| Poktnina plazana v gotovin |

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Peter Gunéar in uredniki odbor,
ki ga sestavljajo: Polde Jenko —
predsednik, inZ. Zvonka Cerne —
namestnik predsednika in &lani:
Franc Isteni¢, Marinka Faré&nik,
Stane PrimozZi¢, dipl. oec. Angelca
Kern, Boris Pertot, Joit BajZelj
in Peter Gunéar. Tisk: CP »Go-
renjski tisk« v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINTUDTUS

KRANIJ

Problemi, ki zavirajo hitrejsi razvoj podjetja

Na obéinski konferenci ZK Kranj, ki se je vrsila dne 16. 1. 1970, 1. 1968 28 milijonov N din, v 1. 1969

je bila med drugim tudi ob3irna
polozaju podjetja Tekstilindus v

razprava o teZkem gospodarskem
Kranju. Temeljito se je prouéilo

vzroke za to stanje in sicer notranji in zunanji problemi, ki tarejo
to podjetje. V podjetju Tekstilindus je zaposlenih 2.980 delavcev, kar
predstavlja drugo najveéje delovno organizacijo v obéini. To dejstvo
ima precejSen vpliv na kranjsko gospodarstvo, zato so &lani konfe-
rence sprejeli soglasni sklep, da se nereSena problematika tekstilne

industrije posreduje tudi CK ZK
Ugotovilo se je namreé, da teZave

Slovenije in CK ZK Jugoslavije.
Tekstilindusa niso teZave samo te

delovne organizacije, paé pa da se v slitcnem poloZaju nahaja vedina
vecjih tekstilnih podjetij, predvsem kombinati v Sloveniji in tudi

drzavi.

Podjetje Tekstilindus je v nor-
maluih razmerah dosegalo solidne
poslovne rezultate, ki so podjetje
uvriéali v jugoslovanski vrh bom-
baZne tekstilne industrije. Tekstil-
ni indtitut v Mariboru zasleduje
produktivnost predilnic in tkalnic
v drzavi ter $e dosedaj ugotavlja,
da to podjetje v jugoslovanskih
razmerah dosega $e nadpovpreéne
rezultate.

Do 1. 1965 je podjetje izvazalo
cca 20 % celotne proizvodnje, po

Notranji transport surovega blaga

Ker je bila ta $tevilka

Stevilki Tekstilca.
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Volitve v samoupravne
organe podjetja

sku, bomo o rezultatih porocali v prihodnji
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uvedbi novega deviznega in zuna-
nje trgovinskega reZima se je pa
izvoz povedal na cca 40 % in sicer
skoraj v celoti na trZi¢a s kon-
vertibilno valuto. Znano pa je, da
se zaradi carinskih barier in tudi
drugih slabosti dosegajo za 35 do
40 % niZje cene, kot pa bi jih do-
segali na domadem trzis¢u. Tako
doseZene cene dostikrat ne pokri-
vajo niti vseh materialnih strofkov
z amortizacijo, ne da bi bili OD
pokriti. Zato je podjetje imelo v

v dasu volitev Ze v ti-

Urednistvo

OO T

pa se predvideva izguba zaradi iz-
voza v viSini 25 milijonov N din,
To so vsekakor visoka sredstva,
katera le z izrednimi napori pod-
jetje nadome$¢a, da ne zaide v
izgubo, ¢e bi ta denar ostal doma,
bi po visini skladov in OD spadal
Tekstilindus med vodilna podjetja
v nasi republiki.

Istocasno, ko je bilo podjetje
zaradi oskrbe z reprodukcijskim
materialom prisiljeno poveéati iz-
voz za vsako ceno, se je pa zadnja
tri leta anarhiéno poveéeval uvoz
tkanin v naso drzavo. Le-ta je pre-
segel vsako razumno mero ter
pricel moéno vplivati na prodajo
tekstilnih proizvodov na domadem

(Dalje na 3. strani)

S 1. aprilom bo Zel v zasluZeni pokoj
na$ dolgoletni sodelavec, mojster ekspe-

dita, tovari§ Anton KriZnar. Tovaris
Kriznar se je zaposlil v takratni tovarni
Inteks Ze leta 1928 in je bil tako — po
delovnem staZu — najstarejdi élan nade-
ga _kolektiva. Z ukazom predsednika
SFRJ je bil tovari§ KriZnar leta 1969
tudi odlikovan z Redom dela s srebrnim
vencem. Naj v pokoju fe dolga leta uZi-
va_ sadove svojega vestnega in poirtvo-
valnega dela. Urednistvo

20. seja predsedstva RSS

(Mnenja, stali3¢a in predlogi predsedstva RSZS Slovenije o ce-
nah in Zivijenjskih stroSkih — vzeto iz informacij RSSS).

Edina tofka dnevnega reda véerajinje seje predsedstva repu-
blisSkega sveta ZSS so bila vprasanja o gibanju cen in njihovem
vplivu na Zivljenjsko raven delavcev. Podlaga za razpravo je bilo
med drugim gradivo. republiSkega zavoda za cene, sekretariata
za gospodarstvo SRS in republiSkega trinega inSpektorata, gradi-
vo s skupne seje komisij RSS za ekonomske odnose in za
Zivljenjske in delovne pogoje in opozorila obéinskih sindikatov.
S tem je bila dejansko naceta obseina in izredno obéutljiva pro-
blematika, ki zadeva prav vsakega nasega delovnega &loveka ozi-
roma njegove zivljenjske razmere. Zato — in pa zaradi vedno
Stevilnej$ih neskladnosti na nasem trgu — so ¢lani predsedstva
skenili, naj slovenski sindikati v prihodnje posvetajo tem vpra-
Sanjem Se ve¢ pozornosti. Vse sindikalne organizacije in organi se
morajo vkljucevati v odloéna prizadevanja za odpravo vzrokov
nestabilnosti na trgu, kakrSna se nam prav sedaj vsiljujejo z
mnogimi, v resnici najvetkrat neopravi¢enimi podraZzitvami. Lotiti
se je treba tudi vseh moinih ukrepov za omejitev $kodljivih
posledic in to predvsem tistih, na trgu z osnovnimi Zivili.

Obsirneje bomo o razpravi predsedstva — sejo je vodil njegov
predsednik Tone Kropusek — porocali v naslednji Stevilki Infor.
macij. V nadaljevanju objavljamo samo stali$¢a predsedstva,
urednistva glasil delovnih organizacij pa prosimo, naj jih svojim
bralcem po moZnosti posredujejo v neskrajSani objavi.

MNENJA STALISCA IN
PREDLOGI PREDSEDSTVA...

Predsedstvo Zveze sindikatov
Slovenije je na seji 4. marca 1970
razpravljalo o povefevanju Ziv-
ljenjskih stro$kov ter o gibanju
cen v preteklem in leto$njem letu.
Gradivo za razpravo je bila ana-
liza republi$kega zavoda za cene,
sekretariata za gospodarstvo RS

Slovenije in republi$kega trinega
indpektorata ugotovitve o gibanju
cen in Zivljenjskih stroikov na
terenu, ter opozorila obénih zbo-
rov Zveze sindikatov v obéinah.
:

Na osnovi predloZenega gradiva

se je predsedstvo SirSe opredelilo

do nekaterih vprasanj trzi$c¢a in
cen, oZe pa zlasti do pojavov na

Sistemizacija
delovnih mest

INSTRUMENT DELA IN OBLIKOVANJA
KADROVSKE POLITIKE

UspeSnost vsake premisljene
¢lovekove dejavnosti je odvisna
od njene organizacije. Pojem or-
ganizacije je zelo kompleksen,
ker organizacija zajema vse pri-
pravljalne, izvajalne in zakljuéne
delovne operacije, enkraine ali ci-
kli¢ne dejavnosti, ki so znadilne
za vse delovne organizacije. Vsa-
ka dejavnost vkljuduje tudi orga-
nizacijske delovne operacije, ki
vsklajujejo, uresni¢ujejo in ugo-
tavljajo uéinkovitost celotne dejav-
nosti. Povsod se torej srefujemo z
delom. Vsako delo pa pomeni po-
seganje v materijo, ki jo obdeluje-
mo z namenom, da v njej porusi-
mo obstojeée ravnovesje in ga
usmerimo k vnaprej dolo¢eni ko-
risti. Tako z delom postavljamo v
naravi pravzaprav umetno ravno-
vesje sil, ki pa ne more biti ni-
koli popolno in ga moramo ne-
nehno vzdrievati in dopolnjevati.
Iz tega sledi, da je vsaka delovna
organizacija v bistvu umetna tvor-
ba, ki vedno teZ k dezorganizaci-
ji, & nismo sposobni vzdrZevati
postavljenega ravnovesja.

Osnovno nadelo smotrne organi-
zacije je, da vsakemu delavcu v
delovnem 'procesu najdemo tisto
mesto, ki mu glede njegovih psi-
hofizi¢nih in drugih delovnih spo-

sobnosti pripada. Zato razporeja-
nje ljudi na delovna mesta ni sa-
mo problem kadrovske politike,
temved je to predvsem organiza-
cijska aktivnost, ki pa je, brez te-
meljite Studije delovmega mesta,
ni mogoce doloditi samo s predpi-
s ali z organigrami (organizacij-
skimi shemami).

37. ¢len mnoveliranega temeljne-
ga zakona o delovnih razmerjih
dolofa, da wora vsaka delovna
organizacija do 16. maja 1970 spre-
jeti akt o sistemizaciji delovnih
mest, v katerem bo dolodila po-
trebno strokovno izobrazbo posa-
meznega poklica in posamezne
smeri za vsako delovno mesto, ki
ustreza sedanjim in - perspektiv-
nim razvojnim potrebam delovne
organizacije. Ker pa je »delovno
mesto« funkcija organizacije de-
la in mjene smotrne delitve na
vsebinsko zaokroZena dela, opravi-
la, enote, je mogode sistemizacijo
delovnih mest opredeliti za siste-
mati¢no izdelan seznam in pregled
del, ki so zaokroZena enota in zato
oznadena za delovna mesta oziro-
ma za prikaz celotnega delovnega
procesa po njegovih temeljnih de-
lih.

(Dalje na zadnji strani)

trgu, ki neposredno ogroZajo Ziv-
ljenjsko raven dru%in z nizkimi
dohodki.

\_f sindikatih smo leta 1969 ne-
kajkrat razpravljali o razmerah
zaradj stalnega poveCevanja nesta.
bilnosti trga in cen. O tem smo
razpravljali tudi, ko smo govorili o
osnovah ekonomske politike za le-
to 1970. Takrat smo izrazili svoje
stalisée z zahtevo, da je treba za
uspesno izvajanje reforme in za
vecjo socialno varnost zaposle-
nih  predvsem izpolniti  ene-
ga od tememljnih pogojev,
ki S jih  postavili
formi — tj. stabilizacijo trga in
cen. Od tod nada vegkrat ponov-
ljena zahteva, da je treba vse
ostale naloge ekonomske politike
za leto 1970 podrediti stabilizaciji.
Taka stalis¢a so terjali in Se danes
terjajo ekonomski, socialni in po-
litiéni razlogi.

Ug_gtavlja.mo, da so bile v Jugo-
glawn Pa tudi v Sloveniji ob spre-
Jemanju resolucije o ekonomski
pohnkl za leto 1970 te zahteve
mocno prisotne, vendar so neka-
teri drugi kriteriji — predvsem
teznje po relativno visoki rasti
prozzvodpje, da bi se zadovoljeva-
le v ve¢ji meri potrebe sploine
porabe in investicijske potrodnje
ter zahteve po ustvarjanju vedjih
mozZnosti za zaposlovanje — dobili
premocno veljavo ter s tem osla-
bile realne moznosti za vedjo sta-
bilnost.

Gibanje cen in Zivljenjskih stro-
§]50v pri nas je delno tudi posle-
dica podobnih gibanj v svetu,
vendar je zaskrbljujoée to, da pri
nas nara3¢ajo cene in Zivljenjski
stroSki v popredju veé¢ kot SZe
enkrat hitreje kot v drugih deze-
lah. Ker se taka gibanja nadalju-
jejo, lahko trdimo, da so e vedno
prisotni osnovni vzroki, ki so po-
gojevali visoko stopnjo nestabil-
nosti. Posebej pa nas zaskrbljuje-
jo ugotovitve, da je teinja po
poveCevanju cen in Zivljenjskih
stroskov v zaletku leta 1970 &e
mocnejsa kot v letu 1969 in znatno
nad rastjo cen, ki je bila predvi-
dena za leto 1970. '

Cene Zivljenjskih potreb$&in so
bile letos januarja v primerjavi z
lanskoletnim popredjem za 7,3 %
vi$je, medtem ko so bile v lan-
skem januarju v primerjavi s po-
pre¢jem leta 1968 visje za 5,7 %.
V lanskem decembru so bile cene
Zivljenjskih potreb3&in za 17,1 %
viSje nasproti popreiju za leto
1968. V leto¥njem januarju smo
zabelezili nadaljnjo rast cen, ki so
za 1,2% viSje kot decembra leta
1969.

Za razliko od lanskega leta je
predvsem zaskrbljujofa hitra rast
proizvajalskih prodajnih cen, ki
so bile januarja 1970 za 4,8 % visje
nasproti poprecju za leto 1969. Sa-
mo januarja so se dvignile v pri-
merjavi s cenami v lanskem de-
cembru za 2,1%. To ne more
ostati brez oblutnih posledic za
splofno gibanje cen v naslednjih

(Dalje na 2. strani)



7.a osnovne Sole - za otroske vrtce!

V KRANJSKI OBCINI

SE VEDNO PRIMANJKUJE

OSNOVNIH SOL

IN VZGOIJNO-VARSTVENIH

USTANOV

Ceprav smo Ze leta 1964 pristali
z referendumom na samoprispe-
vek obcanov in delovnih organiza-
cij ter z zbranim denarjem zgra-
dili 8tiri nove centralne osnovne
%ole in eno podruZnico, je kljub
temu Se vedno cutiti pomanjkanje
osnovno3olskih in vzgojno-varstve-
nih kapacitet v ob&ini Kranj.

Da je res tako dokazujejo po-
datki, da delajo Sole v dveh in
nekatere celo v treh izmenah, da-
lje je $e vedno perefe varstvo $ol-
skih in predSolskih otrok, in to
predvsemm zaradi pomanjkanja
ustreznih prostorov. Zaradi prena-
trpanosti udilnic in ker so vsesko-
zi zasedene, tudi ni moZno povsod
uvesti sodobnejSe oblike pouka,
kar seveda zmanj$uje mozZnost in
uc¢inkovitost pridobivanja znanja.

Kot posebno pere¢ problem, ki
7e leta ¢aka na resitev, je treba
omeniti posebno $olo v Kranju,
kjer delajo in se uce otroci, ki
polasneje osvajajo osnove znanja.
Prav taki ufenci bi morali imeti
$e posebno skrbno in ustrezno
urejene prostore in pripomocke,
skratka bi morali imeti najboljse
pogoje za usposobitev. Vemo pa,
da Zive in delajo v starih, nepri-
mernih prostorih, ki ne ustreza-
jo niti po velikosti niti sodobnim
pedagodkim in higienskim zahte-
vam. Samo veliki poZrtvovalnosti
uénega osebja se moramo zahvali-
ti, da poteka pouk usped$no. Ra-
zumljivo pa je, da so profesorji

prekomerno obremenjeni z delom
in z wsakodnevnim reSevanjem
skoraj nere$ljivih problemov. Ni
torej dvoma, da je nujno treba
zgraditi novo zgradbo za posebno
%olo in tako omogociti uéencem in
u¢iteljem normalne delovne pogo-
je.

Ce so razmere v obdini Ze sedaj
tezke, potem bodo vsako leto tez-
je, ker se §tevilo prebivalstva stal-
no veca, posebno v samem mestu
Kranju. Zaradi preseljevanja lju-
di v novozgrajena naselja v sa-
mem mestu, so nastale potrebe po
novi osnovni $oli, ¢eprav je bila v
letih 1964/1968 Ze zgrajena Preser-
nova $ola na Zlatem polju. Tudi

varstvene kapacitete za predSolske.

otroke ne zado3&ajo, ¢eprav je bil
letos dograjen vrtec pri Vodovod-
nem stolpu. O¢&itno torej je, da so
novi objekti v samem mestu in v
omenjenih naseljih (Predoslje, Tr-
boje, Besnica, Orehek, itd.) nujno
potrebni in je vsakrino odlasanje
nespametno. Zavedati se namrec
moramo, da so srednje $ole in vi-
soke Sole vsako leto bolj zahtevne,
da se zato tudi od ucéencev osem-
letke mora zahtevati vsako leto
ve¢ znanja in sposobnosti. Tem
zahtevam pa bodo profesorji, uci-
telji in vzgojitelji kos le tedaj, ¢e
bodo delali v normalnih pogojih,
¢e bodo imeli na razpolago mo-
derno urejene in opremljene pro-
store primerne za sodobne metode
poucevanja. Ob sedanjem pomanj-
kanju prepotrebnih prostorov za
kabinetni pouk je nemogoce dose-
gati optimalne u¢ne uspehe. Kaks-
ne probleme povzrofa pomanjka-

nje varstvenih ustanov, pa vedo
predvsem tisti starsi, ki morajo
puscati svoje otroke doma, brez
varstva in nadzorstva.

PREVENTIVNI UKREP JE
VEDNO NAJBOLJSA RESITEV

Takinega mnenja je obcinska
skupséina, takega mnenja so tudi
obéinske druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije in temeljna izobraZevalna
skupnost v Kranju. Zavedajo se
resnosti problema 3olstva v pri-
hodnjih letih in nujnosti, da se
na vsem obmoéju obéine ustvari
vsaj pribliZzno enake in odgovarja-
jote pogoje za sodoben pouk v
osnovnih 3olah, za vzgojo in var-
stvo predsolskih otrok, da se da-
lje povecéa kapacitete za varstvo
predsolskih otrok in tudi osnovno-
Solskih otrok.

Problem, ki ga obdinska skup-
%¢ina sama ne more resiti, pa je v
tem, da ne razpolaga s potrebnimi
sredstvi za realizacijo programa,
s katerim bi vse te teZzave odpra-
vila. Njen prorac¢un zado3ta le za
tekote potrebe obéine. Ce bi hote-
la izvesti predvideni program iz
proracuna, bi to povzrocdilo ne-
popravljivo $kodo za vso obéino,
oziroma za vse tiste institucije,
katerih dejavnost se finansira iz
obiinskega proratuna. Take ano-
malije si seveda ne moremo in ne
smemo privosciti. Poleg dejstva,
da bi s tako akcijo zavrli normal-
no delovanje obé&inskih institucij,
pa bi s temi sredstvi predvideni
program gradenj obéina wuspela
izvrsiti Sele v petnajstih letih ali
veé, kar bi bilo prepozno, ker bo
problem $olstva — po mnenju

strokovnjakov — Ze &ez pet let
postal nevzdrien.

KAKO TOREJ ZBRATI
SREDSTVA DOVOLJ HITRO
IN BREZ KVARNIH POSLEDIC
ZA SEDANJE RAZMERE
V OBCINI?

Obécinska skupséina bi lahko
enostavno predpisala visjo stop-
njo obéinskega davka in tako
zagotovila potrebna sredstva tu-

di za realizacijo predvidene-
ga programa, vendar smatra-
jo nasi obdinski moZje, da je

tak nadin nesprejemljiv in tudi
nepotreben. Nesprejemljiv zato,
ker bi z njim prvi¢ nekatere obca-
ne in delovne organizacije moc¢no
obremenili in prizadeli, druge pa
znatno manj ali pa sploh ne, po
drugi strani pa bi bil tak nacin
tudi nepotrebno posiljevanje obdéa-
nov, ki bodo, o tem ni dvoma, z
razumevanjem in prostovoljno pri-
stali na sodelovanje v akciji, kjer
gre za korist vseh, predvsem pa
za naSe otroke in za otroke na-
slednjih generacij. Prepri¢an sem,
da bodo redki tisti, ki bodo gla-
sovali proti samoprispevku ali po-
sojilu, ¢eprav je res, da marsiko-
mu ne bo lahko dati prispevka od
7e tako nizkega osebnega dohod-
ka. Ker pa vseeno ra¢unamo s po-
zitivnim zakljué¢kom te akcije, je
posiljevanje z veéjo stopnjo davka
tudi nepotrebno.

KAJ VSE PREDVIDEVA
PROGRAM GRADENJ

Po programu je predvidena
gradnja naslednjih objektov:

20. seja predsedstva RS Slovenije

(Dalje s 1. strani)

mesecih in tudi za cene Zivljenj-
skih potrebséin.

Tako nevzdrino naraicanje cen
in Zivljenjskih stroikov ima hude
posledice za splo$no povelevanje
stro$kov, za zmanjfevanje konku-
renéne sposobnosti gospodarstva
v mednarodni menjavi in za Ziv-
ljenjsko raven predvsem tistih
druZin z niZjimi dohodki. V takih
pggojih vse bolj plahni prizadeva-
nje za povefevanje dohodka z vis-
Jo produktivnostjo, za moderni-
zacijo in prizadevanje za do-
bro’ gospodarjenje sploh. Vse
bol% se utrjuje mnenje, da je
moc¢ popraviti svoj ekonomski po-
lo;aj predvsem z viSanjem cen.
M1=mo_ tega je moéno prisotno
p;‘eprléanje, da se dajo problemi,
ki nastajajo, najbolj uspeino re-
Sevati s prelivanjem dohodka in
z interven‘cijo drzave, kar je prav
V nasprotju.s tisto reformsko mi-
selnostjo, ki je prevladovala leta
1967 in predvsem v prvi polovici
je bil Cas najvedjih prizadevanj
za povefanje produktivnosti in
miselnosti, da je treba predvsem
v podjetjih reSevati vprasanja
zboljSanja ekonomskega poloZaja
zaposlenih, Vzdrievanje pogojev,
ki spodbujajo nasprotno misel-
nost, je lahko pogubno za reformo
in s tem za stabilen polozaj delov-
nega Cloveka. Ugotavljamo, da je
tak$na miselnost nevarna pred-
vsem tam, kjer postaja lastna
strokovnim in vodilnim delavcem
in organom samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah. Pri tem pa
menimo, da tudi sindikalne orga-
nizacije in njihova vodstva zapa-
dajo teinjam, po katerih se jim
zdi popolnoma razumljivo, da je
povecanje cen v lastni organizaciji
ali dejavnosti povsem opraviceno,
neopraviteno pa se jim zdi pove-
Cevanje cen v sosednih organiza-

cijah in nedopustno se jim zdi

poveCevanje Zivljenjskih stroSkov
nasploh, ¢eprav s svojimi odlodi-
tvami tudi sami prispevajo k
temu.

V sindikatih ne zanikamo pozi-
tivnih dosezkov in premikov, ki
jih kaZejo nekateri koli¢inski ka-
zalci, kot so popreéna stopnja
rasti-proizvodnje, povefanje izvo-
za, povetanje mo#nosti za zaposlo-
vanje, rast poprefne Zivljenjske
ravni itd. Zaskrbljuje nas pa, da
dosegamo nekatere od teh koli¢in-
skih kazalcev tudi z Zrtvovanjem
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- darskem

kakovostnih procesov ali celo
ciljev, ki smo si jih z reformo za-
stavili in ki so se v prvih letih
reforme Ze mo¢no uveljavili.

II.

Poudarjamo, da je treba posta-
viti v ospredje politicne in eko-
nomske pozornosti nujo po vedjih
kakovostnih spremembah v gospo-
in socialnem razvoju.
Teh pa ni mogocde dosedi, Ce z te-
ko¢imi in dolgoro¢nimi ukrepi ne
bomo zagotavljali vecje stabilno-
sti, saj je to pogoj za smotrno
funkcioniranje trga in smotrno
obnasanje proizvajalcev. To velja
za politiko v federaciji, republiki,
ob¢inah in delovnih organizacijah.

Ponovno poudarjamo potrebo po
vedji prisotnosti republike pri obli-
kovanju gospodarskega sistema in
ukrepov ekonomske politike v fe-
deraciji. To seveda terja vedjo
strokovno prizadevnost, veéjo or-
ganiziranost in povezanost vseh
subjektov v republiki, ki lahko
vplivajo na politiko na zvezni
ravni.

Smatramo, da so problemi in
teznje ob gibanju cen in Zivljenj-
skih stro$kov tako aktualni, da
jih je treba postaviti na dnevni
red obé&inskih skup3éin, republiske
in zvezne skups$éine, oziroma nji-
hovih odgovornih organov, ki naj
sprejmejo ustrezne ukrepe za
umirjenje teh gibanj.

III.

Ob nasem naéelnem stali$éu, da
je treba ustvaniti pogoje za stabi-

Poln sod na nepravem mestu!

lizacijo trga in cen ter omejiti se-
danje sploS$no narasanje cen in
stroskov, so za sindikate trenutno
v sredis¢u pozornosti cene osnov-
nih zivljenjskih potrebséin in sto-
ritev, ki najbolj obcutno prizade-
vajo Zivljenjsko raven zaposlenih
z nizkimi osebnimi dohodki. To so
predvsem cene osnovnih zivil, cene
komunalnih storitev in cene stano-
vanj. To so dobrine, ki se jim
nihée — ne glede na dohodek —
ne more odredi; tudi tisti ne, ki
ima podpoprec¢ne ali celo najniZje
osebne dohodke!

Pri obravnavanju osnovnih Ziv-
ljenjskih potreb$&in in storitev
smo se ze ob reformi zavzeli, da v
njihovi proizvodnji in potroinji
moramo uvajati elemente gospo-
darske smotrnosti in tudi vse bolj
ekonomske odnose. Nobenega dvo-
ma ni, da je treba sprejeto politi-
ko nadaljevati. To pa terja tudi
stalno prisotnost dolgorotne in
kratkoro¢ne druZbene politike —
od proizvodnje teh dobrin do po-
rabe, vkljuéno s politiko cen. Pri
tem mislimo na druZbeno usmer-
janje trga teh dobrin z raznovrst-
nim instrumentarijem, od razSirje-
ne reprodukcije, reZima ¢ten, do
ukrepov za ustvarjanje ve¢jih ma-
terialnih rezerv in davéne politike.

Ko ocenjujemo sedanje vsesplos-
no povecanje cen in Zvljenjskih
stroSkov, v sindikatih menimo, da
cene za osnovne Zivljenjske po-
treb&¢ine in storitve ne morejo
rasti tako kot ostale cene, ker rast

teh cen prizadene relativno $irok
krog prebivalcev, ki Ze ob nespre-
menjenih cenah ne pokrivajo ali
tezko pokrivajo minimum Zivljenj-
skih stros$kov. Vsako zviSanje cen
na tem podrocju pa tudi najbolj
povetuje splodni pritisk za zvie-
vanje osebnih dohodkov ne glede
na produktivnost in seveda s tem
tudi moc¢no vpliva na rast proiz-
vodnih stroSkov. Zato je sedaj po-
trebno takoj zaostriti kriterije za
zviSanje cen osnovnih Zivljenjskih
potrebs¢in in storitev.

Poseben reZim cen naj bi veljal
po nasem mnenju za naslednja Zi-
vila: standardni kruh, mast, olje,
meso, mleko in sladkor. Ob tem
vztrajamo, da se é&rn kruh, ki
predstavlja eno izmed osnovnih
zivil ljudi z najniZjimi osebnimi
dohodki, v sedanjih razmerah ne
bi smel podraZiti.

Ko se opredeljujemo za osnovna
Zivila, za katere naj bi veljal po-
seben rezim, sodimo, da je do cen
na teh podroé¢jih mogoé diferen-
ciran pristop glede na standard
kvalitete, standarde embalaZe in
masovnost potrosnje. Pri tem pa
je treba zagotoviti tako strukturo
ponudbe, kakrino zahteva masov-
ni potrosnik, sicer pa je treba
uveljaviti sankcije.

Cene komunalnih storitev so po
razlicnih podro&jih v Sloveniji ze-
lo razli¢ne. Tako pladujejo pone-
kod tudi nekajkrat vetje cene kot
drugod, odvisno pa& od politike,
ki so jo vodile obéinske skup¥di-
ne. To pomeni, da bi morala biti
sedaj tudi politika cen po ob¢inah
razli¢na glede na doseZeno raven
cen in glede na sedanje potrebe.
Zaradi vsesplo3nega povedevanja
cen in Zivljenjskih stro$kov pa bi
bilo v tem &asu popolnoma nespre-
Jjemljivo, da bi se z dviganjem cen
poskusale uresniéiti investicijske
potrebe in ambicije.

Cene za gradnjo stanovanj sko-
kovito nara3fajo in povzrotajo
vse vecja neskladja med pladilno
zmogljivostjo in tisto stanarino,
ki bi pokrivala strofke. Zato je
nujno treba ugotoviti vse elemen-
te, ki vplivajo na tako skokovito
Tast cen za stanovanja, in se uspo-
sobiti, da bomo obvladovali stihij-
ska gibanja cen na tem podroé&ju.

Predsedstvo poziva vse sindikal-
ne organizacije, naj pri odlo¢anju
o svojih akcijah upostevajo ta
mnenja in stali$éa.

Predsedstvo republikega
sveta ZSS

1. Osnovna 3Sola Besnica:

3 udilnice, prostor za varstvo
predsolskih otrok, stanovanje ugi-
telja in drugi potrebni 3olski pro-
stori (134 milijonov starih dinar-
jev).

2. Osnovna 3ola Stane Zagar:

Dograditev novega trakta z 8
uéilnicami, 2 prostorov za varstvo
otrok, telovadnice in zgraditev
igris¢a (280 milijonov S din).

3. Osnovna 3ola Vodovodni

stolp:

Naselje se stalno veca in analiza
predvideva, da bo na tem obmo¢-
ju okoli 800 uéencev. Z gradnjo te
$ole bi razbremenili osnovni Soli
Simona Jenka in Franceta Preser-
na.

Sola bo imela: 22 mati¢nih in
kabinetnih udilnic, 3 prostore za
varstvo predSolskih otrok, 2 telo-
vadnici, kuhinjo z zmogljivostjo
1500 obrokov in druge potrebne
Solske prostore (910 milijonov).

4. Osnovna 3ola Predoslje:

Prostori: 15 mati¢nih in kabinet-
nih uéilnic, 2 prostora za varstvo
predsolskih otrok, telovadnica,
ostali prostori (610 milijonov).

5. Osnovna Sola Sendur:

Zaradi predvidenega povetanja
prebivalstva, je treba sedanje ka-
pacitete povedati. Zgradili bi nov
trakt ob sedanji $oli, ki bo imel:
6 kabinetnih ucilnic, kuhinjo, je-
dilnico, sobo za socialnega delavca
in veénamenski prostor (180 mili-
jonov).

6. Osnovna %ola Lucijan Seljak:

Zaradi prevelikega Stevila ucen-
cev, uporablja ta Sola sedaj Se
prostore v starem poslopju in v
7upni$éu. Zaradi tega bo treba po-
vetati nove prostore za 8 kabinet-
nih uéilnic (180 milijonov).

7. Osnovna $ola Orehek

Tudi na tem podroé¢ju je vedno
ved prebivalcev, katerih otroci ho-
dijo v 3olo Lucijana Seljaka. Da bi
se izognili izredno nevarnega pre-
hoda preko glavne ceste in da ne
bi bremenili kapacitet te Sole, je
utemeljena gradnja 4-razredne
osnovne $ole na Orehku. Prostori:
4 ucilnice, 2 prostora za varstvo
predsolskih otrok, ostali prostori
(155 milijonov).

8. Osnovna 3ola Trboje

Potrebni so dodatni prostoni: 2

udilnici, prostor za varstvo pred-

Solskih otrok, drugi prostori (120
milijonov).

9. Posebna osnovna Sola

Pri upostevanju podatka, da je

2,5 % vseh Soloobveznih otrok ta-

kih, ki se morajo Solati v posebni
Soli, je nujna gradnja novega po-
slopja.

Prostori: 12 udilnic, delavnica,
telovadnica in drugi prostori (310
milijonov).

VARSTVENE USTANOVE

Podatki povedo, da so vzgojno-
varstvene ustanove za predsolske
otroke ze vkljutene v ' zgradbe
osnovnih $ol, vsaj tam kjer je to
bilo mozno narediti. Tak sistem
je racionalnej$i v pogledu gradnje
in nizjih rezijskih strofkov. Seveda
pa povsod taka vkljuitev ni bila

mozna. Zato so predvidene tudi *

samostojne zgradbe oziroma adap-
tacije.

1. Vrtec v StraZiidu

Za novi vrtec se predvideva
adaptacija stare %ole, s kapaciteto
100 do 130 otrok (141 milijonov).

2. Vrtec Tatjane Odrove
K dosedanjemu peslopju je tre-

ba prizidati trakt za 3 nove od-

delke (91 milijonov).

3. Vrtec na Planini

Po urbanisti¢nem naértu je tre-
ba na Planini zgraditi vrtec za
100 otrok (141 milijonov).

4. Vrtec v Naklem

Na obmoé¢ju Nakla, Dupelj in

Podbrezij je 451 predsolskih otrok.

Predvidena je gradnja vrtca s ka-

paciteto 60 otrok (91 milijonov).
5. Vrtec na Zlatem polju

Z dograditvijo novega naselja ]

bo treba povecati sedanje kapaci-
tete za 100 otrok (141 milijonov).
6. Vrtec v Cerkljah
Potreben je nov wvrtec za 60
otrok (91 milijonov).

IN SE UTEMELJITEV!

Na obmoé¢ju kranjske obé&ine je
trenutno 7059 predsolskih otrok,

(Dalje na zadnji strani)




Problemi, ki zavirajo
hitrejsi razvoj podjetja

. (Nadaljevanje s 1. strani)

trzid¢u. Veéji del uvoza je bil izvr-
sen po izrazito dumpinskih cenah
iz vzhodno evropskih drZav ter
predvsem prizadel veéja podjetja
z mnozinsko in velikoserijsko pro-
izvodnjo. Ta vpliv ne obcutijo v
tolik$n1 meri manj$a podjetja, ker
ne proizvajajo izdelke masovne
proizvodnje in ker jim ni treba
toliko izvaZati. Zato tudi opazimo
v isti industrijski grupaciji neka-
tera manjsa podjetja, ki dosegajo
dosti boljse poslovne rezultate,
kot pa velika, kar je na prvi po-
gled tezko razumljivo.

Posledica nebrzdanega uvoza so
se pricele kazati v drugi polovici
l. 1968, ko so zaloge gotovih izdel-
kov pricele narascati v vseh veé-
jih podjetjih. Nekatera so §la v
prodajo z niZjimi cenami, kar je
povrocalo izgubo, ki jo je bilo
mogoce razmejiti na tri leta. Tek-
stilindus si tega ni mogel privo-
§&iti, ker ni videl pred seboj nobe-
ne moznosti, da bi nastalo izgubo
lahko pokril. Da je bilo to predvi-
devanje pravilno, nam kaZe dej-
stvo, da vecina podjetij, ki so se
tega posluZila, ne morejo pokriva-
ti pretekle izgube. Ker prodaja
izpod lastne cene ni nikaksna

_trajna resitev, so tekstilna pod-
jetja zahtevala od Zvezne gospo-
darske zbornice in drugih organov,
~da se uvoz tkanin regulira in
zmanj$a na normalno koli¢ino.
Zato je bil s posredovanjem Zvez-
ne GZ koncem leta 1968 doseZen
sporazum o uvozu bombaznih tka-
nin za naslednjih 14 mesecev, t.j.
do konca 1. 1969. Sporazum je do-
voljeval uvoz tkanin v visini 4413

milijonov ND.

- Ta sporazum je bil grobo izigran
in prekrien tako, da je bil uvoz
1. 1969 e velji, kot pa v 1. 1968.
To ilustrirajo podatki iz Glasnika
Savezne Privredne komore §t. 5
od 31. 1. 1970 in sicer pod postav-
ko 65 »Tekstilni proizvodi (bez
odece)« kjer stoji podatek, da je
bilo uvozeno

— v 1, 1968 za 126,1 milijonov N din
— v 1. 1969 za 144,6 milijonov N din

Spri¢o tako neodgovornega rav-
nanja je Svet obladilnih strok pri
Slovenski gospodarski zbornici iz-
rekel nezaupnico Upravnemu od-
boru sveta tekstilne industrije pri
Zvezni GZ Ze koncem leta 1969. Ta
ukrep je povzroc¢il samo veliko
uzaljenost, nikakor pa me resno
opozorilo, da zaradi velike anarhi-
je na podroéju uvoza trpi dobrsen
del tekstilnih proizvajalcev sprico
nizkih OD, podjetja pa polagoma,
vendar sigurno drsijo v reproduk-
cijsko nesposobnost in nelikvid-
nost.

Menimo, da je pri nas dovolj
organov, ki so dolini skrbeti za
pravilne odnose na relaciji proiz-
vodnja—trZisce. Predvsem sta tu
misljena drZavni sekretariat za
gospodarstvo in Gospodarska zbor-
nica, ki morata s Sekretariatom za
zunanjo trgovino skrbeti, da pre-
tiran uvoz me unicuje domace in-
dustrije. Poznano je, kakSni so
trendi domacde proizvodnje, kaksen
je trend izvoza in kak¥ni so trendi
potreb na domacem trziéu. Iz
tega se kaj lahko ugotovi, koliko

tekstila primanjkuje v drzavi. Tu-
di druge drzave skrbijo za pravi-
len odnos med proizvodnfo 1n
uvozom. N. pr. Amerika dovoljuje
le 1V % uvoza iz tujih drzav. Nasa
Podjetja se n1so nikoli borila proti
bopoinl ustavitvi uvoza, saj vsega
ne morejo sama proizvajati. Upra-
ViCeno bodo pa nasprotovala aum-
PlOsKemu uvozu tekstunin proiz-
vodov, Kkakrsnih imamo dovolj v
drzavi v dosti boljs1 Kvaliteti, kot
S0 pa vecinoma uvozeni 1zdelki.
Ce b1 se pa uvazal tekstil po nor-
malni trzni vrednosti, takrat pa
lahko odpadejo vse omejitve, ker
Vv tem prumeru bi bila nasa tek-
stilna podjetja soocena z enako-
pravno kKonkurenco, o kateri v se-
danjih pogojih ni mogoce govoriti.
Vsi navedeni razlogi so podjetje
Tekstiunaus postavii v tezak go-
spodarskKi poiozaj, ki zaostruje
tudi nowranje oanose. Neproaane
Zaloge povZrocajo moro za podjet-
Jé 1n nezaupanje proizvajaicev.
bpm‘:ol Velke 1Zzgube v i1zvozu si
bodjetje lam m1 moglo tvegat: vec-
Jinh razprodaj, ker b1 to povzrocilo
dodawno 1zgubo, vsled katere bi
poajetje zasio v dejansko izgubo.
drgovina vztrajno zanteva boljse
#onalcue, katere pa lahko pogjet-
je da edino v primeru, ce se
zmanjsa i1zguba pri 1zvozu. Vsled
tega je bil 1zdelan program proiz-
voanje, ki predvideva bolj umir-
jeno 1zvozno dejavnost in s tem
manjso 1zgubo. To bo omogocilo
povecanje prodajnih 'kondicij na
notranjem trgu, s cemer se pove-
cuje tudi vecjo konkurenéno pri-
viacnost in prodajno ekspanzijo.

Nadalje se ugotavlja, da se mo-
ra podjetje bolj priblizati prodaj-
nim srediS¢em v drzavi, kajti
veletrgovina = enostavno ignorira
domaco proizvodnjo, ¢e ima na
vidiku boljse zasluzke z uvozeno
robo. Zato mora biti podjetje pri-
sotno tudi v centrih na bolj od-
daljenih podro¢jih. V ta namen
so ze sklenjene pogodbe za odprt-
Jje konsignacijskih skladis¢ v Beo-
gradu, v Splitu, s podruznicami v
Zadru in Mostarju, v pripravi je
tudi organizacija konsignacijskega
skladis¢a v Skopju.

Na ta nadin se bo skladiséu v
Zagrebu, ki1 obstoji Ze ve¢ let, pri-
druzila nova mreza tovrstnih skla-
dis¢. Ravno tako je v najkrajsem
¢asu predvidena ustanovitev po-
sebne prodajne ekspoziture pod-
jetja v Beogradu.

Podjetje se posluzuje tudi mo-
dernih organizacijskih prijemov,
zato je ze jumja 1969 sklenilo po-
godbo z Birojem za operacijske
in trzne raziskave pri Gospodar-
ski zbornici SRS za izdelavo opti-
malizacije proizvodnega programa
v podjetju. Studija je dala prve
parcialne rezultate, celotno delo
pa je v zakljuéni fazi.

Rac¢una se, da bodo vsi navede-
ni ukrepi in napori podjetja pri-
pomogli k boljSemu poslovanju,
predvsem pa k zniZzanju zalog go-
tovih izdelkov. Dokaj ugodni prvi
rezultati prodaje in sklenjenih
pogodb v zacetku leta ob novih
trznih pogojih potrjujejo uresnié-
ljivost zastavljenega cilja, po ka-
terem se v letu 1970 predvideva
zniZanje zalog priblizno za tretji-
no, posebno $e, ¢e se bo uvoz zni-
7al na normalno raven.

Velik problem predstavljajo v
podjetju tudi nizki osebni dohod-
ki. To posebno pride do izraza v
tako razviti obini kot je Kranj,
ki enostavno ne prenese podjetja
z izrazito nizkimi OD, ker to po-
vzroéa veliko fluktuacijo. Slika na
podro¢ju OD je sledeca (za 9 me-
secev 1. 1969):

— poprecni OD
gospodarstva obé&ine 1.047,— ND

— popreéni 0D

v industriji 1.004,— ND
— povpreéni OD

v Tekstilindusu 833, — ND

s tem, da je Tekstilindus na zad-
njem mestu in da so kranjska
povpre¢ja v OD niZja tudi zara_ch
velikega $tevila zaposlenih z niz-
kimi OD v Tekstilindusu. V tem
obdobju je bilo v podjetju 169
oseb z OD med 400—600 N din in
1.135 oseb z OD med 600—800 ND.

Vsled navedenih razlogov pqd»
jetje ne izgublja samo strokovnja-

kov z visoko, vi§jo in srednjo
lZO]E)].'aZbO,_ pac pa belezi tudi velik
odliv osnovnih proizvajalcev v

okoliske tovarne, ki delavcem lah-

ko nudijo vi§je OD. Podjetje si je
v letih 1962—1968 s trudom po-
stopoma izboljsevalo kadrovsko
strukturo, v letu 1969 se je pa za-
cela fluktuacija, ki jo brez povi-
$anja OD ne bo mogodée zavreti.
Razpisi na izpraznjena mesta pa
ostanejo prakti¢no brez odziva od
strani zunanjih kandidatov.

Glede kadrov je situacija ne
samo za Tekstilindus paé¢ pa na
splosno za tekstilno stroko takéna,
da se bo sedanje tezko stanje
mascevalo Se ¢ez ved let, ker se
mladi zelo neradi odlodajo za
tekstilni $tudij. Tako je situacija
na kranjski Srednji tehniski tek-
stilni Soli tak$na, da se v lanski
jeseni ni vpisalo v I. letnik niti
toliko dijakov, da bi lahko for-
mirali po en predilski in tkalski
razred, ¢eprav so potrebe po teh
kadrih dosti vedje.

Sprico tezke situacije na pod-
roéju OD je Centralni delavski
svet podjetja Tekstilindus ob
sprejemanju gospodarskega nacrta
za 1. 1970 sklenil, da se bo po
zaklju¢ku prvega tromesedja izde-
lala temeljita analiza o doseZenih
rezultatih. Ce bodo ob predvide-
nem znizanju zalog doseZeni tudi
ugodni poslovni uspehi in ¢e bodo
izgledi za vnaprej tudi dokaj ugod-
ni, se bo ustrezno povifalo OD
zaposlenih.

Ugotovitev, da se tekstilna indu-
strija kot celota nahaja v tezkem
poloZaju ne izhaja samo iz pod-
jetij, paé¢ pa to ugotavljajo tudi
drugi forumi. V ilustracijo se ci-
tira izvletek iz poroéila Zvezne
gospodarske zbornice za 1. 1969, ki
govori o stanju tekstilne indu-
strije:

»Karakteristi¢no je za tekstilnu
industriju, da je u 1969 godini
ostvarila najniZe li¢ne dohotke sa
vrlo niskim fondovima, koji ni
ukom sluéaju me obezbeduju
pro$irenu reprodukciju, a da u
isto vreme sve radne organizacije,
koje se ukljuéuju u snabdevanju
tekstilne industrije (uvoz), realiza-
ciji proizvodnje (trgovina) itd.
ostvaraju visoke dohotke u po-
slovanju sa tekstilnom industri-

om.

Tekstilna industrija u ovakvoj
situaciji trazila je tokom 1969 go-
dine izvesna reSenja u okviru in-
strumenata dili u okviru samo-
upravnog dogovora izmedu radnih
organizacija. Problemi tekstilne
industrije izneti su pred drZavne
organe, ali do danas nisu dobijena
konkretnija reSenja.«

Tudi Republiski sekretariat za
gospodarstvo SRS je 5. 1. 1970 iz-
dal obs$irno informacijo o poloza-
ju tekstilne industrije v nasi re-
publiki. Le-ta na objektiven nacin
prikazuje mesto in pomen tekstil-
ne industrije v nafem gospodar-
stvu ter notranje in zunanje teza-
ve, ki so spravile to industrijo v
sedanji polozaj. Ta informacija
vsekakor lahko sluZi za nadaljno
orientacijo pri reSevanju proble-
mov v Tekstilindusu in v ostali
tekstilni industriji.

Iz celotnega materiala je razvid-
no, da se podjetje Tekstilindus
nahaja v dosti kriticnem gospo-
darskem poloZaju, kar velja tudi
za nekatera druga tovrstna podjet-
ja v republiki. S svojim akcijskim
programom, ki se izdeluje na po-
budo organizacije ZK, bo potrebno
aktivirati in $e v nadalje temeljito
izkoristiti notranje moZnosti za

izboljéanje situacije v podjetju. .

Na nekatere nereiene probleme
pa podjetje samo ne more vpliva-
ti, zato upravi¢eno zahteva, da se
ti priéno ¢impreje reSevati v okvi-
ru gospodarskega sistema. O teh
neresenih problemih so 28. 1. 1970
razpravljali na sestanku v lefru
predstavniki dnﬁbenq—pohtlcp:lh
organizacij, samoupravni orgami in
vodilni delavei iz trinajstih kom-
binatov bombaZne tekstilne indu-
strije, ki so predstavljali _60.000
zaposlenih delavcev. Povzetki skle-
pov iz tega sestanka so V kratkem
sledeci: ;

1. Problematika tekstilne indu-
strije je bila z odgovarjajodimi

Gradnja v obratu I napreduje po planu

predlogi Ze v novembru 1969 do-
stavljena Zvzeni skupi€ini, vendar
jih le-ta dosedaj Se ni obravnava-
la. Ker je od predlaganih reSitev
v mnogoéem odvisen materialni
poloZaj in perspektiva te indusiri-
je, se vztraja, da se ¢impreje pri-
stopi k realizaciji predlaganih
ukrepov.

2. V posebno tezkem poloZaju se
v okviru tekstilne industrije na-
hajajo proizvajalci bombaZnih
tkanin, predvsem pa kombinati.
Tem podjetjem je uspelo izboljsa-
ti produktivmost, kvaliteto, spre-
membo asortimenta itd. Pri tem
jih pa ovirajo razne okolis¢ine, na
katere pa podjetja sama ne mo-
rejo vplivati, zato bi bilo potireb-
no resiti sledee:

a) Zvezni organi morajo poskr-
beti za wustrezno stimulacijo pri
izvozu tkanin na konvertibilna
podroéja. s

b) Treba je poskrbeti za kontro-
lo uvoza tekstilnih proizvodov s
pomodéjo licenc.

c) Sedanji gospodarski instru-
menti vzpodbujajo konfekcijska
podjetja, da so v veliki meri
usmerjena na usluZno proizvodnjo
iz uvoZenih tkanin. Podvzeti je
treba ukrepe, da se bodo konfek-
cijska podjetja tudi usmerila na
vedjo uporabo tkanin iz domace
proizvodnje za izvoz.

3. Tekstilna industrija razpolaga
z znatno manjs$imi obratnimi sred-
stvi, kakor znasa povpretje v ce-
lotni industriji. Z ozirom na seda-
nji obseg proizvodnje in zaradi
deleza v izvozu so ta sredstva ne-
zadostna. Vsled tega tekstilna in-
dustrija ni v stanju, da obdrii
likvidnost. Kljub temu, da so OD

Odsli so

najnizji, grozi nevarnost, da jih
bo vetina podjetij smela izplade-
vati le v visini 80 %. Zato predla-
gajo, da se pri podjetjih, ki imajo
niZzje povpretje kot 800 din, ta
predpis mne uporabi, seveda, &e
poslovni rezultati to omogoéajo.

4. Bombaina tekstilna industrija
nabavlja priblizno 90 % repro-
materiala in rezervnih delov iz
uvoza, zato se predlaga, da se za
to industrifjo ne uporabi predpis,
da ne sme uvazati, dokler nima
pokritih domaéih obveznosti. V
kolikor se bo na tem vztrajalo,
lahko pri€akujemo vedje zastoje v
proizvodnji.

Vsi navedeni sklepi so bili do-
stavljeni najodgovornej$im gospo-
darsko-politi¢énim forumom v dr-
Zavi in sicer:

— Predsedniku Zveznega izvrs-
nega sveta

— Predsedniku  gospodarskega
zbora Zvezne skupicine

— Zveznemu sekretarju za go-
spodarstvo

— Zveznemu sekretarju za fi-
nance

— Zveznemu sekretarju za zu-
nanjo trgovino

— Predsedniku Zvezne gospodar-
ske zbornice

— Sekretariatu Sveta za tekstil-
no industrijo

— Predsedniku odbora za indu-
strijo in obrt pri Gospodarskem
zboru Zvezne Skupiéine

— Sekretarju Centralnega odbo-
ra Zveze sindikatov Jugoslavije.

Konferenca ZK v Kranju je
mnenja, da se tudi najvisje vod-
stvo ZK seznani s problematiko
tekstilne industrije, ki bi ob seda-
njih nereenih problemih za$la v
nemogoco situacijo,

v pokoj

V mesecu februarju nas je zapustilo vecje Stevilo dolgo-
letnih ¢lanov kolektiva, ki so odsli v zasluZeni pokoj:

Ivan Bogataj, predil. II, strojni in$pektor, 40 let; Franc
Hajdukovié, tkall, strojni inspektor, 32 let; Franc Strekelj,
tkal. I, vodja izmene, 32 let; Franc Hribernik, tkal. I1, samo-
stojni $krobilec, 24 let; Karel Rozman, tkal. II, tkalski moj-
ster, 27 let; Rozalija Rozman, tkal. II, vezalka, 22 let; Rudolf
Hil&er, gravura, moleter, 38 let; Albin Zupanc, plem. II, apre-
ter na razpenjalnem stroju, 29 let; Ciril Derling, vzdr. en. ob.,
mizar, 24 let; Franc Mede, vzdri. en. ob., jermenar, 26 let;
JoZe Smid, uprava, referent za HTV v obratu I, 23 let; Franc
Stupnikar, uprava, vodja vratarsko &uvajske sluzbe, 24 let.



Porocilo o izobrazevalni dejavnosti v letu 1969

Razvoj tehnologije in organizaci-
je dela vse bolj odkriva spo-
znanje, da je dopolnilno iz-
obrazevanje delavcev v sodobni
organizirani proizvednji nujno po-
trebno, kajti zastarevanje tehno-
logije in samih proizvodov sili
sleherno delovno organizacijo, in
tudi naSo, k spreminjanju in do-
polnitvi proizvodnega programa.

funkcijo izobraZevanja v delovni
organizaciji kot sestavni del celot-
nega delovnega potenciala, s kate-
rim razpolaga delovni kolektiv pri
ustvarjanju planiranega ekonom-
skega ucinka.

Dejavnost izobraZevalnega centra
je v glavnem usmerjena na poklic-
no usposabljanje ozkih in Sirokih
profilov, torej za tista delovna

mesta, kjer se zahtevajo priuceni
specializirani delavci in za katere
trenutno nimameo ustreznih javnih
Sol. Poleg poklicnega in druibeno-
ekonomskega izobraZevanja se
center ukvarja tudi z dodatnim
izobrazevanjem strokovnih ka-
drov s srednjo, vi$jo in visoko iz-

To spreminjanje pa zahteva
glede na zakonitost uspesnega po-
slovanja poglobljeno in specializi-
rano strokovno znanje ter delovne
izkusnje. Te so potrebne sleherne-
mu proizvajalcu, da bi lahko
uspeino opravljal svoje delovne
natoge. Zato je treba smatrati

Program in finané¢ni plan
izobrazevanja za 1eto 1970

V programu izobraZevalne dejavnosti za leto 1970 so predvidene
izobrazevalne akcije v pribliZno enakem obsegu kot prej$nja leta.
Glavni poudarek bo na funkcionalnem izobraZevanju, ki naj omogoci
zaposlenim razvijati delovne sposobnosti in pridobitev delovnih izku-
Senj na vseh podroéjih proizvodne dejavnosti in strokovnih sluzb. Te
zahteve pa seveda obvezujejo strokovne sluzbe, da nacrtno izvajajo
sprejeti program izobrazevanja, na drugi strani pa vse zaposlene, ki
imajo pravico in dolZnost, da se ob delu nenehno izpopolnjujejo in to
ne glede na delovno mesto ali funkcijo, ki jo opravljajo v podjetju.
Zato naj bo osnovni cilj vsakega zaposlenega, da bo ¢im 3$irSe razgle-
dan in sposoben sodelovati in se vkljufevati povsod tam, kjer bosta
njegovo znanje in pomo¢ koristna in potrebna. In konéno tudi, da bo
vsakemu odprta pot, da razvije svoje sposobnosti v interesu delovne-
ga kolektiva in svojih osebnih nagnjenj.

Glede na potrebe podjetja so v letu 1970 predvidene naslednje
izobraZevalne akcije: (zaradi primerjave navajam- planirane podatke
iz leta 1969)

Stevilo ljudi

Oblike izobraZevanja

1969 1970
— Stipendisti 39 50
— Poklicna %ola v podjetju 48 4
— Sole za odrasle izven podjetja 55 62
— Priuc¢evanje na delovnih mestih 295 318
— Strokovni tecaji in seminarji v podjetju 801 494
— Strokovni tecaji in seminarji izven podjetja 86 105
— Druzbeno-ekonomsko in politi¢no izobraZevanje
v in izven podjetja 150 340
Skupaj: 1474 1413
Planirana sredstva za leto 1970 pa so naslednja:
g(fiki;:fjté Vrsta izobrazevanja i:fgl Stroski
1. — Stipendije 50 109.810,
2 — Poklicna $ola v podjetju 44 49.100—
3 — Sole za odrasle izven podjetja 62  60.750,—
4, — Priucevanja na delovnih mestih 318  61.000—
5. — Strokovni tefaji in seminarji v podjetju 494 9.400,—
6. — Strokovni te¢aji, seminarji in posvetova-
nja izven podjetja 105 53.100,—
1. — Druzbeno-ekonomsko in politi¢no izobra-
Zevanje v in izven podjetja 340  5.000—
8. — Izpitni stro$ki izobraZevanja v podjetju 16.000,—
9, — Izdelovanje programov, profilov, strokov-
nih analiz ter proudevanje strojev in
proizvodnje 34.000,—
10. — Recenzorska dela 1.200,—
11. — Izdelovanje skic, risb in fotografij 340,—
12. — Izposojanje in predvajanje filmov 500,—
13. — Administrativha in pomozna dela 500,—
14. — Manipulativni stro3ki centra 500,—
15. — Potni stroski slusateljev 1.000,—
16. — Dnevnice 500,—
17. — Prevajanje strokovne literature 7.000,—
18. — Strokovna literatura 1.000,—
19. — Prispevki 1.300,—
20. — Nabava drobnega inventarja in potroinega
materiala 1.000,—
Skupaj: 1413 413.000,—

Tudi takole verjetno ni pravilno!

4

obrazbo. Znano je, da tudi aka-
demsko izobraZeni ljudje, ki
zavzemajo kot zacetmiki vodilne
polozaje v podjetju, niso zanje
primerno pripravljeni, kajti 3ola
jim ni dala vsega potrebnega zna-
nja, ki ga potrebujejo pri svojem
delu, zlasti pa s podrod¢ja vodenja
in reSevanja poslovnih in drugih
problemov. Prav tako pa moramo
postaviti tudi drugo, nasproino
trditev, da dolgoletna praksa v
nobenem primeru ne more na-
doknaditi pomanjkljivo poklicno
izobrazbo. Iz vsega tega lahko
sklepamo, da je strokovmo izpo-
polnjevanje vseh delavcev, zlasti
pa vodilnih, nujno potrebno in da
je moino samo na ta nacin zago-
toviti vsesplo$ni napredek pod-
jetja.

Da je dopolnilno oz. funkcional-
no izobrazevanje doseglo v naSem
podjetju Ze dolo¢ene rezultate, je
k temu nedvomno pripomogel si-
stem samoupravljanja in stopnja
organiziranosti strokowvnih sluib,
ki skrbijo za sistematitno in or-
ganizirano izobraZevanje ¢&lanov
kolektiva. Ob vsem tem pa ne
smemo prezreti naporov vseh {ti-
stih delavcev — strokovnjakov, ki
s0o v svojem prostem ¢asu posre-
dovali ' svoje znanje in delovne
izkuinje mlaj$im delavcem in ta-
ko uspeSno pripomogli k uresni-
¢itvi postavljenih nalog.

V letu 1969 je $lo skozi razli¢ne
oblike izobraZevanja mnaslednje
itevilo ¢lanov kolektiva:

— 39 sludateljev na internih po-
klicnih Solah. Od tega:

21 tkalcev
12 oplemenitilcev in
6 adjustirk
— 67 izrednih slusateljev na raz-
nih 3olah za odrasle izven pod-
jetja. Od tega:
2 na Ekonomski fakulteti
5 na Vi§ji ekonomsko komer-
cialni Soli
9 na Visji tehniski Sol
1 na Visji tehni¥ki wvarnostni
Soli
10 na Visji 3oli za organizacijo
dela
5 na Tehniski srednji Soli
4 na Ekonomski srednji Soli
24 na Tehniskl tekstilni Soli

1 na Administrativni Soli
3 na Delovodski 3oli
1 na Poklicni Soli
2 na Osnovni Soli
— 45 rednih Stipendistov, ki Se
niso "élan: kolektiva. Od tega:
1 na Vi8ji tehniski varnosini
Soli
7 na Fakulteti za naravoslovje
in tehnologijo

21 na Tekstilni Soli

3 na Tehnisk: srednji Soli

9 na Ekonomski srednji 3Soli

— 117 priudevanj na delovnih
mestih. Od tega:

64 v predilnicah

21 v tkalnicah

30 v plemenitilnicah in

2 v ostalih obratih

Nadalje se je izobraZevalo pre-
ko raznih strokovnih - druzbeno-
ekonomskih in politiénih tecajih
in seminarjih v in izven podjetja

945 ¢&lanov kolektiva, torej skupno
1213 ljudi.

1 na Fakulteti za strojnistvo
3 na Fakulteti ekonomski

_ Obracun sredstev za izobraZevanje kadrov v letu 1969 je naslednji:

Saldo 1. 1. 1969 o

Povedanje (obraéun januar — december) 412.875,45 N din

Poraba sredstev — zmanjs$anje:

— Funkcionalno izobrazevanje v in izven
podjetja (t. j. izobraZevanje za delovwma
mesta)

— Poklicno izobrazevanje izven podjetja

303.801,95 N din ali 74 %
107.87545 N din ali 100 %

Skupaj: 412,87545 N din ali 100 %,
Saldo 31. 12. 1969 o

Poraba sredstev po posameznih pozicijah pa je naslednja:

:::I;i':;t' Podroéja — pozicije Stroski
1. — Stipendije 62.010,00.—
2. — Poklicna Sola v podjetju 47.157,91.—
e — Sole za odrasle izven podjetja 44.516,40.—
4. — Priucevanja na delovnih mestih 39.096,20.—
5. — Tecaji in seminarji v podjetju 133.724,66.—
6. — Strokovni tefaji, seminarji, posvetovanja

izven podjetja 13.647,00.—
1. — Druibeno-ekonomsko in politi¢tno izobra-

Zevanje v in izven podjetja 10.614,66.—
8. — Izpitni stroski izobraZevanja v podjetju 10.879,89.—
s — Izdelovanje programov, profilov, strokov-

nih analiz ter proucevanje strojev in

proizvodnje 35.444.56.—
10. — Recenzorska dela 1.602,83.—
11. — Izdelovanje skic, risb in fotografij 310,77.—
12, — Administrativna in pomoina dela 472,40 —
13. — Potni stroski slusateljev 1.100,10.—
14. — Dnevnice : 420,00.—
15. — Prevajanje strokovne literature 7.815,62.—
16. — Strokovna literatura 1.027,00.—
17. — Prispevki 1.835,60.—
18. — Potrosni material 1.199,85.—

Skupaj: 412.87545.—

In konéno naj omenimo spoznanje, ki velja za sleherno delovno
organizacijo, da je funkcionalno izobraZevanje stalni proces in da je
nepogresljiv izvor v pridobivanju novega znanja.

Primoz Stane -

Izvrsitev plana meseca januarja
in problematika

Koli¢inske podatke o januarski
izvrsitvi plana smo objavili Ze v
prejsnji Stevilki. Tokrat pa sledi
Se problematika, torej teZave in
problemi, s katerimi so se osnovne

delovne enote morale meseca ja- @7

nuarja spoprijeti.

PREDILNICA I

Predilnica I je predla nizjo Nm,
kot je bila za januar planirana.
Mesecni plan je prekoradila v ef.
kg in v baznih.

Enota je imela precej vretenskih
ur zastoja, in to: zaradi premenjav
surovin, zaradi izpada elektri¢ne
energije, ciSCenja, popravil in
okvar strojev oziroma elektromo-
torjev, pa tudi zaradi bolezenskih
izostankov ljudi.

Izkoristek surovin je bil 96,7 %.
V pogledu trdnosti je bilo nareje-
ne 62,8 % preje nad normativom,
v pogledu enakomernosti pa je bi-
lo nad normativom 96,8 %.

Na niZji odstotek pri trdnosti
preje mad normativom je vplivala
slabsa kvaliteta surovin za zeleno
in modro mes$anico.

PREDILNICA II

Tudi ta enota je predla niZjo
Nm od planirane. Zaradi tega ni
izvrsila plana v baznih kg.

Zastoji so se zniZali v primer-
javi z decembrskimi.

Izkoristek surovin je bil 97,0 %.
Nad normativom je bilo, v pogle-
du trdnosti, izdelane 66,7 % preje,
v pogledu enakomernosti pa
72,8 %,

Tudi v tej enoti je na slab%o
trdnost vplivala slabsa kvaliteta
surovin, predvsem za ¢esanko.

Oskrba s surovinami je tekla v
redu.

TKALNICA I

Mesgéni plan je enota presegla
v tm in v votkih. Ta prese¥ek gre

predvsem na radun vecjega obra-
tovanja v nocni izmeni, kot je bi-
lo predvideno po planu. Posebnih

Enota je dosegla:

82,8 % izdelkov I. kvalitete,
854 % izkoristka strojev,

90,4 % planiranega asortimenta.

Kvaliteta je v primerjavi z mese-
cem decembrom padla za 2 %. To
je povzroédila predvsem slabsa de-
sana preja, le-ta pa je slab%a za-
radi uporabe manj odgovarjajoce-
ga bombaza.

PLEMENITILNICA I

Tudi januarja je enota zelo niz-
ko po rezultatu, saj je dosegla v
tm 87,5 %, plana in v m2 90,7 %,. Po-
slovala je v zelo tezkih pogojih.
Navajamo nekaj wzrokov:

— Nekajdnevni izpad je nastal
zaradi okvare ma razpenjalno-su-
Silnem stroju Artos, (Slabo izdela-
ne prevleke oZemalnih valjev),

— zaradi posebne kemikalije, ki
ni bila pravofasno nabavljena, je
izpadlo iz proizvodnje okoli 200 ti-
so¢ metrov planiranih tkanin,

— 21. januarja je stala skoraj
vsa proizvodnja, ker se je pokva-
nil parni kotel.

V obratu I

zastojev ni bilo, ker se predilnici
zelo naértno prilagajata s svojo
proizvodnjo - potrebam tkalnic.
Problem je le preja nizkih $tevilk,
ki je primanjkuje.

Enota je dosegla:

854 % izdelkov I. kvalitete,

89,60/, izkoristka kapacitet,

96,0 %, planiranega asortimenta.

TKALNICA II

Obrat Ze dela tudi v noénih iz-
menah po predvidenem planu.
Plap je presgel v votkih, v tm pa
ne. Na izpad so so vplivale precej-
inje menjave.

To so glavni vzroki, ki so — po-
leg vrste drugih — vplivali nega-
tivno na uspe$no proizvodnjo eno-
te meseca januarja.

PLEMENITILNICA 11

Pomanjkanje dela v tej enoti je
vse bolj perece. Plan je Ze postav-
ljen niZe, kot v preteklem letu,
razliko pa naj bi enota krila z
uslugami. Le-teh pa ni mo¥mo za-
gotoviti v takem asortimentu in
koli¢inah, ki bi obratu odgovarja-
le, da bi proizvajal z enakomerno
obremenjenimi kapacitetami.

Razumljivo je, da je v takih po-
gojih tezko zagotoviti maso za
osebne dohodke.



TABLETOMANIJA

Druga svetovna vojna je pustila cloveStvu teike posledice. Na
fronti so vsak dan padali psoéi, v zaledju pa so ljudje ziveli v veé-
nem strahu pred letalskimi napadi. Narodi so Fiveli v psihozi strahu
in terorja in nevroze so postale spremljevalke tisocev. Vecina je
menua, da je najboijSa resSitev jemanje zdravil, ki so jih za ne-
kg; casa oqubod:te {ivCnega pritiska. Po koncu vojne so si ljudje
sicer Odda&m{i od vojnih strahot, toda ¢akalo jih je naporno delo
pri obnavljanju. Delalo se je brez oddiha, podnevi in ponoci, v slabih
Zwljenjskih okoliscinah. Ljudje so hitro postali utrujeni in bolni,
Zopet so izhod iz teh teZav iskali v tabletah. Iz leta v leto se je
povecevala potrosnja zdravil, predvsem pomirjevalnih, in danes je
dobila prav zastrasujo¢ obseg. V medicini se je pojavil nov termin:
tabletomanija.

: Kaj pomeni ta izraz? Tabletomanija pomeni nagnjenje k rednemu
jemanju vecjih kolicin nekih zdravil, najpogosteje tablet, predvsem
ponurjevalnih, proti glavovolu, uspavalnih in podobnih.

Manija jemanja omenjenth zdravil ni samo nevarna, ampak tudi
nesmiselna. Je namreé rezultat botezni v organizmu, zaradi katerih
je poirebno ta zdravila jemati, vendar se to jemanje zaradi prehi-
lrega navajanja organizma na zdravia prekomerno poveéa, V takih
slucajih zdravila spioh ne deiujejo veé, ampak samo nacenjajo
zdravje.

Ceprav je lahko prekoracena koli¢ina samo za nekaj tablet e
smrionosna, pa je neverjelno, da nekateri jemljejo po 20 in veé
tablet proti bolec¢inam na dan. Vse te tablete v glavnem vsebujejo
iste snovi, ki v pretiranih koli¢inah hitro povzrodijo teike okvare
v organizmu (posebno na ledvicah, kostnem mozgu, #ivénem sistemu
itd.). Velikokrat lahko pride do oslabitve spomina, razaraitjivosii,
glavobola in halucinacij.

Mnogi zvecer pred spanjem jemljejo tablete proti boledinam ali
pa uspavalne tablete v velikih kolicinah, da bi se bolje odpodili in
tako povecali svojo delovno sposobnost. Kaj hitro pride pa ravno
gol nasprotnega rezultata: — do nespeénosti, razdrazljivosti, glavo-
ola.

Zelo je tudi razSirjena potrodnja sredstev za umiritev. Ker so
motnje v Zivénem sistemu danes zelo razSirjene, se farmaceviska
industrija trudi dati na trg ¢im vecjo kolidino teh sredstev. Pred-

vsem je mnogo zdravil, poznanih pod skupnim imenom: sedaiwv
in trankilans, ki ponurjevalno delujejo na Zivéni sistem. Prekomer-
no jemanje teh zdravil je zelo nevarno, ker v tem sluéaju njihovo
stransko delovanje povzroci teike posledice,

Za veliko vecino teh sredstev, ki na novo pridejo na trg, Se ni
poznano, kako delujejo po daljSem jemanju. Mnoga so Ze pokazala
svoje $kodljivo delovanje, Tako je dobro poznano Skodljivo delovanje
pomirjevalnega sredstva talidomida, ki je Ze kmalu po tem, ko je bil
puscen v prodajo, povzrocil rojstvo velikega stevila iznakaZenih otrok.

Danes, na Zalost, tabletomanija ni omejena samo na omenjena
zdravila. Veliko Stevilo ljudi nekontrolirano jemlje vedno veéje doze
zdravil, ki jim jih je nekoc¢ predpisal zdravnik. Ti ljudje mislijo,
da jim koristi, ¢e ta zdravila jemljejo Se naprej. V takih sluéajih
pride desto do kronicénega zastrupljanja z zdravili, ker se z nadatjnun
jemanjem doseZe ravno nasprotni rezultat od Zeljenega. Tako v ZDA
nekaj let nazaj vlada pravo tekmovanje med starsi v pitanju otrok
z vitaminom A, v Zelji, da bi bili otroci ¢im moénejdi in bolj zdravi.
Zaradi tega so na mnogih otrokih opazili teZke znake zastrupljenja
s prevelikimi dozami vitamina A.

Jasno je, da danes tudi mnogi drugi faktorji vplivajo na Sirje-
nje tabletomanije. Na prvem mestu mislimo tu na veliko kolié¢ino
zdravil, ki se lahko nabavijo brez zdravniSkega recepta. Tu so tudi
tovarne zdravil, ki vrSijo pritisk na trZisée. Z reklamo vplivajo na
potrosnike, da se odlo¢ijo za uporabo njihovega zdravila.

Ker tabletomanija povzroéa v mnogih sluc¢ajih teike okvare na
organizmu in ker se prav zastraSujoce hitro 3iri, ni tefko predvideti
posledic za splo$no ljudsko zdravje. Ceprav se pri nas $e ni tako
mocno razsirila kot v nekaterih zapadnoevropskih driavah in v ZDA,
pa vseeno Ze streie po zdravju nadih ljudi. Zaradi tega je nujno, da
se obrne posebna pozornost ljudi k temu neodgovornemu in Skod-
liivemu jemanju zdravil.

NEGA LAS

Mnogo ljudi jezi izpadanje las, vodi za izpiranje limonin sok ali
toda kljub temu se ne pobrigajo Zlico kisa. Svetle lase lahko izpe-

Za solarke iz nasega blaga

1. Iz sintetike s karo vzorcem
ukrojimo obleko tako, da tede
karo vzorec posevno. Dopolnimo
jo z enobarvnim blagom v barvi
karo vzorca.

2. Pri tej obleki kombiniramo
karo poSevno stranske dele in vo-
doravno srednji del. Blago je ga-

barden karo z barvno osnovo.
Ovratnik je stojed.

3. Se ena obleka iz sintetike z
vtkanim karo vzorcem. Ima po-
daljsan Zivotek, karo desen tece
posevno. Krilo ima spredaj in za-
daj po 2 gubi, desen pa tefe vodo-

ravno. Pas je pritrjen na Zivotek.

4. Obleka je iz progastega 5tru-
ksa, Zivotek je podalj$an, proge
tetejo vodoravno. Krilce ima
spredaj dvojno gubo, proge pa te-
¢ejo mavpicno,

5. Iz enobarvnega pikeja ali te-
rilenke ukrojimo tak$no obleko.

tek je podalj$an, krilce ima spre-
gia_] in zadaj po dve gubi. Gumbi
in obroba okrog vratu so iste dru-
ge odgovarjajode barve.

8. Prijetna kombinacija enobarv-
nega in pikéastega blaga, npr. krilo
je rdece, Zivotek tudi rde& z beli-
mi pikami ali obratno.

Zapenja se na levi strani, pas pa
se zapenja na sprednji del.

6. Iz enobarvne sintetike ukro-
jimo teksno oblekico z nagubanim
krilcem. Pentlja je drugobarvna.

7. Oblekica za puncko je eno-
stavnega kroja iz blaga s karo
vzorcem ali drobnim tiskom. Zivo-

9. Se ena oblekica iz {rtastega
$truksa v kombinaciji vodoravno
— mnavpicno.

10. Iz sintetike ukrojena obleki-
ca je v karo desenu. Zivotek je
ukrojen poSevno, krilce pa vodo-
ravno z dvojno gubo spredaj. Ov-
ratnik je iz belega blaga. K.M.

pravotasno, da bi ohranili svoje
lase zdrave. Ker %e niso poznana
zanesljiva sredstva za regeneracijo
las, je Se posebno vaino negovati
lase redno in od mladosti. Dolzi-
na in gostota las je odvisna od
mnogih faktorjev. Predvsem je
vaino sploino stanje organizma:
Zvéni sistem, Zleze z notranjim
izloéanjem, metabolizem. Na rast
las vpliva tudi vitamin A, kalcij
in mangan.

Ce nam zaéno lasje moéno izpa-
dati, moramo vzeti to kot opo-
zorilo, ker niti poznejse britje gla-
ve ne bo prepredilo izpadanja in
ne bo privedlo do ponovne rasti
las. Lasem pomaga predvsem red-
no &séenje koze od izlotkov loj-
nih in znojnih #lez. Znoj in mast
namreé na glavi razpadata, pridru-
#i se jim 3e prhljaj in prah in to
predstavlja odli¢no podlago za
razvoj $kodljivih bakterij, obenem
pa onemogoc¢a normalne fizioloske
funkcije koZe. Zato je treba vsa-
kih 7—10 dni glavo oprati in masi-
rati s posebnim mazilom, ki
ga odredi dermatolog. Zelo dobro
je tudi prati glavo s toplo preku-
hano vodo. Taka voda dobro &isti
lase, boljia krvotok in metaboli-
zem. Glave ne smémo prati z na-
vadnim milom, ker lug, ki se v
njem nahaja, %koduje lasem in
jim odvzema maZ&obo. Lahko pa
“Za umivanje vzamemo otro$ko mi-
lo. Se bolje je, e vzamemo samo
milno peno. Glavo namilimo (ne
ved kot dvakrat) s kroZnimi gibi
prstov, da tako isto¢asno masiramo
Ko%o. Peno izplaknemo dvakrat z
vroo vodo. Ce Zelite, da so lasje
mehkejsi in da se svetijo, dodajte

remo s kamili¢nim éajem, mastne
pa s ¢ajem iz zdravilnih trav. V
posodo z zdravilnimi travami nali-
jemo vrelo vodo posodo pokrije-
mo in pustimo stati 1 uro. Nato ¢aj
precedimo in si z njim splakne-
mo lase. Ko smo lase oprali, jih
rahlo obriSemo z brisado in po-
sufimo. Ce le moremo, si las ne
osudimo s fenom, ker se zaradi
vrotega zraka lasje prevet izsusi-
jo. Koristno je, vsak dan 5 minut
masirati glavo. S pocasnimi gibi
prstov pomikamo koZo v razne
smeri. Z masiranjem zaénemo na
temenu in potem prehajamo proti

usesom.
(Dalje na zadnji strani)

Letnega obénega zbora gasilcev, ki so ga imeli meseca ja-
nuarja, se je udelezilo poleg ¢lanov tudi precej vabljenih gostov,
med njimi zastopnik Obdinske gasilske zveze, glavni poveljnik
tovarié¢ Franc Kosnjek, zastopnika tovarne »Sava« tovaris Alojz
Derling in tovari Rajko Ilijas in zastopnik tovarne »l_skre« to-
varié¢ Carman. Od predstavnikov nasega podjetja so bili navzoti
glavni direktor Rudi Polak, direktor kadrovskega sekt-orja, to-
vari¥§ Rojina, Polde Jenko, Milka Kovaé in predstavniki obra-
tovodstev delovnih enot.

Razprava je potekala o dosedanjem delu in o bodoéih nalo-
gah. Iz razprave sledi, da so nasi gasilci svoju? naloge Opravlja!li
v redu, prizadevno in vestno. V pogledu bodoéih nalog pa so bili
sprejeti naslednji sklepi:

y lj Se nadalje je treba temeljito vzgajati in usposabljati éIaa:ne
drustva, pa tudi ¢lane kolektiva, in to v po'gledu uporabe roénih
gaslnih aparatov v primeru nenadnega poZara.
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Letni ob¢éni zbor gasilcev

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIl!lllIIIHIfll!IIIIII[IIIIIIIIIIIIII]IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIII!IIIIII!IIIIlllIIIIIHI[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIHllllllllllllllllllI[IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIlIIII

I T T W T T T R AT

2. V drustvo gasilcev je treba vkljuéiti &im veé¢ mladih ljudi
(mladincev in mladink) pa tudi strokovnjakov.

3. Organizirati je treba ¢im veé vaj in sicer suhih in mokrih,
med njimi tudi no¢ne. Skupaj v letu 1970 — 24. Vaje je treba
organizirati tudi skupaj s tabom Gasilske zveze Kranj in z indu-
strijskimi drustvi tovarn Save in Iskre.

4, Gasilci morajo redno in vsestransko preventivno skrbeti za
varnost, opozarjati na napake in pomanjkljivosti, ki niso dovo-
ljene s predpisi ter nasploh skrbeti, da ne bi prislo do poZarov
in do skode.

V novi upravni odbor so bili izvoljeni: za predsednika tovaris
Franc Hribar, za glavnega poveljnika Stane Vilfan, za tajnika pa
Ivan Alié.

Na kraju zbora je tovaris Kosnjek razdelil 22 &lanom dru-
§tva diplome in znatke kot priznanje za dolgoletno vestno in
poirtvovalno delo v gasilskem drustvu. L A.
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Nega las

(Nadaljevanje s 5. strani)

Ce imate presuho koZo, lahko
vtarete vanjo segreto rastlinsko
olje. Potem glavo pokrijte in jo
po nekaj urah operite. Namesto
rastlinskega olja je dobra tudi
krema za lase.

Velikokrat se dekleta s topira-
nimi lasmi pritofujejo, da se jim
lasje tan3ajo, cepijo, lomijo. Te-
mu je vzrok mehanska poskodba
las, ki nastane pri topiranju in ne-
pazljivem razéesavanju.

Mnogokrat so Zene same krive,
da se jim lasje kvarijo. Nekatere

nosijo pokrivalo celo v zaprtih
prostorih in se jim glava na ta
nadin prekomerno greje. Druge
pa, obratno, v najvetjem mrazu
hodijo razoglave in se jim zato
krvne Zile oZijo.

Kako napraviti frizuro, ki bo
&m manj Skodovala lasem? Tako
hladna kot vroéa ondulacija je za
lase 3kodljiva. Ni pa 3kodljiva
vodna ondulacija, &e se potem pre-
ve¢ ne presusi koze.

Ce so vam lasje zateli odpadati,
se obrnite na zdravnika, ki bo hi-
tro odkril vzrok in vam predpisal
pravilno zdravljenje.
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Zahvale

Iskreno se zahvaljujem vsem sodelavkam in -sc(i!elavc_crn iz vglevg_l;
nice in mojstrom tkalnice v obratu II ter sindikalni organizaciji
tkalnice II za prelepa darila ob odhodu v pokoj.

Stane Stare

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem sodelavcem iz plemeni-
tilnice I in sindikalnemu odboru za lepa darila.

Plemenitilnici I in kolektivu Zelim Se veliko uspehov!

Janez Zirovnik

Ob smrti naSega oleta se vsem ¢&lanom kolektiva Tekstilindl{s:
ki so ga spremili na zadnji poti, nam izrekli soZalje in poklonili
cvetje — prav iskreno zahvaljujemo. £

Rajko Hudovernik
Mato Hudovernik
Anica Vehovec

Ob smrti hterke Marinke Zorman se iskreno zahvaljujemo sode-
lavkam in sodelavcem ter IO sindikata tkalnice II za izrefemo soZalje,
za poklonjeno cvetje in za spremstvo na njeno zadnjo pot.

Iskrena hvala tudi za poslovilne besede.

DruZina Zorman
Zapoge
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Tretja nagradna Kkrizanka

Vodoravno: 1. zajetna postna
posdiljka, 6. orodje za rezkanje, 12.
imetje, lastnina, 18. to, kar ostane,
relikt, 20. brezbo$tvo, 22. sodelavec
zalozbe ali ¢asopisa, ki prebira ro-
kopise, 23. dolzinska mera v za-
hodnih drZavah, 24. krvnik, 26. le-
pa predmestna hi%a, 28. Zensko
ime, 29. kraj v bliZini Domzal s
farmo bekonov, 30. izdelovalec so-
dov, 31. razdirjeni iglavec, 33. pre-
bivalec starodavne drZave v Mezo-
potamiji Aonije, 34. komad, del,
35. francoski slikar, ki je s svoji-
mi deli mo¢no vplival na impre-
sioniste in velja za predhodnika
impresionizma (Edouard), 36. cu-
nja, 38. teZza embalaZe, 40. kemi¢ni
znak za element litij, 41. kemiéni
znak za aluminij, 42. ime sloven-
skega pesnika Gregoréica, 43. me-
hani¢no, brezdu$no udenje, #44.
plod dateljnove palme, 46. majhen
denarni prispevek; uteina enota v
sedanji Gréiji, 48. ime dveh rek v
evropskem delu SZ (Severna in
Zapadna), 49. eleatska filozofska
Sola, imenovana po starogrikem
mestu Eleji v juZni Italiji, 50. pi-
sarni$ki spis, 53. enigma, 54. zlo-
cest tvor iz miSi¢nega tkiva, 55.
premikanje zra¢nih plasti, 57. Ze-
latina iz morskih alg za gojenje
mikrobov, 58. vrsta uZitne bude,
59. vrsta srednje velikih nem&kih
psov, 60. prebivalec otoéne drzave
v zahodni Evropi, 61. Zelezarsko
sredi¥¢e vzhodno od Celja, 62. vr-
sta Zita, 63. mas$na knjiga z masni-
mi pesmimi in molitvami, 64. ko-
ralni otok, 65. ime hrvaskega knji-
#evnika Desnice, 66. kratica itali-
janske radiotelevizije, 67. nekda-
nji naslov in nagovor francoskih
kraljev (pomeni prevzviSeni), 68.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi moje ljublje-
ne mame Franéidke Brezar se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavcem dru-
ge izmene ekspedita v tkalnici ob-
rata I za denamo pomof in izra-

Zeno soZalje.
Ana Fende

strokovnjak za lepoto, 70. gorovje
ob zahodni obali Burme, 71. hima-
lajski vrh, ki ga je osvojila jugo-
slovanska himalajska ekspedicija,
73. zivec, 74. globel, kotanja, 75.
zacetnici sodobmnega slovenskega
pesnika, 77. kratica za »smudarski
klub«, 79. angleski fiziolog in far-
makolog, dobitnik Nobelove na-
grade za medicino leta 1936 skupaj
z 0.Loewijem (Sir Hanry Hallet
— iz istih ¢rk kot LEDA), 80. ime
Zze umrle slovenske pesnice Novy,
81. travnik, 82. pojav na razburka-
ni vodi, 83. zemeljski tedaj, 85.
ameridki filmski reziser (Anatol),
87. pisana tropska papiga, 88. pla-
ha gozdna divjad, 89. konjenik s
sulico, 91. veda, 92. navadno zelen-
kast oksid, ki se napravi na pred-
metih iz bakra ali brona; nadih
starosti, 94. mladinska povest
Franceta Bevka, 95. sibirska kuna,
katere krzno je zelo cenjeno, 97.
slovenski realisti¢ni pisatelj (Jan-
ko, »Ciklamen«), 99. meja treh
drzav, 101. vrsta Zenske priceske,
102. slovenski benedki pesnik in
pisatelj z umetnidkim imenom Za-
mejski (Ivan), 103. barvna italijan-
ska revija.

Navpi¢no: 1. znanost o zakonih
dudevnega Zivljenja in dufevnih
pojavih ter procesih, 2. knjiga
zemljevidov, 3. Noetov sin, ki je
ubil brata Abela, 4. najslabsa Zol-
ska 'ocena, 5. avtomobilska oznaka
Tetova, 6. popust pri prodajni ce-
ni, 7.' hitro hlapljiva teko&ina, ki
s0 jo uporabljali za mnarkozo, 8.
ristlh;:é:‘.‘ bat'btll[l': prva érka ciril-
ske a e az e, 11, trganje
sklepih, 12. lepilec plakatov, ?Z?
Sestnajsta in Sesta &rka slovenske
abecede, 14. skandinavski izraz za
smuci, 15. delujoéi vulkan na Si-
ciliji, 16. motna in hitra ptica
ujeda, 17. jadransko pristaniie v
Juini Italiji, severozahodno od Ba-
rija, 18. izobrazba, 19. najmlajsi
sin Urana in Gee in Zeusov ode
iz starogrikega bajeslovia, 21. po-
koj, tisina, 25. pristani$¢e na jugu
Arabskega polotoka, 27. aviatik, 30.
skupina otokov v Polineziji, kate-
rih vzhodno obmotje pripada No-
vi Zelandiji, zahodno pa ZDA, 31.
spustitev ladje v morje, 32. latin-
ski izraz za prostor, povriino, 35.
Zensko ime, 36. kopasti vrh juino
od Ljubljanskega barja, 37. japon-
ski denar, 39. zadetnici sovjetskega
kozmonavta, ki je kot prvi ¢lovek
stqpil iz kabine v vesolje, 42. ime

Sistemizacija delovnih mest...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sistemizacija je torej organiza-
cijski pojem — ali z drugo bese-
do, je instrument orgamnizacije de-
la. Pravilno izdelana pa je hkra-
ti pomemben pripomoéek za obli-
kovanje in izvajanje kadrovske po-
litike podjetja. Sistemizacija na-
mred prikazuje — neodvisno od
trenutne zasedbe — za vsako de-
lovno mesto najmanj dva bistve-
na elementa. To sta opis del in
opravil, ki so vsebina delovnega
mesta, ter opis znanja, strokovno-
sti in drugih delovnih sposabno-
sti, ki so potrebne delavcem, da
opravijajo ta dela in opravila v
danih delovnih pogojih. Sistemi-
zacija prikazuje torej podatke, ki
so odlo¢ilnega pomena za izbiro
ljudi, za razporejanje delavcev, za
kadrovsko programiranje in za
organizacijo in usmerjanje stro-
kovnega izpopolnjevanja. Pogoj
oziroma izhodi$¢e zanjo pa je, in
tudi mora biti, organizacija de-
lovnega procesa, ne pa morda
iskanje razlogov za kaks$ne druge
koristi. Le na ta nain postane splo-
sni akt o sistemizaciji zaradi svo-
je vsebine in namembnosti samo-
stojen akt oziroma samostojen or-
ganizacijski predpis in ne more
biti priloga kateregakoli drugega
pravilnika. Biti mora akt o delitvi
dela po njegovih temeljnih eno-

tah z vsemi elementi, pomembni-
mi za taks$no delitev.

Za izdelavo sistemizacije delov-
nih mest je potrebno zbrati pre-
cej gradiva z nadrobnimi opisi in
podatki, Ta namen pa zaradi svo-
je specifi¢éne vsebine ni nikakr$na
formalnost, ker bo pravilno izde-
lana sistemizacija pripomogla tu-
di k reviziji vrednotenja in kate-
gorizacije del ter s tem k izpol-
polnitvi sistema delitve osebnih
dohodkov. Ker je to zelo ob$irmo
in odgovorno delo, sem s tem se-
stavkom Zelel seznaniti ¢lane ko-
lektiva, posebno pa strokovne ka-
dre, o pomembnosti tega akta za
podjetje in posebej o konkretnih
posledicah, ki bodo nujne po Se-
stih mesecih sprejema tega akta,
to je, da lahko delovna organiza-
cija po uveljavitvi akta o sistemi-
zaciji predlaga organu upravlja-
nja, da odloéa o razporeditvi de-
lavcev z enega na drugo delovno
mesto, vtevsi tudi vodilna delov-
na mesta, v skladu s sprejetim ak-
tom o sistemizaciji delovnih mest.
Zato naj leta postane organiza-
cijski pojem, imstrument organi-
zacije dela; to je mjegovo izhodi-
$¢e, njej je mamenjen. Tako bo-
mo dobili v podjetju izredno po-
memben in potreben organizacij-
ski predpis, seveda pod pogojem,
da sistemizacija delovnih mest me
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ZAHVALA

Zahvaljujem se sodelavkam adjustirnega oddelka za lépo darilo,
ki sem ga dobila ob vstopu v pokoj. Se enkrat — najlep$a hvala!

Marija Bele
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jeve, 43. binom v matematiki, 44.
ptié z dletastim kljunom in dol-
gim jezikom, s katerim pobira iz-
pod lubja ZuZelke in Skodljivce,
45. malini podoben gozdni sadeZ,
41. razbojnik, tolovaj, 48. merska
enota za silo v sistemu centime-
ter-gram-sekunda, 51. prva samo-
stojna in moénejSa kneZevina Slo-
vencev med Dravo, Ziljo in AniZo,
52, vojaski prateZ, 53. nenaden su-
nek, 54. element misljenja, 56. kri-
lati spremljevalec boga ljubezni,
amoret, 57. napad, naskok, 59.
plesna in drsalna figura (popoln
obrat na prstih ene noge), 61. co-
pata, 63. reka med Uriljo goro in
Pohorjem, pritok MeZe tik nad
njenim izlivom v Dravo, 64. mesto
v italijanski pokrajini Teramo, 65.
ena od triglavskih dolin, 67. ze-
meljska plast, ki vsebuje najved
silicija in aluminija in se po nji-
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ma tudi imenuje, 69. kurir, 70. naj-
visja gora Turéije, 72, zatetnici
sodobnega slovenskega slikarja in
grafika, 74, stara lekarniska uteZ-
na enota (po latinskem imenu za
zrno, ker so prvotno v ta namen
rabili je¢menovo zrno), 76. denar-
ni prejemki, 77. smuk, 78. barva,
80. del roke, 81. tesno prilegajoca
se pletena obleka, 82. otrosSka var-
stvena ustanova, 84. reka v CSSR,
NDR in ZRN, 86. ime srbskega je-
zikovnega reformatorja KaradZiéa,
87. prvi poznani rimski zaloZnik,
Ciceronov prijatelj (Tit Pompo-
nij), 88. &edki vladar, ki je v svoji
slovanski drZavi zdruzil tudi Slo-
vence, 90. najvedja ptica, ki pa ne
leta, 92. grika é&rka, 93. ime ameri-
Ske filmske igralke Blyth, 94. ka-
non, 96. zacetnici Lole Novakovié,
98. enaka soglasnika, 100. odgovor
na kontro pri kartah.

bo izdelana formalisti¢no, temvc(‘:
z namenom, zagotoviti ji vlogo, ki
ji po vsebini pripada.

B. S.

7Z.a osnovne Sole...

(Dalje z 2. strani)
od teh jih je v varstvu 878 ali 12
odstotkov. Vseh 3Zolskih otrok pa
je 6720, od tega v varstvu 479 ali
7,2 %. (Skupaj: 10% od 0 do 15
let). Da bi dosegli planirani repu-
bliski odstotek (15 % predSolskih
in 25% Solskih otrok), bi morali
vkljuditi v varstvo Se okoli 200
predSolskih otrok in vsaj Se 1200
Solskih. Potrebe pa so Se vecje!
Predvideni program bi vkljucil
16 % otrok od 0 do 15 let starosti.

KAKO ZBRATI SREDSTVA?

Rekapitulacija potrebnih sred-
stev znese 3.585,000.000 starih di-
narjev ali 35,850.000.— novih dinar-
jev.

Koordinacijski odbor, ki je pri-
pravil predlog potrebnih gradenj
je pripravil tudi 3 variante za zbi-
ranje sredstev, od katerih sta pri-
merni dve, in sicer prva in tretja.

Po prvi varianti bi (na osnovi
referenduma) uvedli SAMOPRI-
SPEVEK vseh ob&anov in prispe-
vek vseh delovnih organizacij v
popre&ju 160 din na zaposlenega
(posamezne delovne organizacije
od 120 do 200, pa¢ glede na po-
pre¢ne OD). K tem sredstvom bi
dodali %e sredstva od prispevka
za otro$ko varstvo in dobili tako
v petih letih 38,524.000.— N dinar-
jev.

Po drugi varianti bi razpisali
posojilo ob&anov (skupaj v petih
letih 20,000.000 novih din) in pri-
spevek delovnih organizacij od
100 do 200 din na zaposlenega, paé
zopet odvisno od popretnega OD
zaposlenih. Obéanom bi ob¢ina po-
sojilo wvrnila. V petih letih bi
uspeli zbrati 35,000.000.— novih di-
narjev.

RESITEV PROBLEMA
JE V ROKAH OBCANOV!

Ce se bomo odloé¢ili za 'osvoji-
tev predvidenega programa, bo-
mo s tako odloéitvijo pomagali
predvsem sebi in sovastanom. Za
katero varianto se bomo odlo&ili,
bo odlotila vedina. Razumljivo je,
da bodo izvedeni sestanki, na ka-
terih se bomo v podrobnosti lahko
pogovorili o programu, na razpo-
lago pa bodo tudi dodatna poja-
snila.

Akcija bl morala biti konana v
prvem polletju, nakar bi koordi-
nacijski odbor izvedel vse potreb-
ne priprave za izvajanje progra-
ma. Z gradnjo bi prideli j
leta 1971. P. G.
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slovenske operne pevke Holevar- KRIZANKE ODDAJTE DO 15. APRILA!




