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DNEVU

RUDARJEV

Vsako leto praznujemeo dan ru-
darjev v spomin na boj naSih pred-
nikov za svoje pravice. Ceprav brez
moznosti in v tezkih okoliS¢inah
smo znali s svojo organiziranostjo
in zavestjo dose¢i marsikatero zma-
go, Skozi vsa leta pred zadnjo vojno
se je kot rdeca nit vlekel boj rudar-
jev za boljSe Zivljenje, za pravico, za
socialno in druZbeno enakopravnost,
za dostojno mesto v druzbi, V spo-
min na izrazitpo pomemben dan 3.
julij 1934 — ko je bila glavna stav-
ka v revirjih — se tudi mi s tem
praznikom skuSameo oddolZiti spo-
minu vsem tistim, ki so pomagali
ustvarjati pogoje za dosego boljSega
kasnejSega Zivljenja.

Velika vedina ¢lanov naSega ko-
lektiva se je med vojno aktivno
vKkljuéila v boj proti okupatorju in
istocasno v socialistitno revolucijo,
ki je bila izbojevana z zmago nad
okupatorjem, Graditev socializma je
nasla rudarje v prvih vrstah naj-
boljSih in najzvestejSih borcev za
obnovo in rast domovine v popolno-
ma spremenjenih odnosih. Udarni-
Stvo, boj za viSjo storilnost, vse to
so bili zafetki novega obdobja, ki
je v zadnjem ¢asu dobil Se posebno
kvaliteto — boj za modernizacijo
proizvodnje kot tudi za napredek
vseh ostalih podroéij dela v pod-
jetju,

Ce nismo Se v marsiéem uspeli,
si ne smemo s tem oéitati, da je to
vzrok vsem teZzavam, ki nastajajo.
Smo na najboljSi poti, da bodo na-
Sa prizadevanja omogoéila dosedi
rezultate, s katerimi si bomo po-
pravili nas polozaj. 8 prepric¢anjem,
da bomo uspeli ob prizadevanju in
podpori celotenga kolektiva, cesti-
tam vsem d¢&lanom kolektiva ob ru-
darskem prazniku z vsemi najbolj-
Simi Zeljami in rudarskim Sre¢no!

Ivanéi¢ Albert, dipl. inZ. rud.

Problematika zdruZevanja podjetij za proizvodnjo
In distribucijo elek. energije ter premogovnikov

Verjetno se marsikdo iz vrst ¢la-
nov naSega kolektiva spraSuje, kaj
je res in kaj ni ob dveh televizij-
skih oddajah o energetiki. Kar je
napisano v tem ¢lanku je moje mne-
nje, za katero pa ni reéeno, da mo-
ra biti tudi mnenje vsakega izmed
¢lanov kolektiva, Zato predvidevam,
da se bo o teh problematiénih vpra-
Sanjih, ki zadevajo slovensko elek-
trogospodarstvo in s tem v zvezi pre-
mogovnike, razvila polemika, ki naj
raz¢isti morebitna nejasna vprasa-
nja med ¢lani nasega kolektiva,

Ves &as po vojni do leta 1965 je
bilo elektrogospodarstvo, t. j. proiz-
vodnja elektriéne energije, zdruzena
v okviru elektrogospodarske skup-
nosti Slovenije. Lahko bi. imenovali
to ustanovo tudi generalna direkcija
s preveej$njimi pooblastili, ker je
bila pristojna, da odreja kot drugo-
stopenjski organ — prvostopenjski
organ je bil zvezna direkcija elek-
trogospodarstva JUGEL — bistvene
elemente za gospodarjenje oziroma
za dosego efektnega gospodarjenja
elektroproizvodnih podjetij. Tak na-
¢in gospodarjenja, ki je bil osnovan
na priznanju doloféenih normativov,
jie precej omrtvil lastno iniciativo v
gospodarjenju pri elektroproizvodnih
podjetjih. SploSnog mnenje je vlada-
lo. da so predvsem v termoelektrar-
nah, za manj dela dobili ve¢ja pla-
¢ila, V resnici so imeli visoke oseb-
ne dohodke takrat, kadar termoelek-
trarna ni obratovala,

V letu 1965 se je organizacija slo-
venskega elektrogospodarstva (ELES)
spremenila. Iz dotedaj skupnega
podjetja se je ELES razdelil na 6
samostojnih proizvodno-prenosnih
podietij in sicer na: Soske elektrar-
ne, Savske elektrarne, Dravske elek-
trarne, Termoelektrarna So#tani,
Termoelekirarna Brestanica in Ter-
moelektrarna Trbovlje. Pri tem je
seveda vaZen ¢&len v elektrogospo-
darstvu tudi distribucija elekfri¢ne
energije. Proizvodno-prenosna pod-
jetia v pravem pomenu besede so
samo sofke, savske in dravske elek-
trarne, v katerih obmoéje spada vi-
sokonapetostni prenos do razdelil-
nih transformatorskih postaj in ki
po pogodbah prodajajo elektriéno

energijo distribuciji ter neposredno
tudi nekaterim velikim odjemaleem
(Zzelezarne, Kidricevo, Rude itd.).
Termoelektrarne so izlo¢ene iz pri-
stojnosti na visokonapetostni mrezi
in tudi samostojno ne morejo pro-
dajati toka neposredno distribuciji
ali veleodjemu, Zato so navezane na
pogodbene odnose prodaj elektriéne
energije s tremi hidroenergetskimi
podjetji (Soéa, Sava, Drava), izmed
katerih pa imajo edino Dravske
elektrarne glede na koli¢ino proiz-
vedene elektiri¢éne energije moZnost,
da odkupujejo elektri¢éno energijo iz
termocentral. Proizvodno-prenosna
podjetja imajo namre¢ dolo¢eno naj-
vi§jo ceno, po kateri lahko prodaja-
jo elektriéno energijo podjetjem za
distribucijo, do¢im se za ceno za
veleodjem (Kidri¢evo, RuSe itd.) la-
hko prosto dogovarjajo, Vse te oko-
lis¢ine postavljajo na eni strani
Dravske elektrarneg proti ostalim
proizvodno-prenosnim podjetjem v
poseben polozaj, iz katerega izhaja
tudi njihova vodilna vloga, Na dru-
gi strani pa so termoelektrarne v
popolnoma podrejenem polozaju,
ker morajo sprejeti pogoje, ki jih

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pismo Titu

Rudarji Zasavskih premogovnikov
v celoti podpiramo Tvoja staliica,
do relevanja aktualnih druZbenih
problemov, ki se porajajo pri izva-
janju gospodarske in druZbene re-
forme.

Prepricani smo, da bomo pod Tvo-
Jim vodstvom lahko odstranili in
razrefili vse tisto, kar je doslej za-
viralo hitrejsi razveoj socialistiénih
odnosov in samoupravlijanja v nasi
druzbi.

V celoti Ti zaupamo in stopamo Cvr-
sto za Teboj, prepricani, da bomo
ob Tebi tudi tokrat zmagali v hoju

zZa napredek naie socialisti¢ne
druZbe,
Rudarji Zasavskih premogovnikov
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POSLOVANJE V PRVEM TROMESEC]JU

Osnovni proizvodni plan premo-
ga je znaSal v I. tromese¢ju 1968 po
delovnem naértu 450.700 ton, nako-
panega pa je bilo brez uénega re-
virja 473.380 ton, kar je za 5%, ved
od planiranega. Tudi finanéno je bil
celotni dohodek v osnovni dejavnosti
prekoraten za 5%, vendar so pa za
skoraj 109, vi%ji poslovni stroski
povzrodili, da je bil dohodek prese-
7en le za 0,79, Ker so bili tudi
vkalkulirani in vpladani bruto oseb-
ni dohodki vi$ji za dobre 3%, kar
je v skladu s povetano proizvodnjo,
je bil ostanek dohodka doseZen sa-
mo s slabimi 48 %,. Iz tega sledi, da
je v previsokih poslovnih strofkih
razlog: za to, da mni bila doseZena
planirana delitev dohodka. Po fi-
nanénem planu bi morali v osnovni
dejavnosti izlo¢iti na bruto sklade
4,29, dohodka, dosegli smo pa 2%.
Prodana je bila skoraj vsa proizve-
dena koli¢ina premoga; zaloga je
sicer narasla za 1000 ton, vendar se
je v aprilu zopet zniZala,

Obrat za specialna rudarska dela
je izvajal dela na gradbid¢ih ZP-T
separacije Trbovlje, na rudniku Id-
rija in na treh gradbi$¢ih elektrar-
ne Trbovlje. Planirana vrednost, iz-
kazana v 1/, letnega predvidevania,
v I. trimese&ju 1968 sicer ni bila do-
se¥ena. Temu ustrezno so bili niZzji
tudi poslovni strogki in osebni do-
hodki, tako da je bila predvidena de-
litev dohodka na osebne dohodke in
bruto sklade preseZena. Po finané-
nem naértu mora obrat izlofiti v

sklade 109, dohodka, v I. trimesecju
pa je zna$al ta odstotek 15,7.

Obrat za proizvodnjo gradbenega
materiala je imel v I. frimese¢ju na
opekarni le pripravljalna dela. Z
Zganjem op¢enih izdelkov je price-
la opekarna v aprilu, kar ie mesec
dni preje kot je bilo prejsnja leta.
Prodajali smo le zalogo iz lansko-
letne proizvodnje. Betonarni in kam-
noloma sta poslovali v redu in izka-
zujeta v skupnem rezultatu poziti-
ven uspeh. Obrat kot celota je bil
v tem trimeseéju uspeSen.

Tudi avtopark ni dosegel v I.
trimese¢ju 1/, predvidene letne
vrednosti prevoznih storitev; indeks
znada 93,69,  Vendar pa so poslov-
ni strogki toliko niZji, da je planira-
na delitev dohodka na osebne do-
hodke in sklade preseZena. Po fi-
nanénem naértu je namenjeno za
bruto sklade 7.8°%, dohodka, v I.
trimese¢ju pa smo lahko izdvojili v
ta namen 9,7 %.

Pri nabavi potrebnega materiala
ni bilo v tem obra¢unskem obdobju
nobenih bistvenih problemov, pac
pa nam povzro¢a silne tezave ne-
pravotasno in neredno platevanije
faktur za dobavljen premog Za ilu-
stracijo navajam, da se je stanje
dolZnikov povecalo od 22.033 tisot
N din zatetkom leta na 36.500 tisoc
N din koncem marca 1968. V aprilu
je bil ta znesek niZji in je znasal
dobrih 30 milijonov N din. vendar
so bila skoraj vsa platila izvedena
na klirinski ra¢un. Z zneskom na

Prohlematika zdruevanja podijetij za proizvodnjo

in distribucijo elek. energije ter premogovnikev

(Nadaljevanje s 1 strani)
daje kupec elektriéne energije, v
tem primeru Dravske elekirarne.
Tak$no stanje vsekakor ni v ko-
rist dobrim odnosom, kakor tudi ne
zahtevam po dobrem gospodarjenju.
Med Sestimi podjetji za proizvodnio
elektritne energije obstojajo na-
sprotja, ki izvirajo iz precejinje
razlike v osebnih dohodkih, iz raz-
litnih stalid¢ do nadalnjega razvoja
proizvodnih kapacitet in me nazad-
nje tudi zaradi konkurené¢nosti v ce-
nah elektriéne energije. Ker takino
stanje ni v korist nadaljnjemu raz-
voju elektrogospodarstva oziroma
energetike Slovenije, se del ¢lanov
kolektivov teh podjetij pa tudi iz-
ven njih, trudi in zavzema za usta-
novitev  enotnega elektrogospodar-
skega podjetja Slovenije, ki bi lahko
mnogo bolj kot doslej stabiliziralo
stanje v teh podjetjih in ustvarilo
tudi objektivnejSa merila za ugotav-
ljanje uspehov gospodarjenja pa tu-
di za njegov nadaljnji razvoj.

Marsikdo se bo vprasal, kaj ima
s tem opraviti premogovnistvo. Na
prvi pogled res izgleda, da zelo ma-
lo. Toda, ¢e se zamislimo nad naSo
perspektivo, po kateri bi oddajali ‘v
termoelektrarne cca 60 do 70 9%, na-
%e proizvodnje. (sedaj oddaiamo 30
do 359;), potem postane stvar no-
polnoma drugacéna. Ob toliksnih ko-
licinah dobavljenega premoga Vv
termocentrale moramo biti Zvljenj-
sko =zainteresirani, kako elektrogn-
spodarstvo Slovenije gosrodar.. kak-
%na je smer razvoja, kako se obrav-
nava premogovnistvo, itd. To pa
lahko doseZemo samo, ¢e& bomo V
takino podjetje vkljucdeni tudi mi,
pri ¢emer bo mnogo laZje regulirati
potrebne odnose. Ce torej obstojajo
argumenti za vkljuditev v enotno
elektrogospodarsko podjetje Slove-
nije, obstojajo ti argumenti v mnogo
vetji meri za integracijo med ter-
moelektrarno Trbovlje in nasSim
podjetiem.
Ivanéié Albert, dipl. inZ rud.

tem racunu, ki znaSa 5,4 milijona
N din, trenutno ne moremo razpo-
lagati in ga bomo po dogovoru =z
banko uporabili za delno odpladilo
nasih kreditov za obratna sredstva.
To neredno dotekanje denarja nam
povzroca - dodatne in nepotrebne
stroSke, saj moramo predvsem za
izplac¢ilo osebnih dohodkov najema-
ti pri banki premostitvene kredite,
od katerih moramo plaéati 109, ob-
resti. Ce pa teh premostitvenih kre-
ditov ne moremo pravodasno vrniti,
se pa obrestna mera povefa za za-
mujene dni vradila Se za nadaljniih
10 %,. Glede na to tudi naSe podjet-
je ne more pravodasno plaéevati
svojih obveznosti do dobaviteljev
materiala, Najve¢ja postavka nepo-
ravnanih faktur se nanaSa za do-
bavljen jamski les. Za obratna sred-
stva uporabljamo poleg nenormalno
visokih banénih kreditov Se preko
9 milijonov N din amortizacije, tako
da nam slabo pla¢evanje faktur za
premog povzro¢a dodatne tezave Se
v financiranju investicijske gradnje
in to predvsem pri izvajanju sana-
cijskega programa.

V navedenih S§tirih proizvodinih
dejavnostih smo dosegli v I. trime-
se¢ju 1968 v primerjavi s Cetrtlet-
nim planom naslednji rezultat. Re-
zultat, izkazan po placani realizaci-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Rudarska zastava

V vetru vihra naSa zastava,
¢rno zelena in z zlatom je tkana.
Barva zelena: trate, livade,
¢rna, preérna: rovi in jame.

Tkanje zlato je mo¢,
ki veZe dan in noé,
ki veZze dan in no¢ v Zivljenje,
veZe dan in veZe no¢ v Zivljenje.

Dvoje érnih kladiv

udarja takt zivljenja,

piSe zgodovino knapov in trpljenja,
temo v novo lu¢ spreminja,

v _sonce, svobodno in veéno,

Dvoje je ¢rnih kladiv
in rudarski Srecno!
JoZze Skrinar

Pripombg: tovari§ Joze Skrinar,
obratovodja elektrostrojnega obrata
ZP-T, je nalas8¢ za letosnji Dan ru-
darjev zlozil pesem »Rudarska za-
stava« in jo je tudi uglasbil. Pesem
bo prvié¢ izvajana na proslavi dneva
rudarjev 1, 7. 1968, ko jo bodo za-
peli zdruZeni moSki pevski zbori,
s sodelovanjem godbe.
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VIROKI IHANJSANJA PROIZVODNJE PREMOBA

V mesecu marcu in aprilu t. 1. je
pri&lo do zniZanja proizvodnje v pri-
merjavi s prvima dvema mesecema
letoSnjega leta. Padec proizvodnje
po koli¢ini je nekoliko veéji kot
povpre¢ni na delovni dan, ker smo
zmanjsali $tevilo delovnih dni. Pov-
pre¢na dnevna proizvodnja je zna-
Sala januarja 6400 ton, v februarju
6500 ton, v marcu 6100 ton in v
aprilu 5800 ton,

Proizvodnjo smo v prvih mesecih
t. 1. motno pospedevali, saj je bilo

tudi zelo veliko povpraSevanje po
premogu, ki pa je Ze koncem meseca
februarja moéno upadlo. Take smo
v marcu ustavili vsako proizvodnjo
ob dela prostih dneh, kakor tudi do-
bave kotlovnega premoga.
Proizvodnja se je gibala nekoli-
ko pod letnim planom proizvodnje
in je bila v marcu pod planom za
5% in v aprilu za 459, Za tako
gibanje proizvodnje je veé¢ vzrokov.
Ene so povzrofile naSe notranje te-
zave v proizvodnji, druge pa zuna-

Poslovanje v prvem iromesecju

(Nadaljevanje z 2. strani)
ji. je veliko nizji od rezultata po
fakturni realizaciji z ozirom na Ze

omejene razloge. Zneski so izkaza-
ni v tisoéih N din z eno decimalko.

DoseZeno 0/, doseganja

Elementi Planirano poizdanih < po plasanih o7F5 5,
fakturah  fakturah i 3
Celotni dohodek 42,186,7 43,400,9 28,611,8 102,8 67,8
Poslovni stroski 19,764,2 21,056,8 14,075.5 106,5 71,2
Dohodek 22,4225 22,3441 14,536.3 99,6 64,8
Osebni dohodek 21,4229 21,717,8 14,335,7 101,3 66,9
Ostanek 999,6 626,3 200,6 62,6 20,1
Delitev v %;:
— OD 95,5 97,1 98,6 —_ -
— Ostanek 45 2,9 1,4’ —- —
Druge, kakor jih imenujemo, ne- proizvodnimi in mneproizvodnimi,

proizvodne dejavnosti, t. j. rudarski
Solski center, samski domovi, men-
ze, s svojimi dohodki izhajajo. Ne-
gativni rezultat je izkazan trenutno
le pri pod¢itniSkih domovih, kar je
razumljivo z ozirom na to, ker z le-
tovanjem $e niso pri¢eli, V I. tri-
mesec¢ju so nastali poleg neizogibnih
rezijskih stroSkov, Se izdatki za
vetja popravila in urejevanje do-
mov za pricetek sezone,

Vse neproizvodne dejavnosti
skupaj so dosegle v I. trimesedju
.19683” naslednji . rezultat:

Poizdanih po placani

Elementi fakturah  realizaciji
Celotni  dohodek  1,796,6 1,755,0
Poslovni strogki  1,149,5 1,131,0
Dohodek 6471 624,0
Osebni dohodki 516,1 481,3
Ostanek 131,0 142,7
Delitev v ojrnl

— OD 79,8 AL

— Ostanek 20,2 22,9

Za te dejavnosti nismo sestavili
posebnega finanénega naérta. Vaz-
no je, da pokrijejo svoje izdatke z
dohodki.

Nase podjetje je doseglo v I, tri-
mesetju 1968 z vsemi dejavnostmi,

naslednji poslovni rezultat:

Poizdanih Po pladani

Elementi o1 turah realizaciji -
Celotni dohodek 45,1975 30,366,8
Poslovni stroski 22,206,3 15,206,5
Dohodek 229912  15.160.3
Osebni dohodki 22,233,9 14,817,0
Ostanek 767.3 343,3
Delitev v 0/0:

=00 96,7 97,7

— Ostanek 3,3 2.3

Iz prikazane primerjave dosega-
nja in delitve dohodka po izdanih
fakturah in po pladani realizaciji je
lepo razvidno, kako mnepravocéasno
poravnavanje faktur mnegativno
vpliva razen na zviSsanje proizvod-
nih stro$kov $e na nizko doseganje
dohodka in to predvsem za sklade.
Po sedanjem naéinu delitve dohod-
ka razpolagamo namre¢ le s tistim
delom dohodka, ki je bil doseZen na
podlagi plaé¢anih faktur.

V upravi podjetja je bila poiaéa-
na izterjevalna sluZba, vendar bist-
venih rezultatov ne beleZimo, ker
so glavni dolZniki elektrarne in Ze-
lezarne.

Turnsek Roman

nji faktorji. Na splo$no, najbolj
stalno proizvodnjo je imel Hrastnik,
¢eprav je tudi pri njemu prislo do
nizje proizvodnje kot v prvih dwveh
mesecih., V Hrastniku je nastopilo
normalno nihanje proizvodnje oh
prehodu iz etaZze na etaZo, odnosno
ob prehodu iz obdobja proizvodnje,
ko so v glaviiem vsa ¢ela v polni
proizvodnji, na obdobje, ko je pro-
izvodnja kombinirana iz priprave,
normalnih ¢&el in d¢el v zakljudku.
Proizvodnja v mesecu maju kaZze
ponoven dvig in bo ostala na tej vi-
Sini do pritetka remonta jaska
Hrastnik. Z deli bodo pri¢eli v drugi
polovici t. 1.

V rudniku Trbovlje je prislo do
precejSnjega zniZzanja proizvodnje.
Glavni vzrok je pomanjkanje mozZ-
nosti za wvecjg dobave kotlovnega
premoga. Poleg tega pa so v mesecu
marcu izgubili eno ¢elo na premo-
gu, kar je Se poslabSalo situacijo.
Tudi kvaliteta premoga v polju
Plesko se je tako poslabSala, da so
morali ustaviti odkopavanje Ze od-
prte etaZe. Zaradi zmanjSanega od-
jema premoga smo zaostrili pogoje
pri kvaliteti in so morali zato us-
meriti ves premog iz Vode polja v
drobilnico kotlovnega premoga. To
vse je seveda povzrodilo precejinje
zmanjSanje proizvodnje, K temu so
se pridruZile stalne okvare na kotlu
»Pauker« v termoelektrarni Trbov-
1je (ki edini kuri kotlovni premog) v
mesecu marcu, kar je povzrotilo
veckratne prekinitve dobave. Okva-
re so pozneje postale tako pogoste,
da so z remontom kotla priceli Ze
v mesecu aprilu in $e¢ vedno ne o-
bratuje,

Na rudniku Zagorje je prislo do
vetjega padca proizvodnje v mese-
cu aprilu, ko je dnevni povprecek
proizvodnje padel pod 2000 ton.
Vzrokov za to je vet. Glavne teZave
so nastale v jami Kotredez Med o-
stalim je bilo potrebno ustaviti delo
na dveh delovi§¢ih zaradi ogreva-
nja. Do tega je prislo zaradi prepi-
hovanja s povriine. Sedaj pospeSeno
prekrivajo povrSino z jalovino, da
bi preprecdili prehod zraka. V jami
KotredeZ so tudi nastopile ob&asne
teZave v proizvodnji zaradi dolgih
transportnih poti in pritiskov.

TeZave so zafasno premostili in
je Ze pri8lo do izbolj8anja v mesecu
maju. TrajnejSe izboljSanje bo na-
stopilo &ez pribliZzno tri mesece, ko
bo pripravljena nova zveza med 2.
in 4. obzorjem, ki bo razbremenila
sedanje transportne poti. Na obratu
Kisovee je prihajalo do obéasnih ni-
hanj iz pribliZzno istih vzrokov kot
v Hrastniku.

Obg separaciji in glavni prevoz
sta obratovali zadovoljivo, tako da
zaradi njih ni pri$lo do izgube pro-
izvodnje.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Pomen gradnie Termoelektrarne Trhovlie Il za nas

Letos bo spuSéen v pogon velik
energetski objekt Termoelekirarna
Trbovlje II. Ta objekt bo vsekakor
velikega pomena za Zasavske pre-
mogovonike, Termoelekirarna Tr-
bovlje IT se po svoji moéi in ekono-
miénosti bistveno razlikuje od dose-
danje termoelektrarne.

Termoelektrarng Trbovlje I. je
bila zgrajena in spuséena v pogon
leta 1915 ter je bila poveéana v letu
1956, Naprave so ob razvoju in meo-
dernizacije opreme ter tehnoloske-
ga procesa v termoelekirarnah Ze
zelo zastarele in ne morejo nuditi
poceni elekiriéne energije, kar je
danes za moZnosti oddajanja elek-
tricne energije bistvenega pomena.
Instalirana moé te termoelektrarne
znaSa 56.0006kW (56 MW — mega-
vatov), Specifiéna poraba znasa 4.800
Kecal na kWh, kar daje porabo pri-
blizno 1.6 kg premoga na kWh. Tak-
%na poraba toplotne energije, ki je
v premogu, postavija to elektrarno
v vrsto zelo neekonemicénih elek-
traren, tako v Sloveniji kot tudi v
Jugoslaviji. TolikSna poraba tudi po-
meni, da mora rudnik dobavljati
mnogo ved premoga za potrebe pro-
izvodnje elekiriéne energije kot bi
ga bilo treba dajati za modernejSo
in ekonomi¢nejSo termoelekirarno
enake mo¢i. Iz tega razloga obstoje-
¢a termoelekirarna obratuje Ie zara-
di nujnosti pokrivanja primanjklja-
ja energije ter stroji ali pa minimal-
no obratuje v primeru ugodnejsih
razmer pri hidroelekirarnah. TakSen
nad¢in obratovanja Se podraZi ceno
proizvedene kWh, ki je Ze visoka
zaradi zastarelih in neekonomiénih
kotlovnih naprav. Kljub temu pa
znasa odvze™ premoga Za staro ozi-
romg obstojeé¢o termoelekirarno o-
koli 400.000 {on letno, elekirarna pa
s temi kapacitetami proizvede 250 -
300 milijonov kWh elektriéne ener-
gije letno,

Odloditev za postavitev nove ter-
moelektrarne v Trbovljah z modéjo
125.000 k¥Wh (125 MW — megavatov)
je izhajala iz ugotovitve, da obsto-
jajo predvsem na rudniku Trbovlje
precejinje zaloge niZjekaloriénega
premoga, ki bi se dale ob zelo niz-
kih proizvajalnih stroSkih pokuriti
v novi termoelektrarni, Pri nadalj-
njem razvijanju odnosov v energe-
tiki moramo predvidevati vse manjsi
odvzem premoga s strani industrije
in Siroke potro3nje in mmnogo vedji
odvzem za proizvodnjo elektri¢ne
energije. Poleg Ze navedenega je lo-
kacija nove termoelekirarne v Tr-
bovljah zelo ugodna, ker je razme-
roma blizu najmoénejSega potroSne-
ga centra — Ljubljana in Gorenjske.

Vse okolii¢ine: lokacija z ozirom
na potroénjo elektriéne energije, za-
dostne zaloge premoga, oskrba z vo-
do, ugodne transportne moZnosti za
premog in lokacija dobavitelja pre-
moga, so bile zadosten argument za
izbiro lokacije v Trbovljah. Na3e

podjetje se je z ozirom na tak3no od-
lo¢itev obvezalo, da bo oskrbovalo
novo termoelektrarno z zadostnimi
koli¢inami premoga.

Nova termoelektrarna be lahko
pri 6000 obratovalnih urah na leto
proizvedla okoli 660 milijonov kWh
letno. Pri taksni proizvodnji bo pred-
vidoma potroSila cca 580 — 600.000
ton premoga, kar daje specifiéno po-
rabo manj kot 1 kg premoga za KkWh,
oziroma v povprecju okoli 2400 keal
za kWh. To seveda omogoéa, da bodo
stroski za premog za proizvodnjo e-
lektriéne energije padli za 509/, kar
je bistvenega pomena za to, da je
elektrarna v okviru celotnega elek-
trosistema Slovenije s svojimi stro-
8ki proizvodnje na kWh mnogo bolj
sprejemljiva za veé¢je in pogostejie
obratovanje, kot je to primer z ob-
stojeCo termoelekirarno. Pri tem je
seveda upoStevana najboljSa mozZna
proizvodnja, t. j 6000 ur letno. Ce
bi se Stevilo obratovalnih ur zmanj-
Salo, bi se seveda istoéasng zmanj-
§a'a rentabilnost proizvodnje elekf-
riéne energije, narasli bi stroski na
kWh in tudi rudnik bi dobavljal po-

temtakem termoelektrarni
koliéine premoga,

Obstojeca termoelekirarna 56 MW
bo verjetno v bodoée malo obrato-
vala in bo sluZila le za premagovanje
perecih obdobij v preskrbi z elektrié-
no energijo. Zato skoraj ne moremo
ra¢unati, da bi za potrebe stare ter-
moelekirarne dobavljali veé¢ kot 150
— 200.000 ton porabe letno, vendar
Se to le fedaj, ée bodo vodni pretoki
v hidroelektrarnah slabi.

Iz vsega naStetega sledi, da je in
mora biti naSa orientacija usmerje-
na na prefvarjanje premoga v elek-
triéno in toplotno energijo. Na vsak
naéin bodo morala biti tudi nasa pri-
zadevanja usmerjena v nadomestitev
obstojece 56 MW elekirarne z novo
moénejSo in ekonomiénejSo. Le ma-
njsi del premoga bomo v prihodnosti
dobavljali za potrebe ostalih gospo-
darskih organizacij in Siroke potros-
nje, Iz teh razlogov je tudi razumlji-
vo naSe staliS¢e, da Zelimo doseédi s
termoelektrarno drugaéno, t. j. tes-
nejSo povezanost in odnose, kakor
jih imamo, sedaj.

Ivanéi¢ Albert, dipl. inZ. rud.

manjse

Prireditve ob Dnevu rudarjev

Rudniski odbor sindikata rudar-
jev pri Zasavskih premogovnikih je
pripravil program Sportnih tekmo-
vanj ob letoSnjem dnevu rudarjev.
Skupine iz posameznih delovnih
enot bodo tekmovale v nogometu,
kegljanju, Sahu in streljanju. Raz-
pored tekmovanj v posameznih di-
sciplinah je naslednji:

a) nogomet:
19. 6. 1968 ob 17, uri v Hrastniku
tekmujeta ekipi Hrastnik : Tr-
bovlje

22. 6. 1968 ob 17, uri v Zagorju
tekmujeta ekipi Zagorje : Hrast-
nik

25. 6, 1968 ob 17. uri v Trbovljah
tekmujeta ekipi Trbovlje : Za-
gorje

b) kegljanje:
15. 6. 1968 ob 16. uri na kegljiSéu
SD Rudar — Trbovlje tekmujejo
ekipe:
Trbovlje I : Hrastnik I
Zagorje I : Hrastnik II
Zagorje II : Trbovlje II

¢) streljanje:
8. 6. 1968 ob 16. uri na streliSfu
Alojza Hohkrauta v Trbovljah

¢) Sah:
20, 6. 1968 ob 16. uri v prostorih
SD Rudar — Trbovlje

Rudarsko tekmovanje bo v Hrast-
niku dne 29. 6. 1968 ob 16.30 url

pred upravnim poslopjem rudnika

Hrastnik, UdeleZile se ga bodo tek-

movalne ekipe rudnikov Hrastnik,

Trbovlje in Zagorje. Tekmovanje bo

obsegalo:

— postavljanje lofnega podporja

— montaZa transporterja EVT-60

— refevalna akcija, izdelava zadelke

— delo sanitetne ekipe, obveza in

prenos ranjenca

— tekmovanje rudniSkih gasilskih

ekip.

V ponedeljek, 1. julija t. 1. bo ob
19. uri v gledaliSki dvorani delav-
skega doma v Zagorju proslava dne-
va rudarjev za celotno podjetje.
Program proslave je naslednji:

a) — slavnostni govor predsednika
osrednjega delavskega sveta
ZP-T

— razdelitev ro¢nih ur kot na-
grada za 35-letno delo pri
podjetju

— podelitev pokalov za doseZene
uspehe na Sportnih tekmova-
njih pred dnevom rudarjev

— razdelitev nagrad za najbolj-
Se Solske naloge, ki so jih na-
pisali udéenci osnovnih %ol iz
Hrastnika, Trbovelj in Zagor-
ja

b) koncertni spored obsega:

— J. Scheu — Vzbujenje duhov
Moski pevski zbor »Loski
glas« iz Zagorja

— E. Adamié — Rudarska
Moski pevski zbor Svoboda I
— Hrastnik

— Z. Prelovec — Slava delu

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Atmosierske razelektritve in nevarnost
liudi v podzemskih prostorih rudnikov

Ta ¢lanek ima namen opoZoriti na
puvezanoKt atmosicrsae razelektrive z
wevarnosyyo za ljudy v jamu in v casu,
Kv so Vv teku priprave za eieKiri¢no raz-
sureljevan)e na odkepu, Ta nevarnost se
pojavija od casa, peiem Ko So priceli
uporavsjati elekir,cne vzigammike za ek-
sp10zivo, Dosle) je znamn ze veé prime-
rov Samovziga exSpioziva v Jamskin pro-
sworin, samouelne eksplozije so se po-
javijale predvsem pri gradnjah predorov,
meatem Ko jih Je bile v pudzemeljskih
prostorih rudnikov picte) manj. Do teh
primeroy lahko pride samno v iakih ja-
mah, kjer so jamski prostori povezanine-
pusredino s hornzoniai.ilny rovi aii pa
vpadnikih, v katerih ni kovinskih delov,
razporejenih slicnoe kot pri navpicnih
zvoznih jaskih ali pa v ventilacijskih
Jaskih, ki so oblozen; s Kovinskimi pio-
scami in kon¢éno Se zaprti s samim ven-
tuatorjem. Da bi se izognili Se tem, si-
cer redkim, nekontroliramim vZigom ek-
sploziva v jami, predpisujejo 116, 149 in
169 ¢leni pravilnika o razstreljevanju in
¢len 4, 14. 9. Tehniénih predpisov za
elektro naprave v rudnikih s podzemelj-
sko eksploatacijo, kako je treba ravnati
z razstrelilnimi sredstvi, ¢e se bliza ne-
vihta ali &e lahke pricakujemo atmos-
ferske razelektrive.

Da nam bo pojay samodejne eksplo-
zije JjasnejSi, si ponazorimo nesrec¢o, ki
je pred leti nastala v Istrskem rudniku
Pictan, Zunanji prostor tega rudnika je
bil povezan z enim od odkopov, kjer sta
bila zaposlena na napredovanju proge
dva rudarja, z dvema vpadnikoma in
progo. Celotna dolzina od vhoda v jamo
do odkopa je znaSala cca 900 m. V nocéni
izmenji so na delovi§¢u izvrtali luknje
za odstrelitev nabojev po predpisani
shemi, Najprej je bil razstreljen Zzalom,
nato pa so priceli z navezovanjem dru-
ge vrste nabojev za odstrel okrog zalo-
ma, Navezovanje 5e ni bilo konéano, ko
je prislo do samovZiga enega od Ze na-
vezanih nabojev, kar je povzroéilo po-
skodbo obeh delavcev. Pri Kasnejsem
zasliSanju prié so ugotovili, da je pri-
Slo do samovZiga v istem trenutku, ko
so opazili iskreneje v jami, kar pa se
tudi €asovno ujema s trenutkom, ko je
udarila strela v blizino vhoda v jamo
(vpadnik), Skupina delavcev, ki se je
v Casu eksplozije nahajala v progi iznad
odkopa, na katerem je prislo do eksplo-
zije, je namre¢ opazila iskrenje med
Jamskimi voziéki in to na zgornjih ro-
bovih zabojev, Ki so bili cca 10 cm od-
daljeni, To jih je tembolj zatudilo, ker
v tej porgi ni bilo nobene elektricne
instalacije, miiti kablovodov., Istocasno,
ko je skupina opazila iskrenje pa je
zasliSala zamolkli udar, ki bi bil lahkeo
vzrok eksplozije na odkopu ali pa udara
strele pred vhodom v jamo.

Vse to kaZe, da je v jami priSlo do
nastanka elektri¢nega polja, ki je po-
vzroéil samoviig enega od nhabojev na
odkopu. Do pojava elektritnega polja
na odkopu pa je lahko priSlo samo z
elektromagnetnim prenosom energije iz-
pred vhoda v jamo, kjer je bilo atmos-
fersko razelektrenje. vV tem primeru so
jamske komunikacije imele funkcijo va-
loveda za doloéeno obmoéje spektra fre-
kvence atmosferskega praznjenja. Seve-
da je imela elekiromagnetna energija na
poti od ustja rova oziroma vpadnika pa
do mesta eksplozije precej izgub (duse-
nje elektromagnetnega valovanja), ven-
dar pa Se ne v tolikSni meri, da ne bi
zmoglo na eo¢dkopu inducirati napetost,
ki je pognala tok skozi tokokrog vZigal-
nika. Tu pa nastaja vpraSanje, kaj je
tvorilo tokokrog vzigalnika, skozi kate-
rega je stekel elektriéni tok, povzroéen
z Indukeijo elektromagnetnega wvalova-
nja? MoZne so tri variante in sicer:

1. da je bil sklenjen tokokrog samo ti-
stega vZigalnika, pri katerem je pri-

§lo do vZiga, to se pravi, preko kopa-

¢a, ki je navezoval (en konec toko~

vodnjka je imel v roki) in preko zem-

lje na drugi tokovodnik vZigalnika,
ki je imel stik z zemljo:

2. da je bil, podobno kot zgoraj, skle-
njen tokokrog vseh devetih vZigalni-
kov, ki so bili vezani v zaporednem
stiku in da se je v tokokrogu indu-
cirala tolik§na napetost, da je pogna-
la preko vzigalnikov vrednost elek-
tricnega toka, ki je bila manjSa kot
1 A, vendar z ozirom na nenormalno
karakteristiko usodnega vzigalnika
dovolj velika, da ga je aktivirala;

3. da je bil tokokrog sklenjen tako Kot
pri zgornji varianti, vendar s to raz-
liko, da je bil v tokokrog vkljufen Se
kopaé, ki je tisti trenutek navezoval
viigalnik in s tem predstavljal neke
vrste anteno, Tudi v tem primeru bi
morala biti vrednost toka manjsa kot
1 A.

Znano je namreé, da so med nabav-
ljenimi trenutnimj vZigalniki tudi taki,
pri katerih je za njihovo aktiviranje Ze
zadosten impulz toka, ki je precej pod
vrednostjo enega ampera, Pri preizkusu
vzigalnikov posiljke, iz Kkatere je bil
tudi vzigalnik zgoraj opisanega primera,
je priSlo od cca 250 vzigalnikov pri dveh
do aktiviranja Ze pri tokovnem impulzu
0,2 A,

Iz tega vsega lahko sklepamo, da je
v primeru rudnika Pi¢an elektromagnet-
na energija, ki se je sprostila pri atmos-
ferskem razelektrenju (streli) pred vho-
dom v Jjamo, aktivirala trenutni vZigal-
nik in je pri tem prislo do eksplozije
naboja in poSkodbe obeh delavcev na
odkopu, ki je bil cca 900 m oddaljen od
ustja jame,

Da pa se tudi pri delih v naSem pod-
jetju ne bo pripetila podobna nesreta
zaradi eventualnega udara strele, je
umestno opozZoriti na naslednje ugoto-
vitve:

1. prenos elektromagnetne energije po

Jamskih Komunikacijah je mogo& in
sicer po sistemu valovoda;

2. elektromagnetna polja se pojavljajo
na deloviséih le v takih jamah, kjer
so jamski prostori povezani neposred-
no z zunanjim prostorom, v Katerem
je prislo do atmosferskega razelek-
trenja, odnosno do udara strele v
neposredno bliZzino vhoda v jamo;

3. pri jamskih prostorih, ki so povezani
z zunanjim prostorom s Koemunikaci-
Jami z oblozenimi kovinskimi pred-
meti, kot so izvozni in ventilacijski
jaski, ne pride do pojava elektro-
magnetne energije in s tem v zvezi
tudi ne do samoviigov nabojev;

4. v jamskih prostorih, ki so neposred-
no povezani z zunanjim prostorom,
se mora v Casu, ko se pripravlja ne-
vihta in KkasnejSa razelektritev, pre-
povedati delo z vZigalniki in razstre-
livom ali pa postaviti ustrezne Kovin-
ske zapreke, ki bodo absorbirale elek-
tromagnetno energijo in s tem pre-
precile Sirjenje energije v podzemelj-
skih komunikacijah;

. Ce se Ze mora manipulirati z eksplo-
zZivom v ¢asu, ki je nevaren za sa-
moviZig, je teba obvezno v podzemni
prostor vgraditi zapreke z namestitvi-
jo kovinskih vrat ali pa kovinskih re-
Setk, ki bodo absorbirale eventualno
elekKtromagnetno energijo, izvirajofo
iz zunanjega prostora;

6. pri ventilacijskih jaSkih je potrebno
paziti na to, da so zaprti oziroma ob-
loZzeni s kovinskimi deli, kar je sicer
normalna izvedba ventilacijskih po-
staj. Seveda pa se v primerih zalas-
ne oziroma provizori¢ne izvedbe ven-
tilacije temu ne posveta dovolj po-
zornosti. Zato bi lahko prislo do uha-
janja elektromagnetne energije v pod-
zemeljske prostore,

(Povzeto iz revije »Sigurnost u rudni-

cimac),

e

Erman Silvin, inZ% el.

Prireditve ob Dnevu rudarjev

(Nadaljevanje s 4. strani)
Moski pevski zbor »Zarja« —
Trbovlje

— L. Zaje — Slava delavstvu
Moski pevski zbor Svoboda I.
— Hrastnik

— Blohner — Delavski pozdrav
Moski pevski zbor »LoSki
glas« iz Zagorja

— A. Srebotnjak — Kolona
Moski pevski zbor »Zarja« —
Trbovlje

— J. Skrinar — Rudarska zastava
Zdruzeni pevski zbori

Med posameznimi tockami bodo
recitacije.
Vse ¢lane delovne skupnosti ZP-T
vabimo, da se udeleZze vseh priredi-
tev v kar najveéjem Stevilu in s
tem dajo povdarek pripadnosti ru-
darskemu stanu,

VZROKI ZMANJSANE
PROIZVODNJE PREMOGA

(Nadaljevanje s 3. starni)

Bilo pa je nekaj veéjih okvar na
transportnih mapravah in preneha-
nja obratovanja zaradi pomanjkanja
elekiricne energije. To so posebej
obéutili v Zagorju, kjer so bili pri-
siljeni ustavljati proizvodnjo, zaradi
prenizke napetosti v omreZju.

V naslednjih mesecih predvide-
vamg proizvodnjo med 6000 in 6100
ton na dan, pri ¢emer upoStevamo
povetano proizvodnjo rudnika Tr-
bovlje in zmanjSano proizvodnjo
rudnika Hrastnik zaradi remonta
jaska Hrastnik.

Ho¢evar Branko, dipl. inZ, rud.
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Interviu z Emilom Kohnetom

Po poteku dveletne mandatne do-
be skupitine kolektiva, je ¢lan ured-
niSvta naSega glasila naprosil tova-
risa Emila Kohneta, dipl. inZ, rud,
predsednika skupsc¢ine kolektiva v
mandatni dobi 1966/68 za krajsi raz-
govor. Tovari§ Kohne je na stavlje-
na vprasanja odgovg il takole:

Vprasanje: Kako ocenjujeie delo
skup3dine kolekiiva v vasi mandatni
dobi?

Odgovor: Ce sodim po stanju pod-
jetja, v kakr$nem smo ga uspeli ob-
drzati v letih 1966/68 s posebnim o-
zirom na vse moénejSe vplive, ki so
posledica splosne reforme, moramo
delo skups$cine kolektiva in vodstva
podjetja oceniti pozitivno. Prepri¢an
pa sem, da to delo kolektiv ocenju-
je drugace. Negativni zunanji vplivi
so bili namreé¢ tako moc¢ni, da so za-
sencili vidne uspehe gospodarjenja v
podjetju in s tem zmanjsevali tudi
udinek, ki bi se sicer moral pokazati
v ustreznem porastu osebnih dohod-
kov.

Vprasanje: Je funkcija predsed-
nika skupsc¢ine kolektiva od vas za-
htevala velikih naporov?

Odgovor: Ne! Vedino problemov
smo Ze pred zasedanji skupi¢ine ko-
lektiva podrobneje obravnavali na
sejah upravnega odbora.

Vprasanje: Kako gledate na raz-
voj samoupravljanja?

Odgovor: danes, po preteku osem-
najstih let samoupravljanja, poseb-
no obcutno pa v ¢asu reforme, ko na
podjetje vplivajo vse bolj tudi zu-
nanji vplivi naSega gospodarstva,
se stopnjuje tudi potreba po novih
oblikah samoupravljanja. Vse veéji
poudarek, ki se daje podjetju, na-
rekuje tudi veCje odgovornosti (in
to je pojav v vsej drzavi). Ta naj bi
po razliécnih mnenjih obvezovala
razli¢ne samoupravne organe in
vodstva podjetij. Kolektivna odgo-
vornost ni ve¢ v skladu z danasnjo
stopnjo gospodarjenja, ker je presi-
roka in pretoga. Vsebuje le posledi-
ce, ki jih dobro obéutimo, mima pa
vseh ostalih elementov, ki odgovor-
nosti dajejo pravo obliko in pouda-
rek.

Vprasanje: NajaktualnejSe nalo-
ge skupsCine kolektiva v pretekli
mandatni dobi?

Odgovor; V prvi polovici man-
datne dobe je bila 'najaktualnejsa
tema razprav urejevanja proizvod-
nih procesov, kar je obsegal akcij-
ski in sanacijski program podjetja;
v drugi polovici pa reorganizacija
podjetja in pripojitev rudnika Za-
gorje k rudniku Trbovlje-Hrastnik.

Vprasanje: KakSni so bili odnosi
med samoupravnimi organi, vodst-
vom podjetja in strokovnimi sluz-
bami?

Odgovor: Po rezultatih sodeé
lahko sklepamo, da je bila funkcio-
nalna povezava poslovanja samo-

upravnih organov in vodstva podjet-
ja zelo dobra, To moramo poudariti
za obe smeri — za pripravno in iz-
vrsilno,

VpraSanje: KaksSne naloge stoji-
jo pred skupséing kolektiva v zvezi
z utrjevanjem nase gospodarske spo-
sobnosti v uresniéevanju reforme?

Odgovor: Na to vprasanje ne mo-
rem dati posebnega odgovora le za
nas najvisji samoupravni organ.
Smo namre¢ del popolnoma nove
druzbe s socialisticnim mac¢inom go-
spodarjenja, ki s samoupravljanjem
ne more dose¢i trajen in popolen
u¢inek, ¢e je ozko in sebié¢no zaprt
v svoje podjetje. Kolektivi bodo mo-
rali pri danasnjem tempu razvoja
naSega gospodarstva priceti utrje-
vati tudi tiste elemente v gospodar-
stvu, ki jih polagoma opusta drza-
va. Naj kolektiv in vodstvo je zZe
zavzelo tako smer in z razumeva-
njem pristopilo k uresni¢evanju Sir-
Sih ukrepov. Za primer sluzi pripo-
jitev rudnika Zagorje., Kako pa ne-
kateri drugi kolektivi ozirom avod-
stva gledajo predvsem na svoj ozek
interes, lahko vidimo iz »aktualnih
tem«, ki jih posreduje televizija.

V podjetju samem bodo samo-
upravni organi morali reSiti pred-
vsem nalogo za prehod na 42 urni

delovni teden, kar je pa pogeojeno
predvsem z vecjo produktivnostjo.
Pod pojmom produktivhost pa ne
smemo razumeti le veCanje fizicne-
ga obsega proizvodnje, saj je ta od-
visna od povpraSevanja ma trziscéu,
ampak v ¢im rentabilnejSem prido-
bivanju premoga pri ¢im nizjih pro-
izvodnih stroskih. S tem bomo po-
leg glavne naloge, resili tudi vpra-
Sanje boljSega plasmana premoga in
hkrati tudi utrdili na$ obstoj.

Vprasanje: Kako ocenjujete delo
uparvnega odbora v dveletni dobi
vasega predsedovanja v skupséini
kolektiva?

Odgovor: Upravni odbor je za
svoje delo porabil ve¢ ¢casa kot
skupiéing kolektiva, To se je-tudi
odrazilo v skrbno pripravljeni pred-
logih in obrazlozitvah, ki so omo-
gocale hitrejSe in kvalitetnejSe po-
slovanje skupscine kolektiva.

Vprasanje: Kako bi bilo mozZno
delo samoupravnih organov raciona-
lizirati?

Odgovor: Menim, da bi podalj-
Sanje mandatne dobe vsaj na 4 leta
in pri veé¢jih kompetencah delavskih
svetov delovnih enot ter upravnega
odbora dosegli hitrejSe in popolnej-
Se reSevanje vseh notranjih zadev.

Modernizacija cest

v Lasavju

Zasavje je znano naSji javnosti kot
revolucionarno srediSée nekdanjih bor-
cev za enakopravnost delavskega raz-
reda, kot rudarsko - industrijsko sre-
diite ter kot obmodje v Sloveniji, ki
dejansko nima izhoda v svet. Razvoj go-
spodarstva postavija iz leta v leto vse
mocnejSe in upraviéene zahteve po do-
konénem urejanju takoimenovanega ce-
stnega vpraSanja Zasavja, Posamezne
delovne organizacije in sploh zasavsko
gospodarstvo, je predvsem v zadnjem
obdobju obgutilo, kaj lahko povzrocijo
slabe cestne zveze z ostalimi gospodar-
skimi obmoéji in trgom.

Znano je, da so zasavske obéinske
skupséine ter gospodarske organizacije
v minulih dveh-treh letih prispevale nad
milijardo § din lastnjh sredstev za ure-
ditey posameznih cestnih odsekov v Za-
savju, S tem pa je bil na enj strani re-
Sen le deléek sploSnega problema, po
drugi strani pa se je potenciral pro-
blem nepovezanosti Zasavja z ostalimi
kraji. Zasavsko gospodarstvo terja jasen
odgovor na vprasanje — kdaj bo Zasavje
dobilo svoje cestne zveze in povezanost
z ostalim svetom? Odgovor na to vpra-
Sanje pa je dokaj teZak, saj se zasavski
dejavniki 2zavzemajo za eno, posebna
republiSka komisija pa za drugo reSitev
tega vprasanja in problema.

Predstavniki iz Zasavja so postavili
odloino zahtevo, naj se za letos razpo-
loZljiva sredstva za nadaljevanje grad-
nje zasavske ceste Zagorje-Ljubljana,

preusmerijo za ureditev obstojefih cest
protji Trojanam in od Cerdenca do
Smarjete pri Rimskih Toplicah. Zahteva
je- toliko tehtnejsa, ker bi s tem odprli
pot za teZji tovorni promet na ljubljan-
sko obmoc¢je in naprej proti morju in
Gorenjski po trojanski cesti ter proti ju-
gu in Stajerski po cesti Hrastnik-Smar-
jeta in naprej po asfaltiranem cestiSéu
proti Mariboru in proti jugu drZave. Ta
zahteva pa je Se toliko realnejsa, saj
je znano, da srednjerofni naért cestne-
ga Sklada Slovenije ne predvideva do-
Kkonéno ureditev zasavske ceste do leta
1971. Posameznj odseki na tej cesti pa
bi bili urejeni le za osebni promet.

Republiska komisija je v svojem
predlogu zajela tudi sredstva, ki naj bi
Jih vloZili v to cestno zvezo do leta 1970,
Tako bi dosegli znesek okrog milijarde
dvesto milijonoyv § din, Polovica teh
sredstey bi bila porabljena Se letos za
nadaljevanje del profi Litiji, medtem
ko v predlogu ni zajeta zahteva po grad.
nji mostu Cez Savo pri Kresnicah. Pre-
ostala sredstva pa naj bi porabili za
ureditev 400 m ceste pri Kisovcu ter za
modernjzacijo ceste Dol-Smarjeta, Ce bl
bil ta predlog osvojen, je vpraSanje ko-
liko sredstev bi ostalo po ureditvi ce-
ste proti Litiji za ostala predlagana de-
la. To pa tudi pomeni, da rakova-rana
zasavskega cestnega omreZja, t. j. tro-
Jjanski klanec ne bi bil usposobljen za
tezji promet,

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Problematika rudarjenja na rudniku Zagorje

Na rudniku Zagorje sta dva jamska
obrata: Kisovec in KotredeZ, ki eksplo-
atirata premog. Na zahodnem delu pre-
mogovnega nahajaliséa rudnika Zagorje
Je lociran obrat Kisovec, medtem ko
obrat Kotredei pridobiva premog iz
vzhodnega dela nahajalis¢a. Dosedanje
geoloske raziskave niso potrdile nepre-
kinjene povezanosti premogovega sloja
med obema obratoma, Iz tega razloga
niso bile izdelane jamske proge, ki bi
povezovale oba jamska obrata, temved
tvorita oba jamska obrata vsak svojo
celoto.

Pridobivanje premoga na rudniku
Zagorje je pogojeno z neugodnimi mon-
tangeoloskimi pogeji premogovega slo-
jisca, ki je razvito v obliki kadunje, ka-
tere generalna smer Je vzhod — zahod.
Na obratu Kisovec pridobivajo premog
1z juZnega Kkrila omenjene kadunje, kjer
je slojisée razvito zelo neenakomerno,
saj niha debelina sloja od 8§ do 70 m na
dolZini 100 m. Pad sloja je bil do glo-
bine 3. obzorja, t. 1. 180, precej enako-
meren in je znasal 55 — 60% medtem ko
se med 3. in 4, obzorjem tudi ta na
nekaterih mestih precej spreminja. Tal-
ne plastj premogovega sloja tvorijo na
obratu Kisovec gline, imenovane tudi
bela talnina, od 3. obzorja navzdol proti
4. in naprej proti 5. obzorju pa lezi ved-
no vetjj del premoga neposredno na
vodonosnem triadnem dolomitu. Zaradi
nevarnosti vodnih vdorov Jje potrebno
na takih obmodjih pritisk vodnega steb-
ra zmanjsati, Normalno znasa pritisk
vode pri odpiralnih delih v zafetni fa-
zi cca 7 atmosfer, Da Se zmanjsa pritisk
vode na 0,3 atmosfere je potrebno po
dosedanjih izkuinjah izdelati cca 200 m
drenaZnih prog ali pa z 15 — 20 vrtina-
mi in KkrajSo progo vodo odstraniti iz
neposredne blizZine premogovega sloja z
natego. Te Stevilke seveda ne veljajo
kot pravilo za drenazna dela vnaprej,
ker so vsa ta dela odvisna od vodo-
propustnosti triadnih dolomitov, ki pa
s0 na obmotju jame v Kisoveu, razlié-
na. Na obratu Kisovec obstoja Se pro-
blematika odkopavanja pod potokom
Medija.,

Na obratu KotredeZz je juino Kkrilo
premogovne kadunje odkopano do &.
obzorja, to je do globine 380 m. Ker bi
pri nadaljnjem odkopavanju JjuZnega
krila v globino priSlo severno Krilo ka-
dunje v rudno cono, je bilo pred nekaj
leti preneSeno teZis¢e odkopavanja po-
stopoma v severno krilo, kjer zna3a
globina med 70 in 130 m. Glavna odpi-
ralna dela so bila za odkopavanje jui-
nega Kkrila izdelana na 6. obzorju, ki jih
se danes koristjo kot glavno transportno
pot za premogovo substanco, Ta komu-
nikacija je seveda izredno dolga in za-
hteva veliko Stevilo transporterjev. Ti
transportirajo nakopani premog do cen-
tralnega sipalnika. Po drugi strani pa
predstavlija sedanja viSinska raziika 270
m med odkopi in glavnim transportnim
hodn@som dokaj teZav pri gravitacij-
skem spuifanju premoga po dolgih si-
palnikih, Pri prehodu premogovega slo-
Jiséa iz juZnega v severno krilo, sestav-
lja prihribino takozvana ¢rna talnina, v
kateri ni mogofe zaradi izredno moénih
hribinskih pritiskov izvajati odpiralnih
del. Zaradi tega je bilo potrebno v pre-
teklih letih izvesti vel raziskovalnih del
tako z izdelavo raziskovalnih prekopov,
kakor tudi raziskovalnih wvrtin, da bi
imeli osnovo za izdelavo Dprojekta odpl-
ranja severnega krila, Z dokonfanjem
novih transportnih poti, to je vpadniSke
zveze med 6. in 4. obzorjem in napre]
med 4, in 2. obzorjem bo transportna
pot napram sedanjl zelo skrajsana, kar
bo imelo nedvomno odraz na zaneslji-
vejii transport premoga.

Bistveni problem rudnika Zagorje
predstavlja vsekakor mnadaljevanje del
pri modernizaciji pridobivanja premoga,
da bi uspeli poviSati odkopne in jam-
ske storitve in zniZati proizvodne stro-
fke. V ta namen smo v preteklih letih
reSevali odkopno metodo v dveh smereh,
Na obmoéju Kisoveca, kot je Ze uvodo-
ma omenjeno, zaradi pretkanja potoka
Medije in bliZine tega potoka premogo-
vemu sloju, ni bilo mogofe preiti na

rusenje, paé pa je bilo potrebno iskatl
reSitve v povisanih odkopnih storitvah,
pri polnem splavnem zasipavanju od-
klopnih praznin, Po dveh letih poizku-
sov je uspelo zamenjati leseno podpor-
je z jeklenim na Sirokotelnih odkopih
s splavnim zasipom. S tem je poraba le-
sa, katera je leta 1962 na tem obratu
znaSala 39 m3/1000 ton, v letu 1967 padla
na 27 m3/1000 ton. Delno je na padec
porabe vplivalo tudi jekleno progovno
podporje. Jamska storitev se je dvignl-
la od 243 na 2,82 ton/delavnik. Uvedba
Jeklenega podporja na SirokoCelnih od-
kopih s splavnim zasipom je omogogila
masovno odstreljevanje. S tem se je po-
vedala varnost glede na to¢no indicira-
nje metana pred odstreljevalnimij deli.
Nadaljno fazo izpopolnitve odkopne me-
tode predstavija poizkusna uvedba na-
kladalca na Siroka ¢ela, s podrobnim
Studijemm delovnih operacij bo vsekakor
moine doseli Se dodatne izboljsave prl
izpopolnitvi omenjene odkopne metode.

Druga smer Studija odkopne metode
zajema tisto podrocje, kjer povriina do-
puséa odkopavanje 2z rulenjem jin se
strofki proizvodnje zniZajo, ker pag od-
padejo strodki zasipavan:lia. Ta moZnost
je podana pri odkopavanju sloja v se-
vernem kKrilu kadunje na obratu Kot-

‘redez in v zapadnem delu jame Kisovec.

Vendar se na obeh obratih pojavljajo
doloteni problemi, katere bo treba po-
spefeno reSevatl, V kotredeSki jami tvo-
rijo v zahodnem delu severnega XKrila
krovinske plasti zelo trdi kamniti la-
porji, ki se pri ruSenju lomijo v wvell-
kih blokih in ne zapirajo tesno. Zaradi
tega prihaja do prepihovanja zraka iz
povriine na odkope, ker ustvarja glav-
ni ventilator tolikino depresijo. To pa
poviroca ogrevanje talnih plasti premo-
ga, katerih pa zaradi slabSe kvalitete ne
odkopavajo. Da bi preprecili dostop zra-
ka iz razpokane povriine na odkope, SO
pristopili na tem obmoéju k izdelavi
glinastega plaS¢a,

Tako vozijo separacijsko jalovino na
to mesto in bo glinasti plasé, debeline
cca 3 m, po vsej verjetnosti omogoéil
zrakotesno zaporo. Od prvotnih 400 ms
zraka na minuto se je zmanjSal pritok
na sedanjih 80 — 100 ms3/minuto.

Vsekakor pomeni prehod iz splav-
nega zasipa na odkopno metodo zZ ru-
Senjem za obrat KotredeZ velik napre-
dek, saj stroiki pridobivanja polagoma
le padajo. Saj je Ze samo zamenjava
lesenega podporja z jeklenim zmanjSa-
la normativ porabe lesa. V letu 1962 je
ta znaSal 35 ma3/1000 ton, v letu 1967 pa
15 m3/1000 ton. Pri jamskih storitvah ob-
rat KotredeZ ne beleZi napredka in bo
verjetno pred dograditvijo nove tran-
sportne poti iz ¢, obzorja do odkopov v
severnem krilu tudi teZko doseci. Ome-

nil sem Ze, da zahtevajo sedanji dolgi
horizontalni in strmi jamski prostori,
kakor tudi transportna mehanizacija ve-
liko Stevilo vzdrzevalnih delavnikov,

Nadaljnjo izpopolnitev in prilagodi-
tev geoloSkim prilikam v severnem kri-
lu jame Kotredez zahteva tudi odkopna
metoda. Potrebno bo ugotoviti kolikSna
sme biti viSina odkopne etaZe, da bodo
izgube ¢im manjSe, ker so padci sloja
zelo razliéni, od 40 do 60°. V vzhodnem
predelu severnega Kkrila se Krovnina hi-
treje odloca in pri majhnem padu zapi-
ra Krovnina prej, predno pridobijo pre-
mog iz nadkopnega dela.

Ker omogofa prehod od zasipavanja
na rusSenje tudi zahodni del Kkisovike
jame, ki leZi izven obmotja potoka Me-
dija, bo potrebno tudi to moZnost zni-
Zanja proizvadnih stroikov izkoristiti,
0d 4. obzorja navzgor so odkopne praz-
nine zasute z dolomitnim  gramozom.
Prehod na ruSenje je oteZkofen, Kker
zasip ni sprijet in drobnozrnati gramoz
predfasno zapolnjuje odkope in pred-
stavlja doloeno nevarnost za zaposlene,

Vsi naSteti problemi niso takinega
znacaja, da jih ne bi mogli resiti, Po-
trebno bo le iskati poti in moZnosti, da
bi z majhnimi stro3ki ¢&imprej uspell
uskladiti zahteve po poviSanih storit-
vah, zmanj3anih proizvodnih stroikih in
varnem obratovanju.

Mozer Stefan, dipl. inZ, rud.

- VSEM CLANOM
"~ KOLEKTIVA
CESTITAMO

ey
DAN RUDARRJEV

Modernizacija cest v Zasaviu

(Nadaljevanje s 6. strani)

Ce bi bil osvojen predlog posebne
republiske komisije, bi bili urejeni od-
seki cest, ki bi omogodili le osebni pro-
met oziroma hitro povezavoe z Ljublja-
no. To pa ni edina zasavskih dejavnikov,
ki se Ze leta borijo, da bi uredili ceste
v Zasavju ter s tem tudi omogotili za-
sovskemu gospodarstvu nemoten in hi-
ter dostop na trg.

Pri vsem tem pa tudi ne gre zame-
tavati prizadevanja zasavskega goOspo~
darstva in ostalih, ki vlagajo vsak pro
sti dinar v modernizacijo obstojefe ce-
stne povezave v Zasavju. Gospodarske
ratunice kaZejo na to, da bo gospodar-
stvo vsako leto imelo velje teZave pa
tudi izgube ravno zaradi slabih cestnih
zvez in poti, ki ne morejo prenestj vse
veéjega tovornega prometa. Jasno pa je
tudi to, da se nihfe v Zasavju ne zavze-
ma in bori za hiter dostop proti Ljub-
ljani z osebnimi avtomobili, temveZ da

gre za problem tovornega prometa. Ba-
i pa se Je, da se bodo poéasi razprave
o tem, kaj je najhujse, ne v zasavskem
temveé v drugem okolju, Se zaostrile in
da bo minilo leto brez kakrinekoli od-
loéitve,

In nazadnje, mzasavske gospodarske
organizacije se wupraviteno pritozujejo,
da so v neenakopravnem poloZaju glede
dostopa do trga in surovin z ostalimi
obmodji, Nekateri izratuni pa kaZejo na
to, da bi bila za letos odmerjena sred-
stva v viSini 870 milijonov § din dovo-
ljena za ureditev cest proti Trojanam in
marjeti, Upati je, da nasa skupna pri-
zadevanja ne bodo tudi letos zaman in
da bo tudj rudarsko-industrijsko obmog-
je revirjev dobilo konfno svoje »okno«
v svet., Nedvomno tega so prifeli z ob-
seZnimi deli na rekonstrukciji in moder-
nizaciji ceste Smarjeta-Cerdenc, kar bo
omogotilo hiter in sodoben dostop na
Stajersko in proti Zagrebu,

Janko Saviek
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Kaksne so obveznosti nasega podjetja

do druzbe v letu 19687

Obveznosti podjetja do druZbene
skupnosti so se v letu 1968 nasproti
obveznostim v letu 1967 povecale.
Povecanje je nastalo zaradi viSjih
prispevkov od OD in to pri rednem
delovnem razmerju (za izpladila OD
za redni delovni ¢as), predvsem pa
pri dopolnilnem delovnem razmerju
(izpladila za nadurno in nedeljsko
delo). Visji prispevki so tudi za
strokovno izobraZevanje kadrov.
Druge dajatve in prispevki so ostali
v odstotku od predpisane osnove
isti, razlike v zneskih bodo nastale
le zaradi meorebitnih visjih osnov.
Pri teh drugih prispevkih so mislje-
ne obresti od poslovnega sklada,
vodni prispevek in ¢élanarina zbor-
nici. Ce smatramo obresti od kredi-
tov tudi za druZbene obveznosti, se
bodo te glede na slabo placevanje
faktur in s tem povezano viSje na-
jemanje kreditov za obratna sred-
stva povedale v tem letu za pribliz-
no 40 milijonov S din.

V letu 1967 so znaSali vsi prispev-
ki, ki se obratunavajo in placujejo
od osebnih dohodkov, skupno
54,779, od neto izplaéil, v letu 1968
pa so se prispevki dvignili na
56,035 Yy, povecanje torej za 1,265 Y.
V Stirih proizvodnih = dejavnostih
(osnovna, OSRD, Gramat in Avto-
park) je predvideno po finanénem
planu za leto 1968 izpladilo OD v
skupnem neto znesku 47,447,7 ftisoé
N din, Prispevki izra¢unani po stop-
njah iz leta 1968 in 1967 bodo zna-
Sali:

tiso¢ N din
po stopnjah 1968 26.587,3
po stopnjah 1967 25.987,1

visji prispevki v letu 1968 600,2

(60 milijonovS din)

Gornji prispevki se platujejo iz
tistega dela dohodka, ki je name-
njen za osebne dohodke, nanaSajo
se pa na: prispevek iz delovnega
razmerja, osnovni prispevek Za so-
cialno zavarovanje, prispevek za
otroSko varstvo, prispevek za Zzapo-
slovanje, stanovanjski prispevek,
prispevek za SKopje in izredni pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje
za kritje izgube socialnega zavaro-
vanja. Pri izrednem prispevku za
zdravstveno zavarovanje pripomi-
njam, da znaSa skupno 0,959, od
neto osebnih dohodkov, od tega pla-
¢éa podjetje polovico, polovico pa
morajo pladati neposredno delavci
sami, V letu 1967 je zna3al ta pri-
spevek le 0,28, 0,14 v breme delav-
cev in 0,14 v breme podjetja,

Razen prispevkov, ki bremenijo
osebne dohodke, moramo placevati
Se prispevke, ki se krijejo iz mate-
rialnih strodkov. V letu 1967 smo
platevali dodatni prispevek za
zdravstveno zavarovanje, zaradi vis-

jega odstotka
znaSalo povpreéje zavoda in sicer po
stopnji 3,68 Y. V tem letu pa je do-
loéena za obmoéje obéin Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje razlicna stop-
nja tega dodatnega prispevka in si-
cer za Hrastnik 1,37 %, za Trbovlje
3,369, in za Zagorje 1,20 %, od neto
osebnih dohodkov, Povpreéna stop-
nja za tri rudnike pa znasa 2,076 %,
in je torej nijza od one iz leta 1967
in to za 1,604%, V drugi polovici
1967 smo morali placevati prispevek
za kritje izgube pri otroskem do-
datku, v letnem povprec¢ju znasSa ta
odstotek 0,185 letos tega prispevka
ni, Na novo je pa uveden dodatni
prispevek za invalidsko in pokoj-
ninsko zavarovanje v visini 0,89 /.

Kot Ze omenjeno moramo place-
vati delavci neposredno polovico
prispevka za kritje izgube pri
zdravstvenem zavarovanju. Lani je
znasal prispevek 0,14, letos pa
0,475 9%, od neto osebnih dohodkov
za redni delovni ¢éas znaSa ta pri-
spevek, ki odpade na delavce 2254
tiso¢ N din (¢ez 22,5 milijona S din).

Ce povzamemo skupne obreme-
nitve osebnih dohodkov, ki jih pla-
¢ajo podjetje in delavei neposredno,
bi znaSale na podlagi planiranih
vsot po stopnjah za leto 1968 in 1967:

tiso¢ N din

po stopnjah 1968 28.220,0
po stopnjah 1967 27.887,2
visji prispevki v letu 1968 332,8

Prispevki od osebnih dohodkov
iz rednega delovnega razmerja so
viSji zaradi spremenjenih stopenj za
vet¢ kot 33 milijonov S din.

ObéutnejSe viSje obremenitve so
pa za izpladila od dopolnilnega de-

izostalih kot je pa-

lovnega razmerja in sicer kar za
26,83 Y. V letu 1967 smo placevali
od nadurnega in nedeljskega dela le
prispevek iz delovnega razmerja in
prispevek za izobraZevanje v visini
14,9 Y/;, stanovanjski prispevek 4,62
in prispevek za Skopje 1,15Y; od
neto OD, V leto$njem letu je pa pr-
vi prispevek vi§ji in sicer znasa
16,8 Uy, stanovanjski prispevek in
prispevek za Skopje sta se zaradi
viSje osnove bruto OD povecala na
5,90 in 1,48 %, Na novo je pa pred-
pisala republika posebni prispevek
za nadurno in nedeljsko delo v vi-
Sini 23,32 0/,. SeStevek vseh stopenj
od neto izpladil je znaSal lani
20,67 %, letos pa 47,50 9. Pri plani-
ranem neto izplaéilu 2,896 tiso¢ N
din bi znaSali prispevki:

tiso¢ N din

po stopnjah 1968 1.375,7
po stopnjah 1967 598,7
visji prispevki v letu 1968 77,0

Poleg omenjenih dajatev, ki bre-
menijo podjetje pa moramo plaéati
delavei samj dodatni prispevek za
zdravstveno zavarovanje po stopnji
737 %, lani je znaSal ta prispevek
2,879, Ce pogledamo zneske vidi-
mo, da bodo znasala ta pladila:

tisoé N din
po stopnjah 1968 2134
po stopnjah 1967 83,1

visji prispevki v letu 1968 130,3

Skupno bodo znaSali prispevki iz
dopolnilnega delovnega razmerja
1,589,1 tisoé¢ N din, po lanskoletnih
stopnjah pa 681,8 tisoé N din, razlika
zaradi povecanih prispevkov znasa
torej 907,3 tiso¢ N din,

Skupno so vsi osebni dohodki
obremenjeni v letoSnjem letu v pri-
merjavi z letom 1967 takole:

V 000 N din

po stopnjah 1968 po stopnjah 1967  razlika

redno delovnp razmerje 28.220,0 217.887,2 332,8

dopolonilno delovno razmerje 1.589,1 681,8 907,3

Skupaj 29.809,1 28.569,0 1.240,1
Od tega visjega zneska odpade na:

— podjetje 950,9

— zaposlene 289,2

Uvodoma sem omenil, da smo vefanje torej za 803,8 tiso¢ N din

morali stopnjo za strokovne izobra-
Zevanje kadrov dvigniti od 1,5 na
2,59, od bruto OD. Povefani prispe-
vek se nanaSa na naSe obveznosti do
obéinskih Solskih skladov.

Po stopnji 1,5%; bi znaSal pri-
spevek 1,153,9 tisoé N din, po stop-
nji 2,59, pa 1,957,7 tisoé N din, po-

(preko 80 milijonov S din).

V celokupnem znasajo veéje ob-
remenitve zaradi spremenjenih sto-
penj prispevkov od osebnih dohod-
kov in prispevka za kadre 2,043,9
tisof N din ali razumljivejSe preko
200 milijonov S din.

Roman Turnsek
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NajvaZnejsi investicijski objekti v 1. 1968

Po integraciji premogovnikov v
Zasavju se je delokrog investicijske-
ga oddelka bivSega rudnika Trbov-
lje-Hrastnik povecéal ne le zaradi
pripojitve rudnika Zagorje, temvec
tudi zaradi izvedbe sanacijskih
programov obeh prejsnjih gospodar-
skih organizacij, ki so jih Zasavski
premogovniki dolZni realizirati v
dolo¢enem roku. Spri¢o obseZnih na-
log je bilo treba investicijski odde-
lek ustrezno pojacati s prerazpore-
ditvijo dela in strokovnih kadrov.

Razume se, da so investicijski
objekti, zajeti v obeh sanacijskih
programih, trenutno najvaZnej$i za
nase premogovnike, saj je v progra-
mih prikazano, da bo z njih reali-
zacijo mogote dosegati take proiz-
vodne in poslovne rezultate, ki bodo
pogojevali izboljSanje gmotnega po-
loZaja vseh zaposlenih,

Po drugi strani pa ne moremo

re¢i, da so ostala investicijska dela

v nasih jamah pa tudi zunaj jam,
ki niso zajeta v sanacijskemu pro-
gramu, manj vazna. Sredstva so po-
trebna v prvi vrsti za ohranitev
proizvodnje na sedanjem niveju in
Za nhjeno racionalizacijo. Znano je,
da se h gradnji vedine investicijskih
objektov zaradi skrommih financ¢nih
sredstev navadno pristopa pozno ali
pa jih gradimo prepodasi, Zato smo
pogosto v ¢asovnih stiskah s pripra-
vami novih horizontov, odkopnih
polj in etaz.

V tem zapisu bomo obravnavali
gradnjo nekaterih veéjih investicij-
skih objektov, ki so predvideni v
planu inveesticij Zasavskih premo-
govnikov. Najvetji objekt med no-
vimi investicijami je vsekakor po-
stavitev nove tezkotekoéinske sepa-
racije v Trbovljah.

Po vecletnih brezuspesnih napo-
rih je v okviru sanacijskega kredita
konéno le uspelo pridobiti potrek-
na sredstva za gradnjo separacije,
ki naj zamenja 55 let staro tehnic-
no in tehnolosko dotrajano trbovelj-
sko separacijo. Znano je, da je bilo
Sevnega transportnega mosta, dol-
zine eca 20 m, ki bo povezoval por-
tal nadkopa z objektom pralnice.
Razen teh gradbenih projektov ho
sprva za to separacijo predvideno.
da se zgradi za kapaciteto 300 ton
na uro. Kasneje je bila njena pov-
pre¢na kapaciteta zmanjSana na 185

ton na uro, Ta sprememba je imela
za posledico spremenjeno mikrolo-
kacijo objekta pralnice premoga in
treba je bilo izdelati nove projekte.
Novi tehnoloski projekt separa-
cije je moral biti izdelan tako, da bi
bila investicija ¢im cenejSa, po dru-
gi strani pa je moral upoStevati vso
opremo, katera je bila Ze preje do-
bavljena - s strani francoske firme
Venot-PIC za objekt pralnice po pr-
votni Kkoncepciji, s katero je bila
projektirana kapaciteta veéja za 115
ton na uro od sedaj predvidene.
Studiiski biro RUDIS-a je Ze iz-
delal glavni tehnolo$ki projekt za
tezkotekocinsko pralnico. Projekt je
predlozen Rudarskemu inStitutu v
ljubljani, da v smislu dolo¢bh Te-
meljnega zakona o varstvu pri delu
poda ocenp projekta z ozirom na
varnost pri delu. Sedaj pripravlja
RUDIS-ov S$tudijski biro montaZne
odnosno delavniSke naérte za pral-
nico ter tehnolo$ko dokumentacijo
Za poklasirnico, ki bo postavljena
nad bunkerjema prodajnega premo-
ga A in B. V izdelavi je tudi pro-
jekt elektroinstalacij za Iué¢ in mod¢,
pripravljajo pa tudi projektiranje
ogrevalnih mnaprav za separacijske
objekte. Narotena je oprema za
pralnico, se pravi tisti del, katerega
naj po pogodbi z Venot-PIC-om do-
bavi Strojna tovarna Trbovlje.
Investicijski biroji IBT izdeluje-
jo tehni¢no dokumentacijo gradbe-
nega dela projekta pralnice. Upamo,
da bo ta projektantska organizacija
v pogodbenem roku projektiranje
pralnice tudi zakljuéila. Dosedaj smo
od IBT prejeli glavni projekt porta-
la nadkopa, ki vodi od vznoZja pod-
zemeljskega bunkerja rovnega pre-
moga k pralnici in pa projekt po-
IBT izdelal projekt transportnega
mosta za povezavo pralnice z bun-
kerjem prodajnega premoga in mo-
sta, ki bo povezoval oba bunkerska
objekta. Ko bo gotov tehnoloski pro-
jekt poklasirnice, bo treba pripra-
viti 8e gradbeno tehni¢no dokumen-
tacijo za izvedbo rekonstrukcij na
obstojec¢ih bunkerskih objektih A in
B. Ce bo treba za ogrevanje prosto-
rov v separacijskih objektih posta-
viti lastno kotlarno, bomo morali na-
rotiti $e gradbeni projekt kotlarne.
Projektivni oddelek Zasavskih
premogovnikov je izdelal projekt

podzemeljske kompresorske postaje.
Elaborat se nahaja v reviziji pri ko-
misiji za revizijo projektov, ki je
bila nedavno imenovana pri Zasav- .
skih premogovnikih., V tem oddelku
je v izdelavi tudi projekt cestnega
provizorija za enosmerno cestno po-
vezavo nad ZelezniSko progg med
separacijo s cementarno.

Cesta bo v prvi fazi urejena od
cementarne do nove pralnice. Vodi-
la bo skozi oba predora ozkotirnice.
Profil tunelov bomo povefali s po-
globitvijo tal, da bo moZen prevoz
s b-tonskimi kamioni pa tudi z avto-
busi, Cesta bo v veliko pomoé¢ pri
hitrejsi in cenej$i gradnji in monta-
7zi separacijskih naprav.

Danes si skoro ni mogoée misliti
sodobne separacije brez moZnosti
pristopa s cestmini wvozili, zato je
skrajni ¢as, da s predvideno cesto
odstranimo tudi to pomanjkljivost
veljske separacije. Ko bg pralnica
pri¢ela obratovati, bo mozno cesto
podaljSati preko sedanjih tirov, ki
vezejo staro pralnico s Savskim ro-
vom in na primernem mestu urediti
kamionsko nakladi$ée za premog,
istotasno s cestno mostovno tehtni-
co. Prednosti take ureditve za lo-
kalne oddaje premoga in za prevoz
deputatnega premoga ni treba po-
sebej poudarjati.

Obrat za specialna rudarska de-
la bo pricel v kratkem poglabljati
oba predora in pripravljati Sirok iz-
kop terena, na katerem bo postav-
ljena pralnica, da bi takrat, ko bo-
do na razpolago tudi gradbeni pro-
jekti, lahko takoj pri¢eli z gradnjo
na Ze pripravljenem zemlji¥t¢u. Tre-
nutno delajo na gradnji podzemelj-
skega bunkerja rovnega premoga,

V nacdrtu je, da naj bi bilg nova
separacija dograjena in opremljena
do konca leta 1969. Do takrat je le
Se eno leta in pol ¢asa, zato bo tre-
ba temeljito zagrabiti za delo, ¢e
naj bo ta investicija zakljucena ozi-
roma dokoncana pravoéasno.,

V prihodnji stevilki bomo nada-
ljevali z razpravo o sanacijskem
programu za separacijo in fudnik
Zagorije.

Pust Ivo, dipl, inZ. rud.
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Zdruzitev podruznic ZRGMIT-a
in plan dela za leto 1968

7 zdruzitvijo rudnikov Zasavja
v en bazen — Zasavske premogov-
nike, smo zdruzili tudi bivsi same-
stojni podruZnici ZRGMIT-a pri
rudniku Trbovlje-Hrastnik in rud-
niku Zagorje. Po predhodnem do-
govoru med c¢lani ZRGMIT-a trbo-
veljsko-hrastniske in zagorske pod-
ruznice sta se podruZnici zdruzili
dne 31, 1. 1968,

V obstojedi upravni odbor pod-
ruznice so bili kooptirani iz rudnika
Zagorje Grahek Leopold, dipl. inZ.
rud., Hodevar MatjaZ, dipl. inZ. rud.,

tovari§ Simond&i¢ Franc in tovaris
Veovk Ivan.
PodruZnica posluje sedaj pod

imenom »Zveza rudarskih, geoloskih
in metalurskih inZenirjev in tehni-
kov-Strokovna podruZnica ZP —
TRBOVLJE« YV njoso vkljuceni tudi
inZenirji in tehniki RUDIS-a, IBT-ja,
STT-ja in Cementarne Trbovlje.
Trenutng Steje podruznica 240 ¢la-
nov ter je po Stevilu ¢€lansiva in po
aktivnosti med prvimi v Sloveniji.

ZGMIT je eneoina prostovoljna
strokovno-druZzbena organizacija in-
Zenirjev in tehnikov rudarske, me-
talurike in geoloske stroke Jugosla-
vije, v kateri pa so lahko vkljuéeni
tudi inZenirji in tehniki drugih
strok, ki so ozko povezane z rudar-
stvom,

Osnovni smoter naSe grganizaci-
je je, da posredno preko svojih €la-
nov sodeluje pri vodenju podjetij,
iz katerih &lani izhajajo, da ¢lani
sodelujejo pri integracijskih proce-
sih, specializacijah itd. Clani
ZGRMIT-a sodelujejo pri odlodit-
vah, kadar se uvajajo nove tehmno-
loSke reSitve, pri projektiranju, iz-
vajanju rekonstrukeij in moderni-
zaciji podjetij ter boljSi organizaciji
deia. Poleg omenjenega sodelujejo
njeni ¢élani tudi v samoupravnih
organih in druZbeno-politicnih orga-
nizacijah.

Cilji ZRGMIT-a so:

— da pomaga svojim ¢élanom na
znanstvenem, strokovnem in e-
konomskem podroéju,

— da zdruZuje svoje ¢lane z name-
nom, da vzajemno koristijo znan-
stvene in praktitne dosezke s
podroéja rudarstva, geologije in
metalurgije ter drugih panog, ki
omogocajo razreSevanje raznih
problemov,

— da aktivno sodelujejo pri izdela-
vi zakonskih predpisov, uredb in
standardov ter ostalih pravnih

akiov, s katerimi se regulira ma-
terija s podrecja rudarstva, geo-
logije in metalurgije ter polozaj,
pravice in dolZznosti ¢lanov v de-
lovnih organizacijah,

— da sodeluje s svojimi ¢lani pri
strokovnem tisku ter pomaga pri
izobrazevanju c¢lanov kolektiva,

— da organizira strokovna preda-
vanja in ekskurzije.

Upravni odbor podruZnice ZP je iz-

delal program dela za leto 1968, ki

v glavnem obsega:

1. Organizacijo strokovnih preda-
vanj za ¢lane podruZnice in osta-
le ¢lane ZP, ki so na ta predava-
nja stalno vabljeni, Za leip 1968
je predvidenih 6 strokovnih pre-
davanj, od katerih sta bili dve
ze izvedeni, Predavala sta inZz.
Jermol — Polutnik o rudarsivu
v CSSR in inZ. Majdi¢ o novostih
v rudarski reSevalni opremi;

2. organiziranje krajsih ekskurzij
in sicer v Steklarno Hrastinik, to-
varno polprevodnikev v Trbov-
ljah in tovarng keramic¢nih iz-
delkov v Zagorju, Ekskurzije v
TET II se je udelezilo kar 52
¢lanov.

Od daljZih ekskurzij je v pro-
gramu obisk tovarne Kamnik v
Kamniku, rudnika Kodéevje ali

rudnika Idrija, Vse pa je odvisno
od razpolozZljivih finanénih sred-
stev;

3. stalne stike =z republiskim
ZRGMIT-om, Njeni ¢lani se red-
no udelezujejo teh sej, navezuje
stike z ostalimi podruZnicami v
Sloveniji glede medsebojne iz-
menjave, izkustev itd. Clani se
udeleZujejo in se Se bodo udele-
Zevali , raznih rudarskih posveto-
vanj in ostalih rudarskih mani-
festacij;

4, tesne stike z Ostravske-karvin-
skim premogovnim bazenom (Ce-
tkoslovasSka), s katerim je v lan-
skem leiu izmenjala ekskurzijo.
Letos bomo organizirali izmenja-
vo petih nasih ¢lanov s &eskimi
kolegi. Dolotene bodo Studijske
teme, ki bedo obdelane predvi-
doma v 15 dneh in bodo verjetno
precej koristile nasemu podjetju.

ZGRMIT nimga drugih sredstev kot
del pobrane ¢lanarine in sredstva,
ki jih dobi od podjetja za vsako iz-
vedenp strokovnp predavanje. Pou-
dariti pa moram, da imata uprava
podjetja in njegovi samoupravni or-
gani za naSe delo veliko razumeva-
nja.

Mlakar Mirko, dipl. inZ rud.

Premog na zagrebSkem velesejmu

Verjetno je vedini ¢lanov kolektiva
7e dobro poznano dejstvo, da postaja
premog vse bolj sezonski potrosnj mate-
rial in da njegove uporabo v industriji
ter Siroki potroinji, predvsem v gospo-
dinjstvu, v zadnjem &asu vse bolj izpod-
rivajo ostali energetski viri. Ta razlog
in Se drugi so dali poved, da je vznikla
ideja, naj bi premog demonstrirali tudi
kot moderno in ekonomicéno, sploh za
danaSnje razmere, Se vedno dovolj upo-
rabno in ceneno gorilno oziroma ogre-
valno sredstvo. Z nastopom trajno Zar-
nih pej neike firme Kiippersbusch na
trZistu, katerih vsestranske kvalitete so
bile Ze reklamirane v dnevnem Casopis-
ju, so slovenski rudniki smatrali za po-
trebno, da izberejo kot najprimernejsi
kraj zagrebSki velesejem, kjer je treba
opozoriti Sirok krog ob&instva in po-
slovne kroge na to, da je premog 3e
vedno ceneno in praktitno ter ob vsa-
kem &asu dosegljivo domate gorilno
sredstvo,

Na velesejmu so slovenski rudniki:
Zasavski premegovniki — Trbovlje, rud-
nik Senovo, rudnik Kodevje in rudnik
lignita Velenje nastopili enotno pod
skupnim nazivom »Rudniki Slovenije«.
Kot Ze reéeno, ni bil namen in tudi ni-
smo pricakovali, da bomo dosegli tre-
nutno kakSen obfuten komercialni us-
peh. Namen je bil, da opozorimo na pre-
mog kot doma¢e surovino oziroma do-
ma¢i energetski vir in ga demonstrira-
mo v najzahtevnejSih pogojih, najsibo
v industriji, posebno pa Se pri indivi-
dualnem potrosniku, Zanimanje obisko-
valcev velesejma za trajno Zarne peci je

bilo ves ¢&as razstave zelo intenzivno.
Skoda le, da teh peéi ni dovolj na fr-
%i%8u, Ker bi s tem, fe bi bilo peéi do-
volj v predaji, dosegli posreden uspeh
premogarjev vsaj v zacetni fazi. Prizna-
ti morameo, da je bil interes za premog
dokaj skromen, kar pa je delno opra-
vi€ljive in razumljivo saj premog v po-
mladanskem ¢asu Kot ogrevalno sred-
stvo ni interesanten.

Na% rudnik je razstavljal premog
vseh granulacij, loteno za kvaliteto iz
separacije v Trbovljah ter separacije
Zagorje, Ravno tako sta razstavijala tu-
di rudnika Senove in Ko&evje, medtem
ko je rudnik lignita Velenje poleg pre-
moga razstavljal tud@i lizdelkie svojega
rudarskega S5olskega centra in sicer sti-
skalnico in wveriZna dvigala, Za €im Sir-
3i prikaz uporabe premoga je bilo do-
govorjeno s tovarno EMO Celje, da tu-
di oni razstavljajo svoje izdelke na na-
fem prostoru. Po tem dogovoru so raz-
stavljali trika Xkotel standardne izved-
be in trika EMQ 21. Pri obeh se upo-
rablja kot Kurilno sredstvo izkljucéno le
premog.

Upajmo, da ta nastop na zagreb-
fkem velesejmu ni bil enkraten in da
bodo nasi samoupravni organi v bodoce
naértne predvidevali sredstva za tovr-
stno dejavnost, Brez dvoma ekonomska
propaganda pri doslednem in vztrajnem
nastopanju vpliva na povedanje in sta-
bilizacijo prodaje propagiranega izdel-
ka, s Cimer pa so podani osnovni po-
goji za kar najbolj uspe3nc poslovanie.

Remic Dusan
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Republiki svet sindikatov za ni ekonomski situaciji in Se-Zzlasti trne ekonomske politike delovnih

Slovenijo nam je poslal prosSnjo, da
objavimo sklepe predsedstva RS ZSS,
ki so bili sprejeti na seji dne 22.
marca 1968 v zvezi s sprejemanjem
pripravnikov, Sklepi se glase:

Predsedstve RS ZSS je na seji
22, marca 1968 razpravljalo o stali-
§¢ih in nalogah sindikata pri spre-
jemanju pripravnikov v delovne or-
ganizacije, o organizaciji pripravni-
S§kega dela in o samoupravnem ner-
mativnem urejanju pripravnisitva, v
smislu temeljnega zakona o spreje-
manju pripravnikov na delo fer
sprejelo o teh vprasSanjih naslednje
sklepe:

Namen zakona je razumeti kot
druZbeno intervencijo in enega od

ukrepov gospodarske reforme, ki naj

pospesi bolj racienalno in funkei-
onalno organizacijo, doseganje visje
produktivnosti delovnih organizacij
in hitrejSi gospodarski in druzbeni
napredek nasploh Z obveznostmi, ki
jih temeljni zakon nalaga delevnim
organizacijam glede sprejemanja
pripravnikov, posega zakon v eno
od temeljnih vpraSanj njihove, funk-
cionalnosti, odpira vprasanje njiho-
ve nezadovoljive in nesodobne ka-
drovske strukture, ki je v pogejih
sodobne, naglo se spreminjajofe in
vedno beolj zahtevne tehnelogije naj-
* bolj resna ovira hitrejSe moderni-
zZacije proizvodnega procesa,

Temeljni zakon obvezuje delovne
organizacije k stalnemu, naértnemu
in sistematiénemu spreminjanju in
izboljSevanju kadrevskega sestava
in zasleduje s tem predvsem eko-
nomsko-politicne cilje. Zakonita ob-
veznest delovnih organizacij, da
sprejemajo sirokovno kvalificirane
osebe kot pripravnike v redne de-
lovno razmerje, da jih uvajajo v
prakso in pripravljajo, da po uspes-
no konc¢ani pripravniski dobi teore-
titnp in prakticne usposobljeni
sprejmejo delovne obveznosti na
mestnih, ki zahtevajo znanje in iz-
kusnje, je druzbeni impulz delov-
nim organizacijam, da se zagnejo
bolj sistematiéno wukvarjati s kad-
rovsko politiko, ne samo z vidika
trenutne situacije, temveé tudi v
perspektivi in z vidika tistih moZ-
nosti in zahtev ter spremenjenihk po-
gojev, ki jih je Ze danes mogedle
predvideti, To pa pomeni, da je ob-
vezno sprejemanje pripravnikev v
kvalitativnem in kvantitativnem pe-
gledu predvsem odvisne od danas-
njih objektivnih potreb vsake de-
lovne organizacije,

Potrebe delovne organizacije po
pripravnikih zato niso stvar dobre
volje, takSne subjektivne presoje in
razpoloZenja v delovnih organiza-
cijah, ki vodi ratuna samo o trenui-

ne o raznih subjektivnih n}o’i‘nentih
Objektivno S0-, pogojene 7z njenimi
ekonomskimi /cilji, z zahtevami nje-
ne optimalne funkecionalizacije in
racionalizacije, njene dinamike in
njene rastoée produktivnosti, ker se
v takSni dinamiki kaZe uspeSng iz-
vrievanje druzbeno-ckonomske funk-
cije podjetij.

Iz teh razlogov zakona ne gre
razlagati kot preko onega ukrepa
druzbene prisile, ki zasleduje pred-
vsem socialno politiéne cilje, niti ne
kot ukrepa, ki zasleduje vzporedneo
ekonomsko-polititne in socialne-po-
liticne smoire, pri ¢emer so ekonom-
ski smotri (izboljSanje kadrovske
strukture) v interesu podjetja in
njegove funkcionalizacije, socialno-
pelitiéni  (zaposlovanje) pa od teh
neodvisni. Pomeni torej, da naj bi
delovne organizacije ustanavljale pa
¢eprav v omejnem obsegu »socialna«
delovna mesia, da pomagajo odpra-
vljati socialni problem, ki ga druzba
ne more z odpiranjem novih delov-
nih mest oziroma z ustanavlianjem
novih delovnih organizacij itd. rese-
vati.

Delovna organizacija (podjetje)
pa ni socialno-politicna, temved
druZbeno-ekonomska organizacija in
so takSne razlage za to nesprejem-
ljive.

Brezposelnost visokokvalificiranih
kadrov ni socialno-politiéen pro-
blem dokler bo v celotnem jugoslo-
vanskem gospodarstvu okrog 500.000
delovnih mest neustrezno zasedenih
z delavei, ki nimajo potrebne izo-
brazbe, medtem ko je po podatikih
iz leta 1966 prijavlijenih za delo sa-
mo cca 70.000 kvalificiranih oziro-
ma visokokvalificiranih in strokov-
nih delaveev, ki pa zaradi konser-
vativne zaprtosti delovnih crganiza-
cij, njihove nepripravljenosti, da iz-
boljSajo svoj kadrovski sestav, iS¢e-
jo zaposlitve, V taki situaciji obvez-
no sprejemanje pripravnikov seve-
da nima znakov socialne-politi¢nega
reSevanja problemov nezaposlengsti,
temve¢ znake druzbene intervenci-
je, da se proces spreminjanja kad-
rovske strukture pospesi, da se raz-
klene konservativna zapriost pred-
vsem tistih delovnih organizacij, ki
Se ne spoznavajo, da je wustrezen
kadrovski sestav pogoj racionaingjSe
organizacije proizvednega procesa,
potrebne dinamike njihovega raz-
voja in pogoj gospodarske rasti pod-
jetja in druZbe kot celote.

Ekonomsko politiéni ukrepi kot
je obvezno sprejemanje pripravni-
kov pa reSujejo tudi socialno-poli-
tiéne probleme zaposlovanja miadih
ljudi. Toda problemi se lahke us-
pesno razreSujejo kot posledica smo-

organizacij, Kkaterih sestavni del je
nafrtna, sistematiéna in perspektiv-
na kadrovska politika.

Ureditev pripravni$tva v samo-
upravnih normativnih aktih ni pred-
vsem praviio vprasSanje. Predvsem
je to vprasanje politike delovne or-
ganizacije, njenih potreb in ciljev
ter kenstrukeij o tem, kako te cilje
na najbolj uspesSen nadin dosegati.

Tudi ni normativna ureditev pri-
pravniskega dela enkratno opravi-
lo, ki je kon¢ano v trenutku, ko so
sprejeti ustrezni samoupravni akti,
temveé je stalna naloga delovnih or-
ganjzacij, ki morajo samoupravne
norme o pripravniStvae prilagajati
dinamiki proizvodnega procesa, so-
dobni tehnologiji, svjoji ekonomski
perspelktivi ipd.

V gospodarskih organizacijah, ki
imajo neusfrezen sestav kadrov bo
potrebna Se zlasti zelo intenzivna
druzbeno-politiéna akeija proti pri-
mitivni mentaliteti in konservativni
zapriosti, zaradi katere se Kkvalifi-
kacijski sestav ne spreminja.

Kriteriji sprejemanja pripravni-
Kov ne morejo biti enotni niti za
celotno gospodarsko podroéje, niti za
posamezne gospodarske panoge.
Podrobnejsi zakon, ki bi preciziral
obveznosti v tem smislu bi oviral
samoupravio pobude delovnih orga-
nizacij in Se utrjeval gledanje, da
je sprejemanje pripravnikov samo
enkratni, v bistvu socialni ukrep, ne
pa stalna naloga delovnih organiza-
cij in sestavni del njihove celotne
politike,

Iz teh razlogov se zaenkrat tudi
ne kaZe peotreba po republiskem za-
konu, ki bi podrobneje doloéal kako
naj delovne organizacije sprejema-
jo pripravnike,

FUER TR ERI BT
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35 V jutranjih urah hoc¢e neki moski
.splezati skozi okno v pritli¢no sta-

novanje. Pri tem ga opazi milié-
nik ter ga vprasa: »Kaj pocenjate
tuka], ali mislite krasti?« »Domaov
¢ grem!« »In zakaj skozi- okno?«
»Bojim se, ker me pri vratih c¢aka
Zena.«
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Gradnja individualnih his ¢lanov

 delovne skupnosti v letu 1968

Se vedno prisotna stanovanjska Kkri-
za — pomanjkanje stanovanj — tudi v
letu 1968 diktira razmeroma razgibano
gradnjo individualnih hi§ c¢lanov naSe
delovne skupnosti v vseh treh dolinah,
¢eprav graditelje spremlja dolofena ob-
jektivna problematka preko reformnih
intencij.

v letu 1968 je po zbranih podg.tk.ih
na hrastnifkem obmo&ju v gradnji 15
jic, na zagorskem pa 22 hiSic s strani
§ic, na zaorskem pa 22 hiSic s strani
tlanoy delovne skupnosti, Nekatere so
v prvi fazi, druge pa v zadnji fazi gra-
ditve, Nekaj gradenj poteka po nepo-
polnih informacijah tudi izven naSih za-
savskih obtin, Poleg same novogradnje
pa smo zabeleZili v Zagorju, Trbov!.].:;.h
in Hrasiniku rekonstrukcije, adaptacije,
dozidave in nadzidave stanovanjskih hi-
Sic, kar naj bi tudi doprineslo k pove.
¢anju stanovanj oziroma povefanju sta-
novanjskih prostorov.

Kdo gradi stanovanjsko hiSico? Obi-
t¢ajno pravimo, da »tisti, ki ima denar.«
Taka ocena pa Seveda za naSe gradite-
lje ne pride v postev. Na$j graditelji
imajo povprecno Stiri€lanske druZino in
osnovnj vir dohodka iz delovnega raz-
merja, Le v redkih primerih sta zapo-
slena dva Clana druZzine, HiSice si prav-
zaprav _gradijo z razliénimi sredstvi, kKot
so bantni krediti in krediti dobljeni pri
podjetjih, pomoi& v lesu, prevoz_lh, pro-
stovoljni delovni sili, pomo& pri nabavi
gradbenega materiala in drugo. Pri vsem
tem prizadevanju pa je gotovo Zelo po-
membno tudi njihove osebno delo in de-
lo njihovih &lanov druzine in sorodni-
kov., Zal si graditelji hiSic ne morejo
zgraditl iz preseika osebnega dohodka,
ampak le v breme odpovedovanja Kkul-
turnim dobrinam, udobju pa tudi neka-
terim Zivljenskim potrebS¢inam, Za le-
to 1968 Jje podjetje namenilo kot Kre-
ditna sredstva za individualne gradnjo
skupno 469.427,00 N din.

Morda Se nekaj besed o sami grad-
nji individualnih hiSic. Imamo zagovor-
nike in nasprotnike individualne grad-
nje hiSic. Eni zagovarjajo taka stalisca,
drugi drugacna, Neglede na obstojece
dileme in nedognane utemeljitve lahko
trdimo, da je vsaka novozgrajena sta.
novanjska higica, ¢eprav v zasebni lasti,
prispevek k povecanju druZbenega bo-
gastva, Odpreti polemiko na marksistic.
no- znanstvene poglede v zvezi z last-
nine in nasimi ustavnimi dolotbami, je
v dani situaciji in v sedanji fazi gradit-
ve Socializma pri nas dokaj problema-
titno in teiko vzdrino. Zadevna Krista-
lizacija bo sledila le postopoma, pri Ce-
mer bosta imela razvoj nase druZbe in
znanost zanesljivo odlocilno vlego,

Konfiguracija terena v Zasavju in
njegovo gospodarstvo s socialno struk-
turo zaposlenih narekujeta kombinirano
gradnjo stanovanjske bloke v druZbeni
lasti in individualne zasebne hifice. Res
je, da moéno prevladujejo socialne ka-
tegorije delavcev, pri Katerih individu-
alna gradnja ne more priti v poStev, za-
to je blokovska gradnja stanovanj ute-
meljena, Prav tako ima blokovska grad-
nja stanovanj svoje opravitileo v raci-
onalni uporabi zemljis¢a, v gostoti pre-
bivalstva, centraliziranih terciarnih de-
javnostih, cenenem komunalnem razvoju
in komfortu itd. Res pa je tudi, da in-
dividualna gradnja hiSic zajema dolo-
¢ena prosta_sredstva, se odvija na zazi-
dalnih povriinah, ki za blokovsko grad-
njo niso primerne, urbanisti¢no in estef.
sko izpolnjuje nasclje itd., kar vse skupaj
5e oObogati fundamentalni namen.,

Iz navedenih nekaj skopih ugotovi-
tev lahko zakljuéime, da bo smiseino
tudi v bodofe podpirati individualno
gradnjo stanovanjskih hisic, ¢éeprav blo-

kovske gradnje stanovanj ne bomo sme-
1li podcenjevati, Gradnja individualnih hi-
Sic pa bo seveda morala potekati tam,
kjer jo bo moi podpreti (ne v eksploa-

tacijskih poljih in podobno), kar bo 3e
nadalje dobrSen prispevek pri reSeva-
nju stanovanjske Kkrize.

Cebin Anton

Zvedeli smo ...

V dneh 10, in 11. maja je bil v Kra-
nju VI, gasilski kongres SRS. V zvezj s
kongresem so bila organizirana najprej
consko in nato 11, maja 1568 Se republi-
Sko tekmovanje,

Pri tem gasilei naSih treh rudnikov
niso drZali rok krizem, ampak so se z
vztrajnim treningom pripravljali na teo
tekmovanje. Ni Jjim bilo Zal velikega
Stevila prostih ur, ki so jih Zrtvovali za
irening in s tem tudi za izveZbanost, ki
jo bodo lahko s pridom wuporabili pri
eventualnih intervencijah,

Gasilei ZP-T rudnika Hrastnik so
koncem meseca marca t. 1. ustanovili
mladinske desetino, v katero so vklju-
Cili vajence, ki se usposabljajo za sveoj
bodo&i poklic v okviru Zasavskih pre-
mogovnikov-Trhovlje,

Prve tekmovanje v okviru Zasavske
gasilske cone Jje bilo dne 28, aprila v
Zagorju. Na tem tekmovanju so sode-
lovali: po emnoélanska desetina iz rudni-
ka Zagorje in rudnika Trbovlje ter dve
Clanski desetini in rudnika Hrastnik.
1. desetina iz Hrastnika je dosegla prve
mesto in se tako plasirala za republi-
Sko tekmovanje in hkrati Ze drugié os-
vojila- prehodni pokal Zasavske cone. 2.
desetina iz Hrastnika je osvojila tretie
mesto, Hrastniska mladinska desetina pa
je, Ceprav Komaj ustanovijena, zasedla
prvo mesto med mladinskimi ekipami
in se prav tako plasirala za republiko
tekmovanje, ki je bilo 5. maja 1968 v
Sterah. kjer je osvojila bronasto plaketo.

Zadnji dan VI, kongresa je bilo v
Kranju republiSko tekmovanje. Tu se je
pomerilo v izveZbanosti in zpanju (vsi
nastopajo€i so bili tudj testirani iz zna-

nja o gasilski vedi) 32 desetin iz vse
Slovenije in je bila konkurenca zaradi
tako visokega Stevila nastopajoéih res
modna.

Prva tri mesta so zasedli:
1. gasilei cementarne Anhovo
2. gasilei ZP-T rudnika Hrastnik
3. gasilei rudnika Velenje.

Za zasedbo drugega mesta in z osvo-
jitvijo srebrne plakete so se gasilei 1.
desetine ZP-T rudnika Hrastnik uvrstili
Za zvezno tekmovanje, ki bo jeseni v
Titovih UZicah, Zelimo jim, da bi se
tudi na tem tekmovanju odli¢no uvrstili
in leta 1969 sodelovali v jugoslovanski

reprezentanci na gasilski olimpijadi v
Avstriji.
Ne bi pa bilo prav, ¢ ne bi dali

priznanja tudi gaslicem ZP-T rudnika
Trbovlje, Z vso vnemo so se lotili in
izvedli obnovo opreme, povsem reno-
virali gasilski dom in kar je najvaZnej-
Se, uspeli so pomnoziti z mladimi kadri
gasilske vrste, To je najboljsa garancija
za nadaljno uspesno aktivnost gasilske
dejavnosti.

. Vsi ti napori in uspehi pa so dobili
priznanje tudi na gasilskem kongresu.
saj sta bila iz vrst rudniSkih gasilcev
izvoljena stareSina gasilcev ZP-T rud-
nika Trbovlje tovaris Schneider Peter,
dipl. inZ rud, v predsedstvo Gasilske
zveze SRS in Reotar Franc, eden izmed
najstarejsinh gasilcev ZP-T rudnika Hra-
st}r‘ﬂk, v nadzorni odbor Gasilske zveze
SRS,

Dolini smo, da se vsem tekmovalcem
in njihovim instruktorjem zahvalimo za
njihovo poZrtvovalnost in jim hkrati de-
stitamo k doseZenim uspehom.

pocitniski dom

Pogled na



Na podlagi 2. ¢lena temeljnega
zakona o obveznem sprejemanju
pripravnikov v delovnih organizaci-
jah (Ur. list SFRJ &t. 54/67) in na
podlagi dolo¢il statuta Zasavskih
premogovnikov Trbovlje, je skupséi-
na kolektiva na svojem 34. rednem
zasedanju, dne 15. 4 1968, sprejela
naslednji

PRAVILNIK O PRIPRAVNIKIH
1. ¢len

V smotru izboljSanja kvalifika-
cijske strukture kadrov obstoja v
podjetju dolgoro¢ni program zapo-
slovanja delaveev, ki se s sredstvi
podjetja Solajo na visokih, vi§jih in
srednjih Solah, ter stopajo na delo
v podjetju kot pripravniki.

2. ¢len

S tem pravilnikom se urejajo
pravice in dolznosti pripravnikov, v
obsegu in pod pogoji, ki so navede-
ni v nadaljnjih dolo¢ilih,

3. ¢len

Skladno s programom razvoja in
delovnega nacrta sprejme podjetje
dologeno Stevilo pripravnikov, po
strokah, ki so predvidene v dolgo-
rotnem kadrovskem programu.

Skupé$éina kolektiva dolo¢i vsako
leto stroke, Stevilo pripravnikov, ki
bodo opravili v podjetju pripravni-
3ko dobo in za te stroke potrebno
Solsko izobrazbo,

4. ¢len

— za pripravnika na delovnem me-
stu, za katere se zahteva visoka
Solska izobrazba 1 leto;

Ce kadrovska sluzba ugotovi, da
je zaradi posebnih pogojev — pre-
nehanja dela delavcem na delovnih
mestih, ki so vezana na pripravni-
Sko dobo, — potrebno veéje Stevilo
pripravnikov kot je nadrtno predvi-
deno, mora o tem obvestiti organ, ki
jg pristojen za sprejem mna delo.
Predlog, ki mora vsebovati potreb-
no Stevilo pripravnikov stroke, mo-
ra predloziti v ¢asu, ki omogocta o-
praviti predpisano pripravni$ko do-
bo za dotiéno delovno mesto. V ta-
kih primerih se pripravni$ka delov-
na mesta razpisejo.

5. ¢len

Pripravniska doba za posamezne
kategorije pripravnikov znasa:

— za pripravnika na delovnem me-
stu, za katere se zahteva srednje
Solska izobrazba 9 mesecev;

— za pripravnika na delovnem me-
stu, za katere se zahteva srednja
Solska izobrazba 6 mesecev.

Trajanje pripravniske dobe se lahko

zmanj$a, ¢e je pripravnik Ze opra-

vil polovico dobe in je pokazal pri

delu poseben uspeh, vendar najvec

na /3 po tem ¢lenu dolotenega Casa.

O tem odlo¢a na predlog kadrovske

sluzbe, po poro¢ilih vodij sluzb,

kadrovska komisija.

Prav tako se lahko zmanjsa v
istem obsegu pripravniSska doba ti-
stim pripravnikom, ki so v ¢asu red-
nega izobrazevanja oziroma Solanja
opravili v podjetju obvezno prakso,

6. ¢len

Pripravnik ne more biti sprejet
za delo na vodilnem delovhem me-
stu,

7. ¢len

Trajanje pripravniske dobe se
lahko podalj$a s pristankom pri-
pravnika, ¢e si zeli pridobiti pri de-
lu ve¢ izkuSenj in znanja, vendar ne
sme pripravniika doba v nobenem
primeru trajati ve¢ kot eno leto.

Odlo¢itev o podaljSanju priprav-
niSke dobe sprejme kadrovska ko-

misija.
8. ¢len

Trajanje pripravniske dobe se
obvezno podaljSa ob. nastopu nasled-
njih primerov:

— zaradi bolezni;

— odsluzenje vojaskega roka;

— izrednega plactanega ali neplaca-
nega dopusta;

ali ¢e je prekinitev nastopila iz

drugih razlogov in je daljda od

* 30 dni. V takem primeru se pri-
pravniski staz podaljSa za naj-
manj mesec dni, a najve¢ tri
mesece, sorazmerno dolzini pre-
kinitve,
9. ¢len

Pripravniski program za dolode-
no stroko in profil delavea, ki ga
podjetje potrebuje, sestavi in izdela
rudarski Solski center. Ob sestavi
pripravniSkega programa za dolote-
no delovno mesto je treba doloditi
tudi nacin predhodnega preizkusa
kandidatov glede strokovnih in dru-
gih delovnih sposobnosti, bodisi =z
avdicijo, pismeno nalogo, ugotavlja-
njem dosezenih uspehov pri rednem
Solanju ali s testom.

10. ¢len

Z vstopom na delo pridobi pri-
pravnik vse pravice in dolZnosti de-
lavea, v skladu z zakonom, statutom,
s splodnimi akti podjetja in $e po-
sebej s tem pravilnikom.

11. ¢len

Pripravnik mora spoznati SirSe
podrotje svoje stroke, zato njegovo
delovno mesto ni stalno in se ga
razporeja po oddelkih in sluZbah,
kot je to dolofeno v programu pri-
pravniske dobe,

Ce je pripravnik doloten za kon-
kretno delovno mesto, je razporejen
na tako delovno mesto, mora pa
kljub temu opraviti uvajalni in in-
formativni del programa.

12. élen

Za ¢as trajanja pripravniske do-
be ima pripravnik pravico do nado-
mestila za delo in sicer v naslednjih
mesecnih zneskih:

— pripravnik z visoko

$olsko izobrazbo 900 N din
— pripravnik z vi$jo

$olsko izobrazbo 800 N din
— pripravnik s srednjo

Solsko izobrazbo 600 N din

Ce pa je pripravnik sprejet na kon-
kretno delovno mesto, prejema na-
domestilo po startni osnovi, ki je
dolo¢ena s pravilnikom o delitvi o-
sebnih dohodkov podjetja za to de-
lovno mesto, zniZano za 159,

Doloc¢ila tega ¢élena so zacdasna.
Vprasanje nagrajevanja bo dokoné-
no urejeno z novim pravilnikom o
delitvi osebnih dohodkov,

13, ¢len

Pripravniku ni dopustno prapu-
stiti samostojno delo na odgovornih
delovnih mestih. Dolzan je izvr$iti
samo posamezna opravila po nalogu
vodje, ki je za to delo tudi odgovo-
ren.

Ce opravi pripravnik delo, na-
merno ali iz wvelike malomarnosti
proti pravilom svoje stroke, lahko
odgovarja za povrnitev $kode, kot
tudi za hujfo kriitev delovne dolz-
nosti.

14, ¢len

Program pripravniske dobe mo-
ra biti sestavljen tako, da se pri-
pravnik éimprej usposobi za samo-
stojno delo in da Ze v tem ¢asu
doprinasa k poslovnemu uspehu
podjetja.

15. ¢len

Pri sestavi programa pripravni-
S$ke dobe mora rudarski Solski cen-
1:311' obvezno upo$tevati naslednja na-

a:

— program $ole, ki jo je pripravnik
dokonéal in stroko v kateri se
usposablja, kot tudi posebnosti
delovnega mesta;

— utrditev teoreti¢nega znanja, pri-
dobljenega v 3oli, ki jo je pri-
pravnik kondéal;

— pridobitev strokovnih praktiénih
znanj;

— poznavanje samoupravljanja, e-
konomike, organizacije podjetja
in delovnega prava.

16. ¢len

Program pripravnikov stroke, ki
se v podjetju pogosto pojavljajo, so
stalni in vnaprej doloéeni. Za delov-
na mesta pripravnikov, ki se ne po-
javljajo pogosto, se dolo¢i program
posebej, Program se dolo¢a v skupi-
ni strokovnjakov iste stroke za ka-
tero se sestavlja program.

17. ¢len

Program usposabljanja mora biti
¢asovno razdeljen na-

— uvajalni del (splodni akti podjet-
ja, program razvoja, gospodarski
naért in zakljuéni raéun zg pre-
teklo leto);

— informativni del (spoznavanje
del na delovnih mestih, ki so
pomembna za pripravni$ko stro-
ko); i

— posebni del (priprava pripravni-
kov za konkretno delovno mesto):



— razporeditev (¢asovno po oddel-
kih v odnosu do stroke).

18. ¢len

Kadrovska sluzba “sprejme pri-
pravnika in uredi vse kar je poirsb-
no z2 njiegov bplhgcm v deif\ no. or-
ganizacijo. Izro¢i mu program- pri-
pravniSke dobe in ga seznani z vo-
dilnimi delavej podjetja.

Kadrovska sluZzba skrbi za pra-
vilno razporejanje pripravnikov, za
izvajanje programa, organiziranje
poirebne evidence, zbiranja poredil
in doloc¢itev glavnega instruktorja
oziroma oscb, ki jim e zaupano u-
sposabljanje pripravnikov, pa spada
pod obveznost rudarskega ~Solskega

cntra, L_-fa je tudi dolzan, da pra-
sno eznani vedje oddelkov,
b ali s_nc.t o nalogah po progra-

19, ¢len

Pripravnik mora v ¢asu priprav-
nitke dobe voditi dnevnik. Oblik
dnevnika, vsebino por instruk-
torja in nadin vedenija p;_dp 8o ka-
drovska sluzba.

20. ¢len

Naloge vodij sluzb ali enot so v
zvezi z delom pripravnikov nasled-
nje:

— sodelujejo pri sestavljanju pro-
grama pripravni¢ke dobe in po
potrebi podrobneje dolctijo pro-
gram za tisti ¢as, ko jim je pri-
pravnik  nepocsredno  podrejen.
Pripravniku program obrazloZijo
in ga seznanijo s scdelavei;

— ¢drediio konkretns naloge vod-
jem oddelkov v zvezi z usposab-
lianjem pripravnika, zlasti dolo-
¢ijo s katerimi zadevamj se mo-
rajo pripravniki le seznaniti, ka-
tera dela ali opravila pa morajo
obvladati;

-— opozariajo pripravnike na po-
manikljivosti, ki jih ugotovijo z
vpegledom v dnevnik ali na pod-
lagi lastnih ugotovitev;

— svetujejo pripravnikom strokov-
no literaturo, ki obravnava delo
v sluzbi ali obratu cziroma enoti,
¢e ta Zze ni doloéena v programu
ali pa ga opozorijo na dodatno
literaturo, ki bi lahko poglobila
n'egovo znanje;

— predlagajo uvedbo postopka za-
radi krSitve delovnih dolZnosti.

21, ¢len

Naloge vedij cddelkov so nasled-
nje-
— da izvajajo naloge, ki so jih pre-

: jeli od vodje sluzbe ali enote;

— posredujejo ¢imbolj udinkovito

. SVoje znanje;

— pomagajo pripravniku pri izva-
janju konkretnih nalog, vodenje
dnevnika in ga ocenjujejo;

— poudijo pripravnike o pravilih
varnosti pri delu;

— ga- usmeriajo v pravilne medse-
bojne odnose. mu dajejo navedi-
la in pripombe glede osvajanja
delovnih navad in dobrega go-
spodarjenja.

22. ¢len

Za preizkus znanja in strokovne
u.s;:oﬂobljenosh pravilnika po za-
cu pripraviniske dobe, nacelno
redpisan pismen in uctni izpit,
d potekom pripravniske dobe so
ni instruktorji in osebe, ki jim
je zZaupano usposabljanje’ pripravni-
ka izvajati stalen preizkus ¢asovno
::'?_dchlj«_-negn znanja in delovne spo-

“-idr:: ka sluzba zbere ocene, ki
jih .o delu pripravnika in dosezenih
uspehih podajo direktorii sektorjev
in vodje cddelkov. Ce je iz teh ocemn
razvidno, da je pripravnik pridobil
v Casu opravljanja pripravniSke do-
be zadostno strockovno znanje z3 o-
pravljanje dela na doloZenem delov-
nem mestu, sklene kadrovska sluzba
z njim delovno razmerje za nedolo-
¢en ¢as, vendar samo pod pogojem,
&e je tako mesto v podjetju na raz-
polago. Ce tako delovno mesto ni
prosto mu lahko poedjetje peonudi do
izpraznitve tega mesta, drugo pri-
merno zaposlitev. Ce pripravnik to
odkloni ima podjetje pravico, da mu
izda odlo¢bo o odpovedi delovnega
razrerja, z cdpovednim rokom ene-
ga meseca.

Pripravnik, ki je bil v casu o-
pravljanja pripravniS$ke dobe naga-
tivno ocenjen, preneha delovno raz-
merje po konéani pripravniS$ki dobi
z enomesetnim odpovednim rokom

23. ¢len
Odlo¢ba o razporeditvi priprav-
nika na delovno mesto ali odlo¢ba

o prenchanju dela pripravnika na
koncu pripravniSke dobe, sz mora
pripravniku vroéiti - naikssnzie do
dneva. ko pripravnidka doba po‘ete
po tem pravilniku,

Delovno razmerje in élanstvo v
delovni organizaciji preneha pri-
pravniku tudi v primeru, ¢ée pri-
pravnik ne nastopi delo na delovno
mesto po odlo¢bi o razporeditvi na
koncu pripravni$ke dobe in to v ro-
ku treh dni.

24, ¢len

Obvezna tolmadenja dolodil tega
pravilnika daije upravni odber.

25. ¢len

Ta rravilnik ie potrdila skupéi-
n~ kolektiva ZP na zasedaniju dne
15. aprila” 1968, uporablja pa se od
1. maja t 1. dalje

Predsednik SK
Emil Kohne, dipl. inZ. rud.

Skupséina kolektiva Zasavskih
rremogovnikov, Trbovlje, je na svo.
jem 33. zasedanju dne 1. aprila 1968
sprejela v skladu z doloédili statuta
ZP

PRAVILNIK
o romoéi Zasavskih premagovnikov,
Trbovlje. ¢&lanom  svejs  delevne
skupnosti za preventivne zdravlijenje

.skupnosti, ki se

1. ¢len

Po dolotilih temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarcovanju (Uradni
list ‘SFRJ, 3t  29/€6), nimajo zavaro-
vanci ve¢ moznosti, da se preventiv.
no zdravijo na rafun socialnega za-
varovanja. Zato pristopa podjetje s
tem pravilnikom k reSitvi tega vpra-
Sanja v okviru moznosti in pogojev,
s katerimi razpolaga kot gospodar-
ska organizacija.

2, ¢len

ZP bodo po svojih  strokovnih

sluzbah v okviru tega pravilnika
v zatetku vsakega poslovnega leta
ugotovili, s kak3nimi sredstvi bo
podjetje razpolagalo v ta namen. Te-
mu ustrezno bo dolo¢eno tudi naj-
visie mozno Stevilo ¢lanov delon
jim, pod ostalimi
pogoji tega pravilnika, lahko omo-
goti preyentivno zdravljenje.

3. ¢len

Namen obveznosti, ki io s t-m
pravilnikom prevzema rpodjetie. da
bi s preventivnim zdravljenjem éla-
nov delovne skupnosti. pravofasno
prepretili  resnejsa- obolenija, ki bi
jih  odtegnila proizvodnji ali celo
povzrotila predéasno invalidnost.

Prvenst¥eno bi v okviru tega
pravilnika upostevali naslednja obo-
}an.’!:

— revmatizem,

— cbolenia sres in Ziveev,
— obolenja dihal.

— splodna izérpanost.

4. ¢len

ZP omogodta preventivno zdrav-
ljenje ¢lanom delovne skupnosti, ki
so tega potrebni, v naslednjih zdra-
viliséih:

1. revmati¢na obolenja

Cateske Toplice
2. obolenja srca in Ziveev

Dom Staneta Zagarja v Bohinju
3. obolenja dihal

Dom Staneta Zagarja v Bohinju
. splodna izérpanost

Dom Staneta Zagarja v Bohinju
5. sploSna izérpanost

Dom Franea Salamona

zanskem vrhu,

Clane delovne skupnosti, ki pri-
dejo v poStev za preventivno zdrav-
lienje. dolo¢i pristoini ambulantni
zdravnik in kadrovski sektor s so-
delovaniem socialnih delaveev de-
lovnih enot tako, da se omeogodi to
zdravljenje res najpotrebnejsim. O
tem, v katero zdraviliS¢e se napoti
#lana ZP, odlofa glede na delavéevn
zdravstveno stanie in ostale pogoie,
pristojni zdravnik.

o

na Parti-

5. ¢len

Skupétina kolektiva ZP spreime
vsako leto v mesecu januarju sklep.
s katerim dolo¢i.v okviru razpoloz-
ljivih finanénih sredstev in v odno-
su do cene oskrbe v zdravilidqéu, Ste-
vilo é&lanov, ki bedo kot naipotreb-
nej$i lahko koristili preventivno
zdravljenje.



Vsakokratni sklep  ckupséine
kolektiva ZP je sestavni del tega
pravilnika in pogoj za sklepanje po-
godb z zdravilidéi.

S sprejetjem nove sklepa je
razveljaven sklep sprejet v prejs-
njem koledarskem letu.

6. ¢len
S pravilnikom ni mogete vna-

prej dolotiti totnega Stevila ¢lanov
delovne skupnesti za 21-dnevno pre-
ventivno zdravljenje, ker se visina
razpolozljivih sredstev dolo¢a vsa-
ko leto posebej ob uposStevanju cen
zdraviliskih uslug.

7. -¢len

a) Pomo¢, ki jo nudi ZP élanom de-
lovne skupnosti za preventivno
zdravljenje, obsega:

1. 7 dni izrednega piatanega do-
pusta, ki ga dolo¢a pravilnik
o delovnih razmerjih podjetja,

2. razliko od 10.- N din/dan do
polne cene za dnevno oskrbo,
vkljuéno z zdravniskimi pre-
gledi, kopelmi itd.,

3. prevozne strofke v zdravili§ée °

in nazaj z vlakom ali avtobu-
som (brez dnevnic):

Clan delovne skupnosti, ki kori-

sti preventivnp zdravljenje pa

prispeva:

1. svoj redni letni dopust od
vkljuéno 8. do vkljuéno zad-
njega dne preventivnega
zdravljenja,

2. prispevek po 10.- N- din/dan za
vsak dan preventivnega zdrav-
ljenja.

c¢) V primeru, ¢e koristnik preven-
tivnega zdravljenja izkoristi za
ves das preventivnega zdravlje-
nja svoje redni letni dopust, pla-
¢a podjetje vse stroske za oskrbo
v zdravili§éu.

b

—

8. ¢len

Ce za ugotovljeno Stevilo zdrav-
ljenja potrebnih delaveev razpoloz-
ljiva finan¢na sredstva ne zadostu-
jejo, imajo pri enaskem zdravstve-
nem stanju prednost do zdravljenja
disciplinirani delavei, ki so vkljuce-
ni v neposredni proces proizvodnje
in ki imajo daljo delovno dobo.

9. ¢len

Ce delavec ZP, ki je poslan na
preventivno zdravljenje, samovolino
zavira potek zdravljenja (pijanéeva-
nje, odklanjanje kopeli, masaZ itd.),
sa v zdraviliS$éu neprimerno obnasa
in ga zato uprava zdravili¥¢a poslje
predéasno domov, izgubi pravico ta-
ko do izrednega pladanega dopusta.
kot tudi do vseh ostalih ugodnosti
iz ¢lena 7 tega pravilnika. V tem
primeru mora koristnik vloZena
sredstva za preventivno zdravlienie
vrniti ZP s tem. da mu znesek od-
tegne pristojna delovna enota v treh
meseénih obrokih od niegovih oseb-
nih dohodkov.

Kadar nastopi tak primer, izgubi
delavec vsako pravico, da bi bil %e

kdaj kasneje poslan na preventivno
zdravljenje,
10. ¢élen

Za preventivno zdravljenje je
dolotena doba 21 dni, ki se je po
zdravniskih  izkuSnjah in analizah
zdravljenja pokazala kot najbolj
primerna oziroma uspesna.

11, élen

Ce delavec, ki se nahaja na pre-
ventivnem zdravljenju, v tem casu
zholi. se za ¢as bolezni, ko gredo
sirogki v breme socialnega zavaro-
vanija, prekine 21-dnevna doba pre-
ventivnega zdravljenja. Pl‘*f-_‘OSLE_lIE‘
dni lahko izkoristi po ozdravljenju.

12, ¢élen

Podatke o ¢lanih delovne skup-
nosti, ki so potrebni preventivnega
zdravlienja, zbira kadrovski sektor
s sodelovanjem kadrovskih sluzb po-
zameznih delovnih enot, Tg sklepa
tudi pogodbe z zdravilis:':i. in ureja
problematiko s pristojnimi zdravni-
ki oz. ambulantami.

13. ¢len

Pravilnik stopi v veljavo z dnem,
ko ga sprejeme skupséina kolektiva
ZP. d

Predsednik SKV
Emil Kohne, dipl. inZ rud.

Skup$éina kolektiva .Zasavskih
premogovnikov, Trbovlje je na svo-
jem 33. zasedanju v poslovni dobi
1966/68, dne 1. 4. 1968, spnejgla na
temelju dologil statuta podjetja

PRAVILNIK

o koriifenju sredstev sklada skupne
porabe pri delovnih enotah
Zasavskih premogovnikov

1. c¢len

Skupééina kolektiva _ZP je na
svojem zasedanju sklenila, da_od-
stopa delavskim svetom mc%mkov
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje po
15.000 N din sredstev iz sklada skup—
ne porabe Zasavskih premogovni-
kov, ki so bila ustvarjena v poslov-
nem letu 1967, v samostojno razpo-
laganje.

2. ¢len

Odobrena sredstva ostanejo na
¥iro raéunu podjetja s tem, da Z nji-
mi razpolagajo delavski sveti nave-
denih rudnikov.

3. clen
Delavski sveti rudnikov razpola-

gajo z danimi sredstvi v letu 1968.
Zato skupitina kolektiva naknadno

" ne bo odobravala nikakrinih sred-

stev za leto 1968.
4, ¢len

DS rudnikov lahko odobravajo ta
sredstva za.naslednje namene;
a) refevanje vpraSanj v zvezi z re-
kreacijo ¢élanov delovne skupno-
sti (pomo¢ Sportnim, mladinskim,

drustvom prijateljev  mladine,
planinskim in podobnim organi-
zacijam),

b‘)' resevanje potreb kulturno-zabav.
nega zivljenja zaposlenih (pomoé
kulturno-prosvetnim drustvom in
organizacijam, Solam, nad kateri-
mi ima podjetje patronat in po-
debnim organizacijam),
Razpolozljiva sredstva je moZno

cdobravati le dru$tvom in organiza-

cijam na podrof¢ju obéine, na kate-
re obmo¢ju deluje delavski svet.

5. ¢len

Delavski svet rudnika Hrastmk
odobrava pomo¢ drustvem in orga-
nizacijam celotnega obmoé¢ja cbéine
Hrastnik.

Delavski svet rudnika Trbovlie
cdobrava pomo¢ drustvom in orga-
nizacijam celotnega obmodéja obéine
Trbovlje.

Delavski svet rudnika Zagorje
odobrava pomoé¢ drustvom in orga-
nizacijam celotnega obmocja obcéine
Zagorije.

6. ¢len

Samoupravni organi drugih de-
lovnih enot ne razpolagajo s temi
sredstvi.

7. ¢len

Delavski sveti odobravajo pomaé
iz danih sredstev na svojih sejah ob
navzoénosti nad polovico élanov DS.
Od navzofih pa mora vetina glaso-
vati za predlog ali proti predlogu.

8. ¢len

Pro$nje za pomo¢ iz danih sred-
stev zbira tajni$tvo pristojnega rud-
nika. Pregleda jih izvrSna komisija
DS in peda k vsaki pro$nji svoje
mnenje. Potem jo obravnava in o
njej sklepa delavski svet,

9. ¢len

Ce delavski svet odobri doloteno
pomoé¢ iz danih sredstev, mora taj-
niétvo rudnika pismeno obvestilo
skupno s sklepom DS poslati finané-
nemu sektorju ZP zaradi nakazila.
Pri sklepu DS se je treba sklicevati
na sklep 33. zasedanja SK ZP z dne
1. 4, 1968 o prenosu pravic razpola-
ganja z delom sredstev sklada skup-
ne porabe ZP, ustvarjenega v letu
1967.

Hkrati obvesti tajnistvo rudnika
pismeno tudi prosilca o nac¢inu re-
Sitve njegove vloge.

10. élen
Pomo¢ iz 4. ¢lena tega pravilnika

je moZno odobravati le tistim dru-
Stvom in organizacijam, v katerih



aktivno delujejo ali pa so delezni
rezultatov dela teh drustev in orga-
nizacij, ¢lani delovne skupnosti ZP.

11. élen

Delavski sveti rudnijkov so dolz-
ni po kon¢anem gospodarskem, t, j.
koledarskem letu, predloZiti porocilo
o korif¢enju danih sredstev po tem
pravilniku in to do 15. januarja na-
slednjega leta. :

12. élen

Za druge namene, razen -za tiste,
ki so navedeni v &l 4 tega pravil-
nika, delavski sveti ne morejo ko-
ristiti razpoloZljivih sredstev sklada
skupne porabe.

Finanéni sektor bo pred vsako-
kratnim nakazilom preveril veljav-
nost sklepa delavskega sveta.

13. ¢len
Ta pravilnik stopi v veljavo ta-
koj, ko ga potrdi skup$éina kolekti-
va ZP, uporablja pa se do 31. 12
1968,
Predsednik SK

Emil Kohne, dipl, inz. rud.
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NAS KOMENTAR:

KAJ BO
L REVIRSKIM
DIJAKI?

Znani so predlogi o racionalizaciji
Solstva v mnaSi republiki, Znano pa je
tudi, da ti predlogi vsebujejo varianto
ki pravi, da naj bi v Trbovljah ukinili
ekonomsko srednjo Solo ter strojni od-
delek tehniike srednje Sole. V zZvezi s
temi predlogi je bilo Ze pred tednj skli-
cano posvetovanje vseh zainteresiranih
¢initeljev iz vseh treh revirskih obé&in,
republiikim institucijam pa je bilo tudi
poslano pismo, v katerem jih seznanja-
jo z dejanskim stanjem obeh Sol ter
poudarja, da o ukinitvi omenjene Sole
ter oddelka ne more biti niti govora.

Material ¢ racicnalizaciji Solstva je
vse premalo argumentiran ter preveé
nasploien, kar kaZe na to, da predlaga-
telj tega gradiva ni ‘imel dejanskega
stika s terenom ali bolje povedano, ni
imel pregleda nad dejanskim stanjem,
take v posameznih 3olah kot tudi nad
posameznimi obmod&ji. To mnajbelje do-
kazuje podatek, da material vsebuje
prediog, po katerem naj bi se dijaki
ESS vozili v Celje oziroma prebivali v
internatu v Celju. Ko so se zainteresi-
ranj iz Zasavja pozanimali v Celju ali
so zadostne Solske in internatske zmog-
1jivosti, so jim odgovorili, da ni dovolj
prostora niti za vse kandidate, ki bi
Zeleli obiskovati ESS v Celju z njiho-
vega obmoéja ter da So vse zmogljivo-
sti v celjskem internatu izkoriStene.
Dodali so tudi, da predlagatelj gradiva
o racionalizaciji Solstva ni wvpraSal za
mnenje nikogar v Celju o zmogljivostih
Sol in internata.

Letos obiskuje ESS 240 dijakov iz
Zagorja, Trbovelj, Hrastnika, Sevnice,
Laskega in Litije, Zadnji podatki kaZe-
jo, da so to otroci starsev, katerih oseb-
ni dohodki povprefno ne presegajo

800,00 N din mesec¢nih osebnih dohodkov
in teh je dve tretjini. Okoli 62 % otrok
oziroma dijakov v ESS in TSS so otroci
delaveev in upokojencev., Ze samo ta dva
podatka pa jasne kaZeta, da se revirska
miladina ne bi mogla Solati v Ljubljani

PP R EGPREE

»SRECN O«

ali Celju, Ker starSi paé¢ ne bi zmogh
vseh strofkov (hrana, veoinja ali pa ce-
lo pladevanje internatske oskrbe) Z dru-
gimi besedami, to pomeni, da zasavska
mladina ne bi imela moZnosti strokov-
ne usposobitve, In Se en pedatek, ki
podkrepuje celetno problematiko — na
seznamu nezaposSienih doslej ni niti ene-
ga diplomanta ¢beh 3ol, kar pomeni, da
je revirsko gospodarstvo v celoti spre-
jelo mlade strokovnjake, od katerih pa
nekateri nadaljujejo s Solanjem na vis-
jih in wvisokih Solah, Zasavsko gospcocdar-
stvo pa §e vedno potrebuje te sirokovne
kadre in se ni bati, da ne bi mogli naj-
ti zaposlitve. Poudariti moramo, da ust-
varja zasavsko gospodarstvo letno Ze
okoli 89 milijard § din bruto produkta
in da je v Stevilnih delovnih organiza-
cijah doslej zaposleno le 17 ekonomi-
stov! Zunanji strokovnjaki-ekonomisti
paé ne gredo radi v »provinco« in zateo
se je nujno naslanjati na domaé&i kader.

Vprasanje kaj bo z revirsko mladi-
no je tehtno in umestno. Pri vsem tem
je treba vedeti tudi to, da laZje dobi
zaposlitey vsepovsod ob&an, ki ima neko
strokovno usposobitev in zelo teZiko ti-
sti, ki je nima, Jasno je, da nj misliti,
fla bodo vedng vsi mladi strokovnjaki
dobili zapeslitev v svejem kraju, jasno
pa je tudi, da jo bodo dobili drugje.
Pogoj za to pa Jje: strokovna usposobi-
tev. Le to pa lahko dobijo najceneje
doma, saj so stroiki Solanja minilalni
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tako, da jih starsi dijakov — tu gre za
tiste z do 800,00 N din mese&nih oseb-
nih dohodkoy .. Se nekako prenesejo.
Racionalizacija Solstva bi meorala stre-
meti_za ¢im smotrnejse izkorii¢éanje raz.
poloZljivih sredstev, ne pa v smeri uki-
njanja posameznih Sol ali posameznih
oddelkov nekaterih Sol.

Nedavno posvetovanje o racionali-
zaciji Solstva, katerega se je udeleZil tu-
di élan 1S SRS dr. Vladimir Brag&ié je
ponovno pokazalo, da je nujno zagoto-
viti e nadaljnje delovanje obeh 3ol.
»Zagotovim vam lahke, da IS ne bo
podpr] Lkakr3nokoli akcijo, ki bi zmanj-
Sala moznost Solanja revirske mladines,
je podértal predstavnik IS SRS, Raz-
prave o racionalizaciji Solstva bodo v
republiikih forumih nedvomno pokaza-
le, da so sedanji predlogi nesprejemlji-
vi-ter da je nujno nuditi miadini moz-
nost nadaljnjga Solanja. V Zasavju so
pripravljeni — o tem %Ze razmiSljajo, da
bi koncentrirali srednje strokovno Seol-
stvo v Trbovljah, poklicne Sole pa Vv
Zagorju. S tem bi odpadla dvojnoest ozi-
roma dvotirnosi posameznih 5ol, kar bi
v veliki meri zmanjSalo stroSke ter da-
lo bol)se pogoje za Solanje otrok, In na
koncu gre zapisati upanje, da do ukinje-
nja ESS in cddelka TSS v Trbovljah ne
bo prislo ter da bo revirska miadina
imela moZnost 5olanja doma.

Janko Savsek

0¥, 1A SEn
¥ TRSTO 1N
KUPILA NEKAD
ILATIH TRSTA
NOV, K0T 3E
TO ZbAT ¥
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Delo samoupravnih organov

Skupécina kolektiva in upravni
odbor ZP-T sta imela kot osrednja
samuopravna organa podjetja, po
izvedenih zadnjih volitvah v samo-
upravne organe vsak po dve seji,
oziroma zasedanji. Na teh sejah ozi-
roma zasedanjih sta razpravljala in
sklepala o naslednjih zadevah:

1. Na 1. zasedanju skupSéine kolek-
tiva, dne 29 aprila 1968:

— predsednik skupséine kolektiva
prej$nje mandatne dobe 1966/68
Kohne Emil, dipl, inZ rud., je
podal porodilo o dvoletnem delu
najvisjega samoupravnega orga-
na v podjetju; skpuséina kolek-
tiva je porocilo osvojila,
potrdila je poro¢ilo predsednika
volilne komisije o poteku in re-
zultatih volitev v samoupravne
organe, ki so bile 16. aprila 1968.
Poirjena je bila veljavnost po-
teka volitev in potrjen mandat
novoizvoljenih ¢lanov skups$éine
kolektiva za naslednjo mandatno
dobo,

za novega predsednika skupscine
kolektiva za mandatno dobo
1968/70 je bil izvoljen soglasno
Dobénik Stane, jamski nadzornik
na obratu Kotredez rudnika Za-
gorje, Zg njegovega namesinika
pa KandusSar Aleksander, nad-

zornik zrafenja na rudniku
Hrastnik,
— upravni odbor mandatne dobe

1967/68 je dobil razrednico,
za ¢lane novega upravnega odbo-
ra 1968/69 so bili izvoljeni: Paud-
nik Alojz — dipl. inZ rud., Re-
bernik Leopold, Slap$ak Stane,
Dolar Izidor, Berger Ivan — dipl.
inZz, rud.,, Bozi¢ Alojz, Kramar
Blaz SakeljSek Leopold, Kantu-
zar Rado, Mandele Franc; glavni
direktor Ivanéi¢ Albert, dipl. inZ.
rud. je po svojem poloZaju enaj-
sti ¢lan upravnega odbora: hkrati
je bilo izvoljenih tudi 10 name-
stnikov ¢lanov upravnega odbora,
izvolila je pet stalnih komisij z
31 ¢lani ter eno obéasno komisijo
z 8 ¢lani,
potrdila je finanéni obrafun in
delitev dohodka za prve tri me-
sece 1968 za vse dejavnosti pod-
jetja.
analitski oddelek je dobil nalogo,
da pripravi analizo poslovnih
stroSkov s krajSo obrazloZitvijo
ter poro¢ilo o deiansko doseZenih
prihrankih zaradi zmanj$ane po-
rabe jamskega lesa, ob uposte-
vanju izgub na Zeleznem pod-
porju,
sprejela je izjavo z dolo¢enimi
ugotovitvami v zvezi s pritoZbo
Gréarja Rudija, usluébenca v ru-
darskem $olskem centru Zagorje,
— odloé¢ila je, da se izlo¢i iz sklada
stanovanjskih hi§ pri stanovanj-
skem podjetju Zagorje Stiristano-
vanjska hisa Kisovec 8t. 73. Ta

objekt ponovng prevzame v svo-
ja osnovna sredstva podjetje za-
radi kasnejSe poruSitve glede na
gradnjo novega 32-stanovanjske-
ga bloka RB-2 Kisovec na isti lo-
kaciji,

rudnik Zagorje je dobil poobla-
stilo, da pod najugodnej$imi po-
goji proda star gradbeni mate-
rial od objekta Loke §t, 11,

da{a je soglasje k predlozenemu
nacinu financiranja gradnje no-
vega stanovanjskega bloka RB-2
Kisovec, katerega bo gradilo SGP
Zagorje v letih 1968/69,
odobrila je dodatna sredstva za
individualno stanovanjsko iz-
gradnjo,

sklenila je, da podjetje naroca
nova stanovanja za ¢lane delov-
ne skupnosti v novozgrajenih sta.
novanjskih blokih v Trbovljah in
Hrastniku preko obeh podroénih
stanovanjskih podjetij.

2. Na 1. seji upravnega odbora, dne

11.

maja 1968:
Za predsednika upravnega odbory
za mandatno dobo 1968/69 je bil
soglasno izvoljen Dolar Izidor,
kc_)vaé na rudniku Trbovlje, za
njegovega namestnika pa Berger
Ivan, dipl. inZ rud., obratovodja
na rudniku Trbovlje,
lmenovani sta bili komisiji za
lzume in tehni¢éne izboljfave ter
za rekreacijo in oddih in ured-
nié}{i odbor glasila »Sre¢no«
potrjeno je bilo porotilo predsed.
tr;lé{a upravnega odbora o dely
a organa v i i
1067/65. mandatni dobi
soglas'no je bila potrjena primo-
predaja podjetja med novim in
starim  upravnim odborom na
podlagi predloZene bruto bilance
vseh dejavnosti podjetja za dobo
Januar-marec 1968,
soglasal je z osnutkom pravilni-
ka o nagrajevanju delaveev, ki
se pri delu ne poskodujejo.
potrdil je poroéilo o koriséenju
amortizacijskih sredstev, sanacij.
skega posojila in sredstev za in-
vesticijska velika popravila za
razdobje januar-marec 1968,
sprejel je dolodena staliiéa v zve-
zi z nelikvidnostjo podjetja,
katerih bi odlozili izvajJan%e nI:z
katerih investicijskih del v pri-
meru, ¢e se pogoji za koris¢enje
sanacijskega posojila ne bodo
spremenili,
potrdil je poro¢ilo o gibanju
stroékov v 1. tromeseéju 1968,
ugogno je mesil 2, zavrnil pa 1
pro$njo,
odobril je vélanjenje podjetja v
kolektivno élanstvo Ljudske teh-
nike Slovenije,
Pograjcu Antonu iz Zagorja je
odboril izpla¢ilo enkratne denar-
ne odskodnine za 3kodo, povzro-

¢eno po rudarjenju,

pripravil je predlog skupséini ko-
lektiva za doloditev Stevila ¢la-
nov delovne skupnosti, potrebnih
preventivnega zdravljenja po
sprejetem pravilniku podjetja,
tehniskemu direktorju Hofevariju
Branku, dipl. inz. rud, in direk-
torju separacij Mlakarju Mirku,
dipl. inz. rud. je odobril 4-dnev-
no sluzbeno potovanje v Avstrijo,
sprejel je dolotena staliséa v
zvezi z bodofim statutom vidje
Sole za organizacijo dela v Kra-
nju.

. Na 2. seji upravnega odbora, dne
. maja 1968:

odobril je direktorju komercial-
nega sektorja AnzZurju Bogdanu,
dipl. ec. 6-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Svedsko k firmi Trel-
leborg,

ugodno je re$il 3 vloge, 4 je za-
vrnil, 2 pa je sprejel na znanje,
doloé¢il je nove cene za obrato-
valne ure motornega nakladalca
Pesci,

odobril je izpla¢ilo enkratne de-
narne odskodnine za Skodo, pov-
zrot¢eno zaradi obratovanja kam-
noloma na rudniku Zagorje,
odobril je izpla¢ilo enkratne od-
Skodnine  gasilskemu  drustvu
Kotredez v Zagorju za povzro-
¢eno Skodo po rudarjenju,
soglasal je s tem, da bo podjetje
od 1, julija 1968 dalje plad¢evalo
premije za kolektivno zavarova-
nje ¢lanov delovne skupnosti za
podjetje kot celoto,

pripravil je predlog skups$éini
kolektiva, da odobri obéinskim
skupééinam Hrastnik, Trbovlje

in Zagorje plaédilo 19%,-nega pri-
spevka od bruto osebnih dohod-
kov, dosezenih v letu 1967 na ob-
mod¢ju posameznih obd¢in, namen-
sko za financiranje Solstva in o-
stalih potreb v letu 1968,
soglasal je s finan¢énim obracu-
nom in delitvijo dohodka za do-
bo od 1. 1. do 30. 4. 1968,
analitski oddelek je dobil nalogo,
da pripravi analizo osebnih do-
hodkov ¢lanov delovne skupnosti
OSRD, ki delajo na domacih
gradbiséih,

sprejel je opozorilo za vse delov-
ne enote na strogp izvajanje na-
vodil osrednjih samoupravnih
ogranov o dela prostih sobotah,
odobril je razpis vajeniskih mest
pri rudarskem $olskem centru in
razpis Stipendij,

soglasal je z odpovedmi delovnih
razmerij tehniSkega direktorja
Hot¢evarja Branka, dipl. inZ, rud..
direktorja proizvodnega sektorja
Legata Franca, dipl, inZ. rud. in
direktorja kadrovskega sektorja
Sihurja Franca,

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Stopetnajst let rudarske godbe v Hrastniku

Rudarska godba Hrastnik, ki sedaj
deluje tudi kot samostojna sekcija DPD
Svobode I Hrastnik, bo slavila 2. julija
letos 115-letnico svojega obstoja. Visok
jubilej kaZe, da spada naSa godba med
najstarejSe amaterske pihalne godbe v
Sloveniji, ¢e Ze me v Jugoslaviji.

Ko je leta 1849 prvi vlak na prt_)gi
Dunaj-Trst (tako imenovana Juina Ze-
leznica) peljal skozi Hrastnik, je na tej
slovesnosti igrala tudi prva skupina
hrastnigkih godbenikov. Ceprav njen
zametek nastanka sega torej v leto 1849,
lahko o organizirani encti govorimo Sele
v letu 1833. Takrat je godbo Ze 3Stela 12
moZ in je imela svojega Kapelnika ter
doblia ime »Rudarska godba«, To leto se
smatra torej kot ustanovno leto. Prvi
kapelnik je bil Jernej Puncer, rojen 5.
8. 1817 v Sentjerneju ob Taboru. Pri
rudnikn je sluZboval kot jamskj nadzor-
nik.

Gonilna sila v godbi je bila vso dol-
go dobo napredna delavska miselnost.
Le tako je bilo mogote, da je godba
stalno delovala, ker je pai prvenstveno
sluzila delovnemu <¢loveku.

Svoje kulturno poslanstvo je godba
dostejno opravila tudi v narednostnem
pogledu. Bila je pomemben buditelj na-
rodne zavesti Ze v Avstroogrski, v pred-
vojni Jugoslaviji pa je zvesto stala ob
stranihrastni3kemu proletariatu in _ga
dosledno podZigala v boju za beoljSe Ziv-
ljenje, Tudi med drugo svetovno vojno,
v dobi” okupacije, je v boju nasla svoje_
meste, Njeni ¢lani so kolektivno odSl
v partizane in delovali v sestavu VIL
Korpusa NOV. V dobi okupacije so dali
tudi svoj krvni davek: dvanajst godbe-
nikov je darovale svoja Zivljenja za lep-
%o bodoénost nasih naredev. Slava nji-
hovemu spominu!

Dosedanji uspehi naSe godbe so od-
raz dolgoletnega poZrtvovalnega dela in
nenehne teZinje za dvig kvalitetne rav-
ni, Prav zato bomo tudi v prihodnje v
Se vedji meri gojili slavne tradicije god-
be in v tej smeri vzgajali mlajSi rod.

Ob naSem visokem jubileju smo
dolZni izrefi najvetjo zahvale hrastni-
fkim rudarjem, ket tudi rudniSkim upo-
kojencem, ki So nas ves ¢as moralne
in materialno podpirali, Seveda njihove
pomo¢ prifakujemo in potrebujemo tu-
di v bodote,

Ko bomo torej letos proslavili ta vi-
soki jubilej, pritakujemo dodatno mate-
rialno oziroma finanéno pomo& tudi o-
stalih merodajnih ¢&initeljev v cokviru
podjetja in naSe obfine,

Na jubilejno proslavo bomo povabi-
1i tudi delegacije sosednjih godb. V go-
ste smo povabili rudarsko godbo iz Ober-
dorfa v Astriji, ki nam je Ze sporofila,

da so nafe povabilo z veseljem sprejeli. .

Gostujofa godba bo sodelovala tudi v
koncertnem programu,

Mimogrede naj omenim $e drug tihi
jubilej, ki dokazuje, da so naSi predni-
ki-godbeniki resnifno delovaili v napred.
nem in narodnostnem gibanju pa d&e-
prav so zato morali trpeti razna fikani-
rq.;{lja takratnih delodajalcev in oblast-
nikov. ;

Leta 1868 — torej tofno pred 100 leti
— Je bil organiziran v Zalcu slovenski
narodni taber, kjer je sodelovala tudi
hrastnidka rudarska godba, Zaradi tega
sedelovanja je takratno veodstvo rudnika
Hrastnik kaznovalo godbenike tako, da
Jim je od njihove redne plate odtegnile
po 5 goldinarjev, kar je takrat pomeni-
lo enotedensko plato.

Plahuta Stane

PRIPIS: Vodstyo podjetja in samo-
upravnj organi ter uredniSki odbor gla-
sila toplo €estitajo Rudarski godbi Hra-
stnik k tako visokemu jubileju. Vsi Zele,
da bi njena dejavnost e bolj napredo-
vala in se njene vrste e bolj pomnoiile

ter da bi dosegli Se viSje jubileje.

e

PP

Otvoritev Doma ruda

EPTFPBEIPLP

rske godbe Hrastnik, dne 5. VIL 1953

Delo samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 14. strani)

— odobril je razpis treh wvodilnih
delovnih mest, ki bodo prosta po
preteku odpovedne dobe,

— imenoval jg petélansko primo-
predajno Kkomisijo za prevzem
oziroma predajo poslov delovne-
ga mesta tehniSkega direktorja,

— skupséini kolektiva je pripravil
predlog za odobritev preventiv-
nega zdravljenja 61 otrok ¢lanov
delovne skupnosti, ki so tega po-
trebni iz zdravstvenih razlogov.

4. Na 2. zasedanju skupséine kolek-

tiva, dne 30. maja 1968: 2

— potrdila je finanéni obrad¢un in
delitev dohodka vseh dejavnosti
za dobo januar-april 1968,

— potrdila je pre¢is¢eno besedilo
statuta Zasavskih premogovni-
kov, ob upostevanju sprejetih
pripomb,

— odobrila je preventivno zdravlje-
nje 70 c¢lanov delovne skupnosti
po obstojeCem pravilniku pod-
Jjetja,

— odobrila je preventivno zdravije-
nje 61 otrok ¢lanov delovne skup-
nosti, ki so socialno ogroZeni,

— odobrila je izpladilo nagrad ¢éla-
nom delovne skupnosti, ki s= pri
delu niso poskodovali,

— odobrila je obe¢inskim- skupsdi-
nam Hrastnik, Trbovlje in Za-
gorje izplaédilo 19%,-nega prispev-

ka od bruto osebnih dohodkov v

letu 1967 doseZenih na obmoéju
posameznih ob¢in, namensko za
financiranje  Solstva, investicije
Solstva in ostale potrebe obéin-
skih skups$c¢in v letu 1968,

— cdobrila je poslovno tehni¢no so-
delovanje podjetja v konzorciju
podjetij industrije gradbenega
materiala in gradbene operative
Zasavja; odobrila je tudi prevzem
ustreznega dela finanénih obvez-
nosti pri izdelavi programa raz-
voja industrije gradbenega mate-
riala in gradbenih elementov v
Zasavju ter Studije integracij-
skih oblik gradbene operative in
industrije gradbenega materiala,

— odobrila je prenos stanovanjske-
ga bloka RB-1 Kisovee — rudnik
Zagorie v gospodarjenje skladu
stanovanjskih hi§ pri stanovanj-
skemu podjetju Zagorje,

— odobrila je dopolnitev programa
uporabe investicijskih sredstev,

— odobrila je prodajo lesene lope
— bivSe garaze na Dolu, Trgov-
skemu podjetju Hrastnik,

— odobrila je izlo¢itev dotrajanih
osnovnih sredstev,

Skupiéina kolektiva se je v skla-
du s sprejetim statutom preimeno-
vala v osrednji delavski svet s pra-
viecami in dolznostmi, ki jih dolota-
jo zakonski predpisi, statut podjet-
ja in drugi nofranji predpisi.

Lenaré¢i¢ Tine
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Zasavsko posvetovanje v Trbovljah
pestrost problemov in mnenj

Nedavno tega se je udeleZilo nad 50
¢lanov medobinskega odbora sindikata
delavecev industrije in rudarstva »Zasav-
je«, ROS-a Zasavskih premogovnikov,
¢lanov plenuma ObSS, predsednikov sin-
dikalnih podruZnic ter élanov komisij in
delegatov iz obdéinskih sindikalnih sve-
tov, posvetovanja o dokonénem obliko-
van_]u pripomb predkongresnega gradi-
va na temi:

a) nadaljnji razvej zdravstvene za3Cite
in socialnega zavarovanja s staliica
vsklajevanja teh podro¢ij z druZbe-
no-ekonomskimi odnosi ter
integracija vseh oblik druZibenega
dela na samoupravnih osnovah,
Posvetovanja se je wudelezil tudi
predstavnik RSS JoZe Tavcar, pred-
stavniki ObSS Jesenice in predstavniki
tovarniSkega odbora sindikata Zelezarne.

Uvodoma je treba pripomniti, da do-
konéa staliséa in pripombe Se niso iz-
delane, saj je bilo iz pestre in vsebin-
sko izredno bogate razprave na posve-
tovanju nemogoce takoj izluiditi vse
predloge in dokonéna staliSa. Posebna
komisija bo izdelala dokonino redakcijo
vseh pripomb, Kkatere bo potrebno Se
dopolniti in konKretizirati in Sele zatem
bo material s posvetovanja poslan RS
ZS Slovenije, CS ZSJ ter komisiji za
pripravo gradiva za VI. Kongres ZS Ju-
goslavije,

Posvetovanje je bilo vsebinsko raz-
deljeno na dve osnovni temi s sedmimi
podskupinami, ki so zajele zdravstveno
varstvo, invalidsko varstvo, pokojninsko
za.va.rovanje socialno skrbstvo, borcev-
ska vpraéanja., integracijo vseh oblik
druZbenega dela na samoupravnih osno-
vah ter problematiko varstva pri delu.
Problematiko vseh podro€ij so dopel-
njevali, saj je Ze v uvodnih 'besedah
predsednik ObSS Trbovlje Cveto Plevnik
nanizal in dal smernice za razpravo o
vprafanjih in problemih, ki so zna€ilni
za Zasavje, V razpravi o zdravstvenem
varstvu se je pokazala vsa pestrost in
problematika tega pedrotja. Predloieno
je, da bi se naj komisija za zdravstve-
no varstvo v polni meri angaZzirala pri
dokonéni izdelavi predlogoev potem, ko
bo republiska skupscma izdelala reso-
lucijo v zvezi z novim zakonom o zdrav.
stvenem varstvu. V zvezi s tem je bila
navrzena tudji misel, da sedanjj zakon
o zdravstvenem varstvu dopuséa pre-
tirano izi¢rpavanje ¢loveka na posamez-
nih delovnih mestih, bodisi v industriji
ali rudarstvu. So primeri, da zaradi no-
vih predpisov, oboleli raje Kkoristijo
redni letni dopust za zdravljenje kot pa,
da bi bili sprejeti v bolniski staleZ, V
tem primeru bi bili namreé moéno okr-
njeni pri osebnem dohodku..Ta praksa
pa po drugi strani povzroféa razliéna
obolenja, ker ni dovolj &asa za teme-
ljito zdravljenje. Razprava o problemih
invalidskega wvarstva je dala vrsto pred-
logev, Osnovne izhodis%e je bila misel,

b

da je nujno delovnim invalidom zago-
toviti taka delevna mesta, kjer se nji-
hove zdravje ne bo slab3alo, temvei da
bodo lahko &im veé& ustvarjali v skladu
s svojimi del, in zdrav. sposobnostmi.
Pripravljen je predlog, da naj bi pre-
nesli skrb za deiovne invalide v delovne
organizacije, katere pa bi morali opro-
stiti dela prispevkov, kar bj dajalo re-
alne moZnosti za ustanavljanje novih
obratov za delovne invalide.

V razpravi o socialnem sKkrbstvu so
govorili ¢ problemih, ki Ze dalj c<asa
ustvarjajo ponekod dokaj muéna vzdu-
§ja. Tu gre predvsem za probleme zapo-
slovanja v tujini ter porajajofe se pro-
bleme varstva in skrbstva otrok, Vv o-
kviru te teme je bilo precej govora
tudi o mladoletniskem prestopnistvu,

Predkongresne razprave v Zasavju so
s tem dobile dokonine obliko, poéasi pa
se bo tudi zaklju€ila izredno plodna in
razgibana predKongresna dejavnost, v

kateri so dejansko sodelovali skoraj vsi
¢lani sindijkatov. Sklicatelja posvetova-
nja, medobéinski odbor industrije in ru-
darstva »Zasavje« ter ObSS Trbovlje sta
s tem posvetovanjem dejansko vskladi-
la mnenje o temah, o katerih bodo za-
savski delegati razpravljali na kongre-
su, posredovala pa bosta tudi bogat ma-
trial komisiji za pripravo gradiva za
VI. kongres ZSJ.

Na minulem posvetovanju o obliko~
vanju pripomb za predkongresno gra-
divo sta bila izvoljena tudi delegata, ki
bosta zastopala ¢lane sindikata na bliz-
njem VI, konresu ZSJ, Za delegata sta
bila izvoljena Milan KoZuh, generalni
direktor RUDIS-a in Alojz DeZelak, vod-
ja komercialno-ratunskega sektorja pri
fovami polprevoednikov »Iskras« v Trbov-
jah.

Janko Saviek

reventivno

Z novelizacijo temeljnega zako-

na o zdravstvenem zavarovanju ni-
majo zavarovanci ve¢ moznosti, da
se preventivno zdravijo na racun
socialnega zavarovanja, Zato so sa-
moupravni organi Zasavskih premo-
govnikov — Trbovlje resili ta pro-
blem s posebnim pravilnikom in
sredstvi, ki bodo vsako leto posebej
dolo¢ena v okviru finan¢éne zmoglji-
vosti.

V letu 1968 bo na preventivno
zdravljenje poslano do 70 ¢lanov
delovne skupnosti ZP-T.

Clane delovne skupnosti, ki pri-
dejo v postev za preventivno zdrav-
ljenje dolo¢i pristojni ambulantni
zdravnik in kadrovski sektor v so-
delovanju s socialnimi delavei tako,
da bo omogoceno zdravljenje res
najpotrebnej$im in zasluZznim. V
katero zdraviliS¢ée bo napoten ¢lan
delovne skupnosti ZP-T, odlofa gle-

ziravijenje

de na delavéevo zdravstveno stanje
pristojni zdravnik.

Po pravilniku je omogoéeno pre-
ventivno zdravljanje ¢lanom delov-
ne skupnosti v naslednjih zdravili-
$¢ih in domovih: v Cate3kih Topli-
cah, domu Staneta Zagarja v Bohi-
nju in domu Franca Salamona na
Partizanskem vrhu.

Za preventivno zdravljenje je
dolocéena doba 21 dni, ki se je po
zdravni8kih izku$njah in analizah
zdravljenja pokazala kot najbolj
primerna in uspeSna.

Pravilnik vsebuje tudi dolo¢ene
ukrepe za primere, ¢e bi delavec, ki
je poslan na preventivno zdravlje-
nje samovoljno zaviral potek zdrav-
ljenja ali kako drugace krsil ugled
kolektiva Zasavskih premogovnikov
— Trbovlje.

Sihur Frane
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Delo republiskega poslanca

Tov. Forte Karl — DMarko, po-
slanec republiskega zbora skupscine
SRS je predlozil republiskemu zboru
skupscine SRS 2 vprasanji, ki se
nanasata na vprasanje borcev NOB
i vpraSanje obstoja ekonomske
srednje Suie ter strojnega oadelka
tehn. sred. sole v Trbovljah,

Glede na to, da obe vprasanji, ki
ju jJe ttov. Forte sprozil v repub-
uski skupscini Zivo zanimata tudi
sirsi krog owcanov in ¢lanov delov-
ne skupnosii, ju posredujemo Vv ce-
loti tudi bralcem nasega Kkolektiva:

TovariSica predsednik, tovariSice
in tovarisi poslanci

Na zadnjem zasedanju nase skup-
S¢ine smo sprejeli resolucijo o osno-
vah druzbeno-ekonomskega razvoja

SR Slovenije v letu 1968, kjer smo -

med drugim zapisali, da se naj pri-
zadevanja vseh druzbenih éiniteljev
usmerjajo Vv hitrejSe vkljuéevanje
strokovnih in visoko strokovnih de-
lavcev, da se tako izboljsa struktura
zaposlenih, ker smo pri vseh prejs-
nih analizah in razpravah ugotav-
ljali, da strokovna struktura zapo-
slenih v Sloveniji ne ustreza in da
bi vklju¢evanje strokovnih kadrov
v gospodarstvo pospesilo vkljuceva-
nje delovnih organizacij v zahtev-
nejSe pogoje gospodarjenja, nadalj-
no rast in modernizacijo proizvodnje
pri tem pa uc¢inkovitejSe gospodar-
jenje.

O razpravi o sredstvih namenje-
nih za. sploSno porabo smo se odlo-
¢ili, da naj bi v letoSnjem letu
prav tako pristopili k racionalizaciji
Solstva vseh stopenj, zlasti tamkaj,
kjer Sole ustvarjajo profile kadrov,
di dana$njim zahtevam ve¢ ne ust-
rezavo. V resoluciji smo dolo¢eno
napisali »Skupséina SRS bo ob so-
delovanju z izobraZevalnimi skup-
nostmi, obéinskimi skupSéinami in
Solskimi zavodi sprejela program za
racionalizacijo na podroc¢ju vzgoje in
izobrazevanja.«

Popolnoma se strinjam z izhodi-
5¢i, ki jih uvodoma navaja dani
predlog, izdelan s strani republiike-
ga sekretariata za kulturo in pro-
sveto, ki jih v pregovoru navaja, da
se pospesij oprizadevanja, da bi se
v vzgojno-izobraZevalni dejavnosti
le-ta razvijala skladno z druzbeno
ekonomskim razvojem ter z moZno-
stmi in potrebami, ki jih narekuje
uresni¢evanje druzbene in gospo-
darske reforme. Pot racionalizacij-
skih ukrepov bi morala kot navaja
predlog, zagotoviti veéjo uéinkovi-
tost, smotrnejSo izrabo sredstev in
boljso kakovost.

Iz gradiva lahko posnamemo, da
bi nedovoljno vreudarjeni ukrepi v
tej smeri povzrocili tudi negauvne
druzpene posleaice in celo v mate-
rialnem pogleau dosegli nasprotne
ucinke od zazeljenih,

Dovolite tovariSice in tovarisi po-
slanci, da navedem primer, ne iz lo-
kalistiénih raziogov, na nac¢in po-
stopka, ki je v gradivu na stram 10
in 11 naveden, posebe) pod t. 7 in
se nanasa na mrezo srednjih eko-
nomskih Sol in konkretno (v gradivu
je taksnih konkrewnih predlogov ze-
lo malo) predlaga ukinitev exonom-
skih srednjih Sol v Ptuju in Trbov-
ljah, Ne poznam razmer, ki so na-
rekovale ustanoviwev 1n delo eko-
nomske srednje sole v Piuju, pac pa
b1 se z vasi muovoljenjem zadrzal
na konstatacijah, 1 s0 podane s tem
Vv zvezi z ukinitvijo esxvonomske sred-
nje Sole v Trbovlijau, VvV gradivu pi-
Se, da se te Sole »na splosno zaao-
voljstvo glede na obseg solskih oko-
liSev razporejene po krajih, razme-
roma blizu so le kS rw) 1n ES Ma-
ribor, &S Trbovlje in ES Celje« in
aalje »rodobno razsiritetv je treba
preaviaetl tudi za ks Maribor in
Celje (z ukinutvijo sol v Pmuju in
trbovljah)«, Prav tako moram tu-
kaj podértati, da je v gradivu s tem
v zvezi navedeno; »V zvezi s tako
racionalizacijo bo republiski sekre-
tariat za prosveto in kulturo skupaj
z gospodarsko zbornico prouc¢il po
vpisu v ekonomsko in tudi komerci-
alne Sole, ki sprejemajo absolvente
Sol za blagovni promet in dajejo po
vrsti izobrazbe podoben kader kot
ekonomske 3ole. Kolik$ne kapacite-
te ekonomskih in komercialnih 3ol
so potrebne, bo deloma osvetlila tu-
di analiza profila ekonomskega teh-
nika.« .

V primeru tehniskih ol predlog
ugotavlja nesmotrno razmestitev teh
30l na podro¢ju Spodnjega Posavija
in predlaga preusmeritev tehniske
Sole v Trbovljah le v elektrostroko,
tehnigko Solo v Celju pa v strojno
stroko. Pri najboljsi volji, da se izog-
nem polemiki z navedbami republi-
Skega sekretariata za kulturo in pro-
sveto, moram nekatere argumente v
predlogu postaviti pod vprasanje, v
kolikor njihova toénost ni dvomlji-
va.

1. V zvezi z blizino Celja in na-
mero, da se okoli¥5 ES Celje razSiri
na podrodje dela ES Trbovlje mo-
ram navesti, da je Celje oddaljeno
od Trbovelj 43 km po Zeleznici, av-
tobusne zveze pa so zaradi znanih
cestnih razmer v revirjih, med Ce-
ljem in Revirji slabe. 1z sedanje eko-
nomske Sole bi se potemtakem dnev-
no vozilo 240 dijakov iz strojnega
oddelka tehniske srednje Sole pa 98
dijakov.

2. Isti sekretariat je v gradivu o
racionalizacijah iz leta 1967 (t. j. ze
Po merah retorme) v istem (st. spisa
61-39/66 z dne 6. 3, 1967) ugotovil,
da je zajemanje mladine v sredn je
sole, ki znasa 15 Y, odloéno prenizko
in da ga je treba opvecati, K temu
acaajam Se to, da ima po analizan
delovnih mest le 37Y; zaposlenin
srednjesolsso izobrazbo za delovno
mesto, ki tako izobrazbo zahteva.
Pouaarjam, aa so Revirji izrazita re-
8iJa indusurisko rudarskega znacu-
Ja 1:} aa bi vsak taksen ukrep po-
menil povecanje Ze itak odvecne ne-
kvalificirane aelovne sile, V revir-
skem solskem okolisu zna$a procent
Vpisa Vv srednjo Solo 24,5Y, ki bi
s€ s predlaganimi ukrepi vsekakor
Zmanysal, kar pomenij situacijo, ka-
lero Je v gradivu sekretariat ocenil
kot neustrezno,

_‘3. Po vseh dosedanjih prouceva-
njih, posebej Se z pzirom na socialno
slrukiuro vpisanih v obeh Solah in
sicer od 210 v TSS, so starSi: 14
delavei, 47 upokojencev, 50 usluz-
bencev, 3 obrtniki in 6 kmetov, v
ekqnom_ ski srednji Soli pa od 240
Vpisanih: 117 delavc ev, 53 upoko-
Jencev, 58 uslribencev, 6 obritnikov
j_: kmetov. Podértati moram ge to, da:
€ Z ozirom na struktur dar-
stva v delavskih druzx"!?a}?o?;w;fa
plac‘:g ali pokojnina, moznosti za za.
ppslltev za Zensko delovno silo mi-
nimalne, zato lanko sklepamo, da bi
Z navedenimi ukrepi onemogodili
Solanje otrokom delaveev in upoko-
Jencev, ker isti glede na dohodke ne
bi imeli moZnosti pladevanja pre-
voza ali bivanja v dijaskih domovih
v Celju, Torej posledice v o¢itnem
nasprotju z nacelom, ki ga prokla-
miramo: Omogoéanje Solanja na
vseh vrstah in stopnjah %ol &im &ir-
Semu krogu obéanov, da bo druba
hitreje prifla do potrebnih kadrov.
Pri temn moram dodati, da tudi se-
danje kapacitete dijaskih domov ne
zadostujejo za sedanje S&tevilo di-
jakov celjskega obmoéja. Predlaga-
ni ukrepi racionalizacije bi torej za-
htevali glede na preje navedene u-
gotovitve, takoj¥no gradnjo novih
dijaskih domov.

Dovolite tovarisice in tovari$i po-
slanci, da citiram %e odgovorp vod-
stva Ekonomske srednje $ole v Celju
in izjavo skupnosti ekonomskih $ol
SRS: Celjska ekonomsko $ola v do-
pisu ESS Trbovlje navaja, da do-
poldne nima prostora, paé pa bi lah-
ko dijaki iz Trbovelj oz Zasavja ko-
ristili prostore popoldne. Ob koncu
dopisa sporofajo, da doslej 5 nobe-
na zato pristojna republiS$ka institu-
cija ni iskala pri njih kakrsnih ko-
li podatkov o moznosti zlitja Solskih
okolisev,

(Nadaljevanje na 18, strani)
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In 3e izjava skupnosti ekonom-
skih Sol SRS: »Skupnost ekonomskih
5ol Slovenije odlo¢no odklanja in
obsoja predlagano ukinitev ekonom-
skih srednjih sol v Trbovljah in Ptu-
ju. Predlogi za ukinitev teh Sol so
v popolnem nasprotju z analizo o-
mrezij strokovnih $ol, ki jo je izde-
lal republiski sekretariat za prosve-
to in kulturo, Razen tegy Ze povr-
Sen racun pokaZe neracionalnost in
Skodljivost predlaganih ukinitev.«

Ali se po vsem tem, kar sem na-
vedel, v teh primerih predlog drzi
nacel, ki jih v uvodu navaja, da bi
racionalizacijg = morala zagotoviti
vetjo ulinkovitost, smotrnej$o upo-
rabo sredstev in bolj$o kakovost, ter
da v tem primeru gre za situacijo,
ki smo se je hoteli izogniti: da bi
nepreudarjeni in ne dovolj proudéeni
ukrepi lahko povzrodili negativne
druzbene posledice in dosegli na-
sprotne uéinke od zaZeljenih?

V celotnem gradivu manjkajo
stalid¢a Izvrinega sveta, Nerazum-
ljivo mi je prav tako stalis¢e odbora
za kulturo in prosveto republiskega
zbora, ki na strani 6, predzadnji od-
stavek porotila k »Predlogu ukrepov
za racionalizacijo na podro¢ju vzgo-
je in izobraZevanja in k akcijskemu
programu za izvajanje racionaliza-
cije na podro¢ju vzgoje in izobra-
Zevanja« navaja »odbor ni podrob-
neje ocenjeval na¢ina in posamez-
nih ukrepov, predloZenih v gradivu,
temve¢ je skuSal ugotoviti, ali je
gradivo kot celota najustreznejsa
pot za izboljSanje in prilagoditev
izobraZevanja sedanjim in prihod-
njim potrebam gospodarstva in
druzbenih sluZb«, V sedanji priprav-
ljalni fazi odbor Se ne more zavzeti
dokonénih stalid¢ o posameznih kon-
kretnih predlogih o katerih je dolz-
na odloc¢ati skupic¢ina SR Slovenije.
To bo odbor storil, ko bo seznanjen
z mnenji izobrazevalne skupnosti SR
Slovenije, gospodarske zbornice SR
Slovenije, ustreznih  strokovnih
zdruzenj in samih 3olskih zavodov.«

Odbor pa Vv zadjem odstavku
predlaga, da naj skup$éina navede-
ne predloge sprejme z morebitnimi
spremembarmi, torej, ¢e naj tolmaci-
mo, vsaj jaz ga tako, predloZene
konkretne ukrepe naj bi mi sprejeli,
¢eprav odbor do istih ni zavzel sta-
lis¢e, odbor pa bo to storil, ko bo
dobil nasa konkretna staliS¢a, kas-
neje bo pa Se konsultiral navedene
institucije. Prepri¢an sem, da bi po-
slanci konkretna stali$¢a laZzje spre-
jemali, &e bi odbor te konsultacije
7e opravil in nam rezultate istih s
svojimi stalid¢i posredoval. Prav ta-
ko menim, da bi pri tem, ko naj
konéno in konkretno odlotamo, mo-
rali imeti pravoéasno pred seboj
tudi stalid¢a odnosno mnenje Izvrs-
nega sveta kot predlagatelja po

tretjem odstavku 251 ¢lena skladno
s 316 ¢lenom poslovnika skup&éine
SRS. Po 252 ¢lenu istega poslovnika
bi predlogu moralo biti prav lako
pravoc¢asno priloZzeno poroéilg zako-
nodajno pravne komisije. Iz vsega
navedenega predlagam, da predlo-
eni material kot predlog za nadalj-
na konkretna prouc¢evanja sprejme-
mo, vendar da o konkretnih ukrepih
razpravljamo takrat ko nam bodo
prilozena konkretna staliséa predla-
gatelja, pristojnega odbora in zako-
nodajno pravne komisije, da jih bo-
m olahko tudi proué¢ili. Svoj predlog
utemeljujem z dolo¢bami 256 ¢lena
v zvezi s 316. d&lenp mposlovnika
skups¢ine, kjer je predvideno, da
zbor lahko sklene, da posebej opra-
vi sploSno obravnavo, posebej pa ob-
ravnava besedilo,

Karel Forte — Marko
poslanec republiskega zbora

Predsedniku republiSkega zbora
skupiéine SRS

Vljudno prosim, da posredujete
izvrinemu svetu Skup$tine SR Slo-
venije naslednje poslansko vprasa-
nje;

Dodatno poro¢ilo odbora za dru3-
beni plan, finance in prora¢un re-
publiSkega zbora ter odbora zg pro-
racunski sistem in finance organi-
zacijsko-politi¢nega zbora z dne 1.
3. t. 1. k predlogu zakona o prora-
¢unu SR Slovenije na strani 4. odst.
3. navaja, da je »podobna situacija
tudi v republiSkem sekretariatu za
zdravstvo in socialno varstvo, ker
so posebej obremenjeni z refevanjem
odlotb v zvezi z varstvom vojaskih
vojnih invalidov in borcev NOV.
Zaradi neustrezne kadrovske struk-
ture, predvsem ng podro¢ju social-
nega varstva, ¢aka na reSitev preko
5500 vlog.« Ze na seji odbora sem
predsedniku sekretariata, skupno z
ostalimi ¢lani odbora, izrazil svoje
zaprepaSctenje, ko je potrdil zgoraj
navedeni podatek. Vsi ¢lani odbora
so bili misljenja, da je navedene vlo-
ge potrebno nemudoma resiti. Mo-
ram poudariti Se to, da je seja bila
19., 20. in 23. februarja.

Na seji republiSkega zbora, 12.
marca t. 1, je predsednik odbora za
druZbeni plan, finance in proraua
tovari§ Puhar v svojem poro&ilu na-
vedel: »Podoben, morda Ze hujsi slu-
&¢aj, je v sekretariatu za zdravstvo in
socialno varstvo. Teoko je reéi, ali
je zasedba #teviléno slaba — ali pa
je kvalitetno neadekviatna. VaZna,
zaskrbljujota pa je ugotovitev, da se
od 1. 1965 sploh ne redujejo vet
profnje borcev NOV za priznanje
posebne delovne dobe. Trenutno le-
Zi na sekretariatu 5500 nereSenih
vlog — marsikdo od teh Ze ni morda

vet¢ med Zivimi in ni dodakal resit-
ve, ki naj bi jo dobil od nase v
slabem smislu izrazene birokracije.«

Dejstvo je, da nismo do danes,
ko je poteklo skoraj Ze mesec dni od
dneva odborove seje, dobili neka-
krSnega sporocila, niti ga niso dobi-
li prizadeti borci, Tudi ostala jav-
nost ni obvescena, Ce se pripravlja
akeija, ki bo po »hitrem ali skraj-
Sanem postopku« reSila ali vsaj za-
¢ela resevati navedene nereSene za-
deve v sekretariatu za zdravstve in
socialno varstvo.

Opozoriti moram Se na to, da je
v lanskem letu ob razpravi o spre-
membi zakona o republiSkem do-
datku zaposlenim borcem bilo pou-
darjeno, da so prav tako kot doho-
dek aktualni tudi drugi problemi
borcev,

Ze vedkrat smo ob protestih bor-
cev ugotavljali, da s poloZajem bor-
cev in invalidov nekaj ni v redu, kar
posebej obéasno ugotavljamo ob
analizah pristojnih organov, ali pa,
ko se stvari zaostrijo s protesti in
vprasanji samih borcev, ki zaradi
neredenih problemov pogosto misli-
jo, da je njihovo vpraSanje aktual-
no samo ob volitvah ali kak$nih dru-
gih pomembnej$ih notranje ali zu-
nanje politiénih dogodkih. Da bi se
pravoc¢asno izognili vsakr$nim posle-
dicam v zvezi s spredaj navedenim
stanjem, menim,ZK da bi morali delo-
vati hitro in uéinkovito.

Z ozirom na vse, kar sem nave-
del, prosim izvrSn isvet SRS Slo-
venije, da mi na osnovi 23., 24. in 25,
¢lena psolovnika Skups¢ine SR Slo-
venije odgovori na prvi seji repub-
liSkega zbora na mnaslednje vprasa-
nje:

Od kdaj je izvrSnemu svetu po-
znana situacija v zvezi s 5500 nere-
Senimi vlogami borcev NOV v pe-
publiskem sekretariatu za zdravstvo
in socialno varstvo?

Kaj in na kakSen na¢in misli iz-
vrini svet ukreniti, da se takoj or-
ganizira delo na refevanju teh vlog
in v dolotenem roku tudi zakljué&iti?

Menim, da bi vsako zavlaceva-
nje resevanja teh zadev moglo pri
javnosti sproZiti ogorc¢enje.

Karel Forte 1. r.

Dopisujte
o svoje
glasilo!
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Delo revirskih obéinskih skupscéin

Ob¢inske skupséing v Zagorju,
Hrastniku in Trbovljah, ki so imele
v zadnjem obdobju Stevilne dolge
in plodne seje, so sprejele vrsto od-
lokov in dopolnil, ki urejajo zivlje-
nje in delovanje tako delovnih or-
ganizacij kot obéanov. Zaznamovati
pa gre, da so seje SOb pogostokrat
prenatrpane 2z raznimi tockami
dnevnega reda, ki v veliki meri o-
nemogocajo temeljite in vsestranske
razprave ter, da se vcéasih zgodi, da
odborniki — ponavadi proti koncu
seje — glasujejo bolj avtomati¢no,
ker so utrujeni in ¢akajo na to, da
se seje ¢im preje konéajo. Vsa sre-
¢a je v tem, da so na repu dnevnih
redov posameznih sej manj po-
membne stvari, ki zahtevajo le for-
malng potrditev,

Zaradi ob8irnih dnevnih redov je
v zadnjem c¢asu v Trbovljah postala
ze ustaljena praksa, da seje sklicu-
jejo Ze ob T uri zjutraj, prej so jih
vedno ob 8. uri. V ostalih dveh ob-
¢inah je ta praksa ustaljena Ze dalj
casa, saj se je pkoazala kot umestna
— ravno zaradi obsirnih dnevnih re-
dov. Ob delovanju SOb gre tudi o-
meniti delovanje svetov. Sestava
vseh svetov ni ravno najboljfa —
ne zaradi same zasedbe, temveé¢ za-
radi pripravljenosti odbornikov za
delovanje v njih. Kajti pogostokrat
se zgodi, da so sveti nesklep¢ni ali
pa, d aso razprave v njih preozke,
nedokumentirane in formalne To
pa ima za posledico, da pridejo na
sejo neizdelani in nepopolni pred-
logi, kar med drugim povzroca ne-
potrebne razprave in podaljsevanje
sej SOb. Iz tega pa tudi sledi, da ni
preve¢ umestna praksa, da v sve-
te odbornike enostavno imenujejo,
ne da bi jih prej vprasali, ¢e so
pripravljeni delovati v tem ali onem
svetu.

To je le nekaj obrobnih pripomb
k delovanju SOb v revirjih, ki se
v svojem delovanju sreCujejo z raz-
liénimi problemi in teZavami in ka-
tere v veéini primerov tudi uspesno
resijo, Osnovni problem delovanja
SOb je — ta bo nastopil sedaj ko
bodo sprejemali leto$nje proratune
— od kod in kako zagottoviti po-
irebna materialna sredstva za ne-
moteno delovanje celotnega druzbe-
nega mehanizma,

Med pomembnejSe zadeve oziro-
ma odloke, ki so jih v zadnjem ¢&a-
su sprejele revirske skup$éine gre
omeniti odloke o spremembah in
dopolnittvah odlokov za uporabo
mestnega zemljista; odloke o odlo-
¢itvi delovnih organizacij, zavodov
in ustatnov, ki morajo ustanoviti
enote za varstvo in reSevanje v svo-
jih organizacijah za opravljanje ne-
posrednih del pri refevanju ljudi in
premoZenja ob naravnih in drugih
hudih nesre¢ah oziroma nezgodah;
odlok o spremembah in dopolnitvah
odloka o prispevkih in davkih ob-
¢anov: odlok o ugotovitvi letnih ko-
smatih osebnih dohodkov delavcev

za leto 1968; odlok o sredstvih za
finansiranje vzgoje in izobrazevanja
ter odlok o spremembah in dopol-
nitvah odloka o komunalnih taksah.
Mimo tega pa so na sejah SOb tekle
razprave $e o Stevilnih drugih pro-
blemih, ki zadevajo zivljenje in de-
lovanje tako obéanov kot delovnih
organizacij v posameznih obéinah.

Po najnovej$em odloku oziroma
dopolnitvah odloka o komunalnih
taksah bodo lastniki motornih vozil
na podroc¢ju trboveljske obéine od
1. januarja letos placevali za oseb-
ne avtomobile do 900 cm3 letno tak-
so 80 N din, od 900 do 1350 cm3 120,
nad 1350 do 1800 cm? 300, nad 1800
do 2500 cm3 600, nad 250 do 3100 cm3
osebna vozila po 1500 N din, Taksa
za motorna kolesa pa bo znaSala od
30 N din za motorna kolesa nad
125 do 250 cm3 do 60 N din za mo-
torna kolesa z nad 1000 em? delovne
prostornine.

Kratek povzetek zadnje februar-
ske seje SOb Trbovlje; dali so so-

glasje k stopnji, ki znasa 0,95 %, iz-
rednega prispevka za kritje lanskih
izgub v zdravstvenem zavarovanju,
kot tudi k stopnjam za zavarovanje
delaveev in zavezancev od dopolnil-
nih dohodkov, Sprejet je bil tudi do-
polnilni pravilnik o stipendijah in
posojilih zg izobrazevanje. Na lode-
nih sejah pa so odborniki obeh zbo-
rov sprejeli predlog odloka o spre-
membah in dopolnitvah odloka o
prispevkih in davkih ob¢anov, ki do-
lo¢a 4,74 Y/, prespevno stopnjo, ki je
za 0,5 odstotkov manjsa kot lani. Ta
razlika v prispevni stopnji pa bo
povzrocCila po sedanjih cenitvah za
520.000 N din primankljaja v prora-
¢unu, Nov dopolnjen odlok o davkih
in prispevkih ob¢anov odlo¢a olaj-
Save pri davkih za kmete udelezen-
ce NOV kot tudi za obrtnike v pr-
vem letu delovanja. V skla dskupnih
rezerv gos. org. bodo DO vplacevale
po 2%, sredstev od dohodka, ki ga
bodo dosegale z doloCenimi odbitki.

Janko Savsek

Vrinar nam pise:

Kakor vemo ze od nekdaj, je bil
zgornji sloj zemlje ali njena povrsi-
na za c¢loveka ve¢ vreden, kot pa
njena notranjost. Razumljivo, kajti
ta njen gornji del nas Zivi in redi,
odkar obstoja ¢loveski rod. Vendar
je ¢lovek zacel riti tudi v njeno no-
truanjost. Posebno tu pri nas v Za-
savju. Nasel je premog. In sicer ve-
liko premoga. V Zagorju, Trbovljah,
Hrastniku, Laskem. Rabi za kurja-
vo, toploto, za pogon strojev, elektri-
ko. Tako je nastal nov rod ljudi, ki
se zivi od dela pod zemljo. Vendar
njeno povrsino $e vedno ljubi in ce-
ni, Vsak dan bolj.

Zaradj velikih koli¢in izkopanega
premoga, so se zatela pojavljati ve-
lika posedanja gornjega sloja zem-
lje, ki je zato postala za kmetijsko
obdelovanje neuporabna. Rudniske
druZine so to zemljo odkupile in jo
razdelile svoji mrudarjem za obde-
lovanje, Kdor je dobil rudnisko sta-
novanje, je z njim vred dobil tudi
kos vrta ali zemlje. Kdor je bil pri-
den in delaven si je lahko skopal
e celino in napravil njivico pa je
bilo krompirja in fiZzola dovolj za
druzinico. Tudi marsikateri prasi-
¢ek se je zredil na tej zemlji. Naj-
bolj pridni pa so imeli celo krave
in koze. Zelenjadnih frgovin in Vi-
tamink vé&asih niso poznali. Skoraj
vse rudarske druZzine so pridelale
zelenjavo doma,

Danes je sicer Ze precej drugade,
kajti velike povrSine najlepsih gred
0g._vrtov so zazidane. Tudi prebival-
ci novih stolpnic in blokov nimajo
veé¢ vrtov. V dolinah so najlepsi vr-
tovi zazidani ali spremenjeni v par-
ke,

Kar spomnimo se velike rudni-
Ske vrinarije od katere je ostal da-
nes le $e majhen kodéek.

Tudi milade gospodanje nimajo
vec casa za vrt, kajti v najve¢ pri-
merih sta oba zakonca v sluzbi in
kakor pravijo imajo »vrt v  Vita-
minki.« :

Vendar je Zasavije Se vedno velik
potrosnik sadik, posebno $e sadik
paradiznika in paprike tako, da se
tega premalo pridela v zasavskih
vrtnarija hin ga »uvaZamo« Se iz
drugih krajev, Ce je leto mokro, to-
vej dovolj deZja, zraste po rudni-
skih nasipih marsikaj. Su$no leto pa
vecino pridelks uniéi.

Povsod po kolonijah se na prvi
pogled vidi, kak$ni ljudje Zivijo tu.
Ponekod je res lepo. Lepi vritovi,
posebno v starej$ih kolomijah, cvet-
je na oknih, lepe brajde pred vhodi,
ki dajejo senco in jeseni grozdje,
klopce pod akacijami, ute in utice,
kjer igrajo v prostem casu karte in
3ah, pa sadni vrti¢ki in okrasna dre-
vesa, Vsega tega pa pri novih stav-
bah ni. Okolica je vefinoma neure-
jena. Namesto trave in drevja raste
okrog stavb lupinec in metlika. Na
balkonih, kjer so mames¢eni zaboj-
¢ki za cvetje pa visi perilo, okrog
stavb pa v, blatu in brozgi stojijo
»ficki«. Ni vse lepo stanovanje, o-
krog hiSe pa vse narobe, Kako sobo-
to bi bilo treba vzeti v roke tudi
brezovo metlo in podistiti, kajti oko-
lica hiSe da vedeti, kakini ljudje
prebivajo v njej.

Milan Kovaé
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Sport in rekreacija

V primerjavi s prejsnimi leti, so
bile lanskolettne delavske sindikal-
ne 3portne igre nad vse uspesne.
Uspesne so bile, ne samo zaradi ne-
katerih novih Sportnih panog, tem-
ve¢ predvsem zaradi izredno velike-
ga Stevila udelezencev delavecev —
sportnikov, Zanimivo je, da je bilo
lani najve¢ zanimanja za mali no-
gomet, katreega so prvi¢ uvrstili v
tekmovalni spored sindikalnih de-
lavski hS$portnih iger. Razveseljivo
je tudi dejstvo, da je lani v vseh
$portnih panogah tekmovalo rekord-
no Stevilo — okoli 650 delaveev —
sportnikov.

Tako kot lani je ttudi letos ko-
misija za §port in rekreacijo pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu v Trbov-
ljah Ze imela razgovor oziroma se-
stanek s predstavniki delovnih or-
ganizacij, ki se ukvarjajo s Sportom
in rekreacijo v posameznih delovnih
organizacijah, Namen prvega se-
stanka je bil, dogovoriti se in spre-
jeti pravila za organizacijo letoSnjih

delavskih Sportnih iger. Pozdraviti
gre dejstvo, da so se sestanka ude-
lezili predstavniki vseh veéjih in
Stevilnih manjsih delovnih kolekti-
vov iz obéine, kar Ze zagotavlja ne-
moteno in kontinuirano delo oziro-
ma potek letoSnjih delavskih Sport-
nih iger.

Sportni referenti in predsedniki
sindikalnih podruznic vseh trbovelj-
skih delovni kolektivov so Ze prejeli
razpis za udelezbo na letoSnjih de-
lavskih Sportnih igrah. Po doseda-
njih prijavah in zanimanju med de-
lavei — $portniki je letos pricako-
vati rekordno udelezbo. Radunamo,
da bo vsega skupaj v sedmih Sport-
nih panogah nastopalo verjetno nad
000 delavcev — S§portnikov amater-
jev. To Stevilo pa bo morda Se pre-

korac¢eno ob upostevanju, da lahko’

posamezne delovne organizacije ozi-
roma sindikalne podruZnice prija-
vijo ve¢ ekip za posamezno tekmo-
valno panogo.

Kot napredek v razvoju delav-
skih Sportnih iger gre omeniti sklep

udeleZencev prvega sestanka, da bo
letos tudi srednjesSolskn in delavska
mladina — vajenci iz RSC in IKS —
sodelovala oziroma tekmovala kot
enakopravni tekmovaleci v vseh pa-
nogah, Tako je pricakovati, da bo
letos v okviru delavskih Sportnih
iger tekmovalo skupaj z osrednje-
Solsko in vajenisko mladino verjetno
nad 1000 tekmovalcev. S tem bodo
pa tudi prekoracene Zelje organiza-
torjev teh iger: ne iskati kvaliteto v
tekmovanju temve¢ strmeti po ¢im
vecéji udelezbi.
Tekmovalci bodo letos tekmovali
v naslednjih Sportnih panogah —
nogometu, odbojki, namiznem teni-
su, streljanju, rokometu, kegljanju
in Sahu. Da bi teklo tekmovanje ne-
moteno, so za posamezne panoge Ze
imenovali vodje, ki bodo pripravili
razporeditev tekmovanj, vodili evi-
denco o odigranih sre¢anjih ter do-
sezenih uspehih, Za prijavljene eki-
pe letos ne bodo smeli igrati regi-
strirani Sportniki in Studenti. Ob-
stoja Zelja, da tekmujemo za svoje
ekipe le delavei — Sportniki.
Janko Savek

Delo rudniskih

Vse operativno delo se je v pre-
teklem letu odvijalo po Ze vnaprej
pripravljenih éetrtletnih naértih, Pri
sestavlijanju programa smo upoSte-
vali zlasti potrebo po Se vecjem stro-
kovnem izpopolnjevanju, zato je bil
dan glavni poudarek prakticnemu
delu oziroma vajam za primer po-
zara na rudniskih objektih.

Tudi za vsako prakti¢no vajo je
bil program vedno Ze vnaprej dobro
pripravljen. Vaje so vodili mlajSi
podéastniki, ker smo hoteli priteg-
niti prav mlajSi pod¢astniski kader
k ¢im samostojnejSemu delu, katero
je nujne potrebno ob raznih akcijah.

Precej se je izboljsala disciplina
pri obiskovanju vaj, vendar pa ima-
mo Se vedno posamezne primere, ko
nekateri smatrajo tako pripravljene
vaje za nepotrebne in se jih le red-
ko udelezujejo.

Poleg rednih gasilskih vaj, ka-
terih je bilo 12 smo imeli Se 18 iz-
rednih — neplaéanih vaj,

Izredne vaje so bile namenjene
pripravam za obéinsko in consko
tekmovanje. Tekmovanje, tako ob-
¢insko kot consko, je bilo letos v
Hrastniku v pocastitev 80-letnice
obstoja gasilskega druStva Hrastnik-
matica. Na tem tekmovanju smo
sodelovali z dvema desetinama. Ker
so nekateri élani zaradi bolezni od-
stopili iz tekmovalnih desetin, je bil
operativni Stab primoran dopolniti
obstojede desetine z novimi, mlajSi-
mi ¢lani. Kljub tem spremembam
pa smo dosegli kar zavidljive uspe-
he, saj je I, desetina osvojila 1. me-
sto na conskem tekmovanju in s
tem prehodni pokal. Prvo mesto pa
je ta desetina osvojila tudi na ob-
¢inskem tekmovanju, Ne dosti slab-

gasilcev v Hrastniku

Se uspehe je dosegla naSa II. dese-
tina, ki si je na obéinskem tekmo-
vanju pridobila 2, mesto.

Poudariti pa moramo, da ni bilo
nase delo uspesSno samo na operativ-
nem podroéju, ampak tudi na pre-
ventivnem ter pri izpopolnjevanju o-
preme, 7 razumevanjem vodstiva
podjetja smo v preteklem letu na-
bavili manjkajo€e in prepotrebne
gumirane B in C cevi. Isto¢asno so
bile nabavljene tudi sesalne cevi za
motorno brizgalko, ker so bile sta-
re povsem dotrajane. Za gaSenje
gozdnih poZarov smo dobili poZarne
metle, katere smo Ze dalj ¢asa po-
grelali, saj so gozdni poZari pri nas
prav pogosti,

Zelo viden korak je bil narejen
tudi na preventivhem podrocju. S
prestavitvijo rezervoarja za hladil-
no vodo se je vodovodno omreZje
bistveno izboljSalo, saj nam ta vo-
da v primeru poZara sluzi tudi za
gaSenje. Delno je bila popravljena
tudi zasilna cesta na kotno postajo
Plesko, ki edina vodi na to podroéje.
Ce bo poZar, bomo odslej lahko mno-
go hitreje na mestu, Veliko pozor-
nost smo polagali tudi poZarnovar-
nostnim pregledom objektov in red-
ni mesedni kontroli ro¢nih gasilnih
aparatov, Vse to dele je omogoéilo,
da nismo v preteklem Iletu imeli
kljub Stevilnim provizorijem in za-
starelim ter poZarno slabo varova-
nim zgradbam, niti enega poZara na
naSem obmodju.

V lanskem letu smo bili trikrat
klicani na pomoé¢, vendar v vseh
treh primerih izven rudniSkega ob-
modcja, Prva akecija je bila pri ga-
Senju gozdnega poZara na Zreblje-
vem hribu, Tu smo s takoj$njim po-

sredovanjem preprecili vecjo Skodo.
Drugié smo bili klicani na pomo¢ v
Trbovlje, ko so gorele drvarnice v
neposredni blizini rudniSkih garaz,
vendar naSa intervencija ni bila po-
trebna, ker je bil pozar hitro loka-
liziran. Tretja je bila v steklarni.
kjer je nastal pozar v transforma-
torski posaji. Pri tem poZaru nismo
mogli uspesno gasiti, niti niso to
mogla ostala gasilska druStva, saj ni
nobeno imelo potrebnega kemijske-
ga gasilnega sredstva za gaSenje
transformatorjev,

Udelezili smo se vseh sektorskih
vaj, katere je organiziral Stab ob-
¢inske gasilske zveze Hrastnik. Ena
izmed teh vaj je bila tudi na rudni-
gkem obmodju.

Vsi ti uspehi pa prav gotovo ne
bi bili doseZeni, ¢ nam ne bi sa-
moupravni organi in vodsive pod-
jetja nudili moralno in materialno
pomoé,

V letu 1968 smo hoteli dati gasil-
¢i prav poseben poudarek VI. kon-
gresu slovenskih gasilcev. Ze v za-
Cetku maja je bilo predkongresno
tekmovanje vseh gasilcev iz Slove-
nije. Udelezbo na tem tekmovanju
smo si morali zagotoviti z zmagami
na obéinskem tekmovanju in tekmo-
vanju gasilcev iz zasavskega obmod-
ja. To pa je bilo moZno doseéi le z
vlaganjem najveéjih naporov pri
nasem delu.

Vsako leto pred praznikom Dne-
va rudarjev potekajo razna Sportna
tekmovanja in tekmovanja v izvei-
banosti pri raznih rudarskih delih.
Mnenja smo, da bi se v ta tekmova-
nja vkljuéilo tudi tekmovanje ga-
silcev posameznih rudnikov.

KreZe Franc
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Kadrovske vesti \

. V ¢dasu od 1. marca do vkljudno
aprila 1968 beleZi kadrovska sluzba ZP-T
nasiednje kadrovske spremembe:

Novosprejeti delavci na rudniku
Hrastnik:

Marec 1968:

Jesenik Alojz, Lazi¢ Framec, Spajzer
Franc, (rudarski nadzornik), Golob JoZe,

Knez Zdenko, Hafner Alojz — jamski
kKwpadl; Bregar Franc, Zeleznik JoZe,
Perc Viadimir, Kolman Milan, Krznar

Vinko — jamski voza¢i; Krajnc JoZe —
zunanji delavec; Pust Anton — strugar;
Musar Ignac — strojni kljuéavniéar; Si-

hur Vlado (diplomsko delo), absolvent
filozofske fakultete.
April 1968:

Rozman Alojz, Gradisnik Oto — jam-
ska kopada; Zolner Franc — jamskj vo-
zaé,

Odhod delavcev na rudniku
Hrastnik:
Marec 1968:

Korbar Ivan, Kranje Leopold, Oro-
Zen Marjan — jamski kopad&l (upokoje-

ni); SlapSak Miha — jamski kopa¢, Jan--

kovié Ivan — ucéni kopaé (invalidsko u-
pokojena); Trost Ivan — jamski kopad
(umrl); PovSe Gregor — zunanji delavec,
Hribar Karel — mpom. elektrikar, De-
novnik Stanko — jamski delavec — ru-
darski tehnik, RumeZ Radoslavy — jamski
vozaé, Oberékal Niko — jamskj kopa¢ —
rudarski madzornik (od$li v JNA).

April 1963:

Skale Gvido — jamskj kopaé, Jer-

man Franc — jamski nadzormik (upolko-

jena); Seli¢ Anton — jamskj kopa&, Vuk
Leopold — jamski kopa¢, Borstner Franc
— lampist, Holevar Alojz — zunanji de-

lavec (invalidsko upokojeni); Topoloviec

Janez — jamski wvozaé, Kocman Anton

— zunanji delavec, Kumelj Maks —

jamski woza@, Alauf Vinko — jamski

kopaé (samovoljna prekinitev).
Novosprejeti delavei na rudniku
Trbovlje

Marec 1968:

KoroSec JoZze (rudarski tehnik) jam-
ski kopa&; Skrut Ivan, Potokar Alojz,
Stefanec Ivan — jamski vozadi; Krizn'k
Marija, Gregar Marija, Vidmar Xristi-
na. Planinc BoZa, Sodec Manrnija, Mahmni¢
Anica, Smid Nevenka, Camer Anica,
Gabrijel Manija, Laznik Manija, Bastié
Marfja, Jokan Danijela, Metli¢ar Hilda,
Bibi¢ Marija, Ostanek Milan. Klond&ar
Boris, RazborSek Heda, Praznikar Mar-
jan, Skof NeZa, Adler Darinka, Razbor-
%ek Martin, Oplotnik Albert, Brvar Ana,
Ferlin Silva, Mahni¢ JoZa, KreZe Kmi-
stina, Podlesnik Kristfna, SusSnik Ivana,
Giuliatti Anica — opekamniSki delavei.

April 1968:

Skrabl Breda, Delopst
Marjan, Fele Katarina, Kmeti¢ Marija,
Stole Pavia, Prosenc Marinka, Senkis
Amntonija, Lebi¢ Drago, Volaj Rado, Do-
brave Milan, Ledinek Amalija, Cerov-
Sek Jozica, Oplotnik Dragica, Jerman
Marija, Sener Stefan'ja. Rama Ana, Fa-
kin Milena, Seterer Zorica, Dolanc Ma-
rija, Rota Anica — opekarniski delavei.

Marija, Duh

Odhod delaveev na rudniku
Trbovlje:

Marec 1968:

Steble Janez — jamski woza¢ (odpo-
vedano v poskusni dobi); Kvasnik Cvet-
ko — jamski kopa@& (v JNA); Puntar Ja-
nez — kljudavnidar (sporazummna odpo-
ved),

rudarski nadzornik (umrl);

April 1968:

Paveljsek Joke —
jamska kopata (upokojena); Gabrijel
Marija, Adler Darinka-opekarniski de-
lavki (odpovedali v poskusni dobi);
Mahni& JoZica, Smid Nevenka — ope-
karnigki delavki (odpovedano v poskus-
ni dobi); Zalar Stanko — jamski kopat
(prometna mnezgoda); Cerjak Rudolf —
Cop — jam-
ski kopaé (sporazumna odpoved).

Frigelj Martin,

Novosprejetl delavei na rudniku
Zagorje

Marec 1968:

Krajne Branko, Pusnik Anton, Maj-
di¢ JoZe — jamski kopaéi; Jan&ié Cvetlo,
Petek Janez, Mlakar Bogomir, Hadjié¢
Razim, Cestnik Alojz — jamski wvomad®l;
vodovnik Bojan — kljudavni®ar; Toma-
7i¢ Janez — elektrotehnik.

April 1968:

Joldi¢ Hamdija, Djuro Stefan, Ura-
njek Henrik, Vodlan Pavle, Reza Juro —
jamski wvoza®i; Dari§ Drago =— zunanji
delavec.

Odhod delavcev na rudniku
Zagorje:

Marec 1968:
Drole Franc., Vozelj Franc, Tviek Ka-

rel — jamski kopaé&i (upokojeni); Mal-
cen Stane — kova® (upokojen); Kuder
Vinko — kljutavniar (umrl); BurZié

Abdija — jamski voza¢ (sporazumna od-
poved); Djombi¢ Mehmed — jamski vo-
za¢ (samovoljna odpoved); KoSica Vik-
tor — jamski wvoza¢, Hribar Leopold —
knjigovodja. Pusnik Anton, Poljak V'a-
do (odpoved po volji delavea in podiet-
ja); Persoglio Oto — pravni referent (po-
tek pogodbenega dela); Ilja¥ Marjan —
jamski kopa®, Drobe’” Marnjan — jamski
voza¢ Burkeljc Ferdo — kljudavnidar
(v JNA). 2 3

(Nadaljevanje na 22. strani)

Pogled na

lanskoletno tekmovanje v rudarskih disciplinah v Trbovljah
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Sestav samoupravnih organov

UradniSki odbor glasila »Sreéno« se
je odlodil dzdatdi v tej Stevilki pregled
oziroma sestav vseh @lanov samouprav-
nih organov, ki delujejo mna podrodiju
nase delovne skupnosti.

Pregled je prmipravijen z nametom,
da Dbi imel sleherni &lan naSe delovne
skupnosti ob wsaki priliki pri roki pre-
gled &Slanov, ki delujejo v samoupravnih
organih. Razumiljivo je, da bodo mnasto-
pile med letom razne manjle spremem-
be, kar pa ne bo bistveno wvplivalo na
sestay ¢lanov v samoupravnih organih
v tej mandatni doibi,

Na wvolitvah dne 16, aprila 1968 je
bilo izvoljenih za poslovno dobo 1968/70
v skupstino kolektiva ZP-T 51 &Slanov,
v delavske svete piri delovnih enotah
107 ¢lanov in v svete delovnih enot 32
&lanoy.

A - SKUPSCINA KOLEKTIVA

Za predsednika skup3ine kolektiva
Zasavskih premogovnikov — Trbovlje je
bil izvoljem ma 1. zasedanju SK, dne 29.
aprila 1963 tovani§ Dobénik Stane — jam-
ski nadzornik delovne enote Kotredez
rudnika Zagorje, za njegovega mamest-
nika pa KanduSar Aleksander — madzor-
nik zradenja na rudniku Hrastnik.

DOBCNIK STANE, predsednik
osrednjega delavskega sveta

Clanj skupsiéine kolektiva ZP-T:

~— Rudnik Hrastnik:
Koren Stanko, Osterman Ermest, Dor-
nik Edi, Matek JoZe, Zalokar mndmj,
Miksa Ivan, KanduSar Aleksander,
Rebernik Leopold, Lukig Milan, Koh-
ne Viljem, Kontrec Stefan, Paudnik
Alojjz, dipl. inZ. rud.

— Rudnik Trbovije:
Schneider Peter, dipl, in%. rud., Stram-
Sekk Ivan II., Dolinar MiloS, Zibret
Tvan II., Mlinarié Franc, -Mﬂaikalr JoZze,
Lenarcéi¢ Ivan, Kuder Matija, BoZi¢
Alojz, Martindi¢ Frane.

— Rudnik Zagorje:
Dobnik Stane, Puh Maks, Pirc Jano,
Pozun Milan, Vozelj Leopold, Dolin-
Sek Ivan, Forte Lado, Brdnik Framc.
RitenSek Tvian, Hild Mikl, Kramar
BlaZz, Milinar Franc, dipl. inZ. rud.,
Hribar Ivan II. - SakelSsek ILeopold,
Tomazié Franc.

Svajger Zdnaviko, dipl
inZ, rud., Drugovi¢ Ivan, Kobav Tvan,
Hrastel] Mira, Lebenifnik Alojz.

— Obrat za speclalna rudamska dela:

Baloh Martin in Jurkovi¢ Stane.
— Elektro-strojni obrat:

Majeen Ivan in Skrinar JoZe.
— Nabawvni oddelek:

Fabjan Albert
— Uprava ZP:

Odlazek Jelka
— Rudargki Solski center:

Afkun Beno in Mandelc Framc.

KOMISIJE SKUPSCINE KOLEKTIVA
a) Stalne komisije

1. Komisija za varstvo prl delu:
Kandusar Aleksander, predsednik,
rudnik Hzra.rsmmc

Pinteri¢ Niko, dipl. inZ. rud.,
dlan, rudnik Trbovlje
Grahek Leopold, dipl. inZ. Tud.,
&lan, Tudnik Zagorje
Dolenc JoZe, &lan, Separacija
Leni¢ Milan, d@lan, OSRD

2. Komisija za promet z osnovnimj

sredstvi:

Skrinar JoZe, predsednik,
elektro-strojni obrat

Bantan Bruno, dipl., inZ. el., &lan,
uprava ZP

Cihelka Bogomil, ¢lan uprava ZP

Hribar Ludvik, dipl. inZ. str.,
‘#lam, uprava ZP

Draksler Miro, inZ, el, &lan,
uprava ZP

Rehernik Leopold, &lan,
mudnilk Hrastnik

Kerinik Drago, &lam,
rudnik Zagorje

3. Kadrovska komisija
Paudnik Alojz, dipl. in2. rud.,
predsednik, mudnik Hrastnik
Pukmajster WVili, &kam,
rudnik ‘Trbovije
Majdi¢ Leopold, @lan,
Rudnik Hrastnilk
Mlinar Franc. dipl. inZ,
Wan, Tudnik Zagorje
Lavried Mirko, $lan, rudnik Zagorje
Rep JoZe., &lan, rudnik Tirbovlje
Lenardi¢c Time, &lan, uprava ZP

rud.,

4, Komisija za delovna razmerja:
Majcen Ivan, mpredsednik,
elektro-strojni obmnat
Lapornik Janko, ¢lan, uprava ZP
Kova¢ Marjan, &an,
Rudarski Solski center
Majdié Cveto, dipl, imZ rud., &an,
uprava ZP
Okrogar Dragica, ¢lan, upravia ZP
Enakovredni @¢lani komisije so tu-
di vodje kadrovskih oddelkov po-
sameznih deloynih enot v prime-
rih, kadar bo komisija mazprav-
]:}a:la o zadewvah s podrodia dedov
nih nazmerij dotitne delovne eno
5. Komisija za varstvo delovnih od-
nosov (bivia komisija =za krSitev
delovnih dolZmosti)
Fabjan Albert. predsednik,

niabavni oddelek
Breltko Adam, &lan, avtopari
Kigelk Allojz. ¢am, uprava ZP

Bratun Stane, &lan,
elektro-strofni jobrat
Strojan Anton. ¢lan, uprava ZP
Cibej Marja. ¢lan, uprava ZP
(po sluzbeni dolZnosti)

b) Obtasne komisije

6. Komisija za pripfavo predloga
pravilnika o delitvl osebnih
dohodkov:

Rebernik Leopold, predsednik,
mudnik Hrastnik

Dolinar Milo8. &lan,
rudnik Trbovije

Dobénfk Stane, &lan,
rudnik Zagorje

Kontrec Stefan, &lare,
rudnik Hrastnilk

BoZit Alojz, &¢lan,
rudnik Trbovlje

Pautnik Alojz, dipl. inZ.  rud,

pri ZP-T

Slan, rudnik Hrastnik
Kramar Blaz, ¢lan,
rudnik Zagorje
Sikovee Rudolf, dipl.
¢lan, uprava Zp

inZ., rud,

B — UPRAVNI ODBOR
(v poslovni dobi 1968/69)

Za predsednika upravnega odbora Za-
savskih premogovnikov — Trbovilje je
bil izvoljen ma 1. seji upravnega odbora,
(nadaljevanje na 3. strani)

l Kadrovske vesti ‘

(nadaljevanje z 21 sirani)
Novosprejeti delavel na separaciji:

Marec 1968:

Vajdi¢ Drago, Zagar Stane. Kvas

Franc, Gratner Anton, Bernot Franc —
zunanji delavei; Lovra¢ Viktor — klju-
cavmiéar,

April 1968:

Bokal Marjan, Krhlikar Boris, Erja-
vee Vinko, Pajk JoZe — zunanji delav-
ci; Kos Martin — elektrikar.

Odhod delavcev na separacijl:
Marec 1968:

Adler Mirko — zunanji delavec, Mat-
ko Milan — jamski voza¢ (sporazumna
odpoved); Butar Anton — strojmik (in-
validsko wupokojen); Kos Stane zumanli
delavec (v JNA).

April 1068:
Reberiek Matevi — zunanji delavec
(upokojen).

Novosprejeti delavei na obratu za
specialna rudarska dela:

Marec 1968:

Kamend&i¢ Adam — Jamski kopaé.

April 1968:

Brinovec JoZe — jamski vozad; Os-
manoviid Mile — uéni kopaé; Tunek Dju-
ro, Gaberc Miro, Sternad Stanislav, Za-
lec Miro, Marti¢ Branko — jamski ko-
padi.

Navosprejeti delavei na upravi ZP
(skupne sluzbe):

Marec 1968:

Manfredo Marjan, dipl. inz. rud, -
UZP; Goriak JoZe — Kljudavnitar —
SRD: Kocman Branko, dipl, inZ, gozd.

— UZP; Lu?ina Franc — pravni referent
— UZP; Tabor Karel — knjigovodja —
UZP: KaradZija Vjekoslav — ekonomlst
— TFZE,

Odhod delavcev ma upravi ZpP
(skupne sluZbe):

Marec 1968:

Bajda  Alojz, lesni delavec — na-
bavni sektor, Letnik Frane, mabavmi re-
ferent — mnabavni sektor (upokojlema):
Zupan Ivan, dipl. inZ. rud. sporazuim-
na odpoved; Ovnié¢ Leopold, Pozmé Ste-
fan — elektrikarja (v. JNA).

April 1968:

Garanting Breda, kartobtekar — na-
bavni sektor (sporazumna odpoved),

V prvi poloviei meseca maja t. 1
je diplomiral na rudarskl fakulteti Sti-
pendist rudnika Selan Franc, dipl. inZ
rudarstva, Kadrovska sluzba mu k do-
sezenemu uspehu iskreno Cestita in 2eli
mnogo uspeha v lzbranem poklicu.

Sihur Franc
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dne 11. maja 1968 tovari§ Dolar Izidor-

kovaé¢ ma rudniku Trbovije, za njegove-
ga namestnika pa Berger Ivam, dipl. inZ.
rud. na rudniku Trbovlje.

DOLAR IZIDOR, predsednik
upravnega odbora

Clanj upravnega odbora:

1. Pautnik Alojz, dipl. in% rud,
rudnik Hrastnik
. Rebernik Leopold, rudnik Hrastnik
. Slapsak Stane, rudnik Hnastrik
. Dolar Izidor, rudnik Trbovije
. Berger Ivam, dipl. in%. rud.,
rudnik Trbovlje
. Bozi¢ Alojz, rudnik Trbovije
. Kantuzar Rado, Separacija
. Kramer BlaZ rudnik Zagorje
. Sakelsek Leopold Tudnik Zagorje
10. Mandele Franec, rudnik Zagorje
11. Ivandi¢ Albert, dipl. inZ rud.,
direktor — po poloZaju

Namestniki upravnega odbora:
Kmet

FUry

Weg-dm

JoZe, mudnik Hrastnik
Vabit Sredko, rudnik Hrastnik
Sipek Franc, rudnik Trbovije
Zﬂber‘t Ivan II.. rudnik Trbovilje

| Risti¢ Jakob, rudnik Zagorje
. Zitmik JoZe, rudnik Zagorje
10. Tekavéieé Vinko, rudnik Zagooje

KOMISIJE UPRAVNEGA ODBORA
(izvoljene na 1. se)i UO, dne 1l1. 5. 1968
za dobo 1968/69)

1, Komisija za oddih in rekreacijo:
Zordid JoZe, W’;ﬁm gl. direktorja

_ predsedn
Cebin Anton, direktor splofnega
sektorja, dlan
Dolar Izidor, predsednik upravnega
odbora, &lan
Agtkun Miha, referent za oddih in
rekreacijo, &lan
+ Babi® Rado, referent za oddih in
rekreacijo, &an
Pulcmajster Vili, jamski elelctrikar,
predsednik rudniskega odbora
sindikata, &lan
2. Komisija 2za izume in tehnifne iz-
boljSave:
Dolar Tzidor, predsednik, rudnik
‘nrbovlje

Foansep

Hribar Ludvik, dipl. inZ. str., &lan,
uprava ZpP

Bantan Bruno, dipl. inZ, el.,
uprava ZPpP

Sinkovec Rudolf, dipl.
uprava ZP

Glan,

in¥. rud., élan,

Franc Vladimir, dipl. inZ. rud., &lan,
uprava ZP

Pust Ivo, diml. inZ. rud., &lan,
uprava ZP

Malovrh Metod, dipl. inZ mud., &lan,

rudnik Zagomje
Cibej Marija, #an, uprava ZP

3. Uredniski odbor glasila delovne
skupnosti ZP — SRECNO
Dob&nik Stane, predsednik SK,

rudnik Zagonje
Leskovar JoZe, predsednik ROS-a
rudnikx Hrastnilk

Allojz. kadrovik,

rudnik Trbovilje

Sotlar

Malovrh Metod, d'dl. inZ rud., pred-
sednik ZRGMIT-a, 1"11(111ilk
Zagorje

Saviek Janko. vzgoiitelj,

Rudargki #olski center

Aniur Bogdan, d'ml. ec., direktor
kom. sekt upava ZP

Jermol Adolf. dipl. Z. rud.,
direktor rudrika Hrastmik

Lenaréié Tine, tajnik ZP, uprava ZP

DELAVSKI SVET RUDNIKA HRASTNIK

Za predsednika delavskera sveta mudni-
ka Hrastnik je bil izvoljen na 1, zase-
damiu dne 26. aprila 1968 tovari¥ Debelak
Lado. za njegovega namestnika pa Mau-
ser Marjan,

Clani delavskega sveta rudnika Hrastnik:

Biderman BoZo. Cef JoZe, Gole Jofe,
Gungelk Ivan, Kajtna Alojz IL, Matek
Jo¥e. PeSec Peter. Pusnik TLado, Blago-
tingek Izidor, Debelak Lado, Gra®ner
Mantin, Hauptman Mirke, XKandusar
Aleksander, Mauser Manjan, Pirth An-
ton. Romih Franc. Caki# Lado, DolinSek
Feliks, Greben Villem, Jam3ek JoZe,
Majcen Bogomir, Modilar Franc, Poto-
tan Mirko in Senilar Iwvan.

Izvolitev raznih komisij:

a) Izvrini odbor:
KanduSar Aleksander — predsednik,
Glami: Hauptman Mirko Matek JoZe,
Romih Franc, Mauser Marjan, Gre-
ben Viljem. Jermol Adolf — dipl.
inZ rud. (direktor);
b) Komisija za varstvo pri delu:
Mauser Marjan — nreds~dnik, &ami:
KuXar Branko. Klenov&ek Ivan, Go-
le Jo%e in Kolar Fmmo:
¢) Komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolZnosti:
Cele JoZfe — predsednik, &ani: Kajit.
na Alojz IT., BlagotinSek Izidor in
Majeen Bogomir;

(]

Komisija za delovna razmerja in ka-
drovska vnrasanja:
Greben Viljem-predsednilk. &lani:
Kandolf Joze, Biderman BoZzo, Trsek
Julij, Gunsek Ivan;

d) Stanovanjska komisija:
Romih Franc — predsednik, Potisek
Rudi — tainik, &ani: Rotar Franc,
Kllemen Miha. Matek JoZe, Babit
Avgust I., Seli¢ Ivan, Hauptman Mir-
ko, Puinik Lado;

e) Komisija za promet z osnovnimi

sredstvi:
Senifar Ivan — predsednik, &lani:
Klenovsek 7Ivan, Biderman Zvone,

Zupan&i® Franc, Miheve Ivan.

DELAVSKI SVET RUDNIKA
TRBOVLJE

Za predsednika delavskega sveta rudnika
Trbovlje je bil izvoljen ma 1. zasedamju
dne 26. aprila 1968 tovari¥ Plamko Franc,
za njegovega namestnika pa Dornik Ivan.

Clani delavskega sveta rudnika Trbovlje:

Abram Rudolf II., Dezelak Ivan, Glas
Silvo, Jerin Slavko, Novak Ivan, Pinta-
ri¢ Niko, dipl. inZ. rud., Uranjek Edo,
Bre¢ko Franc, Dornik Ivan, Gotalj Jurij,
Kralj Viktor, Ogrizek JoZe, Planko
Franc, VezoviSek Frane, Cesar Franc,
Drugovi¢ Stame, Hren Anton, Lebi¢
Allojz, Pavlié Anton in Sotlar Alojz.

Izvolitev raznih komisij:

a) Izvrini odbor:
Sotlar Alojz — predsednik, J&lami:
Uranjek Edo, Glas Silvo, Rep JoZe,
Bergner Ivan — dipl. inZ rud., Pik§
Anton, Schneider Peter — dipl. inZ
rud. (direktor);

b

Komisija za varstvo pri delu:

Pintari¢ Niko, dipl. inZ. rud. — pred-
sednik, &lani: Dobovitnik Ferdo, Le-
bi¢ Alojz, Pavlié Anton, Matulj Joze;

c¢) Komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolZnosti:
Uranjek Edo — predsednik, DruSko-
vit Stane — namestnik predsednika,
Piks Anton — &an, Abram Rudolf I.
— mnamestnik ¢lana, Pestelj Ivan;
¢) Komisija za delevna razmerja in ka-

drovska vprasanja:
Jerin  Slavko — predsednik, ¢&lana:
Gotalj Jurij, Bredko Franc, hamest.-
n'ka d&lanov: Kralj Martin, Sodtlar
Alojz;
d) Komisija za promet z osnovnimi
sredstvi:
Kralj Vktor — prodsednik, <&lanas
Cvikl Martin, Hren Anton;

Stanovan)ska komisija:

Novak Ivan — predsednik, &lani:
Kralj Martin, StraSek Ivan II., Bu-
tara = Franc, Cizel] Drago, Ocepek
Ivamn.

e

DELAVSKI SVET RUDNIKA ZAGORJE

Za predae-dn\ika delavskega sveta mudni-
ka Zagorje je bil izvoljen ma 1. zaseda-
nju dne 26, apila 1968 tovari§ Jager L.a-
do. za njegovega namestnika pa Cerni
Janegz.

Clanj delavskega sveta rudnika Zagorje:

Gri¢énik Bdi, LovSe Karel, Magdié¢ Peliks,
Lemart Ivan, Mizori Damjan, Babi¢ Du-
San, Drnovisek Danilo, Kljukelj Joze,
RZignik Mirko, Marn Leopoid, Simonéié,
Franc, Eberl Alojz, Baloh Alojz, Drnov-
ek Leopold, Leben Franc I., Zorko Ivan,
Jager Lado, Bokal A.nchpej Plahuta
I'van, Ba% Anton, Hrovat Alojz, Lipoviek
vili, PraSnikar Viki, ©Lesoviek Rudi,
'VIa-mnéek Martin, Medjda Marija, Grear
Jo¥e, Pegan Anton in Cerni Janez.

Izvolitev raznih komisij:

a) Izvriilni cdbor:
Imperl Anton, Modéilnikar Karel,
Zorko Ivan, Lenart Ivan, Drmovsek
Leopold, Kure? Feliks, Mozer Stefan
— dipl. inZ, vud. (po sluZbeni dolZ-
nosti);

b) Komisija za varstvo pri delu:
Grahek Leopold — dipl. inZ mud.,
. Kr#zidnik Ernest, Prebel Amton, Zor-
ko Ivan, Krajnik Stane;

¢) Komisija za ugotavljanje krSitev de-
lovnih deolZnosti:

- Forte Lado, Pintar Alojz, Kolenc
Ivan, ZavraSek Drago, Xljuteviek
Miha;

¢) Komisija za delovna razmerja in
kadrovska vpraSanja:
Govejiek Ermest, Siles Niko, Gostisa
rad, Grubar Dulan, Mlinar Frane
— dipl. 8 e
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d) Stanovanjska komisija:
&i¢ Rado, Podlesnik Ivan, Marn
Leopold, Pregelj Mirko, Lipoviek
Viljem, Pegan Amton, JaneX JoZe;

e¢) Eomisija za promet z osnovnimi
sredstvi:
Ker3nik Drago, Bizjak Rado, Soten-
Zek Alojz;

f) Upravnl odbor sklada za pomo&
druZinam ponesrefenih rudarjev:
Sajovic Alojz, Debak BoZo, Drnov-
Sek Vinko, Ba$§ Viktor, Defman Vili,

DELAVSKI SVET SEPARACIJE

Za predsednika delavskega sveta sepa-
racije je bil izvoljen ma 1. zasedanju
dne 26. aprila 1968 tovari§ Zelen3ek WVik-
.t]’oo;e za njegovega namestnika pa Laznik

Clani delavskega sveta separacije:

BoZi# Milan, CeSnovar Franc, Koritnik
Drago, PodreberSek Viktor, Zelengek
Viktor, Bor§tnar Ivan, Rado®aj Anton,
Brus JoZe, Dolenc JoZe, Majner Albent,
Pongraéi¢ BoZo, Suhodoléan Ivan, Kepa
Stanko, Conmadi Branko, Hauptman
Leon, Perse Hinko, Stern Vinko, Borko
Alojz in Laznik JoZe.

Izvolitey raznih komisij:
a) Izvriilni odbor:

Zelensek Viktor,
Laznik JoZe,

-

Hauptman
Pongra¢i¢ BoZo;

Leon,

b) Komisija za delovna razmerja in
kadrovska vprasanja:
BoZi# Milan, Suhodoltan Ivan, Fonte
I'van, Bo¢ko Alojz, Stern Vinko:

¢) Komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolZnosti:
Conradi Branko, Renko Amnton,
Hauptman Leon, Lebenifnik Alojz,
Dedfman Loti;

¢) Stanovanjska komisija
Bebar Martin, MreZar Rajko, Kosak
JoZe;

d) Komisija za varstvo pri delu:

Dolenc JoZe, Pozni¢ Rudi, Bius JoZe,
BorStnar Ivo;

=

-

Komisija za promet z osnovnimi sred-
stvi:

PodbevSek Frane, Ul@ar Anton, Vol-
ker Ivan, Prosenc Franc;

f) Komisija za izume in tehniéne iz-

boljsave:
Svajger Zdravko — dipl. in¥ 1ud.,
Bebar Manmtin, KantuZar Rado,

Strajnar Stane.

DELAVSKI SVET OBRATA ZA
SPECIALNA RUDARSKA DELA

Za predsednika obratnega delavskega
sveta obrata za specialna rudarska de-
la je bil izvoljen ma 1. zasedamnju dne
26, aprila 1968 tovaris Jurkovi# Stane, za
njegovega namestnika pa Starman Franc
— dipl. inZ. rud.

Clani delavskega sveta obrata za spe-
cialna rudarska dela

Gergelkk Alojz, Kre#a Ivan, Rancinger
Frana, Sendar JoZe, Slokan Franec, Jur-
kovié Stane, Kulterer Otmar, Repse
Tvan, Sihur Zvone, Starman Franc —
dipl. inZ rtud.,, Kosmaé JoZe, Leni® Mi-
lan, Sencar Rudolf, Slokan Roman in
Verdaj Alojz.

Izvolitev raznih komisij:

a) TzvrSilni odbor:
Klenoviek Sredko — dipl. in%. rud.,
Starman Franc — dipl. inZ. rud.,
Baloh Martin, Jurkovi¢ Stane, RepSe
Ivan, Sendar JoYe, Ranciger Franc;

b) Komisija za varstvo pri delu:
Leni® Milan — predsednik, ¢lana:
Rancinger Franc, Letnar Ivan;

c) Komisifa za ugotavljanje kriitev
delovnih dolZnosti:
Jurkovi¢ Stane — predsednik, ®lami:
Zupan Ivo, RepSe Ivan, Koge] JoZe,
Sihur Zvone;

¢) Komisija za delovna razmerja In
kadrovska vpraSanja:
Verdaj Alojz — predsednik, &lana:
Sendar Rudolf, Kosma& JoZe;

d) Komisija za promet z osnovnimi
sredstvi:
Kulterer Otmar-predsednik, &lana:
Bivie Mirko, Jager JoZe;

e) Stanovanjska komisija:
Kreta Ivan — predsednik, &lama:

Slokan Roman, Zupanéi¢ JoZe.

SVET DELOVNE ENOTE ELEKTRO-
STROJNEGA OBRATA

Za predsednika sveta delovne enote
elektro-strojni obrat je bil izvoljen ma
l, zasedanju, dne 26. aprila 1968 tovaris
Nagli¢ Franec, za njegovega mnamestnika
pa Laznik Milan,

Clani sveta delovne enote elektro-
strojni obrat:

Dolenc Stanka, Marot BoZo, Rancinger
Miirkio, Kolsek i

Rajko, Mastnak a,
Skrinar Ferdo, Laznik Milan, Nagli&
Franc in Zibert Ivan.

Izvolitev raznih komisij:

STEVILCNI PREGLED CLANOV SAMOUPRAVNIH ORGANOV

PRI ZASAVSKIH PREMOGOVNIKIH

STEVILO CLANOV

g¢ 5 v
= Delovna enota =84 = od = =~ —
n > '; = on o
. B'S "o ag L) - &
B =% £2 LR 52 g =3 E 3
N ] a3 o -85 ve o
1 rudnik Hrastnik 12 3 24 — 42 81
2  rudnik Trbovlje 10 3 20 — 38 71
3 rudnik Zagorje 15 3 29 —_ 45 92
4  Separacija 6 1 19 — 30 56
5 OSRD 2 —— 15 _ 25 42
6 Elektrostrojni obrat 2 — — 9 12 23
7 Nabavni oddelek 1 - —_ 9 a 11
] Avtopark —_ — —_ 7 1 8
9 Rudarski Solski center 2 — — - 2 4
10 Uprava rudnika 1 1 — 7 17 26
SEKEUPAJ ; 51 1 107 32 213 414

a) Komisija za ugotavljanje kriitev
delovnih dolZnosti:
Mastnak Miha, Lesjak Alojz, LovEe
Gvido;

b) Komisija za varstvo pri delu:
Slgrgmar Ferdo, Polak Adolf, Marot
BoZo;

c) Komisija za delovna razmerja in
kadrovska vprasanja:
Rancinger Mirko, Piki JoZe, Zibret
Ivan,

SVET DELOVNE ENOTE NABAVNI
ODDELEK (lesno skladiite)

Za predsednika sveta delovne enote na-
bavni oddelek je bil izvoljen ma 1. za-
sedanju dne 27. aprila 1968 tovari§ Bricl
JoZe, za mnjjegovega namestnika pa Robi&
Leopold.

Clani sveta delovne enote mnabavni
oddelek:

Bricelj JoZe, Kajbi¢ Franc, SerSa Ivan,

- Izgordek Viktor, Lebenidnik Drago, Si-

kovec Ivan, Jere Stane, Robi¢ Leopold
in Zdove Stane.

SVET DELOVNE

Za predsednika sveta delovne enote
avtopark je bil izvoljen ma 1. zasedanju
dne 17. maja 1968 tovari¥ Franc Alojz.

Clanji sveta delovne enote avtopark:
Bofko Ivan, Pe3l Rado, Franc Alojz, Pir-

nar JoZe Valenéak Rudi, Jurefié¢ Ludvik,
Robek Xarel,

ENOTE AVTOPARK

SVET DELOVNE ENOTE UPRAVE
ZASAVSEIH PREMOGOVNIEKOV

Za predsednika sveta delovne enote u-
prave ZP-T je bil dzvoljen na 1. zase-
danju dne 25, aprila 1968 tovami§ Kowva&
Vilko.

Clani sveta delovne enote uprave ZP-T:

Dvojkoé Martina — dipl. in®. kem., Go-
le Miro — dipl. ec., AnZur Bogdan, dipl.
ec., KoSalin JoZe, Kovaé Vilko, Hribar
Ludvik — dipl. inZ. str.,, Ljubié Josip.

Izvolitey raznih komisij:

a) Komisija za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolZnosti:
Gole Miro — dipl. ec., Djoki¢ Mar-
tina — dipl. inZ, kem., Kosalin JoZe;

b) Stanovanjska komisija:
Ljubi® Josip.

l

[ Glasilo»S R E C N O «,
izdajajo Zasavski premogovni-
ki Trbovlje, Trg revolucije 12

Urejuje ga uredniiki odbor:
Dobénik Stane, Leskovar Jo-

%e, Sotlar Alojz, Malovrh
Metod, dipl. inZ rud., Sav-
gek Janko, AnZur Bogdan,

dipl ec, Jermol Adolf, dipl.
inZ rud., Tine Lenaréié.

Odgaovorni urednik:
Jermol Adolf, dipl. inZ rud.
Tiska: Papirkonfekcija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada 3000 izvodov.




