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Korakati odlocneje in hitreje

Pouk v naSem izobraZeval-
nem centru traja Ze skoraj me-
sec. V Solo je prislo dvainosem-
deset novih ucenk in ucencev.

CE NAS DINAR
ZRE INFLACUJA . ..

Letos smo naértovali 28-odstotno
rast inflacije, doslej pa smo dosegli
Ze 52 ,6-odstotno rast. KaZe, da so se
v nekaterih okoljih kar sprijaznili z
inflacijo zaradi idejnih in ekonom-
skih razlogov, Ceprav tega ne bi
smeli. V razmerah visoke inflacije
delavec ne dobiva prave vrednosti za
svoje delo, kajti dinar ni vec dinar,
ker ga Zre inflacija. V takih
razmerah je oteZen razvoj samo-
upravnih socialisti¢nih odnosov. Na-
mesto da bi mu zagotavjali gosHO-
darjenje z dohodkom, potiska infla-
cija delavca v najemnidki odnos,
namesto ekonomskih samoupravnih
odloditev pa spodbuja administrira-
nje. ,,Prepri¢an sem", je na zadnjem
zboru republik in pokrajin v razpra-
vi dejal vodja slovenske delegacije v
tem zboru Marko Bule, ,da vse
dotlej, dokler ne bomo bolj uskladili
blagovno —denarnih odnosov ter po-
nudbe in povpralevanja, ne bomo
uspeli premagati inflacjje.”

Glas nadih delegatov v zvezni
skupi€ini naj bi se, ko gre za
pametno in nujno potrebne hitre
ukrepe, Se glasneje slisal!

ZA TAKA GIBANJA
NI OPRAVICIL!

Zoran Zagar, &lan slovenske dele-
gacije v zboru republik in pokrajin v
zvezni skupiéini, je 3. julija na seji
tega zbora med drugim dejal, da je v
pravkar konfanem obdobju petle-
tnega plana realni druzbeni prozvod
narasel za 28 odstotkov (od 503
milijarde dinafjev v zadetku leta
1976 na 643 milijarde dinarjev
konec 1980). Denarna masa pa
je hkrati narasla za 253 odstotkov
(od 130 milijard na 641 milijardo
dinagev), kar je omogo€ilo in

okrilo to velikansko rast cen in
inflacijo. Samo primarna emisija
(izdajanje denarja) se je v teh letih
ovecala za dvainpolkrat (od 99 na
51 milijard dinarjev). Celo ¢e
vzamemo razmerje med nominalnim
drufbenim proizvodom in denarno
maso, ki ga spremlja, je njegovo
199—-odstotno povedanje glede na
253-odstotno  povedanje denarne
mase razmerje, ki zares daje odgovo-
re na mnogo vpradanj.

Razlage za taka gibanja so razno-
vrstne, je poudaril Zoran Zagar,
opraviéila v smislu dobrega gospo-
darjenja pa vsekakor ni.

dvaindvajset se jih je vpisalo v
skrajSani program, Sestdeset pa
v srednjega. Po dogovorjeni
mrezi $ol bomo izvajali dva
programa: pomocnik tekstilne-
ga konfekcionarja in tekstilni
konfekcionar. U&enci so zapro-
sili za Stipendije v Beti, Kome-
tu, v Novoteksu in Labodu.
Tudi dobili so jih.

Zanimivost letodnjega vpisa
je, da je prislo v nad center
veliko ucencev z one strani
Gorjancev, manj s Hrvatske. De-

lo teCe navidez brez tezav. Ven-
dar ni tako.

Prva, s katero se srecujemo,
je pomanjkanje prostorov. Pet
oddelkov ima pouk v TREH
ucilnicah. (Pet zato, ker imamo
dva oddelka, ki se Solata Se po
starem). Zagato smo resili tako,
da imata prva letnika srednjega
programa en dan v tednu pouk
v Centru srednjih sol v Crno-
mlju, kjer imamo v souporabi
specializirane ucilnice za pouk
kemije, fizike in biologije. Resi-
tev je veljavna le za Solsko leto
1981/82.

Za v naprej bo treba razmisli-
ti o dograditvi Solskih prosto-
rov, sicer se bomo znasli jeseni
1982 pred nepremostljivo za-
preko. Nekaj korakov k resitvi
je bilo Ze storjenih, bo pa treba
priceti korakati hitreje, sicer se
lahko zgodi, da nas bo prehitel
Cas.

Veliko ve¢ pozornosti kot v
preteklosti bomo morali posve-
titi mreZi Sol, ki nastaja v po-
sebni izobraZevalni skupnosti za
tekstilno stroko vsako leto po-
sebej. Letos imamo le tekstil-
no—tehnolosko usmeritev, za
katero pa ne more nihée z
gotovostjo trditi, da je resni¢no
odraz potreb zdruZenega dela
na Dolenjskem. Pri nastajanju
letoSnje mreZe Sol smo bili v
izobraZevalnem centru osamlje-
ni, prepud¢eni sami sebi, kar pa
je za naprej popolnoma nespre-
jemljivo. MreZo $ol morajo na-
rekovati tekstilne delovne orga-
nizacije Dolenjske (Beti, Ko-
met, Labod, Novoteks), nika-
kor pa ne delavci izobrazeval-
nega centra.

Letosnji vpis je dokazal, da
obstaja med mladino zanimanje
za tekstilno stroko. Najvecji op-
timisti niso pricakovali tolik-
$nega vpisa v na$ vzgojnoizobra-
Zevalni program. In prav mladi-
na, ki se 3ola v nasem centru,
nas obvezuje, da zagotovimo
pogoje za nemoteno delo.

T. GASPERIC

Cabig
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Ne z omejitvami,
Z zavestjo

Ze ko smo pisali o sprejemanju srednjero¢nih planov smo
poudarijali, da morajo biti osnovani na resni¢nih moZnostih
in upostevati tezki svetovni in domaci gospodarski poloZaj
ter stabilizacijska prizadevanja in ukrepe, ki smo jih sprejeli
za reSevanje tega, ni¢ kaj zavidljivega poloZaja. Sprejeli smo
ve¢ ali manj temu prilagojene srednjero¢ne plane in s tem
tudi dolznosti, da jih izpolnimo. Vendar pa se je Ze na
samem zaCetku zataknilo. Izhodis¢ni polozaj je bil bolj
zapleten, kot smo si upali predstavljati in nekatere negativne
teznje so se Sele sedaj pokazale v pravi lué¢i. Inflacija je
presegla vsa pricakovanja, izvozna mo¢ nasih delovnih
organizacij je bila manjsa kot smo upali, Ze zagetih negospo-
darskih in negospodarnih investicij je bilo preve¢, motnje v
pridelovanju hrane in energije pa so tudi opravile svoje. Na§
srendjero¢ni plan je v nevarnosti, s tem pa tudi upanja, da v
doglednem ¢asu zopet prilezemo na zeleno vejo.

Vse te ugotovitve zahtevajo hitre in u¢inkovite ukrepe, ¢e
ho¢emo. obrniti gospodarske tokove zopet navzgor. Pred-
sednik izvr$nega sveta SR Slovenije Janez Zemljari¢ je o
sedanji situaciji dejal naslednje: ,,Na vseh ravneh zaostru-
jemo druzbenopolitiéno, materialno in zakonsko odgovor-
nost vseh organov in organizacij in posameznikov za izvaja-
nje dogovorjenih nalog. Nasi delovni ljudje upravi¢eno
terjajo in podpirajo jasnejse, konkretnejSe, dolgorocnejse
stabilizacijske usmeritve in akcije, da bodo njihova odpove-
dovanja in prizadevanja dala trajnejSe rezultate v boju za
nadaljnji druzbenoekonomski in politi¢ni napredek, trdnost
in ugled Jugoslavije v svetu.”

Dosedanja prizadevanja le niso bila ¢isto brez sadov, saj je
moral priznati: ,,Zmanj$ano je Stevilo zastojev v proizvodniji,
zboljSana je oskrba z osnovnimi Zivljenjskimi potreb§Cinami,
krepi se materialna osnova in druzbenoekonomski in samo-
upravni polozaj zdruZenega dela, nadaljuje se umirjena rast
zaposlovanja itd. Na nekaterih kljuénih podroéjih, od
katerih je najbolj odvisna stabilnost gospodarstva, pa Se
naprej ne uresniCujemo zadovoljivo z letosnjo resolucijo
zacrtanih nalog. Najbolj zaostajamo v rasti proizvodnje in pri
razvoju ekonomskih odnosov s tujino. Na trzi§¢u imamo Se
naprej velika neskladja, ohranja se velika stopnja inflacije,
nadaljujejo se stare napake pri investiranju.”

Tistim, ki nocejo ali ne morejo uresnicevati sprejetih
nalog, bo v vodiﬂo in pomo¢ sluzilo pet novosprejetih
zakonoy, ki so jih 28. ' ' ~orejeli E:]egali slovenske
skupscine. Za organizacije zdruZenega dela je zlasti pomem-
ben zakon, ki mo¢no omejuje nove nalozbe, razen tistih
seveda, ki ustrezajo osnovnim ciljem druZbenega plana, se
pravi povecanju izvoza, pomenijo nov energetski vir ali ve¢jo
pridelavo hrane. Vse ostale investicije, tudi Ze pricete, ki
nimajo zagotovljenih potrebnih sredstev, pa je treba ustaviti.
Tudi zakon, s katerim se povecuje stopnja republiskega
davka na osebni dohodek z 1 na 1.9 odstotka, je pomemben,
saj bodo z zbranimi sredstvi izplacane kompenzacije za
nekatera osnovna zivila, s ¢imer bo vsaj delno zasciten
Zivljenjski standard delovnih ljudi.

Organizacije, ki se usmerjajo v izvoz, bodo v vecji meri
kot doslej delezne izvoznih spodbud, med drugim tudi pri
kritju stroskov Zelezniskega prevoza in pri oprostitvah
zdruzevanja sredstev za gradnjo energetskih objektov.

Nekateri od sprejetih zakonov so bolj zacasnega, drugi
bolj dolgorodnega znacaja, njihova uéinkovitost pa bo
merilo nase druzbene zavesti in pripravijenosti, da s skupni-
mi mo¢mi premostimo trenutne tezave, ali kot je rekel ¢lan
predsedstva SRS Marjan Brecelj: ,,Samo z restrektivnimi
ukrepi boja za stabilizacijo ne moremo dobiti.”

N.S.
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Ugodni
krezultati

J

Pri ocenjevanju druzbenopo-
litiénih razmer v ob¢ini so
upostevani rezultati gospodarje-
nja v posameznih TOZD in
obé¢ini kot celoti za obdobje
januar—junij 81, ugotovitve, ka-
ko so delavci seznanjeni z
rezultati gospodarjenja in kako
so rezultate gospodarjenja ob-
ravnavali, kako so realizirajo
plani za leto 1981 ter katere so
tezave pri realizaciji planov in
kako ter na kaksen nalin se
tezave premagujejo.

1. OBRAVNAVA POLLET-
NIH REZULTATOV GOSPO-
DARIJENJA:

— Obravnavanje rezultatoyv
gospodarjenja sodi v stalno
akcijo, ki smo jo opredelili s
programom dela, zato je tudi
obravnavanje polletnih rezulta-
tov vodil sindikat s tem, da je
bilo ve&je sodelovanje samo-
upravnih organov in poslovo-
dnih organov.

— Obravnavanje polletnih re-
zultatov gospodarjenja je bilo
dokaj razlicno v posameznih
TOZD, v celoti gledano pa ne
taksno, kot ga zahtevajo trenu-
tne druzbenoekonomske razme-
re. V vseh TOZD je bilo
polletno poslovanje obravnava-
no na sejah delavskega sveta, ki
so polletni obracun tudi spreje-
li. V vedini TOZD je bilo
polletno gospodarjenje obravna-
vano tudi na zborih delavcev,
7al pa je bilo nekaj TOZD, kjer
polletno gospodarjenje ni bilo
obravnavano na zborih delav-
cev, na kar so bili opozorjeni

slovodni organi in sindikat.
Bgsebna aktivnost je bila v
TOZD, kjer so prisotne vecje
tezave ali celo izguba — PI-
ONIR, NOVOLES.

— Ob obravnavi polletnih
rezultatov gospodarjenja so pri-
§la v veliki meri do izraza vse
vegja prizadevanja delavcey po
vedji proizvodnji, vecji produ-
ktivnosti, ustvarjanju vecjega
dohodka in s tem sredstev za
osebne dohodke, po izboljsanju
zunanjetrgovinske bilance itd.,
to klju temu da so rezultati
gospodarjenja ob polletju v
ve¢ini TOZD kot ob¢ini dokaj
ugodni.

2. POLLETNI REZULTATI
GOSPODARJENJA

a) Primerjava nekaterih ka-
zalcev za obdobje 1 - 6. 1981 v
odnosunal — 6. 1981.

(Tabela spodaj)

b) S tako dosezenimi rezulta-
ti je v celoti realiziran plan za
leto 1981 oziroma je veCina
postavk realiziranih preko pla-
na.

¢) neugodna gibanja so priso-
tna na podro¢ju izvoza in
uvoza, saj je izvoz v odnosu na
enako obdobje 1980 vecji z a
32 %, uvoz pa za 56 % in je
stopnja pokrivanja uvoza z
fzvozom 62,5% v odnosu na
74% v letu 1980. Zaradi
neugodnejsih gibanj na tem
podro¢ju v odnosu na leto
1980 pa ne moremo biti zado-
voljni tudi glede dejstva, da je
izvoz usmerjen tudi na vzhod in
to z 1/3, uvoz pa v celoti na
zahod, vsled Cesar bodo nujna
prizadevanja za vecji izvoz na
konveribilno podrocje.

&) V delitvi ¢istega dohodka
so najhitreje rastla sredstva za
poslovni sklad (ind. 274), kar se
je odrazilo na sredstvih za
akumulacijo, ki se je povecala
za 156 % in predstavlja 19,4 %
dohodka v odnosu na 1980, ko
je predstavljala 114 %. Osebni
dohodki in skupna poraba v
TOZD zaostajata za rastjo do-
hodka, kar je v skladu z
resolucijo in dogovorom o raz-
porejanju dohodka in je to
zaostajanje celo vecje kot bi
bilo potrebno.

d) Zaposlovanje in produ-
ktivnost se gibljeta v okviru
plana, oziroma rahlo zaostajata
za planom, medtem, ko realni
osebni dohodki v vedji meri

(nadaljevanje na 3. strani)

ELEMENTI 1 —6.80 1 -6.81

CELOTNI PRIHODEK 1.063.233.000 1.642.497.000 154
PORABLJENA SREDSTVA 775.898.000 1.213.043000 156
AMORTIZACUA 39.297.000  50.783.000 129
DOHODEK 287.335.000 429.455.000 149
IZGUBA  2.185.000 2.596.000 119

CISTI DOHODEK 198.729.000 285.862.000 144
OSEBNI DOHODKI 148.626.000 189.313.000 127
AKUMULACUA 32.660,000  83.481.000 256
STEVILO ZAPOSLENIH 2.728 2.760 101
DOHODEK NA DELAVCA 110812 162919 147
POPRECNI OD 6.448 8.749 136

Indeks
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(nadaljevanje z 2. strani)

zaostajajo za temi kazalci, kot
tudi za planom.

e) V obcini je ob polletju
poslovala z izgubo ena TOZD,
to je PIONIR — TOZD Gradbe-
na operativa Metlika in znasa
izguba 2.596.000 din, pokrile
pa so jo ostale TOZD v okviru
DO Pionir. V TOZD Gradbena
operativa je zaposlenih 210
delavcev, ki pa zaradi izkazane
izgube, ki je tudi sezonskega
znacaja, niso socialno ogrozeni.
V TOZD gradbena operativa so
prepricani, da bo izguba do
konca leta sanirana.

3. AKTIVNOSTI ZA OB-
VLADOVANJE RAZMER IN
URESNICEVANJE NACELA
KONTINUIRANEGA PLANI-
RANJA

— Glede na dokaj ugodna
ospodarska gibanja v vecini
OZD niso v TOZD sprejemali

akcijskih programov za obvla-
dovanje razmer, razen v TOZD,
ki so imele pri gospodarjenju
teZave, te pa so: Pionir, Novo-
les, TGP.

— prav tako v TOZD niso
spreminjali ali dopolnjevali le-
tnih planov, saj ugotavljajo, da
so le-ti dosti realni, saj pri
njihovi realizaciji ni veéjih od-
stopanj

— zaenkrat tudi ni potrebe,
da bi morali v kateri TOZD
preusmeriti proizvodnjo.

— Kljub ugodnim rezultatom
gospodarjenja v prvem polletju,
predvsem v primerjavi z regijo
in republiko, pa vendar ne
moremo in ne smemo biti
zadovoljni, predvsem pa nas ne
smejo uspavati, saj so po
ugotovitvah le-ti v zelo veliki
meri odraz cen, katerih rast
nismo uspeli ustaviti, in v zelo
majhni meri odraz kvalitetnih
kazalcev gospodarjenia.

MARTIN STUBLJAR

Iz Kometa,

Dopusti so Ze za nami. Meni-
mo, da nekaj skopih podatkov
o letovanju v nadi pocitniski
hidici v %ervarju pri Porecu
kljub temu ne bo odve¢. NaSe
,turisticne™ kapacitete so bile
polno zasedene od 27. junija do
1. septembra, delno pa od 1.
septembra do 10. septembra,
ko so se vrata pocitniske hiice
zaklenila do prihodnje sezone.
Iz nase delovne organizacije je
letovalo 10 druZin in 5 posame-
znikov, dve druzini sta bili iz
DO BET], tri pa zunanje.

Ureditev okolice nase tovar-
ne, ki je bila sestavni del investi-
cije iz leta 1980, je koncana.
Okrog tovarniskega prostora je
postavljena ograja, urejen vhod,
tovarnisko dvori§ce in parkirni
prostor pred tovarno pa sta
asfaltirana. S tem je tovarna
dobila videz urejene celote,
omogocena pa je tudi kontrola
prihodov in odhodov ter s tem
ve&ja disciplina.

Dvajsetega septembra se je
kondcal Jesenski zagrebski vele-
sejem, na katerem smo tudi mi
prikazali nase izdelke. Obiskali
so nas §tevilni poslovni partnerji
iz vse Jugoslavije. Povprasevanje
po nasih izdelkih je veliko, ven-
dar zaradi izvoznih obveznosti
domac&im Kupcem ne moremo v
celoti uresni¢iti njihovih Zelja.

V jesenskem ¢asu bomo so-
delovali $e na dveh sejmih. Od
21. do 26. septembra na Ko-
mercialnih dnevih tekstila in
koZe v Sarajevu, od 14. do 18.
oktobra pa bomo prisotni na
sejmu MODA V SVETU v Beo-
gradu,

S.Z.

KOLIKO NAS JE
V GOSPODINIJSTVU?

V Jugoslaviji ima popreéno
gospodinjstvo ze manj kot tiri
¢lane, natanko povedano 361.
Tudi tu so seveda velika odsto-
panja navzgor, pa tudi navzdol.
Tako ima popre¢no gospodinj-
stvo v SAP Vojvodina najmanj
druzinskih &lanov — komaj 3,
SAP Kosovo pa kar $e enkrat
ve¢ — 6,89, Republike so se
zvrstile takole: SR Makedonija
439, SR Crna gora 408, SR
BiH 4, oza Srbija 342, SR
?waﬁka 3,23 in SR Slovenija

A7,

BO STANOVANIJE
ZA VSAKO DRUZINO?

V zadnjih desetih letih se je
Stevilo stanovanj v Jugoslaviji
povecalo s 5043000 na
6,147.000 ali za 22 odstotkov.
Najhitreje so gradili v Makedo-
niji, kjer je Stevilo stanovanj v
zadnjih desetih letih naraslo za
36,3 odstotka. Najmanj so zgra-
dili v SAP Vojvodina — 13,6 %.
Slovenija je s 24,2 % na Getrtem
mestu, pred njo pa sta §e SR
BiH in SAP Kosovo z 284 in s
27,8 odst.

Nase gospodarjenje

V Beti se sreCujemo z najra-
zliénej§imi tezavami, ki imajo
vzroke zunaj nas ali pa v nasem
notranjem poslovanju. Velike
tezave imamo z devizami, ena-
ko kot celo nase gospodarstvo,
in pri¢akujemo, da se bodo te
teZave Se povecale. Primanjkuje
materiala za proizvodnjo, stro-
ki proizvodnje pa sunkovito
naras¢ajo. Ako ho¢emo zadrza-
ti prodajne cene v okvirih
resolucije in v duhu splodne
stabilizacijske politike, moramo
zaradi p~"~ ja stroSkov pro-
izvodnje povecati obseg proiz-
vodnje. Obsega pa ne moremo
dosti povecati, ker smo omejeni
z moZnostjo nakupa surovin, ki
je v glavnem iz uvoza,

Vse to na prvi pogled spomi-
nja na zacarani krog brez
izhoda. Izhod pa je le v nas
samih, vendar ne preve¢ eno-
staven. Brez dvoma je, da
moramo, ¢e Zelimo ceneno in
kvalitetno surovino kupovati na
tujih trzi¢ih (uvazati), tudi
izvazati — kvalitetne in cenene
izdelke. Ako iz dobre surovine
naredimo drag in nekavaliteten
izdelek, je logi¢no, da ga ne
bomo mogli na zahtevnem
zapadnem trZi$¢u prodati.

V Beti smo’ si zastavili visok
plan izvoza, da'bi lahko normal-
no poslovali. Pri izvozu pa malo
zasluzimo, tako da so ogrozeni
realni osebni dohodki in rezul-
tat poslovanja. Za sedaj normal-
no poslujemo v primeravi z
nadim oZjim okoljem dokaj
dobro zasluzimo. Globlje eko-
nomske analize pa izkazujejo,
da taksnega gospodarskega stan-
ja ne bomo mogli zadrzati, ce
resneje ne pristopimo k vse-
splosnim notranjim racionaliza-
cijam, zlasti na podro¢ju kvali-
tete in izkoris¢enosti materiala.
Dogaja se nam, da delavec
streze manj strojem, kot bi jim

TRETJINA
PREDLAGATELJEV
SO DELAVCI

Lani so v Sloveniji druZbeni
pravobranilci samoupravljanja ob-
ravnavali 12.780 zadev ali 10
odstotkov ve¢ kot v letu 1979, Ker
80 odstotkov vseh zadev odpade na
podroc¢je druzbenockonomskih od-
nosov, Med predlagatelji postopkov
je bilo lani najveé¢ delaveey—posame-
znikov 4153, potem so bili
pravobranilei sami — 2246, samo-
upravna sodiséa — 1242, poslovodni
organi — 490, obéani — 441, delavei
s posebnimi pooblastili — 412 in
drugi samoupravni organi — 391 itd.

Med kriitvami samoupravnih pra-
vic (9798) jih je bilo najved (1543)
pri delitvi sredstev za osebne doho-
dke, pri kriitvah druzbene lastnine
pa si prvo mesto skoraj enakovredno
delita pridobivanje in razporejanje
Eistega dohodka (491) in gla\ﬁcu l:llo
svobodne menjave dela (489).

lahko. Kljub zmanjsani proizvo-
dnji in obremenjenosti in ob
sorazmerno  velikem  §tevilu
kontrolorjev, kakovost pada.
Imamo veliko Stevilo izvoznih
reklamacij, skratka, pojavlja se
dilema, ali ne znamo ali noce-
mo boljse delati. Kakorkoli se
medsebojno prepri¢ujemo, ta-
krat kadar se ,vrednotijo” dela
in naloge, da vlagamo na svojem
delovnem mestu veliko znanja
in energije, objektivna resnica,
koliko nam to znanje in delo
velja, pa je le tista, koliko nam
ga mednarodno trzisce v svobo-
dni konkurenci prizna preko
izvoza. Ako bi vse nase sedanje
izdelke izvozili, namesto da jih
rodajamo na domacem trgu,
i imeli samo 40 odstotne
osebne dohodke. Razmislimo
(resno), kaj storiti.
NIKOLA PODREBARAC

CEMU NEPOTREBNO
TARNANIJE O
BREZPOSELNOSTI?

Predsednik izvrinega sveta Jancz
Zemljari¢ je ob nedavnem obisku v
novogoriki obéini med drugim v
Vipavi dejal, da ni nobenega druzbe-
nega opravicila, da v nekaterih
obCinan tarnajo o brezposelnosti,
hkrati pa uvaiamo hrano, ki je
doma ne pridelamo dovolj. Nevzdr-
ino je, da je na primer Vipavska
dolina, ki bi morala biti vt
Slovenije, s svojimi 15 tiso¢ hektari
rodne zemlje izkoriséena le 30 ali
40 odstotkov.

NAJVEC JE
MLADIH

Scktor za organizacijsko izgrad-
njo ZK in kadrovsko politiko pri CK
ZKJ je objavil informacijo o gibanju
¢lanstva ZKJ v letu 1980. Po teh
podatkih ima ZKJ 2,041.272 ¢lanov
ali z drugimi besedami, partijsko
knjiZico ima 9 % Jugoslovanov. V
zadnjih letih se je ¢Elanstvo zelo
povecalo, saj je bilo samo lani v
g;u'tljo na novo sprejetih 200.000
lanov, kar znasa skoraj deset od-
stotkov ali za 8,3 odstotke ve¢ kot v
letu poprej. Najve¢ novosprejetih
¢lanoy je mladincev, mlajsih od 27
let — kar 33,1 odstotka.

PREMALO
DELAVCEV
IN KMETOV

Lansko leto se je Stevilo ¢lanoy
ZKJ] povzpelo preko dveh milijonoy,
vendar je v njenih vrstah, kljub
priporoCilom 11. kongresa ZKJ, ki
govorijo o delavski vecini v ZKJ, le
602.184 ali 29,5 odstotkov delav-
cev. ZaskrbljujoCi so zlasti podatki,
da se Stevilo Clanov znatno ne pove-
cuje v vecjih industrijskih sredidéih.
Od skupnega Stevila zaposlenih v
SFRJ je 62,7 odstotkov delavcey,
Elanov ZKJ pa jih je le 16,9 odstot-
kov. Med nekvalificiranimi in pol-
kvalificiranimi delavci je Stevilo glJa-
nov S¢ manjie - le 8,8 odstotka. Se
vedno so zelo slabo zastopani kme-
tje (4,3 %), pa tudi med Zenskami,
zlasti delavkami in kmeticami stanje
ni ni¢ bolje.



Kako smo /po novem/organizirani

Makroorganizacijski model
delovne organizacije ,,Beti** Me-
tlika, projektiran in apliciran
leta 1974, bo s 1. 1. 1982
dokonéno prenehal obstajati in
ga bo zamenjal novi model, ki
je bil postopoma projektiran v
letih 1979 in 1980. Samouprav-
no smo novi makroorganiza-
cijski model potrdili na referen-
dumih januarja 1981, formal-
no—pravni postopki pa bodo
dokonéno urejeni leta 1981.

Zaradi teZavnosti prehoda
med letom bodo finanéne in
predvsem racunovodske aktiv-
nosti vse do konca leta 1981
potekale v skladu s prejsnjo
shemo  makroorganizacijske
strukture DO ,Beti** Metlika.
Pa¢ pa Ze od zacetka letosnjega
leta poteka usmerjanje obstoje-
¢e organizacije na projektirani
model v vseh ostalih sektorjih
in TOZD, pri ¢emer imamo v
mislih zlasti planiranje in ugo-
tavljanje rezultatov poslovanja
po proizvodnih programih (pre-
ja in volna, metraZa ter konfe-
kcijski izdelki) in seveda nagra-
jevanje skladno s tem. Da bi
bilo slednje v maksimalno mo-
Zni meri omogoceno, smo s 1.

VII. 1981 glede na vzpostavije-
ni makroorganizacijski model
opravili $e reorganizacijo siste-
mizacije delovnih nalog.

Kako je bila DO | Beti*
makroorganizacijsko oblikova-
na doslej in kako naj bi bila, je
razvidno iz prikazanih shem.

Kot posebnost k prvi shemi velja
omeniti to, da se tu prikazani
makroorganizacijski model od prvo-
tnega iz leta 1974 razlikuje v tem,
da se je Jele z izgradnjo tovarne
konfekcije v Zakanju (oktobra
1978) TOZD Konfekcija Metlika
razdelila na dva proizvodna obrata,
in v tem: da gospodarski—planski
sektor obstaja kot samostojni scktor
od 1. 1. 1980, pred tem pa je bil

" oddelek v okviru FRS oz. SOIS.

Ker je bilo o razlogih za makro-
organizacijsko prestrukturiranje, za
katere smo dejali, da so ekonomske,
tehnolofke, samoupravne in organi-
zaciske narave, napisanega in pove-
danega Ze veé kot dovolj, tako v
Casu projektiranja novega organiza-
cijskega modela, kot tudi ob ¢asu
izvedbe referendumov, Zelimo ob tej
priloZnosti opozoriti le na nekatere
razlike nove makroorganizacijske
struk ture v primerjavi s prej$njo, kar
je sicer do neke mere razvidno iz
primcgra\re prikazanih shem.

1. Proizvodni program — TOZD
Kodranka in volna z reorganizacijo
ni doZivel bistvenih sprememb.
Poleg nekaterih zgolj internih orga-

nizacijskih in temu ustrezno Kka-
drovskih premikov je novost v tem,
da se bo v bodofe znotraj tega
proizvodnega programa, razen zZe
vzpostavljenih funkcij poslovanja
(proizvodne, prodajne, tehnoloike
in operativne priprave dela, razvoj-
ne, kontrolne, vzdrZevalne, sploine
ter upravljalske in vodstvene), opra-
vljala tudi nabavna funkcija. Veéino
nadtetih funkcij poslovanja si v
shemi 2 lahko predstavljamo znotraj
strofkovno determinirane organiza-
cijske enote pod imenom ,strokov-
ne sluzbe®,

2, Proizvodni program — TOZD
Metrazo zadeva S najveC organiza-
-cijskih sprememb, tako na makro- in
mezo- kot tudi na mikro nivoju.
Bistveno je seveda to, da je ta
proizvodni program, ki je nastal z
zdruZitvijo prej$njih TOZD Pletilni-
ca in Barvarne, po tchnolodkih
znacilnostih  zaradi zaporednosti
proizvodnih faz pletenja in barvanja
razli¢en od proizvodnega programa

- TOZD Kodranke in volne, kjer
imamo opraviti z dvema vzporedni-
ma in med seboj neodvisnima
procesoma (proizvodnja preje oz.
volne), organizacijsko pa mu je
skoraj v celoti podoben. Tudi za
MetraZo velja, da se natanéno enake
funkcije poslovanja, ki smo jih
naiteli pri toéki 1, na novo
vzpostavijo tudi tu. Kot vemo,
kadrovski potencial za opravljanje
vsch teh funkey samo z zdruZitvijo
obeh TOZD nj zado&&al, toda ker je
bila isto¢asno v postopku reorgani-
zacija dobrinega dela DSSS, ki je
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predpostavljala prenehanje marke-
ting, tehniéne in kontrolne funkcije
na nivoju DO, je bila reditev v tem,
dajebil v ta_ proizvodni program
razporejen vedji del izvajalcev bivie-
ga tehni¢nega in kontrolnega sekto-
rja ter manjsi del biviega marketing
sektorja. Pravzaprav so bili v TOZD
Metraza razporejeni tisti izvajalei, Ki
so Ze prej znotraj omenjenih treh
scktorjev za TOZD Pletilnico in
Barvarno opravljali adekvatne delov-
ne naloge.

3. Proizvodni program konfe-
kcioniranje sestavlja 5 horizontalno
povezanih konfekcijskih TOZD, v
katerega sestav na_novo vstopa
TOZD Konfekcija Zakanje, ki je
bila prg -obrat TOZD Konfekcije
Metlika. Naj povemo, da je horizon-
talna povezanost med konfekcijski-
mi TOZD v mnogoc¢em obstojala Ze
doslej, vendar naj bi bila z natanéne-
je opredeljenimi funkcjami poslo-
vanja in razmejitvijo odgovornosti v

oce bistveno veéja, ne sme pa
biti v nasprotju s prizadevanji in
interesi delavcev v vsaki posamezni
temeljni organizaciji, ki Se naprej
vsaka zase ostajajo temeljna samo-
upravna skupnost v zdruZenem delu.

Kot lahko vidimo iz sheme 2 tudi

ri proizvodnem programu konfe-
cioniranje, podobno kot pri prej
obravnavanih dveh, obstojajo pose-
bne strokovne sluZbe, znotraj kate-
rih se bodo za konfekcijske TOZD
opravljale naslednje funkcije poslo-
vanja: prodajna, nabavna, funkcja
tehnoloske in operativne priprave
dela, razvojna, vodstvena ter v
koordinativnem smislu kontrolna in
vzdrZevalna funkcija. V vsaki posa-
mezni TOZD pa se bo poleg
proizvodne v celoti opravljala e
upravljalska funkcija ter skora) v
nespremenjeni viogi in obsegu tudi
vodstvena, splodna, kontrolna in
vzdrZevalna funkcija.

Da strokovne sluzbe in ostale tri
stroSkovno determinirane organiza-
ciiske enote (predstavniitvi Ljublja-
na in Beograd ter trgovina), ki po
novem sodijjo v tu obravnavani
proizvodni program, v preteZni meri
rezultirajo iz prejSnjega marketing
sektorja, ni potrebno posebej po-
udagati, v manj$i meri pa so bili
glede na vsebino, oz. orientiranost
delovnih nalog, v prejinji makro-
organizacijski strukturi semkaj raz-
porejeni tudi nekateri izvajalci iz
prejSnjega tehniénega in kontrolne-
ga sektorja.

Pri nagrajevanju v vseh 3tirih
organizaciskih enotah velja, da
participirajo na vrednosti tocke, ki
se ugotaviia na podlagi realizacije
konfekcijskih izdelkov (torej na isti
vidini vrednosti tocke, kot vsi drugi
delavei v konfekcijskih TOZD) ter
na koli¢niku K3, ki pomeni povpre-
¢je koliénikov K2 samo kon-
fekeijskih TOZD.

4. DSSS (delovno skupnost sku-
pnih sluZb) na nivoju tako kot
prej Steviléno sestavlja 7 strofkovno
determiniranih organizacijskih enot
(sektorjev), ki so gledyna funkcije,
ki jih opravljajo, vsak zase v
storitvenem razmenu do vseh proiz-
vodnih programov oz. TOZD. Da
smo kljub razformiranju mukeung,
tehni¢nega in kontrolnega sektona
$teviléno ostali pri enakem obsegu
sektorjev, je razlog v tem, ker se je
iz enega dela biviega marketing
scktorja na novo oblikoval zunanje
— trgovinski sektor, prav tako je z
enega dela prejinjega marketing
sektorja (transport) in encga dela
tehni¢nega u?ﬁ:q‘a (vzdrievanje)
nastala posebna organizacijska enota
na nivoju DO Tehniéni servis,
medtem ko sta financni in raduno-
vodski sektor zaradi globoke vsebin-
ske loCine med obema funkcijama
nastala z razdelitvijo prejinjega
finanéno - raéunovodskega sektona.
Ostali trije sektorji (IfgS. GPS in
SOIS) niso s pravkar izvedeno
reorganizacijo doZiveli nikakrinih
sprememb.



Za razliko od delavcev, ki delajo v
prej obravnavani delovni skupnosti
konfekcijskih TOZD, partici%irajo
delavei v tu obravnavani DSSS
(poleg nastetih 7 sektorjev e delavci
direkcije in TOZD IC) na vrednosti
toke, ki se ugotavlja na podlagi
povpreéja vrednosti tock vseh treh
proizvodnih programov ter na koli-
¢niku K3, ki pomeni povprecje
koli¢nikov K2 wseh gmizmdnih
Temeljnih organizacij DO.

Naj pripomnimo $e to, da ne bi
bila &isto ni¢ v nasprotju z zakono-
dajo taks$na reorganizacija DO, na
podlagi katere bi bile tudi te
funkcije poslovanja, ki se bodo za
potrebe vseh proizvodnih progra-
moy oz. TOZD opravljale na nivoju
DO, razporejene lo¢eno k vsakemu
proizvodnemu programu, vendar kaj
hitro lahko pridemo do zakljucka,
da bi bila takina odlo€itev mo¢no v
nasprotju z logiko gospodarjenja.
Morda bo kdo dejal, da tudi
drobitev prejinjih marketing, tehni-
¢ne in kontrolne funkcije tako, kot
je bilo izvedeno, ni bila potrebna,
vendar se da dilema pojasniti na ta
nacin, da je DO ,Beti* Metlika v
dosedanjem svojem razvoju postala
Ze prevelik poslovni sistem, ki terja
cedalje vedo specializacijo pred-
vsem komercialnih in tehni¢nih (ne
pa tudi drugih sluZb), saj zaradi
velikih razliénosti med proizvodni-
mi programi ve¢ ne bi bilo moZno
na univerzalni naéin uéinkovito
voditi vseh nabavn — proizvodno —
prodajnih procesov celotne delovne

organizacije.
TONE OMERZEL

KJE MORAMO KREPIT
VARNOSTNO KULTURO
LJUDI?

Lani smo imeli v Sloveniji
253 nesre¢ pri delu s 47
mrtivmi in 233 hudo telesno
poSkodovanimi. Lani je bilo v
Sloveniji 26 umorov. Skoda za-
radi poZarov je znasala lani 284
milijonov dinarjev, letos pa sa-
mo v prvih treh mesecih Ze 189
milijonov dinarjev. — Ze samo
ti kratki podatki, ki pa ne
povedo vseh razseZznosti posa-
meznih tragi¢nih dogodkov, nas
dovolj prepritljivo opozarjajo,
kje moramo bolj kot doslej
krepiti druzbeno samozaiéito —
se pravi varnostno kulturo nasih
ljudi.

KAJ PRODAJATI NA
TRGU NERAZVITIH?

Avstrijski gospodarstveniki se
vse bolj zanimajo za tr#sca v
dezelah v razvoju, sam vidijo
tam $e veliko neraziskanih moz-
nosti. Ugotovili so, da so zlasti
perspektivni pogoji za gospo-
darsko menjavo z deZelami, ki
so Ze na pragu industrijskega
razvoja: Venezuelo, Mehiko,
Alzirijo, Nigerijo in Indonezijo.
V te dezele bi po ugotovitvah
avstrijskega inStituta za gospo-
darska raziskovanja najlaZe izva-
zali stroje, prometna sredstva,
dolo&ene vrste jekla in kemic¢ne
proizvode. Manj moZnosti je za
izvoz papirja, tkanin in potros-
niskih predmetov.

MPPS ’81

Pred dnevi se je koncala MPPS
‘81,kijebilaod 17. — 22. 8. 1981 v
Solskem centru RSNZ v Vikréah pri
Ljubljani. Obiskovalo jo je nad 450
mladinskih aktivistov iz vse Sloveni-
je, sosedanjih republik in iz zamej-
stva. Sola je bila tako najvedji
delovni dogovor slovenske miladine
pred XI. kongresom ZSMS, ki bo
prihodnje leto. UdeleZili smo se je
tudi ¢lani OK ZSMS Metlika.

MPPS '81 naj bi zaokroZila
celotno druZzbeno politiéno izobra-
Zevanje ZSMS s tem, da naj bi po
kvaliteti in ,kompetentnosti” pre-
davateljev in drugih sodelaveey $ole,
ustrezni kombinaciji plenarnih zase-
danj in dela po skupinah in z
izborom udeleZencev izmed naj-
ak tivnejsih mladincev ZSMS, pred-
stavljala eno najpomembnejsih oblik
druzbeno politi¢nega izobraZevanja
v ZSMS,

Izvedba %ole je e zlasti pomem-
bna zaradi priprav na kongres, ki bo
moral odgovoriti na vprafanje, v
koliksni meri je uspelo mladinski
organizaciji v Slovenyi ,,sestopiti” z
ravni deklarativnih opredelitev in
manifestativnih akcij na raven kon-
Kretnega opredeljevanja do druZbe-
nih problemov. Veéina oblik izobra-
Zevanja je bila doslej kampanjska,
nenacrtna, prilagojena trenutnim
potrebam. To je vodilo k zanemara-
nju nacrtnega dela. Reditev, ki vodi
iz teh stranskih poti, je temeljit
nacrten in sistemati¢en Studjj revo-
lucionarne marxistiéne teorje, te-
oreti¢nega izraza aktualnih bojev za
socializem, za druZbo svobodnih
ljudi in aktivno spopadanje z obsto-
je¢imi odnosi v nadi — prehodni —
druzbi. Te odnose moramo s pomo-
¢jo revolucionarne teorjje spoznava-
ti, s politicno akcijo pa odpravijati
in presojati.

Cilj letosnje MPPS "81 je bil tudi
v tem, da posreduje udeleZencem
osnovna znanja, s katerimi bodo
mladinski aktivisti opremenitili delo
v svojih osnovnih sredinah.

Poleg predavateljev iz vrst mladin-
skih aktivistov so sodelovali tudi
nadi ugledni druzbeno politiéni
delavei Zvone Dragan, Vinko Ha-
fner, Roman Albreht, JoZe Smole,
Franc Setinc, JoZze Florandi¢ in

dngi.

menil bom nekaj iz predavanja
Zyoneta Dragana, podpredsednika
zveznega izvrinega sveta, ki je
predaval o jugoslovanski gospodar-
ski politiki, to je o druzbeno
ekonomskem razvoju Jugoslavije v
s;r;eg;ljeroéncm obdobju 1981 -

V svojem prispevku je pojasnil
zapletene druzbeno ekonomske pro-
bleme. Ob koncu je opozoril na
najpomembnejde naloge v priho-
dnjih petih in desetih letih, s
katerimi bo mogoce uspeino izpelja-
ti gospodarsko stabilizacijo.

Med temi nalogami je
najpomembnej de:
— izvoz, ki naj ne bo usmerjen le
v zmanjsevanje primuru'k‘ja}a v pla-
€ilni bilanci in placilu dolgov
razvitim drZavam, pa¢ pa mora
vzpodbuditi kvaliteto proizvodnje
tudi za domadi trg,
~ zmanjSevanje uvoza je v tesni
povezanosti s povedanjem izvoza,
stopnjo odvisnosti od uvoza pa je
mogoce brez resnejdih posledic za
gospodarstvo zmanjiati le z vedjim
vkljuCevanjem domace industrije,
umirjanje gospodarske rasti na
realnih osnovah,
~  realnejfa
hodkov,
— zmanjSevanje rasti vsch oblik
trodnje (posebno investicijske pri
ateri ne gre le za zmanjSevanje
obsega, pa¢ pa za uéinkovitost in

nastel

rast osebnih do-

zlasti tistih iz neposredne proizvo-

struk turo investicij).

Vista stabilizacijskih nalog je
seveda mnogo daljda, toda Ze dosle-
dno in uspesno resevanje nastetih bi
pomenilo viden napredek v nadi
druzbeno ekonomski situacii.

Na koncu smo na letodnji MPPS
'81 predlagali in razpravljali o tezah
za resolucijo XI. kongresa ZSMS v
prihodnjem letu, o kateri bodo
razpravljali po OO ZSMS. Omenil
Jjih bom v skrajfani obliki.

I. Druzbeno ekonomski odnosi:
Druzbeno ckonomski poloZ aj
mladih je mogocée obravnavati zgo)j
znotraj analiz druzbeno ekonomske-
ga poloZaja delavskega razreda in
delownih  ljudi. Kljub nekaterim
druZbenim problemom, ki mladino
zadevajo ostreje kot druge, nima v
druZbi nobenega posebnega poloZa-
ja, ki bi njene interese lo&eval od
zgodovinskih interesov delavskega
razreda. Zato je edino merilo in
izhodii¢e za ocenjevanje druZbeno
ckonomskega polozaja mladih ravno
druzbeno ekonomski poloZaj de-
lavskega razreda in vseh delovnih
ljudi in njihova vloga pri odlo¢anju
0 pogojih in rezultatih celotne
druZbene reprodukcije. TeZka go-
spodarska situacija, ki slabia druibe-
no ekonomski poloZg delavcev,

dnje, na drugi strani pa sproZa celo
vrsto administrativnih ukrepov, na-
rekuje okreplieno aktivnost ZSMS,

1L Vzgt?a in izobraZevanje:

si bo prizadevala, da bo
postala vzgojno izobraZevalna dejav-
nost vse bolj integralni del enotnega
sistema zdruZenega dela. Okrepila
bo sodelovanje pri kadrovski in
Stipendjjski politiki. Stalno bo mo-
rala biti prisotna tudi pri vprasanju
stanovanjske problematike mladih
druin, djakov in §tudentov. Ena od
temelinih nalog je tudi izboljsati
naértno delo s pionigi. Veé po-
zornosti je potrebno nameniti men-
torskemu delu. Pri sedanjem usme-
rjenem izobraZevanju morajo biti
programi zgrajeni tako, da bodo
izhajali iz potreb po kadrih in
izobraZzevanju na posameznih podro-
¢jih zdruZenega dela.

II. Mladi v kmetijstvu:

Proizvodnja hrane postaja zaradi
druZbenih potreb in izrednega stra-
telkega pomena Sirfa druZbena ob-
veznost, Zato si bo morala ZSMS
prizadevati, da bo cPl'icielo\"an,ic hra-
ne postalo eden od najpomembnej-
§ih dejavnikov politike ekonomske
stabilizacije. Zlasti je pomemben
hitrejsi prenos kmetij na mlade in

ureditey pogojev za uveljavljanje
zdruZevanja zemlje, dela in sredstev,
kar pomeni povecanje produktivno-
sti in intenzivnosti in s tem
dohodka.

IV. Krajevna skupnost: |

Clani ZSMS, organizirani v OO
ZSMS v K8, si moramo prizadevati
za uresni¢evanje z ustavo opredelje-
ne vloge KS, v kateri so delovni
liudje in obé&ani ustrezno samo-
upravno organizirani. Mladi v KS
morajo biti zavestni nosilci nove
koncepcije KS, zlasti si prizadevati
za sodelovanje KS s TOZD itd.

V. Kultura in druZbeno politiéno
izobraZevanje:

Clani ZSMS se bodo zavzemali za
¢imhitrejSe nadaljnje podruZabljunje
kulture v najdirfem smislu. To
pomeni, da si bo ZSMS prizadevala
v okviru SZDL skupay z vsemi
drugimi naprednimi subjektivnimi
silami ustvarati takSne druzbene
odnose in pogoje, v katerih bodo
delovni ljudje in obcani celovito
obvladovali druZbene odnose.

VI. Mladinsko prostovoljno delo:

Mlada generacija Zeli s prosto-
voljnim declom S¢ nadalje ncposre-
dno prispevati h krepitvi materjalne
osnove samoupravljanja.

VII. SLO in DS

Ena temelinih nalog ZSMS je
idejno in politiéno usposabljanje in
angaZiranje mladih ljudi v SLO in

DS. Usposabljanje mladih za SLO
mora zagotoviti, da se bodo mladi
zavedno in uspesno zavzemali za
obrambo in zad¢ito nade samouprav-
ne socialistiCne druZbe, svobode,
nedotakljivosti in ozemljske celovi-
tosti SFRJ.

VIIl. Mednarodno sodelovanje:

ZSMS razvija mednarodno de-
javnost skladno z nadeli zunanje
politike SFRJ, ki temeljjio na
izhodid¢ih ZKJ, opira pa se tudi na
izhodis¢a ZSMJ. MS se bori za
napredek, razvoj, razumevanje in
sodelovanje med narodi, za mir,
neodvisnost in svobodo,

IX. veliko ve¢ pozornosti mo-
ramo posvetiti informiranju, pred-
vsem sistematiénemu in nac¢rtnemu
delu pri izobraZevanju kadrov za
delo na tem podrodju in biti
grilsotnj v vseh sredinah Zivljenja in

ela,

Letodnji MPPS je torej za nami,
pred nami pa je obdobje aktivnega
%cslhgn s tem priprav na XI. kongres

STANE BRODARIC
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ZAHVALA

Ob smrti moje drage ma-
me Lojzke AMBROZIC se
iskreno zahvaljujem vsem, Ki
so nam izrekli soZalje, Se
zlasti sodelavkem ter osnov-
ni organizaciji sindikata
KOMET“ za podarene
vence in spremstvo na mami-
ni zadnji poti.

Gornik Antonija
z druzino

ZAHVALA

Ob smrti mojega ocleta
Antona Kradevca se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so nam
izrekli sozalje, e zlasti so-
delavkam, ter osnovni crga-
nizaciji sindikata Komet za
podarjene vence in sprem-
stvo na ocetovi zadnji poti.

Tonéka Krasevec

ZAHVALA

Ob boledi izgubi moje

drage mame Katarine Krage-

vac iz Berede vasi se iskreno

zahvaljujem OOS in sodelav-

kam iz TOZD konfekcija za

denarno pomo¢ in izreceno
sozalje.

Zalujoéa Pepca Fir

z J;cutino

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
Nikole Rujevéana se iskreno
zahvaljujeva osnovnima or-
ganizacijama  sindikata
TOZD konfekcija in TOZD
kodranka in volna ter so-
delavcem za izreleno so-
zalje, podagjene vence, de-
namo pomoé in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Marica Rujevéan
in Josip Rujevéan

ZAHVALA

Ob nedavni izgubi dragega
mozZa Janeza Kralja se lepo
zahvaljujem osnovni sindi-
kalni organizaciji TOZD
kodranka in volna za so-
zalno brzojavko, sodelavkam
in sodelavcem pa iskrena
hvala za podarjeno cvetje in
denarmno pomo¢, za izre¢eno
sozalje in za spremstvo na

zadnji poti.
Jozefa Kralj

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
nate drage mame Katarine
Kradovec se iskreno zahva-
E_gem sindikalni organizaciji

ZD metraza, sodelavcem
iz barvarne za podarjene
vence in izre¢eno soZalje.

Zalujoda héerka
Anica Gornk

Zivljenjska
tekocina -
kri

V Vezilu le redko zapiSemo
kaj o delu Rdecega kriza v nasi
delovni organizaciji. Tudi to-
krat ne bomo kdove koliko.
Objavili bomo seznam krvoda-
jalcev, ljudi, ki dajejo kri
so&loveku, ko mu je ta najbolj
potrebna. Objavili zato, da jbi Se
druge, ki sicer ne darujejo krvi,
navdusili, prepri¢ali, naj posta-

Komet:
Kronika

V delovni organizaciji Komet
Metlika smo se odIOCilli, da bo-
mo objavili gibanje zaposlenih
delavcev. S tem bo celotni ko-
lektiv imel ve¢jo moZnost spo-
znati in zvedeti imena novih
sodelavcev, seznanjen bo o de-
lavcih, ki so zapustili delovno
organizacijo na podlagi izjave,
da ne Zelijo ve¢ delati in o vseh
tistih, ki so nas kolektiv zapu-
stili zaradi upokojitve.

Prisli v mesecu avgustu v
Rosalnice: Janez Uhan, Nada
Petkovié, Bozica Cunjak, JoZica
Matjasi¢, Verka Rusnov, Jelica
Bejuk, Barica Petkovi¢, Anica
Matesi¢, Mira Damjanovi¢, Ja-
senka Radulovi¢, Tonka Zvona-
ri¢, Mirjana Culig.

Odsli v Avgustu iz Rosalnic:
Mira Budié, Dragica Car.

V Stari trg so priSli v mesecu
avgustu: Mira Movrin, Irena
Sterk, Cvetka Sari&, Mirijam
Levstik, Amalija Levstek, Kata-
rina Lindic.

V mesecu septembru so do
20. 9. 1981 prisli v Rosalnice:
Anica Baéa, Nevenka Mohor-
Gic.

Odsli v septembru: Biserka
Krnezi¢, Hanifa Jasarevic.

V Stari trg pa je prisla: Milka
Koprivec.

V letodnjem letu so nas zara-
di upokojitve zapustili: Terezija
Kondcar, Marica Kabur, Joze Ma-
tjasi¢, Anton Brodari¢, Dobrila
Tancik, Mihajlo Markovi¢, Aco
Dimitrijevic.

Zaposlenih je (20. 9. 1981)
454 delavcev, od tega jih je v
Starem trgu 40.

Vsem novim sodelavcem Zeli-
mo veliko uspesnega dela, osta-
lim, predvsem nasim upokojen-
cem, pa veliko osebne srece in
zdravja. o

nejo krvodajalci. Izpostavili bo-
mo Ivana Kralja, Ivanko Ko-
cevar in Jozeta Kerca, ker so v
nasi delovni organizaciji med
tistimi, ki najpogosteje darujejo
kri. Hvala jim. Tudi vsem
drugim, ki so na seznamu.

Ob tem bi vam radi napisali
Se nekaj, kar sicer ne sodi h
krvodajalstvu, k ¢loveskim od-
nosom pa. Predsedniki RK
redno obiskujejo na domu vse,
ki bolujejo veé kot trideset dni.
Skromno jih tudi obdarif'o in
sleherni je obiska zelo vesel.

Letos je mednarodno leto
invalidov. Predstavniki RK v
Beti razmisljajo, kako bi se
spomnili vseh tistih, ki so
priklenjeni na vozicek ali poste-
ljo,a so véasih delali v Beti.
Morda ima kdo med nami sveZzo
misel?

Pa poglejmo, kdo je dal v
letu 1981 kri: Ivan Gorup,
Slavko Stamfelj, Ivan Kralj,
Daniel Lai¢, Zlata Hodgevar,
Anton Musi¢, Gusti Vranidar,
Marija Nemani¢, Anton Krzna-
ri¢, Josip Zvonkovi¢, Anton
Nemani¢, Martin Simonié, Stje-

an Zupan, Drago Cvetedig,

avo Vuleti¢, Zdenka Viktorov-
ski, Marica Sostari¢, Alojzija
Tome, Jozica Gerdi¢, Anka
Razumié, Anton Milek, Dragica
Sumina, Ivan Ratkovié, Ivanka
Kogevar, Marija Bebar, Blaz
Zagorac, Visnja Turkovié, Mari-
ja Liposcak, Cara Spoljar, Kati-
ca Sostari¢, Pavla Lozar, Ana
Nemanié, Ivanka Stepan, Mari-
ca Zvonkovi¢, Milka Lukuni¢,
Milo§ Omerzel, Niko Jakli¢,
Anton Stefani¢, Drago Ratkaj,
Nikola Toma$i¢, Marica Buko-
vac, Marica Uzelac, llija Sajato-
vi¢, Slavko Slobodnik, Vilma
Slobodnik, Vlado Stamfelj, Zo-
ra Pra&in, Marija Petric, Zlata
Bi¢ak, Ilija Pavi¢, Marta Damyja-
novi¢, Anton Maledi¢, Erika
Gustin, Grozdana Marentic,
Marija Matekovié Milena Pavlo-
vi¢, Edi Cemasov, Sonja Sikon-
ja, Bogdan Konéar, Josip Pri-
selac, Janez Staresini¢, Marija
Pezdirc, Branka Juran, Katica
Kozelj, Joze Matkovi¢, Cilka
Breznik, Vera Muhi¢, Nikola
Struna, Katica Staresinic, Josip
Pragin, Slavica Cehasi¢, Danica
Mestnik, Marija Sodec,

Marija  Matekovié¢,  Anica
Zeljko, Amica Vivoda, JoZica
Brinc, Dragica Prosenik, Marti-
na Skabar, Marija Matekovi¢,
Dragica  Vrban¢i¢, Danica
Tome, Marija Lebar, Mimica
Zupan¢i¢, Marija Milovanovi¢,
Jernej Crnugelj Joze Novak

KONFEKCIJA:

Marija Zagorac, Zofka La-
zulin, Visnja Turkovi¢, Cara
Spoljar, Anica Kramarié, Ana
Basara, Tilka Breznik, Zora
Stipanovi¢, Marina Crnugelj,
Rade Jakli¢, Jozica Gerksi¢,

Draga Straus, Branka Rudman
Cveta Rezek, Micka Belar, Ivan-
ka Kodéevar, Darinka Pavliha,
Anica Pavlinac, Said Kajtezari¢

KODRANKA:

Bogdan Jankovi¢, Marija
Horvat, Valerija Vergot, Vlado
Stanfelj, Branko Jenran, Janez
Ferenc, Jozica Pavi¢, Zora
Prasin, Katica Kozelj, Marija
Radakovi¢, Vilko Cerjanc, Kati-
ca Jankovi¢, Marica Bukovec,
Ivanka Zlobec, Marjana Medic,
Joze Bradica, Marija Vukmanic

METRAZA:

Josip Krnezi¢, Ivan Kralj,
Anton Krznari¢, Ivan Gorup,
Zlata Hocevar, Joze Strucelj,
Martin Simoni¢, Ivan Biscan,
Ivan Broz, Zeljko Sandor, An-
ton Stefanic

Zahvala

Ze visto let nepretrgoma in
sistemati¢no izvajamo akcije
Rdecega kriza. Lahko reCemo,
da je postalo krvodajalstvo eno
od najvecjih akcij solidarnosti,
saj se preko tega najbolj nepo-
sredno odraza medsebojna ¢lo-
vecnost.

Letos je bil v Metliki 25. in
26. 8. organiziran odvzem krvi.
Iz DO , KOMET* se je prijavilo
40 krvodajalcev, kar je lepa
§tevilka glede na to, da Steje
delovni kolektiv v Metliki 414
ljudi.

Kri so darovali: Marica Culig,
Nada Mikan, Dragica Ribaric,
Darinka Simon¢i¢, Marjana
Vuksini¢, Marija Plut, Milka
Staredini¢, Vera Rusnov, JoZica
Flajnik, Vida Stefani¢, Dragica
Vuksini¢, Joze Cerjanc, Zlata
Hajsan, Zvonka Nemani¢, Mari-
"g Nastav, Ana Kabur, Marija

ajuk, Stane Sodec, Marija
Rezek, Marica Priselac, Mimica
Sopéié, Silva Klobucar, Marija
Broz, Darinka Bregar, Ivanka
Golobié, Dragica Mlacek, Jozi-
ca Tome, Marjan Pavlovic,
Milka Benkovi¢, Martina Svaj-

er, Martin Vuksini¢, Marjetka
ele, Marija Jurejev¢ié, Sonja
Zorc, Alenka MeZnarsic, Sabina
Plut, Tatjana Zele, Katica Saja-
tovi¢, Milka Movrin, in Marija

Suklje.
Hvala vsem za darovano kri.
Aktiv RK KOMET

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
Ivanke Klemenc¢i¢ se iskreno
zahvaljujem sodelavcem z a
izre¢ena soZalja, cvetje in
spremljanje na zadnji poti.

Mira Klemenci¢
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Spodbuda
in
obveza

Prostovoljino mladinsko delo po-
staja s svojimi druZbenimi rezultati
in vrednotami vedno bolj enoten del
celotnega druZbenega dela, ZSM pa
mora skupaj z vsemi subjektivnimi
silami sproZiti Siroko druZbeno akci-
jo, v kateri bo postalo delo mladine
integralni del svobodne menjave de-
la na podroju zdruZenega dela,
izobraZevanja in wvzgoje, kulture,
zdravstva, telesne kulture in drugih
druZbenih dejavnosti.

To je brez dvoma najbolj jasen in
konkreten zakljuéek dolgotrajnih
priprav. na MDA, ki smo si jih
zastavili na predsedstvu OK ZSM in
centru za MDA pri OK ZSM. Vi ti
zakljucki in neugodna gospodarska
gibanja pri nas so v mladih Se bolj
dvignili zavest in preprianje, da

o tudi mladi s prostovoljnim
delom, zunaj materialne proizvodnje
in ne zgolj tam, kjer so doma in kjer
delajo, bistveno pripomorejo, da nas
¢lovek pride do vseh tistih dobrin,
: katere je bil 3¢ do danes prikraj-

n

Vse od meseca decembra 1980,
ko so bili znani rezultati lanskih
MDA, smo se v OK ZSM temeljito
pripravljali na odhod letosnje mla-
dinske delovne brigade na Goricko.
Trak akcije, priznanje, ki ga je lani

¢jela MDB Janko Brodari¢ na
EDA Kras, je samo 3e podigal
pripravljenost mladih, da tudi letos s
svojim delom pomagajo prebivalcem
manj razvitega obmot‘.f: na Gori-
¢kem, k temu, da le ti hitreje dobe
prepotrebne metre nove, sodobnejie
cestne povezave z drugimi kraji in
ljudmi.

Tako je v nedeljo, B. avgusta,
odila na republisko MDA na Gori-
¢ko obé&inska MDB Janko Brodarié,
ki je Stela 22 brigadirjev in briga-
dirk. Premalo, da bi lahko govorili o
popolni Stevilénosti brigade in pre-
malo, da bi se lahko potegovala za
najvi§je priznanje, ki ga brigada lah-
ko prejme: za trak akcije. Toda
brigadirji ne bi bili brigadirji, e se
ne bi kljub nedtevilénosti trdno zao-
bljubili, da bodo delali tudi za tiste,
ki jih zaradi kdo ve kakinih vzrokov
ni bilo med njimi.

Kje so vzroki, da brigada ni bila

polna, da je bilo v brigadi name-
sto 40 le 22 brigadirjev? Da, pogla-
vitni vzrok je bila neugodna zadnja
izmena, tik pred pri¢etkom Solskega
leta. Ce bi Spla brigada na Gori¢ko v
mesecu juliju, tefav z motul{:
njem polnostevilénosti ne bi bilo,
saj bi tedaj gotovo bilo precej briga-
dirjev tudi iz vrst tistih, ki so imeli v
foli popravne izpite, Ker lpa je RK
ZSM za naSo brigado dolocila sila
neugodni termin, so bile teZave e
ve¢je. Mnogo mladih se je za briga-
do prijavilo v 3oli, a kaj ko so potem
odili na akcije z drugimi brigadami.
Upamo, da drugo leto ne bo tako in
bodo mladi raje odili na akcijo z
metlifko brigado. Mnogo stariev je
menilo, da so njihovi otroci premla-

di za odhod v brigado. Mar so res
premladi? Ne bi rekel, saj je med
mladinskimi brigadami na gori¢kem
na delovi¢u delala tudi pionirska
brigada iz Novega mesta, brigadirji
g so bili vsi brez izjeme osnovno-

Ici. V bodoce torej brez pomisle-
kov, ko bo Slo za odloéitev, ali v
brigado ali ne.

Ce je bila starost ovira za neude
lezbo nekaterih mladih na MDA, to
prav gotovo ne velja za starejse
dijake in $tudente. Tako smo na eni
strani priCe prizadevanjem posame-
znikov za pridobitev ¢im boljse 5ti-
pendije, na drugi strani pa neodzi-
vom dijakov in Studentov na podit-
niSke prakse in tudi na mladinsko
prostovoljno delo. Prav gotovo bodo
morale kadrovske sluZbe Stipendijski
politiki in odzivu Stipendistov na
skupne akcije posvetiti dosti ve¢jo
skrb, kot je to bila do sedaj.

Kdo so bili pravzaprav udeleZenci
letosnje MDA na Gori¢kem? Pred-
vsem je OK ZSM pri zagotavljanju
brigadirjev naletela na zelo dobro
razumevanje v vseh delovnih organi-
zacijah, zlasti pa v Beti, Kometu,
KZ in Novolesu, kjer je bilo tako
kot prejsnja leta zanimanje za mla-
dinsko prostovoljno delo veliko. DO
Novoles, TOZD TKO iz Metlike, ki
je bila letos pokrovitelj brigade, je
poskrbela, da so bili brigadirji dobro
opremljeni tudi z rekviziti, ki so jih
potrebovali za delo pri  interesnih
dejavnostih. 22 brigadirjem  se je

g:ti dan akcije pridruZilo Se pet
igadirjev, ki so moéno dvignili
moralo, pa tudi delovni u¢inek bri-
gade in ki so prifli v naselje akcije v
Gornje Petrovce z obljubo, da bodo
v najveéji moZni meri pomagali bri-
gadirjem in domacinom pri gradnji
ceste Gornji Petrovei — KriZevei in
Gornji Petrovei — Salovci.

Ob izteku prve dekade so briga-
dirje v G. Petrovcih obiskali pred-
stavniki pokrovitelja, skupi€ine in
DPO obé&ine Metlika ter se seznanili
z Zivljenjem v naselju in z rezultati,
ki jih je brigada dosegla na delovi-
§¢u. Kako dobra in marljiva je bila
brigada na delovid¢u in pri interes-
nih dejavnostih, smo se lahko pre-
pri¢ali ob koncu akcije. V pogovoru
s komandantom akcije, zlasti pa s
komandantom naSe brigade Bran-
kom Matkovi¢em iz Gersicev, ki je
zaposlen v DO Beti, smo izvedeli, da
je brigada dosegla vsa moZna priza-
devanja, ki jih na akciji lahko prej-
me, z izjemo traku akcije, ki ga niso
prejeli le zato, ker brigada ni bila

InoSteviléna. Mar 255,7 odstot-
Egv doseZene norme na udarni dan
ne govori dovolj prepricljivo o de-
lovnem uéinku brigadirjev na trasi?
In to je rezultat, ki ga nobena
brigada od zadetka akci) na Gori-
cékem v letu 1978 vse do danes $e ni
dosegla. Odstotkom gotovo ni po-
treben poseben komentar! O uspes-
nosti in marljivosti pri¢a tudi 7
udarnifkih znack in Ipri;nabr;j -

hval, ki so jih prejeli nadi briga-
g.iirji. Med dobilniri znacke udarnik
je tudi mladinec Mladen lvigic, ki}:
letos prejel udarnidko znacko
petid.

Zares hvale vreden ucinek in pri-
zadevnost. Brigada je bila dvakrat
udarna, dvakrat je dosegla udar-
nistvo udarnega dne in prejela 2

iznanji za druZbenc aktivnosti.

er je bila 7pca\r]:neérm starost briga-
dirjev le 17 let, so rezultati toliko
bolj spodbudni. Nekaj brigadirjev je
uspeino koncalo mladinsko politi-
¢éno Solo Edvard Kardelj, nekaj T
preizkus plavalnih spretnosti in tek-
movanja v streljanju.

Ko so sc brigadirji v soboto, 29.
avgusta, veseli in polni vtisov vradali

iz Gornjih Petrovcev, so si bili enot-
ni: ,,Nimamo iluzij, da smo naredili
vse, a dosegli smo veliko. Na$i rezul-
tati so ohrabrujoéi, toda tudi obve-
ze veéje!™ Radi jim verjamemo, ker
S0 s svojo zavzetostjo in rezultati pri
delu dokazali pripravljenost, da tudi
v bodoé¢e lahko ra¢unamo na to, da
bo veéina njih tudi v prihodnjih
letih med udeleZenci MDA. S tem
pa bodo nedvomno Se¢ enkrat Sli
skozi veliko Solo dela in Zivljenja, ki
izgrajuje in vzgaja slehernega posa-
meznika, zlasti pa mladega Eloveka.
Kajti kot je dejal eden izmed
letosnjih udarnikov JoZe Videti€ iz
BereCe vasi: ,Ne vem, zakaj na
MDA dodeljujejo udarnike znalke.
Zame je vsak, ki gre v brigado in
tudi pridno in dobro dela, udarnik.
Akcije pa so zame velika in nepo-

novljiva Sola Zivljenja."”
MILAN TRAVNIKAR

Brigadirski
viisi

To leto sem prvié postala briga-
dirka. UdeleZila sem se brigadirske
akcije GORICKO 81, Brigadirsko
Zivljenje je polno doZivetj, ki se jih
bom spominjala, dokler bom Ziva.
Najbolj sem bila navduSena nad
prijateljstvom med brigadirji. Ni bilo
vazno, ali si Slovenec, Hrvat, Make-
donec, Albanec. Vsi smo bili eno.

Vstajali smo ob pol petih. Se
malo dremavi smo stekli na igrisce
in priceli telovaditi. Sledilo je
umivanje in zagjtrk. Ob pol 3estih
smo od3li na deloviiée. Delali smo z
veselijem in delo nam ni bilo teZko.
Ob trinajstih smo zapuicali delo-
vii¢e. Ko smo se vrnili v naselje, nas
je Ze ¢akalo kosilo.

Popoldanski ¢as smo izkoristili za
raznovrstno ucenje. Organiziran je
bil teéaj prve pomoéi, foto—kroZek,
uéenje zraznih plesov, pevski zbor,
politiéna Sola in te€aj za nogometne
sodnike. Vsak si je lahko izbral
podro¢je, ki ga najbolj zanima.
Ostalo pa nam je tudi nekaj prostega
¢asa. Ob vecCerih smo véasih imeli
disco, velikokrat pa smo brigadiri
sami pripravili zabavni program.
Bilo je petja, smeha in humona.
Imeli smo tudi taborni ogenj. Takrat
smo posedli okrog ognja, recitirali in

li.
cha akeiji GORICKO 81 so bile
kar §tiri brigade. MDB 6
BUKTINA”, ki so jo sestavljali
uéenci — bodoéi miliéniki iz vsch
krgicv nase zemlje, PDB [ JANEZ
MRAK™, v kateri so bili pionigi iz
Novega mesta, MDB  VELJKO
VLAHOVIC" s celjskimi mladinci
in nala MDB ,JANKO BRODA-
RIC" iz Metlike. Ceprav smo bili
zbrani v Stirih brigadah, smo imeli
obcutek, kot da smo v eni sami
brigadi in kot da smo si bratje in
sestre. Najbol) me je ganilo bratstvo
in enotnost, ki s¢ je na delovni akciji
izrazilo in potrdilo tako, kot nas je
uéil TITO, Z delom in mesebojno
povezanostjo smo pokazali, da mla-
di sledimo in bomo sledili Titovi

ti.

Ni nas bilo malo, ki smo ob¢utili
tudi lepoto brigadirske ljubezni. Jaz,
kot brigadrika, lahko reéem, da je
to najlepfa ljubezen, ki sem jo
kdajkoli doZivela. Lepo je videti
objete brigadifje in brigadirke z
lopatami in krampi v rok ah.

Vse te vtise lahko strnem v en
sam enkraten in lep doﬁvgw. Zato
sem prepriana, da ni in da ne bo
nobenemu Zal, ki se je, ali se bo
odloéil iti v brigado. To so spomini,
ki se nikoli ne pozabjo.

LJUBICA MANDIC

Betko ima
‘besedo

Na strani 11 knjiZice
Dohodkovni odnosi v te-
meljnih organizacijah in v
delovni organizaciji Beti,
Metlika, pise v 51. ¢lenu:

.,Namenski del sredstev
(TOZD IC) pokrivajo tiste
temeljne organizacije, v ka-
terih se bodo zaposlili DI-
PLOMATI iz redne sole in
tiste temeline organizacije,
katerih delavci se izobraZu-
jejo ob delu in funkcional-

no.

Glej, glej. Do izida imeno-
vane knjiZice nismo vedeli,
da izobraZuje nas center
strokovnjake tako velikega
kalibra.

SEZNAM

Nasproti  samopostreine
trgovine v Metliki bodo
priceli bojda Se letos graditi
nov blok, ki bo, kot zatrjuje-
jo dobro obvesceni babji
krogi, najlepsi v metliSkem
gnezdu, Zlobnezi so predla-
gali nasemu urednistvu, naj
objavi Ze v tej Stevilki
seznam novih stanovalcev, ki
so, po natolcevanju hudo-
musnezev, Ze znani. Ce nam
bo uspelo dobiti imena,
obljubliamo, da bodo zagle-
dala dan v prihodnji stevilki
Vezila.

KANTE

Turisticno drustvo metli-
sko je postavilo kante za
odpadke na vseh pociva-
lis¢ih v metliski obcini. ,,Ne
na vseh," trdijo nezaupljivei.
.,Se na marsikatero poéivali-
$¢e bi morali postaviti sod
za odpadke,” zagotavijajo.
Potem pricno nastevati pi-
sarne skupnih sluzb . . .

PARKIRNINA

Predlagamo, da pricnemo
pobirati parkirnino na na-
Sem lepem, novem parki-
ris¢u. Zadevséina bi nam
prinesla lepe denarje in tako
nam ne bi mogel nihce
ocitati, da nismo naloZili
denarja v investicijo, ki ne
vraca nicesar.

\. J
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Le igrace

Leta 1932 so se na londonski
radijski razstavi mnoZice obisko-
valcev ,prerivale okrog kovinsko
lesketajoCega se stroja, ki je bil
najvecja senzacija prireditve. Ali se
je strokovnjakom slednji¢ posreéilo
ustvariti ,,umetnega ¢loveka®, stroj
s Clovesko postavo, ki zna samo-
stojno misliti in odlo¢ati — ali se jim
je posrecilo napraviti popolnega
robota?

.»1a mehanski ¢lovek zna vse," so
tedaj navduseno pisali ¢asniki, ,,zna
gledati in poslusati, govoriti in se

remikati. Vstane, hodi naokrog, in

o zadoni njegov glas, zazvenijo
stekla na oknih razstavne dvorane.
Vse to je omogodila radjjska tehni-
ka." Mehanski élovek z londonske
razstave je res precej zmogel. Mikro-
foni in zvoéniki, televizijske kamere
in elcktromotoréki ter elektronske
krmilne naprave so ga pripravile do
tega, da se je dokaj gibéno premikal.
Le misliti ni znal. Krmilna naprava
mu je na daljavo ,ukazovala“, ka
mora podeti, Bil je torej le igraca in
nic¢ vec,

Sanje o umetnem ¢&loveku so
prastare. Segajo nazaj do pravlji¢ne-
ga Golema, o katerem pripoveduje
judovska Kabbala. Clovek, ki pozna
skrivnostno boZje ime, sestavljeno iz
72 &rk — tako je tam zapisano, ima
to moé, da zmore ustvariti iz gline
Golema in oZiviti,. Tomo&sov 13,
stoletju pripisovali nekaj Zidovskim
rabinom; npr. pradkemu vrhovnemu
rabinu Loewu.

Pisatel) Gustav Meyrink se je pri
pisanju svojega romana Golem opi-
ral na to izrodilo. ,,Rabin Low je
naredil umetnega ¢loveka, da bi mu
pomagal v sinagogi," pise Meyrink.
wVendar se mu ni posreéilo narediti
pravega Cloveka, temveé le topo,
okorno bitje. Cez dan mu je rabin
vtaknil med zobe listek z urokom.
Ko pa mu je nekega vecera pozabil
vzeti listek iz ust, je Golem baje
pobesnel. V mraku je tekal po
ulicah in ubil ter poteptal vsakogar,
ki mu je pridel pod noge.”

tehniéni literaturi  najdemo

skozi stoletja nelteto primerov &lo-

=

vekovih poizkusov, da bi si ustvaril
umetnega dvojnika, mehani¢no lu-
tko, avtomat, robota, ki bi zanj
opravljal vsakdanja opravila, ki se v
¢eidcini imenujejo robota.

Heron iz Aleksandrije je sestavil
prve avtomate v obliki pticev. Vrteli
so se in premikali, ZviZzgali in pili
vodo., Francoski mehanik Jacques
de Vaucanson je leta 1738 v Parizu
predstavil ob¢instvu svojo umetno
raco. Zival ni samo zobala zrnja,
temve¢ ga je prebavljenega tudi
izlo€ala — spuiéala je racje blato.

Iz vzvodov, gredi, zobatih koles
in kolesc je bil sestavljen s turbanom
in z dolgo pipo okinfani Turek, ki
ga je naredil Vaucansonov sodobnik,
nem&ki uradnik Wolfgang von Kem-
peler. Ves svet se je cudil tej

" senzacionalni mehanicni igraci, za-

kaj Turek je v ahu preigral vse svoje
nasprotnike. Dejansko sploh ni
nikdar izgubil, niti proti Napoleonu,
s katerim je leta 1809 igral na
dunajskem dvoru Schonbrunu,

Ali je res Slo za stroj, ki Je znal
misliti’ Mnogo sodobnikov je dvo-
milo o tem. lzslo je vec¢ knjig,
katerih pisci so trdili, da je Turek
navadna prevara. Neki znan Sahist
naj bi se skril v lutko in usmeral
igro. Pozneje se je izkazalo, da je
bilo to res. Cloveitvo je postalo
revnejde za fe eno iluzijo. Stroji niso
mogli misliti.

Prvi ,pravi robot je nastal leta
1927 v Pittsburghu. Sestavil ga je R.
J. Wensley in ga krstil za Telovoxa.
Za njim se je pojavil élovek — stroj
na londonski radjjski razstavi. Leta
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Noc na Kolpi
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* 25 julija so jo pripravili
X vili Gribeljci. Je sicer ze
x krepko za nami, vendar ne
* bo odve¢, &e se z nekaj
% slikami, posnel jih je Janez
* Zele, spomnimo prijetne,
* Ceprav precej hladne noéi.
X lIgrali so Dobri znanci z
* Bracom Korenom, prisel je
+ Dudek, Jaka éraufciger.
X Alenka Pinteri¢, pel je do-
* macin Mladen Rodella, ki si
% je pridobil simpatije nekaj
% tiso¢ gledalcev. Lado Lesko-
: var, Silvester Mihel¢i¢, In-
% dust bag in se kdo, so se
X spuntali in niso nastopili,
* vendar pa ni napravil zavoljo

*
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1951 so v Bristolu sestavili robota
Dinamo Joe, ki se je znal voziti s
kolesom. 1966. leta se je v ZDA
rodil velikanski ,klasiéni'* robot
Hardiman, tri leta kasncje so naredi-
li robota, ki se je vzpenjal po
stopnicah in je bil videti kot slon
brez glave. Istega leta je neka
anglefka tovarna zacela prvié proda-
jati industrijske robote v Cloveiki
velikosti. Naprava, ki jo je usmerjal
magnetni trak, je imela veé€ rok in
naj bi ¢loveka zamenjala pri dolgo-
¢asnih, umazanih in nevarnih opra-
vilih, Korak pred drugimi so v tem
Japonci, ki so ravno letos presenetili
z robotom ~delavcem.

Socasno z izdelavo stroja, ki ng
bi nadomescal celega cloveka, so
znanstveniki  premisljali, kako bi
olajsali delo Cloveskim moZganom.
V 17. stoletju je naredil matematik
Blaise Pascal stroj, ki je seiteval in
oditeval, medtem ko je njegov
sodobnik Gotefried Wilhelm Leibniz
opozoril nase z napravo, ki je celo
znala mnoZiti. th tega se je
wposlednji vseved" Leibniz trudil,
da bi sestavil ,,miselni stroj**, vendar
se mu ni posrecilo.

Od prvih racunskih strojev vodi
ravna razvojna pot do danasnjih
elektronskih raéunalnikov. Prvi ele-
ktronski moZgani so se imenovali
ENIAC in so Jih skonstruirali v letih
19421946 za redevanje zamotanih
balisti¢nih problemov.

Vendar stroj prav tako ni znal
»misliti* kot vsi njegovi zamotani in
nagli nasledniki iz druZine elektron-

tega nih¢e samomora v bli-
nji Kolpi. Beti je prikazala
nekaj modelov iz bogate
kolekcije  pomlad—poletje

82 in sploh in oh je bilo sila
zabavno in vrtoglavo (vino,
vino, vino). Gribeljci so se
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skih ra¢unalnikov zadnjih let. Stroj
je le posnemal misljenje tistega, ki
ga je programiral. Computer, ki bi
zdruzeval vse funkcije Clovedkih
moZganov, ne bo nikoli sestavljen.
Najvecje teZave so Clovekove | sla-
bosti** in njegova vest.

Ameriski strokowvnjaki odkrito
priznavajo, da bodo za refevanje
nalog prihodnosti potrebni brezpo-
gojno pokorni in tehniéno visoko
razviti ljudje. O vesti ali drugih
nepotrebnih pritiklinah sploh ne bo
govor, Zavoljo tega so se v ZDA
lotili izdelave elektronskih rac¢unal-
nikov na dva nac¢ina: po eni strani e
naprej razvijajo nacrte za stroj, ki bi
imel zunanjo podobo éloveka in
computerske moZgane, po drugi
strani pa se poscbna raziskovalna
skupina ukvarja s problemom, kako
bi raziskali moZnosti computerskega
vodenja ¢love&kih bitij.

Ali bomo torej doZiveli dan, ko se
bodo na zemlji pojavili brezdudni
roboti?

Ali nam bo vladala vojska robo-
tov? Na ta vpradanja danes ni mo¢
odgovoriti, Za zdaj se stroji S vedno
»ucijo* od ljudi. Zaéetnik kiberne-
ti€ne znanosti, prof. Norbert
Wiener, pa vseeno meni, da bodo za
gradnjo pravih elektronskih muiﬁ‘-
nov uporabljali enake nukleinske
kisline, ki so v ¢loveskih moZganih
odgovorne za midljenje, spomin in
druge mozganske funkcije. Ob misli
na te neskonéne perspektive zbledi-
jo vse sanje o robotih preteklosti,
tudi o Golemu. -

L

izkazali kot odliéni organi-
zatogji, ki so kos pripraviti
tudi prireditve malo vedjega
kalibra‘. Metli¢ani pa noso-
ve v Kkarolo' od uzaljenosti,
ker ni No¢ na Kolpi na
njihovem kopaliséu.
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