il Sava
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usnjenih
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Dopust — za mnoge izmed nas 15 do 20
brezskrbnih dni, v katerith si bomo nabirali
novih moéi za prihodnje in se vsaj zacdasno
otresli skrbi. NajbrZ mnogi izmed vas ne
boste mogli na dopust bodisi zaradi majhnih
otrok ali drugih razlogov. Zato tudi vsem
tem in pa vsem, ki se boste odpravili na
morje, v planine, k sorodnikom, prav zares
veliko lepega vremena, pocitka, prijetne
druzbe, skratka vse lepo in vrnite se zdravi,
vedri in veseli, ker drugo polletje bo spet

naporno.

SEJA SVETA ZSM SAVA KRANJ

V Cdetrtek, 16.junija 1977, je
bila v prostorih nove upravne
stavbe 5. redna seja sveta ZSM
Sava Kranj. Na seji, ki jo je vodil
predsednik mladine v Savi, so
obravnavali problematiko sodelo-
vanja z drugimi organizacijami in
JLA, kadrovsko problematiko,
porodilo o obiskih po osnovnih
organizacijah in drugo.

V uvodu seje je tov. Gruden
opozoril na dejstvo, da sodelova-
nje med vojaki vojasnice Stane
Zagar in savsko mladino v letos-

Brane Pedjak

njem letu ne poteka zadovoljivo.
Zato je potrebno s predstavniki
vojasnice pripraviti pogovor, ka-
ko bi se sodelovanje izboljalo.
Povedal pa je tudi, da se kaZejo
novi znaki sodelovanja med sav-
skimi mladinci in zamejskimi Slo-
venci na KoroSkem. Sodelovanja

naj bi potekala preko zveze ko-
roSke mladine; o oblikah sodelo-
vanja naj bi se dogovorili z re-
publi$kim komitejem ZSMS in
obéinsko konferenco ZSMS
Kranj.

V nadaljevanju seje je bilo po-
dano porod¢ilo o sretanju gumar-
jev v Kumrovcu, o karavani pri-
jateljstva v Poreéu, porodilo o
konferenci ZSMS v Borovem,
kjer se ravno tako ukvarjajo s
podobnimi problemi kot pri nas.
Na seji je bilo izrefenih veliko
pripomb na radun organizacije
gumijade, ki je bila v Suvi reki.
Splosna ugotovitev je bila, da gu-
mijada ne opravlja ve¢ poslan-
stva, zaradi katerega je bila usta-
novljena: spoznavanja in sreda-
nja gumarjev, sklepanje prija-
teljstva, spoznavanje novih kra-
jev in navad in Sportnega duha
v tekmovanju. Mladina je skleni-
la, da naj bi v bodo¢e hodili na
Sportna srefanja gumarjev Sav-
¢ani, ki nas bodo ¢astno in
dostojno zastopali, ¢eprav na
gkodo tekmovalnih rezultatov. V
osrednji tocki dnevnega reda je
predsednik kadrovske komisije
tov. Cufer povedal, da je potreb-
no v mladinski organizaciji pre-
vzeti nekatera prazna mesta, ki
so nastala z odhodom mladincev
bodisi zaradi odhoda iz podjetja
ali daljSe odsotnosti. Za to so
predlagali in kasneje sprejeli veé
mladincev in mladink, ki bodo
opravljali naslednje funkcije:

predsednika ZSM Sava Kranj
Eda Grudna bo v njegovi daljsi
odsotnosti nadomes$¢al Brane
Pedjak, predsednik nadzornega
odbora je Peter Bogataj, novi
predsednik komisije za idejnopo-
liticno delo je Tine Zaletel,
Marija Zumer pa je predsednik
koordinacijskega odbora organi-

(Nadaljevanje na 9. strani)

MLADINSKE

DELOVNE AKCIJE

Kmalu potem, ko je za nami
dan mladosti, in takoj, ko se
zapro Solska vrata oZive grad-
bis¢a, kamor pride na tiso¢e mla-
dih. Zgrinjajo se v brigade, ra-
stejo naselja in pri¢ne se najbolj
mnofitna Sola jugoslovanske
mladine: 3ola bratstva in enot-
nosti, tovaridtva, dela in Zivljenja
v kolektivu . . .

Letosnje delovne akcije bodo
spokrivale« Slovenijo od Posodja,
Brkinov, Suhe krajine, Kozjan-
sko pa do Slovenskih goric in
Gorickega, in eno najvedjih zvez-
nih akciyy — izgradnja avtoceste
Beograd— Nis.

Prav na to zadnjo je odsla tudi
prva skupina mladih Savéanov,
in med njimi Ivan Draskié, foto-
graf v oddelku za informiranje.

Dogovorili smo se, da bo v nekaj
nadaljevanjih opisoval Zivljenje
mladih pri izgradnji avtoceste
Beograd— Nis.

TAKOSE JE ZACELO ...

Za soboto, 11.6.1977, ob 7. uri
zjutraj je bil dolofen odhod na
mladinsko delovno akcijo avto-
cesta Beograd— Nis. Zbralo se
nas je 51 brigadirjev.

Pred odhodom smo $e okrasili
avtobus z zastavicami, slovensko
zastavo in praporjem, nadeli pa
smo si majice z napisom na hrbtu
MDB JOZE GREGORCIC
KRANdJ. Potovali smo z avtobu-
som podjetja ALPETOUR, ki sta

(Nadaljevanje na 9. strani)

PROBLEMATIKA UVOZA
V | POLLETJU 1977

Letos mineva Ze drugo leto,
odkar nasa zunanjetrgovinska
menjava poteka v okviru po-
gojev vezave uvoza na izvoz.
V okviru teh objektivnih po-
gojev, ki jih dolodajo zakoni
in spremljajoéi predpisi, je
nasa delovna organizacija Ze
v zadfetku leta skusala poiska-
ti svoje mesto oz. predvideti
¢éim bolj natan¢no, kaksne
so stvarne moZnosti za reali-
zacijo gospodarskega nadrta
za leto 1977.

Po uskladitvah prodajnih
planov in proizvodnih zmog-
ljivosti je bil izdelan dokoné-
ni plan proizvodnje in njemu
ustrezna materialna bilanca,
ta pa je bila osnova za izdela-
vo plana uvoza in izvoza po
podroéjih za leto 1977. Pri
planiranju uvoza smo nagse
potrebe kar se da omejili;
uporabili smo vse razpoloZljive
domade surovine oz. vzhod-
noevropske, za katere uvoz-
nih omejitev ni. Omenjena
podro¢ja nimajo nekaterih
surovin, ki jih uporabljamo
v na$i proizvodnji, zato mo-
ramo Se vedno uvaZati s kon-

vertibilnega podroéja — pri-
bliZzno 40 % od skupne vred-
nosti surovin (naravni kav-
¢uk, specialni sintetiéni kav-
¢uk, poliuretani, PVC, jekle-
na Zica, jekleni kord, special-
ne kemikalije, papir za umet-
no usnje itd), da ne govori-
mo o nujno potrebnem uvozu
rezervnih delov za stroje, ki
so bili v pretezni veéini uvo-
Zeni iz zahodne Evrope.

Za uvoz surovin in rezerv-

.nih delov s konvertibilnega

podroéja je naSa delovna or-
ganizacija dobila na razpola-
go enake pravice kot leta
1976, torej absolutni znesek
v enaki visini 350.370.000 din
in dodatni absolutni znesek
za proizvodnjo jeklene pnev-
matike v vigini 25.000.000 din.
Ta sredstva nam lani niso
zados¢ala. Na ta problem
smo opozorili republidke in
zvezne organe Ze lani in z
ustreznimi zahtevki zahtevali
dodatna sredstva, vendar brez
uspeha. Tako smo morali za
viS§ino primanjkljaja deviznih
sredstev ustvariti 35% veéd
(Nadaljevanje na 4. strani)

24. 6. je bila v Savi vetja skupina delavcev — strokovnjakov s
podrodja inovacijske dejavnosti. S tovarisi s tega podroé&ja iz
Save so izmenjali mnenja, poleg tega pa so si gostje ogledali
nekatere proizvodne enote. Ve¢ o tem bomo pisali v prihodnji

Stevilki.
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KRAJEVNA SKUPNOST

Vsi Ze ve¢ ali manj veste, da je
krajevna skupnost po novi ustavi
dobila povsemm novo — pomemb-
nejSo vlogo. Pred sprejetjem tega
dokumenta so bile namreé¢ kra-
jevne skupnosti mnogokje za-
nemarjene, neupostevane... Po-
nekod tudi zato, ker so bile od-
daljene od obéinskih sredi¢, po-
nekod zato, ker med obcéani ni
bilo zanimanja za to obliko sa-
moupravljanja. Za  krajevno
skupnost StraZiSfe tega sicer ne
trdimo, res pa je, da so se stvari
po sprejetju nove ustave obrnile
na boljse.

Ko ste prebrali teh nekaj uvod-
nih stavkov, ste se gotovo vpra-
Sali: »Kaj pa ima krajevna skup-
nost Strazii¢e skupnega s Savo?«
Vezi je veliko, le opredeliti in
ovrednotiti bi jih morali. Pa si
oglejmo nekaj najpomembnejsih!
Lokacija kar dveh obratov: obra-
ta Il in obrata V je na obmodju te
krajevne skupnosti. Od skupnega
Stevila 5000, kolikor obéanov
Steje krajevna skupnost, je pri-
blizno 500 zaposlenih v Savi in ¢e
priStejemo k njim Se njihove do-
macde, ugotovimo, da je pribliZno
dve petini ob¢anov tako ali
drugace vezanih na naso delovno
organizacijo. In ker je to tako,
preberimo, kako so praznovali le-
todnji krajevni praznik — 21.ju-
nij, s kak$nimi uspehi se lahko
pohvalijo in ne nazadnje, kaj
snujejo za bodode.

21. junija 1943 leta je okupator
kot odgovor na mnoZi¢no sodelo-
vanje prebivalcev StraZisfa z
Osvobodilno fronto izselil iz tega
kraja 40 druzin s 70 druZinskimi
¢lani. Po tem dogodku je bil do-
lo¢en dan praznovanja krajevne-
ga praznika.

Leto$nje praznovanje je pote-
kalo v znamenju jubilejev tov.
Tita in partije tako kot po vsej
nasi domovini. Prav v tem jubi-
lejnem letu je krajevna skupnost
dosegla nekaj zelo lepih »delov-
nih zmag«.

Ce takoj navedemo, da so asfal-
tirali skoraj celotno omreZje po-
t1 , ulic in cest v krajevni skup-
nosti, smo dovolj zgovorno zapi-
sali, da so tukaj doma delavei —
ob¢ani, ki vedo, kaj ho¢ejo. 27.000
kv. m asfalta je veljalo nad pol
milijarde starih dinarjev.

Obéani so se za tako veliko
investicijo zavestno odloéili v de-
cembru 1975, saj so hoteli pregna-
ti s cest prah. Da je bila zainte-
resiranost za skupno reSevanje
tega problema resnitno velika,
nam pove podatek, da so bili
zbori oblanov pred referendu-
mom tako dobro obiskani, kot e
nikoli do takrat.

Ni¢ manj pomemben dogodek
je vsekakor poloZitev temeljnega
kamna za izgradnjo zdravstvene
postaje. Za krajane StraZi¢a in
sploh prebivalce desnega brega
Save od Podblice, Besnice do
Pra8 in Smlednika bo to velika
pridobitev. Sedanji prostori am-
bulante, ki domuje v preurejenem
trisobnem druZinskem stanova-
nju v bloku v Sempeterski ulici
niti prostorsko niti funkcionalno

4
Temeljni kamen je polozil predsednik Skupséine obéine Kranj
tov. Tone Voléié.

SVECANO
ZA KRAJEVNI
PRAZNIK

postaje Straziséa.

ne odgovarjajo svojemu namenu.
e ————————————

Predgednik sveta krajevne skupnosti Franc Verdnik je prerezal
trak in s tem simboli¢no izroéil asfaltirane ceste v uporabo.

Prebivaleci Strazii¢a na sveéanem zaéetku gradnje zdravstvene

To trditev lahko podkrepimo z
dejstvom, da je v teh prostorih
(okoli 70 kv. m) opravljeno
dnevno 100 zdravstvenih pregle-
dov v eni izmeni. Vrsto let so kra-
jevni dejavniki opozarjali na ta
problem. V soboto, 18.junija, je
bil wvzidan temeljni kamen za
zdravstveno postajo, ki je v tem
koncu obé¢ine ve¢ kot potrebna.
Temeljni kamen so vzidali ob pri-
sotnosti velikega Stevila ob¢anov,
predstavnikov politiénega in jav-
nega Zivljenja ob¢ine in republike
in tudi predstavnikov zdravstve-
nih delavcev. Temeljni kamen je
vzidal predsednik Skups$éine obéi-
ne Kranj tov. Tone Voléié.

V teku so pripravljalna dela za
izgradnjo kroZne ceste, ki naj bi
povezovala vzhodni in zahodni
del krajevne skupnosti s sodobno
11 m 3iroko cesto, po kateri bi
bila moZna povezava lokalnega
avtobusa s centrom mesta Kra-
nja. Naérti so izdelani, finanéna
sredstva zagotovljena, z deli se je
Ze zacelo, manj§i zastoj je nastal
le pri trasiranju nekaterih odce-
pov omenjene ceste. Potrebni
bodo razgovori z lastniki zemljis¢,
preko katerih bo cesta speljana.
To so tri najaktualnejSe teme —
problemi, o katerih ob¢ani govo-
rijo, razpravljajo in odlo¢ajo.
Kako tudi ne, saj so to bile in so
teme, ki neposredno zadevajo ob-
¢ana te krajevne skupnosti.

Bile pa so Se druge prireditve,
ki jih ne gre prezreti. Osrednja
proslava v pocdastitev krajevnega
praznika je bila v dvorani osnov-
ne Sole Lucijan Seljak v soboto,
18. 6. 1977. Slavnostni govornik je
bil sekretar osnovne organizacije
ZK Strazis¢ée Milan Bajzelj. Ob
tej priloZnosti je aktiv zveze re-
zervnih stare$in Strazis¢e dobil
nov prapor. Boter pri razvitju je
bil tov. Filip Majcen, glavni di-
rektor nase delovne organizacije.

V nedeljo, 19. junija, je bila pod
pokroviteljstvom kolesarskega
kluba Sava kolesarska dirka po
straziSkih ulicah. Prireditev je
lepo uspela in kaZe, da prisotnost
kolesarskega kluba Sava na tem
obmodju ni zgolj nakljuéna. To je
potrdil velik obisk obéanov na
prireditvi.

V sredo, 16. 6., je bila pred de-
lavskim domom Tekstilindusa
velika gasilska vaja, ki so se je
udelezili tudi nasi gasilci s svojim
vozilom; ta je vzbujal ob¢udo-
vanje vseh prisotnih.

V soboto, 25. 6., je bila najprej
slavnostna seja gasilskega dru-
Stva ob 75. letnici drustva, nato
pa koncert pevskih zborov iz
Strazista, Zelezne kaple, Brezic
in Kontovela. Naslednjega dne
pa je bila Se parada in gasilska
veselica. Pokrovitelj gasilskih
praznovanj je bil tov. Vinko
Hafner, ¢lan CK ZKS. Vzporedno
s temi praznovanji so bila tudi
gportna tekmovanja v organiza-
ciji Sportnega dru$tva Sava.

Praznovanje je pri kraju, to pa
ne pomeni, da je konec nacrtov,
hotenj in volje do reSevanja
skupnih zadev. Nasprotno. Raz-
mi$ljanja in prizadevanja na tem
podrodju so aktualna, dinami¢na,
kot je razgibano Zivljenje samo.
J.Jereb
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Obramba naSe domovine je
zasnovana na sploSnem ljud-
skem odporu, se pravi na tem,
da bi v primeru agresije na
nade ozemlje v obrambi sode-
loval vsak drZavljan — razen
majhnih otrok in starejsih,
nemo¢nih ljudi (to je morda

S

ozemlja. Ceprav je bila za-
sedba zadasna, so na zasede-
nem ozemlju takoj, tisti hip
organizirali obrambo. Tako so
znotraj zasedenega ozemlja
zacele delovati teritorialna ob-
ramba, civilna zasé¢ita in prak-
ti¢no vsi prebivalci, na zunanji

Slovenski druzbenopolitiéni delavci in vojagke stareSine
z zanimanjem spremljajo potek akcije

poenostavljena razlaga). Prav
gotovo ne bo nikoli noben
Jugoslovan stopil na tuje
ozemlje kot napadalec, prav
gotovo pa je tudi, da se bo
sleherni drZavljan uprl vsa-
komur, kdor bi iskal pri nas —
kar mu ne pripada.

Kako in kdo, s ¢m pa bi se
uprli, smo nazorno videli vsi,
ki smo bili povabljeni na vajo
pripadnikov teritorialne ob-
rambe, civilne za$fite, milice,
druzbenopoliti¢nih organizacij
in prebivalcev nekaterih kra-
jev na Gorenjskem.

Naj v glavnih obrisih opisem

potek vaje!
Tistega dne, ko smo Vv
skupini Sergeja Kraigherja,

Franceta Popita, Mitje Ribi-
di¢a in visokih vojaskih stro-
kovnjakov — generalov prispe-
li na poloZaje, je minilo dva
meseca, odkar so plavi (se
pravi sovraZniki) zadasno za-
sedli nekatere dele naSega

del pa so pricele delovati enote
rdet¢ih (nasa vojska). S tak-
tiéno igro so rdedi plave unidi-
li, ¢eprav so se plavi poskusali
obraniti celo s helikopterskim
desantom. Tole je bila prav-
zaprav Cista vojaska operacija,
bistvo celotne vaje pa je bilo
zasnovano na delovanju kra-
jevnih skupnosti in vseh prebi-
valcev. Obiskali smo nekaj
krajevnih skupnosti, kjer so
imela vodstva pravkar ses-
tanke. Obravnavali in ocenje-
vali so delovanje vseh dejav-
nikov, vsakdo, ki je bil zadol-
en za dolodeno podrodje, je
porocal itd. Pri tem je treba
povedati, da so med vajo
usklajeno delovale tudi drui-
benopoliti¢ne organizacije, Se
posebej ZK, saj so na primer v
svoje vrste sprejeli ve¢ novih
¢lanov. Vodstva Kkrajevnih
skupnosti so z najboljSo oceno
ocenila sodelovanje prebival-
stva tako pri obveSfanju, v

L Helikopterski desant plavih na »osvobojeno« ozemlje J

aktivnem sodelovanju in pri-
pravljenosti kakor tudi popol-
no discipliniranost. Za splodni
ljudski odpor so izrednega
pomena tudi skrite bolnisnice,
delavnice, tiskarne, radijske
postaje . . .

Tudi take objekte smo si
ogledali, in sicer tako dobro
skrite ali maskirane — da bi
jih Se danes teZko nasSel, ¢e bi
gel tja. Razumljivo je namredc,
da bi v primeru agresije So-
vraZnik napadel najprej tudi
takdne objekte — hoteé s tem
uniditi nas odpor. Zato pa splos-
ni ljudski odpor predvideva
v najvec¢ji moZni meri normal-
no delovanje takih ustanov
tako v =zaledju kakor tudi
na zasedenem ozemlju. Videli
smo krojasko delavnico, po-
pravilo oroZja. ..

Potem so nam prikazali,
kako se prakti¢no lahko vsak-
do vkljuéi v reSevalne akcije
prve pomoé¢i z najbolj pre-

prostimi pripravami od na-
hrbtnega kos$a, lojterskega vo-
za, ficka, traktorja in pre-

prostih nosil. Izredno zanimsi-

L Operacijski Sotor

bila prikazana tudi
helikop-

va je
reSevalna akcija s
terjem.

Kot med NOB so v vaji
sodelovali tudi partizansko
gledali¢e (izvedlo PreSernovo
gledalid¢e Kranj), recitatorji,
pevci in folklorna skupina.

Se in Se je vtisov. §)e in Se je
stvari, ki bi jih lahko popisal.
Na primer tisto, da nihée od
prebivalcev ni odklonil sode-
lovanja, da so kmetje dali na
razpolago, karkoli je bilo po-
trebno, da so v vaji sodelovali
tudi Solarji osemletk. In tako
dalje.

Saj nas ni strah, da bomo
napadeni. Pripravljeni pa mo-
ramo biti. Tudi drugih ni treba
biti strah, da bi jih mi napadli.
Vedeti pa morajo, da bomo

branili sleherno ped nase
domovine tako, kot so jo
branili nasi odetje, bratje,

sestre med NOB. Zato, ker
hodemo Ziveti ¢loveka do-
stojno Zivljenje, v svoji domo-
vini, v samoupravni socialis-
ti¢ni druzbi.

Joze Stular
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PREBERI TUDI TI

NAS
RAZGOVOR

SLOBODAN
BAJC

PREDSEDNIK
KONFERENCE DELEGACIJ
SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI.

Samoupravne interesne
skupnosti so sestavni del
skupitinega sistema, preko
katerih delovni ljudje in obéa-
ni na samoupraven naéin
uresni¢ujejo svoje skupne in-
terese.

Koliko je interesnih skupnosti
in katera podro&ja so v njih za-
Jeta? O tem smo se pogovarjali s
tov. Slobodanom Bajcem.

Na zborih delavcev, ki so
bili junija, so obravnavali
predloge samoupravnih spo-
razumov o osnovah planov sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti za obdobje 1976 —1980. S
13 sprejetimi samoupravnimi
sporazumi pokrivamo skoraj
vsa podro&ja. Na samouprav-
ne sporazume o
— osnovah  srednjero¢nega

plana samoupravne inte-
resne skupnosti za varstvo
pred poZzarom obé¢ine Kranj

— o0 zdruZevanju sredstev za
zadovoljevanje skupnih po-
treb v krajevnih skupno-
stih,

— o0 zdruZevanju sredstev za
uresni¢itev in sofinancira-
nje programa komunalne
dejavnosti,

— o izlo¢anju sredstev v skla-
de skupne porabe in na-
menskem zdruZevanju za
obdobje od leta 1978 — 1980

smo imeli pripombe.

— Posebno v zadnjem obdobju
ugotavljamo, da samoupravne
tnteresne skupnosti §e niso zaZi-
vele in da Se ne opravljajo svoje
funkcije. Kje so vzroki oz. po-
manjkljivosti?

Netoéna bi bila trditev, da
Se niso zaZivele. Ne smemo
prezreti, da je to sele zadetek
tega naéina dela in da dele-
gatom posiljajo ogromno gra-
diva. Nasi delegati pa so za-
posleni na svojih delovnih me-
stih, kjer bi jih obdelava tako
obseZnega gradiva ovirala pri
opravljanju rednega dela,
mnogi delajo v proizvodnji za

stroji, kjer morajo ostati ves
delovni ¢&as, prenekateri pa
imajo druzZinske obveznosti.
Opazamo pa tudi, da smo prav
aktivne delegate izvolili v veé
samoupravnih skupnosti in da
imajo 3%e druge druZbenopo-
liti¢ne funkcije. Zato so pre-
obremenjeni zaradi tistih, ki
so tudi izvoljeni, a so nedelav-
ni. Danasnja neaktivhost iz-
haja bolj iz nepoznavanja pro-
blematike. V bodo¢e bomo de-
lali bolj naértno, materiali
bodo zgosdeni in obdelani in
rezultati boljsi. Do sedaj smo
bili vajeni, da so vse zadeve
vodili centralno, ljudje so
skrbeli bolj za lastni standard
v misljenju, da bo za druzbe-
nega skrbel nekdo drug. Ljud-
je se niti ne zavedajo, koliko
lahko vplivajo na spremembe
v svoji sredini. V tem mislje-
nju se obnasajo pasivno in so
na sestankih tiho. Eden od
vzrokov za neaktivnost je tudi
v izboru delegatov za posa-
mezne samoupravne interesne
skupnosti. Delegate bomo mo-
rali izbirati na podlagi pred-
hodnih razgovorov, da bi se
odlo¢il za tisto interesno
skupnost, ki mu najbolj lezi in
jo morda obravnava Ze ob svo-
jem delu na delovhem mestu
ali poklicu.

— Znano je, da je samo iz
Save skoraj 300 delegatov v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih. Kak$ne tefave imajo pri
svojem delu?

tevilo je preveliko, saj pri-
de v samoupravne interesne
skupnosti skoro 9% vseh
zaposlenih ali kar 22 delega-
tov v eno interesno skupnost.
Ko sklicujemo seje, pride na
sestanek le 7 do 12 delegatov.
Ostali so zadrzani zaradi tro-
izmenskega dela, v proizvod-
nji tezko dobijo nadomestilo,
tezko je zaustaviti stroj. Ce bi
gledali na sklep&nost prisot-
nih, bi bili velikokrat ne-
sklepéni, tako pa gre le za
usklajevanje mnenj med po-
samezhimi skupnostmi tozd-
dov, sluzbami in druzbenopo-
lititnimi organizacijami ob
oblikovanju enotnega mne-
nja oz. staliséa, ki ga posredu-
je delovna organizacija.

— Kaj bi bilo po vasem mne-
nju treba storiti, da bi delo sa-
moupravnih interesnih skupnosti
potekalo bolj organizirano in bi
bilo bolj u¢inkouito?

LaZje je organizirati delo, &e
je stevilo delegatov manj3e.
Po reorganizaciji nase delov-
ne organizacije bo to tudi
storjeno. Tozdi ne bodo veé
tako majhni, kot so bili, tudi
delegate bomo izbirali za pod-
roéja, ki jih sami najbolj po-
znajo. Dosedanja praksa pa
je tudi pokazala, da potrebu-
jemo delavca, ki bi se ukvarjal
samo z delom samoupravnih
interesnih skupnosti. Moj
predlog je, da bi imela vsaka
interesna skupnost enega
predsednika delegacije, ki bi
tudi vodil delo te delegacije.
Dosedanje delo predsednika
pa naj bi bilo usklajevanje
med delegacijami.

Pogresamo enotno nastopa-
nje delovnih organizacij v pri-

meru obravnavanja potreb
krajevnih skupnosti. Splodno
znano je, da se vsaka krajevna
skupnost poteguje za svoje in-
terese in potrebe, Zelja pa je
veliko veé¢ kot moZnosti.

— Mislite, da smo o delu in
tudi o sklepih samoupravnih
interesnih skupnosti dovolj se-
znanjeni?

Ob tem, ko je prva infor-
macija o predlogih za samo-
upravne interesne skupnosti
%e dokaj dobro vpeljana, pa e
nimamo povratne informacije
delegatov; to je tudi eden od
vzrokov, da interesne skup-
nosti ne pridejo toliko do iz-
raza. Povratna informacija bi
prav tako morala biti objav-
ljena v sredstvih informira-
nja. Tako npr. sklepamo o
odvedbi denarja za posamezne
interesne skupnosti, nismo pa
obveséeni, kaj je bilo nareje-
nega s tem denarjem, zakaj se
ni narejeno. Ce bi poskrbeli
tudi za to obves¢anje, bi lahko
govorili tudi o bolj zivljenj-
skem delu nasih delegatov.

— Sodelujete pri vasem delu
tudi s samoupravnimi organi in
druzbenopolitiénimi organizaci-
jami?

V glavnem je nosilec vseh
akcij sindikat, pri oblikovanju
predlogov pa sodelujeta tudi
organizaciji ZK in ZSM. Kadar
gre za konkretno sprejemanje

kakih doloé&il, zakonov, spo-
razumov, obravnavajo zadeve
zbori delavcev, vendar Ze pred
tem oblikujejo predloge sindi-
kalne skupine. Tako usklajene
posredujejo v potrditev zbo-
rom delavcem. Zbori delavcev
pa obravnavajo vse tisto, kar
neposredno zadeva odvajanje
denarnih sredstev.

— Ali lahko navedete kaksen
primer udinkovitega resevanja
skupnih interesov in za primer-
Jjavo tudi taksnega, kjer se stvart
urejajo prepocasi?

Najbolj uéinkovito reseva-
nje posameznih vprasanj in
zahtev je v tistih samouprav-
nih interesnih skupnostih,
kjer imamo svoje delegate v
izvrinih odborih skupséin po-
sameznih interesnih skupno-

sti (stanovanjska, otrosko
varstvo, socialno skrbstvo
itd.).

Dogaja pa se tudi, da na
nekatera vprasanja ne dobimo
odgovora ali pa ga dobimo po
daljSem ¢asu.

Tako je npr. konferenca
delegacij preko svojega dele-
gata marca 1976 v skupséini
obé¢inske zdravstvene skupno-
sti postavila vprasanje, kje so
glavni viri izgub v letu 1975 in
kaksne akcije so predvidene
za izboljsanje stanja. Odgovor
smo dobili Sele po enem letu,
to je marca 1977.

PROBLEMATIKA UVOZA
V I. POLLETJU 1977

deviznega priliva z izvozom
na$ih izdelkov, kot pa bi bilo
potrebno, & bi dobili odo-
brena dodatna sredstva za
uvoz.

Letos je primanjkljaj de-
viznih sredstev za uvoz Se
toliko vedji, saj so zaradi

— povedanega obsega pro-

izvodnje

— spremenjene  strukture
proizvodnje,

— visjih cen surovin,

— pomanjkljive  ponudbe
nekaterih domadih surovin

potrebe po uvozu veliko vedje.

Zato smo Ze v zadetku leta
zaleli vse potrebne akcije na
zvezni in republiki ravni, da
bi &m prej zagotovili manj-
kajo&i del deviznih sredstev,
in s tem zagotovili potrebne
surovine za celoletno proiz-
vodnjo. Predvsem smo opo-
zorili, da nam morajo dodatna
sredstva zagotoviti pravocas-
no, ¢ hodemo glede na dobav-
ne roke nekaterih surovin (na-
ravni kavéuk, Zica, sinteti¢ni
kavdéuk, najlon in velo kord)
zagotoviti nemoteno proiz-
vodnjo. Prav tako ni mogoce
pri¢akovati od naSega izvoz-
nega oddelka, da bo konec
leta ustvaril za 1/3 vedji de-
vizni priliv oz. izvoz, ki bi
ga potrebovali, ¢e ne bomo
pravodasno dobili ustreznih

deviznih sredstev. Te akcije,
ki potekajo delno preko nas
samih, delno preko poslovnega
zdruZenja »Gumag, so v teku
in pri¢akujemo dolodene re-
zultate.

Prvo

polovico leta smo
poslovali dokaj v redu, saj
smo pravofasno zagotovili

vse potrebne uvozne surovine.
Ravno tako je dobro posloval
tudi na$ izvozni oddelek, saj
je bila dinamika izvoza v skla-
du s planom, ki je bil potrjen
z gospodarskim nadértom. V
prvem polletju smo z izvo-
zom nasih izdelkov na Zahod
realizirali priliv v skupni vi$ini
91.000.000 din, kar je za 52 %
ve¢ kot v enakem obdobju
lani.

Zal pa se je v zadnjih me-
secih zunanjetrgovinska bi-
lanca Jugoslavije zelo poslab-
Sala zaradi velikega razkora-
ka med moéno povedanim
uvozom in premajhnim izvo-
zom na konvertibilno po-
droéje, zato v drugi polovici
leta pri¢akujemo nove ome-
jitve pri uvozu. Kaksne bodo
te omejitve, ¢ ne vemo, upa-
mo pa, da bomo tudi te teza-
ve uspeSno prebrodili in z
rednimi dobavami zagotovili
vse surovine za nemoteno
proizvodnjo.

NABAVNI SEKTOR
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DELEGATI SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI

Za otrosko varstvo:

Ceglar Stane
Habjan Milena
Likar Anica
Perko Pepca
Prvanja Rajko

Mahne Ludvik
Levstik Marija
Cej Stane
Smid Marija
Blatnik Slavka
Oman Milka
Sitar Franc

Medi¢ Janez
Lakoti¢ Zdravko
Cankar Marija
Murovec Darko
Smogavec Rozka
Grm Marjana
Useni¢nik Marlena
Pivk Terezija
Tottill Pavla

Hace Marica

Za zaposlovanje:

Crnojevi¢ Zdravko
Kovadevié Arif
MIladenovié¢ Dragan
Novié¢ Dragisa
Zlogar Mirko

Kralji¢ Neda
Onisak Anton
Lipoglavsek Sonja
Globo¢nik Janez
Lavrendi¢ Ivanka
Braci¢ Anton
Sajn Darja

Jeram Vinko
Toni Miro
Miganovié¢ Savica
Kosnjek Vinko
Skrjanc Avgust
Vilfan Franc
Kuri Konrad
Savs Julka

Prah Milan
LuZan Vili

Za socialno skrbstvo:

Erman Jure
Kalan Franc
Galjot Anton
Galjot Franc
Mubi Franc

Kastigar Rezka
Zupan Rezka
Jurjevec Brigita
Bela Janez
Grmi¢ Francka
Bari¢ Pero
Sitar France

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP
Vulkanizacija

Tovarna tehniénih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Roé¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

Vzdrievanje

Orodjarna

Lovski material in embalaZa
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje
IzobrazZevalni center
Prodajna organizacija Sava
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozradnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaZa
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

Izobrazevalni center
Prodajna organizacije Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehna¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluZzbe TTI

Gramc Franc
JezerSek Franc
Silar Marija

Voglar Stane
Lamovsek Albina
Likozar Zdenka
Klemenéi¢ Anton
Belehar Janko
Tottill Pavla
Pavlovi¢ Anamarija

Krek Pavel
Cemaz Janez
Cufar Viktor
Lonéar Ivanka
Smajd Anton

Hozjan Slavko
Prestor Ana
Belehar Franc
Drinovec Adolf
Kokalj Alojz
Tudjina Milan
Petelinek Ivo

Konjar Vinko
Lakoti¢ Zdravko
Poto¢nik Stefan
Zemlji¢ Adolf
Stucin Marija
Klemend¢i¢ Anton
Savs Julka

Beber Jure

Hace Marica

Za zdravstvo:

Gasper$i¢ Brane
Gornik JozZe
Gorjanc Franc
Josifov Aleksander
Nograsek Anica

Podlogar Alojz
Onisak Anton
Vidmar Cveto
Marn Angela
Klemen¢i¢ Janez
Natladen Alojz
Stefe Peter

Konjar Vinko

Zan Franc

Delavec Cilka
Mezek Mirko
Pintar Ivan

Sink Franc

Planinc Leopoldina
Valen¢i¢ Andrej
Beber Jure

Sepic Joze

Za izobraZevanje:

Puhan JoZe
Dominko Ciril

Andjelkovié¢ Slobodan

Belehar Franc
Jereb Andrej

Petres Nedeljka
Dimitrov Grozdan
Belehar Franc
Pogaénik Alojz
Cefarin Franc
Natladen Alojz
Rasberger Daniela

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaZa
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Za invalidsko pokojninsko zavarovanje:

Tovarna avtopnevmatake:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Roé¢na konfekcija in kemié¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

Vzdrzevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna 1

Roé¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaZa
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje
IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehniénih izdelkov
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemiéni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Jeram Vinko
Jenko Tine
Krizaj Jana
Stravs Vitomir
Dzavri¢ Miodrag
Ales Ivanka
Kepic Mirko
Kajin JoZe
Toplak Majda
Sepic Joze

Stanovanjske:

Babnik JozZe
Horvat Anton
Dominko Ciril
Stefe Vinko
Lonéar Ivanka

Aljandi¢ Andrej
Flander Franc
Namestnik Alojz
Bela Janez
Klemenci¢ Janez
Bradi¢ Anton
Petelingek Ivo

Stravs Vitomir
Randzelovi¢ Zdene
Dzavri¢ Miodrag
Zun Franc
Miganovié¢ Savica
Rupar Ivan
Kra%ovec Martin
Repina Dragica
Kavsek Dragica
Pavlovi¢ Anamarija

Tomplak Ivan
Jauh Martin
Lavrenci¢ Aldo
Belehar Franc
Jovanovié¢ Milorad

Aljané¢i¢ Andrej
Flander Franc
Komovec Alojz
Gogala Matija
Kociper Ferdo
Rotar Stane
Grozl Zofija

Ovin Albin
Poto¢nik Alojz
Gladek Janez
Susnik Janez
Rupar Ivan
Golob Janez
Gri¢ar Bojan
Petek Mihael
Kosi¢ Andrej
Munih Pavel

Za telesno kulturo:

Horvat Anton
Dominko Ciril
Kosec Joze
Kalan Franc
Babnik JoZe

Zun Draga
Zupan Franc
DZordzZevi¢ Draga

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje
Izobrazevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Strokovne sluzbe TAP
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Roé¢na konfekcija in kemié¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

Energetika

Vzdrzevanje

Transport

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje
IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Znanosti in raziskovanja:

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehniénih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Roé¢na konfekcija in kemicéni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TT1

Kovinska energetska in
transportna dejavnost:
VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Transport

Strokovne sluzbe KET
Energetika

Umetno usnje
Izobrazevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozraénice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemic¢ni izdelki

Benedié¢i¢ Janez
Zore Pavla
Rotar Stane
FinZgar Brane

Zumer Drago
Krive Marjan
Petrovi¢ Milica
Kapitan Alfonz
Dzavrié¢ Miodrag
Komac Miro
Kokalj Franc
Feher Franc
Zajc Ema

Jereb Janez

Za kulturo:

Horvat Anton
JeZz Marjan
Stefe Vinko
Rudolf Jerneja
Kveder Dusan

Horvat Stefka
Globoénik Anica
KlavZar Mihael
Zgalin Martin
Novak Marjan
Valanci¢ Janez
Oman Tine

Rozman JoZe
ErZen Ales
Krizaj Jana
Bajzelj Janez
Kovi¢ Anton
Oman Viljem
Kra%ovec Martin
Robar Janez
KokaljJana
Kambi¢ Beba

Nedeljko Vendeslav
Dolenc Janez
MIlakar Franc
Skerjanc Ivan
Perko Pepca

Knez Stane
Jezersek Peter
Lipoglaviek Sonja
Kriznar Stefka
Osterman Peter
Oblak Peter

Stefe Peter

Golob Marjan
un Franc
Posedi Branka
Voglar Stane
Viharnik JoZe
Buéinel Milena
Kosem Ferdo
Kovaéi¢ Lucijan
Per¢i¢ Franci
Prosen Niko

Skvarcéa Franc
Suki¢ JoZe

Cufar Viktor
Kalan Franc
RozZenberger Ivan

Likozar JoZe
Kosnjek Janez

Prevleke

Stiskani izdelki
Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska energetska in transportna
dejavnost:

Vzdrievanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Transport

Strokovne sluzbe KET
Energetika

Umetno usnje
IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracénice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehnié¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Za vodno gospodarstvo:

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracénice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehniénih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Za ZelezniSki in luski promet:

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozraénice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehnié¢nih izdelkov:
Velopnevmatika
Cevarna
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Horvat Ivanka
Globoé¢nik Janez
Cefarin Franc
Lamovec Igor

Randzelovi¢ Zdene
Krive Marjan
Vakarici¢ Jelka
Mezek Mirko

Kos Vjekoslav
Vilfan Franc
Bratina Janko
Kovadi¢ Lucijan
Barle Minka
Petric Joze

Roé¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Kovinska, energetska in transportna
dejvnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Za elektrogospodarstvo:

Tomplak Ivan
Korent Janko
Stefe Vinko
Galjot Franc
Mubi Franc

Knez Stane
Globo¢nik Anica
Cej Stane
Gogala Matija
Novak Marjan
Osojnik Stefan
Finzgar Brane

Markun Marjan
Potoénik Alojz
Gladek Janez
Jereb Franc
Viharnik JozZe
Oman Viljem
Kokalj Franc
Kovaci¢ Lucijan
Per¢i¢ Franci
Bajc Slobodan

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

Izobrazevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Komunalne interesne skupnosti:

Puhan JozZe
Cemazar Joze
Stefe Vinko
Belehar Franc
Babnik Joze

Lamovec Igor
Likozar JoZe
Blatnik Slavka
Kosnjek Janez
Klavzar Miha
Zgalin Martin
Gantar Zvone

Jeram Vinko
Macek Vinko
Vakaric¢i¢ Jelka
Kapitan Alfonz
Suénik Janez
Vilfan Franc
Klemenéi¢ Anton
Beber Jure

Jereb Anica
Prosen Niko

Za varstvo zraka:

Ceglar Sane

emas Janez
Gorjanc Franc
Galjot Franc
Jovanovié Milorad

Valan¢i¢ Janez
Podlogar Alojz

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Velopnevmatika

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Stiskani izdelki

Valjarna

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje
IzobraZevalni center
Prodajna organizacija Save
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracénice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehniénih izdelkov:
Valjarna
Velopnevmatika

Ko3njek Jernej
Jezersek Peter
Namestnik Alojz
Marn Angela
Oman Valentin

Markun Marjan
ErZen Ales
Petrovié¢ Milica
Ko#njek Vinko

Pintar Ivan
Ale% Ivana
Kosem Ferdo
Loné¢ar Marica
Milos Pelko
Matteweber Gabrijel

Za poZarno varstvo:

Krek Pavle
Jez Marjan
Lavren¢i¢ Aldo
Gaspirc Mirko
Jereb Andrej

Osojnik Stefan
Mahne Ludvik
Toplak Jernej
Dimitrov Grozdan
Vidmar Cveto
Globo¢nik Janez
FinZgar Brane

Ovin Albin
Toni Miro
Silar Marica
Murovec Darko
Viharnik Joze
Komac Miro
Kepic Miro
Nemec Ferdo
Beve Rudi
Bajc Slobodan

Za PTT promet:

Horvat Tone
Gornik JoZe
Kopa¢ Ludvik
Kalan Franc
Mubi Franc

Braci¢ Anton
Horvat Stefka
Zore Pavla
Zupan Franc
Jurjevec Brigita
Benedi¢i¢ Janez
Sajn Darja

Medi¢ Janez
Jenko Tine
Posedi Branka
Jereb Franc
Kovi¢ Franc
Oman Viljem

Planinc Leopoldina

Mikuli¢ Branko
Niko Slapar
Kejzar Anton

Perdih Nada
Susterti¢ Zoran
Repi¢ Alenka
Skaza Branko

Stiskani izdelki

Cevarna

Ro¢na konfekcija in kemiéni izdelki
Prevleke

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

VzdrZevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

Prodajna organizacija Save
IzobraZevalni center

Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracénice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehni¢nih izdelkov:
Valjarna

Velopnevmatika

Stiskani izdelki

Cevarna

Roé¢na konfekcija in kemié¢ni izdelki
Prevleke

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

Vzdrzevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

Prodajna organizacija Save
Izobrazevalni center
Skupni sektorji

Tovarna avtopnevmatike:
Polizdelki

Konfekcija

Vulkanizacija

Avtozracnice

Strokovne sluzbe TAP

Tovarna tehniénih izdelkov:
Valjarna

Velopnevmatika

Stiskani izdelki

Cevarna

Ro¢na konfekeija in kemi¢ni izdelki
Prevleke

Strokovne sluzbe TTI

Kovinska, energetska in transportna
dejavnost:

Vzdrzevanje

Orodjarna

Lovski material in embalaza
Energetika

Transport

Strokovne sluzbe KET
Umetno usnje

Prodajna organizacija Save
Izobrazevalni center
Skupni sektorji

Delegati zbora izvajalcev podro¢nih
raziskovalnih skupnosti:

kemija, kemijska tehnologija, biokemija
ra¢unalniStvo, informatika
racunalni$tvo, informatika

matematika in fizika

Delegat podroé¢ne raziskovalne skupnosti
vzgoje in izobraZevanja:

Petek Mihael
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AKTUALNO

OSNOVNI KAZALCI

GOSPODARJENJA

KEMICNE IN GUMARSKE
INDUSTRIJE SLOVENIJE

V prvem tromesecju 1977 so bile v primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta doseZene naslednje stopnje rasti.

Industrija Proizvodnja

in rudar- baznih ke- Predelava Prede-

stvo mi¢nih kemi¢nih lava

skupaj izdelkov izdelkov kav¢uka
Koli¢inska proizvodnja + 95 - 8,0 + 14,7 + 52
Zaposlenost = 3 2 + 5,8 + 35 $==3.7
Produktivnost + 6,1 - 13,1 + 10,8 S 1D
Uvoz + 18,0 + 32,0 + 29,0 + 14,0
Izvoz + 16,0 + 77,0 + 32,0 + 55,0
Cene (obe kemiji skupaj) + 98 + 5 + 59 + 11,9

Delitev dohodka v letu 1976 in v I. tromeseé&ju 1977

Kemié¢na industrija

Gumarska industrija

v letu v 1. trom. vletu vI. trom.
1976 1977 1976 1977
Celotni dohodek 100, — 100, — 100,— 100, —
Za proizvodnjo porabljena
sredstva (brez amortizacije) 74,20 76,79 77,88 80,85
Amortizacija — po
predpisani stopnji 3,74 3,55 3,27 2,69
Amortizacija — nad
predpisano stopnjo 1,82 1,62 0,71 0,90
Pogodbene obveznosti 2112 1,88 220 2,59
Zakonske obveznosti 307 2,92 2,48 217
Osebni dohodki — bruto 11,57 10,95 12,90 10,56
Ostanek dohodka 4,34 3,87 0,67 127
Izguba pri materialu 0,26 0,36 - -
Izguba zaradi nedoseZenega
dohodka 0,61 1,24 0,12 1,03

RAZVOJ PROIZVODNJE
AKUMULATORSKIH POSOD

Nekaj let zatem, ko je v Rumi
stekla proizvodnja regenerata, se
je porodila zamisel o izdelavi iz-
delka, za katerega bi porabili
vedje kolitine regenerata. Pred-
lagali so izdelovanje akumulator-
skih posod. Tudi zato, ker je tedaj
naras¢ala proizvodnja akumula-
torjev, v zvezi s tem pa je nara-
S¢alo, tudi povpraSevanje po aku-
mulatorskih posodah.

V zadetku je bila ta proizvod-
nja majhna, imeli smo le dva
stroja, sicer sodobna, njihovo
vzdrZevanje pa je bilo drago. Ker
so tudi kalupi zelo dragi, se je
proizvodnja novega izdelka razvi-
Jala zelo pocasi in tudi rezultati
so bili slabi. Iz leta v leto so bile
izgube, proizvodnja ni mogla iz-
polnjevati narodil, zato so zadeli
proizvajalci akumulatorjev sami
1zdelovati posode. K vsemu temu
je svoje prispeval tudi prost uvoz
1z evropskih drzav.

Ob zdruZitvi s Savo smo pro-
blematiko proizvodnje akumu-
latorskih posod temeljito analizi-
rali, dolo¢ili bomo smernice hi-
trejSega razvoja in razdiritev
asortimana. Zaradi velike proiz-
vodnje akumulatorjev se je po-
vprasevanje zopet povefalo in Se
naraséa.

Po programu razvoja bomo
proizvodnjo akumulatorskih po-

sod raznih dimenzij povecali s se-
danjih  350.000 komadov na
600.000 v letu 1980.

Za uresniditev tega nadrta bo
treba vloZiti dolofena sredstva za
nabavo stiskalnic in orodja. V po-
stopku je Ze nakup petih stiskal-
nic z 250 ton pritiska, tri orodja
za posode in eno za pokrove. S
temi dodatnimi zmogljivostmi in
s povetano produktivnostjo bo
povsem mogoce dosedi cilj, ki bo
omogoéil ¢isto drugaéno rentabil-
nost in ekonomiénost. Serijska
proizvodnja bo toliko zmanjsala
reZijske strodke na enoto proiz-
voda, da bodo celo sedanje (zelo
nizke) cene sprejemljive in zado-
voljujoce.

Tako velika naloga je pravi iziv
delavcem Rume, Se posebej pa de-
lavcem tozda Ebonit. Spodbudno
pri tem pa je, da so delavci
Ebonita s svojim delom v prvem
tromese¢ju 77 pokazali vso pri-
pravljenost izpolniti $e¢ veéje na-
loge. Namre¢ v prvih treh mese-
cih so izpolnili vsak plan. Takino
razumevanje nalog pomaga od-
pravljati subjektivne slabosti v
tozdu, delovni ljudje in druZbe-
nopoliti®ne organizacije pa mo-
rajo taka prizadevanja podpirati.

Borivoje Miti¢

3

Le S

Detajl iz proizvodnje akumulatorskih posod — tozd Ebonit.

35 MILIJONOV IZGUBLJENIH
DELOVNIH DNI

Ceprav je na podroéju varstva pri delu in delovnega
okolja nedvomno dosezen velik napredek — 3e posebej v
proizvodnji, kjer so bili pogoji dela zares tezki — sindikat
z razmerami nikakor ni zadovoljen.

V razpravi o tej problematiki je zvezni odbor ob koncu
aprila ugotovil, da je bilo leta 1976 v industriji in
rudarstvu izgubljenih ni¢ manj in ni¢ ve¢ kot 35 milijonov
delovnih dni — =zaradi poskodb, poklicnih in drugih
obolenj.

Sindikat ocenjuje, da so vzroki za toliksno $kodo v
pogojih dela, v tehniki, tehnologiji in materialih, s ka-
terimi delavec dela. Zaradi tega niti najbolje organizirana
zaéita ne more zagotoviti boljsih rezultatov. Ce ta
za§dita ni sestavni del razvojne oziroma poslovne politike
vsake organizacije zdruzenega dela.

Stalis¢e zveznega odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva je, da morajo sindikalne organizacije
bolj tvorno in energi¢no delovati pri izboru in uvajanju
nove tehnike in tehnologije. Posebej je njihova vloga
pomembna pri zas¢iti delaveev, ki delajo v tezkih pogojih,
na zdravju Skodljivih delovnih mestih, pri resevanju
vprasanj skrajsane delovne dobe, pri reSevanju problemov
delovnih invalidov ter Zena. Sindikalne organizacije bi veé
morale narediti tudi za humanizacijo dela in odnosov.

Zvezni odbor sindikata je sprejel usmeritev, da je
treba aktualna in specificna vprasanja pogojev dela v
posameznih vejah gospodarstva urediti s samoupravnim
sporazumevanjem, in to na $irsi razredni osnovi. S tem bi
med drugim prispevali k hitrejSemu prenasanju pri-
stojnosti na organizacije zdruzenega dela, ki doslej na to

niso mogle vplivati.
BARWD Informator za organizacije

zdruzenega dela

KOLIKO CLANOV STEJE ZVEZA
SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

V Zvezi sindikatov Jugoslavije je bilo lani vélanjenih 4,599.622 de-
lavk in delavcev. To je 6 % ali 260.000 veé kot v letu 1975. Zadnja leta
Stevilo ¢lanov sindikata stalno naraséa.

Stevilo &lanov Primerjava s VeriZni
Leto sindikata prejénjim letom indeks
1967 3.279.726 65.577 98
1968 3.255.283 24.443 99
1969 3.335.840 80.557 103
1970 3.448.072 112.232 103
1971 3.581.553 133.481 104
1972 3.721.020 139.467 104
1973 3.911.180 190.168 105
1974 4.109.344 198.164 105
1975 4.338.695 229.351 106
1976 4.599.622 260.927 106

Od leta 1969 do 1976 Stevilo ¢lanov sindikata zelo hitro naraséa,
medtem ko jih je bilo v letih 1967 in 1968 manj kot prejnja leta.
Nara&¢anje Stevila ¢lanstva je zelo pomembno — je pa odraz stal-
nega povedevanja Stevila zaposlenih.
Po Informatorju
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MLADINA

MLADINSKE

DELOVNE AKCIJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

ga izmenifno vozila dva Soferja.
Na celotni poti smo se ustavili le
trikrat: na Otoécu, v Nouvski in
Slavonskem Brodu, kjer smo tudi
kosili. Na cilj smo prispeli ob
17.30 uri. Postavili smo se v kolo-
no po dva in dva in krenili v ta-
bor. Tu nas je pozdravil koman-
dant celotne mladinske delovne
brigade, nam zaZelel dobrodosli-
co in dal prva navodila nasemu
komandantu Silvu Sajouvcu ter
komandirjem.

Nato pa smo se soocili s prvim,
obenem pa tudi najveljim pro-
blemom: kje bomo spali — kako
bomo spali. Odpeljali so nas v
dve sobi. V eni je bilo 3e nekaj
brigadirjev iz druge brigade,
druga pa je bila rezervirana za
nas. Do tu je bilo §e vse v redu.
Prva nejevolja se nas je lotila, ko
smo zadeli sestavljati postelje.

Brigade, ki so prispele pred
nami, so namre¢ pobrale vefino
uporabnih postelj. Tako smo
potem paé razbijali in kombini-
rali, kakor smo vedeli in znali.
Nasploh, naenkrat so se zaleli
vrstiti problemi eden za drugim,
vendar pa mi kot brigadirji —
prostovoljci nismo obupali, tem-
ve¢ smo z vsem elanom poprijeli
za delo, dokler ni bilo sestav-
ljenih toliko postelj, kot so dopu-
&Fale razmere. Na koncu se nam
Jje le nasmehnila sre¢a, da smo
do 23. ure dobili 3e posteljnino.
Glede prenocitve je bilo torej ure-
jeno, tako da so komandirji
lahko dali prve zadolZitve.

Splosen vtis, ki smo ga dobili
ob vstopu v tabor, je bil (upam,
da za vse) dosti dober: tu so rav-
nali zemljiS¢e, tam igrali nogo-
met, naprej spet koSarko. Od uvse-
pouvsod petje, smeh, razposajeni
klici. Ko smo §li na vecerjo in &a-
kali v vrsti, so nam vzklikali in
naklonili brigadirski pozdrav.
Glede na pozno uro nalega pri-
hoda in obilico dela, ki nas je
fakalo 3e ta veler, je bil vsak tre-
nutek bogato izpolnjen z novimi
vtisi. Le tisti mladinec, ki to doZi-
vi, lahko razume, kje ti¢i magnet,
ki vedno znova vlede stare bri-
gadirje v brigado.

DVANAJST BRIGAD —
CEZ NORMO

Avtocesta bratstva in enotnosti
Je postala zopet veliko mladinsko
delouviite. To leto imajo roke mla-
dink in mladincev novo nalogo:
razsiriti obstojedo staro cesto in
napraviti dvakrat Sirso hrbtenico
nafe driave. Mladi s tem zago-
tavljajo razmere za varnejSo in
udobnejo voZnjo.

Po tromesednem delu, kolikor
je predvideno, bodo mladi nadi
druzbi predali prvi del moderne
in raz$irjene avtoceste. To pome-
ni 30 km nove ceste — to pa je
razdalja od Bubanj potoka do
Uméara.

Mladinsko naselje Bratstvo-
Jjedinstvo, nastanjeno v Umdar-
Jih, je postalo akcijsko oporisée;
svetana otvoritev je bila 12. 6.
Delovis¢e mladih je odprl Dusan

Ckrebi¢, predsednik izvrdnega
sveta SR Srbije. Slavnosti so se
udeleZili e Stevilni drugi ugledni
druzbenopolitiéni delavci in tudi
predstavniki podjetij, ki sodeluje-
Jjo pri gradnji odseka, na katerem
delajo brigadirji. Za $e vedrejde
razpolofenje pa so poskrbeli
élani  kulturnoumetniskega dru-
Stva Zikica Jovanovié iz Beogra-
da.

ZARADI 630 DEKLET
IN FANTOV

V prvo izmeno delovne akcije
avtocesta je prislo 630 deklet in
fantov. Razuvriéeni smo v 12 bri-
gad, in sicer: Dragan Mauzer iz
beograjske obdine %’ukan’ca, Rat-
ko Pavlovi¢-Ciéko iz Nisa, Vera
Blagojevi¢ iz Sabca. Sedem se-
kretarjev  SKO.J iz Kraljeva,
Uzi¢ka republika iz Titovih UZic,
Toza Dragovié iz Kragujevca,
Heroji Kosova iz obéine Orahov-
ca, Dimitar Berovski in Berova,
Fric Pavlih iz Bosanskog broda,
Deset heroja iz ob&ine Gliva iz
Gliva, Porde ZIli¢i¢-Ciga iz Nove-
ga Sada in JoZe Gregorti¢ iz
Kranja.

Predel od Bubanj potoka do
Uméara gradijo brigadirji sku-
paj s Stirimi beograjskimi pod-
Jetji: Avtoput, Partizanski put,
Beograd put in Planum. Posebna
pozornost je naklonjena zdruZe-
vanju brigadirjev z delovnimi
ljudmi teh podjetij in prebivalci
Uméara v popoldanskih prostih
aktivnostith. V' kulturnih in za-
bavnih manifestacijah so zasto-
pani tako delovni ljudje kakor
tudi prebivalci Uméara.

V torek, 14.junija, je bil brez-
plaéni koncert pevke narodnih
pesmi Esme RedZepove. Z njo je
nastopil tudi ansambel Steve
Teodosijevskog. Naj poudarim,
da so umetniki nastopili zastonj.
Po koncertu je Esma izjavila:
Brigadirska uniforma in vzkliki
mladih so zame najvecji poklon
— to je ve¢ vredno kot vsak ho-
norar.

Brigadirji so v popoldanskem
fasu zelo aktivni. Med drugim
nekateri delajo tudi statistiko.
Najmlajsi brigadir je Sasa Ral-
pouvski — fant ima 10 let in je iz
Makedonije. Akcijski volk pa je
Bréica Petkovi¢ iz Nisa, ki je od
najmlajSega petkrat starejsa,
sicer pa je popreéna starost bri-
gadirjev 20 let.

CEZ NORMO

V pruvih dveh dneh smo delali z
velikim veseljem, tako da je bila
norma preseZena za ve¢ kot 60 %.
Brigadirji so to komentirali tako-
le: »To je bilo samo ogrevanje!«

Vrednost del, ki jih bodo opra-
vili brigadirji, bo &ez staro mili-
jardo dinarjev. Ce pa bosta na-
daljevali s takim veseljem e dru-
ga in tretja izmena, se lahko
vrednost teh del podvoji.

»Prisli smo, da podvojimo se-
danji enojni trak avtoceste. Zato
se bomo trudili, da naredimo
dvakrat ve¢ od norme,« pravijo

brigadirji. Ivan Dragki&

Skupina mladih iz Nisa na obisku v Savi.

SEJA SVETA ZSM SAVA KRANJ

(Nadaljevanje s 1. strani)

zacije skupnih sluzb. V komisiji
za mednarodno in medobé¢insko
sodelovanje sta Vida Lonéar in
Boris Jotic.

Tov. Cufar je povedal %, da je
potrebno evidentirati mladince
za delo v sindikalni organizaciji,
ZK, pri tem pa moramo paziti, da
bodo ti mladinci aktivni in da ne
bo eden v vseh organizacijah.

Predsednik mladine je opozoril
na porazno udeleZbo mladine na
skupni seji sveta ZSM, ZK in sin-
dikata, na kateri so razpravljali o
osnutkih samoupravnih sporazu-
mov in temeljnih planov samo-
upravnih interesnih skupnosti.
Izrazil je upanje, da se kaj takega
ne bo ved ponovilo; prisotne je na
kratko informiral o tem sestanku.

Tov. Novié je poro¢al o obiskih
po osnovnih organizacijah v to-
varni, kjer se je pogovarjal o pro-
blemih mladih po osnovnih orga-

nizacijah. Opozoril je na slab od-
ziv in pri tem poudaril, da se mar-
sikje niso sestanka udelezili po-
vabljeni vodje tozdov, predstav-
nik ZK in sindikata, kar kaZe na
neresnost in omalovaZevanje de-
la mladine. Na%a mladinska orga-
nizacija je prevzela pokrovitelj-
stvo nad mladinsko delovno bri-
gado »NIS 77¢; v ta namen ji je
poklonila dve torbici prve po-
mo¢i. V  brigadi je tudi 9
Savéanov. Upajmo, da torbic ne
bo treba uporabiti.

Na seji so predlagali mladince,
ki bodo v avgustu obiskali pobra-
teno mesto La Ciotat v Franciji v
okviru izmenjave pobratenih
mest Kranja in La Ciotat.

Mladinci so se razsli v upanju,
da na prihodnji seji ne bodo ob-
ravnavali problemov, ki bi metali
slabo lu¢ na delo mladinske orga-
nizacije.

JoZe Vratarid

zacije redne stike.

jih gojijo nagi delavci.

na Jezerskem.

ravlo.

mejo.

OBISK GRANICARJEV
Z JEZERSKEGA

Ze nekaj let lahko opazujemo, da na¥ kolektiv redno ob-
iskujejo granicarji, ki Zivijo in delajo v karavli, s katero ima
nasa delovna organizacija in njene druZbenopoliti¢ne organi-

V lepem zgodnjem juiru 23. 6. so se ponovno oglasili v
nasi delovni organizaciji »novi« vojaki z omenjene karavle.

Ob pogledu naSe tovarne oz. proizvodnje avtopnevmatike
jih je predvsem zanimalo, kak$ne teZave imamo, ko moramo
kupiti toliko surovin v tujini. Zato so bili pozorni na stroje, za
katere pravijo, da verjetno niso poceni.

Zanimali so jih tudi delovni pogoji, osebni dohodki in
nacin oblikovanja osebnega dohodka.

Predstavnik druZbenopoliti¢nih organizacij tov. JoZze An-
tolin jim je v razgovoru v sejni sobi predstavil razvoj naSe de-
lovne organizacije, teko¢e naloge in probleme, s katerimi se
sretujemo ob delu, ter jim prikazal naSe Zelje in hotenja za
prihodnost. Predstavil jim je tudi skrb delovne organizacije
za slehernega delavca med delovnim in prostim ¢asom. Pri
tem je omenil delovanje Sportnega dru$tva Gumar in kultur-
no-umetnifkega drustva Sava Kranj ter ostale aktivnosti, ki

Ob zaklju¢ku obiska se je komandir karavle, za nas Sav-
¢ane Ze stari znanec, zahvalil za prijateljski sprejem ter po-
vabil na3 kolektiv, naj ob dogovorjeni priliki obii¢e karavlo

Dogovorili smo se tudi, da bo Ze meseca avgusta Kultur-
no umetniSko drustvo Sava s svojim programom obiskalo ka-

ZaZeleli smo jim, naj sre¢no preZivijo vojaske dni na Je-
zerskem in naj vestno ter zanesljivo ¢uvajo nafo drZavno

~

Zvone Gantar
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Ta dokument smo vzeli iz odprte omare

Pravilnik o poslovni tajnosti, ki
ga je 15. 9. 1975 sprejel delavski
svet delovne organizacije Sava
ima med drugim tudi naslednja
dolo¢ila:

2. ¢len

Vsi, ki delajo v delovni organi-
zaciji, so dolZni varovati kot za-
upne vse zadeve delovne organi-
zacije v zvezi z njenim poslova-
njem, s katerimi bi se lahko ne-
opraviteno okoristile osebe ali
druge delovne organizacije in bi
lahko skodovale delovni organi-
zaciji, ¢e bi izvedele zanje.

Poslovno tajnost so dolZni va-
rovati Se zlasti:

— delavei na vodilnih in vod-
stvenih oz. strokovnih delovnih
mestih, ki po naravi dela dobijo
na vpogled takno dokumentaci-
jo, vodijo tehnoloski ali proiz-
vodni proces, opravljajo raziska-
ve oz. delajo na finan¢nem ali
komercialnem podroéju,

— ¢&lani organov upravljanja,
ki zvedo za podatke pri opravlja-
nju samoupravne funkcije,

— vsi ¢lani delovne organiza-
cije, ki so seznanjeni s podatki o
poslovanju oz. gospodarjenju.

4. ¢len

Poslovna tajnost so vsi po-

membni podatki in dokumenti, ki
bi glede na svojo naravo in po-
men Zkodovali interesom delovne
organizacije, ¢e bi jih kdo sporo¢il
nepoklicani osebi.

5. ¢len

Poslovna tajnost so naslednji
podatki in dokumenti:

a) v zvezi s tehnolofkim po-

stopkom:
— recepture, specifikacije,
tehnoloski predpisi in po-
dobno,

— podatki in rezultati razvoj-
noraziskovalnega dela,

— zmogljivosti strojev in pro-
izvodnih linij, ozkih grl,

— posamezni deli proizvod-
nje,

Saj je res, da ponekod primanjkuje opreme za varno shranje-
vanje dokumentacije. Toda, ali je res samo ta razlog...

— vsi dokumenti in podatki
drugih partnerjev;

b) v zvezi s komercialnimi posli:

— plani prodaje in nabave,

podatki o realizaciji teh
planov,
— kalkulacije,

— programi osvajanja trzis¢
in trzne analize,

— struktura cene proizvodov,

— pogodbe o sodelovanju, ko-
operaciji, financiranju in
druge komercialne pogod-
be delovne organizacije
doma in v tujini ter vsa
korespondenca v zvezi s
tem,

— podatki o
itd.;

c¢) v zvezi s finanénim poslova-
njem:

— finanéni plani,

— krediti,

— vsi finanéni podatki, ki jih
odgovorni strokovni dela-
vec v finanéni sluzbi ozna-
& kot poslovno tajnost;

d) tehni¢ni podatki:
— investicijski projekti,

zalogah blaga

— tehnologka razporeditev
opreme,
— sestavni nadrti tehnolo-

gkih strojev,

— ponudbe od izbire ponud-
nika,

— sklenjene pogodbe za na-
bavo opreme;

e) sploZni podatki

— vsa porodila, nacrti, zapis-
niki in drugi dokumenti, ki
so oznateni s Stampiljko
POSLOVNA TAJNOST,

— vse zadeve, ki jih Kazenski
zakonik v 218. ¢lenu nava-
ja pod naslovom Izdaja in
neupravi¢ena pridobitev
poslovne tajnosti.

12. &élen

Kdor namenoma ali zaradi ma-
lomarnosti povzro¢i, da nepokli-
cana oseba izve podatke, ki so po-
slovna tajnost, s tem hudo krsi
delovno dolZnost, zato se pravi-
loma kaznuje z izkljuditvijo iz
delovne organizacije, za posledice
pa je tudi kazensko odgovoren.

15. ¢len
Direktorji skupnosti tozdov,

vodje tozdov, direktorji strokov-

nih sektorjev in vodje strokovnih

sluzb so na svojem delovnem

podro&ju odgovorni za varovanje

poslovne tajnosti in za nadzor

nad izvajanjem tega pravilnika.
Ti so dolZni zagotoviti:

— da vodijo evidenco uporabni-
kov dokumentacije, ki je
poslovna tajnost,

— da so dokumenti zavarovani
tako, da niso dostopni nepo-
klicanim osebam,

— da delavei dokumente po kon-
¢anem delu — izmeni shrani-
jo na ustrezen nadin, da niso
dostopni nepoklicanim ose-
bam,

— da vsak delavec dobi le tisti
del dokumentacije, ki se na-
nasa na delovno nalogo oz. je
to potrebno za njegovo delo,

— dokumentacija, ki je poslov-
na tajnost mora biti oznade-
na s Stampiljko POSLOVNA
TAJNOST,

— odgovorni strokovni delavec
mora zagotoviti, da delavec
s podpisom potrdi prevzem
zaupne dokumentacije.

17. élen

Delavec je dolZan dokumenta-
cijo pazljivo varovati in jo ustrez-
no shranjevati po navodilih odgo-
vornega strokovnega delavca. %e
delavec dokumentacijo izgubi,
uni¢i ali poSkoduje, je dolZan
takoj o tem obvestiti odgovorno
osebo, vodjo tozda oz. strokov-
nega delavca, ki mu je dokumen-
tacijo izrodil.

Z namenom, da bi ugotovili
kaksno je dejansko varovanje
poslovne tajnosti, koliko se
drzimo doloé¢il pravilnika o
poslovni tajnosti, smo se
27. junija po drugi uri napotili
po nekaterih pisarnah na
lokaciji Kranja. Kaj smo vide-
li, je dosledno zabelezil foto-
aparat. Komentar skoraj ni
potreben, zapisati pa moramo,
da je ravnanje nekaterih de-
lavcev neodgovorno. Razne
dokumente smo dobili tam,
kjer ne bi smeli biti. To lahko
v doloé¢enih okolis¢inah po-
vzroéi delovni organizaciji
veliko materialno 3kodo, zato
tudi imamo predpis o varova-
nju poslovne tajnosti.

Naj na koncu tega kriti¢ne-
ga zapisa poudarimo, da je na-
men akcije opozoriti na po-
manjkljivosti, ki se pojavljajo,
opozoriti pa tudi odgovorne
sodelavce, da store vse, da do
takega ravnanja ne bo veé
prihajalo.

Namesto odprte Zelezne omare
bi bile lahko navadne police.



RAZNO

UCENCI IZ VULKANA
NA PRAKSI V SAVI

V juniju je bilo na po¢itnidki praksi v Savi 20 ucencev 3-
letne gumarske Sole iz Vulkana. Namen njihovega obiska je
bil spoznavanje strojnega parka, predvsem v TTI, spoz-
navanje dela in Zivljenja v nasi delovni organizaciji.

V prostem c¢asu pa so si ufenci ogledali nekatere
zgodovinske in turisti¢ne zanimivosti v Sloveniji.

RAZPIS

— Za poctitniske dni smo
vam  pripravili nagradno
skandinavsko krizanko. Resi-
tev posljite v urednistvo do 15
avgusta.

Nagrade bodo naslednje:
1. 100,00 din

2. 80,00 din
3. 60,00 din
4. 40,00 din
5. 20,00din

sm@ Krany

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemi¢nih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja Stirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Peter Boga-
taj, fotografije Ivan Draskic¢
in Janez Jereb.” Naslov ured-
ni§tva: Kranj, Skofjeloika 6,
telefon 25-461, interno 482 ali
282. Tisk GP  Gorenjski
tisk Kranj.

Glasilo je oproS¢eno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(5t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.

PISMO VOJAKA

Veliko delovnih uspehov vsemu
delovnemu kolektivu, posebno e
sodelavcem tehnoloske priprave
proizvodnje Zeli

Pitomac

Jurij Misjak
NP 227072
370022 KruSevac

ZAHVALA

Iskrena hvala vsem sodelay-
kam in sodelavcem iz stiskanih
izdelkov za zelo lepo darilo ob od-
hodu v pokoj.

Karel Begu$

ZAHVALA

Za vence in izraze soZalja ob
smrti moje mame, se zahvaljujem
kolektivu POS in posebej tov.
Mutavelicu in kolektivu pro-
dajaln Mostar in Sarajevo.

Branko Mikulié

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavcem ter
vodstvu tozda Cevarna se iskreno
zahvaljujem za darilo ob odhodu
v pokoj.

MARIJA LEVSTEK

Sluzim vojaZki rok in bi rad
preko Casopisa pozdravil vse so-
delavce in sodelavke. Vesel bom,
¢e mi boste pisali!

Klemenc Vinko
V.P.1427-4
66230 Postojna

OBJAVA

Slikajte, slikajte in Se enkrat
slikajte! Kjerkoli boste — ob
morju, v planinah, doma, na
polju. Ko boste uzrli prizor,
vreden vasega zanimanja —
pritisnite na sproZilec fotoapa-
rata. Po dopustu enkrat se do-
bimo (povabili vas bomo preko
¢asopisa in Informatorja). Pre-
gledali bomo najboljSe pri-
spevke, jih nagradili in pripra-
vili razstavo!

POPRAVEK:

V 12. stevilki Save na strani
7 — informacija iz Totre smo
v zadnjem odstavku pohvalili
delavce pri izdelavi drenaz-
nega stenja. Po nasi krivdi
pa smo pozabili pohvaliti tudi
delavce, ki so naredili orodje
za to delo.

AAAAAAAAAAAAAAAAAANAANANNANS

Foto filmska sekcija Sava Kranj organizira foto filmski
krozek. KroZek bo vodil tov. Ivo Jereb, fotograf iz oddelka

za informiranje.

2 Vsi, ki se zanimate za tovrstno dejavnost, izpolnite
prijavnico in jo posljite do 15. avgusta tov. Ivu Juri¢u, TTI —
Stiskani izdelki. Pri njem dobite tudi vse informacije.

Podpisani
Tozd

se prijavljam za sodelovanje v fotu krozku.

Podpis

PRIZNANJA KRVODAJALCEM

V ¢&ast dvojnega jubileja tova-
risa Tita je imela ob&inska orga-
nizacija rdefega kriZa svefano
sejo skupidine. Seja je bila po-
svefena 11.maju — dnevu pro-
stovoljnih krvodajalcev Jugosla-
vije.

Referat o pomenu prostovolj-
nega dajanja krvi je imel Branko
Radié, predsednik ob¢inske kon-
ference SZDL in predsednik ko-
ordinacijskega odbora za zbiranje
krvi.

MeSani pevski zbor Branimir
Markovi¢ iz Rume je zapel revo-
lucionarne skladbe.

Ob tej priloZznosti so podelili
zahvale in znacke vedkratnim
prostovoljnim krvodajalcem ter
zlate in srebrne znacke dolgolet-
nim aktivistom rdecega kriZa.

Med &tevilnimi dobitniki pri-
znanj za humana dejanja je bilo
tudi ve¢ delavcev iz delovne or-
ganizacije Ruma.

— Mirko Stoji¢, ki je %e preje
dobil plaketo, je dal kri 28-krat,

— Branko Zec je dobil zlati
znak, ker je dal kri 19-krat,

— Lazar Vukovac je dobil po-
zladen znak za trinajstkratno da-
janje.

— Nasa sodelavca Sretko Ga-
vri¢ in Sima Stojakovié pa sta
dobila srebrna znaka in zahvale.

V nasi delovni sredini je Ze vet
prostovoljnih  krvodajalcev, ki
bodo Ze prihodnje leto dobili
visoka priznanja.

Po slovesnosti je bilo tovarigko
srecanje, zakuska ter razgovor s
prostovoljnimi krvodajalci.

Zora Tur¢inovié

Prostovoljni krvodajalei iz Rume: stoje Mirko Stojié, Sreéo
I?d?fli(ié in Simo Kresevié. Cepijo: Simo Stojakovié in Janko
ilako.
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