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KOMUNISTI MORAMO BITI VEDNO V PRVIH VRSTAH

ZVEZA KOMUNISTOV NE MORE NASTOPATI KOT OBLASTNA
-INSTITUCIJA V IMENU DELAVSKEGA RAZREDA, AMPAK KOT
NJEGOV SESTAVNI DEL, DA S SVOJIMI STALISCI, PREDLOGI,
OSEBNIM DELOM IN ZGLEDI VPLIVA NA PRAVILNE ODLOCIT-
-VE V TAKO ZAHTEVNIH NALOGAH, KOT JE ODLOCANIJE O RAZ-
POLAGANJU S SREDSTVI DRUZBENE REPRODUKCIJE ZA NA-
DALJINJI RAZVOJ V TOZD, KRAJEVNIH SKUPNOSTIH, V ORGA-
NIH UPRAVLJANJA PODJETJA IN DRUGIH ASOCIACIJAH NA-
SEGA GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA ZIVLJENJA.

Interesi in naloge posamezne-
ga ¢lana ZK in posamezne 00
ZK niso sami sebi namen, ne o-
bravnavati samo svoje notranje
organizacijske probleme in nalo-
ge, ne reSevati samo svoje med-
sebojne odnose, ampak se mora-
jo kot najbolj zavestni del delav-
skega razreda tvorno vkljuciti v
razreSevanje vsakodnevnih nalog
v vseh fazah naSega Zivljenja (o

FRANCE POPIT MED NAMI

Zalsko obéino je v torek,
12. februarja obiskal pred-
sednik Centralnega komi-
teja Zveze komunistov Slo-
venije France Popit.

Na Polzeli si je dopold-
ne ogledal obrate tovarne
pohistva Garant, v Prebol-
du pa tekstilno tovarmno.
Popoldne ob pol Stirih se
je pogovarjal s predstavni-
ki nasega kombinata in se

predvsem zanimal za hra-
nilno-kreditno sluzbo. Sir-
§i politi¢éni aktiv Zalske ob-
¢ine je predsednika Popi-
ta seznanil z razvojem go-
podarstva, z naérti druzbe-
nega in ekonomskega raz-
voja in s Stevilnimi in prav
sedaj aktualnimi druzbeno-
politi¢nimi nalogami.
France Popit je orisal in
ocenil druzbenopolitiéni po-

loZzaj pri nas v republiki in
Jugoslaviji ter odgovarjal
na Stevilna vprasanja. Za-
nimali smo se za polozaj
Zveze komunistov po Tito-
vem pismu, za trenutni po-
lozaj na Hrvatskem, za raz-
voj Solstva, vlogo sociali-
stiéne zveze in sindikata o
problemih socialnega raz-
likovanja, pa bi se Se o
¢em, ¢e ¢as ne bi bil tako
hitro potekel. Ob koncu
nam je predsednik dal
za nadaljnje delo ve¢ ko-
ristnih napotkov. Vy

organizaciji proizvodnje, organi-
zaciji poslovanja, razreSevanje
medsebojnih odnosov, imeti po-
sluh za tezave ljudi, odlo¢no raz-
reSevati krivice, aktivno sodelo-
vati v organih upravljanja, tako
znotraj podjetja in predstavni-
skih organov izven podjetja).

Stabilizacijski zakoni, sprejeti
v predlanskem letu, so zaostrili go-
spodarjenje in zavezali podjetje,
da sprejme vrsto ukrepov za za-
gotovitev likvidnosti. Organi pod-
jetja — konkretno odbor za po-
slovne zadeve — je Ze na seji 3.
8. 1972 kriti¢no obravnaval gospo-
darjenje in sprejel vrsto ukrepov
za izboljsanje, ki so zavezali po-
samezne TOZD in strokovne sluz-
be, da zagotove uspesno izvrsi-
tev postavljenih planskih nalog
in z zakoni dolo¢enih stabilizacij-
skih ukrepov.

V razresitev stabilizacijskih u-
krepov so se aktivno vkljuéila
tudi ZK in sindikat, ki so dale
tem ukrepom peclno podporo.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Pismo predsednika Tita in iz-
vrinega biroja predsedstva ZKIJ
je v delovanje ZK prineslo nov
polet, spodbudo $e za odlo¢nejse
in predvsem konkretnejSe delo
¢lanov ZK v nasem podjetju.

Pismo so obravnavale vse 00
ZK v TOZD. Sprejeta staliséa in
ugotovitve so aktivirale naso de-
javnost,  Ugotovljeno je bilo, da
je sprejeti program dela na letni
partijski konferenci ob koncu le-
ta 1971, bil v duhu pisma. Nasa
naloga je, da Se naprej delamo v
duhu pisma in sprejetih sklepov
na partijskih sestankih, da se za-
vedamo, da je pismo in smerni-
ce v njem akt stalnega znacaja,
ki nas vse komuniste obvezuje,
da ga v praksi uresni¢ujemo;
predvsem pa moramo:

1. zaostriti partijsko disciplino
na vseh nivojih, konkretizacijo
nalog in zadolZitev ter kontrolo;

2. odgovorni vodstveni in stro-
kovni delavci se morajo pred vaz-
nejsimi odlo¢itvami in pri kreira-
nju politike, posvetovati s politié-
nimi organizacijami;

3. dolinost komunistov je, da
aktivno delujejo v druZbenopoli-
tiénih organizacijah v podjetju in
izven njega.

IZGRAJUJEMO NASO
DRUZBO

Druibeni polozaj, ugled in vpliv
organizacije ZK ¢lani ne znamo
vedno pravilno ovrednotiti. Mi-
slim, da lahko trdimo, da delov-
ni ljudje ¢akajo na pobude ¢la-
nov in organizacije ZK, da pa mi
velikokrat tega ne znmamo izkori-
stiti ali smo premalo smeli, da
jasno izrazimo nasa staliséa. Pri
tem lahko ugotavljame tudi po-
jave, da posamezni ¢lani skriva-
jo svoj oportunizem do novih
idej in predlogov, ki Ze kar v na-
prej ugotavljajo, e, saj se de-
lavci, kolektiv ali organi samo-
upravljanja ne bodo strinjali. Jas-
no postavljene predloge, naloge
in cilje, ki jih Zelimo dose¢i, naj-
veckrat delovni ljudje podprejo
in sprejmejo za svoje. Osnutek
nove ustave posebej obravnava
zgodovinsko zaslugo in poslan-
stvo ZKJ v dosedanji graditvi na-
Sega druzbenopolitiénega sistema
in jo obravnava kot sestavni del
nasega zivljenja in usmerjevalca
v nadaljnji izgradnji nase druz-
be. V taks$ni opredelitvi se mora
vsaka 00 ZK in vsak njen élan
uveljaviti. v okolju, kjer dela.

Pri oceni druZbenopoliti¢ne ak-
tivnosti ¢lanov ZK v druzbeno-
politi¢nem in samoupravnem Ziv-
Ijenju izhajamo iz njihove anga-
ziranosti v organizacijah in orga-
nih kot njihovi aktivni ¢lani. Lah-
ko ugotavljamo, da se v vedini
primerov komunisti naSega pod-
jetja aktivno vkljuujejo v druz-
benopolitiéno delo v terenskih or-
ganizacijah. Imamo pa primere,
ko posamezni ¢lani ZK odklanja-
jo druZbenopoliti¢no delo. Take
primere morajo 00 ZK obrav-
navati in sprejeti ustrezne ukre-
pe.

V medsebojnih odnosih komu-
nistov ni posebnih negativnih po-
javov. Vendar se. opaza, da je
véasih preve¢ strogo sluzbenih
odnosov, premalo pa odkritih,
sproscenih dialogov v izmenjavi
mnenj in informacij, kar bi vse-
kakor vplivalo $e na veé&jo akcij-
sko enotnost ¢lanov ZK. Cut od-
govornosti pri ¢lanih ZK obstoja,
premalo pa dosledno preverjamo
izvajanje sprejetih sklepov in za-
dolzitev. O grupastvu med ¢&lani
ne bi mogli govoriti. Z ve&jo spro-
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S¢enostjo v odnosih bi odpravili
razne grupice in skupine, ki se
pojavljajo ob obravnavi raznih
problemov (organiziranost, siste-
mizacija, OD).

Po sorazmerno dolgih uvodnih
razpravah za organiziranje pod-
jetja po ustavnih dopolnilih (u-
stanovitev TOZD) in dolgi javni
razpravi o predlogu samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v
podjetje Kombinat Hmezad, je
bil konéno podpisan samouprav-
ni sporazum. S tem smo napravi-
li Sele formalno obliko nase or-
ganiziranosti po TOZD. Pospese-
no je potrebno pripraviti vse dru-
ge dokumente za skupno in enot-
no urejanje zadev, ki so dogovor-
jene v samoupravnem sporazu-
mu o zdruZitvi. Ugotovimo lahko,
da je Ze dosedanja organiziranost
podjetja po samostojnih DE in
obratih dala osnovo sedanji or-
ganizaciji po TOZD. Za medseboj-
no povezovanje, usklajevanje in-
teresov, dogovarjanje skupnih na-
log in mnadaljnji razvoj podjetja
in TOZD pa se moramo organiza-
cijsko utrditi in ustaliti. Nadgrad-
nja v podjetju mora imeti v skup-
nih strokovnih sluzbah dolo&ene
stalne -organizacijske oblike za
posamezna podrocja (1) razvojno-
tehnolosko sluzbo, 2) finanéno
funkcijo, 3) ra¢unovodsko sluzbo,
4) investicijsko sluzbo — inZeni-
ring, 5) plansko-analitsko sluzbo,
6) pravno sluzbo, 7) splosno —
sekretariat z oddelki in referat
za kadrovske posle, varstvo pri
delu, informacije, delovanje sa-
moupravnih organov, druibeni
standard itd.) in ne organizacijo
podrejati trenutnim kadrovskim
moZnostim in subjektivnim odlo-
¢itvam. Tudi v organizaciji stro-
kovnih sluib v TOZD moramo
zagotoviti ¢im racionalnejSe po-
slovanje, pri tem pa ne moremo
iti v skrajnost, da formiramo po
TOZD nove podjetniske struktu-
ure. Razmejitev poslov je tudi
eno izmed dolo¢il in nalog samo-
upravnega sporazuma,

S sprejemom samoupravnega
sporazuma se postavlja tudi no-
va organizacija organov samo-
upravljanja. Dokumentarno je
dolo¢eno, katere zadeve delovna
skupnost prenasa na izvoljene or-
ganen, nacin volitev teh organov
in pristojnosti poslovodnih orga-
nov (individualnih in kolektivnih)
v duhu nove ustave.

V razpravi o teh odnosih in pri-
pravi osnutkov o teh pristoﬁ:o—
stih- v samoupravnem sporazu-
mu je bila ZK in vsi njeni ¢lani
polno angazirani. Pojavljala so se
razlitna stalis¢a. Na eni strani
teinje za neko popolno neodvis-
nost TOZD do skupnih interesov
in potreb, na drugi strani teZnja
po ¢im vedji vlogi skupnih orga-
nov upravljanja. Ugotovimo lah-
ko, da do dezintegracijskih tezenj
ni prislo, nasprotno, obstoja ve-
lik interes za &im ve&jo sposob-
nost podjetja kot celote in za u-
skladitev medsebojnih razli¢nih
interesov po TOZD. Usklajevanje
le-teh pa zahteva precej ¢asa in
takti¢nega pristopa v sposobno-
sti vodilnih kadrov.

Samoupravni odnosi na novih
osnovah (delegatski sistem) bodo
omogocali sleherni TOZD, da od-
lo¢a o vseh svojih pravicah in
dolinostih, ki so zapisane v samo-
upravnem sporazumu,

Akcija ZK in sindikatov za for-
miranje organov delavske kontro-
le v TOZD, in podjetju je Ze o-
pravljena. Organe delavske kon-
trole v TOZD smo izvolili na ne-
posrednih volitvah. Okvire in pri-

stojnosti smo dolo¢ili v statutih
TOZD. Njihovo delo je zelo odgo-
vorno, saj morajo konirolirati
delo svojih sodelavcev, zato bo
pomoé 00 ZK in sprejem stalis¢
do njihovih ugotovitev zelo do-
brodosla. Za poenotenje dela or-
ganov delavske kontrole moramo
sprejeti poseben pravilnik. Opo-
ro pri delu pa naj bi imeli v do-
bro organizirani kontrolni sluZbi.

NAGRAJUJMO PO DELU

Problematiko socialnega razli-
kovanja so vse nase 00 ZK v
TOZD obravnavale na svojih se-
stankih., Nekih bistvenih mnepra-
vilnosti ni bilo. Obstoja pa pro-
blem standarda, predvsem  pri
stanovanjskih vprasanjih, kjer so
poirebe vedje kot moZnosti. V
preteklem letu smo dvakrat po-
videvali obratunske osnove za iz-
placilo OD. Vendar je problema-
tika OD v nasem podjetju posta-
la problematitna, obenem pa
vzrok, da odhajajo iz nasSih vrst
predvsem dobri strokovnjaki. Da
je neusklajenost na podroéju OD
v obéinskem merilu nevzdrina,
kaZejo tudi podatki ob&inske ana-
lize, kjer lahko ugotavljamo, da
so OD v naSem podjetju nizji, Se
posebno pri vodsivenih strokov-
nih kadrih. Zaradi tega je v raz-
pravi predlog nove »Metodologije
za dolo¢anje obracunske osnove
in dodatkov za dodatna znanja
delavcev«. :

“Ce menimo, da so lahko OD
vir socialnih razlik, potem ne bo-
mo veliko dosegli, ali celo na-
sprotni udinek, ¢ée bomo samo
zmanjSevali razpone osebnih do-
hodkov med posameznimi kate-
gorijami. NaSa akcija mora biti
za ¢im vedjo storilnest in akumu-
lativnost, pa tudi za izenacevanje
pogojev gospodarjenja med raz-
li¢énimi vejami gospodarjenja. Po-
seben socialni problem v podjet-
ju je stanovanjska problematika.
Podjetje razpolaga oziroma ima
v lasti ca. 950 stanovanjskih enot.
Od tega zasedajo nasi delavci 720,
ostalo zasedajo delavei ali upoko-
jenci drugih delovnih organiza-
cij. Stanovanjski problem v pod-

jetju je zelo pere¢, saj imamo Se

75 neresenih prosenj za stanova-
nje. Posebej perece je to na celj-
skem podroé¢ju, Z dograditvijo
vsaj 20 stanovanj v letu 1974 in z
izpraznitvijo okrog 10 starih sta-
novanj, bomo vsaj delno omilili
stanovanjski problem. Po doseda-
nji oceni bi bilo gotrebno letno
zgraditi najmanj 20 stanovanj v
naslednjih 5 letih, da bi resili naj-
bolj pereée probleme.

IZOBRAZEVANIJE

Idejno-politi¢no = izobraZevanje
¢lanov ZK je vkljuceno v sistem
skupnega programa izobrazeva-
nja v podjetju. Posebnega dodat-
nega izobrazevanja ¢lanov ZK ni-
smo -organizirali. Tudi posebnih
Studijskih sestankov ni bilo. V
lanskem letu je bil organiziran
samostojni oddelek I. stopnje (23
delavcev) in seminar za sindikal-
ne delavce — 27 udeleZencev. Po-
sebnega predavanja o samouprav-
ljanju se je udelezilo 52 delavcev.
Poleg navedenega idejno-politi¢-
nega izobraZevanja je v podjetju
Siroka organizacija dopolnilnega
izobraZevanja na delovnem me-
stu, izredni $tudij za pridobitev
potrebne $olske izobrazbe in $ti-
pendiranje. Razliénih izobrazeval-
nih akcij se je v podjetju udelezi-
lo 426 delavcev, izven podjetja 70,
skupaj 496. Izrednih Studentov
je 47, stipendistov 76, sprejetih

pripravnikov 12, Iz tega je raz-
vidno, da je dolo¢en napredek pri
izobrazevanju ¢lanov kolektivov
doseZen, vendar predlagam, da
moramo dati prav izobraZevanju
Se vedji poudarek, ¢e hoc¢emo, da
bo vsak ¢lan kolektiva sposoben
delovati kot samoupravljalec. Za-
to predlagam, da ¢imprej organi-
ziramo poseben seminar za novo-
izvoljene ¢lane v samoupravnih
organih podjetja in TOZD. Tudi
kadrovska politika mora biti stal-
na oblika ﬁa 00 ZK s tem, da
je prisotna B—(lwsod, tako pri spre-
jemu in izbiri kadrov za vodstve-
na in vodilna delovna mesta, kot
pri kandidiranju v vse nove or-
gane. ZK mora dati vso pomoé
stalnim koordinacijskim telesom
— odborom za evidentiranje in
predlaganje kandidatov. Ugotov-
ljeno je, da so nalogo kandidira-
nja v zadnjih volitvah v nove or-
gane uspesSno opravili. Pri tem
delu je aktivmo sodeloval tudi
svet ZK podjetja in posvetil kan-
didiranju eno svojih zadnjih sej.
Izredno vaina naloga nas ¢aka na
tem podroc¢ju: evidentiranje, kan-
didiranje in sama izvedba voli-
tev v razne delegacije druibeno-
politi¢éne skupnosti.

Pred nami so res velike naloge.
Ali jih bomo sposobni uresni¢iti?
Bomo, ¢e bomo delali dobro, di-
sciplinirano in z zavestjo, da de-
lamo tudi za svoj. boljsi jutris-
nji dan. Pri izpolnjevanju in izva-
janju vseh nalog pa mora odigra-
ti pomembno vlogo ZK, kot uskla-
jevalec gledii¢ in kreator enot-
nih pogledov.

GOSPODARSKE ZDRUZITVE

ZK bo imela v prihodnosti po-
membno vlogo pri integracijskih
gibanjih v celjski regiji.

Oceniti moramo dosedanja pri-
zadevanja na tem podroéju. V
zadnjih dveh letih je bilo veé
predlogov in razprav za razne ob-
like sodelovanja (poslovno-tehnié-

- na pogodba je bila podpisana) in

predlogi za konkretno zdruzitev.
Po prikljuditvi KK Smarje, Kme-
tijskega posestva Radlje v letu
1970 ni bil noben predlog za zdru-
Zitey realiziran. V zadnjem éasu
tecejo pogovori s KK Sentjur. Po
razgovorih za prakti¢no izvedbo te
zamisli in problemih pri uskla-
jevanju programov in organiza-
cijskih oblik zdruZitve lahko u-
gotovimo, da je v sedanjem tre-
nutku, sodelovanje kmetijskih or-
ganizacij v celjski regiji na osno-
vi poslovno-tehni¢ne pogodbe pre-
rahla vez, Se posebno, ¢e imamo
pred ofmi velika vlaganja, kjer
bi morali programe nujno med-
sebojno usklajevati. Pri vseh teh
usklajevanjih regijske kmetijske
politike moramo biti prav komu-
nisti tisti, ki bomo znali zagovar-
jati pomen in potrebe po nepo-
srednem zdruZevanju. Ce bomo
imeli v sebi razéiS¢ene pojme in
jasno perspektivo v bodoénost
kmetijstva v celjski regiji, potem
moramo tudi kot ko ti u-
sklajevati svoja hotenja in pro-
grame z Zeljo za skupen' uspeh.
Zal so dosedanji razgovori vse
preve¢ izhajali iz ozkih stalis¢
lastne organizacije, kar pa ni na
mestu, ¢e se pogovarjamo kot
komunisti. V diskusijo in razmis-
lek bi podal, ¢e morda nasa or-
ganizacijska oblika ni ovira za
hitrejSe neposredno povezovanje
z drugimi kmetijskimi organiza-
cijami. Skratka, pred organiza-
cijo ZK stojijo na tem podroéju
konkretne naloge. Na izvrsitev le-
teh gledam optimisti¢no in pric¢a-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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KOMUNISTI AVANTGARDA
DELAVSKEGA RAZREDA

VSI KOMUNISTI KOMBINATA SMO SE SESTALI 9. II. NA KON-
FERENCI V VELIKI DVORANI V ZALCU. UVODNO POROCILO O
DELU SEKRETARIATA JE PREBRAL TAJNIK DRUZBENOPOLI-
TICNIH ORGANIZACIJ TOV. FRANC SPEGLIC,

Ob volilni konferenci komuni-
stov kombinata Hmezad, ki je
bila dne 15. 11. 1971, so bili ko-
munisti povezani v eno osnovno
organizacijo, ki je bila razdelje-
na na 11 aktivov, ki so bili orga-
nizirani po teritorialnem princi-
pu. Da bi bili ¢élani ZK tudi po-
vezani za svoje delovanje v kom-
binatu, je bil na konferenci iz-
voljen 14-¢lanski sekretariat os-
novne organizacije. Clani sekre-
tariata so bili istofasno sekre-
tarji aktivov.

& /
NP oy

je bila izvoljena na zadnji kon-
ferenci, pa je imela nalogo, da
ugotovi, katere TOZD imajo po-
goje za ustanovitev 00 ZK, in
razporedi ¢lane po novo usta-
novljenih organizacijah. Skleni-
la je, da se wustanovijo 00 ZK
pri naslednjih TOZD:

Kmetijstvo Zalec s 35 ¢lani
Kmetijstvo Radlje z 8 ¢lani
Kmetijstvo Smarje s 24 ¢lani
- Kooperacija s 40 ¢lani
Sadjarstvo Mirosan s 6 ¢lani

Zenam

~zZa praznik
8. marec
iskrene

cestitke

Sodelavci

e

e
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Komunisti Zalca in Celja so or-
ganizacijsko vezani na obcinsko
konferenco ZK v Zalcu, s pod-
ro¢ja Smarja v Smarju in s pod-
ro¢ja Radelj v Radljah. V letu
1974 naj bi bila vsaka OO0 ZK
vezana na ob¢insko konferenco
ZK svojega podrodja. Ob zadnji
konferenci je osnovna organiza-
cija $tela 195 ¢&lanov, danes pa
Stejejo vse osnovne organizacije
ZK v kombinatu Hmezad 214
¢lanov.

Z reorganizacijo v kombinatu
je v vsaki TOZD samostojna or-
ganizacija ZK in sindikalna orga-
nizacija, dotedanji aktivi pa so
dobili status 00 ZK. Sklenjeno
je bilo, da se v vseh TOZD, ki ni-
majo aktivov ZK, a Stejejo vet
kot 5 ¢lanov, ustanovijo 00 ZK
in izvolijo sekretarji. TOZD, ki
nimajo 5 ¢&lanov in trenutno ni-
majo pogojev za ustanovitev 0O
ZK, se prikljutijo 00 ZK Skup-
ne sluzbe. Za izvedbo wustanov-
nih konferenc OO0 ZK so bili do-
lodeni ¢lani sekretariata: komisi-
ja za organizacijo in razvoj, ki

Vrtnarstvo z 11 ¢&lani
Mesnine s 23 ¢lant
Milekarna z 8 ¢lani
Skupne sluzbe z 31 ¢lani

Clani ZK TOZD Vital, Hmezad,
Mesalnica krmil, Hisni sklad,
Hladilnica in Strojna postaja se
grikljuéijo 00 ZK Skupne sluz-

&,
Nekoliko kasneje so bili spre-
jeti novi élani ZK in ustanovljeni
00 ZK v TOZD Strojna postaja
in TOZD Gostinstvo,. kasneje pa
se je vkljuédila $e OO0 ZK Gradbe-
nistvo. Iz ¢&lanov ZK izvozno-
uvoznega oddelka komerciale in
élanov ZK TOZD Hmezad izvoz
hmelja se je s 1. 1. 1974 ustano-
vila nova 00 ZK Hmezad izvoz-
uvoz, ki steje 9 ¢lanov.

Stanje v ZK se je od zadnje
konference izboljsalo v korist
mladih za 609, pri KV delavcih
pa za 909, kljub temu pa Se ni
zadovoljivo. Prav tako se je po-
vetalo Stevilo ¢lanov — delav-
cev iz proizvodnje, pri delavcih s
srednjo, vi$jo in visoko izobraz-

STRAN @

Smarje pri Jelsah
Radlje ob Dravi

0d skupnega $tevila je:
moskih
Zensk

V proizvodnji je zaposlenih
TOZD in kombinata

z visoko Solo
z visjo Solo

s srednjo Solo
VK delavci
KV delavci

PK in NK delavci
Starostna struktura:

od 28. do 30. leta
od 31. do 40. leta
od 41. do 50. leta
nad 50. letom starosti

Po staiu v ZK:

do 5 let

od 6 do 10 let
od 11 do 15 let
od 16 do 20 let
od 21 do 25 let
od 26 do 30 let
nad 30 let

KOMUNISTI KOMBINATA SO SEDAJ POVEZANI
V 13 OSNOVNIH ORGANIZACIJAH ZK

Od skupnega Stevila 214 ¢lanov je na podroé¢ju obéine:

v upravi oziroma skupnih sluzbah

Izobrazbena struktura pa je naslednja:

z osnovno $olo, gimnazijo,

v starosti do 27. leta — mladinci

133 é&lanov ali 629,
50 &lanov ali 24 7/,
24 ¢lanov ali 1179/,

7 ¢lanov ali 39,

169 ¢&lanov ali 799/,
45 ¢lanic ali 2179/,

123 ¢lanov ali 58 9,
91 élanov ali 429/,

19 &lanov ali 99,
22 ¢lanov ali 109/,
78 ¢lanov ali 37 9,
7 ¢lanov ali 39,
53 ¢lanov ali 259,

35 ¢lanov ali 167,

29 é&lanov ali 140/,
17 ¢lanov ali - 89/,
65 ¢lanov ali 307/,
78 &lanov ali 367/,
25 &lanov ali 129/,

61 ¢lanov ali 29 9,
33 ¢lanov ali 159,
71 €lanov ali 33 9/,
9 &lanov ali 49,
25 ¢lanov ali 12 9/,
13 élanov ali 69
2 ¢lana ali 19,

bo ni pomembnejSega izboljsa-

a.

Lani je bilo v ZK na novo spre-
jetih 36 &lanov, v letu 1972 pa le
4 ¢lani.

0d 36 novih ¢&lanov, sprejetih
v letu 1973, je na podro¢ju ob-
¢ine Zalec 24, Celje 11, Smarije
pri Jeldah 1.

Od skupnega $tevila je 28 mo-
gkih in 8 Zensk.

0Od novo sprejetih jih je iz pro-
izvodnje 24 in iz uprave oziroma
skupnih sluzb TOZD 12 ¢lanov.

Po izobrazbi je z visoko Solo 1
¢lan, z visjo Solo 1 ¢lan, s sred-
njo Solo 11 ¢lanov, KV delavcev
14 ¢lanov, z osnovno Solo, gim-
nazijo, NK in PK del. pa 9 {la-
nov,

Po starosti jih je do 27. leta
13, od 27. do 30. leta 8, od 31. do
40. leta 9, od 41. do 50. leta 6 ¢la-
nov,

Komunisti kombinata se stal-
no zavzemajo za to, da bo ZK
v podjetju in nasi druzbi ponov-
no postala avantgarda delavske-
ga razreda.

Sekretariat osnovne organiza-
cije ZK kombinata, oziroma kas-
neje ustanovljen svet ZK, sia
imela od zadnje konference 13

samostojnih sej in 3 seje skupno
s sindikalnim odborom kombina-
ta.

Na sejah je bila obravnavana
problematika poslovanja in odno-
sov v podjetju, vprasanje oseb-
nih dohodkov — ukrepi za sti-
mulativnej$e nagrajevanje delav-
cev, informiranost, nadaljnji raz-
voj kombinata in tekofe naloge
partijskih forumov.

Pri pozitivhem delu osnovnih
organizacij opozarjamo na po-
manjkljivo neazurirano evidenco
¢lanov ZK. 00 ne dostavljajo ob-
¢inskim komitejem in svetu ZK
kombinata tekoé¢ih podatkov o
gibanju ¢lanstva v smislu navo-
dil o vodenju evidence in stati-
stike ¢lanstva. Sekretarji 00 ZK
naj poskrbijo za aZurnost evi-
dence, kajti sluzbo evidence in
statistike é&lanstva ZK je treba
obravnavati kot del stalne aktiv-
nosti ZK.

Komunisti stojimo pred odgo-
vornimi nalogami, ki nas ¢akajo
v bodoce. Kot do sedaj se bomo
tudi v prihodnje sredevali s pro-
blemi, ki jih bomo lahko uspes-
no razreSevali, ¢e bomo posteni
in kriti¢tni do vseh nepravilno-
sti in si s tem udvrstili zaupanje
nasih delovnih ljudi.

(Nadaljevanje z 2. sirani)
kujem, da bodo nadaljnji integra-
cijski procesi dali dobre rezulia-
te. Osnova pri tem nam morajo
biti dogovarjanja na enakoprav-
nih osnovah, brez vsiljevanja od
katerekoli strani, To nam pa na-
laga tudi pismo tov. Tita in iz-
vrinega biroja ter sklepi resolu-
cije o kmetijstvu pri CK ZKS.

TOZD morajo pri planiranju u-
postevati sprejete cilje gospodar-
skega natrta kot celote in si pri-
zadevati za uresniditev teh ciljev
v skladu s smernicami ekonom-
skega nadrta 1974, izdelanimi po
posameznih TOZD.

00 ZK v TOZD morajo aktiv- -

no podpirati napore za sprejem
in realizacijo tak¥nih gospodar-
skih naértov, ki bodo zagotavljali
tudi veéji druzbeni in osebni

standard zaposlenih delavcev.
0Ob koncu lahko poudarim, da
so pred ¢élani ZK in vso javnostjo
vazni dogodki, kot so sprejem no-
vih republigkih in zvezne ustave
in kongresi ZKS in ZKJ. Vse to
bo podlaga za nove druZbene
odnose, ki jih Ze ugotavlijamo z
ustavnimi dopolnili. Naloga vseh
¢lanov ZK je, da se Ze pred kon-
gresi seznanimo z osnutki doku-
mentov, ki so Ze objavljeni ter
da si bomo prizadevali za dosled-

no dzvajanje duha nove ustave.
JoZe Bentina
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IZVOLILI SMO NOVE
SAMOUPRAVNE ORGANE

V skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi je delavski svet
podjetja dne 28. 12. 1973 razpisal volitve v vse organe podjt'atja in

TOZD.

Volitve so bile izvedene 25. 1. in 27. 1. 1974. Po podatkih volilnih
odborov so na vseh voli$¢ih potekale volitve normalno, ki se jih je
udeleZila velika veéina zaposlenih in kmetov kooperantov,

Volitve so izvedle volilne komisije in volilni odbori po

TO in na

podlagi zapisnikov o izvr$enih volitvah objavlja volilna komisija pod-
jetja izvoljene delegate oziroma ¢lane samoupravnih organov po

Hmelior @

NAMESTNIK DELEGATA V
DELAVSKI SVET PCDJETJA

1. Bukovnik Frane, 1936, vodja hmelj.

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Hanzer Alojz, 1944, ref. za org. dela

DELAVSKI SVET TOZD

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

GarneZ Ivan, 1941, traktorist

Anuk Lovrenc, 1921, skladis€nik
Zdrénik Anton, 1931, traktorist
Vrhovnik Olga, 1940, kmet, delavka
Tratnik Avgust, 1933, mizar
KoleZnik Hilda, 1946, kmet. delavka
Vankman Romana, 1941, hlevar

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1.

Hanzer Alojz, 1944, ref. za org. dela

SVET ZE ROGASKA SLATINA

1. JanZek Franc, 1914, kmet

2. Prah Franc, 1922, kmet

3. But Albert, 1926, kmet

4, Ogrizek JoZe, 1950, kmet

5. Sajko Anton, 1941, kmet

6. Gobec JoZe, 1915, kmet

7. Pleviak JoZe, 1928, kmet

8. Grobin Franc, 1938, molzni kontrolor
9. StojnSek Franc, 1929, poslovodja

SVET ZE SMARJE

1. StraSek Ivan, 1940, kmet

2, Novak Ivan, 1928, kmet

3. Sket Franc, 1928, kmet

4., Mlakar Ivan, 1938, kmet

5. SveteljSek Alojz, 1932, kmet

6. Zogan Ivan, 1918, kmet

7. Rupnik Alojz, 1919, kmet

8. Fojs Franc, 1924, knjigovodja
9, Loger Ivan, 1946, org. koop. proiz.

SVET ZE PRISTAVA

2. Glozer Anton, 1923, hlevar
TOZD. 3. Bijol Anica, 1948, ref. za kadr. posle 1. Caks Janko, 1926, kmet
4, Hladnik Albin, 1951, prodajalec 2. Vrbek Janez, 1910, kmet

TOZD KMETLISTVO
ZALEC—SEMPETER

DELEGATI V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Korenjak Anton, 1931, tehnolog

2, Erjavec Drago, 1941, traktorist

3. Kuder Anton, 1937, vodja HIP )
4, Kovaé&i€¢ Marija, 1937, skupinovodja
5. Jelen Anton, 1942, traktorist

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Vogrinc Franc, 1919, sekretar TOZD

DELAVSKI SVET TOZD

1. Cilensek Franc, 1937, vodja PE
2. Podgoriek JoZe, 1922, vodja PE
3. Boritner Ivanka, 1922, delavka
4, Riri¢ Pavel, 1926, traktorist

5. PraZznikar Ivan, 1933, vodja PE
6. Steiner Martin, 1943, traktorist
7. Jezernik Stanko, 1929, traktorist
8. Zupanc Stanko, 1929, vodja HP
9. Hegedis Frane, 1936, traktorist

3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.

Zolnir Ernest, 1945, vodja PE
Klokofovnik Matilda, 1943, delavka
Kokot Terezija, 1941, delavka
Krajnc Alojz, 1941, traktorist
Sobofan Franc, 1938, traktorist
Lokan Slavica, 1942, ref. za spl. zad.
Sertl Anica, 1935, kuharica

SVET DE KMETIJSTVO II

1.
2,

3.
1.
5.
6.
7.
8.
9.

KaraZija JoZe, 1940, traktorist
Turniek JoZe, 1921, pom. vodje PE
Poljedelstvo

Erjavec Drago, 1941, traktorist
Kodeviek Angela, 1933, kuharica
Jazbec JoZefa, 1931, delavka

NadZ Peter, 1935, traktorist

Hlupié¢ Katica, 1944, delavka

Balan Ivan, 1938, traktorist
Skrabar Josipa, 1948, delavka

SVET DE KMETIISTVO III

1.
2.
3.
4,

Kumperger JoZe, 1941, traktorist
Kranjec Antonija, 1947, delavka
Andelkovié Mira, 1949, delavka

Likozar Slavko, 1948, traktorist

10. Plohl Branko, 1934, vodja PE 5. Zupanit¢ Stevo, 1942, traktorist

11. Petz Albert, 1933, traktorist 6. Podrumac Blagomir, 1935, traktorist

12, Govek JoZe, 1934, vodja farme 7. LuZevié Janez, 1938, vodja PE
Zalog

13. Liber JoZica, 1939, molznik -

14, Divjak JoZica, 1937, naértoval.— SVET DE KMETIJSTVO IV

analit.

15. Kolsek Franc, 1929, vodja PE Zaga

ODBOR ZA MEDSEBOJNA

1.
2.
3.

Kampo3 Anton, 1935, vodja PE
Plohl Branko, 1934, vodja PE
Lokan Ivan, 1934, ref. za pripr, dela

5.

Vamlek Matilda, 1937, vrtnar

3. Verk Stanko, 1921, kmet

Prelepe februarske dneve smo izkoristili za razna dela na polju in za
gnojenje travnikov, ker nam lahko zgodnja pomlad ta dela onemogod&i

NADZORNI ODBOR TOZD

4. Zlatolas Ivan, 1915, kmet

- 4. Gyerkis Verona, 1937, delavka
RAZMERJA TOZD 5. Resner Slava, 1930, delavka 5. Petovar Marija, 1934, kmet
6. Bombek Stanko, 1935, avtomehanik 1. Kobal Albert, 1920, vodja vrtnar. 6. Pevec Avgust, 1935, kmet

1.
2
3

4

5.

Jelen Marjana, 1944, ref. za pripr.
dela

Antloga Hugo, 1936, vodja PE Sem-
peter

Bogotin Ivan, 1948, ref. za pripr.
dela

Zerit Milena, 1941, ref. za Kkadr.
zadeve

Marovt JoZe, 1938, vodja farme
Podlog

NADZORNI ODBOR TOZD

1.
7
1.
5.

(]

Hribernik Stane, 1933, mehanik
JevSenjak Ignac, 1927, traktorist
Duras Martin, 1942, traktorist
Lokan Ivan, 1934, ref. za pripr. dela
Burja Milan, 1936, molznik

SVET DE KMETIJSTVO I

1.
2.

Goropeviek JoZe, 1938, traktorist
Svet Edi, 1936, vodja PE

7.

Buhanec Amalija, 1931, delavka

SVET DE GOVEDOREJA

1
2.
3.

4
S
6.

T

Sketa Janez, 1941, veterinar

Steiner Marica, 1945, evid. v Ziv.
Vozié¢ Franc, 1932, vodja vzrejaliséa
Vrbje

Par Silva, 1936, oskrb. telic
Lovrené¢ié¢ Mijo, 1938, nofni deZurni
Kozuli¢ Ivan, 1946, molznik
Gregurec Ivan, 1933, molznik

TOZD KMETIJSTVO RADLJE
RADLJE OB DRAVI

DELEGAT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1.

Vezovik Oto, 1946, poslovod. EKP

2. Konénik Anton, 1935, traktorist
3. Ekart Marica, 1926, kmet. delavka

TOZD KMETIJSTVO SMARJE
SMARJE PRI JELSAH

DELEGATI V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Peterlin Jernej, 1934, veterinar

2, Kajgl Anton, 1927, trg. poslovodja
3. Caks Janko, 1926, kmet

4, Zogan Ivan, 1912, kmet

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Kunst Zlatko, 1927, upravnik ZE
DELAVSKI SVET TOZD

1. Ulénik JoZe, 1950, kmet

2, Filipan€i¢ Ivan, 1934, kmet

3. Jakopina Frane, 1916, kmet
4. Strasek Vinko, 1922, kmet

7.
8.

Tojnko JoZe, 1928, kmet
Drofenik Stanko, 1930, org. koop.
proiz.

Gobec Janko, 1933, poslovodja

SVET ZE KOZJE

1.

11.

Tovornik Marjan, 1928, kmet
SikoSek JoZe, 1926, kmet
KostajnSek Franc, 1934, kmet
Amon Frane, 1930, kmet
Poznié¢ Zvonko, 1935, kmet
Pir5 Joie, 1944, kmet

Jazbec Ivan, 1923, kmet
Sinkovit Milos, 1939, kmet
Jug Anton, 1934, poslovodja
Kramer Frane, 1929, vrtnar
Kozole Anton, 1924, poslovodja

SVET ZE IMENO

1.
2,
3.

Filipanti¢ Ivan, 1934, kmet
GubensSek Ivan, 1940, kmet
Hostnik Anton, 1918, kmet

4. Jug JoZe, 1922, kmet

5. Novak Vili, 1937, kmet 5. Kolar Anton, 1935, kmet

6. Zogan Ivan, 1912, kmet 6. Pustifek Vili, 1943, kmet

7. Cokl Alojz, 1913, kmet 7. Zutko Drago, 1927, kmet

8. Verk Stanko, 1921, kmet 8. Amon Leon, 1921, poslov. pospes.
9. KostajnSek Franc, 1934, kmet 9. Cernelié Danéi, 1928, poslovod.

10. Tovornik Marjan, 1928, kmet

11. KraSovec JoZe, 1939, sadjar SVET DE SADJARSTVO

12. Gajer Rozika, 1939, analitik

13. Lah Frido, 1943, mehanik 1. KraSovec JoZe, 1939, traktor.-sadjar
14, Jug Anton, 1934, trg. poslovodja 2, Longari¢ Franc, 1927, traktor.-sadjar
15. Sivak Drago, 1928, trg. poslovodja 3. Mo¢nik Milan, 1952, sadjar II

ODEOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Amon Leon, 1921, poslovod. posp.
2. Debelak Franc, 1934, delovodja

3. GajSek Stefan, 1921, molzni kontrol.

4. Gobec Frido, 1936, trg. poslovodja

5. MuZina Frane, 1932, vodja plantaZe

NADZORNI ODBOR TOZD

— po statutu TOZD ga imenuje delav-

ski svet TOZD
SVET ZE BISTRICA OB SOTLI

1. Kobek Ciril, 1947, kmet

2. Debelak Franc, 1930, kmet
3. Omerzo Franc, 1938, kmet
4. Skodler Joze, 1920, kmet

5. Romih Drago, 1932, kmet

4. Verjatit BoZa, 1943, sadjar IT

5.

korc Janko, 1943, sadjar II

TOZD KOOPERACIJA ZALEC

DELEGATI V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Gmajner Anton, 1921, del. org. koop.

roizv. 3

2. Stimulak Martin, Klanc, 1932, kmet
3. Tominsek JoZe, Prelska, 1926, kmet
4. Cizej Ludvik, Podvin, 1924, kmet

5. Rantigaj Franc, Gomilsko, 1922, kmet

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Sabjan JoZe, 1936, del. — org. Ziv.
DELAVSKI SVET TOZD

1.

BreZnik Franc, Medlog, 1948, kmet

Zadnje case so se izboljsale malice v naSem obratu Gostinstvo. Zato 6. Ulénik JoZe, 1950, kmet

je v samopostreini restavraciji v Celju ob malica 7. MaSet JoZefa, 1931, kmet
Ll J j cah zaseden vsak 8. Debelak Terézija. 1940, knjigovodja

prostor 9. DenZié Alojz, 1950 org. koop. proiz.

2, Verdel Franc, Pristava, 1921, kmet

3. Bizjak Ivan, Gotovlje, 1933, kmet

4. PeSec Stanko, Arja vas, 1913, kmet
(Nadaljevanje na 11. strani)
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PANOGO KMETIJSKE PROIZVODNIJE, PREZIVLJA TRENUTNO
NEZAVIDLJIV POLOZAJ IN SE KOMAJ SE DRZI NA MEJI SVOJE
RENTABILNOSTI. PONOVNO JE TA PANOGA PRISLA V DOBO
DEKONJUNKTURE, KI SE NA SVETOVNEM TRGU SE VEDNO PO-
JAVLJA V DOLOCENEM CIKLUSU.

Na svetovnem hmeljskem trgu,
kjer je prisoinih toliko razli¢nih
interesov, $e vedno ni mogode u-
skladiti ponudbe s potrebami in
zaradi tega prihaja v dolocenih
obdobjih do neskladja med po-
nudbo in potros$njo. Za obvlada-
nje realnih potreb hmelja na
svetovnem trgu bi potrebovali
mednorodno institucijo z dokajs-
njimi kompetencami, da bi lah-
ko ukrepala v pogledu prevelike-
ga povecanja nasadov v nekate-
rih drzavah in poznala zaloge
hmelja svetovne pivovarniske in-
dustrijé. Sedanji »Internacional-
ni hmeljski biro« proizvajalcev

Zakaj bi nam drugi postavljali Ziénice? so pred Stirimi leti rekli
poprijeli za delo in uspeli. Danes so solidna,

Andrazani, zbrali ekipo,
vpeljana ekipa, ki je iskana
nimajo razvad tujih

daleé

hmelja na to ne more dovolj vpli-
vati, pa tudi sicer je to zelo teiko
in raé¢unati moramo, da bodo ta-
ka konjunkturna gibanja obsto-
jala v svetu $e dolgo.

Vzroki trenutne krize, v koli-
kor o njej sploh lahko govorimo,
so prav gotovo v preveliki proiz-
vodnji. Ne smemo prezreti dej-
stva, da so nekatere dezele kljub
opominom neodgovorno razdirile
svoje hmeljske nasade, V Evropi
je bila to Zahodna Nem¢ija, ki je
v dobi okoli petih let povecala
nasade od 10.900 ha na 16.000 ha.
Pridelek se je v isti drZavi dvig-
nil od 17.400 ton na 36.000 ton. Pri

na okoli. Fantje so skrommi in

yi¢ni¢arjev. Skupino sestavljajo: Konrad, dva

Antona, dva Franca, Rudi, dva JoZeta in vodja Ivan Sitar, ki je dejal,

da bodo potem, ko kon&ajo to Ziénico za Tona in Zibreta,

Se 8li v

Podvin, nato pa Se v Orovo vas in Locico, potem pa bo za letos do-
volj. Vsi pa pravijo, da jih doma v Andra?u postavijo mimogrede

njih so poleg velikega povedanja
uspeli moéno dvigniti hektarske
donose, ki so skoraj za 1000 kg
vecji od naSih. Svetovna proiz-
vodnja hmelja se je v enakem
obdobju povecéala od 94.370 ton
na 115.150 ton. Za svetovno pro-
izvodnjo piva, ki znasa okoli 750
milijonov hektolitrov, se pri do-
ziranju ca. 160 gramov rabi okoli
114.000 ton hmelja. Kot vidimo,
gre le za okoli 1000 ton preved
pridelanega hmelja in Ze je bilo
poruseno razmerje, ¢eprav te ko-
li¢ine ne predstavljajo tak viSek,
da bi lahko govorili o svetovni hi-
perprodukciji. Nerodno je le to,
da je bila hiperprodukcija v Nem-
¢iji, in ker je Amerika Ze pokrila
svoje potrebe s prednakupi, je
ves ta viSek pridelka havziral in
zmanjseval ceno v Evropi. K te-
mu je letos pripomogla Se ener-
getska kriza, saj pivovarne no-
¢ejo ustvarjati zalog na racun
vecje proizvodnje. Poleg tega mo-
ramo Se omeniti vedno veéjo u-
porabo ekstrakta in koncentrata,
s ¢emer se zaradi boljSega izple-
na smol da prihraniti okoli 109/,
hmelja, kar pa ni malo v pri-
merjavi s celotno svetovno po-
trebo. Radunamo, da je z upora-
bo ekstrakta in na radun preved
pridelanega hmelja ostalo vsaj
6000 ton neprodanega hemlja.
Vse to je imelo posledice v
moénem padcu cen hmelja pri
vseh tistih koli¢inah, ki v pred-
prodaji niso bile zakljuene. Mi
smo na$ hmelj razprodali, nem-
8ki proizvajalci pa so z doloce-
nimi koli¢inami hmelja dozZiveli
polom, ki ga v tem ¢asu ni nihée
pri¢akoval. Cena, po kateri je bil
nemski hmelj prodan v predpro-
daji, je bila v popreéju 335 DM
za 50kg, za ves hmelj, ki pa ni
bil prodan vnaprej, pa je cena
padla do 130 DM za 50 kg, oziro-
ma je bila doseiena poprecna
prodajna cena le 190 DM. Po taki
ceni, ki je bila za 50 Y, niZja od
normalne, so prodali ca. 7000 ton
zelo kvalitetnega himelja. Zahod-
na Neméija, ki je najbolj neod-
govorno S$irila svoje nasade, je
morala prva ugrizniti v grenko
pilulo priokusa dekonjunkiure.
Nizko ceno, po kateri so plasira-
li viske zadnjega letnika, bomo
obéutili na trgu Se naslednje le-
to, kajti ves ta hmelj, ki je bil
poceni kupljen, bo predelan v
ekstrakt in bo ob nizki ceni kon-
Kuriral naravnemu hmelju, Pri-
pomniti moramo, da je bilo naj-
ved poceni prodanega hmelja v
sortah, ki so bogate na smolah
in bodo zato dale pri ekstrahazi

" zelo dober izplen.

'Vse to pa nas seveda ne sme
zbegati, saj smo. v povojnem
hmeljarjenju #e nekajkrat preZi-
veli hujso krizo, kot pa jo pred-
stavlja teh nekaj ton ve¢ pride-
lanega hmelja. Smola je bila le
v tem, da se je ves viSek pojavil
ravino v Nem¢iji, po kateri se gle-
de hmelja veé ali manj vsi zgle-

‘dujemo. V _nobenem primeru to

ne sme biti razlog za pesimisti¢-
no razpoloZenje do nadaljne pro-
izvodnje. Iz prakse vemo, da po-
dobne razmere trajajo 2—3 leta,
potem pa se trg ponovno uredi.
Mi imamo nas slovenski pridelek
do vkljuéno leta 1975 prakti¢no
razprodan in nas niZje cene v
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:_em obdobju ne morejo prizade-
i.

Bolj kot trenutna dekonjunktu-
ra nas skrbi vecletna predproda-
ja, ko ob tako neurejenih svetov-
nih financah in procesih inflacije
nikoli ne vemo, ali bomo za
hmelj res toliko dobili, za kolikor
smo ga prodali. Mnogi se spra-
Sujejo, ali so predprodaje potreb-
ne ali ne bi hmelj spet prodajali
sproti kot smo ga véasih. Jav-
nost moramo informirati, da je
tak nadin prodaje postal sistem,
ki mu moramo slediti, ¢e node-
mo ostati z nerazprodanim hme-
ljem. Reéi smemo, da je sistem
predprodaje precej doprinesel k
stabilizaciji trzi$¢a in odpravil ve-
lika odstopanja v cenah enega
letnika v primerjavi z drugim ali
celo v cenah ene same sezone.
Prav tako je predprodaja bila ze-
lo urejena vse do leta 1972, ko
devizne nestabilnosti in procesa
inflacije nismo poznali v toliksni
meri. Zaradi zrahljanega mone-
tarnega sistema in nestabilnosti
vrednotenja posameznih valut si-
cer pri¢akujemo, da se bo doba
predprodaj skrajsala, vendar bo
tak sistem prodaje ostal. Mi se
prodaji na dolge roke v glavnem
upiramo in prodajamo le najveé
do treh let naprej. Le v kolikor
bi zaradi neprodaje izgubili po-
membnega odjemalca, se napra-
vi izjema za manjse koliine, ki
ne morejo bistveno vplivati na
popreéno prodajno ceno isltega
letnika.

Za proizvodnjo hmelja zelo iz-
stopa vprasanje razkoraka med
inflacijo na domaéem trgu in
stopnjo inflacije na zunanjem tr-
gu. Cena na domacem trgu, kot
#e znano, nam do neke mere pri-
znava povelanje proizvodnih stro-
gkov, pri prodaji v inozemstvo,
kamor prodamo 70—80 Y/, naSega
hmelja, pa izgubimo letno okoli
10 %, vrednosti, Sprasujemo se,
kako dolgo bo proizvodnja to
zmogla, saj komaj krije stroske
brez vsake akumulacije, ki bi bi-
la e kako potrebna za ustvarja-
nje sredstev obnove dotrajanih
nasadov. Konkurenca na zuna-
njem trgu terja od nas, da zvisa-
mo hektarske donose s kvalitet-
nim blagom, sicer bomo tezko
kljubovali razmeram svetovnega
trga. :

Res je, da dolar zadnje &ase

. ponovno kaZe znake okrevanja,

kar nam daje malce ve¢ upanja
za prodajo na ameriSko trZisce,
teprav je teiko reci, do kaksne
meje se bo dolar res popravil in
za koliko bo padla dinarska vred-
nost ostalih valut.

Znano nam ije, da je dinarska
vrednost dolarja v minulem leiu
padla od 17,00 din na 15,20 din in
da trenutno njegova vrednost po-
novno raste. Zaradi takega sta-
nja nam je cena za lanski pride-
delek %e vedno nejasna in odvis-
na od tec¢ajev tujih valut pri vsa-
koletnem dotoku inozemskega

.pladila. Skoraj prepriani smo,

da dolar vrednosti 17,00 din, na
osnovi katere smo 8li v predpro-
dajo, ne bo dosegel in bomo tako
pri prodaji letnika 1973 na ratun
kursnih razlik zelo prizadeti. Sa-
mo pri dolarju bomo do uvedbe
drsnega tec¢aja izgubili okoli 1,00

(Nadaljevanje na 6. strani)
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din, oziroma 2,00 din pri kilogra-
mu hmelja, v kolikor se njegova
dinarska vrednost ne bo dvignila
nad 16,00 din, t. j. nad ceno, ki je
bila ob uvedbi drsnega tecaja.
Pri¢akujemo sicer, da se bo cena
posameznih valut na nasih bor-
zah uredila, toda vse to bo Se
vedno pomenilo relativno zmanj-
Sevanje cene, kajii proizvodni

stroski na domadem irgu bodo
zaradi viSje inflacijske stopnje
doma Se vedno veéji od rasti
prodajne cene na inozemskem

trgu.

Hmelior @
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koli 36,90 din za kg. Ce od te ce-
ne poravnamo siroske komisio-
narja, bi naj cena, ki jo dobijo
proizvajalci, bila okoli 34,22 din
za kg oddanega hmelja.

Tudi v bodoce bo tako, da bo-
mo vsaj 709, proizvodnje pro-
dajali na tuja trZiséa, kjer nasa
proizvodna cena ne bo mogla bi-
stveno vplivati na svetovno ceno.
Koli¢ine, ki jih prodamo doma,
lahko le delno popravijo popreé-
no ceno. Trenuino smo zadovolj-
ni, da so koli¢ine, ki jih - moramo
prodati v inozemstvo, pri letniku
1974 in 1975 razprodane, kajti se-

Z moderno mehanizacijo so v Sempetru postavili Zi¢nico kar &ez noé

Zunanji svet ima te stvari do-
kaj urejene in tako proizvajalci
hmelja v driavah Evropske go-
spodarske skupnosti dobijo do-
placila, v kolikor cena hmelja
pade pod dogovorjen limit, ki
naj pokrije stroSke proizvodnje
in puséa dedni zasluZek. Podob-
no imajo urejeno drzave vzhod-

Leto 1974
koli¢ine v kg 2,825.000
cena po kg (bruto) 2,188

nega bloka. Pri nas je zaenkrat
proizvodnja hmelja v tem smislu
neurejena in prepuscéena stihiji
zunanjega trga, na katerega pla-
siramo gro proizvodnje. Vpra-
Sanje je, ali bomo v hudi kon-
kurenci zunanjega trga lahko ob-
drzali sedanje pozicije, oziroma
povecali na§ izvoz.

Ce hoéemo konkretizirati pro-
dajo letnika 1973, moramo pove-
dati, da smo pridelek prodali v
glavnem v predzakljuckih od le-
ta 1969 naprej do konca leta
1971. Pri prodaji v inozemstvo
je bila doseZena poprefna pro-
dajna cena 2,04 S za 50kg fco
meja in je za okoli 7, vecja od
prejénjega letnika.

Vsega pridelka

smo prevzeli 3303 ton
v inozemstvo smo
prodali okoli 2830 ton
na domadi trg pa
prodali okoli 473 ton

Pridelek je po strukiuri kobu-

le in barve bil podoben vsakolet-

.nemu, po vsebini pa smo priéa-
kovali, da bo bolje, kot pa je.

Toéno prodajno ceno je sicer tez-

ko povedati, ker so manjsa od-

stopanja Se vedno odvisna od te-

¢ajev za posamezne devize na dan

priliva, vendar mislimo, da bo

koné¢na prodajna cena zna$ala o-

daj bi bila zaradij zasi¢enosti trga
cena niZja od tiste, ki smo jo za
omenjene letnike dosegli pred se-
danjim zlomom cen. Verjetno bo
hmeljarje zanimalo, koliko in po
kak3ni ceni smo z naSim hme-
ljem v predzakljuckih,

Po posameznih letnikih izgleda
prodaja takole:

1975 1976 1977
2,811.000 1,466.000  973.000
240 % 2,56 2628

Kot vidimo, so vedje kolidine
prodane le za prva dva bododa
leinika, medtem ko prodaja na-
prej zelo pada in jo bomo skusali
zadrZevati in se orientirati na
¢im krajSe predzakljuke. Prica-
kovati je, da bodo zaradi vedno
vetje inflacije v zahodnih dria-
vah tudi tamkajsnji proizvajal-
ci skrajsali predprodaje in zmanj-
Sali rizik, ¢eprav se bodo pivo-
varne kot kupei hmelja temu ze-
lo upirali. Napori proizvajalcev
gredo prav tako v zahtevo, da se
v predprodajne pogodbe vgradi
indeksna klavzula, da podlagi ka-
tere bi se prodajna cena hmelja
ob dobavi povecala za stopnjo
povecanja proizvodnih stroskov
vsakoletnega letnika. Zaenkrat je
to odbito, vprasSanje pa je, kako
dolgo bodo proizvajalci hmelja
nosili tako povecevanje stroskov
sami in ali ne bo v primeru, da
se to ne resi, ponovno prislo do
zmanjSevanja povrin in naglega
dviga cen, kar vse smo %e ne-
kajkrat doziveli. :

Vse to, kar je v dosedanjem
¢lanku povedano, je Ie opis sta-
nja in razmer, v katerih se naha-
jamo pri prodaji nafega blaga za
poirebe domadega in tujega tr-
ga. Poleg tega pa nas zanima, ka-
ko se bomo v bodode vkljude-
vali v kompleks vseh teh proble-
mov, pri vsem tem pa dovolj

-

proizvajali za kritje domacdih in
tujih potreb. Jasno je nekaj, to
so potrdili tudi zadnji sestanki
s proizvajalci, da nas trenuina
hiper produkcija ne more spra-
viti iz tira in da bi zaradi nje
proizvodnji hmelja posveéali
manj pozornosti. Obratno, prav
taki trenutnki pogosto prispeva-
jo k razdiSéevanju neresenih
vprasanj v proizvodnji sami. Dej-
svo je, da potrebujemo za kritje
potreb ve¢ hmelja, kot pa ga pri-
delamo sedaj. Zaenkrat so nasi
letni pridelki okoli 3300—3500 ton,
Za izvoz bi rabili vsaj 3000 ton,
za domadi trg pa tudi vsaj 700
ton, da ne govorimo o moznosti
povecanja izvoza in tudi doma
bomo z leti rabili skoraj 1000
ton. Za sedaj, ko so poirebe Ju-
goslavije ¢ez no¢ narasle, smo
prisiljeni izvoz nekoliko reduci-
rati in urediti domace {trzisce.
Glede domacdega trga morda Se
to, da je nanj moino prodati le
najve¢ cetrtino pridelka in ne-
mogoce je, da bi eni prodajali
po visji ceni na domadéi trg, dru-
gi pa samo za izvoz po nizki ce-
ni. To, kar se trenutno dogaja,
je nemogoée in daje podobo ne-
urejenega domacega trga. Da bo
temu red, morajo vsi proizvajal-
ci prodajati za domaci trg in za
jzvoz. Vsi moramo stremeti za

¢im vedjo popreéno prodajno ce-
no in za red na domacem trziS¢u.
To ne bi smela biti naloga le tr-
govine, ampak vseh, ki smo po-
vezani s hmeljem.

Zelo konkretno se bo treba lo-
titi vprasanj okoli rentabilnejse
proizvodnje, ¢e hodemo, da v
hmeljarstvu obdrZzimo svoje pozi-
cije. Tako bo poirebno videti,
kaj je slabega v nasi tehnologiji
in kaj bo treba izboljsati, da bo-
do pridelke obremenjevali nizji
proizvodni stroski. Potirebno bo
izboljsati hektarske donose, ki
so dale¢ pod popreéjem ostalih
provinenc v svetu. Za povecanje
hektarskih donosov so prav go-
tovo tudi pri nas dani pogoji.
Nove vrste hmelja to omogodéa-
jo, le napraviti moramo vse, da
bo sajenje teh zajelo SirSi raz-
mah. Se in Se je nalog, ki jih je
za izvrsiti, kajti proizvodnja bo
cenej§a s pocenitvijo stroskov.
Razumljivo je, da nam mora tr-
govina prodati hmelj po ¢im
boljsi ceni, toda kilogram hme-
lja bo vedno pladan po trini ce-
ni in ne bo zaradi nafega manj-
Sega pridelka draZji. Zato je po-
membno, da bomo v bodoc¢e ime-
li veliko kilogramov na vsakem
hektaru in s tem ob&uino poce-

nili proizvodnjo.
Miso Bobovnik

Letos smo temeljito apnili vse za to predvidene komplekse

do 7. ure zjutraj.

deljek ob 7. uri zjutraj.

24 mmarece

0d 2. 3. do 9, 3. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslovée, tel. 72-048
0Od 9. 3. do 16. 3. Ocvirk Frane, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407
0Od 16. 3. do 23. 3, Sribar Edvard, dipl. vet., Sempeter, tel. 71-080
Od 23. 3. do 30..3. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
Od 30. 3. do 6. 4. Florjanc Julij, dipl. vet., Braslov&e, tel. 72-048

DeZzurna sluzba pri¢ne ob delavnikih ob 15. uri in traja

Ob sobotah pri¢ne deZurstvo ob 12. uri in konéa v pone-

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC
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% Vzreja piscancev

Po valjenju, ki traja pri koko-
§ih 21 dni, se pri¢enja prvo ob-
dobje v zivljenju mladih Zivali
— vzreja. Preden se odlo¢imo,
kako in kje bomo vzrejali pisc¢an-
ce, spoznajmo nekatere njihove
zahteve, zlasti potrebo po toplo-
ti.

Pis¢anci zahtevajo pri razli¢ni
starosti razliéno temperaturo o-
kolja. Ce vzrejamo piS€ance s
»pravo« kokljo, imajo na voljo
dve toploti: tisto pod kokljo in
toploto v svoji okolici. Kadar u-
porabljamo »umetno« Kkokljo,
jim moramo prav tako zagoto-
viti enake pogoje, to je 32°C pri
viru toplote oziroma pod kokljo
in 21°C v drugem prostoru vzre-
jali¢a. Z doras¢anjem in operja-
nf'em piS¢ancev je zahteva po to-
ploti manj$a tako, da jo lahko
zniZzujemo vsak teden za pribliz-
no 3°C.

Temperaturo merimo z navad-
nim sobnim termometrom, ven-
dar naj ne bi bil termometer ti-
sti, ki bi natan¢no odrejal tem-

eraturo. IzkuSen perutninar
ahko vidi Ze po pocutju piscan-
cev, ¢e jim okolje prija ali ne.
Kadar je piS¢ancem hladno, se
stiskajo skupaj in se gnetejo
drug na drugega, kar lahko po-
vzro¢i poskodbe ali zadusitve.
Ce jim je pa prevroce, leZe da-
le¢ od izvora toplote, razkrop-
ljeni po prostoru. Ob ugodnem
pocutju so piséanci enakomerno
porazdeljeni v krogu pod izvo-
rom toplote. Najobcutljivej$i so
pis¢anci v prvih dveh tednih Ziv-
ljenja, zato se moramo " potru-
ciiti, da jim nudimo okolje, kakrs-
nega potrebujejo. Soasno je po-
trebno opozoriti tudi na prevoz
pis¢ancev, kadar jih kupujemo
v valilnici. Tudi tedaj mora biti
pis¢ancem dovolj toplo. Ce se
prehladijo, dobijo drisko in pljuc-
nico ter se tudi pojavijo teZave,
zaradi katerih ni nujno, da bi po-
ginili, prizadeta pa sta rast in
nadaljnji razvoj. Ko so piscanci
dobro operjeni, ne potrebujejo
ve¢ dodatnega gretja. Mnogo to-
plote se izgubi skozi okna, strop
in druge odprtine, kar nas opo-
zarja, da mora vzrejalis¢e biti
zgrajeno iz dobrih izolacijskih
materialov. Pid¢anci izloc¢ajo z di-
hanjem mnogo vlage, precej pa
tudi z iztrebki. 1000 piscancev iz-
loéi do 11. tedna starosti 9000 li-
trov vode. To zopet poudarja

Hmelior @

zahtevo, po dobri izolaciji vzre-
jalis¢a, da se vlaga ne bi konden-
zirala na stenah in se nabirala
v stelji ter jo spreminjala v mo-
ker lepljiv ali celo plesniv gnoj.
Stelja na kateri Zive pis¢anci,
mora biti suha in sipka.

Piscanci potrebujejo za uspe$-
no rast tudi dovolj sveZega zra-
ka. 1000 piscéancev potrebuje do
tretjega tedna starosti polovico
m?® zraka v minuti, pozneje pa
se potreba po zraku podvoji. Pra-
vilno izmenjavo zraka moramo
zagotoviti z odpiranjem oken ozi-
roma z ventilatorji, pri tem pa
moramo paziti, da ne nastaja
prepih, na katerega so mlade zi-
vali zelo obcutljive.

Vedeti tudi moramo, da pis¢an-
ci potrebujejo za svoj razvoj
dolo¢en  Zivljenjski  prostor.
Ko so $e majhni, je mnaseli-
tev na enoto povrsine tal lahko
mmnogo vecja kot pozneje, ko do-
rastejo. Pod umetno kokljo jih
lahko spravimo razli¢no $tevilo,
kar je odvisno od toplotne
zmogljivosti koklje in vpadnega
kota toplotnih Zarkov na povr-
§ino tal. Prostor pod umetno kok-
ljo navadno ogradimo z obodi iz
lepenke ali ploéevine, da se pi-
S¢anci ne izgubljajo po vzrejali-
S¢u in da se zadrZujejo v ob-
mocju toplotnih Zarkov. Z rast-
jo pis¢ancev premeSamo tudi o-
bode v notranjost vzrejali$¢a in
tako Zivalim veéamo zivljenjski
prostor, dokler jih konéno po 8
dneh razpustimo po celem vzre-
jali$¢u. Do starosti 5 tednov lah-
ko radunamo na vsak kvadratni
meter povrsine tal najvec¢ 20, od
5 do 11 tednov pa najve¢ 12 do
14 piscancev.

Upostevati moramo tudi krmil-
ni prostor, ki ga morajo imeti
zivali. Prvi teden vzreje dobiva-

jo piséanci krmo na krmilnih de-

skah ali pa krmo kar posipamo
po lepenki.

Preden vselimo pi$éance, mo-

ramo vzrejaliS¢e temeljito pri-
praviti. Najprej ga ocistimo, raz-
kuzimo in osu$imo. Ce smo prej
v istem prostoru Ze vzrejali pi-
$¢ance, je prav, da pustimo pro-
stor pocivati vsaj 14 dni. Tla na-

-steljemo po vse] povrSini 5—10

cm na debelo z lesnimi oblanci
ali Zagovino. Pi$¢anci Zagovino
zelo radi jedo, zato jo je treba pr-
ve 3 dni imeti pokrito s papir-
jem, nato papir odstranimo.

A Vi A

Linija samopostrezbe v Gostinstvu Celje

Visoke dnevne in noéne temperature v februarju so omogoéile Zitom,
da so se lepo obrasla

Sadilna jama

Sadike so pol uspeha ali prvi vzrok neuspeha

Pri kopanju jame meéemo
iglco (A) lofeno od mrtvice
(B).

Na dno 40 cm globoke jame
natrosimo 1/3 koli¢ine gnojil
za gnojenje na zalogo —
40 dkg tomasovega fosfata
in 2 dkg kalijeve soli.

Dno jame prekopljemo.

Jamo napolnimo z zemljo
Zivico, ki jo premeSamo s
preostalima 2/3 Koli¢ine
gnojil za gnojenje na zalogo
80 dkg tomasovega fosfata
in 40 dkg Kkalijeve soli.

Tako mora biti pripravlje-
na sadilna jama vsaj tri
tedne pred sajenjem. Nato
pa vanjo posadimo Zeleno
sadiko, jo zasujemo z dobro
preleZanim kompostom in
naloZimo okrog sadike e 50
do 100 kg gnoja v kolobarju.

LICITACIJA

bo na farmi Podlog 14. marca ob 9. uri.
plemenskih krav &érno-bele pasme iz lastne proizvodnje kombinata

DE Govedoreja
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Nov obracunski in izplacilni list osebnih dohodkov

Ce ne bo kak3nih posebnih teh-
niénih ovir, bomo dobili ob izpla-
¢ilu februarskih zasluZkov nov
obracunski in izplaéilni list. To
bo rezultat, nove izpopolnjene or-
ganizacije osebnih dohodkov prek
elektronskega racunalnika.

Kaj nam prinasa? Pri obliko-
vanju tega lista smo teZili za tem,
da bi dobil vsak ¢lan kolektiva
¢im ve¢ podatkov o svejih oseb-
nih dohodkih. Poleg tega pa smo
pri sestavi le-tega uposStevali Se
predpis, da mora biti delavec pis-
meno obvei¢en o osebnih dohod-
kih in prispevkih iz njegovih
osebnih dohodkov.

Ob tem sestavku je odtisnjen
obracunski in izpla¢ilni list oseb-
nih dohodkov s podatki, kot jih
bo imel v bodoce.

V prvi vrsti so nanizani splos-
ni podatki o delavecu: Sifra matic-
nega stroSkovnega mesta, kjer je
zaposlen, osebna Stevilka delavca
in njegov priimek ter ime in koné-
no delovno razmerje. V isti vrsti
sledijo podatki o obracunski os-
novi: skupne tocke delavca, vred-
nost toéke in obracunska postav-
ka na uro. Za tem pa je v isti vr-
sti naveden Se mesec izpladila
OD.

Naslednji del obracunskega in
izplacilnega lista obravnava ob-
ra¢un osebnih dohodkov. Ta je
posebno vazen. Zaradi omejenega
prostora in mo#nosti ni bilo mo-
gode narediti izpisa vseh stroskov-
nih mest, kjer je delavec delal.
Glede na dosedanjo izplacilno ku-
verto je izpopolnjen tako, da bo
posebej naveden znesek, ki ga bo-
do izrafunali na TOZD (pri tem
je zadnja Stevilka v Stevilu ob
tekstu oznaka 0) in posebej OD,
ki jih bo na osnovi podatkov in
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov izraéunal ra¢unalnik sam
(pri teh je zadnje mesto v Stevi-
Iu ob tekstu oznafeno z x). Ra-
¢unalnik bo seveda upoSteval vsa
dolo¢ila pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, torej tudi te, da bo
za podaljSano delo doradunal
509/, za noéno in nedeljsko delo
pa 259, dodatka. Nov obraéunski
in izplaéilni list torej tudi ne bo
razélenjeval podatkov o osebnih
dohodkih, ki jih je delavec dese-
gel v posameznih fazah dela. Ti
podatki bodo prikazani v posebni
tabeli in jih bo mogoée preveriti
v knjigovodstvu osebnih dohod-
kov v TOZD.

Ce je delavec delal po uéinku,
pa tega ucinka na TOZD niso pre-
rac¢unali v OD, bo mogoée ugoto-
viti viSino uéinka in razlike med
efektivnimi urami in norma ura-
mi v zadnji vrstici obradunskega
lista (levo spodaj). Rezultat pa bo
seveda mesecni seStevek uéinkov
v posameznih obra¢unanih delov-
nih fazah.

Za vsako postavko posebej so
prikazani OD v bruto in nete
znesku. Ker od boleznin ni pri-
spevkov, bosta zneska bruto in
neto OD enaka. Pri neplac¢anih
izostankih pa bo naveden samo
bruto znesek. Ta znesek bo zaje-
mal wvse prispevke, ki jih mora
TOZD placati, da delaveu tudi za
¢as neplacanega izostanka tete
delovna doba. Ce bo lo za ne-
opravicen izostanek, bo TOZD
kar brez rafunanja ugotovila, ko-
liko je morala zanj placati in bo
lahko zahtevala povrnitev zneska.

V wvrstici OSEBNI DOHODXI
SKUPAJ je prikazan skupni de-

lovni €as in zasluZzek v bruto in
neto znesku.

V delu ODTEGLJAJI IN DO-
DATKI so prikazana posojila in
druge obveznosti delavca iz netlo
OD ter dodatki, Poleg mesecnega
obroka bo ta del vseboval tudi
podatke o zacetni vrednosti poso-
jila, povefani za obresti in za od-
pladani znesek posojila. V tem
znesku bo Ze zajeto odpladilo v
obradunskem mesecu. Tako bo
vsak ¢lan kolektiva ugotovil Ze
na obratunskem listu, kolik$no je

Posebej je prikazan Se seStevek
odtegljajev in dodatkov ter zne-
sek OD za izpladilo. V primeru,
ko bodo osebni dohodki izplaﬁan_i
prek hranilnih vlog, bo v vrstici
ZNESEK ZA IZPLACILO vpisa-
no besedilo PRENOS NA HRA-
NILNO KNJIZICO in S3tevilka
hranilne knjiZice.

V zadnjem delu obratunskega
lista bodo razélenjeni prispevki iz
osebnih dohodkov, ki jih v imenu
delavei in iz svojih sredstev na-
kazuje TOZD. Iz prikazanega pri-

osebnih dohodkov kar precej. S
takim prikazom prispevkov bo
najbrz marsikdo zadel razmisljati
o njihovi viSini in tako bolj aktiv-
no sodeloval pri samoupravnem
doloéanju njihove visine.

To so torej glavne posebnosti
novega obrafunskega in izplaéil-
nega lista. Naj za konec povemo
samo Se to, da bo dvakrat vecji od
dosedanjega, kar pa je glede na
veéjo mnozZico podatkov tudi ra-
zumljivo.

stanje njegovih najetih posojil. mera vidimo, da je prispevkov iz T. G.
@ Ijll"?_zsag OBRACUNSKI IN IZPLACILNI LIST
; OSEBNIH DOHODKOV
TOZD - SM SOTS_:E,?::(AA PRIIMEK IN IME D.R TOCKE Vﬂfggfsm oD 'zi:‘:tq,c;\i:m
09501150 | 7349 |ZADNIK URBAN _ o| 1,98| 5,90| 11,68 02.1974
A. OSEBN! DOHODKI
VASTA OSEGNIH DOHODKOV DNI S'(G"':',_.NE e S L BRUTO OD NETO-OD
RE NOC.NED.URE| NADURE
8000 OD PO CASU ; 228,80 151,35
800X OD PO CASU 3| 21,0 7,0 401,50 265,60
810X OD PO UCINKU 10 78,0 8,0 1.518,35 1.00%,40
820X LETNI DOPUST 6| 42,0 741,55 490,55
8700 BOLEZNINA 6| 42,0 357,85 357,85
8810 NEOPRAVICENI IZOSTANKI X 71° 30,20 0,00
OSESNI DOHODKI SKUPA) | 190, 0 7,0 3.0 3.278'25 2‘269'75
B. ODTEGLJAJI (=) IN DODATKI
SKUP, POSOJILO SKUPAJ § TEM ZNESEK

VRASTA DODATKA. ODTEGLJAJA

STEVILKA ODLOCBE IN OBREST! DIN

OBR. 2E ODPLAC V TEM MESECU

102 PODJET. POSOJILO 19457/73 8.520,00 2.130,00- 710,00~
106 KOLEKT. ZAVAROV, 6,00~
107 SINDIK. CLANARINA 13,60-
108 CLANARINA ZKS 30,00~
110 KRAJ. SAMOPR. I 22,70~
117 DOLGOROC. POSOJILA 454/1968 58.715,50 14,293,50- 366,50~
190 OTROSKI DODATEK 1540/73 220,00

ODTEGLJAJI IN DODATKI SKUPAJ 928 '80-

C. ZNESEK OD ZA 1ZPLACILO (A +B)

PRENOS NA HRANILNO KNJIZICO 0204048

1.3%0,95

D. PRISPEVKI IZ OD IN DRUGI PODATKI

Podpis odgovorne osebe

Obé. davek iz OD|Rep.davek iz OD |Obé.pr.za izobr.|{Rep. pr. za, izobr |Prisp. za zdr. zav: Pr. za inv. pok. z.| Prisp. za otr, dod.|Prisp.za otr.var.| Prisp. za zapos!.
66,25 29,75 66,25 99,05 | 223,30| 422,60 83,40 | 12,60 5,30
Pr. za nesr. p. d. PRISPEVKI IZ 0D
SKUPAJ 1.008,50
Efektivne ure Norma ure OD pre Ure Din ok Ure Din
78,0 | 82,0 meseca | 182,0 | 2.109,30 orefmes | 187,0 2.119,60

PROSIMO, PRESTEJTE DENAR TAKOJ,
POZNEJSIH REKLAMACH) NE UPOSTEVAMO!

Podpis delavca
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SAJENJE RIBEZA

(Nadaljevanje)

UPORABA HERBICIDOV

Temu vprasanju dajejo ribezar-
ji v Avstriji zelo velik poudarek
zaradi tega, ker ribeza vefinoma
po tretjem letu starosti veé ne ob-
delujejo, oziroma okopavajo. V
glavnem uporabljajo herbicide v
dveh obdobjih — spomladi in po
obiranju. Veéji poudarek na her-
bicide dajejo po obiranju in to za-
radi tega, ker je dokazano, da je
ribez v tem éasu dosti bolj odpo-
ren kot spomladi in laZje prena3a
herbicide. Spomladi S$kropijo in
tudi trosijo herbicide v sredino
grma in s tem uni&ujejo preveliko
Stevilo enoletnih poganjkov, ki po
ugotovitvah zelo jemljejo modé
rodnemu lesu in posredno zmanij-

Sujejo rodnost. Po obiranju $kro- -

pijo po potrebi tudi dvakrat in
precej uporabljajo semparol, s ka-
terim imajo dobre uspehe, Na
splosno imajo ribezove nasade ze-
lo ¢iste vsakega plevela skozi celo
leto. Pri nas imamo v veéini na-
sadov plevelov vedno dovolj.

ZASCITA RIBEZA

Avstrijei Skropijo popreéno 3ti-
rikrat do Sestkrat na leto s skoraj
istimi za$éitnimi sredstvi kot pni
nas” »bolj8i ribezarji«. Resnica je

namreé¢, da imamo pri nas prav v
zaS¢iti velike razlike pri posamez-
nih ribezarjih, ki zelo razli¢no
uporabljajo razliéna zaséitna sred-
stva. Prav zaradi tega je tudi ze-
lo razliéno zdravstveno stanje na-
8ih nasadov. V Avstriji se ribe-
zarji bolj drZijo navodil strokov-
ne sluzbe, zato so nasadi zdrav-
stveno pribliZzno enaki na celem
podrodju, za veliko razliko od nas,
ko je vsak nasad drugaden.

V pogledu zaséite bo treba pri
nasih ribezarjih wvzgojiti veé za-
vesti in ¢uta odgovornosti, tako
kot Ze imajo to nasi vinogradniki,
ki dajo prednost Skropljenju vi-
nograda pred vsemi ostalimi opra-
vili, kar pa se danes Se za veéino
ribezarjev ne da reéi. V zaiéiti ri-
beza pred boleznimi in $kodljivei

' toéno vemo, kaj je treba in kdaj

moramo kaj narediti, samo nismo
dosledni in se tega ne drZimo, ozi-

roma. to ne izvajamo. Velik pro-

blem pri na$ih ribezarjih glede
zasc¢ite je tudi v tem, ker imajo
po navadi ve¢ kultur in delo in
delovne konice veékrat sovpada-
jo; pridejo naenkrat in pri tem je
prav ribez tisti na katerega poza-
bijo, ¢eprav je znano, da v zas¢i-
ti pomeni en dan zelo veliko.

inZ. Franc Valenéak

Paralele v Mlekarni Celje

Hrnelim

Davek od osebnega dohodka
iz kmetijske dejavnosti

Z odredbo republiskega sekre-
tariata za delo z dne 8. 1. 1974
je tudi za kmetijstvo za leto
1973 dolocena visina osebnega do-
hodka, do katere placujejo ob-
¢ani, ki se z osebnim delom u-
kvarjajo s kmetijstvom, enake
prispevke in davke, kot jih pla-
tujejo delavci v zdruzenem delu
(letni bruto znesek znaSa 36.500

din).

Zaradi neusklajenosti pri uva-
janju obdavéitve po dejanskem
dohodku v regiji in republiki ve-
Ijavnih dolo¢b ob¢inskega odlo-
ka o davkih obéanov o obdavéit-
vi po dejanskem dohodku za za-
vezance, katerih katastrski doho-
dek presega 7.000 din, ne more-
mo izvesti. Glede na dosedanja
prizadevanja obéinskih davénih
uprav, republifkega sekretariata
za finance, republiskega sekreta-
riata za kmetijstvo in gozdar-
stvo, vedjih kmetijskih organiza-
cij zdruZenega dela, gospodarske
zbornice in kmetijskega institu-
ta SRS, pri¢akujemo zakonske
resitve do 30. junija 1974, oziro-
ma dejanske moZnosti za obdav-
¢itev po dejanskem dohodku 3e-
le v letu 1975. V okviru vseh ob-
¢inskih davénih uprav je bila u-
stanovljena posebna strokovna
skupina, ki bo s sodelovanjem
navedenih organov in organiza-
cij pripravila ustrezne sistemske
resitve. Zlasti bo treba resiti
vprasanja, ki se nanaSajo na
predmet obdavéitve, dologitev
davénega zavezanca, davéno osno-
vo, celoini dohodek, stroske,
davéne stopnje za ¢isti dohodek,
ki presega s samoupravnimi spo-
razumi dolo¢en bruto osebni do-
hodek (za leto 1973 ga je dolocil
po zakonskem pooblastilu repub-
liski sekretar za delo in znasa,
kot Ze navedeno 36.500 din). Hkra-
ti bo treba novo obdavéitev u-
skladiti s prispevki za zdravstve-
no in starostno zavarovanje kme-

tov in pripraviti ustrezne nove
dogovorjene reSitve tudi za pri-
spevke.

Ker je davek zaradi zastarelo-
sti katastrskega dohodka, ki od
leta 1964 dalje ni bil spremenjen,
Ze sam po sebi neustrezen, se
kot wvprasljiva pojavlija eko-
nomska olaj8ava v obliki
znizanja davka na osnovi nalozb
zaradi preusmerjanja kmetij.
Zlasti bo potrebna veéja dosled-
nost pri ugotavljanju ali gre de-
jansko za nalozbe, ki so potreb-
ne zaradi preusmerjanja kmetij,
tem bolj zato, ker smo v letu
1973 razSirili krog upraviencev
za to olajSavo tudi na tiste za-
vezance, ki jim kmetijstvo ni
glavni poklic. Ob doslednej$em
ugotavljanju upravicenosti do te
ekonomske olaj$ave je moZno po-
staviti tudi vprasanje, ali je njen
dosedanji obseg zadosten. Do-
kon¢no pa bo problem moino
reSiti Sele, ko bo resSeno nakaza-
no sistemsko vprasanje.

Dokler se ne spremeni osnova
obdavéitve v kmetijstvu tudi ni
razlogov za spremembe veljavnih
socialnih olajsav, ki se pri-
znavajo v obliki znizanja davka
ali oprostitve zaradi delanezmoz-
nih druzinskih ¢lanov, mladolet-
nih otrok, stroSkov zdravljenja
in pogrebnih stro$kov in opro-
stitve davka za obrobne in hribo-
vite kmetije, ki ne presegajo 3.000
din katastrskega dohodka in so
v IIL in IV. skupini katastrskih
obéin. Kljub temu, da davéna o-
lajSava za Solanje kmedékih otrok
na poklicnih, srednjih, visjih in
visokih $olah velja od 1. 1. 1973
dalje, smo doslej obravnavali sa-
mo 7 primerov (5.100 din odpisa-
nega davka), pri ¢emer gre samo
za zavezance iz I. skupine kata-
strskih obé¢in. Menimo, da zave-
zanci niso dovolj obvesfeni in
jih -bomo o tem posebej obvestili

(Nadaljevanje na 10. strani)
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MLADI |Z ZE VRANSKO
GREDO NAPRt]J

V dvorani Hmezad v Zalcu je
bilo v soboto 16. februarja prvo
regijsko tekmovanje KAJ VES O
KMETIJSTVU, ki ga je organizi-
ral aktiv mladih zadruZnikov pri
TOZD Kooperacija. V kar pri-
merno zasedeni dvorani se je v
znanju iz zivinoreje, poljedelstva,
mehanizacije in splosnih tem po-
merilo devet ekip. Vsako ekipo
so zastopali trije ¢lani, in sicer
po vrstnem redu uvrstitve:

Dobrié¢; Glusi¢ Joze, Andraz; Pi-
zorn Emil, Andraz.

5. mesto ekipa MZ z Vrha nad
Laskim: Kovadi¢ Janko, Zigon;
Kozmus Alenka, Panece; Lapor-
nik Zdenka, Zigon.

6. mesto ekipa AMZ iz Sosta-
nja: Apat Ivan, Sostanj; Ocepek
Branka, Velenje; VidenSek Dra-
go, Sostanj.

7. mesto ekipa AMZ iz Smarija:
Anderla¢ Srecko, Imeno; But

Ccenejvalna komisija: BoSka Ursi¢, Tone Pugelj, Tone Horvat
' Branko Resman in Stane Marovt

1. mesto ekipa aktiva MZ iz

Vranskega v sestavi: Rovan An-
drej, Brode; Ocvirk Vojko, Pre-
kopa; Izlakar Franci, Jeronim.

2. mesto ekipa aktiva MZ iz
Slovenj Gradca: Hartman Ivan,
Legen; Hrastel Vinko, Troblje;
Koprivnikar Stane, Mislinja.

3, mesto ekipa aktiva MZ iz
Prebolda: Hribar Anka, Latkova
vas; Ribi¢ Marjan, Latkova vas;
Sopotnik Bogdan, Sesée.

4. mesto ekipa aktiva MZ iz
AndraZa: BlagotinSek Marjan,

Andrej, Zg. Kostrivnica; Dracko
Miran, Zibiska vas,

8. mesto ekipa AMZ iz Sloven-
skih Konjic: Cenc Tinka, Zbi¢aj-
nik Fran¢iska in Grobel$ek Ivan.

9. mesto ekipa AMZ iz Lu¢ ob
Savinji: Krivec Vida, Kumer Jo-
Zica in Marolt Tomaz.

Iz kvalitetnih odgovorov je bi-
lo moegoce zakljuéiti, da so se
ekipe za tekmovanje izredno do-
bro pripravile in se je dokonéni
vrsini red pokazal fele z odgo-
varjanjem na dodatna vprasanja.

Zmagovalna ekipa mladih zadrufnikov z Vranskega: Franci Izlakar,
Andrej Rovan in Vojko Ocvirk :

V nagradni fond za tekmova-
nje so prispevale po vrstnem re-
du nagrad naslednje delovne or-
ganizacije in ustanove:

»Klima« Celje, SIP Sempeter,
Zavarovalnica »Sava«, Kombinat
Hmezad HIP, INDE Vransko,
Agrotehnika Celje, Semenarna
Celje, Kmetijska banka Celje,
KZ Lasko, ERA Velenje, Cinkar-
na Celje, KZ Slovenske Konjice
in KORS Rogaska Slatina.

Za udelezbo pri nagradah se
vsem lepo zahvaljujemo. Na re-
publisko tekmovanje KAJ VES

0O KMETIJISTVU, ki bo 2. mar-
ca v Skofji Loki, se je torej u-
vrstila ekipa z Vranskega. Zelimo
ji mnogo znanja in pa seveda tu-
di tekmovalne sreée. Pri tekmo-
vanju jih bo bodrila skupina na-
vijacev, ki so si Ze rezervirali
avtobus za prevoz v Skofjo Loko.
Med njimi so tudi tisti, ki jim
tokrat ni uspelo, imajo pa moz-
nost potegovati se za visje mesto
na tekmovanju prihodnje leto.
Mentor AMZ
S. Vosnjak,
dipl. kmet, inZ.

(Nadaljevanje z 9. strani)

v &asopisu »Hmeljar«. Za otro-
ka, ki se Sola na navedenih So-
lah, se prizna odpis davka 500
din. Odpis se poveda za 100",
¢e se otrok Sola izven kraja biva-
nja starSev in zmanjSa za 50 Y,
¢e dobiva Stipendijo.

Druge spremembe v letu
1974 so predvsem v ukinitvi re-
publiskega davka od kmetijstva
po 6'/, stopnji od katastrskega
dohodka (309, za nekmete) in
249/, stopnji od dohodka iz goz-
da (26 9, za nekmete). Republika
je doslej ta dohodek odstopala
obéinam za financiranje pomoci
socialno ogroZenim kmetom in
delno kritje zdravstvenega zava-
rovanja kmetov. Poslej bi ustrez-
no povecali obéinski davek, ozi-
roma bodoc¢a cbremenitev z dav-
kom praviloma naj ne bi bila
vecja od dosedanje in bi tako bo-
do¢a obremenitev ustrezala do-
sedanjim skupnim stopnjam, t. j.

seStevku republidke in obéinske.

DAVEK NA DEDISCINE
IN DARILA

Davéne stopnje so doloéene z
republiskim zakonom in se ne
spremene. Status kmeta oziro-
ma dedi¢a je poslej sistemsko
urejen z zakonom o kmetijskih
zemljis¢ih in zakonom o dedo-
vanju kmetijskih zemljis¢ in za-
sebnih kmetijskih gospodarstev.
Kmetje in prevzemniki kmetij,
ki imajo tak status kmeta, so
ne glede na stopnjo sorodstva in
sorodstvo sploh oproséeni dav-
ka na dediséine in darila.

DAVEK OD PREMOZENJA

Pri premoZenjskih davkih po-
stopoma uveljavljamo novitete v
skladu z davéno reformo. Se ved-
no ugotavljamo nekatere proble-
me v zvezi z evidentiranjem pre-
moZenja. Delno odpravljamo ta
problem z noveliranim odlokom
o ugotovitvi vrednosti stanovanj-
skih hi§ in stanovanj z dne 27.
12. 1973, s katerim zagotavljamo
moinost oddelku za gradbene
in komunalne zadeve ugotoviti
vrednost tega premoZenja, ki bo
poslej obdavéeno po dejanski in
ne ve¢ po stanarinski vrednosii.

Hkrati se je republika odpove-
dala predpisovanju davénih sto-
penj na celo vrsto premozenjskih
predinetov. Ta davek je republi-
ka doslej predpisovala in doho-
dek odstopala obéinam.

Zaradi enakih davénih osnov
in predmetov obdavéitve bo tre-
ba pri premozenjskih davkih do-
sefi ¢im vedjo enotnost v repub-
liki in to z druzbenim dogovo-
rom med obéinami.

- Pri predlaganih davénih stop-

-njah izhajamo iz dosedanjih sto-

penj razen pri obdavéevanju
stavb, pri katerih se bistveno
menja davéna osnova. To je

trebno ne samo iz bilanénih raz-

logov, ampak tudi zaradi nacel
davéne politike, ki izhajajo iz
poireb po odpravljanju in zmanj-
sevanju socialnih razlik.

DAVEK OD PREMOZENJA
NA POSEST STAVB
~ 0d 1., 1. 1974 dalje ni ve¢ davé-
na osnova stanarinska vrednost,
temve¢ dejanska vrednost.
Davéne stopnje morajo biti e-
notne v republiki in jih bo treba
zato doloéiti z druZzbenim dogo-
vorom med obéinami. ;
Davka naj bi bile tudi poslej
oproscene naslednje stavbe: kme-
tijska gospodarska poslopja, kme-
tijske stanovanjske stavbe v IIIL.
in IV. skupini katastrskih obcin
(gre za obrobni in hriboviti, ozi-
roma nerazviti predel obcine),
stanovanjske hiSe, ki ne prese-
gajo vrednost 100.000 din in za-
¢asno za 10 let nove stanovanjske .
hiSe. Slednja oprostitev in opro-
stitev manj vrednih stanovanj-
skih his sta predpisani z zako-
nom.

DRUGO PREMOZENJE

Gre za takSne predmete ob-
davéitve, ki so bili doslej dolo-
¢eni z zakonom. Ohranjamo do-
sedanje predmete obdavéitve in
davéne stopnje. Davénih stopenj
praviloma tudi ne kaZze poveceva-
ti. Pri tem gre med drugim tudi
za tovornjake starejSega datuma
izdelave, V celoti pa gre za na-
slednje predmete obdavéitve: to-
vorna cestna motorna in priklop-
na vozila, traktorji, kombi vozi-
la, stroji, orodje in inventar, mo-
torni ¢olni in gozdna zemljisca.
Davek od premozenja od posesti
gozdov plaéajo samo obéani. ki
niso kmetje. Krog zavezancev
je v primerjavi z letom 1973 zo-
Zen, saj je obdavéena samo po-
sest gozdov, ki presega 0,5ha. S
tem pospesSujemo prehod posesti
gozdov iz posesti nekmetov, gle-
de na obstojeco zakonodajo pa
bo ta davek obstojal le 5 let. Da-
vek naj se pla¢a v visini trikrat-
nega katastrskega dohodka gozd-
nih zemljise.

To izhodis¢e naj bo osnova za
druzbeni dogovor med obé&inami.

DRUGI DAVKI
DAVEK IZ SKUPNEGA
DOHODKA OBCANOV

Predvidevamo spremembo ne-
obdavéenega dela, in to poveéda-
nje od 25.000 na 30.000 din. U-
strezno se povedéajo tudi olajsa-
ve za vzdrievane druZinske c¢la-
ne, in sicer bodo zna3ale za ene-
ga otroka 13.800 din, za druge
vzdrZevane druzinske ¢&lane pa
11.500 din.

OGLAS

Prodam 9m® dobro ohranjeno
usilnico.
Karel Kocevar
Slandrov trg 9
Zalec
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(Nadaljevanje s 4. strani)

DELEGATI V SVET ZE VRANSKO ODBOR ZA MEDSEBOJNA

5. Cetina Franc, Podlog, 1929, kmet kmet Y
6. Marovt Vlado, Topovlje, 19'41, kmet . % Uplaznik Ivan, Gornja vas, 1917, 1. Kopriviek Franc, Vransko, 1927, OA thEn
7. Sotler Alojz, AndraZ, 1934, kmet kmet kmet 1, Pristoviek Majda, 1929, tehn. v zel
8. Stepisnik Albin, Trnava, 930, kmet 5. Janc Anton, Latkova vas, 1940, 2. Brdnik Ignac, Stopnik, 1923, kmet 2. Kokli¢ Terezija, 1942, vodja tvet. II.
m . Pefovnik JoZe, Jeronim, 1931, kmet 3. B S
1:. Eutoéénikl l?j'rancj, Kapla v:zs, 1919, g %I;lrai::l lz{iarel, l;.&e?:ld,l;ssgz,kkmet 4. Reberiek Fran’c, Selo, 1940, ﬁm;':“ rusnjak Ferdo, 1918, vogja OE
. Kovie ojz, Ojst. vas, 1926, kmet . van atke. , kmet 5. Orehovec Lovre i N
1. Pistotnik Stanko, Lotica, 1926, 8. Lobnikar Drago, Marija Reka, 1946, Kmet ne, Jeronim, 1927, ADZORNI ODBOR TOZD
met 6. Sporin Janko, Prekopa, 1925, kmet 1. Grefak BlaZ
12. Voinjak Slavko, 1944, program. 9. kG!Lﬂ‘:;R“ Franc, Kaplja vas, 1928, 7. Kladnik Alen’ka, Cel;l.’lj:a, 1948, 2. Vovk Joii:a’, 11?1?1’, ‘;;:;{.a sggr.. I
Ehiat. e kmetica 3. Toplak Franc, 1940, vodja OE Gabrje
13, Toman Anton, 1935, org. koop. pr. 10. Ajdnik Vincenc, 1951, posl. 8. Felicijan JoZe, Stopnik, 1923, kmet
14, Derfa Slavica, 1935, knjigov. koop. 11. Derfa Franc, 1937, org. koop. pr. 9. Urankar Franc, Zahomce, 1930, TOZD MESNINE — CELJE
15. Koliek Ivan, 1934, org. koop. proiz. kmet

DELEGATI V SVET ZE SEMPETER 10. DELEGATI V DELAVSKI SVET

ODBOR ZA MEDSEBOJNA PODJETJA v

Cizej Iva, 1944, org. koop. proeizv,
RAZMERJA TOZD L :

11. Zilnik Ivan, 1929, posl.
Cokan Vinko, Sp. Roje, 1934, kmet ok i o

1. Krajnik Milena, 1935, vod. mehan.

5 Puigelj Bogdan, }”T’btlem;?log 2. Eetirtm Franc, Dobrtesa vas, 1929, TOZD SADJARSTVO MIROSAN — skup.

2. Brinar Marica, 1931 agaj. koop. me PETROVCE 2, Majetif Franc, 1949

3. Cuga?é Fratnc, ’11991:6 "org. ll-:oop. . 3. gliesm:f:gt JoZe, Zg. GruSovlje, . 3. Golitnik Ivan, 1944, ;aosz:r‘;ag:;:aw
4. Bobni& Anton org. koop. proiz, 5 . 4. PiSek Terezija, 19 =

5. Podkrajiek Franc, 1021, posiov, KB 4. Cetina Stefan, Podlog, 1927, kmet ’pgkggﬁrﬂv DELAVSKI SVET Ja, 1935, lustilec II

3. Pirc Martin, Sempeter, 1910, kmet
NADZORNI ODBOR TOZD 6. Voh Boris, DobrtesSa vas, 1941, kmet
7. Glusi¢ Frane, Sp. Gruiovlje, 1929,
kmet
8. Vasle Ladislav, Kale, 1948, kmet

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
1. Tovornik Viktor, 1937, sadjar ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Dimeec JoZe, Smartno v R.d., 1936, 1. Sentjurc Silva, 1926, ref. za kadre

kmet NAMESTNIK DELEGATA

2. Jeloviek Marjan, Petrovie, 1926,
-kmet

3.
4.
5.

Cajhen Ivan, Polzela, 1944, kmet
Kobale Janko, Tabor, 1924, kmet
Udrih Silva, 1938, knjigov.

DELEGATI V SVET ZE BRASLOVCE

1.
2.

Plaskan Drago, Braslovie, 1942,
Ekmet
Culk Ivan, Male Braslovie, 1944,

9. Ribié Ivan, Zg. Roje, 1923, kmet
10. Deréa Slavica, 1935, knjig.
11. PodkrajSek Frane, 1927, posl. KP

DELEGATI V SVET ZE TABOR

1. Kovie Alojz, Ojstriska wvas, 1926,
kmet

2, Sir3e Ivan, Tabor, 1925, kmet

3. GolavSek JoZe, Loke, 1926, kmet

4. Lesjak Milan, Ojstriska vas, 1936,

V DELAVSKI SVET PODJETJA
1. Markus Stanko, 1934, sadjar

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. PiSek Ivan, 1931, ratunovodja
DELAVSKI SVET TOZD

DELAVSKI SVET TOZD

1.
2,
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Rak JoZe, 1948, skupinovodja
Ratej Edi, 1941, obrat. elektridar
Svefak Ivan, 1933, luiéilec I.
Poiun JoZica, 1943, vezalec
Leskoviek Miha, 1950, klavec I.
Siko3ek Sretko, 1951, pomoé. posl,
Bentit Angela, 1925, prodajalka
Dekleva JoZe, 1945, Komercialist
Bojevié Lilijana, 1930, blagajnik

kmet kmet — vsi zaposleni delavei 10. Hercog Branislava, 1946, kontist
3. Kronoviek Franc, Topovlje, 1942, 5. Lukman Anton, Crni vrh, 1928, : 11. Krajnc Pavla, 1937, vodja sklad,
kmet kmet ODBOR ZA MEDSEBOJNA perila
4, Marovt Franec, Zg. gorfe, 1948, kmet 6. Rak Martin, MiklavZ, 1938, kmet RAZMERJA TOZD 12, Puinik Anton, 1936, Sofer
5. Omladié Ivan, Poljée, 1940, kmet 7. MosSnik Anton, Pondor, 1933, kmet 13. Hren Alojz, 1938, poslovodja

8. DrobeZ JoZe, Kapla, 1917, kmet

1. Napotnik Simon, 1937, nam. vod PE

14.

6. Dobnik Anton, Letus, 1937, kmet Gaber JoZe, 1934, mehanik
7. Rojnik Ivan, Sp. Gorée, 1932, Kmet 9. Podbregar JoZe, Crni wvrh, 1926, 2, Cak§ Franc, 1934, traktorist 15. Grabner Ludvik, 1930, vodja koop.
8. Vratnik Franc, Dobrovlje, 1931, kmet 3. Kopusar Anica, 1925, evideninik

kmet 10. Puncer Julijana, 1949, blagajnik 4. Kokot Evica, 1943, sadjar ODBOR ZA MEDSEBOJNA
9. Kralj Franc, Preserje, 1910, kmet 11, Zibret Marija, 1949, org. koop. pr, 5. Lebar Ivan, 1940, traktorist RAZMERJA TOZD
10. Kranjec Pavla, 1939, blagajnik e
11, TerZan Miha, 1932, org. koop. proiz. 1. Jagodi€ Vinko, 1920, komercialist

DELEGATI V SVET ZE CELJE

1.

2.

7.

Cencelj Franc, Tremarje, 1950,
kmet

Okorn Frane, Skofja vas, 1925,
kmet

Strenfan Jurij, Lava, 1938, kmet
Pilih Ivan, Trnovlje, 1925, kmet
Cizej Hedvika, Ljube&na, 1930,
kmetica

Vozlié Martin, Smartno v R. d.,
1949, kmet

Belaj JoZe, Pefovnik, 1929, kmet

2.
3.
4.
LB
6.

7.

Klajniek Mirko, 1938, poslovodja
Pirnat JoZica, 1940, bilancist

KoSar Janja, 1944, tehnolog
KoStomaj Alojzija, 1948, PK delavka
Vaukner Jurij, 1925, skupinovod.
razsek II.

Potofnik Andrej, 1934, 5ofer

NADZORNI ODBOR TOZD

1,

Pusnik Mirko, 1918, skupinovod,
v predel.

Dronjak Nenad, 1952, me5alec
Rebula Nada, 1927, prodajalka
Majeti€¢ Frane, 1949, meSalec II.

8. Breinik Franc, Medlog, 1948, kmet jet § I
9. Horjak Ivan, §entjan£, ,1952, i{met 3. Rojnik Ivanka, 1933, vodja kuhinje
10, Bobnié Anton, 1940, org. koop. pr. i

11, Sander Karel, 1940, prodajalec SVET DELOVNE ENOTE V SESTAVI

DELEGATI V SVET ZE GOTOVLJE

1.

2.
3.

4.
5.

Ograjeniek Slavko, Studence, 1948,
kmet

Kos Franc, Studence, 1931, kmet
Mandele Franc, Studence, 1936,
kmet

Zupanc Niko, Gotovlje, 1940, kmet
Delakorda Vinko, LoZnica, 1948,

TOZD — PROIZVODNJA

Peperko Vinko, 1930, klavec I.
Router Marija 1918, evidenénik I.
Oblak Pavla, 1937, pomod&. sklad,
Habjan Anton, 1944, me3alec
Novak Jernej, 1950, elektricar

. Mastnak Rozalija, 1934, delavka v

klav. IKV
Kuder Slavko, 1933, vodja pripr.
dela

kmet
6. Bosner JoZe, Gotovlje, 1937, kmet
7. Vidmajer Stefan, Zalec, 1914, kmet
8. Goropeviek Anton, GriZe, 1915,

8. KoZelj Zorica, 1947, Crevar IKV
9. Ajdnik Marjana, 1950, delavka v
proizvodnji

kmet
SVET DELOVNE ENOTE V SESTAVI
9. k:ls:tnvﬁek Slavko, Migojnice, 1952, N T e
10. Gojzdnik Frane, 1832, pom. posl. : il SR . . & 1. Cokan Marta, 1955, prodajalka
N e 2, Dekleva JoZe, 1945, komercialist
3 x . DeZnikar Milan, 1950, mesar-prod.
DELEGATI V SVET ZE PETROVCE Sline bi cedil ob pogledu na zoreéi sir v TOZD Mlekarna i_ Evleuil Dm‘f‘inka’ Y800, k?lkﬂ?nt
5. Kodir Stefan, st., 1920, poslovodja
o E:fez? R 6. Petan Martin, 1920, pomot. uprav.
2. Gajiek Viktor, Dresinja vas, 1922, prod. 3
kmj:te : : : DELEGATI V SVET ZE TRNAVA NADZORNI ODBOR TOZD 7. Peénik Albin, 1932, Doslmogja
3. Stren¢an Viki, Levee, 1925, kmet 8. Plesnik Peﬁter, 1937, l:)‘:rsl}:[:‘,‘vns li?ad
4, Delakorda Franc, Petrovie, 1943, 1. RoZié JoZe, Zakl, 1918, kmet 1. Marku§ Stane, 1934, sadjar 9. Zavseikd.!(i) e, 1943, p i i
kmet 2. Ranéigaj Franc, Gomilsko, 1922, 2. Tovornik Viktor, 1937, sadjar mes. izdel.
5. Drev JoZe, Dredinja vas, 1942, kmet kmet ] 3. Knez Fanika, 1928, sadjar
6. Stampe Rudi, Gorica, 1923, kmet 3. Orozim Ferdo, Gomilsko, 1926, kmet TOZD MLEKARNA — CELJE
7. Podpefan Martin, Galicija, 1924, 4. Stepisnik Albin, Trnava, 1930, kmet .
kmet 5. Lukman Alojz, Gomilsko, 192G, TOZD VRTNARSTVO — CELJE DELEGAT V DELAVSKI SVET
8. Vinder Stefan, Prelska, 1920, kmet kmet h PODJETJA
9. Zagorifnik Frane, Vinska gora, 6. Lonéar Stefan, Grajska vas, 1948, DELEGAT V DELAVSKI SVET :
1938, kmet kmet PODJETJA 1. Brilej Drago, 1938, ref. za pripr. dela
10, Priviek Frane, 1931, skladiS¢énik 7. Vesolak Anton, Grajska vas, 1927 :
11. JaSovec Helena, 1932, blagajnik kmet 1. Benlina JoZe, 1935, vodja PE Nasadi NAMESTNIK DELEGATA
8. Grenko Martin, Orla vas, 1927, kmet V DELAVSKI SVET PODJETJA
DELEGATI V SVET ZE POLZELA 9, Randigaj Ivan, Gomilsko, 1937, NAMESTNIK DELEGATA
kmet ; V DELAVSKI SVET PODJETJA 1. Kolar JoZe, 1943, vodja avtoparka
1. Me3ié Anton, Polzela, 1923, kmet 10. Cizej Anton, 1930, traktorist

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Lesjak Danica, 1949, nafrtovalec-

1. TerZan Ivo, 1942, vodja proiz. vet.

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

2. Cizej Ludvik, Podvin, 1924, kmet 11. Fale Marija, 1921, blagajnik

3. Turnsek JoZe, ZaloZe, 1943, kmet

4. Zabukovnik Rafko, Andraz, 1916,
kmet

DELEGATI V SVET ZE VOJINIK

5. Vasle Maks, ZaloZe, 1938, kmet 1. GoleZ Anton, Brezova, 1908, kmet 35 analitik

6. Verdev Ivan, Dobri¢, 1941, kmet 2, FijavZ Ignac, Frankolovo, 1934, 1. Medved JoZe, 1934, komercialist

7. Glusi¢ Joze, Andraz, 1902, kmet kmet DELAVSKI SVET TOZD

8. Cevzar Rudi, Andraz, 1947, kmet 3. Gerl Anton, Zavrh, 1913, kmet DELAVSKI SVET TOZD 1. HruSovar Frane, 1940, Sofer

9, Novak JoZe, Orova vas, 1944, kmet 4, Novak Franc, Arclin, 1920, kmet X = 2 2' Silih Karl, 1923 ,vodj:,t YRdrE:

10. Psakar Vilma, 1939, knjigovodja 5. Zerovnik Karel, Frankolovo, 1930, 1. Bentina JoZe, 1935, vodja PE Nasadi 3. Dimec Franc, 1932, kurjaé

11. Likeb Frane, 1942, poslovodja kmet g 2, Toplak Vinko, 1948, cvetlié, sk. L i Kozar Stane, 1940. obratovodja

6. Straug Martin, Raz!delj, gigssk kn:et g. Eu;ﬂa]l: Fsianf{‘ tsiigﬁrpatrk?:t-. \{r::nar 1. - Marej Antoh 18 mitanik

EBOLD . Kovaé Avgust, Arclin, 1918, kme . Gajsek avko, 5, traktoris ¥ e i Mg

sbaeet foi i e 5. Svent Mihael, Klanc, 1927, kmet 5. Metlifar Dragica, 1953, vezalec I 5. ]lgglllﬂ;;r-"f:i015'431'9:20631:;{;5“1{{"3

1. Ribif JoZe, Latkova vas, 1925, kmet 9. BoZnik Marko, Socka, 1938, kmet 6. KoroSec Terezija, 1937, vodja OE' 3';: Petear. Frive s 1950,, ity

2. Randl JoZefina, Dolenja wvas, 1917, 10. Novak Frane, 1935, org. koop. pr. 7. Napotnik Terezija, 1943, vodja cvet, '

kmetica 11. Pekosak JozZe, 1933, org. koop. pr. delav. tNadalJevan]e na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11, strani)
9, Zavosnik Olga, 1949, mlekar-zamenj.
11. Jager Silva, 1950, poenter

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Sipas Tibor, 1942, skup. paster

2. Kramar Maks, 1931, Sofer

3. Bratec Stanko, 1914, komerc. za nab,
in prod.

4, Cretnik Franc, 1942, Sofer

5. Bradi¢ Vera, 1949, sklad. delavka

NADZORNI ODBOR TOZD

1. Cerenjak Franc, 1937, skupinovodja
mlekarne

2, Stern Maks, 1939, leborant II.

3. Koro Franc, 1942, Sofer

4, Guéek Konrad, 1943, mlekar,
zamenjava

. Bizjak Silva, 1949, kontrol.
dokumentacije II.

o

TOZD VITAL — CELJE

DELEGAT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Bele JoZe, 1943, vodja proizvod.

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. Koprivn Franec, 1947, prodajalec

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Potisk Zinka, 1944, kontist
DELAVSKI SVET TOZD

1. Plantak Slavko, 1938, delavec

2, Hropot Simon, 1948, strojnik

3. Strmecki Marija, 1949, delavka

4. Mikus Ignac, 1939, predelovalec

5. PolajZer JoZe, 1936, kurjaé

6. Perkovié Janez, 1951, predelovalec
7. Podlesnik Ingrid, 1942, vodja prod.
8. Mavrin Janez, 1924, prodajalec

9. Drnoviek Avgust, 1923, analitik

10. Drgajner Anuska, 1945, analitik

11. KraSovec Dora, 1947, tehnolog

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Verk Ivan, 1954, predeloval.

2. Lipoviek Konrad, 1926, kurjaé

3. Pavli¢ Viktor, 1927, vodja obmotja
NADZORNI ODBOR TOZD

1, Skale Vinko, 1923, vodja obmotja
2, Koprivec Olga 1946, knjigovodja OD
3. Basle Ivan, 1951, mehanik

TOZD MESALNICA EKRMIL — ZALEC

DELEGT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1.'PiSek Marica, 1928, bilancist

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. Krofli¢ Ciril, 1934, skladiiénik

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Zmrzlak Karl, 1936, predmesalec
DELAVSKI SVET TOZD
— vsi zaposleni delavei

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Stajner Anton, 1928, strojnik-
2. Pieni¢ Alfonz, 1938, mesalec
3. Podkroiki Franc, manipulant pri ml.

NADZORNI ODBOR TOZD

1. Zmrzlak Karl, 1936, predmesalec

2. Komposek Vanda, 1947, ref. za spl.
kad. zadeve

3. Breznik Stanislav, 1939, naklad. vre®

TOZD HMEZAD — EXPORT-IMPORT
ZALEC

DELEGAT V
PODJETJA

1. Pinter Emil, 1923, sort. manipulant

DELAVSKI SVET

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. MeZnar

/inko, 1934, vodja serv,
sluibe

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Volk Ida, 194G, ref. za uvoz.-izvoz.
dok.

DELAVSKI SVET TOZD

1. Cremosnik Vinko, 1925, s

2. Ocvirk JoZe, 1937; prevzemalec

Hmeliar — @

MAREC 1974

3. Stefan¢i¢ Anton, 1933, stiskalnifar
4, Pinter Emil, 1923, sort. manipulant
5. Mlinar Ivanka, 1940, administrator
6. MeZnar Vinko, vodja 1934, serv.

" sluibe

7. Oseti¢ Mara, 1930, prikrojevalka

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Cokan JoZica, 1935, merilka vlage

2. Volk Ida, 1938, ref. za izvoz.-uvoz,
dok.

3. Zupanc Dolores, 1951, ref. za splos.
zadeve

4. Kokot Ivan, 1940, vodja oznamkov.

5. Kompoliek Anton, 1931, prevzemalec

NADZORNI ODBOR TOZD
1. Cerenak Danica, 1940, vodja kuhinje

2. Rezec Fanika, 1929, ref. za deviz.
dok.

3. Zagode JoZe, 1923, tehn. manipulant

4. Vokan Franc, 1929, pom. kljué.
5. Sporin MatevZ, 1926, vodja sklad.

TOZD ZDRUZENA HLADILNICA
CELJE

DELEGAT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Strm3ek Karel, 1944, skladiS¢énik

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. Vrhoviek Miha, 1948, strojnik

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Vrhoviek Miha, 1948, strojnik

DELAVSKI SVET TOZD
— wvsi zaposleni delavei

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

— vsi zaposleni delavei
NADZORNI ODBOR TOZD

1. Matko Franc, 1928, voznik vilig.
2. Strmsek Karel, 1944, skladiSénik
3. Praznik Anton, 1945, voznik vilié,

TOZD STROJNA — ZALEC

DELEGAT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Rehar Ivan, 1931, mehanik

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. Urlep Friderik, 1943, strugar

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1, Marinko Majda, 1938, ref. za spl.
kadr. posle

DELAVSKI SVET TOZD

1. Sertl JoZe, 1925, Sofer

2. Loster Ludvik, 1943, mehanik

3. Vonoviek Vlado, 1936, vodja VW
servisa

4. Korneritki Ivan, 1932, kljutavnitar

5. Petek Edvard, 1929, kljuéavnicar

6. Ocvirk Stanislav, 1944, kljuéavniéar

7. NoVak Peter, 1947, mehanik - teren

8. Volmut Frane, 1951, kljutavniéar

9. Tekave Ivan, 1928, vodja sklad.

10. Va&l Franc, 1949, vodja pripr. dela

11, Posedel Vladimir, 1940, mehanik

12. Laznik Albin, 1941, elektrifar

13. Gercar Stanislav, 1947, strojnik

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Tekave Ivan, 1928, vodja sklad.

2, Jelen Janez, 1940, mehanik

3. Ograjensek Viljem, 1943, mehanik
terenc z

4, Marinko Majda, 1938, ref. za spl.
kad. posle

5. KerSan Albin, 1945, kljudavnifar

NADZORNI ODBOR TOZD

1. Vertoviek JoZe, 1939, VK kljufavn.
2. Golit Alojz, 1943, VK avtoelektr.
3. Rehar Ivan, 1931, VK mehan.

4. Jan Marija, 1941, knjigov.

5. Stropnik Ventéeslav, 1930, strugar

TOZD GOSTINSTVO — CELJE

DELEGAT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Koren Branimira, 1950, Sef streZbe

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. Gole§ Marija, 1938, blagajnik

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Kukovee Ljudmila, 1948, vodja Kuh.
DELAVSKI SVET TOZD

1. Zupanc Slava, 1934, knjigov. L
2. Perdié Silva, 1927, natakar.

3. Vizjak Anton, 1949, kuh. mesar
4, Stropnik Anica, 1951, kuhar

5. Jelen Magdalena, 1953, kuhar

6. Kunej Emilija, 1934, natakar

7. Miklave Lucija, 1948, kuhar I.
8. Lugarifek Silva, 1945, poslovod.
9. Zavrinik Elizabeta, 1951, natakar
10. Kunej Marta, 1952, deservirka
11, Leban Vida, 1948, blagajnik

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Kukovec Ljudmila, 1948, vodja kuh.
2, Koren Branimira, 1950, Sef streZbe
3. Bremec Leopoldina, 1918, knjigov.
4. Steiner Frane, 1927, skladi3c.

5. Vretar Elizabeta, 1924, izmenovodja

NADZORNI ODBOR TOZD
1. Vengust Milica, 1921, blagajnik

2, Cede Ana, 1924, izmenovodja
3. Miklave Dusan, 1946, Sofer

2, Janeii¢ Polde, komerciala, 1935,
komercialist

ELEGAT V SKUPNI ODBOR
'gA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Janie JoZe, 1934, vodja inter. banke
DELAVSKI SVET TOZD

1. Friskovec Franc, 1939, pravnik

2. Pekodak Silva, 1941, vodja sp!. pis.

3. Gubensek Anton, 1938, organizator

4, Fric Dusan, 1936, saldakont. I.

5. Terglav Ivica, 1938; vod. odseka
za fin. knjig.

6. Gajsek Marija, 1950, saldakont. I

7. Turnsek Majda, 1954, operater IL

8. Grusovnik Marija, 1943, vod.
luknjalnice ;

9, Votko Metka, 1944, fakturist I.

10. Kampus Stefka, 1943, gradb.

11. Mihelak Judita, 1949, ref. za gradb.
zadeve

12. Rojnik JoZe, 1935, vodja NFo

13. Lovrentié Janez, 1926, komerc,
za prod.

14. Ravljen Franc, 1944, aranZer

15. Beve JoZe, 1950, mehanik

16. Potoénik Milan, 1940, Sofer

17. Dukovié Kosta, 1935, Sef pedstav.

,,i hid

Ker ni snega, je spravilo lesa iz gozdov tezko, zato mora traktorju -
priskoditi na pomo¢ Se konj!

TOZD GRADBENISTVO — ZALEC

DELEGAT V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Novak Ivan, 1931, nab. ref.

NAMESTNIK DELEGATA
V DELAVSKI SVET PODJETJA

1. Kosem Ivan, 1944, ref. OS

DELEGAT V SKUPNI ODBOR
ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

1. Ceh Anton, 1930, gradb. delov.

DELAVSKI SVET TOZD

1. Rojnik Ivan, 1936, gradb. delov.
2. Divjak Franc, 1952, KV zidar

3, Pauli¢ cCiril, 1941, KV zidar

4. Pohole Ivan, 1941, gradb. delov.
5. Va3 Franc, 1921, skupinov. VK
6. Vujin Sreto, 1952, PK zidar

7. Drok3ié Vlado, 1935, PK zidar

8. Tratnik Stanko, 1931, skupinov.-

steklar
9. Dolinsek Bojan, 1950, skladisE.

ODBOR ZA MEDSEBQJNA
RAZMERJA TOZD

1. Ceh Anton, 1930, gradb. delovod.
2, Pohole Ivan, 1941, gradb. delovod.
3. Rojnik Marija, 1939, tajnica

4. Pader Drago, 1928, pomoé. nabave
5. Antih Rajko, 1928, KV Zofer

NADZORNI ODBOR TOZD

1. Slogar Albin, 1943, skupinovodja
2. Vasle Bertl, 1943, KV petar

3. Zakuiek Drago, 1920, KV zidar

4. AlihodZi& Mustafa, 1942, KV zidar
5. Rozman Boris, 1933, KV tesar

TOZD SKUPNE SLUZBE — ZALEC
DELEGATA V DELAVSKI SVET
PODJETJA

1. Cetina JoZe, strok. sluZbe, 1941,
programer

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD

1. Skafar Polde, 1933, vodja org. odd.
2. Brisnik Ivan, 1928, vod. kratk. sred.
3. Grobler Marjetka, 1948, analitik

4. Rojnik JoZe, 1935, vodja NPO

5. Gril Breda, 1946, ref. za dok. in evid,

NADZORNI ODBOR TOZD

1. Speglié¢ Franc, 1920, tajnik DPO

2, Drobne Marjan, 1933, naért. analit.
vod.

3. Cehner Karel, 1916. organizator L.

4, MatjaZz Marjana, 1952, saldakont. I,

5. Ajdi¢ Anton, 1945, ref. za stanov.

SVET DE STROKOVNE SLUZBE

1. Ojdanié JoZica, 1943, tajnica I.

2. Drobne Marjan, 1933, vod. nadrt.
anal.

3. Grobler Marjetka, 1948, analit. L.

4, Vozli¢ Ivanka, 1929, vod. ods. za
saldak.

5. Rozman Pavla, 1944, kKnjigov. OS

6. Nagode Marjan, 1931, vod. inter.
kontr. :

. Podrekar Ivanka, 1937, Sifrant v ERo

8. Jager Fanika, 1939, vod. plagé. prom.

9. Bajda Franc, 1932, vodja Zo

SVET DE KOMERCIALA

Piakar Ciril, 1930, sam. komercial.
. Svet Vlasta, 1937, kontist III.

. Lekie Zdenka, 1951, tajnica II.
LuZer Ernest, 1942, posl. gradb. mat.
Part Franec, 1941, Sofer

. Feldin Marjan, 1936, Sofer

. Kralj Mirko, 1943, transport. ref.
Mijo Svalina, 1937, sam. komercialist
Paunovié Peter, 1944, komerc, za
prod.
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Seznam izvoljenih delegatov
v organe upravljanja podjetja

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

1. Korenjak Anton, Kmetijstvo Zalec, DE Kmetijstvo I Latkova vas
2. Erjavec Drago, Kmetijstvo Zalec, DE Kmetijstvo II. Vrbje
3. Kuder Anton, Kmetijstvo Zalec, DE Kmetijstvo III. Petrovie
4. Kovati¢ Marija, Kmetijstvo Zalec, DE Kmetijstvo IV. Celje
5. Jelen Anton, Kmetijstvo Zalec, DE Govedoreja Sempeter

6. Peterlin Jernej, Kmetijstvo Smarje

g. Egigignjl:;;n, Kmeitii_}stt:o gmar}e, ﬁooperac: a — kmet-kooperant

A anko, etijstvo Smarje, Kooperacija — kmet-kooperant

10. Vezovnik Oto, Kmetijstvo Radlje g o
11. Tovornik Viktor, Sadjarstvo Mirosan

12. Ben¢ina JoZe, Vrinarstvo Celje

13. Gmajner Anton, Kooperacija Zalec

14. Rancigaj Franc, Kooperacija Zalec, kmet-kooperant

15. Cizej Ludvik, Kooperacija Zalec, kmet-kooperant

16. Tominsek Joze, Kooperacija Zalec, kmet-kooperant

17. Stimulak Martin, Kooperacija Zalec, kmet-kooperant

18. PiSek Terezija, Mesnine Celje

19. Gori¢nik Ivan, Mesnine Celje

20. Majeti¢ Franc, Mesnine Celje

21. Krajnik Milena, Mesnine Celje

22. Brilej Drago, Mlekarna Celje

23. Pinter Emil, Hmezad export-import

24. Kopriva Franc, Vital Celje

25. Bele Joze, Vital Celje

26. PiSek Marica, Me$alnica krmil Zalec

27. Rehar Ivan, Strojna Zalec

28. Novak Ivan, Gradbenistvo Zalec

29. Koren Branimira, Gostinstvo Celje

30. Strmsek Karel, ZdruZena hladilnica Celje

31. Cetina JoZe, Skupne sluzbe DE Strokovne sluzbe

32. JanezZi¢ Polde, Skupne sluibe DE Komerciala

NAMESTNIKI DELEGATOV DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

1. Bukovnik Franc, Kmetijstvo Radlje

2. Markus$ Stanko, Sadjarstvo Mirosan

3. Terzan Ivo, Vartnarstvo Celje

4. Kolar Joze, Mlekarna Celje

5. Meinar Vinko, Hmezad export-import

6. Krofli¢ Ciril, MeSalnica krmil Zalec

7. Urlep Friderik, Strojna Zalec

8. Kosem Ivan, Gradbeni$tvo Zalec

9. Gole$ Marija, Gostinstvo Celje
10. Vrhovsek Miha, ZdruZena hladilnica Celje

DELEDATI SKUPNEGA ODBORA ZA MEDSEBOJNE ODNOSE

1. Vogrinc Franec, Kmetijstvo Zalec

2, Kunst Zlatko, Kmetijstvo Smarje

3. Hanzer Alojz, Kmetijstvo Radlje

4. Pisek Ivan, Sadjarsivo Mirosan Petrovce
5. Medved JoZe, Vrinarsivo Celje

6. Sabjan JoZe, Kooperacija Zalec

7. Sentjurc Silva, Mesnine Celje

8. Lesjak Danica, Mlekarna Celje

9. Volk Ida, Hmezad export-import
10. Potisk Zinka, Vital Celje

11. Zmrzlak Karel, Mesalnica krmil Zalec
12. Marinko Majda, Strojna Zalec
13. Ceh Anton, Gradbeni$tvo Zalec

14. Kukovee Ljudmila, Gostinstvo Celje

15. Vrhovsek Miha, ZdruZena hladilnica Celje
16. Janse JoZe, Skupne sluzbe Zalec

Volilna komisija

traso 196 km projektov ali za 9,3

POZDRAV 1Z POLITICNE SOLE

. OglaSam se vam iz lepega kraja, ki se imenuje Jasnice. Tu-
kaj sem v dvomeseéni politi¢ni Soli, ki sta jo organizirala Re-
publi$ka konferenca Zveze mladine Slovenije in Republiski
sindikat.

_ Kraj je izbran zelo dobro, saj sta mir in tiSina eden glav-
nih pogojev za nemoteni intenzivni $tudij zelo zahtevne in ob-
sezne snovi, Iz vseh krajev Slovenije se nas je zbralo 51 slusa-
teljev, tako da je to skoraj mala republika. Tovariitvo in di-
sciplina sta na visokem mivoju. Zal mi je, da sem edini iz na-
e delovne organizacije, saj bi Mesnine pridobile s takim na-
¢inom Solanja zelo veliko. Teme, kot so delavsko samouprav-
ljanje, gospodarstvo, nacrtovanje, planiranje, politi¢na ekono-
mija in drugo, so stvari s katerimi se sretujemo v vsakdanjem -
Zivljenju. Ce hofemo vsa nova ustavna dolodila, samoupravne
akte izpeljati tako kot je to potrebno, je nujno, da si najprej
zagotovimo, potrebno znanje za tolmacenje vseh zgoraj nave-
denih aktov, kakor. tudi razvijanje visoke moralno-politi¢ne za-
vesti vsakega posameznika in celotne socialisti¢ne druzbe.

Majeti¢ Franc
»MESNINE« Celje

Eden od $tevilnih lokalov TOZD Mesnin — mesnica Gnjat v PreSer-

novi ulici v Celju

JAVNA LICITACKJA

Po sklepu komisije za zemljiséa z dne 22. 12. 1973 je raz-
pisana javna licitacija nepremic¢nin dne 7. 3. 1974 ob 8. uri na
upravni delovne enote Kmetijstvo IV, Celje, Miklosi¢eva ul. 7,
za funkcionalna zemlji$éa parc. §t. 184/2 v izmeri 523 m? v k. o.
Creskova.

Izklicna cena je 15,00 din za m?,

IENSKE SO SRECNEJSE

Iz pregleda delovnih nezgod iz
preteklega leta so zanimivi neka-
teri podatki, ki med drugim po-
vedo, da Zenske delajo veliko bolj
varno kot moski. Zanimiv je tu-
di podatke, da je bil lani najne-
varnejéi mesec september, pone-
deljek kot dan v tednu, da se je
nad polovico delavcev poskodo-
valo v ¢asu tik pred malico in tik
pred odhodom z dela domov.

HITRA CESTA

Morda $e ne veste, da bo nekoc
hitra cesta skozi Savinjsko doli-
no dolga 21 km, da pa so projek-
tanti Ze do sedaj izdelali za to

vzporedne hitre ceste. Ce pa iz-
ra¢unamo, da dobijo nacrtovalci
od 3,2 milijarde din, kolikor sta-
ne kilometer ceste, 4 odstotke ali
128 milijonov, lahko pri¢akuje-
mo, da bo cesta do 1990, leta —
do takrat je predvidena njena
zgraditev — dozivela §e markika-
tero korekturo.

OGLAS

Prodam 4-letnega konja ali za-
menjam za plemensko govedo.
Za prodajo imam tudi okrog 1000
sadik klintona.

Martin Lednik
Pristava 20
Dobrna

Dratzitelji so dolini pred pri¢etkom drazbe poloziti var-
§¢ino v znesku 10 %, od izklicne cene. Po opravljeni drazbi bo
s kupcem v 15 dneh sklenjena kupna pogodba. Kupec je dol-
zan celotno kupnino poravnati prodajalcu takoj ob podpisu
pogobe. V kolikor kupec v navedenem roku celotne kupnine ne
placa, bomo razpisali ponovno licitacijo in mora prvi draZi-
telj placati stroSke ponovnega razpisa in nadoknaditi eventual-
no razliko pri ponovno dosezeni kupnini.

Kupec je dolZzan razen kupnine plaéati vse stroske kupne
pogodbe, zemljiskoknjiZznega prenosa lastni$iva, eventualne
stroske geometrske odmere in prometni davek od nepremic¢nin.

Vse ostale informacije glede prodaje lahko dobijo intere-
senti na upravi Kombinata Hmezad v Zalcu, soba §t. 41/1.

Vodja zemljiskega oddelka
Franc Bajda




{@ STRAN

Ce susca zivinée po travniku nori,
mali ga traven spet v hlev zapodi.

Kolikokrat susca megla stoji,
tolikokrat poleti ploha prigrmi.

REKLA

Zelezo brusimo z zelezom, éloveka
s ¢lovekom.

Na sedem let vsaka re¢ prav
pride.

Vsaka krivica je dvorezen me&,
za njegov udarec ni zdravila.

Hisni prag je najvisja planina.

I
Ihbror

Prijava dohodka mi je jasna.

Imam pa Stiri otroke in bolno

mater, pa bi rad vedel, kje lah-
ko prijavim izdatke

Hmeligr @
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Kako se spreminjajo ¢asi in kako
¢as bezi nam pove posnetek na-
rejen pred sedmimi leti na praz-
novanju dneva Zena na Vranskem

SLABO DELO

Minulo delo ¢as nam jemlje

in marsikdo na seji dremlje,
ker bolj zanima ga: kje zdaj
potegnil bo debeli kraj.

OTROSKE IGRE

— Poglej Micka, preskocil bom
sod!

— Prava rec, Saj je prazen.

Cudno je, da imajo komoléar-
ji strgane hlace na kolenih.

Lepak na fotografiji sicer vabi na nadvse uspelo lansko prvenstvo v
veleslalomu kmetijcev na Golteh. Priprave za leto$nji II. Agroski pa
so prav ¢udne: organizator Koroske zadruge se sklicuje na pomanj-
kanje snega in na ne vemo kaj ¥e, ker verjetno tekmovanja ne name-
ravajo organizirati Ui
Na$ kombinat je organiziral 25. februarja popoldne sindikalno prven-
stvo v veleslalomu pri Starih stanih na Golteh, Ker prvenstvo ni bilo
dovolj propagirano, $e ga je udeleZilo le okrog 30 tekmovalcev in
tekmovalk. Proga je bila lepo speljana, a ledena, Pri ienskah. je
zmagala Eva Ora&, pri mlaj$ih ¢lanih Matjaz Gmajner, pri starejsih
¢lanih pa JoZe Rojnik. II. agroski pa visi v zraku

V RACUNSKEM CENTRU

— Kolega, kako da si v testu
personale predvidel imena Zivali,
ko pa gre vendar za ljudi?

— Saj ves, tudi v medicini pre-
izkusajo stvari najprej na Zziva-
lih. No ja, mogoce naredi kdo
kdaj tudi drugacde. '

NA GLAS

Jaz sem za vas pismo, ustavna
dopolnila, partija, sindikat. Jaz
sem ustvaril to hiSo, je dejal
direktor konfekcije Kosovka svo-
jim delavcem.

Nih¢e ne pove, ali ga kritizi-
rajo, ko je Se na delovnem me-
stu, ali potem, ko je odzagan.

Mina je v strahu pozabila na beg.
Obstala je s koSem sena sredi zasne-
Zenega dvoriscéa. »BeZi, skrij se, ne ¢a-
kaj!« so klicali iz hiSe, iz hleva, gla-
sovi so se me3ali z zavijanjem vetra,
ki je priil sneg. »Stoj! Pofakaj! Ne
beZi pred roko pravicel« sta vreéiala
miliénika, godel je stari Rovinik, sa-
kramentiral nadvse elegantno oblefen
Roblek in vimes 3e boZajo¢ glas social-
ne delavke: »Minca, saj me vendar
poznas, prijateljici sval« Vsi so se
zbrali na majhnem Staflekarjevem

dvoriséu, gledali zaprepaifeno Mino,
ki je skoraj nepremiéno stala s koSem
sena, o€l ni poveSala v tla, potasi so
prebadale vsakega posebej, nato pa je
odrezavo povedala: »Ziva ne grem z
vami! Pa me ubijte. Pognali ste me
v svet in sem 3la. Ali ne, ofe?« Rovi-
nik se je zdrznil, hferine besede so
zarezale globoko rano. »Minca, takoj
domov. Mati Caka, Stefan pride, potem
Sola, tvoja bodofnost... Me ¢&ujes
Mincaaals OCetov glas je bil jokav,
skoraj proseé. 5li so v hiSo in po hu-
dem besedifenju pobeglo dekle pre-
Friéali, da se je z njimi vrnila v do-
ino.

10.

Starsa sta bila zdaj kot med, Tudi
socialna jima je zabi€ala, da je Mina
vendar njun otrok. Ravnateljica Ger-
truda je Mini napravila dolgo pridigo.
Roble! ova dva sta zabifala sinu, e
dekleta v miru ne pusti, bosta proda-
la obe hiSi, vse tri avtomobile in 3li
bodo bogve kam. Ufenke pa so z ne-
strpnostjo hotele vedeti, kako je pre-
Zivela nofi na sosedovem kozolcu.
Spoznale pa so, da je bila Rovinikova
Mina vsa spremenjena, resna in bolj

redkobesedna; nekaj je kovala v svo-
jem srcu.’Kaj? — tega ni nihée vedel,
tudi brat Stefan ne, ki je priSel za ne-
kaj dni na dopust; pravzaprav se je
pripeljal z elegantnim avtom, na ka-
terem je s svetlimi &rkami pisalo:
mercedes. Nekega vefera, ko so
Roviniki veferjali, je privihral Roble-
kov Vlado, mahal s pistolo in v po-
polnem obupu kri€al: »Ubil se bom,
ubil, s tole pistolo.. .l

11.

Ljudje so vedeli povedati, da je
Rovinikova Mina nosefa. Sprva so go-
vorili 3epetaje, na uho, potem pa ved-
no glasneje. Rovineli ni bilo vseeno.
Po vederih je poklicala her v Kkuhi-
njo, jo sprasevala, delila nauke. Mina
je odloéno trdila, da to ni res. Roble-
ka sta prijela sina. Skandal s pistolo
je preplavil dolino. Zahtevala sta po-
seg ginekologa. Tudi socialna ni imela
pomislekov. Ravnateljica Gertruda Se
manj. Nekateri ucitelji pa so le bhili
mnenja, da bo tako ravnanje dekle 5e
bolj zakrnilo in ji zagrenilo Zivljenje.
Mina je dolgo premisljevala, vse tiste
straine neprespane nofi. Potem je
rekla: »Pa me naj pregleda zdravnik!«

Res jo je in wvsem v brk zabrusil:
»Dekle je nedolino, devisko Eisto, ne-
dotaknjeno ... Kako pa z vami v nje-
nih letih, hm?!«

12.

Cas beZi, beZi in celi rane. Sneg je
Ze davnaj skopnel, odcveli so zvonéki,
trobentice, vrvi hmelja se vijejo vse
visje, tudi €e3nje pofasi minevajo, v
Zoli delijo spri€evala; Rovinikova Mi-
na je osemletko konéala s prav do-
brim uspehom. Za spomin je dobila
lepo knjigo in vanjo je njen razrednik
zapisal: Kdor ni trpel, ne pozna niée-
sar; ne pozna ne dobrega ne zla. Ne
pozna ne ljudi ne samega. sebe...
Mnogi so Mino spraSevali: Mlado de-
kle, kam sedaj? Mina pa je s pripr-
timi ofmi odgovarjala: »V hlev, na
njive, travnik, v gozd... StarSa sta
wverjela. Potiho sta privoi¢ila Robleko-
vem nebodigatreba, ki je imel kar
dva popravna. Minca mu ni zamerila.
Nasprotno, bodrila ga je. Vlado pa ji
je na dogovorjenem mestu kar naprej
zastavljal vprasanja: »Bi 5la taborit?
Bi 5la na morje? Bi se vozila z ladjo?«
Z delom so pri Rovinikovih pohiteli
in na vefne pro3nje sta Rovinika pri-
volila: »Pojdi, za deset dni, bo5 pa po-
tem bolj pridnal« z

(Se nadaljuje)
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PRILOGA HMELJARIJA

Hmeljar izdaja delavski svet Kom-
binata »Hmezad« Zalee — Ureja
urednidki odbor: Anton GUBEN-
SEK, dipl. kmet. in%. — predsed-
nik in élani: Stane MAROVT, dipl.
kmet, inZ,, Bogdan PUGELJ, dipl..
kmet, inZ., JoZe ROJNIK, koope-
rant, Polde SKAFAR, dipl. kmet.
inZ,, Vinko STRASEK, Miljeva
KAC, dipl. kmet. inZ. — urednica
strokovne priloge, inZ. Vili VYBI-
HAL — glavni urednik — Uredni-
Stvo je v Kombinatu »Hmezad«
Zalec, Ulica Zalskega tabora 1 —
Glasilo izhaja enkrat meseéno v
5.000 izvodih., — Letna naroénina
24 dinarjev, Tisk in kliSeji AERO,
kemiéna in grafi¢na industrija Ce-
lje. — Po mnenju Sekretariata za
in formacije pri Izvrinem svetu
Skupitine SR Slovenije, &t. 421-1/72
Z dne 21, 3. 1973 je Hmeljar prost
davka od prometa proizvodov.

SKROPILNI
PROGRAM
IA

HMEL)

A

LETO

1974

ATLAS, AHIL

SKROPLJENJE

BOLEZEN, SKODLJIVEC

SREDSTVO

OFOMBA

PRVIC PROTI KUSTRAVCEM

peronospora BRESTAN 60 0,1 %
v aprilu po rezi ANTRACOL 0,25 %
DITHANE ¥-45 0,3 %
DRUGIC PROTI KUSTRAVCEM peronospora MYCODIFOL 0,2 % Ce ogrofajo hmel ji%Za bolha®i
v maju - mladice ANTRACOL 0,2 % dodamo Zkropivu GARDONO 0,1%
DITHANE M-45 0,25 %  ali FOLIMAT 0,1 %,
ORTHOCIDE 50 0,25 %
TRETJIC PROTI KUSTRAV- peronospora MYCODIFOL 0,2
CEM ANTRACOL 0,2
v maju - mladice so DITHANE M-45 0.25%
napel jane ORTHOCIDE 50 0,25 %
CETRTIC PROTI PERONOS- peronospora MYCODIFOL 0,2 %
PORI ANTRACOL 0,2 %
v maju - 10 dni kasneje DITHANE M-45 0,25 %
ORTHOCIDE 50 0,25 %
PETIC PROTI PERONOSPORI  peronospora MYCODIFOL 0,2 %

v juniju - 10 dni kasne-

Je

hmeljna listna us,
hmel jna pr8ica

ANTRACOL 0,2 %
DITHANE M-45 0,25 %
ORTHOCIDE 50 0,25 %

FOLIMAT 0,1 %
MCNITOR 0,1 %

Ce hmeljna listna u% ni od-
porna na nekatere organofos-
forne estre, Skropimo z ME-
TASYSTOXOM 0,15 %,

SESTIC PROTI PERONOSPGRI
v jJuniju - 10 dni kasne-
je

Feronospora

MYCODIFOL 0,2 %
ANTRACOL 0,2 %
DITHANE M-45 0,25 %
ORTHOCIDE 509,25 %

SBDMIC PROTI PERONOSPORI
v juniju - 10 dni kasne-

Jje

peronospora

MYCODIFOL 0,2 %
ANTRACOL 0,2 %
DITHANE N-45 0,25 %
ORTHOCIDE 50 0,25 %

Ce se pojavi pepelasta ple-
sen dodajte Skropivu KARATHA-
KE EC 0,05 % ali COSAN 0,2 %,
te je potrebno dodajte sred-
stva proti ufem oziroma pro-
ti rdesemu pajku.

PRVIC V CVET PROTI PE-
RONOSPORI
Julij

peronospora

pepelasta plesen

hmeljna listna us,

hmel jna priica

CUPRABLAU Z 0,3 %
¥YCODIFOL 0,2 %
%

COSAN 0,2
KARATHANE 0,05 %

FOLINMAT 0,1 %
VONITOR 0,1 %

TEDION 0,15 %
ANILIX 0,1 %
ROSPIN 0,2 %

e se pojavi pepelasta plesen
Skropimo proti njej wsakih
sedem dni,

Proti hmeljni listni udi in
proti rdedemu pajku Skropimo
le, %e je potrebno,

DRUGIC V CVET PROTI PE-
RONOSPORIL
Julij

peronospora

pepelasta plesen

CUPRAELAU Z 0,3 %
MYCODIFOL 0,2 %

COSAN 0,2 %
KARATHANE 0,05 %

TRETJIC V CVET PROTI
PERONOSPORI
avgust

peronospora

pepelasta plesen

%

CUPRABLAU Z 0,3
MYCODIFOL 0,2 %
COSAN 0,2 %

KARATHANE 0,05 %

L]
V deZewvnem vremenu 3kropljenje
proti peronospori v 10-tih
dneh 2z istimi fungicidi in ma
tretjino zmanjSani koncentra-
ciji ponovimo.

JESENSKO SKROPLJENJE
HMELJ NA XOVO ODGANJA
september

peronospora

BRESTAN 60 0,1 %
ANTRACOL 0,25 %

-
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APOLON

SKROPLJENJE BOLEZEN, SKODLJIVEC SRELSTVO OPONBA 3
PRVIC PROTI KUSTRAVCEW peronospora BRESTAN 60 0,1 %
april - po rezi ANTRACOL O 29 %
DITHANE M-45 0,3 %
= ; Zajo h jigs ha-
DRUGI{ PROTI KUSTRAVCEM peronospora ANTRACOL 0,25 % C? ogroZaja Hmes jABes: holha
. : TITEANE M- 45 O 3 /0 &i dodamo Zkropivu GARDONO
g MATLO0 Ao Jiapo- 0,1 % ali FOLIMAT 0,1 %.
1jane
STRANSKI POGANJKI peronospora ANTRACOL 0,25 %
Junij LITHANE 1_45 O3 ﬁ
hmeljna listna us, FOLIMAT 0,1 % e hmeljna listna u¥ ni odpor-
hmel jna pr&ica MONITOR O 1% na na nekatere organofosforne
estre, ¥kropimo z METASYSTOXOM
0,15 %.
PRVIC V CVET PROTI PE- peronospora CUPRABLAU 2 O,; % Ce se pojavi pepelasta plesen
RONCSPCORI KYCODIFOL 0,2 % gkropimo proti'mjej vsakih
julij sedem dni,
pepelasta plesen . COSAF 0,2 %
KARATHANE 0,05 %
hmeljna listna us FOLINAT O, 1% Proti hmeljni listni usi in
MONITOR 0 1% proti rdeiemu pajku &kropimo
\ le, te Jje potrebno,
hmeljna priica TEDION 0,15 %
; ANILIX 0,1 %
ROSPIN o 2 %
DRUGIE V CVET PROTI PE peronospora CUPRABLAU 2 0,3 %
RONOSPORI MYCODIFOL 0,2 %
Julij
pepelasta plesen COSAN 0,2 %
KARATHANE 0,05 %
JESENSKO SKROPLJENJE peronospora BRESTAN 60 0,1 %
HMELJ NA FOVO ODGANJA ANTRACOL © 25 %
september
SAVINJSKI GOLDING, AURORA
PRVI{ PROTI KUSTRAVCEM peronospora BRESTAN 60 0,1 % Ce ogroZajo hmelji%da bolhasi
april - po rezi ANTRACOL O 25 % dodamo Skropivu GARDOKO 0,1 %
2 DITHANE M- 45 0,3 %:  ali FOLINMAT 0,1 %.
DRUGIE PROTI KUSTRAVCENM ' peronospora ANTRACOL 0,25 %
maj = mladice so nape- DITEANE M-45 0,3 %
1jane
STRANSKI POGANJKI peronospora AXTRACOL 0,25 %
< Juni j DITHANE M-45 0 ,25%
hmeljna Iistna us, FOLINAT 0,1 % Ce hmeljna listna u¥ ni cdpor-
hmel jna pr3ica MONITOR 0,1 % na na nekatere organofosforne
estre, ¥kropimo z MET&SYSTOIOH
0,15 %.
PRVIE V CVET peronospora CUPRABLAU Z 0,3 %
Julij " MYCODIFOL 0,2 %
hmeljna listna us, :. FOLIMAT 0, % Da podaljSamo delovanje proti
hmeljna priica MONITOR 0 o hmel jni prSici, dodamo TEDION
0! 15 %l
DRUGIC V CVET peronospora : CUPRABLAU 2 O, 3 % V deZevnem vremenu Zkroplje-
Julij : VYCODIFOL 0, 2 % nje proti .peronespori v 10-
tih dneh z istimi fungieidi
" in za tretjino zmanjZani
Koncentraciji ponovimo,
hmeljna priieca TEDION O 15}% Proti rdedemu pajku Zkropi-
ANILIX 0 1% mo le, e je potrebno.
ROSPIN 0,2 %
JESkNSKO SKROPLIZNJE peronospora BRESTAN 60 0,1 %
HNMELJ NA NOVO OLGAKJA ANTRACOL 0, 25 %

september




