
Nagrajevanje v novomeškem okraju
V novomeSkem okraju je od

leta 1954 do danes znatno nara-
slo število delavcev. ki delaijo
po normah.

Prav zato je tem večja Sko-
da, da so skoro v vseh podjet-
Jih pravilniki o normah še pre-
cej nearejeni, mnoge pa še niso
potrdM« r>ristojni organi.

Toda Se nekaj drugega je, kar
precej komplicira in ovira izva-
janje in nstalitev norm. Pravil-
njke namreč pogosto spremi-
njajo. To pa vnaša v delo po
Domtah dokajšnjo nesigurnost,
Delavci na ta natin izgubljajo
zanpanje v norme in mpihovo
prizadevanje zaradi ipî a im?i)».

Se na neki pojav je treba opo-
zoriti v teoi okraju. To je umet-
no, administrativno dviganje
kvalifikacij. Od konca meseca
marca pa do konca septembra
lani je število kvalificiranih de-
lavcev v industrlji (tu so miS-
ljeni tudi polkvalificirani in vi-
sokokvalificirani) naraslo dva-
krat bolj, kakor pa štcvilo ne-
kvalificiranib. V gradbeništvu
pa je celo število kvalificiranih
delavcev zelo nara.slo, številu
nckvalificiranih pa v istem ča-
su padlo. in sicer skoraj za 2
odstotka.

Ce pa primcrjaino število Iz-
vršenih mojstrskih izpitov, ki
že nekaj let v vseh panogab
občutno nazaduje, in Ce primer-
jamo tudi proizvodnjo, ki je
ostala v glavnem ista, tedaj je
očitno, da gre pri vsetn tem v
veliki merl za kvalifikacije na
papirju, to je za kvalifikacije,
ki dejansko niso zaslužene, s
čimer 50 hoteli opravičiti višje
tarifne postavke in umetno po-
večati plačni fond.

Pričakovati je, da bodo upra-
ve podjctij ter delavski sveti in
tudi oblastni organi ob spreje-
man.fu sklepov in ukrepov za
povečanje proizvodnje in pro-
duktivnosti dela vzeli v poStev
tndi te pomanjkljivosti.

M. S.


