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Nekatera pomembnejSa vpraSanja v zvezi z uveljav-
ljanjem novega zakona o zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih
Milan Gaspari

4e med pripravljanjem in javno razpravo o besedilu osnutka
zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih so nekatere
njegove zamisli, ki predstavljajo novost v urejevanju dru-
zinskih razmerij, zbudile precejsSnjo pozornost in odmevnost

v javnosti. Tudi pri dololanju besedila in sprejemanju pred-
loga novega zakona Jje bil ta dgleﬁen velike pozornosti v
delegacijah in med delegati v Skupséini SR Slovenije, ne samo
zato ker gre za pomemdno podrodje zakonskega urejanja, temved
tudi zato, ker so v relativno daljsem obdobju med svrejemanjen
osnutka zakona in opredelitvijo besedila njezoveza predloga
na podlasi idejnega koncepta osnutka dozorevale zanisli o
doslednejsi in konkretnejsi izpeljavi tega koncenta, kar je
prislo do vidnega izraza v opredelitvi predlosa zakona.Ra-
zumljivo je zato, da novosti, ki jih prinasda nova ureditev

v to, pravno-pozitivno gledano, dosle] dokaj "mirujode" pod-
rocje urejanja, tudi sedaj po svrejetju zakona, vzbujajo pre-
cejsnjo pozornost. Ob vsem tom je deloma razumljivo tudi, da
se v zvezi z uveljavlianjem zakona pojavljajo deloma ali v
celoti razlidna tolmadenja njegovih dolodb. Poudarjam,da je
to le deloma razumljivo: %e zasnova in koncept zakona, ki sta
terjali obSirnejSe novosti v ureditvi tega podrodja, kaZeta
namre¢ na to, da tolmadenja, ki se drZec le formalnih interpre-
tativnih metod ali, ki pri tolmacenju novega zakona izhajajo
iz stare ureditve, ne morejo povzrociti ustreznesa uveljavlja-
nja zakona v prakei. Razlaga in uporaba dolocb tega zakona,
ki ne upoSteva idejnih in ustawmo-nacelnih oziroma sistemskih
izhodiS¢ posameznih zakonskih resitev (klasiéno pravno-inter-
pretativno reeno: ki ne upoSteva "volje zakonodajalca")

ali ki ne uposteva in ne izhaja pri razlagi posameznih do-
locb tera zakona iz celotne ureditve druZinskilh razmerij in
njene idejne zasnove, je lahko le izjemoma tolna. Ta ugoto-
vitev seveda ni ni¢ novega za preteZni del naSe zakonodaje,
katere znacilnost je tudi ta, da terja od vseh, ki neposred-
no uporabljajo zakone v praksi, dokajsnjo mero kreativnosti
in sposobnosti ustrezne ocene druZbenih odnosov v katerih se
uporablja dolocena zakonska norma. :

Zato morda ne bo odved ponovno opozoriti na zamisli, ki so
povzrodile nekatere pomembnejSe novosti v zakonu.



Med vprasanji, ki predstevljajo novost v ureditvi je tudi
dolocCba, ki glede pravnih posledic izenaduje dalj casa tra=
JjajoCo zivljensko skupnost moskeza in Zenske z zakonsko
zvezo, razen Vv primerih, &e gre za tako skupnost, da bi bi-
la zakonska zveza sklenjena med udelezencema te skupnosti
neveljavna, in z izjemami, nujnimi zaradi dejanskih razlik
med zakonsko zvezo in tako skupnostjo moskeza in Zenske.
Tak$ni ureditvi je botrovalo ved razlogov. Ne gre namred
le za dosledno uveljavitev oz. konkretizacijo ustavne do-
lo¢be o druZbenem varstvu druZine; dJe bi bil to edini raz-
log izenacenja izvenzakonske skupnosti z zakonsko zvezo, bi
narekoval taksno izenadevanje le v razmerju med star$i in
otroki, ne pa tudi v razmerju med roditeljema oz. med ude-
leZzencema te skupnosti tudi ¢e iz nje ni otrok. Izhodisde
izenacevanja izvenzakonske skupnosti z zakonsko zvezo, naj
bi bilo v prvem primeru le varstvo otrok, ki iz te skup-
nosti izhajajo, in po nckaterih mnenjih bi bila tak3na ure-
ditev pravilna lec s tega stalisca. xl .

Menim, da Jje taksna razlaga bistveno preozka. Ustava ne za-
gotavlija le druZbenega varstva druZine, temvel tudi matere,
poleg otroka. Po dolochah ustave SR Slovenije naj bi bil
pravni in tudi dejanski polozaj otrok enak ne glede na to,
ali se rode med trajanjiem zakonske zveze, v dalj Casa tra-
JajoCi izvenzakonski skupnosti ali pa le v obcasni skupnosti
moskega in Zenske. Ce bi pri dalj casa trajajoc¢i izvenza-
konslki slkupnosti poscbe] napglaSevall varstvo interesov o-
trok, rojenih v tej skupnosti, bi s tem neposredno ali po-
sredno tem otrokom dajali doloceno prednost pred tistimi
otroki, ki se ne rode v talki skupnosti oz. bi se le zelo
tezko ognili tak3ni interpretaciji oziroma vsaj takemu vtisu.
To pa bi seveda bilo z ustavno-pravnega in druZbeno-politid-
nega stalisca popolnoma napadno.

Preozko je taksno tolmadenje ustave, po katerem naj bi ize-
nadevanje dalj c¢asa trajajole izvenzakonske skupnosti z za-
konsko zvezo veljalo v razmerju med starSi in otroki tudi

iz drugih razlogov. Ustava namre¢ v temeljnih nadelih govori
o tem, da nad socialisticni samoupravni sistem teZi k odprav-
ljanju vsakrsnega izkori$danja, podrejanja in samovolje, go-
vori nadalje o spoStovanju élovekovega dostojanstva, o ena-
kosti pravic, dolZnosti in odgovornosti ljudi, o ekonomski,
socialni in osebni varnosti ¢loveka, o pravici delovnega
¢loveka, da uZiva sadove svojega dela ne glede na to, v kak-
Sni obliki in kako jih je ustvaril, obenem pa usmerja ure-
janje zadev v odpravljanje moznosti za uveljavljanje sebié-
nosti na zasebno lastniski podlagi. Vse to so osnovni ele-

x1l Gl.komentar K.Zupanéica: Znalilnosti zakona o zakonski
zvezi in druzZinskih razmerjih v publikaciji Zakonska
zveza in druZinska razmerja, Uradni list SRS, 1976,str.ll




menti oz. izhodisda, ki terjajo ustrezno urejanje odnosov
med_ljudmi gploh, -8 tem pa tudi odnosov v skupnosti moskega

in Zenske. Clovekov polozaj in njega samega naj bi tore]
presoaall po njegovem delu in ne po tem ali Zivi v zakonski!
zvezi in na tej podlagl ustvaraenl druZLnl ali pa v izvenza-
konski skupnosti ‘in iz nje izvirajoéi druZini ter naj bi
vrednotili in spoStovali njegovo osebnost ne glede na te

(in druge) razlike. Naloga zakona je torej tudi na tem pod-
rodju bila, da v &im vedji meri odstranjuje vsakrsno izkori-
SCanje in podreaanje 0z. preprecuje moznostl tega. Obravnavana
zakonska doloéba torea predstavlja in izraza usmerltev, ki
tudi po tej poti skusa odpravljati specifiéne moZnosti pod-
rejanja v odnosih med moSkim in Zensko v taki skupnosti, ob-
enem pa skuSa uveljavljati njun ustrezen druZbeni poloZaj ne
glede na pravno naravo njune skupnosti. Pomembnost ten nacel
se nikakor ne omejuje samo na premOzeanke pravice, ampak se
nac¢eloma nanasa tudi na vse druge odnose. Zato gre za napo-
tilo oz. izhodisce, da se tudi v drugih predpisih, ki posegajo
v ragmerja v zvezi -z zakonslo zvezo in druzino, temu nacelu
primerno opredeli poloiaj, pravice in odgovornosti udeleZencev
izvenzakonske srupnosti. ‘e bi v zakonu dolocdili 1e, da je
dalj dasa trajajocéa 1zvenzakonqka skupnost mouhega in Z%enske
samo v nekaterih pravnih posledicah izenacena v zakonsko
ZVeZ0, bi seveda ne mogli ustrezno izraziti ustavna nacela

in izhodi&da o poloZaju moskuﬁa, zenske in otrok v izvenza-
konski skupnosti, s tem v zvezi tudi ne dololbe ustave o drui-
benem varstvu dru21neﬁ natere in otrokq, Drecvsem pa ne vse-
binsko menjati druZbenih odnosov in zavesti v razmerju zakon-
ske zveze do izvenzakonske skupnosti sploh. x2

Naslednje vprasanje, za katerega lahko predpostavljamo, da
bo Se predmet razprav ob uveljavl*anju zakona v praksi, Jje
razuejitev pristojnosti med organi socialnega skrbstva in
med s-dif¥i v zvezi z zakonsko zvezo in drufinskimi razmerji.
Izhodisce glede tega je jasno: druzbeno varstvo naJ bo res
druZbeno in ne drzavno Yot v meScanski "socialni" drZavi

ali "drZavnem" socializma, po drugi strani pa je treba upo-
$tevati vsebino funkcije sojenja in njeno podvuzblﬂanJe, kot
ga opredeljuje ustava. Tudi zaradi ulinkovitega im hitrega
opravljanja sojenja naj se sodiféa razbremene vseh tistih
zadev, ki so jih po 5111 razmer opravljala doslej, pa po svojem
bistvu ne sodijo med sojenje. Ce ustava govori o druZbenemn
varstvu matere, otroka in druzine, potem prav zotovo ni bilo
miZljeno naj bi to druZbeno varstvo delno ali v celoti op-

x2 primerjaj mig)i Merka Mledenoviéa: Porodica izmed ju
usaml jenosti i druﬁtv&nontl, Savremena administracija,
Beograd, 1976, str. 28 in naslednje (132)



ravljal drZavni organ, to je sodisda, temved naleloma druZ-
beni organ. Zato pri razmejitvi pristojnosti organov so-
cialnega skrbstva in sodis¢ ni toliko pomemben konéni efekt
odloditve enega ali drugega organa, ampak bistvo razmerja

o katerem en ali drug organ odloca. Ce gre v celoti pli
preteZno za druZbeno varstveni ali drug odnos, kjer prevla-
dujejo elementi druZbeno~strokovne ocene, je vsekakor pra-
vilno, da v druZinskih razmerjih odlodajo organi socialnega
gkrbstva 0z. drugi ustrezni druZbeni organi v drugih zadevah.
Ce pa gre za odlocanje o pravici oz. obveznosti, ki jih i-
majo posamezniki na podlagi zakona in gre za uporabo za-
kona ob odlocilnem prevladanju elementa pravno-strokovne
odloditve o bistvu teh pravic in obveznosti, sodi to v funk-
cijo pravosodnih organov. Zato je trditev x3%, da naj bi o
vseh teh razmerjih odlodala le sodisca, trditev, ki ne pozna
ali node upo8tevati ustavnega koncepta podrubbljanja sod-
stva, oziroma sistema samoupravnega odlocanja in urejanja

na podrodju druZbenih dejavnosti, konkretno funkcije oz.
vloge skupnosti socialnega skrbstva in njihovih organov.

Pri tem je treba seveda poudariti, da povsem dosledne raz-
mejitve med sodi&li in skrbstvenimi organi tudi v tem za-
konu ni bilo mogode opraviti, ne samo zaradi trdovratnih
mnenj o tradicionalni sodni funkciji na celotnem podrocju
druZinskih razmerij, temvel tudi zaradi prakticnih ovir in
zaradi omejenih druZbenih moZnosti hitrega vzpostavljanja
in ulinkovitega delovanja skrbstvenih organov na celotnem
obravnavanem podro¢ju. Menim, da se zaradi povezovanja dru-
Zine s samoupravnimi institucijami druZbe lahko zastavlja

le vprasanje ali Jje dovol]j zadev 2z zakonom prenesenih v pri-
stojnost druzbenih organov. Menim, da ne. x4

Eno izmed vpraSanj v zvezi z izvajanjem zakona o zakonski
zvezi in druZinskih razmerjih je tudi vprasSanje odnosa med
ureditvijo zakona o dedovanju in obravnavanega zakona: ta
namred drugade obravnava (pravilneje: ne ureja) obveznost
prezivljanja nepreskrbljenih sorodnikov kot pa ureja zakon
o dedovanju ' zakonito dedovanje le-teh. Zdi se mi sporna
predpostavka, da dedna pravica sorodnikov zapustnika oz.
obveznost prezivljanja nepreskrbljenih sorodnikov izhajata
v celoti iz istega temelja. Menim namreé, da ureditev de-
dovanja v dolodenem druZbenem sistemu izhaja predvsem iz
treh temeljnih izhodis&: druZbenepa sistema, sistema last-
ninskih odnosov ter "tipa" in polo#aja druZine v druZbi.
Ureditev dedovanja pri nas torej izhaJa tudi iz pravice

x 3 glej K.Zupancic¢, istotam, str. 16

X 4 M.Mladenovié meni naj bi tudi o razvezi zakonske
zveze odlocali "“strokovni" organi, istotam str. 3L



posameznika, da razpolaga s svojim minulim delom v okviru
druzbeno dopustnega maksimuma odnosno v okviru "osebne"
lastnine, oziroma gre za zakonsko predpostavko, kako bi
zapustnik s svojim minulim delom v tem okviru razpolagal
glede na prevladujoco druzZbeno zavest.

DolZnost prezivljanja sorodnika pa je predvsem druzbena 0z.
moralna obveznost, ki jo Jje treba v zakonu samo v najbol]
nujnih primerih opredeliti kot zakonsko in prisilno obvez-
nost, medtem ko je treba ostale oblike solidarnosti te

vrste izkljuditi iz prisilnega urecjanja in jih prepuidati
druZzbenim normam. V skladu s temeljnimi nadeli naZe druZbene
ureditve, je v nasi ustavi solidarnost med ljudmi pojmovana
najsirse tj. druZbeno in je zato ne smemo zapirati z zakonom
v ozke druzinske oz. rodbinske vezi. lMorali bDi jo uveljavljati
kot splasno druZbeno nacelo in v tem smislu ne vse nadine
utrjevati druZbeno zavest. Sklicevanje na materialne moZnosti
drusbe se mi v tem primeru ne zdi ustrezno, saj je sploSno
nadelo nalega sistema, da Sirimo pravice in svoboscine v
skladu s temi moZnostmi; slovenska druzba pa Jje najori Ze
dosegla tako stopnjo druZbeno-ekonomskega razvoja, da si
lahko in si tudi v dolodenih primerih mora zagotoviti sred-
stva za tak3ne namene predvsenm v obliki splo3ne solidaramosti
k ot enega temeljev druZbenega sistema. Seveda pa Je pravid-—
no in nujno, da si druZba iz dedisc¢ine zapustnika, ki Jje pre-
jemal druZbeno pomod, vovrne sredstva, vendar ne zato, ker

bi bili dedidi zapustnika "krivi", da niso skrbeli zanj in
jim zato dediscina ne gre, temvel predvsem zato, da se druZ-
bena sredstva, namenjena solidarnostni pomoci na tak nadin

ne zmanjdujejo na racun zasebnega premozenja, torej na na-
&in, ki druzbeno in pravno-sistemsko ne more biti opravid-
dJdave

Tolmadenje zakona naj bi izhajala iz dveh temeljnih smeri
evolucije druZinske zakonodaje: v smeri uveljavljanja dru-
zine kot svobodne, naravne in spontane vezi, temeljece na
spoitovanju &lovekovega dostojanstva in enakosti njenih
¢lanov in na povezovgnju druzine 2z institucijani samoupravne
druZbe. Zato mora drzavno ureianje in odlocanje v vedno

vedji meri nadomescati socialno in vzgojno delo ter podruZ-
bljanje dejavnosti, ki so povezane z druZino. DruZinska zako-=
nodaja se mora spreminjatil ;z_pa;rlargglnez 0z. drZavno-
paterpalistidne, mora spreminjati druZino iz zaprte, izoli-
rane skupine v skupino, k% Je interesno povezana s samouprav-
nim sistemom vV vseh v postev prihajajoéih’ elementih druZbe-
nih dejavnosti, ki pa ohranja in krepi medsebojno Custveno
navezanost, razumevanje, spoStovanje in medsebojnega zau-
panja svojih &lanov.



Okrogla miza Vestnika

PROSTOVOLJNO PREVENTIVNO IN SOCTIALNO
TERAPEVTSKO DELO % OTROCI

InsStitut za sociologijo in filozofijo v Ljubljani Ze ved

let izvaja zanimivo raziskovalno nalogo "Prostovoljno
preventivno in socialno terapevtsko delo z otroci".Nosilca
naloge sta dr. Anica Kosg-lMikus in Bernard Stritih; poleg
strokovnjakov sodeluje tudi cela vrsta prostovoljcev, kar

je vsekakor posebno zanimiv in nov D“lStOP- Kljub dejstvu,
da naloga poleg teoreticénih spoznanj, prinasSa tudi ali morda
Se vel praktlbnlﬂ s neposredno uporabnih izkusenj, se avtor-
Ji srelujejo z velikimi teZavani pri financiranju.

Naloga ima ved smeri: ena izmed njih je tudi delo z motenimi
otroki v terapevtskih kolonijah. Lani je bila taka kolonija
organizirana na Rakitni, letos poleti pa na Pohorju; to ko-
lonijo je vodil Bernard Stritih. Kolonija na Pohorju je
vzbudila precej odmevov, mnogo tudi ugovorov. Da bi s to
zanimivo temo seznanili &imvedji krog zainteresiranih, smo
se odlodili, da v "Vestniku" objavimo nekoliko ekrajian
zapis razgovora skupine strokovnjakov na to temo.

Razpgovor je bil 8. novembra v Ljubljani, na njem pa: so sode-~
lovali: dr.Anica Kos=Mikus, psihiatrinja, raziskovalka In3ti-
tuta za socmologido in fllOZOflJO, Bernard Stritih, psiholog,
profesor ViZje Sole za socialno delo; Karmen Langus, tajnica
obdinske skupnosti socialnega skrbstva v lariboru; Peter
Skuber, psiholog, vodja lMentalno higienskega dispanzerja v
Marlboru, Janez Vidmar, defektolog, dulavec strokovne sluZbe
oblinske skupnosti socialnega skrbstva v Mariboru; Nada
France, gsociclna delavka, direktorica Obalnega centra za
socialno delo v Piranuj; Branko Gortner, psiholog, vodja
Vzgojne svetovalnice v Celju; JoZe leden, psiholog, predseds
nik IzvrSnega odbora liestne izobraZevalne skupnosti Ljubljana;
dr. Martin Toth, zdravnik, delavec strokovne sluZbe Zdrav-
stvene skupnosti Slovenlde in Marija Cigale, sociolog, po-
moénica predsednika Republiskega komiteaa za zdravstveno

in socialno varstvo.

Vsem, ki so sodelovali, se lepo zahvaljujemo.
Urednistvo



dr. Anica Kosova: NaSa naloga zajema terapevtsko delo v
terapevtskih kolonijah, pomo¢ otrokom z ulnimi teZavami,

ki je tekla v okviru Stirih osnovnih 50l v Ljubljani, tera-
pevtsko delo v okviru ambulante in delo z bolnimi otroci v
okviru pediatricéne klinike. V perspektivi pa smo predvideli
posebno obliko pristovoljnega dela v Stepanjskem naselju v
Ljubljani, kjer je na Soli veliko ulnih in adaptacijskih
problemov. Smisel akcij je: solidarnostna pomo¢ otrokom in
dru¥inam pri Solskem delu, pomo¢ otrokom in druZinam pri
vkljudevanju v novo okolje in pospesSevanje vkljucevanja nove
Sole v sosesko, pri demer bi poleg Studentov poskusili do-
biti tudi 1ljudi, ki bi prostovoljno delali znotraj Sole,tako,
da bi se pospedila integracija Sole z okoOljem. Model dela

je vedno enak - 2z otroci neposredno delajo Studentje - pro-
stovoljci pod strokovnim vodstvomn.

Glavni element dela je prostovoljnost. NaSa dzkuSnja je po-
kazala, da so tu ogromni &loveski viri. Imamo problem, kako
se otresti Studentov, ki prihajajo k nam. Drugi element je
vzgojni pristop, ki temelji na razvijanju demokraticénosti in
samoupravnih nacel, ko naj bi se otroci naucili sodelovati
kot enakopravni ¢lani skupin in izraziti tisto kar mislijo.
To so _glavni ideoloski elementi tega dela.

Na lratko naj povem #e o odporih, s katerimi se najbolj po-
gosto srecujemo. Vcasih slisimo odpore s strokovne smeri, &ed
da je to delo tako, da bi ga smeli opravliati samo profesio-
nalni delavci, ne pa neprofesionalni. Druge pripombe nasta-
jajo zaradi materialnih problemov, ki so s tem delom povezani.
V Solah in drugih institucijah vlada nek red, ki je dovolj
strog in zagotavlja instituciji, da bo ostala neprizadeta.

Ob nekoliko bolj demokratic¢nem pristopu do otrok, otroci
poskusajo, do kod smejo iti, zlasti ¢e so to otroci z motnjami
v vedenju. To je tudi razumljivo, in hkrati normalno terapevt-
sko dogajanje. Obicajno je paé, da otrok prve 14 dni podivja
in se sele kasneje zaéne na nek naéin uéiti novih vzorcev
vedenja. To se dogaja tudi v terapevtskih kolonijah. Zanimivo
pa je, da sorodni konflikti nastajajo tudi na 3olah, kjer ni-
mamo opravka s tako notenimi otroci. So primeri, da otroci
pifejo na tablo, deprav v vecini Sol tega ne smejo podeti,

ter pada kreda po tleh, Sole pa nimajo snazilk, da bi za njimi
pospravljale. Zato sme na tablo pisati samo ucitelj. Ti nasi
otroci pA piSejo na tablo in je zato prostor umazan. To je

ta tip konfliktov.

V naSi ambulanti je problem tudi v tem, da otroci telefoni-
rajo. Ce nekaj minut ni nikogar v sobi, dvignejo slufizllo in
vrte Stevilke. Morali bi imeti prostor, ki ga ni Skoda,vendar
moram rec¢i, da v Ljubljani ne uspemo dobitl prostora za sku-
pinska srecanja.



Otroci, 8 katerimi delamo, kaZejo za naSe razmere nekoliko
nekonvencionalne oblike vedenja. Kamen spotike je npr. to,da
tikajo vzgoiitelje, da dostikrat tikajo tudi tovarisa Stri-
tiha in da tikajo tudi mene. Ob to se marsikdo spotakne.

To so glavni ugovori: morda sem nekoliko preskakovala iz
nacelnih na konkretne ugovore, hotela pa sem povedati, da

se mi s temi ugovori srecujemo in skuSamo konflikte sproti
resevati , ker razumemo tudi nevSednosti, ki jih imajo insti-
tucije z dokaj ustaljenim redom in nadinom delovanja.

Bernard Stritih: Nasa raziskava zajema dve smeri: eno je kom-
pleksen model akcijske raziskave, drugo pa so konkretne me-
tode in tehnike dela z otroki, ki Jjih razvijamo v tem okviru.
Gre za organizacijo prostovoljnega dela na eni strani, na
drugl strani pa za razvijanje neposrednega dela z otroki.

V organizacijskem pogledu is s¢emo model solidarnosti, model

za mobilizacijo in zdruZevanje potencialnih sil, declovne
energije in pripravljenosti ljudi za annaéiranjo na podrodju
vzgojnega dela z mladino. 2 drugimi besedami bi lahlco rekli,
da 1scemo model zdruécvanga dela, ki pa Jje nekoliko drugaden
kot vecina iskanj v naSi danag nal dru*bl, ker je tu sicer
zdruaevanje dela, vendar ne na osnovi nr1dob1v1nda dohodka.
Tu teoreticno marsikaj Se ni jasno. Vzpostaviti skusamo si-
stem, li zajema otroke, vzgojitelje, prostovoljce in profe-
sionalne sodelavce, ki naj bi delovali kot odprt sistem, seveda
na osnovi nacdel samoupravljanja.

Ko po dveh letih dela gledam na dosedanje rezultatc, véasih
ne ven, kaj Je poner: bnejsi doseZek: ali izltudnje, ki smo jih

dobili na p0t90<du organizacije, ali izkusnje, ki smo Jjih
dobili na podrocdju izvajanja novih metod dela.

Eno od izhodif¢ nasSe akeije je skupinslko delo. Kako bi &lovek

na kratko prikazal to skupinsko delo ? To ni delo z otroci

in to" ni holw ali manj spretno manipuliranje z otroci ali bol]
ali manj spretno vpllvanﬂe na obrokc pal pa je to proces
sozitja in sodelovanja, v katerem se otroci in vzgojitelji
poveZejo in zdruZijo na svojski nadin, ki vodi k dialektid-
nemu procesu borbe protislovij, k vis3jim oblikam socialnega
soZitja in sodelovanja, k interakciji, kot pravimo.

Na preprost nac¢in opisan skupinski proces pa je pribliZno
talkle:

K nam prihajajo v glavnem otroci, ki imajo kake teZave, hodisi
v Soli, bodisi v druZini ali v okolju. Ponavadi to nlso o~
troci, ki bi v svojem okolju, v druzini ali kjerkoli uspeli
razviti svojo osebnost, jo angaZirati in dobiti poloZaj
enakopravnega ¢lana teh skupin, ampak so to otroci, ki za-
radi take ali drugadne osebne ali socialne ali pa socialno-
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kulturne lastnosti dobijo v teh skupinah in skupnostih
nezaviden poloZaj obrobnega ¢lana. Do pred kratkim peda-
gogika marslkae ni opazala, kaj se s tenmi otroci doraaa.
Videlo se je, da se ti otroci v Soli slabo ucijo natema-
tike ali slovenséine, skratka, slabo uéijo tistega, cesar
naj bi se otrok v Soli naucil. Pri tem pa marslkdaJ nismo
opazili, da pa se ti otroci wulijo nelesa drugega in to ne
slabo, pad pa vdasih zelo intenzivno. UEijo se, kot se pacd
uéi vsako 3ivo bitje v borbi za obstanek. Kolilor ne gre
za znanje in za uspeh v pozitivnem smislu, gre padé za teh-
niﬁo in nacine Zivljcnja, s katerimi se bodo svojim obvez-

ostim izognili in s katerimi bodo na negativen nadin do-
seﬁ1¢ zadovoldltev, ki je niso mogli dosedi v p041tlvn1
smeri.

Ko pridejo otroci v nade skupine opazimo lahko v zaletlu
izredno £irok spekter spretnosti in tehnik, ki jih nekateri
imenujejo tudi tehnike manipuliranja, kar seveda ni ustrezen
izraz. Temu bi prej lahko rekli tehnika obrambnega veonnga.
Te tehnike pa otrokom koristno sluZijo v Soli, da prezive

dan ali tedon, hkrati pa si je otfok s tem postavil obramb-
ni zid, preko katercga zelo tezko pride do pozitivnega vklju-
devanja v vzgojni rolcktlv, tudi ce bi to hotel. Zato jJe

nasa osnovna naloga, da postavimo otroka v poloZaj, ko te
tehnike ne bodo potrebne in morda celo ne bodo unov1one,
vsekakor pa v ooloawu, ko se otrok teh tehnik ne bo ved

ucil, ali se v ngln celo specializiral. Ta poloZaj doscZemo
na ta na¢in, da otroke razporedimo v zelo majhne vazgojne
skupine, kjer je vzgmojitelj ves Cas navzol. Vzgojitelj se od-
re¢e nekaterim funkcijan, ki so obidajno dodeljenc StdfGJbemu
&¢loveku, in to zato, da ne pride do soodanja med njim in
njegovimi gojenci.

Tako smo v prvih obdobLjih naSega dela z otroci videli, da

s8i otroci zelo prizadevajo pridobiti vzgojiteljevo naklonie-
nost, da tezijo k temu, da bi imeli sami med seboj stike w
sfcrl, ki vzgojitelju ni dostoona, da gre za uikrlvanga in
podobno. Vzgojitel] Jlm Jjasno pove, da nme zahteva od njih
drugegza kot da so tovariSki; navede sedem najosnovnej$ih pra-
vil, ki za otroke niso tako zahtevna, pove hkrati tudi to,da
bo ves das med njimi. Vzgojitelj Je izveZban tako, da se o
trokon na nevs llalv naéin pridruzi, pri Cemer se mora modlno
obvladovati in biti usposobljen za nekatere stvari, ki iz-
glcdago ljuden, ki to zelo opazujejo od zunaj, kot neka]j ne-
gwtlvneﬂa. Ostati mora pasiven tudL takrat, kadar se¢ otroci
med seboj pogovarjajo v jeziku, ki za nas odrasle ni spre-
jemljiv, ker vsebuje toliko grobih izrazov. Ostati mora pasiven
tudi takrat, kadar se gredo obtroci stvari, LL nimajo posebne
vazzojne vrednostl, ¢e seveda ne kr£ijo teh sedmnih osnovnih

pravils
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Rezultat tega je presenetljiv. Otroci doZivijo, da se pred
vzgoJitelji ni treba skrivati. Drugi rezultat je, da poskusi
oblikovanja "podzemne" organizacije propadejo. Neformalni :
liderji, ki so si poskusali pridobiti somisSljenike in orga-
nizirati nekaj "v senci", izven kontrole vzgojiteljev, iz-
gubijo somisSljenike, ker otroci vidijo, da se njihove potrebe
in Zelje lahko uveljavijo tudi v kolektivu, to Je v okviru
vzgojne skupine ali v okviru terapevtske skupnosti. Ko pride
do tega, izbruhne obidajno v skupinah kriza. Neformalni liderji
naenkrat zadutijo, da so izgubili svoje pozicije. Nenadoma
niso ve¢ Jjunaki, ampak obicajni otroci. Kot najbolj usposob=
ljeni za obrambno obnasSanje, so pozosto najmanj usposobljeni
za konstruktivno obnaSanje. Zato zacno ustvarjati vzduse
brezizhodnosti, ¢eS, vse skupaj nima smisla, itd. Ta kriza
obic¢ajno izbruhne v skupinah ali kolonijah deseti ali pet-
najsti dan.

Otroci v tej krizi pogosto poizkusSajo kako daled lahko gredo;
ali jih bo vzgojitelj res drZal samo v okviru osnovaih pravil
ali pa se bo dal izzvati v vlogo uditelja. Skupina pa v ten
smiglu ifde svojo nove identiteto, kjer bodo dobili ved pomena
in ugleda ne samo negativni otroci, se pravi otroci, ki so
mojstri v obrambnem vedenju, amvak tudi otroci, ki so ust-
varjalni in produktivni v pozitivnem snislu.

Ta kriza ponekod ni lahka in otroci intenzivno izzivajo
vzeojitelje in profesionalne sodelavce k temnu, da bi napra-
vili red. Ce bi vzgojitel]j sedaj sku$al ncnadoma spremeniti
nac¢in dela, se negativni liderji seveda céutijo potrjene, cCesl,
delal se je, da je demokrat, sedaj pa vidiZ, da Jje enak kot
vsi odrasli. Nekaj otrok, ki pridejo k nam, je paé¢ takih, ki
imajo z odraslimi Ze veliko negativnih izkuSenj.

Ko kriza mine, se Scle zalne terapevitska faza. Zacne se do-
govarjanje. V tej fazi so znadilni npr. za kolonijo takile
dvogovori: Gres po koloniji in nekdo kridi, ¢es na kolonijsko
skupnost pa ne grem. Nekdo drugz pa ga prepricéuje, ces, zakaj
pa noces iti, saj poldruga ura hitro mine in ée bi se na
kolonijskih sestankih vsi oglaSali in ¢e bi ti tam ne bil
tiho, ampak bi povedal kar misli&, bi bila kolonija bolj pri-
Jetna in bi se doseglo veliko vedé kot se doseZe. Tako pa
moléite ali pa godrnjate in motite in ni dudno, &e vam je

na koncu ta skupnist zoprna.

Do so zelo dragoceni vplivi, ker prihajajo od otrok k o-
trokom, kar pomeni doloc¢eno druZbeno osveScanje otrok v
smislu socialnega angaZiranja , v smislu javnega delovanja
itd. Naprej se dogaj-anje odvija v tem smislu, da zacno
otroci spragevati vzgojitelje, kako naj ravnajo v tej ali
oni situeciji, kako naj pridejo na kraj s svojimi teZavani

1B



itd. Velikokrat vidimo skupine otrok, ki se pogovarjajo,
pripovedujejo o sebi in imenpjejo izku3nje, kako obvladas
nekatere neprijetne nevrotske simptome. Sele v tej fazi
pogosto vidimo, da npr. otroci resno premisljajo, kaj naj
store, da bi nehali moéiti posteljo. Doslej so mnogi od

njih pocenjali ravno obratno od tistega, kar so jim svetovali
starsi ali ucitelji.

Zanimivo je, da ti nasi postopki &esto vzbujajo ugovore.
Kljub temu pa so ljudje, ki so pri opazovalcih spremljali
nase delo, opazili veliko pozitivnih stvari. Tako opisuje
na primer osebje v Zidanskovem domu (tam je bila terapevtska
kolonija) otroke takole: res je, da so neprijetnosti, vendar
so vsega krivi vzgojitelji, otroci pa so kar dobri; ko jim
reded. naj kaj narede, so hitro pripravljeni. Osebje seveda
ne doume, da so otroci pripravljeni za delo.zato, ker so
vzzojitelji delovali tako, da se otrokom delo pribliza kot
vrednota, ne pa kot neka nadleznost ali kot nekaj poniZeval-
nega.

Hajved odporov in nerazumevanja pa vzbuja ravno princip
skupinskega dela, po katerem je bolje, Ce otroci z besedami
izrazijo to kar mislijo in cutijo, kot ce to izraZajo z de-
janji. Govorni zaklad teh otrok je ponavadi bolj skromen,
zlasti pa nekoliko svojski. Mislim, da bi bilo koristno pro-
uéiti, kako ti otroci na nek svojski nadin izraZajo svoja
dustva: brez kletvic ne morejo izraziti nicesar. Proti koncu
dela pa mnogi otroci iScejo tudi skupni jezik z vzgojiteljem,
pri ¢emer morajo biti vzgojitelji krepko zbrani, da ne bi
sami zapadli v Zargon, ki ga gojijo otroci.

Da povzamem: gre za dve stvari: Eno je model solidarnosti
ob&anov, model zdruZevanja dela, ne na osnovi pridobivanja
dohodka, ampak v solidarnostni akciji, drugo pa so metode
dela z otroci. Prva pobuda za razvo]j tega modela in verjetno
tudi Se vedno osnovni vir idej je lMakarenko, Veliko znanja
pa pridobivamo tudi iz sodobnih metod skupinskega dela.
Bistvo skupinskega dela ni tradicionalen nadin manipuliranja
z otroci, ampak sodelovanje v skupnem procesu nastajanja in
razvoja skupine. Rezultat tega procesa je, da se spremeni
vrednostno obeleZje teh skupin, da skupine dobijo neke po-
zitivne vrednote.

Peter Skuber: Prifel sem iz Maribora, kar je precej daled,
prisel pa sem zato, da bi rekel dobro besedo za to kolonijo.
Pri pripravi kolonije je sodelovalo veliko institucij in
samoupravnih interesnih skupnosti. Zdravstvena skupnost

je dala najvecji materialni deleZ; sodelovali pa smo Se
skupnost socialnega skrbstva,zveza prijateljev mladine,
mariborska univerza, zveza sodialistic¢ne mladine v Mariboru
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V koloniji je bilo 60 otrok, ki jih je pripravil Zdravstveni
dom skupaj z skupnostjo 8001alnega skrbstva. Vsi ti otroci
1maJo psihiatricéno diagnozo; prevladujejo p31hosomatlcne mot-
nje, deloma pa tudl vedenjske motnje. Ti otroci so Ze leta
nazaj polnili nage Ccakalnice, bili so tudi po raznih drugih
ordinacijah in vsakdo od njih je imel moZnost, da bo prlael

v bolnico. Na Zdravstveni skupnosti so neveraetno hitro do-
umeli, da bi bilo mnogo pametneje, tem otrokom omogociti
psihoterapevtsko kolonijo kot pa jim zagotoviti bivanje v
bolnisnici.

Kaksno je nase mnenje ? Predno sem Sel v Ljubljano, smo se
sestali stirje terapevti in preg-ledali, kaksnl so bili
uspehi kolonije. Ugotovili smo, da so pri vedini otrok teZave,
zaradi katerih so se iz leta v leto obracali na nas, odpadle.
0d avgusta dalje (tedaj je bila kolonija) teh otrok in nji-
hovih stardev v na31h ambulantah skoraj ni veC.PaC pa otroci
pridejo enkrat meseCnoina srecanje vzgojiteljev. Doslej smo
se sestali dvakrat. Drugic¢ je bilo 3e enkrat vec starSev kot
prvié in tudi otrok je bilo nekaj veé. To pomeni, da je kolo-
nija tako otrokom kot starsem dala nekatere nove izkuSnje in
mi mislimo, da tudi dobre izkufinje. Mimogrede naj povem, da
sem se v soboto sam udeleZil sestanka s starfi in moram reci,
da bi bil katerikoli terapevt ali psihiater, ki bi se tena
sestanka udelezil, nadvse zadovoljen s potekom te terapevtske
skupnosti.

Seveda pa od enega samega meseca kolonije ne moremo veliko
pricakovati. Ta mesec je bil za vecCino cas, ko so si prido-
bili izkuSnje, ki si Jjih niso mogli pridobiti v svoji druZinski
skupnosti. Moram povedati. da smo imeli velike teZave in da
mnogih starfev nismo mogli pridobiti, da bi vkljuéili svojega
otrokaj; to pa zaradi tega, ker so nekateri Ze poslali svojega
otroka v kolonijo, vendar moteni otroci pridejo nazaj s sla-
bimi izkuSnjami, ker Jjih paé izzivajo in tako pride do nega-
tivne reakcije. Tako nastaja. zacarani krog.

Kakini so bili odpori, ki so se pogavljal1° Odpori so pogo-
deni z materialnimi nlooleml, ¢es da je bila s tem povzrodena
velika Skoda in drugic, z ideoloSkimi problemni. Redi pa mo-
ram, da ti otroci zdravstvenemu zavarovandu povarocaao velike
strofke. Teh stroikov je sedaj dosti manj. Treba je reci, da
zaradi te kolonije ni prislo do velikih materialnih posledic.
Kar zadeva ideoloZke probleme, pa je stvar taka: vsi smo na-
deloma za progresivno vzgojo im smo za samoupravna nadela, v
praksi pa gre to tezje. V koloniji so bili res v veliki meri
uresnicéeni principi progresivne vzgoje in samoupravljanja.

Na osnovi svojih opazovan,j terapevtov, katerih pacienti so

bili ti otroci, lahko recem, da bi nam bilo samo Zal, ce kaj
takega ne bi mogli vel organizirati.
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Dr. Anica Kosova: So otroci, ki imajo odpor do institueij,
do psihiatrov, do psihologov, do centrov za socialno delo
itd. O tem nocejo nicesar sliSati. Do teh otrok uspemo priti
dostikrat preko sStudentov, ki jih otroci ne smatrajo kot del
institucije. Tako dostikrat najdemo stik, ki bi ga sicer ne
mogli vzpostaviti zaradi odporov, ki Jjih imajo mnogi otroci,
véasih pa tudi starsi do institucij. Ti odpori so viasih
tradicionalni, kajti iti k psihiatru pomeni biti nor. Viasih
pa pri mladi generaciji delujejo Ze nove antipsihiatricdne
smeri in nodejo nidesar sliSati ne za psiho. ne za socio.

Bernard Stritih: Da povem konkretno, kaj se dogaja v kolo-
niji: otrok pride h kosilu in pravi: "Jebemti Stritih, zdaj

pa ti Zri to Zupo, Jjaz j € ne bom". S tem ni naredil nobene
skode; odgovorim mu pm, da bon jaz svojo juho vojedel in da
njegove ne rabim, bo pa¢ ostal brez nje, ali pa bo morda
nodedel vel kake druge ‘Odl. Drugade pa je, Xadar bi prekrsil
tiste temeljne postavke skupnega ”lVldOnJa. Ce bi razbil kroz-
nik ali ¢e bi juho polil, bi seveda tudi jaz interveniral.

V

Sestanek s starii pa je pokazal tole:.VeCina starSev meni,

da je otrok znatno boljsi: nckatcﬂl so rekli, da je otrok
ponolnonq dober, nc;atorl pa so tudi rekli, da je otrok slabsi.
Vsi stars Pa qo rekli, da Jje edaJ otrok bolj druZaben, da

vel Fovorl in ve¢ pove in da se tudi ved vclguuu"c vV razne
kpoz?e in dejavnosti v Zo0li. To je ena ugotovitev. Drugasns

estanku s starsi se je razvil pogovor o spolnosti in spolni
vzgoji. Presencéeni smo bili, kumo malo vedo starsi o infor-—
miranosti, teZavah in vpra”sndln, ki jih dimajo otroci na
tem vodroclju. Izmenjava mifljenj o tej temi jo bila silno
koristna.

StarSem smo povedali, katera so tista vpraSanja, ki otroka
najbolj zanimajo, stardi pa so drug drugemu pomaga 11 in pripo-
vedovali, kako to pojasnjujejo svojim ot“okom. T“ctaq stvar:
problematika alkoholizma v duu41ndh. Ko smo naceli to temo, so
starsi v en glas rekli, da se Zele 3e sestati. V nasi sredi
je bil tudi zdravlaenl alkoholik, ki Je na koncu reziniral
takole: "Vaano Je, da vztrajate na tem, da se problem alkoho-
lizma resi. Ne noouﬂchtc, Ceprav bodo teZave velike. Danes
vam I0Z lahko rooo, ti kar noadl od doma, ker te ne rabin,
Ye gosuodarll napre] in p11 Toda, obravnava alkoholizma v
naii druzbi je taka, da, ¢e boste vi zacdeli delovati proti
alkohollzmu svojepa moZa, potem vam bo vomagala tudi delovna
organiz acija in vsi drugi, na koncu pa bo mo% vendarle od-
visen samo Se od vas. Takrat pa vam ne bo nogel vel redi,
del pojdi od doma, ampak boste vi imeli moé v rokah in boste
lahko vplivali nanj. Zavedati se Jje treba, da je druZba na
vasi strani." Ena od tovarific pa mu je odgovoriln takole:
to je vse prav in lepo, kar ste povedali, toda de Zena ni
zaposlena, bo Se vedno zelo teZko kaj dosepgla. Zato je edina
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pot, da se Zena zaposli in dobi enakopraven poloZaj, hkrati
pa se bori za mozevo preobrazbo.

dr. Anica Kosova: Obstoja razkorak med socializacijskimi
moZnostmi druZine in med zahtevami, ki jih postavlja danas-
nji éas glede socializacije otroka, kar pomeni, da mora
druzba pomagati v socializacijskem procesu, ker je druzinska
socializacija ali neustrezna ali pa nezadostna. Neka sSvedska
studija ugotavlja, da je samo 7 % druzin, ki ustrezno socia-
lizirajo otroke glede na zahteve danasSnjega Casa. 5 tem ni
nisljeno, da jih slabo socializirajo, ampak preprosto, da
Jim ne morejo nuditi odprtosti pogledov, komunikativnosti
itd., skratka vsega tistega, kar Jje za sodobnega ¢loveka po-
membno .

Bernard Stritih: Problem je zlagti izolirana druzina; to so
mnoge druZine, ki se preselijo, to so ljudje, ki se s teZavo
prebijajo ori usposabljanju za poklic, reievanju stanovanjskega
vprasanja itd.

Vorasanje je, ¢e smo mi z nasim delom povzrocili v druZinsh
ve¢ harmonije. Verjetno smo kako druZino tudi vznemirili.
Otrok je prinesel nemir in starsi bodo seda] podaljgevali ta
nemir, vendar nislim, da je to zdrav nemir. Tako sta na primer
na zadnjem sestanku dve Zeni rekli, Ce3 ves Cas sem miglila,
da moj mo% ni alkoholi“, samo da mora vsak dan neﬁhj popiti,
zato da je dobre volje, polem pa geveda vplje nad otroci, ko
pridejo domov. Usta?1 starsi so vorauell Xalko Je vendar

dobre volje, ¢e wvpije nad otroci, olitno ne za aradi dobre vo-
lje ampak zaradi Cesa drugega.

Ali pa drug zanimiv priner. Heka mati samohranilka ima izredno
ugoden poklicni status, je zelo snos una in tudi zelo ana-
Zirana, je o svojem sinu, ki je bil v koloniji eden od naj-
bolj pozitivnih otrok, izredno sposoben, z velikin talentom,
poveddlu, CeS sedaj pva se tisti napadi zopet ponavljajo.Toda
seda]j sem prepric¢ana, da to niso epilepticéni napadi ampalk
napadi ncke druge vrste. [ato smo se velilo “O”OVdPrJE“ 0
tem, kakSen anlJCnahl reZim imajo, vendar Ji nismo mogli ni-
Cesar svetovati, ne mi, niti ostali tﬂ“st, pa tudi ona sama
Jje ostala nekako nezadovoljna. Ko pa je razpovor tekel o
drugih otrocih, se je pojavil problem, kako spraviti otroka
od televizije. Pri vas je bilo to lahko, ker v koloniji
niste imeli televizije. Zdaj pa se jec oglasila ta mati, da
Je tudi pri njih to problem. V nedeljo zjutraj otrok odpre
televizijo, ko se program zaéne in Jjo zapre zvecer, ko se
program neha. Zastavil sem Ji vprasanje, ¢es Ce bi vi ves
dan sedeli pred televizijo, kako bi spali, ali bi imeli

nemirne sanje ? "Na to pa res nikoli nisem pomislila", je
rekla. Povedala je Se, da gradi hiSo in ne ve, ali naJ Fivi
skuxmj © s staro mamo, ki seveda napravi vse, da otroka za-
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dovolji. Otrok je izredno sposoben, v Soli prav dober,Za-
kljudek matere je bil, da bo morala misliti na to, kako
vplivati na otrokovo 21vlaenge, da ne bo sedel samo doma.

a drugem sreuanju pa je ta mati povedala, da so se otro-
kove teZave zman;sale. Mati ima prijateljico defektologinjo,
i dela na neki soli. Skupaj s sinom je $la k njej in so se
pogovorili o nacértu za otrokovo Zivljenje. Otrok se je vklju-
¢il v pevski zbor, skratka, zaposlen je tudi izven doma in
nenadoma zopet mirno spi.

Na pestankih s starSi se dogodi, da zagledajo druzinsko in
Zivljensko situacijo otroka na nov nadin in se skuSaJo po-
sluZziti vseh oblik pomoci v svojem okolju. Teh moZ%nosti pa
je mnogo, samo e jih poizkusSajo nﬁutl. V primeru te matere
smo pregledali otrokovo anamnezo in ugotovili, da je bil
otrokx pri vseh specialistih, do katerih lahko prides. Vendar
je vsak specialist gledal le iz svojega ozkega vidika. Lpi-
lepsija je bila izlocCena kot vzrok motenj, kar pomeni, da je
bila diagnoza pravilna. Noben specihliﬂt pa ni vpra3al,kako
otrok Zivi. In tudi de je vprasal, je mati verjetno rc&lﬂ,
da ne more drugade orgdnlzlratl vlvlaenﬂa, ker je zaposlena.
Seda] pa je nenadona prlnravlgena napraviti nekaj, da bi te
motnje izginile in je zacela svoje ulVlJCRJG celovito nacrto-
vati.

Dr. Anica Kos: Ce poskusimo odgovoriti na vnra“anje, kalo
vplivati na druélPO, Jje odwovor, da edino prezo otrokn. Ce
se obrokov polozZaj izboljsa, se tudi situacija v druZini na
nek nac¢in premakne. Te stvari so povezane. Dostilorat _vidimo,
da vpliva tud1 okolje ¢e pa je tu Se terapeviski udinel,
poten je seveda fe ved ugodnih vplivov na drufino. Pomemben
je tudi wvpliv Lrokovnﬁwﬁg na starde. Zelo pomemben pa je
predvsem vpliv skupine na starie. Dostikrat starsi LHE“Q
uvidijo nelkaj, kar jim rece nekdo od stariiev kot pa, ¢e Jjim
to rece strokovnjak.

Zanimivo je Tndi to, da se starsdi radi 00“0VdCJ Jo s Studenti.

annred S0 islila, da tak kontakt ne ho mogoa, polkzazalo

pa se je prayv oonatno* nanre¢ da so sc¢ starfi zelo radi po-
svebovali s Studenti. Cim da 1j je trajal nrogran dela, ter-

bolje so starsi komunicirali s studenti in se¢ z njimi posve-
LGlel, mimo nasih “JleLOVHH]- Res pa Je, da bi morali

starSem posvetiti vel¢ pozornosti in z nJjimi ved delati.
Karmen Langus: Ce se povenemo k mariborsld koloniji,je treba
novcdatl, da je koloniju imela ragzlidne odmeve. LKer smo da-

nes %e slifSali o pozitivnil, bi se geda]j dodolnila tudi ne-
katerih negativnih. Higlim, da je prav , da tudi glede tesa
pridemo na jasno, ceé naj kolonijo konlretno ocenjujemo. Tudi
sama iSc¢em odgovore na dolocena vprasanja, ki se mi ob tem
porajajo. Povedati wmoram, da sem bila dokaj obroben opazo-
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valec, da sem sodelovala le na zacetnem razgovoru. Vsi, kl
se sreéujemo z moteno ali pa tudi normalno mladino, smo Ze-—
leli pri nas preizkusiti in uveljaviti ta nov pristop. Ker
je to neka]j novega, kar bi morali tudi vmaprej omogocati in
gojiti, mislim da je prav, da odkrito povemo tudi ugovore.

Vemo, da je bila to tezaa skupina otrok, saj se s takimi
otroki srecuaemo tudi pri nas v spregemallscu in vemo, da
ti otroci svojo agresivnost radi kazego v okolau. V vsaki
koloniji se neka] stvavl ooskodude, nismo pa pricakovali
toliko problemov v domu, kjer je osebje vajeno delsti z otroci.
Imeli smo Ze tudi teZje primere otrok, otroke iz oddelkov za
delovno usposabljanje, se pravi tezje dusevno prizadete, pa
tudi sludno in govorno prizadete, otroke iz posebne Sole,itd.
Lahko redemo, da je osebje doma vajeno tudi posebnih metod
dela, pa vendar doslej nikoli ni prisSlo do takega kriznega
odnosa med delovno skupnostjo zavoda in organizatorji kolo-
nije. Trdijo, da je 40.000 dinarjev Skode. Postavlja se vpra-
sanje, kdo bo to Skodo pokril. Zveza prijateljev mladine
(lastnik Zidanskovega doma) je imenovala celo posebno komi-
sijo, ki je sSkodo raziskovala in zapisnisko ugotovila.

Konkretno: Gozdno gospodarstvo se je pritozilo, ker so bile
narejene luknje v drevesih v bliZini doma. 8 ceste so bile
pobrane madje odi. llajbolj zaskrbljujoCe je, kot sem slisSala,
da so otroci hodili celo po strehi, ki je bila malo prej
prekrita in je bilo treba streho popravljati. Pravijo, da so
bila razbita okna, da so bili izrezani celi decimetri tapi-
sona, postelje poskodovane itd. Take so upotovitve. lMotilo me
Jje morda najbolj to, da so otroci imeli slab odnos do osebja
v domu predvsem do ?o—letnewa kurjaca, ki je celo dal od-
poved 1in od3el. beprav je sam druzinski oce, je baje rekel,
da je Ze marsikaj videl, vendar kaj taksneza Se ne. llorda

je bilo osebje premalo pouéeno o pristopu in niso bili pri-
pravljeni na nov naéin sodelovanja z otroci. Bili so skratka
zacudeni.

Imam tole vpraéanae povedano mi je bilo, da je bilo razen
dolocenega casa za obroke, vse drugo povsem prepuséeno otro-
kom in si je vsaka skupinica, ki se je ustvarila, organlzl-
rala izrabo ¢asa po svoje. Ali bi permisivnemu pristopu in
taks8ni metodi dela z otroci kaj 3kodovalo, ¢e bi se vsaj ne-
koliko organiziral dnevni program? Vemo, da si otrok, ki nima
pozitivne zaposlitve, sam poisée negativno, zlasti ¢e ne zna
presoditi, kaj je dobro in kaj ne. To, da so otroci odnasali
brisaCe in zavijali vanjo smolo in tako pripravljali gorece
bakle, — ne vem kolikokrat se je to zgodilo - to je Ze nekri-
ticen pristop k otroku, ker se pri tem lahko tudi marsikaj
zgodi.

To 8o stvari, ki sem Jjih slisSala in ki motijo. Delovna skup-
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nost se je postavila na stalisSce, da take kolonije v svoj
dom ne sprejmejo-veé. Rekli so, da sprejmejo kakrsnekoli
otroke, samo z bolj intenzivnim vodstvom, oziroma z vedjim
sodelovanjem vzgojiteljev, ker se jim zdi, da so vzgojitelji
v tej koloniji stali ob strani, oziroma da se niso tako
vkljucevali, kot so sicer vajeni pri delu z otroci. Menijo,
tudi,da higiena ni bila v redu, da sob sploh niso posprav-
1ljali. Tudi sama, ko sem tretji teden prisSla na obisk v ko-
lonijo, sem bila zelo presenccena, ko sem v sobah videla,
_kakSen nered je. Prav je, da vzgajamo svobodno in ustvarjalno
osebnost, toda otroka moramo le navaditi na Zivljenje v dru¥-
beni sredini. Sama sem bila veckrat na Debelem rtidu kot vzgo-
jitelj; tudi tam smo imeli teZavne otroke, pa se mi vendarle
zdi; da smo zanje marsikaj bolje organizirali. Jasno je, da
otrolr potrebuje prostost, vendar prav tako potrebuje neko
urejenost, nek organiziran cas. Zakaj bi sicer toliko pou-
darjali, da otroci rabijo organiziran prosti ¢as in da moramo
+v tem pogledu napraviti vec.

Redi moram tole: sama se s tem posebej ne ukvarjam, bila pa

gsem navduSena, ko sem se seznanila z novo metodo in ko mi je
profesor Skuber povedal o pozitivnih premikih v vedenju otrok.
Obenen pa me te stvari motijo, ker se bomo verjetno morali

vsi skupaj krepko pogovarjati o tem, ali bomo znova lahko kaj
takesa organizirali. Ena izmed ugotovitev je bila, da bodo ti
otroci morali vendarle Ziveti v neki druZbeni sredini in da se
bodo morali podrejati nekim normam. Vi ste imeli te otroke
samo en mesec in ste verjegno res dosegli, da so se otroci od-
prli, da so se zacdeli obracati navzven in da so starii priprav-
ljeni sodelovati. Tisti, ki se s to populacijo sredujemo vemo,
da to veliko pomeni. lMoje osnovno vprasianje pa je, ali se vse
to vendarle ne bi dalo doseci ob malo vedjem sodelovanju vzgoji-
‘teljev ali vplivanju vzgojiteljev na vedenje teh otrok, da ne
bl bilo toliko nezaZelenih posledic. Mislim, da bi morale kolo-
nije tedi tako, da otrokom pomagamo iz njihove motenosti, da

pa obenem tam, kjer Jje kolonija, ne ustvarimo preved teZav.

Bernard Stritih: Gotovo je, da je imela ta kolonija Se zelo
veliko pomanjkljivosti. Ze v nacrtu smo napisali, da bomo
predhodno imeli razgovor s krajevno skupnostjo. Vendar je bilo
to le mimogrede, kot da Je to manj va’na stvar. Nisem mogel
dosedi, da bi pred zacetkom kolonije Sel na Pohorje in navezal
stike z ljudmi v domu. Sekretarki DrusStva prijateljev mladine
sem omenil, da bi bilo goristno, ¢e bi si vsaj ogledal dom pred-
no gremo tja. Ta tovarisica mi je namesto tega prinesla raz-
pored prostorov, kjer je pisalo, da so v vsaki sobi 4 postelje
in na tleh tapison. Na osnovi tega smo porazdelili skupine.

Ge bi bil pridel na Pohorje in videl kak3en je poloZaj, bi
najbrZ %e vnaprej obupal. PoloZaj je namrel slab. Razumemn,
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da posluje dom na bazi samostojnega ekonomskega radéuna in
vsi vemo, koliko imajo ti ekonomski raduni vse povsod lukenj.
Tako je npr. predvidenih ved delovnih mest kot je zasedenih.
V kuhinji dela neka tovariSica, ki je izredno sposobna in
pridna, vendar dela po 12 ur dnevno, zracdenje v kuhinji je
izredno slabo in ker ji ne morejo placati nadur, ima sedaj v
Jesenskih mesecih tri mesece dopusta. S tem se ji ure izrav-
najo,toda kako naj clovek vzdrZi v tisti vroéini ob nadlegi
otrok, ne da bi eksplodiral in ne da bi kdaj kakega otroka
oklofutal ? Zato tudi v primerih, ko je tovarigica kuharica,
ki je hkrati nekako vrSila dolZnost upravnika doma, nekaj=—
krat pretepla otroke, nisem interveniral, razen v tem smislu,

da sem rekel: "verjetno ste bili tudi vi nekollko slabe volje".
Rekla Je."Res Je in takrat so mi sedle na glavo Se¢ nekatere

privatne teZave". Povedala mi je, da hodi stalno k zdravniku
zaradi svojih tefav z Zivci. Razumljivo mi je bilo, da bo te
teZave imela vse dotlej, dokler bo delala v takih pogojih.
Toda takih stvari je tu Se vec.

Organizacijo kolonije je glede na tezZaven polozaj bilo mogoce
izpeljati res samo z maksimalnimi napori vseh udeleZenih.
Verjamem, da predstavniki Drustva prijateljev mladine vliagajo
veliko svojih osebnih naporov, da prihajajo tja s svojimi
avtomobili in marsika]j napravijo na svo;j strosek. Toda kadar

v taki organizaciji pridejo kake dodatne obremenitve, sc¢ lahko
marsilkaj tudi zlomi.

Glede kurjaca: to je moZ, star 70 let in oce druZine, v ka-
teri so otroci veliko dosegli. Skratka: tradicionalen slovenski
ote, Z otroki je bil ves cas zelo v redu. Verjetno pa je bil

v stiski zaradi pritiskov uprave in predstavnilkov druitva,ki

so od njega zahtevali, da bi napravil red po njihovih merilih.

Glede Skode: dom Jje prece] visoka stavba, uvdarnisko zgrajen
bivsi gsindikalni dom, ki s8> mr vei opustili, ker so imeli z
niim ve¢ stroskov kot pa je doblcka. Poleg doma je prizidek,
g8 poSevno plocevinasto strecho, nad tem je okno in Cez streho
strelovod. Otroci so prvi dan ugotovili, da se da skozi okno
po strelovodu priti na streho in skozi drugo okno nazaj. Tega
prej nisem vedel; nisem niti mislil, da se bo stvar tako
skomplicirala. Mislil sem, da bodo otroci to "telovadbo" podasi
opustili, vendar jo do konca niso. En nosilec strelovoda je
bil izruvan, ker so se ga otroci oprijemali pri plezanju in
Je popustil. To je ena izmed Skod.

Nad kuhinjo je streha iz plastike. lekateri pravijo, da so
otroci metali na to streho ¢ike. Res je bilo na strehi precej
ogorkov in na nekaterih mestih se vidi, da je plastika preZ-
gana. Ce so to napravili nasi otroci, ne ven.

V otroskih sobah je na t eh tapison. To so sobe velikosti



3 x % metre in v taki sobi je po pet otrok. V dveh sobah

je tapison ne_sicer. izrezan, ampak posSkodovan od cigaret-
nih ogorkov. Ce so ga poSkodovali otroci, ne vem. Ven pa,

da g0 v tem domu vsako zimo smucarski tecaji in zimske Sole.
Kolikor hodim po raznih smucarijah pozimi, sem povsod videl
od ogorkov pozgane tapisone.

Fontje so sami povedali, da so v eni sobi raztresli borov-
nice, tako da so bili na tapisonu veliki madeZi. Tega smo
se potem lotili in smo tapison podistili, vendar so madeZi
e vedno vidni.

V zapisniku o 8kodi pa so tudi takele zadeve: V gornjih
sobah so okna bolj izpostavljena soncu in se zunanji oplesk
lusdéi. V zapisniku smo kot Skodo ugotovili le sveZe oluscen
oplesk; toda ved kot enkrat toliko je Ze oluScenega opleska,
kar je posledica sonca in dezja. Izmerili smo kvadratne
centimetre olusdenegaopleska. Pri tem smo videli, da je to
res problem doma ne pa naSe kolonije, saj je »ila ta Skoda
samo v gornjih nadstrovnjih. Spodaj, kjer je oplesk Se v
normalnem stanju, te Skode ni bilo.

V domu je velika gostilniska miza iz macesna. Otroci so ne-
kega dn’ ugotovili, da je to odlicna tarca za ciljanje z
nosi. Ta miza je res nabodena s kakimi 20 ali Jo0 vbodi. Ko

se je Skoda pokazala, so otroci reli, da bodo vse to popra-
vili in so se nekega dopoldneva lotili dela in mizo pokitali.
Mislil sem, da bo iz tega kaj pametnega, vendar miza s tem

ni nidesar pridobila, paé¢ pa je bila stvar Sec slabSa. Mizo

bo res treba postruZiti.

Razbite so bile tudi Stiri Sipe, ki smo jih z otroci sami
popravili. Kupil sem Sipe in otroeci so jih vloZili in zaki-
tali. To je bila v tistem tednu ena izmed najbolj prijetnih
dejavnosti.

Ragbite so dve ali tri svetilke, vendar smo ugotovili, da
gso bile razbite Ze prej. Tisti dve, ki sta bili na novo raz-
biti, smo nadomestili, ostalih pa ne.

V zapisniku so tudi take stvari, kot npr. ZiSfenje preproge.
Preprogo je najbrz treba cistiti po vsaki sezoni, ne samo po
nadi koloniji.

Huda zadeva ' so bila tudi madja ofesa na cesti. To se je
dogajalo prvi teden, ko se zacne razvijati "podzemlje";
predno vodstvo kolonije ugotovi, kje se razvijajo te dejav-
nosti, se Ze marsikaj zgodi. Otroci so zacdeli pobirati madja
odesa z drogov ob cesti, kar nam je javila gozdna uprava.
Madja odesa sem potem zbral in pet otrok je pomagalo, da smo
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jih zmontirali nazaj. liislim pa, da jih je Ze tudi prej prece
manjkalo. Gozdna uprava se je pritozila, da so bile razbite
ludi ob Zeleznidarskem domu. Vedeli so tudi povedati, katerega
fanta so videli, ki da je razbil 1lucé. Ko smo stvar pogledali,
se je pokazalo, da je vrgel kamen v lué, ki je bila Ze razbita,
tako, da neke nova skoda ni nastala.

Glede brisad: v zapisniku piSe, da manjka pet brisac¢. Stvar

pa je taka: Med drugim smo predvideli noéni partizanski pohod.
Prvi tak partizanski pohod sem wvnesel v program zato, da bi
pridobil vedje fante. Ti so bili namred sSe lo, ali 19, dan zelo
ob strani. Napravili smo tajni sestanek, na katerem smo se do-
govorili za mnodéni partizanski pohod na Areh. Vse naj bi ostalo
zelo tajno: rckli smo, da bi vzeli nekaj kruha in hodili vso
no¢. Koliko psihologov ali pedagozov v Sloveniji Jje nriprav-
ljenih brez posebne dnevnice hoditi vso noé¢ s takimi fanti,; ki
80 vo eni strani zelo drzni, po drugi strani pa tudi zelo
plailjivi ? Na tajnem sestanku smo se domenili, da bomo glede
na to, da so v pohorskih gozdovih tudi kake divje zveri,morali
imeti s seboj tudi kako orozje. Rekli smo, da bodo imeli s sebo]j
no%e in da si bodo napravili dolge popotne palice. Vase seveda
zato, da bi bila zadeva nekoliko bolj atraktivna. Palice so na-
pravili spotoma in talo je bila wvsa kolinija oborozena. Seveda
pa zadeva ni ostala tajna in takrat, ko naj bi 'od$§li, je lom-
pletna kolonija stala pred vrati. Wajbol;j prizadeti so bili
mali otroci, c¢es, da hocecjo prav tako iti, ker da vedo, da
nekam gremo. Ni kazalo drugega, kot da smo vzeli s seboj pre-
cej veliko skunino ne samo velikih, ampak tudi nekaj manjsih
otrok in zmanjsali nadrt, tako, da smo bili okrog enih ponodi
zZze nazaj. Hkrati pa smo morali obljubiti, da bomo napravili
tak partizanski pohod za vse.

Cez teden dni smo predvideli partizanski pohod za vso kolonijo.
Manj8i otroci naj bi 31i nekam bliZje, najvedji pa bolj daled,
tako da bi okrog sedme ure zjutraj pridli nazaj. Prav tisti
dan pa je prisSel predsednik komisije za otrofka letovanja in
videl, da si otroci pripravljajo bakle. Delali so si jih na
tak nacin, da so poiskali palice, jih obvili s papirjem ali

pa s kako staro cunjo in to natopili v smolo. Dva otroka sta
pri tem uporabila tudi brisacde. llemogocCe je bilo namrec obdr-
zati popolno kontrolo nad pripravami. Dogodilo pa se je, da
smo ob ocenjevanju 8kode, dobili na mizi seZgane brisade, pa
tudi neke spodnje hlade, ki so leZale verjetno Ze kaki dve leti
na smetisdu, brisado, ki je bila Ze vsa strohnela, vsckakor pa
ne nova; vse to so baje zaplenili kot dokazno gradivo. Noben
otrok pa ni priZgal bakle brez kontrole vzgojiteljev; bakle

so priZzgali sele, ko smo pris$li na ustrezen prostor, kjer smo
kurili kres, peli pesmi, plesali kolo itd.

Glede same priprave pa Se tole: bila je nezadovoljiva tudi v
marsicem drugem. Skupnost socialnega skrbstva na primer je
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vkljuéila Igorja, ki sploh ne sodi v tako kolonijo, ampak

v strogo depresivno vodeno ustanovo, ker rabi absolutno

kontrolo. Druga pomanjikljivost je bila, da od skupnosti

sploh nismo dob111 anamnez vkljuéenih otrok. Vsekakor je

velik spodrsljaj, da vzamemo v kolonijo mlqdolotnl‘ﬁ ne

da bi dobili ustremno dokumentacijo. Toda v ¢asovni Sbiski (1

ko Jje bilo treba stvar organizirati, pripraviti prostor,

V&”OJltelJe itd. nam ni preostalo dragcuh, kot zaupati srecni
usodi.

dr. Anica Kosova: Skode je bilo, kot pravite, 4 stare nmi-
ljone. 4. milijone pomeni pribliZno Stiri psiholoike prep-
lede vsakega od teh otrok. Glede ndvqinnja na red va Hi
reklo. tolc. ti otroci so bili stalno uceni na red in disci
nlino, toda to jim ni toliko korl.tllo, da bi postali disci-
plinirani. Glede organizacije prostea asa in vedje akbiv-
noatl vzgoditeljev: tudi to je pripomba, ki jo VOllﬁO rat sli-
8imo. Nam se zdi eden od poglavitnih uspehov v takem slupin-
skenm vodenju motenih otrolz, ¢e sc skupina sama po sebi disci-
plinira in integrira na noLem visjem nivoju. Res pa je, da to
za okolje-~dosti ilrrat naporno.

Janez Vidmar: V zvezi = anamnozami in diagnostiko moram no-
Jasniti tole: Lil sem na estanku, kjer so 051h010¢1 iz dis~
panzerja PO“OLﬂll 021“omm 0eanunda11 vzgojitelje z njihovimi
otﬂ001. Talkrat nisem b11 «"'LovollJ 1nfoﬁmlran, ampak je bilo sano
redeno, naj se pogovorim. Tudi nismo tocno vcdcll kateri
otroci so to. lla seznamu so bili tudi Stirje noii otroci, s
katerimi dela strolovna sluZba obdinske slupnosti. Dejansko

je bilo nadih veé, ker so ti hkrati obravnavani pri nas in v
dispanzerju, ali pa so bili od nas napoteni v dispanzer. Stir-
je pa 80 bili taki, ki so bili dotleg obravoavani. samo v nadi
ingtituciji. Za te &tiri Jje vilo poten d0“0vov'eno, da bomo
podatke, Ii so bili zahtevani ali za¥ zeljeni, dali vzsojiteljem.

Bernard Stritih: Verjetno je #lo za nesporazum, kajti za neka—
tere otroke nismo imeli nobenih informacij. O 1okwLLnL, e je
gsicer smovorilo, da so povzroc¢ili nek vlom, za Igorgja na, da

je velik svetovni nowoLnLL in nic¢ vec.

Janez Vidmar: Igor je bil pravzaprav "izven programa". V dasu,
ko so tekle priprave za lolonijo, Jje bil na vegu in si je potenm
v bistvu sam uredil lkolonijo toke, da je prelo ocetove inter-
vencije Sel na pnregled v dispanzer ter bil nato poslan v ko-
1ou1Jo. Prece;j sem bil Za»UdPﬂ, ko sem prvic¢ priscl v kolonijo
in ga videl. Konéno pa to ni tako grozno. Tn smo zato, d=

uTVdLl :uZJnsnlmo. Zato je UﬂJ smiselno, da se pogovarjanmo,

kako razrediti probleme, ki so nastali, to je retkclgq olrolja
pa tudi vse drugo, s cimer sc srecujemo in je za nafe nodrodje
pomembno. Verjetno je ta oblika dela manj problemabtigns kolikor
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gre za otroke, ki se obravnavajo na psihohigienskem od-
delku. Predvsem mislim na izbor otrok. Pri nasih otrocih bi
se morali dogovoriti za kriterije, koga vkljudimo in koga
ne. Drugo, kar je zelo pozitivno, je, da je otrok obravnavan
ze prej.

S kolegi smo se pogovargall o otrocih, ki so bili vkljuceni
in vsi menljo, da je z njimi mana problemov in da so rezul-
tati pozitivni. Ugotavljajo vecjo kormuikativnost , to, da
so sedaj bolj odprti in da je z njimi laZje sodelovati. To

je pozitivni premik. Vendar bi dejavnost terapevtske kolonije
morali integrirati v celoten koncept dela. Samo terapevtska
kolonija ima poleg pozitivnega efekta prevec stranskih, kar
jo postavlja v negativno luc. Jasno je, da je doloéen del
okolja negativno razpoloZen in ¢im dajemo preveé moZnosti, da
vidijo negativno, pozitivnega elementa sploh ne opazijo.Imam
obéutek, da bi prav z dobrin seznanjanjem ljudi, ki delajo
na tem podroéju, se pravi socialnih delavcev, to lahko bil
nek zadetek. Predstavljal sem si celo tako, da bi socialne
delavce seznanjali s tem delom in da bi tudi terapevtsko
delo vzpojiteljev - prostovoljcev z otroci potekalo ze pred
kolonijo, se pravi, da bi morda ze nekaj mesecev prej delali
z temi otroci v majhnih grupzah. Rec1mo, v obliki ucne pomoci,
ali v obliki socialnih iger, srecanj ob sobotah itd., tako
da i kolonija Dredsta\rl;jala samo nadaljevanje tlela, ne pa
pryvo srecanje. To povorim za nase otroke, se pravi za pod—
roc¢je mladoletnih delinkventov. 8 ton bi zmanjSali teiave
tistega zacetnega obdobja, ko pride otrok v kolonijo in je

v fazi deqtruktlvnostl. Otrokove potencialne moZnosti kouu—
nikativnosti ter kreativnost bi do neke mere vzpodbudili Ze
v predhodnem delu, tako, da se Vv koloniji delo samo nadaljuje.
Pri tem pa ne izkljucujem mognosti, da bi tudi tu prislo do
enakih tezZav kot ste Jjih 1meil v koloniji, samo verjetno v
dosti manj3i meri. Prav tako sem mislil tudi na nujnost tepga
dela po koloniji, da se terapija nadaljuje v okviru grupnih
sredanj. Vse to bi v bistvu bila ne samo neka nova metoda

za terapevtsko kolonijo, ampak uvajanje tega dela v delo
sluzb socialnega skrbstva z motenimi otroci.

Glede odnosa starsSev do kolonije pa bi lahko rekel tole:
socialni delavei so opazZali pri starsih veliko zaskrblje-
nost v dasu bivanja otrok v koloniji. VpraSevali so se,
kakSen bo otrok, ali ga bodo sploh lahko $Se vodili itd. Ko
pa 80 se otroci vrnili, se ti problemi niso pojavljali .
Tudi starsi niso vel prihajali s tozbami, da je otrok ne-
mogo¢. Mislim, da je taka zaskrbljenost razumljlva, saj
starSi, kolikor sami niso antisocialne osebnosti, obicajno
izraZajo tako staliSde: "jaz ga ne morem veé obvladati,sedaj
pa ga vi trdo primite". Tako so tudi za to kolonijo prica-
kovali, da bomo otroka "strogo prijeli". Ko so videli, da
veega tega ni bilo, je razumljivo, da je bila njihova re-
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akcija "sedaj bo z njimi neznozno". Zgodilo se je obratno,
namre¢ star3i so sami opazili vecjo komunikativnost otrok
in so zadovoljni, feS, sedaj pa ima vsaj kaj povedati. Neka
mati pravi to takole: "Prej ni imel z menoj kaj govoriti in
tudi jaz ne z njim, sedaj pa je prav prijetno, kako se zna z
menoj pogovarjati."

Na vpraSanje dr. Kosove, ali smo imeli pri otrocih teZave

zaradi preklinjanja, moram reci, da pri nasih otrocih to ni
problem, saj imamo v velini druZine, v katerih je to obida-
jen nadin izraZanja. To, da se v nasih druZinah preklinja,

ni ni¢ novega. Ti problemi se pojavljajo, le v tem smislu, da
to ne sme biti javno. Starsi npr. vec ali manj vedo, da otrok
kadi, toda ce ga vidijo, da kadi pri nas v sprejemaliscu, na-
pravijo velik halo. Nekaj podobnega bi se dogodilo, Ce bi otrok.
preklinjal v navzocnosti vzgojitelja in bi starsi to sliSali

in reagirali, c¢eS doma pa ni tak.

Rad pa bi v tej zvezi rekel Se nekaj. To so seveda razmiilja-
nja, ki pa zadevajo tudi usposobljenost naSe socialne sluZbe

za to obliko dela. NajhujSa Jje to, da delamo po enem sistemu
(npr. v koloniji) potem se vkljuci popolnoma drug sistem in
tako ostanemo na sredi poti. Rezultati, li bi jih lahko vi do-,
segli, 2zbledijo, mi pa ne dobimo od tega tistega, kar bi morali,
ali pa ne znamo tega uporabiti. Gre torej za nek primanjkljaj,
ki bi ga bilo treba zapolniti.

Bernard Stritih: Po koloniji smo Se delali z otroki. Tudi s
starfi smo delali, &eprav ne toliko kot bi bilo potrebno.Po-
kazalo pa se je, da moramo napraviti seminar s strolovnjaki,
predvsem s Solskimi psihologi, iz Sol, ki so jih obiskovali

ti otroci. Skupinsko delo, kot vsaka nova stvar, vkljucuje

neko tveganje. Dolkler kot posameznilk zacenjas s to metodo, toliko
dasa inftitucija Se nima vseh tistih notranjih organizacijslkih
pogojev, ki bi zmanjsevali tveganje, in to tveganje za posamez-
nika, kakor tudi v odnosu do otrolk. Veliko Stevilo socialnih
delavcev, psihologov, pa tudi pravanikov in sodnikov je %e op=-
ravilo osnovni seminar o skupinsken delu. Na tem seminarju
nekaj doZivljajo in so njihove ocene vec¢ ali manj ugodne; pri-
povedujejo tudi o doZivetjih, ki so jih deleZni itd. Verjetno
je to tako, kakor &e bi se Clovek ucil hoje po vrvi najprej

na tleh, potem pa Sele v zraku. V takem primeru bi moral imeti
vedno nekaj, da te zadrZi, e ti spodrsne. V nasih in¥titu-
cijah pa je tako, da nekdo dobi znanje, toda v okviru ustanov
ni ustreznega strokovnega nadzora in pomodi posameznikom, ki bi
po te; metodi delali. Razen tega so to Se vedno le posamezniki,
tako, da tudi vzajemnosti, ki bi spontano nastala med 1judmi,
ki se ukvarjajo s skupinskim delom, Se ni. O teh stvareh je
zato treba zaceti zelo resno razmisljati. Predlagam, da bi
nekatere mlajse socialne delavce usposabljali za to delo tako,
da bi %1i vsaj za en mesec na tako delo z otroci.
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Tudi metoda dela z zdravljenimi alkoholiki v klubih se je
razvila Sele potem, ko so socialni delavei hodili na uspo-
gabljanje na Center za zdravljenje alkoholikov.

Seveda pa je tako delo z otroci veliko bolj naporno. Tisti,
ki tega napora ne zmore, se bo pac usmeril bolj v socialno
administracijo, tisti pa, ki to zmore in se je pripravljen
tega nauéiti, bo delal na terenu. Vem pa, da je veliko so-
cialnih delavcev, ki so pripravljeni delati, vendar dosti-
krat ne znajo.

Marija Cigale: Mislim, da bi lahko iz tega naSega razgovora
kot najbolj bistveno izluidili predvsem to, da bi se morali

v bodode nekoliko nadértneje lotiti tega dela. Ne samo, da to
ne bi bilo odveé, ampak bi bilo nujno potrebno. Ko vas po-
slufam, menim, da je to resniéno zelo naporno delo in da
vseh socialnih delavcev, najbrZ pa niti vecine, ne bomo mogli
usmeriti v tak nadin miSljenja niti v tak nadin delovanja.
Verjetno pa bi bilo prav in koristno, ce si med njimi dobimo
nekaj "navduSencev", ki bi predstavljali strokovno jedro.

Iz tega razgovora lahko sklepan, prvié, da je treba stvari
zelo dobro pripraviti in da vsekal:or ni prav, ¢e se takih ko-
lonij lotevamo na hitro, saj se lahko zgodi, da nesativni
vplivi povzrode Zkodo celotni stvari. Tam, kjer bi hotell

tako kolonijo organizirati, bi morali Ze nekaj meseccv prej
zadeti s pripravami. Drugic, mislim, da bi se bilo treba pred-
hodno dogovoriti za kriterije, tako glede izbora otrol, lzot
tudi glede izbora kadrov, ki bi s temi otroci delali. In tret-
jid, doslej smo imeli dve taki koloniji in sicer na Rakitni in
na Pohorju. lMorda ne bi bilo slabo, ¢e bi to nalogo razdirili
Se na nekatere druga obnodja. Iliislim, da je to zaenkrat mnozZno
le v vedjih obd&inah, saj v manj3ih nimame niti dovolj organiza-
cijdkih, niti &lovedkih potencialov. NajbrZ pa bi povzrocili
%e dodatne teZave, ¢e bi za eno kolonijo vzeli pet obdin.

Za take akcije bi se poskuSali domovoriti v obdéinah kot so
Ljubljana, Maribor, Celje, Kranj, Koper ali llova Gorica,
skratka tam, kjer je veé GloveSkih sil. Najprej pa je treba
vzbuditi interes. Kaj bi morali v tem storiti? Prepricana

sem, da to ni stvar, ki je interesantna samo za skupnost so-
cialnega skrbstva, ampak tudi za druge, tako za zdravstveno
skupnost kot za izobrazZevalno skupnost. Zato bi zlasti v vec-
jih centrih, &e bi zainteresirali ljudi in vzbudili zanimanje
po mojem mnenju lahko marsikaj organizirali, saj navsezadnje
stvar vendarle ni tako draga, da se ne bi dala izpeljati.

dr. Anica Kos: Kolonija je gotovo najbolj herojski pristop

od vseh mo¥nih pristopov. So pa tu fe tudi druge moznosti,

ki so manj dramatidne, povzrocajo tudi manj tezav. To, da je
udilnica umazana, je seveda mnogo manjsi problem, kot 8e otrok
razbije #ipo. Morda bi kazalo zastaviti stvari ne samo Vv okviru



tolonij, ampak tudi preko raznih drugih oblik terapevtskega
dela, ki se lahko poveZejo s kolonijo. To so naprimer tera-
pevtska sredanja, ki se lahko iztelejo v kolonijo. Ce pa te-
ren $e ni dovolj pripravljen, se pa nadaljujejo le taka sre-
canja.

Glede razSiritve naloge pa tole: Zalostno je, da se moramo
toliko ubadati s problemom, kako dobiti denar za to.. delo.
Zaenkrat je situacija taka, da je to projekt prostovoljnega
dela v celoti, saj vsi delajo praktidno zastonj. Zadudeni
smo, da so pripravljeni delati toliko ¢asa zastonj, vprasu-
jemo se, koliko Casa ? :

Nada France: Ni mi popolnoma Jjasno, zakaj smo se danes

sredali, Ali zaradi razmiSljanja o tej raziskavi, ali pa

zaradi tega, da bi skuSali te metode dela oz. ta nadin dela
prenesti Se na druga obmo¢ja. Ne vem kaj naj relem, kajti eno
so sredstva, kjer smo vsi zelo na tesnem, drugo pa je vpra-
Sanje uspeSnosti. Zelo pogumni bi bili, ce bi mislili, da je to
delo tako uspeSno, da bi ga lahko Ze razSirili na vso Slovenijo.
Taka kolonija je bila komaj dvalmrat in upoStevajoé dejstvo ,

da se véasih tudi po nekaj letih Je ne ve, kaokSen bo odziv in
rezultat, dvomim, ali lahko tako na hitro redemo, da to Ze
lahko razdirimo na celotno slovensko obmolje. To Jje vsaj zelo
DOUINO «

Verjetno je tudi res, da se moramo nujno prilagajati naSin
razmeram in sredini v kateri Zivimo. Ta nala sredina pa je na-
vajena na doloden red. Ali ni moZno vsaj malo spremeniti me-
tod dela in jih vsaj malo pribliZati okolju ? Sprasujem se,

kaj bi mi na obali napravili, ¢e bi doZiveli takSen revolt

in talkfen odgovor okolja kot Jje Lil v Mariboru. Zato mislim,

da bi morali te metode vendarle nekoliko ublaziti, jih neko-
liko bolj pribliZati okolju in navajati te mladoletnilke na

neke sprejete vrednote. Dejstvo je, da se otrok vrne v lastno
okolje in vprafan se, kako se potem ta otrok obnaia ? VpraSanje
je kako ga okolje sprejme, ko je bil v koloniji popolnoma prost
in si privosdil wse, razen tistih sedmih zapovedi, ki so bile
omenjene ? Ni nujno, da mi na to odgovorite sedaj, toda de
hodemo uspeti bi morali vsaj kdaj kasneje odgovoriti na taka
vprasanja. :

Branko Gortnar: Menim, da bi tudi izven tega "ortodoksnesa
modela" lahko uporabili nekatere principe, ideje, ter pozi-
tivne izkusnje, ki Jjih vkljudujemo v pojem permisivnost,
grupna dinamika itd., tudi v nekaterih oblikah dela z otroci,
ki niso pacienti, ki niso etlketlrgni 2z nekini diagnozami itd.
ampak so normalni otroci. Pri tem imam v mislih standardne
kolonije. Sem predsednik Kluba vzgojiteljev za letovanja in
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vem, da smo svoj ¢as nekatere prvine tega dela - morda jih
nismo tako poimenovali kot jih danes poimenujemo - Ze uvaja-
li. Uvajali smo na primer prostovoljne sodelavce, to so bili
Studentje, le&kl itd. Vem da so bile kolonlae, v katerih
so delali pretezZno prosvetnl delavci, manj zazeljeni, ker so
otroci smatrall, da se je v koloniji nadaljevalo Solsko vzdug-
Je, kar je marsikaterega otroka odbilo in mu zagrenilo koloni-
jo. Ni pa to samo vprasanae kolonla, pac pa so tudi DOukuSl,
da se v krajevni skupnosti uvaja neke modele organizacije pro-
stepga Casa za otroke in mladino.

lle bi smeli gledati ozko le kolonlao, kqgtl tu vidim dve
stvari. Eno je ta model, kjer imamo doloc¢ene variabile,Cisto
kontrolirane in naprej premlglJene, seveda tudi na dolooenl
populaciji. Drugo pa je naSe vsakdanje Zivljenje, ki ga Zivimo
v krajevni skupnosti ali v poéitniski koloniji, na izletu ali
pa nazadnje tudi v Soli, v razrednih kolektivih itd. Mislinm,
da bi nam te ideje zelo koristile pri wvsakdanjem delu in da
bi lahko marsikaj dosepli v SirSem socialno-preventivnen
smislu. Ta model bi lahko unorchili tudi v delu s starsi,

saj vemo, kako to delo velinoma poteka ~ tradicionalno, fron-
talno, starse posiljujemo z nekimi idejami in koncepti in Jjim
ne damo moznosti, da se razgovorijo in da tudi sami kaj povedo.
Tako mislim, da bi bil eden naSih zakljuckov lahko, da idejo
kot taksno lahko tudi Sirse uporabimo. To bi bilo verjetno
gprejeml;jivo vsem interesnim skupnostim.

Predvsem pa menim, da je treba o teh stvareh vel pisati.
Treba je to idejo popularizirati in jo posredovati Sirsi jav-
nosti. Kadar gre za nekaj novega, veckrat naletimo tudi na
stereotipne odpore. NajboljSe oroZje pri tem pa je adekvatna
informacija. Od tega je odvisen tudi uspeh.

Janez Vidmar: Imam obcéutek, da je jedro problema v ten, da se
vidi zadetna stopnja dela, to je ko zalnema s tem, da ni onme-
jitev. Ne vidimo pa naprej tega, da se upostevanje teh omeji--
tev, oziroma nujnosti, ki se v zivljenju postavljajo, doseze
tako, da soclallzaclga poteka preko notranjega sprejetja, ne
pPa po direktivi in na osnovi strahu. Napad na te metode jeo
vedno napad na to kar se dogaja, ne pa na to, ker je cil]

ogajanja. Cilj pa je isti, kot pri “klaszcnlh“ oblikah, samo

a je doseZen na drug naoln.

Dvakrat sem bil na Pohorju in sem se poizkuSal vZiveti v po- .
loZaj nekoga, ki tega ne pozna. V koloniji v resnici nalo vidis.
Bil pa sen opozorjen Ze iz izluSenj s skupinskim delom v spre-
Jemali’du in vem, da so drugi, ki so prihajali opazovati to
delo, menili, da se nil ne dowaja in da je tu pad nekaj praz-
nepa. Usmeraenl smo na storilnostno, in kjer se nic¢ ne dogaja,
se tudi nié ne dela; tistemu kar se dogaja notranje, pa Se



ne znamo prislubniti. V tej koloniji sem se moral truditi,

da bi videl, kaj se dejansko dogaja. Dve uri,kolikor si tam,
praktidéno zelo malo vidis, Vidis predvsem to, da je ta tukaj,
oni tam in da vse skupaj izgleda kot velik nered., kar je
seveda za ljudi Sokantno. Taka reakcija je normalna. Potem

se seveda ne govori o ¢iljih tega dela, ampak o metodi, - ne
o tem, kaj se hoCe s tem dosedi, paé pa, da je tam vse dovolje-
no. Razumljivo je, da se vprasas, kako se bo ta otrok znaZel
v zivljenju, ¢e bo tudi izven kolonije reagiral na isti nadin.
Seveda pa cilj ni v tem, da si neodgovoren in da v Zivljenju
lahko pocdenjas karkoli; samo tega ljudje ne vidijo.:

Karmen Langus: Mislim, da smo vsi, ki smo bili obveSleni o tej
koloniji, sprejeli kolonijo kot enkratno dejanje. Sprejeli smo
jo.kot enkraten proces prevzgoje, in nismo niti vedeli, da se
bo delo s skupinami nadaljevalo. Zato mislim, da bi bilo potreb-
no povedati, da je kolonija samo ena faza, ki se nadaljuje, kar
da vsej stvari drugo vrednost. V koloniji je doseZen samo del-
¢ek tega, kar Zelimo; otroci se sproste in starSi so morda ne-
koliko drugace pripravljeni sodelovati. PomembnejSe od tega pa
je, kaj se bo dogajalo naprej. Zato bi morali dosedi skupen
dogovor strokovnih sluZb v kraju, kjer se organizira kolonija,
kdo posameznega otroka obravnava dalje, da se to ne dogaja po
dveh tirih in da se vsak otrok in druZina Se naprej vkljuci.
Potem dobi tudi vse tisto kar se je na zacetku dogodilo - tudi
materialna 3koda —- drug odmev.

Marija Cigale: Menim, da smo konéno le na$li odgovor na vpraSanje
zakaj smo se danes tu sredali. Prvié, skuSali smo nekaj teh ide]
"podtakniti" tja, kjer so financne moZnosti. Drugid, zdi se mi
pomembno, da se na takem razgovoru sredamo tako tisti, ki stvar
poznajo, kot tisti, ki stvari ne poznajo. Tisti, ki stvar pozna,
se zelo tezko vZivi ) v miselnost nekoga, ki stvari ne pozna,
zato obidajno razlaga stvari tako, da jih je teZko razumeti.
Mislim, da smo si med tem razgovorom razjasnili nekatere stvari.
Vsi smo si stavili isto vpraSanje, namreé¢ vprasSanje o splod-
nosti te metode. SliSali smo, da je ta metoda uspeSna metoda
zdravljenja, vendar pa se v vsakdanjem Zivljenju ne sreduiemo

le z otroci, ko so moteni. Za nas je veliko bolj dragoceno tisto
drugo, namreé, tisto, kar je uporabno za nase vsakdanje delo,
tisto, kar nam lahko razSiri obzorje. Vsi se ne ukvarjamo samo

s takimi . te¥kimi problemi in svojih sil prav gotovo ne bomo
mogli potroSiti le za motene otroke. Za vse nas pa je dragoceno,
da najdemo pristop, metodo ter nacin organizacije uspesnejiega
dela z otroci. UTe je stvar resniéno taka, vecina druZin (;lede’
na okolje in &as ni ved sposobna primerno socializirati otrok,
moramo kot druZbena sluZba skusati te primanjkl;jaje nadomestiti.
Pri tem pa ne mislim samo na socialne sluZbe, ampak na vse sluzbe,
ki delajo z otroci, tudi na Solstvo, kot tudi na zdravstvo,skratka
na vse nas, ki smo po svoje nekoliko bolj kot drugi odgovorni

za organizacijo socialnega zZivljenja druzin in otrok.

Priredila:Marija Cigale
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Porocila

OB 20 - LETNICI VISJE SOLE ZA SOCIALNO DELO

20 let ViZje 3ole za socialno delo je za vse nas, diplomante
te Sole, velik praznik. 20 let izobraZevanja za poklic social-
nega delavca pomeni obenem tudi skoraj toliko let strokovnega
dela na podrocju socialnega varstva. To je obenem odraz pri-
zadevanj naSe druZbe za organizirano socialno dejavnost.

Takoj po konéani vojni, v dobi obnove in izgradnje, je ljud-:
ska oblast postavila temelje tudi socialmnemu skrbstvu. Skrb

za dolodene skupine ljudi, za otroke in za posameznike, ki za-
radi starosti ali invalidnosti niso mogli skrbeti sami zase,
je postala ena od osnovnih dolZnosti ljudskih odborov.

Za razvojem druZbe in novih proizvodnih odnosov so nastajali
novi problemi, nove teZave in stiske, ki jih je porajala mi-
gracija prebivalstva iz deZele v mesta, nastajajoda stanovanj-—
ska stiska, razpad patriarhalne druZine, vse vecje zaposlo-
vanje #ensk in ne nazadnje Zelja po ¢imvecjem standardu. Za
odpravljanje in razre3evanje teh novo nastajajocih teZav pa
smo potrebovali Solane kadre, socialne delavce, ki naj bi bili
usposobljeni za analiziranje socialnih pojavov, za njihovo
razresevanje in odpravljanje njihovih vzrokov.

V prvih letih so se vpisovali na Vi3jo Solo za socialne delavce
vec¢inoma Studentje, ki so Ze do takrat delali na socialnem ali
temu podobnem podroc¢ju. V Solo so prihajali s prakso, ki jim

Jje s teoretiCnim izpopolnjevanjem omogoc¢ila strolkovno in druZ-
beno delovanje na razlicnih podrocjih c¢lovekovega udejstvo-
vanja in druZbenega dela.

Socialni delavci se po koncani Soli niso zaposlovali le na
obéinah, ampak so kaj kmalu nasli svoje mesto v zdravstvu,
Solstvu, gospodarstvu, v socialnem zavarovanju, v druZbeno -
politicnih organizacijah in drustvih, na podrocju gerontolo-
gije, otroSkega varstva, v sodstvu, v krajevnih skupnostih
in e bi lahko na3tevali podrodja, kjer so zaceli delovati.
Dokazali so, da jih je Sola opremila s takSnim znanjem, da so
kos nalogam, ki jih narekuje naSa socialna politika. llarsi-
kje so postali vaZen in nepogresljiv ¢len v razvoju druzbenih
in ekonomskih odnosov.

Ko se danes oziramo nazaj na prehojeno pot, ugotavljamo, da
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zacetek ni bil lahek. Pred 20 leti, ko se je ustanovila
Visja Sola za socialne delavce, tega poklica pri nas nismo
poznali. Prvi diplomirani socialni delavei so imeli nemalo
teZav, da so uveljavili svojo poklicno dejavnost. Vztrajno,
realno zasnovano in intuitivno delo, ki Je slonelo na znanju,
prldobljenem v S0li, je bilo edino 1n najmocnejse orozje za
premagovanje vseh predsodkov in odporov, na katere so nale-
teli pri svojem delu.

Ob tem moram povedati, da je naSa Sola za socialne delavce
vsem svoJjim nekdanjim Studentom nudila tudi kasneje, ko so
pri svojem delu naleteli na tcZave, pomo¢, pa naj je bilo

to v obliki svetovanja ali pa zgol] vzpodbujanja k nadaljnji
poti. Ta neformalna oblika delovanja Sole kot nekakinega
sirokega strokovnesa mentorja in povezovalca, Jje prcnekate—
renu socialnemu delavcu onogocala delovati in vzbrajati na
svojem delovnem mestu in mu utrjevala samozaupanje in odloc-
nost za dosepo postavljenih ciljev. Ta vloga sSole pa prica

o tem, da se ni zadovoljila le z izobraZevanjem socialnih
delavcev, kar je njena osnovna funkcija, ampalz, da Jje zavzeto
spremljalﬁ razvoj socialnesa dela na vseh podrodjih.

Socialni delavec je poklic, ki bol;j od drugih zahteva vizlju-
devanje v najSirfe druZbeno - politic¢no dogajanje. Socialni
delavec ne more delati izoliran od sredine, v kateri zivi,
niti ne more in ne sme mimo dogajan] in sprememb v nasSem
d1u~beno polltlunom zZivljenju. Illaj deluje na kateremkoli pod-
roéju, od obdinskih socialnih sluzb do organizacijzdruienega
dela, mora kot oblutljiv barometer altivno spremljati in ra-
zumeti vsa dogajanja v druzbi in tvorno sodelovati pri ob-
likovanju samoupravnih odnosov. Socialno delo mora teZ 1t1 za
vkljudevanjem posameznikov in druZbenih slupin v proces
zdruZenegza dela in dru? benega Zivljenja. TakSnega soc;alnega
delaveca mora vzgajati ta Sola.

V 20 - letih se je na nasSo Solo vpisalo 2841 Studentov. Do
sedaj jih je 946 diplomiralo. V svojih diplomskih nalogah so
opisali in raziskali celo vrsto problemov in predlagali
ulorepe za preprebovanae in odpravlaanac najrazlicénejie prob-
lematike iz podrodja c¢lovekovega Zivljenja in dela. V 2o0-
letih se je nabralo bogato gradivo, ki daje celovito sliko
Sirokeza podrodja, kJOP so se socialni delavei uveljavili.

V teh na3ih spominih in razmiSljanjih ne moremo mimo nasSega
velikega uéitelja dr. Antona KrZiSnika. Ob posluSanju nje-
govih predavana smo zaceli razumevati socialno politiko in
njeno povezanost s splo ino politiko.Prvi nas je seznanaal s
terminologijo na podrolju socialnega varstva. Vzgojil je &Ste-
vilne generacije socialnih delnvcev. Njegov odnoa do Studen-
tov je bil pristen in posSten.Zato smo ga spoStovali in imeli



radi. Prenasal Jje na nas svojo neomajno vero vV razvoj So-
cialne politike v na3i druZbeni ureditvi s konénim ciljem,
zagotoviti vsem delovnim ljudem in ob&anom socialno varnost.
Se .po kondanem Solanju je spremljal nasSe poklicne poti in
bil vedno pripravljen svetovati in pomagati. DoseZenih uspe-
hov se je veselil z nami.

Lik dr. Antona KrZiSnika je prisoten v slehernem izmed nas.
Veliko mu dolgujemo in Zelimo, da bi bili vredni zaupanja, ki
ga je imel v nas. Zato smo tudi na danasnji slavnostni dan

v mislih pri na%em veliken ucitelju in prijatelju.

Dovolite, da na koncu v imenu Zveze drudtev socialnih delavcev
in v svojem imenu destitam vsem nelkdanjim in sedanjim delav-~
cem So0ole ob njihovem Jubileju in zaZelim Vigji Soli za
socialno delo nadaljnji uspeSen razvoj.

Ela Zupandid



Iz prakse za prakso

MLADI V DOMU UPOKOJENCEV

Kdor pride v na$ dom se ne malokdaj zacdudi in postavi
vprafanje: Ali imate v domu mlade 1ljudi? Nas odgovor je:
Da, tudi mlade ljudi imamo. In vedno sledi vprasanje, kako
se podutijo ter kalko so se viZiveli v to okolje in kakSen
je medsebojni odnos "mladi - starejsi".

Ifa to vpraSanje bom skusal odgovoriti v tem sestavku na
osnovi enoletnega opazovanja in konkretnega stika z njimi.

Najorej naj povem, da gre za skupino devetih mladih inva-
lidov, ki so vezani na invalidske vozilke (razen ene tova-
rifice in treh tovarisev).

Prisli so k nam, ker poscbnepa zavoda za tako vrsto mladih
invalidov v 8loveniji nimamo. Vk1judili smo jih v nad na-
¢in Zivljenja kot enakovredne stanovalce in z ensaltimi pra-
vicami, kot jih imajo na3i starejsSi stanovalci. Delna raz-
1ika je samo v tem, da Ziviio skupaj v enem oddellku, ki Jje
tako urejen, da se lahko gibljejo in opravljajo dela iz
invalidskih vozickov. S tem seveda Jjih nismo izkljucili od
ostalega zZivljenja in dela v domu. Vkljudili smo jih v delo
veeh kroZkov ali komisij, ki so jih ustanovili stanovalci
doma. e vel, aktivni so v dramski skupini, v pevskem zboru,.
nastopajo na raznih proslavah, so v domu recitatorji,pisejo
v nad domski Casopis in tudi v druga javna glasila.

Kaj pravzaprav razen v lomisijah Se delajo ? Fantje oprav-
ljajo vratarsko in telefonsko sluZbo v zavodu, in to v iz-
menah. Dekleta vezejo, eno dekle in en fant obiskujeta pri
"Pogsebni Soli" - oddelelk za delovno terapijo. Za celotno sku- .
pino smo organizirali tudi rocno mentaZna dela, ki nam jih je
dostavila Elektrokovina iz llaribora.

llajbolj zanimivo vpraSanje je vsckalor, kakdni so medse-
bojni odnosi "mladi - starejSi in mladi med seboj".

Vedina nasih oskrbovancev jih je sprejela kot sebi enalovred-
ne, ali drugace reccno: ni medsebojnih generacijslkih trenj.

Ilaj to mazorno poven.

Wai prosvetarji ulijo mlade in starejSe tuje jezike (fran-
coidino, anglesCino), kasneje imajo Se namen organizirati
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tedaj nems8dine. Starejdi ljudje, ki so 3e pri moceh vozijo
mlade invalide na sprehode ali obratno, da se mladi ljudje
vozijo z vozicki nakupovat v blizZnje trgov1ne za tiste na-
e oskrbovance, ki sami tega ne zmorejo. Nasi mladi tudi
starejsim pomagaao pri namescanju baerij v tranzistorske
sprejemnike, opravljajo manjsa popravila pri invalidslih
vozickih, popravljajo nolne svetilke in opravljajo Se raz-
na druga drobna popravila, ki jih oskrbovanci ne norejo
sami vel opraviti.

Ni malo primerov, da starejSi in mlad oskrbovanec postaneta
nerazdruzljiva prijatelja, ampak tako kot pride med mladimi
do nesoglasij in celo prepira, pride tudi med mladimi in
starejSimi. To so prepirki, ki nimajo posledic. Trdinm, da
nastajajo veCinoma samo zaradi tega, da bi jim dan hitreje
minil.

Bojazen, ki nas je spremljala ob vselitvi v dom teh mladih
ljudi je bil vprasljiv glede na odnos delavca do tega ¢lo-
veka, posebej Se streZnic in negovalk. Prvi tedni so pote-
kali v dololeni negotovosti. Delavce je motila njihova Z%i-
vahnost, zlasti Se dostop do reSevanja problemov in njim
svojstven naéin gledanja na probleme danasnjega sveta. Tudi
ta problem smo premostili z individualnimi razgovori ali
skup1nsk1m1 sestankl, ki smo jih za te delavce morali tudi
velkrat pr1prav1t1, da bi jih tako usposobili za delo z mla-
dimi ljudmi.

Na koncu naj omenim Se to: Marsikdo bo morda drugadnega
mnenja, toda 2z aktivnim delom, ki pa mora biti povezan z
dobro voljo, se da marsikaj urediti, ¢e je to obojestranska
volja.

fmidt Ernest
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lzvirna domaéa raziskovalna dejavnost

SOCTIALNI DELAVCI OBCINSKIH SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA,
KI OBRAVNAVAJO ODPUSCENE OBSOJENCE *

Uvod

V okviru naloge smo opazovali domajanje na podrocju nadrto-
vanja, izvajanja in nudenja pomoci odpuienim obsojencen,li

so bili odpuSdeni iz izbranih slovenskih kazenskih poboljSe-
valnih zavodov. Proucdevali smo delo kazenskih poboljscvalnj-
nih zavodov, kako nacértujejo postpenalno pomoé in kaliZno po-
mo¢ nudijo sami obsojencen ob njihovem odpustu. Na drugi stra-
ni pa smo skuiali ugotoviti kalino pomol so odpuscenim obso-
jencem nudile strokovne sluZbe oblinskih skupnosti socialnega
skkrbstva. Tako smo na doloCen nac¢in skusali spoznati, kako se
z zakonom predpisana postpenalna pomo¢ nadrtuje in uresnicuje
v vsalkodnevni praksi.

7 na3o raziskavo smo zajeli v opazovanje tudi socialne delavce
obdinskih skupnosti socialnega skrbstva, ki so zadolzeni za
obravnavanje odpusdenih obsojencev. Vsem oblinskim skupnostim
socialnepa skrbstva je bil poslan vprasSalnik s prosnjo, da ga
izpolni tisti socialni delavec, ki je v Casu od 1/1 do 30/9-1975
obravnaval najveé odpuilenih obsojencev (ta nadin izbora je
seveda prisel v po3tev le v tistih sluZbah, kjer je vel social-
nih delavecev zadolZenih za obravnavanje odpuicenih ohsojencev).
Tako je bilo predvideno, da bi bil v vsaki sluzbi anketiran

1z en socialni delavec.

0d pridakovanih 60 izpolnjenih vpraSalnikov, jih je do dolo-
Senega roka prispelo 47, ki so obdelani v raziskavi. ++

+ Clanek je del magistrske diplomske naloge z naslovom:"Orga-
ni~acija, metode dela in uspesnost pomoci odpuscenim obsojenim
o Lban", ki jo je avtor zagovarjal na Pravni fakulteti v Ljub-
1ljani dne 20/2-197G pred komisijo prof. dr.Peter Kobe (pred-
gednik), prof.dr.Katja Vodopivec (mentor in dlan) in dr. Vinko
Skalar (&lan).

++ Kasneje smo prejeli odgovore Se & socialnih delavcev. Tako
smo v celoti prejeli odgovore 53 socialnih delavcev za
vpraianja postpenalne ponoci. Vsen socialnim delavcem, ki
so poslali vprafalnike, se iskreno zahvaljujemo.



1. SplosSni podatki o socialnih delavcih

dudand Ppaoelassiin w8 Hogsn Dagut

Med socialnimi delavci je bilo 6 moskih (12,8 %) in 41 Zensk
(87,2 %).

Na visji So0li za socialne delavce je diplomiralo %3 social-
nih delavcev (70 %). Od 6 moZkih jih je diplomiralo 5, od
41 zensk pa 28.

Med Zolanimi socialnimi delavci je "najstarejsi" socialni
delavec diplomiral leta 1958 (prva generacija socialnih de-
lavcev, ki so se vpisali v novoustanovljeno Solo za socialne
delavce leta 1955), drugi in tretji po poklicnem staZu pa

sta diplomirala leta 1959 oziroma 1960. Vedina socialnih de-
la delavcev je diplomirala v zadnjih petih letih (1971-1975).

Po starosti (starost na dan 23.10.1975, kot rok za izpolni-
tev vpraSalnika) se socialni delavel razvridajo takole:

Tabela 1l: Starost in izobrazba socialnih delavcev

Leta starosti  skupaj Solani neSolani  dolani neSolani
(=T ria a2 b U Lol il b 1 O -

do 25 let 7 7 2

26 do 3o let 16 15 1 60,6 el 4

21 “do 45 Tet 16 11 5 3%, 4 35,7

45 in vec 8 2 6 6,0 42,9
SKUPAJ 479 3% 14 loo,o0 loo,o0

O¢itno je, da so Solani socialni delaveci po vedini mlajsi
ljudje, ki Se niso presegli 3%o0. leta starosti, ne3olani pa
so po velini starejsi.
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Tabela 2: Leta delovnih iskulenj socialnih delavcev na
podro¢ju socialnega skrbstva

horey sicnpaj, o Bolant, neKolany 3¢, “OFaRL. . gefotant
do 1 leta 5 4 &
2 do 5 let 13 11 2 il .
6 do lo let lo 8 2
11%d0 " 15 1 a PHERES 4 1 7 vt
16 do 20 let 5 i
18,2 2742
21 in vec.let 5 4l 2
Skupaj 477 D3 14 loo,0 loo,o0

Razvidno je, da 82 % Solanih socialnih delavcev Se nima 15 let
declovnih iskuSenj na podroc¢ju socialnega skrbstva, medtem ko ima
kar 57 % neSolanih socialnih delavcev nad 15 let delovnih isku-
Senj. Skoraj polovica Solanih socialnih delavcev ima manj kot

5 let delovnih iskuSenj na podrocju socialnega skrbstva, med
neiolanimi pa je le ena petina takih.

Tabela %: Leta delovnih iskuSenj socialnih delavcev na pod-
ro¢ju nudenja pomoli odpu$ecnim obsojencem

Delovne 1 % ‘ % Solani nesSolani

iskusnje Slunad eprolani o neEaland B Rt I r A

do 1 leta 5 is 1 54.5 SBYE

2 do 5 let 17 14 3 d 4

6 in vec 25 15 lo 45,5 71,4
Skupaj 47 33 14 loo0,0 100,0
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Veé kot polovica Solanih socialnih delavcev ima manj kot

5 let delovnih iskuSenj na podrod¢ju nudenja pomoc¢i odpuice-
nim obsojencem, nesolani socialni delavci pa imajo znatno
veC delovnih iskusSen;. Tako neSolani sociazlni delavci na
dolocen nac¢in nadomescajo pomanjkanje strokovne izobrazbe

z daljsim delovnimi iskuSnjami. Iz tega sklepamo, da tudi
v praktiénem delu z odpulidenimi obsojenci ne bi smelo biti
vedjih razlik med obema skupinama socialnih delavcev in ne
v njihovih stali3¢ih do postpenalne pomodi.
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Zanimalo me je, koliko socialni delavci poznajo kagenske

poboljsevalne zavode. Zato smo jim postavili vpraSanje, ali
so ze obiskalli kak3Sen kazenski poboljsevalni zavod.

4

Iz odpovorov sledi, da je %4 socialnih delavcev (72 %) Ze

obiskalo vsaj en kazenski poboljSevalni zavod.

Tabela /4: Socialni delavei po obiskih v kazensliih poboljsSe-
valnih zavodih

Kazenski pobolj- Stevilo socialnih delavcev,
Sevalni zavod ki so obiskali zavod . +
Zapori Koper !

Zaporli Ljubljana A

Zapori llaribor p

KPD Dob ' 2

KPD Celje

Odprti KPD lMaribor na Rogozi

KPD Ig 21

+ SeStevek ni moZen, ker so nekateri socialni delavci obi-
skali vec zavodov.

Ugotovitve pomenijo, da socialni delavei slabo poznajo la-
zenske poboljsSevalne zavode, s tem pa tudi nadin njihovepa
dela ter teZave, uspehe in neuspehe. Za vse tiste socialne
delavce, ki Se niso obiskali nobenepa kazenskega poboljSe-
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valnega zavoda velja, da je zanje pojem prestajanja kazni
Se vedno le abstrakcija, zato lanko pridakujemo, da bodo do
odpuidenih obsojencev imeli podobna stalisda, kot javnost,
ki ne pozna vsebine prestajanja kazni. Nepoznavanje kazen-
sltih poboljSevalnih zavodov in vsebine prestajanja kazni je
lahko tudi eden izmed vzrokov, ki odlodilno vplivajo na
vedenje socialnih delavcev do odpuicenih obsojencev in s
tem na vsebino postpenalne pomoci.

Najved socialnih delavcev je obiskalo KPD Ig. Sklepamo, da

so ti obiski bili vecinoma v okviru strokovnih ogledov raz-
liénih zavodov, ki jih organizira visja Sola za socialne de-
lavce za svoje Studente. Vecini Solanih socialnih delavcev je
bil to prvi in zadnji obisk v kazenskem poboljSevalnem zavodu.

Kot znadilen primer navajamo tudi izjavo nesolane socialne
delavke, ki ima 8 let delovnih iskuSenj na podrodéju nudenja
pomodi odpusdenim obsojencem (od 1.1. do 3%0.9.1975 je obrav-
navala 13 odpuidenih obsojencev), ki navaja: "Nisem prejela
informacije, da lahko obisScem tak zavod, kar me sicer zanima
(nisem prejela napotila predstojnika socialne sluZbe)".

Med %% Solanimi socialnimi delavei jih 7 ni obiskalo nobenega
kazenskega poboljSevalnega zavoda, med 14 neSolanimi pa je
bilo takih 6.

Obiskom socialnih delavcev v kazenskih poboljSevalnih zavo-

dih smo posvetili vso pozornost, ker je vzpostavljanje oseb-
nih stikov med obdéinsko socialno sluZbo in kazenskimi pobolj~-
Sevalnimi zavodi eden od osnovnih pogojev za uspesSno delo na
podrodju postpenalne pomoéi. Pri tem pa le omenjamo potrebo,

da bi socialni delavci obiskovali tudi obsojence med njihovim
prestajanjem kazni. IMenimo, da bi v sedanjih pogojih delovanja
oboh slufb, ki sodelujeta pri postpenalni pomoci, obcéinski
socialni delavei lazje obiskovali kazenske pobol;jfevalne zavode
in bi imeli od tega veC¢ neposredne koristi tudi obsojenci,
kot ¢e bi zavodski socialni delavci obiskovali obiinske soci-
alne sluZbe.

Danes v obeh sluZbah manjka iniciative za vzpostavljanje oseb-
nih stilkov med sluZbama. Kazenski poboljSevalni zavodi bi lahko
poskuisali 8 sklicevanjem sestankov s socialnimi delavei obdin-
skih socialnih sluzb zaradi medsebojnega obveilanja o delu,
teZavah, uspehih in neuspehih. Takine sestanke so pred leti
uvedli vzgojni zavodi in so se v vecini priwmerov dobro ob-
nesli. Koristi od sestankov gta imeli obe sluzbi.

2. Obremenitev socialne sluZbe z obravnavanjem odpuScéenih
obsojencev

Ob nacrtovanju naloge smo odstopili od vprasalnika, s katerim

59



bi ugotavljali delo obcinske socialne sluZzbe z odpusScenimi
obsojenci. Za to sta bila dva osnovna razloga. Najprej po-
manjkanje kriterijev, kdo se Steje za odpuicenega obsojenca’
in koliko casa po odpustu, nato pa Se pomanjkanje zanesljive -
evidence o delu socialne sluZbe na tem podrodju.

Delno smo posku$ali nadoknaditi izgubljeno s tem, da smo v
vprasialnik za socialne delavce postavili vpraSanje, kolike
odpusScenih obsojencev so obravnavali socialni delavei v dasu
od 1.1. do %0.9.1975. Pricakovali smo, da bi lahko na ta na-
¢in zbrali vsaj pribliZno Stevilo odpuidenih obsojencev, ki
Jih je socialna sluZba obravnavala v navedenem ¢agsovnen ob-
dobju. Iz tega podatka bi lahko tudi vsaj pribliZno sklepali
na obremenitev socialne sluzbe z nudenjem postpenalne pomoli.
Ti podatki pa ne i mogli biti zanesljiv in popoln pokazatel]
obremenitve socialne sluZbe z nudenjem postpenalne pomoci iz
razloga, ker smo dolodili, naj v vsaki obéinski skupnosti so-
cialnega skrbstva izpolni vprasSalnik le en socialni delavec
in to tisti, ki je v navedenem ¢asavnem obdobju obravnaval naj-
ve¢ odpusSéenih obsojencev. Poles njesa so v nekaterih bolje
organiziranih socialnih sluzbah 2z vecjim Stevilom socialnih
delavecev, lahko obravnavali odpuiCene obsojence tudi Se drupgi
socialni delaveci, ki niso izpolnili vprasSalnika. Socialni de-
lavei, ki so izpolnili vprasSalnik, so morali vpisati le Ste-
vilo odpusScenih obsojencev, ki so jih sami obravnavali.

Iz navedenega izhaja, da zbrani podatki predstavljajo Ztevilo
odpuicenih obsojencev, ki so jih obravnavali socialni delavci,
ki so izpolnili vprasalnik, ne pa sStevila vseh odpuscenih ob-
sojencev, ki so bili obravnavani pri obcinskih skupnostih so-
cialnega skrbstva v navedenem c¢asovnem obdobju.

Zbrani podatki so nepopolni 3e iz razloga, lker Jje odgovorilo

na vprasalnik le 47 socialnih delavcev od Go pridakovanih. Tako
o zbrani podatki Se manj popolen pokazatelj, kot bi lahko bili,
¢e bi bili odgovorili na vpraSalnik vsi predvideni socialni
delavei.

Nezanesljivost zbranih podatkov poveduje tudi Se dejstvo, da
ni bil postavljen enoten kriterij za zajemanje obravnavanih
odpuscenih obsojencev.

Socialni delavei, ki so izpolnili vpra3alnik, so v &asu od

l. 1. do %0.9.1975 obravnavali naslednje Stevilo odpudéenih
obsojencev:
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Tabela 5: Stevilo obravnavanih odpusdenih obsojencev v
9 mesecih leta 1975

S onin ohejoncoy | ainih delavoey = Eumulativa
0 s )
¥ 6 1o
2 lo 20
3 5 25
4} L 29
2 p) 34
6 do lo 5 39

Ll do 19 5 44y
28 3 ) 45
%0 11 446
72 t uo

Veé kot polovica socialnih delavcev je obravnavalo do 3 od-
puidene obsojence, skoraj tri cetrtine pa do 5 odpuicenih
obsojencev v devetih mesecih leta 1975.

Skupno je 4% socialnih delavcev obravnavalo v devetih mesecih
318 odpuidenih obsojencev, kar bi pomenilo letno ca 424 od-
puscenih obsojencev.

Iz navedenih podatkov lahko sklepamo, da delovna obremenitev
vedine socialnih delavcev z nudenjem postpenalne pomoc¢i ni
zelo velika (ca en odpuiéeni obsojenec mesedno), ceprav je
vedini socialnih delavcev to postransko delo, le v najvecjih
oblinah, so za to delo zadolZeni posebni socialni delavei,ki
jim je to ena od osnovnih nalog.

Bolj zanimiva Jje ugotovitev o Stevilu obravnavanih odpusde-

nih obsojencev (letno ca 424) iz vidika ugotovitev o Stevilu
odpusc¢enih obsojencev, za katere so kazenski poboljSevalni
zavodi pismeno obvestili obéine o odpustu obsojencev in potrebni
pomoci.

Iz odgovorov obsojencev, s katerimi je bil opravljen intervju
sklepamo, da so kazenskl poboljSevalni zavodi v letu 1979
poslali obdinam obvestila o pomodi za ca 50 obsojencev (v opazo-



vanje niso bili zajeti KPD Ig, OKPD Maribor na Rogozi in

manj3i zapori).+

Iz pribliZnih izracdunov lahko sklepamo, da prosi na obdinah
za pomo¢ nekajkrat ve¢ takih obsbjencev, za katere kazenski
poboljSevalni zavodi niso poslali obvestil o potrebni pomoédi
po odpustu, kot je tistih, za katere so bila taka obvestila
poslana. To se deloma ujema z nasSo ugotovitvijo ob opisu iz=-
delave vpraSalnika o delu obdinske socialne sluZbe z odpusde-
nimi obsojenci, ko v dveh obdinskih socialnih sluZbah v Ljub-
ljani niso mogli najti nobenega spisa, v katerem bi bilo ob-
vestilo kazenskega poboljsevalnega zavoda o odpustu in pomocli
obsojencu. Socialni delavei so navajali, da prosijo odpusSce-
ni obsojenci za pomol po velini brez takih obvestil.

3. Stalisca socialnih delavcev o postpenalni pomocCi

V drugen delu vprasalnika za socialne delavce v oblinskih
skupnostih socialnega skrbstva smo skusSali ugotoviti sta-
lisca socialnih delavcev o razlic¢nih ¢initeljih, ki vplivajo
na postpenalno pomo¢ ter o potrebnih metodah pri nudenju po-
mo¢i odpuscenim obsojencem. Socialni delavei so morali naj-
veCkrat rangirati odgovore po pomembnosti od najbolj pomemb-
nih ¢initeljev do manj pomembnih. Poleg tega so morali pri
nekaterih odgovorih Se utemeljiti izbrani odgovor.
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Katerim odpuScenim obsojencem in koliko pomoéi bodo nudili
socialni delavci, je v doloceni meri odvisno od njihovih sta-
1i8¢ do vprasanja postpenalne pomoéi sploh. Zato smo social-
nim delavcem postavili vprasanje, kateri obsojenci potrebu-
jejo po odpustu najveé pomoli glede na vrstni red prestane

prostoatne kazni.

Tabela 6: Stalifda socialnih delavcev o potrebni pomodi
odpusdenim obsojencem

Najved pomoéi potrebuje

obsojenec, ki Jje prestal Skupaj

%

prvo kazen

drugo kazen

tretjo kazen

Getrto ali nadaljno kazen
Skupaj

29
2
65

15

47

60,9
4,2
231

32,8

loo,0
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Socialni delavei so se v najvedjem deleZu odlodili, da je
treba najveé¢ pomoéi nuditi obsojencem, ki so prestali
prvo prvostopno kazen.

Zanimalo nas je, ali je stalise socialnih delavcev o po-
trebni pomodi odpusdenim obsojencem v zvezi z njihovimi
delovnimi isku3njami na podroéju nudenja pomodi odpuidenim
obsojencem.

Tabela 7: Stalisca socialnih delavcev o0 potrebni pomoci
odpuscenim obsojencem glede na delovne iskusSnje
socialnih delavcev na podro¢ju nudenja pomoci
odpusdenim obsojencem

Najve& pomoci Delovne iskusSnje v letih

po@rebuje ob- Blauna

sojenec, ki paj 0-5 6 in ved 0-5 6 in ved

Je prestal struktura

prvo kazen = 13 72,7 52,0

drugo kazen 2 - 2 = 12,0

tretjo kazen 1 - 1

detrto ali nas=-

lednjo kazen 15 6 9 2743 36,0
Skupaj 47 22 25 100,0 100,0

Ocene socialnih delavcev o potrebni pomodi odpuSdenim obso-
jencem glede na vrstni red prestane kazni niso odvisne od
njihovih delovnih iskuSenj na podro¢ju nudenja pomodi od-
pusSc¢enim obsojencem.

Ob tem se postavlja problem teoretilnega staliida do nudenja
pomodi odpusScenim obsojencem glede na njihovo prve, drugo
ali naslednjo prostostno kazen,

V gradivu organizacije 2N za drugi kongres o preprelevanju
prestopniitva in obravnavanju prestopnikov (London 1960) je
ugotovitev, da po iskusSnjah v Veliki Britaniji potrebujejo
najved pomoéi po odpustu obsojenci, ki prestajajo drugo

* V izradun so zajeti le tisti obsojenci, ki so prestali
vsaj 6 mesecev prostostne kazni. Ni podatkov o tem, ali
poSiljajo kazenski poboljSevalni zavodi obéinam obvestila
tusi za tiste obsojence, ki so prestali krajSe kazni.
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kazen, ker je druga kazen odlodilna za kariero potencia}nega
povratnika. Zato mora dobiti tak obsojenec najved pomoli v
vseh pogledih, ne glede na teZo kaznivega dejanja.-.l

Po navedenem smo se odloc¢ili za teoretiéno stalisde, da naj=-
ved pomoli potrebujejo verjetno po odpustu obsojenci, ki so
prestall drugo prostostno kazen. Ugotovili smo, da so anke-
tirani socialni delavci rangirali potrebe po pomoci drugace.

TIOAZNeSp o781 1% e ¥ o dip nrs cle ™ h 0. b g 0. 6 n-
c ev

3.2.1. Vloga zavodov z2 zaposlovanie pri posredovaniju zapo-
slitve odpuscenim obsojencen

Na vprasanje, kaksSna je vloga zavodov za zaposlovanje pri
posredovanju zaposlitve odpuscenim obsojencem, so socialni
delavci odgovorili:

Tabela 8: Vlioga zavodov za zaposlovanje Je:

éteVilo of

Ocena socialnih delavcev &
pomembna 37 78,9
malo pomembna 6 13,0
nepomembna 4 gl
Skupaj 47 loo,0

’lPrerelease Treatment and After-Care as well as Assistance
to Defendants of Prisoners, s.45.

V istem gradivu S.46 se navaja: " IskuSnje kaZejJo, da obsoje-
nec, ki je prestal prvo prostostno kazen, Se ni "aklimatizi-
ran" na zapor in ima ohranjene Se zadovoljive stike z okoljem.
Zato v Veliki Britaniji nudijo najbolj intenzivno pomoé po od-
pustu obsojencem v starosti od 21 - 26 let, ki prestajajo drugo
ali tretjo prostostno kazen. Iz te starostne skupine obsojen-
cev je najvecji delez povratnikov".

"Smatra se, da vsem odpuSéenim ni enako potrebna pomoé.Naj-
ved pomoci potrebujejo tisti, ki so prestali dve ali tri kaz-
ni odvzema prostosti, ker se ti nahajajo na Zivljenskem raz-
potju, da postanejo poklicni prestopniki. Smatra se, da imajo
prvié obsojeni po prestani kazni Se dovol]j lastnih sil, da se
znajdejo v zivljenju". Sobotindié & Ti3ljarié: Postpenalna’
zaStita kao sastavni dio tretmana osudjenih osoba, s. 58.



Veé kot tri detrtine socialnih delavcev meni, da je vloga
zavodov za zaposlovanje romembna pri posredovanju zaposlitve
odpuséenim obsojencem.

Na éem temeljijo stalisSca socialnih delavcev, nismo posebe]
preverjali. Domnevamo pa, da so bolj odraz teoretidne usmer-
jenosti €ocialnih delavcev, kot njihovih praktiénih iskuSenj.

3.2.2. V kolikem &asu po odpustu se mora zaposliti odpuideni
obsojenec

Socialnim delavcem smo postavilivgpraéanjeg naj navedejo cas,
v katerem se mora zaposliti odpusceni obsojenec, Ce naj bo
njegova resocializacija uspesSna.

Tabela 9: Cas, v katerem se mora zaposliti odpuf&eni obsojenec

T S N ,

V 7 dneh 7

v 8 do 14 dneh 4 25,6

v 15 do 30 dneh 27 62,8

ve¢ kot 30 dneh 5 11,6
Skupaj 43+ 100,0

+5tirje socialni delavei na vprofanje niso odgovorili.

Skoraj dve tretjini socialnih delavcev se je odlodilo, da se
mora odpusceni obsojenec zaposliti v roku 15 do %0 dni po
odpustu.

VpraSanje je, v kak3nem Casu lahko teoreticno pridakujemo,da
se mora zaposliti odpusSceni obsojenec. O tem je v literaturi
zelo malo napisanega. V porocilu zdruZenja za zapore drZave
Massachusetts (ZDA) smo na$li najbolj natanéno Studijo o za-
poslovanju odpusSéenih obsojencev.:2 Za zaposlitev se navaja
naslednje stalisce, ki je grafiéno prikazano kot sledi:

xa What’s new in the Employment of Ex-Offenders®’, s. 32.
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: {4 i e T o L B SO

Jenca na prostosti po odpustu

9 dan
do l dan 3% dan mora zaceti delati 16 dan
an i i : ‘..
dpusta 5 e
8 P obdobje povpreden ¢as za prva plada ob
gprostitve zaposlitev koncu tedna

Za namen te naloge bomo sprejeli staliSce, da naj bi odpuscie-
ni obsojenec nastopil delo najpozneje v 14 dneh po odpustu.
Pri tem teoreticno upoStevamo dobro izpeljano pripravo na od-
pust v kazenskem poboljSevalnem zavodu in ustrezen sprejem Vv
okolju, v katerega se vraca. Praktilno pa to stalisce pomeni,
da je velino priprav na zaposlitev odpusdenega obsojenca treba
opraviti Ze pred njegovim odpustom (zdravniski pregledi, vlo-
itev prodnje na delovno organizacijo, vsaj So % verjetnost,da
bo odpusSieni obsojenec dobil zaposlitev v doloCeni delovni
organizaciji).

Glede na tako teoretidno stalisde je ena detrtina socialnih
delavcev odgovorila v skladu s teoreti¢no pricakovanim odgo-
vorom.

V intervjuju z obsojenci smo ugotovili, da je 60 % obsojencev
(37 od 62) ob odpustu vedelo, kje se bodo zaposlili. Ugotovili
smo tudi, da se bo 32 % (20 od 62 obsojencev) obsojencev po od=-
pustu zaposlilo v delovni organizaciji, v kateri so bili zapo-
sleni pred nastopom kazni. Vsi omenjeni obsojenci bi se lahko
zaposlili v teoretiéno pridakovanem roku 14 dni po odpustu.

Obsojencem smo v intervjuju postavili tudi vprasanje, v kolikem
dasu po odpustu se bodo zaposlili. 52 % obsojencev (32 od 62) je
odgovorilo, da se bodo zaposlili prej kot v 7 dneh, prej kot v
14 dneh pa se bo skupno zaposlilo 7% % odpuicenih obsojencev.
Odgovori obsojencev kaZejo na njihovo pripravljenost in Zeljo,
da se ¢éimpreje po odpustu zaposlijo. To so seveda le Zelje,
kajti njihova izpolnitev pogosto ni odvisna le od volje odpu-—
Scenega obsojenca. Zdi se, da so odgovori obsojencev dokaj
skladni s teoretidno pridakovanim Easom, ki smo ga postavili

za zaposlitev po odpustu (14 dni).

V intervjuju so nekateri obsojenci izjavili, da bodo po od-
pustu doma nekaj casa "podivali". Med njimi so bili tudi taki,
ki so to pocivanje raztegnili na mesec ali Se dalj. Ti verjetno
nimajo resnepga namena zaceti delati po odpustu in bodo nadalje-
vali svoj prejsnji nacin Zivljenja. Menimo, da je nevarnost po
odpustu predvsem v tem, da se odpuiceni obsojenec lahko Ze po
nekaj dneh lenarjenja navadi na lagodnost in brezdelje. Pri
njem se lahko razvije najbol]j nevaren obdutek, da se da tudi
brez dela Ziveti. Za mnoge odpuSdene obsojence bi lahko ugo-
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tovili, da je zanje lazje enkrat na teden prihajati na so-
cialno sluZbo po denar ali nakaznico za prehrano, kot vsako
jutro zgodaj vstajati in delati, tako kot velina delovnih
ob&anov.

Iz odgovorov socialnih delavcev je razvidno, da s svojimi
stalisdi na dololen nadin podpirajo lagodnost odpusdenih ob-
sojencev. To sklepamo iz njihovih odgovorov, da si lahko od-
pusceni. obsojenec "iZ¢e" delo celo nad mesec dni. Ni znano,
od kod izvirajo taka staliSca socialnih delavcev. Lahko pa
sklepamo, da iz njihovih neugodnih iskusSenj in teZav pri za-
poslovanju odpusScenih obsojencev. Nekaj teh smo opisali v
historiatih odpusScenih obsojencev. Te iskuisnje so po vedini
za. socialne delavce neugodne. OdpusScenim obsojencem so le
"gvetovali", naj si poiscejo zaposlitev in opravijo potrebne
priprave (zdravnigki pregled, nabava dokumentov) nato pa so
vecinoma pasivno ¢akali, kaj se bo zgodilo z odpuscenim ob-
sojencem. Takepga dela ne bi mogli v celoti imenovati kot ak-
tivna postpenalna pomoc.

3.2.3. Faktorji, ki vplivajo na delovno organizacijo, ko
odloc¢a o zaposlitvi odpuSc¢enega obsojenca

Socialne delavce smo najprej vpraSali o faktorjih, ki vpli-
vajo na delovno organizacijo, ko odloca o zaposlitvi odpu-
Séenih obsojencev.

Tabela lo: Ocena socialnih delavcev o pomembnosti nekaterih
¢initeljev glede odlolanja delovnih organizacij
za sprejem na delo odpusScenih obsojencev

Pomembnost posameznega &initelja

Cinitelji ; Sieupad®
manj po-~  nepo-

pasanben memben memben
kvalifikacija za
delo in pomanjkanje
delavcev 31 7 ) Lo
pismeno ali osebno
priporocilo 12 22 6 lo
usmiljenje oziroma
felia pomagati odpu-
g¢enemu obsojencu 7 16 17 lio
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DeleZi v %

kvalifikacija za
delo in pomanjkanje

delavcev LD 749 5,0 loo
pismeno ali osebno
priporoéilo 30,0 55,0 15,0 loo

usmiljenje oziroma
zelja pomagati odpu-
SCenemu obsojencu 1S 40,0 42,5 loo

* Oceno je dalo 4o socialnih delavcev, 7 na vpraSanje ni
odgovorilo.

Socialni delavei ocenjujejo, da je najbolj pomemben faktor,
ki odloca o zaposlitvi odpusScenega obsojenca, kvalifikacija
za delo oziroma pomanjkanje delovne sile (77,5 %) manj po-
memben je faktor pismenega ali osebnega priporodila (55 %)
in najmanj pomemben oziroma nepomemben Jje faktor usmiljenja
oziroma Zelje pomagati odpuldenemu obsojencu (42,5 %).x3

Tudi teoretidéno bi lahko pridakovali podoben rang pomembnosti
navedenih c¢initeljev.

*5 Hayner in Rogers sta anketirala 408 delovnih organiza -
cij o pomenu posameznih ¢éiniteljev za sprejem v zaposlitev
odpusdenih obsojencev. Oceno "zelo pomembno" so dobili
naslednji faktorji v naslednjih deleZih:

~kvalifikacija za delo : 69,4 %
~pismeno priporoéilo : 30,6 %
- osebno priporoéilo : 39,2 %
-usmiljenje - simpatija - 150ES
-%elja pomagati v rehabilitaciji : 26,5 %

Hayner & Rogers: Attitude of Employers Toward Hiring Parolees,
cit. po What’s new the Employment of Ex-Prisoners’, g.8.
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Tabela 1ll: Ocena socialnih delavcev a pogostnosti teZav, ki se
pojavljajo pri zaposlovanju odpusdenih obsojencev

Tezave pri zaposlovanju Pogostipst pojavlijanja teZave
odpuscenih obsojencev —

zelo manj

pogosto pogosto redko

a)pomanjkanje prostih delovnih mest
ali pomanjkanje moZnosti za nasta-
nitev 17 12 8

b)odpusdeni obsojenec zapusti delo,ker
ga prepogosto ali neustrezno nadzo-
rujejo organi za notranje zadeve I 1 2

c¢)odpusdeni obsojenec Ze po kratkem
gasu sam zapusti delo zaradi
neurejenosti in pomanjkanja
delovnih navad 21 15 6

d)Delovna organizacija odklanja
sprejem odpusSdenega obsojenca
oziroma, odpusSceni obsojenec
je dober delavec, pa se ga skusSa
znebiti delovna organizacija,
ko zve, da je bil na prestajanju
kaani 2 3 7

e)Delovna organizacija odpusde-
nega obsojenca Ze po kratkem
¢asu zaposlitve odpusti zaradil
neurejenosti, zamujanja, pi-
jandevanja, prepirov itd. 6 8 14

Skupaj”* 37 37 37

D' ') o T TR

a) 46,0 32,5 21,6
b) 2,7 2,7 Sy
c) 29,7 S5 16,2
d) Sy 4 8,1 18,9
e) 16,2 21,6 37,9

Skupaj loo,0 loo,0 loo,0

* Na vprasanje ni odgovorilo lo socialnih delavcev (oziroma
so nekateri odgovorili, vendar smo napadne odgovore izlodili).
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Socialni delavei so kot najbolj pogosto teZavo ocenili po-
manjkanje prostih delovnih mest ali pomanjkanje moZnosti za
nastanitev (46,0 % tezava pod a). To je v dolodenem smislu
objektivna okoliZdina, neodvisna od volje delovnih organiza-
cij ali okoli3din na strani odpusdenega obsojenca.

Kot drugo po pogostnosti so socialni delavei ocenili teZavo,
ki se pojavlja na strani samega odpuldenega obsojenca, ki Ze
po kratkem ¢asu zapusti zaposlitev zaradi neurejenosti in
pomanjkanja delovnih navad (35,1 %, teZava pod c). Kot tretjo
po pogostnosti pa so socialni delavei ocenili teZavo, da de-
lovna organizacija Ze po kratkem Casu zaposlitve odpusti od-
puidenega obsojenca zaradi neurejenosti, zamujanja, pijance-
vanja, prepirov (37,9 %, teZava pod e). Razlog za to teZavo
je prav tako na strani samega odpuScenega obsojenca.

Kot smo Ze ugotovili, je ena od treh najpogostejdih teZav,

ki se pojavljajo pri zaposlovanju odpuScenih obsojencev, ob~-
jektivna teZava pomanjkanje prostih delovnih mest ali pomanj-
kanje moZnosti za nastanitev delavcev, ostali dve pa sta v
nekoliko niZzjih deleZih po pogostnosti na strani samega odpuSie-
nega obsojenca. Pri tem so socialni delavel v podobnih deleZih
ocenili pogostnost teZave, da odpuSceni obsojenec sam zapusti
delo in teZave, da ga zaradi podobnih okoliscin odpusti delovna
organizacija.

Odgovori socialnih delavcev se pribliZujejo teoretic¢no pri-
Gakovanemu stalisdu, da je v praksi za odpusScene obsojence
terko najti zaposlitev,x4 vendar gre bolj za teZave objektiv-
ne narave in manj za odvisnost od volje delovne organizacije
(teZava pod d). Ko pa je enkrat odpusSceni obsojenec zaposlen,
pa je predvsem odvisno od njega samega, koliko Casa bo vzira-
jal v zaposlitvi in manj od delovne organizacije. Vedinoma
gami zapustijo delo zaradi razliénih motenj. Samo dejstvo,

da je bil na prestajanju kazni, odpuScenemu obsojencu, e Je
sicer dober delavec, ne more v vedji meri Skodovati.

‘4"Anketa med 50 velikimi delovnimi organizacijami glede za-
poslovanja bivSih obsojencCev je pokazala:
- 16 % sploh ne bi zaposlilo bivSih obsojencev

- 34 % bi zaposlilo bivZe obsojence brez ozira na preteklost
- 50 % bi zaposlilo bivZe obsojence pod doloCenimi pogoji.

Tendenca je: &im bolj kvalificirano je odgovorno je delo, man]

je moZnosti, da bi ga dobil odpuSdeni obsojenec".
What’s new 1n the Employment of Ex-Prisoners’, s. 7.
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Ob problemu zaposlovanja odpuscenih obsojencev nas je zani-
malo mnenje socialnih delavcev o tem, kaksno delo dobijo od-
puséeni obsojenci go odpustu. Socialni delavci so ocenili, da
lahko dobijo odpusSceni obsojenci po odpustu v primerjavi z
delom, ki so ga imeli ali bi ga bili lahko imeli pred pre-
stajanjem kazni:

- enako delo 20 socialnih delavcev - 55,6 %
- nekoliko slabe delo 15 socialnih delavcev - 41,7 %
- veliko slabSe delo 1 socialni delavec .- 2,7 %

Skupaj %6 socialnih delavcev - loo,o0 %

(11 socialnih delavcev je odgovorilo, da nimajo iskuSenj).

Po mnenju vedine socialnih delavcev dobijo odpuSéeni obso-
jenci po odpustu s prestajanja kazni enako delo, kot so ga
imeli ali bi ga bili lah-ko imeli pred prestajanjem kazni.
Tudi Vodopivéeva navaja, da je treba odpuScenemu obsojencu
"poiskati najmanj tako delovno mesto, kot ga je imel pred
nagstopom kazni, ali pa Se boljsSe, ¢e Jje svojo kvalifikacijo
v kazenskem zavodu izboljSal. Seveda more to v glavnem ve-
ljati le za delavce v proizvodnji ... Toda kljub temu velja
nacelo, da je treba obsojeni osebi po prestani kazni dati
moznost, da se na prostosti uveljavi z delom ne pa z novimi
kaznivinmi dejanji".x5

%.2.4. Vpliv preteklosti odpuscenega obsojenca na zaposlitev

Pogosto se postavlja vpraSanje, ali naj odpusSceni obsojenec,
ko sam i3de delo, pove, da prihaja s prestajanja kazni in
ali naj socialni delavec, ki zanj i3¢e zaposlitev, pove, da
gre za odpusdenega obsojenca.

Na vprasanje, kaj je za odpuscenega obsojenca, ki sam i%&e delo,
bolje, ali da po resnici pove, da prihaja s prestajanja kazni
ali, da zamoléi to dejstvo, so socialni delavci odgovorili,

da je bolje:

- da po resnici pove 35 socialnih delavcev - 76,0 %
-~ da zamoléi 7 socialnih delavcev - 15,3 %
~ je vseeno, &e pove ali 4 socialni delavei - 8,7 %
zamddi
Skupaj 46 gocialnih delavcev -loo,0 %

(en socialni delavec ni odgovoril).

2 Vodopivec: Socialno delo v kriminologiji, s.3o02.
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Vedina socialnih delavcev meni, da je bolje, ¢e odpu3deni
obsojenec pove, da prihaja s prestajanja kazni. Razvidno

je, da se socialni delavci zavedajo, da ni mogoce skriti
obpnaenceve preteklosti. V teoriji se nava;a takdé stalisce,
naj odpusScéeni obsojenec pove, kot stalisSce, naj prikrije

svojo preteklost. Upostevati je treba veraetno obe stalisdci.
Odlocitev pa naj bi pripadala odpuScenemu obsoaencu. Glede

na svoj znacag in osebne lastnosti se bo odlo¢il za eno ali
drugo moanost, ¢e bo sam iskal delo. Socialni delavec, naj

bi mu Ze v kazenskem poboljSevalnem zavodu pomagal "tehtati"
razloge za. eno all drugo odlocéitev.x6 Vendar je nesporno,

ée zaposlitev isScde socialni delavec, da mora pristojni sluzbi
v delovni organizaciji vsaj v glavnih obrisih opisati obsojen-—
devo preteklost, sicer sprejme prevelik riziko, c¢e pusti de-
lovno organizaciao v zmoti glede preteklosti novega delavca.?y.
S tem bi zaprl vrata za prihodnje intervencije v tej delovni
organizaciji sam sebi in verjetno tudl drugim soclalnlm de-
lavcenm, ki bi iskali zaposlltev za "socialne primere". Pri

tem pa De Bray .8 opozarja, da ni potrebno vztrajati in iz-
siliti sprejem odpusScenega obsojenca v zaposlitev s svojo
avtoriteto. Taka zaposlitev le redko uspe, navadno doZivi
neuspeh, kar -oteZuje prihodnje stike. Novi delovni organiza-
ciji, s katero socialni delavec Sele vzpostavlja stike,je
treba "ponuditi" primer dobrega odpusccnena obsojenca, ki

ga socialni delavec pozna, se nanj zanese in je preprican,

da bo dober delavec. To je mogoée, ¢ée je socialni delavec
zbral vse potrebne podatke o obsojenevi preteklosti in po=
nasanju med prestajanjem kazni. MNertin x9 navaja, da ni
dololenega odgovora na vprasanje, ali naj odpusSceni obsoje-
nec, ki isce zaposlitev, pove resnico o svoji preteklosti.
Obvezno mora povedati, ¢e je njegova pretelklost v okolju zZe
znana, tu ga naj ne bo strah povedati resnice. Ce pa skrije
resnico, bo ves ¢as zivel v strahu, da bodo v delovni orga-
nizaciji zvedeli zanjo in kako bodo reagirali. Vendar se ma-
lokdaj zgodi, da bi bil odpuscen delavec, ki dobro dela,
éeprav je prikril, da je prestajal kazen. Ce ni povedal

svoje preteklosti, je prednost v tem, da ga tudi nihée ne nadz-
nadzoruje v delovni organizaciji in njegove mozZnosti za uspeh

o Veéd o delu socialnega delavca pri iskanju zaposlitve odpu~
SCenim obsojencem glej Bray: Travail social et délinquance,
8. 209-214.

X7y yedini dezel, Ce iSCe socialni delavec zaposlitev za odpu-
Séenega obsojenca, pove podatke o odpuidenem obsojencu".Pre-
release Treatment and After-Care..., prav tam, 8. 63.

”aBray, prav tam, s. 21l3.

XgMartin: Offenders as Employeers, s. 133.



80 8 tem vedje, kot bi bile sicer, &e bi bil povedal res-

Socialnim delavcem smo postavili vprasSanje, ali mora kad-
rovska sluzba v delovni organizaciji vedeti, da je oseba,ki
is¢e zaposlitev, odpuscéeni obsojenec.

Socialni delaveci so odgovorili:

- da, mora vedeti 39 socialnih delavcev - 83,0 %
- ne,ni potrebno da ve 8 socialnih delavcev - 17,0 %

Po mnenju Stirih petin socialnih delavcev, kadrovska sluZba
v delovni orgenizaciji mora vedeti, da je oseba, ki iSde za-
poslitev, odpusSceni obsojenec. To je potrebno, po mnenju
socialnih delavcev, zlasti iz razloga, da mu lahko pomaga

ob njegovih teZavah pri prilagajanju in drugih teZavah, ki

se pojavljajo na delovnem mestu. Poleg tega navajajo socialni
delavei, je veliko slabSe, Ce kadrovska sluZba kasneje zve,
da je bil sprejet na delo odpu3éeni obsojenec. Dejstvo, da
kadrovska sluZzba pozna njegovo preteklost, odpuSdenega ob-
sojenca razbremeni skrbi in strahu, kdaj se bo zvedela nje-
gova preteklost. Pri tem socialni delavci Se poudarjajo,

da je odgovor odvisen tudi od strokovnosti delavcev v kad-
rovski sluZbi. Ce je kader strokovno usposobljen za svoje
delo, ni razloga, da ne ve za preteklost odpusdenega obso-
jenca. Ce so pa delavei v kadrovski sluZbi slabo usposobljeni
za svoje delo, bi resnica o preteklosti odpuicenemu obsojen-
cu samo Skodovala. Zato pristanejo tudi na reSitev, da odpu=-
8leni obsojenec prikrije svojo preteklost, ker ima tako ved
moznosti za sprejem na delo kot sicer, C¢e bi povedal. , 1l

#10umpMa10 je delovnih organizacij, ki bi zavestno sprejele od—
puséene obsojence. VeCinoma kasneje odkrijejo, da je bil
delavec zaprt,vendar zaradi tega nikogar ne odpustijo, de
dobro dela". Martin, prav tam, s. 1l20.

»1lu1,jave povratnikov, da kot odpusdeni obsojenci niso dobili
dela, ker so povedali, da so prestajali kazen, dajejo ne-
dvoumen odgovor, da je bolje, ¢e odpuideni obsojenec ne pove
svoje preteklosti". Baker: Preparing Prisoners for their
Return to the Community, s. 46.

"Nisu rijetki sludajevi, da je dovjek, koji je izaSao iz

kaznione i odludio da Zivi ubudude poStenim zivotom ....
zatajio, da je dosSao iz kaznione, jerbo onaj, za kojim su
se jedamput zatvorila vrata kaznione, taj ¢e tesko nali

gestite zarade u postenom drustvu, jer ga svaki izbjegava".
ilovié: Kazneno pravo, s. 191.
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ne pomoc¢i

Socialnim delavcem smo postavili vprasSanje o ovirah izven
in ovirah znotraj socialne sluZbe pri nudenju postpenalne’
pomocli. Vsakokrat so se lahko v okviru Stirih v naprej pri-
pravljenih odgovorov odlodili za vedé moZnih odgovorov. Zato
Jje skupno Stevilo odgovorov visje od stevila socialnih de=
lavcev, ki so odgovorili na vprasanje.

3.3.1l. Ovire izven socialne sluZbe

Na vpra3anje, katere so zunanje ovire pri nudenju pomoci
odpuséenim obsojencem, so socialni delaveci odgovorili:

1) pomanjkanje moZnosti za zaposlitev - 26 socialnih delavcev

2) premajhen interes Sirde druZbe za
reSevanje problemov odpulcenih
obsojencev - 24 socialnih delavcev

3) pomanjkanje moZnosti na nastanitev = 19 socialnih delavcev

4) nerazumevanje oZjega okolja za pro-
bleme odpuscenim obsojencev - 1% socialnih delavcev

(Odgovorilo je vseh 47 socialnih delavcev)

Oviri pod 1 in 3 sta podobni za vse osebe, ki iScejo zapo-
slitev in Jje pri tem dejstvo projénjega prestajanja kazni

malo pomembno. Tu so odpuileni obsojenci enakopravni z osta-
limi obdani in njihova preteklost ne vpliva na pojavljanje

teh dveh ovir. Pomanjkanje moZnosti za nastanitev lahko posta-
ne velja ovira predvsem pri prestopnikih -~ povratnikih, ki si
teZzje najdejo nastanitev po odpustu s prestajanja kazni.

Ce bi poskusali teoretiéno utemeljiti posamezne ovire,ki so
jih ocenili socialni delavci po. teZi, kot jo oblutijo v
praksi. bi lahko ugotovili, da je najpomembnejSi za prilaga-
janje ' odpusdenega obsojenca na Zivljenje po odpustu sprejem v
oZjem okolju, zlasti v druZini, pri sorodnikih in znancih.

Ce odpusleni obsojenec doZivi v najoZjem okolju zavradanje

in tezave, potem mu ne more pomagati niti Sirse okolje. Tudi
zaposlitev in hastanitev nimata zanj prave motivacije. Lahko
se bo zaposlil, vendar le pod aunango prisilo, sam pa tega
ne bo prav vrednotil. Ponuaeno delo bo slcer sprejel, vendar
ga bo ob najmanjsih teZavah zapustil. Za "poboljsanje" npr.
veCkratnih povratnikov, ne morejo imeti odlocilnega pomena
samo objektivne okolisScine zaposlitve in nastanitve, potreben
Jje 8e Cloveski faktor cdustvenega sprejemanja odpusScenega ob-
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sojenca kot cloveka. Pogosto gre bolj za spremembe na pod-
roé¢ju dustvenega doZivljanja odpuscenega obsojenca, kot
gsamo za ugodne objektivne zunanje okoliS&ine, npr. dobra
zaposlitev, ustrezna placda, nastanitev v delavskem stanova-
nju ipd. Tudi vplivanje socialne ali katere druge strokovne
sluZbe je laZje in bolj uspesSno na oZje okolje, v katerega
se vrada odpusdeni obsojenec, kot na SirSe okolje. Tu je Se
upati vsaj na relativno zadovoljive uspehe v doglednem
dasu, medtem ko tega ni mogoce pridakovati od vplivanja na
ostale nadtete ovire izven socialne sluzbe.

Interes SirSe druZbe na resSevanje problemov odpusScenih ob-
sojencev je mogode izboljsSati le preko dolgotrajnega pro-
cesa spreminjanja javnega mnenja, ki je posebno v pogledu
odpusc¢enih obsojencev zelo odklonilno. Zaradi odklanjanja
dozivljajo odpuséeni obsojenci v druzbi Stevilne ovire na
svoji poti k resocializaciji.

Pomanjkanje moZnosti za nastanitev je objektivna ovira le do
dolodene mere. Vendar moramo pri tem odpusScene obsojence
uposStevati vzporedno z drugimi obcani, ki imajo podobne te-
Yave z nastanitvijo. Nastanitev je v doloceni meri vezana
na osebnost ¢éloveka, saj imajo neurejene osebe praviloma

veé tezav z nastanitvijo, kot urejene. OdpusSceni obsojenec
pa potrebuje nastanitev zZe prvi dan po odpustu.

Oviro pomanjkanja nastanitve se da vsaj deloma premostiti

z delovanjem ustrezne sluZbe. Skoraj vedno se lahko najde
nastanitev Se za enega odpuscenega obsojenca, dodim pri za-
poslitvi ni mogode pridakovati, da bi delovna organizacija
"odprla" delovno mesto zaradi reSevanja problema zaposlitve
odpusdenega obsojenca.

Pomanjkanje moZnosti za zaposlitev je sama po sebi objektiv-
na okoliscina, na katero je mogoce vplivati predvsem le s
girsimi ekonomsko politicénimi ukrepi. Pri tem bi morali so-
cialni delavci na sploh imeti bolj aktivno vlogo, kot jo ima-
jo sedaj.

Na dololene ovire je potrebno in moZno vplivati z ustreznim
nadrtnim delovanjem dolodenih druZbenih ¢initeljev, med ka-
tere sodi tudi socialna sluZba. Zaupamo v moZnost vplivanja
tako na ozje okolje, ki sprejme odpuSdenega obsojenca, kot
na SirsSo druzbo in njene organizme. Skratka, zavzemamo se
za aktivnost zlasti na tem podrodju.

Tudi perspektiva je bolj ugodna v vplivanju na oZje in Sir-
e okolje.x12 Tu lahko prej pridakujemo dolocene uspehe,

xl2

O vlogi socialne sluzbe pri pripravi oZjega in SirsSega

okolja na povratek obsojenca po odpustu glej Pogadar: O
resocializaciji in postpenalni pomodi odpusdenim obso-

jencem. 8.52.
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kot pri ostalih dveh ovirah. Tudi e se najde nastanitev ali
zaposlitev za posameznega odpusSdenega obsojenca, to iz staliséa
celovitega reSevanja problematike postpenalne pomodi pomeni
premalo, da bi se lahko naSa prizadevanja izdrpavala le Vv
reSevanju teh vpraSanj za posamezne odpuScene obsojence.

Socialni delavei so ocenili ovire kot jih obcutijo v dejan-
gki situaciji nudenja postpenalne pomoci. Potrebno_ bi bilo
njihovo vplivanje za spreminjanje dane situacije. Se posebno
to velja, ker so kot najmanjso oviro :ocenili ozZje okolje,
na katerega pa je prakticno mogoce Se najved vplivati.

3.%,2. Ovire znotraj socialne sluzZbe

Socialni delavci so ovire znotraj sluzbe razvrstili takole:

1. pomanjkanje casa za delo 28 socialnih delavcev
2. pomanjkanje finanénih sredstev 14 socialnih delavcev
3. pomanjkanje strokovnega znanja 12 socialnih delavcev
4, pomanjkanje delovnih izkuSen] 8 socialnih delavcev

(Na vpraSanje ni odgovorilo 6 socialnih delavcev).

Velikost ovir je odvisna od organizacije socialne sluzbe,
razporeditve delovnih dolZnosti znotraj sluZbe in od sred-
stev, ki so na razpolago za dolocene potrebe.

Delo znotraj sluzZbe bi moralo biti pravilno in ustrezno or-
ganizirano, pri tem bi morala biti uposStevana vrsta social-
nega dela po obsegu in kakovosti in v okviru razpolozljivega
delovnega casa bi sam socialni delavec moral znati razpore-
jati potrebno kolidino &asa za posamezne primere skladno z
metodiko socialnega dela. Potrebno je predvsem naértovanje
obsega in kakovosti socialnega dela.

Od socialnih delavcev je odvisno, koliko strokovnega znanja
so si pridobili in si ga Se pridobivajo in prav tako je od
njih odvisno, koliko bodo imeli delovnih izkuSenj na dolo=-
denem delovnem podrodju. Pri tem pa ni mogode Steti delovnih
izkusenj le po koledarskih letih (Ceprav v tej nalogi de-
lovne izkufnje radunamo le s koledarskimi leti, ker boljsSega
merila nimamo na razpolago).

Po ocenah socialnih delavcev sklepamo, da dajejo majhen po-
men strokovnemu znanju in delovnim izkusnjam in preved po-
udarjajo pomanjkanje casa in financénih sredstev.

Strokovno znanje pomaga socialnemu delavcu izbirati med raz-
liénimi "socialnimi primeri", ki se pojavljajo v vsakodnevnem
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delu, sluZi mu kot "detektor" za razvrSdanje prijavljenih
primerov po njihovi teZi in nevarnosti ter kot "kompas" pri
usmerjanju na tezje primere in odlaganju laZjih. Strokovno
znanje omogoda hitrejSo in zamesljivejSo postavitev diagnoze
in pravilnejSo oceno socialnih potreb stranke. Strokovno
znanje omogoca uporabo bolj ustreznih delovnih metod ter
manj neuspesnih poskusov in eksperimentiranja z razlidnimi
postopki. Strokovno znanje omogodla socialnemu delavcu zanes-
ljivejSo selekcijo med delovnimi izkuSnjami, omogoda mu bolj
racionalno izrabo razpolozljiveza delovnega Casa in bolj ra-
cionalno troSenje financnih sredstev.

Delovne izkuSnje si nabira socialni delavec tako pri uspeS-
nih kot neuspesnih primerih svojega dela, vendar so mu ti
lahko v resniéno pomoC¢ pri prihodnjem delu le, &e so izkuSnje
izkristalizirane ob ustrezni strokovno poglobljeni in dovolj
samokritidéni amnalizi lastnih metod in postopkov ter reakeij
stranke. Pridobivanje delovnih izkuSenj zahteva sposobnost
opazovanja, selekcije, analize in sinteze, vendar le pod po-
gojem, ¢e vodi to k spreminjanju in izboljSanju doslej uporab-
1ljenih postopkov. To pa je praviloma mogoce le, ¢e socialni
delavec ve, kako bi moral teoretic¢no postopati, kaj lahko
pridakuje od svojega dela in kaj je dosegel z uporabljenimi
postopki. Samo ponavljanje dolocenih postopkov, &eprav skozi
dolga leta dela v socialni sluZbi, Se ne pomeni delovnih iz~
kuSenj, ¢e ni bilo napravljenih vmesnih analiz, ki vodijo do
novih spoznanj in sprememb. Pridobivanje delovnih izkuSenj
pomeni aktiven proces, ne le pasivno nabiranje "sluZbenih"
let v katerikoli sluZbi, pa tudi v socialni sluZbi.

Delovne izkuSnje prav tako omogodajo socialnemu delaveu ra-
cionalizacijo dela, boljSe nadrtovanje izrabe razpolozljivega
dclovnega ¢asa, selekcijo primerov ter doseganje ustreznih
uspehov pri delu, kljub skromnim ¢asovnim okvirjem.

Odmerjeni &as za delo je po svoji naravi objektivna katego-
rija, ki pa je od primera do primera razlicéna. Na to vpliva
ve¢ ¢initeljev, npr. organizacija sluZbe, tradicija, pogledi
vodje sluZbe, sStevilo zaposlenih delavcev, strokovna sposob-
nost in izkuSenost vodje sluzbe in sposobnost samih delavcev
za prikazovanje koliéine in kakovosti svojema dela. Vendar
kategorija &asa ni nepremagljiva ovira pri delu. To pa velja
le, ée ne postavljamo problema, kako dobiti jed Easa, temved
kako v okviru danega storiti c¢im ved in ¢im bolje. Ne gre za
ekstenzivnost, temveC za intenzivnost v uporabi casa. Pri tem
pa socialni delavec lahko koristi zlasti svoje strokovno
znanje in delovne izkuSnje. Ob tem le omenjamo problem pra-
vilne razdelitve nalog in opravil med socialnim delavcem in
stranko. Razlika je océitna, ali dela nekaj za stranko ali
namesto nje. V okvir racionalne uporabe &asa spada tudi prob-
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lem postavljanja realnih in vsaj verjetno dosegliivih ciljev
v socialnem delu. To Se posebno velja za delo z odpuSenimi
obsojenci, kjer se v vsej ostrini postavlja vprasanje ne le
ustreznosti dolodenih ukrepov, temveld tudi vprasanje njihove
smotrnosti. Ko smo spremljali historiate nekaj odpuscenih
obsojencev = vedkratnih povratnikov, smo ugotovili, da so
socialni delavci ob vsakem novem povratku pri nudenju pomoci
odpuidenim obsojencem ponavljali in uporabljali prav iste
postopke kot pri predhodnem delu, brez posebne diferencia-
cije postopkov in ciljev.

Pinandna sredstva, ki jih ima socialna sluzba na razpolago,
so na doloden nadin omejena in praviloma ni mogole troSiti
sredstev preko bolj ali manj natanéno dolodene zgornje meje.
V danafnjem sistemu organizacije in delovanja obcinskih skup=-
nosti gocialnega skrbstva se uveljavlja solidarnostno preli-
vanje sredstev za potrebe socialnega skrbstva. Danes se uvel-
javlja na tem podrodju nov sistem financiranja in v bliznji
prihodnosti lahko pridakujemo v okviru repubdlike Se vecjo
izenadenost na tem podrodju in s tem zmanjSevanje razlil: med
bogatimi in revnimi obdinami, razlik, ki so povzrocale teZave
v socialni slu¥bi dolga desetletja. Pri tem pa lahko ponovimo,
da za odpuidene . obsojence po vedini samo urejanje zunanjih
okolisdin njihovega zivljenja (nastanitev, prehrana, zaposli-
tev) ne zadostuje za globlje spremembe v njihovem vedenju in
ravnanju v Zivljenju. Bolj pre za njihova stalisca, vrednote
in cilje, ki bi jih bilo potrebno spremeniti, gre za nova
gustveno pozitivno obarvana doZivetja v stikih z ljudmi na
prostosti in mnogo manj za dodeljevanje denarnih podpor. -
nanéna sredstva so nujna, vendar sama po sebi ne resujejo

vse situacije in problemov odpuScenega obsojenca.xl3

Socialni delavci vidijo ovire predvsem v danih okoliScinsgh,
v katerih deluje socialna sluzba, manj pa soO pripravljeni
sami storiti, da bi se dana situacija spremenila. lNjihove
ocene ovir znotraj socialne sluZbe so posledica preved pa-
sivnega odnosa socialne sluZbe do splofnih elkonomskih vpoli-
vov. V dolodeni meri je to posledica tradicije v delovanju
socialne slu’be, ko je bila desetletja ta sluiba zapostav-
ljena v okvipu ostalih obéinskih upravnih sluzb, tako kad-

*15 Na vprasanje novinarja: "Vam je leto dni "popravnega iz-
pita" pomagalo priti na pravo pot ?", je odpuscena obso-
jenka odgovorila: "Deloma tudi, vendar ima glavno zaslugo
za to tovaris na centru za socialno delo. Le-ta mi je ve-
liko prigovarjal, me poiskal po prestani kazni, se pogovarjal
z menoj. Iskal je zame delo". Rugelj: Ali Ze vedno kaZemo
g prstom za bivsim obsojencem. Nedeljski dnevnik,Ljubljana

6.7 1970
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rovsko kot finanéno in organizacijsko. Nove, samoupravne in-"
teresne skupnosti socialnega skrbstva so pricele z delom v
prvih mesecih leta 1975, zato bo Se nekaj casa trajalo, da

se tudi sami socialni delavci zavedo novega, bistveno razlid-
nega poloZaja svoje sluzbe in sku$ajo tudi sami bolj aktivno
delovati v okviru ‘tega sistema.

3.%.3, Stalidcda socialnih delavcev o uspeSnosti svojega
dela z odpuScenimi obsojenci

Tabela 12: Ocene socialnih delavcev o uspeSnosti svojega dela
7z odpusceniml obsojenci

Pri delu z odpuSdenimi ; s
obsojenci dosega Skupa ] %
ved uspehov 18 40,0
ve¢ neuspehov 6 13,5
neodloden 21 45,7
Skupaj* 45 100,0

+ Dve socialna delavca na vprasSanje nista od-—
govorila.

Vedina socialnih delavcev je ncodlofena pri oceni uspeSnosti
svojega dela z odpuSdenimi obsojenci. To je tudi razumljivo,
saj je uspeh na tem podrocju relativen pojem, poleg tega tudi
ni zanesljivih merskih instrumentov za merjenje doseZenega
uspeha. Doslej ni reSena dilema, kaj se 3teje in kako se sploh
meri uspeh kaznovanja in 3e posebej prestajanje prostostne
kazni, zato je Se toliko vedja dilema pri ocenjevanju uspeha
postpenalne pomo¢i. Zato ravnanje socialnih delavcev in nji-
hove visoke deleZe neodlodenih odgovorov lahko ocenimo kot
odraz resnosti pristopa k problemu ocenjevanja uspeSnosti
postpenalne pomodi, nikakor pa ne kot odraz omahovanja ali
negoznavanja svojega dela. Pri tem velja omeniti, da se ob-
radajo na pomo¢ na socialno sluzbo le "najteZji" odpuSceni ob-
sojenci s gtevilnimi problemi, od katerih je mnoge teZko ali
sploh nemogode zadovoljivo reSiti, Se manj pa resiti z upanjem
na trajni uspeh.
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3.%.4, Tezina dela z odpusScenimi obsojenci

Socialni delavei so ocenjevali teZino dela z odpuidenimi ob-
gsojenci v primerjavi z drugim delom v socialnem skrbstvu.

Tabela 13: TeZina dela z odpuScenimi obsojenci v primerjavi
z drugim delom v socialnem skrbstvu

Delo z odpuscéeni- i a
mi obsojenci Skupaj %
je tezje 20 45,5
je lazje S 11,4
ni razlike 19 43,1
Skupaj yu* loo,0

+ Trije socialni delavei niso odgovorili na
vprasanje

Socialni delavci so se v podobnih deleZih odlocéili za sta-
ligée, da je socialno delo z odpuSéenimi obsojenci teZje kot
za stalifée, da med tem delom in drugim delom v socialnem
skrbstvu ni razlike.xl4 Le v neznatnem deleZu so se socialni
delavci odlodili, da je delo z odpulcenimi obsojenci laZje od
drugega dela v socialnem skrbstvu.

et oK o r dig. b i o8, G- o p.0. 7.0 ¢ 1 kazenskih
p 0.0k jiBee Vet l-n i h zavodo o odpu~-
stu obsojencevw A g o p om o ¢ i p o
odpustu

Socialnim delavcem smo postavili vpraSanje o koristnosti pis-
menih poro¢il, ki jih posiljajo kazenski poboljsSevalni zavodi
0 odpustu obsojencev in potrebni pomoci.

’14“Zdi se, da je pomo¢ obsojencem in njihovim druZinam eno
najtezjih podrocdij dela". Williams: Experiences of s Volun-
tary Worker in Tongario Prison, s. 55.

"Teorije in praksa socialnega dela z obsojenci je nekoliko
drugacna od sploSnega socialnega dela". Miller-Dietz:
Sozialarbeit in Strafvollzug und in der Bew#hrungshilfe,
8. 25,
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0d 47 socialnih delavcev jih 22 (46,8 %) ocenjuje porodila
kot koristna pri delu z odpuicdenimi obsojenci, ostalih 25
(53,2 %) pa ni moglo odgovoriti, ker kazenski poboljSevalni
zavodi ne posSiljajo porodil. Noben socialni delavec ni odgo-
voril, da bi bila porocila nekoristna ali malo koristna.

Vedina socialnih delavcev na vprasanje ni mogla odgovoriti

iz razloga, ker zavodi ne posiljajo poroc¢il o odpustu obsc -
jencev in potrebni pomoci. Ugotovitev se sklada z nasimi
predhodnimi ugotovitvami. Ne znamo si razlagati, na cem te-
meljijo odgovori ostalih socialnih delavcev, ki so ocenili
porodila kot koristna. Ne vemo, ali so ocenjevali dejansko
prejeta porodila, ali pa so smatrali vpraSanje kot teoretidno
in to tudi odgovorili v skladu s teoretidno pridakovanim pri-
trdilnim odgovorom. Odgovori pa pomenijo, da je treba izbolj-
Sati sodelovanje med sluZbama na tem podrocdju.

ZLSINESL MY SRy BV o DAs oijraniciEly

V postpenalni pomoc¢i preveé poudarjamo in vidimo probleme

Ze ves Cas organizirane pomoéi le v materialni pomodi od-
puscéeninm obsojencem. To pa je le del pomoli, ki jo potrebujejo
odpuséeni obsojenci. Pogosto bi bili Se bolj potrebni moral-
ne podpore, svetovanja, nadzora, vodenja in predvsem custve-
nega sprejemanja in razumevanja. la tem podrodju bi lahko po-
leg poklicnih delavcev koristno sodelovali Se prostovoljeci.

Poleg tepga obstojajo v nekaterih dezZelah po vzoru na klube
zdravljenih alkohglikov, klubi bovsih obsojencev.x.1l5 Illa ta
nadin tisti odpusceni obsojenci, ki so uspeli v Zivljenju,
po odpustu lahko pozitivno vplivajo na tiste, ki so bili 3Je-
le odpuscéeni in potrebujejo moralno podporo in nasvete.

Na detrtem kongresu ZN za prepredevanje prestopnisStva in ob-
ravnavanje prestopglkov v Kyotu leta 1970 je bilo poudarjeno,
"da je treba v druzbeno obrambo sprejeti tudi skupine bivsih
prestopnikov, ki so se ponovno vZiveli v druzbo (po vzoru na
skupnosti zdravljenih alkoholikov").x16 Na posvetovanju o

#15 v gvezni republiki Nemdiji je bilo leta 1948 ustanovljeno
drustvo bivsih obsojencev z namenom, da nudi tem ekonomsko,
pravno in socialno pomoé. Glej Pre-Release Treatment and
After-Care ..., prav tam, s.64.

0 vkljucevanju biv8ih obsojencev v klube biviih obsojencev
poroc¢a tudi Klare: lLes modifications du régime de probation
et d' assistance postpenitentiaire en Angleterre et au

Pays de Galles, 8. 56.

x16 Cetrti kongres ZdruZenih narodov za prepredevanje krimina-
litete in postopek 8 storilci, s.45.
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postpenalni zadliti v Pulju leta 1971 je podala Vodopivdeva
predlog: "Lahko pomislimo tudi na ustanavljanje klubov biv-
sih obsojencev po vzoru na klube zdravljenih alkoholikov,
kakor obstojajo v nekaterih dezZelah". yl?”/

Socialnim delavcem smo postavili vpraSanje, kaj menijo o ko-
ristnosti ustanavljanja in delovanja klubov bivsih obstojen-
cev. Ydgovorili so:

skupaj %

- bilo bi koristno 18 5849

- bilo bi Skodljivo 5 10,6
- ne bi bilo niti koristno

niti Skodljivo 6 12,8

- ne ve 18 284 5

Skupaj 49 loo,0

Ob upostevanju, da se je le desetina socialnih delavcev od-
lo¢ila, da bi bilo Skodljivo ustanavljanje klubov biv3ih ob-
sojencev, vsi drugi pa bolj ali manj dopusSc¢ajo ali celo odo-
bravajo ta predlog, je rezultat vzpodbuden. Socialne delavce,
ki so dali nevtralni odgovor in tiste, ki ne vedo, kakZno sta-
lisce naj zavzamejo, bi se dalo prepricati o koristnosti usta-
navljanja in delovanja klubov bivSih obsojencev.

Tudi ob ustanavljanju prvih klubov zdravljenih alkoholikov
Je bilo veliko teZav in bolj ali manj odkritih odporov. Tudi
Se danes so in Se bodo. Vendar v manj, kot desetih letih smo
na tem podroc¢ju napravili v Jugoslaviji in Sloveniji velik
napredek, ki daje pricakovane uspehe. Tudi med alkoholiki so
povratniki, celo na sestanke prihajajo opiti, pa vendarle
zamisli in delovanja koncepta tovrstnega nad-aljevanja
zdravljenja alkoholikov ne odklanjamo zaradi posameznikov,
ki obéasno prekrsijo klubska pravila.

Ob uresnidevanju zamisli o ustanavljanju in delovanju klubov
bivSih obsojencev je pricakovati Se ved odporov in mogode

Se veé zaletnih razolaranj, kot je to bilo na podrodju dela

z alkoholiki.Vendar bi lahko bili klubi bivsih obsojencev

ena izmed mnogih oblik nadrtnega skupinskega dela z bivdimi
obsojenci, oblika za njihovo pritegovanje vsaj v eno druzbeno
aktivnost, kjer bi poleg ostalega dobili Se moralno podporo,
lahko pa tudi materialno, ko bi zasli v tezave.

Sprejemanje ideje o ustanavljanju in delovanju klubov bivgih
obsojencev s strani socialnih delavcev pomeni zametek za

#17

Vodopivec: Diskusija na posvetovanju o postpenalni zasciti,
8. 285.
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razvo]j in uresnic¢evanje ideje. Pri tem bodo verjetno nosili
glavno breme, vsaj v zacetku, strokovni delavci kazenskih
poboljsevalnih zavodov in ob¢inskih socialnih sluZb. V seda-
njih pogojih hitrega narasScanja povratniitva med prestopniki
je lahko ta predlog ena izmed mozZnih poti druZbe za poskus
uspeSnejSega dela s prestopniki.
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Danes skuSajo v mnogih deZelah zdruZiti drZavno sluZbo za
pomoc odpuacenlm obsojencem z delom prostovoljcev in njihovih
organizacij. »18 Kljub temu povsod v svetu obstaja tezisce
dela z odpuScenimi obsojenci Se vedno na poklicnih delavcih,
ki ipajo ustrezno strokovno izobrazbo in obvladajo ustrezne
delovne tehnilke. Kakor je na eni stranl nesprejemljivo, da
prejemajo odpusceni obsojenci pomOQ le od poklicnih delavcev
v drZavnih sluZbah, tako tudi ni mogocde odpuqcenlh obsojencev
prepustiti v celoti le prostovoljnim, neSolanim delavcen,

saj ne gre v postpenalni pomocCi le za materialno pomoc, tem-
veé¢ pogosto Se ved za osebno pomod, ki jo lahko v nekaterih
primerih nudi le ustrezno Solan delavec. Prostov01301 bi zato
naglazge delali ob strokovnih sluZbah za pomoé odpuidenim
obsojencem.

Ze leta 1959 je Klanjskova zaplsala. "Pridobiti si moramo
prostovoljne sodelavce med raznimi strokovngakl, ki bodo pri-
pravlaenl v kakrsnikoli obliki prlspevatl svojo pomo¢ k vzgo-
ji obsojencev. Organizirati bi morali velje Stevilo prosto-

»18 o sodelovanju med poklicnimi in prostovoljnimi delavci na
podroc¢;ju nudenja pomodi odpuséenim obsojencem glej Schwartz:
Volunteers and Professionnls: A Team in the Correctional
Process, s. 46-50, Sigurdan: Expanding the Role of the
Nonprofessional, s.420-429, Case: Citizen in Prison =
Community Relations, s. 18 - 24,

0 naéinip za pritegovanje javnosti v delo z obsojenci glej
zlasti: Stein: I'’m only one Person - What can I do? s.7-12
in ¢lanek Mouvement pour la reinsertion sociale, s.471-473.

Posebej o nacinih pritegovanja javnosti v vzgojno in izob-
raZevalno dejavnost z obsojenci gled Laplace: L’organisation
des activités éducatives et culturells dans établisements
pénitentiaires doit-elle relever exlusivement de 1'admini-
stration pénitentiaire ?, 5.9 - 27.
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voljnih sodelavcev pri odborih drZavljanov, ki bi bili pri-
pravljeni osebno spoznati obsojencevo osebnost in njegovo
Zivljensko problematiko Ze pred njegovim odpustom na svobodo
zato, da bi mu laZe nudili oporo po odpustu. Verjetno bi v
takem delu le uspeli, saj nasi ljudje niso slabsi od ljudi

v drugih deZelah, kjer imajo Ze tradicijo v podobnem sodelo-
vanju drzavljanov pri resocializaciji obsojencev. Treba jih

je le pritegniti in jim pomagati pri konkretnem delu z ob-
sojenci tako, da ga bodo lahko uspe$no in dobro opravljali'ixl9

Danes, po 17 letih nismo na tem podrodju nic¢ napredovali,
prej bi lahko rekli, da smo nazadovali, saj nimamo veé niti
odborov za pomoé odpus$enim obsojencem, ki so le zdruZevali,
deprav redke posameznike - prostovoljce na tem podrocju dela.

Stalisdu Klanj3kove ni kaj veliko za dodati. Mogoce le, da

bi med prostovoljci morali nekatere posebej pridobiti za do-
pisovanje z obsojenci, ko ti Se prestajajo kazen in za njiho-
vo obiskovanje med prestajanjem kazni. Ideja o obiskovalcih
zapornikov je pri nas prav tako Ze znana,x20 vendar Se neu-
resnicena.

V jugoslovanskih in slovenskih razmerah se o0 sodelovanju pro-
gtovoljcev v socialnenm delu govori Ze najmanj dve desetletji
(pri tem ne smemo pozabiti, da smo imeli po osvoboditvi so-
cialno sluzbo, ki je pretezno ali celo izkljuceno temeljila

na prostovoljcih).x21 Na mnogih dosedanjih sestankih socialnih

1
2 9K1anj§ek : Selekcija obsojenk za odprti KPD na Igu, s.74.

®201;%en: Iz prakse KPD Maribor, s.3l.
Za obiskovanje obsojencev, ki nimajo druzine s strani pro-
stovoljnih organizacij, se je zavzela Vodopivieva na posveto-
vanju o postpenalni zaséiti v Pulju leta 1971. "lMogocCe bi bili
tu prostovoljci bolj koristni kot v odborih za pomoé odpuile-
nim obsojencem". Vodopivec: Diskusija na posvetovanju o post-
penalni zascéiti, s. 283.

*21"Jasno je bilo, da vseh ogromnih potreb socialnega skrbstva
ne morejo resSevati samo organi ljudske oblasti .... temved
morejo tisodera drobna vprasanja, ki se dnevno javljajo v
mestu in navvasi, v tovarni in pisarni, resiti spet le siroke
}Judske mnozice same, Vv konkretnem primeru OF 2z njenimi mno-
zicénimi organizacijami". Osvobodilna fronta Slovenije za so-
cialno skrbstvo, s.l1l2.

"Obiskovalka je dobrovoljna pomoénica mladinskega skrbstva.
V vsakem dobrem drZavljanu in drZavljanki je teZnja pomagati
svojemu bliZnjemu. NaSe socialno skrbstvo zato povezuje delo
ablasti in dobrodelnost ter ju enotno organizira". Prirodénik
'za obiskovalke, s.3.
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delavcev je bil predmet razprave tudi udelezba prostovolj-
cev v socialnem delu.y22

Socialnim delavcem smo postavili vprasanje, ali menijo, da
bi bilo potrebno tudi pri nas po vzgledu na nekatere tuje
drzave na podroc¢ju nudenja pomo¢i odpuscéenim obsojencem,
ustvariti mrezo prostovoljnih sodelavcev.»23 ©Spcialni de-
lavci so odgovorili:

Tabela 14: Stalisca socialnih-delavcev do uvedbe prostovolj-
cev na podroc¢ju nudenja pomodéi odpusScenim obso-
jencem,x24

Ali bi bila potrebno : :
uvesti prostovoljce Skupaj %
da, takoj bi bilo treba 17 36,2
da, ne Se takoj 12 2545
ne, ne bi bilo treba 6 12,8
ne ve 12 2500

kupaj 47 loo,o0
x22

Na plenarni seji drusStva socialnih delavcev Slovenije 1l4/3-
1967 je bila osnovna tema vloga in deleZ sluZb ter obéanov
pri izvajanju nalog na socialnem podroé¢ju. Poudarjeno je
bilo, da brez prostovoljnih socialnih delavcev ne bo napred-
ka na tem podrolju. Glej Robek: Pomo& &loveku v stiski -
smoter socialne sluZbe. Ljubljana, Delo, 15/3-1967.

Clani podruZnice druftva socialnih delavcev obdine Ljubljana-
Moste-Polje so na letnem obcCnem zboru maja 1967 sklenili,da
je treba razvijati prostovoljno socialno delo. Glej V.K.:
Razvijati prostovoljno socialno delo. Ljubljana,Delo,5/5-1967.

325"Pri nas so nekateri poskusi organiziranja oblanov za daja-
nje socialne pomoci naleteli na odpor, Ce$, da je to nezdruZ-
1jivo s socialistic¢nim humanizmom in naSo druZbeno ureditvijo".
Separovié: Postpenalna zadtita, s.l5.

J"24\1’1‘.&:&;ja Sola za socialne delavce v Ljubljani je opravila razi-
skavo: o socialnih delavcih v samoupravni druzbi. Na vpra-
Sanje, ali bi bilo potrebno pri nas uvesti prostovoljne pow
modnike, so socialni delavci odgovorili (N = 316):

- takoj bi bilo potrebno uvesti - 68 %
- bilo bi potrebno uvesti, & ne %e takoj - lo %
- ne bi bilo potrebno uvesti - 5%

- (ne ve 13 %, brez odgovora 3 %).
Mesec, B,Stritih: Socialni delavci v samoupravni druZbi,s.43.
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Dve tretine socialnih delavcev meni, da bi bilo treba uvesti
prostovoljce v delo z odpudlenimi obsojenci, le dobra desetina
smatra, da prostovoljcev ne potrebujemo na tem podrodju dela.
Relativno visok deleZ odgovorov "ne vem" pomeni, da socialni
delavci premalo poznajo moZnosti za sodelovanje prostovoljcev
na tem podrocju. -

Socialnim delavcem smo konc¢no postavili 3e vprasSanje, kaj
menijo, ali bi lahko dobili prostovoljne sodelavce na podroédju
nudenja pomoci odpuscenim obsojencem. Odgovorili so:

- mozno bi bilo najti sposobne ljudi :
za to delo: 1 socialni delavec

- teZko bi nasli ljudi, ki bi bili
pripravljeni prostovoljno in brez-
placdno pomagati odpuScenim obsojen—
cem: 42 socialnih delavcev

- ne ve: 4 socialni delavei

Odgovori socialnih delavcev kazejo na velik razkorak med nad-
dusenjem za idejo uvajanja in potrebo po prostovoljnih sode-
laveih na podrocju nudenja pomoci odpuscenim obsojencem in
teZavami pri njeni uresnicitvi. Le en socialni delavec je iz~
razil zaupanje in optimizem, da bi bilo tudi pri nas moZno
najti sposobne ljudi, ki bi brezplaéno in prostovoljno delali
z odpuscenimi obsojenci. » 25

Odgovori socialnih delavecev so lahko med drugim tudi posle-
dica neustrezno postavljenega vprasanja, zato odgovorov ne
moremo natanc¢neje.. analizirati.

V vecini deZel so prostovoljci na dololen nadin povezani s
poklicnimi delavei in od njih odvisni na podrodju nudenja po-
modi odpuséenim obsojencem. To pomeni, da je treba najprej
poklicne delavce prepricati o koristnosti in moZnosti za so-
delovanje prostovoljcev, Sele potem bi lahko ideja o prostovolj=-
c¢ih dobila njihovo sirSo podporo. To pa je doloden proces, po-
treben je Cas za spoznavanje in zorenje ideje tako pri poklic-
nih delaveih, kot pri javnosti in potencialnih prostovoljcih. x26
Ta proces pa bi bilo potrebno enkrat zaceti in to dimpreje, da
bo stekel svojo normalno pot,ki si jo na tem podrodju Zelimo.

*ab"Skrb za pomo¢ obsojencem po odpustu mora postati SirsSa.Sma-
tramo, da bi to vlogo lahko prevzeli sindikati v delovnih or-
ganizacijah, Ce so obsojenci delali prej v njihovih delovnih
organizacijah". Jurkovic¢: Pripreme za odpusStanje osudjenih
osoba na slobodu i organiziranje postpenalnog prihvata, s.lo9.

Glej raziskavo: MoZnosti za uvedbo prostovoljnih sodelavcev v
so>cialno delo,ki jo je opravila visja Sola za socialne delavce
v Ljubljani (ﬁrinc: Usposabljanje prostovoljnih sodelavcev in
sodelovanje med njimi in poklicnimi delavei, 8.51-71 in isti
avtor: Pridobivanje in izbor prostovoljnih sodelavcev,s.97-112).

66

x26



4, ZAKLJUCKI

V nalogi smo opazovali kazenske poboljSevalne zavode in ob-
sojence v njih ter oblinske skupnosti socialnega skrbstva

in socialne delavce, ki nudijo pomoé odpusdenim obsojencem.
Vsi navedeni ¢initelji tvorijo nedeljivo celoto pri nacrto-
vanju in izvajanju postpenalne za3éite. Udinkovitost in us-
peSnost postpenalne pomocCi zavisi od vsklajenega in k istemu
cilju usmerjenega delovanja navedenih in Se drugih ¢inite-,
ljev. Uspeh postpenalne pomo¢i je odvisen od postopkov z ob-
sojenci med prestajanjem prostostne kazni in njihove priprave
na odpust. Pomembni pa so tudi delovni pogoJji in metode dela
socialnih delavcev, ki nudijo postpenalno pomoé Vv okviru ob-
¢inskih skupnosti socialnega skrbstva. Pri tem pa pridaku-
jemo, da je bil obsojenec ob odpustu in Se nekaj ¢asa po
njen tudi v resnici pripravljen zaceti novo, delovno in
posteno zZivljenje. Pri teh njegovih stremljenih naj bi pome-
nila postpenalna pomo¢ le podporo in vzpodbudo, bolj nada-—
ljevanje in zakljucek pre;jsnjih resocializacijskih prizade-
vanj kot pa njihov zadetek ali njihovo nadomestilo.

0d 47 anketiranih socialnih delavcev je bilo veé kot Stiri
petine (41) Zensk, na vi%ji Zoli za socialno delo pa je di-
plomiralo ved kot dve tretjini (%3) socialrnih delavcev. Sola-
ni socialni delavei so po vedini mlajsi ljudje, ki Se niso
presegli %o0. leta starosti, nesolani pa so po velini starej-
§i. Solani socialni delavei imajo manj delovnih izkusenj kot
ne3olani, tako na podroc¢ju socialnega skrbstva kot na podroé-
ju nudenja pomoéi odpuicéenim obsojencenm.

Ceprav nesolani socialni delavci na doloCen nacéin nadomescajo
pomanjkljivo Solsko izobrazbo za socialno delo z dal;jsimi
izkusnjami, je delez neSolanih socialnih delavcev obcutno pre=
velik. Delo z odpuscenimi obsojenci in njihovimi druZinami,

z 0zjim okoljem pri nudenju postpenalne pomodéi, je strokovno
delo, ki zahteva najprej ustrezno strokovno usposobljenost,

na to pa se navezujejo delovne izkusnje, ki olajsujejo uporabo
teoreti¢nih spoznanj v vsakdanjem delu z ljudmi. Zaradi pre-
majhnega Stevila socialnih delavcev in premajhnega Stevila
obravnavanih odpusScenih obsojencev, za katere smo pregledali
spise o nudeni pomoCi na obcéinskih skupnostih socialnega skrb-
stva, nismo ugotavljali razlik v metodah dela med Solanimi in
neSolanimi socialnimi delavci. Predvidevamo pa, da take razlike
obstojajo.

Delovna obremenitev anketiranih socialnih delavcev z obrav-
navanjem odpus¢enih obsojencev ni zelo velika, zato bi jim
lahko posvetili vec skrbi Ze v Casu prestajanja kazni in po
odpustu. Za to pa bi bila potrebna boljSa teoretidna in prak-
ticna usposobljenost socialnih delavcev in globlje poznavanje
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problematike odpuflenih obsojencev. Poleg tega bi bilo po-
trebno tudi ved osebne prizadevnosti socialnih delavcev
pri redevanju Zivljenskih teZav odpusdenih obsojencev, saj
so ti velkrat bolj potrebni tople besede in vzpodbude, kot
pa materialne pomodéi.

Socialni delavei 80 veckrat rangirali odgovore drugace, kot
bi od njih lahko teoretic¢no pricakovali. To velja npr. za
ocene obsojencev, ki potrebujejo po odpustu najvec pomoéi
glede na vrstni red prestane kaznl, casa, v katerem naj se
zaposll odpusceni obsoaenec, ovir izven in znotraj socmalne
sluzbe. Nekatera staliséa socialnih delavcev bi lahko Ze
ocenili kot teoreticéno in praktic¢no vpra3ljiva, ki lahko
Skodujejo celo samim odpuicenim obsojencem.

Cd nekaterih staliScé socialnih delavcev, kl sodelujejo v
nacrtovangu in izvajanju postpenalne pomodi, je lahko v
odloéilni meri odvisna celotna politlka na podrocau post-
penalne pomoc¢i, s tem pa tudi na SirSem podrodju kriminalne
politike. Potrebno bo vloZiti ved naporov kot doslej za ob-
likovanje enotnih teoretié¢nih in prektiénih pogledov na
postpenalno pomoé&, sicer ne moremo pricdakovati na tem pod-
ro¢ju boljsih uspehov.

Nekatere ovire, ki so jih navajali socialni delavei znotraj
in izven socialne sluZbe, bi bilo mogoce vsaj relativno za-
dovoljivo resfiti zZe z drugacno organizacijo dela znotraj
socialne sluZbe. Socialni delavci ocitno dajejo premajhen
poudarek strokovnemu znanju in delovnim izkusSnjam na pod-
rocJu nudenja pomoci odpuscenim obsojencem. Socialno delo
Jje strokovno delo. v okviru tega pa zahteva nudenje pomodi
odpuscenim obsojencem e dodatno usposabljanje, ki so ga
bili delezZni le redki socialni delaveci.

Mag. Franc BRINC

InsStitut za kriminologijo
pri pravni fakulteti v
Ljubljani
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VESTNIK - glesilo delavcev na podrodju socialnega dela
izdajajo:

Republiski komite za zdravstveno in socialno varstvo

Visja 8ola za socialne delavce

Skumnost sluZb socialnega varstva

-~ Skupnost socialnih zavodov

Zveza druStev socialnih delavcev Slovenije.

Urejuje uredniski odbor: Tone Brejec, Franci Brinc, lajda
Kramar, Berta Leskovic, BlaZ Mesec, Janko Perat, Ela Zupan-
€18,

Glavni urednik: Pavel Dolar
Odgovorni urednik: Tone Brejc
Urednidtvo je v Ljubljani, Zupandileva 6, tel. 23-114

VESTNIK izhaja v 6 8tevilkah na leto. Letna narodnina je
30 din, posamezna Stevilka stane 5 din.

Naro¥nino vplaiajte na radun #t. 50100-603-40916.

Prispevki se honorirajo.

Rokopisi Be ne vratajo.
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