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® |zvlecek: Vv ¢lanku so predstavljeni primeri dejavnosti, ki jih $olski
svetovalni delavec v sodelovanju z razrednikom lahko v okviru razrednih

ur izpelje z namenom ozaves$canja miselne naravnanosti in spodbujanja
konstruktivnih prepri¢anj o sposobnostih pri u¢encih. V prispevku so
predstavljena razli¢na orodja, s katerimi lahko uéenci raziskujejo svojo miselno
naravnanost (vprasalniki za samooceno ter samoocena z opisniki), spremljajo
doseganje zastavljenih ciljev v vsakodnevnih okolis¢inah, navedene pa so tudi
zamisli za spodbujanje vrstniske povratne informacije o prepoznani miselni
naravnanosti so3olca ter izhodis¢a za igre vlog. Prikazane dejavnosti so
podlaga, na kateri lahko ucenci kasneje prek samorefleksije in samospremljanja
spreminjajo miselno naravnanost dolo¢enosti v miselno naravnanost rasti.

Kljuéne besede: miselna naravnanost, ozavescanje, razredne ure, svetovalno
delo, formativno spremljanje.
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Examples of Activities for Developing Mental Attitudes of Growth in
Students

® Abstract: The article introduces different examples of the activities that
the school consultant can perform during class meetings, in cooperation with
the class teacher, to help students become aware of their mental attitudes and
encourage positive beliefs about their abilities. Different tools are illustrated
that can help students explore their mental attitudes (self-assessment
questionnaires, self-assessment using descriptors) and observe the achieving of
the set goals in everyday situations, along with the ideas on how to encourage
the students’ feedback about their classmates’ mental attitudes and the basis

of role play. These activities provide a basis for students to change, later on,
their mental attitudes of determination to mental attitudes of growth through

truditi, to zanje namrec
pomeni, da niso dovolj
sposobni.

Raziskave so pokazale,
da ucenci z miselno na-
ravnanostjo dolocenos-
ti po neuspehu pogoste-
je goljufajo, namesto da
bi se bolj zavzeto udi-
li (Blackwell idr. 2007),
primerjajo se z vrstniki,
ki so zadeve opravili Se
slabge od njih samih, da

self-reflection and self-monitoring.

Keywords: mental attitude, increasing awareness, class meeting, consultant

work, formative monitoring.

1 Teoreti¢ni uvod

Teoretsko ogrodje, na podlagi katerega je nastalo pri-
kazano gradivo, je delo Carol Dweck. Dweck (2002) je
opazovala, kako se $olski otroci spoprijemajo s tezavni-
mi izzivi. Desetletnikom je dala naloge, ki so bile zan-
je nekoliko prezahtevne. Nekateri otroci so se odzvali
pozitivno in so izziv sprejeli z navdusenjem. Avtori-
ca pravi, da so izkazali miselno naravnanost rasti
(angl. growth mindset), za katero je znacilno
verjetje, da z delom in trudom clovek razvi-
ja svoje sposobnosti. Ljudje s tak$no narav-
nanostjo zahtevne naloge jemljejo kot izziv

in priloZznost, da se razvijajo. Radi razmis-
ljajo, preizkusajo in jih ni pretirano strah,

ko se morajo izpostaviti pred drugimi. Na-
pake jemljejo kot informacijo o tem, kaj
morajo Se dodelati in kje vse lahko napredu-
jejo. Za ucence z naravnanostjo rasti je zna-
¢ilno, da se trudijo. Nezahtevne in rutinske na-
loge jih ne pritegnejo, raje se preizkusajo v novih
in tezkih izzivih, saj se tako naucijo veliko novega.

Druga skupina ucencev pa je situacijo vzela kot nekaj
tragicnega, tezave pri resevanju so jih mocno priza-
dele. Zaradi miselne naravnanosti dolocenosti (angl.
fixed mindset) so imeli obcutek, da drugi ocenjujejo
njihovo inteligentnost, oni pa se pri tem niso izkazali.
Za miselno naravnanost dolocenosti je znacilno pre-
pricanje, da je inteligentnost prirojena in je s trudom
ne moremo bistveno spremeniti. Ljudje s taksno na-
ravnanostjo ob zahtevnih nalogah ¢utijo odpor in ¢us-
tveno stisko ter se Zelijo umakniti iz situacije. Bojijo
se, da bodo pred drugimi izpadli neumno, zato se tez-
ko izpostavijo. Napak se izogibajo, saj menijo, da te
pokaZejo njihovo nesposobnost. Ucenci z naravnano-
stjo dolocenosti se raje izognejo delu, kot da bi nare-
dili napako. Neradi vlagajo trud. Ce se morajo prevec

bi se pocutili bolje (Nuss-
baum in Dweck 2008).

Dweck (1999, 2002,
2014) poudarja, kako
pomembno vlogo imajo
pri razvoju miselne na-
ravnanosti uciteljeve po-
hvale. Pravi, da moramo pohvale dajati modro, saj hva-
ljenje pameti, sposobnosti ali inteligentnosti podpira
miselno naravnanost dolocenosti in se ni izkazalo kot
koristno (Mueller in Dweck 1998). Pohvaliti moramo
proces, otrokov vlozeni trud, strategije dela, zbranost,
vztrajnost in napredek, saj s tem pri otrocih razvijamo
miselno naravnanost rasti in spodbujamo

nekatere zazelene lastnosti: zavze-

tost, trdoZivost in odpornost na

stres.

Za ucence z
naravnanostjo rasti je
znadilno, da se trudijo.
Nezahtevne in rutinske naloge
jih ne pritegnejo, raje se
preizku$ajo v novih in tezkih
izzivih, saj se tako naucijo
veliko novega.

Miselno naravnanost lahko
spreminjamo. Blackwell
in drugi (2007) so doka-
zali, da poucevanje ucen-
cev o pomenu miselne
naravnanosti pomembno

pripomore k bolj$im u¢nim

dosezkom pri matematiki ob

prehodih v izobrazevanju. Ek-

sperimentalno skupino so infor-

mirali, da se v njihovih mozZganih

gradijo nove povezave med nevroni, vsakic¢

ko zapustijo svoje obmocje udobja in ko se naucijo ne-

kaj novega ter tezkega. Taksen pristop izpostavijo kot

koristen za to, da postajamo vse »pametnejsi«. Skupi-

na ucencev, ki ni bila delezna lekcij o miselni naravna-

nosti, je ob prehodih dosegala upad u¢nih dosezkov,

medtem ko je bilo pri eksperimentalni skupini prisot-
no izboljsanje.

Dweck (2014) $e posebno poudarja pomen spoznanj o
miselni naravnanost za enake moznosti otrok iz razli¢-
nih socialno ranljivih skupin, ki imajo obi¢ajno slab-
e u¢ne dosezke. Navaja primere, ko so z razvijanjem
miselne naravnanosti rasti v $olah z izrazito rizi¢no
populacijo ucencev uspeli pomembno zvisati u¢ne do-
sezke (Soli Harlem in South Bronx v New Yorku, $ola >
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b Primeri dejavnosti za razvijanje miselne naravnanosti rasti pri u¢encih

v rezervatu za indijansko prebivalstvo idr.). Ko trudu
in premagovanju tezav pripiS§emo nov pomen (in jih
jemljemo kot priloznost za razvoj), se zgodi pomem-
ben premik v vedenju (ucenci ve¢ casa posvetijo delu,
bolj zavzeto se lotijo reSevanja), ¢emur sledijo boljsi
ucni dosezki.

Sodobna spoznanja s podrocja

nevroznanosti dokazujejo,

da se mozgani razvijajo

vse zivljenje, na pod-

lagi izkusenj se obli-

kujejo nove in nove

nevronske povezave

(nevroplasticnost).

Z vajo se lahko bo-

disi ustvarjajo nove

povezave bodisi kre-

pijo obstojece, veca se

hitrost prenosa impulzov
med nevroni.

Pohvale
moramo dajati
modro, saj hvaljenje
pameti, sposobnosti ali
inteligentnosti podpira
miselno naravnanost
doloc¢enosti in se ni
izkazalo kot koristno.

Ena od najveckrat citiranih raziskav, ki dokazuje nev-
roplasti¢nost, vkljucuje magnetnoresonancna slikanja
mozganov londonskih taksistov. Pri njih so odkrili po-
vecano mozgansko sivino v obmocdju, ki je zadolZeno
za spomin - hipokampus (Maguire idr. 2006). Magui-
re in Woollett (2011) sta z eksperimentom dokazali, da
na omenjene strukturne spremembe vpliva zahteven
trening, ki so ga uspesno opravili taksisti (zapomnitev
zahtevne mreze londonskih ulic).

Podobno Pascual-Leone (2001) ugotavlja pomembne
funkcionalne in strukturne spremembe v mozganih
pianistov, ki so posledica zahtevnega procedural-
nega in motori¢nega ucenja ter igranja instru-
menta.

Zanimiva v kontekstu miselne naravna-
nosti je raziskava, v kateri so nevroznanst-
veniki merili mozgansko aktivnost ucen-

cev, ko naredijo napako (Moser idr., po
Dweck 2014). Pri tistih z miselno narav-
nanostjo dolocenosti skoraj ni bilo pove-
Cane elektri¢ne aktivnosti v moZganih, saj
zelijo ubezati napakam. Pri udencih z mi-
selno naravnanostjo rasti so opazili pove¢ano
mozgansko aktivnost. Ti ucenci se poglobljeno
ukvarjajo z napako, miselno procesirajo, jo odpravljajo
in se iz napake udijo.

2 Predstavitev primera dela v
razredu
Na $oli kot svetovalna delavka Ze od samega zacetka

svojega dela v sodelovanju z ucitelji izvajam razredne
ure o ucenju. Uditelji najveckrat prihajajo z Zeljo, da bi

Ob zacetni
samooceni
mocnih in sibkih
podrodij ucenja
praviloma ugotovimo,
da ucenci poznajo ucinkovite
strategije, vendar jih
zaradi drugih ovir v
u¢nih situacijah ne

na delavnicah ucencem predstavili razli¢ne uc¢ne stra-
tegije. Ob zacetni samooceni mocnih in sibkih podro-
¢ij udenja pa praviloma ugotovimo, da ucenci poznajo
ucinkovite strategije, vendar jih zaradi drugih ovir v
uc¢nih situacijah ne uporabijo. Po mojih izkus$njah kot
glavna sibkost izstopajo teZave z obvladovanjem stra-
hu in stresa (ti ucenci morda ucinkovito predelujejo
ucno snov, vendar zablokirajo v stresni situaciji ocen-
jevanja znanja ali pa se tezko zberejo pri ucenju zara-
di prevelike vznemirjenosti). Pogoste so tudi tezave z
motivacijo, pri ¢emer ucenci porocajo, da jih snov ne
zanima, da se jim zdi ucenje nesmiselno. Po poglob-
ljenem pogovoru pogosto ugotovimo, da tako doZivlja-
jo predvsem predmete, pri katerih so manj uspesni in
vanje ne zelijo vlagati truda. Najveckrat v ozadju pre-
poznamo obc¢utke nemodi in prepricanja, da jim neko
podrodje ne lezi, da zanj niso dovolj sposobni. V tem
kontekstu sem iskala ideje, kako pristopiti k pripravi
delavnic, da bi u¢encem ponudila priloznosti za kriti¢-
no presojo nefunkcionalnih prepricanj, ki jim onemo-
gocajo primeren pristop k ucenju. Opisane dejavnos-
ti so bile preizkusene na razrednih urah, pri cemer
sem sodelovala z razrednicarko. Svetovalna delavka
sem pripravila gradiva in delavnico vodila, razredni-
Carka pa je spremljala odzive ucencev in se vkljucevala
s svojimi komentarji. Obe sva spremljali individualno
in skupinsko delo ucencev. Po sklopu delavnic je raz-
rednicarka spoznanja uporabila pri pouku (ucence je
opomnila na nauceno, pri odporu in toZenju, da so ne-
katere naloge pretezke, jih je usmerila v drugacne na-
¢ine razmisljanja itd.).

Drugi del moje motivacije za vpeljavo koncepta misel-
ne naravnanosti v delo z ucenci izhaja iz
dela z nadarjenimi ucenci. S sodelav-
ko sva veliko pozornosti namen-
jali ustreznemu prenosu pov-
ratnih informacij starSem in
ucencem. Pri seznanjanju z
rezultati uporabljenih preiz-
kusov sva zeleli v prepozna-
nih nadarjenih vzbuditi za-
gon in motivacijo za Se bolj
poglobljeno razvijanje spo-
sobnosti. Po drugi strani sva
zeleli pri uspesnih ucencih, ki
niso presegli praga za potrditev
nadarjenosti, sproziti ob¢utke pono-
sa nad dosedanjim uspes$nim delom ter
spodbuditi Zeljo po nadaljnjem vestnem delu. Razoca-
rano sva ugotavljali, da se mnogi prepoznani nadarje-
ni po procesu identifikacije »izgubijo«. Marsikateri je
za sodelovanje in delo nemotiviran in je ostaja zado-
voljen s titulo nadarjenega. Prepoznali sva neustrezno
razmisljanje, da je prepoznana nadarjenost dokaz, da
so tvoje sposobnosti izjemno visoke in da je to dovolj.
Dejavnosti, ki so predstavljene v nadaljevanju, so lah-
ko podlaga za delo z nadarjenimi.

uporabijo.
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2.1 Pripomocki za samooceno
miselne naravnanosti

Ponujene dejavnosti so zasnovane tako, da imajo ucen-
ci priloznost ozavestiti svojo miselno naravnanost in jo
prepoznati kot naravnanost rasti ali dolocenosti. U¢ijo
se razlikovati med prepricanji in vedenji, ki so obicajna
za naravnanosti rasti in dolocenosti. U¢itelj lahko v te
namene uporabi razlicne metode in pripomocke. V na-
daljevanju so predstavljeni trije pripomocki, s katerimi
ucenci ozavestijo svoja obicajna prepric¢anja in vedenja
ter na tej podlagi sklepajo o svoji miselni naravnanosti.
Omenjene pripomocke lahko uporabimo tudiza sprem-
ljavo ucinkov dejavnosti: ¢e na zadetku udenci ocenijo
svoje trenutno stanje, lahko na koncu samooceno po-
novijo in preverijo, ali so dosegli Zelene spremembe.
Uporabimo pa jih lahko tudi za prenos medvrstniske
in uditeljeve povratne informacije otroku.

Mnoge ideje, ki jih predstavljam v nadaljevanju, so in-
spirirane in povzete po primerih iz spletne platforme
Minset works. To je baza razlicnih programov, ki gra-

dijo na spoznanjih raziskovalnega dela avtoric Carol
Dweck in Lise Blackwell. Pri pripravi programov so-
delujejo razli¢ni strokovnjaki: praktiki, voditelji, coa-
chi in raziskovalci. Akademske raziskave »prevajajo« v
konkretne pripomocke in programe za razvijanje pozi-
tivnih prepricanj o u¢enju in ucinkovitih navad. Ponu-
jajo mnoge licencirane placljive programe, na njihovi
spletni platformi pa lahko najdemo tudi pester nabor
literature in virov, brezpla¢nih primerov in idej za delo
(tako za ucitelje kot tudi za starse).

2.1.1 Vprasalnik Kaksna je moja
miselna naravnanost? (razli¢ica 1)

(prirejeno po Dweck 2007 in po Mindset works,
program EducatorKit, dostopno na: http://www.
mindsetworks.com (21. 2. 2018).)

Navodilo: Pred teboj je vprasalnik, ki ugotavlja tvoja
prepricanja. To ni test, zato v njem ni pravilnih in na-
pacnih odgovorov. Zelo pomembno je, da razmislis, v
kolik$ni meri se strinja$ s spodnjimi trditvami, in is-
kreno oznacis svoj odgovor.

vedno zelo izbolj3as.
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postati pametnejsi.

Lahko se naugis novih stvari, vendar zaradi tega ne mores

razmisljati.

Najraje reSujem naloge, pri katerih moram res mo¢no

velikega mucenja.

Najraje reSujem naloge, pri katerih sem lahko uspesen brez

naredim veliko napak.

Rad imam naloge, pri katerih se veliko naucim, cetudi

vsakrine napake.

Najraje imam naloge, ki jih lahko opravim odli¢no, brez

\%
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Ko je naloga zelo tezka, se 3e bolj potrudim.

obcutek, da nisem ravno pameten.

Ko je naloga tezka in se moram zelo muciti z njo, imam

SKUPNO STEVILO TOCK:

27




28

-y

S

Navodila za vrednotenje:

1. Vpisi stevilo tock v zadnji stolpec tako, kot pravijo

spodnja navodila.

.V sivih vrsticah samo PREPISI &tevilko, ki si 2.

jo obkrozil.

Primeri dejavnosti za razvijanje miselne naravnanosti rasti pri u¢encih

oV belih vrsticah vpisi stevilo tock po nasled-
njem kljucu:
1=6,2=5,3=4,4=3,5=2in6=1

Sestej zapisana $tevila tock v zadnjem stolpcu in

na dnu zapisi svoj dosezek.

3.V nadaljevanju si preberi, kaj stevilo tock pove o
tvoji miselni naravnanosti.

potem spadas v skupino
z miselno naravnanostjo

Ce je tvoje
Stevilo tock,

Ljudje v tej skupini po navadi verjamejo:

8-16 DOLOCENOSTI (mo¢no)

Mocno verjames, da ti je tvoja inteligentnost dana in se bistveno
ne spreminja. Ce naloge ne more$ opraviti odli¢no in brez napak,
se je raje niti ne lotis. Meni$, da se pametnim ljudem ni treba
truditi, da bi uspeli.

DOLOCENOSTI

17724 (blago)

Nagiba$ se k mnenju, da se inteligentnost pri ljudeh bistveno ne
spreminja. Ce se le da, ne dela$ napak, in ti ni preve¢ vie¢, ¢e se
mora$ pri nalogi zelo truditi. Zdi se ti, da bi u¢enje moralo biti
lahko za nekoga, ki je pameten.

25-32 MESANO

Nisi prepri¢an, ali lahko spremenis svojo inteligentnost.
Uspesnost se ti zdi pomembna, hkrati pa se Zelis tudi kaj nauciti.
Bolj ti je v3eg, e se pri nalogah ni treba pretirano truditi.

33-40

RASTI (blago)

Verjames, da svojo inteligentnost lahko izbolj$as. Zelis se veliko
nauditi in si se za to pripravljen tudi potruditi. Pomembno se ti zdi,
da si uspesen, Se pomembnejse pa to, da se kaj novega naucis.

41-48

Popolnoma si prepric¢an, da svojo inteligentnost lahko izbolj$as
in razvijes tako, da se u¢is novih stvari. Z veseljem sprejmes nove
in tezke izzive. Ve3, da pri preizkusanju novega napravis veliko
napak, iz katerih se tudi najve¢ naucis.

Razmislek: Se ti zdi, da tvoj opis dobro predstavi tvoje
razmisljanje? Kateri deli te najbolje opisejo? Kateri del

pa zate ne velja najbolj?

2.1.2 Vpra$alnik Kaksna je moja

miselna naravnanost? (razli¢ica 2)

(prirejeno po Dweck 2007 in po Mindset works,
program EducatorKit, dostopno na: http://www.

mindsetworks.com (21. 2. 2018).)

Navodilo: Pred teboj je vprasalnik, ki ugotavlja tvoja
prepricanja. To ni test, zato v njem ni pravilnih in na-
pacnih odgovorov. Zelo pomembno je, da razmislis,
katera v paru trditev bolje opise tvoje mnenje, in iskre-
no oznacis svoj odgovor.

Lahko se naugi$ novih stvari, vendar svoje
inteligentnosti ne mores izbolj3ati.

Svojo inteligentnost lahko s trudom
izbolj3as.

Glasbeni talent ti je prirojen: ali si talentiran
za glasbo ali nisi.

Glasbeni talent lahko vsak natrenira in se
naudi odli¢nega petja, igranja indtrumenta.

Odli¢ni $portniki so lahko le redki, ki so se
rodili s posebnim talentom.

Vsak je lahko odli¢en $portnik. Ce se le
dovolj trudi in trenira.

Ce se mora$ veliko u¢iti, pomeni, da nisi
dovolj pameten.

Ce se veliko u¢ig, pomeni, da se razvija in
postajas vse pametnejsi.
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Novosti so zame stresne in se jih izogibam.

Rad imam nove stvari, saj se ob njih veliko
novega naucim.

Razjezim se, ¢e kdo komentira moje delo. To
me uzali.

Vesel sem, ¢e kdo komentira moje delo.
Tako ga lahko 3e izboljsam.

Najraje imam lahke naloge, ki jih uspe3no
re3im z malo truda.

Najraje imam tezke naloge, pri katerih
moram veliko razmisljati.

Najraje imam naloge, ki jih Ze znam in jih
lahko opravim brez vsakrsne napake.

Rad imam naloge, pri katerih se veliko
novega naucim, ¢eprav pri tem delam
napake.

Ko je naloga tezka in se moram zelo
potruditi, imam ob¢utek, da nisem ravno
pameten.

Ko je naloga zelo tezka, me to spodbudi, da
se Se bolj potrudim.

STEVILO TOCK:

Kaj pomeni tvoj rezultat? Preberi.

Stevilo | Miselna Razlaga
tock naravnanost
3 Mocno verjames, da ti je tvoja inteligentnost dana in se bistveno ne spreminja.
0-8 DOLOCENOSTI | Ce naloge ne mores opraviti odli¢no in brez napak, se je raje niti ne loti3. Menis,
da se pametnim ljudem ni treba truditi, da bi uspeli.
5 Nisi prepri¢an, ali lahko spremeni$ svojo inteligentnost. Uspesnost se ti zdi
9-18 MESANA pomembna, hkrati pa se Zeli§ tudi kaj nauciti. Bolj ti je v3e¢, &e se pri nalogah ni
treba pretirano truditi.
Prepri¢an si, da svojo inteligentnost lahko izbolj3as in razvije$ tako, da se uci3
19-27 RASTI novih stvari. Sprejmes nove in tezke izzive. Ve3, da pri preizku3anju novega
napravis veliko napak, iz katerih se tudi najve¢ naucis.

Razmislek: Se ti zdi, da opis dobro predstavi tvoje raz-
misljanje? Kateri deli te najbolje opisejo? Kateri del pa

zate ne velja najbolj?

2.1.3 Opisniki za samooceno

(prirejeno po Dweck 2007 in po vpra3alniku Min-

dset works, program EducatorKit, dostopno na:
http://www.mindsetworks.com (21. 2. 2018).)

Navodilo: Preberi spodnje opise. Na puscici naredi X
na tistem delu, ki te najbolje opise.

Veseli§ se novih

Izzivom se Izziv sprejmes, Ce si
izogibas. bil Ze kdaj uspesen izzivov.
pri ¢em podobnem.
<z =

Napaka je zate
poraz. Ce naredi
napako, jo
poskusas prikriti.

Pripravljen si se
uciti iz napak, a
pogosto ne ves,
kako jih popraviti in
izbolj3ati delo.

Sam razmisljas o
tem, kaj si se iz
napake naugil, in
to uporabig, da s
trudom popravi
napako.

>
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Primeri dejavnosti za razvijanje miselne naravnanosti rasti pri u¢encih

Ce te kdo kritizira,

Véasih kritiko

Kritiko vidi$ kot

za dokoncanje
nalog ali pa ne Zeli3
vaditi strategij, ki ti
jih je kdo pokazal.

strategije, a le
takrat, ko opazi§, da
ti gre dobro in da si
uspesen.

se pocutis sprejmes, Ce je priloznost za

neuspesno in zeli3 dobronamerna ucenje - sprejmes

odnehati. in ti oseba Zeli jo in uporabi$ za
pomagati. izbolj3anje svojega

dela.
<€ >
Ne uporabljas Rad vadis Uziva$ v vajah in
ucinkovitih strategij ucinkovite v tem, da postajas

vse boljsi. Morda
ima$ celo razdelan
nacrt, kako bos
izuril neko ves¢&ino.

<=

>

Hitro odnehas. Po
navadi obupas Ze
ob prvih tezavah.

Vztrajas, ¢e hitro
vidi$ napredek, ali
Ce te spodbujajo
drugi.

Vztrajas, se trudis
in verjames vase,
dokler ne dokon¢as
naloge.

P
N

=

Ne sprasujes ali
pa ne ves, kaj bi
vprasal.

Ce menis, da je
tema zate pretezka,
ne postavljag
vprasan;.

Postavljas
vprasanja ucitelju
in sebi (o nalogi,
postopkih ipd.).

4
N

>

Nisi zavzet in

ne upas tvegati.
Ce je naloga
zahtevna, odda$
nedokonc¢ano ali
pa jo prepises od
so3olca.

Upas tvegati in
poskusis, ce si bil
Ze kdaj uspesen pri
podobnih nalogah.

Samozavestho se
loti$ dela, tvegas,
da bo3 naredil
napako, in jo
odkrito pokazes
drugim.

4
-~

Razlaga: Preglej, kje se nahaja najvec tvojih oznak.
Oznake na levem delu strani kaZejo, da pri tebi pre-
vladuje miselna naravnanost dolocenosti. Oznake na
desnem delu lista pa nakazujejo, da je zate trenutno
znadilna miselna naravnanost rasti. Kaj to pomeni, si

preberi spodaj.

N
-

DOLOCENOSTI

MESANA

RASTI

Mocno verjames, da ti je tvoja
inteligentnost dana in se bistveno
ne spreminja. Ce naloge ne more$
opraviti odli¢no in brez napak, se
je raje niti ne lotis. Menis, da se
pametnim ljudem ni treba truditi,
da bi uspeli.

Nisi prepri¢an, ali lahko spremenis
svojo inteligentnost. Uspe3nost se
ti zdi pomembna, hkrati pa se Zeli3
tudi kaj nauciti. Bolj ti je viec, ¢e
se pri nalogah ni treba pretirano
truditi.

Prepric¢an si, da svojo
inteligentnost lahko izbolj3a3 in
razvijes tako, da se ucis novih
stvari. Sprejmes nove in tezke
izzive. Ves, da pri preizkusanju
novega napravis veliko napak, iz
katerih se tudi najve¢ naudis.




Preventivne dejavnosti

2.2 lzgrajevanja znanja o
miselni naravnanosti

Po uvodnih dejavnostih ozaves$canja prek samoocene
in povratnih informacij sosolcev, uditelj predstavi raz-
iskave o miselni naravnanosti in znanstvena dognanja
s tega podrocja. Pri pripravi si lahko pomaga s teore-
ti¢cnim uvodom tega clanka, ki vsebuje kratek povzetek
spoznanj. Vkljuci lahko tudi oglede razlicnih anima-
cij in risank, ki so dostopne na spletu (klju¢ne besede
mindset, children ipd.).

Ucence lahko povabi k individualnemu razmisleku
s pomocjo dejavnosti, ki so predstavljene v razdelku

2.2.1, ali pa jih razvrsti v skupine, da preverijo razume-
vanje razlage med igro vlog. Ponudi jim razli¢ne de-
javnosti, s katerimi preveri, ali ucenci razlikujejo med
prepricanji in vedenji, ki so obicajna za naravnanosti

rasti in doloc¢enosti.

2.2.1 Dejavnost: razlikujem med
miselno naravnanostjo rasti in
dolocenosti

Navodilo: RazreZite, razvrstite in prilepite izjave v

ustrezen stolpec.

0O
L

Nekdo, ki ima miselno naravnanost
DOLOCENOSTI

Nekdo, ki ima miselno naravnanost
RASTI

Ga navdahne uspesnost drugih.

Cuti ljubosumje ob uspehih drugih.

Se trudi, dokler ne obvlada.

Se udi na svojih napakah.

Verjame, da je trdo delo zaman; Ce ti nekaj ne gre, ti
pac ne gre.

Rad preizku$a nove stvari.

Ima rad izzive.

Hitro obupa in odneha.

Ne mara novih in zahtevnih dejavnosti.

Verjame, da se s trudom veliko naudi.

Se izogiba izzivom.

Verjame, da se je bolje izogniti tezkim nalogam, saj se
tako izogne$ tudi napakam.
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b Primeri dejavnosti za razvijanje miselne naravnanosti rasti pri u¢encih

2.2.2 Igre vlog

Ucitelj pripravi opise razli¢nih situacij. Listke razdeli
skupinam in da navodilo: »V skladu z opisom pripravi-
te scenarij in odigrajte igro vlog. Po odigranih prizorih
boste gledalci poskusili ugotoviti, kaksna je bila misel-
na naravnanost posameznikov, in utemeljili, iz cesa je
bilo to razvidno.«

Ucenci se razporedijo v 4 skupine. Vsaka skupina dobi
navodilo.

SKUPINA 1

Pripravite scenarij in odigrajte prizor, pri Cemer
upostevajte naslednje informacije:

VLOGI
« uciteljica
« ucenec z miselno naravnanostjo rasti

SITUACIJA
Uliteljica predlaga ucencu, naj se prijavi na de-
batno tekmovanje.

Bodite pozorni, da poleg odziva ucenca (obna-
$anja), ¢im bolj nazorno prikazete tudi, kako se
pocuti in o ¢em razmislja.

SKUPINA 3

Pripravite scenarij in odigrajte prizor, pri cemer
upostevajte naslednje informacije:

VLOGE

- voditeljica Solske proslave

« ucenec z miselno naravnanostjo rasti

- ucenec z miselno naravnanostjo dolocenosti
+ (po zelji lahko dodate Se druge podporne vlo-

ge)

SITUACIJA

Voditeljica povabi oba ucenca, da na predstavi
nastopita s predstavitvijo raziskovalne naloge,
ki sta jo pripravila pred kratkim.

Bodite pozorni, da poleg odzivov ucencev (ob-
nasanja), ¢cim bolj nazorno prikazete tudi, kako
se pocutita in o ¢em razmisljata.

SKUPINA 2

Pripravite scenarij in odigrajte prizor, pri Cemer
upostevajte naslednje informacije:

VLOGI
- uditeljica
« ucenka z miselno naravnanostjo dolocenosti

SITUACIJA
Uliteljica predlaga ucenki, naj se prijavi na de-
batno tekmovanje.

Bodite pozorni, da poleg odziva ucenke (obna-
$anja), ¢im bolj nazorno prikazete tudi, kako se
pocuti in o ¢em razmislja.

SKUPINA 4

Pripravite scenarij in odigrajte prizor, pri cemer
upostevajte naslednje informacije:

VLOGE

« ucitelj matematike

« ucenec z miselno naravnanostjo rasti

- ucenec z miselno naravnanostjo dolocenosti
+ (po zelji lahko dodate Se druge podporne vlo-

ge)

SITUACTJA

Ucitelj matematike na tablo zapiSe novo nalo-
go - matematic¢ni problem, s katerim Zeli spod-
buditi razmislek uc¢encev in uporabo znanja ter
logike. Do resitve lahko pridejo le, e raziskuje-
jo, saj Cesa podobnega pri pouku $e niso obrav-
navali.

Bodite pozorni, da poleg odzivov ucencev (ob-
nasanja), ¢cim bolj nazorno prikazete tudi, kako
se pocutita in o ¢em razmisljata.

Po odigranih prizorih ucenci gledalci ugotavljajo, kaks-
na miselna naravnanost je bila razvidna pri junakih.
Svoje presoje utemeljujejo s pomodjo znacilnosti, ki so
jih spoznali v prej$njih dejavnostih.



Preventivne dejavnosti

2.3 Spreminjanje
manjfunkcionalnih prepricani

2.3.1 Postavljanje cilja in kriterijev
uspeha

Po nacelih formativnega spremljanja ucitelj ucence
usmeri k jasnemu oblikovanju lastnih ciljev razvoja
ter jih povabi k aktivnemu spreminjanju v Zeleni sme-
ri. Uporabi lahko naslednje navodilo:

Danes si spoznal pomembnost miselne naravna-
nosti in ozavestil, kak$no miselno naravnanost
ima$ sam. Verjetno si v nekaterih situacijah Ze-
lis svojo miselno naravnanost spremeniti v smeri
rasti. Zastavi si jasen cilj za naslednji teden.

Kako bo$ vedel, da si cilj dosegel? Moji kriteri-
ji uspesnosti so (namig: za oblikovanje kriterijev si
lahko pomagas z opisniki iz rubrik za samooceno):

2.3.2 Spremljanje napredka z
opazovanjem samega sebe

Ucenci pri domaci nalogi spremljajo svoj napredek. V
pomoc jim je lahko naslednja dejavnost.

Navodilo: V tem tednu opazuj svoje odzive v $oli in
spremljaj, v kolikéni meri si uspel ravnati v skladu s
svojim ciljem.

Datum Kratek opis situacije

Doseganije cilja

>
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b Primeri dejavnosti za razvijanje miselne naravnanosti rasti pri u¢encih

Na naslednjem srecanju ucenci predstavijo ugotovitve.
Ena od moznosti je, da v skupinah po 4 podelijo svojo
izkusnjo. Skupinam damo naslednje izto¢nice za delo.

Navodilo: Izberite ucenca, ki bo vodil pogovor. Njego-
va naloga je, da postavlja vprasanja, vkljucuje vse ¢lane
skupine, vsakega vkljuci v pogovor.

Izberite ucenca, ki bo na koncu skupinskega pogovora
na kratko porocal o delu skupine.

Ucenci se v skupini pogovorite o izvedbi domace nalo-
ge. V pomoc so vam spodnja vprasanja.

Kako si se pocutil v tem tednu, ko si izvajal domaco
nalogo?

- Kajtije bilo vsec?

- Kaj ti ni bilo vsec¢?

Si pri sebi opazil kaj, kar se ti je zdelo zanimivo?

«  Vkoliksni meri si uspel uresniciti svoj cilj?

« Kdaj ti je bilo najtezje dosegati miselno naravna-
nost rasti?

2.3.2 Spreminjanje nefunkcionalnih
misli
V ozadju nekaterih nezazelenih ali nekoristnih vedenj
so obicajno nefunkcionalne misli. Uéenci se v nasled-
nji dejavnosti ucijo prepoznati te misli in notranji sa-
mogovor spreminjajo v smeri bolj funkcionalnih pre-
pricanj.

Navodilo: Kaj si lahko reces, ko se zalotis, da si zapadel
v naravnanost doloCenosti? Spremeni miselno narav-
nanost dolo¢enosti v miselno naravnanost rasti.

MISELNA NARAVNANOST DOLOCENOSTI

MISELNA NARAVNANOST RASTI

Tega ne znam.

Dovolj mi je. Ne bom vec.

To je pretezko.

Sem poskusil, pa ne gre.

Nisem za matematiko.

Sem slab bralec.

Dobro sem opravil.

Fiziko obvladam.

Ta odgovor je v redu. Ne bom popravljal.

Nikoli ne bom tako pameten kot on.

Naredil sem napako.

3 Sklep

Spoznanja o miselni naravnanosti, njenem pome-
nu za dozivljanje, vedenje in posledi¢no uspesnost v
Zivljenju so pritegnila mojo pozornost. Brez dvoma
predstavljene dejavnosti koristijo vsem ucencem, zato
so zasnovane tako, da so primerne za zaokrozeno iz-
vedbo v okviru razrednih ur. Posebno vrednost pa vi-
dim $e v kontekstu pomodi najbolj ranljivim skupinam
ucencev (ucenci z u¢nimi tezavami, posebnimi potre-
bami, priseljenci) na eni in delu z nadarjenimi ucenci
na drugi strani.

Pri preizkusanju zamisli v razredu vsaki¢ znova ugo-
tavljam, da je pomembno individualizirati dejavnosti
in u¢encem ponuditi raznolike moznosti za dosego za-
stavljenih ciljev (poleg dramatizacije lahko nekatere

skupine oblikujejo motivacijske plakate in predstavijo
spoznanja itd.). Tako bodo lahko vsi na svoj nacin in v
celoti razumeli koncept. Samo razumevanje pa je prvi
korak, zato se mi zdi smiselno proces voditi dalj casa,
da ucenci ponotranjijo logiko miselne naravnanosti
rasti in tudi v stresnih situacijah zmorejo spremeniti
svoje misljenje v tej smeri. Smatram, da je za dosego
zastavljenih ciljev vsebino nujno bolj poglobljeno na-
Crtovati skupaj z razredniki in bolj sistemati¢no doreci
prenos spoznanj v vsakodnevno delo v razredu (s po-
udarkom na povratnih informacijah, ki so usmerjene
na proces ucenja in izboljsave, oz. pohvalah ucencev
za vlozZeni trud in dobre strategije dela). V tem okviru
bi bilo smiselno v duhu formativnega spremljanja z
ucenci dalj ¢asa spremljati in sistemati¢no spreminjati
miselno naravnanost vsakega izmed njih.
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Poleg dejavnosti, ki jih izvajamo z ucenci, je pomemb-
no tudi informiranje uditeljev o konceptu miselne
naravnanosti, samospoznavanje lastne miselne na-
ravnanosti ter usmerjanje pozornosti na povratne in-
formacije, ki jih dajemo ucencem. Sele takrat bo
razredna ura del SirSega sistema spodbujanja
ucinkovitih vedenj in pozitivne motivacije

zanimiv in jim je bil vSe¢, omenili so, da je bila zan-
je nova ugotovitev, da inteligentnost lahko razvijamo.
Ulitelji so porocali o kratkotrajnih udinkih pri pouku:
v pogovorih v zbornici so po delavnicah omenjali, da so
ucenci bolj delovni in zavzeti, vendar se ta

ucinek ni kazal dalj ¢asa. Podrobnej-

sa spremljava, ki bi bila objektivno

Poleg dejavnosti,
ki jih izvajamo z
ucenci, je pomembno
tudi informiranje uciteljev o
konceptu miselne naravnanosti,
samospoznavanje lastne miselne
naravnanosti ter usmerjanje
pozornosti na povratne
informacije, ki jih dajemo
ucencem.

zastavljena in ki bi nadrtno me-
rila morebitne spremembe, ni
bila opravljena.

za ucenje.

V obeh oddelkih, v katerih sem izved-
la razredne ure, so bili odzivi ucencev
pozitivni. Nacin dela se jim je zdel

Viri in literatura

1. Busch, B. (2018). Research every teacher should know. The Guardian. Dostopno na https://www.theguardian.com/
teacher-network/2018/jan/o04/research-every-teacher-should-know-growth-mindset (21. 2. 2018).

Dweck, C. (2007). Mindset: The New Psychology of Success. New York: Ballantine Books.

3. Dweck, C. (2002). Messages that motivate: How praise molds students’ beliefs, motivation, and performance (in
surprising ways). V: J. Aronson (ur.), Improving Academic Achievement: Impact of Psychological Factors on Education
(Educational Psychology, (str. 37-60). San Diego, CA, US: Academic Press.

4. Yeager, D. S, Dweck, C. S. (2012). Mindsets that promote resilience: When students believe personal characteristics can
be developed. Educational psychologist, 47(4), 302-314.

5. Mindsetworks. Dostopno: na http://www.mindsetworks.com (21. 2. 2018).

TEORIJA V PRAKSI

35





