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Rezultati poslovanja v I. cetrtletju

V tem kratkem poslovnem po-
roé¢ilu so v zgoSceni obliki prika-
zani predvsem naslednji za po-
tek in razvoj gospodarskega po-
slovanja delovne organizacije
pomembnejsi dosezki v prvem
tromesecju leta 1986 kot: proiz-
vodnja, investiranje, prodaja,
oskrbovanje, zaloge in ustvarje-
ni finanéni rezultat.

V prvem cetrtletju tega leta je
bilo proizvedenih 903 ton preje
in 6,5 milijonov tekoé¢ih metrov
gotovih tkanin. Tako je bil koli-
¢inski obseg skupne proizvodnje
pribliZno na povpreéni ravni
prejSnjih let. Ob tem je treba
upostevati pri proizvodnji preje
vecje prilagajanje tekoéim ope-
rativnim potrebam in pri proiz-
vodnji gotovih tkanin nove pro-
grame in vi§ji tehniéni in trzni
izbor. Glede zvrsti gotovih tka-
nin po natinu dodelave je opa-
zen premik nazaj k tiskanim,
kar narekujejo trendi za priha-
jajoca sezonska in modna ob-
dobja. Ze dve leti ve¢ ali manj
odprto muéno vpraSanje kako-
vosti skupnega proizvoda v oz-
jem tehni¢nem in SirSem smislu
se je tekom tega éetrtletja delno
ublazilo na podroé¢ju tehniéne
kakovosti, do¢im glede Sirse ka-
kovosti ugodnih premikov Se
vedno ni zaznati, ¢eprav je stvar
zivljenjskega pomena za delo-
vno organizacijo. Pri proizvodnji
za kolekcije se je letos zatikalo
vet kot ponavadi, éeprav daje le
pravocasna in zaokroZena ko-
lekcija pogoje za ponudbo, pla-
sman in iskano poslovno dohod-
kovnost. Za vzdrzevanje sklad-
nejSega proizvodnega pretoka
med posameznimi fazami in
boljse prilagajanje proizvodnje
trznim razmeram je bilo tekom
Cetrtletja nabavljeno ali doblje-
no iz predelave 70 ton preje in
dokupljeno 220 tiso¢ metrov su-
rovih tkanin.

Povpreéni obseg zaposlenosti
se je napram lanskemu prvemu
cetrtletju poveéal za 27 na 2.288
ljudi. Stevilo odhodov in priho-
dov sodelavcev je rahlo naraslo.
Osebni dohodki delavcev so zna-
Sali 75.935 dinarjev na povpre-
¢no zaposlenega — po vkalk.
plaéanih urah — in so za 121 %
vi§ji kot lani v tem éasu. Pri tem
izgleda, ¢e se uposteva Se njiho-
Vo, samoupravno sprejeto, pove-
¢ano odvisnost od kakovostnih
dosezkov pri skupnem proizvo-
du, da so obdrzali svojo stvarno
vrednost iz prejsnjega leta. Po-
novno je poudariti, da kaze
eventuelne obéasne in delne na-
petosti obravnavati in reSevati
na umestnejsi in korektnejsi na-
éin.

V gospodarsko investiranje je
bilo tekom prve éetrtine leta vlo-
Zenega vsega skupaj 501 milijon
dinarjev, kar pomeni nadaljeva-

nje razmeroma Siroke in Zivah-
ne investicijske dejavnosti iz
zadnjih treh let. Pretezni del in-
vesticijskih nalozb predstavlja
uvoz strojne opreme iz zahoda
na podlagi pridobljenega kredi-
ta s strani Mednarodne finan-
¢ne korporacije. V sklop teh in-
vesticij spadajo predvsem: linija
za mesSanje vlaken, linija za éis-
¢enje bombaznih odpadkov, vi-
soko produktivna raztezaljka,
krizno previjalni stroji in konti-
nuirna barvarska naprava. V
drugem c¢éetrtletju bo izvrsen Se
uvoz linije za predelavo odpad-
kov, Skrobilni stroj in univerzal-
ni kalander. Predvideno je, da
bo vsa navedena oprema zacet-
kom druge polovice leta Ze obra-
tovala. Jeseni pa naj bi zaéceli
obratovati tudi nov roto tiskar-
ski stroj, katerega uvozna naba-
va je v pripravljalnem postopku.
Te nalozbe naj bi skupaj z onimi
v predhodnih letih ustvarile za
znatno boljSe splosne gospodar-
ske dosezke. Pri tem ni prezreti
drugega, pravzaprav najvainej-
Sega dejstva, da je poleg obno-
vljene in posodobljene proizvod-
ne opreme Se veliko bolj potreb-
no kakovostnejse in uéinkovitej-
Se delo.

Oskrbovanje z repromateria-
lom je bilo slabo oziroma ga
pravzaprav niti ni bilo. To se ti-
¢e seveda uvoznih nabav. V tem
¢asu je bilo uvozeno le zakasne-
lo blago iz prejinjega leta, teko-
¢a uvozna naroéila in plaéila se
niso sprovajala. Domaée nabave
so potekale kakor zZe leta doslej
s pomanjkljivo zanesljivostjo
glede koli¢ine, pravoéasnosti in
zlasti kakovosti. Da pri tem, na
sreto, ni priSlo do znatnejsih
motenj v proizvodnji in poslova-
nju gre pripisati nekaj boljsi za-
loZzenosti iz prej$njega leta, ki
pa se je naglo zmanjSevala in
desortirala.

Prodaja v celoti se je odvijala
Se razmeroma zadovoljivo, pri
tem ugodnejSe po koli¢inskem
obsegu kot po dohodkovnih do-
sezkih. Ob premajhni podpori v
lastni hisi glede oZje in Sirse
proizvodne kakovosti in ob vse
tezjih pogojih za plasman na do-
macem trziSéu je bilo potrebno
pretok blaga deloma preusmeri-
ti od znanega na neznanega
kupca. Povecani obseg domace
prodaje pomeni torej zaradi
vprasljive kakovosti v bistvu
razprodajo priloZznostnemu kup-
cu s slabim dohodkovnim uéin-
kom. Letos v prvem &etrtletju je
pretok blaga na tuja trziséa ob-
segal po koli¢ini dobro tretjino
proizvodnje in je navrgel skoraj
2,2 milijona ameriskih dolarjev,
tako da je bil s SISEOT usklaje-
ni izvozni naért presezen za 9 %.
Kljub temu izvoz ni dosegel lan-
skoletne ravni deloma zaradi zu-

nanjih vplivov in Se ve¢ zaradi
kasnitve materialne priprave in
izvedbe v lastni hisi.

Devizno poslovanje je bilo v
prvem cCetrtletju svojevrstna po-
sebnost. Zacetkom leta je bil
uveljavljen nov devizni zakon,
moténo podoben tistemu izpred
desetih let, za katerega se je ta-
krat smatralo, da ni ve¢ ustre-
zen. Ceprav se je na zacetku leta
racunalo, dokler se stvari ne
utecejo, z raznimi manj$imi te-
Zzavami in zapleti, je (ne) dogaja-
nje v tem cetrtletju in tudi Se v
mesecu aprilu dalo dovolj povo-
da za globoko zaskrbljenost v
zvezi z ohranjanjem nemotene
proizvodnje, vzdrzevanjem
branzZne reproverige ter zlasti se
pripravo in izvrSevanjem izvoz-
nih poslov. Letos namreé banka
praktiéno ni izvrSevala plac¢ilnih
nalogov za uvoz razen zaostalih
od lani in malenkost za rezervne
dele in blago iz konsignacij ter
obéasno za inozemske dnevnice.
Nalogi za nakup osnovnih repro-
materialov sploh niso bili izvrse-
vani iz enostavnega razloga, ker
»zato od zgoraj ni bilo dovolje-
nja«. Ob koncu marca so znasali
najeti blagovni devizni krediti
za vlakna, barvila in kemikalije
skupaj z obrestmi vred dobrih
4,5 milijonov ameriskih dolar-
jev, ki ji bo treba pokriti z izvo-
zom do konca meseca septem-
bra.

Pomanjkanje teko¢ih likvid-
nih denarnih sredstev se je letos
v prvem cetrtletju nadaljevalo.
Prav tako so se priblizala na me-
jo obracéunska sredstva. To je
naravna posledica boljSe zaloze-
nosti, intenzivnega SirSega obse-
ga investiranja, ostrej$ih splos-
nih trznih razmer, hitro in obse-
Zno narasc¢ajocih stroSkovnih
pritiskov, poveéane rasti nomi-
nalnih osebnih dohodkov ter
znatno povecanih dajatev in pri-
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spevkov s pospesenim dospeva-
njem za placilo. Ker je racunati
z novim zaostrovanjem v splos-
nem denarnem sistemu in ker
se ze pojavlja potreba po obnovi
nabavnih zalog surovin in repro-
materiala, bo v bodoée ¢im hitre-
je ponovno vzpostaviti gospo-
darsko finanéno ravnovesje, za
kar bo potrebna tekom leta veli-
ka mera samodiscipline in ome-
jevanja le na smotrno potrosnjo
za zagotavljanje in pozivljanje
neposredne proizvodnje in vzdr-
zevanje proizvodnih sredstev.

Celotni prihodek od prodanih
8,4 milijonov metrov tkanin je
znasal 4 milijarde 600 milijonov
dinarjev in je bil za 97 % visji od
lanskoletnega v tem ¢asu. Pokril
je poleg skoraj Se enkrat visjih
skupnih materialnih stroskov
oziroma porabljenih sredstev in
za ena in pol krat veéjih dajatev
in prispevkov za splosno in
skupno porabo iz dohodka kot v
lanskem prvem c¢etrtletju se za
121 % povecane osebne dohodke
na povprecno zaposlenega po
plaéanih urah ter konéno tudi
636 milijonov dinarjev ostanka
tistega dohodka za kritje stano-
vanjskih potreb in za¢asno obli-
kovanje osnovnih skladov, to je
poslovnega in rezervnega skla-
da ter sklada skupne porabe.

eprav sta poslovni izid in

njegova delitev skromnejsa od
povprecja tovrstnih dosezkov v
predhodnih letih, sta vendar ne-
kaj boljsa kot lani v tem obdob-
ju in ju je mo¢ smatrati, ob upo-
stevanju podanih splosnih pogo-
jev za gospodarjenje, do neke
mere zadovoljiva. O¢itno pa bi
bila lahko tudi boljsa ob kako-
vostnejSih dosezkih pri skup-
nem proizvodu.

Vzeto celovito in na grobo ter
upostevaje podane sploine po-

(Nadaljevanje na 2. strani)

V tkalnici I poteka montaZa novega Skrobilnega stroja

Sucker Miiller



Cestitke ob prazniku

V petek, 25. aprila dopoldne so nas obiskali u¢enci osno-
vne Sole Simona Jenka iz Kranja. Obiskali so nas v dveh
skupinah. Ucence so pri¢akali predstavniki DO in jih najprej
popeljali do spomenika padlim v obratu I, kjer so nam uéen-
ci s kratkim kulturnim programom c¢estitali ob bliZnjih praz-
nikih, dnevu OF in 1. maju. Vodja izobraZevalnega centra to-
varis Miha Bergelj jim je v kratkih besedah predstavil nas
kolektiv, pri éemer jim je obrazlozil koliko nas je zaposlenih
v Tekstilindusu, kaj proizvajamo in kam prodajamo nase iz-
delke. Tovari$ Darko Segula pa jim je opisal, kako je pred 50
leti potekala velika tekstilna stavka. Ob koncu obiska smo
ucence popeljali v DE plemenitilnico I, kjer so si ogledali del

proizvodnega postopka.

Rezultati poslovanja
v L. Cetrtletju

(Nadaljevanje s 1. strani)

goje je bilo gospodarsko poslo-
vanje delovne organizacije torej
zadovoljivo. Spremljale so ga
zlasti naslednje znaéilnosti. Pro-
izvodnja se je po koliéinskem
obsegu gibala v Zze nekako usta-
Ijenih okvirih. Tehni¢éna kako-
vost se je deloma popravila. Po-
vecala se je udelezba tiskanih
tkanin. Kolekcioniranje kot po-
membna prvina v poslovanju ni
potekalo v redu. Investiranje je
potekalo po predvidevanjih in je
v preteznem delu zajemalo uvoz
in montazo zahodne opreme iz
kredita IFC. Oskrbovanje z re-
promaterialom iz uvoza se je
razvijalo slabo oziroma ga prak-
tiéno skoraj ni bilo razen iz
prejsnjega leta zakasnelih do-
bav. To zaenkrat $e ni povzroéi-
lo veéjih motenj v proizvodnji,
niso pa izklju¢ene kasnejse neu-
godne posledice. Prodaja je po-
tekala Se kar uspesno, pri tem
bolj koli¢insko kot dohodkovno.
Globoko zniZanje zalog gotovih
tkanin je, upostevajoé sedanje
tezke trine razmere, pomemben
dosezek. Izvoz na konvertibilna
podrodja je presegel s SISEOT
usklajeni naért, zaostal pa je za
sicer razmeroma visokim dosez-
kom v lanskem prvem é&etrtletju.
Stvari gre nujno posvetiti vso
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pozornost in jo dobro popraviti
vsaj do zacetka kolektivnega do-
pusta, ker je med drugim posre-
di za delovno organizacijo tudi
vprasanje ohranjanja pridoblje-
nega statusa deviznega aktivca
in obveznosti za odplaéilo naje-
tih doloéenih deviznih blagovnih
kreditov do konca meseca sep-
tembra. Deviznega poslovanja
oziroma bolje re¢eno izvrieva-
nja nalogov za plaéevanje uvoz-
nih nabav praktiéno skoraj ni
bilo. Kar pa ga je sploh bilo, je
bilo obremenjeno z izredno po-
Casnostjo in moéno poveéano za-
motano in nekoristno admini-
strativno navlako. Nastajajoce
napetosti okoli finanénega po-
slovanja bi kazalo zadasno neko-
liko ublaZiti in stvar omejiti le
na najnujnej$e neposredne pro-
izvodne potrebe. Poslovni izid,
kot skupni imenovalec poslova-
nja, je bil za spoznanje ugodnej-
5i od onega lani v tem &asu in je,
uposStevaje splosne pogoje, do
neke mere zadovoljiv, ¢eprav ni
dosegel povpreéne ravni iz pre-
teklih let. Sicer pa je prvo éetrt-
letje le prekratko obdobje, zlasti
Se zaradi sezonskih vplivov, za
ugotavljanje in ocenjevanje trd-
nejsih in zaokroZenejsih uéin-
kov in razmerij. Prvo polletje bo
ze dalo jasnejse obrise za vidike
letnega zakljuéka.

Srebrno priznanje OF — Vidu
Vukasinovi¢u '

Na obéinski prireditvi ob
dnevu OF, zdruzeni z 90-le-
tnico Gorenjskega Sokola in
35-letnico Partizana Kranj,
je bilo v petek, 25. aprila, na-
Semu sodelaveu Vidu Vuka-
Sinoviéu — podeljeno srebr-
no priznanje OF. Sklep o po-
delitvi je na predlog kraje-
vne skupnosti sprejelo pred-
sedstvo OK SZDL Kranj.

Vid Vukasinovi¢ je zapo-
slen v termocentrali obrata
II kot vodar. Leta 1957 se je
iz rodnega kraja Prijebljezi
SR BiH preselil v Kranj in
leta 1961 zaposlil v Tekstilin-
dusu. Pred 15.leti je dobil
stanovanje na Planini, ki se-
daj spada v krajevno skup-
nost Bratov Smuk. V tej kra-
jevni skupnosti Zivi cca 1.500
obéanov. Vid Vukasinovié je
¢lan sveta KS, krajevne kon-
ference in najmanj 10 let
predsednik hiSnega sveta.
Pri minulih volitvah je bil tu-
di predsednik volilne komisi-
je. Rezultat volitev je bil
uspesen, saj so zabelezili
82 % udelezbo. 19. aprila le-
tos so se tudi v tej KS akti-
vno vkljuéili v pomladansko
oéiséevalno akcijo. V jeseni
lanskega leta je vetina sta-
novanj dobila tudi telefon-
ske prikljucke, za katere so
odsteli  posamezniki po

62.000 din. Krajevna skup-
nost Bratov Smuk je kupila
in si uredila tudi svoje pro-
store, okoli katerih morajo
urediti Se okolico. Skupna
zelja krajanov je, da bi dobili
¢imprej svojo trgovino, za
katero se planira, da bo ime-
la 2.000 m? prodajnega pro-
stora, nadalje otroski vrtec
ter slaséi¢arno, seveda pa je
realizacija Zelja odvisna
predvsem od finanénih sred-
stev.

»Torej nacrtov in dela bo
tudi v prihodnje dovoljlk,
pravi Vid Vukasinovié, ki ob
koncu skromno pove, da je
pred 3 leti dobil tudi brona-
sto priznanje OF.

Vid je priljubljen tudi med
svojimi sodelavei v VES II,
kjer slovi kot delaven in po-
Stenjak in vedno pripravljen
pomagati sodelavcu. To pa
so vrline, ki dajejo dober
zgled tudi ostalim, in prav
prijetno se ¢lovek pocuti v
krogu sodelavcev toplarne
obrata II, kjer ob obisku do-
bis obéutek, da se sodelavci
med seboj razumejo. Srebr-
no priznanje OF je bilo to-
krat prav gotovo podeljeno v
prave roke in Vidu iskreno
cestitamo tudi mi.

R.G.




Izobrazevanje poverjenikov
sindikalnih skupin

Z namenom, da se pover-
jenike sindikalnih skupin
oziroma ¢lane izvrénih odbo-
rov osnovnih organizacij sin-
dikata po izvolitvi usposobi
za boljse in aktivnejSe delo,
je komisija za izobrazevanje
pri konferenci osnovnih or-
ganizacij sindikata DO Tek-
stilindus organizirala celo-
dnevni seminar v soboto,
dne 17. maja 1986.

eprav seminar nismo iz-
vedli tako, kot smo si ga v
pripravah zamislili, smo
udeleZencem seminarja po-
sredovali nekaj osnovnih iz-
hodisé ozirom tem, ki naj bi
poverjenikom  sindikalnih
skupin sluzile kot dograditev
njihovega znanja in usposo-
bljenosti za vodenje in skli-
cevanje sindikalnih skupin.
Seznanjeni so bili z naloga-
mi sindikalnih skupin in na
splosno o nalogah sindikata
v zdruzenem delu, organizi-
ranostjo sindikata na vseh
nivojih in delovanjem, pred-
stavljena jim je bila samo-
upravna organiziranost v
TOZD in delovni organizaci-
ji in kaksno vlogo bi morala
imeti sindikalna skupina v
delovanju samoupravnih or-
ganov. Najbolj, se mi zdi, so
bili udelezenci zadovoljni s
predavanjem tovariSice Ive
Mohorié, ki nam je predsta-
vila poslovanje, pridobivanje
in delitev dohodka, sredstev
za osebne dohodke in pome-

nu inovativne dejavnosti,
predvsem zato, ker je bilo
podano zelo slikovito, nazor-
no, konkretno in rekli bi lah-
ko: po domace. Spregovorili
smo tudi o socialni politiki
na splosno in tej dejavnosti
v nasi DO ter posebej v sin-
dikatih in ob zaklju¢ku smo
prisotnim nakazali pomen,
pripravo in vodenje sestan-
ka in se pogovorili o nekate-
rih pomembnejsih nalogah
sindikalnih skupin s konkre-
tnimi primeri. Obiskal nas je
tudi predsednik obéinskega
sveta ZSS Kranj tov. Miha
Rauter.

Udelezenci seminarja so
izpolnili tudi poseben vpra-
Salnik, ki ga bomo sedaj ana-
lizirali in v sindikatih po-
datke izkoristili za nadaljne
delo.

Sicer pa so bili slusatelji s
seminarjem zadovoljni, sa-
o malo naporno je bilo,
kajti trajal je od 7.ure zju-
traj in se konc¢al malo po
16. uri. Ocenjujemo, da je bil
namen doseZen, Zal pa je bi-
la edina slaba stran semi-
narja slaba udelezba, ki je
deloma odraz nezainteresi-
ranosti mnogih posamezni-
kov, odnosa do sindikalnega
dela, ¢eprav je tudi res, da so
nekateri posamezniki na
prosto soboto tudi delali in
so bili tako opravi¢eno odso-
tni. Podatki o udelezbi so sle-
dedi:

L Stevilo clanov ~ Udelez- ¢
0O sindikata 10 00S ba udg{leez-
— tkalnica 16 E 25
— predilnica 15 7 46,6
— plemenitilnica 15 1 6,6
— prehrana in oddih i 5 71,4
— DSSS 13 7 53,8
Skupaj 67 24 35,8

V upanju, da je bil semi-
nar prispevek k uspesnejse-
mu in aktivnej$emu delu na-
§ih izvrinih odborov sindika-
ta in ozivljanju sindikalnih

skupin, se vsem, ki so sode-
lovali pri izvedbi seminarja,
iskreno zahvaljujemo.

Darko Segula

Tekmovanje ekip PMP

Sekretariat za ljudsko obrambo obéine Kranj je tudi le-
tos organiziral tekmovanje ekip prve medicinske pomoéi.
Tekmovanje je bilo 24. maja 1986 ob 8. uri na PPC Gorenjski

sejem.

Tekmovanja se je udelezilo 34 ekip prve medicinske po-
mo¢i, med njimi tudi ena ekipa prve medicinske pomoéi iz
nase delovne organizacije. Ekipa prve medicinske pomo¢i je
sestavljena iz dveh trojk in Steje skupaj 6 ¢lanov.

Naso ekipo prve medicinske pomo¢i so zastopale nasled-
nje tekmovalke: vodja ekipe in vodja ene trojke Marija To-
poris, ¢lana ekipe oziroma pomozne bolni¢éarke Branka Ro-
mi¢ in Poldka Gabri¢, drugo trojko je vodila Bozena Cvetan,
pomozne bolnicarke Mirjana Petkovi¢ in Erika Bauman. V

rezervi je bila Julka Konc¢an.

Ekipa prve medicinske pomoéi Tekstilindus se je uvrsti-
la na 7. mesto. Za tako dobro uvrstitev tekmovalkam prve

medicinske pomo¢i iskreno ¢estitamo.

1. Koblar

nasi DO.

gane oziroma sluzbe.
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Skrinjica za pobude

Clani odborov samoupravne delavske kontrole v TOZD,
DSSS in delovne organizacije so na seji delavskega sveta DO
dne 29. 5. 1986 predlagali pobudo, da se v obratu I in II name-
stita skrinjici, kamor bodo lahko delavci posredovali pismene
pobude, predloge in pripombe — bodisi za delo samoupravne
delavske kontrole, kot tudi za druge organe in organizacije v

Delavski svet je pobudo sprejel in zadolzil kadrovski sek-
tor, da do 15. junija 1986 poskrbi za namestitev skrinjic. Vodjo
interne varnostne sluzbe je zadolzil, da enkrat tedensko odpi-
ra skrinjice in dospelo posto odda direktorju kadrovskega
sektorja, kateri jo po evidentiranju razporedi na ustrezne or-

Vse zaposlene tako pozivamo, da izkoriS¢ate moZnost od-
dajanja pismenih pobud, predlogov in pripomb. NapiSite in
predlagajte, kaj se vam zdi potrebno, da se uredi v nasi DO,
kako naj se izboljSa dosedanje delo ali tudi pohvali. Reseva-
nje pobud bomo skus$ali spremljati tudi v nasem glasilu z ob-
javljanjem odgovorov. Anonimni predlogi niso zazeljeni, zato
je posteno, da se podpiSete, seveda pa to ne pomeni, da bodo
anonimni predlogi neprebrani romali v ko§.

Urednistvo

Delavski svet DO podprl
pobude ¢lanov SDK

Clani odborov samoupra-
vne delavske kontrole so
sklicali 28. maja posvet, na
katerem so se pogovorili
predvsem o svojem bodoéem
delu ter o nalogah in pogo-
jih, ki naj bi zagotovili boljse
in uéinkovitejSe delovanje
odborov samoupravne delav-
ske kontrole. Pri oceni svoje-
ga dela so bili enotni v ugoto-
vitvi, da odbori SDK ne delu-
jejo u€inkovito, da nimajo iz-
delanih programov dela in
da v praksi ni dovolj uvelja-
vljena njihova vloga. Na pod-
lagi krititne ocene svojega
dela so se dogovorili, da
predlozijo samoupravnim or-
ganom, druzbenopolitiénim
organizacijam in strokovnim
sluzbam zahtevo po zagoto-
vitvi naslednjih pogojev, ki
bodo izboljsali delovanje sa-
{noupravne delavske kontro-
e:

" — Odborom SDK je po-
trebno zagotoviti ustrezno
administrativno tehni¢no po-
mo¢ za sklicevanje, obravna-
vo in odlo¢anje ter druge po-
goje za delo.

— Predsednike SDK je
potrebno redno in tekoce ob-
vescati o vseh sklicih samo-
upravnih organov, DPO in
drugih organov ter jim po-
sredovati vabila z gradivom.
Prav tako naj se jim posre-
dujejo zapisniki s sprejetimi
sklepi.

— Predsednikom SDK se
mora zagotoviti posedovanje
vseh veljavnih internih ak-
tov oz. naj se jim zagotovi
sposojanje le-teh.

— Clani odborov SDK so
se zadolzili, da bodo temelji-
to prouéili pravilnik o delo-
vanju organov SDK ter spro-
Zili postopek za eventuelne
spremembe ali dopolnitve.
Vsi odbori SDK bodo pripra-
vili in sprejeli programe dela
za tekoce leto. Kot zadolzitev
so se tudi obvezali, da bodo
samoupravne organe, DPO
in strokovne sluzbe redno po
vsaki seji obveséali o svojem
delu, najmanj enkrat pa o
tem porocali tudi na zborih
delavcev.

— Za wvzpostavitev kon-
kretnejsih stikov z zaposle-
nimi so predlagali namesti-
tev po ene skrinjice v vsa-
kem obratu, kamor bodo de-
lavci lahko oddajali pismene
pobude, pripombe ali predlo-
ge za delo samoupravne de-
lavske kontrole.

— Sprejeli so tudi sklep,
naj se na nivoju DO dosled-
neje izvajajo dolot¢ila Pravil-
nika o nadomeséanju oseb-
nega dohodka zaradi zaca-
sne nezmoznosti za delo —
¢len 16, ki govori o kontroli
koriséenja bolniske odsotno-
sti na domu s strani kontro-
le, ki jo imenuje odbor za
splosne zadeve pri delav-
skem svetu DO. Dosledneje
naj se tudi izvajajo sankcije
pri zlorabah bolniskega sta-
leza bodisi pri posameznih
delavcih ali proti sluzbi, ki
odobrava bolniski stalez.

R.G.



Po kon¢anem nastopu so se pevci oddahnili ob oblozenih
mizah, harmonikar in tudi pevec Joze Cebasek pa je s har-
moniko Se bolj dvignil razpolozenje

Tradicija zborovskega pe-
tja je Ze dolga in znana. Mor-
da se zdi, da zadnje ¢ase pev-
ska vnema pojenjuje in se
ponekod Ze kazejo znaki kri-
ze, ki ogrozajo obstoj in delo-
vanje nekaterih pevskih zbo-
rov. To je res, saj ljudje, pre-
zeti z vsakodnevnimi obvez-
nostmi, nocejo zZrtvovati Se
tistega malo ¢asa, kar ga
ostane po truda polnem delu
za udejstvovanje v dejavno-
sti, ki pogosto zahteva veliko
discipliniranega in poglo-
bljenega dela, da o Zrtvova-
nju prostega ¢asa niti ne go-
vorim. Toda eno je zagotovo
res, da se ljudje, bolj ko je
druzba v krizi, raje zdruzuje-
jo in povezujejo v skupine,
kjer zbrani skupaj z drugimi
delijo razpoloZenja lepega in
slabega.

Na$ zbor, za nastanek ka-
terega je dala pobudo KOOS
v maju 1985, steje za uradni
zatetek svojega dela datum
18. oktober 1985. Ali so razlo-
gi za spontano formacijo
zbora, ki Zeli in ho¢e delova-
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ti, v razlogih, ki sem jih ome-
nila zgoraj, ne vem. Vem pa
zagotovo, da vsi, kar nas je, z
veseljem in duso prepevamo.
Rekla bi lahko, da vsi v na-
sem delu, enostavno uziva-
mo. To je tisti ¢udoviti obéu-
tek, ki nastane tedaj, ko se
¢lovek preprosto mora na
nek naéin izpovedati. Neka-
teri to po¢no tako, da pisejo
pesmi, prozo, drugi ustvarja-
jo glasbo, se ukvarjajo z liko-
vno ali plesno umetnostjo,
drugi pa preprosto — zapoje-
mo zato, ker je prepevanje
naSemu izpovedovanju naj-
blizje. Nas zbor torej deluje
in moé¢no si Zelimo, da jo ne
bo sile, ki bi vnemo in zagna-
nost zmanjsala.

Prav je, da zbor nekoliko
podrobneje predstavim.
Vanj je vkljuc¢enih okrog 30
pevcev in pevk. Vedno znova
prihajajo $e novi, tako da
nam strahu pred tem, da ne
bi obstali, ni potrebno imeti.
Vsakogar z veseljem sprej-
memo, saj vemo, da uspes-
nost pevskega zbora ustvar-

jajo in dvigajo s svojo priza-
devnostjo — pevei. Cim veéji
in strokovno bogatejsi je nji-
hov delez, tem vecji uspeh
lahko pri¢akujemo. Tega se
dobro zavedamo, zato naj po-
vabim vse tiste, ki Se premis-
ljujete in se ne morete odlo-
¢iti — pridite!

Vabimo tudi vse nase upo-
kojene delavce in delavke,
naj se prikljuéijo nasi druz-
bi, ki se ob vsakem pevskem
dosezku, neizmerno veseli-
mo in uzivamo. Zakaj se ne
bi veselili vsi? Na§ zbor ni
zaprta skupina, zato pred
vkluéitvijo vanj ni potrebno
imeti nikakrsnega strahu!
To vam zagotavljam v imenu
vseh pevcev, ki se jim zdi, po
tem, ko so to preizkusnjo pr-
vega sreCanja prestali, vse
skupaj prav otrosko smesno.
Torej vabljeni vsi, ki radi in
dobro pojete!

Vaje zbora so vsak teden
dvakrat in sicer ob pone-
deljkih in sredah od
14.—16. ure. Zbor vodi z ne-
izérpno energijo pevovodki-
nja Marija Kos. S svojimi iz-
kusnjami in znanjem skusa
izvabiti iz nasih grl natanéen
in dober zvok. Kolikokrat pri
tem uspesno sledimo njenim
sugestijam, ve le ona.

Nismo najboljsi, toda ka-
dar je treba, se potrudimo.
In kadar se potrudimo, zapo-
jemo tako, da sodelavci pre-
seneceni obstanejo. Ne ver-
jamete? Vprasajte vse tiste,
ki so bili na slavnostni seji
delavskega sveta dne 26.4.

stop so bile stevilne in inten-
zivne. Najbolj napeto smo
gotovo cakali vaje, ko smo
zeleli slisati, kako nase petje
zveni v prostoru jedilnice v
tkalnici, kjer bo program po-
tekal. To pa je bilo mogoce
Sele tik pred nastopom, v so-
boto, 26. aprila, ko stroji in
hrup ne motijo. Dober obéu-
tek zvoka ter zadovoljni in
preseneceni obrazi vseh, ki
so bili prisotni na vaji, nam
je bilo dovolj, da smo se zne-
bili strahu in treme.

Ce smo pri himni, ki smo
jo kot prvo zapeli, imeli ven-
darle Se malo suha usta in
tresoce glasove od treme in
priéakovanja, pa smo vsako
naslednjo pesem zapeli bolje
in bolj sproséeno. Bilo je se-
veda tudi nekaj spodrsljajev,
toda za prvi nastop smo bili
gotovo dovolj dobri. Vse v
dvorani smo prijetno prese-
netili in ogreli. Z njihovim
zadovoljstvom je raslo tudi
nase in z veseljem in radi
smo ponovili spevnega Slav-
ca, ki vasovalcu dekleta ni
hotel prebuditi in omehéati
srca.

Ni besed, ki bi lahko opisa-
le nase obcutke po konca-
nem nastopu! Vse ure trdega
dela so bile s tem poplacane,
pozabljena je bila utruje-
nost, nervoza in napetosti, ki
vedno spremljajo priprave
na nastop. Nasi obrazi so se
razlezli v zadovoljen smeh,
o€i in srca pa so Zarela od
srece. Morda dozivljamo bolj
¢ustveno zato, ker smo se za-

Nasi recitatorji in harmonikar Janez Pirnar

1986, kjer smo se prvi¢ pred-
stavili! Vzdu$je na slovesno-
sti, kjer so bile nasim jubi-
lantom podeljene tudi nagra-
de za njihovo dolgoletno de-
lo, je bilo gotovo Se bolj veli-
castno, saj smo celoten kul-
turni program izvedli kar sa-
mi. To je bilo prvi¢, da smo
zaposleni v Tekstilindusu
brez povabljenih nastopajo-
¢ih pripravili skupaj z recita-
torsko skupinico in harmoni-
karjem prijeten program.
Priprave za nas prvi na-

vedali, da naSe vaje niso bile
nikoli tako popolne, kot smo
si zeleli, kajti vsakic¢ je kate-
ri od pevecev manjkal, bodisi
zato, ker je bil zadrzan zara-
di izmenskega dela, bodisi
zaradi drugih razlogov. To e
posebej velja za moski del
zbora, ki je steviléno majhen
in zato glasovno Sibek, in se
zato odsotnost vsakega pev-
ca Se kako pozna. Toda vese-
lje do petja in trdna volja ze-
neta naprej. Trud je bil po-
placan.



Tu so Ze nacrti za naprej.
Ne samo ohraniti tako ra-
ven, Zelimo si jo izboljsati!
Prvo in najvaZnejse je, dobi-
ti ve¢ dobrih pevcev in pevk.
Zato ponovno vabim vse, ki
zelijo peti, naj se nam pri-
druzijo. Veseli jih bomo! Ze-
limo in prosimo pa tudi za
nekaj podpore pri vodilnih v
nasi DO, zlasti da omogocijo
delavcem udelezbo na vajah
ter pridobivajo nove pevce,
kar je pogoj za oblikovanje
kvalitetnega pevskega zbo-
ra. Dosedaj je bilo to prepu-
§¢eno nekaterim zanesenja-
kom, ki odpravljajo proble-

me, kot vedo in znajo. DO ne
sme biti vseeno, da zbor, ki
ga je lepo sprejela, in ki je
potrebo po obstoju opraviéil,
propade.

Zagotovo so Se pevei in
pevke, ki poznajo tiste lepe
obcutke, ki jih lahko pri¢ara
petje. In nas ¢as bo vse bolj
potreboval skupine, ki jih
druzi zavzeto veselje do ne-
cesa. Veselje, ki ne sprasuje
ne za ¢as, ne za denar. Za-
vzetost, ki dela iz nas boljse
ljudi.

N.S.




Pri montaZi nove tehnologije v predilnici se bo vgradilo

1000 m cevovodov
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V ta namen se s posebnim strojem vrtajo luknje skoz
ske plosce premera 350 mm

Goljufija za milijardo?

Naslov tega prispevka bo
sigurno vzbudil pozornost
bralcev. Prav to pa Zelim do-
seti, saj bi rada opozorila na
vrsto tezav, nepravilnosti in
celo goljufij, s katerimi se v
zadnjem c¢asu sre¢ujemo na
podroéju urejanja stano-
vanjske problematike delav-
cev in za katere je prav, da
izve kolektiv. Vsi namreé
prispevamo oziroma zdruZu-
jemo kar precejsSnja sred-
stva za reSevanje stanovanj-
skih vprasanj v delovni orga-
nizaciji, Stevilo prosilcev za
stanovanja ali kredite se po-
vetuje, moznosti za reSeva-
nje pa so vedno manjse ob
nenehnem narasc¢anju cen.
Koliko nekateri posamezni-
ki cenijo stanovanjski dinar,
pa lahko presodimo ob na-
slednjih primerih:

1. Kako tezko je Milorad
Stanojevié¢ iz plemenitilnice
I éakal na stanovanje v pro-
vizoriju na Savski c. 58:

Najmanj desetkrat se je
oglasil pri referentu za sta-
novanjske zadeve z vprasa-
njem, kdaj bo stanovanje po-
pravljeno, da se bo z druZino
lahko vselil. Ko smo se dogo-
vorili za datum in uro vseli-
tve, tov. Stanojevi¢éa ni bilo
od nikoder, zaman sva ga ¢a-
kala s tehnikom iz Dompla-
na, da bi naredili zapisnik po
predpisih. Ker se tudi na-
slednji dan_ni javil, sem se
napotila v Sencur do njego-
vega bivalis¢a in tam je po-
vedal, da si je premislil in da
ne gre v provizorij. Da bi
sam to odloéitev sporoéil, mu
ni prislo na misel...

2. Pri tolikem Stevilu nere-
Senih prosilcev bomo stano-
vanje lahko hitro oddali
drugemu:

Toda — po 10 dneh ga Se
vedno nismo. Odbor za sta-
novanjske zadeve je sklenil,
da stanovanja v provizorijih
na Savski cesti dodeljujemo
druzinam iz delavskega do-
ma. To pa zaradi tega, ker se
stalno pritozujejo, da za dru-
Zine delavski dom ni ustre-
zen, ker zivijo zakonci loce-
no. Druzin z otroki pa je v
delavskem domu sorazmer-
no veliko.

Do sedaj sem poklicala na
razgovor 5 delavcev, v dveh
primerih sem $la osebno v
delavski dom, vendar od teh
nihée ni hotel sprejeti stano-
vanja. Obicajen odgovor je
bil, da se morajo posvetovati
z zakoncem. Kaj so se posve-
tovali, pa obi¢ajno niso niti

povedali, oziroma sem po
enem, dveh ali treh dneh
ugotovila, da po vsem sodeg¢,
niso interesenti, ¢e se niso
oglasili.

Sedaj nadaljujem z delom
tako, da jih pismeno vabim
in opozorim, ¢e ne bodo pri-
sli ob doloéenem ¢&asu je
smatrati, da niso zainteresi-
rani za to stanovanje.

Ob vsem tem imamo ko-
nec tedna s predstavniki
DPO, ob¢ine in republike na
pobudo stanovalcev delav-
skega doma sestanek, kjer
bo govora o tezkih bivalnih
pogojih v delavskem domu.

3. Tudi novo stanovanje ni
vedno dobro:

Stevu Drinié¢ iz plemenitil-
nice II je bilo dodeljeno novo
2-sobno stanovanje na Plani-
ni v izmeri 70 m?, katerega
pa ni hotel sprejeti, ker je bi-
lo podstresno, ker ni bila v
redu razporeditev, prenizke
stene, ¢e bi Sel dez, bi mu te-
klo skozi okno v stanovanje,
in podobno. Pripravljen je
bil tudi dati podkupnino, ¢e
bi se dalo dobiti boljse stano-
vanje. (Mimogrede — taka
stanovanja na Planini so bi-
la zelo zanimiva za etaZne
kupce, saj ga je kupila tudi
ena delavka iz nase delovne
organizacije). Drini¢tu smo
potem dodelili 2-sobno sta-
novanje v Sorlijevi ulici, ka-
terega smo slucajno takrat
dobili, omenjenega podstres-
nega na Planini pa je dobila
naslednja prosilka iz priori-
tetne liste, ki je izjavila: »da
je dobro, e ni boljsegal« . ..?

4. Kaksne tezave je imela
stanovanjska komisija zara-
di prevoza pri ogledu stano-
vanjskih razmer prosilcev?

Stanovanjska komisija je
maja meseca v roku 14 dni
ocenila stanovanjske razme-
re 400 prosilcev za posojila
in stanovanja, razen delav-
skega doma. Zataknilo se je
pri sluzbenem prevozu, ki
sSmo ga sicer pravoéasno re-
zervirali. En teden je imel
komercialni sektor ponudbe,
potem je bil sejem v Zagre-
bu, pa prazniki, pa spet vsak
dan nekaj drugega ... S tre-
mi sodelavkami, ki urejajo
prevoze, sem se dostikrat
menila zjutraj za prevoz, ¢e
ga ni bilo, sem ¢lane komisi-
je obvescala o spremenje-
nem odhodu in jih prosila,
da so vozili s svojimi osebni-
mi avtomobili, za kar pa niso
bili navduseni. Casa, izgu-



bljenega z organizacijo pre-
voza, je bilo prevec. ..

5. Neupravi¢ena pridobi-
tev stanovanja — Ni huda
krsitev delovne obveznosti

Tako so odlo¢ili ¢lani de-
lavskega sveta, sindikalne
organizacije in odgovorni de-
lavei TOZD Tkalnica za Mili-
co Andonovo, zaposleno v
DE tkalnica II. Imenovana
je stanovanjski komisiji po-
kazala napa¢no stanovanje
(sobo 3x3), v resnici pa je
stanovala v precej boljSem
stanovanju. Na ta nacin se je
uvrstila tako visoko v priori-
tetni listi, da ji je bilo dode-
ljeno novo 1l-sobno stanova-
nje s kabinetom. Ko smo
njeno goljufijo, zal Ze po vse-
litvi v novo stanovanje, od-
krili, je odbor za stanovanj-
ske zadeve TOZD Tkalnici
predlagal izkljuéitev iz DO
zaradi pridobitve druzbene-
ga premozZenja na nedovo-
ljen nacin. Mimogrede: podo-
ben ukrep se predlaga in po-
navadi tudi izreée delavcu v
primeru, ¢e se ga zaloti pri
kraji nekaj metrov blaga —
vendar s to razliko, da gre v
tem priemeru za vrednost
stanovanja v vi§ini milijarde
dinarjev!

Odloéitev delavskega sve-
ta TOZD Tkalnica se mi zdi
nedopustna in tale objava v
glasilu bi bila lahko izziv sa-
moupravni delavski kontroli,
da presodi pravilnost odloci-
tve delavskega sveta.

K navedenim in podobnim
primerom je vsak nadaljnji
komentar pravzaprav odvec.
Kljub temu, da smo s Samo-
upravnim sporazumom o
urejanju stanovanjskih za-
dev sprejeli merila in norme,
po katerih naj bi se reSevala
stanovanjska problematika,
prihaja do krsitev, proti ka-
terim smo kot posamezniki
nemocni, otezujejo delo od-
bora in pa referenta za sta-
novanjske zadeve. Dejstvo
je, da bi z veéjo odprtostjo in
zanimanjem TOZD do rese-
vanja stanovanjske proble-
matike predvsem pa sodelo-
vanjem, lahko marsikateri
problem resili pravocasno,

bolje in brez vec¢jih posledic.
C. Novak

Uvedba evidence odlikovanj,
priznanj, nagrad

Na osnovi sklepa predsed-
stva konference osnovnih
organizacij sindikata DO
Tesktilindus Kranj, da se
mora v delovni organizaciji
pristopiti k uvedbi evidence
dobitnikov drzavnih odliko-
vanj ter drugih nagrad, pri-
znanj, listin in znakov, je bi-
la zadolZzena komisija za ka-
drovske zadeve pri predsed-
stvu, da opravlja tudi nalogo
komisije za odlikovanja in
priznanja. Poleg evidence bo
naloga komisije tudi ta, da
bo spodbujala in organizira-
la evidentiranje posamezni-
kov za posredovanje pobude
za podelitev odlikovanj, pri-
znanj in nagrad in tudi sama
predlagala kandidate.

Komisija je Ze pricela z
delom. Prva naloga je bhila

ugotoviti, katera drzavna
odlikovanja, nagrade, pri-
znanja, znake in listine so
prejeli nasi delavci, KI TRE-
NUTNO SE DELAJO. Na os-
novi zbranih podatkov bo v
kadrovskem sektorju uvede-
na evidenca — kartoteéni
seznam. Sklep komisije je
bil, da se zbrani podatki ob-
javijo z namenom, da se evi-
denca dopolni, ker zaneslji-
vo ni popolna in zato tudi
objavljamo seznam prejem-
nikov. .
Prosimo vas, da seznam
pregledate in ée ugotovite,
da ste vi sami prejeli katero
od drzavnih odlikovanj, na-
grad, priznanj, znak ali listi-
no in niste navedeni v se-
znamu, da nam to takoj spo-
rocite in to tovariSici MA-

RINKI REPNIK, V KA-
DROVSKI SEKTOR INT.
TELEFON 243. Pri sporoca-
nju pa morate navesti to¢ni
NAZIV priznanja, odlikova-
nja, nagrade, ¢e gre za drza-
vno odlikovanje STEVILKO
UKAZA in za vsa priznanja
LETNICO podelitve oziroma
prejema. Ob tem pa opozar-
jam vse bralce tega obvesti-
la, da Zelimo evidentirati vsa
priznanja, ki so bila podelje-
na na nivoju ob¢ine, republi-
ke in zveze (torej ne v kra-
jevnih skupnostih, drugih
delovnih organizacijah, dru-
§tvih in drugod).

Za razumevanje in pomoc
se vam zahvaljujemo.

Za komisijo Darko Segula

SEZNAM PREJEMNIKOV DRZAVNIH ODLIKOVANJ IN DRUGIH PRIZNANJ IN NAGRAD —
DELAVCEV, KI SO TRENUTNO SE ZAPOSLENI V DO TEKSTILINDUS KRANJ (dne 8. 5. 1986)

Priimek (ocetovo . Leto Naziv odlikovanja, Stevilka Leto
ime) rojstva priznanja, nagrade ukaza podelitve
1. Bajzelj Valentin Bogomir 1926 RD s srebrnim vencem 79 1978
2. Bajzelj Valentin Jost 1937 RZN s srebrno zvezdo 94 1979
3. Belehar Joze Joze 1931 M zaslug za narod 27 1982
4. Belehar Janez Ivan 1926 RZN s srebrno zvezdo 79 1978
5. Bidar Anton Anton 1928 RD s srebrnim vencem 79 1978
6. Bizjak Zofija Marjan 1939 Medalja dela 79 1978
7. Bogataj Alojz Joze 1940 RD s srebrnim vencem 79 1978
8. Bozitevic Jure Janez 1932 Medalja dela 160 1965
9. Draksler Janez Janez 1934 RD s srebrnim vencem 79 1978
10. Frelih Marija Antonija 1933 RD s srebrnim vencem 7 1978
11. Hafner Frane Ferdinand 1933 RD s srebrnim vencem 79 1978
12. Hudovernik Matevi  Matevz 1932 Medalja dela 62 1969
13. Jekovec Peter Peter 1935 RD s srebrnim vencem 85 1978
Srebrni znak ZSS 1980
14. Kalan Janez Helena 1937 Medalja dela 62 1969
15. Kavéié Vinko Anton 1936 Medalja dela 79 1978
16. Kavéic Franc Ivan 1929 RD s srebrnim vencem 79 1978
17. Kelbel Alojzij Miroslav 1922 RZN s srebrno zvezdo 147 1851
Medalja za hrabrost 147 1851
RD s srebrnim vencem 79 1978
18. Kreft Alojz Marija 1938 RD s srebrnim vencem 79 1978
19. Lebar Ferdinand Matija 1934 Medalja dela 79 1978
20. Luzovec Franc Ivan 1931 M zaslug za narod 197 1975
21. Mikec Viktor Helena 1937 Medalja dela 79 1978
22, Mohorié Franc Ivana 1936 RD s srebrnim vencem 156 1975
23. Mrak Urban Franc 1927 RD s srebrnim vencem 79 1978
Srebrni znak ZSS 1976
24. Pertot Franc Boris 1930 RD s srebrnim vencem 79 1978
25. Peternel Janez Ivan 1950 M zaslug za narod 131 1980
M zaslug za narod 25 1984
26. Pirc Joze Ivan 1931 Medalja dela 105 1975
27. Pirc Peter Peter 1929 Medalja dela 62 1969
28. Plestenjak Franc Marija 1931 RD s srebrnim vencem 7 1978
29. Podgornik Avgust  Ado 1937 RD s srebrnim vencem 79 1978
30. Posedi Anton Marjan 1939 RD s srebrnim vencem 79 1978
Srebrni znak ZSS 1986
31. Potoénik Franc Anton 1930 RD s srebrnim vencem 7 1978
32. Segula Milan Darko 1944 RD s srebrnim vencem 52 1982
Srebrni znak Z55 1982
33. Sostari¢ Mihael Milan 1938 RD s srebrnim vencem 79 1978
34. Traven Janez Ivan 1931 Medalja dela 160 1965
RD s srebrnim vencem 79 1978
35. Udir Janez Avgustin 1927 RZN s srebrno zvezdo 105 1975
36. Urani¢ Franc Anton 1926 RD s srebrnim vencem 7 1978
37. Uzar Peter Aleksan. 1930 RZN s srebrno zvezdo 79 1978
38. Valcher Ludvik  Marija 1935 RD s srebrnim vencem 79 1978
39. Virnik Anton Anton 1918 RD s srebrnim vencem 79 1978
Priznanje SO Kranj 1980
40. Zalokar Slavko Slavko 1927 Red dela z zlatim vencem 1970
Zlati znak ZSS 1981
41. Zibert Jozefa Pavle 1936 Medalja dela 62 1969
42. Zvokelj Milan Milan 1931 RD s srebrnim vencem 77 1978
Srebrni znak ZSS 1977
43. Mlakar Marija 1937 Priznanje SO Kranj 1985
44, Andrejasi¢ Darinka 1937 Srebrni znak ZSS 1985
45. Friskovec Marjeta 1940 Srebrni znak ZSS 1975
46. Peranovi¢ Pavla 1947 Srebrni znak ZSS 1985
47. Rehbergar  Miha 1933 Srebrni znak ZSS 1981



Predstavljamo DSSS — KADROVSKI SEKTOR

V lanskih Stevilkah Tekstilca
smo postopoma predstavili vsa-
ko Temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela in poljudno opisali
proizvodni proces. V letosnjem
letu pa smo se odloéili, da serijo
tovrstnih prispevkov nadaljuje-
mo s predstavitvijo Delovne
skupnosti Skupne sluzbe, kamor
spadajo strokovne sluzbe (posa-
mezni sektorji: kadrovski, eko-
nomski, kontrolni, razvojni, ko-
mercialni in finanéni) ter vzdr-
Zevalno-energetska sluzba.

Za zactetek bomo predstavili
torej KADROVSKI SEKTOR. V
njem je zaposlenih 57 delavcev.
Organizacijsko je razdeljen na
vec¢ oddelkov in samostojnih re-
feratov: oddelek za delovna raz-
merja, izobrazevalni center, var-
stvo pri delu, interna varnostna
sluzba, oddelek za nagrajevanje,
pravni referati, opravljanje soci-
alnih zadev, informiranje, koor-
diniranje dela za SIS in DPO,
opravljanje stanovanjskih in
prevoznih zadev, zadev s podroé-
j?d vojne evidence in upokojitev,
itd.

Vsebino dela in nalog kadrov-
skega sektorja kot celote, nam
je v razgovoru predstavil direk-
tor kadrovskega sektorja Ivan
Peternel takole:

KATERA VPRASANJA KA-
DROVSKE POLITIKE SO DA-
NES V OSPREDJU?

Predvsem, kako smotrno upo-
rabiti razpolozljivi kadrovski po-
tencial in usmerjati njihov na-
daljnji razvoj, da bi lahko v naj-
ve¢ji mozni meri podprli cilje
druzbenoekonomskega razvoja,
opredeljenega v srednjeroénih
in dolgoro¢nih planih delovne
organizacije. Poleg tega je per-
manentna naloga teznja po tem,
da v delovno organizacijo prido-
bimo éimveé mladih strokovno
usposobljenih ljudi. Seveda pa
je potrebno poudariti, da imajo
delavci v samoupravni socialisti-
¢éni druzbi specifiéno pozicijo,
saj nastopajo kot subjekt in ob-
jekt kadrovske politike. Delavei
odlo¢ajo preko samoupravnih
organov o pomembnih zadevah
na podroé¢ju kadrovske dejavno-
sti, to je: o kadrovanju, izobraze-
vanju, planiranju kadrov, infor-
miranju, Stipendiranju, delitvi
osebnih dohodkov, stanovanjski
politiki in drugih funkcijah iz
kadrovskega podroéja. Gre torej
za visoko stopnjo demokratiza-
cije kadrovske funkcije. Ob tem
seveda ne smemo pozabiti, da je
kadrovska funkcija integralni
del poslovnih funkcij delovne or-
ganizacije.

KAKO JE NA PODROCJU
PRIDOBIVANJA KADRA TER
ALI STE Z OBSTOJECO KA-
DROVSKO STRUKTURO ZA-
DOVOLJNI? ®

Kadarkoli govorimo o ustrez-
nosti kadrovske strukture in ce
pri tem zZelimo poudariti pred-
vsem ustrezni izobrazbeni nivo,
ne smemo zanemariti dveh fak-
torjev, ki odloéilno vplivata na
to, da struktura ni na Zeljenem
nivoju. Prvi elementi je cas, to-
rej z leti izobrazbeni nivo v
druzbi raste, drugi pa dejstvo,
da se nemalokrat preforsira
zahtevana izobrazba predvsem
zaradi tega, ker elementi iz opi-
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sa del in nalog tvorijo tudi pod-
lago za nagrajevanje. Lahko pa
recem, da dela in naloge, ki se
sprostijo zaradi upokojitve ali
odhoda delavca v drugo delovno
organizacijo predvsem na sred-
nje, vi§je in visokosSolskem nivo-
ju danes uspesno nadomescéamo
z ustreznimi nasSimi profili ka-
drov. Da bi strukturo izboljsali,
izobrazujemo ob delu 29 delav-
cev, nekaj pa jih studira v lastni
reziji. Stipendiramo tudi 43 red-
nih Studentov.

V letosnjem letu smo razpisali
118 stipendij, zal pa bodo verjet-
no kot ze v preteklih letih pred-
vsem za proizvodne poklice
(tkalski mehanik II) tudi letos
ostale veé¢ji del nepodeljene, ker
interesa za tovrstne poklice med
mladimi ni. Deficit tega kadra v
zadnjem obdobju uspesno nado-
meséamo z delavei Sir§ih profi-
lov kovinske usmeritve.

KATERI PROBLEMI SO V
TEM TRENUTKU NAJBOLJ
PERECI?

Padanje realnega standarda
predvsem delavcem, ki opravlja-
jo manj zahtevna dela in naloge
oz. tisti kategoriji delavcev z

osebnimi dohodki,
postaja Ze akutno in povzroéa
ponekod latentno nezadovolj-
stvo, drugje pa se ze izraza v
manifestativnih oblikah nezado-
voljstva, kot so primeri izsilje-
nih sestankov. Kritiéna in krat-
koroéno gledano skoraj brezper-
spektivna je situacija na podroé-
ju stanovanjskega standarda
nasih delavecev. Kljub temu, da
smo letos dvignili prispevno
stopnjo izdvajanja sredstev za
stanovanjski sklad iz 7T na 10 %,
nismo v stanju loviti nebrzdane
rasti cene stanovanj in kupiti
ustrezno Stevilo stanovanj. Viso-
ka cena kvadratnega metra sta-
novanja, pa je skoraj povsem iz-
ni¢ila mozZnost nakupa stanova-
nja v lastni reziji s pomocjo kre-
ditov.

ZNANO JE, DA INDUSTRIJA
V KRANJSKEM BAZENU PO-
TREBUJE VEC DELAVCEV,
KOT PA JIH DEJANSKO TU
ZIVI. KAKO BOMO TA PRO-
BLEM RESILI?

Danes izredno tezko dobimo
proizvodnega delavca, ki ima Ze
urejene stanovanjske in druge
socialne razmere v bliznji ali §ir-
5i okolici delovne organizacije.
Zato smo prisiljeni zaposlovati
ljudi iz tako imenovanega me-
hanskega priliva. Jasno pa je,
da se nam kopiéijo socialni pro-
blemi. Ve¢krat sem Ze poudaril
v strokovnih krogih in na samo-
upravnih organih, da moramo
zmanj$ati Stevilo zaposlenih, tu-
di za ceno zmanjSevanja proiz-
vodnih planov. Gre torej za re-
strukturiranje proizvodnje ali
ponovno oblikovanje proizvod-
nje na kvalitativno vis§jem nivo-
ju.
Obdrzali in razvijali naj bi do-
hodkovno donosne programe,
ostale pa zaceli postopno opus-
cati. No, moram reci, da se za ta-
ko orientacijo vse bolj ogrevajo
vsled problemov, ki spremljajo
ekstenzivno zaposlovanje, tudi
drugi. Tako bi postopno v nekaj
letih ob normalni fluktuaciji, ki
je cca 10 %-na, lahko ustrezno

znizali Stevilo zaposlenih. Seve-
da pa bi ob taki orientaciji mo-
ral biti izreden poudarek na de-
lovni in tehnoloski disciplini, ter
optimalni organizaciji dela, ki bi
se ustrezno odrazal v veéji pro-
duktivnosti. Res pa je tudi, da
smo z intenzivno investicijsko
politiko Ze zmanjsali potrebe po
nekvalificirani delovni sili, kate-
ra je sicer tudi najbolj proble-
matiéna iz vidika socialnih raz-
mer.

SISTEM NAGRAJEVANJA
JE DOZIVEL V ZADNJEM CA-
SU ZE NEKAJ POZITIVNIH
SPREMEMB. KAJ SE DELA
SEDAJ?

Dosedaj smo izvedli par faz
korektur v sistemu delitve sred-
stev za osebne dohodke in sicer
v prvi fazi smo dvignili vrednost
tocke toliko, da tudi delavei z
segajo nivo, ki je skladen z
usmeritvami sindikata za najni-
Zje vrednotena delovna mesta. V
drugi fazi smo uskladili vred-
nost tocke v delovni organizaciji
ter ukinili dodatno stimulacijo,
ki ni bila v skladu z doloéili pa-
noznega sporazuma ter v tretji
sprejeli pravilnike o ugotavlja-
nju delovne uspesnosti. Ravno ti
bodo Ze v kratkem doziveli prvo
korekturo in sicer predlagamo,
da v primeru, ko delavec opra-
vlja dela na prosti dan (prosta
sobota, nedelja) zaradi izrednih
proizvodnih potreb, da se takrat
procent delovne uspesnosti de-
laveca na podlagi meril za koliéi-
no in kvaliteto za vsak polni dan
dela poveéa s faktorjem 1,5. Ra-
vno sedaj smo konéali v razsir-
jenem strokovnem teamu testi-
ranje metodologije za vrednote-
nje del in nalog oz. analitske
ocene. Istoéasno se preverja os-
nutek pravilnika o razvidu del
in nalog in metodologijo za vred-
notenje del in nalog. Korigirali
in uskladili s spremembami v
panoZnem sporazumu smo Sa-
moupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke ter
ga posredovali v javno obravna-
vo. Izdelati moramo Se Samo-
upravni sporazum o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
OD (TOZD in DSSS). Tudi tu ze
nastajajo koncepti delovnega
gradiva. Strokovni kolegij je na
zadnji seji ocenil osnutke kot
primerne za posredovanje v ja-
vno obravnavo. Izdelan je na-
tanéen program aktivnosti z no-
silei in roki, ki bo posredovan
vsem druzbenopolitiénim orga-
nizacijam in samoupravnim or-
ganom. V tem rokovniku so
opredeljene vse aktivnosti vse
tja do sprejemanja na delavskih
svetih oz. do referenduma. V ko-
likor bodo vsi nosilei nalog do-
sledno uresnicevali zadolzitve iz
programa, ne bi smelo biti boja-
zni, da ne bi bil realiziran. Res
pa je, da je delo obsezno ter da
trenutno od komisij $e nismo
prejeli vseh predlogov. Po potre-
bi se bomo paé morali korigirati
v aktivnostih.

KATERE CILJE ZASLEDU-
JETE V SPREMEMBAH SI-
STEMA NAGRAJEVANJA?

Prvic je nas sistem nagrajeva-
nja zZe Casovno presezen. Preveé

je bilo v obdobju od uveljavitve
do danes tehnoloskih, organiza-
cijskih in kadrovskih spre-
memb, katerim pa se sistem na-
grajevanja ni prilagajal. Druga
pomembna stvar je potreba po
uskladitvi z novim panoZnim
sporazumom. In tretja izvirajo-
¢a iz realnega stanja je teinja
po ustreznem vrednotenju stro-
kovnega in fizitnega dela, ki naj
bi bilo vrednoteno v razmerjih,
ki jih dolo¢a panozni sporazum
in ki torej veljajo za vso tekstil-
no industrijo v Sloveniji. Sistem
gradimo na predpostavki, da po
novem nihée ne more dobiti niz-
ji osebni dohodek od dosedanje-
ga, da pa kljub temu dosezemo
optimalno uskladitev s panoz-
nim sporazumom, kar naj bi bila
med drugim tudi garancija, da
bo nasa DO zanimiva za stro-
kovnjake vseh profilov in za lju-
di, ki so pripravljeni z dobrim
delom in temu ustreznemu pla-
¢ilu tvoriti temelj progresivnega
razvoja DO v sicer globalno,
druzbenoekonomskem zaplete-
nem polozaju. Sestavni del teh
ukrepov bo tudi visje vrednote-
nje minulega dela, saj se nam
veCina delavcev upokoji z var-
stvenim dodatkom za zajamce-
ne pokojnine. Upamo sicer, da
se bo ta problem reseval tudi na
nivoju republike, pa bo vendar
ta ukrep vsaj do predvidenih
sprememb v pokojninskem si-
stemu pozitivno deloval.

KAJ KOT SOCIOLOG MENI-
TE O DANASNJEM DRUZBE-
NEM TRENUTKU?

Mislim, da je druzbena stvar-
nost bolj resna, kot pa se to pri-
kazuje v raznih analizah druz-
benih in politiénih razmer v Ju-
goslaviji. Protislovja druzbene-
ga razvoja se poglablja tako, da
ne pretiravam, ¢e re¢em, da smo
na robu v novejsi zgodovini Ju-
goslavije najveéje socialne in
ekonomske krize. Moralna kriza
delovnih ljudi je dosegla nivo, ki
vodi v apatijo in socialno dezori-
entiranost, ki sproti izniéi Se ti-
ste pozitivne ukrepe, ki bi dolgo-
ro¢no lahko stabilizirali druzbe-
ne razmere. Karikirano reéeno z
branjanjem »njive« ne bo nove
Zetve, potrebno — hoteli to ali
ne — bo globinsko oranje. Pre-
pri¢an pa sem, da je Jugoslavija
s svojimi naravnimi danostmi in
ustvarjalnim potencialom mla-
dih ter bistveno spremenjenimi
druzbeno-razvojnimi usmeritva-
mi sposobna prebroditi krizno
obdobje, v katerem se nahaja-
mo. Potrebno je akceptirati real-
no dejstvo, da se je s spremem-
bami v materialni in ekonomski
sferi spremenila tudi lestvica
vrednot. Sicer pa smo $e vedno
tipiéno »papirnata« druzba na
prehodu v »zaprto« druzbo, bolj
zahodnjaskega tipa, kot bi bilo
sicer za socialistitne razmere
primerno. Vprasanje stabilnih
druzbenih razmer v Jugoslaviji
je vprasanje zagotovitve perspe-
ktive mladih, obra¢una s stereo-
tipno birokratsko miselnostjo in
viSjega vrednotenja dela, kot te-
meljne ekonomske kategorije.«
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Okoli nove stavbe plemenitilnice I je bilo poloZeno v maju
2600 m? asfalta

V fazi izgradnje je prizidek za novo presSo v predilnici

Ob vseh nastetih montazah nove investicijske opreme pa Se
nekaj v razmisljanje: Kdo je za to odgovoren?

Rekli so

Resnice ne zvijmo drugemo krog glave kot mokro cunjo,
temveé mu jo ponudimo kot plasé¢, v katerega lahko smukne.

Max Frisch
Uravnove$en ¢lovek je tisti, ki lahko dvakrat napravi
isto napako, ne da bi postal zato zZivCen. J H

Potrpljenje je kljué do veselja. REepa
I

Bolje spimo s prikrito jezo kot s kesanjem.
C. Foucauld
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Kdaj v pokoj, da bo pokojnina najvisja?

VpraSanj , »kdaj v pokoj: v pr-
vi, ali v drugi polovici leta,« je
vedno veé. Zaskrbljenost je ra-
zumljiva. Pri toliksni inflaciji
namre¢ Ze najmanjse razlike ob
odmeri pokojnine v kasnejsih
letih postanejo zelo velike. Ne-
katere bo sicer nadomestila
uporaba 25. élena zakona o te-
meljnih pravicah iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja, druge ne. Kako torej ravna-
ti, da bi bila pokojnina najugod-
nejsa?

Dokonénega odgovora na za-
stavljeno vprasanje ni mogoce
dati! Da bi to lahko storili, bi mo-
rali za trdno poznati dva podat-
ka, in sicer: za koliko bo zraslo
povpreéje osebnih dohodkov
vseh zaposlenih na obmoéju re-
publike v letosnjem letu in ko-
liksna bo rast osebnih dohodkov
zavarovanca, ki se namerava
upokojiti v tem letu. Prvega po-
datka vsaj v letoSnjem letu ni
mogoc¢e priblizno napovedati. Z
individualnimi osebnimi dohod-
ki je vendarle nekoliko bolje.

Glede datuma upokojitve ve-
lja tole splosno pravilo: ¢e so se
zavarovancu osebni dohodki v
preteklih letih in tudi letos giba-
li priblizno tako, kot se je gibalo
povprecje osebnih dohodkov
vseh zaposlenih na obmoéju re-
publike, razlike pri pokojnini ne
bodo obéutnejse, ne glede na to,
ali se je upokojil v prvi polovici
leta ali v drugi. Na to vpliva ob-
veznost usklajevanja novih po-
kojnin v skladu z dolo¢ili druz-
benega dogovora o usklajevanju
pokojnin. Skupnost je namreé
dolina usklajevati do pricetka
uporabe 25. ¢lena zveznega za-
kona o temeljnih pravicah iz po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja vse pokojnine novih
upokojencev, ¢e je bila v njiho-
vem zadnjem letu dela dosezena
visja rast osebnih dohodkov
vseh zaposlenih kot v letu 1982.
Prav ta uskladitev pa ob dej-
stvu, da so se zavarovancevi
osebni dohodki poveéevali pri-
blizno tako, kot povprecje oseb-
nih dohodkov vseh zaposlenih,
vpliva na to, da razlike med po-
kojninami, uveljavljenimi v prvi
ali drugi polovici leta, niso ob-
¢utnejse.

Pri odstopanjih v rasti oseb-
nih dohodkov zavarovanca v po-
sameznih letih v primerjavi s
povecanjem povprecja osebnih
dohodkov vseh zaposlenih pa
lahko datum upokojitve igra po-
membno vlogo pri kasnejsi visi-
ni pokojnine. MoZne so Stevilne
situacije, vendar jih lahko skréi-
mo predvsem na naslednji dve
moznosti:

1. za izracun pokojninske os-
nove je v vsakem primeru upo-
kojitve najugodnejse neko dru-
go desetletje osebnih dohodkov
in ne zadnje;

2. za izratun pokojninskem
osnove je najugodnejSe zadnje
desetletje osebnih dohodkov.

V prvem primeru se je bolje
upokojiti v prvi polovici leta, to-
rej najkasneje do 30. junija, ce
bo v tem letu na obmoé&ju repu-
blike dosezena visja rast po-
vprecnih  osebnih  dohodkov
vseh zaposlenih na obmo¢ju re-
publike kot v letu poprej. V nas-
protnem primeru pa, ¢e bo v tem
letu rast osebnih dohodkov vseh
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zaposlenih nizja kot leto poprej,
pa se je bolje upokojiti v drugi
polovici leta, torej 1.julija ali
kasneje!

Ce je denimo za zavarovanca
najugodnejsa odmera pokojnine
od pokojninske osnove, izraéu-
nane na podlagi osebnih dohod-
kov, dosezenih v obdobju od leta
1967 do 1976, ne glede na to,
kdaj bo $el v pokoj (v prvi ali
drugi polovici leta), se je letos
bolje upokojiti do 30. junija, ée
bodo povpreéni osebni dohodki
v letu 1986 rasli bolj kot v letu
1985. Ce pa se bodo osebni do-
hodki vseh zaposlenih v letos-
njem letu povecali manj kot v le-
tu 1985, se je bolje upokojiti
1. julija ali kasneje.

Tu je torej datum upokojitve
pogojen le s poznavanjem podat-
ka o rasti osebnih dohodkov
vseh zaposlenih na obmoéju re-
publike!

V drugem primeru pa je poleg
tega potrebno raéunati tudi z
individualnim povetevanjem
osebnih dohodkov. Ce je njihova
rast v zadnjem letu dela visja od
rasti povpreéja osebnih dohod-
kov vseh zaposlenih na obmoéju
republike, le-ta pa je procentuel-
no visji od povprecja, dosezene-
ga na obmoc¢ju republike v pre-
teklem letu, se je bolje upokojiti
1. julija ali kasneje. Kadar je in-
dividualna rast osebnih dohod-
kov v zadnjem letu dela manjsa
od rasti povpreéja osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih na ob-
moc¢ju republike, se je bolje upo-
kojiti do 30. junija, ne glede na
to, da je sicer povpretna rast
osebnih dohodkov vseh zaposle-
nih, merjena v odstotkih, v tem
letu visja kot leto poprej.

Ce je individualno poveéeva-
nje osebnih dohodkov v =zad-
njem letu dela visje od rasti pov-
preé¢ja osebnih dohodkov vseh
zaposlenih na obmoéju republi-
ke, le-ta pa je procentualno niz-
ja od tiste, ki je bila dosezena le-
to poprej, se je bolje upokojiti
1. julija ali kasneje, pod pogo-
jem, da se je individualni osebni
dohodek v zadnjem letu dela bi-
stveno bolj povecal kot povpreé-
je osebnih dohodkov vseh zapo-
slenih v tem letu. Kadar pa je
individualni osebni dohodek v
zadnjem letu dela zrasel manj
kot je zraslo povpreéje osebnih
dohodkov vseh zaposlenih na
obmoé¢ju republike v tem letu,
le-to pa je, merjeno v odstotkih,
nizje, kot leto poprej, potem se
je bolje upokojiti do 30. junija.

Pri ocenjevanju individualne
rasti osebnih dohodkov ne sme-
mo pozabiti na sistem nagraje-
vanja! Ce ni uveljavljen sistem
poratunavanja osebnih dohod-
kov za nazaj, od 1. januarja da-
lje, bo osebni dohodek ob upoko-
jitvi 1. julija bistveno niZji od
letnega povpreéja. Tak zavaro-
vanec bi se ob predpostavkah, ki
sem jih navajal, ée naj se upoko-
ji v drugi polovici leta, moral
upokojiti ¢im kasneje, da bi bilo
njegovo povprecje osebnih do-
hodkov v zadnjem letu dela ¢im
vi§je. Pri tistih zavarovancih, pri
katerih je uveljavljen poraéun
osebnih dohodkov za nazaj, to
seveda ni pomembno.

Posebej velja opozoriti tiste
zavarovance, ki so v zadnjem le-
tu dela pretezno v bolniSkem

stalezu. Pri teh se bo osebni do-
hodek v zadnjem letu dela sko-
raj gotovo povecal bistveno
manj, kot se bo povecalo pov-
preéje osebnih dohodkov vseh
zaposlenih.

Da bodo pojasnila, ki jih nava-
jam v tem drugem primeru (ko
gre za zavarovanca, ¢igar naju-
godnejso pokojninsko osnovo
predstavlja zadnje desetletje
osebnih dohodkov), $e jasnejsa,
jih bom skusal razloziti na prak-
tiénem primeru!

Predpostavimo, da gre za za-
varovanca, ki je maja letos do-
polnil polno pokojninsko dobo
40 let. Osebni dohodki v ¢asu od
vkljuéno leta 1966 dalje so se mu

gibali v posameznem letu tako,
da je bil povpreéni meseéni
osebni dohodek enak dvakratne-
mu povpreénemu osebnemu do-
hodku vseh zaposlenih na ob-
moéju republike. Kdaj naj se
upokoji: do 30.junija 1986 ali
kasneje?

Ce bi se upokojil do 30. junija,
bi bili pri izra¢unu pokojninske
osnove kot zadnji upostevani
osebni dohodki iz leta 1985. Pre-
raéuni osebnih dohodkov z valo-
rizacijskimi koliéniki, s katerimi
bi se osebni dohodki iz prejsnjih
let dela preracunali na vrednost
predzadnjega leta dela, torej le-
ta 1984, so prikazani v tabeli I.

Tabela 1:
Povpredni letni Valorizacij- Valoriz. letni . mes,
Leto i g G i o W s ¥ Y
din hodek din din

1966 19.776 x . 66 = 1.319.217,40 : 12 = 109.934,78
1%7 21. x 6.018 = 1.;19.201.52 1 12= 933,46
1968 23.928 x 5.513,2 = 1.319.198,49 : 12 = 109.933,20
1969 27.552 x b.788,1 = 1.219.217,31 & 12 = 109.934,T7
1970 33.024 x  3.994,7 = 1.319.209,72 t 12 = 109.934,14
1971 39.432 x 3.345,5 = 1.319.197,56 : 12 = 109.933,13
1972 46.440 x 2.840,7 = 1.319.221,98 : 12 = 109.935,09
1973 53.784 x 2.452,8 = 1.319.213,95 : 12 = 109.934,49
1974 67.560 x 1.952,6 = 1.319.176,56 : 12 = 109.931,38
1975 84,504 x 1.561,2 = 1.319.276,44 : 12 = 109.939,70
1976 97.632 x 1.351,2 = 1.319.203,58 : 12 = 109.933,63
1977 116.256 x  1.134,7 = 1.319.156,83 1 12 = 109.929,73
1978 141,672 x 931,2 = 1.319.249,66 : 12 = 109.937,47
1979 177.432 x 743,5 = 1.319.206,92 : 12 = 109.933,91
1980 210.408 x 627,0 = 1.319.258,16 : 12 = 109.938,18
1981 273.696 % 482,0 = 1.319.21,72 :+ 12 = 109.934,56
1982 344,760 x 382,6 = 1.319.051,76 : 12 = 109.920,98
1983 438.216 x 301,0 = 1.319.030,16 1 12 = 109.919,18
1984 666.288 x 198,0 = 1.319.250,24 : 12 = 109.937,52
1985 1.319.208 x 100,00 = 1.319.208,00 :+ 12 = 109.934,00
1986 x 100,00 = ?

Ze na prvi pogled je jasno, da
da najugodnejSo pokojninsko
osnovo osebni dohodek zavaro-
vanca, dosezen v zadnjih dese-
tih letih dela. Pokojninska osno-
va znasa 60.963,23 din (sestevek
povpreénih meseénih osebnih
dohodkov v zadnjih desetih le-
tih, deljen z deset), pokojnina za
polno pokojninsko dobo pa
51.818,74 din (60.963,23 din x
85 %). Po doslej sprejetih skle-
pih o uskladitvah pokojnin, ki se
nanasajo na pokojnine upoko-

jencev, katerih leto 1985 je zad-
nje leto dela, bi ta pokojnina za
letosnji junij znasala
121.772,71 din  (povefanja za
46,8 %, 15 %, 16 % in 20 %).

ée bi se upokojil 1.julija ali
kasneje, bi se mu osebni dohod-*
ki iz leta 1986 upostevali za izra-
¢un pokojninske osnove; zato bi:
se mu osebni dohodki iz prejs-
njih let dela preradunali na
vrednost leta 1985 kot predzad-
njega’ leta dela. Ti preraéuni pa
so prikazani v tabeli 2.

Tabela 2:
letni Valoriz. Valoriz.letni Povprefni mes.
Leto osebni dohodek koli: povpreini os. dohodek din
din dohodek din

1966 19.776 x  3.369,2 = 666.292,99 : 12 = 55.524,41
1967 21.840 X 3.050,8 = 666.294,72 : 12 = 55.524,56
1968 23.928 x 2.784,6 = 666.299,08 : 12 = 55.524,92
1969 552 x 2.m18,3 = 666.290,01 : 12 = 55.524,16
191‘(_) 33.024 x 2.017,6 = 666.292,22 : 12 = 55.524,35.
:9‘?- 39.432 x 1.689,7 = 666.282,50 : 12 = 55.523,42
1972 - 440 x 1.434,7 = 666.274,68 : 12 = 55,228,900
972 53.784 x 1.238,8 = 666.276,19 : 12 = 55.230,16
‘:91 7.560 x 986,2 = 666.276,72 : 12 = 55.230,60
972 504 x 788,5 = 666.314,04 : 12 = 55.526,17
:97 97.632 x 682,84 = 666.240,76 : 12 = 55.520,06
197; 116.256 x 573,1 = 666.263,13 : 12 = 55.521,92
197 1,672 x 470,3 = 666.283,41 : 12 = 55.523,61
‘gg 177.432 x 375,5 = 666.257,16 : 12 = 55.521,43
- 210.408 x 316,7 = 666.362,13 : 12 = 55.530,17
1& 273.696 X 243,48 = 666.176,06 : 12 = 55.514,67
344,760 x 193,3 = 666.421,08 : 12 = 55,535,09

1983 438.216 x 152,0 = 666.088,32 : 12 = 55,507,36
1984 666.288 x 100,0 = 666.288 : 12 = 55.524,00
1985 1.319.208 x 100,0 = 1319.208 » 12 =109.934,00

Tudi v tem primeru bo zadnje
desetletje najugodnejse. Koliko
bo znasala pokojnina?

Predpostavljamo, da bo po-
vpreéni osebni dohodek vseh za-
poslenih v letu 1986 rasel bolj



kot v letu 1985, zavarovandev
osebni dohodek pa bo rasel se
bolj kot republisko povpreéje.
Denimo, da bodo osebni dohodki
vseh zaposlenih porasli za
100 %, zavarovancev individual-
ni osebni dohodek pa za 110 % v
primerjavi z letom 1985.

V tem primeru bi pokojninska
osnova znaSala 122.024,69 din,
polna pokojnina pa
103.720,98 din. Ta pokojnina bi
bila niZja od pokojnine, ki bi jo
zavarovanec dobil, ¢e bi se upo-
kojil do 30. junija 1986. Toda ta
primerjava $e ne zadoS¢a za
odloditev.

Pokojnina, uveljavljena do
30. junija, bi se glede na doseze-
no predpostavljeno rast osebnih
dohodkov v letu 1986 uskladila
Se za 24,9 % (indeks 200:160,08)
in bi 1.januarja 1987 zna3ala
152.094,11 din. Pokojnina, uve-
ljavljena 1. julija ali kasneje, pa
se med letom ne bi uskladila,
ker je pri njenem izraéunu upo-
Stevan osebni dohodek iz leta
1986. Prvi¢ bi bila delezna pove-
¢anja po druzbenem dogovoru s
1. januarjem 1987 (ker je doseze-
na visja rast osebnih dohodkov
vseh zaposlenih kot v letu 1982).
Pri predvideni rasti osebnih do-
hodkov bi to poveéanje znasalo
48,05 %. Pokojnina, uveljavljena
1. julija ali kasneje, bi torej s
1. januarjem 1987 znasala
153.558,91 din in bi bila vija od
pokojnine, uveljavljene do
30. junija. Za zavarovanca bi bi-
lo torej bolje, ¢e se upokoji v
drugi polovici leta!

Ce pa bi se zavarovandev
osebni dohodek v letu 1986 pove-
¢al manj kot povpreéni osebni
dohodek vseh zaposlenih, bi bilo
seveda drugace. Recimo, da se
bo zavarovancu povecal osebni
dohodek za 80 %, povpreéje vseh
zaposlenih pa za 100 %. V tem
primeru bi njegova pokojninska
osnova znasala 118.726,67 din,
pokojnina pa 100.917,66 din. Po-
kojnina, uveljavljena do 30. juni-
ja 1986 ali kasneje, pa po uskla-

ditvi s 1.januarjem 1987 (za
48,05 %) pa 149.408,59 din. Za za-
varovanca bi bila torej ugodnej-
5a upokojitev do 30. junija 1986!

e bi se na primer zavarovan-
¢evi osebni dohodki v letu 1986
povecali za 80 %, povpreéni oseb-
ni dohodek vseh zaposlenih pa
za 15 %, bi bil zavarovanec v na-
slednjem polozaju: ée bi se upo-
kojil do 30. junija 1986, bi njego-
va pokojnina 1.januarja 1987
zna$ala 133.097,57 din (pokojni-
na 121.772,71 din, povecana za
9,3 %, to je preostanek do rasti
osebnih dohodkov v vigini 75 %!).
Ce pa bi se upokojil 1. julija ali
kasneje, pa bi njegova pokojni-
na ob odmeri znasala 100.917,66
din, po uskladitvi 1.januarja
1987 pa 133.766,35 din. Za zava-
rovanca bi se bilo torej ugodneje
upokojiti 1. julija ali kasneje.

e pa bi bil zavarovanéev
osebni dohodek v letu 1986 veéji
za 70 %, povpreéje osebnih do-
Eodkw pa za 75 %, pa bi bilo ta-

0:

Pokojnina, uveljavljena do
30. junija 1986, bi 1.juanuarja
1987 znasala 133.097,57 din. Po-
kojnina uveljavljena 1. julija
1986 ali kasneje pa bi na dan od-
mere znasala 99.983,33 din, 1. ja-
nuarja 1987 po izvedeni uskladi-
tvi zaradi visje rasti osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih v letu
1986 od tiste v letu 1982 pa
132.527,77 din.

Za zavarovanca bi bilo torej
ugodneje, da se upokoji do
30. junija 1986!

To so torej zakonitosti, ki ve-
ljajo pri dolo¢éanju datuma odho-
da v pokoj. Kaj torej storiti le-
tos? Odgovor bo moral poiskati
zavarovanec sam. V pomoé¢ pri
odloéitvi mu lahko sluzi le dom-
neva, da bo po vsej verjetnosti,
¢e se bodo nadaljevala taksna
gibanja osebnih dohodkov vseh
zaposlenih kot v prvih mesecih,
letosnja rast osebnih dohodkov
vseh zaposlenih na obmo¢ju re-
publike visja od lanske.

(iz Vzajemnosti)

Je to podpora delegatskemu
sistemu?

_ Sredi meseca maja so bile
sklicane vse skupScine sa-
moupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejav-
nosti in so potekale od 15. do
27. maja 1986. DolZzni smo bi-
li sklicati seje konferenc de-
legacij oziroma delegate, ki
smo jih izvolili na wvolitvah
meseca marca. Pred tem pr-
vim sklicem skupséin so se
sicer delegati Ze enkrat zbra-
li, vendar vsi delegati za in-
teresne skupnosti v TOZD in
delovni skupnosti lo¢eno. Ta-
krat so se delegacije in kon-
ference délegacij konstitui-
rale oziroma imenovale vo-
dje in namestnike vodij dele-
gacij ter konferenc delega-
cij. Ob tej priloznosti so bili
delegati tudi seznanjeni z os-
novnimi dolZnostmi delega-
tov, delegacij in konferenc
delegacij ter organiziranost-

jo, metodami in nacini delo-
vanja.
Enajstega aprila so se na

sestanku sestali vsi vodje
konferenc delegacij, kjer so

podrobneje opredelili naloge

vodij konferenc pri skliceva-
nju konferenc delegacij, pri-
prav na seje konferenc dele-
gacij, vodenju in poteku in
dolznostmi, ki izhajajo po
sklicanih sejah. Pismeno so
bila oblikovana posebna na-
vodila, po katerih naj bi vo-
dje konferenc delovali, v na-
vodilih pa so opredeljene tu-
di dolznosti koordinatorja
DPO in SIS.

Ena od dolZnosti koordina-
torja je tudi to, da zagotovi
prostor za sklic konference
delegacij in v pripravah na
posamezne sklice ni bilo v
nobenem od okolij nikakrs-

nih tezav. Sklicanih je bilo
10 sej.

Za konferenco delegacij
SIS otroskega varstva sem
zagotovil prostor v TOZD
Plemenitilnici in od vodje
splosnih sluzb tovariSice Jo-
zice Benedik dobil soglasje,
da lahko skliéem v njihovi
sejni sobi delegate in zagoto-
vilo, da bo rezervacija izve-
dena. Razgovor je bil opra-
vljen dne 12.5. 1986, posre-
dovana so bila vabila za dan
sklica, dne 15.maja ob
12.30 uri, je prislo do tezav, o
Cemer pravzaprav zelim
spregovoriti.

Malo po dvanajsti uri tega
dne je vodja konference ugo-
tovila, da je sejna soba tre-
nutno zasedena in je preve-
rila, ¢e bo do sklica seje pro-
sta. V sejni sobi so bile stiri
osebe, med njimi tudi vodja
TOZD tovaris Jost Bajzelj in
tovariSica Jozica Benedik.
Ker je bil dan odgovor, da bo
skupina delala v sejni sobi
tudi po 13. uri, sem Zelel za-
devo s tovariSem Bajzlom te-
lefoniéno urediti, vendar »ni
imel ¢asa« priti na telefon.
Problem sem hotel resiti
osebno in sem $el v sejno so-
bo prosit za spostovanje do-
govora, ki je bil predhodno
potrjen. Tovaris Jost Bajzelj
je povedal, da skupina nima
drugega prostora, kjer bi
lahko delala in da tovarisica
Jozica Benedik ni pristojna,
da odobri uporabo sejne so-
be, temveé samo on — vodja
TOZD.

Pobral sem $ila in kopita,
organiziral, da se je 29 dele-
gatov sestalo v drugem pro-
storu, vendar takoj in Se da-
nes se mi porajajo naslednja
vprasanja:

— Ali res ni bilo mogoce,
da skupina §tirih oseb v novi
stavbi plemenitilnice ne bi
nasla ustrezen prostor in na-
daljevala z delom ter delega-
tom dala prednost, ¢e Ze ne
zaradi drugega, pa vsaj zara-
di veéjega stevila?

— Ali res vodja splosnih
sluzb TOZD Plemenitilnice
ne more in ne sme sprejeti
rezervacije za uporabo sejne
sobe?

— Ali je to normalno, da v
TOZD Plemenitilnica samo
vodja TOZD lahko odobri
uporabo sejne sobe?

Tovarisici Jozici Benedik,
ki je v TOZD Plemenitilnica
predsednica komisije za pri-
pravo sprememb in dopolni-
tev opisov del in nalog in
analitsko oceno delovnih
mest zato predlagam, da
opis del in nalog vodja
TOZD komisija dopolni z na-
logami sprejemanja, uskla-
jevanja in razporejanja upo-
rabe sejne sobe ter te naloge
ustrezno ovrednoti.

Ceprav sem imel nekaj te-
zav, so mi te tezave tudi ko-
ristile, kajti za drugi¢ vem,
koga moram poklicati, ¢e bo-
mo Se zeleli koristiti sejno
sobo v plemenitilnici.

Ni¢ nenavadni dogodek
dozivel

Darko Segula

Slikovno in pisno gradivo ob
50-letnici tekstilne stavke

V letos$njem letu bomo praz-
novali 50-letnico tekstilne stav-
ke. Ob tej priloZnosti se bo izde-
lala tudi brosura.

Vse bralce, ki imajo iz tega ob-
dobja slike ali pismen material,
ki bi koristil pri razstavi ali se-
stavi broSure prosimo, da ga po-
sodijo in oddajo v Gorenjski mu-
zej Kranj, Tavcarjeva 43, do
konca avgusta 1986 in sicer tova-
risici Holynski Nadi, obenem
naj napisSejo toten naslov, ker
bodo dobili potrdilo za oddano
gradivo.

PREDMETI IN DOKAZILA

— industrijski izdelki, proto-
tipi izdelkov, nacrti oziroma ski-
ce izdelkov, vzorci (npr. v tek-
stilni industriji)

— izjemoma tudi manjsi stro-
ji, ki simbolizirajo zacetek ali
pomemben razvojni korak neke
proizvodnje

— sindikalni
prapor)

— stare napisne table (firme)
podjetja ali enote, oglasne de-
ske, stencasi

— dokazila udarniskega dela
in tekmovanj: pohvale in diplo-
mo, zastave in zastavice, druga
priznanja in darila

— osebna dokazila wudarni-
Skega dela: izkaznice, znacke,
potrdila, medalje in druga darila
ali priznanja

simboli (npr.

— posebne uniforme, oblaéi-
la, obutev in zaSé¢itna sredstva
delavcev pri delu

— naférti, poroéila, grafikoni
tekmovanj v delovnih org.

— zasedbe podjetij maja 1945

— zunanji ali notranji objekti
tovarn ob rednem delu ali izred-
nih priloznostih (npr. ob obi-
skih, politiécnih manifestacijah,
ob vpisu ljudskega posojila)

— udarniki, skupin udarni-
kov, proglasitve udarnikov

— udarnisko delo delavecev iz-
ven tovarn (pri obnovi poruse-
nih vasi, gradnji zadruznih do-
mov, stanovanjskih naselij in
drugih objektov, pri pomoéi na
vasi, delu v gozdnih brigadah in
pd.)

— akcije sindikata (kulturno
in Sportno udejstvovanje, men-
ze, ekonomije, letovanja)

— zbiranje surovin, posiljke
surovin (npr. na Zel. postaji)

— pot na delo

— izobrazevanje delavcev
(strokovne Sole in tecaji)

— novogradnje (naprimer

Planike, predilnice Inteksa, In-
ternata Iskre)

— letaki in plakati ki poziva-
jo k tekmovanju, udarnistvu,
zbiranju in $tednji surovin, raz-
nih sindikalnih akecij in pd.

— reklamni tisk (katalogi, ce-
niki, plakati izdelkov)

1"



PREGLED NOSILCEV
DOLZNOSTI V DPO,
DELEGACIJAH IN

SAMOUPRAVNIH ORGANIH

DELOVNA
TKALNICA PREDILNICA PLEMENITILNICA PREHBANA IR ODDIH SKUFNE SLUZEE ORCANTZACTIA
Predsednik izvrinega
_odbora 00 sindikata KRISTANC FRANC So | JAVORNIK MARINKA 372 ANDREJASIE DARTNEA i ARNES DANICA 443 | GUATIN RINA 251 |PERANOVIE PavIA 32
Sekretar 00 ZK
Z05TARIE MILAN 403 | LEGAT VILI ~ 371| OKORN ZARKO 427 KAVEIE TONE 330 |SUMI IRENA 266
Predsednik 00 ZSMS gg%ongggﬁm" %402 | CUDERMAN BOJAN  374| REHBERGAR HENRIE 46 KOBLER IRENA 275 |ZUKANOVIE MAJDA 32
Aktiv ZZB NOV UZAR SAS0 455
Delegacija za zbor
zdruienega dela JENKO MARIJA 402 | BIZJAK ROBERT 374 |KRIVEC MARIJA 4o | EERN CVETEA 441 | SEGULA DARED 253 | SEGULA DARKO 263
Delegacije za sk.5IS
& igobrgzevam-e BURDYCH BARBARA 33 | SODNIE ANA 386 | STROMAJER IVA 425 | EREFT MARIJA oD HAFNER MARIJA 331 | BERGELJ MIHA 21
- kultura GRILC FRANC 35 | SUSNIK LOJZKA 386 |HILCER PAVLE 427 GUSTIN KATARINA 251 |RAKOVEC MARIJA 361
- otrolko varstvo ERMELJ TANJA 34 | KLJUN JANA 386 |STOJILEOVIE MARIJA % NOVAK CVETEA 250 |STOJILEOVIC MARIJA 423
- raziskovanje LAMBERGAR LOTA 44 | JEONIK SONJA = 373 |GABRIE POLDKA 425 EURALT STANISLAV 19 |KURALT STANISLAV 19
- socialno skrbstvo |DOLENC ANGELA 44 | PINTAR ToMa?  374|KOPITAR BORIS 411 KERN ANTON DD | PINTAR TOMAZ 374
SR DA STOJANOVIZ DARINEA 34 JANC FRANC 383 | TISAK METEA 420 SKUBIC NADA 232 | SKUBIC NADA 232
- stanovanjskoe gosp. | RAMOVS CIRIL 34 | HOSTAR JOZE 374 |FIREDER DARKO 41 OGRIZEX MAJDA 333 | OGRIZEE MAJDA 333
= zaposlovanje Kotnik ANA 32 | UDIR MARIJA 374 | GORNIK JOZE 411 ANEERST ERVIN 472 | ANKERST ERVIN 472
- telesna kultura HUMERCA JOZE 33 | CVIRN VINEKO y | JERANGIC MARINKA 432 MALI ANTON 245 | HUMERCA JOZE 33
S — 5?
- zdravstvo SMOLEJ LADO 401 | CUDERMAN BOJAN 374 |ERUH CIRILA 4o SEsTIC MIBO 35 |ERUH CIRILA 4o
[ Bkupscine SIC materi-
alne proizvodnje BLAZNIK JOZE 371
Predsednik delav.sveta
POSEDI MARJAN  4oo | TRAVEN MARICA 374 |ARHAR STANE 428 | FRANTAR KRISTINA 442 | SRABOUAN NIKO 452 |KERN CVETEA 441
Odbor samou.del.kentr.| STAnIé IVAN 402 | MULEJ MIHA 375 | RAMOVS ANTON 414 | DOLZAN BRANKA 17| BERGELJ MIHA 21 | FRISKOVEC METKA 340
Disciplinske komisije | FLAJNIK JURE 31 | STRASNER MIRKO 374 |JAKOPIC HERMAN 428 | KERN TONCKA 444 | SKUBIC NADA 232
Odbor za varstvo dela SLADIE IVAN 4o2
Odbor za gospodarstvo SUSNTE MTHA 24 | Jamc FRawC 283 | JEKOVEC PETER 432 | SIRC HELENA 442 | URANKAR MARJAN 452 NIKOLIE LUEA 31
Odbor za del.razmerja | gArAN STANE 34 | UDIR MARIJA 374 | BENEDIE JOZICA 424 | DOLZAN BRANKA 17 | GEBULJ JANEZ 470
Kom.za inventivn.dej. | poSEDI MARJAN 400 | PERTOT BORIS 370 |KRIVEC MARIJA %o KURALT STANISLAV 19
Odbor za splofZ.zadeve MULEJ MIHA 375
Odbor za stanov.zadeve HUDOVERNIK MATEVZ 403
Odbor za izobraZevanje ZUEANOVIE MAJDA 52
" Odbor za informiranje PRIGORA SILVO 210
Odbor za oseb.dohodke
Koord.odbor za nagra, | TEROPSIC ANICA 34 | JECNIK SONJA 373 | BENEDIK JOZICA 424 | ARNEZ DANICA 443 |URANIC MAJDA 246 | ZVOKELJ MILAN 427
Humor (%~
/7r,|\\
VARCEVANJE s st =rA

— Pepe, draginja je vse
hujsa — pravi Nezka svoje-
mu mozu. — Morala bova za-
¢eti Ziveti bolj varéno.

— Prav — ji odvrne Pepe.
— Imas kaks3en predlog?

— Imam — pravi Nezka.
— Ti bo$ nehal piti, jaz...
jaz te bom pa odvadila kadi-
ks

MED SEFOMA

— Vidis, mi smo zaéeli ta-
ko reko¢ iz nié, iz male de-
lavnice. In zdaj imamo letno
po sto novih milijonov . ..
Cistega dohodka?.

— Kje pal Izgub. ..
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Skupina turistov, ki potuje
po Italiji, se ustavi pred Dan-
tejevim kipom.

— Ne gre mi v glavo, &e-
mu so temu postavili spome-
nik — pravi eden od turistov
svojemu znancu. — Ni bil ne
cesar ne vojskovodja ne poli-
tik ... Mar je spomenik do-
bil samo zato, ker je napisal
Hamleta?

— Hamleta je vendar na-
pisal Shakespeare — odvrni
drugi.

— No, vidis: Se Hamleta
ni napisal on. ..

-Ali 5e vedno trdi3, da je to drevo

fatamorgana?




Iz dela delegacij: SIS
otroskega varstva

15. maja so se zbrali dele-
gati konference delegacij za
skupséino SIS otroskega
varstva in obravnavali gradi-
vo za 1. sejo, kjer so ob tem
oblikovali naslednja vprasa-
nja in predloge:

toc. 4

Ali je 80-urni vzgojni pro-
gram za petletne otroke ob-
vezen, ne glede na to ali so v
vrteih ali v varstvu starsev?
Ob tem nas tudi zanima,
kaksSen je nacin obvestanja
starsev o tem programu ozi-
roma ali se obveséa o izvedbi
tega vzgojnega programa tu-
di starSe petletnih otrok, ki
pa imajo otroke v lastnem
varstvu?

toé. 7
Ali se obnova igral in igraé
izvaja za vse vrtce v obéini

Kranj oziroma ali so te obno-
ve v tekotem letu delezni vsi
vrtei?

Zanima nas ali predpisi
predpisujejo, kakSen pesek
mora biti v peskovnikih:
mivka ali droban pesek? V
kolikor ni predpisa, ocenju-
jemo, da je mnogo bolj pri-
merna mivka.

Iz katere postavke finan-
¢nega plana se bo sofinanci-
ral nakup rac¢unalnika za po-

trebe strokovnih sluzb SIS,

obéine Kranj?

Ocenjujemo, da prireditev
ZIV-ZAV ni primerna oziro-
ma prilagojena otrokom
vseh starosti, Se posebej ne
otrokom, mlajSim od 12 let.
Zato predlagamo, da se orga-
nizatorju prireditve posredu-
je pobuda v tej smeri.

Kaj so nevarne snovi?

Pogosto zasledimo besedo
»nevarna snove, katere po-
men si najveckrat ne znamo
razlagati. Ker pa imamo po-
gosto opraviti s temi snovmi
je prav, da vemo vsaj naj-
osnovnejse o njih.

Strokovna in enostavna
opredelitev nevarnih snovi
je sledeca: vsaka snov (v trd-
nem stanju, tekoéina, plin)
je nevarna toliko ¢asa, do-
kler se ne dokaze, da je ne-
nevarna. To Se posebno velja
za umetne oz. kemijsko pri-
pravljene materiale.

Nevarne snovi vzbujajo
zaradi svojih nevarnih last-
nosti posebno pozornost, saj
lahko povzrocajo eksplozije,
pozare, zdravstvene okvare
kot so akutne in kroni¢ne za-
strupitve, nastanek raka (az-
best), poskodbe koze, po-
s§kodbe dihalnih poti, izjede
itd.

K nevarnim snovem pri-
Stevamo vse snovi, ki imajo
eno ali ve¢ naslednjih lastno-
sti:

— eksplozivnost

— vnetljivost

— lahko vnetljivost

— snovi, ki povzroéajo
vZig

aksplozisko
nevarno

povzrola
potar

— strupenost in $kodlji-
vost za zdravje

— jedkost in drazljivost

— radioaktivnost

— plini (pod tlakom)

— gobljivost in kuznost.

No in s katerimi snovmi se
v nasi delovni organizaciji
najpogosteje srecujemo? To
so predvsem lahko vnetljive
snovi, strupene in zdravju
skodljive snovi, ter jedke
Snovi.

Kaksne lastnosti imajo te

snovi?

Lahko wvnetljive snovi so
tiste, ki se pri manjSem viru
vziga (iskre) ze vzgejo (bom-
bazni prah, white $pirit).

lahko

wnetljivo
Strupene snovi so snovi za
katere je znanstveno ugoto-
vljeno, da lahko v dolo¢enih
koli¢cinah z vdihavanjem,

zauzitjem ali pronicanjem
skozi koZo povzrocajo smrt
ali okvaro ¢loveSkega orga-
nizma (nitrozni plini).

atrupeno

Zdravju Skodljive so tiste
snovi, ki z vdihavanjem, za-
uzitjem ali pronicanjem sko-
zi koZo povzrotajo zdrav-
stvene okvare (perkloreti-
len).

rlraviu awosdipen

Jedke snovi so tiste, ki pri
stiku povzroéajo uni¢enje Zi-
vega tkiva (zveplena Kkisli-
na).

#{
[===
ﬂi i“

jedko

Hranjenje in oznadevanje
nevarnih snovi

Embalaza v kateri se hra-
nijo in transportirajo nevar-
ne snovi mora biti nepropu-
stna in vedno zaprta, tako,
da se vsebina ne more razsu-
ti ali izliti. Nevarne snovi
moramo hraniti na posebej
za to predvidenih mestih.

Embalaza mora biti na
vidnem mestu oznaéena s
posebnimi simboli. Iz simbo-
lov ali navodil ze lahko raz-
beremo s kakSno snovjo
imajo opraviti. Zato se o tem
velja vedno dobro prepriéati,
to naj velja tudi za snovi, ki
jih uporabljamo doma.

Prav je, da si ogledamo ne-
kaj osnovnih simbolov, ki se
uporabljajo za oznaéevanje
nevarnih snovi.

O nasih kolesarjih

Vreme in drugi pogoji so
vse bolj v prid veéji aktivno-
sti posameznikov, ki radi
kolesarijo in za ¢im bolj pri-
jetno kolesarjenje je potreb-
na tudi zgodna in redna pri-
pravljenost. Zato je potrebno
svoje »konjicke« spraviti iz
podstresij, jih pregledati in
usposobiti za nemoteno de-
lovanje in s tem ugodnej$o
vozZnjo.

Mnogi med nami v delo-
vni organizaciji so to storili
in se tudi Ze preizkusili na
kolesarsko rekreativnih ak-
cijah. Prva, ki so se je udele-
Zili nasi delavci, je bila v ne-
deljo, 27. aprila 1986, Kole-
sarski maraton Kranj—Dra-
Zgose—Kranj, ki ga vsako
leto organizira kolesarski
klub iz Kokrice pri Kranju,
dolg 75 km. Udelezilo se ga
je pet nasih delavcev: Zden-
ko Sivic, Stefan Zlebi¢, Sto-
jan Karafatski, Dobrinko
Glavendeki¢ in Hubert Za-
vasnik. Vsi so v svojih priza-
devanjih — priti v DraZgose
in nazaj, kljub manjsim te-
Zavam, bili zadovoljni in ve-
seli. Vsem izrekamo Cestitke.

Malo manj zahtevno kole-
sarjenje smo organizirali v
torek, dne 29. aprila za nase
delavce. Relacija Kranj—
Preddvor—Kranj, dolga pri-
blizno 20 km. Udelezba ni
bila preveé¢ dobra, sodelovali
so 3 élani in ena ¢lanica. Bi-
lo je prijetno, ne naporno in
vsi so obljubili, da Se pri-
dejo.

Preverjanje moci
kolesarjev

V programu aktivnosti na
podroéju $porta in rekreaci-
je za mesec maj smo organi-
zirali preverjanje moci kole-
sarjev na kolesarski stezi v
Straziscu. Ob sicer mrkem
vremenu, vendar zelo ugod-
nem za preverjanje moci, se
je zbralo dvanajst nasih de-
lavcev, ki so sami sebe pre-
verili, kako hitro lahko pre-
vozijo dva oziroma moski
§tiri kroge. Krog je bil dolg
400 metrov, vrsta kolesa pa
ni bila pomembna, vsak paé
s tistim, ki ga ima. Enajst
posameznikov je imelo kolo
s petimi ali 10 prestavami, le
ena udeleZenka je imela po-
ny kolo.

Zenske: — Papler Olga 1.52
— Jerané¢i¢ Marinka 1.70
— Pavla Peranovié 1.77
— Gaspers$i¢ Marinka 1.92 (pony)

moski: — Zlebié Stefan 2.29
— Stare France 2.60
— Zavas$nik Hubert 2.72
— Segula Darko 2.5
— Turkanovicé Aziz 2.87
— Zavasnik Brane 2.93
— Sirc Peter 2.96
— Glavendekié Dobrinko 2.99

Jeseni bomo preverjanje ponovili in vsi bodo lahko preverili,
koliko mo¢éi so si nabrali v teku sezone.
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Solidarnost tudi tokrat ni zatajila

Pred mesecem dni, toéne-
je v no¢i od 13. na 14. aprila
je doletela naso sodelavko
Magdo Zavrsnik iz adjustir-
nega oddelka plemenitilnice
I velika nesreca. V stari, le-
seni hisi, ki je bila nazadnje
adaptirana leta 1929, je zara-
di dotrajanega dimnika za-
gorelo. Ura je bila 2 ponodéi.
V hiSi so mirno spali Magda
z mozem in 3 in pol leta sta-
ro héerko, njeni starsi ter
brat in sestra. Gore¢ tram, ki
je padel s strehe, je najprej
zbudil brata. Magda je v pa-
niénem strahu najprej po-
skrbela za héerko, ji oblekla
najnujnejSe, sebi pa je cez
spalno srajco nataknila kav-
bojke in tanek pulover, ter
bosa z otrokom v narocju
stekla do prvih bliznjih sose-
dov.

»Zunaj je bilo kakih 10 em
snega, vendar se sploh ne
spominjam, da bi ga pod bo-
simi nogami kaj obcutila. Bi-
lo me je samo groza in solze
so mi lile, ko sem se ozrla
proti goreci hiSilk, je pripove-
dovala Magda. K sreci je
njen brat tudi gasilec in je
nemudoma zacel ukrepati.
Takoj je odhitel obvestiti po-
klicne gasilce iz Kranja in Se

14

preden so le-ti prihiteli na
kraj pozara, so v hisi odklo-
pili Ze vso elektriko, tako da
so lahko zaceli nemudoma
gasiti. HiSa je imela dvoje
stanovanj, katere lastnik je
Gozdno gospodarstvo Kranj,
drugaée pa z njo upravlja
Domplan Kranj. Stanovanje
v pritli¢ju je bilo prazno, ker
je nosilec stanovanjske pra-
vice 14 dni pred nesrecto
umrl. V 1. nadstropju, ki je
bilo popolnoma leseno, pa je
zivela Magda s star$i. Hisa
se je naenkrat spremenila
takoreko¢ v goreco baklo, iz
katere se pred ognjem ni da-
lo kaj resiti. Vdrla so se tudi
goreca tla in dnevna soba od
starSev se je pogreznila v
spodnje stanovanje. In tako
so ¢ez no¢ ostali praktiéno
brez vsega . ..

Prvih nekaj dni po nesreéi
so dobili streho pri Milici Ti-
Slar, ki je prav tako zaposle-
na v na$i plemenitilnici I,
nato pa jim je Joze Pov$nar
odstopil v hisi, kjer je bila
vCasih gostilna, 2 sobi in ku-
hinjo, kjer bodo vsi skupaj
stanovali do takrat, ko bodo
dobili drugo stanovanje.
Magdin moz je zaposlen pri
Gozdnem gospodarstvu —

TOZD Preddvor, kjer sta vpi-
sana kot prva na prioritetni
listi za dodelitev stanovanja.
Hiso, ki je pogorela, bodo po-
stavili na novo, vendar Mag-
da Se ne ve povedati, ali se
bodo preselili vsi skupaj na-
zaj, ali pa bo njej in mozu
morda dodeljeno stanovanje
na Jezerskem, kjer Gozdno
gospodarstvo adaptira bivsi
kulturni dom, v katerem bo
potem predvidoma 14 stano-
vanj.

Magda je zaposlena v Tek-
stilindusu komaj leto in pol,
vendar je pridna delavka in
sodelavke jo imajo rade. Ko
se je v ponedeljek, 14. aprila
zvedelo za Magdino nesreco,
so takoj stekle priprave za
zbiranje denarne pomod¢i.
Tudi tokrat se je neomajno
izkazala nasa solidarnost,
kot ze velikokrat doslej. Ak-
cija zbiranja denarnih pri-
spevkov je stekla po vsem
Tekstilindusu.

Kot prvi se je sestal tudi
I0 O0S TOZD Plemenitilni-
ca in ji dodelil pomo¢ v zne-
sku 50.000 dinarjev za naj-
nujnejse potrebe. V DO pa
smo s prostovoljnimi pri-
spevki zbrali skupaj 715.800
dinarjev, od tega:

din
adjustirnica 89.000
DE plemenitilnicaI 114.600
DE plemenitilnica II  33.300
De gravura 16.400
DE tkalnica I 72.680
DE tkalnica II 76.020
TOZD Predilnica 80.190
TOZD Prehrana
in oddih 22.860
Strokovne sluzbe 92.700
VES 1 71.100
VES II 46.950

Na koncu je prispevala po-
mo¢ tudi konferenca OOS
Tekstilindus v znesku 50.000
dinarjev.

Magda je zbrani denar vlo-
zila na hranilno knjizico ter
jo vpisala kot vezano vlogo
na 6 mesecev, ko bo prisla do
stanovanja, pa ji bo ta po-
mo¢ Se kako prisla prav.

In kaj naj zapiSemo ob
koncu? Lepo je ugotoviti, da
delamo in zivimo v kolekti-
vu, kjer smo pripravljeni pri-
skociti na pomoé sodelavcu
ob nesreéi, kar se je tudi v
preteklosti Ze veckrat potrdi-
lo. In tudi prav je tako, saj
nesreca lahko vsak trenutek
doleti prav vsakega izmed
nas.

R. G.

-

Tekmovanje
za najrekreativca

V zadnji Stevilki Tekstilca smo objavili razpis oziroma

poziv vsem zaposlenim, da se lahko prijavijo za tekmovanje
za NAJREKREATIVCA v delovni organizaciji za leto 1986.

Odziv, glede na Stevilo zaposlenih in tudi glede na aktiv-
nost na podroéju Sporta in rekreacije, ni zadovoljiv, kajti pri-
javilo se je manj kandidatov kot v preteklem letu in sicer 13
moskih (lansko leto 17) in pet Zensk (kar je napram pretekle-
mu letu mnogo bolje).

Ob teh podatkih ne moremo govoriti o mnoziéni Sportni
rekreaciji v nasi DO, Se posebej, e se zavedamo dejstva, da
gre pri tej zvrsti »tekmovanja« za razli¢ne Sportno rekreati-
vne in druzabne aktivnosti. Niti najmanj ni nujno, da si dober
Sportnik ali zagnan rekreativec, pomembno je Ze samo to, da
se udelezis akcije, pa Ze dobi$ ustrezno Stevilo toék. Prav v
tem pa je tudi draz, zanimivost in privlaénost udelezbe, da si
redno aktiven, da se preizkusi$ v razli¢nih aktivnostih, ki jih
morda do tega trenutka Se nisi gojil, da te redna aktivnost
spodbuja, da se sre¢ujes s svojimi kolegi in se primerijas z nji-
mi, in konéno — da te obéasno ali redno ta aktivnost vzpod-
budi, da zaradi boljSe kondicije opravis Se kaksen trening veé
kot bi ga sicer.

No, s takimi in drugaénimi besedami vas zanesljivo ne
morem prepricati o koristnosti takega rekreativnega udej-
stvovanja. Potrebno se je le odloéiti, vztrajati in zadovoljstve
bo prislo samo od sebe, ob tem pa ne boste zadovoljni samo
vi, temveé tudi vsi tisti, ki organiziramo te aktivnosti oziroma
omogocamo, da se lahko s sodelavei preverjate v moéi, spo-
sobnosti, vzdriljivosti, vztrajnosti in $e marsiéem.

Zato, da se vam ponudi Se ena mozZnost, vas obves¢éam, da
se lahko Se prijavite za to zvrst tekmovanja — do konca me-
seca junija, sicer pa vas, ne glede na to ali se boste ali ne pri-
javili, vabimo, da se v veéjem S$tevilu udelezujete organizira-
nih akcij, ki so objavljene v posebnem obvestilu komisije za
port in rekreacijo za vsak mesec posebej. D.S.




UspeSen nastop nasih
kegljacev na Tekstiliadi

V petek, soboto in nedeljo,
dne 18.—20.aprila 1986 je
potekalo tekmovanje v ke-
gljanju v okviru gorenjske
TEKSTILIADE. Organizator
je bila Modna konfekcija
Kroj — Skofja Loka. Tekmo-
valo se je v sledecih discipli-
nah:

— borbene igre (2 x 10 x 3)
— moski: ekipno 4 x200 lu-
¢ajev, dvojice 2 x 200 lucajev
in posamezniki 1x200 luca-
jev :

— zenske: ekipno 4 x 100 lu-
cajev, dvojice 2 x 100 luéajev,
posamezno 1 x 100 luéajev

— meSane dvojice 1 x 100 lu-
¢ajev in 1 x 200 lucajev.

V vseh disciplinah so na-
stopili tudi nasi ¢lani, sicer
pa je sodelovalo 11 ekip,
osem v vseh disciplinah, ta-
ko kot mi, ena organizacija
samo v zZenskem delu, dve
organizaciji pa samo v mo-
Skem delu.

Rezultati

Borbena:

1. IBI

2.BPT

3. Tekstilindus

Mogki ekipno:

1. Tekstilindus

2. BFT

3. IBI

4. Zvezda

5. Gorenjska predilnica

Zenske ekipno:
1. Kokra

2. Gor. predilnica
3. Tekstilindus

Moski posamezno:
1. Mato Sustersi¢
2. Stefan Ahacié
3. Brane Strle
4. Janez Bergant
5. Vinko Cvirn

14. Polde Balazic

39. Matija Lebar

Zenske posamezno:
1. Silva Fleischman
2. Slavka Pirc

11. Cvetka Cadez

15. Marinka Jenko

18. Jozica Jerala

22. Marija Podjed

Moski pari:
1. Sustarsié-Cvirn
2. Strle-Bergant
3. Kosir-Ahacié
13. Balazi¢c-Lebar

Zenski pari:
1. Fleischman-Lahovec
2. Primozi¢-Rupnik
6. Jenko—Cadez
11. Jerala—Podjed
Mesani pari:
1. Strehovec—Fleischman
2. Sustarsié-Podjed
3. Cvirn-Cadez
4. Bergant-Jerala
23. Lebar-Jenko

Vsaka od disciplin se je
ustrezno tockovala in v
skupnem plasmaju so nasa
dekleta in fantje dosegli naj-
boljsi rezultat in to skupaj
407 tock, pred ekipo Kokre
(323 tock), ekipo IBI Kranj
(315 tock), Gorenjsko predil-
nico (266 tock) ter BP Trzi¢
(239 tock) in tako dalje.

Maksimalno smo dosegli
toéke v mesanih parih, ekip-
no moski, moskih parih, po-
samezno moski, v ostalih di-
sciplinah pa takoj pod wvr-
hom.

Ta uspeh je razveseljiv,
ker je plod prizadevnega tre-
niranja, pripravljenosti ce-
lotne ekipe in posameznikov
ter ne nazadnje tudi vodstva
kegljaske sekcije. Na osnovi
tega rezultata na regijskem
tekmovanju si je celotna eki-
pa priborila pravico nastopa
na republiSkem tekmovanju,
ki bo sredi meseca maja v
Kamniku. Ekipi zaZelimo
¢im boljsi uspeh.

801 kegelj
763 kegljev
758 kegljev

4713 kegljev
4635 kegljev
4635 kegljev
4433 kegljev
4395 kegljev

1389 kegljev
1342 kegljev
1270 kegljev

Tekstilindus
BPT

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Kokra

IBI
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Tekstilindus
Tekstilindus
BPT

Tekstilindus

Kokra

Gor. predilnica

Tekstilindus
Tekstilindus

Kokra

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

831 kegljev
804 keglje
803 keglje
802 keglja
795 kegljev
171 kegljev
711 kegljev

364 kegljev
363 kegljev
331 kegljev
324 kegljev
316 kegljev
299 kegljev

1626 kegljev
1605 kegljev
1584 kegljev
1482 kegljev

711 kegljev
696 kegljev
655 kegljev
615 kegljev

1132 kegljev
1130 kegljev
1126 kegljev
1118 kegljev
1035 kegljev

Darko Segula

Zavidljiv uspeh
na Tekstiliadi

Kar takoj na zacetku naj
vam povem, da smo letos na
TEKSTILIADI, v veleslalo-
mu in tekih na Rogli dne
22. aprila, dosegli res zavid-
ljivo dober, kaj dober — odli-
¢en uspeh v ekipnem tekmo-
vanju: bili smo drugi v vele-
slalomu, takoj za Trzi¢ani iz
BPT, in PRVI v tekih. Seve-
da pa je plod ekipnega uspe-
ha dobre uvrstitve posamez-
nikov tako v veleslalomu kot
tekih, koder smo pobrali
skoraj vsa druga mesta po
starostnih kategorijah in tu-
di razredih (moski, zenske).
RES lepo, kaj ne!? — In kaj
smo »poceli«, da smo bili ta-
ko dobri?

Samo tekmovanje je bilo
organizirano na delovno so-
boto in zahvala velja vsem,
ki so podprli Zeljo, da se tek-
stiliade kljub temu udeleZi-
mo; razumljivo smo nastopili
z manj Stevilno ekipo, ki pa
je Se vedno zagotavljala za-
nesljivo udelezbo v vseh ka-
tegorijah in razredih. Tako
se nas je v veleslalomu ude-
lezilo 21 (9 Zena in 12 mo-
8kih) in tekih 10 (3 Zene in 7
moskih), skupaj 29, ker sta
Jeranci¢ Marinka in Mali
Tone nastopila v obeh disci-
plinah. Sam sem bil doloéen
za vodjo majhne, enotno
uniformirane in zagrizene
ekipe.

Na pot smo §li Ze ob peti
uri zjutraj, ker smo zeleli
priti na cilj malo prej, pa tu-
di razmere na cesti niso bile
znane. Ze S$tart je bil zelo
uspesen, kajti na pot smo 3li
vsi ¢lani ekipe in nas tako ni
nihée pustil na cedilu. Raz-
polozenje je bilo med potjo
zelo dobro, dogovorili smo se
o posameznih podrobnostih
tekmovanja in sprejeli eno-
ten sklep, da vsi nastopajoci
morajo priti skozi cilj, ne
glede na eventualne tezave
na progi. Res je tudi, da smo
bolj v Sali kot zares, Zeleli
ponoviti uspeh s »peterobo-
ja« v Skofji Loki, ko je nasa
ekipa v veleslalomu, ekipo
BPT Trzi¢ premagala, raéu-
nali pa smo seveda $e na
druge ekipe, ki v slovenski
tekstilni industriji veliko po-
je zdel ponovitev tretjega
mesta z Zelenice. Za teke pa
sploh ni bilo nobenih $ans.

Po krajsem postanku v
Slovenskih Konjicah smo se
po sicer lepi cesti a lepo, na
novo zasnezeni pokrajini
okrog osme ure pripeljali na
Roglo, se ustrezno organizi-
rali, malo Se okrepéali in po-

¢ili, kritizirali meglo in
mraz, ki nas je na konéni po-
staji presenetil in se kmalu
odpravili na $tart veleslalo-
ma, tekaci pa so si ogledova-
li progo, nekateri pa jo zZe
kar preizkusili.

Tekmovanje v veleslalomu
se je odvijalo precej pocasi, v

‘glavnem zaradi tezav meril-

cev, vse prisotne pa je hudo
pestil mraz in veter, pa seve-
da tudi trema je bila prisot-
na pri marsikateremu. Kar
dobro smo spremljali potek
tekmovanja, si prenasali
uspehe posameznikov med
seboj, se veselili uspeha Ma-
rinke Jeranci¢, za katero je
kazalo, da bo ostala na dru-
gem mestu in Cvirna Vinko-
ta, ki je bil po neuradnih re-
zultatih tretji, navijali in
spodbujali drug drugega.
Tekmovanje se je zavleklo
tja do trinajste ure.

Teke je organizator pre-
stavil ¢asovno za dve uri
kasneje, pa tudi napovedan
Cas Starta ni drzal, tako da
se je Start pricel tri éetrt ure
kasneje. Na$i upi so se prid-
no ogrevali, ¢lani ekipe so
jih spodbujali, veliko debate
je bilo o mazanju ali nema-
zanju smuéi, kar je Ze obicaj-
no pred tako tekmo, Se malo
masaze in drug za drugim so
odhajali na start. Proga je
bila po pripovedovanju vseh
precej naporna, ker je bila
oblikovana tako, da je bilo
precej spusta in nato veliko
vzpona, kar je za tako krat-
ke proge (6 oziroma 4 kilo-
metre) precejSen napor.
Vsled nezaupanja merilcem
smo nekatere tudi Stopali in
vse bolj ugotavljali, da »na-
Si« prihajajo v cilj z zelo do-
brimi ¢asi in vse bolj smo
razmiSljali tudi o dobri uvr-
stitvi ekipe.

Tudi razglasitev se je zelo
zavlekla in Se takrat nismo
racunali na tako velik uspeh,
ko pa so napovedali na$s
uspeh, veselju, Eestitkam in
drugim oblikam radosti ni
bilo konca — tudi na poti do-
mov, v avtobusu in postaja-
li§¢u, koder smo seveda mo-
rali prehodni pokal in majo-
liki z »zmajékome« ustrezno
proslaviti.

Do doma je bilo polno
ocen, cemu lahko pripisemo
tak uspeh in vzrokov je seve-
da veé, vsekakor pa drzi, da
je bila naSa ekipa homogena
in izena¢ena v vseh razredih
in kategorijah, in da so tek-
movalci dali vse od sebe. Ve-
lja jim vsa zahvala in naji-
skrenejsa cestitka.

DARKO
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lo kaj interesentov.

vili.

(Ansambel (narodno-zabamif
NE!

V zadnji Stevilki Tekstilca smo objavili razpis za
evidentiranje posameznikov, ki bi bili pripravljeni de-
lovati v »eventualno novo ustanovljenem narodno-za-
bavnem ansamblu« nase delovne organizacije, ¢e bi bi-

In? — Interesentov ni, vsaj toliko ne in ne takih,
da bi ansambel lahko ustanovili, kajti javila sta se le
dva: bobnar in pianistka. Zato trenutno ni mogoce raz-
misljati o tem, da ansambel bomo ali ne bomo ustano-
al v delovni organizaciji ni posameznikov ali niso
pripravljeni, da bi ustanovili tri¢lanski (ljudski) an-
sambel v sestavi: harmonika, klarinet in bas.

e pa slucajno so, se Se vedno lahko javite!

Folklorna skupina — DA ALI
NE!

Vse, ki bi bili pripravljeni delovati v folklorni sku-
pini nase delovne organizacije, vabim, da se mi javijo
in izrazijo svojo pripravljenost, sporocijo svoje mesto
delovanja DO, da se bomo ob veéjem zanimanju zbrali
in ocenili moZnosti po ustanovitvi folklorne skupine.
Se posebej vabimo tiste posameznike, ki so v preteklo-
sti ali Se sedaj delujejo v takih skupinah, vabljeni pa
seveda vsi tisti, ki radi plesete.

Zavrtite Stevilko 253, Darko vas pricakuje!

Spomladanski kros

V soboto, dne 24. maja 1986 smo organizirali Ze tradicionalni

spomladanski kros nase delovne organizacije in udeleZilo se ga je,
kljub pricakovanju, da bo Stevilo udeleZencev tokrat mnogo vedcje,
samo 13 tekmovalcev in tekmovalk. Morda je bil vzrok slabi udelez-
bi rahel dez, ki je padal pred pri¢etkom tekmovanja, vendar ni niti
malo oviral tekmouvalce, se celo osvezil je ozraéje. 1800 metrov dolga
proga ni delala preglavic nobenemu od nastopajoc¢ih, seveda pa je
progo pretekel vsak toliko laZje in hitreje, kolikor je bil pac na tek
pripravijen. Vsled slabe udeleZbe je bilo uvriéenih tudi samo dvoje

ekip iz TOZD oziroma delovne skupnosti.

Rezultati:
Moski, do 40 let starosti: 1. Dinko Kopcic 6.29,00
2. Stefan Zlebic 6.44,35
3. Stojan Karafatski 11,12
4. Tomo Grgic 7.51,30
5. Dobrinko Glavendekic 8.55,15
Moskinad 40 let starosti: 1. Joze Humerca 7.30,00
2. Darko Segula 8.12,14
3. Franc Stare 8.36,13
4. Hubert Zavasnik 8.59,16
5. Boris Pertot 9.00,30
6. Milan Stern 9.00,75
Zenske do 35 let: 1. Vesna Kesié 10.59,05
Zenske nad 35 let: 1. Anka Rupnik 10.59,05
Ekipno: 1. DS Skupnih sluzb 33.38,73 44 tock
2. Predilnica 35.29,10 28 tock

Darko Segula

Ekipno tekmovanje v kegljanju

V pocastitev Praznika dela —
1. maja je kegljaska sekcija pri
komisiji za Sport in rekreacijo
organizirala v petek, dne 25. 4.
1986 tekmovanje ekip TOZD in
DS v kegljanju — v borbenih
igrah. Nastopilo je osem ekip, po
dve ekipi iz vsake TOZD in DS,
razen TOZD Prehrane in oddi-
ha, ki ni imela svoje ekipe.

Ekipa je Stela 6 ¢lanov, med
katerimi je morala biti ena tek-
movalka. Borbena igra ekip je
potekala tako, da je vsaka ekipa
metala po Sest setov, po pet lu¢a-
jev, za tiste pa, ki ne vedo kako
izgleda borbena igra naj Se do-
damo, da se vsak set pri¢ne na
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polno (stojijo vsi keglji) in tek-
movalci si prizadevajo, da jih
¢im prej poderejo in nato priéne-
jo ponovno na polno. Dosezen
rezultat po 30 lucajih je rezultat
seta. Na tokratnem tekmovanju
je najboljsi rezultat dosegla eki-
pa Predilnice I, ki je v enem se-
tu dosegla rezultat 79 keglov,
kar je zelo dobro.

Pri takem tekmovanju je sicer
zelo pomembno, da ima ekipa
¢im manj »ribic«, luéajev, ki ne
poderejo nobenega keglja. Da je
temu res tako, pove analiza ribic
najboljse ekipe in najslabse eki-
pe. Najboljsa ekipa je imela sa-
mo 37 ribie, najslabsa pa kar
118. Najmanj ribic — to je samo

eno — pa je imel ¢élan ekipe Pre-
dilnice I tovaris Vinko Cvirn,
kdo pa jih je imel najveé, pa naj
raje ostane skrivnost, ker na-
men tega tekmovanja ni bilo do-
segati dobre rezultate, temveé
sodelovanje v ekipi.

Pokal v trajno last, ki bo pode-
ljen ob =zakljuéku letosnjih
Sportno rekreativnih akcij, je
zasluzeno osvojila ekipa Pleme-
nitilnice I, sicer pa so bili dose-
Zeni naslednji rezultati:

1. Plemenitilnica I (Jerala,
Bergant, Sprajcer, Kert, Ferato-
vi¢, Lebar) 391 kegljev

2. Predilnica I (Pintar, Jane,
Stern, Legat, Cvirn, Javornik)
347 kegljev

3. Tkalnica I (Bogataj, Fran-
tar, Hafnar, Trogli¢, Leban, Use-
niénik) 324 kegljev

4. DS Skupnih sluzb II (Bala-
7i¢, Jenko, Strle, Draksler, Cu-
brilovi¢, Mali) 306 kegljev

5. Plemenitilnica II (Vodopi-
vec, Deljanin, Cetié, Kristanc,
Pipan, Krnjak) 249 kegljev (139)

6. Tkalnica II (Kalan, Radano-
vié¢, Humerca, Novak, Ciéa, Zu-
kanovié) 249 kegljev (118)

7. DS Skupnih sluzb I (Podjed,
Milinéi¢, Kré, Zavasnik, Sustar-
5i¢) 248 kegljev

8. Predilnica II (Cater, Maéek,
Pertot, Zorec, Strasner, Udir,
Trandafilovski) 219 kegljev

Hubert Zavasnik

Zahvale

Ob smrti drage mame
KRISTINE ZUPANCIC

se lepo zahvaljujem sodelavcem
kadrovskega sektorja in DSSS
obrata II za zbrano denarno po-
moé namesto venca in izraze so-
zalja.

Justa Strle

Ob smrti moje mame
MARIJA ZAGAR

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem TOZD predilnica za podar-
jeno cvetje, izraze soZalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Justa Rakar

Ob nenadni smrti moje mame
MARIJE AHACIC

se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem tkalnice I za podarjeni ve-
nec, izraze sozalja in denarno
pomoc. Vsem Se enkrat hvala.

Franc Ahagcié

Ob smrti mojega oceta
ALOJZA GASPIRCA

se zahvaljujem sodelavcem
TOZD Prehrana in oddih za iz-
raze sozalja in poklonjeno cve-
tje.

Kristina

Ob bole¢i izgubi moje drage
Zene in mamice

ANICE SMID

se iskreno zahvaljujem vsem so-
delaveem iz TOZD Predilnica in
skladiséa bombaza za izreéeno
sozalje, darovano cvetje in de-
narno pomoc.

Tone Smid

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavcem izobra-
zevalnega centra, kontrolnega
sektorja, dezinaturi in tkalnici
za poklonjeno darilo. Vsem sku-
paj Zelim napredka in veliko
uspehov pri delu.

Lado Gros

Ob hudi elementarni nesreéi,
ki nas je prizadela dne 13. 4.
1986, se vsem sodelavcem delo-
vne organizacije Tekstilindus
najlepse zahvaljujem za nesebi-
¢no pomo¢, izkazano v najtezjih
trenutkih. Posebna zahvala ve-
lja OOS TOZD Plemenitilnica,
konferenci OOS Tekstilindus,
sodelavkam adjustirnega oddel-
ka in vsem, ki ste mi v kakrsni-
koli obliki prisko¢ili na pomoé.

Magda Zavrsnik
z druzino

Vsem mojstrom, sodelavkam
in sodelavcem tkalnice I se ob
odhodu v pokoj iskreno zahva-
ljujem za lepa poklonjena dari-
la, ki me bodo spominjala na le-
ta, preZiveta med vami.

Vsem sodelavecem zelim Se
vnaprej veliko delovnih uspe-
hov.

Anton Bidar

Ob svojem odhodu v pokoj se
od srca zahvaljujem vsem svo-
jim sodelavkam in sodelavcem
iz previjalnice obrata I za lepo
darilo, ki mi bo drag spomin.

Sodelavki Vesni pa se posebej
zahvaljujem za izreéene poslo-
vilne besede.

Kristina Aljaz

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem
plemenitilnice I za poklonjeno
darilo, obenem pa jim Zelim Se
veliko uspehov pri delu.

Franc Cimzar

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
uredniski odbor, ki ga se-
stavljajo: Slavko Traven,
Darko Segula, Franc Mi-
hel¢i¢, Marinka Mohar in
Marija Stojiljkovié.




