.GLAS[LO DELAVCEV TITOVIH

FETO XX VI

FEBRUAR 1985

ZAVODQV

[OSTRO)J

LITOSTROJ

ST 2

SEJA ZBORA ZDRUZENEGA DELA SKUPSCINE
OBCINE LYUBLJANA-SISKA

Podpora razvojnim smerem

4. februarja popoldne je bila v prostorih Srednje Sole tehni¢nih strok
Franc LeskoSek-Luka seja zbora zdruZenega dela skupscine obéine
Ljubljana-Siska. Z zasedanjem v Litostroju je ta zbor zelel poudariti vlogo
nase delovne organizacije kot dobitnice nagrade Avnoja. V sicer precej
obseznem dnevnem redu je bil dan poseben poudarek razvojnim usmeritvam

Litostroja.

Poleg delegatov so se zbora
udelezili $e Tina Tomlje, predsedni-
ca skups¢ine mesta Ljubljana, Joze
Smole, predsednik MK ZK Ljub-
liana, Franc Hribar, predsednik
mestnih sindikatov, Natan Bernot,
predsednik zbora zdruzenega dela
skupsé¢ine mesta Ljubljana, Stanislav
Bradesko, predsednik OK ZK Ljub-
ljana-Siska, Anka Tominsek, pred-
sednica skupScine obcine Ljubljana-
Siska in litostrojska politi¢na koor-
dinacija.

Predstavnik  skups¢ine mesta
Ljubljane tovari§ Bernot je pozdra-
vil prisotne ter Cestital nasi delovni
organizaciji ob prejemu nagrade
Avnoja. Pozdravil je ta drugacen
nacin zasedanja zbora zdruZenega
dela, ki je prvikrat zasedal neposred-
no v organizaciji zdruzenega dela in
poudaril, da bodo tudi v mestni
skupséini sledili temu zgledu in bodo
skusali zasedanje delegatov organi-
zirati na podoben nacin. Za predsed-
nikom delavskega sveta Litostroja,
ki se je v imenu litostrojskih
delavcev zahvalil za Cestitke in
pozdravil udeleZzence seje, je povzel
besedo generalni direktor nase de-
lovne organizacije tovari§ Miro
Janéigaj. Spregovoril je o nasem
obsegu proizvodnje, gospodarjenju,
vklju¢evanju v mednarodno delitev
dela ter o uresni¢evanju razvojnih
usmeritev Litostroja v preteklih
dveh letih. Vse to pa je navezal na
nase prihodnje naloge in poudaril
nase nacrte. Njegova informacija je
obsegala Se realizacijo planskih
usmeritev v preteklih letih, uvajanje
novih izdelkov in tehnoloSkih novo-
sti, investicijsko politiko ter proble-
matiko pomanjkanja reprodukcij-
skega materiala. V zakljucku je
poudaril, da smo z uresnic¢evanjem
predvidenih razvojnih usmeritev
lahko zadovoljni. Z uspeSnimi rezul-
tati poslovanja v preteklih letih smo
siin s pricakovanimi v letodnjem letu
si bomo ustvarili pogoje za nadalj-
nje vlaganje v razvoj.

Za tovariSem Jancigajem je na$
delegat Rafael Rihar podal stali§éa
vseh Stirih delegacij in predlagal, da
se¢ z njimi dopolni informacija o
uresnicevanju nasih razvojnih usme-
ritev. Opozoril je na to, da so odsto-
panja med tem, kar smo nacrtovali,
in doseZzenim predvsem posledica
spremenjenih druzbenih razmer ter
daje realizacija enega najpomemb-
nejsih in najvedjih projektov (tezke
obdelave), ob¢inskega, republiskega
in celo zveznega pomena, zato
pricakujemo tudi vso druzbeno
podporo. Opozoril je tudi na racu-
nalniski problem, znatne neizkori-
S¢ene rezerve na podroc¢ju organi-
ziranja proizvodnje in na naso ne-
sposobnost v celoti izkoristiti pred-
nosti, ki smo jih dosegli z osvojitvijo
novih izdelkov. Zavzel se je tudi za
nadaljnje dograjevanje sistema na-
grajevanja in doslednejSo uveljavi-
tev osnovnega motiva nagrajevanja
po delu in rezultatih dela.

Po informacijah, ki sta jih dala
tovari§ Miro JanCigaj in Rafael
Rihar, so delegati s sklepom potrdili
Informacijo o uresni¢evanju razvoj-
nih usmeritev Litostroja. Ocenili so,
da sta bili poslovni leti 1983 in 1984
uspesni glede na obseg proizvodnije,
gospodarjenje ter vkljucevanje v
mednarodno delitev dela, &eprav
niso bili doseZeni vsi planski cilji
predvsem na podrocju konverti-
bilnega izvoza. Delegati so tudi
podprli usmeritev Litostroja v proiz-
vodnjo tezke energetske opreme.

Po sprejemu teh sklepov je
direktor SSTS Franc Leskosek-Lu-
ka tovari§ Hrabroslav Premel¢ na
kratko predstavil nas Solski center
ter popeljal delegate in povabljene
na ogled Sole.

Po koncanem ogledu so delegati
zbora zdruzenega dela nadaljevali
delo po predloZzenem dnevnem redu.

L.s.

bi jo kaj kmalu dobili.

— Pri tej firmi smo pred leti narocili telefonsko centralo,
Jo placali in doplacali, pa tudi iskrice upanja nimamo, da

PREDSEDNIK SKUPSCINE SR SLOVENIJE VINKO HAFNER V LITOSTROJU

O delu in naértih

V torek 12. februarja 1985 je naso delovno organizacijo obiskal predsednik skups¢ine
SR Slovenije tovaris Vinko Hafner. Spremljali pa so ga Marko Bulc, predsednik gospodar-
ske zbornice SRS, Martin Mlinar, predsednik zbora zdruzenega dela SRS, in Stefan Koro-
sec, ¢lan CK ZKS. Goste je sprejel generalni direktor tovaris Miro Jancigaj. V razgovoru
pa so sodelovali Se: Zvonimir Volfand, direktor tozda PUM, Franc Kosi, vodja POAE,
Janko Babi¢, predsednik delavskega sveta delovne organizacije, Janko Kopag, predsednik
upravnega odbora delovne organizacije, Fadil Zec, predsednik KOO sindikata in Joco
Klobucar, predsednik akcijske konference ZK delovne organizacije.

Razgovor je zac¢el Vinko Hafner,
ki je predlagal, da predstavniki Li-
tostroja podajo oceno o gospodarje-
nju v preteklem letu in osnovne us-
meritve in postavke gospodarskega
plana delovne organizacije za leto
1985.

V nadaljevanju naj bi stekla raz-
prava o prizadevanjih Litostroja pri
skupnih naporih SRS za boljSe eko-
nomske odnose s tujino. Pojasnili pa

Ko je generalni direktor Jancigaj
ocenjeval gospodarjenje v pretek-
lem letu, je povedal, da so dosezeni
rezultati dobri, ¢eprav so bili tudi v
preteklem letu pogoji gospodarjenja
otezkoceni z razli¢nih vidikov. Pred-
vsem se je nadaljevala problematika
oskrbe s surovinami, reprodukcijski-
mi materiali in uvozom, kar je brez
dvoma vplivalo na proizvodne stro-
Ske inizpolnjevanje rokovnih obvez-

delavce za boljse delo.

Kljub velikim naporom vecine de-
lavcev za doseganje planskih ciljev,
pa vendarle lahko ugotovimo, da bi
bili rezultati gospodarjenja v pretek-
lem letu lahko $e boljsi. Posamezne
vrste nasih proizvodov zaostajajo ta-
ko po koli¢inah, kakor tudi po eko-
nomskih kazalcih uspesnosti. Izho-
dis¢e za obcutnejSe premike za Se
uspesnejSe gospodarjenje bo moral

naj bi tudi, kako tecejo priprave na  DOStL.

srednjeroéni plan delovne organiza-
cije in kak$ne so nase nadaljnje raz-
vojne perspektive.

V preteklem letu so v skladu z
rastjo dohodka rasli tudi osebni do-
hodki, kar je brez dvoma motiviralo

biti pravkar sprejet »Samoupravni
sporazum o skupnem prihodkuc, ki
naj vnese v celoten poslovni proces

(Nadaljevanje na 2. strani)

Napori so obrodili sadove

Ob letosnji obravnavi zakljuénih ra¢unov smo
lahko zadovoljni, saj so $tevilke ugodne in nas lahko
navdajajo z optimizmom tudi za naprej. Vendar pa
sama obravnava zaklju¢nih racunov za eno leto ne
pove dovolj. Upostevati je treba poslovanje v
preteklih petih letih, za podlago gospodarjenja
moramo imeti srednjero¢ni plan do leta 1990,
seveda pa moramo svoje moci in stremljenja najbolj
usmeriti v poslovno leto, ki se je Ze zacelo.

Ce pogledamo analizo poslovanja v preteklem
obdobju od leta 1981 do 1985 lahko ugotovimo, da
so bile planirane letne rasti glavnih kategorij
celotnega prihodka dosezene takole:

celotni prihodek je bil planiran z 9,7 odstotno
rastjo, dejanska rast pa je znasala 33,2 odstotka,
porabljena sredstva so bila planirana z 0,9 odstotno
rastjo, dosegla pa so 27,9 odstotno rast, rast
dohodka je bila planirana z 10,9 odstotka, dosegla
pa je 44,9 odstotka, planirana letna rast za
obveznosti iz dohodka je bila 11,4 odstotka, dosegli
smo 39,7 odstotka, ¢isti dohodek je bil planiran z
10,5 odstotno rastjo, dosegli smo 48,1 odstotka,
planirana rast za realizirani bruto OD je bila 9,9
odstotka, dosegli pa smo 37,3 odstotka letne rasti.

Hitro lahko ugotovimo, da je bila rast zgoraj
navedenih kategorij visoko presezena. Razlogi za to
so Stirje: povecana produktivnost dela, uspesnejse
gospodarjenje, inflacija in pozitivne teajne razlike.

Naérti za uspesnej$e poslovanje v bodoce pa
seveda temeljijo tudi na modernizaciji in povecanju
proizvodnih zmogljivosti v Litostroju. Sem sodijo ze
veckrat omenjene investicije v proizvodnjo ener-
getske opreme in nabava novega racunalnika.

Znane so tudi osnovne usmeritve nadaljnjega
razvoja nase delovne organizacije in tozdov, zato
omenimo le najvaznejSe: prizadevati si moramo za
povecanje izvoza, predvsem na konvertibilno po-
drocje, skrbeti moramo za stalno rast dohodka iz
akumulacije, nadaljevati moramo povecanje proiz-
vodnosti in skrbeti za znizevanje stroskov. To nam
bo uspelo z uvajanjem sodobne tehnologije, racu-
nalniskega vodenja proizvodnje, spodbujanje znan-
stveno-raziskovalnega dela in inventivne dejavnosti,
Se bolj pa moramo skrbeti za povezovanje in
vkljuéevanje v domace reprodukcijske celote zaradi
omejevanja uvoza. Predvsem pa moramo skrbeti za
pridobivanije in izobraZevanje novih kadrov iz SSTS
Litostroj ter Stipendistov iz drugih Sol ter fakultet.

Seveda pa nas trenutno najbolj okupira izpol-
njevanje letosnjega plana. Le-ta namre¢ predvideva
14,615 milijard din skupne realizacije, od ¢esar je
predvideno, da bo 27 milijonov dolarjev s konverti-
bilnega trga in nekaj nad 30 milijonov s klirinskega
trga. Pri deviznem poslovanju je najpomembnejSe
pravilno preracunavanje deviznega tecaja, saj nam
le-ta lahko prinese presezek v realizaciji poslovanija.
To je za nas ugodno, saj bo v kolikor se bo
vrednost dolarja napram dinarju povecevala in oce-
njujemo, da se bo, potem bo porast skupne
realizacije porasla Se za priblizno polovico vrednosti
porasta dolarja. S tem bo seveda porasla tudi nasa
skupna realizacija.

Za zagotavljanje takega obsega realizacije pa si
moramo predvsem zagotoviti optimalno oskrbo z
repromaterialom z domacega in tujega trga in si
prizadevati za ¢im bolj dinamiéno prilagajanje
organiziranja proizvodnje dejanskim potrebam. To
pomeni, da si moramo na vse nacine prizadevati za
rokovno izpolnjevanje narodil, ki jih imamo.

Ena stalnih skrbi je tudi pravoé¢asno pridobivanje
narodil. Za dinamicni plan fakturiranja v letoSnjem
letu, je narocil dovolj, dogovorili pa smo se Ze in
rokovno opredelili tudi razpravo o planu za
naslednje leto in zacetek obravnave osnutka srednje-
ro¢nega plana 1986—1990. Vse to kaze na to, kako
velik in zahteven je obseg poslovanja v naslednjem
letu in v naslednjem srednjeroénem obdobju.

In kaj nas ¢aka predvsem v letosnjem letu?
Najzahtevnej$a naloga je pridobivanje narocil in
tekoce usposabljanje vseh funkcij s podroéja
projektiranja, organiziranega obdelovanja trga pro-
daje in nabave, razvoja tehnoloskih sposobnosti,
organiziranja proizvodnje ter spremljanja in ocenje-
vanja vseh dogajanj na podrocju stroskov. Ob oceni,
da je plan za letosnje leto izvedljiv, to pomeni, da se
bomo morali z najvecjo resnostjo sproti usposabljati
in prilagajati za obvladovanje nalog iz naslednjega in
srednjerocnega plana in dolgorocnih usmeritev.

Ob koncu lahko ugotovimo, da smo se iz
preteklega in polpreteklega obdobja nekaj naudéili.
Namre¢, pravoc¢asni pogledi naprej, naj bodo to
dolgorocni, srednjerocni ali le za mesec, leto naprej,
nam neizpodbitno zagotavljajo vedno vedji vpliv na
take pogoje dela, ki nam morajo tudi zagotavljati
zvisanje rasti standarda.

M. M.
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REZULTATI ANKETE O OBVESCENOSTI (5)

Obvesceni za odlocanje

Informiranje in obves¢enost nista sama sebi namen. Delavec, ki je poleg
vsega drugega obvescen tudi o dogajanju v svoji delovni organizaciji, lahko
dejansko samoupravno odlo¢a. Informiranost je eden najpomembnejsih
pogojev samoupravljanja, je pravica in dolznost vsakega delavca.

Ker nas je zanimalo mnenje de-
lavcev o tem, kako se v praksi uve-
ljavlja ta njihova pravica in dolZnost,
smo jim postavili vpraSanje: ALI
MENITE, DA STE DOVOLJ IN
USTREZNO OBVESCENI IN DA
LAHKO PO LASTNI PRESOIJI
SAMOUPRAVNO ODLOCATE
OZIROMA POMEMBNO VPLI-
VATE NA ODLOCANJE?

Vedina anketiranih — skoraj
polovica, je mnenja, da so le v
nekaterih primerih dovolj in ustrez-
no obvesceni in da lahko po lastni
volji in presoji samoupravno odlo-
¢ajo (vplivajo na odloc¢anje). 39 de-
lavcev (17,5%) meni, da so vedno
dovolj obvescéeni, kar slaba éetrtina
delavcev (22,9%) pa meni, da niso
dovolj obveséeni za samoupravno
odlocanje.

Na to vpraSanje ni odgovorilo 11
delavcev, 20 delavcev pa se ni uspelo
odlociti.

Podatek, da je le 17,5 % delavcev
mnenja, da razpolaga z zadostnimi
informacijami, ki jim omogo¢ajo od-
lo¢anje, ni ugoden za vse tiste, ki
so dolzni te informacije na ustrezen
nacin in v potrebnem obsegu posre-
dovati. Hkrati pa mece precej slabo
lu¢ na stanje samoupravljanja v nasi
delovni organizaciji. Ocitno daje
vedeti, da je na tem podrocju Se pre-
malo narejeno in da je pred vsemi Se
veliko dela, ¢e zelimo, da se samo-
upravljanje udejani v praksi in ne
postane fasada, za katero se skrivajo
odloc¢itve manjSine ter prefinjen
nacin prenaSanja odgovornosti na
vse samoupravljalce (»Saj smo se
tako samoupravno dogovarjali in
odlocilil«).

PRIPOMBE IN PREDLOGE
JE NAPISALO LE MALO
ANKETIRANIH

Na koncu ankete smo postavili Se
naslednje vprasanje: »Obves¢anje
delaveev v zdruzenem delu je
sestavni del samoupravljanja in je
pravica in dolznost vseh delavcev. V
nasi delovni organizaciji smo izobli-
kovali tak$en sistem informiranja, ki
je izhajal iz naSih potreb in prakse.
Ker se zavedamo, da je Se vedno
nepopoln, vas prosimo, da navedete
pripombe in predloge, s katerimi bi
ga lahko izboljsali.

To vpraSanje je bilo povsem
odprto in je puscalo anketiranim
moznost, da povsem po lastni presoji
navedejo vse tiste pripombe in
predloge, ki jih pri ostalih vpraSanjih
(omenjenih z danimi variantami
odgovorov) niso mogli izraziti. Tako
proste roke anketiranemu ne omo-

gocajo le popolne samostojnosti pri
predlaganju in kritiki, temve¢ tudi,
in to mnogo pogosteje kot pri
zaprtih vpraSanjih, da anketirani
pod tem vprasanjem pusti praznino,
kakr$na je bila takrat, ko je vpra3al-
nik dobil v roke.

Zato nisem bil presenecen nad
skromnim Stevilom pripomb in
predlogov, ki so jih anketirani
delavei navajali. Na vprasanje je
odgovorilo le 66 delaveev, t.j.
29,6 %. Ostali na vpraSanje sploh
niso odgovorili, precej pa jih je tudi
zapisalo,da nimajo pripomb. Na
osnovi tega podatka ter dejstva, da
tudi 29.6 % tistih, ki so na vprasanja
odgovarjali, ponavlja pripombe in
predloge, ki so jih navedli Ze pri
predhodnih vprasanjih, lahko skle-
pam, da je bila vecina pomanjklji-
vosti in napak Ze zajeta pri prejSnjih
vprasanjih.

Med 66 odgovori je le malo
taksnih, ki jih ne bi zasledili Ze pred
tem. Posamezni odgovori so Stevil¢é-
no majhni in po odstotkih nepo-
membni, vendar jih bomo pri
nadaljnjem delu vseeno poizkuSali
upostevati. Najve¢ anketiranih (22)
postavlja zahtevo po krajsih, razum-
ljivejsih prispevkih in celotnih publi-
kacijah (predvsem pri gradivih za
zbore delavcev), 6 anketiranih meni,
da je v Internih informacijah prevec
stevilénih podatkov in tabel, 4
predlagajo, da bi bilo potrebno
usposobiti in ve¢ uporabljati postajo,
5 anketiranih meni, da objavljamo
preve¢ zastarelih informacij ter
informacij o dogodkih, ki so Ze za
nami. 4 menijo, da bi morali v
delovni  organizaciji organizirati
(mesecno) informiranje po manjsih
skupinah (sindikalnih, delovnih), 3
pravijo, da bi morali pisati tudi o
tezavah in problemih, ne le o
dobrem in uspehih, 2 sta mnenja, da
povsem zadoS¢a oglasna deska, 8
delavcev pa zatrjuje, da gradiva za
zbore delaveev dobijo prepozno in
da tako izgubijo ves smisel.

Po enkrat pa se pojavljajo Se
naslednji predlogi in pripombe:
premalo je prispevkov o dobrih
delavcih in o nagrajevanju prizadev-
nih delavcev, ¢asopis naj bi bil
obseznejsi, izdajali naj bi posebne
izdaje pred pomembnimi dogodki,
ve¢ mora biti tudi prispevkov o delu
tozdov, casopis je preveé odvisen od
poslovodnih struktur, taks$ne ankete
so potrebne, pri obravnavi razli¢nih
gradiv bi morali biti narejeni tudi
izvlecki o tem, kaj obravnavano
predstavlja za naSo delovno organi-
zacijo in delavca, ukiniti Interne
informacije, ¢e bodo ostale takSne

kot so, vse publikacije je potrebno
redno dostavljati tudi naSemu pred-
stavniStvu v Beogradu ter naSim
monterjem na terenu.

Zakljucek

S pomoc¢jo ankete smo izvedeli
marsikatere zanimive in uporabne,
pogosto pa tudi pricakovane rezul-
tate.

NajpomembnejSe informacije o
Litostroju zve ve¢ kot polovica
delavcev iz razlicnih litostrojskih
publikacij. Dobra polovica delaveev
tudi redno bere vse ali pa vsaj
nekatere izmed teh publikacij.

Najbolj bran je casopis, sledijo
Interne informacije, tem pa gradiva
za zbore delavcev. Tako Casopis kot
Interne informacije izhajajo dovolj
pogosto. Dnevne informacije so za
dobro polovico delaveev potreben in
ustrezen nacin informiranja. Podob-
no Stevilo delavcev je tudi mnenja,
da so oglasne deske ustrezen nacin
obves¢anja (Ce so urejene), in tudi
redno bere obvestila, ki so na njih
obeSena.

Za manj zadovoljiva so se izkazala
gradiva za zbore delavcev. Za za-
dostno in ustrezno informiranost
veéina potrebuje dodatno razla-
go problematike, ki se na zborih
delavcev obravnava. Delavci meni-
jo, da so gradiva preobsezna in tezko
razumljiva.

Delavci so s casopisom zadovoljni
in menijo, da so posamezna podrocja
koli¢insko ustrezno pokrita. Zeleli
bi si le nekoliko ve¢ clankov o
kulturi, sociali in zdravstvu, proiz-
vodnji, gospodarstvu ter vec¢ stro-
kovnih, literatnih in humoristic¢nih
prispevkov.

Skoraj za polovico delavcev so
prispevki (v ¢asopisu) razumljivi in
le za nepomembno Stevilo delaveev
so napisani tako, da jih ni mogoce
razumeti. Precej (42 %) pa jih meni,
da so nekateri prispevki povsem
razumljivi. Kar se pa tice naSih
publikacij nasploh, je razumljivost
na drugem mestu med vzroki, zaradi
katerih jih delavci ne berejo. Upo-
stevanja vreden je tudi podatek, da
je kar 68% delavcev (katerih
gradiva za zbore delaveev ne infor-
mirajo v zadostni meri) izjavilo, da je
temu vzrok nerazumljivost in obsez-
nost informacij.

O dogodkih v Litostroju je glede
na rezultate ankete pravocasno
informirana le polovica delavcev.

Precej nespodbudni pa so tudi
podatki o obvesSCenosti za samo-
upravno odlocanje. Skoraj polovico
delavcev je le v nekaterih primerih
dovolj in ustrezno obveSéena, in
tako lahko le v nekaterih primerih
dejansko samoupravno odloca. Pe-
tina delavcev je vedno ustrezno in
dovolj obvescena, slaba Cetrtina pa

nikoli. t.5.

Paberkovanje po zapisnikih

" Na dnevnih redih sej delavskih svetov nasih tozdov in delovnih skupnosti
se je v preteklem mesecu pojavljalo kar precej enakih tock, ki so jih morali
obravnavati. Tako so obravnavali in drug za drugim sprejemali predloge na-
grad mentorjem pripravnikov, nagrad u¢encem na praksi, nagrad instruktor-
jem proizvodnega dela ter predsednikom izpitnih komisij, potrjevali poro¢ila
o delu inventurnih komisij, spremembe vrednotenja delovne dobe, spre-
membe zneskov dnevnic, stroskov prenocevanja in kilometrine. Poleg naste-
tih in $e nekaterih drugih skupnih tock dnevnega reda pa je bila zopet na vrsti
sprememba, o kateri se pri¢ne Susljati po delovni organizaciji Ze takrat, ko je
se v povojih in ki je vse do potrditve predmet raznovrstnih ugibanj in govoric.
Vrednost tocke, o kateri je tukaj govora, se je na splosno zadovoljstvo s 1. ja-
nuarjem povisala za deset odstotkov. Vendar pa nase zadovoljstvo in veselje
hitro skopni, ko si ogledamo uokvirjeno novico na drugi strani Dela, ki je
izsel 7. januarja letos. Tu nas zvezni zavod za statistiko seznanja z zalostnim
dejstvom, da so se januarja drobnoprodajne cene povecale za 9,2 odstotka.

Pa pobrskajmo Se malo po zapisnikih.

»Clani DS so obravnavali SaS o
zdruzevanju dela in sredstev za skupno
vlaganje v DO »Metalac« Janjevo. Li-
tostroj bi za razvoj manj razvitih republik
in SAP Kosovo zdruzil 51.300.000 din.«

13. redna seja DS TOZD TVN
—24.1.1985

* % %

»DS s 6 glasovi za in 1 vzdrzanim po-
oblas¢a delavski svet delovne organizaci-
je, da najame blagovni kredit, ki nam ga

’

nudi Adria Bank, Dunaj, v viini
38.500.000 Asch (delez od celotnega
kredita, ki znasa 57.000.000 Asch) za
nakup repromateriala za proizvodnjo
transportnih sredstev, namenjenih na

konvertibilno trzisée.«

13. redna seja DS TOZD TVN
24. 1. 1985

% &

»Sklep 9. seje delavskega sveta tozda
Prodaje, ki je obvezoval komisiji za reor-
ganizacijo poslovanja v tozdu Prodaja, da
izdela do konca decembra 1984 prvi os-
nutek reorganizacije, ni bil uresnicen.
Predsednik komisije je zato pojasnil raz-
licnost stali$¢ posameznih ¢lanov komisi-
je da problem, hkrati pa ponovno pou-
daril, da je nujno potrebno poznati tudi
staliS¢a do tega problema tudi zunaj toz-
da Prodaja.

11. redna seja DS TOZD PROD.
—24.1. 1985

O delu in nadrtih

(Nadaljevanje s 1. strani)
ustreznejSo  organizacijo, boljse
medsebojne odnose med tozdi,
predvsem pa jasnejSe posamicne in
skupne cilje delovne organizacije.

Ocena gospodarjenja za leto 1984
je torej dobra. To potrjuje tudi trend
stalne nadpovprecne rasti kvalitet-
nih kazalcev gospodarjenja, kljub
zaostrenim pogojem gospodarjenja.

Pri ocenjevanju gospodarskega
nacrta za tekoce leto 1985 je bilo po-
vedano, da je plan primerno optimi-
sti¢en in hkrati najzahtevne;jsi do se-
daj, tako po koli¢inah proizvodov,
kakor tudi po predvidenih finanénih
ucinkih.

Celotna proizvodnja je pretezno
pokrita z narocili. Predvidoma bomo
1/3 proizvodnje poslali na domace
trzice, 1/3 v izvoz na klirinko in 1/
3 na konvertibilno podrocje.

Pri pridobivanju novih narocil na
svetovnem trziscu je oCitno vse vecje
zapiranje blokov in njihovih gospo-
darskih zdruzenj, kar zahteva nove
napore pri kvalitetnejSih in konku-
ren¢nih ponudbah.

Start v leto 1985 je torej ugoden.
To potrjujejo tudi ugodni januarski
rezultati. Tudi ocene moZnosti iz-
polnjevanja letoSnjega plana do
konca leta 1985 kazejo, da imamo
vse pogoje za izpolnitev planskih ob-
veznosti v svojih rokah. Primerno le-
tosnjemu doseganju plana je predvi-
dena tudi ustrezna rast osebnih do-
hodkov, kar se Ze kaze pri izplacilu
osebnih dohodkov v januarju (ugo-
tovljeno povprecje v delovni organi-
zaciji je nekaj nad 40.000 din).

Na podroc¢ju ekonomskih odno-
sov s tujino nimamo ravno blestecih
Stevilk niti za preteklo obdobje niti
za gospodarski naért za tekoce leto.
Rast konvertibilnega izvoza ni
skladna z druzbenimi plani, vendar
so tu znani razlogi: izredna svetovna
konkurenca in verjetno tudi naSa
premajhna usposobljenost za obvla-
dovanje najzahtevnejsih trzisc.

Ko je tovari$ Jancigaj ocenjeval,
kako v nasi delovni organizaciji tece-
jo priprave na srednjeroc¢no obdobje
1986-1990, je bilo receno, da ni
strahu za pripravo teh planskih do-
kumentov. Naéin planiranja v nasi
delovni organizaciji te¢e kontinuira-
no, tako da vsako leto sproti prever-
jamo in naértujemo skladno z letni-
mi plani vedno tudi naslednjih pet
let, kar je nujno zaradi vecjih naro€il,
ki prehajajo iz enega v drugo plan-
sko obdobje, in zaradi uresni¢evanja
dolgoro¢nih razvojnih ciljev.

Po poroéilu generalnega direktor-
ja tovarisa Jancigaja je stekel zani-
miv razgovor, v katerem so sodelo-
vali vsi prisotni. Naj navedemo nekaj
skupnih poudarkov iz razgovora, ki
so pomembni za razvoj Litostroja:

— Po letu 1982 so se razmere Vv
Litostroju zacele obracati na bolje.
Iz rezultatov gospodarjenja so bila
izdvojena znatna sredstva za razSiri-
tev materialne osnove dela na razli-
¢nih podrogjih dela, kar je obogatilo

in razsirilo proizvodne in tehnoloske
zmogljivosti. Na teh osnovah so bili
dani pogoji tudi za ugodnejsi poslov-
ni rezultat 1984 in primeren start v
leto 1985.

— Primerni rezultati gospodar-
jenja omogocajo ugodnejse razpore-
janje dohodka in cistega dohodka v
tekoce in razvojne cilje Litostroja,
pa tudi v osebne dohodke delavcev.,
kar krepi socialno varnost in Ziv-
ljenjski standard delavcev.

— Trend rasti dobrega gospodar-
jenja, vecjega izvoza, ustreznega
razvoja in vklju¢evanja znanja v de-
lo, boljsega planiranja in organizaci-
je dela, ustreznejSe kadrovske politi-
ke in zaposlovanje novih delavcev,
to in drugi kvalitetni elementi go-
spodarjenja so osnova, na kateri bo-
mo morali delati e intenzivneje, ¢e
si ho¢emo zagotoviti prostor na sve-
tovnem in domacem trgu.

— Z intenzivnejSo obdelavo zu-
nega podrocja, si bomo morali zago-
toviti vedji izvoz na to podrocje in §
tem prepotrebne devize za nabavo
reprodukcijskega materiala, pred-
vsem pa moznosti za nabavo novih,
ve¢jih obdelovalnih zmogljivosti.

— V srednjero¢nih in dolgoro-
¢nih razvojnih usmeritvah bo po-
trebno vgraditi ve¢ znanja in inovaci]
v delo in tehnologijo ter speljati raz-
§iritev in modernizacijo obstojecih
kapacitet.

Ob koncu razgovora so se prisotni
dogovorili, da se ponovno sestanejo
¢ez priblizno 3 tedne. Obravnavali
naj bi vloge Litostroja v razvoju soz*
da ZPS, vlogo slovenskega in jugo-
slovanskega gospodarstva pri iz-
gradnji nove jeseniske jeklarne in
modernizaciji tovarne aluminija Ki-
dri¢evo. Prav tako naj bi obravnavali
vlogo slovenske in jugoslovanske
strojegradnje pri izgradnji hidro-
elektrarn na Savi in Muri in mozn-
osti razvoja ter prestrukturiranje
slovenske strojegradnje. Na tem raz-
govoru naj bi ocenili tudi razvoj od-
nosov med sozdom ZPS in ¢rno me-
talurgijo Slovenije. K. G-

ZADNJA VEST

Po izidih glasovanja na refe-
rendumu 22. februarja lahko
ugotovimo, da smo sprejeli sa-
moupravni sporazum o skupnem
resevanju stanovanjskih potreb ¥
delovni organizaciji, pravilnik 0
reSevanju stanovanjskih potreb
delavcev ter pravilnik o delitvi
sredstev skupne porabe z vecino
glasov vseh delavcev v posamez-
nih tozdih in delovnih skupno-
stih, v katerih so glasovali.

Delavski svet TOZD PTS pa
je razpisal referendum za 4. ma-
rec, ko bodo Se delavci tegd
tozda glasovali o sprejemu na-
vedenih samoupravnih splosnib
aktov.
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Pogodba za HE Stratos

je podpisana

11. januarja 1985 je bila pogodba za HE Stratos v Gréiji podpisana. S tem
Se je zakljucilo izredno dolgo obdobje pojasnjevanj, usklajevanj in dogovar-
Janj. Malokateri posel dosedaj je bil zvezan s toliksnimi napori, preden je bila

sklenjena pogodba, kot je ta.

Pogodba je sklenjena med investi-
torjem Public Power Corporation
(PPC) in konzorcijem, ki ga sestav-
ligjo Rade Konéar, Litostroj in grika
firma Viex.

O dolgotrajnosti dogovarjanj in
zapletih, ki so spremljali ves potek
do sklenitve pogodbe, govori nekaj
naslednjih podatkov:

Licitacija je bila razpisana 13. 9.
1982.

_ Natej licitaciji je sodelovalo nekaj
firm, med njimi tudi konzorcij iz pre;
Navedenih ¢lanov. Konzorcij je bil s
$vojo ponudbo na prvem mestu, ki
84 Je zadrzal tudi potem, ko je bila
Njegova ponudba ovrednotena glede
Na razne kriterije: izkoristek, kredit-
Ne pogoje itd. Vendar pa je investi-
tor 19. 12. 1983 licitacijo storniral in
razpisal 16. januarja 1984 novo lici-
lacijo. Za to licitacijo je postavil ost-
rejSe pogoje, predvsem glede udelez-
be grike industrije, in strozje kriteri-
& glede izkoristka in njegovega
Vrednotenja v okviru ponudbe. Tudi
Na tej licitaciji je bila ponudba kon-

zorcija na prvem mestu. Vse od tega
dne dalje pa so sledili nesteti razgo-
vori, pojasnjevanja, dokazovanja in
usklajevanja, kar je konéno pripelja-
lo do pogodbe.

Hidroelektrarna se gradi na reki
Acheloos, zahodno od Aten, blizu
zahodne obale Gréije v blizini mesta
Agrinio. Imela bo vgrajena 2 agre-
gata z mocjo 84 MVA. Konzorcij bo
dobavil kompletno turbinsko in ge-
neratorsko opremo, elektroopremo
v elektrarni in stikalne naprave za
150/20kV. Turbina je tipa Francis z
mocjo 80 MW pri padeu 36,6 m in
vrtilni hitrosti 107 o/min. Skupna
teza opreme, ki jo dobavlja konzor-
cij, je priblizno 4000 ton v vrednosti
1,503 milijarde drahem, kar je okoli
19,5 milijona ameriskih dolarjev.

Razdelitev med ¢lani konzorcija je
naslednja:

— Rade Koncar 618 milijonov
drahem ali 7,9 milijona ameriskih
dolarjev

— Litostroj 355 milijonov dra-
hem ali 4,5 milijona ameriskih do-
larjev

Skoblanje obesila na kon¢no mero za 300-tonski polarni zerjav za Sovje-tsko

zvezo (Foto: E. L.)

— Viex 530 milijonov drahem

Znacilnost tega posla je, da je v
konzorcij vkljuéena grska firma
Viex, ki bo glede na teZzo obeh agre-
gatov 2350t dobavila 1400t opre-
me, kar je preko 60 odstotkov.

Firma Viex, ki je v drzavni lasti, se
dosedaj ni ukvarjala s proizvodnjo
turbin in generatorjev. Zato bosta
Rade Koncar in Litostroj izdelala
vso tehniéno dokumentacijo in za ti-
sti del opreme, ki ga bo izdeloval
Viex, dala na razpolago Viexu tudi
kompletno tehnologijo.

Gradbena dela na elektrarni, po-
verjena so neki italijanski firmi, so ze
v polnem razmahu. Zato so tudi roki
za dobavo opreme sorazmerno na-
peti. Prvi agregat naj bi se zavrtel po
30 mesecih, drugi pa po 33 mesecih
po podpisu pogodbe, to je v januarju
1987. leta

Temu poslu nista posvetili veliko
pozornosti samo obe delovni organi-
zaciji Rade Koncar in Litostroj, am-
pak tudi drugi dejavniki v Jugoslavi-
ji. To dokazuje tudi poudarek, ki je
bil dan samemu podpisu pogodbe.
Pri podpisu pogodbe sta bila namre¢
prisotna tudi predsednik Izvr$nega
sveta Hrvatske ing. Ante Markovié
in jugoslovanski ambasador v Gr¢iji
Trajko Trajkovski. Obe delovni or-
ganizaciji Rade Konéar in Litostroj
sta zastopala njuna najvi§ja pred-
stavnika: Rade Koncar predsednik
dr. B. Fran¢ic¢ in Litostroj generalni
direktor dipl. ing. M. Jancigaj.

Gréija bo v bodoce $e gradila hi-
droelektrarne. Za nekatere od teh
smo Ze dali ponudbe, za nekatere se
te pripravljajo, za nekatere pa so na
razpolago informacije o njihovih in-
vesticijskih namerah. Od konzorcija,
predvsem pa od njunih vodilnih ¢la-
nov Rade Koncarja in Litostroja je
odvisno, ali bodo rezultati pri HE
Stratos ustvarili pri Grkih zadostno
zaupanje za nadaljnji prodor na to
trzisce.

D. K.

AKCIJSKA KONFERENCA ZK TITOVIH ZAVODOV LITOSTRO]

Ocena gospodarjenja 1984
In perspektive za leto 1985

6. seja akcijske konference ZK v Titovih zavodih Litostroj 21. januarja
'1985 ie bila posevecena obravnavi gospodarjenja v letu 1984 in oceni naérta
e leto 1985. Kot je bilo na njej poudarjeno, ocena ni namenjena le élanom
“Yeze komunistov v Litostroju, ampak tudi drugim druzbenopoliticnim
Organizacijam in samoupravnim organom, ne nazadnje vsem delavcem
__elﬂvne organizacije, da bi se sleherni ¢lan kolektiva ¢imbolj vkljuéil v
'“Polnjevanju delovnih nalog, saj bomo le tako dosegli zastavljene cilje.

Orocilo o gospodarjenju v minulem letu in o nasih nacrtih je podal generalni

direktor dipl. ing. Miro Janéigaj.

7V l_c;u 1984 je realizacija presegla
< milijard dinarjev (ob upostevanju
Stdaj veljavnega teCaja ameriskega
'Olarja pa je $e precej visja). Tako je
(;t?ska planska realizacija presezena,
“dstopali smo le od planiranih
SroSkov za nabavo materiala, ker
Nismo predvideli tolikSnega porasta
Cen,

Vedji problem je v letu 1984
mﬁdstm‘[‘ia]a devizna bilanca (velik
_,;-‘] devizvn_cga pﬂri]iva je bil namenjen
0y Odplacilo tujih dolgov, za nabavo

-Promateriala itd.). Skupni izvoz je
1l Sicer uspesen, saj smo izvozili v
p\""’”} devetih mesecih preteklega
Cla 1zdelke v vrednosti 37 milijonov
h:;Ldrlm vendar pa je bilo konverti-
- d‘;‘lﬁ 1zvoza samo za 7,616 milijo-
UVWU arjev, kar je bilo premalo za
- T'epromateriala.

80}:;' (‘)‘Cc_njevanju' moznosti za po-
Zacijenjs N razvoj QEI()\*nc organi-
\l'cdn" It;:tu 1985 in v qaslcdn_wm
2 19]9669cncm obdobju 1986
e je tvrch_a v ospredje postaviti

=Y POvecanje obsega poslovanja,

veCjo zahtevnost pri pridobivanju
narocil, zahtevo po vedji kakovosti
in dosledno upostevanje dogovorje-
nega roka za izdelavo narocil.

Skupni izvoz je v letu 1985
planiran v vrednosti nekaj pod
30 milijonov dolarjev na klirinsko
podrogje in v vrednosti 27 milijonov
dolarjev na konvertibilno podroéje,
kar pa ne sme vzbuditi samozado-
voljstva v nas, glede na leti 1983 in
1984, ko zastavljenega plana nismo
dosegli. Devizni priliv je na¢rtovan v
nekoliko ve¢jem obsegu, tako smer
razvoja pa moramo nadaljevati tudi
v naslednjem srednjero¢nem obdob-
ju. Ce bo nacrtovan devizni priliv
realiziran, v letu 1986 ne bi bilo
potrebno najemati tujih posojil za
uvoz repromateriala, ostala posojila
pa bi najemali le, ¢e jih bomo tudi
bolje izkoriscali.

Pred komunisti v delovni organi-
zaciji je ena od osnovnih nalog
usposobitev blagovnih skupin, da bo
mogoce izdelati nacrt deviznih prili-
vov in odlivov, kar je v interesu

tozdov. Zato moramo vse tozde
usposobiti tako, da bodo v okviru
blagovnih skupin zagotovili izvrSitev
narocil v dogovorjenem roku in da
bodo v ze tako tezkih razmerah
sposobni narocilo dokonéati v dolo-
cenem roku.

Ob obravnavi zakljuénih racunov
za leto 1984 je pri pripravi plana za
srednjero¢no obdobje 1986—1990
moramo vse nacrtovane nalozbe, ki
bi morale biti realizirane Zze v tem
srednjero¢nem obdobju, pa so iz-
padle, vkljuciti v plan za novo
obdobje (predolgo odlasanje nas
zaradi visoke stopnje inflacije vse
bolj oddaljuje od zastavljenih ciljev.

Na akcijski konferenci ZK je bila
sprejeta ugotovitev, da po vseh
kazalcih lahko pricakujemo, da bo
leto 1985 poslovno uspesno, kljub
nekaterim problemom (dokonéanje
prvih dveh agregatov na HE Ha-
ditha, do 15.novembra letos, kar je
zelo kratek rok). Prav primer
HE Haditha so ¢lani akcijske kon-
ference ZK ocenili kot zelo poucen
za Litostroj. Nismo namreé Se
raz€lenili, kaj pomeni izdelava pro-
jekta takih razseznosti za naso
delovno organizacijo, zato je pred
komunisti naloga, storiti vse, da bi
dela na HE Haditha koncali v dogo-
vorjenem roku ali le z neznatno
zamudo (ob vkljuéevanju vseh
zmogljivosti, vkljuéno z organizi-
ranjem tujih partnerjev, obstojeci
kader Se dodatno ustrezno usposo-

Obisk bolgarske delegacije

V sredo, 23. 1. 1985, je naso delovno organizacijo obiskala delegacija
okroznega sveta bolgarske poklicne zveze Stara Zagora, Ki jo je vodil njen
predsednik Ivan Lukov. Bolgarska delegacija je bila v Ljubljani gost MS ZSS
Ljubljana. Goste je sprejel pomocnik generalnega direktorja dipl. ing.
Darinko Kolbl in predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in samouprav-
nih organov nase delovne organizacije. Delegacija si je ogledala proizvodne
obrate Litostroja in se pogovarjala z nasimi predstavniki. Predvsem jih je
zanimalo razporejanje dohodka, delitev dohodka, druzbeni standard in

informiranost v kolektivu.

TOZD Obdelava sodelovala

v mednarodni

Na pobudo Denki Koren, najmoc-
nejSega japonskega sindikata, ki
zdruzuje delavce elektro-elektron-
ske industrije, se je ob koncu leta
1983 izoblikovala mednarodna sku-
pina raziskovalcev iz Japonske, Ve-
like Britanije, Francije, Italije, ZR
Nemcéije, Hong Konga, Madzarske,
Svedske in Jugoslavije. Namen med-
narodne skupine je prouciti spre-
membe, ki se dogajajo v odnosih
delaveev do dela, delovne organiza-
cije, do pogojev dela in do sindikata
v tistih industrijskih vejah, ki doziv-
ljajo najmocnejsi tehnoloski razvoj.

Nosilec jugoslovanskega dela raz-
iskave je InStitut za sociologijo v
Ljubljani. V Jugoslaviji je anketa
izvajana v 4 vecjih in 4 manjsih
(glede na Stevilo zaposlenih) delov-
nih organizacijah, ki so med seboj
podobne po proizvodnem progra-
mu.

V Litostroju je bila anketa oprav-
ljena od 29. do 31. januarja v tozdu
Obdelava. Anketa je bila anonimna,
anketirani pa so bili izbrani po
kljucu, vsak drugi delavec s seznama
vseh zaposlenih v temeljni organiza-
ciji.

anketi

Ob dobri organizaciji izvedbe
ankete, pri ¢emer velja pohvaliti
zlasti OOZS, sindikalne poverjenike
in vodje stroskovnih mest, so anketi-
rani vprasalnike izpolili z vso
resnostjo in odgovornostjo. Delav-
cem je bilo razdeljenih 300 vprasal-
nikov, izpolnjenih pa smo prejeli
296, kar raziskovalci InStituta za
sociologijo ocenjujejo kot izreden
uspeh. Posebej velja omeniti, da
delavei vprasalnika niso izpolnjevali
na delovnem mestu, ampak doma v
prostem casu.

Institut za sociologijo bo izpolnje-
ne vprasalnike tozda Obdelava stati-
sti¢no obdelal in rezultate posredo-
val jeseni 1985. Po koncani raziskavi
v vseh jugoslovanskih delovnih
organizacijah, ki v njej sodelujejo, in
v delovnih organizacijah ostalih
drzav bo institut poleti 1986 pripra-
vil elaborat. Vsaka delovna organi-
zacija, ki je bila vkljuCena v
raziskavo, si bo na ta nacin omogo-
¢ila dokaj Siroko primerjavo lastne
organiziranosti z organiziranostjo v
drugih delovnih organizacjah v Ju-
goslaviji in drugih dezelah.

Zlatko Adlesic

biti, razpravljati na delovnih svetih
tozdov in poiskati vse poti, da bo
dogovorjeni rok upoStevan itd.).
Upostevanje dogovorjenega roka ne
pomeni le prihranitev velike vsote
deviz, ki bi jih sicer placevali kot
zamudne obresti, ampak tudi ohra-
njanje slovesa, ki ga Litostroj ima.

V letu 1985 moramo priceti
investicijo v tezko strojegradnjo, ker
bomo le ob dograditvi le-te kon-
kurenéni na vse bolj zahtevnem
tujem trgu. Clani akcijske konferen-
ce ZK so ocenili, da je glede na
ugodne poslovne rezultate v letu
1984 umestno sproziti samoupravni
postopek za 10-odstotno povecanje
vrednosti tocke (od sedanjih 120 na
132 din) od 1. januarja 1985 dalje.

Dogovorjeno je bilo, da se infor-
macija s seje akcijske konference ZK
posreduje vsem OO ZK v delovni
organizaciji, komunisti naj jo obrav-
navajo in se dogovorijo, kaksne
naloge jih cakajo, da bi uresnicili
zastavljeni nacrt.

Ob tej priloZnosti je bilo opozor-
jeno, da bo programsko volilna
konferenca obcinskega komiteja
ZKS Ljubljana-Siska najkasneje do
31. marca 1985. Vse OO ZK v
delovni organizaciji naj do zacetka
marca 1985 izvedejo letne program-
ske konference, obravnavajo tudi
oceno varnostno politiénih razmer in
sodelujejo pri obravnavi zakljuénih
racunov.

Zlatko Adlesic¢

o |itovi zavodi .Litostro]
Ljubtjan

PRIZNANIE
ZA SODELOVANIE

Ob svoji 30. obletnici je de-
lavski svet delovne organizacije
HE Elektromorava iz Cacka
dodelil Litostroju plaketo za
prispevek k delu in razvoju
njihove delovne organizacije.
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Stanovanjski stroski

Ker se veckrat pojavlja vprasanje, koliko stroskov je potrebno kriti
imetnikom stanovanjske pravice, podajamo obgirno razlago. To podrocje
dokaj jasno opredeljuje zakon o stanovanjskem gospodarstvu.

Stanovalce v druzbenih stanova-
njih bremeni stanarina, obratovalni
stroski, stroSki ogrevanja, elektrike,
vode itd.

Stanarina bi morala zagotavljati:

— amortizacijo stanovanja ozi-
roma stanovanjske hise;

— sredstva za vzdrzevanje stano-
vanja in stanovanjske hide;

— sredstva za upravljanje stano-
vanj in stanovanjskih his ter skupnih
delov in naprav, ki so potrebna za
uporabo stanovanj in stanovanjskih
his;

— sredstva za funkcionalne stro-
Ske stanovanj in stanovanjskih his;

— sredstva za nakup in vzdrze-
vanje poZarne opreme, opreme za
prvo pomo¢ in druge opreme za
vzdrZevanje ter za kolektivno radio-
losko, biolosko in kemi¢no zascito.

Kdor spremlja Ze nekajletne raz-
prave o nujnosti prehoda na eko-
nomske stanarine, pa ve, da v praksi
ni tako in da nastaja zaradi tega vrsta
problemov. Posledica pa je propa-
danje obstojecega stanovanjskega
fonda, ker ni dovolj sredstev za vzdr-
zevanje, saj od pobrane stanarine
ostane bore malo denarja, ki bi ga
porabili v ta namen.

Imetnika stanovanjske pravice
poleg stanarine bremenijo tudi stro-
Ski za vzdrzevanje stanovanja, ki
niso zajeti v stanarini, in to pred-
vsem: stroski za manjsa popravila v
stanovanju, stroski beljenja notra-
njih sten, vrat, oken, popravilo in
zamenjava vodovodnih pip in tesnil,
vsa druga vzdrZevalna dela pri
instalacijah, zamenjava enostavnih
delov instalacijskih in sanitarnih
naprav.

Uporabniki so dolzni s stanova-
njem gospodariti kot dobri gospo-

darji in prepreciti vzroke, ki bi imeli
za posledico §kodo na stanovanju.

e povzro€i s svojim ravnanjem
Skodo, jo je dolzan imetnik stano-
vanjske pravice poravnati.

Obratovalne stroske sestavljajo:
stroSki za CiS¢enje, ogrevanje in
razsvetljavo skupnih prostorov v
hisi, poraba vode za skupne prosto-
re, ¢iSéenje hise in okolice itd.

Ti stroski se razdelijo po doloce-
nih kriterijih, ki so bili predhodno
sprejeti na zboru stanovalcev, med
stanovalce stanovanj in poslovnih
prostorov, ¢e so ti v hi§i. V nobenem
primeru ti strofki niso vSteti v
stanarino.

Najvecji delez pa odpade na
stroske za elektriko, vodo, ogreva-
nje, odvoz smeti, kanalscino, upo-
rabo stavbnega zemljisca. Vse to

poravnajo stanovalci sami.

Te stroSke placujejo imetniki
stanovanjske pravice v visini dejan-
skih stroSkov skupnostim stanoval-
cev ali neposredno organizacijam
zdruzenega dela, ki opravljajo te
storitve.

Imetnik stanovanjske pravice je
dolZzan placati stanarino in ostale
stroske, dokler stanovanja ne odda,
to pomeni, dokler ga ne vrne stano-
dajalcu. V praksi pa je to pri predaji
stanovanj nekoliko poenostavljeno.
Imetnik stanovanjske pravice placa
stroske, ki niso obracunani na
dejansko porabo, za cel mesec, Ce
preda stanovanje v drugi polovici
meseca, oziroma nov stanovalec
placa stroSke za cel mesec, Ce je
stanovanje prevzel v prvi polovici
meseca.

Vsak imetnik stanovanjske pra-
vice na druzbenem stanovanju ima
pravico do delne nadomestitve sta-

— Svojo placo izracunava. Ta teden mu to Se ni uspelo.

narine, ¢e izpolnjuje dogovorjena
merila. Do delne nadomestitve
stanarine je upravicen le tisti imetnik
stanovanjske pravice, ki uporablja
stanovanje, ki mu pripada po dogo-
vorjenem standardu  stanovanj.
Imetnik stanovanjske pravice mora
za pridobitev delne nadomestitve
stanarine vloziti ustrezno zahtevo
na organ stanovanjske skupnosti v
ob¢ini, kjer prebiva.

Imetnik stanovanjske pravice je
dolzan placevati naStete stroske
redno. Ce katero od storitev ne
placa tri mesece zapored ali tri
mesece v zadnjih dveh letih, lahko
zahteva skupnost stanovalcev od
stanodajalca, da mu odpove stano-
vanjsko razmerje. Ce mu stanoda-
jalec ne odpove stanovanjskega raz-
merja, je sam dolzan kriti te stroske.

Glede na to, da so tudi med nosilci
stanovanjske pravice v litostrojskih
stanovanjih neredni pla¢niki, kate-
rih dolg izhaja iz nekaj let nazaj in
znaSa ve¢ deset tiso¢ dinarjev pri
posameznikih, smo sprozili tudi prvi
postopek za odpoved stanovanjske-
ga razmerja.

Ob tej priliki naj opozorim na to,
da so uporabniki stanovanja dolzni
pri stanodajalcu sproZiti postopek in
predlagati novega nosilca stano-
vanjske pravice, ¢e je prej$nji umrl
ali pa prenehal uporabljati stanova-
nje. Stanodajalec pa je dolzan pred
izdajo odlocbe preveriti upravice-
nost prenosa stanovanjske pravice
na novega nosilca.

AR

Vedno tesnejse
sodelovanje

V Titovih zavodih Litostroj smo od 21. do 23. januarja 1985 gostili
delegacijo SOZD Brodogradjevna industrija Split. V pogovorih v okviru
letnega srecanja predstavnikov druzbenopoliticnih in samoupravnih
organizacij obeh organizacij zdruZenega dela je bilo obravnavano poslovno-
tehni¢no sodelovanje, sodelovanje na kulturnem in Sportnem podrocju ter

izmenjava pocitniskih zmogljivosti.

Splitsko delegacijo so sestavljali:
Franjo Sivi¢, predsednik konference
OO0ZS, Mate Bubic, predsednik DS
SOZD, Stipa Radan, koordinator
ZK, Drago Brnié, predsednik ZSM,
in Arsen Velagié, referent za $port-
no dejavnost.

V razgovorih je bil poudarjen
dolgoleten obstoj poslovnega druz-
benopoliticnega, samoupravnega,
kulturnega, Sportnega in drugega
sodelovanja. Sodelovanje v letu
1984 je bilo analizirano in ocenjeno
kot uspeSno, kljub nekaterim sla-
bostim, katerim je posvetil vso
pozornost, da se ne bi ponavljale.

Delegacije druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij sta podpisali dogovor o
sodelovanju med Titovimi zavodi
Litostroj in Brodogradjevno indu-
strijo Split v naslednjem srednjeroé-
nem obdobju 1986—1990. Pobud-
nika sodelovanja na druzbenopoli-
tiénem, samoupravnem, kulturnem,
telesnokulturnem in ostalih podroé-
jih sta konferenci OOZS obeh
organizacij zdruZenega dela. Za po-
slovno-tehni¢no sodelovanje pa sta
pobudnika vodstvi obeh delovnih
organizacij.

Kako si izracunamo

osebni dohodek

Najbrz drzi da je malo tistih, ki si znajo izraéunati svoj osebni dohodek.
To pa ni zaradi nevednosti posameznikov, temve¢ zaradi zapletenosti same-
ga postopka izra¢una. Zaradi lazjega razumevanja bom na kratko opisal po-

tek izracuna.
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Po kategoriji delimo delavee na rezij-
ske in delavee v normi. Osnovni kriterij
za reZijskega delavca je, da je placan po
¢asu, z izratunanim oziroma dolo¢enim
faktorjem stimulacije. Tako jih delimo na
vodstvene oziroma vodilne rezijske de-
lavee ter ostale reZijske delavce. Pri prvih
je faktor stimulacije dolo¢en, zadnjim pa
1Zracunan.

Osnovni Vp (vrste placil), ki pripadajo
rezijskim delaveem, so: Vp 09 — placilo
po ¢asu, Vp 30 — minulo delo, Vp 36 —
stalnostni dodatek ter Vp 42 — rezijska
stimulacija. Obstajajo pa Se drugi Vp, kot
so na primer Vp 21 — redni dopust, Vp
22 — izredni dopust, Vp 23 — drzavni
prazniki, ki se izracunavajo s pomocjo
trimesecne tarife, katera se dobi na ta
nacin, da zasluzek minulih treh mesecev
delimo s placanimi urami.

Naj omenim §e Vp 32 ali nadurno delo,
za katerega se nekateri sprasujejo, ali se
jim zaradi razli¢nih obéinskih dajatev to
delo sploh izplaca opravljati. Obracun
osebnih dohodkov je po principu neto si-
stema, zato dobi vsak delavec, ne glede
na njegovo prebivalisce, nadurno delo
placano to¢no 150 odstotkov.

Vsi omenjeni Vp se lahko pojavljajo
tudi pri delavcih v normi. Delavci, ki so
na terenu, dobijo placano terensko delo
pod Vp 09, prav tako imajo pravico do
terenske stimulacije Vp 42, terenskega
dodatka Vp 39 in teZavnosti na terenu
Vp 35. Prav tako jim pripadajo nadome-
stila Vp 21 — 23 ter povradila za place
Vp11—19.

Samo delo v normi delimo na: indivi-

dualno Vp 01, skupinsko Vp 02, mozna
je tudi kombinacija obeh Vp, Vp 05 ali
delo na dveh strojih, kjer se obracuna 65
odstotkov normskih ur, ter delo v tehni-
¢no tehnoloski normi.

Vsak delavec stremi za tem, da mu us-
pe ¢im bolj asovno in s tem tudi finanéno
preseci zastavljeno normo. Najvi§ji mo-
Zni preseg norme je 145 odstotkov. Iz-
racuna pa se preko faktorja 1.20, kar pa
ne velja za tehnologe. Kadar vec¢ delav-
cev opravlja eno delo ali delo na enem iz-
delku, se pojavlja skupinsko delo. Pritem
delu se ugotavlja skupni preseg norme in
je za vse enak. Za lazjo kontrolo bruto
listka bi ga na kratko opisal.

V prvi koloni, ki je dvojna, je napisano
stroSkovno mesto delavca ter pri norm-
skih delavcih odstotek presega norme. V
naslednji koloni je najprej podatek, za
katero obdobje je bruto listek, nato pa
vsota tock, ki jih delavec dobi za posa-
mezno vrsto placil (VP). Le ta je napisa-
na v tretji koloni pod rubriko VP (razlaga
posameznega VP je natisnjena na levi
strani bruto listka). Ce delavec ugotovi,
da ima navedene vse Vp in nato sestevek
tok Vp mnozi z neto vrednostjo tocke v
tekocem mesecu (na primer januarja 132
din), mora dobiti isti neto znesek kot je
naveden na bruto listku. Mozna so od-
stopanja v dinarjih zaradi toénejSega iz-
racuna racunalnika.

Vse morebitne napake ali spremembe
na bruto listkih je mo¢ reklamirati pri ko-
respodentih v posameznih tozdih.

Bogdan Stimec

Poslovno-tehniéno  sodelovanje
med obema organizacijama je razsi-
riti in utrditi na temelju skupnega
proizvoda, predvsem v smeri skup-
nega vlaganja in razvoja skupnih
dejavnosti.

Prav tako moramo nacrtovati
financna sredstva, ki bodo omogoca-
la izpopolnitev predvidenih aktiv-
nosti v naslednjem srednjerocnem
obdobju.

Dogovorili smo se za naslednje
oblike medsebojnega sodelovanja v
letu 1985:

1. Izmenjava pocitniskih
zmogljivosti

Za delavce TZ Litostroj bi ob
prazniku dela 1.maju organizirali
7-dnevni obisk v Splitu (50 delav-
cev). V mesecu avgustu bi organizi-
rali pocitnice v Splitu, v mesecu
juliju ali avgustu pa 10-dnevno leto-
vanje 50 delavcev Litostroja v Suti-
vanu na otoku Bracu.

Litostrojéani pa bi gostili delavce
Splita v mesecu juliju ali avgustu na
Soriski planini (10-dnevno letovanje
50 delavcev) in v ¢asu zimskih
Solskih pocitnic 1986 organizirali
7-dnevno letovanje (smucanje) za
50 Solskih otrok delavcev iz Splita.

To¢ni datumi in dogovori glede
pladila letovanj oziroma izmenjav
bodo znani do konca februarja 1985.

Dogovorjeno je tudi, da Litostroj
pomaga pri organizaciji dvodnev-
nega izleta za najboljse delavce BI
Split (50 delavcev) v Sloveniji od
4.—5. julija 1985). Stroske izleta v
celoti krije BI Split.

2. Sodelovanje na podroéju kulture

V okviru kulturnega sodelovanja
med obema organizacijama bo v letu
1985 Litostroj gostoval v Splitu.
Sodeloval bo pihalni orkester Lito-
stroj, mazoretke in meS$ani pevski
zbor. Mozno pa bi bilo organizirati
tudi razstavo fotosekcije, razstavo
publikacij, ki izhajajo v Litostroju,
predstavitev novoustanovljene vi-
deo sekcije, predstavitev dramske
sekcije.

Na Zeljo predstavnikov BI Split pa
naj bi na Dnevih Splita letos
sodeloval pihalni orkester Litostroj z
mazoretkami.

3. Sodelovanje na Sportnem
podrocju

Ob prazniku TZ Litostroj v
septembru 1985 bo organizirano
$portno srecanje, katerega se bodo
udelezili tudi Sportniki Brodogra-
djevne industrije Split.

4. Sodelovanje mladinskih
organizacij

Preucijo se moZnosti, da 27. no-
vembra 1985 ob obletnici smrtl
narodnega heroja Iva Lola Ribarja
izvedemo pobratenje obeh mladin-
skih organizacij in da mladinci TZ
Litostroj sodelujejo v zvezni mladin-
ski delovni brigadi Veljko Vlahovi¢,
katere pobudnik so bili mladinci BI
Split.

5. Druge oblike sodelovanja

Okrepiti je potrebno medsebojn?
informiranje med organizacijam!
zato redno izmenjujeta 20 izvodoV
svojega glasila.

Na predlog BI Split se na svecan©
splovitev ladje, izdelane v Splitt:
vabi tudi delegacije TZ Litostroj.

Z. Adlesic
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Samo nasa stran

Ste zatudeni nad naslovom? Ali ga niste $e videli? Seveda ne, saj zdaj
Prvi¢ objavljamo to idejo mladosti. Toéno ste prebrali. To je ideja mladosti!
Pod tem naslovom bomo v bodoge objavljali mi mladi svoje ideje, zamisli,
konji¢ke, zanimivosti in novosti. Torej: ¢e ste mladi in ne zelite dovoliti ¢asu,
da vas povozi, pisite nam za naso stran in ta stran bo postala izkljucno vasa,
Saj menda ne boste dovolili, da verjamem kako ste mladi nesposobni svoje
Zamisli in ustvarjalnost posredovati drugim.

Zamisel o mladinski strani se je Ze
VeCkrat pojavila v na$i delovni
Organizaciji. Celo poskuse z interni-
mi tozdovskimi bilteni smo imeli. Na
Zalost je vsak poskus propadel,
Predno se je sploh uspel pojaviti v
Celotni delovni organizaciji. Zdaj
Smo se uspeli zbrati in upamo, da bo
Iojstvo te strani kronano z uspehom.
Uspeh pa bo edino stalna stran,
Nikakor ne ob&asna!

Da smo se zbrali, je v precejinji
Meri pripomogel seminar informa-
Uike, ki ga je organizirala mladinska
Organizacija obéine Siske v Krikem.

€s pa je, da se je tega seminarja
Udelezilo osem Litostrojéanov, pri-
dobljene izku$nje pa uporabljava
Samo dva.

Zelimo, da s tak$no dejavnostjo
Pokazemo, da mladinska organiza-
lja ni samo politiéna organizacija,

temve¢ je to organizacija, kjer naj bi
mladi uresnicevali svoje interese. Ti
najveckrat niso politi¢ni in jih posa-
mezno ne moremo uresniciti, v
mladinski organizaciji, pa bi to bilo
lazje, cenejSe in verjetno tudi zani-
mivejSe. S to stranjo casopisa bi radi
pokazali, da je vsako dejanje mlade-
ga ¢loveka lahko cenjeno in sposto-
vano. Mladinska stran naj bi teme-
ljila na tistem, kar nas zanima. Mi-
slim, da bi bil popolen neuspeh, ¢e bi
poskusali preve¢ politizirati. Politiki
se sicer ne bomo mogli v celoti izog-
niti, vendar bomo poskusali najti
ravno tisto mejo, ki bo za nas mlade
zanimiva in predvsem koristna. Na
tej strani torej ne bo prostora za
objavljanje suhoparnih zapisnikov,
saj jih lahko tisti, ki jih zanimajo,
preberejo na kakSnem drugem me-
stu. Na njej bi radi pisali, kaj mladi

delamo, s ¢im se ukvarjamo. Mogode
so med nami nadarjeni pisatelji,
vendar svojega dela niso mogli obja-
viti. Mogoce imate kak konjicek, s
katerim bi radi seznanili druge. Ali
pa se mogoce Se kdo zanima za isto
dejavnost, vi pa mu lahko pomagate.
Tudi ¢e ste umetniS$ko nadarjeni,
riSete, fotografirate, piSete pesmi ali
kaj podobnega, sodelujte z nami.

Tole stran smo osnovali prav za
vas, Mi, ki jo bomo urejali, to bomo,
Sandi, Dusan, Stane, Josip in Vjeko-
slav, se bomo trudili, da pois¢emo
takSne zanimivosti, ki bodo Se
posebno primerne za objavo. Pri tem
imam v mislih moznost obiska na
kaksni prireditvi— Sportni, kulturni,
zabavni ali kaks$ni drugi. Potrudili se
bomo.

Predvsem pa bi med vaSimi
prispevki izbirali najzanimivejSe ter
jih posredovali vsem, ki berejo
litostrojski asopis. Ce mislite, da
smo preozko ali presiroko usmerje-
ni, pomagajte nam s predlogi. O ¢em
naj bi pisali? Kaksno rubriko naj bi
uvedli? Edino tako bo stran zares

postala mladinska stran.
V. Jantol

Mladinci, sodelujte!

Porodila se nam je ideja — mladi Litostrojcani naj bi v nasem ¢asopisu imeli svVojo
stran, svojo stalno rubriko, v kateri bi lahko brali o delu mladine v delovni organizaciji in
zunaj nje, o kulturnem in sportnem udejstvovanju, o konjickih, ne bi manjkale niti bodice
in zabavni ¢lanki ter oglasi in obvestila,

Ta stran naj bi omogocila vsem mladim v Litostroju, da napiSejo nekaj o svojem delu.
Danes se govori o neaktivnosti mladih, o pasivnosti mladinske organizacije itd. Mislimo,
da to ni res in bi to radi dokazali. Zato vabimo vse mladince in mladinke Litostroja, da nas
podprete v teh prizadevanjih, da se lotite pisanja clankov, spisov, potopisov, pesmi,
karikatur itd. Prispevek oddajte predsedstvu OO ZSMS v svojem tozdu oziroma
predsedniku kulturne komisije.

Vabljeni k sodelovanju!

erizna

reakcija

. .D?lo : .m]ﬂdih I‘livlj 'hi ocenili po uspesnosti delovanja mladinske
v'gﬂ"lzauje. Ce pa zelimo, da drugi zvedo, kaj smo naredili, ali da sami
e"“{, kaj delamo, moramo imeti nenehne vire informacij. In ¢e v verigi
Qdadmske organizacije popusti informativni ¢len, ostane pogonski kavelj
Sekan od verige mladincev. Ostane sam zase in kot tak nepotreben,

_Vedkrat se nam postavlja vprasa-
e, kaj dela nasa mladinska organi-
]Z:ELJ& Odgovor na to vprasanje je

O zelo kratek, ali pa zelo dolg.
€ vemo, da je v nadi mladinski
clovni organizaciji cCetrtina vseh

S;lavce\'f ml_adih. lahko trdimo, da_
O za cetrtino uspeha zasluzni tudi
miag;,
kafe dpa _pogledamp Se drugace,
k- (()1 elujemo tp[azdl kot samostoj-
o Tuzbenopolitina organizacija,
. 1€ moremo pohvaliti s taksno
néDESnost]o. Ustavi se ze priizvolje-
M vodstvu nade organizacije. Ce
JP: ?gr_emo pogledat globlje v bazo,
mar-lé}lntercs.'lfanost za (!el(wan]e §e§
nap;ilza' Ali je za to k‘r:va slaba al}
bil lahl;qa mfurrpl‘ranm.t? Odgovor h{
sellyy 0 v veliki meri pot'rdrlcn.' saj
e ui?vn'ofl knp‘usu_e za 1r}f()r1n1ra-
tov. 1 E;-l\;(l Z¢ pri objavljanju plvz_nk‘a-
. a‘l 0 pa bi h1la_ ta precej Sirsa,

Teativl 0 ve¢ sam()lnlctatlvncga n
: licatine'g-a dela. TOfJa zal se ne da
. Nitl predsednikov komisij za
J¢ posameznih osnovnih

”‘fOTmtran
OTganizacjj

a - . .
Sei hrk() navedem primer: Zaprosil
Him'ﬂ Sdﬁednlka za informiranje na

U deloyne organizacije Martina

Z., naj sklice predsednike komisij za
dogovor o osnovanju nase strani v
Casopisu. Na sestanek so prisli samo
tisti, ki sem jih povabil sam, eden
celo z dopusta. Ali naj drugi¢
pricakujem, da se mi bo ta tovari$
odzval? Ali lahko verjame v po-
membnost sestanka? Na ponovni
sestanek pa je prislo pet tovarisev od
trinajstih. Nekateri so prvi¢ od mene
slisali, da zelimo vpeljati v litostroj-
ski ¢asopis mladinsko stran. Pohva-
liti pa je treba predsednika iz tozda
IRRO in DS SSP, ki sta imela ze
pripravljene kandidate za ured-
nistvo strani. Tudi pri predsednici
komisije za informiranje pri OO
TVN Kseniji je pohvalna pripravlje-
nost za aktivno delovanje. Ona je
bila edina, ki se ji je zdelo potrebno
obvestiti me, da se pri njih nihée ni
ponudil za pisanje c¢lankov na
mladinski strani.

Kako potem lahko pricakujemo,
da se vsi mladi aktivno vkljuéujejo v
delo mladinske organizacije na pod-
ro¢ju kulture, Sporta, druzbenoeko-
nomskih odnosov, idejnopoliti¢nega
dela in drugod, ¢e ne vedo, kaj se
sploh dogaja. Kako naj kritiziramo
mladinko ali mladinca, ki se ne

vklju¢uje v delo mladine? Lahko,
toda to bi bilo ¢ez mejo kritike
postala bi potem splosna kritika, ali
Se slabSe — kritizerstvo. Namen tega
¢lanka pa je kritika nasih informa-
tivcev. Mogoce bodo v teh vrsticah
vendarle nasli pobudo ali potrebo po
aktivnejSem delu. Saj mladi storimo
lahko veliko, samo ¢e to zelimo!

AV AL

Kaksno ime?

Pred vami je mladinska stran na kateri naj bi mladi objavljali svoje pri-
spevke z vseh podrocij dela in zivljenja. In ker bo to stalna stran, je prav, da
ima tudi svoje stalno ime. Po najrazli¢nejsih predlogih smo se dokopali do
imena FIRBEC. Ne vemo ali vam je vsec ali ne, zato se tudi $e nismo trudili
z grafi¢no obliko. In ker je to ime rezultat razmisljanja dokaj ozkega kroga
ljudi, prepuséamo nadaljnje razmisljanje vam. Zeleli bi najti ime, ki bi bilo
vsec vsem in ki bi dajalo mladinski strani svoj pecat. Naj bo kratko, veselo,
razgibano, zanimivo — skratka tako ime, ki bo sililo k branju. Lahko pa
nam seveda poveste tudi kaj mislite o sedanjem, zaenkrat e delovnem ime-
nu, Firbec. Veseli bomo vseh predlogov. Posljete ali sporocite jih lahko
svojim predsednikom osnovnih organizacij ZSM ali predsednikom komisij
za informiranje ali pa kar v uredniStvo ¢asopisa. Predvsem od mladincev
pricakujemo, da se bodo temu pozivu odzvali! Torej na delo!

Programsko

volilna konferenca SOZDA

Priprave na programsko volilno konferenco ZSMS SOZD ZPS so se
pricele ze v decembru preteklega leta. Za naSe prvo srecanje v novem letu
smo si izbrali delovno organizacijo TZ Litostroj.

mladinskih organizacij, vkljucenih v ZSMS SOZD ZPS. Najprej smo si
ogledali nekatere tozde nase delovne organizacije. Pot nas je vodila skozi
tozd Obdelava, tozd Montaza, nato smo videli $e del proizvodnega procesa v
tozdu Transportna vozila in naprave in v tozdu Proizvodnja preoblikovalne
opreme. Mladinci iz teh tozdov so nam pojasnili potek njihove proizvodnje.

Ob enajstih se je zalelo zares.
Programsko volilno konferenco je
pricel stari predsednik KO ZSMS
SOZD ZPS. Izvolili smo vse potreb-
ne organe in komisije za nemoten
potek konference. Nato smo poslu-
Sali porocilo o delu ZSMS SOZD
ZPS v preteklem obdobju in smer-
nice za delo v naslednjem obdobju.

Iz porodila smo lahko razbrali,
da je bilo delo mladincev v sozdu
zreducirano na pohode, z izjemo
problemske konference, ki jo je
organizirala OO ZSMS iz Metalne.
Moznosti  sodelovanja mladih so
gotovo vecje in bogatejse, kot smo
pokazali s svojim dosedanjim delom.

Smernice dela za naslednje ob-
dobje se nanasajo predvsem na

Roryjev koncert

V' Ljubljani je bil 14.januarja
koncert irskega rockerja in kitari-
sticnega virtuoza Roryja Gallag-
herja.

Roryjeva glasbena kariera je tesno
povezana z bluesom. Takoj po
zacetnem iskanju glasbene identitete
v Solskih in show-skupinah (slednje
so bila edina moznost za uveljavitev
pri Sirsem obcinstvu na Irskem) je
ustanovil lastno skupino Taste. To je
bil v bistvu kitaristicni trio, v katerem
Jje dominirala Roryjeva kitara. Bili so
mojstri za izvajanje blues standar-
dov. Nastopali so na Irskem in v
Nemciji, v London pa so prisli leta
1969 in doziveli soliden uspeh. Izdali
so stiri albume, razsli pa so se leta
1971. Rory je po tem ustanovil novo
skupino: The Rory Gallagher Band,
v kateri se tocno ve, kdo je glavni.
Sledil je prvi vecji uspeh z albumom
Live in Europe. Omenjena skupina

Jje do danasnjih dni preZivela mnoge
kadrovske spremembe. Glasbeni iz-
raz se je spreminjal od bluesa proti
tezkemu rocku, v katerem so zmeraj
ostajali bluesovski elementi.

Koncert v hali Tivoli je zadovoljil
poslusalce (med zadovoljnimi so bili
tudi nasi mladinci). Rory je koncer-
tiral ve¢ kot dve uri in polovico
repertoarja so zapolnile bluesovske
skladbe. Njegov glasbeni adut so bili
zmeraj Zivi nastopi.

V' nasprotju s svetlikajocimi ro-
ckerji je Gallagher obdrial svojo
spontanost in enostavnost in tako
prezivel vse trende v moderni glasbi.
Sodec¢ po ljubljanskem koncertu je
stari macek spoznal, da je v bluesu
njegova najvecja moc in da ta, nikoli
komercialna glasba, lahko preZivi
krizo rocka, katera je na pomolu.

Josip Serbetar

podroc¢je zaposlovanja mladih, sta-
novanjske problematike, zboljsanja
sistema delitve celotnega dohodka
in osebnih dohodkov, zboljSanja
delovne udinkovitosti, nenchnega
povecevanja odgovornosti do delov-
nih obveznosti, druzbenih sredstev
in poslovanja, aktivnega vkljuceva-
nja v sooblikovanje in spremljanje
planskih dokumentov, boljSega ak-
cijskega in organizacijskega sodelo-
vanja z DPO pri izpeljavi nalog. ..

Kot je bilo pri¢akovati, je bilo v
Casu, namenjenem za razprave, vse
bolj tiho, tako da si dobil obcutek,
da je vse v najlepSem redu ali da je
toliko stvari, o katerih pa se ne da
govoriti na tem mestu. Pricakovali
smo tudi, da bodo v razpravi dani
vsaj kaksni svezi Zivljenjski predlogi
novemu vodstvu, pa ni bilo iz tega
nic.

Zakljuek konference je bila
razreSnica predsedniku preteklega
mandatnega obdobja in izvolitev
predsedstva KO ZSMS SOZD ZPS;
predsednik je V. Furman iz Atmosa
in podpredsednik M. Gosti¢ iz
Litostroja.

Le ob tesnem sodelovanju vseh
dvaindvajsetih ¢lanov bo delo mla-
dine sozda ZPS uspesno.

M. Gostic
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12,5 tonski vilicar. Na tem modelu predvidevamo veé¢ sprememb kot npr.
nov motor in menjalnik, lepso in udobnejso kabino ter druge manjse spre-
membe. (Foto: J. Jereb)
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Sedanji proizvodni program od nosilnosti 3,6 ton do 12,5 ton.
Kmalu se bosta pridruzila $e vilicarja 4 t in 25 t nosilnosti (Foto: J. Jereb)
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Detail preglednega dvigalnega mehanizma na 4-tonskem vili¢arju

Se nikoli toliko vilicarjev

V letu 1984 je proizvodnja vilicarjev v Litostroju praznovala dva po-

membna mejnika:

— prvi¢ smo presegli »magi¢no mejo« 5000 ton viliéarjev, kar predstav-
lja skoraj tretjino blagovne realizacije v tovarni;

— v marcu smo dobavili zagrebski firmi » Rade Kon¢ar« pettisodi vilicar.

Ce v Litostroju velik del podatkov ocenjujemo predvsem skozi tonazo,
potem moramo ugotoviti, da so vili¢arji postali najpomembnejsa — naj-
obseznejsa proizvodna veja v tovarni. Viicarji so torej »shodili«, vendar ta
pot Se vedno ni gladka, ampak je posuta s precej grobim kamenjem.

Tezave s katerimi se srecujemo pri
rokovnem zakljuevanju posamez-
nih narocil, samem planiranju in
kontroliranju proizvodnje, so pove-
zane s posebnostmi proizvodnje vi-
licarjev. Te izdelujemo v veé fazah
izdelave, v razlicnih obratih v tovar-
ni: viliarji_so torej pristen skupni
proizvod. Zal izdelavni material v
povprecju zamuja dva in ve¢ mese-
cev, tako da je skoraj nemogoce
postaviti realne roke, v katerih se bo
izgotovila dolocena serija vozil.

V zelji, da bi ¢cimbolj zmanijsali ob-
jektivne tezave, ki onemogocajo do-
seganje postavljenih rokov, si priza-
devamo ¢imbolj poenotiti proizvod-
ni program, tako da bi pri proizvodih
dosegali:

— zamenljivost posameznih
sklopov,

— tehnolosko podobnost,

— poenostavitey  posameznih

sklopov in s tem prihranke pri ¢asu
izdelave,

— komponentno gradnjo posa-
meznih sklopov in v najvedji mozni
meri zmanjsanje deleza uvoZenega
vgradnega materiala.

Velik korak bo napravljen, ce
uspemo kvalitetno zakljuciti dela v
zvezi z zapiranjem tehnolo$ke doku-
mentacije za posamezne tipe vozil.
Na vse nacine poskusamo spremeni-
ti obstojeci nacin odpiranja in lansi-
ranja naro¢il v proizvodnjo. Doseda-
njinacin zaradi dolge ¢asovne pripra-
ve dokumentacije in njenega pocas-
nega pretoka po posameznih stro-
kovnih sluzbah ne ustreza zahtevam
maloserijske proizvodnje vilicarjev.

V zvezi z nastetimi smotri se odvi-
jajo po posameznih strokovnih po-
drogjih Stevilne in Zivahne dejavno-
sti.

PODROCJIE
KONSTRUKCIE
IN RAZVOJA
VILICARJEV

Na tem podro¢ju si prizadevamo
dosec¢i uskladitev tehniéne in obli-
kovne ravni proizvodov z ravnijo
konkurenc¢nih proizvajalcev. Aktiv-
nost je dobila zagon ob prvih posku-
sih resnega nastopa na razvitih trgih
zahodne Evrope, kar je bil tudi eden
od razlogov, da smo se za nastop od-
locgili. Kar hitro smo ugotovili, da
nasi vilicarji po funkcionalni in kva-
litativni (verjetno) plati dosegajo
zahteve trga (konkretno gre za trg
ZRN), zaostajamo pa na podro¢ju
oblikovanja izdelka, ergonomije
vozniskega prostora in voznikovega
udobja. Dodatno nam dela tezave
bodoca ekoloska zakonodaja razvi-
tih dezel glede hrupa, kjer predstav-
lja poseben problem dusitev hrupa
zratno hlajenih motorjev  TAM.
Resitvi teh problemov se je posvetila
nasa konstrukcija, pri oblikovanju
vozni$ke kabine pa smo povabili k
sodelovanju specialista s tega podro-
¢ja — firmo Ulmdesign iz Ulma.

® Pospeseno potekajo dela pri
konstrukciji tezkega vilicarja nosil-
nosti 25t na oddaljenosti bremena
od cela vilic 1,25 m. Vili¢ar je pred-
viden predvsem za prenos kontej-
nerjev. Le tezko si namrec lastimo
vzdevek »proizvajalca tezkih vili¢ar-
jev«, obenem pa ne moremo ponu-
diti kupcem pravega kontejnerskega
vilicarja. Konstrukcijska dokumen-
tacija bo koncana v drugi polovici te-
ga leta, prototip viliCarja naj bi izgo-
tovili v prvem cetrtletju prihodnjega

leta. Z osvojitvijo izdelave tega vi-
licarja se bomo uvrstili med redke
svetovne proizvajalce najtezjih vi-
licarjev in zaokrozili na$ proizvodni
program. Vilicar bo ustrezal vsem
zahtevam »razvajenega« evropske-
ga trga.

® Trenutno testiramo lastni hi-
dromehanski menjalnik, ki je pred-
viden za vgradnjo v naSe 5 tonske vi-
licarje. Ce pa bomo dobili v Litostro-

ju potrebno podporo, je mogoca tudi
proizvodnja za trg.

— Za5tin 8t vili¢ar se pripravl-
jajo nacrti za pregleden dvigalni me-
hanizem. Pri tak$nem mehanizmu
sta namesto enega dviZnega cilindra
med vodili (kar do neke mere zastira
pogled naprej), names$¢ena dva dvi-
galna cilindra za profil vodil, tako da
ne zastirata preglednosti skozi dvi-
galni mehanizem. Izvedba je podob-
na kot na prototipih vili¢arja nosil-
nosti 4 t.

— V tezke viliarje 10 in 12,5t
nosilnosti vgrajujemo vodno hlajeni
motor IMR - Perkins — to je rezultat
prizadevanj za zmanj$anje hrupa, ki
ga povzroca vozilo, v precej$nji meri
pa predvsem glasni zraéno hlajeni
motor.

Bodoc¢a konstrukcijsko-razvojna
dejavnost bo usmerjena v:

— razvoj druZin posameznih ti-
pov vozil: lahkih, srednjih in tezkih
vozil,

— razvoj druzin posameznih
sklopov za vgradnjo v vozila raz-
li¢nih nosilnosti.

PRODAJNO
PODROCIE

Na podrocju prodaje je potrebno
predvsem omeniti preusmeritev
strategije prodaje od naklju¢nega iz-
voza k nacrtnemu prodoru na posa-
mezna izbrana trzi$¢a. Se vedno osta-
ja nas najvaznejsi trg Iran, Zal pa je
prodaja na tem trgu zelo odvisna od
politi¢nih in drugih subjektivnih raz-
mer. Prizadevamo si zadrzati to
trzi$¢e, je pa prihodnji poloZaj na
tem trgu trenutno precej negotov.

Naértno smo se lotili prodora na
trg ZRN. Ta akcija je dolgorocna in
zato poteka tudi po€asiin ne daje ¢ez
noc konkretnih rezultatov. Kot part-
ner na tem trgu prihaja v postev fir-
ma Maschinenbau Ulm iz Ulma, ki
ima na podro¢ju prodaje sorodnih
gradbenih strojev dolgoletne izkus-
nje in temu ustrezno razvito prodaj-
no-servisno mrezo. Rezultati trine
raziskave so pokazali, da je prodaja
nasih vozil moZna, s cenovnega sta-
li3¢a smo najbolj konkurenéni s tez-
kimi vozili (10t in 12,5t), po drugi
strani pa je tezko prodajati zgolj tez-
ke vili¢arje, ker so koli¢ine celo na
velikem trgu kot je ZRN relativno
majhne.

Zato razmisljamo o raznih varian-
tah prodajne dopolnitve naSega pro-
grama na tem trgu z lahkimi vili¢ariji.
Rezultat trzne raziskave so tudi do-
lo€ene predelave in prilagoditve vo-
zil zahtevam trga, kar smo podrob-
neje ze opisali pri aktivnostih na po-
droc¢ju konstrukcije. Ugotovili smo
tudi popolno nepoznavanje Lito-
stroja na tem trgu — domace pove-
dano: nih¢e ne ve za nas, niti tega,
kaj proizvajamo. Zato smo v stro-
kovni reviji Férdermittel Jurnal pos-
kusali v dveh cClankih predstaviti
predvsem nas$ program vilicarjev, pa
tudi dejavnost in proizvodni pro-
gram Litostroja v celoti. V ta priza-

devanja je treba pristeti v letu 1984
tudi naSo prisotnost na dveh po-
membnejsih sejmih v ZRN in sicer
na Internationale Handwerksmesse
v Miinchnu in na Internationale Bo-
densee Messe v Friedrichshafnu. Od
prisotnosti na tem trgu si obetamo
poleg izvoza tudi mocno prisilo za
posodobitev vozil in visoko kvalitet-
no raven. Take prisile na domacem
trgu, Kjer je povprasevanje obicajno
e vedno veéje od ponudbe in kjer ni
razvite in kvalitetne konkurence, se-
veda ni.

Prve korake smo zastavili tudi na
obmodju Arabskega polotoka in za-
livskih drzav. Ocenjujemo, da je na
ta trg mozno plasirati precej vili¢ar-
jev po relativno ugodnih cenah. Prve
stike smo navezali preko partnerjev
iz ZRN, predvidoma bomo z njihovo
pomocjo tudi organizirali prodajno-
Servisno mrezo.

V preteklih dveh letih smo po zelo
ugodnih cenah izvazali v CSSR. Slo
je za vezano prodajo vili€arjev in na-
kup starega zeleza. To staro Zelezo
smo potem prodali Zelezarni Jeseni-
ce, ki nam je to Zelezo obracunala
kot »devizno participacijo«, tako da
je delovna organizacija na ta nacin
prihranila 1,8 milijona zelenih do-
larjev. Ta izvoz bo potekal tudi v le-
toSnjem letu in bo predvidoma
znasal 2,2 milijona obracunskih do-
larjev. Poskusamo ¢imbolj utrditi
s$voje pozicije na tem trgu, saj se za-
vedamo, da se priblizuje trenutek,
ko bomo dobili domaco konkurenco
— ZTS Dubnica na Vahom (CSSR).
Ta bo leta 1986 Ze izdeloval vilicarje
nosilnosti 5 in 10 t, torej ravno nosil-
nosti, ki so jih Cehi kupovali pri nas.
Poskusali smo navezati sodelovanje
s to firmo, vendar se je to izkazalo za
nemogoce, ker so se odlocili za po-
polnoma drugacen koncept transmi-
sije kot ga vgrajujemo v nase vili¢ar-
je. Ta hidrostati¢ni koncept so do-
datno zapletli $e s trmastim vztraja-
njem na vgradnji komponent zgolj iz
lastnega koncerna (torej niti ne
vgrajujejo drugih ¢eskih hidravli¢énih
komponent), kar je kot rezultat dalo
zapletene in drage reSitve.

Potekajo tudi druga prizadevanja
za uveljavitev nasih vilicarjev v za-
hodni Evropi ali preko zahodne Ev-
rope v tretjem svetu. Vsa ta prizade-
vanja so zaenkrat na zacetku, tako
da bomo o tem porocali, ko bodo
znani konkretni rezultati.

PODROCIJE
TEHNOLOGIJE

Tudi na tem podrodju si prizade-
vamo drzati korak z razvojem tehno-
logije v svetu in tako iz obstojecega
strojnega parka iztisniti kar najbol-
jSe proizvodne rezultate.

® Tehnoloska priprava postop-
kov dela je izredno podrobna, tako
da je celotni proces dela natanéno
predpisan. Vse orodje standardno
specialno, merilno se izdaja skupaj z
dokumenti za vodenje proizvodnje.
Tako oskrbovanih delovnih mest
imamo Ze preko polovico (vse kljuc-
ne stroje). V letoSnjem letu bomo
vkljucili v tak nacin dela $e nekaj
strojev.

® Uporaba rezne keramike na
podrocju struzenja za obdelavo SL.
Vsa leto$nja poizku$anja so pokaza-
la, da je mogoce rezno keramiko ze-
lo u¢inkovito uporabiti po obdelavl
SL, saj dosegamo velike rezilne hi-
trosti od 250 — 450 m/min, s tem
bistveno povecujeom produktivnost
(2 do 5 krat), obenem pa zmanjsuje-
mo stroske, saj je keramika cenejsa
od trdokovinskih materialov. .

® Na podrogju izdelave zobnl-
kov smo priceli uporabljati orodja;
prevle¢ena s TITAN NITRIDOM
(TiN). Tako obdelanim orodjem $€
poveca zivljenjska doba do desel”
krat. Depozicijo trdnih prevlek 1%
TiN izvaja Institut »Jozef Stefan«, S
katerim sodelujemo. Pripravljam©
tudi draga orodja za nanos TiN in 10
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najrazliénejSe svedre, navojne sved-
re, rezkarje itd.

® Pri obdelavi termi¢no obdel-
anih zobnikov do 62 HRc naértuje-
mo ukinitev brusenja (preko 1000
NC) z uporabo rezkarjev z ustaljeni-
mi trdokovinskimi vlozki.

® Za veCjo gibljivost pri zase-
denosti strojnih zmogljivosti razpi-
sujemo  alternativne tehnoloske
postopke.

® Jzdelali smo katalog standard-
nega rezilnega orodja, urejenega s
pomocdjo lastno izdelanega klasifika-
cijskega kljuca. Katalog je izdelan s
pomocjo ra¢unalnika PDP 11.

® Skupajzbirojem TT dokonéu-
jemo katalog »Izbirna vrsta materia-
la« kot pripomoéek za kvalitetnej$e
materialno poslovanje in racional-
nejsi pristop k samemu projektiran-
ju.

® Stalne probleme zaradi nepra-
vocasno obdelanih ogrodij doma ali
v kooperaciji reSujemo sedaj s pre-
dobdelanimi ogrodji. Posamezne
dele Ze predhodno obdelamo in poz-
Neje v pripravah zvarimo v celoto.
Tako je reseno Ze ogrodje za 4 in 8
tonski vilicar. Leto3nje leto pa bomo
1zdelali po tem principu tudi ogrodje
Za 10 in 12,5 tonski vilicar.

S tem se bomo ognili obdelavi na
Vvelikih strojih, pa tudi bistveno vpli-
vali na znizanje stroskov (100.000
din/kos).

® Intenzivno izkori§¢amo racu-
nalnisko opremo, zlasti racunalnik
PDP 11. Z manjo predelavo nam je
uspelo usposobiti ra¢unalnik za delo
s FORTRAN 4. Tako te¢e material-
no poslovanje skladi§¢a z orodjem
preko tega racunalnika. Stalne in-
formacije o koli¢inah, vrstah orodja
S0 nam tako stalno na razpolago.

Preko terminala IVEL V100 smo
Povezani z ratunalnikom DELTA
340, kjer naértujemo izpeljati zasle-
dovanje okvar na vili¢arjih v garan-
cijski in pogarancijski dobi. Ob pre-
daji vilicar dobi rojstne podatke, ki
S¢ oblikujejo v datoteki. Povratne

Montasg .
ONtaza zadnje osi za 5-tonske vilicarje (Vse foto: E. L.)

informacije o napakah prihajajo pre-
ko sluzbe servisa. S tem oblikujemo
Se drugo datoteko o samih napakah.
Tretja datoteka bo upoStevala sez-
nam del in opravil, cetrta datoteka
pa bo zgrajena za prodajo rezervnih
delov.

Tak nacin dela nam bo omogocal,
da s kvalitetno urejenimi informaci-
jami povratno vplivamo na kon-
strukcijo in na tehnologijo.

Tehnologija se je tudi aktivno
vkljucevala v napore za ¢imveéjo za-
menjavo uvozenih delov z domaci-
mi. Na nerazvitem jugoslovanskem
trgu taka zamenjava v vecini prime-
rov pomeni lastno izdelavo teh de-
lov. To seveda v razvitem gospo-
darstvu ni gospodarno, v sedanjem
in tudi Zal Se v prihodnjem jugoslo-
vanskem poloZaju pa je ekonomsko
upraviceno, bolje re¢eno — edini
mozni izhod. Tako smo na vseh tipih
vozil uvedli domace varjene profile
za dvigalni mehanizem in zamenjali
uvozeno hladno iztiskane profile, ki
so bili mnogokrat vzrok daljsih pro-
izvodnih zastojev. Osvojili smo celo
izdelavo hidravli¢nih ¢eljustnih za-
vor, s katerimi smo zamenjali nem-
ske zavore na 5-tonskem vilicarju.
Hidravli¢na krmila ZF smo zamen-
jali zdomacimi, preizkusamo pa tudi
lasten hidromehanski menjalnik za
5-tonski vilicar. Kot rezultat teh pri-
zadevanj se uvoz vse redkeje pojav-
lia kot vzrok zastoja v montazi vi-
licarjev.

Mislim, da smo vas vsaj nekoliko
seznanili s tem, kaj se dogaja pri pro-
izvodniji vilicarjev in kako naj bi po-
slovali v bliZnji prihodnosti. Ob tem
ne moremo zamoléati tudi ugotovi-
tev, da bo nujno potrebno, kljub ve-
likim investicijskim planom v Lito-
stroju v tezko obdelavo, nekaj inve-
stirati tudi v strojni park tozda TVN.
Predvsem menimo, da bomo morali
nabaviti vsaj en vecji vrtalno rezkal-
ni stroj in rezkalni stroj za obdelavo
varjenih jeklenih profilov za dvizine
mehanizme. Le v tem primeru si bo-
mo lahko zastavljali $e zahtevnejse
letne proizvodne nacrte in se izognili
zastojem v proizvodniji, ki nas Se
vedno prepogosto doletijo.

M. Levstek
F. Arh
Z. Topcic

Vlado Miheljak

Naloge psihologa

v industriji

V nekaj nadaljevanjih bomo poskusali predstaviti mesto in naloge psiho-
loga v industrijski proizvodnji. Danes bomo najprej opredelili osnovna po-

droéja, s katerimi se industrijski psiholog, oziroma industrijska psihologija
ukvarja, potem pa bomo nekaj osnovnih podrocij podrobneje predstavili.

Preden pa se lotimo zastavljene
naloge, si najprej oglejmo, koliko
drzi ljudska slika o psihologu in psi-
hologiji.

Marsikateremu ¢cloveku je ob sti-
ku s psihologom kaj neprijetno. Me-
ni namre¢, da psiholog poseduje
znanje in sposobnost videti sogovor-
cu v najbolj skrite predele duSevno-
sti; da zna iz clovekovega besednega
in nebesednega vedenja razbrati vse
njegove prikrite znacilnosti, ki jih si-
cer on za nobeno ceno ne bi razkrival
pred drugimi ljudmi. Prav tako po-
gosto vlada mnenje, da psiholog
ugotavlja predvsem duSevno nor-
malnost ljudi in je zato s tistim, ki je
napoten na psiholoski pregled,
najbrz kaj narobe.

Ne eno in ne drugo ne drzi. Psiho-
log nima nobenih veéjih sposobnosti
presojanja soljudi kot kdorkoli drug.
Vsak ¢lovek zna iz vedenja soljudi
bolj ali manj uspe$no razbrati neka-
tere duSevne znacilnosti. Vsi vemo,
da izrazi obraza, drza telesa itd. iz-
razajo dolo¢ena enostavna ali bolj
kompleksna dusevna stanja. Tako je
relativno lahko razloditi veselje od
zalosti, zadovoljstvo od nezado-
voljstva itd. Kar pa lo¢i strokovno
usposobljenost psihologa od psiho-
loga-laika, je v tem, da strokovno
usposobljen psiholog poseduje do-
lotena znanja, tehnike, metode, s
katerimi dolocene znacilnosti ljudi
ugotavlja bolj sistemati¢no, kriticno
in objektivno, ter da iz posameznih
znacilnosti ne dela neutemeljenih
sodb in zakljuckov.

Odnos med psihologom in ¢love-
kom, ki pride iz kakr$negakoli razlo-
ga z njim v stik, mora temeljiti na do-
govoru med obema stranema. Etika
dela preprecuje psihologu, da bi iz-
vajal pregled, testiranje ali kakrSno-
koli obravnavo, ¢e obravnavani ne
privoli v to. V odnosu med psiholo-
gom in obravnavanim velja nacelo
intimnosti. To pomeni, da se psiho-
log zavezuje, da ne bo o obravnava-
nem posredoval nobenih podatkov,
ki bi mu lahko kakorkoli $kodovali,
oziroma bi okrnili njegovo dosto-
janstvo. Psiholog je prav tako dolzan
obravnavanega posameznika oziro-
ma skupino predhodno seznaniti z
nameni in posledicami obravnave.

Po teh nekaj uvodnih pripombah
k razmerju med psihologom in
obravnavanim pa poglejmo, katere
so naloge in podroéja industrijske
psihologije.

Sama beseda industrija, ki je la-
tinskega izvora (industria — delav-
pove, da se industrijska psihologija

Paberkovanje

»V skladiscu tozda Prodaja naj se po-
sluje strogo po predpisih, da ne bo v bo-
doce prihajalo do prevelikih viskov in
manjkov!«

11. redna seja DS TOZD PROD.
—24.1. 1985

»Mladinska clanarina za leto 1985 je
600 din; odtrga se v dveh obrokih: prvi
obrok 15. februarja, drugi pa 15. avgusta.
60 odstotkov ¢lanarine dobi konferenca,
40 odstotkov pa ostane osnovnim organi-
zacijam.«

Izredna seja Konference ZSMS TZ
Litostroj — 29. 1. 1985

* k %

Delegati delavskih svetov so januarja
sprejeli predlog o zmanjsanju velikosti
osmrtnic, objavljenih v ¢asopisu Delo.
Zmanjsajo naj se zdosedanjih 16 x 10 cm
(36.000 din) na 12 x 7cm (18.900 din).
Razlika naj se v gotovini izplaca svojcem
umrlega.

ukvarja s clovekom v okolju in situa-
ciji posebne aktivnosti, katere cilj je
proizvajanje sredstev za Zivljenje. To
specifi¢no okolje in situacija od ¢lo-
veka zahtevata doloCene sposobno-
sti in znanja. Vsako delo zahteva od
¢loveka doloceno fizi¢no in tudi psi-
hi¢no aktivnost. Naloga industrijske
psihologije je v tem, da ugotavlja,
katere psihofizi¢ne aktivnostiin spo-
sobnosti so za kaksno delo potrebne
in potem na podlagi teh ugotovitev
soprispeva k ustvarjanju taksSnih de-
lovnih pogojev, ter takSnemu razpo-
rejanju kadrov, da bo clovek s ¢im-
bolj prijetnim, varnim, zdravim in
ustvarjalnim delom dosegal najbolj-
$e rezultate. Ker pa fiziéni, psihi¢ni
in ekoloski dejavniki dela nastopajo
socasno in se prepletajo, je nujno so-
delovanje psihologa s strokovnjaki
drugih strok (medicina dela, sluzba
varstva pri delu, socialna sluzba,
ekoloska sluzba itd.).

Glavna delovna podrocja indu-
strijske psihologije so naslednja:

1. fiziolosko psiholosko podro-
éje,

2. tehni¢no psiholosko podrodje,

3. poklicno psiholo$ko podrocje,

4. motivacijsko psiholosko po-
drogje,

5. socialno psiholosko podrogje,

6. organizacijsko psiholosko po-
drocje.

Prvo podrocje se v veliki meri pre-
kriva s podrocjem fiziologije dela.
Ukvarja se predvsem s tako imeno-
vano »bioloSko racionalizacijo de-
la«: z vprasanji utrujenosti, oddiha,
delovnega ritma, storilnosti itd. Ti
fenomeni pa niso €isto fizioloski pro-
cesi, ampak so v veliki meri odvisni
tudi od psihi¢nih dejavnikov. Tako
npr. utrujenost ni odvisna zgolj od
Ciste fizioloSke izrabe energije, am-
pak tudi od vrste psihi¢nih dejavni-
kov.

Tehni¢no psiholosko podrodje je
najstarejSe podroc¢je psiholoskega
raziskovanja dela. Za to podrocje
obstaja vrsta razlicnih nazivov kot:
»biomehanika«, »ergonomija,
»inZenirska psihologija« itd. Danes
je najbolj pogosto uporabljan izraz
»tehnopsihofiziologija«. To podro-
¢je je danes zelo razvejano in se uk-
varja s kompleksnimi problemi de-
lovnega procesa (analiza delovnega
mesta, ocena delovnega mesta, z
vprasanji specificnih delovnih pogo-
jev...), delovnega okolja (delovni
cas, delovna klima, delovni ropot,
razsvetljava...). V to skupino po na-
vadi priStevamo tudi problem delov-
nih nezgod, ki pa v bistvu prekriva
vsa zgoraj nasteta podrocja.

»Delavei, ki se pripravljajo na odhod v
pokoj, postavljajo vprasanje glede tolma-
cenja pravilne izbire pokojninske osno-
ve.

Zbor delavcev TOZD TVN
— 4., 2. 1985

* % ok

»Na predlog Konference OOS TZ Li-
tostroj bomo v vseh osnovnih organizaci-
jah organizirali zbiranje pomo¢i ogroze-
nim v Afriki. Nosilci akcije bodo poverje-
niki posameznih sindikalnih skupin, ki
bodo vsak prispevek vnesli v poseben
uradni formular. Zbrana sredstva se bo-
do nakazala na poseben racun RK. Akci-
ja bo trajala 14 dni.«

Izredna seja 10 OOS
TOZD TVN —4. 2. 1985

»Glede izdelave manjsih zvarjencev z
ozirom na obveznosti je bila ponovno po-
dana usmeritev, da se kljuc¢avnicarji del-
no preusmerijo na manj zahtevna varils-
ka dela, zahtevnejsa varilska dela (HE

Poklicno psiholosko podrodje je
danes pri nas najbolj razvito. Skoraj
ni vedje delovne organizacije, ki ne
bi imela tako imenovanih »kadrov-
skih psihologov«. Poklicno psiholo-
§ko podrocje se ukvarja predvsem z
vprasanji poklicne sistematike, pok-
licne analize, poklicne orientacije in
selekcije ter vprasanje poklicnega
izobrazevanja.

Kot Ze samo ime pove, se motiva-
cijsko psiholoSko podrodje dela uk-
varja s faktorji motivacije; torej z na-
gibi in pobudami, zaradi katerih se
¢lovek vkljucuje v delovni proces.
Proucuje se predvsem vprasanja na-
grajevanja, potreb po varnosti, po
uveljavljanju, po pripadnosti, po sa-
mopotrjevanju, po socialnem potrje-
vanju, po ustvarjalnosti itd.

Socialno psiholosko podrocje se je
relativno pozno vkljuéilo v indu-
strijsko psihologijo. Ukvarja se z
aplikacijo (uvajanjem spoznanj so-
cialne psihologije v industrijsko si-
tuacijo). Tako se skuda okoristiti za-
konitosti skupinske in osebnostne
dinamike za u¢inkovitejse sestavlja-
nje delovnih skupin, za izboljSevanje
teamskega in kooperativnega dela,
za pravilen izbor vodstvenih delav-
cev na vseh ravneh, za izobrazevanje
vodstvenih delaveev itd.

Organizacijsko psiholosko podro-
¢je se dostikrat razume kot samo-
stojno podrocje nasproti industrijski
psihologiji. Ukvarja se z organizacijo
dela kot sistemom in kot komunika-
cijo. Raziskuje in uvaja kar najbolj
ucinkovite organizacijske sisteme in
komunikacijske kanale. V naSem sa-
moupravnem sistemu je to podrocje
§e posebno pomembno. Ce hote de-
lavec resni¢no samoupravljati, mora
namre¢ obvladati tehnic¢ne, eko-
nomske in splodne druzbene vidike
proizvodnega procesa ter mora biti
vsestransko in ucinkovito informi-
ran.

(Se nadaljuje)

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
¢lani: prof. Hrabroslav Premelg,
Tone Erman, Franc Kostevc, Marjana
Djulinac, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brcar, Toni
Skusek, Srecko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehniéni urednik Estera
Lampi¢, lektorica prof. Vesna Tomc.
Teleton uredniitva 556 021 (n.c.),
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna
Ljubljana. Oproséeno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72

Haditha) pa z ve¢jim angaziranjem opra-
vijo v narudnem delu.«

21. redna seja TOZD PZO
—5.2.1985

ik

»Vodjo vzdrzevanja se zadolzi, da za-
gotovi redno ¢is€enje celotne delavnice
in ne samo do strojev za ukrivljanje
plocevine. «

21. redna seja DS TOZD
PZO —5.2. 1985

* %k ¥

Delegati DS so obravnavali in potrdili
predlog cen zganih pija¢ v delavski re-
stavraciji z veljavnostjo s 1. 2. 1985 ter
povisanje cene kave vzporedno s pove-
¢ano nabavno ceno kave.

Istocasno je bil sprejet tudi predlog od-
delka Pocitniski domovi, da se cene Zga-
nih pija¢ in kave v delavski restavraciji
povecajo povpreéno za 15 odstotkov gle-
de na dosedanje prodajne cene teh arti-
klov.

16. redna seja DS
TOZD ZSE — 31. 1. 1985
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Razpis stipendij
za Solsko leto 1985/86

V Solskem letu 1985/86 bomo na
novo izobrazevali skupaj 280 Stipen-
distov, od tega 226 kadrovskih Sti-
pendistov in 54 Stipendistov izobra-
Zevanja ob delu.

Vsem mladincem, ki se bodo
odloéili za delo v delovni organizaciji
in izobrazevanje v Litostroju, bomo
podelili kadrovske Stipendije ter
dodatek za izobraZevanje v defici-
tarnih poklicih.

Za zunanje Stipendiste (kadrov-
ske Stipendije) bomo prijave zbirali
in obravnavali od 15. 5. do 15. 6.
1985inod 1. 8. do 5. 9. 1985.

Zaradi postopka izbire kandida-
tov in kolektivnih dopustov v
mesecu juliju in avgustu smo predvi-
deli dva razpisna roka. Priporoamo
vsem prosilcem, da v svojem inte-
resu oddajo pro$nje v prvem razpis-
nem roku, saj jim le tako lahko
zagotovimo izplacilo Stipendije do
1. septembra 1985. Prosnje, ki bodo
prispele po 15. 6. 1985, bomo
obravnavali konec septembra 1985.

Kandidati za pridobitev kadrov-
skih Stipendij morajo dostaviti na-
slednje dokumente:

— prijavo za Stipendijo na obraz-
cu 8,40 DZS;

— potrdilo o vpisu v $olo;

— overjen prepis oziroma foto-
kopijo zadnjega Solskega spricevala
ali potrdilo viSjeSolske OZD o
opravljenih izpitih;

— potrdilo o premoZenjskem sta-
nju druzine in Stevilu druZinskih
¢lanov, ki zivijo v skupnem gospo-
dinjstvu;

— potrdilo o dohodkih starSev
preteklega koledarskega leta (¢e so
starS$i upokojeni, prilozijo odrezek
od pokojnine za mesec december
preteklega leta);

— potrdilo o visini otroSkih do-
datkov clanov druzine prosilca za
mesec december 1984;

— izjavo kandidata, da ne preje-
ma nobene kadrovske Stipendije;

— za kandidate, ki Se niso izpol-
nili 18 let, podpidejo izjavo starsi ali
skrbniki.

Za Studij ob delu bodo komisije za
delovna razmerja TOZD/DS spre-
jemale vloge in jih obravnavale od
1. avgusta do 10. septembra 1985.

Prosilci za $tudij ob delu morajo
dostaviti naslednje dokumente:

— prijavo na obrazcu 8,40 DZS
za Stipendijo;

— prosnjo za Stipendijo ob delu;

— nagnjenost za dolo¢eno delo in
sposobnost obvladati vi§jo stopnjo
znanja (pisno mnenje psihologa v

— dosezen uspeh pri dosedanjem
Solanju oz. izobrazevanju (fotoko-
pija zadnjega Solskega spricevala);

— mnenje vodstva TOZD/DS,
na katerih delih in nalogah bo
delavec delal, ko bo kon¢al $olanje;

— druzbenopoliti¢na  aktivnost
delavca (mnenje kadrovske komisije
pri osnovni organizaciji sindikata);

— socialni polozaj delaveca (so-
cialna sluzba pri KSS);

— izjava, da delavcu Se ni bil
izreCen ukrep zaradi hujse kritve
delovnih obveznosti (pravna sluzba,
evidenca KSS).

Prosnje bo sprejemal oddelek za
izobrazevanje pri Kadrovsko splos-
nem sektorju DO Litostroj, obrav-
navale pa jih bodo komisije za
delovna razmerja TOZD/DS.

M. Jevnikar

Naknadno razpisujemo $e tri ka-
drovske Stipendije v tozdu PTS za
strojne mehanike, v tozdu PPO pa
eno Stipendijo za Studij ob delu na

drovsko socialna smer.

ISKRICA
Nekatera neresena vprasa-

nja zahtevajo odgovore... in
odgovorne!

Komaj smo zakoraéili v leto 1985, Ze vam posredujemo razpis Stipendij

za novo Solsko leto 1985/86.

Isto¢asno vas obveséamo, da bo razpis kadrovskih stipendij za vso
Slovenijo objavljen v posebni prilogi dnevnih ¢asopisov (Delo, Lj. dnevnik)

konec februarja oziroma v zac¢etku marca 1985.

Isto¢asno bo objavljen razpis Stipendij Titovega sklada, na katerega

opozarjamo vso mladino Litostroja.

Ker je zanimanje za Stipendije veliko, vsem interesentom svetujemo, da
razpis preberejo. Za vse nejasnosti pa smo vam vedno pripravljeni pomagati.
Oglasite se na telefon st. 254 ali osebno v Kadrovsko-splosnem sektorju, v

oddelku za izobrazevanje.

Na podlagi potreb TOZD/DS razpisujemo za Solsko leto 1985/86 stipendije:
ZUNANJI STIPENDISTI — KADROVSKE STIPENDIJE ZA SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANIE

Stip. za Sol.  Stip. za Sol,
USMERITEV Vrsta programa Stev.  Smer izobrazevanja Stev. POKLIC vSSTSza  vostalih
DO Litostr. izobr. org.
KOVINSKO- Obdelava kovin in upravljanje 11 B — obdelovalec kovin 11 manj zahtevna dela 11
PREDELOVALNA  strojev — skrajsani program (II. stop.) rocne in strojne obdelave
Kovinarstvo in strojnistvo — 119 A — Oblikovalec kovin 65 strugar 19
srednji program (TV. stop.) rezkalec 10
vrtalec 6
brusilec 5]
orodjar 6
strojni mehanik 16
tehnicni strojni risar &
B — Preoblikovalec in spajalec 36 konstrukcijski kljuc¢avni¢ar 7
kovin (IV.st.) varilec 24
kovac 7!
C — Monter in upravljalec 2 inStalater ogrevalnih in 2
energetskih naprav (I'V. st.) plinskih naprav
E — tehnik (V. stop.) 16 strojni tehnik 14
varilski tehnik 2
OSEBNE Osebne storitve — 5 A — Avtolicar (IV. stop.) 5 pleskar — li¢ar =
STORITVE srednji program
METALURSKA Pridobivanje in predelava kovin 40 C — strojni livar in jedrar 15 manj zahtevna dela 15
— skraj$ani program (1I. stop.) v metalurikem obratu
Metalurgija — B — kalupar-livar 18 18
srednji program (IV. stop.)
C — livarski modelar (IV.stop.) 5 5
E — metalurski tehnik (V. stop.) 2 2
ELEKTRO- Energetika — 6 A — elektrikar-energetik 4 4
TEHNISKA srednji program (IV. stop.)
Elektronika — srednji program A — elektrikar-elektronik 2 Z
(IV. stop.)
GOSTINSKA IN Gostinstvo — srednji program ) A — Kuharstvo (IV. stop.) 5 kuhar 2
TURISTICNA A — Strezba (IV. stop.) natakar 2
EKONOMSKA Poslovno-finan¢na — < B — Ekonomski tehnik 3 ekonomski tehnik &
¢ srednji program (V. stopnja)
DRUZBOSLOVNA  Druzboslovno jezikovna 1 C — Upravni tehnik 1 administrativni tehnik 1
dejavnost — srednji program (V. stop.)
SKUPAJ SREDNIJE y iy
USMERJENO IZOBRAZEVANIJE Ha 190 123 67
ZUNANIJI STIPENDISTI — KADROVSKE STIPENDIJE ZA VISJE IN VISOKO IZOBRAZEVANIJE
Stip. za $ol.  Stip. za ol
Usmeritev Vrsta programa Stev.  Smer izobrazevanja Stev.  Poklic vS85TSza v ostalih
DO Litostr. izobr. org.
VISIA 8 Visja stopnja (VI/1) 8 strojni inZenir 3
elektro inzenir 3
inZzenir metalurgije 1
ckonomist 1
VISOKA 28 Visoka stopnja (VII/1) 28 dipl. inZenir strojnistva 14
dipl. inZ. elektrotehnike v,
dipl. inz. metalurgije 4
dipl. ekonomist -
dipl. inz. organizacije dela 1
SKUPAJ VISJA IN VISOKA STOPNJA 36 36 36
SKUPAJ RAZPISANIH KADROVSKIH STIPENDIL] 226 226 123 103
STIPENDLIE OB DELU ZA VISJE IN VISOKO IZOBRAZEVANJE
i Stip. za Stip. za ol
Usmeritev Vrsta programa Stev.  Smer izobraZevanja Stev.  Poklic Sol. v v ostalih
SSTS Lit.  izobr. org.
VISJA 15 Visja stopnja (V1/1) 8 inZ. strojnistva 8
2 inz. elektrotehnike 2
1 inz. metalurgije 1
2 varnostni inz. 2
2 ekonomist 2
VISOKA 8 Visoka stopnja (VIL/1) 3 dipl. inZ. strojni§tva 3
1 dipl. inZ. elektrotehnike 1
1 dipl. inZ. metalurgije 1
3 dipl. ekonomist 5
SKUPAJ VISJE IN VISOKE SOLE 23 23 23
SKUPAJ RAZPISANIH STIPENDIJ OB DELU 54 54 28 26
STIPENDIJE OB DELU — ZA SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANJE
. Stip. za Stip. za Sol.
Usmeritev Vrsta programa Stev.  Smer izobrazevanja Stev.  Poklic gol. v v ostalih
SSTSLit.  izobr. org.
KOVINSKO- Obdelovalec kovin in 3 B — Obdelovalec kovin 3 manj zahtevna dela ro¢ne 3
PREDELOVALNA  upravljanje strojev — (IL. st.) in strojne obdelave
skraj$ani program
Kovinarstvo in strojnistvo — 9 A — Oblikovalec kovin 9 strugar 4
srednji program (IV.st.) strojni mehanik i
i vrtalec 1
METALURSKA Pridobivanje in predelava C — Strojni livar in jedrar 3 manj zahtevna dela 3
kovin — skrajSani program (I1. st.)
Metalurgija — srednji program 7 B — Kalupar-livar (IV. st.) 3 kalupar-livar 8]
E — Tehnik (V. st.) 1 metalurki tehnik 1
ELEKTRO- Elektronika — 1 B — Elektrotehnik 1 elektrotehnik 1 1
TEHNISKA srednji program Elektronik (V. stop.)
EKONOMSKA Poslovno-financna dejavnost 1 B — ekonomski tehnik 1 ekonomski tehnik 1
Vst I
KOVINSKO- Kovinarstvo in strojnistvo 10 A — Tehnolog (V. st.) 10 obratni strojni tehnik 10
PREDELOVALNA  — nadaljevalni program
SKUPAJ ZA SREDNIJE 3] 3 78 3

USMERJENO IZOBRAZEVANIE




Zimske pocitnice = -~ .
S o

Navada je ze, da so tisti termini, ko imajo otroci zimske pocitnice, rezer-
virani za litostrojske ¢lane sindikata z druzinami, ki se prijavijo za letovanje

na »nasi« Soriski planini.

»NasSi« pravim zato, ker kar nekako bolj osebno dozivljamo planino, kjer
Ze vrsto let stojita nasa planinska ko¢a in po¢itniski dom. Vendar smo v resni-
ci le domadci gostje, ki nimamo kaksnih posebnih privilegijev, ¢eprav bi to
morda kdo mislil. Je pa po svoje tudi prav, da je tako.

Na razpis za zimske pocitnice se je
prijavilo toliko ljudi, da se vsem ni
dalo ustre¢i. Vecina tistih, kije le do-
bila prostor v eni izmed treh izmen,
je bila v glavnem zadovoljna in brez
bistvenih pripomb, morda pa bi le
omenili eno. Po smucanju si vsak
najbolj Zeli, da se lahko stusira. Na
Soriski planini to letos ni bilo mo-
goce. Razlog je menda finanéne na-
rave, voda na planini pa predstavlja
neke vrste dragocenost, ki naj bi jo
kar se da racionalno trosili. V izogib
nejasnostim glede porabe vode so
bili tusi enostavno odmontirani in
domnevam, da nobeden od letujocih
ni bil s tem seznanjen $e pred odho-
dom. Sicer pa lahko vse ostalo po-
hvalim, tako hrano, kot tudi prijazno
0sebje koce, nekoliko bolj pa bi lah-
ko vargevali z ogrevanjem, da ne bi
Po nepotrebnem spuscali drage to-
plote skozi odprta okna.

Vemo, da vsi mladi radi zaplesejo,
Posebno, Ce sta druzba in razpolo-
Zenje ugodna. Spoznali in sprijateljili
Smo se hitro vsi in ob plesu in kvizu,
ki smo ga priredili s pomo&jo za-
gnanca, skrajsali in popestrili nekaj
Vvecerov, da ne bi le sedeli ob televi-
Zorju in pri taroku. Zato izgovor dat.
L. »bunker« zvecer ne prinasa dobi-
¢ka, nima z dobro ponudbo prave
zveze. Tudi brez ogrevanja se ob hi-
tr1 glasbi vsak ogreje in tudi proda-
Janje pijate v tem ¢asu ne bi smelo
predstavljati tezave. Bolj kot dobi-
Cka se je treba veseliti dejstva, da se
Je treba potruditi in ustreéi dopustni-
ku, ki zna ceniti posluh za njegove
Zelje.

Izmene so se menjavale ob pone-
deljkih, kar niti ni slabo, le odhod
avtobusa bi moral biti popoldne,
kajti navzdol proti dolini vozedi av-
tobus na ozki in zaledeneli cesti prav

gotovo ni v veselje gostom, ki na
planino prihajajo in se morajo kot
manjsi umikati. Zelo teZzavna pa je
tudi ponovna speljava po zaledene-
lem in strmem vozi$cu.

Dogovor med vodstvom pocitniskih
domov, vodstvom nase smucarske sekci-
je in referentom za $port je obrodil sad,
kajti veliko dopustnikov se je pohvalno
izrazilo za tak nacin in pristop v preZiv-
ljanju zimskih pocitic. Vse skupaj je mno-
go bolj organizirano in tega si ljudje Zeli-
jo. V vsaki izmeni sta bila po dva vadite-
lja, ki sta bila neke vrste vodica, anima-
torja, vaditelja in $e kaj, vse to pa za do-
bro pocutje ¢lanov sindikata in njihovih
druzinskih ¢lanov.

Zanimanje za nadaljevalni tecaj je
manjse, najvec pa je bilo te¢ajnikov v za-
Cetnem teCaju smucanja. Pridobljeno
znanje so proti koncu poé&itnikovanja lah-
ko tecajniki kot vsi ostali preverili z letos
pri nas prvi¢ vpeljanim »testom interna-
tional« in tekmovalne ambicije potesili v
pravi veleslalomski preizkusnji. Za iz-
vedbo tekmovanja sta poskrbela vadite-
lja. V priznanje za dosezena mesta, smo
podelili prvim trem v kategoriji pionirjev,
mladink in mladincev medalje, clanom in
ostalim boljsim tekmovalcem v posamez-
nih kategorijah pa diplome SZS.

V kategoriji pionirjev so prva tri mesta
dosegli:

1. izmena:
1. HUBAT Sandi, 2. HUBAT Grega, 3.
BRIC Bojan

2. izmena:
1. MACEK Matjaz, 2. KOS Andrej, 3.
ANZUR Andreja

3. izmena:
1. UDOVIC Maja, 2. SUNIC Ajsa, 3.
LOVRENCIC Uria

JAHORINA:
1. BRADAC David, 2. JORDAN Go-
ran, 3. JORDAN Nikola

V kategoriji mladink so prva tri mesta
dosegle:

1. izmena:
1. GREBENSEK Irena, 2. SCEK Mojca,
3. CEPURAN Alenka

™

Jutro na Jahorini (Foto: Janez Smon)

2. izmena:
1. ZUPANCIC Maja, 2. PECAR Mojca,
3. DJIORDJEVIC Smilja

3. izmena:
1. GORNIK Nataga, 2. TOMIC Nina, 3.
SREBRNIC Mojca

JAHORINA:
1. TOSNJAK Alenka, 2. JAMSEK He-
lena, 3. GLOBOKAR Marta

V kategoriji mladincev so prva tri me-
sta dosegli:

1. izmena:
1. MARENCE Gregor, 2. JERSE Saso,
3. OMEJEC Ales

2. izmena: :
1. KOS Samo, 2. ANZUR Miha, 3.
ZABJEK Ales

3. izmena: !
1. DREKALOVIC Peter, 2. UDOVIC
Jure, 3. HENIGMAN Leon

JAHORINA:
1. BOGATAIJ Matjaz, 2. SEVER Igor,
3. KOGOVSEK Aleksander

V kategoriji ¢lanic so prva tri mesta do-
segle:

1. izmena:
1. SCEK Mira, 2. CANZEK Slavica, 3.
SLABE Iva

2. izmena:
1. ANZUR Marija, 2. PERUZZI Miloj-
ka, 3. BREZOVEC Barbara

3. izmena:
1. GLOBOKAR Vida, 2. NOVAK Jo-
Zica, 3. SEKAC Mojca

JAHORINA:
1. BRADAC Julija, 2. — 3. —

V kategoriji ¢lanov so prva tri mesta
dosegli:

1. izmena:
1. SCEK Janez, 2. CANZEK JoZe, 3.
SLABE Adi

2. izmena:
1. BREZOVEC Milan, 2. PERUZZI
Dusan, 3. STADLER Vojko

JAHORINA:
1. JANCIC Marjan, 2. TOMC Roman, 3.
JORDAN Boris

3. izmena:
1. KOPAC Janez, 2. LOZAR Miro, 3.
SEKAC Andrej

Rezultati so primerljivi le v okviru vsa-
ke izmene, ker je vsaka izmena imela
$V0jO Progo.

M. Gale

R

ik

Novost na nasih
smucarskih tecajih

Test internacional je novost, ki jo
vnasamo v smucarske tecaje, organi-
zirane za delavce Litostroja in njiho-
ve druzinske ¢lane. Ker je Zbor va-
diteljev, uciteljev in trenerjev smu-
canja Jugoslavije ¢lan mednarodne
smucarske organizacije ISIA, je ju-
goslovanska Sola smucanja usklaje-
na z mednarodnimi normativi. V ta
namen so tudiizdelani kriteriji za os-
vojitev bronaste, srebrne in zlate
znacke Test internacional, ki upo-
Stevajo specifi¢nosti naSe Sole smu-
¢anja.

Kaksno smucarsko znanje je po-
trebno pokazati pred komisijo? Za
bronasti znak Test internacional I:

— pluzni zavoj,

— osnovni zavoj,

— $§iroko vijuganje.

Srebrni znak Test internacional IT:

— zavoj od brega s pluznim pre-
stopom,

— paralelni zavoj od brega,

— hitro vijuganje.

Zlati znak Test internacional III:

— terenska voZnja preko grbin
ali v celcu,

— hitro vijuganje z enakomerno
hitrostjo na ve¢ji strmini,

— tekmovalni zavoj s prestopom.

Ker je sekcija za smucanje v TZ
Litostroj delegirala v vsako izmeno

ZVUTS — ZBOR VADITELJEV,
UCITELJEV IN TRENERJEV
SMUCANJA SLOVENIJE

TEST mnvl}lummum

Ime in priimek
r/\fz al, Jelér

na Sorici po dva ucitelja ali vaditelja
smucanja, kar je tudi novost v le-
toSnjih zimskih pocitnicah, so bili
dani pogoji za podajanje in demon-
stracijo Sole smucanja tako zacetni-
kom kakor tudi bolj izurjenim smu-
carjem.

Vsi zainteresirani za osvojitev
znaka Test internacional so pred ko-
misijo pokazali svoje smucarske spo-
sobnosti. Rezultati preizkusa so bili
zelo dobri. Poglejmo podatke:

SMUCARSKI TECAJ SORICA IN JAHORINA 1985

Ugcitelji in

vaditelji bronasta srebrna  zlata skupaj
L. izmena Janez Smon
~ . SaveZadel B WIRIEAR RO gl
I1. izmena fl“a_—rko Gale 12 4 2 18

Lojze Rupnik
I11. izmena Tine Hercegonja
. Ales Pernek 10 L - =

JAHORINA vodic in ucitelj

i"_‘]ﬂsm"" 14 12 2 28
Skupaj 7 vaditeljey 44 36 5 85

Prvenstvo Litostroja v §ahu za leto 1984

Ob 36-letnici Sahovske sekcije Lito-
stroj smo organizirali tekmovanje posa-
meznikov v Sahu.

Od zacetka novembra pa do sredine
decembra je dvajset igralcev v devetih
kolih medsebojno merilo svoje moci.
Igrali smo po $vicarskem sistemu — ju-
goslovanska krozna varianta. Vsak igra-
lec je za 40 odigranih potez lahko porabil
najvec eno uro ¢asa za premisljanje, nato
pa e 30 minut za dokonc¢anje — do pad-
ca zastavice na uri.

Sodnik Ivan Kobler zaradi zavidljivega
fair-playa udelezencev ni imel posebnih
teZav z vodenjem turnirja.

Po neckaj kolih se je izlocila skupina
igralcev prve ekipe, ki so trdno zasedli
svoje pozicije in jih, kot dokaz kvalitete,
obvarovali do konca turnirja.

Vprasanje zmagovalca je bilo vendarle
odprto vse do zadnjega kola, ko je zaradi
enakega Stevila tock, moral odlociti Bu-
cholz (to je seStevek vseh tock nasprotni-
kov, kar pomeni: vi§ji Buholz — moc¢nej-
§i nasprotniki).

Prvo mesto je z osmimi tockami osvojil
Vladimir Lagudin (Bucholz 45). Njegov
uspeh je tem vedji, ker je vzporedno s tem
turnirjem igral in zmagal tudi na turnirju
prvokategornikov Ljubljanske regije in si
s tem pridobil naslov mojstrskega kandi-
data.

Drugi je bil Stanislav Mrak z enakim
Stevilom tock, vendar s slabSim Bucholz
koeficientom (40.5).

Na tretje mesto se je uvrstil veteran
prve ekipe Rihard Lorbek s sedmimi toc-
kami, pred Ivanom TusSarjem, ki je kot
standardni ¢lan prve ekipe zbral 6 tock.

Naprej sledijo:

5. Drago Bilandzi¢ 5 tock (Bucholz
43), 6. Alojz Kaci¢c 5 (40), 7. Mirko
Music 5 (36,5), 8. Janko gkcrjan{: 41/2
(39), 9. Ivan Kobler 41/2 (37,5), 10.
Ludvik Gorjanc 4 1/2 (27,5), 11. Edvard
Plut4 1/2 (26,5), 12. Tone Ogrin 4 tocke
itd.

Turnir nam je odkril nekaj novih imen
s katerimi bomo okrepili nasi ekipi, ki se
borita na 38. delavskem prvenstvu Ljub-
ljane.

NavduSuje vztrajnost igralcev, da odi-
grajo turnir do konca, brez odstopa. Ne-
kateri igralci so si na tem turnirju prido-
bili ¢etrto kategorijo, kar naj jim bo
vzpodbuda, da se ne ustavijo na tej stop-
nici. Na koncu si zelimo, da postane ta
turnir tradicionalen in se ga na nasled-
njem prvenstvu Litostroja udelezi Se vec-
jesteviloigralcev, kar bo prispevalo k na-
daljnjemu jacanju nase sekcije.

Sahovska sekcija Litostroj
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bratov
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PORTRET

Clovek kar verjeti ne more, ven-
dar je res. V Litostroju namre¢ dela
Sest bratov, ki so rojeni blizu Prnja-
vorja pri Banjaluki. Doma pa so $e
brat in dve sestri, druzina pa bi bila
Se Stevilnejsa, ¢e ne bi eden njihovih
bratov, star osem mesecev, umrl.

Najstarejsi med njimi je Drago
NJENJIC, star 30 let. V Litostroju
se je zaposlil pred osmimi leti in dela
zdaj v tozdu IVET kot vzdrzevalec
steklarskih del. Pred tem je bil za-
poslen v Kristalu, vendar je na nago-
varjanje mlajSega brata Braneta, ki
se je zaposlil v Litostroju ze leta
1975, priel tudi sam v Litostroj.
Brane je Ze vsa leta strojni brusilec v
tozdu Obdelava. Za njima so prisli v
Litostroj $¢ Cedo, ki opravlja isto
delo kot Drago, pa $e Novak, Ne-
deljko in Velibor. Dva sta pometaca
v Obdelavi, eden pa je cistilec v toz-
du PZO. Zal je Novak pred slabim
mesecem odSel na sluzenje vojaske-
ga roka, zato ga nismo mogli slikati
skupaj z ostalimi petimi brati.

To, dasta se starejsa brata zaposli-
la v Litostroju, je bilo bolj nakljucje,
kasneje pa so, ko je bilo kaksno pri-
merno delovno mesto, prisli v Li-
tostroj Se drugi. NajteZe je bilo Bra-
netu in Dragu, ker sta se morala v
Ljubljani znajti sama. MlajSim bra-
tom je bilo s tem prizaneseno, ker sta
jim pomagala starejSa brata.

Z delom v Litostroju so zadovolj-
ni, $e bolj pa z zivljenjem v Sloveniji.
Nazaj si ne Zelijo, posebno ne Drago,
ki ima lastnisko stanovanje v Drav-
ljah, kjer zivi s svojo Stiriclansko
druzino, in Brane, ki ima tam blizu
garsonjero. Najveé tezav ima Cedo,

ki zdaj zivi v samskem domu. Ima
nekaj mesecev starega otroka, ven-
dar mu trenutno ni jasno, kje bodo
ziveli, ko se bo Zena vrnila s porodni-
Skega dopusta, saj je ta ¢as z otro-
kom pri svojih star$ih. Ostali trije
bratje prav tako zivijo v samskem
domu in so z Zivljenjem tam prav za-
dovoljni.

Med sabo se bratje dobro razume-
jo in ne poznajo prepirov. Mlajsi pac¢
ubogajo starejse in ¢e je potrebno, si
na vse nacine pomagajo. Zelo radi
pa gredo tudi domov. Tedaj je Se po-
sebej veselo. Kolikor se jih more, se
jih stlaci v dva avtomobila, ostali pa
gredo na vlak in tako se bratje s svo-
jimi druzinami odpeljejo domov. Se-
veda je tudi doma v treh prostorih za
tako razSirjeno druzino pretesno, za-
to se moski nastanijo v Sotoru, ki ga
postavijo pred hiSo, Zenske in otroci
pa prebivajo v hisi. Tedaj zavrtijo ra-
Zenj in se poveselijo dolgo v no¢.

NajstarejSega in najzgovornejSega
med njimi — Draga, pozna najbrz
tudi najve¢ Litostroj¢anov, saj je ob
svojem rednem delu tudi hisnik v
bloku na Brilejevi. Zelo rad priskoci
na pomo¢ sosedom, z leti pa se je
naucil tudi takih del, ki jih prej ni
poznal. Clovek mu zlahka verjame,
da s stanovalci nima tezav, saj je ved-
no nasmejan in prijazen. O¢itno je,
da je on vodja druzine, ki zdaj Zivi v
Ljubljani, in se te odgovornosti tudi
zaveda. Njemu in mlaj$im bratom, ki
jih zaradi delavnosti in vestnosti ce-
nijo povsod, kjer delajo, zelimo, da
bi e naprej ostali tako slozna in pri-
jateljska druzina. M. M.

Prvomajsko srecanje
ZPS 1985

POREC — ZELENA LAGUNA — HOTEL »LOTOS«

V ¢asu prvomajskih praznikov 1985 bo organizirano 11. tradicionalno
srecanje delaveev sozda ZPS. Srec¢anje je namenjeno vsem zaposlenim v
sozdu ZPS, njihovim druzinskim ¢lanom, prijateljem in znancem.
Stiridnevno srecanje se bo zacelo 30. aprila z vecerjo in se bo zakljuéilo v
soboto, 5. maja, s kosilom.

Udelezenci srecanja bodo nastanjeni v hotelu »Lotos« — PLAVI in v
hotelu »Lotos« — LILA. Prihod v Pore¢ bo 30. aprila do 18. ure, vecerja
pa bo ob 20. uri.

Vsi udelezenci morajo izpolniti prijavnico v dveh izvodih in jo oddati v
svoji osnovni organizaciji do 20. aprila 1985. Prijavnico boste lahko dobili
pri vasem predsedniku sindikata.

Prosimo, da prijavnico izpolnite natanéno z vsemi potrebnimi podatki.

Osnovne organizacije sindikata morajo zbrane prijavnice oddati
komisiji za druzbeni standard pri KO ZS SOZD ZPS najkasneje do 25, 3.
1985 na naslov: Titovi zavodi Litostroj TOZD ZSE, Ljubeljska 19 a,
61000 Ljubljana — tov. Karolina Cigale. Vsi prijavljenci za prvomajsko
srecanje bodo na osnovi prijav prejeli ustrezno napotnico, s katero se bodo
ob svojem prihodu v Porec¢ prijavili recepciji hotelov Lotos — PLAVI ali
LILA.

PROGRAM SRECANJA

TOREK, 30. 4. 1985:

— do 18. ure prihod in namestitev v hotelu

— ob 20. uri vecerja

— ob 21. uri taborni ogenj
SREDA, 1. 5. 1985:

— zajtrk

— ob 9. uri kratek kulturni program

— ob 11. uri nogometna tekma SUHI-DEBELI

— kosilo

— ob 14. uri tekmovanje v metanju varpe

— ob 16. uri tekmovanje v metanju valjarja

— ob 20. uri slavnostna vecerja s plesom
CETRTEK, 2. 5. 1985:

— zajtrk po urniku hotela

— ob 10. uri start KROSA — CICIBANI

PIONIRII DO 10 let

— kosilo

— ob 15. uri veliko tekmovanje v podajanju-metanju jajc za vse ude-

lezence

— vecerja
PETEK, 3. 5. 1985:

— zajtrk po urniku hotela

— od 8. ure do 12. ure tekmovanje udelezencey:

v kegljanju, Sahu, namiznem tenisu, streljanju z zraéno pusko

— kosilo

— ob 16. uri razglasitey rezultatov in podelitev nagrad

— vecerja
SOBOTA, 4. 5. 1985:

— zajtrk po urniku hotela

— dopoldan prosto

— kosilo

— po kosilu odhod
CENA

Cena Stiridnevnega bivanja zna$a 4.600 din.

Otroci do dveh let starosti imajo bivanje brezplaéno, e so brez leziséa
in prehrane. Otroci do 7 let placajo 4000 din. Otroci do 10 let plagajo
4.200 din. Clani sindikata sozda ZPS in njihovi svojci lahko platajo znesek
vdveh obrokih. Prvi obrok je treba poravnati ob prijavi do 25. marca, drugi
pa naslednji mesec ob izplacilu osebnega dohodka.

/

V ceno bivanja v Pore¢u so vracunani vsi stroski Sportnih tekmovanj,
kulturnega programa in sveéane vederje.

Vsak udelezenec si preskrbi prevoz sam.

ZELIMO VAM PRIJETNO BIVANIJE V PORECU!

Konferenca sindikata
Zdruzenih proizvajalcev strojne opreme

POMOC
LACNIM

Konferenca osnovnih organi-
zacij sindikata Litostroj je pred
mesecem dni pricela akcijo zbi-
ranja pomo¢i za mnozice ljudi v
Afriki, ki trpijo in umirajo za-
radi lakote. Z mnozi¢nim sode-
lovanjem v tej akciji, ne bomo
le pokazali svoje humanosti in
solidarnosti, temve¢ bomo pred-
vsem pomagali tistim, ki jim je
taksna pomo¢ trenutno edino
upanje.

Zbrani denarni prispevki bodo
nakazani Rdec¢emu krizu, ki bo
poskrbel, da bodo prispeli na
pravi naslov.

ZAHVALE

vVibra

4
tehnika

—

Pise: P. PoZenel

Signalni sistem nam z delitvijo sestav-
ljenega video signala na luminentni in
hrominentni signal omogo¢a razmeroma
enostavno  zapisovanje signalov. Vsi
video formati, t.j. VHS, Beta in V 2000,
imajo v bistvu isti princip delovanja
signalnih sistemov, razlikujejo se le v
tehnicnih reSitvah in to¢nih parametrih
modulacije in pretvarjanja barve na
spodnjem delu. Tako ima na primer
Philipsov V CR magnetoskop frekvenco
pretvorbe hrominentnega signala 562,5
KHz, Sonyjev U-matic pa 685 KHz. De-
luje pa sistem snemanja »na spodnjem«
delu v osnovi tako:

video signal, ki ga dobimo iz elektron-
ske kamere, najprej ojacamo, nato ga
filtriramo v luminentni in hrominentni
signal. Ta dva nato vodimo vsakega po
svoji liniji, dokler ju konéno ne zdruzimo
na video glavi ter zapiSemo na magnetni
trak (slika 2). Luminentni signal najprej
nekoliko zakasnimo, nato ga frekvenéno
moduliramo v FM modulatorju, nato oja-
¢amo in vodimo na video glavo. Hromi-
nentni signal pa se po filtriranju najprej
vodi v heterodinski mesalec, kjer se mesa
s frekvenco 4,99 MHz in na ta nacin pre-
vrze na podrocje niZjih frekvenc (»na
spodnji del«) od 500 do 900 KHz. Nato
gre signal skozi prepustni filter in

oja¢evalec ter na snemanje. Se prej pa je
bilo potrebno iz vhodnega video signala
lo¢iti horizontalne sinhronizacijske im-
pulze, ki vzbudijo oscilator frekvence
562,5 KHz. Izhod iz tega oscilatorja se
nato vodi v prvi mesalec, kamor se
dovaja Se frekvenca nosilca barve
4,43 MHz. To frekvenco dobimo iz
drugega oscilatorja, ki je vzbujan s sin-
hronizacijskimi impulzi barve od hromi-
nentnega signala. Tako je frekvenca me-
Sanja 4,99 MHz vezana istocasno na
horizontalne sinhronizacijske impulze in
sinhronizacijske impulze barve signala,
ki ga zelimo zapisafi (slika 2).

V  postopku reprodukcije oziroma
predvajanja pa je celoten potek usmerjen
v nasprotno smer. Signal, ki ga dobimo iz
video glave, najprej ojacamo, nato ga s
filtri razdvojimo v luminentni in hromi-
nentni signal, vodimo vsakega po svoji
liniji in konéno sestavimo v barvni video
signal.

Sistem transporta traku ima nalogo, da
prinese kaseto v notranjost videorekor-
derja, da vpelje trak v njegovo normalno
pot okoli bobna, da ga vleée s stalno
hitrostjo pri stalni natezni sili mimo
magnetnih video glav za snemanje in
reprodukcijo in da omogoci previjanje
traku v obe smeri. V ta sistem spadajo

tudi motorji za vrtenje video glav.
Navadno poganija isti motor tudi gibanje
traku z normalno hitrostjo. Ker se ravno
transporti trakov pri raznih videosiste-
mih med seboj precej razlikujejo, bomo o
tem Se govorili kasneje.

Servo sistemi imajo nalogo, da s stalno
kontrolo hitrosti traku in ustrezne lege

izhodu iz videorekorderja. Zapisovanje
sledi na magnetnem traku z video
signalom zahteva zelo natancno hitrost
vrtenja video glav in gibanja traku. Vsi
sistemi z avtomatsko regulacijo, med
katero spadajo tudi servo sistemi, de-
lujejo na tem principu, da neko veli¢ino
na izhodu primerjajo z referentno

video glav zagotovijo stabilno sliko na  velic¢ino.
Lotitev
— luminentnega Kasnenje FM
signala
Barvni Ojacanje 5
video Lapis
signal
Locitev HE .
| Ihrominentnega Her:‘erfjdllnskn _‘ Prﬁpusfm
signala esalec ilter
$.99MHz
Sinhronizacij. v
impulzi Filter
barve
Oscilator | | MeSalec
L43 MHz I
Horizontalni Qscilator
—sinhronizacijski
impulzi 562,5kHz

SL.2. Sistem zapisa ,color na spodnjem delu”

Ob smrti dragega moza, ofeta in
starega ata Stefana BARBERA, upoko-
jenega kljucavnicarja, se iskreno zahva-
ljujemo tozdu IVET za vso izkazano
pomoc.

Zahvaljujemo se govorniku za ¢udovit
govor ob odprtem grobu, in vsem, ki so
nam izrekli sozalje ali darovali cvetje.
Hvala za denarno pomoc. Zahvaljujemo
se tudi pevskemu zboru.

Hvala vsem nekdanjim sodelaveem in
ostalim, ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Zena Minka in héerka Jozi

z druzino

Ob smrti mojega oceta se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem za venec,
sozalje in spremstvo na njegovi zadniji
poti.

Rafko Javornik

Ob smrti moje mame Antonije FRI-
GIDI se iskreno zahvaljujem sodelavcem
za podarjeno cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Hvala tudi vsem za soZalne besede.

Hcerka Majda Rojina

Zahvaljujem se prostovoljnemu gasil-
skemu drustvu Litostroj za denarno
pomo¢ in obisk na Golniku v ¢asu moje
bolezni.

Alojz Muznar

Vsem sodelavcem, znancem in prija-
teljem, ki so me v ¢asu moje tezke bolezni
obiskali na domu, se iskreno zahvalju-
jem.

Zahvaljujem se dr. Ferjanovi in osebju
ambulante za vso zdravnisko in ostalo
pomoc.

Posebno se lepo zahvalujem gasilcem
za prevoze na zdravljenje in predstavni-
kom sindikata tozda PUM in IGD Lito-
stroj za obiske na domu.

Vsem prisr¢na hvala!

Avgust Kocar

Sindikatu TOZD PUM se zahvaljujem
za obisk, darilo, voséilnico in koledar $
¢emer me je razveselil ob novem letu.

Kolektivu zelim Se veliko uspehov pr!
nadaljnjem delu.

Milan Erjave¢

CESTITKA

Tovaris Matija AVBELYJ iz tozda PTS
je 15. februarja praznoval 50-letnico. ob
tem jubileju mu Zelimo vse najboljse.

Sodelavci
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Veéni mladenié Ludvik Sarf

Planinska misel ne pozna meja

Po ze ustaljenem obicaju so se litostrojski planinci v februarju zbrali k let-
nemu obracunu. Minulo leto so praznovali 35-letnico obstoja drustva, ki se
ponasa s tem, da je prvo planinsko drustvo, ustanovljeno v delovnem kolek-

tivu.

KAKO SO DELALI

Predsednik Janez Sokli¢ je na
kratko orisal bistvene poteze drust-
vene ureditve in njegove dejavnosti.
Posebej je omenil izredno uspe$no
organizacijo XIV. planinskega tabo-
rana PolZzevem in proslavo 35-letni-
ce drustva na Soriski planini. Zani-
miv je podatek, da je med 425 ¢lani,
ki so v preteklem letu poravnali ¢la-
narino, kar 16 planinskih vodnikov,
3 mladinski vodniki, 15 gorskih
strazarjev, 2 instruktorja varstva na-
Tave in gorske straze ter 5 izpraSanih
Mmarkacistov.

V drustvu delajo naslednji odseki:
alpinistiéni, izletnidki, markacijski,
gospodarski, mladinski, kulturno
Propagandni, odsek za varstvo nara-
ve in gorsko strazo ter planinsko fo-
tografijo. Drustvo ima tudi svojega
kronista (dr. Edo Tepina), ki zvesto
skrbi, da vsi pomembnej§i dogodki
najdejo svoje mesto v njegovih za-
pislv(ih.

Ce ho¢emo zapisati §e najzanimi-
Ve€Jse iz porodil posameznih nacelni-
kO\_'. ne moremo mimo ugotovitve,
da je bil kljub neugodnemu vremenu
program izletniStva domala v celoti
1zpeljan, da so markacisti zgledno
vzdrzevali vseh 12 planinskih poti, ki
Jih imajo na skrbi, da se alpinisti niso
dali pregnati iz znanih in manj zna-
nih smeri v kamnitih stenah, da je
kulturno-propagandni odsek zaoral
V' Polno in se oplemeniteni sadovi 7e
kaiejo (Planinski koti¢ek), da je tudi
g0spodarsko finanéna sluzba kljub

ale¢ najvisjim »odhodkome uspela
Obranitj ravnotezje in za vsak primer
azpolaga z dologenim pribitkom
sredstey, Fotografi se niso kaj prida
hvalilj, ampak so kar s konkretnimi
dokazj v drugem delu zbora potrdili
Z1vahno dejavnost.

PROGRAM ZA NAPREJ

. Udelezenci so Ze na skupicini pre-
Ieli program izletov, ki so jih za leto
1985 pripravili izletniski, mladinski

STARSI!

Otrcikaju-vas fotografije vasih
a (;) » ki so se slikali z

edkom Mrazom. Dobite jih
V Prostorih sindikata!

in alpinisti¢ni odseki. Program je iz-
redno pester in nudi bogato izbiro iz-
letov tako v pogledu smeri kot tudi

tezavnostnih stopenj — zato bo v
njem vsakdo nasel kaj sebi primer-
nega.

Posamezni nacelniki so Zze v svojih
porocilih mo¢no samokriti¢no poka-
zali na tiste $ibke tocke, ki jim bo v
bodoc¢e treba posvetiti ve¢ pozor-
nosti. Z njimi je seznanjen tudi novi
odbor, ki ga planinci s Sirokim zama-
hom odprte demokrati¢nosti volijo
po predlozeni listi z javnim glaso-
vanjem. Steje 25 ¢lanov, povedini
starej§ih planincev »po srcu«, ki pa
se jim vsako leto pridruzi tudi kak
mlaj$i obraz. Za predsednika je bil
izvoljen »ve¢ni mladeni¢« Ludvik
Sarf, eden ustanoviteljev drustva in
njegov zvesti sodelavec vsa leta ob-
stoja, ki je vecletno predsedniSko

funkcijo pred petimi leti Ze enkrat
odlozil. Njegova izvolitev sicer ne
kaze v smer pomladitve odbora, vse-
kakor pa predstavlja zadosten motiv
zanjo.

LEPO SE JE
SPOMINJATI

Kot Ze omenjeno, je drugi del zbo-
ra iz ¢rno belih porocil presel v barv-
ne zapise prehojenih stezic, izletov
po domacih in tujih tleh, srecanj z
ljudmi — beznimi znanci pa drugimi
iskrenimi prijatelji, pomenkov z na-
ravo v vseh letnih casih, njenim
zivim in okamenelim svetom...

Lepo je tako spet hoditi skozi Ziv-
lienje, saj ¢lovek zivo zacuti, da so v
njem dozivetja, ki mu dajejo vred-
nost, vsebino in smisel.

Zato je planinska misel zmeraj
bolj ziva in v svojem poletu ne pozna
meja.

ETO
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»V viharju se drevesa svojih korenin zavedo,« je dejal pesnik in éepray

Izleti v suscu

Pomlad Ze trka na vrata in predno se bomo zavedli, bodo livade
ze ozelenele. Da tedaj ne bo problemov s kondicijo, zacnimo
odpravljati odvecne in v zimi pridobljene (deka)grame kar takoj!
Planinsko dru$tvo vam bo pri tem pomagalo z naslednjimi izleti:
10. marec — SNEZNIK

Kdor zbira Zige, gotovo ne bo zamudil tega znanega zimskega
pohoda, posvefenega junasSkim bojem Istrskega odreda v letih
NOB. Vodnika bosta: Miklav¢i¢ in Veber.

23. marec — POREZEN

Tokrat je na vrsti Ze jubilejni — 10. pohod v spomin na Zrtve
bitke na Poreznu, ki je bila ta dan leta 1945. Vodnika: Sokli¢,
Veber.

30. marec — JAVOROV VRH — POTOSKA GORA

Gre za dva vrhova v Storziski skupini. Pristop bo iz doline
Kokre, povratek pa v Preddvor. Na to lazjo turo (5—6 ur) nas bo
popeljal vodnik Vipotnik.

IZ POROCILA NACELNIKA
KULTURNO-PROPAGANDNEGA ODSEKA
NA OBCNEM ZBORU

Storili bomo vse, kar je v nasih moceh, da v drustvo
privabimo c¢imvec ljudi, da bodo tudi oni spoznali tisto, kar
nam lepsa Zivijenje.

Pri tem smo kar optimisti, kajti imeli bomo Stiri mocne
zaveznike, ki nam bodo v tej akciji pomagali.

In kateri so ti zavezniki?

Prva je Vesna ali Pomlad, ki be spocito, a mracno naravo
odela v sveze oblacilo — najprej v zeleno, nato pa v vse
mogoce barve in jo opremila z Zivahnimi zvoki porajajocega
se Zivijenja.

Drugo je Poletje, ki bo podaljsalo dan in razZarilo nebo,
da bo seglo do daljnega obzorja in pripravilo samotnega
planinca, da bo na vrhu gore zavriskal na ves glas.

Tretja je Jesen, ki bo lepoti dala smisel tudi z bogatimi
plodovi ter jih povila v najbolj pisan prt, ki ga lahko vidi
clovesko oko.

Cetrta je Zima, ki bo ¢udovito kolo Zivljenja upocasnila,
a nikdar ustavila, temvec vsemu Zivemu dala pod belo odejo

cas za oddih in pripravo na novo ljubezen. o
Tone Tomazi¢
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3. NACIN ODDAJE: Prispevke oddajte pismeno na naslov: Kulturna
komisija Litostroj, Djakovi¢eva 36, Ljubljana ali osebno v sindikatu z
omako: ZA NAGRADNI RAZPIS: ZGODOVINA — NASA UCI-
TELJICA.

4. KDO LAHKO SODELUIJE: Razpisa se lahko udelezijo vsi, ki jim
opisane dejavnosti (fotografska, likovna, literarna) ne predstavlja poklica,
torej amateriji. Razpisa glede tocke I'V. se lahko udelezijo predsolski otroci
in ucenci osnovnih sol.

5. OCENJEVANIJE: Prispevke bo ocenjevala posebna komisija, ki jo
bo imenovala kulturna komisija, Prispevki pod L. in II. ter HI. naj ne bodo
podpisani s polnim imenom, temve¢ s Sifro ali kraticami. Po objavi
rezultatov bodo avtorji izkazali avtorstvo s kopijo, negativom ali na drog
primeren nacin. Prispevki pod IV. naj bodo podpisani in opremljeni z
naslovom.

6. OBJAVA REZULTATOYV: Rezultat razpisa bo objavljen oktobra

0] 5151515555555 EE 5 E EEEEEE E 5 E G 6 E G 5 E G 5 55

danes nismo v taksnem viharju, kot ga je imel tedaj v mislih (¢as vojne) je
njegova ideja zelo aktualna tudi Se danes. In ¢e Ze nismo v viharju, smo pa
vsaj nenehno izpostavljeni raznim prepihom, pretresom in stiskam, ki
sodobnega ¢loveka spremljajo od zibelke do groba. Ce notemo, da nas
odpihne, se moramo évrsto drzati rodne grude in v njej najti ¢imbolj
globoke korenine.

Temeljit pogled v preteklost je torej Se kako potreben, tako za posa-
meznika kot za narod. Samo na trdnem in preverjenem temelju nasih pred-
nikov lahko zidamo ¢vrsto in zdravo prihodnost. To spoznanje nam
pojasnjuje, zakaj se narodi se stapljajo, temve¢ se celo izrazito osveséajo in
razloCujejo in zakaj mladi ljudje niso zadovoljni s povrsno razlago
preteklosti, kakr$no jim dajejo samozadovoljni starsi.

In $e ena misel: Narod, ki ne pozna svoje zgodovine, je obsojen na
njeno ponavljanje. Zato je prav, da se vsak posameznik in vsi skupaj
zacnemo nekoliko bolj zanimati za zgodovino, saj nas bo njeno poznavanje
obvarovalo pred marsikatero napacno odlocitvijo v prihodnosti.

Z namenom, da bi prispevala k veéjemu zanimanju za preteklost,
kulturna komisija pri konferenci osnovnih organizacij sindikata Titovi
zavodi Litostroj organizira akcijo, ki bo trajala skozi vse leto 1985 ter
potekala v raznih oblikah. Ta akcija se bo predvidoma v letu 1986
nadaljevala v novo temo — v znamenju bodo¢nosti. Upajmo, da bosta
akeiji kontinuvirani, tako kot se v stvarnosti preteklost in bodoénost
nenchno povezujeta — v sedanjosti!

Kulturna komisija zato objavlja naslednji:

NAGRADNI RAZPIS

na temo
ZGODOVINA — NASA UCITELJICA
72

L. najboljSo fotografijo (érno-bela ali barvna fotografija, film, video
posnetek)

II. najboljsi pismeni sestavek (pesem, értica, novela, poroéilo o najdbi,
¢lanek, reportaza, humoreska itd.)

III. najboliso likovno stvaritev (slika, risha, karikatura, skulptura itd.)

IV. najboljsi otroski prispevek (likovni ali literarni).

POGOJI RAZPISA:

1. VSEBINA PRISPEVKOYV: Predmet prispevkov je lahko prav
VSE, KAR JE POVEZANO S PRETEKLOSTJO. Lahko je upodobitev
starih razvalin, kmecke arhitekture, folklornih elementov, spomenikov,
itd. itd. Za literarne prispevke bodo udelezenci lahko dobili navdih ob
pogovoru s starimi ljudmi, listanja po starih ¢asopisih, revijah, knjigah
(priporocamo obisk knjiznic, antikvariatov, arhivov itd.). Priporoéamo
tudi nekoliko brskanja po starih podstresjih. Orumenela listina ali star
denar je lahko Ze prispevek, ¢e je le nekoliko opisan in dokumentiran. Za
pismene prispevke ni nujna umetniSka oblika, lahko so tudi strogo
dokumentarna.

2. ROK ZA ODDAJO: Prispevek lahko oddate do vkljuéno 15. sep-
tembra 1985,

1985 v éasopisu Litostroj, na voljo pa bo tudi v sindikatu (telefon 556-021
int. 203). Ko bodo znani vsi avtorji, bodo podeljene nagrade javno na
posebni prireditvi. V ¢asopisu Litostroj bodo objavljene najboljse
fotografije ter likovni ter literarni prispevki. Nagrajeni in drugi kvalitetni
prispevki bodo objavljeni tudi na posebni razstavi. Prispevki bodo na
koncu natecaja vrnjeni.

7. NAGRADE: Kulturna komisija bo podelila naslednje nagrade:
GLAVNA NAGRADA je razpisana za vse stiri kategorije, predstavlja pa
ZBRANA DELA IVANA CANKARJA — v novi bogati knijizni opremi
(zbirka ima Ze v prednarocilu ceno 9.000 din). V okviru posameznih
kategorij pa bodo podeljene $e naslednje nagrade:

I. FOTOGRAFIJE
1. nagrada: ABONMA za vse predstave DRAME v sezoni 1985/86
za dve osebi
2. nagrada: Janez Vajkard Valvazor: SLAVA VOIVODINE
KRANJSKE
3. nagrada: Heurgon Jacques: ZIVLJENJE IN NAVADE
ETRUSCANOV

II. LITERARNI PRISPEVKI
1. nagrada: Fran Saleski Finzgar: ZBRANA DELA (5 knjig)
. nagrada: Arthur Rubinstein: MOJIH MNOGO LET (2 knjigi)
. nagada: Plutarh: ZIVLJENJE VELIKIH GRKOYV in ZIVLJENJE
VELIKIH RIMLJANOY (2 knjigi)

L

II1.

LIKOVNI PRISPEVKI
1. nagrada: Ivan Potré: ZBRANA DELA (6 knjig)
2. nagrada: Majda Smole: GRASCINE NA NEKDANJEM
KRANJSKEM
3. nagrada: Ceram C. W.: POKOPANE KULTURE

IV. OTROSKI PRISPEVKI
. nagrada: FOTOAPARAT
. nagrada: MARCO POLO — komplet 8 knjig
. nagrada: SRBSKE, MAKEDONSKE, SLOVENSKE IN
HRVASKE NARODNE PRIPOVEDKE (komplet 4 knjig)
. nagrada: enoletna naroénina na revijo MOJ MIKRO
. nagrada: Janez Trdina: BAJKE IN POVESTI O GORJANCIH
. nagrada: Henrik Sienkiewicz: V PUSCAVI IN GOSCAVI
(2 knjigi)
Komisija si pridrzuje pravico povecati ali zmanjsati Stevilo in kvaliteto
nagrad glede na stevilo in kvaliteto prejetih prispevkov.
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KOMISIJA ZA KULTURO
PRI KONFERENCI OSNOVNIH ORGANIZACI SINDIKATA
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Male HE na pohodu

Povprasevanje po opremi za male hidroelektrarne raste iz dneva v dan.
Podobno smo Ze napisali pred ¢asom, toda interes se $e vedno veéa. Nekateri
se sprasujemo, ali bomo sploh kos takemu povprasevanju. Premnogi ze obu-
pavajo in odklanjajo male hidroelektrarne ter jih ozna¢ujejo kot breme nasi
DO. Blagovna skupina za MHE Ze deluje, vprasanje pa je, ali je dovolj razsir-
jena, oziroma ali je delo zastavljeno tako, da bo uéinkovito?

Stevilnim vprasanjem interesen-
tov za opremo MHE, katerim sproti
komaj $e odgovarjamo so se Ze pri-
druzila kvalitetna naroéila. Teh na-
rocil smo nekateri veseli, drugi Se
malo ne. Vzrokov za to je ve¢. Nova
narocila so znak zaupanja v delo Li-
tostroja na podro¢ju MHE. Hitro,
brez vsakega odlasanja se moramo
odlociti in zaceti temeljito delati, ali
pa opustiti to usmeritev, saj je zava-
janje kupcev in interesentov za opre-
mo MHE nesmiselno in za na§o DO
Skodljivo. Blagovna skupina za
MHE torej ni le za to, da se nekaj do-
gaja, temvec zato, da razvija, da po-
veca obseg dela. Ker opazamo upa-
danje narocil za nekatere proizvode
Litostroja, bi bilo zelo smotrno pod-
preti nove izdelke oziroma razsiriti
proizvodnjo MHE, saj nam ta vrsta
proizvodnje zares ni tuja.

Proizvodnja malih hidroelektrarn
z razdirjeno opremo upravljalnih
enot in generatorjev je zelo sorodna

nasi turbinski proizvodnji. To pome-
ni, da lahko isti ljudje z izku$njami
pri velikih turbinah obdelujejo do-
Kumentacijo malih turbin, od po-
nudbe v IRRP do tehnologije in iz-
delave, pa vse do montaze doma ali
na terenu. Vsekakor pa je smotrna
specializacija, zato naj bodo MHE
obravnavane posebe;j.

Nalogo in skrb za pridobivanje
poslov ima TOZD prodaja, toda to
ni dovolj, ¢e drugace nismo dobro
organizirani. Narocila sedaj prihaja-
jo, ta pa bomo morali realizirati,
¢esar se premalo zavedamo.

Iz izkuSenj trdim, da je sedaj Cas,
da nekaj storimo in se bolje organizi-
ramo. Gradnja malih hidroelektrarn
ni samo moda, temve¢ potreba, in to
ne samo pri nas, temvec Se posebno v
dezelah, kjer je enostavnejse graditi
MHE, kot pa povezati oddaljene
kraje z elektri¢no mrezo (daljnovodi
ipd.). Zelezo je potrebno kovati
vroce, sicer ni u¢inka. Pridobivanje
narocil je smiselno, ¢e nameravamo
resni¢no izdelovati tako opremo, si-
cer nima pravega pomena, najmanj
pa ne smemo »draziti« interesente,
posebno tiste v tujini. Cas za aZur-
nost pridobivanja narocil je tedaj, ko
se potencialni kupci zanimajo za to.
Ce to zanemarimo, ne moremo
pri¢akovati naro¢il!

K pridobivanju naroéil spada tudi
priprava sodelovanja s firmami v tu-
jini, ki bi nam pomagale izdelovati
opremo za MHE po nacinu prenosa
tehnologije in seveda povecati na$
izvoz. Za podobno sodelovanje smo
sposobni, nimamo pa pravega poslu-
ha. Nekateri trdimo, da bi bilo prav
in da lahko sodelujemo, drugi trdijo,
da nismo spodobni, ¢e$ da §e doma
marsikaj nimamo urejenega in ne
naredimo tistega, kar smo si zastavi-
li. Zaenkrat je vprasanj za sodelo-
vanje ze preseglo stevilko deset, fir-
me iz tujine nas Se prosijo — to po-
meni da smo dovolj poznani. Vendar
koliko ¢asa nas bodo $e? Ko bodo
spoznali, da nismo aktivni, bo ze
prepozno — za nas seveda, tehnolo-
gijo jim bodo dali rade volje drugi.

Nikakor se ne moremo strinjati s
tolmacenjem nekaterih v nasi delov-
ni organizaciji, ¢es naj se raje zani-
mamo za npr. HE Haditha, ki je v za-
mudi in kjer lahko to predstavlja
vrednost nekaj objektov za MHE ali
celo nekajletno proizvodnjo MHE.
To je Ze res, toda ali ne bi bilo pa-
metneje govoriti loéeno o zamudi iz-
delave nekega vecjega objekta, ne
da bi vse »metali v en lonec«? Vse-
kakor moramo govoriti o zamudi ve-
likih objektov lo¢eno. Veja oziroma
blagovna skupina za MHE 3e ni do-
bila pravega prostora v Litostroju,

sicer pa je po eni strani razumljivo,
da so novosti in spremembe vedno
ustvarjale odpor.

Mnogim v nasi DO je poznana na-

rocena serija opreme s turbinami FS
H3 iz predvidenih 100 MHE, za ka-
tere imamo pogodbo Elektrogospo-
darstva Slovenije (SLO) in zaradi
katerih smo imeli ne samo velike
stroSke, pac pa tudi veliko uni¢enih
ziveev. Vendarle smo uspeli spraviti

(Foto: J. Jereb)

opremo v tak red, da ze skoraj obu-
pani narocniki ponovno dobivajo
zaupanje v naSe delo. Oprema
omenjenih hidroelektrarn (reZija je

razdeljena na veé¢ objektov progra-
ma SLO) je namrec¢ bila naro¢ena pri
dobaviteljih in izbrana brez vedjega
vpliva nase DO. Morda se je to zgo-
dilo tudi zato, ker se nismo dovolj
zanimali za male hidroelektrarne.
Taki ocitki niso povsem neopravice-
ni. Podrobnosti o problemih seveda
ne bomo navajali, mnogih so predo-
bro poznani, nekaterim pa bi sploh
morali biti. Pravilno je tudi reagiralo
vodstvo nase DO, od katerega smo
dobili nalogo za hitro ukrepanje,
vendar pa se vsi tega niso drzali.
Trud je rodil uspeh, in stvari se Ze
obracajo nam v prid. Do ugotovitve.
da so se stvari obrnile na bolje, ni-
smo prisli samo mi, pac pa tudi repu-
bliski komite za energetiko, Elek-
trogospodarstvo Slovenije in distri-
bucija, ki mora objekte SLO prevze-
ti. Vsi so spoznali, da je bil na3 pri-
stop strokoven in popoln. Sami smo
morali veckrat urejati slabo opremo
poddobaviteljev, ker je bilo delo od
samega zaCetka slabo zastavljeno.
Dodatno k tezavam zaradi slabe
opreme poddobaviteljev je prispe-
vale Se njihova odpoved garancije.
(Cela serija opreme je namreé bila
izdelana na skladisée, montaze pa
potc;kajo po programu gradbenih
del.

Prav zato, ker smo se sicer lotili
reSevanja tezke problematike prve
serije, smo tudi doZiveli rehabilitaci-
jo.

Toda ali bomo sedaj popustili?

Realizacija trenutno kar desetih
objektov, ki so tik pred zagonom bo
dobra referenca za naso DO. Zato je
sedaj pravi Cas, da najprej prodaja
poskrbi za pridobivanje poslov, ta-
koj zatem pa se moramo vsi bolje or-
ganizirati. Prva stvar, ki jo moramo
narediti, je povecanje Stevila ljudi.
Trenutno je stanje najbolj perede v
IRRP, kjer se strokovnjaki za MHE
trudijo, vendar vsega dela sami ne

bodo zmogli. Tezave so seveda veé
ali manj znane: glavna teZava je za-
mujanje roka dobave, bolj kot cena,
ki je na nivoju svetovnih cen. Poseb-
na ovira je tudi predolga pot lansi-
ranja tehni¢ne dokumentacije v de-
lavnice. Problem je e v proizvodnji,
ker vemo, da male hidroelektrarne
dopolnjujejo strojni park, vendar ne
bi smele biti zapostavljene pri
vrstnem redu. Rokiza MHE bi po iz-
kusnjah in Zeljah morali biti od 6 do
12 mesecev (take so zahteve do-
macih in tujih kupcev).

Rezultati pridobivanja naro¢il se
ze kazejo. Trenutno imamo nova na-
rocila in sicer kar sedem novih malih
hidroelektrarn, od teh Sest s Pelto-
novimi turbinami ter nadaljnji dve
tudi s Peltonovim za zasebni sektor.
Ostala naro€ila so vecja in bodo ra-
zen nekatere opreme izdelane do-
ma, z nasimi elektonskimi regulator-
ji tipa MER.

Poleg sprejetih narocil je Se nekaj
majhnih naro¢il, v kratkem pa prica-
kujemo $e nadaljnji dve za Elektro-
gospodarstvo Slovenije (SLO). Tre-
nutno je v pripravi ali vizdelavi vecje
Stevilo ponudb za domace kupce, Se
vel pa za izvoz. Seveda lahko prica-
kujemo nova naro€ila. Iz dneva v

dan se pojavlja vedno ve¢ novih pro-
izvajalcev opreme za MHE, toda
mirno lahko trdimo, da je za tovrst-
no opremo potrebno doloéeno znan-
je inizkusnje. To potrjujejo nova na-
rocila, ki so bila dodeljena nam,
Ceprav je pri ponudbah sodelovalo
ve¢ ponudnikov.

V Litostroju smo sposobni naredi-
ti vse, le bolje moramo zastaviti delo.
Proizvodnje malih hidroelektrarn ne
bomo opustili, celo povecati mora-
mo obseg proizvodnje in to ne samo
za domaci trg, temvec tudi za izvoz.

S. Stokelj

VARSTVO PRI DELU

Oh, te uboge o¢i

Dan za dnem prihajajo v naso obratno
ambulanto in nato v sluzbo varstva pri
delu izpolnjeni obrazci Prijav nesrece pri
delu, na katerih so tudi nadvse zanimivi
opisi poskodb o¢i. Pod tocko 25 (kratek
opis nesrece) najveckrat preberemo:
»Pri peskanju zvarjenca mu je drobec je-
klenega peska odletel v desno oko« ali
»Med delom mu je priletel v desno oko
vro¢ ostruzek. Struzil je jeklene obdelo-
vance in pri tem ni uporabljal za$Citnih
ocal«. Takih in podobnih opisov srecamo
vsako leto okrog 150. In pri tem se sploh
ne razburjamo. Kaj pa sploh pomeni ne-
kaj poskodovanih oéi, saj to dokazuje, da
ljudje vendar delajo. In prav to je narobe,
da se le malo odgovornih delavcev
vprasa, kako delavci delajo, da si pri delu
poskodujejo ofi.

Pri kontrolnih pregledih, ki jih oprav-
ljamo strokovni delavci za varstvo pri de-
lu, kar prepogosto naletimo na sodelav-
ce, ki brusijo, struzijo ipd. brez zas¢itnih
ocal. Nekateri se nemalo zacudijo, ko jih
opozorimo na njihovo neodgovorno po-
Cetje, Ces, kaj se sploh nekdo tretji raz-
burja, ¢e mu njegov »mojster« ni¢ ne
re¢e. Ko pa si tak mozakar poskoduje
oko, takoj pohiti k svojemu »mojstru,
da mu napise tisto stvar, ki prinese 100 %o
bolnisko. Pri tem seveda misli na obrazec
ER-8 »Prijava nesrece pri delu«. Mojster
oziroma delovodja taki zahtevi seveda ne
nasprotuje in prijavo lepo izpolni. Neka-
tere delovodje pa véasih grize vest in
obc¢utek sokrivde za nastalo poskodbo.

Poskodovancu se oddolzijo tako, da v
prijavi pod to¢ko 17 »Uporaba zas¢itnih
sredstev« obkroZijo » DA«, pod tocko 25
»Kratek opis nesreée« pa na vse mogoce
nadine pojasnjujejo, kako je poskodo-
vancupriletel tujek mimo oéal naravnost v
oko, npr. takole: »Pri brusenju reduktor-
jaje delaveu izza o¢al padel drobec v des-
no oko in se vanj zapicil. Pri delu je upo-
rabljal zas¢itna ocala.«

K sre€i pa niso vsi, ki imajo pravico iz-
polniti obrazec ER-8, tako »iznajdljivi«.
Posteno in odkrito napiSejo, da posko-
dovanec ni uporabljal zai¢itnih oéal,
¢eprav jih je imel na voljo. Tako je prav,
vsaj do tukaj. In zakaj?

Kljub temu, da je poskodovanec o¢itno
krsil predpise o varstvu pri delu, ker ni
uporabljal varnostnih o¢al pri delu, kjer
obstaja ofitna nevarnost za poskodbe
o¢i, ga nihée ne obravnava kot kriitelja
delovnih dolznosti po nacelu, kjer ni to-
znika, ni sodnika. V takih primerih bi
moral biti toZnik odgovorni delavec, ki je
obrazec ER-8 izpolnil, sodnik pa disci-
plinska komisija TOZD/DS.

Seveda ne gre vsakega, ki si prvi¢ po-
S$koduje oko zaradineuporabe varnostnih
ocal, obravnavati kot najve¢jega gresni-
ka. Tako hudo stvari ne obravnava niti
Zakon o varstvu pri delu, saj daje pred-
nost cloveski in tovariski besedi. Vendar,
pravi nadalje zakon, &e delavec kljub
opozorilu nadrejenega $e naprej ne spo-
Stuje navodil za varno delo in $e naprej ne
uporablja sredstev in opreme za osebno

varstvo pri delu, mora odgovorni delavec
takega delavca odstraniti z dela in zoper
njega predlagati postopek zaradi hujse
krsitve delovnih dolznosti. To pa se je
doslej zgodilo tako poredko, da bi lahko
prestel na prste ene roke. Celo pri takih,
ki so si veckrat zaporedoma poskodovali
isto oko, vtikamo glavo v pesek kot noj in
ni¢ ne ukrepamo, razen da napiSemo pri-
javo nesrece pri delu.

Prijava pa je priznanje delovne organi-
zacije, da se je delavec res poskodoval pri
delu in mu v primeru $kode gredo iz tega
naslova vse ugodnosti, vklju¢no z od-
$kodnino. In tega se nekateri dobro zave-
dajo. Prav ni¢ jim ni nerodno za poskod-
bo ocesa, ki so jo sami zakrivili zaradi
neuporabe varnostnih o¢al, od tozda zah-
tevati 5, 10 ali 15 starih milijonov dinar-
jev odskodnine!

Tako sem poznal sodelavca, ki je zatr-
jeval, da je sam kriv za poskodbo in da

mu Se na kraj pameti ne pride zahtevati
odikodnino. Nemalo sem bil presenecen,
ko sem nekaj mesecev kasneje videl nje-
govo vlogo za izpladilo ni¢ kaj skromne
odSkodnine in nekaj mesecev kasneje
sklep delavskega sveta tozda, da se temu
in temu tovarisu izplaca odskodnina za-
radi nesrece pri delu v zahtevani visini.

Verjetno se nih¢e noce nalasé posko-
dovati. Res pa je tudi, da s svojim ravna-
njem dopus¢amo razmisljanja v kaj éudno
smer: »Pa kaj ¢e se poskodujem, tako ali
tako mi pripada primerna odskodnina.
Tista trapasta oala pa naj nosi tisti, ki jih
hoce. Zame to ne velja.«

To pa niso ni¢ kaj stabilizacijska priza-
devanja.

Poskodbe je treba preprecevati, ne pa
odpravljati njihove posledice. Takrat je
Ze prepozno. Skarje in platno sta v nasih

rokah. M. Jurjavéié

vsekakor ne more.

eno cigareto, v uteho namrec.

upostevali, da vsi ne kadimo.

majhne.

Nevarnost kajenja

Upam, da mi kadilci ne bodo zamerili, ¢e jih nekoliko opomnim
o skodljivosti kajenja. Taksno pisanje sicer ne zaleZe, saj se dosedaj
Se ni nihce javil, da je po taksnem opozorilu nehal kaditi. Je pac
tako, kot z jutranjo telovadbo. Vsi e kar radi poslusamo nasvete
o telovadbi, a telovadi le malokdo. In vendar vztrajam; skoditi to

Ne mislim tu navajati raznih statisticnih podatkov nasih in tujih
zdravstvenih ustanov o bolezni dihal, ki jim botrujejo tudi cigarete.
Ti podatki so naravnost zastrasujoci. Toda zastrasujoce je tudi to, da
kadilci ali ne berejo, ali pa tak podatek pozabijo tako, da si prizgo Se
Se zamah z roko in morda misel
z upanjem, da njih kaj takega ne more doleteti. Resnici na ljubo
povemo tudi to, da je zrak zelo onesnaZen. Zlasti pozimi, ko kljubu-
Jemo mrazu in se vali dim iz vseh lukenj, je Se posebej hudo.
Odgovorni ljudje in ustanove samo opozarjajo, store pa lahko kaj
malo za Cistejsi zrak. Zato je Se bolj razumljivo, da si ljudje s
cigaretnim dimom zastrupljamo Ze tako slab zrak. Poglejte nase
pisarne. Proti koncu delavnika je ponekod tako slab zrak, da vsi Ze
nestrpno éakajo konec dela, ko se vsaj na poti domov nadihajo
nekaj cistega zraka. Zaradi strupa v nikotinu kadilce tudi bolj zebe.
Nikotin namrec krci Zile, zato se hoéejo tudi dodatno ogrevati, ker
jim 19°C v sobi ni dovolj. Lepo in humano od kadilcev bi bilo, ée bi
Ce %e ni zakona, ki bi prepovedal
kajenje v zaprtih prostorih, bi morali biti toliko razumni, da bi si
tesili Zeljo po nikotinu tam, kjer to nikomur ne Skoduje. Toplo
pa priporo¢amo tudi kadilcem, naj poskusijo prenehati kaditi,
navsezadnje tudi zdajSnje cene cigaret niso vec tako zanemarljivo
e najvec¢ pa bodo kadilci storili dobrega s tem, da bodo
vsaj svojim potomcem poskusali veepiti odpor do cigaret, e so Ze
sami nemocni pred to skodljivo razvado.
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