
(Jreja: glavni m  odgovorni u red­
n ik  Peter G unčar in uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo : Jože Ja­
vornik — predsednik , Janez V rani­
čar — nam estn ik  in člani: Franc 
Isten ič , M arija  Vitez, M ilena Saga­
d in , S tane Primožič, B oris Perto t, 
Jo š t B ajželj, Slavica B ajt, Magda 
O stanek — Tisk: CP »Gorenjski 

tisk« v K ran ju
LETO X. — 28. XI. 1967 — št. 11 tekstilec
G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S K R A N J

Sobotnih nočnih izmen ni možno prenesti na proste sobote
ODS tkalnice I je  s svojim a vlogam a 8. 9. in  7. 10.1967 zahteval, 

d a  se p rouči m ožnost ukin itve nočne izmene ob sobotah, ko se dela, 
in  to  izm eno prenese na  dopoldansko izm eno na  p ro s to  soboto, čep rav  
je  prob lem  na  videz enostaven, potegne za seboj nebroj nevšečnosti 
in  kom plikacij, ki bi m otile no rm alen  ritem  dela.

Tehnični sek to r in  ekonom sko organizacijski sek to r sta  izdelala 
analizo te r  jo  predložila v razpravo UO pod je tja . Iz te  analize posne­
m am o naslednje:

1. Delovni dnevi:
Po predlogu razporeda p rostih  sobot in delovnih dni za leto 1968

— o katerem  bo razprav lja l CDS — bi naj bilo:
1968 1967

delovnih  dni 272 272
p ro s tih  sobot 28 24
osta lih  p ro s tih  dni 5 6
nedelj 52 53
državnih  praznikov 9 10
skupaj p ro s tih  delovnih dni 94 93

Posam ezni m eseci im ajo

koledarskih
dni nedelj

prazniki 
in p rosti 

dnevi
delovni
dnevi

ja n u a r 31 4 4 23
feb ruar 29 4 2 23
m arec 31 5 3 23
ap ril 30 4 3 23
m aj 31 4 5 22
ju n ij 30 5 3 22
ju lij 31 4 5 22
avgust 31 4 4 23
sep tem ber 30 5 2 23
o k to b er 31 4 4 23
novem ber 30 4 4 22
decem ber 31 5 3 23

Prva m ožnost računa s pokrivanjem  izpadlega sobotnega nočnega 
dela na  vsako razpoložljivo p rosto  soboto v tednu, ko dela tista  
izm ena dopoldne, preko vsega leta. V tem  p rim eru  lahko izm ena I 
pokrije  6 sobot, izm ena II  — 6 sobot in  izm ena I I I  — 8 sobot. Izm e­
na  I m ora  tedaj tudi v teh pogojih delati 3 sobote ponoči (v tkalnicah 
sam o 2 soboti, ker ena izm ena v času kolektivnega dopusta odpade), 
saj za njihovo pokrivanje zm anjka p rostih  sobot. V celoti se torej 
lahko pokrije  v teku  leta 20 sobotnih nočnih izmen. P ri tej možnosti 
se nadom eščanje izpadlega sobotnega nočnega dela časovno zelo raz­
vleče, saj je  na prim er izpadlo nočno izmeno 11. m aja  možno nado­
m estiti šele 17. avgusta, ali izpadlo nočno izmeno 21. decem bra na 
če trtek  (pred  praznikom ) 31. ok tobra in podobno. Razum ljivo je, 
da pri tej možnosti pnide do različnega števila delovnih obratovalnih 
dni za posam ezne izmene v istem  mesecu. Po ustreznih  zam enjavah 
izpadlega sobotnega nočnega dela z dopoldanskim  delom  na  proste 
sobote, bi bilo število delovnih obratovalnih dni za posam ezne izmene 
in  mesece naslednje:

(nadaljevanje na  2. stran i)

K  pravniku republike cestita 

uredništvo Tekstilca vsem 

članom kolektiva, upokojencem 

in ostalim bralcem lista

50. obletnica 
oktobrske 
revolucije

Minilo je  pol stoletja, od­
k a r  se je  pričelo novo ob­
dobje v  zgodovini človeštva. 
V n jeno knjigo se je  vpisal 
nov dan — Veliki oktober, ko 
je bil položen tem eljni ka­
m en socialistične družbe.

Ko praznujem o ta veliki dan, 
ko so rusk i delavci, vojaki, 
m ornarji in km eti ob grm e­
n ju  topov z Aurore korakali 
p ro ti Zim skemu dvorcu, praz­
nujem o petdeset let nove zgo­
dovine človeštva.

Država, ki je  uresničila 
prvo socialistično revolucijo, 
je  dosegla vzpon, ki m u ni 
prim ere. Navzlic vsem  tego­
bam  je  p o sta ja la  čedalje 
m očnejša in  trdnejša , in 
danes, na ta  veliki ju b i­
lej, dokazuje s  tistim , k a r je 
dosegla, veličino Oktobra in  
Lenina, svojo moč in m iro­
ljubnost, svoje hotenje po 
sodelovanju in  razum evanju 
med narodi, svoje nasproto­
van je  za tiran ju  in  poseganju 
po tujem .

Zaradi vzgonov O ktobra in  
prvega prim era njegove ures­
ničitve, se je  socializem kot 
sistem , kot resničnost našega 
časa ali ko t borbeni cilj n a­
selil na obalah vseh celin, v  
vseh delih  sveta. Postal je  — 
tem elj prihodnjega življenja 
sveta, njegova usoda.

Oktober je  dan Sovjetske 
zveze. To je  dan delavskega 
razreda in  bojevnikov socia­
lizma vsega sveta. J e  tudi 
dan nas, Jugoslovanov.

Ko čestitam o p rv i državi 
socializma, nazdravljam o za­
to  tudi sebi in  svojem u hodu 
v prihodnost, čestitam o vsem 
okoli nas, čestitam o bodoč­
nosti vsega človeštva.

Delovna konferenca sindikalne organizacije

Dnevni red je bil naslednji:
1. Izvolitev delovnega predsed­

stva.
2. Izvolitev zapisnikarja in dveh 

overovateljev zapisnika.
3. Poročilo predsednika sindikal-

2. Delo po izm enah
Po predlogu razporeda  p ro s tih  sobot za leto  1968 je  v tem  letu  

predvideno 23 sobot z no rm aln im  obra tovan jem  p o d je tja , k a r pom eni, 
d a  gre v  celoti za  nočno delo n a  23 sobot. Od tega odpade na  iz­
m eno I (to  je  izm ena, ki začne z nočnim  delom  prvi teden  leta) —
9 sobot, na  izm eno II  — 6 sobot in n a  izm eno I I I  — 8 sobot. Če 
sobo tno  delo posam eznih  izm en prenesem o na  dopoldansko delo v 
p ro s tih  sobo tah  (in  sicer v tis tem  tednu , ko je  posam ezna izm ena na  ne podružnice, 
d e lu  dopoldne) im am o ob p redpostavk i da vsaka izm ena dela v le tu  4. Razprava, 
enako  število dn i — to  je  272 — dve m ožnosti. (P ri tem  pa  seveda 5. Volitev delegatov za občni 
ne m orem o upoštevati tis tih  p ro s tih  sobot, ki padejo  m ed dva p ro s ta  zbor občinskega sindikalnega sve- 
dneva m ed p razn ik i ali nedeljo  in  podobno). ta.

Sklepi 5. seje »CDS« podjetja

26. oktobra je bila sklicana delovna konferenca sindikalne po­
družnice našega podjetja z namenom, analizirati stanje, v kakrš­
nem se nahajamo, pogovoriti se o najbolj perečih problemih, jih 
posredovati občinskemu sindikalnemu svetu in zahtevati odgovor 
nanje na občnem zboru občinskega oziroma republiškega sindi­
kalnega sveta.

SKLEPI CDS, KI SO JIH
ČLANI SPREJELI NA
5. redn i se ji centralnega delav ­

skega sveta, 'ki je  bila v  pone­
deljek , dne 25. 9. 1967 v obratu  II.

1. Potrditev zapisnika 4. redne 
seje Centralnega delavskega sveta.

P otrd i se zapisnik  4. redne se je  
C entralnega delavskega sveta  z 
d n e  17. 7. 1967 ko t je  b il pred lo­
žen.

2. Poročilo o proizvodnji in  pro­
daji za mesec julij in avgust 1967.

Poročilo o proizvodnji in  p roda­
ji za m esec ju lij in  avgust 1967 in  
kum ulativno  se  vzam e na  znanje .

3. Potrditev pravilnika o orga­
nizaciji varstva pred naravnimi in 
drugimi hudimi nesrečami.

Potrdi se  p rav iln ik  in  p la n  o 
o rgan izaciji vars tva  p red  n a rav ­
n im i in  d rug im i hudim i nesreča­
m a v po d je tju  »Tekstilindus« 
K ranj.

Im enu je  se  cen tra ln i štab  za 
varstvo  pred  naravn im i in  drugi­
m i hudim i nesrečam i v  pod je tju
v sestavu:
vodja centralnega štaba —

C are A nton, nam estn ik  Remic
France, 

nam estnik  —
Roj ina Tine, nam estn ik  T ulipan
Peter,

član —
Jenko  Polde, nam estnik Kovač 
Milka, 

č lan  —
Brezec Jože, nam estnik M arkelj 
Stane, 

član  —
Cerne Zvone, nam estnik ing.

Turel Milan.
4. Poslovno polletno poročilo
Potrdi se poslovno poročilo za

I. polletje 1967 ko t je  bilo pred ­
loženo.

5. Verifikacija mandata novoiz­
voljenega člana CDS; a) Poročilo

(dalje na  6. strani)

6. Zaključek konference.
Po uvodnem delu je tovariš 

FRANC ISTENIČ podal poročilo, 
v katerem je naštel teme, o kate­
rih bi se na delovni konferenci po­
govorili. Vsebina te konference in 
sklepi bi bili izhodišče za delo 
delegatov na občnem zboru, pa 
tudi za bodočo dejavnost naše 
sindikalne organizacije. Tovariš 
predsednik je med drugim dejal: 
»Takale konferenca, kjer se lahko 
konkretno pogovorimo o naših 
težavah in problemih, je potrebna 
in koristna, ker smo sredi inten­
zivnega gospodarskega in politič­
nega življenja, sredi premagovanja 
težav, ki jih je zaostrila gospodar­
ska reforma, s ciljem, da bi sta­
bilizirala naše gospodarstvo.

Reforma je delovne organizacije 
postavila v tak položaj, da je nji­
hov uspeh v vse večji meri odvi­

9. novembra sta obiskala naše podjetje predsednik in direktor Egiptovske organizacije za predelavo 
in  proizvodnjo bombaža. Z egiptovsko delegacijo so bili tudi predstavniki Poslovnega združenja tek­
stilne industrije.

sen od lastnega — boljšega ali 
slabšega dela. Zato je ena naših 
osnovnih nalog — boriti se z vse­
mi sredstvi, da ostvarimo pogoje 
za bolj ekonomično in rentabilno 
poslovanje, da prilagodimo proiz­
vodnjo potrebam in zahtevam trži­
šča, da izboljšamo kvaliteto naših 
izdelkov, dvignemo storilnost itd.

Kot je vidno iz poslovnega po­
ročila za I. polletje, je bil skoraj 
ves dosežen dohodek razdeljen v 
korist osebnih dohodkov. Taka 
delitev lahko resno ogrozi plan 
razvoja podjetja in v taki situa­
ciji razpravljati o dvigu osebnih 
dohodkov, je nesmiselno, ker še 
obstoječe osebne dohodke težko 
držimo na dosedanji višini.

Konferenca naj da odgovor tu­
di na druga pereča vprašanja, kot 
so: samoupravljanje, ki postaja z 
vsakim dnem bolj odgovorno, ker 
smo vsak dan bolj odvisni od last­
nega gospodarjenja, dalje socialna 
dejavnost z vidika življenjskega 
standarda naših delavcev, kultur­
no rekreacijska dejavnost itd.

Pomeniti se moramo tudi o naši 
mladinski organizaciji; kako in 
kakšno pomoč ji nuditi, da bo spet 
zaživela.

Učinkovitost sindikalnega dela 
je v veliki meri odvisna od ustrez­
nega programa dela, pa bi želel, 
da se tudi o tem pogovorimo. Če 
se bomo skupno pogovorili o  bo­
dočem delu in nalogah, bo to ob­
veza, ki jo moramo izpolniti. Iz­
boljšati bomo morali stike s člani, 
naše delo naj bo javno, kar se 
da doseči le z učinkovitim infor- 
firanjem. Tu lahko veliko pomaga 
tudi naš tovarniški časopis. Pri­
sluhniti moramo članom, dobiti 
njihova mnenja ter upoštevati vse 
njihove napredne in koristne po­
bude. Pri tem se moramo zavze­
mati za dosledno uresničevanje 
načel reforme, za dosledno uve­
ljavljanje, razvijanje in poglablja­
nje samoupravljanja.«

RAZPRAVA
Tovariš Viktor KOMPARE je r

diskusiji seznami navzoče s pro­
izvodnjo tkalnice I za I. polletje 
tega leta.

(nadaljevanje na 3. stran i)



Sobotnih nočnih izmen 
ni možno prenesti na...

(nadaljevanje s 1. stran i)

'° ra  . obratovalni dnevi po zam enjavahdnevi po
predlogu izm ena I izm ena I I  izm ena II I

jan u a r 23 23 23 23
februar 23 23 22 23
m arec 23 23 24 23
april 23 23 23 23
m aj 22 21 22 22
jun ij 22 22 22 22
ju lij 22 21 22 22
avgust 23 24 23 23
septem ber 23 23 23 23
oktober 23 24 24 25
novem ber 22 22 21 21
decem ber 23 23 23 22

leto 272 272 272 272

Po predlaganem  razporedu p rostih  sobot bi bilo v le tu  8 mesecev 
s 23 obratovalnim i dnevi in  4 meseci z 22. O bratovalni dnevi so torej 
enakom erno porazdeljeni po mesecih in  je  največja razlika 1 dan.

Z ustreznim i zam enjavam i sobotnega nočnega dela so razlike 
dvojne in sicer:

a) V istem  mesecu im ajo  posam ezne izmene različno število de­
lovnih dni; takih  mesecev je  8 in le v 4 m esecih im ajo  vse izmene 
enako število delovnih dni.

b) Število delovnih dni iste izmene je  v posam eznih mesecih zelo 
neenakom erno in  se giblje v razponu

za 1. izmeno 21—24 delovnih dni
za izmeno 2 21—24 delovnih dni
za izmeno 3 21—25 delovnih dni
Ta velika dvojna različnost bi se nu jno  izražala tud i v različnosti 

višine mesečnih osebnih dohodkov, k a r bi brez dvom a povzročilo 
težke problem e. O n jih  pa že danes lahko povsem negativno preso­
ja jo  prizadeti sam oupravni organi in  družbeno politične organizacije 
na  podlagi v preteklosti p ridobljenih  izkustev s tega področja.

Druga m ožnost dopušča zam enjavo sobotnega nočnega dela sam o 
v prim erih, ko je  moč izpadlo sobotno nočno delo posam ezne izmene 
nadom estiti z delom na p rosto  soboto v tistem  tednu, ko dela ta  
izm ena dopoldne, vendar le v teku  istega meseca. Na ta  način bi se 
izognili različnosti števila delovnih obratovalnih dni po posam eznih 
m esecih in izm enah te r  obdržali za ves kolektiv enotno število obrato­
valnih dni z m inim alno razliko 1 dneva m ed posam eznim i meseci 
tako , ko t je  predvideno v predlogu za razporeditev p rostih  sobot. V 
tem  prim eru  lahko pokrije  izm ena 1 — 5 sobot, izm ena II  — 4 sobote 
in  izm ena I I I  — 6 sobot. Izm ena I m ora tedaj delati 4 sobote ponoči 
(v tkalnicah sam o 3), izm ena II  — 2 soboti in izm ena I I I  — 2 soboti. 
Skupno se to rej lahko pokrije  v teku  leta le 15 sobot nočnega dela, 
ne  m ore pa  se jih  zam enjati 8 (v tkaln icah 7).

3. E nergetska problem atika
O brat I  — V arian ta  I
O bratovanje celotnega o b ra ta  (predilnica, tkalnica, plem eni tilnica) 

je  energetsko možno. Povečajo se strošk i obratovanja  zaradi kupljene 
energije v  dražji takozvani večji tarifi (VT) nam esto  v cenejši — 
m anjši (nočni) ta rifi (MT).

Za leto 1968 bi se povišali stroški:
za zam enjavo 23 dni 22.016 N d in /le to
za zam enjavo 20 dni 21.248 N din/leto
za zam enjavo 15 dni 14.080 N d in /le to
Varianta II — obratovanje predilnice in tkalnice brez plemeni- 
tilnice
Z energetskega stališča je  obratovanje možno z m anjšim  kotlom  in 

dokupovanjem  el. energije iz javne mreže. Povečajo se strošk i zaradi:
a) kupljene el. energije v d ražji (VT) tarifi, nam esto  v cenejši 

(MT) tarifi ob istočasnem  povečanju stroškov zaradi
b) dražjega pretežno kondenzacijskega obra tovan ja  tu rb in . N aj­

bolj pa  p ri tem  n araste jo  strošk i zaradi
c) povečane konice.

Stroški po  varian ti II:
za 23 dni ” 3 20 dni 15 dni

N  din N din N din
a ) VT nam esto MT 25.869 17.747 16.544
b) kondenzno obratovanje  tu rb in 6.036 5.249 3.937
c) konica 89.600 89.600 84.000

D odatni strošk i po var. II 121.505 112.596 104.481

Varianta III — obratovanje  predilnice, tkalnice in delom a pleme-
nitilnice.
E nergetsko je  tako  obratovanje  možno in ekonom sko upravičeno 

le, če plem eni tilnica o b ra tu je  s kapacitetam i z večjo porabo  pare  
ko t 5 ton.

O brat II
O bratovanje ob ra ta  II s stališča energetike ni problem atično, ker 

so energetski viri zadostni.
4. Tehnološka — proizvodna problem atika
a) Iz predhodne točke je  razvidno, da je  edino možno, da  vse tr i 

proizvodne EE  ob ra ta  I enako obratu jejo .
Zaradi enotnosti proizvodnega procesa in  vedno večje proizvodne 

povezave m ed posam eznim i E E  bi bil obvezen enak tre tm an  delovnega 
časa tudi za ob ra t II. Pri tem  pa nastopajo  naslednje težave:

b) proizvodni ob ra ti in vzdrževalni ob ra ti ne bi mogli več kori­
stiti p rostih  sobot za razna čiščenja in  vzdrževalna dela. Vsa vzdrže­
valna dela in  čiščenja bi se ob osvojitvi predloga tkalnice I m orala 
v ršiti zopet m ed delovnim časom  ali pa  ob nedeljah  in  praznikih;

c) da bi sam o tkalnica I delala v prvi izmeni na dan p roste  sobote 
ni izvedljivo, ker m ora prediln ica I obvezno delati s 17 Pc stro ji, kateri 
d irek tno  predejo  votek;

V predilnici I. Delavka polaga teoretični del izpita za predico. Komisijo sestavljajo: Marjan Strniša — 
predsednik, člana: Boris Pertot in inštruktor Jože Blaznik.

Priučevanje na delovnih mestih
Izobraževanje na delovnih m estih 

v  predilnicah poteka p ri nas že od 
1965. leta. R ezultati priučevanj se 
odražajo  predvsem  v kvaliteti de­
la. Delavci z narejenim  izpitom , 
ki so priučeni po program u, de­
la jo  na  is tih  delovnih m estih  po 
enakem  načinu dela. Zaradi tega 
delajo izpite tud i tisti, ki so že 
po več let na istem  delovnem  me­

stu. Izpit, ki ga delavec naredi, 
m u m ora  zajam čiti varno delo, 
ustrezno kvaliteto  izdelkov in  kar 
največjo produktivnost. D obra 
s tran  poduka in  izpita pa  je  tud i 
ta , da tak  delavec dela m anj tak ih  
napak, ki n asta ja jo  zarad i nepra­
vilnega dela. To se je pokazalo 
predvsem  na  p redpred ilsk ih  stro ­
jih  (fla je rjih ).

v predilnicah
Vsa p riučevanja  po tekajo  v so­

delovanju  z obratovodstvi pred il­
nic. Izp it obsega p rak tično  delo n a  
delovnih m estih  in  to liko  teoretič­
nega znanja , kolikor ga je  za po­
sam ezno delovno m esto  po trebno . 
Zahteve po kvalite ti in  načinu dela 
postav lja  ob ra tovodja . N a osnovi 
teh  zahtev so izdelane analize in  
program  dela, ki služi za priuče- 
vanje delavca. J. B.

Vse več je zdravstvenih motenj
Danes ljudem ni več potrebno 

toliko in tako težko delati, kot 
so morali naši predniki. Večina 
ima danes tudi boljša in bolj 
zdrava stanovanja. Višji življenj­

ski standard omogoča boljšo pre­
hrano in nudi človeku mnoge 
ugodnosti, ki jih včasih ni imel. 
Nasploh lahko rečem, da so živ­
ljenjski in  zdravstveni pogoji dan­

danes taki, da bi morali biti 
ljudje bolj veseli, zadovoljni in  
zdravi. Na žalost ni tako. Zdrav­
stveno stanje Ljudi se  v  zadnjem  
desetletju ni izboljšalo, ampak 
poslabšalo.

Tako je  danes mnogo ljudi, ki 
bolujejo na težkih živčnih mot­
njah. To se kaže v  pogostih gla­
vobolih, stalni telesni in dušev­
ni utrujenosti, pogosta je  nespeč­
nost, ljudje so brez volje itd. Po­
leg teh obolenj moramo v prihod­
njih letih računati s povečanjem  
obolenj za rakom na pljučih, srca 
in ožilja. Vzroki, ki bodo to po­
vzročili, pa so naslednji:

— nepravilna prehrana, ki vse­
buje preveč maščob, sladkorja, 
nikotina itd., in vse premalo v i­
taminov, ki jih je dovolj v  sad­
ju, zelenjavi itd.

— ljudje se velikokrat premalo 
gibljejo na svežem zraku. Nekoč 
zdravo hojo v službo (ali vožnjo  
s kolesom) so nadomestili avto­
busi in osebni avtomobili, pa se  
tako organizem premalo giblje, 
dobi vase premalo svežega zraka, 
pljuča se  ne zračijo dovolj; vse 
to organizmu škoduje, dopušča 
nabiranje maščob, poleni delo 
važnih organov in  že so tu posle­
dice,

— ljudje vedno bolj trošijo de­
nar za nezdravo uživanje, kamor 
spadajo alkoholne pijače, cigare­
te, črna kava in vrsta drugih ne­
zdravih reči. Vse to škoduje od­
raslim, še prav posebno pa mla­
dim ljudem, ker ovira pravilno 
rast in  razvoj njihovega organiz­
ma.

Iz povedanega sledi, da doseda­
nja prizadevanja — posebno 
zdravstvenih ustanov — niso uspe­
la prepričati ljudi, kako naj žive, 
se hranijo in varujejo pred obo­
lenji. Kljub raznim dosežkom na 
medicinskem področju in kljub  
raznim delovnim olajšavam tako 
ni možno doseči viden napredek 
v pogledu zdravja.

Ljudi je  pač težko prepričati, 
dokler sami ne spoznajo, kaj po­
meni biti bolan. Za mnoge je  
takrat že pozno in prepozno. Za­
kaj se ne bi vsaj malo potrudili 
za svoje zdravje, ki je tako drago­
ceno? Saj ni tako težko, če pije­
mo zmerno, če se odpovemo cigar 
retam, če naredimo vsak dan kra­
tek sprehod v bližnji gozd, če  
zamenjamo mastno svinjsko meso 
z govejim ali z ribami itd. Vse 
to nam bo še kako koristilo in  
kaj hitro tudi ugajalo. F. D.

d) tiskarsk i s tro ji delajo v dveh izm enah. Proizvodnja tiskarne  v 
popoldanski sobotni izm eni je  lahko sam o tako  velika, ko likor jih  
naslednje faze (parenje, p ran je , sušenje itd .) v nočni izm eni podelajo.

V kolikor bi se osvojil predlog ukinitev  sobotn ih  nočnih izm en je  
m ožno sam o naslednje:

1. da tiskarna  dela ob pe tk ih  sam o v p rv i izm eni in  se v  drugi 
izm eni ne dela, p ri čem er nastopa  izpad proizvodnje 1. izm ene, tj. ca 
45.000 do 50.000 tm . Ta način  dela ni sprejem ljiv , ker nastopa  izpad 
proizvodnje;

2. da tiskarna  dela ob petk ih  norm alno  v dveh izm enah, dodatno 
pa  b i m orala  dopoldanska izm ena p riti ponovno na  delo ob 22. u ri 
in  tiskati v nočni izmeni, tako  da bi se lahko ko ristila  naslednji dan 
dopoldanska izm ena (sobotna) za podelavo tkanin.

Ta način dela ni izvedljiv, ker tisk a rji ne bi im eli 12 u r  počitka 
m ed izm enam i, kot to zahteva zakonski predpis. P ri takem  delu tisk a r­
ne v nočni izm eni bi nu jno  pad la  kakovost izdelkov.

3. Skoraj enaki problem i nu jnosti predelave v sobotni nočni izme­
ni, vendar v mnogo m anjši m eri, nastopajo  v plem enitilnici II.

4. Iz dosedanje p rakse nam  je  poznano, da nastopa  n u jnost zam e­
njave izmen po posam eznih delavcih, bodisi vsled po trebe obra tovan ja  
ali pa  na lastno željo, če se osvoji zam enjava nočnih izm en na sobot­
ne dnevne, teh  zam enjav posam eznikov ne bi bilo mogoče izvršiti, ker 
ni 12-urnega m irovanja  m ed izm enami.

5. O stala prob lem atika
Ce bi se osvojila varian ta , da  se nočne izm ene kom penzirajo  skozi 

celo leto, nastopajo  naslednje težave:
a) izprem eniti je  po trebno  sistem  sta tistike , evidence in  računan ja  

poprečij zaradi različnosti delovnih izmen v posam eznih mesecih;
b) am bulante dobijo  na  začetku le ta  razpored delovnih dni, na 

osnovi katerega zaključijo  ali prek inejo  bolovanje. V tem  p rim eru  
bi m orali obe am bulan ti im eti spisek zaposlenih po izm enah, ker bi 
m orali vedeti ali je  za posam eznega delavca v soboto p ro s t ali dela­
ven dan;

c) avtobusne vozovnice se danes naročajo  z ozirom  na  število 
obratovalnih  dni v mesecu. Za ta  slučaj je  po trebno  poim ensko vedeti 
koliko obratovalnih  dni bo posam eznik delal v tekočem  mesecu, ozi­
rom a se delo na  p rosto  soboto sm a tra  ko t delovni dan  in bi plačevali 
po m aksim alnem  številu delovnih dni v mesecu;

d) ker bi po obeh m ožnih varian tah  dela na  dan p ro s tih  sobot 
bilo po trebno  organizirati izdajo malic v  m enzah, dežurno službo v 
am bulan tah  in  pregledovalke v v ra ta rn i, b i to  znašal dodaten  strošek  
zarad i izplačila nadur.

Prav tako  je  po trebno  uvesti v celoti ali vsaj delno sobotno delo 
obratovodstev, tehničnih p isarn , skladišč, tran sp o rta  itd ., k a r  bi bilo 
vse delo iznad 42 u r  in bi z nadurn im  delom  nasta li dodatn i stroški;

e) p ri kom penziranju  nočnih izmen s sobotnim  delom  skozi celo 
leto  se m očno zakom plicirajo vp rašan ja  p rijav ljan ja  in  obračunavanja  
osnovnega delovnega časa, ki služi za osnovo prejem kov izvirajoč iz 
obče socialne politike (o trošk i dodatki, h ranarine  in slično).

Na osnovi gorn jih  podatkov in  tem eljite  razprave je  UO prišel do 
p rep ričan ja , da takšen  poseg v dosedaj usta ljen i način  dela ne bi 
prinesel bistveno bo ljših  pogojev dela in gospodarnejših  rezultatov, 
■ter je  na svoji 5. seji dne 23. 10. 1967 sprejel nasilednji sklep:

Predlog ekonom ske enote tkalnice I glede zam enjave nočne izmene 
na  soboto zvečer z delom  na p ro s to  soboto dopoldne se ne osvoji, 
k er je  iz tehničnih  in  ekonom skih razlogov nesprejem ljiv .
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(nadaljevan je  s 1. stran i)
T kalnica I  ni dosegla p lana  za

1. polletje, ker v m aju  ni ob ra to ­
va la  4 dni zarad i p o m an jkan ja  
osnovnega m ateria la . Delno so iz­
gubo že doprinesli, k ljub  tem u pa  
so se znižali osebni dohodki. E no­
ta  j i  prizadeva, da bi do konca 
le ta  izgubo odpravila, vendar vse 
kaže, da ne bo uspela. Dosedaj so 
uspeli zm an jša ti izgubo približno 
n a  polovico, za dokončno rešitev 
p a  bo po trebna  do tacija , sicer bo 
en o ta  m orala  znižati osebne do­
hodke.

V zadnjem  času se je  nasploh 
povečal izvoz (na  am eriško in ita ­
lijansko  tržišče) posebno surovih 
tkan in . P roizvodnja teh  tkan in  za­
h teva  še več tru d a  in sposobnosti, 
posebno zarad i zahtevane kvalitete 
tkan in . Da b i eno ta  lahko v redu  
proizvajala, b i m orali odgovorni v 
bodoče posvetiti več pozornosti 
nabavi surovin, s č im er bi si za­
gotovili boljšo  p re jo  in  s tem  
končno kvaliteto  tkan in .

To p a  ni edino, k a r  tkaln ici po ­
vzroča resne težave. K ot drugo, je  
tovariš  K om pare om enil nabavo 
rezervnih  delov, po trošnega m ate­
ria la  in  utenzilij.

Tovariš K om pare se je  do taknil 
tu d i vp rašan ja  osebnih dohodkov, 
ki se vse od ju lija  1966. le ta  niso 
n ikam or prem aknili. Podatek , da 
je  v tkaln ici I  144 delavcev, ki 
zaslužijo  m esečno od 50.000 do 55 
tisoč S din in  198 delavcev, k i za­
služijo  od 55.000 do 60.000 S din 
m esečno, pove dovolj. S ituacija  
se  ni izboljšala, k ljub  tem u, da so 
povečali p roizvodnjo  in  zm anjšali 
delovno  silo za 26 ljudi.

S ituacija , v  ka te ri se n ah a ja  ta  
e n o ta  po  zaključenem  I. po lle tju , 
ne  daje  n ikakega up an ja  na višje 
osebne dohodke. U pajo, da bo iz­
vedena reorgan izacija  kom ercial­
nega sek to rja  povečala p ro d a jo  in 
zn iža la  zaloge, k a r  bo omogočilo 
povišati tu d i osebne dohodke.

Tovariš Janez VRANIČAR: »Iz
podatkov  je  razvidno, da so se 
osebni dohodki dvignili od le ta  1966 
da lje  za 12 %, k ljub  tem u  pa  nam  
p rim erjav a  z ostalo  in d u s trijo  po­
ve, da  spadam o m ed p o d je tja  z 
nizkim i osebnim i dohodki. V po­
ložaju , v kakršnem  sm o, ni m o­
goča n ikaka  rešitev, ker nim am o 
do d a tn ih  sredstev. Za prim erjavo  
na j povem, da im a p o d je tje  IB I 
v  povprečju  za 20 % višje osebne 
dohodke; m i bi za tako  povišanje 
po trebovali eno m ilija rdo  d in ar­
jev. Vsi delavci p ričaku je jo , da se 
bo d o  osebni dohodki po Novem 
le tu  dvignili, k a r  pa  ne bo možno. 
Že dese tle tja  je  tek s tilna  in d u stri­
j a  z osebnim i dohodki na  najn ižji 
ravni. V času  obnove sm o to ra ­
zum eli, zdaj pa  je  čas, da družba 
spozna, da je  tu d i nam  treb a  po­
m agati.«

T ovariš Alojz SKUBIC: »V p re ­
dilnico I so delavci še vedno brez 
po lu rnega odm ora. Že lani sm o ta  
p rob lem  sprožili na  vseh konfe­
rencah , vendar se dosedaj situacija  
n i nič izboljšala. P rav  tako  se 
sp rašu jem o , kdaj bo tud i p ri nas 
uveden kolektivni dopust, ko t ga 
im ajo  po drugih  EE. Zdaj ko risti­
jo  delavci dopust tud i v zim skem  
času , čeprav ne po svoji želji. Tudi 
n ag ra jevan je  strokovnjakov  je  pre- 
p ren izko  v p rim erjav i z drugim i 
p o d je tji , k a r  povzroča nezadovolj­
stvo. Če bi se nam  težji delovni 
pogo ji poznali vsaj p ri osebnih 
dohodk ih , bi to  prenašali, tako  pa 
je  težko opravičevati, zakaj je  
p rav  v naši E E  tako. Člani E E  
pred iln ica  I želijo, da o tem  do­
b ijo  po jasn ilo  in da se na današ­
n ji konferenci o tem  razpravlja.«

Tovariš Anton RAKOVEC: »Ena 
izm ed nalog sind ikata  je  tudi sk rb  
za delovnega človeka. Omenil bi 
zobno am bulan to  v ob ra tu  II , o 
ka te ri se že dalj časa  razprav lja ,

da bo uk in jena. Delavci so zarad i 
tega zelo zaskrbljeni, saj že sedaj 
čakajo  po pol le ta  na  popravilo 
zob. K olikor bi do ukinitve prišlo , 
bi m orali še mnogo dlje čakati v 
Zdravstvenem  dom u v K ran ju . 
Tudi cen traln i delavski svet je  o 
tem  že razprav lja l in  sprejel po­
trebne  sklepe. Mislim, da n ikakor 
tega ne sm em o dovoliti!«

Tov. Stane MIRT: »Tov. K om pa­
re  je  pozabil na  garderobne p ro ­
sto re  v tkaln ici I, katere  bo n u j­
no treb a  u red iti, p rav  tako pa  je 
po treben  tud i p ro s to r za delitev 
malice. P red  le ti je  bilo ob ljub­
ljeno, da bo v o b ra tu  I še ena je ­
dilnica.

Glede osebnih dohodkov je  m o­
goče res, da jih  ne m orem o povi­
šati. M islim pa, da ne sm emo 
vz tra ja ti in sam o ugotavljati, da 
so tem u krivi zunanji vzroki, ker 
so krivi tu d i no tran ji. Vsi vemo, 
da sm o n a  prim er že večkrat ku­
pili kak nov stro j, potem  pa je  
sta l m esece pok rit v tovarni. Taka 
investicija je  prem alo  prem išljena! 
Če bom o sam o ugotavljali, da ni­
m am o sredstev  za povišanje oseb­
nih  dohodkov, se le-ti res ne bodo 
nikoli prem aknili navzgor. Tukaj 
m oram o poiskati izhod!«

Tovariš Tine ROJINA je  po jas­
nil (v zvezi z d iskusijo  tov. R a­
kovca), da ni bilo n ik je r govora 
o ukinitv i ob ra tne  am bulan te  v 
o b ra tu  II . R eform a je  prinesla  
tu d i nove sprem em be v socialnem  
zavarovanju  in zdaj se štud ira , 
kako bi zdravstveno delo bolj po­
globili, tako  v strokovnem , kot 
tud i v upravnem  pogledu. V Slo­
veniji je  izšel nov zakon o organi­
zaciji zdravstvene službe. V za­
konu pa  ni m išljeno, da bi o b ra t­
ne am bulan te  ukinili. V prim eru, 
da zdravstveni dom  ne bo imel 
dovolj sredstev  za financiranje  
zobne am bulan te  v o b ra tu  II, bo 
m oralo  p o d je tje  za vzdrževanje te 
am bulan te  prispevati svoja sred­
stva ozirom a bi, v sk ra jnem  p ri­
m eru , za zobozdravstvene storitve 
prispevali del sredstev  lahko tudi 
delavci.

Tovariš Franc DOLENC: »Naj 
seznanim  navzoče z novimi spre­
m em bam i zakona o o troškem  var­
stvu  za 1. 1968. K ot vemo, je  bil 
po reform i uk in jen  o trošk i doda­
tek  za tiste , ki im ajo  nad 50.000 
d inarjev  dohodkov na člana d ru ­
žine. R epubliška skupščina je 
dala v  razpravo sedaj osnutek no­
vega zakona, ki predvideva nasled­
n je  sprem em be:

— V Sloveniji naj b i se form i­
ra la  repub liška  služba za o troški 
dodatek , to d a  ne v okviru social­
nega zavarovanja; poleg le-te bi 
bile še občinske in  m edobčinske 
službe.

— 1,8 % sredstev, nam enjenih  za 
o trošk i dodatek , bi zadostovalo 
po novem  predlogu, 0,2 % pa bi 
nam enili za g radn jo  o trošk ih  u sta ­
nov (vrtcev, zavodov za bolne 
o troke).

—- Predlaga se, da bi p o d je tja  
in  občine prispevali še dodatna 
sredstva  za o troško  varstvo. O tro­
ški dodatek  bo enoten  in  to  na 
o tro k a  5.000 S din. Dobili pa  ga 
bodo sam o tis ti, k i im ajo  m anj 
ko t 55 tisoč S din osebnih dohod­
kov na  člana družine.

— D osedaj je  bilo  tako , da  je 
dobil tis ti o trošk i dodatek, ki je  
bil zaposlen najm an j eno leto, se­
daj ga bo dobil v tem  p rim eru  že 
po 6 m esecih zaposlitve. Izjem a 
bo v prim eru , ko ga dobi oče že 
s prv im  dnem  zaposlitve, če m u 
um re  žena ali če m u p ri razvezi 
zakona o stane otrok.

— 800 m ilijonov din je  nam enje­
no v Sloveniji za o troške varstve­
ne ustanove. V predlogu novega 
zakona pa  ni vidno, koliko sred­
stev bodo dobile posam ezne obči­
ne. D ejansko se bo ta  denar, ki ga 
bom o dali mi, prelival v in d u strij­
sko nerazv ita  področja . N a tem

m estu  b i predlagal, da sindikalna 
podružnica p o d je tja  m ed ostalim i 
pripom bam i na  zakon da tudi 
prej navedeno opombo.«

Tovariš Dolenc je seznanil na­
vzoče tudi s predlogom praviln i- 
kreditov za individualno gradnjo. 
(O tem  je  v današnji številki po­
drobna razlaga v posebnem  član­
ku.)

In.g. Zdenka Jurančič: »Prišli
smo v tako situacijo , ko se  mo­
ram o proizvajalci v podjetju  po­
stav iti na stališče, da si bomo 
krojili osebne dohodke za prihod­
n je  leto sami. Od zunaj ne. mo­
rem o pričakovati nobene o lajša­
ve. Iz znanih podatkov vem, da 
za prihodnje leto nim amo nobene 
rezerve več in moramo napeti vse 
sile, da osvojim o tržišče. P ro­
izvodni p lan za prihodnje leto  bo 
km alu narejen  in bomo o njem  
lahko dali svoje pripom be. Vse­
kakor bo m oral vsebovati sp re­
m em be p lan iran ja  za tekoči m e­
sec. Tudi dispozicije za izvoz do­
bivam o prepozno in posledica te­
ga je, da je prizadeto s tem  še 
domače tržišče. Mislim, da je 
sk ra jn i čas, da se okoli tega na­
redi red. Vse skrbi in  posebno 
pozornost moramo posvetiti raz ­
iskavi tržišča.

Glede p rav iln ika o razdeljeva­
n ju  stanovanj in kreditov za grad­
njo  stanovanj sem m nenja, da je  
v redu, le 15 %  vrednosti stano­
vanja, ki jo  bo m oral vsak takoj 
ob vselitvi prispevati za stanova­
nje, se mi zdi previsok. To s i bo­
do lahko privoščili le strokovnja­
ki.«

Tovariš Tine Rojina je  na  p ri­
pom bo tov. Jurančičeve dodal n a ­
slednje: »Vsak, ki bo vplačal del 
sredstev  za stanovanje, bo s  tem  
postal njegov lastnik. P reso jati 
ekonomsko moč posam eznikov je  
težko.

Tudi d ruga pod je tja  so uvedla 
tak  način  reševanja  stanovanjske 
problem atike, pa jim  ni niti eno 
stanovanje ostalo. L judje so proti 
pričakovanju  prinesli zahtevani 
odstotek za polog. Ni pa n ik jer 
rečeno, da  bo 15 % ostalo, 'ker je  
to šele predlog in se bo na samo­
upravnih  organih še dokončno 
odločalo. D ejstvo je, da  bomo iz 
le ta  v leto Imeli množico nereše­
nih stanovanjskih problemov, če

bomo ostali p ri starem . Začetek je  
vsekakor težak in bomo naleteli 
na precejšnje probleme, po drugi 
s tran i pa nam  bo ta način reše­
vanja dal možnost zbrati še večja 
sredstva za stanovanjsko izgrad­
njo.«

Tovariš A nton Care je  pojasnil
nekate ra  vprašanja, ki so bila 
sprožena v diskusiji. Takole je  
dejal:

— »Garderobni prostori in jed il­
nica v Obratu I so res nujno po- 
rebni, vendar moramo počakan 

na prestavitev proge. Toliko časa 
pa prostora, k je r naj bi to zgra­
dili, ne moremo določiti, m edtem  
ko  v  obstoječih prostorih n i  mož­
no ničesar napraviti.

— Klim a naprave v  tkalnici bi 
m orale biti že letos dograjene, 
za kar imamo že načrte, vendar 
smo dokončno lokacijo in gradbe­
no dovoljenje dobili šele koncem 
prejšn jega meseca, zato sm o to 
gradnjo prestavili na spomlad.

— Za rekonstrukcijo  tkalnice in  
plem enitilnice nim am o deviznih 
sredstev, ker s sedanjo kvoto lah­
ko pokrivam o le nabavo barv in 
kem  .kalij te r nekate rih  rezervnih 
delov.

— Se glede odm ora v predilnici: 
da krijem o potrebe tkalnice, je  
potrebne 80 tisoč ton preje. Da bi 
predilnica norm alno obratovala, ti 
m orali razliko polurnega odmora 
in  kolektivni dopust predilnic 
■kriti s tem, da bi kupovali prejo 
od zunaj, k a r p a  bi bilo občutno 
dražje.«

Tovariš Rudi Polak je  seznanil 
navzoče s situacijo, v ka teri se 
nahajam o in težave, ki smo jih  
prebrodili v  I. polletju  (oskrba s 
surovinam i, zastoji, k i so se v le­
tošnjem  I. polletju  občutno pove­
čali, predvsem  zaradi slabe preje, 
dirigirano zniževanje cen, p ritisk  
kupcev itd.). »Zelo zaskrbljujoča 
pa je novica«, je  de ja l glavni di­
rektor, »da so cene bombaža v 
porastu  (cena egiptovskega bom­
baža se bo predvidom a povišala 
za 6—7%) prav iz teh  surovin pa 
m i predelujem o najboljše artikle. 
To vsekakor n i razveseljivo in 
vzpodbudno za p rihodnje leto, 
vendar pa n° smemo obupavati, 
•krbeti moramo, da bomo čim 

bolj popes.ri.i naše .zdedte in  se 
dovolj posvetili tudi raziskavi tr ­
žišča, k je r m oram o doseči bolj 
garantirano prodajo. Kupci so vse 
bolj zahtevni in  včasih p retirano  
natančni.«

ZAKLJUČEK
Tovariš Tine Rojina je  zaklju­

čil konferenco s predlogom, naj 
tovarniški odbor sindikalne po­
družnice izdela zaključke in jih  
p reko Tekstilca posreduje članom 
kolektiva.

Predlagal je  dalje  tudi to, da 
bi v prihodnje sklicali še dve tak i 
delovni konferenci, in  sicer eno 
z namenom, da bi se pogovorili o  
perspektivnem  planu investiran ja  
proizvodnje za naslednjih  10 let, 
drugo pa bi posvetili vprašanju  
osebnih dohodkov (m nenja in  
predlogi za nov način razdeljeva­
n ja  OD, obravnavanje delitve 
osebnih dohodkov v ekonom skih 
enotah itd.).

Vsi navzoči so se  s  predlogom 
strin jali. S tem  je  bila konferen­
ca zaključena. K. S.

Na tem stroju in mestu se je Jožo 
ponesrečil

Obratna
nesreča

Tovariš Barukčič Jožo je dne
20. 10. 1967 mazal Picanol statve 
v tkalnici I. Stroj, ki ga je ma­
zal, je bil v  mirujočem stanju. 
Ko ga je namazal, ga je dal sam 
v pogon. Takrat, ko je stroj že 
obratoval, je opazil pri zobniku 
motorja odvečno mast. Ker se je 
bal, da mast ne bi umazala bla­
ga na stroju, jo je h o ld  odstra­
niti z železno kljukico, ki je na­
menjena za čiščenje mazalnih 
luknjic in odpadne preje, vendar 
je to dovoljeno samo tedaj, ka­
dar stroj ni v pogonu. Ker tova­
riš Barukčič ni stroja ustavil, ko 
je odstranjeval mast, mu je po­
tegnilo železno kljukico in kaza­
lec leve roke med zobato pred- 
ležje stroja ter mu odtrgalo prst 
v drugem členku levega kazalca.

Komisija je ugotovila, da se je  
tov. Barukčič ponesrečil zaradi 
neupoštevanja varnostnih predpi­
sov pri delu.

Tov. Barukčič Jožo bo zaradi 
nesreče v staležu bolnikov približ­
no 20 delovnih dni.

S. J.

Bodi pri delu 
vedno previden!

Upošteval 
predpise HTV!

Zavedaj se, 
da je tvoje 

zdravje tvoja 
največja 

dragocenost!Prispevaj v Tekstilca!
Delavka v tkalnici



P R A V I L N I K  o  d o d e l i t v i  s t a n o v a n j  In  p o s o j i l
Po sp re je tju  s ta n o v a n jske  re fo rm e  v  l. 1965, se  

je  v osn o v i sp rem en ila  p o litika  reševan ja  s ta n o va n j­
sk e  p ro b le m a tik e  delavcev. P o d je tja  so  dobila  p ra ­
vico, da sam a, v  o k v iru  ra zp o ložljiv ih  sred stev , na­
ročajo  sta n o va n ja  ali d a je jo  k red ite  za ind iv idua lno  
gradnjo . R eševa n je  s ta n o v a n jske  p ro b le m a tik e  se je  
ta ko  preneslo  z o b č in ske  p r is to jn o s ti  na  p o d je tja .

Zaradi sp rem em b , k i  so nasta le  na  s ta n o va n j­
sk e m  podro č ju , je  bilo p o treb n o  sp rem en iti in  do­
p o ln iti tu d i naš p ra v iln ik  o ra zd eljeva n ju  stanovan j. 
Ta p ra v iln ik  je  bil sp re je t l. 1962. G lavne značilnosti 
novega p ra v iln ika  so  p re d v sem  sledeče:

— S ta n o va n jsk a  p ro b le m a tik a  delavcev se  bo  
reševala na  tri načine, in to: z  o d k u p o m  n o v ih  s ta ­
novan j, z  b rezp la čn im  d o d e ljeva n jem  s ta re jš ih  s ta ­
n o va n j in  n o v ih  s ta n o va n j iz a m o rtiza c ije , in  to  
socia lno ogrožen im  de lavcem  in  z  d o d e ljeva n jem  
kred ito v  za ind iv id u a ln o  gradnjo .

— D elavci bodo m o ra li za n a k u p  s ta n o va n ja  p ri­
sp eva ti 15 % sred s tev  v re d n o sti sta n o va n ja , p reo sta li 
zn esek  p a  bodo  odplačeva li p o d je t ju  k o t  vračilo  
kred ita .

— T očno  so  de fin ira n e  naloge sa m o u p ra vn ih  orga­
nov  in  s tro k o v n e  s lu žb e  te r  pravice  in  d o lžn o sti p ro ­
silcem  za sta n o va n je  in  za  k re d it  za ind iv id u a ln o  
gradnjo .

— Izd e la n i so  p o d ro b n i k r ite r ij i  za  o cen jevan je  
sed a n jih  s ta n o v a n jsk ih  ra zm er prosilcev , kar bo  
om ogočalo  ko m is iji , da bo č im b o lj o b je k tiv n o  oce­
nila  u p ra v ičen o st prosilcev  do  s ta n o va n ja  ali do  
kred ita  za ind iv id u a ln o  gradnjo . S  tem  bo odpadlo  
tu d i v sa ko le tn o  negodovanje  p o sa m ezn iko v , da  se 
sta n o va n ja  n iso  p rav ično  dodeljevala .

K r ite r iji  za  ocen jeva n je  s ta n o v a n jsk ih  razm er  
prosilcev  so  se s ta vn i del novega p ra v iln ika , vendar  
j ih  v časopisu , zaradi p rem a jh n eg a  p ro stora , ne m o ­
rem o  v  celo ti o b ja v iti, razen  tega pa k r ite r ij i  slu žijo  
p red vsem  s ta n o v a n jsk i k o m is iji  za o cen itev  s ta n o ­
vanj. P redvidevam o , da  s i bo  k o m is ija  ogledala s ta ­
n ovan ja  prosilcev  v  m esecu  d ecem b ru  letos. N a  
osn o v i u g o to v itev  bo  n a to  izdelan  p r io r ite tn i v rs tn i  
red  (g lede na  š tevilo  točk , k i j ih  bodo d o b ili posa ­
m ezn i p rosilc i za s ta n o va n ja ).

PREDLOG PRAVILNIKA
o dodelitvi stanovanj in dolgoročnih posojil 

za individualno gradnjo

I. Temeljna načela
1. člen

S tem  pravilnikom  so urejene dolžnosti pod je tja  
»Tekstilindus« K ranj na  področju  reševanja stano­
vanjske problem atike pod je tja , pravice in dolžnosti 
članov delovne skupnosti, v zvezi s pridobitv ijo  sta­
novanj in  kreditov  za individualno gradnjo, zlasti 
pa:

— financiranje stanovanjske gradnje;
— pristojnosti organov upravljanja in naloga 

strokovne službe;
— dodeljevanje denarnih posojil delavcem za od­

kup novih stanovanj;
— dodeljevanje stanovanj v družbeni lasti, nad 

katerimi ima Tekstilindus razpolagalno pravico;
— dodeljevanje denarnih posojil delavcem za in- 

divigualno gradnjo in adaptacijo stanovanj;
— posledice prenehanja delovnega razmerja po 

krivdi delavca;
— pritožbeni postopek.

II. Viri finansiranja
stanovanj

2. člen
Višino denarnih  sredstev za reševanje stanovanj­

ske problem atike delavcev določi s svojim  sklepom 
CDS p o d je tja  Tekstilindus za vsako leto  ob spreje­
mu zaključnega računa in to  na  predlog stanovanj­
ske kom isije. Pri tem  CDS ne upošteva sam o pred­
log stanovanjske kom isije, am pak tudi finančno 
zm ogljivost podjetja .

S redstva za stanovanjske nam ene sestavljajo:
— sredstva iz sklada skupne porabe;
— 4 %-ni stanovanjski prispevek, ki ostane pod­

jetju;
— predDlačila pričakovalcev stanovani:
— krediti, najeti pri bankah ter drugih organiza­

cijah in ustanovah;
— amortizacija že obstoječih stanovanj.

III. Pristo jnosti organov upravljanja 
in naloge strokovne službe

3. člen
CDS p o d je tja  je  p risto jen:
— da določa politiko reševanja stanovanjske pro­

blem atike delavcev;
— da sprejem a predpise iz tega področja;
— da določa višino finančnih sredstev za stano­

vanjske namene;
— da im enuje stanovanjsko kom isijo;
— da dokončno odloča o dodelitvi novih stano­

vanj in posojil za individualno gradnjo;
— da dokončno odloča o ugovorih delavcev p ro ti 

sklepom  stanovanjske komisije.
4. člen

Stanovanjska kom isija im a naslednje p ris to j­
nosti:

— Pripravi predlog o višini po trebn ih  finančnih 
sredstev  za gradnjo  stanovanj in dodelitev kreditov  
za individualno gradnjo.

— Pregleduje stanovanjske razm ere delavcev, ki 
prosijo  za stanovanje in posojilo za individualno 
gradnjo  te r  na osnovi k riterijev  izdela p rio rite tn i 
v rstn i red. Na podlagi prio rite tnega vrstnega reda

izdela predlog za dodelitev stanovanj in  kreditov.
— K om isija o tem , kdo bo dobil stanovanje, do­

končno odloča v naslednjih  prim erih:
a) kadar gre za zam enjavo stanovanja,
b) p ri dodelitvi starega stanovanja,
c) p ri dodelitvi sobe ali garsoniere v delavskem 

domu.
5. člen

V arnostno socialna služba je dolžna:
— da sprejem a vse prošn je  in ugovore, ki se na­

našajo  na  stanovanjsko vprašan je  delavcev te r daje 
delavcem p o treb n a  pojasnila;

— vodi evidenco prosilcev za družinska in sam ­
ska stanovanja  te r  kredite;

— oprem lja  prošn je  za dodelitev stanovanj in 
kreditov za individualno gradnjo  z vso potrebno 
dokum entacijo  in jih  s svojim i pripom bam i posre- 
du stanovanjski komisiji;

— zbira dodatne podatke, ki so po trebni za p ra ­
vilno ugotovitev ekonom skih, socialnih in zdravstve­
n ih  razm er prosilcev;

— izvaja sklepe stanovanjske kom isije in  o izvr­
šitvah poroča na  seji stanovanjske komisije;

— vodi evidenco stanovanj, las t p o d je tja  in  n ji­
hovih uporabnikov;

— posreduje v sporih  m ed lastn ik i stanovanj in 
podnajem niki, ki so zaposleni v podjetju ;

— im a stalen  kon tak t z d ragim i pod je tji v zvezi 
z reševanjem  stanovanjske problem atike družin, od 
katerih  je  en član zaposlen v p o d je tju  Tekstilin­
dus, eden pa v drugem  podjetju ;

— po po treb i izdeluje analize o stanovanjski p ro­
blem atiki delavcev;

— skupno s finančno službo sodeluje p ri izvrše­
vanju  finančno tehničnih nalog iz stanovanjskega 
področja;

— sodeluje s S tanovanjskim  pod jetjem  in ob­
čino p ri reševanju  stanovanjske problem atike delav­
cev podjetja ;

— sodeluje s stanovanjsko kom isijo pri ogledu 
stanovanj prosilcev.

IV. Dodeljevanje denarnih posojil 
za odkup novih stanovanj

6. člen
Prošnje za dodelitev stanovanj delavcem se rešu­

je jo  po 3 letih  nepretrgane zaposlitve v pod je tju  
Tekstilindus. V izjem nih prim erih , ko je  prosilec za­
poslen v p o d je tju  m anj ko t 3 leta, se ga lahko upo­
števa pri dodelitvi stanovanja, vendar m ora o tem 
odločati na predlog stanovanjske kom isije CDS.

7. člen
Podjetje  Tekstilindus bo odprodalo vsa stanova­

n ja , ki so bila zgrajena s sredstvi p o d je tja  od 1. ja ­
n u arja  1967 dalje prosilcem  za družinska stanovanja 
pod naslednjim i pogoji:

1. Pred vselitvijo bo m oral vsak delavec, ki bo 
imel odločbo o dodelitvi stanovanja, vplačati 15 % 
sredstev od vrednosti stanovanja, ostali znesek pa 
bo dobil kot k red it pod je tja , ki ga bo vračal v red­
nih m esečnih obrokih  z 2 % obrestno  m ero.

2. V išina mesečnega obroka ne m ore b iti m anjša  
ko t je  mesečna najem nina za isto  stanovanje.

— Po vplačilu zadnjega obroka k red ita  postane 
stanovanje last delavca.

4. O dodelitvi k red ita  za odkup stanovanja  se 
m ed pod jetjem  in posojilojem alcem  sklene posebna 
pogodba, ki vsebuje naslednje elemente:

— višino odobrenega kredita,
— rok vračanja posojila in višino mesečnega 

obroka,
— obrestno mero,
— pričetek vračanja,
— način zavarovanja posojila,
— potek vračanja posojila v slučaju prenehanja 

delovnega razmerja.
8. člen

S tanovanja, ki jih  pod je tje  vsako leto pridobi iz 
naslova am ortizacije od Stanovanjskega pod je tja  
K ranj, se ne delijo pod pogoji, ki so navedeni v čl. 
7, tem več so nam enjena za reševanje stanovanjskih  
problem ov delavcev, ki zarad i izredno hudih  social­
nih razm er za odkup novega stanovanja  ne m orejo 
prispevati po trebnih  sredstev.

9. člen
V prim era , da  je  zakonec ali ožji družinski član 

našega delavca, ki p rosi za stanovanje, zaposlen v 
dragem  pod je tju , m ora tudi dotično pod je tje  p rispe­
vati finančna sredstva v višini polovične vrednosti 
stanovanja.

Ce pa  se ugotovi, da im ata  obe p o d je tji več p ri­
merov, ko je  eden od zakoncev ali ožjih sorodnikov 
zaposlen v našem , eden pa v drugem  p od je tju , se 
lahko m ed pod je tjem a sklene dogovor, da reš ita  
enako število prosilcev.

V. Merila za ocenjevanje stanovanj
prosilcev

10. člen
Zaradi čim bolj objektivne ocene stanovanjskih  

razm er prosilcev, se za uvrstitev  v p rio rite tn i vrst- 
in  red  upoštevajo  naslednja  m erila:

1. stanovanjske razmere, v katerih prosilec živi;
2. splošne zdravstvene in socialne razmere pro­

silca ter ožjih družinskih članov, ki živijo v skup­
nem gospodinjstvu;

3. doba zaposlitve v podjetju;
4. zaposlitev enega ali obeh zakoncev ter drugih 

članov družine, ki so zaposleni v  podjetju in živijo 
v skupnem gospodinjstvu;

5. čas, ki je potekel od vložitve prošnje;
6. aktivno sodelovanje v NOV.
(dalje na  5. stran i)

Tudi takole ni pravilno!

Malt leksikon
D E V A L V A C I J A

(Vzeto iz lista  IMT)
Zunanja vrednost denarja  se izraža v valu tn i p a rite ti (v rednosti 

denarja , izraženi v zla tu  ali do la rju  ZDA). Ce se ta  zunan ja  vrednost 
d enarja  zm anjša, pravim o, da je  bila izvršena devalvacija (razvred­
notenje). Pojem  devalvacija torej označuje zm anjšan je  v rednosti na­
cionalne denarne enote v odnosu na vrednost z la ta  in  na denar drugih 
držav.

Med ukrep i naše gospodarske reform e je  bila tud i določitev nove 
parite te  d inarja . N am esto 750 s ta rih  d inarjev  za 1 do lar ZDA, je  bil 
določen novi tečaj v višini 1250 s ta rih  ozirom a 12,50 novih d inarjev  
za en dolar ZDA. To pom eni, da sm o zm anjšali zunanjo  vrednost 
našega denarja . Zato tudi pravim o, da je  bila izvršena devalvacija 
d inarja . (To je  ipred dnevi nared ila  tudi Anglija!)

Devalvacija neposredno vpliva na zunanjetrgovinsko m enjavo. 
Spodbuja izvoz, saj postane dom ače blago za tu je  kupce cenejše. 
H krati pa  vpliva devalvacija tud i na  zm anjšan je  uvoza, ker postane 
tu je  blago, izraženo v valuti, za dom ače kupce dražje. Zato se deval­
vacija v ekonom ski p raksi u p o rab lja  za zm anjšan je  deficita v plačilni 
bilanci s tujino.

V sporazum u o m ednarodnem  m onetarnem  sk ladu je  določeno, 
da dežele, ki so članice tega sklada (Jugoslavija je  njegov član!), 
lahko izvršijo devalvacijo svoje valute sam o sporazum no s skladom . 
Po tem  sporazum u je  devalvacija opravičena le v p rim e ra  daljše ne­
usklajenosti, deficitarnosti plačilne bilance neke dežele.

L I K V I D N O S T  PODJETJA

(Iz BILTENA MTT)
V dnevnem  časopisju , na se jah  sam oupravnih  organov in  tud i v 

vsakdanjih  razgovorih pogosto srečujem o naslednje izraze: likvidnost 
gospodarstva, likvidnost pod je tja , likvidnost poslovnih bank, likvidna 
sredstva, likvidna im ovina, likvidne terja tve , likvidacijska vrednost, 
to ta ln a  nelikvidnost.

KAJ JE  TOREJ LIKVIDNOST? (plačilna zm ožnost)
Likvidnost p o d je tja  je  sposobnost, da  s svojo likvidno im ovino

poravna dospele obveznosti, bodisi nasp ro ti dobaviteljem , za nabav­
ljene surovine, pom ožni m aterial, izvršene sto ritve in  slično, bodisi 
do družbene skupnosti za ob resti za družbena sredstva, ki jih  p o d je tje  
upo rab lja , ali za odplačila k reditov  za nabavo novih osnovnih sred­
stev, za k red ite  za g radnjo  novih stanovanjsk ih  blokov ali za izplačilo 
osebnih dohodkov delavcev te r  za prispevke družbi. V našem  druž- 
beno-ekonom skem  sistem u je  likvidnost p o d je tja  pokazatelj uspeš­
nosti finansiran ja  poslovanja, ki se pojavi ko t posledica racionalnega 
koriščen ja  sredstev  in  pravilnega razm erja  m ed osnovnim i in  o b ra t­
nim i sredstv i v odnosu na  obseg poslovanja.

Z m anjšanje likvidnosti, to  je  plačilne sposobnosti za po ravnanje  
svojih dolgov, je  lahko posledica:

— nesorazm ernega povečavanja proizvodnje in poslovanja v od­
nosu na  razpoložljiva o b ra tn a  sredstva,

— vlaganja izključno ali predvsem  v osnovna sredstva  — nabavo 
novih stro jev  in  g radn jo  novih objektov, p ri tem  pa  zanem arjan ja  
o b ra tn ih  sredstev,

— nasičenost tržišča z izdelki, k i jih  je  zaradi tega vedno težje 
p rodati,

— neuspešnega poslovanja, ki povzroča izgubo, k a r  pa  zopet po­
m eni zm anjšan je  obsega obra tn ih  sredstev.

K adar govorim o o likvidnosti, m islim o p ri tem  predvsem  na 
kra tkoročne dospele obveznosti; tako  na  p rim er n a  plačilo p rav k ar 
nabavljenega bom baža, barv  in kem ikalij, cevk in kotvic, električne 
energije itd ., ali m orda plačila stroškov  prevoza in drugega.

že  p re j sm o om enili likvidna sredstva, p a  si poglejm o, kakšna 
sredstva to  so. Menim, da bom o na jbo lje  razum eli, če rečem o, da  so 
to  sredstva, ki so sposobna, da z n jim i tako j plačam o svoje dolgove.

Glede na  stopn jo  njihove sposobnosti pa  jih  delim o v nasledn je  
vrste:

— likvidna sredstva prve stopnje , ki so gotovina v b lagajn i, to re j 
sredstva, ki so na  naših  računih  p ri bankah, in  obveznice, ki jih  lahko 
tako j vnovčimo, k a r  pom eni, da zanje dobim o gotovino;

— likvidna sredstva druge stopn je  so te rja tv e  od kupcev za naše 
tkan ine in  usluge ali sredstva, naložena v v rednostn ih  p ap ir jih  p ri 
bankah  in  jih  lahko pretvorim o v denar v odrejen ih  rokih;

— likvidna sredstva tre tje  stopnje  so zaloge surovin  in  ostalega 
m ateriala, zaloge nedovršene proizvodnje in  zaloge gotovih izdelkov.

Razložiti m oram o tud i pojem  likvidacijska vrednost. Ta po jem  je  
za nas zanim iv predvsem  glede na  naše odjem alce. To je  znesek, ki bi 
ga lahko dosegli p ri p roda ji celotne im ovine p o d je tja  ali posam eznih 
delov. Ta vrednost je  pod  vplivom  tržišča in  drugih fak torjev , ko t na 
p rim er zastarelosti, zm an jšan ja  v rednosti gotovih izdelkov (k e r n iso  
več m oderni, so slabe kvalitete) in podobnega.

Likvidne te rja tve  so terja tve , ki jih  v  odrejenem  ro k u  lahko p re ­
tvorim o v likvidna sredstva. O bičajno se likvidne te rja tv e  delijo  glede 
(nadaljevanje na 8. stran i)



— Alarmni znaki —
Za vse ozem lje SFRJ so predpisan i veljavni a larm ni znaki za ne­

v arnost zračnega napada, nevarnost ali d ruge hude nesreče, p rene­
han je  nevarnosti in  za p reizkušan je  siren. V sk ladu  s tem  bodo 
alarm ni znaki dani z električnim i in  drugim i sirenam i, in  sicer v 
nasledn jih  prim erih :
1. Ob neposredni nevarnosti zrač­

nega napada:
1-m inutni zavijajoči zvočni 
znak

2. Ob naravn i nesreči, to je  ob

r\ o  r
poplavi, potresu, olbsežnem po­
žaru, nesreči v rudniku  ali d ru­
gi hudi nesreči:
3 X 20 sekundni enakom erni ______  ______  ______
zvočni znak  z  vm esnim i 20- 
sekundnim i p resledk i (20 se­
kund  enakom eren zvočni znak,
20 sekund presledek, 20 sekund 
enakom eren zvočni znalk itd.)

3. Ob požaru m anjšega obsega:
3-minutni enakom erni z v o č n i -------------------------------------------------
znak  (velja sam o za SK Slo­
venijo)

4. Za p renehan je  nevarnosti:
1-m inutni enakom erni zvočni ------------------------
znak

5. Za p reizkušan je  s iren  — vsako
soboto ob 12.00 u ri, v e lja  znak, ________________
k i je  enak  znaku  ob  p reneha­
n ju  nevarnosti, torej 1-m inutni 
enakom erni zvočni znak.

Znak za p renehan je  nevarnosti se da je  ob p renehan ju  nevarnosti 
zračnega napada, če p o treb a  nareku je , pa  tu d i po  naravni ali drugi 
hud i nesreči.

Kako pomagamo otroku 
pri učenju

V p re jšn ji številki sem  opozoril 
na  zunanje  pogoje, v  k a te rih  se 
o tro k  lahko uspešno  uči. V tem  
sestavku  p a  je  zaje to , kako se mo. 
r a  o tro k  učiti, kako m u  sta rš i 
p r i učen ju  pom agam o in  kaj vse 
m u  veča voljo  in  zanim anje do uče­
n ja .

Odločujoč je  pravilen 
način učenja!

Učenje n i tako  p rep ro s ta  in eno­
stavna zadeva, ikot m nogi m islijo. 
N apačno je  tu d i m nenje , da  je  
uspeh  učen ja  odvisen p redvsem  od 
ta len ta  in  uporab ljenega časa za 
učenje . Pogosto so p rav  s ta rš i k ri­
vi, da o tro k  prične  popuščati, in  
to: če p re tiran o  poveličujejo  n je ­
gov ta le n t ali pa  ga onem ogočajo, 
češ, da  je  nesposoben in zabit. 
V prvem  p rim eru  se o tro k  prevza­
me, živi pač  v p rep ričan ju , da je  
zanj vse ilabko in  enostavno p a  se 
zato  uči m an j, k o t je  po trebno , v 
drugem  p rim eru  pa  zgubi vso voljo 
m  veselje d o  učen ja , postane  za­
k rkn jen , m alodušen in  vedno m anj 
sposoben. To s ta  dva ekstrem na  
p rim era  in  n a jbo lj škodljiva. P ra­
vilno stališče in odnos staršev  pa  
izgloda taikoie:

— otroka je treba nenehno 
vzpodbujati,

— otroku je treba poma­
gati, mu svetovati kako naj 
se uči,

— otroka je treba nadzoro­
vati,

— otroka je treba tudi po­
hvaliti!

Zakaj spodbujati?
V predšo lsk i dobi živi o trok  

b rez  sk rb i in  obveznosti. R azum lji­
vo je  zato, da je  zanj šola nenad­
no brem e, katerega se skuša zne­
b iti ali p a  ga vsaj zm an jša ti na 
m inim um . T akšni so p redvsem  
otroci, k i niso hodili v o tro šk i vr­
tec ozirom a jih  s ta rš i n iso  pravo­
časno p rip rav ili na  šolo. Take o tro ­
ke je  zato  treb a  spodbu ja ti k  uče­
n ju , tre b a  jim  je  razložiti, da  je  
šo lanje  po trebno  in  koristno . O tro­
ka  m oram o p rep riča ti in  p rip rav iti 
tako  daleč, da  m u učenje ne bo  v 
brem e, tem več ko t nekaj p rije tn e ­
ga in  zanim ivega. Ko o trok  dose­
že p rve  uspehe, ga spodbujam o 
n ap re j, vendar previdno in  pam et­
no, da  se ne prevzam e, d a  ne po­
stane zahteven.

Kako pom agati 
in  svetovati?

Ni vseeno, kako  se o tro k  uči! 
N e m orem o miu zam eriti, če ne 
zna sm o trno  izrab iti časa za uče­

nje, če ne zna u p o rab lja ti svojih sil 
in  sposobnosti v polni m eri. P rav 
tu  o tro k u  m aram o pom agati in  
svetovati! Ta pom oč pa  izgleda 
takole: ko se o trok  uči, ga opa­
zujm o in ugotovim o, koliko časa 
je  porabil, da  se je  naučil p red ­
videno gradivo. Ce ugotovim o, da 
je  potreboval preveč časa, potem  
je  to  znak, da se o tro k  ne zna 
pravilno  učiti. V tak ih  p rim erih  
je  sk ra jn o  nepravilno  m nenje  s ta r . 
šev, da je  o trok  zab it in nespo­
soben! V ta k ih  p rim erih  m oram o 
o troku  lepo in  prav ilno  razložiti, 
da ni dovolj, če gradivo večkrat 
p rebere, am pak  d a  se je  treb a  v 
gradivo tud i poglobiti, ga torej 
razum eti. O trok  sam  ne loči »gu­
ljenja« od  sm iselnega učenja! Za­
to  so tu  starši, da m u pom agajo, 
da ga opozarja jo  na  pravilno 
učenje, cfa ga sk ra tk a  usm erja jo . 
Pravilno — aktivno učen je  je  ti­
sto, k a r  m oram o o troku  omogo­
čiti, če hočem o, da bo h itro  doje­
mal, napredoval in tako  širil svo­
je  znanje  in  um ske sposobnosti.

Aktivno učenje pa  zajem a na­
slednje: o trok  naj gradivo enkra t 
ali d vak ra t pozorno in  natančno 
prebere, po tem  p a  ga m ora ra ­
zum sko obdelati, to rej vsebinsko 
do je ti in spoznati. Sledi še sam o­
s to jno  obnavljan je  snovi, to rej z 
lastn im i besedam i in stavki.

Vzemim o p rim er iz spoznavanja
p rirode
Pri spoznavanju  p rirode so vze­

li n a jp re j — Slovenijo, to rej gor­
stva, reke, glavna m esta  itd. Učen­
cem  je  učitelj vse to  nazorno p ri­
kazal n a  zem ljepisni karti, obenem  
p a  so si značilnosti zabeležili tudi 
v zvezke.

Če je  o trok  pozorno sledil raz­
lagi že v šoli, če je  b ila  ta  razlaga 
dovolj ja sn a  in  nazorna, potem  je 
zanj vzeto gradivo že razum ljivo, 
pa  ga je  treb a  dom a sam o še do­
po ln iti. Pogoj je  seveda, da se 
lo ti u čen ja  tako j, ko p rid e  iz šole, 
k e r  je  ta k ra t še vse sveže in ra ­
zum ljivo. Če odlaša, bo m arsikaj 
pozabil in  tako  porab il več časa 
za obnovitev. K ot druga o lajšava 
so značilnosti, ki jih  je  zabeležil 
v  zvezku. O bičajno zadostu je, da 
en k ra t p rebere  svoje zapiske, na­
k a r  m u  gradiva ne bo težko po­
vedati po  svoje. Razum ljivo je, 
da m ora  obvezno u p o rab lja ti tu ­
di karto , k e r m u bo  šlo tako  uče­
n je  m nogo h itre je  in  bolj uspešno. 
K ot dopolnitev potem  p rebere še 
gradivo v knjigi, nared i ponovno 
obnovo z lastn im i besedam i in že 
snov obvlada. P ri sam em  učenju  
je  važno, da išče v gradivu oporne 
točke, ki m u služijo za sam ostojno 
in  širše obnavljan je  snovi. N apak 
seveda je, če se o trok  nauči sam o 
iz zapiskov — m orda celo n a  pa­
m et — te r  tak o  nikoli ne bo osvo-

(dalje  n a  6. stran i)

Pravilnik o dodelitvi stanovanj in posojil
(nadaljevanje s  4. stran i) 25. člen

12. člen
O m enjeni k rite riji naj služijo stanovanjski kom i­

siji ko t vodilo za čim bolj objektivno presojo  dejan- 
skih stanovanjsk ih  razm er prosilcev, č e  pa  bi ko­
m isija  v konkretnem  prim eru  naletela na nove m o­
m ente, ki niso zaje ti v zgoraj navedenih krite rijih , 
naj bi p ri dokončni ocenitvi stanovanjskih  razm er 
prosilca upoštevala tud i te  m om ente.

13. člen
Po končanem  ogledu in ocenitvi vseh stanovanj 

prosilcev se izdela p rio rite tn i v rstn i red  in to  tako, 
da je  p rvi tisti, ki je  zb ra l največ točk, za n jim  pa 
vsi ostali prosilci glede na število točk. V prim eru, 
da im ata  dva ali več prosilcev enako število točk, se 
v tak ih  p rim erih  om enjene prosilce vpiše na p rio ri­
tetno  listo  po tem , koliko časa so že zaposleni v 
p o d je tju  Tekstilindus. Za m erila, ki jim  ni mogoče 
določiti vrednost na  licu m esta, ali za katere  ni do­
kum entacije v pod je tju , m ora prosilec predložiti 
ustrezne listine.

14. člen
N a osnovi p rio rite tne  liste na to  stanovanjska ko­

m isija nudi v odkup stanovanja  tolikim  prosilcem , 
kolikor je  na razpolago stanovanj, č e  kdo od teh 
prosilcev nim a toliko sredstev, da bi lahko prispe­
val 15 % od vrednosti stanovanja, ponudi kom isija 
stanovanje v odkup naslednjem u na p rio rite tn i listi. 
Delavca pa, ki ni im el dovolj sredstev, se potem  
rešu je  s stanovanji, ki jih  pod je tje  vsako leto  p ri­
dobi iz am ortizacije in  z ostalim i stanovanji, ki so 
last podjetja .

15. člen
V arnostno-sociaina služba vodi p rio rite tn i v rstn i 

red  prosilcev za družinska stanovanja, č im  je  pro­
silec dobil stanovanje, ga zgoraj navedena služba 
č rta  iz evidence prosilcev.

16. člen
V sak prosilec, ki v času od ocenjevanja stano­

vanja, pa  do dokončne rešitve njegovega stanovanj­
skega problem a meni, da so se njegove stanovanjske 
razm ere toliko sprem enile, da bi utegnil dobiti večje 
število točk, ko t pa  jih  je  dobil, lahko zahteva, da 
stanovanjska kom isija njegovo stanovanje ponovno 
oceni po k rite rijih  iz člena 11.

17. člen
č e  strokovna služba m eni, da so se p ri prosilcu 

stanovanjske razm ere tako sprem enile, da bi po k ri­
te rijih  iz člena 11 dobil m anjše  število točk, m ora 
pred lagati stanovanjsk i kom isiji, da se tako stano­
vanje ponovno oceni.

VI. Dodeljevanje stanovanj 
socialno ogroženim delavcem

18. člen
č lan i kolektiva, ki p rosijo  za  družinsko stanova­

nje, pa  zaradi težkih socialnih razm er ne m orejo 
vplačati potreben znesek za odkup novega stanova­
n ja , se rešu je jo  na  ta  način, da se jim  dodeli stano­
vanje v družbeni lasti, nad  katerim  im a pod je tje  
razpolagalno pravico. Med ta  stanovanja se štejejo  
tudi stanovanja, ki jih  pod je tje  pridobi vsako leto 
od stanovanjskega p o d je tja  K ranj iz naslova am or­
tizacije.

Za socialno ogroženega prosilca se šteje delavec, 
katerem u poleg nemogočih stanovanjskih  razm er in 
slabega zdravstvenega stan ja , mesečni dohodek na 
člana družine ne presega 250,— N din.

Na osnovi sklepa CDS objavi stanovanjska kom i­
sija razpis posojil za individualno g radnjo  in  adap­
tacijo  stanovanj. Razpis m ora vsebovati:

— višino skupnih sredstev, ki so namenjena kot 
posojilo za individualno gradnjo in adaptacijo,

— maksimalni znesek posojila, ki ga lahko pro­
silec dobi,

— zadnji rok za vložitev prošnje,
— rok in način vračanja posojila ter obrestno 

mero,
— seznam dokumentov, ki jih mora prosilec pred­

ložiti strokovni službi,
— rok, v katerem bodo prosilci obveščeni o re­

šitvi prošnje.
26. člen

Na podlagi vloženih prošenj stanovanjska kom i­
sija  izvrši ogled stanovanj prosilcev za k red it ter na 
osnovi k riterijev  iz člena 11 tega pravilnika sestavi 
p rio rite tn i v rstn i red  prosilcev za kredit. Prednost 
p red  ostalim i prosilci im ajo  delavci, ki gradijo  last­
ne hiše, stanujejo  pa v stanovanju  last podjetja .

27. člen
N a osnovi ogleda in  ocenjevanja stanovanj nato  

stanovanjska kom isija izdela predlog o dodelitvi kre­
ditov in ga posreduje  CDS v dokončno potrditev.

28. člen
Člani kolektiva lahko dobijo  k red it za individual­

no gradnjo  in  adaptacijo  pod naslednjim i pogoji:
— mesečna višina odplačila znaša ne glede na vi­

šino posojila najmanj 150,— N din,
— najdaljši rok za vračanje posojila največ 20 let,
— če se dodeljeni kredit ne vrne v roku 20 let, 

se v  takem primeru mesečna anuiteta zviša za toli­
ko, da se kredit v vsakem primeru vrne v 20 letih,

— letna obrestna mera znaša 2 %,
— odplačevanje kredita se mora začeti v roku 

enega meseca po vselitvi v zgrajeno stanovanje, toda 
najkasneje v roku 3 let od sklenitve pogodbe o do­
delitvi kredita, čeprav se še ni vselil v zgrajeno sta­
novanje,

— če se delovno razmerje s posojilojemalcem pre­
kine pred odplačilom celotnega kredita, mora de­
lavec ob prekinitvi delovnega razmerja takoj vrniti 
še neplačani kredit; če pa delavec ne more takoj po­
ložiti celotnega še neplačanega zneska, se mu od 
dneva prenehanja delovnega razmeraj dalje zaraču­
navajo 12 % obresti. Izjema je samo, če se delavec 
starostno ali invalidsko upokoji oziroma če je zaradi 
invalidnosti prestavljen v drugo podjetje;

— delavec, ki mu je dodeljen kredit, mora v pod­
jetju ostati toliko časa, kolikor mu je ob sklenitvi 
pogodbe določen čas za vračanje kredita, v  nasprot­
nem primeru se izvajajo določila prejšnjega odstav­
ka;

— delavec, ki ne izpolnjuje pogojev razpisa, im 
dobi kredita.

29. člen
Ko postanejo  odločbe o dodelitvi posojila pravno­

močne, pokliče varnostno-sociaina služba izbrane 
prosilce, da sklenejo s pod jetjem  kot posojilojem al­
cem posojilne pogodbe, ki m orajo  vsebovati:

a) višino odobrenega posojila,
b) rok vračanja posojila in višino mesečnega ob­

roka,
c) obrestno mero,
d) pričetek vračanja posojila,
e) potek vračanja posojila v primeru prenehanja 

delovnega razmerja in višino obrestne mere,
f) način zavarovanja posojila.

19. člen
Stanovanja, navedena v členu 18, se članom  ko­

lektiva prav  tako  dodelju jejo  po k rite rijih , ki so 
navedeni v  členu 11.

N ihče od članov kolektiva, ki stanu je  v stanova­
n ju , last p o d je tja  Tekstilindus, n im a pravice brez 
vednosti strokovne službe zam enjati stanovanja. O 
vseh zam enjavah m ora  predhodno sklepati stano­
van jska kom isija.

Odločbo o dodelitvi stanovanja  izda na podlagi 
sklepa sam oupravnih organov vodja kadrovsko so­
cialnega sek torja .

21. člen
Delavcu se izroči odločba o dodelitvi stanovanja, 

ko podpiše pism eno izjavo, da bo ostal v pod je tju  
zaposlen še najm an j 10 let in  da se bo iz stanovanja 
izselil, če bi m u delovno razm erje prenehalo po  n je ­
govi krivdi p red  rokom  10 let.

22. člen
Delavec se sm e vseliti v stanovanje le na  podlagi 

pravnom očne odločbe p o d je tja  o dodelitvi stanova­
nja. Delavca, ki bi se vselil v stanovanje brez odloč­
be, se bo prisilno  izselilo, ne da bi m u bilo podjetje  
dolžno presk rbeti kakršnekoli druge prostore.

23. člen

V III. Posledice prenehanja 
delovnega razm erja po krivdi delavca

31. člen
Podjetje Tekstilindus odpove delavcu s tan o v an j 

sko pogodbo v naslednjih  prim erih:
— zaradi odpovedi delovnega razm erja  s  strani 

nosilca stanovanjske pravice,
— zarad i sam ovoljne zapustitve dela,
— zaradi izključitve iz delovne skupnosti,
— zaradi zaporne kazni, ki im a po sam em  zako­

nu  za posledico prenehanje delovnega razm erja.
Delavcu, katerem u je odpovedana stanovanjska 

pogodba, je  pod je tje  dolžno p resk rbeti druge najpo­
trebnejše  prostore.

32. člen
Nosilec stanovanjske pravice, ki uporab lja  sta­

novanje, las t pod je tja , te r  m u preneha delovno raz­
m erje iz razlogov, ki so navedeni v 30. členu, je  dol­
žan obvestiti varnostno-socialno službo o prekinitvi 
delovnega razm erja. Strokovna služba si m ore skup­
no z nosilcem stanovanjske pravice prizadevati, da 
se izvrši zam enjava stanovanja za najpo trebnejše  
prostore.

33. člen
Ob izročitvi stanovanja  se sestavi posebni za­

pisnik, v  katerega se vpišejo podatk i o stan ju  sta­
novanja in  ostalih  naprav  v stanovanju  ob izročitvi 
te r  eventuelno ugotovljene pom anjkljivosti. Ta za­
p isn ik  podpišeta  zastopnik p o d je tja  in  delavec, ki 
m u je  stanovanje dodeljeno.

P odjetje  im a pravico odpovedati stanovanje tudi 
delavcu, ki zaradi m alom arnosti povzroči na stano­
vanju  m aterialno škodo, ozirom a, če zaradi slabega 
vzdrževanja stanovanje propada.

IX. Pritožbeni postopek
VII. Dodeljevanje posojil 
za individualno gradnjo 

in adaptacijo
24. člen

P odjetje  Tekstilindus pom aga individualnim  gra­
diteljem  z dodeljevanjem  posojil. O višini posojila 
in  skupni vsoti sredstev, ki se nam enijo ko t posojilo 
za individualno gradnjo  te r  adaptacijo  odloča na 
predlog stanovanjske kom isije CDS.

35. člen
Zoper odločbo o dodelitvi stanovanj in kreditov 

za nakup stanovanj te r  individualno gradnjo, ki je  
v n asp ro tju  s tem  pravilnikom , se lahko v 15 dneh 
od dneva, ko je bila odločba izstavljena, vloži pis­
m ena pritožba na  CDS podjetja .

Ta pravilnik prične veljati, ko ga po trd i CDS pod­
je tja  Tekstilindus.

Opozorilo: če so kakšne nejasnosti, se člani obr­
nite na  varnostno-socialno službo.



Kako pomagamo otroku pri učenju
(nadaljevanje s 5. strani) 

jil sam ostojnega in smiselnega ob. 
navijanja. Prav takšno obnavlja­
n je  pa  je  pogoj za razum evanje 
snovi, za osvajanje in u trjevan je  
gradiva dn osnova za h itro  in 
uspešno sprejem anje novega gra­
diva. Če je o trok  novo gradivo do­
je l in osvojil, potem  zanj učenje 
še n i končano. Prav je, če vsaj na 
k ra tko  ponovi staro  gradivo, da 
ga ne bo pozabil.

Vzemimo drug p rim er —
iz računstva
Za domačo nalogo je  dobil ta ­

kole uporabno nalogo: iz k ra ja  A 
odpelje ob 8. u r i kolesar, ki vozi 
s povprečno h itro stjo  20 kilome­
trov  na uro. Iz istega k ra ja  in 
T isto  sm er odpelje ob 12. u ri 
za n jim  voznik avtobusa, ki pelje 
s  povprečno h itro stjo  60 kilome­
trov  na  uro. Kako daleč s ta  n a ra ­
zen ob 16. uri?

Če se bo otrok lotil naloge p ra ­
vilno, potem  rešitev ni težka. Dej­
stvo pa je, da o trok  običajno po­
da tke  prebere površno in  brez 
presledka — torej od začetka do 
konca — pa se m u zazdi naloga 
težka in nerazum ljiva. Rešitev 
išče v podobnih prim erih, ki so 
jih  naredili v šoli ali pa — če 
takih  prim erov n i — prepiše na­
logo naslednji dan od sošolca v 
šoli. Če se to ponavlja, ras te  v 
n jem  prepričanje, da računstva 
zna, in že so tu  posledice.

Takšno m nenje o troka je  seve­
da napačno. Sam  seveda tega ne 
ve, pa je  zato dolžnost staršev, da 
m u pokažejo pravo pot. In  kako 
to  narediti?

in tre tji o podatku, ki ga m ora iz­
računati. Sedaj m ora o trok  ugo­
toviti, kaj vse se dogaja s kole­
sarjem . K olesar se torej odpelje 
s kolesom iz k ra ja  A (n a rišem o  
pol trak  in  označimo na začetku 
k ra j A in  uro  odhoda). O trok mo­
ra  nato ugotoviti, koliko u r se 
kolesar pelje, kaj pomeni 20 km  
na uro in do kam  je  kolesar p ri­
šel ob 16. u ri, torej čez 8 ur, 
(Če o tro k  ne razum e, k a j je  pov­
prečna  h itro s t, p o te m  m u  m o ra m o  
to  ra z lo ž iti). Ko je o troku  jasno, 
kaj pom eni in  p redstav lja  tistih  
20 km, naj vse te podatke nanese 
na om enjeni po ltrak  (zaradi bo lj­
šega razu m eva n ja  na j označi tu d i 
v m esn e  ure!). Končno otrok  ugo­
tovi, da je  kolesar do 16. ure na­
pravil 160 km  dolgo pot. (T u d i to  
na j označi na  p o ltra ku !)

Ves postopek naj ponovi z av­
tobusom! (P o d a tke  na j nanaša z 
d ru g o b a rvn im  sv in čn iko m , vm es­
ne čase pa  na j o značu je  spoda j!)

Zaključek in rešitev naloge bo 
lepo vidna iz skice.

Tako bo otrok  dojel pravilno 
sklepanje in razčlenjevanje nalo­
ge, k a r je  pogoj za reševanje 
uporabnih  (p ro b le m sk ih ) nalog. 
Če ga bom o dvakrat, tr ik ra t kon­
tro lira li in  usm erjali, m u take in 
podobne naloge ne bodo delale 
težav.

N adzor je  zelo zahtevna in od­
govorna naloga staršev. Znane ob­
like so zelo različne, na žalost naj­
večkrat neuspešne in celo škodlji­
ve. K ar oglejmo si jih:

V večini prim erov se tak  o trok  
ne bo učil načrtno  in aktivno, 
p rav  gotovo pa  ne z veseljem  in 
sproščeno. Kako naj se, če za svo­
jo  pridnost ne m ore pričakovati 
nagrade; ta  nagrada pa je  zanj 
igra s p rija te lji. Tak otrok  si zato 
noišče zabavo tako, da se na  vi­
dez uči, vmes pa se igra, bere za­
nimivo slikanico ali podobno. Re­
zultat učenja pa je  slab in starši 
naj se n ikar ne čudijo, če nosi 
o trok  domov slabe ocene.

2. S tarši sicer pravilno določijo 
čas za učenje in  igro, so pa p re­
več zaposleni s svojim i težavami in  
problem i, pa prepuščajo  o troka sa­
m em u sebi.

Prva šolska leta tak  odnos ni 
pozitiven. O trok sam  nam reč ne 
zna oceniti, kdaj novo učno snov 
obvlada, še m anj pa  pom isli na 
to, da je  treba  ponoviti tudi sta­
rejšo snov. Tak o trok  pogosto ob­
čuti odnos svojih staršev ko t brez­
brižen in nepravilen, pa si išče 
pomoč in p rija te lje  drugje.

3. S tarši vise nad o trokom , kot 
jas treb i nad  poljem . Pregledajo 
vse šolske in dom ače zvezke, vsa­
ko nalogo sproti, spotaknejo  se 
ob vsako napako, malce krivo po­
stavljeno črko, o trok  jim  m ora 
po večkrat ponoviti vse, kar se 
je  naučil in podobno. Mnogi upo- 
svojo um lhw  bum lhw  umilhw ww 
rah lja jo  p ri takem  nadzoru še 
svojo fizično moč, da bi o troku  ja  
vcepili dovolj s trahu  in  vneme. '

Tudi tak  način  je  slab, ker živi 
o trok  v stalnem  s trahu  pred  palico 
in  neprijaznim i besedam i, ker 
jem lje o troku vse možnosti, da bi 
postal sam ostojen in sproščen.

Še in  še bi lahko našteval nepra­
vilne načine, vendar je  bolje, če 
povem, kaj je  p rim em o  in  pravil­
no.

K ot prvo in  m orda najvažnejše 
je, da o trok  spozna in  dojam e 1. O trok se m ora učiti ves p rosti 
sm isel naloge, in to, da je  treba  čas. Da bi ga prisilili k učenju, po- 
rešitev  naloge iskati v podat- kukata  oče ali m ati vsako u ro  v 
kih. N ato naj o trok  pozorno pre- njegovo sobo, požugata s p rstom , 
bere  posam ezne stavke. Tako bo pripom nita  m orda: »Le glej, da 
ugotovil, da govori prvi stavek sa_ se vse naučiš!«, zapretea v ra ta  in 
m o o kolesarju , drugi o avtobusu zan ju  je  zadeva urejena.

ne Otrokovo učenje 
je treba nadzorovati!

Ugoden zaključek
K er se bližamo k ra ju  letošnjega leta, je  prav, da 

člane kolektiva seznanim o z rezu lta ti dela v naših 
počitniških domovih.

Priprave na  letošnjo počitniško sezono so se p ri­
čele že zelo zgodaj. V začetku feb ruarja  je  ekipa na­
ših  delavcev začela v Novi g radu grad iti novo jedil­
nico, klubsko sobo, plažo za kopanje in  7 weekend 
hišic. Z izredno prizadevnostjo  jim  je  uspelo, da 
so bili z delom gotovi do 1. m aja.

Upravni odbor se je  letos prvič odločil, da bo 
dom  v Novigradu o dp rt od 1. m aja  do k ra ja  septem ­
bra , to je  5 mesecev. V zvezi s tem  je  bilo treba  iz­
vesti propagandno akcijo, ki naj bi pritegnila čim- 
več članov kolektiva in  drugih gostov v naš počit­
niški dom. V ta  nam en so bili poslani dopisi vsem 
podjetjem , ustanovam  in šolam, v katerih  smo se- 
m an ili delavce in  študente z ugodnostm i, ki jim  jih  
nudim o v našem  domu. V ta  nam en sm o določili 
dvojne cene in to  v predsezoni za člane kolektiva 
1500 S din, člane SFRJ 2000 S din in inozem ske go­
ste  3500 S din. V sezoni so bile cene za 500 S din 
višje. Člani kolektiva so dobili na zgoraj navedene 
cene še 500 S din regresa na dan, tako da so v na­
šem  dom u res lahko po ceni letovali. Zaradi nizkih 
cen, ki so bile določene za člane kolektiva nas je  
m alo skrbelo, če bom o uspeli zaključiti poslovanje 
brez izgube. K m alu po otvoritvi sezone pa  sm o uvi­
deli, da je  bila naša propagandna akcija dokaj 
uspešna, saj sm o imeli že v mesecu m aju  dom  50 % 
zaseden.

T renutno  im am o v N ovigradu 31 hišic s skupno 
124 ležišči. Dom je  bil v letošnjem  letu o dp rt od 1. 
m aja  do 26. septem bra, to  je  149 dni. V tem  času 
je  letovalo naslednje število gostov:

Število gostov Leto 1967 Leto 1966

Člani kolektiva 682 528
Svojci 363 281
Člani SFRJ 1.080 576
Inozem ci 244 111
Skupaj: 3.939 2.618

počitniške sezone
pombe, da  bi m oral b iti naš dom  nam enjen pred­
vsem za naše delavce, ne pa za tu je  goste in ino- 
zemce. Z dograditvijo  novih hišic in  podaljšanjem  
sezone nam  je  letos uspelo, da so lahko preživeli 
svoj dopust v Novigradu vsi naši delavci, ki so se 
pravočasno prijavili na razpis, p roste  kapacitete pa 
sm o nato  oddali ostalim  interesentom . Tudi v bo­
doče bodo imeli naši člani kolektiva p ri vpisu pred­
nost, k a r je  popolnom a razum ljivo, mi sam o želimo, 
da bi bilo v prihodnjem  letu prijav  čim  več. Ce le­
tos v našem  dom u ne bi letovalo toliko tujcev ko t 
jih  je, tud i cena za člane kolektiva ne bi mogla biti 
tako ugodna. Ni naš nam en delati z domovi dobi­
ček, am pak s privab ljan jem  tu jih  gostov nuditi na­
šim  članom čim bolj poceni počitnice. Upamo, da 
nam  bo s tako politiko tud i v prihodnjem  letu uspe­
lo, da ne bo treba  za člane kolektiva podražiti dnev­
ni penzion.

Če smo s poslovanjem  počitniškega dom a v Novi­
gradu lahko zadovoljni, to  ne m orem o trd iti za naša 
domova v B ohinju in na Krvavcu. K er sta  om enjena 
domova neoskrbovana, člani kolektiva v m ajhnem  
številu koristijo  v n jih  svoj dopust, čeprav sta  oba 
na  izredno lepem kra ju . V eni p re jšn jih  številk časo­
pisa smo že pisali o tem  problem u, zato upam o, da 
bo predvsem  za Bohinj poraslo  zanim anje, ko bo 
dom  preurejen .

Upravni odbor počitniškega dom a je na  svoji 
zadnji seji razpravljal o nadaljn i izgradnji počitni­
škega dom a v Novigradu. Sprejet je  bil sklep, da se 
že v mesecu jan u a rju  prihodniega leta prične z grad­
n jo  nove kuhin je  in bifeja. K uhinja je  bila grajena 
za 80 obrokov, v letošnjem  letu  pa je  bilo v glavni 
sezoni skuhano v tej kuhinji po 300 kosil, včasih pa 
tud i več. Nova kuh in ja  bo m oderno in funkcionalno 
onrem ljena, v n jej pa se bo lahko skuhalo tudi do 
500 obrokov naenkrat, ne da bi bilo za to  potrebno 
povečati število personala. Zaradi izrednega zanim a­
n ja  za Novigrad, bom o verjetno zgradili še nekaj 
weekend hišic, tako, da bo  lahko v dom u letovalo 
čimveč gostov Tudi weekend hišice stareišeea letni­
ka bom o popravili in  prepleskali te r  nabavili nove 
odeje.

Prvo, k a r je  najvažnejše je, da 
m oram o o troka  p ri učenju  nad­
zorovati z razum evanjem , s poslu­
hom  za okolnosti, z dokajšnjo  
m ero po trpežljivosti in  z veliko 
ljubeznijo.

Cas v ta  nam en si m oram o vzeti, 
pa  naj bo to  še tako težko in ne­
mogoče, ker se nam  bo to bogato 
obrestovalo.

N adzora in vseh prej om enjenih 
oblik pom oči se m oram o lo titi 
prem išljeno in načrtno , pa uspeh 
ne bo izostal.

Prem išljeno in  načrtno  je  po­
trebno  zato, ker je  oblika nadzo- 
zora odvisna od lastnosti in na­
vad o troka, še p rav  posebno pa 
od njegove sta ro sti dn zrelosti, 
ozirom a od časa, ki ga je  že pre­
živel v šoli. č e  je  o trok  prvošolček, 
potem  je tre b a  o troka kon tro lira ti 
in u sm erja ti drugače ko t če gre za 
petošolca in  podobno.

Nekaj podrobnosti
Prvošolčka je  treb a  kon tro lira ti 

vsak dan, ga spodbujati, navaja ti 
na redno in vestno učenje, m u po­
m agati in ga u sm erjati. P ri tem  je 
vsaka grobost škodljiva, vsako 
h rab ren je  pa  krepi njegovo voljo 
in m u vliva zaupanje. Prav je, da 
se s ta rš i pogovorijo z učiteljem , 
ker tako  spoznata obe stran i, kje 
je  treba  pom agati in svetovati.

Tak nadzor je  treba  z leti p rila­
goditi novim razm eram . O trok je 
nam reč postal zrelejši, sam osto j­
nejši in vse to zahteva drugač­
no obliko kontrole. Vsakodnevne 
kontro le nalog in spraševanje ni 
več p rim erna in zadovoljiva oblika, 
pa m oram o zato p re iti na bolj po­
sredno kontrolo. V tako  obliko 
spada na p rim er pogovor z o tro ­
kom  o dogodkih v šoli, o težavah 
in  problem ih, ki jih  im a, kako 
uspeva in podobno; sem spada tud i 
sam okontrola, ki o troka  navaja  
k  tem u, da ocenjuje svoje delo, 
da sam  ugotavlja svoje napake, da 
jih  sam popravi, da tako  postane 
sam  sebi sodnik.

Seveda je  vse to  težko doseči, 
če sm o v p re tek losti o troka  zane, 
m arjali, če sm o si ga odtujili. Po­
goj za tak odnos je  otrokovo za­
upanje, njegova prip rav ljenost in 
skrb , da staršem  pom aga s svojo 
p ridnostjo  in da njihovo skrb  na­
gradi z lastn im i uspehi.

Otroka je treba 
tudi pohvaliti

Razum ljivo je, da je  o trok  zelo 
dovzeten za pohvalo in  za prizna­
nje. B rezbrižnost in ravnodušnost 
staršev  zelo negativno vplivata na  
otrokovo voljo in prizadevanje do 
učenja in najčešče je  prav  taka 
brezbrižnost k riva za otrokove ne­
uspehe.

Poudariti pa  m oram , da je  tu ­
di p re tiran a  pohvala škodljiva, ker 
ga ne stim ulira , ker m u postane 
nekaj vsakdanjega in  odveč.

Tudi stalne graje niso koristne, 
ker o trok  ob n jih  obupa in po ­
pusti. P ravšna m era pohvale in 
g raje  je  tisto , k a r h rab ri in spod. 
bu ja , m u daje  zaupanje vase in 
veča željo, po vedno novih in  več­
jih  uspehih.

V tem  sestavku sem  skušal po­
vedati vsaj b istvo tistega, kar 
m orajo  s ta rš i nuditi svojem u šo- 
larčku, da se bo duševno in te­
lesno norm alno razvijal v svojem 
šolskem obdobju, ko si gradi — s 
pom očjo staršev  in vzgojiteljev — 
svoje tem elje za kasnejše življenje.

P. G.

Sklepi 
s 5. seje 

CDS podjetja
Iz tabele je  razvidno, da  je  letos letovalo v Novi­

g radu  1.321 gostov več kot lansko leto. Izredno se 
je  povečalo število članov SFRJ in inozemcev, kar je  
predvsem  rezultat uspešne propagande in prizadev- 
onsti osebja v počitniškem  dom u. Zaradi boljše ilu­
s trac ije  o uspešnosti poslovanja počitniškega dom a 
naj navedemo, da je  v 1. 1966 letovalo v počitniških 
dom ovih Fiesa in Novigrad skupaj 4.018 gostov, v 
letošnjem  letu pa sam o v N ovigradu 3.939 gostov. 
To pomeni, da smo s precej m anjšim i stroški (šte­
vilo presonala) imeli skoraj isto  število gostov. Za­
ključni račun o poslovanju dom a še ni dokončno iz­
delan, vendar je  po grobih ocenitvah že jasno, da je  
dom  posloval rentabilno, k ljub  tem u, da so bile cene 
za člane kolektiva glede na  kvalitetno prehrano zelo 
ugodne. Med člani kolektiva se včasih slišijo  pri-

Na k ra ju  še par besed o personalu, ki je  bil letos 
v Novigradu. Brez dvom a gre največja zasluga za 
tako  uspešno poslovanje dom a prav njim . Pod vod­
stvom  upravnika tov. Aljančič Naceta je  13-članska 
ekipa skrbela, da so gostje čim bolj ugodno preživeli 
dopust. Posebno naj om enim  giavno kuharico Zrim ­
šek Marico, ki je  vedno nasm ejana delala pod tež­
kimi pogoji prave čudeže. Ni bilo lahko dnevno na­
h ran iti preko 300 ust, če pom islim o, da je  kuhin ja  
grajena za 80 ljudi. Toda h rana  je  bila vseeno odlič­
na in tud i zadosti jo  je  bilo. Tudi ostala dekleta so 
bila prizadevna, zato ni čudno, da se je  vsaka sku­
pina dopustnikov tako  težko poslavljala in včasih 
je  bilo slovo prav  ganljivo. Upamo in želimo, da bo 
tud i v p rihodnjem  letu  personal skrbel za goste v 
istem  sestavu ko t letos. F. D.

(nadaljevanje s 1. stran i) 
volil :e kom isije, b) Sk lepanje o 
pravilnosti volitev in  verifikacija 
m andata.

V centralni delavski svet je  iz­
voljen Škofič Franc, m ojster v 
plem enitilnici I. Im enovanem u 
tra ja  m andat do  rednih  volitev v 
aprilu  1969.

Volitve se  potrd ijo  kot pravilno 
izvedene.

Volilni kom isiji se  da je  razreš- 
nica.

Sklepe 6. in 7. seje CDS bom o 
objavili v  12. številki Tekstilca

f --------------------------------------
T e le f o n i r a n j e

z a h t e v a
pravilen odnos!

V  d a n a šn je m  času  je  p o sta l  
te le fo n  nepo g rešljivo  k o m u ­
n ika c ijsko  sred stvo . M nogo­
k ra t n a m  p rih ra n i p o t  ali za­
m u d n o  p isa n je , h k ra ti  pa  je  
p o t p re k o  te le fo n a  m n ogo  
kra jša , k o t so  osta le. Z aradi 
teh  u g o d n o sti se  ga l ju d je  vse  
češče p o s lu žu je m o , n e ka ter i  
pravilno , d ru g i zo p e t p o v se m  
napačno, b rez o b č u tk a  za lep  
in p ra v ilen  odnos. Prav za­
radi tega ne bo  odveč  n e k a j  
n a p o tk o v  o ziro m a  p ra v il, ki- 
so  sp lo šn o  ve lja vn a  p r i tele­
fo n sk ih  p o g o vorih , k a te ra  bi 
za to  m o ra l v sa k d o  u p o števa ti.

T e le fo n ira m o  la h ko  p r iva t­
n o  ali s lu žbeno . Če te le fo n i­
ra m o  p riva tn o , p o te m  je  
naša  d o lžn o st, da se  n a jp re j  
p re d s ta v im o  (p o v em o  svo je  
im e  in  p r iim e k ) , če te le fo n i­
ra m o  slu žb en o , pa  m o ra m o  
n a jp re j p o v ed a ti p o d je tje , k i  
ga za s to p a m o  in  p o te m  šele  
sv o j p r iim e k . S v o j  p r iim e k  
p o v e m o  tu d i  v p rim e ru , če 
iščem o  n eko g a  p re k o  tr e tje  
osebe!

K a d a r te le fo n ira m o , b o d i­
m o  ja sn i in  k ra tk i!  V  te le fo n ­
s k i  pog o vo r ne sp a d a jo  čve- 
ka rije , vici, n e u m n o  sm e ja ­
n je , g rde  besede, zm e r ja n je  
in  po d o b n o . K ra te k  pogovor  
je  n u je n  p o seb n o  ted a j, če 
gre za m e d k ra je v n e  pogovore;  
to  pač  za to , k e r  n ism o  ed in i, 
k i že lim o  g o voriti, š te v ilo  li­
n ij pa  v e č k ra t tu d i ne zado­
šča za vse  d a n a šn je  p o treb e . 
S o  lju d je , k i  v  s lu ša lk o  do­
besed n o  tu lijo , n e k a te r i  iz  
navade, d rug i iz  o b je s tn o s ti. 
P osledica  takega  tu lje n ja  je, 
da jih  č lo v ek  na  d ru g i s tra n i  
te ž je  razu m e , je  pa h k ra ti  
ta k  p ren o s  tu d i š k o d ljiv  za  
s lu šn e  organe.

Če k lič em o  na  d om , p o te m  
ne  k lič im o  p re d  8. u ro  z ju ­
tra j in  tu d i ne  p o  22. u ri zve­
čer. N e p r ije tn o  je  nam reč , če  
te  te le fo n  zb u d i iz  spa n ja , pa  
tu d i re zu lta t p o govora  je  
slabši, k e r  ta k  p o g o vo r za­
sp a n i l ju d je  p o slu ša jo  ob i­
ča jn o  le na  pol.

Ce s te  p o k lic a li napačno  
š te v ilko , p o te m  se  lepo  opra ­
v ič ite , k e r  je  to  n a jm a n j, ka r  
la h ko  nared ite . Ce je  k d o  na­
p a čn o  p o k lica l vašo  š te v ilk o  
te le fona , p o te m  ne b o d ite  
n e v lju d n i in osorn i; p o v e jte  
m u , da  se  je  zm o til, pa  bo  
za oba zadeva  ko n ča n a  tako , 
k o t  za h teva  lep  o d n o s m e d  
lju d m i. V ed n o  je  pač treba  
u p o števa ti, da se  č lo vek  lah­
k o  zm o ti, p o seb n o  ted a j, če 
je  u tru jen , za sk rb lje n  in  p o ­
dobno . Če s te i v ze m im o  v  
p o d je t ju , n a ročili zu n a n ji  po­
govor, p o te m  o sta n ite  v  bli­
ž in i te le fona , da s te  ta k o j  p r i  
rok i. P o gosti so  n a m reč  p ri­
m eri, da  tega ali onega tele­
fo n is tk a  išče o k ro g  po  p isar­
nah, ka r  j i  v za m e  v e liko  d ra ­
gocenega časa. č e  že m o ra te  
n u jn o  d rugam , p o tem  je  vaša  
d o lžn o st, d a  te le fo n is tk i  po . 
veste , k je  vas bo  d o b ila  ali 
pa  p o g o vo r o d p o ve jte .

Če m o ra te  s lu žb en o  k  svo ­
je m u  še fu , pa  u g o to v ite , da  
te le fo n ira , p o te m  p o č a ka jte  
p re d  vra ti, da  bo  p o g o vo r  
končal. N a sp lo h  pa  je  ne­
v lju d n o  in  nep ra v iln o  ogovar­
ja ti  č lo veka  m e d  te le fo n sk im  
p o g o vo ro m , pa  n a j gre  za  
p r iv a tn i ali s lu žb e n i pogovor.

N e k a te r i  im a jo  navado , da  
k a r  več  m in u t  s k u p a j  k lič e jo  
zased en o  šte v ilko . T o  velja  
p re d v sem  za in te rn e  pogovo­
re, na p r im e r  v  p o d je tju . T u ­
d i to  n i p ra v iln o ! P o klič ite , 
in  če je  zasedeno , p o k lič ite  
zo p e t čez d e se t ali d v a js e t  
m in u t. Z arad i n e k a j m in u t  
za ka sn itve , ne  bo  ko n ec  sve­
ta, pa  tu d i vas ne!

T o liko  za danes. Ce b o ste  
vse  to  u p o števa li, bo  k a r  d o ­
vo lj. D af

V ______________________J



Za pridne roke
128 21 PLETNENA OBLEKICA
ZA DEKLICO 3—4 LET
O blekica je  p le teno  gladka v  2 

barvah  iz tem no m odre in  rdeče 
volne. K rilo  je  sestav ljeno  iz 4 
pol, d a  im a rah lo  zvončast k ro j. 
N a h rb tn i s tran i se  zap ira  z  za­
drgo.

Volna: cca 15 dlkg tem no  m o­
d re  volne

cca 15 dkg rdeče volne
1 zadrga dolžine 12 cm
Pletem o s p le tilkam i št. 2 1 /2  če 

je  volna št. 12.
Vzorček: 3 v rs te  rdeče, sam e 

desne, 1 v rs ta  tem no m odra (gor­
n ji del).

Mera v petljah: 28 zank  znaša 
cca 10 cm, seveda odvisno od de­
beline volne.

1 1 3 / 2.1

Krilo: Za 1. del nasnujem o 44 
petelj z  m odro volno in pletem o 
gladko. Od zgoraj navzdol. V vsa­
ki 10. v rs ti dodam o po 1 ped jo  
na obeh straneh . Ko znaša širina 
p le ten ja  30 cm, ravno posnam emo. 
Tako vse š tir i dele.

H rbet: Z rdečo volno nasnu je­
mo 88 petelj in  pletem o vzorček 
rdeče-m odro 3 rdeče, 1 m odra. Ko 
znaša v iš ina p le ten ja  13 cm, p r i­
čnemo snem ati za rokavni izrez in 
sicer v  vsaki drugi v rs ti 1x3 p e ­
tlje  2x po P. in  2x po 1 P. Ko im a­
m o 3 cm p le ten ja  od rokavinega 
izreza razdelim o del na dvoje za 
zadrgo. Ko im am o 12 cm 1. polo­
vice hrb tnega  dela, računajoč od 
začetka rokavnega izreza, p rične­
m o snem ati za ram o 5x po  4 p e t­
lje . O stale posnam em o ravno.

Prednji del: Pletem o ko t zad­
nji, le d a  opustim o rez  za zadr­
go in  nared im o globlji v ra tn i iz­
rez. 9 om od rokavnega izreza raz­
delimo p le ten je  na 2 dela  in  sred ­
n jih  12 p e te lj ravno posnamemo, 
nato  pa snem am o 'še lx  po 3 p e t­
lje , lx  po  2 P. in  4x po 1 P. Za 
ram o pričnem o snem ati v  is ti v i­
šini ko t zadnji del.

Rokav: N asnujem o 40 petelj
in  po  5 v rs tah  p le ten ja  nared i­
m o za preg ib  1 vrsto  levih P, 
na to  p letem o še 5 vnst gladkih P. 
v  m odri barvi. V vsaki 8. v rsti 
dodamo po 1 p e tljo  na obeh s tra ­
neh , tako da  dobim o 64 petelj v 
višini 24 cm.

Snem am o n a  obeh stran eh  lx  
po  3 p e tlje , 2x po  2 P., 8x po 1 P. 
in  5x po  2 petlji. O stalih 14 petelj 
ravno posnam em o.

Izdelava: Vse dele  zlikam o sko­
zi vlažno krpo, eešijem o in nared i­
m o še v ra tn o  obrobo, ob vratnem  
izrezu nasnujem o še 74 petelj in 
p letem o 4 v rs te  sam e desne, na­
redim o 1 vrsto  lev ih  za preg ib  in  
p letem o še 4 v rs te  in posnam em o, 
zapognem o navznoter in  p rišije­
mo. Robove p rišijem o  tu d i p r i ro­
kavih, te r  k rilo  spodaj.

128/40 RAGLAN PULOVER
ZA 2—3 LETA
Material: cca 25 dbg rdeče vol­

ne te r  m alo črne in  bele.
Z adnji del: N asnujem o 91. p e ­

te lj z rdečo volno in  pletem o p a ­
te n t 2 om 1 leva, 1 desna. Potem  
pričnem o plesti sam e desne in  m e­

n jam o 1 v rs to  črno, 1 rdečo +  1 č r­
no, 2 rdeči, 16 v rst črn ih  in  2 v r­
sti rdeče, 1 črno + 1  rdečo in  1 
črno. Ko im am o 17 cm gladkega 
p le ten ja  od paten ta , pričnem o 
snem ati za raglan  na obeh s tra ­
neh  v  vsak i drugi v rsti: lx  po 4 
pe tlje , 1 X po 3 p. in  1 X po 2 p.,

KAKO NAREDIMO
POMPON
Iz  lepenke izrežem o dva kolo­

barja. P rem er notranjega kroga 
je  2 om. K olobarja  položimo drug 
vrh  drugega in  ju  z volno ovije­
mo. Da sta h itre je  ovita, uporab­
ljam o dvojno ali trojno n it. Ovi­
jam o ju  toliko časa, dokler ni 
no tran ji .izrez zadelan oz. zapol­
njen. Nato volno ob zunanjem  ro­
bu prerežem o in  kolobarja nekoli­
ko razm aknem o, da lahko z dvoj­
no nitjo  povežemo n itke  m ed ko­
lobarjem a. Ko kolobarja odstra­
nimo, dobimo mehko 'kroglico. Ce 
so nekateri konci volne predolgi, 
jih  obrežemo. Z n itjo , ki nam  je  
ostala, ko  sm o zvezale n iti m ed 
kolobarjem a, p rišijem o pompon 
kam or je  nam enjen.

128/56. L jubka kapica, 'kvačkana 
iz angora volne, vzorček je n a ­
vaden zvezdnati vbod. Tistim , 'ki 
im ajo prakso  v kvačkanju, v erje t­
no n e  bo delala preglavic.

128/42 OTROŠKI PULOVER
IN KAPICA ZA 2—3 LETA
M aterial: cca 25 dkg bele volne 

in  10 dkg modre, lahko pa  izbira­
mo tu d i v  drugih barvah.

Pulover oblikujem o kot spodnje­
ga le s  to  ražliko, da ko  končamo 
spodnji paten t, 'ki naj 'bo širok 
3 cm, dodam o pri vsaki 5. p e tlji 
še po 1 petljo , tako da od nasnu- 
tih  65 pete lj, dobim o 75 petelj.

P e tlje  dodajam o p r i vseh delih, 
ko naredim o paten t. Vzorček vple­
temo.

Kapa: N asnujem o 96 petelj, ne 
dodajam o, naredim o p a ten t in 
vpletem o vzorček in  ko  imamo 16 
cm gladkega p letenja, snem amo 
in sicer: celo vrsto snem am o po 
2 in  2 p e tl ji skupaj, tako da do­
bim o 48 petelj, v naslednji v rsti 
zopet po 2 skupaj, tako da dobi­
mo preostalih  24 petelj, katere na­
nizam o s šivanko na  n it in poteg­
nemo skupaj. Naredim o dvobarv­
ni pompon in  ga prišijem o na 
kapico.

KAKO LIKAMO 
PLETENINE!
Za likan je  p letenin  uporablja­

mo m ehko podlogo in  vlažno k r ­
po. U strezni del pripnem o z bu­
cikami n a  kroj, ga pokrijem o z 
vlažno krpo in  na lahko polika- 
mo. P letenino pustim o napeto vso 
noč, da se  posuši. Paten tn ih  in  
vzorčastih p letenin  te r  k it ne li­
kamo, am pak jih  sam o napnem o

na kroj, jih  pregm em o z vlažn* 
krpo in  jih  tako pustim o vso noé.

MaK

OPOMBA: Vzorček za m odel 
128/42 bom o — zaradi pom anjkanja  
p ro s to ra  — objavili v 12. številki 
Tekstilca. U redništvo

▼  128/42

ostale  p e tlje  snem am o po 2 sku­
paj, 29 petelj pa  posnam emo rav­
no.

Prednji del: Pletem o enako kot 
zadnji, le vratn i izrez naredim o 
igloblj.i. Po 9 cm višine od začet­
ka raglana razdelim o del na po­
lovico in 9 srednjih  zank pozna- 
mem o ravno, nato lx  po 2 p., 3x 
1 p., lx  po 2 p. in lx  po 3 p.

Rokav: Nasnujem o 45 petelj z 
rdečo volno in pletemo paten t 3 
cm 1 levo, I desno. Ko pričnem o 
z gladkim peltenjem , dodamo v 
prvi vrsti pri vsaki 5. petlji po 1 
petljo, tako da dobimo 53 petelj. 
Ko pletemo naprej dodajam o v 
vsaki 8. v rsti še po 1 petljo  na 
vsaki strani, in to 9x. Po 19 cm 
rokava snem amo rokav kot zad­
nji del, tako da ostane za ravno 
snem anje 9 petelj.

Vzorček všijem o naknadno z 
belo volno.

Izdelava: Dele zlikamo, sešije- 
mo in  na levi zadnji stran i všije­
mo zadrgo 10 cm. Potem  doplete- 
mo še p a ten t okrog v ra tu  v viši­
ni 14 vrs.t, zapognem o in prišije­
mo.
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Razpored prostih sobot In drugih dni v letu 1968

N

JA N U A R

7' 14 21 28

FE B R U A R

4 11 18 25

MAREC

3 10 17 24 31

A P R IL

7 14 21 28

MAJ

5 12 19 26

J U N I J

9 16 23 30

P«D> 8 15 22 29 
T((2)) 9 16 23 30 
S 3 10 17 24 31 
C 4 11 18 25 
P 5 12 19 26 
S 6 13 (2Q) (27)

N

J U L I J

7 14 21 28

5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
8 15 22 29

16 23
17 (24)

AVGUST

è

11 18 25
12 19 26
13 20 27
14 21 28

SE P T E M B E R

4 11 18 25 1 8  15 22 29

1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24
4 11 18 25

13 ÉQ)(27)

OKTOBER

6 13 20 27

6 13 20 27 
,  7 14 21 28 
)) 8 15 22 29 
P) 9 16 23 30 
>10 17 24 31 

©  11 CD 25

NOVEM BER

10 17 24
11 18 25
12 19 26
13 20 27
14 21 28
15 ß2) 29

D ECEM BER

3 10 17 24 1 8 15 22 29

P 1 8 15 C©) 29 
T 2 9 16 23 30
S 3 10 17 24 31 
č m i l  18 25
P a S ) . '1 2  1 9  2 6
S ©  13 27

5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
8 15 22 29

9 16 23 30 
10 17 24

4 11 16 25
5 12 19 26
6 13 20 27 

_  7 14 21 
l i h  15 2 2 {(29))

9 16 23

KADROVSKE 
SPREMEMBE 
ZA MESEC OKTOBER

V mesecu oktobru so se v 
našem podjetju zaposlili na­
slednji delavci:

Andric Stjepan tkalnica I tran s­
portni delavec, Čuturič Jago tk a l­
nica I čistilec stro jev , Uzar Ale­
ksander tkaln ica I čistilec stro ­
jev, Pimovar Rafael tkaln ica I 
čistilec stro jev , Pandol Jakov 
tkalnica I čistilec stro jev , Gabrič 
Igor uprava  prevzem  soh bi. <z 
cibr. II, Škofič Stane predilnica II 
nakladalec bombaža, Čadež Joži­
ca predilnica I prisukovalka, 
Smole Milena prediln ica I p r i­
sukovalka, Zorman Andreja pre­
diln ica I čistilka stro jev , Perčič 
Nada plem enitiln ica I. tekstiln i 
tehn ik  prip ravnik , Mulej Miha 
p rediln ica II  tekstiln i tehn ik -p ri- 
pravnik, Henigman Viktor plem e­
n itiln ica II. pom očnik v  belilnici, 
Stilec Alojz plem enitiln ica II. po­
močnik v belilnici.

LEGENDA:

O  * d rža v n i p ra zn ik  
O  = p ro sta  sob ota  

O  = drug p r o s t  dan

1968.leta 1967

obratovalnih dni 
prostih  sobot 
ostalih prostih  dni 
nedelj
državnih praznikov

272
28
5

52
9

272
24
6

53
10

Nogomet - D E B E L I : SUHI

II. nagradna križanka
Vodoravno: 1. nem a oseba na 

odru ali v filmu, 8. telovadna p r­
vina, k i jo  izvajajo z nogami, 13. 
obrtnik kleparske stroke, 19. pe­
vec popevk, 21. ruševina, podrtija, 
22. opozorilo, 23. užitna riba v Sre­
dozemskem m orju, lovrata, 24. 
preprosto orožje, 26. dolga duhov­
niška halja, 28. im e črke, 29. pod­
gani podoben gledalec, 30. knjiga 
za slike in znamke, 31. delavec v 
obratu železarne, 32. m nožinski 
osebni zaim ek, 33. nekdan ji p re­
bivalec na našem  ozemlju, 35. svod 
n^d nami, 36. slavni ruski pisec 
basni (Ivan), 38. moško ime, 40. 
m edm et začudenja a li negodova­
nja, 41. neum nost, traparija , 43. 
geom etrijski lik  (neenakostranični 
četverokotnik), 44. lite rarn i izraz 
za podobe med spanjem , 45. dan 
v  tednu, 46. srbski pripovednik, 
sa tirik  in hum orist (Stevan, »Pop 
Čira in  pop Spira«), 47. osm rtnica, 
48. zaslomba, 49. upodabljajoči 
um etnik, 50. glasbilo z  napeto ko­
žo nad kotlastim  trupom, timpani, 
51. začetnici predsednika zveznega 
Izvršnega sveta, 53. skrb, 54. d ru ­
go ime za kenguruja, 55. pesnik, 
slovenske m oderne z  um etniškim  
imenom Aleksandrov (Josip), 56. 
sk ra jn i konec polotoka, 58. boga­
stvo gozdov, 59. de jan je  ob od­
hodu, 60. služba za dostavo pisem, 
paketov in  drugih pošiljk, 61. ve­
lika, noju podobna avstralska p ti­
ca iz  družine kazuarjev, 62. dva­
indvajseta in  osm a črka abecede,
63. tpokott, k lan je , 65. elem enti 
hoje, 67. zamašek, klinček, 69. do 
1 m dolga riba v Sredozemskem 
m orju in  A tlantskem  oceanu z 
drugim  im enom dental, 71. načrt,

skica v gedaziji, 73. slam a ajde, 
75. razteleševalec, strokovnjak v 
anatom iji, 76. posam ezen prim e­
rek  knjige ali časopisa, 77. sez­
nam  naslovov.

Navpično: 1. možganska funkcija,
2. preprosta lesena skleda, 3. in­
dijansko pleme, znano iz zgodb 
in filmov z Divjega Zapada, 4. 
okrajšano ameriško moško ime, 5. 
vrsta vrbe, 6. kratica za »smu­
čarski klub«, 7. zdravilo v obliki 
okrogle ploščice, 8. sramovanje, 9. 
tulec, etui, 10. znan ljubljanski 
lokal (tudi krajši naziv nekdanje 
brazilske prestolnice), 11. veznik,
12. pripadnik protipožarne zaščite,
13. napaka, okvara, 14. industrij­
ska rastlina, 15. daljše časovno 
obdobje, vek, 16. JLudolfovo števi­
lo v matematiki (3,14), 17. izvoljen­
ka kralja Matjaža, 18. Julijin lju­
bimec, 20. kipar in ljubljanski me­
ščan, ki je leta 1751 dokončal zna­
ni vodnjak pred ljubljanskim ma­
gistratom (Francesco), 22. lega, 
položaj, 25. duet, 27. import, 30. 
pozitivna elektroda, 31. zborovod­
ja kranjskega zbora »Enakost« 
(Peter), 32. tekoča maščoba, 34. 
morski rak, 36. premogovnik v 
bližini Tuzle v Bosni, 37. sodob­
ni indijski fizik, dobitnik Nobelo­
ve nagrade leta 1930 na razisko­
vanju difuzije svetlobe (Chandra­
sekhara Venkata; iz istih črk kot 
MARNA), 38. ime ameriškega hu­
morističnega pisatelja Twaina, 39. 
odličen milanski nogometni klub, 
42. nabirek, 43. tesno oprijemajo­
ča se  pletenina, 44. finska kopel, 
45. sestavek, članek, 46. narod v 
CSSR, 47. politična stranka, 48.

država v zahodnem delu ZDA ob 
Tihem oceanu z glavnim mestom 
Salem, 49. plast, 50. najbolj raz­
širjeno strelno orožje, 51. ljubko­
valna oblika ženskega imena (tu­
di hrvaški filmski režiser — Va- 
troslav), 52. rihič ščuk, 53. oblačilo 
gornjega dela telesa, 54. poziv, 55. 
izumrla vrsta noja, ki je živel 
na Novi Zelandiji, 57. starogrška 
boginja voda (Tetida), 59. del Pa­
nonske nižine med Donavo in Sa­
vo, 60. korist, 63. šahovska zmaga,
64. moško ime, 65. kovaško delo, 
66. organ vida, 67. svit, 68. staro­
rimski pozdrav, 70. kemični znak 
zabarij, 72 soglasnika besede RE­
ZA, 74. enaka soglasnika.

IZŽREBANI SO BILI:
(10. nagradna križanka)
15.— N din — Rudi M ajnik, Luz­

nar jeva 20, K ranj
12.— N din — Ivan Eržen, ple- 

m enitilnica II
10.— N din — M argita R auter, 

uprava
10,— N din — Francka Kodrič, 

tkalnica II
9.— N din — Slavka Zupančič, 

tkalnica I
8.— N din — M arta G artnar, 

tkalnica II

OBVESTILO:
Obveščamo vse reševalce, da bo ­

mo v prihodn jih  številkah objavili 
poim ensko vse, ki so poslali k ri­
žanko. To m oram o narediti, k e r 
m enijo neka te ri člani, da njihove 
križanke rom ajo  pred  žrebanjem  
v koš. U redništvo

Lahko b i rekli, da  sm o s tekm o 
debeli — suhi zaključili športno 
aktivnost v tem  letu. To seveda 
ne velja za sm učarje, k i bodo s 
treningi n a  snegu šele pričeli, če 
bo že decem bra dovolj snega.

V ostrem  spopadu (govorim zo­
pe t o tekm i m ed debelimi in  su ­
himi) je zm agala enajstorica su ­
hih, in  to z rezultatom  4:3.

Kot objek tivn i poročevalec m o­
ram  priznati, da so  bili debeli v 
prvem  polčasu v  prem oči (in to 
ne sam o po kilogram ih), d a  pa 
so v  drugem  polčasu popustili (to­
k ra t sam o zarad i kilogram ov) in 
končno tudi podlegli.

P rave in  resne težave so im eli 
o rganizatorji zato, ker so tekm o 
prepozno organizirali. P rav  bi 
bilo, če bi jo  sredi avgusta, ker 
je  bilo tiste  dni še dovolj vročine 
za občutljive suhce, k a te rih  pač 
ne varu je  debela p last tolšče (kot 
debele) p red  mrazom. Na dan, ko 
se je  igrala tako pom em bna tek­
ma, pa  je  bilo k a r v ražje  hladno, 
pa so tako odpadli iz  m oštva 
suhih prav  preklaši, ki m ed d ru ­
gim slave tud i ko t odlični nogo­
metaši. Razum ljivo je, da je za­
radi tega trpe la  kvalite ta  igre. 
Problem  zase so p redstav lja li 
tudi poznani asi ,iz v rs t debelih, 
ki so tudi odpovedali udeležbo. 
Kot razlog so  navedli spom ine iz 
pretek lih  let, p ravzaprav boleče 
spomine. Pravijo , da  je  zanje 
takšna v rhunska tekm a takšno 
doživetje, in  seveda tudi tak  n a ­
por, da po tekm i nekaj d n i ne 
m orejo hoditi. B aje je bil nekoč 
med n jim i celo tak  debelko, ki 
mu noge niso hotele delati kar 
ves teden, pa  je m oral revež 
ostati dom a in  p renašati zbadlji­

ve besede in  opazke svoje ljub­
ljene suh lja te  boljše polovice. Naj 
bo vse to re s  a li pa ne, dejstvo 
je, da n a  te j tekm i n i bilo niti 
izrazitih suhcev n it i  izrazitih  de- 
beljkov.

Kot rečeno, je  zm agala ekipa 
suhih, čeprav ne  k a r  z  lahkoto. 
Tekm a je  b ila  izredno zanim iva in 
borbena, okolica pa žalostna, k e r 
ni bilo strastn ih  navijačev.

K er so  letos zm agali suh i že 
tretjič , so dobili p rehodni pokal 
v tra jno  last. K ar je  p rav  je  prav, 
treba jim  je čestitati k  velikem u 
uspehu.

P rihodnje  leto  bo organizator 
tekm o določil na ugodnejši dan, 
hk ra ti pa bo določil tudi k rite rije  
okrog teže. Tako bodo razlike 
bolj očite, zagrizenost en ih  in  
drugih pa  še večja, k e r  bo šlo 
pač za čast resnično suh ih  in  res­
nično debelih.

M orda b i ob zaključku povedal 
še to, da so debeli p renesli poraz 
zelo športno, njegovo grenkobo 
pa so sprav ili po grlu  navzdol z 
vsebino zaje tnega pokala, k a r so 
jim , razum ljivo, dovolili veliko­
dušni zmagovalci.

K ako je bilo z n jihovim i noga­
m i drugi dan, o  tem  ra je  molčim, 
ker im am sebe rad, pa  tudi p r i­
jatelje.

Takole m im ogrede p a  sem  še 
slišal, d a  se  bodo debeli za p ri­
hodnje leto  vsestransko dobro 
pripravili, in  če sem  slišal prav  
je bilo rečeno, da bodo suhe eno­
stavno povozili.

Vse kaže, da bo tekm a prihod­
n je  leto  še bolj zanim iva in kva­
litetna, k a r bo, tako  vsa j upam, 
pritegnilo  tudi dovolj navijačev 
in »kibicev«. I. J.

Z A H V A L E
Tovarišu Dolencu, našem u socialnem u delavcu, za ves tru d  in  po­

žrtvovalnost — iskrena hvala! Čebularjev!
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K R I Ž A N K E  O D D A J T E  N A J K A S N E J E  D O  15. X I I

Ob vstopu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam 
v tkalnici II za prejeto darilo. Tončka Lebar

Tovariša Drago PUHALAC in Ratko BODIROŽA sta 9. novembra 
našla denarnico z denarjem in bloki. Takoj sta jo oddala v kadrovski 
sektor.

Denarnica je bila moja, pa se jima za izkazano poštenost naj­
lepše zahvaljujem. Miloš Š tem pihar

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvalju jem  sodelavcem gasilcem 
in IO sindikalne podružnice e. e. uprave za darila  in pozornost.

M artin  Zaletel

MALI  L E K S I K O N
(nadaljevanje s 4. stran i)

na  roke, v ka terih  sprem enijo  obliko in  se p re tvo rijo  v denarna  sred­
stva. N ajpogosteje je  ta  delitev naslednja:

— likvidne terja tve, ki so plačane v m anj ko t 15 dneh,
— likvidne terja tve, ki so plačane v m anj ko t 30 dneh,
— likvidne terja tve, ki so plačane v m anj ko t 3 mesecih.
L ikvidnost te rja tve  se je  delom a poslabšala že v pretek lem  letu,

še bolj pa v letošnjem . Ponekod so m orali podaljša ti tud i roke  na  4 
in  več mesecev.

Razum ljivo je , da povzročajo takšne razm ere naglo naraščan je  te r­
ja tev  za prodane proizvode, za k a r m noga p o d je tja  n im ajo  dovolj 
sredstev za pokritje . V tak ih  pogojih  nastop ijo  težave, ker podjetje , 
zaradi p rem ajhnega priliva sredstev, ne m ore poravnati obveznosti 
do dobaviteljev. Posledice tak ih  odnosov so lahko zelo hude (tožbe, 
prenehanje  dobav itd .).


