Ureja: glavni mm odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in urednidki
odbor, ki ga sestavljajo: Joie Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
éar — namestnik in é&lani: Franc
Isteni¢, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane Primozi¢, Boris Pertot,
Jodt BajZelj, Slavica Bajt, Magda
Ostanek — Tisk: CP »Gorenjski
tiske v Kranju
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GLASILO DELOVNEGAIKOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRANI]

Sobotnih no¢nih izmen ni moZno prenesti na proste sobote

ODS tkalnice I je s svojima vlogama 8.9. in 7. 10. 1967 zahteval,
da se prou¢i moznost ukinitve no¢ne izmene ob sobotah, ko se dela,
in to izmeno prenese na dopoldansko izmeno na prosto soboto. Ceprav
je problem na videz enostaven, potegne za seboj nebroj neviecnosti
in komplikacij, ki bi motile normalen ritem dela.

Tehniéni sektor in ekonomsko organizacijski sektor sta izdelala
analizo ter jo predloZila v razpravo UO podjetja. Iz te analize posne-
mamo naslednje:

1. Delovni dnevi:

Po predlogu razporeda prostih sobot in delovnih dni za leto 1968
— o katerem bo razpravljal CDS — bi naj bilo:

1968 1967
delovnih dni + 272 272
prostih sobot 28 24
ostalih prostih dni 5 6
nedelj 52 53
drZzavnih praznikov 9 10
skupaj prostih delovnih dni 94 93
Posamezni meseci imajo
o iﬂm;?égi delovy
dnevi
januar 31 ' 4 23
februar 29 4 2 23
marec 31 5 3 23
april 30 4 3 23
maj K| 4 5 22
junij 30 5 3 22
julij 31 4 5 22
avgust 31 4 4 23
september 30 5 2 23
oktober 31 4 4 23
november 30 + 4 22
december 31 5 3 23

2. Delo po izmenah

Po predlogu razporeda prostih sobot za leto 1968 je v tem letu
predvideno 23 sobot z normalnim obratovanjem podjetja, kar pomeni,
da gre v celoti za noéno delo na 23 sobot. Od tega odpade na iz-
meno I (to je izmena, ki za¢ne z no¢nim delom prvi teden leta) —
9 sobot, na izmeno II — 6 sobot in na izmeno III — 8 sobot. Ce
sobotno delo posameznih izmen prenesemo na dopoldansl‘io delo v
prostih sobotah (in sicer v tistem tednu, ko je posamezna izmena na
delu dopoldne) imamo ob predpostavki da vsaka izmena dela v letu
enako $tevilo dni — to je 272 — dve moZnosti. (Pri tem pa seveda
ne moremo upostevati tistih prostih sobot, ki padejo med dva prosta
dneva med prazniki ali nedeljo in podobno).

Prva moZnost rauna s pokrivanjem izpadlega sobotnega no¢nega
dela na vsako razpoloZljivo prosto soboto v tednu, ko dela tista
izmena dopoldne, preko vsega leta. V tem primeru lahko izmena I
pokrije 6 sobot, izmena II — 6 sobot in izmena III — 8 sobot. Izme-
na I mora tedaj tudi v teh pogojih delati 3 sobote ponoéi (v tkalnicah
samo 2 soboti, ker ena izmena v ¢asu kolektivnega dopusta odpade),
saj za njihovo pokrivanje zmanjka prostih sobot. V celoti se torej
lahko pokrije v teku leta 20 sobotnih noé¢nih izmen. Pri tej moZnosti
se nadomescanje izpadlega sobotnega nocnega dela ¢asovno zelo raz-
vlece, saj je na primer izpadlo noéno izmeno 11. maja moZno nado-
mestiti Sele 17.avgusta, ali izpadlo nofno izmeno 21.decembra na
cetrtek (pred praznikom) 31.oktobra in podobno. Razumljivo je,
da pri tej moZnosti pride do razliénega 3tevila delovnih obratovalnih
dni za posamezne izmene v istem mesecu. Po ustreznih zamenjavah
izpadlega sobotnega no¢nega dela z dopoldanskim delom na proste
sobote, bi bilo stevilo delovnih obratovalnih dni za posamezne izmene
in mesece naslednje:

(nadaljevanje na 2. strani)
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K pragniku republike Cestita
urednistvo 1ekstilca vsem
clanom koleRtiva, upokojencem

in ostalim bralcem lista
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Delovna konferenca sindikalne

26. oktobra je bila sklicana delovna konferenca sindikalne po-
drufnice nasega podjetja z namenom, analizirati stanje, v kakrs-
nem se nahajamo, pogovoriti se o najbolj perecih problemih, jih
posredovati obc¢inskemu sindikalnemu svetu in zahtevati odgovor
nanje na obénem zboru obéinskega oziroma republifkega sindi-
kalnega sveta,

Dnevni red je bil naslednji:

1. Izvolitev delovnega predsed-
stva.

2. Izvolitev zapisnikarja in dveh
overovateljev zapisnika,

3. Porocilo predsednika sindikal-
ne podruZnice.

4. Razprava.

5. Volitev delegatov za obéni
zbor obcéinskega sindikalnega sve-
ta.

Sklepi 5. seje »CDS« podjetja

SKLEPI CDS, KI SO JIH ¢lan —
CLANI SPREJELI NA Jenko Polde, namestnik Kovaé
5. redni seji _cep-tra'l._nega delav- 5 ;\I{[li-l-l_{_a,

skegn avels, ki je bils b pone 5 cmue Jote, namestoik Markel
1. Potrditev zapisnika 4. redne élfr:aie'

seje Centralnega delavskega sveta.

Potrdi se zapisnik 4. redne seje
Centralnega delavskega sveta =z
dne 17. 7. 1967 kot je bil predlo-
Zen.

2. Porodilo o proizvednji in pro-
daji za mesee julij in avgust 1967,

Porodilo o proizvodnji in proda-
ji za mesec julij in avgust 1967 in
kumulativno se vzame na znanje.

3. Potrditev pravilnika o orga-
nizaeiji varstva pred naravnimi in
drugimi hudimi nesreéami.

Potrdi se pravilnik in plan ©
organizaciji varsitva pred marav-
nimi in drugimi hudimi nesreéa-
ma v podjetju . »Tekstilindus«
Kranj.

Imenuje se centralni Stab za
varstvo pred naravnimi in drugi-
mi hudimi nesretami v podjetju
v sestavu:
vodja centralnega 3taba —

Care Anton, mamestnik Remic

France,
namestnik —

Rojina Tine, namestnik Tulipan

Peter,

Cerne Zvone, namestnik ing.

Turel Milan.

4. Poslovno polleitne poroéilo

Potrdi se poslovno porodilo za
I. polletje 1967 kot je bilo pred-
loZzeno.

5. Verifikacija mandata novoiz-
voljenega ¢lana CDS; a) Poroéilo

(dalje na B6.strani)

6. Zakljutek konference.

Po uvodnem delu je tovaris
FRANC ISTENIC podal poroéilo,
v katerem je nastel teme, o kate-
rih bi se na delovni konferenci po-
govorili. Vsebina te konference in
sklepi bi bili izhodiS¢e za delo
delegatov na obénem zboru, pa
tudi za bododo dejavnost naZe
sindikalne organizacije. Tovari$
predsednik je med drugim dejal:
»Takale konferenca, kjer se lahko
konkretno pogovorimo o mnasih
tezavah in problemih, je potrebna
in koristna, ker smo sredi inten-
zivnega gospodarskega in politi¢-
nega zivljenja, sredi premagovanja
tezav, ki jih je zaostrila gospodar-
ska reforma, s ciljem, da bi sta-
bilizirala nasSe gospodarstvo.

Reforma je delovne organizacije
postavila v tak polozaj, da je nji-
hov uspeh v vse vedji meri odvi-

9, novembra sta obiskala naSe podjetje predsednik in direktor Egiptovske organizacije za predelavo
in proizvodnjo bombaZa., Z egiptovsko delegacijo so bili tudi predstavniki Poslovnega zdruZenja tek-
stilne industrije.

50. obletnica
oktobrske
revolucije

Minilo je pol stoletja, od-
kar se je pri¢elo novo ob-
dobje v zgodovini élovestva.
V njeno knjigo se je vpisal
nov dan — Veliki oktober, ko
je bil polozen temeljni ka-
men socialisti¢ne druzbe.

Ko praznujemo ta veliki dan,
ko so ruski delavei, vojaki,
mornarji in kmeti ob grme-
nju topov z Aurore korakali
proti Zimskemu dvorcu, praz-
nujemo petdeset let nove zgo-
dovine élovestva, :

Driava, ki je wuresniéila
prvo socialisti¢no revolucijo,
je dosegla vzpon, ki mu ni
primere. Navzlic vsem tego-

bam je postajala ¢&edalje
mocnej$a in trdnejda, in
danes, na ta veliki jubi

lej, dokazuje s tistim, kar je
dosegla, veli¢ino Oktobra in
Lenina, svojo moé in miro-
1jubnost, svoje hotenje po
sodelovanju in razumevanju
med narodi, svoje masproto—
-vanje zatiranju in peseganju
po tujem.

Zaradi vzgonov Oktobra in
prvega primera njegove ures-
ni¢itve, se je socializem kot
sistem, kot resniénost nafega
¢asa ali kot borbeni cilj na-
selil na obalah wseh celin, v
vseh delih sveta. Postal je —
temelj prihodnjega Zivljenja
sveta, njegova usoda.

Oktober je dan Sovjetske
zveze. To je dan delavskega
razreda in bojevnikov socia-
lizma wsega sveta. Je tudi
dan nas, Jugoslovanov,

Ko destitamo prvi drzavi
socializma, nazdravljamo za-
to tudi sebi in svojemu hodu
v prihodnost, festitamo vsem
okoli nas, ¢estitamo bodod-
nosti vsega ¢lovestva,

organizacije

sen od lasinega — boljfega all
slabSega dela. Zato je ena na3ih
osnovnih nalog — boriti se z vse-
mi sredstvi, da ostvarimo pogoje
za bol] ekonomiéno in rentabilno
poslovanje, da prilagodimo proiz-
vodnjo potrebam in zahtevam fri-
3¢a, da izboljSamo kvaliteto nasih
izdelkov, dvignemo storilnost itd.
Kot je vidno iz poslovnega po-
rodila za I. polletje, je bil skoraj
ves dosezen dohodek razdeljen v
korist osebnih dohodkov. Taka
delitev lahko resno ogrozi plan
razvoja podjetja in v taki situa-
ciji razpravljati o dvigu osebnih |
dohodkov, je nesmiselno, ker 3¢
obstojece osebne dohodke tezko
drzimo na dosedanji visini.
Konferenca naj da odgovor tu-
di na druga perefa vprasanja, kot
so: samoupravljanje, ki postaja z
vsakim dnem bolj odgovorno, ker
smo vsak dan bolj odvisni od last-
nega gospodarjenja, dalje socialna
dejavnost z vidika Zivljenjskega
standarda naSih delavcev, kultur-
no rekreacijska dejavnost itd.
Pomeniti se moramo tudi o nasi
mladinski organizaciji; kako in
kaksno pomo¢ ji nuditi, da bo spet
zaZivela. :
Utinkovitost sindikalnega dela
je v veliki meri odvisna od ustrez-
nega programa dela, pa bi Zelel,
da se tudi o tem pogovorimo. Ce
se bomo skupno pogovorili o bo-

.~ dotem delu in nalogah, bo to ob-

veza, ki jo moramo izpolniti. Iz-
boljsati bomo morali stike s ¢lani,
nase delo naj bo javno, kar se
da doseéi le z uéinkovitim infor-

~ firanjem. Tu lahko veliko pomaga
| tudi na¥ tovarnidki &asopis. Pri-
. sluhniti moramo ¢&lanom, dobitl
| njihova mnenja ter upostevati vse

njihove napredne in Koristne po-
bude. Pri tem se moramo zavze-
mati za dosledno uresnidevanje

¢ nalel reforme, za dosledno uve-

ljavljanje, razvijanje in poglablja-
nje samoupravljanja.c

RAZPRAVA

Tovari§ Viktor KOMPARE je v
diskusiji seznanil navzole s pro-
izvodnjo tkalnice I za I. polletje
tega leta.

(nadaljevanje na 3. strani)



Sobotnih noc¢nih izmen
ni moZno prenesti na...

(nadaljevanje s 1. strani)
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og;gﬁv;{)m obratovalni dnevi po zamenjavah
o predlogu izmena I  izmena II izmena III
januar 23 23 23 23
februar 23 23 22 23
marec 23 23 24 23
april 23 23 23 23
maj 22 21 22 22
junij 22 22 22 22
julij 2 21 22 22
avgust 23 24 23 23
september 23 23 23
oktober 23 24 24 25
november 22 22 21 21
december 23 23 23 22
leto 272 272 272 272

Po predlaganem razporedu prostih sobot bi bilo v letu 8 mesecev
s 23 obratovalnimi dnevi in 4 meseci z 22. Obratovalni dnevi so torej
enakomerno porazdeljeni po mesecih in je najvedja razlika 1 dan.

Z ustreznimi zamenjavami sobotnega nocnega dela so razlike
dvojne in sicer:

a) V istem mesecu imajo posamezne izmene razlitno $tevilo de-
lovnih dni; takih mesecev je 8 in le v 4 mesecih imajo vse izmene
enako $tevilo delovnih dni. :

b) Stevilo delovnih dni iste izmene je v posameznih mesecih zelo
neenakomerno in se giblje v razponu

za l.izmeno  21—24 delovnih dni

za izmeno 2 21—24 delovnih dni

za izmeno 3  21—25 delovnih dni

Ta velika dvojna razli¢nost bi se nujno izraZala tudi v razli¢nosti
viSine meseénih osebnih dohodkov, kar bi brez dvoma povzrodilo
teike probleme. O njih pa ?e danes lahko povsem negativno preso-
jajo prizadeti samoupravni organi in druZbeno politi¢ne organizacije
na podlagi v preteklosti pridobljenih izkustev s tega podroéja.

Druga moZnost dopuia zamenjavo sobotnega no¢nega dela samo
v primerih, ko je moé izpadlo sobotno no&no delo posamezne izmene
nadomestiti z delom na prosto soboto v tistem tednu, ko dela ta
izmena dopoldne, vendar le v teku istega meseca. Na ta nacéin bi se
izognili razli¢nosti §tevila delovnih obratovalnih dni po posameznih
mesecih in izmenah ter obdrzali za ves kolektiv enotno $tevilo obrato-
valnih dni z minimalno razliko 1 dneva med posameznimi meseci
tako, kot je predvideno v predlogu za razporeditev prostih sobot. V
tem primeru lahko pokrije izmena I — 5 sobot, izmena II — 4 sobote
in izmena IIT — 6 sobot. Izmena I mora tedaj delati 4 sobote ponoé&i
(v tkalnicah samo 3), izmena II — 2 soboti in izmena III — 2 soboti.
Skupno se torej lahko pokrije v teku leta le 15 sobot no&nega dela,
ne more pa se jih zamenjati 8 (v tkalnicah 7).

3. Energetska problematika

Obrat I — Varianta I

Obratovanje celotnega obrata (predilnica, tkalnica, plemenitilnica)
je energetsko moZno. Povecajo se strodki obratovanja zaradi kupljene

energije v draZji takozvani vedji tarifi (VT) namesto v cenej§i —
manjsi (no¢ni) tarifi (MT).

Za leto 1968 bi se povigali strofki:
22016 N din/leto

21.248 N din/leto
14.080 N din/leto

Varianta II — obratovanje predilnice in tkalnice brez plemeni-
tilnice

Z energetskega stali¥¢a je obratovanje moZno z manj$im kotlom in
dokupovanjem el. energije iz javne mreZe. Povetajo se strodki zaradi:

a) kupljene el. energije v draZji (VT) tarifi, namesto v ceneji
(MT) tarifi ob istofasnem povedanju stroskov zaradi

b) draZjega pretezno kondenzacijskega obratovanja turbin. Naj-
bolj pa pri tem narastejo stroski zaradi

c) povedane konice.

za zamenjavo 23 dni
za zamenjavo 20 dni
za zamenjavo 15 dni

Stroski po varianti II:

za 23 dni ¥ 8 20 dni 15 dni

N din N din N din

a) VT namesto MT 25.869 17.747 16.544
b) kondenzno obratovanje turbin 6.035 5.249 3.937
c) konica 89.600 89.600 84.000
Dodatni stroski po var. II 121.505 112.596 104.481

Varianta III — obratovanje predilnice, tkalnice in deloma pleme-
nitilnice.
Energetsko je tako obratovanje moZno in ekonomsko upravieno

le, ¢e plemenitilnica obratuje s kapacitetami z ve&jo porabo pare
kot 5 ton.

Obrat II

Obratovanje obrata II s stali§¢a energetike ni problemati¢no, ker
so energetski viri zadostni.

4. Tehnolo$ka — proizvodna problematika

a) Iz predhodne tocke je razvidno, da je edino moino, da vse tri
proizvodne EE obrata I enako obratujejo.

Zaradi enotnosti proizvodnega procesa in vedno vedje proizvodne
povezave med posameznimi EE bi bil obvezen enak tretman delovnega
¢asa tudi za obrat II. Pri tem pa nastopajo naslednje teZave:

b) proizvodni obrati in vzdrZevalni obrati ne bi mogli ve¢ kori-
stiti prostih sobot za razna ¢i$enja in vzdrievalna dela. Vsa vzdrie-
valna dela in ¢i$¢enja bi se ob osvojitvi predloga tkalnice I morala
vrsiti zopet med delovnim &asom ali pa ob nedeljah in praznikih;

c) da bi samo tkalnica I delala v prvi izmeni na dan proste sobote
ni izvedljivo, ker mora predilnica I obvezno delati s 17 Pc stroji, kateri
direktno predejo votek;

2

V predilnici 1. Delavka polaga teoretiéni del izpita za predico. Komisijo sestavljajo: Marjan Strnisa —
predsednik, ¢lana: Boris Pertot in inStruktor JoZe Blaznik.

Priucevanje na delovnih mestih v predilnicah

IzobraZevanje na delovnih mestih
v predilnicah poteka pri nas Ze od
1965. leta. Rezultati priudevanj se
odrazajo predvsem v kvaliteti de-
la. Delavci z narejenim izpitom,
ki so priu¢eni po programu, de-
lajo na istih delovnih mestih po
enakem nacinu dela. Zaradi tega
delajo izpite tudi tisti, ki so Ze

stu. Izpit, ki ga delavec naredi,
mu mora zajaméiti varno delo,
ustrezno kvaliteto izdelkov in kar
najve¢jo produktivnost. Dobra
stran poduka in izpita pa je tudi
ta, da tak delavec dela manj takih
napak, ki nastajajo zaradi nepra-
vilnega dela. To se je pokazalo
predvsem na predpredilskih stro-

po vet let na istem delovnem me- jih (flajerjih).

Vsa priudevanja potekajo v so-
delovanju z obratovodstvi predil-
nic. Izpit obsega prakti¢no delo na
delovnih mestih in toliko teoretic-
nega znanja, kolikor ga je za po-
samezno delovno mesto potrebno.
Zahteve po kvaliteti in nadinu dela
postavlja obratovodja. Na osnovi
teh zahtev so izdelane analize in
program dela, ki sluZi za priuce-
vanje delavca. J. B.

Vse vec je zdravstvenih motenj

Danes ljudem ni veé potrebno
toliko in tako teZko delati, kot
so morali nasi predniki. Veé&ina
ima danes tudi boljsa in bolj
zdrava stanovanja. Visji Zivljenj-

ski standard omogoéa boljSo pre-
hrano in nudi @&loveku mnoge
ugodnosti, ki jih véasih ni imel.
Nasploh lahko redem, da so Ziv-
ljenjski in zdravstveni pogoji dan-

d) tiskarski stroji delajo v dveh izmenah. Proizvodnja tiskarne v
popoldanski sobotni izmeni je lahko samo tako velika, kolikor jih
naslednje faze (parenje, pranje, susenje itd.) v no¢ni izmeni podelajo.

V kolikor bi se osvojil predlog ukinitev sobotnih noénih izmen ‘je
moZno samo naslednje: ‘

1. da tiskarna dela ob petkih samo v prvi izmeni in se v drugi
izmeni ne dela, pri ¢emer nastopa izpad proizvodnje 1. izmene, tj. ca
45.000 do 50.000 tm. Ta nacin dela ni sprejemljiv, ker nastopa izpad
proizvodnje;

2. da tiskarna dela ob petkih normalno v dveh izmenah, dodatno
pa bi morala dopoldanska izmena priti ponovno na delo ob 22. uri
in tiskati v noc¢ni izmeni, tako da bi se lahko koristila naslednji dan
dopoldanska izmena (sobotna) za podelavo tkanin.

Ta naédin dela ni izvedljiv, ker tiskarji ne bi imeli 12 ur poditka
med izmenami, kot to zahteva zakonski predpis. Pri takem delu tiskar-
ne v noc¢ni izmeni bi nujno padla kakovost izdelkov.

3. Skoraj enaki problemi nujnosti predelave v sobotni no¢ni izme-
ni, vendar v mnogo manj$i meri, nastopajo v plemenitilnici II.

4. 1z dosedanje prakse nam je poznano, da nastopa nujnost zame-
njave izmen po posameznih delavcih, bodisi vsled potrebe obratovanja
ali pa na lastno Zeljo, ¢e se osvoji zamenjava no¢nih izmen na sobot-
ne dnevne, teh zamenjav posameznikov ne bi bilo mogode izvrsiti, ker
ni 12-urnega mirovanja med izmenami.

5. Ostala problematika

Ce bi se osvojila varianta, da se no¢ne izmene kompenzirajo skozi
celo leto, nastopajo naslednje tezave:

a) izpremeniti je potrebno sistem statistike, evidence in ra¢unanja
poprecij zaradi razli¢nosti delovnih izmen v posameznih mesecih;

b) ambulante dobijo na zacetku leta razpored delovnih dni, na
osnovi katerega zakljucijo ali prekinejo bolovanje. V tem primeru
bi morali obe ambulanti imeti spisek zaposlenih po izmenah, ker bi
morali vedeti ali je za posameznega delavca v soboto prost ali dela-
ven dan;

c) avtobusne vozovnice se danes narocajo z ozirom na S$tevilo
obratovalnih dni v mesecu. Za ta sluéaj je potrebno poimensko vedeti
koliko obratovalnih dni bo posameznik delal v tekofem mesecu, ozi-
roma se delo na prosto soboto smatra kot delovni dan in bi pladevali
po maksimalnem Stevilu delovnih dni v mesecu;

d) ker bi po obeh moZnih variantah dela na dan prostih sobot
bilo potrebno organizirati izdajo malic v menzah, deZurno sluzbo v
ambulantah in pregledovalke v vratarni, bi to znasal dodaten strofek
zaradi izpladila nadur. ¢

Prav tako je potrebno uvesti v celoti ali vsaj delno sobotno delo
obratovodstev, tehni¢nih pisarn, skladi%&, transporta itd., kar bi bilo
vse delo iznad 42 ur in bi z nadurnim delom nastali dodatni stroski;

e) pri kompenziranju no¢nih izmen s sobotnim delom skozi celo
leto se mo¢no zakomplicirajo vpra%anja prijavljanja in obradunavanja
osnovnega delovnega ¢asa, ki sluZi za osnovo prejemkov izvirajo¢ iz
obce socialne politike (otro$ki dodatki, hranarine in sli¢no).

Na osnovi gornjih podatkov in temeljite razprave je UO prisel do
prepri¢anja, da tak$en poseg v dosedaj ustaljeni nadin dela ne bi
prinesel bistveno bolj$ih pogojev dela in gospodarnej$ih rezultatov,
ter je na svoji 5. seji dne 23. 10. 1967 sprejel naslednji sklep:

Predlog ekonomske enote tkalnice I glede zamenjave no¢ne izmene
na soboto zvefer z delom na prosto soboto dopoldne se ne osvoji,
ker je iz tehniénih in ekonomskih razlogov nesprejemljiv.

danes taki, da bi morali biti
Ljudje bolj veseli, zadovoljni in
zdravi. Na Zalost ni tako. Zdrav-
stveno stanje ljudi se v zadnjem
desetletju ni izboljsalo, ampak
poslabsalo.

Tako je danes mnogo ljudi, ki
bolujejo na d4eZkih Zivénih mot-
njah. To se kaZe v pogostih gla-
vobolih, stalni telesni in duSev-
ni utrujenosti, pogosta je nespeé-
nost, ljudje so brez volje itd. Po-
leg teh obolenj moramo v prihod-
njih letih radunati s povedanjem
obolenj za rakom na pljudih, sreca
in oZilja. Vzroki, ki bodo to po-
vzrocili, pa so naslednji:

— mnepravilna prehrana, ki vse-
buje preveé¢ maséob, sladkorja,
nikotina itd., in vse premalo wvi-
taminov, ki jih je dovolj v sad-
ju, zelenjavi itd.

— ljudje se velikokrat premalo
gibljejo na sveZem zraku. Nekoé
zdravo hojo v sluzbo (ali voZnjo
s kolesom) so nadomestili avto-
busi in osebni aviomobili, pa se
tako organizem premalo giblje,
dobi vase premalo sveZega zraka,
pljuéa se ne zraéijo dovolj; vse
to organizmu Skoduje, dopuséa
nabiranje masfob, poleni dele
vaznih organov in Ze so tu posle-
dice,

— ljudje vedno bolj itroZijo de-
nar za nezdrave uzivanje, kamor
spadajo alkoholne pijade, cigare-
te, érna kava in vrsta drugih ne-
zdravih reéi. Vse to Skoduje od-
raslim, Se prav posebno pa mla-
dim ljudem, ker ovira pravilno
rast in razvoj njihovega organiz-
ma,

Iz povedanega sledi, da doseda-
nja prizadevanja posebno
zdravstvenih ustanov — niso uspe-
la prepriéati ljudi, kake naj Zive,
se hranijo in varujejo pred obo-
lenji. Kljub raznim doseikom na
medicinskem podroéju in kljub
raznim delovnim olajS5avam tako
ni moZno doseéi viden napredek
v pogledu zdravja.

Ljudi je pa& teZiko prepridati,
dokler sami ne spoznajo, kaj po-
meni biti bolan. Za mnoge je
takrat Ze pozno in prepozno. Za-
kaj se ne bi vsaj malo potrudili
za svoje zdravje, ki je tako drago-
ceno? Saj ni fako teZko, ¢e pije-
mo zmerno, ¢e se odpovemo ciga~
retam, ¢e naredimo vsak dan kra-
tek sprehod v bliZznji gozd, ¢e
zamenjamo mastno svinjsko meso
z govejim ali z ribamij itd. Vse
to nam bo Ze kako koristilo in
kaj hitro tudi ugajalo. F.D.



Delovna konferenca
sindikalne organizacije

(nadaljevanje s 1. strani)

Tkalnica I ni dosegla plana za
1. polletje, ker v maju ni obrato-
vala 4 dni zaradi pomanjkanja
-osnovnega materiala. Delno so iz-
gubo Ze doprinesli, kljub temu pa
so se znizali osebni dohodki. Eno-
ta}“gi prizadeva, da bi do konca
leta izgubo odpravila, vendar vse
kaZe, da ne bo uspela. Dosedaj so
uspeli zmanj$ati izgubo pribliZzno
na polovico, za dokonéno reditev
pa bo potrebna dotacija, sicer bo
enota morala zniZati osebne do-
hodke.

V zadnjem ¢asu se je nasploh
povecal izvoz (na amerisko in ita-
lijansko trzis¢e) posebno surovih
tkanin. Proizvodnja teh tkanin za-
hteva Ze veé truda in sposobnosti,
posebno zaradi zahtevane kvalitete
tkanin. Da bi enota lahko v redu
proizvajala, bi morali odgovorni v
bodofe posvetiti ved pozornosti
nabavi surovin, s &imer bi si za-
gotovili boljo prejo in s tem
kon¢no kvaliteto tkanin.

To pa ni edino, kar tkalnici po-
vzroca resne tezave. Kot drugo, je
tovari§ Kompare omenil nabavo
rezervnih delov, potroSnega mate-
riala in utenzilij.

Tovari¥ Kompare se je dotaknil
tudi vpra$anja osebnih dohodkov,
ki se vse od julija 1966. leta niso
nikamor premaknili. Podatek, da
je v tkalnici I 144 delavcev, ki
zasluzijo mese¢no od 50.000 do 55
tiso¢ S din in 198 delavcev, ki za-
sluzijo od 55.000 do 60.000 S din
mesecno, pove dovolj. Situacija
se ni izboljsala, kljub temu, da so
povecdali proizvodnjo in zmanj$ali
delovno silo za 26 ljudi.

Situacija, v kateri se nahaja ta
enota po zakljucenem I. polletju,
ne daje nikakega upanja na visje
osebne dohodke. Upajo, da bo iz-
vedena reorganizacija komercial-
nega sektorja poveéala prodajo in
zniZzala zaloge, kar bo omogodilo
povisati tudi osebne dohodke.

Tovari§ Janez VRANICAR: »Iz
podatkov je razvidno, da so se
osebni dohodki dvignili od leta 1966
dalje za 12 9%, kljub temu pa nam
primerjava z ostalo industrijo po-
ve, da spadamo med podjetja z
nizkimi osebnimi dohodki. V po-
loZzaju, v kakrSnmem smo, ni mo-
gota nikaka re$itev, ker nimamo
dodatnih sredstev. Za primerjavo
naj povem, da ima podjetje IBI
v povprec¢ju za 209, visje osebne
dohodke; mi bi za tako povisanje
potrebovali eno milijardo dinar-
jev. Vsi delavci priéakujejo, da se
bodo osebni dohodki po Novem
letu dvignili, kar pa ne bo moZno.
Ze desetletja je tekstilna industri-
ja z osebnimi dohodki na najniZji
ravni. V ¢asu obnove smo to ra-
zumeli, zdaj pa je ¢as, da druzba
spozna, da je tudi nam treba po-
magati.«

Tovari$ Alojz SKUBIC: »V pre-
dilnico I so delavci Se vedno brez
polurnega odmora. Ze lani smo ta
problem sproZili na vseh konfe-
rencah, vendar se dosedaj situacija
ni ni¢ izboljSala. Prav tako se
spradujemo, kdaj bo tudi pri nas
uveden kolektivni dopust, kot ga
imajo po drugih EE. Zdaj koristi-
jo delavci dopust tudi v zimskem
£asu, éeprav ne po svoji Zelji. Tudi
nagrajevanje strokovnjakov je pre-
prenizko v primerjavi z drugimi
podjetji, kar povzroéa nezadovolj-
stvo. Ce bi se nam teZji delovni
pogoji poznali vsaj pri osebnih
dohodkih, bi to prenasali, tako pa
je tezko opravicevati, zakaj je
prav v nadi EE tako. Clani EE
predilnica I Zelijo, da o tem do-
bijo pojasnilo in da se na danas-
nji konferenci o tem razpravlja.«

Tovari¥ Anton RAKOVEC: »Ena
izmed nalog sindikata je tudi skrb
za delovnega ¢loveka. Omenil bi
zobno ambulanto v obratu II, o
kateri se Ze dalj ¢asa razpravlja,

da bo ukinjena. Delavci so zaradi
tega zelo zaskrbljeni, saj Ze sedaj
cakajo po pol leta na popravilo
zob. Kolikor bi do ukinitve priglo,
bi morah Se mnogo dlje akati v
Zdravstvenem domu v Kranju.
Tudi centralni delavski svet je o
tem Ze razpravljal in sprejel po-
trebne sklepe. Mislim, da nikakor
tega ne smemo dovolitil«

Tov. Stane MIRT: »Tov. Kompa-
re je pozabil na garderobne pro-
store v tkalnici I, katere bo nuj-
no treba urediti, prav tako pa je
potreben tudi prostor za delitev
malice. Pred leti je bilo obljub-
ljeno, da bo v obratu I %e ena je-
dilnica.

Glede osebnih dohodkov je mo-
gole res, da jih ne moremo povi-
$ati. Mislim pa, da ne smemo
vztrajati in samo ugotavljati, da
so temu krivi zunanji vzroki, ker
so krivi tudi notranji. Vsi vemo,
da smo na primer Ze veckrat ku-
pili kak nov stroj, potem pa je
stal mesece pokrit v tovarni. Taka
investicija je premalo premisljena!
Ce bomo samo ugotavljali, da ni-
mamo sredstev za poviSanje oseb-
nih dohodkov, se le-ti res ne bodo
nikoli premaknili navzgor. Tukaj
moramo poiskati izhod!«

Tovaris Tine ROJINA je pojas-
nil (v zvezi z diskusijo tov. Ra-
kovca), da ni bilo nikjer govora
o ukinitvi obratne ambulante v
obratu II. Reforma je prinesla
tudi nove spremembe v socialnem
zavarovanju in zdaj se Studira,
kako bi zdravstveno delo bolj po-
globili, tako v strokovnem, kot
tudi v upravnem pogledu. V Slo-
veniji je iz$el nov zakon o organi-
zaciji zdravstvene sluzbe. V za-
konu pa ni misljeno, da bi obrat-
ne ambulante ukinili. V primeru,
da zdravstveni dom ne bo imel
dovolj sredstev za financiranje
zobne ambulante v obratu II, bo
moralo podjetje za vzdrZzevanje te
ambulante prispevati svoja sred-
stva oziroma bi, v skrajnem pri-
meru, za zobozdravstvene storitve
prispevali del sredstev lahko tudi
delavci.

Tovari§ Franc DOLENC: »Naj
seznanim navzofe z novimi spre-
membami zakona o otroikem var-
stvu za 1. 1968. Kot vemo, je bil
po reformi ukinjen otro$ki doda-
tek za tiste, ki imajo nad 50.000
dinarjev dohodkov na ¢lana dru-
zine. RepubliSka skupséina je
dala v razpravo sedaj osnutek no-
vega zakona, ki predvideva nasled-
nje spremembe:

— V Sloveniji naj bi se formi-
rala republiSka sluZzba za otroski
dodatek, toda ne v okviru social-
nega zavarovanja; poleg le-te bi
bile %e obéinske in medobdéinske
sluzbe.

— 1,8, sredstev, namenjenih za
otrodki dodatek, bi zadostovalo
po novem predlogu, 0,2% pa bi
namenili za gradnjo otrodkih usta-
nov (vrtcev, zavodov za bolne
otroke).

— Predlaga se, da bi podjetja
in obé¢ine prispevali Se dodatna
sredstva za otrosko varstvo. Otro-
¢ki dodatek bo enoten in to na
otroka 5.000S din. Dobili pa ga
bodo samo tisti, ki imajo manj
kot 55 tisoé S din osebnih dohod-
kov na c¢lana druZine.

— Dosedaj je bilo tako, da je
dobil tisti otro$ki dodatek, ki je
bil zaposlen najmanj eno leto, se-
daj ga bo dobil v tem primeru Ze
po 6 mesecih zaposlitve. Izjema
bo v primeru, ko ga dobi oce Ze
s prvim dnem zaposlitve, e mu
umre Zena ali ¢e mu pri razvezi
zakona ostane otrok.

— 800 milijonov din je namenje-
no v Sloveniji za otroske varstve-
ne ustanove. V predlogu novega
zakona pa ni vidno, koliko sred-
stev bodo dobile posamezne obéi-
ne. Dejansko se bo ta denar, ki ga
bomo dali mi, prelival v industrij-
sko nerazvita podrodja. Na tem
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Prispevaj v Tekstilca!

mestu bi predlagal, da sindikalna
podruznica podjetja med ostalimi
pripombami na zakon da tudi
prej navedeno opombo.«

Tovari§ Dolenc je seznanil na-
vzoce tudi s predlogom pravilni-
kreditov za individualno gradnjo.
(O tem je v danasnji Stevilki po-
drobna razlaga v posebnem ¢lan-
ku.)

Ing. Zdenka Juranéié: »Prisli
smo v tako situacijo, ko se mo-
ramo proizvajalei v podjetju po-
staviti na stalif¢e, da si bomo
krojili osebne dohodke za prihod-
nje leto sami, Od zunaj me. mo-
remo pri¢skovati nobene olajsa-
ve. Iz znanih podatkov vem, da
za prihodnje leto nimamo nobene
rezerve vel in moramo napeti vse
sile, da osvojimo trziste. Pro-
izvodni plan za prihodnje leto bo
kmalu narejen in bomo o njem
lahko dali svoje pripombe. Vse-
kakor bo moral wvsebovati spre-
membe planiranja za teko¢i me-
sec, Tudi dispozicije za izvoz do-
bivamo prepozno in posledica te-
ga je, da je prizadeto s tem Se
domezde trzis¢e. Mislim, da je
skrajni ¢as, da se okoli tega na-
redi red. Vse skrbi in posebno
pozornost moramo posvetiti raz-
iskavi trZisca.

Glede pravilnika o razdeljeva-
nju stanovanj in kreditov za grad-
njo stanovanj sem mnenja, da je
v redu, le 15%, vrednosti stano-
vanja, ki jo bo moral vsak takoj
ob wselitvi prispevati za stanova-
nje, se mi zdi previsok. To si bo-
do lahko privoséili le strokovnja-
ki«

Tovari§ Tine Rojina je na pri-
pombo tov. Juranéi¢eve dodal na-
slednje: »Vsak, ki bo vpla¢al del
sredstev za stanovanje, bo s tem
postal njegov lastnik. Presojati
ekonomsko moé¢ posameznikov je
tezko,

Tudi druga podjetja so uvedla
tak mnaéin reSevanja stanovanjske
problematike, pa jim ni niti eno
stanovanje ostalo. Ljudje so proti
pridakovanju prinesli zahtevani
odstotekk za polog. Ni pa nikjer
reteno, da bo 157%, ostalo, ker je
to Sele predlog in se bo na samo-
upravnih organih Se dokondmo
odlodalo, Dejstvo je, da bomo iz
leta v leto imeli mnoZico nerese-
nih stanovanjskih problemov, ¢e

Delavka v tkalnici

bomeo ostali pri starem. Zadetek je
vsekakor teZzak in bomo naleteli
na precejdnje probleme, po drugi
strani pa nam bo ta naéin rede-
vanja dal moZnost zbrati Se vedja
sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo.«

Tovari§ Anton Care je pojasnil
mekatera vprasanja, ki so bila
sprozena v diskusiji. Takole je
dejal:

— »Garderobni prostori in jedil-
nica v obratu I so res nujno po-
rebni, vendar moramo poéakai.
na prestavitev proge. Toliko éasa
pa prostora, kjer naj bi to zgra-
dili, ne moremo dolediti, medtem
K0 v obstojedih prostorih ni moez-
no nigesar napraviti.

— Klima naprave v tkalnici b1
morale biti Ze letos dograjene,
73 kar imamo Ze nadrte, vendar
smo dokondéno lokacijo in gradbe-
no dovoljenje dobili Sele koncem
prejinjega meseca, zato smo to
gradnjo prestavili na spomlad.

— Za rekonstrukeijo tkalnice in
plemenitilnice nimamg deviznih
sredstev, ker s sedanjo kvoto lah-
ko pokrivamo le nabavo barv in
kem kalij ter mekaterih rezervnih
delov.

— Se glede odmora v predilnici:
da krijemo potrebe tkalnice, je
potrebne 80 tiso¢ ton preje. Da bi
predilnica normalno obratovala, 4
morali razliko polurnega odmora
in kolektivni dopust predilnie
kriti s tem, da bi kupovali prejo
od zunaj, kar pa bi bilo obéutno
draZje.x

Tovari¥ Rudi Polak je seznanil
navzoée s situacijo, v kateri se
nahajamo in teZave, ki smo jih
prebrodili v I, polletju (oskrba s
surovinami, zastoji, ki so se v le-
tosnjem I. polletju obfutno pove-
¢ali, predvsem zaradj slabe preje,
dirigirane zniZevanje cen, pritisk
kupcev itd.). »Zelo zaskrbljujoda
pa je novicae, je dejal glavni di-
rektor, »da so cene bombaZa v
porastu (cena egiptovskega bom-
baza se bo predvidoma povisala
za 6—7%) prav iz teh surovin pa
mj predelujemo mnajboljSe artikle.
To vsekakor ni razveseljivo in
vzpodbudno za prihodnje leto,
vendar pa ne smemo obupavati.
‘*krbeti moramo, da bomo é&im
bolj popes.ri.. naSe .zdedke in se
dovolj posvetili tudi raziskavi tr-
Zi%fa, kjer moramo dosedi bolj
garantirano prodajo. Kupci so vse
bolj zahtevni in wvéasih pretirano
natanéni.«

|

ZAKLIUCEK

Tovarid§ Tine Rojina je zaklju-
¢il konferenco s predlogom, naj
tovarniski odbor sindikalne po-
druznice izdela zakljuéke in jih
preko Tekstilca posreduje élanom
kolektiva.

Predlagal je dalje tudi to, da
bi v prihodnje sklicali e dve taki
delovni konferenci, in sicer eno
z namenom, da bi se pogovorili o
perspektivnem planu investiranja
proizvodnje za naslednjih 10 let,
drugo pa bi posvetili vprasanju
osebnih dohodkov (mnenja in
predlogi za nov naéin razdeljeva-
nja OD, obravnavanje delitve
osebnih dohodkov v ekonomskih
enotah itd.).

Vsi navzo#i so se s predlogom
strinjali. S tem je bila konferen-
ca zakljuéena. K. S.

Na tem stroju in mestu se je Jozo
ponesredil

Obratna
nesreca

Tovari5 Baruk&ié Jozo je dne
20, 10. 1967 mazal Picanol siatve
v ikalnici I. Slroj, ki ga je ma-
zal, je bil v mirujoéem stanju.
Ko ga je namazal, ga je dal sam
v pogon. Takrat, ko je stroj Ze
obratoval, je opazil pri zobniku
motorja odveéno mast. Ker se je
bal, da mast ne bi umazala bla-
ga na stroju, jo je holel odsira-
niti z Zelezno kljukico, ki je na-
menjena za ¢&iséenje mazalnih
luknjic in odpadne preje, vendar
je to dovoljeno samo tedaj, ka-
dar stroj ni v pogonu, Ker tova-
ri§ Baruké¢ié ni stroja ustavil, ko
je odstranjeval mast, mu je po-
tegnilo Zelezno kljukico in kaza-
lec leve roke med zobato pred-
leZzje stroja ter mu odtrgalo prst
v drugem ¢lenku levega kazalca.

Komisija je ugotovila, da se je
tov, Barukéié ponesreéil zaradi
neuposStevanja varnostnih predpi-
sov pri delu.

Tov. Baruké&éié Jozo bo zaradi
nesrede v staleiu bolnikov pribliz-
no 20 delovnih dni.

8.1

Bodi pri delu
vedno previden!

UposStevaij
predpise HTV!

Zavedaj se,
da je tvoje
zdravje tvoja
najvecja
dragocenost!



PRAVILNIK o dodelitvi stanovanj in posojil

Po sprejetju stanovanjske reforme v I 1965, se
je v asnovi spremenila politika relevanja stanovani-
ske problematike delavcev. Podjetja so dobila pra-
vico, da sama, v okviru razpoloZljivih sredstev, na-
rodajo stanovanja ali dajejo kredite za individualno
gradnjo. ReSevanje stanovanjske problematike se je
tako preneslo z obéinske pristojnosti na podjetja.

Zaradi sprememb, ki so nastale na stanovanj-
skem podroéju, je bilo potrebno spremeniti in do-
polniti tudi na pravilnik o razdeljevanju stanovanj.
Ta pravilnik je bil sprejet 1. 1962, Glavne znaéilnosti
novega pravilnika so predvsem sledece:

— Stanovanjska problematika delavcev se bo

- refevala na tri naline, in to: z odkupom novih sta-
novanj, z brezplaénim dodeljevanjem starejsih sta-
novanj in novih stanovanj iz amortizacije, in to
socialno ogroZenim delavcem in z dodeljevanjem
‘Rreditov za individualno gradnjo.

— Delavei bodo morali za nakup stanovanja pri-
spevati 15 %, sredstev vrednosti stanovanja, preostali
znesek pa bodo odplalevali podjetju kot vradilo
kredita.

— Toéno so definirane naloge samoupravnih orga-
nov in strokovne sluibe ter pravice in dolinosti pro-
silcem za stanovanje in za kredit za individualno
gradnjo.

— Izdelani so podrobni kriteriji za ocenjevanje
sedanjih stanovanjskih razmer prosilcev, kar bo
omogodalo komisiji, da bo &imbolj objektivno oce-
nila upraviéenost prosilcev do stanovanja ali do
kredita za individualno gradnjo. S tem bo odpadlo
tudi vsakoletno mnegodovanje posameznikov, da se
stanovanja niso pravicno dodeljevala.

Kriteriji za ocenjevanje stanovanjskih razmer
prosilcev so sestavni del novega pravilnika, vendar
jih v &asopisu, zaradi premajhnega prostora, ne mo-
remo v celoti objaviti, razen tega pa kriteriji sluzijo
predvsem stanovanjski komisiji za ocenitev stano-
vanj. Predvidevamo, da si bo komisija ogledala sta-
novanja prosilcev v mesecu decembru letos. Na
osnovi ugotovitev bo nato izdelan prioritetni vrstni
red (glede na Stevilo toék, ki jih bodo dobili posa-
mezni prosilci za stanovanja).

PREDLOG PRAVILNIKA
o dodelitvi stanovanj in dolgoronih posojil
za individualno gradnjo

I. Temeljna naéela

1. élen

S tem pravilnikom so urejene dolZnosti podjetja
»Tekstilindus« Kranj na podrodju resevanja stano-
vanjske problematike podjetja, pravice in dolZnosti
¢lanov delovne skupnosti, v zvezi s pridobitvijo sta-
novanj in kreditov za individualno gradnjo, zlasti

— financiranje stanovanjske gradnje; e

— pristojnosti organov upravljanja in naloga
strokovne sluzbe;

— dodeljevanje denarnih posojil delavcem za od-
kup novih stanovanj;

— dodeljevanje stanovanj v druZbeni lasti, nad
katerimi ima Tekstilindus razpolacalno pravico;

— dodeljevanje denarnih posojil delavcem za in-
divigualno gradnjo in adaptacijo stanovanj;

— posledice prenehanja delovnega razmerja po
krivdi delavca;

— pritoZbeni postopek.

II. Viri finansiranja
stanovanj

2. ¢len

ViSino denarnih sredstev za re$evanje stanovanj-
ske problematike delavcev dolodi s svojim sklepom
CDS podjetja Tekstilindus za vsako leto ob spreje-
mu zakljuénega raduna in to na predlog stanovanj-
ske komisije. Pri tem CDS ne uposteva samo pred-
log stanovanjske komisije, ampak tudi finanéno
zmogljivost podjetja.

Sredstva za stanovanjske namene sestavljajo:

— sredstva iz sklada skupne porabe;

— 4 %-ni stanovanjski prispevek, ki ostane pod-
Jetju;

— predolatila pricakovalcev stanovani:

— krediti, najeti pri bankah ter drugih organiza-
cijah in ustanovah;

— amortizacija Ze obstojelih stanovanj.

II1. Pristojnosti organov upravljanja
in naloge strokovne sluzbe

3. ¢len

CDS podjetja je pristojen:

— da doloc¢a politiko reSevanja stanovanjske pro-
blematike delavcev;

— da sprejema predpise iz tega podrodja;

— da doloda viSino finanénih sredstev za stano-
vanjske namene;

— da imenuje stanovanjsko komisijo;

— da dokonéno odloa o dodelitvi novih stano-
vanj in posojil za individualno gradnjo;

— da dokon¢no odloéa o ugovorih delavcev proti
sklepom stanovanjske komisije.

4. ¢len

Stganovanjska komisija ima naslednje pristoj-
nosti:

— Pripravi predlog o viSini potrebnih finanénih
sredstev za gradnjo stanovanj in dodelitev kreditov
za individualno gradnjo.

— Pregleduje stanovanjske razmere delavcev, ki
prosijo za stanovanje in posojilo za individualno
gradnjo ter na osnovi kriterijev izdela prioritetni
vrstni red. Na podlagi prioritetnega vrstnega reda
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jzdela predlog za dodelitev stanovanj in kreditov.

— Komisija o tem, kdo bo dobil stanovanje, do-
konéno odlo¢a v naslednjih primerih:

a) kadar gre za zamenjavo stanovanja,

b) pri dodelitvi starega stanovanja,

c) pri dodelitvi sobe ali garsoniere v delavskem
domu.

5. ¢len

Varnostno socialna sluzba je dolzna:

— da sprejema vse prosnje in ugovore, ki se na-
na3ajo na stanovanjsko vpra$anje delavcev ter daje
delavcem potrebna pojasnila;

— vodi evidenco prosilcev za druZinska in sam-
ska stanovanja ter kredite;

— opremlja proinje za dodelitev stanovanj in
kreditov za individualno gradnjo z vso potrebno
dokumentacijo in jih s svojimi pripombami posre-
du stanovanjski komisiji;

— zbira dodatne podatke, ki so potrebni za pra-
vilno ugotovitev ekonomskih, socialnih in zdravstve-
nih razmer prosilcev;

— 1zvaja sklepe stanovanjske komisije in o izvr-
ditvah poroda na seji stanovanjske komisije;

— vodi evidenco stanovanj, last podjetja in nji-
hovih uporabnikov;

— posreduje v sporih med lastniki stanovanj in
podnajemniki, ki so zaposleni v podjetju;

— ima stalen kontakt z drugimi podjetji v zvezi
z redevanjem stanovanjske problematike druZin, od
katerih je en ¢&lan zaposlen v podjetju Tekstilin-
dus, eden pa v drugem podjetju;

— po potrebi izdeluje analize o stanovanjski pro-
blematiki delavcev;

— skupno s finan¢no sluzbo sodeluje pri izvrie-

vanju finanéno tehni¢nih nalog iz stanovanjskega '

podrocja;

— sodeluje s Stanovanjskim podjetjem in ob-
¢ino pri reSevanju stanovanjske problematike delav-
cev podjetja;

— sodeluje s stanovanjsko komisijo pri ogledu
stanovanj prosilcev. -

IV. Dodeljevanje denarnih posojil
za odkup novih stanovanj

6. clen
Prosnje za dodelitev stanovanj delavcem se resu-
jejo po 3 letih nepretrgane zaposlitve v podjetju
Tekstilindus. V izjemnih primerih, ko je prosilec za-
poslen v podjetju manj kot 3 leta, se ga lahko upo-
Steva pri dodelitvi stanovanja, vendar mora o tem
odlocati na predlog stanovanjske komisije CDS.

7. ¢len

Podjetje Tekstilindus bo odprodalo vsa stanova-
nja, ki so bila zgrajena s sredstvi podjetja od 1. ja-
nuarja 1967 dalje prosilcem za druZinska stanovanja
pod naslednjimi pogoji:

1. Pred vselitvijo bo moral vsak delavec, ki bo
imel odlo¢bo o dodelitvi stanovanja, vplacati 15 %
sredstev od vrednosti stanovanja, ostali znesek pa
bo dobil kot kredit podjetja, ki ga bo vracal v red-
nih meseénih obrokih z 2 % obrestno mero.

2. ViSina meseénega obroka ne more biti manjsa
kot je mesefna najemnina za isto stanovanje.

— Po vpladilu zadnjega obroka kredita postane
stanovanje last delavca.

4. O dodelitvi kredita za odkup stanovanja se
med podjetjem in posojilojemalcem sklene posebna
pogodba, ki vsebuje naslednje elemente:

— visino odobrenega kredita,

— rok vradanja posojila in vidino meseénega
obroka,

— obrestno mero,

— pricetek vradanja,

— nadin zavarovanja posojila,

— potek vratanja posojila v sluéaju prenehanja
delovnega razmerja.

8. ¢len

Stanovanja, ki jih podjetje vsako leto pridobi iz
naslova amortizacije od Stanovanjskega podjetja
Kranj, se ne delijo pod pogoji, ki so navedeni v ¢&l.
7, temve¢ so namenjena za refevanje stanovanjskih
problemov delavcev, ki zaradi izredno hudih social-
nih razmer za odkup novega stanovanja ne morejo
prispevati potrebnih sredstev.

9. ¢len

V primeru, da je zakonec ali oZji druZinski ¢lan
naSega delavca, ki prosi za stanovanje, zaposlen v
drugem podjetju, mora tudi doti¢no podjetje prispe-
vati finanéna sredstva v vi$ini poloviéne vrednosti
stanovanja.

Ce pa se ugotovi, da imata obe podjetji ve¢ pri-
merov, ko je eden od zakoncev ali oZjih sorodnikov
zaposlen v nasem, eden pa v drugem podjetju, se
lahko med podjetjema sklene dogovor, da redita
enako Stevilo prosilcev.

V. Merila za ocenjevanje stanovanj
prosilcev

10. ¢len

Zaradi ¢imbolj objektivne ocene stanovanjskih
razmer prosilcev, se za uvrstitev v prioritetni vrst-
in red upostevajo naslednja merila:

1. stanovanjske razmere, v katerih prosilec Zivi;

2. sploSne zdravstvene in socialne razmere pro-
silca ter oZjih druZinskih &lanov, ki Zivijo v skup-
nem gospodinjstvu;

3. doba zaposlitve v podjetju;

4. zaposlitev enega ali obeh zakoncev ter drugih
¢lanov druzine, ki so zaposleni v podjetju in Zivijo
v skupnem gospodinjstvu;

5. ¢as, ki je potekel od vloZitve proZnje;

6. aktivno sodelovanje v NOV.

(dalje na 5. strani)

Tudi takole ni pravilno!

Mali leksikon

DEVALVACIJA

(Vzeto iz lista IMT)

Zunanja vrednost denarja se izraZa v valutni pariteti (vrednosti
denarja, izrazeni v zlatu ali dolarju ZDA). Ce se ta zunanja vrednost
denarja zmanj3a, pravimo, da je bila izvriena devalvacija (razvred-
notenje). Pojem devalvacija torej oznacuje zmanjSanje vrednosti na-
cionalne denarne enote v odnosu na vrednost zlata in na denar drugih
drzav. .

Med ukrepi naSe gospodarske reforme je bila tudi doloditev nove
paritete dinarja. Namesto 750 starih dinarjev za 1 dolar ZDA, je bil
doloden novi te¢aj v visini 1250 starih oziroma 12,50 novih dinarjev
za en dolar ZDA. To pomeni, da smo zmanjsali zunanjo vrednost
nasega denarja. Zato tudi pravimo, da je bila izvriena devalvacija
dinarja. (To je pred dnevi naredila tudi Anglija!)

Devalvacija neposredno vpliva na zunanjetrgovinsko menjavo.
Spodbuja izvoz, saj postane domace blago za tuje kupce cenejse.
Hkrati pa vpliva devalvacija tudi na zmanj$anje uvoza, ker postane
tuje blago, izrazeno v valuti, za domac¢e kupce drazje. Zato se deval-
vacija v ekonomski praksi uporablja za zmanjsanje deficita v placilni
bilanci s tujino.

V sporazumu o mednarodnem monetarnem skladu je doloceno,
da deZele, ki so ¢lanice tega sklada (Jugoslavija je njegov clan!),
lahko izvrsijo devalvacijo svoje valute samo sporazumno s skladom.
Po tem sporazumu je devalvacija opravi¢ena le v primeru daljSe ne-
usklajenosti, deficitarnosti pladilne bilance neke deZele.

LIKVIDNOST PODIJETJA

(Iz BILTENA MTT)

V dnevnem ¢&asopisju, na sejah samoupravnih organov in tudi v
vsakdanjih razgovorih pogosto srec¢ujemo naslednje izraze: likvidnost
gospodarstva, likvidnost podjetja, likvidnost poslovnih bank, likvidna
sredstva, likvidna imovina, likvidne terjatve, likvidacijska vrednost,
totalna nelikvidnost.

KAJ JE TOREJ LIKVIDNOST? (pladilna zmoZnost)

Likvidnost podjetja je sposobnost, da s svojo likvidiio imovino
poravna dospele obveznosti, bodisi nasproti dobaviteljem, za nabav-
ljene surovine, pomoZni material, izvriene storitve in sli¢éno, bodisi
do druzbene skupnosti za obresti za druzbena sredstva, ki jih podjetje
uporablja, ali za odpladila kreditov za nabavo novih osnovnih sred-
stev, za kredite za gradnjo novih stanovanjskih blokov ali za izpladilo
osebnih dohodkov delavcev ter za prispevke druzbi. V nasem druz-
beno-ekonomskem sistemu je likvidnost podjetja pokazatelj uspes-
nosti finansiranja poslovanja, ki se pojavi kot posledica racionalnega
korii¢enja sredstev in pravilnega razmerja med osnovnimi in obrat-
nimi sredstvi v odnosu na obseg poslovanja.

Zmanj$anje likvidnosti, to je pladilne sposobnosti za poravnanje
svojih dolgov, je lahko posledica:

— nesorazmernega povecavanja proizvodnje in poslovanja v od-
nosu na razpoloZljiva obratna sredstva,

— vlaganja izkljuéno ali predvsem v osnovna sredstva — nabavo
novih strojev in gradnjo novih objektov, pri tem pa zanemarjanja
obratnih sredstev,

— nasicenost trzi§¢a z izdelki, ki jih je zaradi tega vedno teije
prodati,

— neuspe$nega poslovanja, ki povzroda izgubo, kar pa zopet po-
meni zmanj$anje obsega obratnih sredstev.

Kadar govorimo o likvidnosti, mislimo pri tem predvsem na
kratkoroéne dospele obveznosti; tako na primer na placilo pravkar
nabavljenega bombaZa, barv in kemikalij, cevk in kotvic, elektri¢ne
energije itd., ali morda pladila stroSkov prevoza in drugega.

Ze prej smo omenili likvidna sredstva, pa si poglejmo, kak3na
sredstva to so. Menim, da bomo najbolje razumeli, ée retemo, da so
to sredstva, ki so sposobna, da z njimi takoj platamo svoje dolgove.

Glede na stopnjo njihove sposobnosti pa jih delimo v naslednje
vrste:

— likvidna sredstva prve stopnje, ki so gotovina v blagajni, torej
sredstva, ki so na na$ih rac¢unih pri bankah, in obveznice, ki jih lahko
takoj vnovéimo, kar pomeni, da zanje dobimo gotovino;

— likvidna sredstva druge stopnje so terjatve od kupcev za nase
tkanine in usluge ali sredstva, naloZena v vrednostnih papirjih pri
bankah in jih lahko pretvorimo v denar v odrejenih rokih;

— likvidna sredstva tretje stopnje so zaloge surovin in ostalega
materiala, zaloge nedovriene proizvodnje in zaloge gotovih izdelkov.

RazloZiti moramo tudi pojem likvidacijska vrednost. Ta pojem je
za nas zanimiv predvsem glede na nade odjemalce. To je znesek, ki bi
ga lahko dosegli pri prodaji celotne imovine podjetja ali posameznih
delov. Ta vrednost je pod vplivom trZi$éa in drugih faktorjev, kot na
primer zastarelosti, zmanj$anja vrednosti gotovih izdelkov (ker niso
ve¢ moderni, so slabe kvalitete) in podobnega.

Likvidne terjatve so terjatve, ki jih v odrejenem roku lahko pre-
tvorimo v likvidna sredstva. Obi¢ajno se likvidne terjatve delijo glede
(nadaljevanje na 8. strani)



Alarmni znaki

Za vse ozemlje SFRJ so predpisani veljavni alarmni znaki za ne-
varnost zraénega napada, nevarnost ali druge hude nesrede, prene-
hanje nevarnosti in za preizkusanje siren. V skladu s tem bodo
alarmni znaki dani z elektri¢nimi in drugimi sirenami, in sicer v

naslednjih primerih:

1. Ob neposredni nevarnosti zraé-
nega napada:
lI-minutni  zavijajoéi
znak

2. Ob naravni nesre¢i, to je ob
poplavi, potresu, obseinem po-
Zaru, mesredi v rudniku ali dru-
gi hudi nesreéi:

3x20 sekundni enakomerni
zvocni znak z vmesnimi 20-
sekundnimi presledki (20 se-
kund enakomeren zvoéni znak,

. 20 sekund presledek, 20 sekund
enakomeren =zvoéni znak itd.)

3. Ob pozaru manjSega obsega:

zZvodni

3minutni enakomerni zvoéni
znak (velja samo za SR Slo-
venijo)

4. Za prenechanje nevarnosti:
1-minutni enakomerni =zvoéni
znak

5. Za preizkudanje siren — vsako
soboto ob 12.00 uri, velja znak,
ki je enak mnaku ob preneha-
nju mevarnosti, torej l-minutni
enakomerni zvoéni znak.

' 0, VO i, S
e B '

Znak za prenehanje nevarnosti se daje ob prenehanju nevarnosti
zraCnega napada, ¢e potreba narekuje, pa tudi po naravni ali drugi

hudi nesreéi.

Kako pomagamo otroku
pri ucenju

V prejsnji Stevilki sem opozoril
na zunanje pogoje, v katerih se
otrok lahko uspe$no muéi. V tem

sestavku pa je zajeto, kako se mo.

ra otrok uditi, kako mu starsi
pri uenju pomagamo in kaj vse
mu veda voljo in zanimanje do ue-
nja.

Odlo¢ujo¢ je pravilen
nacin ucenja!

Ucenje ni tako preprosta in eno-
stavna zadeva, kot mnogi mislijo.
Napacno je tudi mnenje, da je
uspeh udenja odvisen predvsem od
talenta in uporabljenega casa za
udenje. Pogosto so prav starsi kri-
vi, da otrok pri¢ne popuscati, in
to: ¢e pretirano povelitujejo nje-
gov italent ali pa ga onemogocajo,
¢e$, da je mnesposoben in zabit.
V prvem primeru se otrok prevza-
me, Zivi paé v prepri¢anju, da je
zanj vse lahko in enostavno pa se
zato uéi manj, kot je potrebmo, v
drugem primeru pa zgubi vso voljo
in veselje do udenja, postane za-
krknjen, malodusen in vedno manj
sposoben. To sta dva ekstremna
primera in majbolj Skodljiva. Pra-
vilno stali§¢e in odnos star$ev pa
izgleda takole:

— otroka je treba menehno
vzpodbujati,

— otroku je treba poma-
gati, mu svetovati kako naj
se udi,

— otroka je treba nadzoro-
vati,

— otroka je treba tudi po-
hvaliti!

Zakaj spodbujati?

V predfolski dobi Zzivi otrok
brez skrbi in obveznosti. Razumlji-
vo je zato, da je zanj $ola nenad-
no breme, katerega se sku3a zne-
biti ali pa ga vsaj zmanjSati na
minimum. Tak8ni so predvsem
otroci, ki niso hodili v otroski vr-
tec oziroma jih star$i niso pravo-
&asno pripravili na Solo. Take otro-
ke je zato treba spodbujati k uce-
nju, treba jim je razloZiti, da je
Zolanje potrebno in koristno. Otro-
ka moramo prepricati in pripraviti
tako dale¢, da mu udéenje ne bo v
breme, temved kot nekaj prijetne-
ga in zanimivega. Ko otrok dose-
e prve uspehe, ga spodbujamo
naprej, vendar previdno in pamet-
no, da se ne prevzame, da ne po-
stane zahteven.

Kako pomagati
in svetovati?

Ni vseeno, kako se otrok udi!
Ne moremo mu zameriti, & ne
zna smotrno izrabiti &asa za ule-

nje, ¢e ne zna uporabljati svojih sil
in sposobnosti v polni meri. Prav
tu otroku moramo pomagati in
svetovatil Ta pomoé pa izgleda
takole: ko se otrok udi, ga opa-
zujmo in ugotovimo, koliko ¢asa
je porabil, da se je naudil pred-
videno gradivo. Ce ugotovimo, da
je potreboval preve¢ c¢asa, potem
je to znak, da se otrok me zna
pravilno uditi. V takih primerih
je skrajno nepravilno mnenje star.
Sev, da je otrok zabit in nespo-
soben! V takih primerih moramo
otroku lepo in pravilno razloZiti,
da ni dovolj, ¢e gradivo vedkrat
prebere, ampak da se je treba v
gradivo tudi poglobiti, ga torej
razumeti. Otrok sam ne lodi »gu-
ljenja« od smiselnega udenja! Za-
to so tu star$i, da mu pomagajo,
da ga opozarjajo na pravilno
uéenje, da ga skratka usmerjajo.
Pravilno — aktivno ucenje je ti-
sto, kar moramo otroku omogo-
&iti, ¢e hodemo, da bo hitro doje-
mal, napredoval in tako Siril svo-
je znanje in umske sposobnosti.
Aktivno udenje pa zajema na-
slednje: otrok naj gradivo enkrat
ali dvakrat pozorno in natanéno
prebere, potem pa ga mora ra-
zumsko obdelati, torej vsebinsko
dojeti in spoznati. Sledi $e samo-
stojno cobnavljanje snovi, torej z
lastnimi besedami in stavki.

Vzemimo primer iz spoznavanja
prirode

Pri spoznavanju prirode so vze-
li najprej — Slovenijo, torej gor-
stva, reke, glavna mesta itd. Uéen-
cem je ucitelj vse to nazorno pri-
kazal na zemljepisni karti, obenem
pa so si znadilnosti zabelezili tudi
v zvezke. :

Ce je otrok pozorno sledil raz-
lagi Zze v $oli, e je bila ta razlaga
dovolj jasna in nazorna, potem je
zanj vzeto gradivo Ze razumljivo,
pa ga je treba doma samo Se do-
polniti. Pogoj je seveda, da se
loti uéenja takoj, ko pride iz $ole,
ker je takrat 3e vse sveZe in ra-
zumljivo. Ce odla8a, bo marsikaj
pozabil in tako porabil veC casa
za obnovitev. Kot druga olajsava
so znacilnosti, ki jih je zabeleZil
v zvezku. Obidajno zadostuje, da
enkrat prebere svoje zapiske, na-
kar mu gradiva ne bo tezko po-
vedati po svoje. Razumljivo je,
da mora obvezno uporabljati tu-
di karto, ker mu bo $lo tako ude-
nje mnogo hitreje in bolj uspesno.
Kot dopolnitev potem prebere 3e
gradivo v knjigi, naredi ponovno
obnovo z lastnimi besedami in Ze
snov obvlada. Pri samem udenju
je vaZno, da e v gradivu oporne
tocke, ki mu sluZijo za samostojno
in girfe obnavljanje snovi. Napak
seveda je, ¢e se otrok naudi samo
iz zapiskov — morda celo na pa-
met — ter tako nikoli ne bo osvo-

(dalje na 6. strani)

Pravilnik o dodelitvi stanovanj in posoejil

(nadaljevanje s 4. strani)

12. ¢élen

Omenjeni kriteriji naj sluZijo stanovanjski komi-
siji kot vodilo za ¢imbolj objektivno presojo dejan-
skih stanovanjskih razmer prosilcev. Ce pa bi ko-
misija v konkretnem primeru naletela na nove mo-
mente, ki niso zajeti v zgoraj navedenih kriterijih,
naj bi pri dokonéni ocenitvi stanovanjskih razmer
prosilca upostevala tudi te momente.

13. ¢len
Po kon¢anem ogledu in ocenitvi vseh stanovanj
prosilcev se izdela prioritetni vrstni red in to tako,
da je prvi tisti, ki je zbral najveé tock, za njim pa
vsi ostali prosilci glede na 3tevilo to¢k. V primeru,
da imata dva ali ve¢ prosilcev enako $tevilo tock, se

v takih primerih omenjene prosilce vpi$e na priori-:

tetno listo po tem, koliko ¢asa so Ze zaposleni v
podjetju Tekstilindus. Za merila, ki jim ni mogode
dolo¢iti vrednost na licu mesta, ali za katere ni do-
kumentacije v podjetju, mora prosilec predloziti
ustrezne listine.
14. ¢len

Na osnovi prioritetne liste nato stanovanjska ko-
misija nudi v odkup stanovanja tolikim prosilcem,
kolikor je na razpolago stanovanj. Ce kdo od teh
prosilcev nima toliko sredstev, da bi lahko prispe-
val 15% od vrednosti stanovanja, ponudi komisija
stanovanje v odkup naslednjemu na prioritetni listi.
Delavca pa, ki ni imel dovolj sredstev, se potem
reSuje s stanovanji, ki jih podjetje vsako leto pri-
dobi iz amortizacije in z ostalimi stanovanji, ki so
last podjetja.

15. ¢len

Varnostno-socialna slufba vodi prioritetni vrstni
red prosilcev za druZinska stanovanja. Cim je pro-
silec dobil stanovanje, ga zgoraj navedena sluzba
¢rta iz evidence prosilcev.

16. ¢len
Vsak prosilec, ki v ¢asu od ocenjevanja stano-
vanja, pa do dokon¢ne reditve njegovega stanovanj-
skega problema meni, da so se njegove stanovanjske
razmere toliko spremenile, da bi utegnil dobiti vedje
Stevilo tock, kot pa jih je dobil, lahko zahteva, da
stanovanjska komisija njegovo stanovanje ponovno

oceni po kriterijih iz &lena 11.

17. ¢élen &

Ce strokovna sluzba meni, da so se pri prosilcu
stanovanjske razmere tako spremenile, da bi po kri-
terijih iz ¢lena 11 dobil manjde $tevilo toc¢k, mora
predlagati stanovanjski komisiji, da se tako stano-
vanje ponovno oceni.

VI. Dodeljevanje stanovanj
socialno ogrozenim delavcem

18. ¢len

Clani kolektiva, ki prosijo za druZinsko stanova-
nje, pa zaradi tezkih socialnih razmer ne morejo
vplacati potreben znesek za odkup novega stanova-
nja, se re$ujejo na ta nadin, da se jim dodeli stano-
vanje v druzbeni lasti, nad katerim ima podjetje
razpolagalno pravico. Med ta stanovanja se Stejejo
tudi stanovanja, ki jih podjetje pridobi vsako leto
od stanovanjskega podjetja Kranj iz naslova amor-
tizacije.

Za socialno ogroZenega prosilca se $teje delavec,
kateremu poleg nemogocih stanovanjskih razmer in
slabega zdravstvenega stanja, mesefni dohodek na
¢lana druZine ne presega 250,— N din.

19. ¢len

Stanovanja, navedena v ¢lenu 18, se ¢lanom ko-
lektiva prav tako dodeljujejo po kriterijih, ki so
navedeni v ¢lenu 11.

Nih¢e od ¢lanov kolektiva, ki stanuje v stanova-
nju, last podjetja Tekstilindus, nima pravice brez
vednosti strokovne sluZbe zamenjati stanovanja. O
vseh zamenjavah mora predhodno sklepati stano-
vanjska komisija.

Odlo¢bo o dodelitvi stanovanja izda na podlagi
sklepa samoupravnih organov vodja kadrovsko so-
cialnega sektorja.

21. &len

Delavcu se izrodi odloéba o dodelitvi stanovanja,
ko podpife pismeno izjavo, da bo ostal v podjetju
zaposlen Se najmanj 10 let in da se bo iz stanovanja
izselil, &e bi mu delovno razmerje prenehalo po nje-
govi krivdi pred rokom 10 let.

22, &len
Delavec se sme vseliti v stanovanje le na podlagi
pravnomocne odlotbe podjetja o dodelitvi stanova-
nja. Delavca, ki bi se vselil v stanovanje brez odloé-
be, se bo prisilno izselilo, ne da bi mu bilo podjetje
dolZno preskrbeti kakrinekoli druge prostore.

23. ¢élen
Ob izrolitvi stanovanja se sestavi posebni za-
pisnik, v katerega se vpidejo podatki o stanju sta-
novanja in ostalih naprav v stanovanju ob izro&itvi
ter eventuelno ugotovljene pomanjkljivosti. Ta za-
pisnik podpifeta zastopnik podjetja in delavec, ki
mu je stanovanje dodeljeno.

VII. Dodeljevanje posojil
za individualno gradnjo
in adaptacijo

24, ¢len
Podjetje Tekstilindus pomaga individualnim gra-
diteljem z dodeljevanjem posojil. O viini posojila
in skupni vsoti sredstev, ki se namenijo kot posojilo
za individualno gradnjo ter adaptacijo odloa na
predlog stanovanjske komisije CDS.

25. ¢len

Na osnovi sklepa CDS objavi stanovanjska komi-
sija razpis posojil za individualno gradnjo in adap-
tacijo stanovanj. Razpis mora vsebovati:

— viSino skupnih sredstev, ki so namenjena kot
posojilo za individualno gradnjo in adaptacijo,

— maksimalni znesek posojila, ki ga lahko pro-
silec dobi, :

— zadnji rok za vloZitev prosnje,

— rok in nadin vradanja posojila ter obresino
mMero,

— seznam dokumentov, ki jih mora prosilec pred-
loZiti strokovni sluZbi,

— rok, v katerem bodo prosilci obveiéeni o re-
Sitvi prosnje.

26. ¢len

Na podlagi vloZenih prosenj stanovanjska komi-
sija izvr$i ogled stanovanj prosilcev za kredit ter na
osnovi kriterijev iz ¢lena 11 tega pravilnika sestavi
prioritetni vrstni red prosilcev za kredit. Prednost
pred ostalimi prosilci imajo delavei, ki gradijo last-
ne hise, stanujejo pa v stanovanju last podjetja.

27. ¢len

Na osnovi ogleda in ocenjevanja stanovanj nato
stanovanjska komisija izdela predlog o dodelitvi kre-
ditov in ga posreduje CDS v dokonéno potrditev.

28. ¢len

Clani kolektiva lahko dobijo kredit za individual-
no gradnjo in adaptacijo pod naslednjimi pogoji:

— mesedna visina odplaéila znasa ne glede na vi-
§ino posojila najmanj 150,— N din, :

— najdaljsi rok za vradanje posojila najvet 20 Iet,

— ¢&e se dodeljeni kredit ne vrne v roku 20 let,
se v takem primeru meseéna anuiteta zvisa za toli-
ko, da se kredit v vsakem primeru vrne v 20 letih,

— letna obrestna mera znasa 2 %,

— odpladevanje kredita se mora zadeti v roku
enega meseca po vselitvi v zgrajeno stanovanje, toda
najkasneje v roku 3 let od sklenitve pogodbe o do-
delitvi kredita, ¢eprav se Se ni vselil v zgrajeno sta-
novanje, :

— &e se delovno razmerje s posojilojemalcem pre-
kine pred odpladilom celotnega kredita, mora de-
lavec ob prekinitvi delovnega razmerja takoj vrniti
Ze neplacani kredit; ¢e pa delavec ne more takoj po-
loZiti celotnega %e neplafanega zneska, se mu od
dneva prenehanja delovnega razmeraj dalje zaratu-
navajo 12 % obresti. Izjema je samo, e se delavec
starostno ali invalidsko upokoji oziroma &e je zaradi
invalidnosti prestavljen v drugo podjetje; :

— delavec, ki mu je dodeljen kredit, mora v pod-
jetju ostati toliko ¢asa, koliker mu je ob sklenitvi
pogodbe doloden ¢as za vracanje kredita, v nasprot-
nem primeru se izvajajo dolodila prejinjega odstav-
ka;

— delavec, ki ne izpolnjuje pogojev razpisa, ne
dobi kredita.

29. &len

Ko postanejo odloc¢be o dodelitvi posojila pravno-
moéne, poklice varnostno-socialna sluzba izbrane
prosilce, da sklenejo s podjetjem kot posojilojemal-
cem posojilne pogodbe, ki morajo vsebovati: v

a) visino odobrenega posojila, :

b) rok vracanja posojila in vi$ino mesetnega ob-
roka, .

c) obrestno mero,

d) pri¢etek vracanja posojila,

e) potek vratanja posojila v primeru prenehanja
delovnega razmerja in viino obrestne mere,

f) nac¢in zavarovanja posojila.

VIII. Posledice prenehanja
delovnega razmerja po krivdi delavca

: 31. ¢len
Podjetje Tekstilindus odpove _d_elaveu stafiovanj
sko pogodbo v naslednjih primerih: 7
— zaradi odpovedi delovnega razmerja s strand

- nosilca stanovanjske pravice,

— zaradi samovolijne zapustitve dela,

— zaradi izkljuéitve iz delovne skupnosti,

— zaradi zaporne kazni, ki ima po samem zako-
nu za posledico prenehanje delovnega razmerja.

Delaveu, kateremu je odpovedana stanovanjska
pogodba, je podjetje dolino preskrbeti druge najpo-
trebnejée prostore. s

32. ¢len

Nosilec stanovanjske pravice, ki uporablja sta-
novanje, last podjetja, ter mu preneha delovno raz-
merje iz razlogov, ki so navedeni v 30. ¢lenu, jt? c}ol:
¥an obvestiti varnostno-socialno sluzbo o prekinitvi
delovnega razmerja. Strokovna sluZba s? more s.kup-
no z nosilcem stanovanjske pravice prizadevati, 'da_
se izvrii zamenjava stanovanja za najpotrebnejse
prostore.

\ 33. ¢len

Podjetje ima pravico odpovedati stanovanje tudi
delavcu, ki zaradi malomarnosti povzrodi na stano-
vanju materialno $kodo, ozirorma, ¢e zaradi slabega
wvzdrzevanja stanovanje propada.

IX. Pritozbeni postopek

35. &len :
Zoper odlo¢bo o dodelitvi stanovanj in };red?tc_n_i
za nakup stanovanj ter individualno gradnjo, ki je
v nasprotju s tem pravilnikom, se lahko v 15 dneh
od dneva, ko je bila odlo¢ba izstavljena, vloZi pis-
mena pritozba na CDS podjetja. %
Ta pravilnik pri¢ne veljati, ko ga potrdi CDS pod-
jetja Tekstilindus.

Opozorilo: & so kak¥ne mejasnosti, se ¢lani obr-
nite na varnostno-socialno shiZbo.
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Kako pomagamo otroku pri ucenju

(nadaljevanje s 5. strani)

jil samostojnega in smiselnega q‘b.
navljanja. Prav taksno obnavl_]_a-
mnje pa je pogoj za razumevanje
snovi, za osvajanje in utrjevanje
gradiva din osnova za hitro in
uspesno sprejemanje novega gra-
diva. Ce je otrok novo gradivo do-
jel in osvojil, potem zanj ucenje
£e ni kondéano. Prav je, ¢e vsaj na
kratko ponovi staro gradivo, da
ga ne bo pozabil.

Vzemimo drug primer —
iz racunstva

Za domaco nalogo je dobil ta-
kole uporabno nalogo: iz kraja A
odpelje ob 8. uri kolesar, ki vozi
s povpre¢no hitrostjo 20 kilome-
trov na uro. Iz istega kraja in
¥ isto smer odpelje ob 12. uri
7za njim voznik avtobusa, ki pelje
s povpreéno hitrostjo 60 kilome-
trov na uro. Kako dale¢ sta mara-
zen ob 16. uri? :

- €e se bo otrok lotil naloge pra-
_vilno, potem re$itev ni tezka. Dej-
stvo pa je, da otrok obiCajno po-
datke prebere povrino in brez
presledka — torej od zafetka do
konca — pa se mu zazdi maloga
tefka in nerazumljiva. Resitev
iS¢e v podobnih primerih, ki so
jih naredili v 3oli ali pa — Ce
takih primerov ni — prepiSe na-
logo naslednji dan od sofolca v
%oli, Ce se to ponavlja, raste v
njem prepri¢anje, da ra¢unstva ne
Zna, in Ze so tu posledice.

Takéno mnenje otroka je seve-
da napatno. Sam seveda tega me
 ve, pa je zato dolZnost starfev, da
mu pokaZejo pravo pot. In kako
to narediti?

‘Kot prvo in morda najvaznejde
je, da otrok spozna in dojame
smisel naloge, in to, da je treba
resSitev maloge iskati v podat-
kih. Nato naj otrok pozorno pre-
bere posamezne stavke. Tako bo
ugotovil, da govori prvi stavek sa_
mo o kolesarju, drugi o avtobusu

in tretji o podatku, ki ga mora iz-
ra¢unati. Sedaj mora otrok ugo-
toviti, kaj vse se dogaja s kole-
sarjem. Kolesar se torej odpelje
s kolesom iz kraja A (narisemo
poltrak in oznadimo na zadetku
kraj A in uro odhoda). Otrok mo-
ra nato ugotoviti, koliko ur se
kolesar pelje, kaj pomeni 20 km
na uro in do kam je kolesar pri-
el ob 16. uri, torej ez 8 ur,
(Ce otrok ne razume, kaj je pov-
prec¢na hitrost, potem mu moramo
to razloZiti). Ko je otroku jasno,
kaj pomeni in predstavlja tistih
20 km, naj vse te podatke nanese
na omenjeni poltrak (zaradi bolj-
Sega razumevanja naj oznadi tudi
vimesne ure!). Konéno otrok ugo-
tovi, da je kolesar do 16. ure na-
pravil 160 km dolgo pot. (Tudi to
naj oznaci na poltraku!)

Ves postopek naj ponovi z av-
tobusom! (Podatke naj nanaia z
drugobarvnim svinénikom, vmes-
ne ¢ase pa naj oznaluje spodaj!)

Zakljuéek in reSitev naloge bo
lepo vidna iz skice.

Tako bo otrok dojel pravilno
sklepanje in razélenjevanje nalo-
ge, kar je pogoj za refevanje
uporabnih (problemskih) nalog.
Ce ga bomo dvakrat, trikrat kon-
trolirali in usmerjali, mu take in
podobne naloge ne bodo delale
tezav.

Otrokovo udenje
je treba nadzorovati!

Nadzor je zelo zahtevna in od-
govorna naloga starfev. Znane ob-
like so zelo razliéne, na Zalost naj_
veckrat neuspesne in celo Skodlji-
ve. Kar oglejmo si jih:

1. Otrok se mora uéiti ves prosti
¢as. Da bi ga prisilili k uéenju, po-
kukata oce ali mati vsako uro v
njegovo sobo, poZugata s prstom,
pripomnita morda: »Le glej, da
se vse naulisl«, zapretea vrata in
zanju je zadeva urejena.

V vedini primerov se tak otrok
ne bo udil naértno in aktivno,
prav gotovo pa ne z veseljem in
sprosteno. Kako naj se, ¢e za svo-
jo pridnost ne more pri¢akovati
nagrade; ta nagrada pa je zanj
igra s prijatelji. Tak otrok si zato
moisée zabavo tako, da se na vi-
dez udi, vmes pa se igra, bere za-
nimivo slikanico ali podobno. Re-
zultat ucenja pa je slab in starsi
naj se nikar ne ¢udijo, ¢e nosi
otrok domov slabe ocene.

2. Starsi sicer pravilno doloéijo
¢as za utenje in igro, so pa pre-
ved zaposleni s svojimi tezavami in
problemi, pa prepuséajo otroka sa-
memu sebi.

Prva Solska leta tak odnos ni
pozitiven. Otrok sam namred ne
zna oceniti, kdaj nove u¢no snov
obvlada, %¢ manj pa pomisli na
to, da je treba ponoviti tudi sta-
rejso snov. Tak otrok pogosto ob-
¢uti odnos svojih starSev kot brez-
brizen in nepravilen, pa si iie
pomo¢ in prijatelje drugje.

3. Starsi vise nad otrokom, kot
jastrebi nad poljem. Pregledajo
vse Solske in domace zvezke, vsa-
ko nalogo sproti, spotaknejo se
ob vsako napako, malce krivo po-
stavljeno ¢rko, otrok jim mora
po veckrat ponoviti vse, kar se
je naudil in podobno. Mnogi upo-
svojo umlhw bumlhw umlhw ww
rabljajo pri takem nadzoru Se
svojo fizicno mo¢, da bi otroku ja
veepili dovolj strahu in vneme. "

Tudi tak nadin je slab, ker Zivi
otrok v stalnem strahu pred palico
in neprijaznimi besedami, ker
jemlje otroku vse moZnosti, da bi
postal samostojen in sprofcen.

Se in Se bi lahko na$teval nepra-
vilne nadine, vendar je bolje, &e
povem, kaj je primerno in pravil-
no.

Ugoden zakljucek

Ker se blizamo kraju letoinjega leta, je prav, da
&lane kolektiva seznanimo z rezultati dela v nadih
pocitniskih domovih. :

Priprave na leto$njo pocitnisko sezono so se pri-
fele ze zelo zgodaj. V zacetku februarja je ekipa na-
gih delavcev zadela v Novigradu graditi novo jedil-
mico, klubsko sobo, plaZo za kopanje in 7 weekend
hiSic. Z izredno prizadevnostjo jim je uspelo, da
so bili z delom gotovi do 1. maja.

Upravni odbor se je letos prvi¢ odlodil, da bo
dom v Novigradu odprt od 1. maja do kraja septem-
bra, to je 5 mesecev. V zvezi s tem je bilo treba iz-
westi propagandno akcijo, ki naj bi pritegnila ¢im-
ved Clanov kolektiva in drugih gostov v na$ podit-
niski dom. V ta namen so bili poslani dopisi vsem
podjetjem, ustanovam in Solam, v katerih smo se-
gnanili delavce in Studente z ugodnostmi, ki jim jih
nudimo v naSem domu. V ta namen smo doloéili
dvojne cene in to v predsezoni za ¢lane kolektiva
1500 S din, ¢lane SFRJ 2000 S din in inozemske go-
#te 3500 S din. V sezoni so bile cene za 500 S din
viSje. Clani kolektiva so dobili na zgoraj navedene
tene Se 500 S din regresa na dan, tako da so v na-
fem domu res lahko po ceni letovali. Zaradi nizkih
cen, ki so bile dolofene za ¢lane kolektiva nas je
malo skrbelo, ¢e bomo uspeli zakljuditi poslovanje
brez izgube. Kmalu po otvoritvi sezone pa smo uvi-
deli, da je bila nasa propagandna akcija dokaj
uspesna, saj smo imeli Ze v mesecu maju dom 50 %
zaseden.

Trenutno imamo v Novigradu 31 hific s skupno
124 leZzi%¢i. Dom je bil v letodnjem letu odprt od 1.
maja do 26. septembra, to je 149 dni. V tem ¢&asu
je letovalo naslednje itevilo gostov:

Btevilo gostov Leto 1967 Leto 1966
Clani kolektiva 682 528
Svojci 363 281
Clani SFRJ 1.080 576
Inozemci 244 111
Skupaj: 3.939 2,618

Iz tabele je razvidno, da je letos letovalo v Novi-
gradu 1.321 gostov veé kot lansko leto. Izredno se
je povecalo $tevilo élanov SFRIJ in inozemcev, kar je
predvsem rezultat uspeine propagande in prizadev-
onsti osebja v pocitniSkem domu. Zaradi boljse ilu-
stracije o uspesnosti poslovanja poéditniskega doma
naj navedemo, da je v 1. 1966 letovalo v poéitniskih
domovih Fiesa in Novigrad skupaj 4.018 gostov, v
letoénjem letu pa samo v Novigradu 3.939 gostov.
To pomeni, da smo s precej manj$imi stroki (3te-

" vilo presonala) imeli skoraj isto $tevilo gostov. Za-
kljucni rac¢un o poslovanju doma 3e ni dokonéno iz-
. delan, vendar je po grobih ocenitvah Ze jasno, da je
dom posloval rentabilno, kljub temu, da so bile cene
za ¢lane kolektiva glede na kvalitetno prehrano zelo
ugodne. Med c¢lani kolektiva se véasih sliSijo pri-
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pombe, da bi moral biti na§ dom namenjen pred-
vsem za naSe delavce, ne pa za tuje goste in ino-
zemce. Z dograditvijo novih hidic in podalj$anjem
sezone nam je letos uspelo, da so lahko preZiveli
svoj dopust v Novigradu vsi nasi delavci, ki so se
pravocasno prijavili na razpis, proste kapacitete pa
smo nato oddali ostalim interesentom. Tudi v bo-
doce bodo imeli na$i ¢lani kolektiva pri vpisu pred-
nost, kar je popolnoma razumljivo, mi samo Zelimo,
da bi bilo v prihodnjem letu prijav ¢im veé. Ce le-
tos v nafem domu ne bi letovalo toliko tujcev kot
jih je, tudi cena za ¢lane kolektiva ne bi mogla biti
tako ugodna. Ni na$ namen delati z domovi dobi-
¢ek, ampak s privabljanjem tujih gostov nuditi na-
$§im clanom é&imbolj poceni poéitnice. Upamo, da
nam bo s tako politiko tudi v prihodnjem letu uspe-
10_, da ne bo treba za ¢lane kolektiva podraZiti dnev-
ni penzion.

Ce smo s poslovanjem poditniskega doma v Novi-
gradu lahko zadovoljni, to ne moremo trditi za nasa
domova v Bohinju in na Krvavcu. Ker sta omenjena
domova neoskrbovana, ¢lani kolektiva v majhnem
Stevilu koristijo v njih svoj dopust, &eprav sta oba
na izredno lepem kraju. V eni prejinjih Stevilk &aso-
pisa smo Ze pisali o tem problemu, zato upamo, da
bo predvsem za Bohinj poraslo zanimanje, ko bo
dom preurejen.

Upravni odbor poditniskega doma je na svoji
zadnji seji razpravljal o nadaljni izgradnji poZitni-
tkega doma v Novigradu. Sprejet je bil sklep, da se
Ze v mesecu januarju prihodniega leta pri¢ne z grad-
njo nove kuhinje in bifeja. Kuhinja je bila grajena
za 80 obrokov, v letoinjem letu pa je bilo v glavni
sezoni skuhano v tej kuhinji po 300 kosil, v&asih pa
tudi veé. Nova kuhinja bo moderno in funkcionalno
onremljena, v njei pa se bo lahko skuhalo tudi do
500 obrokov naenkrat, ne da bi bilo za to potrebno
povecati Stevilo personala. Zaradi izrednega zanima-
nia za Novierad, bomo verjetno zgradili %e nekaj
weekend hisic, tako, da bo lahko v domu letovalo
¢imved gostov. Tudi weekend hifice stareiepa letni-
ka bomo popravili in prepleskali ter nabavili nove
odeie.

Na kraju 3e par besed o personalu, ki je bil letos
v Novigradu. Brez dvoma gre najvelja zasluga za
tako uspedno poslovanje doma prav njim. Pod vod-
stvom upravnika tov. Aljanci¢ Naceta je 13-¢lanska
ekipa skrbela, da so gostje &imbolj ugodno preziveli
dopust. Posebno naj omenim giavno kuharico Zrim-
Sek Marico, ki je vedno nasmejana delala pod tei-
kimi pogoji prave ¢udeZe. Ni bilo lahko dnevno na-
hraniti preko 300 ust, ¢e pomislimo, da je kuhinja
grajena za 80 ljudi. Toda hrana je bila vseeno odlié-
na in tudi zadosti jo je bilo. Tudi ostala dekleta so
bila prizadevna, zato ni ¢udno, da se je vsaka sku-
pina dopustnikov tako teZko poslavljala in v&asih
je bilo slovo prav ganljivo. Upamo in Zelimo, da bo
tudi v prihodnjem letu personal skrbel za goste v
istem sestavu kot letos. F.D.

Prvo, kar je najvaZnejie je, da
moramo otroka pri ufenju nad-
zorovati Zz razumevanjem, s poslu-
hom =za okolnosti, z dokajinjo
mero potrpezljivosti in z veliko
ljubeznijo.

Cas v ta namen si moramo vzeti,
pa naj bo to fe tako tezko in ne-
mogoce, ker se nam bo to bogato
obrestovalo.

Nadzora in vseh prej omenjenih
oblik pomoéi se moramo lotiti
premisljeno in nadrtno, pa uspeh
ne bo izostal.

Premi$ljeno in naértno je po-
trebno zato, ker je oblika nadzo-
zora odvisna od lastnosti in na-
vad otroka, Se prav posebno pa
od njegove starosti in zrelosti,
oziroma od ¢asa, ki ga je Ze pre-
Zivel v 3oli. Ce je otrok prvosolcek,
potem je treba otroka kontrolirati
in usmerjati drugace kot &e gre za
petoSolca in podobno.

Nekaj podrobnosti

Prvo3ol¢ka je treba kontrolirati
vsak dan, ga spodbujati, navajati
na redno in vestno udenje, mu po-
magati in ga usmerjati. Pri tem je
vsaka grobost &kodljiva, wvsako
hrabrenje pa krepi njegovo voljo
in mu vliva zaupanje. Prav je, da
se stardi pogovorijo z uditeljem,
ker tako. spoznata obe strani, kje
je treba pomagati in svetovati.

Tak nadzor je treba z leti prila-
goditi novim razmeram. Otrok je
namred postal zrelejsi, samostoj-
nejsi in vse to zahteva drugad-
no obliko kontrole. Vsakodnevne
kontrole nalog in sprasevanje ni
ve¢ primerna in zadovoljiva oblika,
pa moramo zato preiti na bolj po-
sredno kontrolo. V tako obliko
spada na primer pogovor z otro-
kom o dogodkih v %oli, o tezavah
in problemih, ki jih ima, kako
uspeva in podobno; sem spada tudi
samokontrola, ki otroka navaja
k temu, da ocenjuje svoje delo,
da sam ugotavlja svoje napake, da
jih sam popravi, da tako postane
sam sebi sodnik.

Seveda je vse to teiko dosedi,
¢e smo v preteklosti otroka zane.
marjali, ée smo si ga odtujili. Po-
goj za tak odnos je otrokovo za-
upanje, njegova pripravljenost in
skrb, da starSem pomaga s svojo
pridnostjo in da njihovo skrb na-
gradi z lastnimi uspehi.

Otroka je treba -
tudi pohvaliti

Razumljivo je, da je otrok zelo
dovzeten za pohvalo in za prizna-
nje. BrezbriZznost in ravnodu$nost
starsev zelo negativno vplivata na
otrokovo voljo in prizadevanje do
uéenja in najéeife je prav taka
brezbriZznost kriva za otrokove ne-
uspehe.

Poudariti pa moram, da je tu-
di pretirana pohvala §kodljiva, ker
ga ne stimulira, ker mu postane
nekaj vsakdanjega in odveé.

Tudi stalne graje niso koristne,
ker otrok ob njih obupa in po-
pusti. Pravéna mera pohvale in
graje je tisto, kar hrabri in spod.
buja, mu daje zaupanje vase in
veca Zeljo, po vedno novih in ved-
jih uspehih.

V tem sestavku sem skuZal po-
vedati wvsaj bistvo tistega, kar
morajo star$i nuditi svojemu 3o-
laréku, da se bo duSevno in te-
lesno normalno razvijal v svojem
Solskem obdobju, ko si gradi — s
pomocjo starSev in vzgojitelijev —
svoje temelje za kasnejse Zivljenje.

P.G.

Sklepi
S 9. seje
CDS podjetja

(nadaljevanje s 1. strani)

volil :e komisije, b) Sklepanje o
pravilnosti volitev in verifikacija
mandata.

V centralni delavski svet je iz-
voljen Skofic Franc, mojster v
plemenitilniei I. Imenovanemu
traja mandat do rednih wvolitev v
aprilu 1969.

Volitve se potrdijo kot pravilno
izvedene.

Volilni komisiji se daje razrei-
nica.

Sklepe 6. in 7. seje CDS bomo
objavili v 12. Stevilki Tekstilca

=
Telefoniranje
zahteva
pravilen odnos!

V dana3njem casu je postal
telefon nepogresljivo komu-
nikacijsko sredstvo. Mnogo-
krat nam prihrani pot ali za-
mudno pisanje, hkrati pa je
pot preko telefona mnogo
krajsa, kot so ostale. Zaradi
teh ugodnosti se ga ljudje vse
ceice posluiujemo, nekateri
pravilno, drugi zopet povsem
napacéno, brez obéutka zalep
in pravilen odnos. Prav za-
radi tega ne bo odveé nekaj
napotkov oziroma pravil, ki
so sploino veljavna pri tele-
fonskih pogovorih, katera bi
zato moral vsakdo uposStevati.

Telefoniramo lahko privat-
no ali sluZbeno. Ce telefoni-
ramo privatno, potem je
nasa dolinost, da se najprej
predstavimo (povemo svoje
ime in priimek), ce telefoni-
ramo sluibeno, pa moramo
najprej povedati podjetje, ki
ga zastopamo in potem Sele
svoj priimek. Svoj priimek
povemo tudi v primeru, e
iféemo mnekoga preko tretje
osebe!

Kadar telefoniramo, bodi-
mo jasni in kratki! V telefon-
ski pogovor mne spadajo cve-
karije, vici, neumno smeja-
nje, grde besede, zmerjanje
in podobno. Kratek pogovor
je nujen posebno tedaj, ce
gre za medkrajevne pogovore;
to pac zato, ker nismo edini,
ki Zelimo govoriti, $tevilo li-
nij pa velkrat tudi ne zado-
$¢a za vse dana$nje potrebe.
So ljudje, ki v sluSalko do-
besedno tulijo, nekateri iz
navade, drugi iz objestnosti.
Posledica takega tuljenja je,
da jih ¢élovek na drugi strani
tefje razume, je pa hkrati
tak prenos tudi $kodljiv za
slusne organe.

Ce klicemo na dom, potem
ne kli¢imo pred 8. uro zju-
traj in tudi ne po 22. uri zve-
éer. Neprijetno je namreé, ée
te telefon zbudi iz spanja, pa
tudi rezultat pogovora je
slabsi, ker tak pogovor za-
spani ljudje poslu$ajo obi-
éajno le na pol.

Ce ste poklicali napaéno
Stevilko, potem se lepo opra-
vicite, ker je to najmanj, kar
lahko naredite. Ce je kdo na-
paéno poklical vaso 3tevilko
telefona, potem ne bodite
nevljudni in osorni; povejte
mu, da se je zmotil, pa bo
za oba zadeva kondana tako,
kot zahteva lep odnos med
ljudmi. Vedno je pad treba
upostevati, da se élovek lah.
ko zmoti, posebno tedaj, de
je utrujen, zaskrbljen in po-
dobno. Ce ste, vzemimo v
podjetju, narodili zunanji po-
govor, potem ostanite v bli-
Zini telefona, da ste takoj pri
roki. Pogosti so namreé pri-
meri, da tega ali onega tele-
fonistka iiée okrog po pisar-
nah, kar ji vzame veliko dra-
gocenega casa. Ce e morate
nuino drugam, potem je vala
dolznost, da telefonistki po.
veste, kje vas bo dobila ali
pa pogovor odpovejte.

Ce morate sluibeno k svo-
jemu Sefu, pa ugotovite, da
telefonira, potem pocakajte
pred vrati, da bo pogovor
koncéal. Nasploh pa je ne-
viljudno in nepravilno ogovar-
jati éloveka med telefonskim
pogovorom, pa naj gre za
privatni ali sluZbeni pogovor.

Nekateri imajo navado, da
kar veé minut skupaj klicejo
zasedeno Stevilko. To velja
predvsem za interne pogovo-
re, na primer v podjetiu. Tu-
di to ni pravilno! Poklidite,
in de je zasedeno, poklifite
zopet dez deset ali dvajset
minut. Zaradi nekaj minut
zakasnitve, ne bo konec sve-
ta, pa tudi vas ne!

Toliko za danes. Ce boste
vse to upoitevali, bo kar do-
volj. Daf

e




Za pridne roke

128 21 PLETNENA OBLEKICA
ZA DEKLICO 3—4 LET

Oblekica je pleteno gladka v 2
barvah iz temno modre in rde¢e
volne. Krilo je sestavljeno iz 4
pol, da ima rahlo zvonéast kroj.
Na hrbtni strani se zapira =z =za-
drgo.

Volna:
dre volne

cca 15dkg rdede volne

1 zadrga dolzine 12 em

Pletemo s pletilkami &t. 21/2 ce
je volna &t. 12.

Vzoréek: 3 wvrste rdefe, same
desne, 1 vrsta temno modra (gor-
nji del).

Mera v petljah: 28 zank znaZa
cca 10 em, seveda odvisno od de-

beline volne.

cca 15dkg temno mo-

Krilo: Za 1. del nasnujemo 44
petelj z modro volno in pletemo
gladko. Od zgoraj navzdol. V vsa-
ki 10. vrsti dodamo po 1 pedjo
na obeh straneh. Ko znasa Sirina
pletenja 30 am, ravno posnamemo.
Tako wvse Stiri dele.

Hrbet: Z rdedo volno masnuje-
mo 88 petelj in pletemo vzorcek
rdede-modro 3 rdede, 1 modra. Ko
znasa visina pletenja 13 em, pri-
¢nemo snemati za rokavni izrez in
sicer v wvsaki drugi vrsti 1x3 pe-
tlje 2x po P. in 2x po 1 P. Ko ima-
mo 3cm pletenja od rokavnega
izreza razdelimo del na dvoje za
zadrgo. Ko imamo 12 em 1. polo-
vice hrbtnega dela, ra¢unajo¢ od
zac¢etka rokavnega izreza, pricne-
mo snemati za ramo 5X po 4 pet-
1je. Ostale posnamemo ravno.

Prednji del: Pletemo kot zad-
nji, le da opustimo rez za zadr-
g0 in naredimo globlji vratni iz-
rez. 9 om od rokavnega izreza raz-
delimo pletenje na 2 dela in sred-
njih 12 petelj ravno posnamemo,
nato pa snemamo %e Ix po 3 pet-
lje, 1X po 2 P. in 4x po 1 P. Za
ramo priénemo snemati v isti vi-
Sini kot zadnji del.

Rokav: Nasnujemo 40 petelj
in po 5 vrstah pletenja mnaredi-

mo za pregib 1 wvrsto levih P, :

nato pletemo Se 5 vnst gladkih P.
v modri barvi. V wvsaki 8, wvrsti
dodamo po 1 petljo na obeh stra-
meh, tako da dobimo 64 petelj v
visini 24 cm.

Snemamo na obeh straneh 1x
po 3 petlje, 2x po 2 P., 8x po 1 P.
in 5% po 2 petlji. Ostalih 14 petelj
ravino posnamemo.

Izdelava: Vse dele zlikamo sko-
zi vlaZzno krpo, seSijemo in naredi-
mo Se vratno obrobo, ob vratnem
izrezu nasnujemo e T4 petelj in
pletemo 4 vrste same desne, na-
redimo 1 vrsto levih za pregib in
pletemo Se 4 vrste in posnamemo,
zapognemo mavznoter in priSije-
mo. Robove pridijemo tudi pri ro-
kavih, ter krilo spodaj.
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128/40 RAGLAN PULOVER
ZA 2—3 LETA

Material: cca 25dkg rdede vol-
ne ter malo &rne in bele.

Zadnji del: Nasnujemo 91 pe-
telj z rdedo volno in pletemo pa-
tent 2em 1 leva, 1 desna. Potem
pri¢nemo plesti same desne in me-

njamo 1 vrsto €rno, 1 rde¢o -+ 1 &r-
no, 2 rdeéi, 16 vrst ¢rnih in 2 vr-
sti rdete, 1 &rno-+1rdedo in 1
&érno. Ko imamo 17 em gladkega
pletenja od patenta, pri¢nemo
snemati za raglan na obeh stra-
neh v vsaki drugi vrsti: 1x po 4
petlje, 1x po 3p. in 1X po 2p,,

KAKO NAREDIMO
POMPON

Iz lepenke izrezemo dva kolo-
barja. Premer notranjega kroga
je 2 am. Kolobarja polozimo drug
vrh drugega in ju z volno ovije-
mo. Da sta hitreje ovita, uporab-
ljamo dveojno ali trojno nit. Ovi-
jamo ju toliko <¢asa, dokler ni
notramji jzrez zadelan oz. zapol-
njen. Nato volno ob zunanjem ro-
bu prerezemo in kolobarja nekoli-
ko razmaknemo, da lahko z dvoj-
no nitjo povezemo nitke med ko-
lobarjema. Ko kolobarja odstra-
nimo, dobimo mehko kroglico. Ce
so nekateri konci volne predolgi,
jih cobreiemo. Z mitjo, ki nam je
ostala, ko smo =zvezale niti med
kolobarjema, prifijemo pompon
kamor je mamenjen.

128/56, Ljubka kapica, kvadkana
iz angora volne, vzoréek je ma-
vaden zvezdnati vbod. Tistim, ki
imajo prakso v kva&kanju, verjet-
no ne bo delala preglavic.

128/42 OTROSKI PULOVER
IN KAPICA ZA 2—3 LETA

Maderial: cca 25dkg bele volne
in 10 dkg modre, lahko pa izbira-
mo tudi v drugih barvah.

Pulover oblikujemo kot spodnje-
ga le s to razliko, da ko kont¢amo
spodnji patent, ki maj bo Sirok
3 am, dodamo pri wsaki 5. petlj
Se po 1 petljo, tako da od nasnu-
tih 65 petelj, dobimo 75 petelj.

Petlje dodajamo pri vseh delih,
ko naredimo patent. Vzoréek wiple-
temo.

Kapa: Nasnujemo 96 petelj, me
dodajamo, mnaredimo patent in
vpletemo vzoréek in ko imamo 16
cm gladkega pletenja, snemamo
in sicer: celo vrsto snemamo po
2 in 2 petlji skupaj, tako da do-
bimo 48 petelj, v naslednji wvrsti
zopet po 2 skupaj, tako da dobi-
mo preostalih 24 petelj, katere na-
nizamo s Sivanko na nit in poteg-
nemo skupaj. Naredimo dvobarv-
ni pompon in ga prifijemo na
kapico.

KEAKO LIKAMO
PLETENINE!

Za likanje pletenin uporablja-
mo mehko podlogo in wvlaZno kr-
po. Ustrezni del pripnemo z bu-
cikami ma kroj, ga podkrijemo z
vlazno krpo in na lahko polika-
mo. Pletenino pustimo napeto vso
no¢, da se posudi. Patentnih in
vzortastih pletenin ter kit ne li-
kamo, ampak jih samo mapnemo

na kroj, jih pregrnemo z vlaine
krpo in (jih tako pustimo vso no&.
MaK

OPOMBA: Vzortek za modet
128/42 bomo — zaradi pomanjkanja
prostora — objavili v 12. $tevilki
Tekstilca. Urednistve

V s

wostale petlje snemamo po 2 sku-
paj. 29 petelj pa posnamemo rav-
no.

Prednji del: Pletemo enako kot
zadnji, le vratni izZrez naredimo
globlji. Po 9ecm vidine od zadet-
ka raglana razdelimo del na po-
lovico in 9 srednjih zank pozna-
memo ravno, nato 1x po 2 p., 3x
1 p, 1x po 2 p. in 1X po 3 p.

Rokav: Nasnujemo 45 petelj z
rdec¢o volno in pletemo patent 3
cm 1 levo, 1 desno. Ko priénemo
z gladkim peltenjem, dodamo v
prvi vrsti pri vsaki 5. petlji po 1
petljo, tako da dobimo 53 petelj.
Ko pletemo naprej dodajamo v
vsaki 8. vrsti 3e po 1 petljo na
vsaki strani, in to 9%x. Po 19cm
rokava snemamo rokav kot zad-
nji del, tako da ostane za ravno
snemanje 9 petelj.

Vzoréek vsijemo mnaknadno =z
belo volno.

Izdelava: Dele zlikamo, seSije-
mo in na levi zadnii strani vSije-
mo zadrgo 10 cm. Potem doplete-
mo 3e patent okrog vratu v visi-
ni 14 vrst, zapognemo in prisije-
mo.
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R_azpohed prostih sobot in drugih dni v letu 1968

KADROVSKE
SPREMEMBE
ZA MESEC OKTOBER

V mesecu oktobru so se v
nasem podjetju zaposlili na-
slednji delavci:

Andri¢ Stjepan tkalnica I trans-
portni delavec, Cuturié Jago tkal-
nica I £istilec strojev, Uzar Ale-
ksander tkalnica I ¢istilec stro-
jev, Pirnovar Rafael tkalnica I
distilec strojev, Pandol Jakov
tkalnica I fistilec strojev, Gabrié
Igor uprava prevzem eot. bl. iz
cbr, 11, Skofic Stane predilnica II
nakladalec bombaza, Cadez JoZi-
ca predilnica 1 prisukovalka,
Smole Milena predilnica I pri-
sukovalka, Zorman Andreja pre-
dilnica I ¢istilka strojev, Peréig
Nada plemenitilnica I. tekstilni
tehnik pripravnik, Mulej Miha
predilnica IT tekstilni tehnik-pri-
pravnik, Henigman Viktor pleme-
nitilnica II, pomoénik v belilnici,
Stilee Alojz plemenitilnica II. po-
mo¢nik v belilnici.
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Vodoravno: 1. mema oseba na
odru ali v filmu, 8. telovadna pr-
vina, ki jo izvajajo z nogami, 13.
obrinik kleparske stroke, 19. pe-
vec popevk, 21, rufevina, podrtija,
22, opozorilo, 23. uZitna riba v Sre-
dozemskem morju, lovrata, 24.
preprosto orozje, 26. dolga duhov-
nifka halja, 28. jme frke, 29. pod-
g_dni podoben glodalec, 30. knjiga
za slike in mnamke, 31. delavec v
obratu Zelezarne, 32. mnozinski
osebni zaimek, 33. mekdanji pre-
bivalec ma nasem ozemlju, 35. svod
nad nami, 36. slavni ruski pisec
basni (Ivan), 38, mosko ime, 40.
medmet zafudenja ali negodova-
nja, 41. neumnost, traparija, 43,
geometrijski lik (neenakostraniéni
detverokotnik), 44. literarni izraz
za podobe med spanjem, 45, .dan
v. tednu, 46. srbski pripovednik,
satirik in humorist (Stevan, »Pop
Cira in pop Spira«), 47. osmrtnica,
48, zaslomba, 49. upodabljajoci
umetnik, 50. glasbilo z napeto ko-
%0 nad kotlastim trupom, timpani,
b1, zacCetnici predsednika zveznega
izvrinega sveta, 53. skrb, 54, dru-
go ime za Kkenguruja, 55. pesnik,
slovenske moderne z umetniskim
imenom Aleksandrov (Josip), 56.
skrajni konec polotoka, 58. boga-
stvo gozdov, 59. dejanje ob od-
hodu, 60, sluzba za dostavo pisem,
paketov in drugih posiljk, 61. ve-
lika, noju podobna awstralska pti-
cal iz druZine kazuarjev, 62. dva-
indvajseta in osma ¢rka abecede,
63. ipokol, klanje, 65. elementi
hoje, 67. zamasek, klindek, 69. do
1m dolga riba v Sredozemskem
morju  in Atlantskem oceanu =z

11. nagradna krizanka

skica v gedeziji, 73. slama ajde,
75, razteleSevalec, strokovnjak v
anatomiji, 76. posamezen prime-
rek knjige ali <Casopisa, T7. sez-
nam naslovov.

Navpiéno: 1. mozganska funkeija,
2. preprosia lesena skleda, 3, in-
dijansko pleme, znano iz zgodb
in filmov z Divjega Zapada, 4.
okrajSano ameriSko mosko ime, 5.
vrsia wvrbe, 6, kratica za »smu-
¢arski klub«, 7. zdravilo v obliki
okrogle ploiéice, 8. sramovanje, 9.
tulee, efui, 10. znan Ijubljanski
lokal (tudi krajsi naziv nekdanje
brazilske prestolnice), 11. veznik,
12. pripadnik protipoZarne za&cite,
13, napaka, okvara, 14. industrij-
ska rastlina, 15. daljSe d&asovno
obdobje, vek, 16. Ludolfove Stevi-
lo v matematiki (3,14), 17. izvoljen-
ka kralja Matjaza, 18. Julijin lju-
bimec, 20, kipar in ljubljanski me-
5¢an, ki je leta 1751 dokonéal zna-
ni vednjak pred ljubljanskim ma-
gistratom (Francesco), 22. lega,
poloZaj, 25. duet, 27. import, 30.
pozitivna elekiroda, 31, zborovod-
ja kranjskega zbora »Enakost«
(Peter), 32. itekoéa maScoba, 34.
morski rak, 36. premogovnik v
blizini Tuzle v Bosni, 37. sodob-
ni indijski fizik, dobitnik Nobelo-
ve nagrade leta 1930 na razisko-
vanju difuzije svetlobe (Chandra-
sekhara Venkata; iz istih érk kot
MARNA), 38. ime ameriSkega hu-
moristiénega pisatelja Twaina, 39.
odli¢en milanski nogometni klub,
42, nabirek, 43. tesno oprijemajo-
¢a se pletenina, 44, finska kopel,
45. sestavek, ¢lanek, 46. narod v

drzava v zahodnem delu ZDA ob
Tihem oceanu z glavnim mestom
Salem, 49. plast, 50. najbolj raz-
Sirjeno strelno oroZje, 51. ljubko-
valna oblika Zenskega imena (tu-
di hrvaski filmski reZiser — Va-
troslav), 52. ribié 5¢uk, 53. oblatilo
gornjega dela telesa, 54, poziv, 55.
izumrla wvrsta noja, ki je Zivel
na Novi Zelandiji, 57. starogrika
boginja voda (Tetida), 59. del Pa-
nonske niZine med Donavo in Sa-
vo, 60. korist, 63. Sahovska zmaga,
64. mosko ime, 65. kovasko delo,
66. organ wvida, 6%. svit, 68. staro-
rimski pozdrav, 70. kemiéni znak
zabarij, 72 soglasnika besede RE-
ZA, 74. enaka soglasnika.

IZZREBANI SO BILI:

(10. nagradna krizanka)

15.— N din — Rudi Majnik, Luz-
narjeva 20, Kranj

12— N din — Ivan ErZen, ple-
menitilnica IT

10.— N din — Margita Rauter,
uprava

10.— N din — Francka Kodri&,
tkalnica II

9— Ndin — Slavka Zupandic,
tkalnica I

8— Ndin — Marta Gartnar,

tkalnica II

OBVESTILO:

Obvesc¢amo vse reSevalce, da bo-
mo v prihodnjih $tevilkah objavili
poimensko wvse, ki so poslali kri-
zanko. To moramo narediti, ker
menijo nekateri ¢lani, da njihove
krizanke romajo pred Zrebanjem

aktivnost v tem letu. To seveda
ne velja za smudarje, ki bodo s
treningi na snegu Sele priceli, ¢e
bo Ze decembra dovolj snega.

V ostrem spopadu (govorim zo-
pet 0 tekmi med debelimi in su-
himi) je =magala enajstorica su-
hih, in to z rezultatom 4:3.

Kot objektivni poroé¢evalec mo-
ram priznati, da so bili debeli v
prvem poldasu v premodi (in to
ne samo po kilogramih), da pa
so v drugem poléasu popustili (to-
krat samo zaradi kilogramov) in
konéno tudi podlegli.

Prave in resne teZave so imeli
organizatorji zato, ker so tekmo
prepozne organizirali. Prav bi
bilo, ¢e bi jo sredi avgusta, ker
je bilo tiste dni Se dowvolj vrodine
za ob¢utljive suhce, katerih paé
ne varuje debela plast tol&¢e (kot
debele) pred mrazom. Na dan, ko
se je igrala tako pomembna tek-
ma, pa je bilo kar vrazje hladno,
pa so tako odpadli iz moétva
suhih prav prekla&, ki med dru-
gim slave tudi kot odliéni nogo-
metasi. Razumljive je, da je za-
radi tega trpela kvaliteta igre.
Problem =zase so predstavljali
tudi poznani asi iz vrst debelih,
ki so tudi odpovedali udelezbo.
Kot razlog so navedli spomine iz
preteklih let, pravzaprav bolede
spomine. Pravijo, da je =zanje
takdna vrhunska tekma taksno
dozivetje, in seveda tudi tak na-
por, da po tekmi nekaj dni ne
morejo hoditi. Baje je bil nekoé
med njimi celo tak debelko, ki
mu noge mniso hotele delati kar
ves teden, pa je moral reveZ
ostati doma in prenaSati zbadlji-

ve besede in opazke svoje ljub-
ljene suhljate boljSe polovice. Naj
bo vse to res ali pa ne, dejstvo
je, da na tej tekmi ni bilo niti
izrazitih suhcev miti izrazitih de-
beljkov.

Kot redeno, je zmagala ekipa
suhih, ¢eprav ne kar z lahkoto.
Tekma je bila izredno zanimiva in
borbena, okolica pa Zalostna, ker
ni bilo strastnih navijatev,

Ker so letos zmagali suhi Ze
tretji¢, so dobili prehodni pokal
v trajno last. Kar je prav je prav,
treba jim je destitati k velikemu
uspehu,

Prihodnje leto bo organizator
tekmo dolo¢il na ugodnejéi dan,
hkrati pa bo doloéil tudi kriterije
okrog teZe. Tako bodo razlike
bolj o¢ite, =zagrizenost enih in
drugih pa e vedja, ker bo &o
pa¢ za <¢ast resni¢no suhih in res-
ni¢no debelih.

Morda bi ob zakljuéku povedal
Se to, da so debeli prenesli poraz
zelo Sportno, njegovo grenkobo
Pa so spravili po grlu navzdol z
vsebino zajetnega pokala, kar so
jim, razumljivo, dovolili wveliko-
dusni zmagovalci.

Kako je bilo z njihovimi noga-
mi drugi dan, o tem raje mol&m,
ker imam sebe rad, pa tudi pri-
jatelje.

Takole mimogrede pa sem e
sliSal, da se bodo debeli za pri-
hodnje leto wvsestransko dobro
pripravili, in ¢e sem slifal prav
je bilo refeno, da bodo suhe eno-
stavno povozili,

Vse kaze, da bo tekma prihod-
nje leto Se bolj zanimiva in kva-
litetna, kar bo, tako vsaj upam,
pritegnilo tudi dovolj mnavijadev
in skibicevs«, LJ.

ZAHVALE

TovariSu Dolencu, naSemu socialnemu delavcu, za ves trud in po-

Zrtvovalnost — iskrena hvala!

Cebularjevi

Ob vstopu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavkam

v tkalnici Il za prejeto darilo.

Tonéka Lebar

Tovarifa Drago PUHALAC in Ratko BODIROZA sta 9. novembra
nasla denarnico z denarjem in bloki. Takoj sta jo oddala v kadrovskl

sektor.

Denarnica je bila moja, pa se jima za izkazano poStenost naj)-

lepSe zahvaljujem,

Milo§ Stempihar

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelavcem gasilcem
in IO sindikalne podruZnice e. e. uprave za darila in pozornost.

Martin Zaletel

drugim imenom dental, 71. na¢rt, CSSR, 47. politiéna siranka, 48. v kos. Uredni$tvo
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MALI LEKSIKON

(nadaljevanje s 4. strani)

na roke, v katerih spremem]o obliko in se pretvorijo v denarna sred—
stva. Najpogosteje je ta delitev naslednja:

— likvidne terjatve, ki so placane v manj kot 15 dneh,

— likvidne terjatve, ki so placane v manj kot 30 dneh,

— likvidne terjatve, ki so pla¢ane v manj kot 3 mesecih.

Likvidnost terjatve se je deloma poslab%ala 7e v preteklem letu,
$e bolj pa v letoinjem. Ponekod so morali podalj3ati tudi roke na 4

in ve¢ mesecev.

Razumljivo je, da povzrofajo takine razmere naglo naraitanje ter-
jatev za prodane proizvode, za kar mnoga podjetja nimajo dovolj
sredstev za pokritje. V takih pogojih nastopijo teZave, ker podjetje,
zaradi premajhnega priliva sredstev, ne more poravnati obveznosti
do dobaviteljev. Posledice takih odnosov so lahko zelo hude (toZbe,

prenchanje dobav itd.).



