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lzdaja GIP »INGRAD« Celje, v nakla-
1.500 Izvodov. Casnlk urejuje urednl-
8ki odbor. Odgovornl urednik Franjo
Cevnik, tehnl&énl urednik Marija JagriE.

Prispevke sprejema uredniltvo Easopl-
sa, Rokopisov In slik ne vralamo.

Tisk: s=Papirkonfekcijas Kriko.

Po mnenju lzvrinega sveta SRS, Se-

kretariata za Informacije e &asnik

oprodten davka na promet proizvodov,
(St. 421-1/72, z dne 16. 7. 1974.
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Kako smo uresnicili

INDIKALNO LISTO

Sindikalna lista predstavlja
skupen dogovor delavcev v te-
meljnih organizacijah, zdruZenih v
Zvezo sindikatov Slovenije. V
njej so stali8a o tistih wvprada-
njih, za katera je po mnenju sin-
dikatov potrebno doseéi uskla-
jeno urejanje v ustreznih samo-
upravnih sporazumih 'm druZbe-
nih dogovorih v temeljnih fin
drugih organizacijah zdruZzenega
dela.

Vlega in druzbena odgovornost
sindikalnih organizacij je v usta-
vi ‘izredno poudarjena, zlasti v
sistemu samoupravnega sporazu-
mevanja in druZbenega dogowvar-
janja, ko gre za urejanje tistih
vpradanj, ki zadevajo medsebaj-
ne odnose delavcev v zdruZenem
delu.

Sindikalna lista obvezuje &lane
sindikata, organizacije in organe
sindikatov ter Zwvezo sindikatov,
da se zavzemajo za uresniditey
dolodil, vsebovanih v sindikalni
listi pri opravljanju svojih dolz-
nosti in pravic. Zlasti osnovne
organizacije sindikata so dolZzne
s svojo aktivmoshjo zagotowviti do-
sledno spostovanje dolocil te li-
ste.

Sindikalna lista ni statiden do-
kument. Zveza sindikatov Slowve-
nije, republiski svet, zagotawija,
da ko se bo pokazala potreba,
da je itreba listo dopolniti, se bo
to storilo, prav tako se bodo
vsako leto valorizirali zneski in

"
stol

Na sliki so

to v ¢asu, ko se sprejemajo dru-
Zbeno-politidni dogovori o drug-
benem in ekonomskem razvoju
SR Slovenije.

Okvirne dolodbe v sindikalni
listi, sprejete na zborih v nasi
delovni organizaciji, so nasled-
nje:

1. osebni dohodki in njihova va-
lorizacija,

2. izplacila, ki bremenijo osebne
dohodke

3. prejemki in izdatki, ki Stejejo
merd poslovne stroSke,

4. izplacdila, ki se nadomeS¢ajo
iz dohodka

5. namenska sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo in izobraZe-
vanje

6. prejemki in izdatki
skupne porabe.

iz sklada

1. Osebni dohodki in njihova
valorizacija

Na'miizji osebni dohodek znasa
5 odstotkov povoreénega mese-
“newa osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji v pre-
tek'lam Iletu, najvigji osebni do-
hodek pa je dolofen po samou-
pravnem sporazumu gradbeni$t-
va in znaSa v indeksnem razmer-
ju 525 do NK delavca zaposle-
nega v delovni organizaciji.

Nadalje sindikalna lista wupo-
Steva wsakoletno revalorizacijo
osebnega dohodka, na Kkatero
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pi#i, ki jih gradi ljubljanska poslovna enota v Zalcu. Na kompleksu je Best stanc
skih enot ali skupaj 105 stanovanj.

»

vpliva ve¢ elementov:
razpoloZljiv dohodek,
druZzbeno ekonomska politika
w tekodem letu,
omejitve in merila
pravnega sporazuma,
- gibanje 2ivljenjskih stroskov,
Z2e doseZena raven osebnih do-
hodkov v primerjavi s te-
meljnimi organizacijami v po-
djetju ter s sorodnimi organi-
zacijami v panogi in na svo-
jem obmotju.

samou-

2, Izplaéila, ki bremenijo oseb-
ne dohodke

Pri teh izpladilih so
razni dodatki in to za:
— nadurno delo,

— mo¢no delo,

— delo na dan nedelje,
— delo ma dan praznika,
— deljen delovni ¢as.

misljeni

Vsi navedeni podatki ostanejo
na isti ravni kot v preteklem
letu. Enako ostane tudi nadome-
stilo za ¢as bolezni in to 90 od-
stotkov povpretnega osebnega
dohodka, ki ga je delavec dose-
gel v preteklem letu; izjema pri
tem je nesrefa pri delu, poklic-
no obolenje ter spremljanje bol-
nika, ko znaSa nadomestilo 100
odstotkov. Dodatek za stalnost
in minulo delo ostaneta enaka
kot v preteklem letu.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DRUZBENI PRIZNANJ!
NASIMA DELAVCEMA

V pocéastitev dneva OF in 30
letnice osvoboditve je veé druz-
benih delaveev v Celju dobilo
visoka priznanja, tako znake OF
kot tudi drZavna odlikovanja. Ta-
ko je med drugimi red dela s
srebrnim vencem dobil Roman
Ajster.

Sindikalna organizacija pa Je
v podastitev prvega maja nagra-
dila dolgoletne delavce s srebr-
nim znakom Zveze sindikatov
Slovenije. Taks$no priznanje je
dobil tudi Frane Vrbnjak.

Obema odlikovancema
ne cestitke!

iskre-

SOLA V MESTINJU
Otvoritev 23. maja

Drzali smo besedo. Nova o0s-
novna Sola v Mestinju, solidarno-
stni prispevek celjske obéine po
potresu prizadetemu obmoéju v
Smarski obéini, je zgrajena, Gra-
dili smo jo mi. Slavnosina otvo-
ritev tega objekta, ki pomeni no-
vo vez med Celjem in Mestinjem,
je bila v petek, 23. maja popol-
dne.

VISOK OBISK —
PRIZNANJE NASEMU
SINDIKATU

V pripravah na junijski ple-
num Zveze sindikatoy Jugoslavi-
je, je bila na zacetku prejSnjega
meseca pri nas na obisku poseb-
na delegacija, ki so jo sestavljali
flani zveznega in republifkega
sindikalnega foruma. Njeno delo,
tudi v nafem kolektivu, je velja-
lo proufevanju poloZaju delovne-
ga €loveka in organiziranosti sin-
dikatov, Vefurni razgovor je po-
kazal na zavzeto delo naSe sindi-
kalne organizacije. Posebno pri-
znanje pa je komisija dala uve.
ljavljanju delegatskega sistema
in skrbi za delovne in Zivljenj-
ske pogoje zaposlenih. Seveda pa
so velika priznanja dobila tudi
druga delovna podroéja, Se zla-
sti §port in rekreacija in podob-
no.

IVICA BEZLAJ
gre na kongres

Dne 12. junija 1975 bo v Pri-
Stini 8. kongres sindikata grad-
benih delaveev Jugoslavije, Za
delegata s podrocja Celja je ple-
num republifkega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev Slove-
nije izbral Ivico BEZLAJ, pred-
sednico obfinskega odbora sin™
kata gradbenih delavcev Celje.

[



(Nadaljevanje s 1. strani)
3. Prejemki in izdatki, ki Ste-
jejo med poslovne strodke

Dnevnice, ki so za vse delavce
enake, znaSajo: za d¢as odsotno-
sti ve¢ kot 8 ur do 12 ur 80,00
din, za ¢as odsotnosti vet kot 12
ur pa 140,00 din.

Gornja meja za stroSke preno-
tevanja, ki se pldéajo poleg dnev-
nic znasa: na podlagi ratuna
160,00 din, brez ra¢una pa 70,00
din.

Kjer delajo na terenih mmxjéf;
skupine delavcev ali posameznl
delavei in ni moZnosti zagotoviti
organizirane prehrane in nasta-
nitev s strani TOZD oziroma pod-
jetja, se jim izplatujejo znizame
dnevnice ne glede na ¢as traja-
nja takega teremskega dela. Tu-
kaj pridejo v postev gradbiséa,
ki so oddaljena najmanj 12 km
od kraja, kjer je sedeZz delavteve
stalne enote in prav tako od kra-
ja, kjer je delavievo bivaliste.

Tabela znizanih dnevnic znasa:

12 a1 do 25 km 35,00 din
25 km do 40 km 45,00 din
40 km do 55 km 50,00 din
55 km do 75 km 65,00 din
75 km 75,00 din

nad
nad
nad
nad
nad

Ce pa je gradbiste oddaljeno
menj kot 12 km od sedeZa stalne
enote ali delavéavega stalnega
bivalis¢a, pripada delaveu osnov-
ni terenski dodatek, in sicer zna-
§a stalni del terenskega dodatka
15.00 din za delavece, ki stanujejo
v delavskih naseljih po koledar-
skem dnevu in za vozafe na de-
lovmi dan.

Dodatni terenski dodatek 2zna-
%a od 10,00 do 45,00 din na dan.
Vidina tega dodatnega terenske-
ga dodatka se dolo€i za posamez-
no gradbiste glede na stopnjo te-

javnosti dela. Terenski d{?dmpk
in dnevnica se med seboj izklju-
Gujeta.

Nadomestilo uporabe osebnega
avtomobila v sluZbene namene
znada 1,50 din za prevoZeni kilo-
meter, za motorno kolo 0,70 din
za km, za moped 045 din za km
in za dvokolo 0,20 din za prevo-
zeni kilometer. o

Dodatek za loteno Zivljenje
znasa 1:200,00 din, katerega odo-
bri delavski svet temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela za vsak
primer posebej.

Prevoz na delo in z dela:
delavec si krije stroSke javnega
prevoznega sredstva sam dq vi-
Sine 30,00 din meseéno. Najvet-
ja regresirana oddaljenost znasa
40 km. "

Za relacije, kjer ni javnega
prevoznega sredstva, se prizna
povradilo stro¥kov prevoza na
delo do 1| km v wiSini cene jav-
nega prevoznega sredstva.

el%egg; za prehrano med delov-
nim ¢asom pri organizirani pre-
hrani znaSa 200,00 din mesegno,
pri neorganizirani prehrani pa
100,00 din.

Novost, ki jo prinaSa leto¥nja
sindikalna lista, in ki so jo tudi
sprejeli delavdi na svojih @borih
je, odSkodnina izumiteljem, raci-

em in novatorjem.
Vsak delavec, ki poda utemeljen
predlog za racionalizacijo delana
podrodju tehnologije, na organi-
zacijo proizvodnje ali poslovan-
je na kateremkoli drugem pod-
ro&ju dela TOZD ali podjetja,
ima pravico do magrade oziroma
premije. Vidina nagrade je odvi-
sna od nastalega prihranka. To-
rej se nagrajuje vsako novatorst-
vo in izumiteljstvo. V kolikor pa
se dolofen izum sprejme oziroma
patentira, se mnagrajuje posebej.

2 Imgrad

IV. Izpladila, ki se nadome3¢a.
jo iz dohodka

Ta izplacila se nanasajo na po-
godbena dela, katerih kritariji in
merila ostanejo enaki kot v pre-
teklem letu ter na nagrade za
uéence v gospodarstvu in nagra-
de Studentom in dijakom na pra-
ksi. Maksimalne nagrade uden-
cev znaSajo zaprvi letnik 1.200,00
din, za drugi letnik 1.400,00 din
in za tretji letnik 1.700,00 din.
Mesedna nagrada pa zavisi tudi
od prizadevnosti in uspeha po-
sameznega udenca.

V. Namenska sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo in izobraZe-
vanje

Namenska sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo znaSajo 8 od-
stotkov od bruto osebnih dohod-
kov in za izobraZevanje 1,5 od-
stotkov od brutto osebnih do-
hodkov.

VI. Prejemki in izdatki iz skla-
da skupne porabhe

Osnovni regres za letni dopust
ki ga dobi wsak delavec, zna3a
za leto 1975 1.100,00 din; soli-
darnostna pomo¢ ostane enaka
kot v preteklem letu, prav tako
odpravnina ob odhodu delavcav
starostni in invalidski pokoj.

ViSina jubilejnih nagrad, za ka-
tere so delavei upravi¢eni ob 10,
15, 20, 25 in 30 letnici neprekin-
jenega dela v delovni organiza-
ciji znaSa:

Za
Za
Za
Za
Za

10 let 800,00 din
15 let 1.200,00 din
20 let 1.700,00

25 let 2.500,00 din
30 let 3.600,00 din

To so nekatere dolodbe iz sin-
dikalne liste, ki so spremenfene
ne glede na lansko leto.

Z ozirom na dolodena nesoraz-
merja v analititni oceni delov-
nih mest, so se delavei ma svojih
zborih odlo¢ili, da se pripravi s
strani strokovnih sluzb lin komi-
sij ponovna ocenitev delovnih
mest v skladu z Ze obstojelimi
razmerji, predvsem pa s pravilno
ocenitvijo ter pomembnostjo de-
la, ki ga delavec opravlja.

Navedena naloga pa bo izpelja-
na praviilno in dovolj hitro le ob
akitivmi pomoéi wvseh za to alkti-
viranih strokovnih sluZb, komi-
sij ter druZbeno-polititniih orga-
nizacij.

Rok za izvedbo te naloge je
mesec junij, do takrat pa so se
delavei na zborih enotno odlo&ili
za poviSanje OD za 22 odstotkov,
za reZijske delavce pa je stop-
nja povedanja OD 20 odstotkov.

Plansko analitska sluZba

grndnl tehnifka srednja Sola v Celju ..

DAN GRADBINCEV

7.JUNIJA OSREDNJA PROSLAVA SLOVENSKEGA GRADBENIST-
VA V LIUBLJANI — Priprave na praznik 3. junij — dan gradbincev

Medtem, ko so lani prvi¢ samo povabljeni predstavniki gradbenitva
Slovenije, zbrani v Ljubljanski festivalni dvorani, pocastili dan grad-
bincev Slovenije, si je letodnje praznovanje organizator, Republiski
odbor sindikata gradbenih delavcev zamislil kot manifestacijo vsega
slovenskega gradbenistva, z osrednjo proslave v Ljubljani, ki bo 7.

junija.

GRADITELJI IN BORCI!

Pred 39 leti — 3. junija 1936
— 50 se takrat skrajno zapostav-
ljeni gradbeni delavci Slovenije
pod vodstvom KP uprli in orga-
nizirali sploSnli Strajk. V spomin
na ta dan smo lani organizirali
na ta datum DAN GRADBIN-
CEV, ki bo odslej tradicionalen.
Ob tem dnevu se bomo spomin-
jali na$ih gradbincev, ki so bili
enakopravno z drugimi vkljudeni
v boj 2za marodno in socialno
svobodo, med vojno minerji in
graditelji utrdb proti okupatorju
PO vojni pa so nase prevzeli
glavno breme obnove v poruse-
ni domovini. V naporih teh let
je gradbena operativa prestala
svojo veliko politiéno preizkus-
njo, sa) so morali graditi ob po-
manjkanju ‘mehanizadije in tudi
materiala.

_Oh pricétku prve petletke je
bilo v Sloveniji osem podjetij
gradbene stroke, danes pa jih je
2<? 162 s skupno 54.000 zaposle-
nimi,

V vseh teh letih po wojni so
nasa gradbena podjetja zgradila
preko 200.000 stanovanj, ogrom-
ne povrSine proizvodnih hal, tr-
govskih objektov, turisti¢nih in
rekreacijskih objektov in podob-
no ter ve¢ kot 3.500 km cest, od
katerih je prav gotovo najveli-
CastnejSa sedanja gradnja Slove-
nije. Tako kot v objekte splogne-
8a standanda in industtije, so za-
kopali krampe tudi v izgradnjo
energetskih objektov.

Lani smo praznovali dan grad-
bincev s poudarkom na mnjihovi
revolucionarni, zgodovini, letospa
bomo pokazali ob tem dnevu na
naSe uspehe, ki so iz te zgodovi-
ne zrasli, Danes nam ni treba
ls_kati pomod¢i pri razliénih grad-
njah od drugod, kar Ze gradimo,
smo mojstri objektov mi sami.
Tako smo zgradili lastno tehno-
logijo za izgradnjo industrijskih
objektov, za izgradnjo cestnih in
energetskih velikanov itd,. Se ce-
lo veé: svoje izkudnje prenafamo
drugam. Tako lahko vidite em-
bleme naSih gradbenih podjetij

\

v vzhodnevropskih dr?avah ,na
zahtevnem zahodu, v severni Af-
riki, na srednjem wvzhodu, celo v
daljno Awvstralijo smo za#li. Utrli
smo si pot navaven, pa vendar
to nas ne uspava, e naprej si
prizadevamo izboljSati tehnologi-
jo v masi stroki, da bomo lahko
¢im hitreje in ¢im boljSe gradili
tiste objekte, ki jih nasa druzba
ima %e vedno premalo — stano-
vanja in objekte druzbenega
standarda, saj konéno wvsi sluzi-
mo namenu: »Prvi je ¢loveke.

V procesu gradnje smo grad-
binei gradili poleg his, tovarn,
mostov tudi dobre odnose med
nami. Na na$ih gradbisdih utr-
jujemo preko osebnih stikow
bratstvo med naSimi marodi in
skrbimo za nenehno usposablja-
nje dobrih kadrov. Zadnji d&as
emo organidirani vtemeélinih or-
ganizacijah zdruZenega dela, za-
¢eli uresnicevati tisto, kar so si
nadi predvojni tovari$i samo Ze-
leli: odlotamo o razporeditvi in
vlaganjjih rezultatov svojega de-
la. Preko svojih organizacij zdru-
Zenega dela se povezujemo v se-
stavijene organizacije, poslovna
zdmiZenja in podobno, saj je
zdruZevanje dela in sredstev v
modnejSe, kompleksnejSe omgani-
zme pogoj za trajnejSe izboljSa-
nje materialnih, sodialnih in kul-
turnih razmer dela in Zivljenja
v gradbenistvu.

V prihodnosti dakajo gradbin-
ce nove zadolZitve: planiranje na
vseh podrogjih, modernizadija te-
hnologije, uvajanje znanosti in
povetanje proizvodnje cenenih
stanovanj fn druZbeno ter stra-
teSko pomembnih objektov.

Tako usmerjeni stojijo gradbe-
niki na prvi frontni &rti naSe
druzbe.

Osrednja prireditev v Ljublja-
ni bo 7. junija na Gospodarskem
razstavis®u. Zamidljena je kot
polititna manifestacija, hkrati pa
kot majhen festival amaterske
tvornosti med gradbinci Slove-
nije.

Organlizator je povabil organi-
zacije in posameznike iz podje-
tij k sodelovanju v kulturnem
sporedu slavmostnih dnevov. Na-
stopili bodo pevci, instrumentali-
sti, zbori, recitatorji in folklorne
skupine iz samih gradbenih pod-
jetij.

V dneh proslave bo v spremnih
prostorih pripraviljena razstava
kulturnih in umetniSkih dose#-
kov amaterjev. Prijavili so se Ze
slikanji, grafiki, razstavljene bo-
do umetniske fotografije, skul-
pture, umetelni roéni izdelki ipd.

Na dan osrednje prireditve bo-
do na raestaviS¢u predvajali tu-
di filmske zapiske kino amater-
jev gradbincev s podrodja dejav-
nosti njihovih delovnih organi-
zaclj doma in v tujind.

Organizator naértuje, da bo v
istem ali naslednjem mesecu o-
mogodil ponovitev razstave in

(Nadaljevanje na 3. strani)
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projekcije filmov tudi po drugih
slovenskih srediS¢ih in na wedjih
gradibs¢ih, kjer bo za to zanima-

nje.
Odziv med kolektivi je wvelik.
Na posebnem natedaju, ki ga
je razpisal republidki odbor sin-
dikata gradbenih delavcev med
podjetji v panogi, sta bila Ze iz-

brana uc¢inkovita osnutka za pla-
kat in spominsko znadko jubi-
lejnega 3. junija.

Dan gradbincev 3. junij bodo
proslavljali tudi delavei po wvseh
ve&jih sredidéih ter na sveéanih
sejah osnovnih organizacij sindi-
kata in organov delavskega sa-
moupravijanja.

N. N.

VELIKE NALOGE

La uresnicitev proizvodnih programov

Gospodarski plan podjetja mo-
ra biti odraz ciljev poslovne po-
litike podjetja. Na poslovno po-
litiko podjetja wvpliva veliko fak-
torjev in okolnosti znotraj pod-
jetja (opremljenost, organizacija)
kot tudi izven njega. Vsi ti fak-
tonji in okolnosti so medsebojno
povezani, zato jih je treba podro-
bno in sistematsko analizirati,
da bi lahko predvideli bodote do-
godke.

Plan izhaja iz predvidene pro-
daje oziroma potreb trziS¢a. S
tem v zvezi moramo vedeti, kak-
8ni morajo biti dohodki, kaksni
bodo strodki, ali je zadovoljiva
dosedanja opremljenost, kak&na
sredstva potrebujemo, kak¥na
mona biti produktivnost, eko-
nomi¢nost in rentabilnost. Lah-
ko retemo, da podjetje Zeli z
gospodarskim planom dosedi rav-
notezje med mogo&o proizvodnjo
in prodajo.

Prvo vpraSanje, ki ga je treba
rediti je, kakSen naj bo obseg

proizvodnje, se pravi doloditi ko-
li¢ino vsakega proizvoda., Obseg
proizvodnje izhaja ne samo iz
potreb trzis¢a, temve¢ tudi iz
kapacitete podjetja, moznosti do-
bave potrebnega materiala, Ste-
vila delavcev in ne nazadnje fi-
nanénih sredstev.

Zaradi tega ni sestava plana
samo delo finanénikov, temveé
tudi strokovnjakov iz tehni¢nega
podrodja.

Ob temeljiti analizi potreb tr-
Zi8¢a, kapacitete podjetja, delav-
cev itd., je strokovna komisija
ob sodelovanju vodstev poslovnih
enot in OZD sestavila proizvo-
dne programe posameznih TOZD
in ostalih onganizacijskih enot w
okviru TOZD.

Planirani fizi¢ni obseg proiz-
vodnje v letu 1975 jzraZen v m2
dograjenih gradbenih objektov:

1. Objekiti stanovanjske izgrad-
nje (klasitna gradnja, liti be-
tom

2. Objekti
(tngovina,
zdravstvo)

3. Objekti gospodarskih dejavno-
sti (industrija, kmetijstvo, u-
pravne zgnadbe)

terciarne dejavnosti
gostinstvo, Solstvo,

Iz tabele je razvidno, da pred-
stavljajo objekit] stanovanjske iz-
gradnje najvedji deleZ, prav tako
pa tudi najvedji predviden porast
izgradnje (indeks 107) v letu
19765.

Proizvodni programi za ostale
PE v okviru TOZD Gradbene
operative, TOZD IGM in PO so
bili sestavljeni na naslednji na-
&in:

—=za PE Mehanizacija predvi-
den vrednosini obseg posameznih
delovnih enot in delavnic na po-
dlagi dosedanjih dose#kov, giba-
nja cen in razdiritve kapacitet,

Tabela prikazuje proizvodni program gradbene operative, od katerega sta odvisna programa TOZD
IGM in PO, saj je njuna proizvodnja v veliki meri odvisna od obsega del gradbene operative

PROIZVODNI PROGRAM GRADBENE OPERATIVE ZA LETO 1875

1975 1975 Indeks

37620 40.000 107
9.110 9.380 103

24940 24.420 98

— za PE Projektivni biro na
podlagi sistemiziranega &tevila in
strukture zaposlenih in optimal-
ne storilnosti ,

— za PE Delavska preskrba na
podlagi dosedanjih rezultatov, gi-
banja cen in povefane stopnje
koriSéenja kapacitet,

— TOZD IGM predvideva ko-
licine izdelkov na podlagi opti-
malnega korid¢enja kapacitet, do-
sedanjih dosedkiov in optimalne
stopnje povecanja produktivno-
sti,

— TOZD PO vrednostno izra-
Zen obseg proizvodnje na podla-

gi dosedanjih dosezkov na zapo-
slenega, gibanja cen, sistemizira-
in strukture zapo-

nega 5Stevila

slenih po posameznih delavnicah
ter povelane stopnje produktiv-
nosti.

I. PLANI PROIZVODNIE v 000 din

1. TOZD Gradbena operativa
lastna tuje bruto

Enote proiav. storitve produlkt
PE Celje 127.000 73.000 200.000
PE Store 30.000 10.000 40.000
PE Konjice 30.000 15.000 45.000
PE Zalec 43.000 22,000 65.000
PE Kozjansko 3.000 —_— 3.000
PE Ljubljana 62.000 40.000 102.000
OPERATIVA 285.000 160.000 455.000
strojni park 16.500 - - 16.500
avtopark 14,300 2.700 17.000
sarvisi 11.350 150 11.500
PE MEHANIZACIJA 42,150 2.850 45,000
PE PROJEKTIVNI BIRO 5.200 600 5.800
delavsko naselje 2.050 — 5.800
menza 6.200 —— 6.200
bife SSD 1.550 - 1.550
pocéitniski dom 195 —_ 195
PE DELAVSKA PRESKRBA 9.995 - 9.995
TOZD GO 352.345 163.450 515.795
2. TOZD Industrija gradbenega materiala

A lastna tuje bruto
Enote proizv. storitve produlet
betcnarna 16.100 —_ 16.100
gramoznica 2.400 —_ 2.400
pesgkolom 5.900 1.600 7.500
armatura 16.000 — 16.000
polagalci 4.200 — 4.200
PE GRADBENI MATERIAL 44,600 1600 46.200
\_rot]-aki 5.000 - 5.000
cevi 5.900 —_ 5.900
okna 5.200 — 5.200
camentnine 1.450 — 1.450
maontazni elementi 5.950 — 5.950
transport 2450 - 2.450
vzdrievanje 1.100 Jur s 1.100
PE BETONSKI IZDELKI 27.050 — 27.050
TOZD IGM MEDLOG 71.650 1.600 73.250
3. TOZD Proizvodni obratl
Y% lastna . tuje bruto
Enote proizv. storitve produlkt
mizanstvo 9.000 800 9.800
Zaga 430 — 4.300
tesarstvo 3.400 _ 3.400
slikarstvo 5.150 1.150 6.300
plastika 2.600 o= 2.600
PE LESNI OBRATI 24450 1,950

Prosimo &lane kolek-
tiva, da vsako even-
tuelno spremembo

Celje Store Konjice Zalec Kﬁfn- We Ljubljana  Skupaj bivalidéa takol sporo-

- Pt kadrovski sluzbi
PC 200.000 40000 45000 65000 3000  353.000 102.000 !

Program 9, 74 115 130 114 162 164 123 123 123 podjetja zaradi nujne
1975 TS 73.000 10000 15000  22.000 ke 120.000 40.000 160.000

(Kapaciteta) 9, 74 123 115 _114 . 160. o N 126 130 evidence!

LP 127.000 30.000 °© 30.000°  43.000  3.000 233.000 62.000 285.000
o 74 110 185 114 162 164 121 121 121
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kiljucavnidarstvo 5.850 100 5.950
kleparstvo 4.600 100 4,700
vodovod 5.800 e 5.800
centralna kurjava 7.700 900 8.600
elektro 6.750 150 6.900
dostava 350 — 350
PE KOVINSKI OBRATI 31.050 1.250 32.300
TOZD PO 55.500 3.200 58.700
4. Zbirni pregled

- lastma tuje bruto
et proiav. storitve produkt
Gradbena operativa 352.345 163.450 515.795
Industrija gradbenega materiala 71.650 1.600 73.250
Proizvodni obrati 55.500 3.200 58,700
PODJETJE 479.495 168.250 647.745

zbirnik

II PLAN ZAPOSLENOSTI —

TOZD in PE

operativa 981
mehanizacija 175
projektivni biro 22
delavska preskrba 36
uprava TOZD

GRADBENA OPERATIVA 1.214
gradbeni material 80
betonski izdelki 92
uprava TOZD

IND, GRADB. MATERIALA 172
lesni obrati 110
kovinski obrati 100
uprava TOZD

PROIZVODNI OBRATI 210
SKUPNE SLUZBE

PODJETJE 1.596

proizvod. rezijski skupaj vajenci

142 1.123 131
34 209 36

3 25

4 40

38 38
221 1.435 167
7 87 15

5 a7
38 210 15
20 130 20
20 120 41

9 9
49 259 61

138 138
446 2.042 243

Porast zaposlenosti:
leta 1974 je 1.824 100 Y%,
leta 1975 je 2.042 1129,

Znano je reklo, da kdor stag-
nira, ta nazaduje. Te besede so
prisotne tudi v naSem razvojnem
programu, toliko bolj pa Se mo-
rajo biti osnova za wvodenje te-
kote poslovne politike.

S podpisom samoupravnega do-
govora, ki so ga sklenila wvsa
gradbena podjetja Slovenije, se
je Ingrad obvezal, da bo izpol-
njeval obveznosti tega dogovora,
ki se nanafajo na:

— dvig druZbenega standarda
zaposlenih (osebni dohodki,
stanovanfja, druZbena prehra-
na, rekreacija),

— dvig materialne osnove pod-
jetja (sredstva za razSinjeno
reprodukeijo).

V letodnjem  gospodarskem
planu so vse lte zahteve prisotne.
Ze navedeni podatki kaZejo, ida
je letos pred nami velika maloga,
za katero uspeino reSitev so po-
trebni in predvideni organizacij-
ski, tehnidni, socialni in ekonom-
ski ukrepi.

Na kratko povedano:

— izpopolnitev onganizacije,
izpopolnitev tehnologije,
viaganje sredstev w sodobno
mehanizacijo, v lastna obratna
sredstva,

zagotovitev proizvodnim eno-
tam pravocasno tehni¢no, eko-
nomsko dn organizacijsko do-
kumenitacijo,

— posvetiti wve¢ pozomosti razi-
skavi itrzisca,

— intenzivirati strokovno in
sploSno izobrazevanje v la-

stnem izobrazevalnem centru
kot izven podjetja,

dvigniti storilnost zaposlenih
tako operativnih kot admini-
strativnih delaveev,

poostriti vprasanje oscbne od-
govornosti,

dose¢i boljse izkoriSanje raz-
polozljivega delovnega Gasa in
boljso delovno disciplino,
zagotoviti ustrezne delovne
pogaje,

in izpopolniti sistem stimula-
tivnega magrajevanja po enoti
proizvoda kot magrajevanje
organizatorjev proiavodnje.

Analitsko planska sluZba

Odprli smo nova

gradbisca

V okviou stanovanjske izgrad-
nje v Celju madaljujemo oz. bolje
redeno zakljudujemo z izgradnjo
stanovanj ma Otoku III G, kjer
se zadnja stolpnica priblizuje III.
fazi. 'Da bo pa ita predel v celo-
ti zakljuden, smo dolzni izgra-
diti 8 eno ftriplex garazno hiso
z zaklonis¢i v spodnji etazi, in
eno triplex garaZno hi%o brez za-
kloni&®a. Gradbena jama je Ze
izkopana, treba bo madaljevati s
pri¢etimi deli.

Na drugi stanovanjski soseski -

Dela na rekreacijskem centru Golovec so v polnem zamahu, Prva faza del: prireditvena hala z anek-
som, ki jo vidite na sliki.

4 Ingrad

na Lavi, ki jo izgrajujemo s po
speSenim tempom, smo tri stano-
vanjske bloke Ze predali kupcem
¢etnti blok pa je v zakljuéni fa-
zi. Od petih stanovanjskih stolp-
nic je ena Ze wv gradnji in bo
kmalu pod streho.

Pripravljamo dokumentacijo in
gradbisée za nadaljnji dwve stolp-
nici. Vse priprave moramo nufj-
no pospediti, da ne bo zastojev
pri prestavitvi outinord opaZev.
Zadnji dve stolpnici bomo sukee-
sivne mnadaljevali, kakor se bodo
sprosc¢ali opaZi.

Izgradnjo celotne soseske bi
morali zakljuéiti konec leta 1976.

V sklopu te soseske gradimo e
otroski vrtec, priteli smo pa Ze
tudi z iz%mdnuo samopostrezne
trgovine. Zal smo z deli morali
prekiniti, zaradi nepopolne doku-
mentacije. Stanovalcem te sose-
ske smo dolzni izgraditi tudi 2a-
kloni8¢a in triplex garaZe.

V Zalski wposlovni enoti smo
pri¢eli z gradnjo treh lamel
P + 4 stanovanjskih blokov w
Dobrte#i wvasi s skupno 55 stano-
vanji. Dela izvajamo po istih
projekitih kot v Zalcu, samo z
delnimi manj$imi spremembami.
Cim bodo stanovanjski bloki v
Zalecu v 101, fazi, bomo outinord
opaze prestavili na to gradbisce.
V okviru stanovanjske izgradnje
v Zalski obdini bomo dela mato
nadaljevali ma 156 stanovanjskem
bloku na Vranskem in 12 stano-
vanjskem bloku v Libojah. Price-
1i smo z deli tudi na poslovni
stavbi za Tovarno nogavic v Pol-
zeli. Objekt je 5 etaZen, s skup-
no cca 1000 m2, dela morajo biti
kon¢ana v letoSnjem letu. Za iste-
ga investitorja bomo e prideli z
deli na trgovini in wratarniei.

Na Polzeli bomo pri¢eli z deli
za izgradnjo otrofkega wvrtca po
projektih maSega projektivnega
oddelka.

V Zaleu smo pridobili dela na
izgradnji hale Sigma. Pogodba je
Zze pripravljena za podpis pri in-



vestitonju. Investitor bo pogodbo
podpisal, ko bo imel v celoti za-
gotovljena finandna sredstva.

Poslovna enota Store bo kong-
no le lahko nadaljevala z deli
na osnovni 3oli v Sentjurju pri
Celju, kjer je investitor zagoto-
vil finanéna sredstva.

Zal mismo uspeli pridobiti tej
enoti dela na izgradnji doma po-
¢itka v Smarju pri JelSah, zato
pa smo uspeli dobiti dela ma pri-
zidku Sole v Poddéetntku. Razen
tega predvidevamo, da se bo
kmalu zatela gradnja mnovega
stolpica v Sentjurju in stolpica
v Slivnici.

Priceli smo z izgradnjo mowe
soseske v Zrefah. V okvimu te
izgradnje smo pri¢eli z dvema
stanovanjskima blokoma po 30
stanovanj. Tema blokoma se bo
priklju¢il Se tretji. Prav tako
smo v razgovorih s samouprav-
no stanovanjsko skupnostjo v
Slovenskih Konjicah za izgrad-
njo nadaljnjih dveh stolpi¢ev in
to na lokaciji, kjer pravkar za-
kljutujemo dva enaka stolpica.

Poslovna enota Komnjice je
pri¢ela z gradbenimi deli na iz-
gradnji lastne investicije v pesko-
lomu Stranice. To so predvsem
temelji silosov in strojev. V to
investicijo se vkljutuje Se izgrad-
nja asfaltiranega cestnega pri-
kljuéka od glavne ceste Celje —
Maribor do peskoloma, kar bo
predstavljalo za podjetje precej-
Sen strodek, h kateremu pa pri-
speva republidki sklad za ceste
samo manjsi del. Na tem pod-
ro¢ju smo uspeli pridobiti 8e
eno vedje delo in sicer izgradnjo
cestne baze v Tepanju. Cestna
baza obsega vel objektov in to:
obratna zgradba, delavnica in ga-
raZe, skladi8&a, bencinsko &rpalko
in zunanjo ureditev. Skupna in-

vesticija je 15 milijonov din. Ro-
ki so kratki, skoraj vsa dela mo-
rajo biti dokonc¢ana do otvoritve
hitre ceste, ki bo ob Dnevu re-
publike.

Na Iljubljanskem podro&u na-
stajajo meljubi zastoji na zacetku
graden]j stanovanjskih ohjektov.
Stanovanijski bloki v soseski 55-7
v Sigki, ki se izvajajo v okviru
programa 80, bi se morali pri-
¢eti Ze v lanskem letu. Sedaj, ko
je kon¢éno pripravljena celotna
dokumentacija, obéina ne izda
gradbenega dovoljenja, dokler ne
bo doseZzen sporazum z izvajalei
stanovanj glede izhodiS¢ne grad-
bene cene.

Prav tako se je zataknila iz-
daja gradbenega dovioljenja za
terasaste bloke v Kosezah za vas
1. NaroZeni so bili s strani iz
vajaleev novi projekti v outinord
izvedbi. ki predstavljajo z ozirom
na prei&nje proiekte samo mani-
e odstope v gabaritu, nekoliko
vedje pa v strukturi in Stevilu
stanoveni, v gostoti prebivalcev.
nradveem na v Stevilm otrnlk,
P-adwsem Stevilo otrok postavlia
obvernn=t obtini, da zgradi do-
datne 8o'ske kavacitete in vzeoi-
no varstvene ustanove za kar pa
primanikuje sredstev. Cim bodo
ti problemi reSeni skupno s pred-
stavniki ob&ine. bo dana zelena
lu¢ za nadalinjo gradnio.

V Umaeu smo pri¢eli z grad-
nin dveh po¢itniSkih hisic za po-
trehe nasih ¢lanov kolektiva.

Cekato mas pa obseZne lastne
inveaticiie. ki jih bi priceli gra-
diti v letofnjem letu in to: sam-
ski dom, kljudavnitarska delavni-
ca. hela za stroie. pokrito skla-
diste. hala za IGM in poslovna
stavba podjetija.

Ivan Cijan, dipl. gr. ing.

PREDNOSTI

PREDNOSTI GRADNJE STANO.
VANJ PO SISTEMU OUTINORD
NAPRAM KLASICNI GRADNJI

Sistem stanovanjske gradnje iz
litega betona se je v zadnjih ne-
kaj letih izredno naglo razsiril
po vsej Jugoslaviji, potem, ko je
osvojil ze vedino evropskih dr-
#av. Danes ni nasel svoje mesto
le v stanovanjski gradnji, tudi
Stevilni javni objekti so Ze zgra-
jeni tako.

KJE SO VZROKI ZA TAKO
HITRO OSVOJITEV TEGA SI-
STEMA GRADNIJE?

Vedno veéje potrebe po stano-
vanjih narekujejo veéjo produk-
tivnost v stanovanjski gradnji.
Klasi¢ni sistemi gradnje z zidavo
iz elementov malih formatov tej
zahtevi niso mogli zadostiti. Za-
to je %el razvoj v smeri poveiéa-
nja teh osnovnih gradbenih ele-
mentov vse do sistemov tezke
montaze. Ceprav se je hitrost
gradnje na ta nadin znaino pos-
pedila, pa so se kmalu pokazale
druge pomanjkljivosti tega siste-
ma. Da bi se dosegla ekonomié-
nost pri tovrstni proizvodnji, je
bilo potrebno doseti veliko serij-
sko proizvodnjo malega 3tevila
razliétnih elementov. To pa je
ogrozalo prilagodljivost sistema
in preilo meje humanega bivali-
Sca. Najti je bilo treba nacin, ki
bo zahteval malo &asa in delov-
ne sile, hkrati pa bo ohranil pri-

UTINORD

lagodljivost obsegu, oblikovanju
in funkcionalnosti glede na da-
ne pogoje v €asu in prostoru,

OpaZni elementi, ki so se lahko
sestavljali v razliéne kombinaci-
je celic z razliénimi razponi in
dolzinami ter beton, ki se je pri-
lagodil vsakemu kalupu, so bili
tisti elementi, ki so to omogo&i-
li.

Sistem gradnje s tunelskimi o-
pazi je eden izmed sistemov
gradnje z litim betonom. Ker se
je od sistemov tunelskih opaZev
pri nas najbolj razsiril francoski
sistem Outinord je postalo ime
te firme pri nas pojem za tovrst-
no gradnjo. Osnovni elementi si-
stema so jeklene polikoljke, ki
se sestavljajo v tunele razliénih
modularnih #irin in dolZin. Ti se
veZejo med seboj v kombinacije,
ki jih narekuje tlorisna zasnova.
Na tunele se montirajo armatu-
ra, instalacije, razni vloZki za od-
prtine in priteditve..., nato pa
se vse zalije z betonom, Nasled-
nji dan, ko se opaZ odstrani, ima
stanovanjska celica %e vse svoje
osnovne konstruktivne elemente:
tla, stene, strop. Pri tlorisni za-
snovi stolpnice traja ¢as za opa-
enje in betoniranje ene etaZe
2 — 4 dni, pri blokih pa do te-
den dni, kar zavisi seveda od
tlorisne zasnove. Prihranek na
¢asu pa ni moZno dose¢i le pri
gradbenih, temveé tudi pri obri-
nih delih. Jekleni opaZi omogoéa-
jo izdelavo gladkih betonskih po-
vriin, ki zahtevajo minimalne

povriinske obdelave. Vendar
prednosti, ki jih nudi sistem niso
dosezene, ¢&e se ne upodtevajo
njegove specifiénosti in ga ne ob-
ravnavamo kompleksno. Lahko
pride celo do situacij, da se do-
seze obraten uéinek, kot ga ze-
limo dose¢i. Torej niso niti be-
ton, niti opazi tisti faktorji, ki
sami po sebi omogocajo hitro in
ekonomiéno gradnjo. To je dej-
stvo, ki ga ne smejo prezreti ni-
ti projektanti, niti izvajalci, Ne-
prilagojena in neracionalna tlo-
risna zasnova, prevelika razile-
njenost in viSinske razlike, ne-
doslednost pri projektiranju in-
stalacij, nevsklajeni wvzporedni
gradbeni elementi in materiali,
neracionalno koriiéenje opaZev,
nepravilno zaporedje del, naéin

vgrajevanja betonov — to je ne-
kaj ¢initeljev, ki znatno wvplivajo
na rezultat dela oziroma izdelka.
To potrjujejo tudi kalkulacije
razliénih objektov, ki so bili vsi
grajeni s tunelskimi opazi Outi.
nord.

Iz tega sledi sklep, da sistem
litega betona s tunelskimi opazi
sicer omogoéa hitrejio in bolj e-
konomiéno gradnjo kot je to
moZno dosefi s klasiénimi naéini
gradnje, ni pa sistem sam po sebi
jamstvo za dosego tega cilja. Os-
novna in najbolj uéinkovita pot
je kompleksna racionalizacija 2z
izkoriS¢éanjem vseh prednosti te-
ga sistema ob upoStevanju nje-
govih specifi¢nosti.

Elza CrepinSek, dipl. ing. arh.

Izhodisc¢a za nove

TOZD

Na osnovi Stevilnih razgovorov
in razprav v druZbeno politi¢nih
organizacijah v GIP INGRAD in
tudi v ob&nskih forumih v Ce-
Iju in celjski regiji, je Svet ZK
pri podjetju Ingrad na svoji raz-
Sirjeni seji dne 25. 3. 1975 v
avezi z organiziranjem novih
TOZD v podjetju sprejel nasled-
nja IZHODISCA

— Iz sedanje TOZD GO je or-
ganizirati naslednje TOZD:

— TOZD GO Celje,

— TOZD GO Ljubljana,

— TOZD GO Slovenske Konjice,
— TOZD GO Sentjur,

— TOZD GO Zalec,

— TOZD Mehanlizacija.

Variantno je izdelati analizo
pogojev poleg prej navedenih Se
za:

— TOZD GO Lasko,
— TOZD DruZbena prehrana,
— TOZD Projektiva,

Posebna skupnost gradbenih
TOZD ni potrebna. Vsklajevalno
funkcijo morajo opravljati stro-
kovne sluZzbe po osnovah samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi v GIP Ingrad in drugih aktih
ter sklepih organov samouprav-
ljanja.

Za zagotovitev zbiranja sred-
stev za razSirjeno reprodukcijo
za obratun in poslovanje med
TOZD je sprejeti poseben samo-
upravni sporazum.

TOZD naj bodo organizirane
takn. da bodo omerativho sposob-
ne prevzemati in opravljati vsa
gradbena dela.

Strokovne sluZzbe SDS morajo
biti organizirane tako, da bodo
nudile TOZD vso strokovno po-
moé¢ in da jim bodo dajale na
razpolago vse potrebne podatke,
ki so jim potrebni za tekote po-
slovanje in gospodarjenje, kakor
za odlofanje v organih samou-
pravljanja ter zborih delavecev.

Pri postavlijanju organizacije
in razmejitvi nalog med SDS in
TOZD je posebej paziti, da ne
bo prislo do dupliranja nalog in
s tem povzrofanja nepotrebnih
stroikov.

V SDS se ustanovi nova sluz-
ba »Tehnidna sluZba«. Sedanja
tehnolodka sluZba, v kolikor bo
projektiva poseben TOZD, se u-
kinja.

Pri izdelavi predlogov samou-
pravnih sporazumov se je poslu-
Ziti izkuSenj tudi pri deugih po-

djetjih kot so na primer: Pionir
Novo mesto, Tehnika Ljubljana,
Projekt Kranj.

Izdelati je rokovnik nalog s
konkretnimi zadolZitvami tako, da
bodo TOZD v smislu teh izho-
dis¢ organizirane do 30. 6. 1975,
do katerega roka morajo spre-
jeti tudi potrebne samoupravne
sporazume.

Glede na prej navedena osnov-
na izhodis¢a so strokovne sluz-
be doline pokreniti wvse, da se
realizirajo naloge v zvezi z orga-
nizacijo novih TOZD. V ta na-
men je bil sklican sestanek, dne
2. aprila 1975, na katerem so so-
delovali:

— glavni direkbtor, Marjan Pre-
lec, dipl. gradb. ing.

— pomotnik glavnega direktor-
ja Franjo Cevnik, iur.

— direktor kadrovsko-pravne slu-
Zbe Franc Berginc, dipl. psih.

-— direktor plansko analitske
sluzbe Ludwvik Arnus, dipl. oec.

— direktor finandéne sluZbe Jan-
ko Golob, dipl. oec.

— tovariSica Silva Hodevar. dipl.
iur.

— predsednik sindikata Bogo
Andolsek,

— sekretar Sveta ZK Mesl Joie

— predsednik komisije za orga-
nizacijo TOZD wv svetu ZK
Milan Colari¢, ki so na se-
stanku sprejeli

PROGRAM

nalog in zadolzitev v zvezi z or-
ganiziranjem novih TOZD v GIP
INGRAD.

1. Izvolitev delovnega telesa
z organiziranjem novih TOZD
opravijo posamezne enote tako,
da izvolijo delegate in sicer, PE
Celje, Zalec, Ljubljana, Store,
Slovenske Konjice, Mehanizacija,
Delovna skupnost skupne sluZbe,
TOZD PO in TOZD IGM.

Posamezna delegacdija Steje 3
¢lane, katere skupaj tvorijo de-

lovmo telo.

ZadolZzeni: direktor kadrovsko-
pravne sluzbe tov. Berginc in
tov. Hodevarjeva, ki je zlasti za-
dol?ena, da bo postopek v skla-
du z zakonom formalno pravilno
izpeljan. V ta namen je pripravi-
ti navodilo in obrazce zapisni-
kov za izvolitev delegacije. Pri
iavolitvi sodelujejo druZbeno-<po-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
lititne organizacije in organi sa-
moupravljanja.

Rok za izvolitev delovnega te-
lesa je 21. april 1975.

2. Izdelati je pismeno analizo
pogojev za ustanovitev TOZD.

Analiza pogojev za ustanovi-
tev TOZD naj bo izdelana vsmi-
slu predloga Swveta ZK z dne 25.
3. 1975 in sicer za:

— TOZD GO Celje,

— TOZD GO Ljubljana,

— TOZD GO Slovenske Konjice,
— TOZD GO Sentjur,

— TOZD GO Zalec,

— TOZD Mehanizacija.

Varianta naj bo izdelana tudi
za:

— TOZD GO Lasko
— TOZD DruZbena preskrba
— TOZD Projektiva

+ Rok za izdelavo analize je: 20
5. 1975.

3. Delovno telo obravnava ana-
lizo pogojev za ustanovitev TO-
ZD in jo da v obravnavo in od-
lo¢itev delavcem na zbore.

Rok: 31. 5. 1975

ZadolZzeni: delovno telo, tov.
Bergine in tov. Hoéevarjeva.

4. Pripraviti je osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdmdit-
vi TOZD v OZD GIP »INGRAD«
in osnutke statutov TOZD in
OZD.

ZadolZeni: za ladelavo osnutka
samoupravnega sporazuma za
splosni del tov. Bergine in tov.
Hoéevarjeva, za gospodarski del
tov. Arnug in tov. Golob.

Za izdelavo osnutkov statutov
za TOZD in OZD tov. Berginc
in tov. Hodevarjeva.

Rok: 31. 5. 1975.

5. Zbomni delavcev, na katerih
bodo odlodili o organiziranju no-

vih TOZD, sprejeli samoupravini
sporazum o zdruZitvi v GIP IN-
GRAD Celje in statute, bodo

sklicani v teku meseca junija
1975.
ZadolZzeni: delovno telo, tow.

Berginc in tov. Hodevarjeva,
Rok: 30. 6. 1975.

6. V prehodnem obdobju od
30 6. 1975 do konca leta je opra-
viti vse preostale formalnosti v
zvedi z vpisom v sodni register
priprave glede organiziranja evi-
dene, izvolitev organov samou-
pravijanja, formiranjem druZbe-
no politiénih organizacij tako, da
bi poslovanje po novih TOZD
tudi iz formalnega stalid¢a v ce-
loti steklo s 1. 1. 1978.

ZadolZzene strokovne sluZbe in
druzbeno polititne organizacije.
7. Za izdelavo predloga orgami-

zacije in razmejitve nalog OZD,
TOZD in SDS na podlagi izho-
dis¢ se zadolzi naslednja komi-
sija:
— glavni direktor ing. Prelec,
— pomoénik glavnega direktoria,
— vsi direktorji sluZb v SDSin
— direktorji TOZD.

Rok: 20. 5. 1975.

Vse prednje naloge je oprav-
ljati koordinirano z wvodstvi dru-
Zbeno politiénih organizacij in
organi samoupravljanja v OZD
in TOZD, o demer je seznaniti
delavce po TOZD.

Ta program z izhodi&¢i je pred-
loziti delavskemu svetu podjetja
v potrditev. Objavi se ga tudi v
Glasilu Ingrada.

Glavni direktor:
1l\J‘Earja;un Prelec, dipl. gradb. ing.
o -

Nove nalozbe v temeljni organizaciji
Proizvodni obrati

Leto 1972 je pomenilo za tak-
ratne proiavodne obrate, sedanjo
TOZD PO, prelomnico glede in-
vesticijskega vlaganja in oprem-
ljanja. Do tega leta namred ob-
rati miso in niso pri$li na vrsto
pri kakSni wvedji mabavi strojev
ali prenovitvi obratnih prostorov.
Vse prevelike so bile zahteve po
teki mehanizaciji: Zenjavih, bul-
dozerjih, itd.

Potem pa se je delavski svet
na pobudo komisije za gospodar-
jenje odlo&il za prvo fazo rekon-
strukecije mizarskega obrata. De-
la ma izgradnii objekta so stekla,
montirali so se novi stroji tako,
da je obrat lansko jesen stekel
v vsej svojli modi.

Uresni¢ila so se predvidevanja
o obsegu proizvodnje, saj (e let-
ni bruto produkt znafal skoraj
staro milijardo dinarjev. Ne samo
finanéni efekt, zboljsali so se tu-
di pogoji dela, saj so bili prej8nji
utesnjeni prostori in provizorié-
na razvrstitev strojev verok pre-
nekateri nesredi v obratu. Obrat
je pridobil dudi sodobno lakirni-
co in skladi&®e drobnega materi-
ala. Manjka le Se skladiSte go-
tovih izdelkov, ki morajo biti
vedno v zalogi, zlasti pri gradnji
stanovanjskih objektov. Prepri-
¢an sem, da bomo ob skrbnem
gospodarjenju dogradili tudi ta
obrat.

Lani je delavski svet TOZD PO
potrdil poleg ostalih investicij
tudi rekonstrukcijo Zage. Ta ob-
rat je bil do pred nedavnim tak
kot je bil pred tridesetimi leti
ali ve¢. Lociran na lepem kraju
s takrat primermmo opremo in ka-
paciteto. Povpreéno se je pora-
bilo za razrez 1m?3 lesa (s skladi-
S¢enjem, nakladanjem itd.) cca
6 ur. Vse to pa je za danafnji &as
preved. Obrat bi postal neremta-
bilen in da do tega ne bi prislo,
je bilo moZno samo eno, to je
rekonstrukcija, =za katero se je
DS tudi odloil.

Oprema za obrat je Ze prispe-
la, objektprizidek je pokrit,
manjka Se nekaj strojnih temeljev
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in pricela se bo lahko montazZa.
Dokon¢anje del se bo nekoliko
zavleklo. To pa predvsem po za-
slugi slabega vremena. No, vse-
eno upamo, da bomo prenovlje-
ni obrat konec meseca maja slo-
vesno spustili v pogon.

Letos nalrtujemo tudi nakup
posebne kroZne Zage, ma kateri
bomo rezali gradbeni in konst-
rukecijski les in poslej ne bo
ve¢ teZzav za pravodasno dobavio
teh artiklov. Le nekaj dni prej
bo treba dati maro¢ilo in mere,

Ena od glavnih postavk v le-
todnjem programu investicij w
nasi TOZD je prav gotovo iz-
gradnja nove Thale za potrebe
kljudavni¢arskega obrata. Tu mo-
ram ugotoviti isto kot pri obra-
tu Zaga. Mmnogo dobre volje, le
pogoji za delo nemogodi. V se-

i

-

. Sedmjl . klji.léavnl!arskl ob;

danjih prostorih, ki miso samo
majhni, ampak tudi popolnoma
neopremijeni (dvigala), je bila
res prava muka izdelati kolikor
toliko velik nosilec za strefno
konstrukeijo ali kaj sliénega.
Ljudje so pri delu trpeli in mo2-
nost poSkodb je bila stalno pri-
sotna. Poslej bo delo v tem ob-
ratu laZje, saj bo v novi hali mon-
tiran tudi pettonski mostni Zer-
jav tako, da bo premikanje in
nakladanje tezkih tovorov prava
igrata. Poleg obrata bo novo
skladiste plina, ki bo dowvolj ve-

liko za pokritje potreb kljudawv- -

ni¢arstva, obrata kurjave, stroj-
nega servisa in kleparstva. Gle-
de hale je vredno omeniti Se to,
da bo izdelana po domadem si-
stemu in v domaéi Industriji

gradbenega material Medlogu.

at v TOZD PO, ki ga je nujno potreb

Upamo, da bomo z deli pri¢eli Ze
v tem mesecu.

Omembe vredna postavka inve-
sticijskega programa je tudi a-
daptacija sedanje kljutavnitarske
delavnice za potrebe slikarstva.
Ne samo, da je lokacija sedanje-
ga slikarskega obrata na Mari-
borski cesti neprimerna, marveéd
tudi ne dopusta nobene rekon-
strukcije ali dopolnitve z opre-
mo.

Z novim rekonstruiranim obra-
tom bi bili dani pogoji za pravo-
¢asno pripravo oziroma hitro iz-
vriitev opleska na vseh predfab-
riciranih elementih za stanovanj-
sko gradnjo. Tako bi v delavni-
ci, kjer bo vgrajena lakirna na-
prava, opleskali wse suhomontaZ-
ne mizarske izdelke kot so: vrat-
ni podboji, obloge, krila, okna
itd

S tem nad¢inom bi se nam znat-
no skrajsal potrebni ¢as za ple-
skarska dela na objektu samem.
Velikega pomena bo nov obrat
za slikanje tudi zato, ker bo v
razmeroma velikih prostorih o-
mogocal tudi dela preko zime.
S tem se bo prihranil marsikate-
ri dinar, ki ga je bilo sicer po-
trebno izplacati na ratun zimske
prekinitve.

Rafko Funkl

- i
no modernizirati.



Montaza hal

Cimprej po lastnem sistemu

Skupino za montaZzo hal smo
v Ingradu ustanovili leta 1972 v
sklopu PE Célje, gradbis¢a TIM
LaSko.Skupina se je za montazo
priu¢ila pri izgradnji hale za To-

mika Gorenje (gradbi&te Ve-
grada), »Alpos« Sentjur, »Kli-
Ljubetna z montaZznim anek-
ma« Celje, Komunalno pod-
jetje Lafko in hala opekarne

Prvo halo smo zgradili leta 1973 po poZaru za TIM Lasko

varno Iizolacijskih materialov v
Reficli pri Laskem. Priuditev je
trajala pribliZno mesec dni. Sku-

pino vodi od ustanovitve dalje
delovodja JoZe Balek.
Do letos smo montirali samo

J

i

Na sliki je montaZna skupina, ki

lo¢ne hale po sistemu, ki ga upo-
rablja SGP »Gorica« iz Nove Go-
rice, latos pa smo zmontirali Ze
tudi dve hali z ravno streho, ki
jo tudi izdeluje omenjeno gori-
gko podjetje.

V obdobju dveh let in pol smo
zmontirali priblizno 50.000 m? log-
nih hal in 9.000 m? hal z ravno
streho.

Lotne hale smo montirali na
naslednjih objelotih:

— v letu 1972 (5.600 m?) hala
»Aero« Celje in »Bore Lasko,

— v letu 1973 (14.000 m?) TIM
Lasko (po poZaru), KovaSka
industrija Zrete, »Comet« Zre-
¢e, Tovarna nogavic Polzela,
»Obnova« Celje in Zelezokriv-
ska hala Ingrada v Medlogu;

— v latu 1974 (29.000 m?) Kera-

som;
— v letu 1975 smo zmontirali ha-
lo »Kristal« v  Ljubljani

(1.000 m?), v mesecu aprilu pa
z montazo hale
Zalog v Ljublja-

smo priceli
»Hladilnice«

je montirala halo za Opekarno v

Ljubeéni. Od leveproti desni stojijo: JoZe Furjan, Cvetko Kriié, Ivan

Zlaus, Rajko Krsié, Dorde Nikoli¢, JoZe Balek, Brane Sajinovié, Si-
mo Jovié; ¢epijo: Rado Bozié, DuSan BoZi¢, Mesud Nezié

ni (v izmeri cca 5.300 m?2, gra-
dbena dela izvaja ljubljanski
Gradis).

Hale z ravno streho smo mon-
tirali v letu 1975 in sicer Polnil-
nico Pivovarne Lasko (6.500m?)
in Muflon Radede (2.500m).

V kolikor bi montaza hal tekla
kontinuirano, bi lahko letno
zmontirali precej vedje povrsine
objektov kot smo jih sicer. Tako
bi npr. lahko z dvema skupina-
ma po 9 monterjev zmontirali
v enem letu pribliZno 70.000 m’
hal lo¢ne izvedbe, saj zmontira
ena skupina dnevno cca 140 m?
kompletne lo¢ne hale. Iz tega
sledi, da je poraba Casa za mon-
tazo lo¢ne izvedbe priblizno 0,85
ure na m? MontaZnih hal z rav-
no stredno konstrukcijo pa bi la-

plylelyirliely

hko z istim &tevilom montenjev
zmontirali precej ved. Po nafih
prvih izkusnjah bi jih lahko let-
no zmontirali pribli#no 140.000 m’
z dvema skupinama,

MotaZne elemente v glavnem
izdeluje SGP »Goricac, TOZD
»ABK« iz Nove Gorice. Lani pa
se je v izdelavo nekaterih ele-
mentov zelo dobro vkljuéila tudi
naSa TOZD Industrija gradbene-
ga materiala Medlog.

Montazna skupina deluje tudi
sedaj v sklopu enega izmed
gradbi§¢ PE Celje (trenutno »Al-
pos« Sentjur). Skupina Steje od
10 pa tudi do 25 delavcev, kar
zavisi od trenutnega obsega mon-
taze,

Skoraj vse hale smo zmontira-
li v predvidenem roku ali celo
prej. Pri delu smo wvedkrat na-
leteli na objektivne teZave, via-
sih pa so bili zastoji takSnega
znataja, da bi jih lahko prepre-
¢ili z boljSo organizacijo v pod-
Jjetju.

Problemi, ki nastajajo pri mon-
tazi so predvsem zaradi pomanj-
kanja ustrezme mehanizacije (av-
todvigala, Zerjavi), zaradi netoé-
ne dobave montaznih elementov
iz 200 km oddaljene Nove Gori-
ce, kakor tudi zaradi oddaljenosti
mesta montaZze od matiénega
gradbista.

Od leta 1972 montiramo hale,
ki jih izdeluje drugo podjetje,
betone pa v obliki montaznih
dlementov prevaZzamo kot je Ze
omenjeno, celo ma razdalji 200
km. Razumljivo je, da je takSen
objekt sorazmerno drag in tak
natin ogroZza tudi naso konku-
ren¢nost.

Skrajni ¢as je Ze, da pritnemo
izdelovati halo po lastnem siste-
mu in se tako Se bolj vkljudimo
v izgradnjo industrijskih objek-
tov. Upamo, da se bo nasa hala
pojavila na trZiséu v najkraj$em
Casu.

Amnton ASkerc

Plastika

Sredi februarja letos je pri-
¢el z delom nov obrat TOZD PO
4005, ali kraje imenovan »Pla-
stika«. Naziv kot tak je merodno
podan, kajti tu me gre za plasti-
ko kot je poliester, polistirol, po-
liuretan in podobne materiale,
marve¢ za materiale, ki so nare-
jeni od polimerskih sintetskih
snovi, razprSenih v vodi. Od tod
tudi naziv disperzijske barve. Vse
barve in obrizgi so vodotopne,
pralne in kar je osnovna razlika
od ostalih tovrsinih materialov
imajo lastnost, da »dihajox. Z
njimi lahko obdelujemo razliéne
podlage kot so: nov apneni ali
podaljSani omet, stari omet, leso-
nit, iverica, siporex, dipester, be-
ton, azbest beton, stiropor, salo-
nit in podobno.

V skupino disperzijskih barv in
obrizgov spadajo: sinkolit, poli-
fix, terakolor, polikolor, juboko-
lor, disperol, HD-F, plastofix, te-
raplast, jubolit in ¥e vrsta drugih
od razliénih tovarn.

Obrat »Plastika« je predvsem
formiran za finalno obdelavo fa-
sad s plastiénim obrizgom, Ker

je delo na fasadah odvisno od
vremenskih vplivov in je zato
sezonskega znataja, je skupina o-
ziroma obrat tako organiziran,
da so delaveli — fasaderji obenem
soboslikarji in opravljajo vsa so-
boslikarska dela. Tako se izogne-
mo »mrivi sezoni« z notranjimi
deli, ker se z disperzijskimi bar-
vami ne more delati pri tempera-
turah niZjih od - 50C, razen s
posebnimi dodatki.

Z letnim planom je predvide-
no, da bi obrat »Plastikax v letu
1975 izvriil del za preko 2.000,000
din, Trenutno pa Ze ima zagotov-
ljenih del za cca 1.400.000 din v
podjetju samem. Za ostanek do
planiranega obsega so Ze razgo-
vori z drugimi podjetji na ljub-
ljanskem obmoéju, kjer je tudi
sedeZ obrata.

S prizadevnostjo in skrbnim
delom vseh élanov obrata in dru.
gih Zelimo, da bi obrat upraviéil
svoj obstoj in pripomogel k He
vefjemu uspehu celotnega kolek-
tiva.

Radovan Jankovié,
vodja obrata
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Odbor za medsebojna odnose GIP »INGRAD« CELJE razpisuje

NATECAJ

za priglasitev €lanov kolektiva GIP »Ingrad« Celje, kateri so
zainteresirani, da vloZijo prosSnje za kreditiranje individualne
stanovanjske izgradnje v letu 1975.

Delavski svet GIP »Ingrad« Celje je v skladu s statutom
in drugimi samoupravnimi akti sprejel sklep, da v letu 1975

nameni za kreditiranje

individualne

stanovanjske zgradnje

1,500.000,00 din. Doloéil je zgornjo mejo kredita, ki lahko znaSa
najve¢ 100.000,00 din in ga koristnik koristi v treh zaporednih

letnih transah.

Odbor bo na podlagi prijav in razpoloZljivih sredstev do-
lo¢il vifino kreditiranja za one prosilce, kateri prosijo prvié za
kredit in za one, kateri so v zadnjih letih Ze koristili kredit.
Upo#iteval bo tudi druge pogoje, kot je stopnja gradbene faze
itd. Vse ostale pogoje predvideva Pravilnik o kreditiranju sta-
novanjske izgradnje, ki je v razpravi. Odbor bo po sprejetju
pravilnika dodeljeval kredite skladno s pogoji pravilnika in

ogleda na samem gradbiitu.

Razpisni rok za priglasitev je od 1. 6. do 15. 6. 1975. V tem
fasu polljite prijave Kadrovsko splo¥ni sluZbi. Vse doslej pri-
spele vloge pa bodo Ze upoitevane pri reSevanju.

Natan&nejia pojasnila dobite pri referentu za stanovanjske
zadeve Francu Stembergerju v SDS skupne sluZbe.
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Iz dela samoupravnih organov

Delavski svet je sklenil

Delavski
svojem 9.
aprila 1975

— potrdil sklad skupne pora-
a) redni del

Zactetno stanje
Izlo¢eno po zakljuénem rac¢unu
Anuitete zadruznikov

svet podjetja je na
rednem zasedanju 14.

Odpla¢ila posojil za adaptacije stanovanj

Obresti od 4 vista sredstev
SKUPAJ

be — redni in stanovanjski del.
Nase podjetje razpolaga v letos-
njem letu z naslednjimi sredst-
vi sklada skupne porabe:

251.322,84
3,435.833.—
42.000,—
14.746.—
10.000.—
3,752.901,84

Ta razpoloZljiva sredstva je delavski svet razporedil kot sledi:

Regres za letni dopust
Kolektivno zavarovanje
Dotacije organizacijam podjetja

Dotacije in pomod¢i tujim organizacijam

Venci, osmrtnice

Gradnja po¢itniSkih hisic v Umagu

Narofnina za TV
Darilni paketi (bolniki)
Posojila za adaptacije

2,089.068,84
160.000,00
150.000,00
35.000,00
10.000,00
1,052.833,60
5.000,00
6.000,00
100.000,00

Prispevek ob¢inam za komunalno urejanje krajevnih skup. 100.000,00

Dan Zena
SKUPAJ

b) Stanovanjski del

Za leto 1975 je na razpolago skupno

od tega zna$a:
otvoritveni saldo
6 Y, stanovanjski prispevek

2 %, dodatni stanovanjski prispevek

neizkoriS¢eno posojilo iz orotenih sredstev pri banki
posojilo iz orotenih sredstev pri banki

posajilo iz orofenih sredstev za strokovni kader

amortizacija stanovan|j
obresti od 4 vista sredstev

35.000,00
3,752.901,84

11,421.845,05

453.040,60
6,116.000,00
1,514.295,00

85.066,00
2,275.000,00

875.000,00

83.443 45
20.000,00

Gornja sredstva bodo koriéena za placilo 3 ", prispevka

od 6 9, stanovanjskega prispevka v solidarnostni sklad
zdruzevanje 30 ", sredstev od 6 ", stanovanj. prispevka

pokritje obveznosti iz leta 1974
posojilo za gradnjo hiSe Mohorko
anuitete

obresti od kreditov

nakup stanovanj

posojila za gradnjo stanovanj
orodeno pri banki

gradnja malih stanovanj (samski blok)

SKUPAJ

Za ThitrejSe reSevanje stano-
vanjske problematike se je kole-
ktiv na zborih odlo¢il za povisa-
nje prispevne stopnje za stano-
vanjsko gradnjo in sicer od se-
danjih 6 na 8 ", Dodatna sred-
stva, ki se bodo letos natekla iz
naslova povetane stopnje pri-
spevika, bodo orofena pri banki,
v pri jem letu, ko bodo spro-
S¢ena pa jih bomo porabili za
gradnjo samskega bloka.

— V okviru refevanja stano-
vanjske problematike je delav-
ski svet:
® odobril nakup prostorov v blo-
ku upokojencev Slovenske Kon-
jice, ki jih bomo delno namenili
za eno stanovanje, del teh pro-
storov pa bo sluZil kot poslovni
prostor PE Slovenske Konjice. S
preselitvijo pisarn v nove pro-
store, bo podjetje oziroma po-
slovna enota Slovenske Komjice
pridobila mekaj samskih stano-
vanj, saj bo sedanje poslovne
prostore preuredila v samska
stanovanja.

8 Ingrad

1,834.800,00
1.834.800,00
1,509.831,00
50.000,00
870.000,00
250.000,00
1,058.108,55
1,500.000,00
1,000.000,00
1,514.295,00

11,421 845,05

® odobril je kredit Ignacu Mo-
horku za gradnjo stanovanjske
hi%e. Mohorku Ignacu je potres
uniéil hiSo in si mora zgraditi

novo,

® odobril je kredit Antonu Cu-
gu v znesku 50.000 din za nakup
stanovanja,

® dodelil je enosobno stanovanje
v Storah Milenku Arsenidu iz PE
Zalec,

® za potrebe poslovne enote Liju-
bljana je odobril nakup enega
dvoinpolsobnega stanovanja in
enega enoinpolsobnega stanova-
nja,

® odobril je poviSanje limita za
kredite za stomovanjsko gradnjo
in nakup stanovanj in sicer zna-
fa novi lmit za individualno
gradnjo najvel 100.000 din in za
nakup stanovanja najve 150.000
din. Naroéil je odboru za med-
sebajna razmerja naj za letofnje
leto pripravi predlog razdelitve
v ta namen rezerviranih sred-
ste. Ker so ta sredstva minimal-
na glede-na Stevilo proSenj, se

ta znesek odobrava v letnih

tranSah, razemn posojila za nakup

stanovanj, ki se odobrava v enem
znesku.

— Razpravljal je o problema-
tiki izobrazevanja in potrdil pre-
dloge odbora za medsebojna raz-
merja o odobritvi Solnin za izre-
dno Solanje nekaterih é&lanov ko-
lektiva, koriSéenje dopusta za
studij, plaéilo enkratnin mnagrad
najboljsim uc¢encem in Studentom
itd.

— Potrdil je investicijski pro-
gram za leto 1975. Po letosngem
programu (e namenjeno za ras-
siryyjeno  reprodukeyo  80,315.440
din, od tega je pladljivo v tem
lewu 03.731400 din.,

Investicijski program bo objav-
Pen poseogy.

— Odobril je obradunavanje
pospesene anoruzacie,

— Potrdil je dogovor med
skladom za urgjange mestnin
zeungise n lngradom o dodeiwvi
Zeumujisca na Lavi, kyer namera-
VA Luglad Zgradill novo poswvilo
sluved Ml pPd  proizvodne naile.
Dogovorjeno Je nasieanje:

L. o180 QUUell  wigradu  @ey -
&te na Lavi ob sedanjih obra-
tih v izmeri cca 14.000 m< Kot
Puouvreanost  za doaeyeno
ZEuylsce 1ngraa prepustl SKua-
ad sedanje svoje zemijisce oD
LgubyansKlr cestl W et
bl N, sKUPno § sedanyo po-
slovno stavipo. Vse pa taxo, da
slrankl nunata mea sepoy no-
penu terjatev,

2. Sedgiyv PuswoVII0 Staviov na
Lyiupyjanskli cestl St o mo-
r'a INgrada lzrocitl sKiadu praz-
0 V IrOKU  wen Inesecev puo
1zda)l uporavnega aovo.jenja
Za Nnovozgrajeno posiovno stav-
bo ob Copovi wicl na zemuyi-
sou ob sedanjin obratin na
Lavi. Ilngragu Je prepuscena
oualocitey, da sam v 1scem ro-
KU porusi slavioo 0D Lguouan-
ski cesti brez piacila poseone
odSkodnine,

3. wueae ostalih objektov, ki so
iasl lngrada na zemyséu oo
Ljubljanski cesti, 1). sindikau-
ni1 dom, kegyisce z Dbirejem in
objekt, v katerem Je . pripra-
va aela in prodaja stanovanj,
se bosta stranki za odsxouni-
nu naknadno dogovorili.

4, Ob sprejemanyu ten pogojev
ianko Ingrad takoj nastoplpo-
ses. za semijisce na Lavi in
ga tudi ogradi v O0Dsegu, Ka-
KOr Je bilo dogovorjeno. Sklad
bo dal potrebne izmjave, na po-
dlagi katerih bo Ingrad lahko
prigobil gradbeno dovoljenje
za zgraditey oojektov na tem
Zemu)uscu.

5. Sklad bo pripravil potrebno
pogodbo za realizaciyo tega
uuguVlua can bo Ingrad spo-
ro¢il, da soglasa z njim.

— Potrdil je spremembo ceni-
kov za: gramoz, pesek, betone,
betonske votlake, betonske cevi,
les, armaturo, siroje in prevoze
z veljavnostjo od 1. 4. 1975 da-

lje.

— Potrdil je aneks k pogodbi
o poslovnem zdruzevanju Poslov-
nega zdruzenja TEHNO IMPEX
Ljubljana. Aneks se nanasa na
spremembo delitvenega razmerja
ustvarjenega dobi¢ka tega zdru-
Zenja. Sprememba tega razmerja
je v korist &lanov tega zdruZe-

a.

V letu 1974 je bilo naSe podje-
tje udelezeno na dobi¢ku v visi-
ni 1433,75 din. DS je sprejel
sklep, da se ta dobicek odstopi
Tehno Impexu in se nameni za
raziskavo trzisca.

— Odobril je posojilo v viSini
200.000 din za adaptacijo sepa-

racije Hoti¢ v Litiji, kjer dobav-
lja Ingrad gramozni material za
potrebe PE Ljubljana.
— Pooblastil je:

@® Janka Goloba, direktorja fi-
nan¢ne sluzbe =za podpisovanje
vseh listin finanénega znaaja v
tuzemskem in inozemskem poslo-
vanju,

® Schell Nikola, da podpisuje
wvse listine financénega znataja v
inozemskem poslovanju v odsot-
nosti direktorja finan¢ne sluZbe,
® Berginc Franca, direktorja ka-
drovsko-pravne sluzbe, da podpi-
suje listine s podro@ja te sluzbe.

Preneha pa pooblastilo za pod-
pisovanje v imenu podjetja Gaz-
voda Francu in Brunsek Franji.

— Verificiral je sprejetje sa-
moupravnih sporazumov o:
® nacelih, osnovah in merilih
za pridobivanje in razporejanje
dohodka,

@® natelih, osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke in sredstev skupne pora-
be,

® prejemkih oziroma izdatkih, ki
se kot poslovni stroZki poravna-
jo iz celotnega dohodka.

K é&lenu 59 sporazuma 0 nade-
lih, osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in sredstev skupne porabe je DS
dal naslednje tolmadenje:

1. odpravnina se izpladuje ob
starostni in Invalidski upoko-
jitvi delavea,

2. odpravnina se izplatuje ob od-
hodu delavea oz. ob izplagilu
njegovega zadnjega osebnega
dohodka,

3. glede izpladila odpravnine in-
validom 1. kategorije, ki ni-
majo pogojev za invalidsko
upokojitev, bo dano posebno
tolmac¢enje s strani skupnosti
invalidsko-pokojninskega zava-
rovanja.

— Sprejel je podano poroéilo
0 zunanje-trgovinskem poslovan-

ju,

— Potrdil je izhodiS¢a za orga-
niziranje novih TOZD v GIP
sIngrad« s programom nalog in
z zadolZzitvami za izvedbo lesteh.

— Potrdil je obradun stroskov
za izdajanje Glasila Ingrad v le-
tu 1974 in predradun za leto 1975

— Skilenil je, da Ingrad sode-
luje na inozemskem trZis¢u pre-
ko zdruZenega gradbenega podje-
tja Giposs Ljubljana s 15 9/, ude-
lezbo.

Ivica Bezlaj

JAVNA POHVALA

Druzbenopolitiéne organizaciie
GIP »Ingradac Celje izrekajo
javno pohvalo za zelo uspe#no
organiziran in izveden kulturni
program ob praznovanju Dneva
Zena 8. marca.

Pohvale so deleZni naslednji
tovarisi in  tovarifice: Vera
Smerc, SDS skupne sluzbe, Vale-
rija Skerbee, VVZ Anice Cerne-
jeve, Anica Ramfak, VVZ Anice
Cernejeve, Slavko  Lipoviek,
TOZD PO, Davor Wimmer, PE
Mehanizacija, Rudi Stifter, PE
Mehanizacije, Milan Defman,
TOZD PO, Franc Ram8ak, TOZD
PO, Lea Cmak, SDS skupne sluz-
be, Marjan Ostruh, SDS skupne
sluZbe, Irena Naglav, ESS Celje,
Zvonko Pesan, PE Mehanizacija,
Andrej Kunc, Osnovna Sola I
celjske ¢ete in zabavni ansambl
»Vihar« iz Oplotnice.

Druzbenopolitiéne organizacije
GIP »Ingrada« Celje



Glas mladih

Bo delo mladine

zaZivelo?

Eno tretjino naSega kolektiva
sestavljajo mladinci. Pa vendar
smo na ustanovni konferenci, ki
je bila 26. marca tl. ugotavljali,
da z delom za preteklo obdobje
ne moremo biti zadovoljni. Da
bi delo mladine v podjetju kon-
¢no zazivelo tako kot to dolo-
¢ajo resolucije, statuti in sklepi
kongresov ZSMS, ZK, sindikata,
je bilo na konferenci podanih
vrsto predlogov, ki bi kar naj-
bolje sluzili v bodo¢e za ¢&im-
pestrejse in aktivno delovanje
celotne mladinske organizacije.

Kot vazrok neaktivnosti bi lah-
ko med drugim navedli tudi
fluktuacijo, saj se nemalokrat

resolucije.

zgodi, da odhajajo ravno tisti, ki
so bili izvoljeni v organe. Ker
takoni pravega vodstva, se osta-
li ne zavzemajo v zadostni meri
za aktivnost.

Izdelali smo akcijske progra-
me, ki zajemajo naloge iz raeli-
¢nih interesnih podroé¢ij. Pouda-
rek je predvsem v izobraZevanju
mladih, wvkljudevanju v samou-
pravne organe in druZzbeno poli-
titne organizacije, delu na pod-
ro¢ju kulture, 3Sporta, medseboj-
nih odnosov itd. Zavedamo se,
da bomo zastavljene cilje dose-
gli le, ¢e bomo 8li po poti, ki
nam jo narekujejo kongresi in

In prav ti dokumenti
; i

nas obvezujejo, da nihée izmed
nas ne sme biti neonganiziran.
Delegati pa morajo biti v verigi
sodelovanja in povezovanja ti-
sti &len, ki s svojo nenehno imi-
ciativo in pobudami teZijo k &im
Sirfemu delovanju.

V nowvi organizaciji ZSMS ima
vsak TOZD svojo osnovno orga-
nizacijo, ta pa voli svoje pred-
sedstvo, ki Steje najmanj 6 ¢&la-
nov (predsednik, sekretar in re-
ferenti za posamezne dejavnosti).
Na nivoju podjetja je voljena ko-
ordinacijska konferenca zaradi
boljée povezave dela, ki prav ta-
ko voli svoje predsedstvo.

00 ZSMS TOZD Gradbena ope-
rativa:

1. Beni¢ Nenad — predsednik
2. Mom¢ilovi¢ Nedeljko — sek-
retar r

3. Sljivar Zivko — blagajnik

4. Knezevi¢ Ljubomir — ref. za
kulturo

5. Savi¢ Rajko — ref. za infor-
miranje

6. Sikanji¢ Radovan — ref. za
SLO

7. Bahi® Franjo — ref. za &port
8. Svoboda Drago — ¢lan

00 ZSMS TOZD Proizvodni ob-
rati:

1. Ram3ak Franc — predsednik
2. De¢man Milan — sekretar

Miadinci so pomagali pri okrasitvi delovi¥¢ za 1. maj

3. Plevnik Majda — blagajnik
4. Verdel Miran — ref. za in-
formiranje in propagando
5. Wimmer Davor — ref. za kul-

turo in izobraZevanje
6. Breznik Franc — ref. za SLO
7. Mastorovi¢c Tomo — ref. za
§portno dejavnost

00 ZSMS TOZD Industrija
gradbenega materiala

. Curkovi¢ Veljko — predsadnik

. Dondi¢ Rajko — sekretar

. Todi¢ Ostoja — blagajnik

. Mogi¢ Radovan — ref. za in-
formiranje

5. Muhié¢ Enver — ref. za kultu-

B G0 B
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6. Cergonovi¢ Vidoje — ref. za
SLO

7. Boji¢ Zivojin — ref. za Sport-
no dejavnost

00 ZSMS SDS Skupne sluZbe

1. Kratun Stefka — predsednik

2. Tavtar Majda — sekretar

3. Psaker Marija — blagajnik

4. Cop Marija — ref. za informi-
ranje

5. Ocviirtk JoZica — ref. za kul-
turo

6. Ostruh Marjan — ref. za SLO

7. Podbreznik Ljuba — ref. za
Sportno dejavnost

Clani predsedstva koordinacijske
konference 00 ZSMS GIP IN-
GRAD Celje

1. RamSak Franc — predsednik

2. Verdel Miran — podpredsed-
nik

3. Kratun Stefka — sekretar

4. PSaker Marija — blagajni¢ar-
ka

5. Curkovi¢ Veljko — ¢lan

6. Beni¢ Nenad — élan

7. Dragi¢ Radislav — é&lan

8. Agrez Anton — &lan

9. Mar5 Viktor — é&lan

Uveljavili so se

\/

Praznovanje 1. maja, 30 let
osvoboditve in 25 let delavskega
samoupravljanja smo v Ingradu
uspeino proslavili na slavnostni
proslavi 29. aprila. Clani ZSM
so se izkazali s skrbno priprav-
Ijenim kulturnim programom, v
katerem so sodelovali tudi uéen-
ci 4, osnovne Sole in pripadniki
JLA, vojaSnice JoZeta Meniha —
Rajka. Ob tem je bil tudi spre-
jem mladih v 00 ZK, najzasluz-
nejii mladinci na podroéju kul-
ture pa so prejeli posebna priz-
nanja.

BILI SMO NA
OBISKU

NAJMLAJSI SOVASCANI
V OBRATIH NA GOMILSKEM

Prejénjo sredo smo nameravali
uéenci osnovne $ole Gomilsko o-
biskati TOZD »Ingrad«, obrat w
SmatevZu. Zjutraj pa nas je pre-
senetil dez, zato smo ekskurzijo
preloZili na naslednji dan. V de-
trtek pa je bilo lepo sonéno wvre-
me. Imeli smo Se dve uri pouka
in po malici smo se vsi razredi
zbrali pred Salo.

Pri bifeju smo krenili proti se-
veru. Pri vaski gmajni smo preé-
kali Bolsko in krenili proti goz-
du. Mimogrede smo si ogledali
park, v katerem so nasajena lepa
drevesa in ribnik, ki ga pravkar
¢istijo.

TOZD »Ingrad«, obrat v Sma-
tevZu, ima tri obrate: Zago, tesar-
stvo in mizarstvo. Skladiite o-
kroglega lesa imajo ma prostem.
Hlodovino mato razZagajo ma de-
ske, ki jih suSijo v suSilnici pri
800C. Naenkrat sufijo 40ms3

degk, Les odkupijo od Gozdnega

Clani nadzornega odbora

1. Votanec Breda — predsednik
2. Stifter Rudi — élan PO

3. CrepinSek Vera — d&lan SDS
4, Krajnc Rajko — é&lan PO

Novemu vodstvu Zelimo wvsi
mladinei Ingrada bogato bero u-
spehov ob sodelovanju nas vseh
in da bi nas vzorno =zastopali
kot delegacija v obdinski konfe-
renci ZSMS Celje, organih in or-
ganizacijah v OZD.

Jozica Ocwirk

MLADINCI INGRADA PRIPRA-
VILI KULTURNI PROGRAM

S samostojnim recitalom so
¢lani kulturne sekcije 00 ZSM
Ingrad sodelovali tudi na otvorit-
vi nove jedilnice v TOZD Indu-
sirije gradbenega materiala v
Medlogu. Posebno priznanje za
njihov trud pa jim je bilo izka-
zano s sodelovanjem na proslavi
v podastitev dneva osvoboditve
9. maja v domu JLA v Celju.

Povedati je Se treba, da imajo
¢lani kulturne sekcije Ze priprav-
ljen program dela za letos, ki o-
beta bogato delo na kulturnem
podroéju.

JoZica Ocvirk

gospodarstva Celje, Kamnika in
od kmetov. Les dovaZajo s svo-
jimi tovornjaki, ki so opremijeni
z dvigali.

V obratu tesarstvo sestavljajo
ostre§ja za hife in stanovanjske
bloke. Ravno sedaj delajo ostres-
je za otrodki vrtec na Lavi.

V tretjem obratu, to je mizar-
givo, izdelujejo okna in vrata.
Okna tudi zasteklijo in pobarva-
jo.

Mizarstvo ima tudi svoje skla-
dis¢e. Skladisénik je Igo Cizej, ki
ga vsi poznamo. V skladi8®u ima-
jo zeblje, okovje za okna in vra-
ta in delovno obleko.

V Smateviu dela 70 delaveev.
Vsako leto opravijo delavdi izpit
iz varmosti pri delu.

Po konéanem ogledu so nas po-
vabili v jedilnico. Tam smo do-
bili vsak kozarec ore in dva Zeb-
lja za spomin.

Vsem smo se prisnéno zahvalili
za nfjihovo prijaznost in ogled.

Nafe Zelje so, da bi se TOZD
»Ingrade«, obrat v SmatevZu, raz-
giril, moderniziral in =zaposlil Ze
ved domadih prebivalcev,

Vikica TISLEJ
4. raz. os. Sole Gomilsko

S proslave ob otvoritvi nove jedilnice v TOZD IGM Medlog

Ingrad 9



SPORT - SPORT + SPORT

Obcni zbor drustva

V mesecu marcu je imelo na-
fe dru$tvo svoj redni obéni zbor.
Pomembnej$e zadeve, ki so bile
obravnavane na ob¢nem zboru
so bile:

1. Pregled dela drustva v zad-
njih dveh letih in smenpnice za
nadaljnje delo.

Tu lahko zelo na kratko ugo-
tovimo, da Sportno drustvo po-
polnoma upraviduje svoj obstoj.
Delo druStva je zelo razgibano,
zelo vidni so rezultati, pohwvali-
mo se lahko z vedno ve&jo mno-
%i¢nostjo, kar pa je tudi osnovni
smoter drustva — pritegniti ¢éim-
ved ¢lanov kolektiva k &portuin
rekreaciji — nujnosti danasnjega
<asa.

2. Izvolitev novega upravnega
odbora.

V upravni odbor so bili izvo-
ljeni: predsednik druStva ing.
Marjan Prelee, podpredsednik
Franc Bergine, sekretar Ivica
Bezlaj, blagajnik Milena Petrig,
gospodar Rafko Grabner, rekla-
ma — propaganda Albert Ker-
kos.

Referenti po sekcijah:

S8ah: ing. Ivan Cijan, namest-
nik Zvonko Streicher.

Odbojka mo#ki: Janko Zilnik,
namestnik Anton ASkerc.

Odbojka Zene: Metka Maloh,
namestnik Ljuba Podbresnik.

Kegljanje moski: Zdravko Ra-
di¢, namestnik Polde Rudigaj.

Kegljanje Zene: Krista Nowvak,
namestinik Majda Tavéar.

Namizni tenis mofki in Zene:
ing. Jernej Pelko namestnik Ire-

na Jager.

Streljanje mofki in Zenske:
Ajster Roman in Alojz Borinc.

Balinanje: JoZe Skulj, namest-
nik Miha Njegovec.

Smucanje: Rafko Funkl, name-
stnik Miarija Jagri¢.

Rokomet, koSarka: Vili Suster,
namestnik Marko RojSek.

Nogomet: Boris Kompan,
mestnik Tomo Majstorovié.

Rekreacija: Zvonka Perovié,

Planinstvo: Franc Bengine, na-
megtnik Seljé Drago.

Predsednik ZSMS: Franc Ram-
Zak.

na-

Nadzorni odbor: predsednik
Franjo Cevnik, élana Berta Ho-
nigman in Olga Kopitar.

3. Program dela:
— udelezbana vseh tekmovanjih-
ki jih bo razpisala obdinska
zveza za telesno kulturo,
mnoZiéna udelezba na TRIM
igrah, ki jih razpisuje zveza
za Sportno rekreacijo Celje
(bivie sindikalno prvenstvo),
udelezba mna republiSkih in
zveznih tekmovanjih za vse
ekipe, ki se bodo uvrstile na
ta tekmovanja,
organizacija internih &Sportnih
dnevov,
udelezba na SIG z vsemi eki-

pami,

— tekmovanje z gradbinci (Kon-
struktor, Pionir, Stavbenik,
Sallonit),

popestritev §portne alktivnosti

po poslovnih enotah iazven

Celja,

— drustvena prvenstva v keg-
janju, Sahu, smu¢anju, nami-
znem tenisu, streljanju,

— organiziranje dveh izletov v
planine,

— meddru$tvena sreanja v ok-
viru priprav na SIG,

— dnterno Sportno tekmovanje

v pocastitev Dneva mladosti

in Dneva republike.

Del zastavljenega programa je
Ze realiziran. Tako so bila izve-
dena Ze naslednja tekmovanja:

— troboj v smuéanju med eki-
pami KK Zalec, Savinje Ce-
lje in Ingrad Celje,

— drudtveno prvenstvo v SJahu
in kegljanju,

— v okviru tekmovanja TRIM
smo se udelezili v Sahu, keg-
ljanju mo#ki, kegljanju Zene,
malem nogometu, odbojki mo-
Bki in Zene ter kolesarjenju.

— v teku je interno tekmovanje
v pocastitev Dneva miladosti
Organizacijo tega tekmovanja
je to pot prevzela osnovnaor-
ganizacija ZSM skupne sluz-
be. Tekmovanje je bilo koné¢a-
nc 22. maja.

— konéan je spomladanski del
liga tekmovanja v kegljanju.
Nasi keglijadi so v II. sloven-
ski ligi dosegli tretje mesto,

— tekmovanje strelcev v ligi,

— tekmovanje namiznoteniSke e-
kipe v II. slovenski ligi.

Vse ekipe so pridele z inten-
zivmimi treningi kot pripravo na
Sportne igre gradbincev Siloveni-
je, ki bodo letos Ze 26. in 27. ju-
nija.

Ivica Bezlaj

Ekipno prvenstvo

GRIDBENE DEJAVNOSTI ZA

LETO 1975

Letos je mastopila welika raz-
lika v tekmovalnem sistemu v
vseh panogah &porta. Tako tudi
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v Sahu

v Sahu. V prejsnjih letih so bile
vse ekipe podjetja razdeljene v
Stiri jakostne skupine, letos se
je pa tekmovanje odvijalo posa-
mezno po posameznih panogah.

. Podjetja. so pripravijala ekipe po

TOZD4h, Tako je mnaSe podjetje

zastopalo pet ekip in sicer:
TOZD gradbene operative dve e-
kipi, po eno ekipo pa so prijavili
TOZD proizvodnih obratov, TOZD
industrije gradbenega materiala

— Ingrad — skupne sluZbe

— Ingrad TOZD gradbena
operativa A

— Zavod za mapredek gosp.

— Geodetski zavod

— Ingrad TOZD proizv. obrati

— Nivo

— Obnova

— Gradis — A ekipa

— Ingrad TOZD gradbena
operativa B

— Ingrad TOZD ing. gradb. mait.

— Gradis — B ekipa

— Remont

— Primorje Ajdovétina

Iz tabele je razvidno, da so
se ekiipe naSega podjetja uvrstile
zelo solidno. Ekipa skupnih sluZb
je osvojila prvo mesto, ekipa
TOZD gradbena operativa A pa
deli z Zavodom za mapredek gos-
podarstva drugo oziroma ‘tretje
mesto. Solidna je tudi uvrstitev
ekipe TOZD-a proizvodnih obra-
tov.

Zadnje plasirane ekipe so se
tekmovanja slabo  udelezevale,

in skupne sluzbe. Tekmovanje je
trajalo v ¢asu od 12. marca do
2. aprila 1975. Posamezne ekipe
so dosegle naslednje rezultate:

mesto tocék 0/
I 41 86
I1-111 38,5 80
I1-111 38,5 80
IV 315 64
v 295 61
VI 29 60
VII 27 56
VIII 25,5 53
IX 17,5 36
X 17 35
X1 10 21
XII 7 15
X111 0 0

kar je razvidno iz dosezemih re-
zultatov. Ekipa Primorja iz Aj-
dovitine, ki je zaposlena na hitni
cesti Hote — Lovec, se je prija-
vila za tekmovanje, wvendar se
tekmovanja sploh ni udelezila.
V bodote je bolje, da se ekipe, ki
s¢ me nameravajo redno udele-
Zzevati tekmovanj, za ista ne pri-
javljajo.
IVAN CIJAN
dipl. gradb. ing.

Smucanje

TROBOJ V VELESLALOMU NA GOLTEH
ODLICNA TROBIS IN PINTAR

Ceprav je zima e krepko za
nami, se vseeno spomnimo ma-
lo nazaj, ko smo Se smudali.

Ker smo imeli letos bolj pozno
in muhasto zimo, wso0 smudtanji
Ingrada sodelovali samo v enem
tekmovanju, ki je bilo v wvele-
slalomu ma Golteh, dne 27. mar-
ca.

Na pobudo kolektiva »Savinje«
iz Celja so tega dne merili svo-
je smuéarske sposobnosti tekmo-
valei in” tekmowalke Kkolektivov:
»Savinje« iz Celja, »Hmezada« iz
Zalca in »Ingrada« iz Celja.

Telkmovalel in tekmovalke, ki
jih je bilo na startu skupno 36
so bili razdeljeni v tri skupine:
¢lanice, starejsi ¢lani in &lani do
35 let.

Trije najboljsi ¢asi v rvsaki sku-
pini so 8teli za ekipno uvrstitev
posameznih ekip.

0Od Ingradovih smufarjev sha
odli¢no prevozila progo Ivan Tro-
bi&, ki je zmagal v skupini sta-
rej8ih élanov in Gabriel Pintar,
ki je bil najhitrejsi pri ¢&lanih.

Rezultati:

Clanice: 1. Eva Ora¢, Hmezad
(42.01, 2. Marija Jagri¢, Ingrad
(42,15), 3. Krnistjana Keri¢, Savi-
nja (46,85), 4. Natafa Kilemen,
»Ingrad« (4859), 5. Marta Jagri¢,
Ingrad (52,02), 6. Marjana Seku-
1i¢, Imgrad (57,12). 7. Krista No-
vak, Ingrad (58,01), 8. Anka Sli-
bar, Hmezad (58,03), 9. Sonja Ze-
rovnik, Savinja (1:01,02).

Starejsi €lani: 1. Twvan Trobis,
Ingrad (34.93), 2. Oto Rak, Savi-
mia (3495), 3. Franc Gorjanc,
Savinja (3740), 4. Peter Pavlin,
Tnerad (3945), 5. Tone Korenjak,
Hmezad (39,78), 6. JoZe Roijnik,
Hmezad (40.32), 7. Boris Lonéar,
Ingrad (43,36), 8. Leon Crepin-
Sek, Ingrad (43,59), 9. Franc Ber-

inc, Ingrad (4387), 10. Ivan

ak, Ingrad (44,07). 11. JoZe
Novak, Ingrad (46,99), 12. Ivan

Luzevi¢, Hmezad (49,97), 13.
Franc Novak, Savinja (51,90).

Clani: 1. Gabriel Pintar, In-
grad (30,80), 2. Franc Zupanc,
Savinfja (31,53), 3. Karl Rom,
Ingrad (34,54), 4. Leopold Turn-
ek, Hmezad (36,66), 5. Ervin Pir-
nat, Ingrad (35,99), 6. JoZze Jakop,
Ingrad (37,76), 7. Ivan Jakop,
Hmezad (38,18), 8. Janez Kova-
¢i¢, Ingrad (40,10), 9. JoZze Blazin-
gek, Savinja (40,58), 10. Milan
AmbroZ, Ingrad (41,53), 11. JoZe
Grum, Ingrad (444,34), 12. Alojz
Kranje, Indrad (46,37), 13. Vili
Suster, Ingrad (47,69), 14. Drago
Guzej, Savinja (48,28).

Ekipni zmagovalec troboja je
bil ‘tokrat »Ingrad« s 85 todkami,
sledi »Saviinja« z 52 to&kami in
»Hmezad«, ki je zbral 49 todék.

V prijetnem razpoloZenju po
objavi rezultatov v hotelu, so si
tekmgovalci wvseh ekip obljubili,
da bodo taka tekmowvanja prire-
jali vasko leto.

Tekmovalei in tekmovalke In-
grada so bli tega sklepa 8e pose-
bej veseli, saj bodo prihodnje leto
branili prvo mesto in s tem pre-
hodni pokal, ki so ga prejeli le-
tos.

NE POZABIMO
KMALU SIG!

Kot je znano bodo ob koncu
junija letoSnje Sportne igre grad-
benih delavcev Slovenije. Spet se
bomo sre¢ali v Ljubljani,

Ne pozabimo, da smo doslej
dosegli lepe uspehe in da bi tu-
di letos ne smeli zaostajati. Zato
tudi skrbne priprave, ve¢ trenin-
gov, da ne bo nepotrebnih spodrs-
ljajev.

Sicer pa, kon¢ni uspeh, naj bo
zrcalo maSega stalnega in redne-

ga dela na &portnem podrodju!



Nova solidarnost

BLAGAINA VZAJEMNE POMO-
€¢I V SKUPNIH SLUZBAH

Na pobudo osnovne organizaci-
je sindikata pri SDS skupne sluz-
be je bila ustanoviljena blagajna
vzajemne pomodi kot prostovolj-
na organizacija €lanov sindikata
te enote.

Ze naslov pove, da gre za or-
eonizirano varéevanje in razvija-
nie solidarnosti med Slani te de-
lovne skupine in to v obliki da-
janja posojil in v drugih oblikah
denarne pomoéi iz sredstev ¢lan-
skih deleZev. Blagajna wvzajemne
pomo&i bo torej pcslovala na te-
melju prostovljnega varéevanja
¢lanov. Zato ta sredstva nimajo
znataja druzbenih sredstev.

Po pravilniku je viina posoji-
la, ki se lahko odobri posamez-
nemu ¢&lanu, odvisna od vsote
vplatanih deleZev, sicer pa DO
nastednii lestvici: pri delezu do
vk'iudno 50 din lahko dobi 500
din, pri delezu do vklju¢no 100

din lahko dobi 1.500 din in pri
dele2u nad 100 din lahko dobi
2.000 din in ved.

In de to: meseéni deleZ posa-
meznika znasa 10 din.

Posojilo bo treba wradati ta-
kole: do 500 din v enem obroku
prihodnjega petnajstega v mesecu
pri izpla¢ilu osebnih dohodkov,
do 1500 din v dveh obrokih in
nad 2.000 din ali ve v treh ob-
rokih ali veé.

To so le okvirna oziroma naj-
vazneisa dolotila pravilnika. Si-
cer pa kaZe v tej zvezi opozori-
ti zlasti na odlo¢itev osnovne or-
ganizacije sindikata pri SDS
skupne sluzbe za to pomembno
sclidarmostno akeijo, za ustano-
vitev blagajne vzajemne pomoci.
Prav gotovo bo tudi ta oblika
kmalu pokazala vse svoje pred-
no=ti, in zato bi jo kazalo pripo-
ro¢iti tudi drugim enotam nase-
ga kolektiva.

Premislite in se odlodite, to je
nasvet, ki vam ga dajemo.

Vesti iz Celja

DELEGATOV
POROCEVALEC

Da bi izboljsala informiranje de-
legatov, je obtinska skups&ina v
Celju zafela izdajati svoje gla-
silo »DELEGATOV POROCEVA-
LEC«, ki je namenjen vsem de-
legatom za zbore obdinske skup-
%¢ine pa tudi krajevnim skupno-
stim, samoupravmim interesnim
ckupnostim in druzbenopoliti¢nim
organizadijam.

Prva &tevilka novega delegat-
skega porotevalca ‘je iz8la ma za-
¢etku maja z napovedjo dnevne-
ga reda bliznje skupné seje de-
legatov wseh treh <borov ter s

posredovanjem sklepov devete
seje zbora zdruZenega dela.
SODISCE

ZDRUZENEGA DELA

Glede na zahtevo nove ustave
je pred kratkim zadelo z delom
tudi sodiS®e zdruZenega dela. So-
di&%e bo delalo za vseh osem ob-
¢in celjske regije. Ima trideset
sodnikov, od tega le dva profesio-
nalna, predsednika in mjegovega
namestnika., Za predsednika so-
dis¢a zdruZenega dela so vse ob-
¢inske skupSine Iimenovale Jo-
7eta Cerjaka, doslej sodnika ob-
dinskega sodi§ta v Zaleu.

Sodiste zdruZenega dela bo
predvsem refevalo spore iz samo-
upravnih razmerij zdruZenega
dela ter zagotavljalo samouprav-
ne pravice delavcem.

POMEMBNI SKLEPI
zbora zdruzenega dela

Ob koncu aprila je bila deve-
ta lotena seja delegatov zbora
zdruZenega dela celjske obéinske
skupS¢ine, na kateri so obravna-
vali predvsem tri pomembna go-
spodarska vpraSanja: gibanje gos-
podarstva lani, problematika de-
levnih pogojev in varstvo pri de-
lu v delovnih organizacijah ter
stanje inovacij in izumov v orga-

nizacijah zdruZenega dela v ob-
¢ini Celje.

Delegati zbora so po razpravi
o vseh teh vpraanjih sprejeli vr-
sto sklepov, ki obvezujejo tudi
delovne kolektive, v mnjih pa vse
samoupravne organe in druZbeno
politiéne organizacije, da jih
proutijo, ocenijo lastno stanje in
sprejmeajo ustrezne zakljudke, Da
bi me ostalo samo pri sklepih, bo
zbor zdruZenega dela spremljal
vsa 'ta dogajanja v delovnih sre-
dinah in jih ponovno ocenil.

Zanfimiva pri tem je pobuda
o ustanavljanju komisij za dobro
gospodanjenje v delovnih organi-
zacijah., Glavna pozornost, vsaj
kar ti¢e problemov gospodarje-
nja, pa je posvetena skrbi za zni-
zanje stroskov.

RAZGIBANO CELJE

Te dni je Celje v znamenju
tradicionalnega miladinskega pev-
skega festivala, velike mednarod-
ne prireditve, ki privablja v me-
sto cb Savinji $tevilne mlade
pevce iz Jugoslavije in drugih
drzav.

VPRASAJ,
PREDLAGAJ,
POVEJ!

Za vse to je sicer dovoly
moZnosti na sejah in se-
stankih druzbenopoliti¢nih
organizacij in samouprav-
nih organov, na zborih ko-
lekktiva in drugod. In wen-
dar se zgodi, da kateremu
beseda ne gre iz ust. Za
vse te in druge seveda je
zdaj pri vhodu v upravno
poslopje postavijena poseb-
na skrinja. Zanjo so se od-
lo¢ili delavei skupnih sluZb,
Vanjo pa maj bi metali na-
pisana vpraSanja, predloge
in kritike. Prawiloma naj
bi bili wvsi ti prispevki pod-
pisani, saj bodo predvsem
sluzili samoupravni delav-
gki kontroli pri ugotavlja-
mju krditev samoupravnih
aktov pa tudi pri ugotav-
ljanju morebitnih pomani-

kljivosti in nepravilnosti
pri poslovanju.
Nepodpisane, anonimne.

wapise bo komisija uposte-
vala z druZbenimi ofmi in
jih seveda obravnavala le
tedaj, ¢e bo ugotovila, da
korigtijo mamenu.

In $e to — wsi ti predlo-
gi, mnenja, vpraSanja, kri-
tike.. ne bodo ostali brez
odmeva. Na te prispevke
bo komisija za samouprav-
ni delavski madzor v okvi-
ru skupnih sluzb odgovar-
jala ¥ nasSem glasilu. Gre
torej za javno, obravnavo.
ki Tahko edina doseZe svoj
namen. Zato &ende in izjave
»reklakazala« ne bi sme-
le imeti prostora v tej skri-
nji. Gre za resno in odgo-
vorno delo.

Za skninjo se je torej od-
lo¢ila komisija za samoup-
ravni delavski nadzor pri
SDS skupnih sluZzb. Kako
bi bilo, ¢e bi temu zgledu
sledili v temeljnih organi-
zacijah wdruZenega dela?l

Kmalu za tem, 14. junija, pa
bo v Celju proslava ob 40-letnici
zleta Swvobod Slovenije. Celje je
namre¢ bilo organizator sloven-
skega zleta Svobod, ki je bil za
tiste ¢ase mogoéna manifestacija
naprednega delavskega razreda.

Vsem iskrena hvala!l

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dragega oeta in moZa

MAKSA BADIURA

se najiskreneje zahvaljujeva ¢lanom kolektiva Ingrad za Ste
| vilno spremstvo na njegovi zadnji poti in izraze soZalja v na-
I jinih najteZjih trenutkih. Enako zahvalo izreka Sindikalni pod-
ruznici PE Mehanizacije in druZbeno politini organizaciji pod-
jetja za obisk in darovana venca, sodelavkam in sodelavcem
skupnih sluzb pa za poklonjeno cvetje ob odpriem grobu,

Zalujodi sin Gorazd in Zena Draga

POZIV TEMELJNIM SAMOUP-
RAVNIM ORGANIZACIJAM IN
SKUPNOSTIM, DA NAROCLIO
GLASILO SKUPSCINE SR SLO-
VENIJE ZA DELEGACWJE IN
DELEGATE

Skup$tina SR Slovenije je v
zaCetku letodnjega leta zacela iz-
dajati »Porofevalcaz kot uradno
glasilo za obveS¢anje delegacij in
delegatov temeljnih samouprav-
nih skupnosti in organizacij. Nje-
gova naloga je na zgoSfen nacin
in pravofasno posredovati skup-
nostim in delegacijam skup&&in.
sko gradivo, o katerem delegati
odloéajo v zborih, in zagotoviti
e druge pomembne informacije
iz dela skupifine, njenega izvri-
nega sveta in upravnih organov,
Poleg tega bo »Porocevalece po
dogovoru med Skupsfino SFRJ
in skupi¢inami republik in po-
krajin prinasal na enak naéin
obdelano tudi njeno gradivo, saj
izhajata obe skupséini iz enotne
delegatske osnove. »Porofevalec«
bo izhajal dvakrat na mesec, po
potrebi tudi v posebnih Stevil-
kah.

Gre potemiakem za glasilo, ki
pomeni v celotnem sistemu infor-
miranja delovnih ljudi in obéa-
nov in njihovih skupnosti in de-
legacij enega izmed osnovnih po-
gojev za njihovo delo tako v de-
legacijah kot v konferencah dele-
gacij, v oblinskih skupstinah, v
republifki skups€ini in Skupséi-
ni SFRJ. Z niim si bodo delega-
cije pomagale pri opravljaniu
dol#nosti, ki jim iih nalagajo de-
lovni ljudje in ob&ani, in pri ure-
snitevaniu njihove pravice, da so
obvesteni o vsem, kar ie pred-
met razpravljanja in odloéanja
v skupséinah.

Upoktevajot dosedanje izkaza-
ne potrebe in izkudnje, stalista
druzbenopolitiénih organizacij,
predvsem pa ustavno dologilo 0
tem, da so temeljne skupnosti
dolZne zagotavljati pogoje za us
peino delo — in obvesfenost so-
di med take bistvene pogoje, so-
dimo, da smo s skupnimi moémi
Skupitina SR Slovenije, Skupsdi-
na SFRJ in temeljne skupnosti
dol#ni zagotoviti, da se ti pogoil
uresnitujejo tudi na ta natin, da
bo »Porofevalecs redno na voljo
vsem, ki ga potrebujejo.

Zato pozivamo delavske svete
temeljnih organizacij zdruZenega
dela, svete krajevnih skupnosti,
vodstvo samoupravnih interesnih
skupnosti, vodstva druzbenopoli-
titnih organizacij, ob&inske skup-
&¢ine in druge interesente, da se
nanj narofijo, in sicer da mnaro-
&iio toliko izvodov, kolikor je po
njihovem potrebno za zadostno
informiranost njihovih skupnosti
in delegacij.

»Poroéevalce narofite na na-
slov: SKUPSCINA SR SLOVE-
NIJE. SUBICEVA 4, 61000 LJUB.-
LIANA. ZACASNA LETNA NA-
ROCNINA ZNASA DIN 80. »Po-
rofevalece bo na voljo tudi Vv
prodaji po 3 din za redno Bte-
vilko. Prosimo za natanéne na-
slove skupnih in posamiénih na.
roénikov.

Predsedsivo
Skupséine SR Slovenije

Izvrini odbor republiske
konference Socialistiéne zveze
Slovenije

Izvrini odbor predsedsiva

republifkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije
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PodaljSani porodniski dopust

Zakon o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem delu
in o delovnih razmerjih med de-
lavei in zasebnimi  delodajalei
(Ur. list SRS &t. 18/74) dolo¢a po-
daljian porodniski dopust preko
105 dni, oziroma skrajsan delov-
ni éas do dvanajstega meseca 0-
trokove siarosti.

Po dolo¢bi 48. in 49. élena Za-
kona ima delavka, ée to zahteva,
po preteku nepretrganega porod-
niskega dopusta v trajanju naj-
manj 105 dni, pravico, da

1. nadaljuje porodniski dopust Se
141 dni, ali

2. dela $tiri ure na dan do dva-
najstega meseca otrokove sta-
rosti, torej eno ali drugo —
ne oboje!

Novost je v tem, da ima ZzZa-
varovanka na svojo zahteve po
preteku porodniskega dopusta v
trajanju najmanj 105 dni, pravi-
co koristiti Se nadaljnih 141 dnd
porodniikega dopusta ali pa de-
lati po 4 ure na dan do dvanaj-
stega meseca otrokove starosti.

e mati umre, ima pravico do
preostalega porodniskega dopusta
ofe otroka, oziroma tisti, ki otro-
ka neguje.

V kolikor se bodo zavarovan-
ke odloé¢ile nadaljevati izrabo po-
rodnifkega dopusta Se 141 dni

nato pa bodo pricéele delati s pol-
nim delovnim ¢asom, mora
lovna organizacija z zavarovanko
skleniti pismen dogovor.

V dogovoru mora zavarovanka
izjaviti, da bo sporoéila vse spre-
membe, ki bi nastale med tem
¢asom (npr. ¢e otrok umre, ali
gre v bolnico).

Za tiste zavarovanke, ki se bo-
do odloéile delati Stiri ure na
dan do dvanajstega meseca otro-
kove starosti pa poslje delovna
organizacija potrdilo o skrajia.
nem delovnem ¢asu, kot smo de-
lali doslej.

Mati, ki do dvanajstega me-
seca otrokove starosti dela po 4
ure na dan, ima za ta fas pravi-
co do osebnega dohodka, za de-
lovni ¢éas nad 4 ure na dan pa Se
pravico do nadomestila osebnega
dohodka po predpisih o zdravst-
Venem zavarovanju.

V skladu s samoupravnim spo-
razumom o medsebojnih razmer-
jih ima podaljSan porodniski do-
pust namesto matere lahko tudi
ote otroka, ¢e otroka neguje in
¢e sta se roditelja tako sporazu-
mela.

Dolo¢be o porodniskem dopu-
stu in skrajSanem delovnem ¢asu,
se zafnejo uporabljati od 1. 1.
1975 in se uporabljajo tudi za
zavarovanke, ki so 1. januarja na
porodniskem dopustu Ze bile,

Nagradna kriZanka

Z IZREKOM

eSeSesesese

Kot ste lahko Ze pri pregledu sklepov zasledili, je delavski
svet podjetja v apnilu letos potrdil obra¢un stroSkov za jzdaja-
nje glasila v preteklem letu in predradun za leto 1975.

Uredniski odbor je planiral strofke za izdajanje glasila w
tem letu po stroskih iz preteklega leta, ko je bilo za 5tiri Ste-
vilke glasila (povpreéna naklada ene Stevilke 1500 izvodov fin
obseg 12 strani) porabljenih din 49.064,17.

Letos bo iz8lo dest Stevilk glasila. Stro8ki izdaje za eno 5te-
vilko, naklada 2000 izvodov in obseg 12 strani, pa se planirajo
za tisk, kliSeje in ostale storitve v viSini 16.600,00 din, ali za

Sest Stevilk skupaj 99.600,00 din.

V planiranem znesku je upo¥tevan stroSek za povelanje
naklade ¢asopisa in podrazitev tiskarskih storitev.

B Predracun casopisa
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Kadrovske vesti

V pnvem tromese¢ju letoSnjega
leta so bile v ma$i organizaciji
zdruZzenega dela naslednje kad-
roveke spremembe:
na dan 31. 3. 1975 je bilo stanje
zaposlenih v nadi DO 1820; v
obdobju januar — marec je prislo
245 novih &lanov (vrnilo iz JLA
20), odslo iz DO pa 149 in sicer:

— 65 samovoljno zapustilo DO,

— 56 odslo po lastni Zelji,

— 24 opdslo v JLA,

— 4 ¢lani DO invalidsko upoko-
jeni

Navedene besede razporedite v lik tako, da dobite v treh navpiénih vrstah, oznaéenih s piko, neko misel.
Resivie posljite na uredniStvo glasila do 15, junija 1975.
2 ¢rki: AB, AS, DE, EN, HS, LA, LT, MU, RA, SN, SP, TS;

3 ¢rke: ENI,
4 ¢rke:

GAD, IRI,

KAC, OAS, TED, UFA;
AREH, AVAR, ESEJ, GOCE, JUNO, LIRA, MARK, NAAB, NICE, OREH, ORKA, REMS, RICE,

RIMA, RUNE, STEP, TANA, TEOL, TOME, VRAN;

5. ¢rk:
UJEDA;

6 &rk:

7 ¢rk:

8 ¢rk:

9 ¢rk:
11 érk:
13 &rk:

NESTVARNOST;
ENAKOVRSTNOST.

KOZJANSKO, MARINETTI;

ARION, CACAK, GESLO, NAPAD, OSVIT, OTAVA, REMZA, SENIK, STRAH, TACIT, TOCKE,

APELES, EDAMEC, IRANCI, NOHTEC, ORNICA, RADUHA, RASICA;
AKVAREL, ANAPEST, SPERANS, SVEZINA;

ITALOFIL, LISTAVEC, OPERATER, SOCASNIK;
ESPERANTO, GOSTITELJ,

w

1
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Invalisko so bili upokojeni:

— Ivan COH, zidar v TOZD GO,
PE Store,

— Uro$ RADULOVIC, gradbeni
‘delavec v TOZD GO, PE Ce-
lje

— Danica VODLAN,
kuharica
prehrana.

pomoZna
iz obrata druzbena

1ZID ZREBANJA

Za nagradni rebus v prejsnji
gtevilki glasila je priSlo 13 re-
Sitev.

Zreb je dolodil:

— prvo nagrado din 50— Mar-
janu Ostrubu, SDS skupne
a]“.ﬂb,e

— drugo nagrado din 30— Ale-
Su Gajsku, Drapdinova ulica,
Celje

— tretjo nagrado din 20— Erni
Mauer, SDS skupne sluzbe
ReSitev glasi: OSMI MAREC

— DAN ZENA.

POMLAD, POMLAD...

Vieraj me je vozil meki fan't na
motorju.

In kako ti je bilo v8ec?

Se ne vem, zmenjena sva 3ele
danes.

»Mladina je danes mnogo bolj
pokvarjena kot v najinih éasih,
je delaja stara dama svoji pri-
jateljici,

»Res je«, je vzdihnila druga.
»Skoda, da nisva vel miadi.«

Cigav je pa tale portret?

To je zaCetnik naSe rodbine.

Kaj pa je delal?

No, zaplodil je na§ rod!

Dobro, dobro — ampak, kaj je
delal podnevi?

TEHTANIJE CEMENTA!

V gkladiste je pnidlo pet ka-
mionov, naloZenih s cementom v
vre¢ah. Skladid¢nik je dobil spo-
rotilo, da so ma enem kamionu
vrede mapolnjene le z 49 kg ce-
menta. Ugotoviti mora, na kate-
rem kamionu so laZje vrefe, ma
razpolago pa imamo samo eno
tehtanje.

Kako bo postopal?

(ReSitev bo v pnihodnji Stevil-
ki glasila)



