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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOV SAVA KRANJ

LETO VIII. — STEVILKA 1.

Kranj, 26. januar 1968

Vprasali ste - odgovarjamo!

Ob zaklju¢ku redakcije zadnje
stevilke v lanskem letu smo do-
bili vprasanje O. S., v katerem
prosi, ¢e ji strokovnjaki odgovo-
rijo ma postavljeno vprasSanje,

Odgovor je pripravil tov. Andrej
Kosi¢, ekonomist, analitik siste-
ma za delitev osebnih dohodkov.

Vprasanje:

Zanima me, za katero varianto
staza so se odloc¢ili na razpravah
po delovnih enotah i(n katera je
obveljala?

Odgovor:

Od vseh glasujocih se je 996 de-
lavcev odlocilo, da naj veljata dve
obliki dodatka na leta zaposlitve,
in sicer ena za delo na normira-
nih in ena za delavce na nenor-
miranih delovnih mestih. Prve $ti.
ri variante so si zelo podobne, za-
to smo te delavce sesteli. Za peto
varianto, ki dolota enotno obliko
dohodka za vse zaposlene, se je
odlodilo 825 delavcev. Glede osnov-
nega vprasanja, ali naj bo doda-
tek enoten ali ne, je torej vecina
Po-

menila, naj ne bo enoten.
drobnejdi pregled kaZe spodnja
tabela,
zanjo
glasovalo
delavcev:
prva 98
druga 300
tretja 22 4+ 16
cetrta 559
peta 825
skupno 1821

Prva in cetrta varianta sta bili
med seboj zelo podobni. Pri vseh
itirih vaniantah sta bili 2 obliki
dodatka na leta zaposlitve — ena
za delavce po normi, druga za
ostale delavce. Razlika je bila v
tem, da so bili zneski dodatkov
(progresivna stopnja) v vsaki va-
rianti razliéni, poleg tega pa je
bila razlika Se v izobrazbi kot
osnovi za pniznavanje dodatka
(enkrat je bila osnova dejanska
izobrazba delavca, drugi¢ pa pred-
pisana izobrazba na delovnem
mestu, ki ga delavec zaseda) ter
pri $tetju delovne dobe v podjet-
ju ali izven njega. Zato smo pri
dokonénem oblikovanju predloga,
katera varianta naj bi veljala,
upostevali naslednje:

1. Za dve obliki dodatka na le-
ta zaposlitve (to je posebej za
delavce na normiranih delovnih
mestih in posebej za delovce na
nenormiranih delovnih mestih) se
je odlo¢ilo skupaj (¢e zanemari-
mo nebistvene razlike med I. II.
III. in IV, vanianto) 996 delavcev,
medtem ko je bilo za enotno obli-
ko dodatka na leta zaposlitve (V.
varianta) 825 delavcev.

2. Od prvih Stirih variant se je
najvet delavcev (559) odlodilo za
IV. varianto, ki jo je EOS tudi
predlagala delavskemu svetu pod-
jetja. Delavski svet je predlog
sprejel na svoji 5. redni seji 27.
7. 1961.

Vprasanje:

Prosim za ponovno obrazloZitev
sprejete variante, ker menim, da
je mnogo delavcev ne pozna.

Odgovor:

Dosedanji sistem staznega do-
datka, ki je bil uveden predvsem
zaradi omejevanja fluktuacije de-
lavcev, mi bil ve¢ stimulativen,
ker so bili stazni dodatki nizki.
V letu 1966 je bilo izpla¢anih le
cca 13.000.000 bruto OD, leta 1967
pa v 9 mesecih 10.845.000 SD bruto
osebnih dohodkov.

Fluktuacija sama je nizka in Se
naprej so opazne tendence upada-
nja. Zamenja se letno vsak 11.
delavec. Opazna pa je moéna fluk-
tuacija med sluzbami in predvsem

v strokovnih sluzbah. Ti delavci
sedaj dobivajo od takrat, ko iz-
polnijo pogoje delovnega mesta
pa do upokojitve (¢e ostanejo ves
¢as v tovarni) osebni dohodek po
enakem Stevilu tock. To ni zago-
tavljalo, da bo imel delavec inte-
res ostati na svojem delovnem
mestu. Zato si je vsakdo prizade.
val, da bi zasedel bolje pladano
delovno mesto (z visjim Stevilom
tock) ne glede ma to, ali je zanj
usposobljen ali ne.

Ce se taka teZnja ustvari, ima
podjetje dvojno Skodo:

a) delavec, ki je premesen na
»visje delovno mesto«, tam ne de-
la toliko, kot bi lahko nekdo, ki
je tam razporejen Ze dalj casa ali
ustreza pogojem delovnega mesta,

b) z delovnega mesta, ki ga je
omenjeni delavec do tedaj zase-

a) v proizvodnih delovnih eno-
tah za delavce, ki delajo ma nor-
miranih delovnih mestih in njihov
udinek z leti raste ter se da meriti
z normami, se dodatek na leta
zaposlitve uvaja Sele po tem, ko
delavec zaradi starosti ne more
ve¢ dosegati povpreénih delovnih
u¢inkov. Smatra se, da takemu
delavcu pri¢ne storilnost upadati
med 35. in 40. letom starosti. Ker
se delavec na takih delovnih me-
stih zaposli priblizno z 18. letom
starosti, smo prvi stazni dodatek
predvideli po dopolnjenih 15. le-
tih zaposlitve v Savi oz. 20. letih
skupne zaposlitve, in je precej
vecji od dosedanjega.

b) Na ostalih delovnih mestih,
kjer ni individualnih meril, smo
predlagali, da se dodatek na leta
zaposlitve daje Ze delavcem po

5

Rabi¢ Franc pri rezanju protektorja v valjarni I.

dal, je odsel strokovnjak, ki se
je v nekaj letih delu Ze bolj ali
manj priu¢il in imel na tistem
podroc¢ju dolo¢ena znanja.

Za delavce, ki delajo na delov-
nih mestih, ki so normirana, pa
to ne velja, ker je ma teh delov-
nih mestih moZno prav s prese-
ganjem norme povelevati osebni
dohodek. Delavec na takem delov-
nem mestu je torej sam zaintere-
siran, da ostane ¢im dlje tu, ker
s tem, ko postaja bolj usposob-
ljen, lahko dosega boljse delovne
rezultate,

Poleg materialne skode, ki je
izrazena seveda samo posredno,
pa je treba upostevati tudi dej-
stvo, da je bolje placanih, oz.
zahtevnejsih delovnih mest rela-
tivno malo, kandidatov pa veliko
in zato to dejstvo vpliva tudi na
odnose med delavci.

Zeleli smo s predlaganim »0OD
za Cas zaposlitve« odpraviti nave-
dene pomanjkljivosti sistema na.
grajevanja. Zato smo predlagali
4 variante oziroma merila za na-
grajevanje glede na leta zapo-
slitve:

dopolnjenih 6. letih zaposlitve v
tovarni Sava, ali po najmanj 9
letih skupne zaposlitve. Zaposli-
tev v drugih podjetjih (pri ¢emer
je pogoj najmanj 3 leta zaposlit-
ve v Savi) upostevamo zato, ker
strokovnjak na katerem koli pod-
ro¢ju, razen na tehnolo$kem, s
prakso pridobi v wvsakem pod-
jetju ali ustanovi pniblizno enako
mero znanja in ga mora samo
prilagoditi dejanskim prilikam v
Savi. Za to naj bo potrebna doba
3 leta.

Ta dodatek dobivajo delavci na
nenormiranih  delovnih  mestih
glede na stopnjo svoje strokovne
izobrazbe, neodvisno od tega, ka-
ko je delovno mesto, ki ga zase-
dajo, kategonizirano. S tem bodo
delavei, ki imajo srednjo stro-
kovno izobrazbo, pa delajo na de-
lovnih mestih, kjer se zahteva
visja strokovna izobrazba, preje-
mali osebni dohodek na leta za-
poslitve v wiSini, ki pripada za
srednjo strokovno usposobljenost,
to je taksSno, ki jo dejansko
imajo.
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Kako smo delali v letu 1967
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Lanskoletni plan smo dosegli

s 101,3%, naredili smo 14.606 ton

(plan 14400 ton) izdelkov. Po mesecih smo delali takole:

januar — 1.197 ton, februar — 1233, marec — 1402, april — 1.326,
maj — 1.285, junij — 1.363, julij — 1.246, avgust — 692, september —
1.227, oktober — 1.220, november — 1.197, december — 1.205 ton.

Reelekcija direktorjev —
zakaj in kako ?

Letos bodo v mnogih delovnih
organizacijah razpravljali o re-
elekeiji direktorjev. Tako bo tu-
di pri mas, zato sem zaprosil tov.
B. 8., vodjo KS, da kaj veé pove
o tem. Takole je odgovoril:

Dolocila zakona

Temeljni zakon o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov
upravljanja, ki je izSel leta 1964,
je dolo¢il, da se direktor podjet-
tja imenuje za dobo &tirih let.
To pomeni, da je potrebno v vseh
delovnih organizacijah vsake &ti-
ri leta razpisata delovno mesto
direktorja in izbrati za to delov-
no mesto najustreznejSega. Do-
sedanji direktor je lahko ponov-
no izbran, ¢e delavski svet sma-
tra, da je najboljSi izmed pri-
javaljenih kandidatov.

Razlogi za uvedbo reelekcije

Ko je omenjeni zakon izSel, je
bilo mnogo pomislekov in raz-
prav o tem, ali so zgoraj nave-
dena doloc¢ila o izbiranju direk-
torja na vsaka Stiri leta pamet-
na in koristna za poslovanje de-
lovnih organizacij. Osnovni raz-
log, zaradi katerega je =zvezna
skups¢ina sprejela to dologilo, je
dejstvo, da je bilo z raznimi ana-
lizami ugotovljeno, da so na naj-
odgovornej$ih delovnih mestih v
podjetjih tudi ljudje, ki svojega
dela ne opravljajo v redu, ozi-
roma mnimajo ustreznega znanja
za opravljanje takega dela, da
pa ni izgledov, da bodo v krat-
kem zamenjani z wustreznej$imi

kandidati. Ob ‘zidu =zakona so
nekateri [miglili, da o pomeni
nezaupnico za te delavce, ¢eprav
je njegov namen le ta, da se za-
gotovi zamenjava tistih, ki svo-
jega dela ne opravljajo zadovo-
ljivo, Ker ima delavec na de-
lovhem mestu direktorja, najvec
vpliva na uspesnost poslovanja
vsakega podjetja, je druzba mod-
no zainteresirana, da to delo
opravljajo res sposobni delavci.

Kako se opravi izbor

direktorja?

Pred leti je direktorja podjetja
imenoval drzavni organ. Kasneje
S0 z razvojem samoupravljanja
kolektivi dobivali wvse ve¢ pri-
stojnosti tudj glede imenovanja
direktorja. Zdaj imenuje delavca
za to delovno mesto delavski
svet podjetja., Kot redeno, je
druzbena skupnost zelo zaintere-
sirana, da so za direktorje izbra-
ni res ustrezni ljudje, zato ima
Se vedno dolo¢en vpliv ma izbor
teh delavcev. Ctprav delavski
svet sam izbere direktorja, mu to
predlaga izmed prijavljenih kan-
didatov posebna razpisna komisi-
ja. Polovica ¢lanov te komisije je
iz podjetja, polovico pa imenuje
druzbena skupnost. Za srednja in
manj$a podjetja imenuje é&lane
razpisne komisije obdinska skup-
S¢ina, pri ve¢jih podjetjih pa del
¢lanov imenuje republiski izvrs-
ni svet. S posebnim odlokom je
dolo¢eno, da v Sloveniji imenu-
je dva ¢€lana razpisne komisije

(Nadaljevanje na 3. str.)

Za ali proti limitom ?

23. januarja letos so predstav-
niki naSega podjetja na vprasa-
nje o nasem staliséu do akeije iz-
vrSnega sveta socialistiéne repub-
like Slovenije o prispevni stop-
nji podali slededo izjavo:

Finanéni naért nasega podjetja,
ki je sestavljen na osnovi inStru-
mentov delitve dohodka, veljav-
nih v lefu 1967, predvideva 2,603
SD dajatev, ki jih je podjetje na
osnovi prispevnih stopnej dolZ-
no odvajati iz narodega dohodka
druzbi. Za dejavnost druZbenih
sluzb v podjetju predvidevamo Se
prispevek pribliZzno 76 milijonov
SD, tako da za negospodarsko de-
javnost odvaja podjetje 2,680 mi-
lijonov SD. To predstavlja pri-
blizno 37Y narodnega «dohodka
podjetja. Glede na omenjene Ste-
vilke, poveéanje prispevka iz OD
za 0,5 % v odnosu na Ze obstojele
obveznosti, niti ni tolikSno, ven-
dar pa je skupna udelezba vseh
obveznosti v narodnem dohodku
obéutno previsoka, Se posebno,
ker ima podjetje na drugi stra-
ni predpisane cene za svoje iz-
delke in se razmerja na trZiséu
rusijo z mepredvidenimi in ne-
ekonomiénejSimi uvozi gotovih iz-
delkov, Ugotavljamo, da udeleZba
druZbe iz lela v leto raste in da
to povecanje udelezbe lahko po-
krivamo edino z iskanjem notra-
njih rezerv, ki jih glede na to
ne moremo prelivati v OD {istih,
ki so pripomogli k bolj§im po-

slovnim rezultatom podjetja, am-
pak se prelivajo v proradun druZ-
beno-politi¢nih skupnosti, S tem
se mozZnost obsega odkrivanja no-
tranjih rezerv prav gotovo zmanj-
Suje in gotovo se bo nekoé poja-
vilo vpraSanje, na radun &esa pa
Se pokrivati naraséajoce obvezno-
sti do druZzbe? Smatramo, da ta-
ko prelivanje sredstev, kjer po do-
sedanjih izkuSnjah predvsem ra-
ste udelezba federacije, po drugi
strani pa se njene obveze do fi-
nansiranja druZbenih sluZb zmanj-
Sujejo, ni v skladu s cilji gospo-
darske reforme, Zaradi tega de-
janski porast udelezbe federacije
ni samo tolikSen, kolikor se do-
loéa s prispevnimi stopnjami,
ampak ta Se celo hitreje raste,
ker se njene obveznosti finansi-
ranja prenasajo na niZje druZbe-
no-politiéne skupnosti. Razumlji-
vo je, da se potem tudi v obéi-
nah in republikah sprasujejo, od
kje dobiti sredstva za finansira-
nje nujno potrebnih druZbenih de-
javnosti, Nam do sedaj Se ni ni-
¢esar znanega, kakSne notranje
rezerve so odkrili in izkoristili v
ustanovah in organizacijah, ki so
finansirane iz proraéunov, prav
tako se do danes Se ni pojavilo
vprasanje minimalnih osebnih do-
hodkov {tistih, ki na tak nadin
kreirajo instrumentarij delitve
dohodka, Marsikatera delovna or-
ganizacija pa je o minimalnih do-
hodkih Ze temeljito razpravljala,
¢e jih ni Ze izplaéevala.

«
Delavei so z velikim zanimanjem sledili razlagi o gospodarskem na-
¢rtu za prihodnje leto. Na sliki: zborovanje v tehni¢ni hali.



Socialna pomoc¢
clanom kolektiva

Socialni oddelek je ugotovil, da
je od skupno 1928 =zaposlenih v
delovni organizaciji, delavski re-
stavraciji in na Vrhniki 153 dru-
Zin, kjer je samo eden od rodi-
teljev zaposlen in ki imajo po veé
kot tri nepreskrbljene otroke. 62
je mater samohranilk, 3 delovni
invalidi II. kategorije, 35 delov-
nih invalidov III. kategomije in
24 manj sposobnih ljudi za delo
(vedina od teh ima slabo splono
zdravstveno stanje).

Poleg omenjenih imamo tudi
preko 50 alkoholikov, 5 druZbeno
neprilagojenih delavcev, ki se ne-
primerno obnasajo do svoje oko-
lice, na delovnem mestu in do-
ma.

Velina od navedenih kategorij
delavcev in njihove druZine Zive
v slabih socialnih razmerah. Pov.
precni enomese¢ni dohodek ma
¢lana druzine prizadetih znasa
19.690 Sdin. Od teh je 5 druZin,
kjer so prejemki na ¢lana druZine
niZji od 15.000 S din. Ce primerja-
mo te dohodke s povpretnimi
Zivljenjskimi stroski (po.podatkih
statisticnega zavoda), ki znaSajo
42000 S din mesefno na osebo,
ugotovimo, da so kar za 22310
SD niZji. Zaradi tega si ne more-
jo preko leta prihraniti tokiko
denarja, da bi si v jesenskem da-
su nabavili ozimnico, kurjavo,
zimsko obleko za otroke im vse
ostalo.

Socialna sluzba je predlagala
sindikalnemu odboru, da se 27 so-
cialno ogroZenim nudi pomoé v
materialu, 6 zdravstveno ogroZe-
nim ¢lanom kolektiva pa pomod
v denarni obliki.

Kmiteriji, ki so mam sluzili za
doloditev predlaganih, so bili na-
slednji:

— S§tevilo druZinskih d&lanov,

— dohodek na ¢lana druZine,

— zdravstveno stanje druZinskih
clanov,

— Stevilo let zaposlitve v naSem
podjetju,

— mnenje vodij delovne enote
o pridnosti in disciplini predla-
ganega,

— kdaj in koliko je Ze prejel
socialne pomodi.

UpoStevati smo morali viSino
finanénih sredstev, teh je bilo le

350.000 SD. Ce bi ta znesek raz-
delili med 33 najbolj potrebnimi,
bi zneslo na enega komaj 10.606
SD. Zato se je socialna sluzba po-

vezala s komercialnim oddelkom
Tekstilindusa, ki- je dal 30 kg
kvalitetnega blaga v koncih po ze-
lo ugodni ceni. Poleg blaga smo
kupili $e 7 kg volne. Tako je pre-
jelo 14 sodelavcev, ki imajo Se
majhne otroke, zavitke z 2kg
blaga in 0,5kg volne, ostali so-
delavel pa so dobili pomoé v ob-
liki premoga, drv, platane enome.
seCne oskrbnine v dijaskem do-
mu za otroke, wobutev za otro-
ke itd.

Ta pomo¢ res ni velika in priza-
detim ni pripomogla, da bi se
trajno izkopali iz financnih tezav.
Pomagala pa jim je v prehodnem
— zimskem obdobju, ki je navad-
no najteZje. Morda bo kdo celo
rekel, da o tako majhnih sred-
stvih ni vredno pisati. Vendar pa
mislim, da je prav, da ves kolek-
tiv zve, kako se ta sredstva upo-
rabijo. Vsak od nas je prispeval
v obliki sindikalne ¢lanarine njih
del, delavei v najteZjih razmerah
pa so tako videli, da jim je ko-
lektiv pripravljen pomagati.

Slisali smo $e pripombe, da so
bili mekateri neupravi¢eno izpu-
3¢eni. Ceprav smo storili vse, da
do tega ne bi pmislo, bi se radi z
vsemi prizadetimi pogovorili o
tem, pa tudi sicer bomo zelo ve-
seli, ¢e se boste oglasili pni nas,
da bomo skupno skusali reSevati
teZzave, na katere ste naleteli.

Alojzija Planingek

Tudi letos je oddelek za socialno delo organiziral za naSe najmlajSe
prihod dedka Mraza in obdaritev otrok. Prireditev je lepo uspela in
tudi obiskovalcev je bilo na obeh prireditvah polna dvorana.

TRETJE NADALJEVANJE

Preventiva

Delovni pogoji v nasi ambulanti
so postajali zadnja leta vse teZav-
nej$i. To je bilo zlasti oditno v
letu 1967, in sicer zaradi raznih
vzrokov.

Prvi in najvaznejsi vzrok je v po-
vecanju Stevila zaposlenih v to-
varni. Stevilka se je od leta 1960
do danes povzpela od 960 na 1900
ljudi, zdravstvena ekipa v ambu-
lanti pa je do konca leta 1967
ostala ista.

Ze leta 1962 so organi upravljanja
v tovarni ugotovili, da moramo,
Ce Zelimo imeti strokovno sposob-
no zdravstveno sluzbo, kader am-
bulante tudi strokovno usposab-
ljati, in to predvsem za preventivo.
Ocena problema zdravstvenega
stanja ljudi v tovarni je bila ute-
meljena, zato so zahtevali usme-
ritev zdravstvene sluzbe prvenstve-
no v preventivno smer. Zato je
razumljivo, da sem se specializiral
za medicino dela in profesionalnih

Dr. Edo Tekavec, nov zdravnik

bolezni. S pridetkom Studija za
specializacijo so postale teZave 3e
ve¢je, saj sem moral biti veckrat
odsoten, po drugi strani pa se je
povecala preventivna dejavnost
predvsem zaradi raznih preventiv-
nih pregledov zaposlenih. Ceprav
me je v odsotnosti vedno nadome-
§¢al drug zdravnik, je bilo jasno,
da zdravstvena sluizba me more
povsem normalno delati.

Kon&éno je bil polozaj tak, da
obratna ambulanta v sedanji se-
stavi v nobenem primeru ni mogla
delati. Ce $e upostevamo dejstvo,
da sem zakljuéil svojo specializa-
cijo in da bi moral svoje delo
usmeriti predvsem v preventivo,

. zahteve

opravljal pa sem komaj kurativo,
je bilo jasno, da ambulanta ni
mogla ve¢ uspes$no delati samo z
enim zdravnikom. Z movim letom
pa je bil problem uspesno resen.
Na delo je bil sprejet Se en zdrav-
nik in delo je organizirano tako,
kot bo najbolj ugodno za bolnike
in zdravstveno ekipo obratne am-
bulante. Poleg tega pa (je natan¢no
dolo¢en ¢as, namenjen preventivi
{glej informator $t. 105!), tako bo
moZno sorazmerno vec d¢asa po-
svetiti preprecevanju obolenj, si-
stemati¢nim pregledom in anali-
zam delovnih pogojev.

Vsa dejavnost bi se razvijala v
naslednjih smereh:
— raziskovanje

lezni,

— raziskovanje vplivov okolja,

— fiziologija dela in

— splo$na preventiva.

Do sedaj smo se s preventivo
ukvarjali na omenjenih podroéjih
razen pri fiziologiji dela. Menimo
pa, da v industriji nastopa obdob-
je, ko bo nujno potrebno inten-
zivno razvijati prav fiziologijo
dela. Cim popolnejsa bo organiza-
cija proizvodnje, tem velje bodo
industrije prav na tem
podrodju.

S tem, zadnjim zapisom o na-
Sem delu, nalogah in mnadrtih za-
klju¢ujem serijo ¢lankov iz obrat-
ne ambulante. Vsekakor se zave-
dam da so bili ve¢ ali manj infor-
mativni, vendar pa mi je bilo
edino vodilo seznaniti kolektiv,
kako delamo v obratni ambulanti
in kaj je potrebno narediti $e, da
bi zdravje delavcev ¢imbolje ohra-

poklicnih  bo-

' mili in tako pripomogli k vecji de-

lovni sposobnosti.

&

Marija Susnik, medicinska sestra.

Za uspeh je potrebno vsestran-
sko sodelovanje vseh, upoStevati
je treba termine, razpored delov-
nega ¢asa in zdravstvene ukrepe
(cepljenje na primer).

Dr. JAKA VADNJAL

Preventiva:

— od 6.30 do 10.30 ure;
Kurativa:

Nujni primeri:

lante!)

Opozorilo:

Doslej je bil delovni ¢as v obratni ambulanti od 7. do 10.30
ure za zdravljenje in od 11. do 14.ure za raziskave in ukre-
panje pri prepreéevanju bolezni (preventiva).

Nov delovni ¢as, ki je zadel veljati 15. januarja, pa je takle:

(pregledi ob sprejemanju na delo, sistemati¢ni pregle-
di, analize delovnih pogojev na delovnem mestu),

(pregledi bolnikov, zdravljenje...),
— od 11. do 13. ure dr. Vadnjal Jaka,
— od 13.30 do 19.ure dr.Tekavec Edo;

— od 6.30 do 19.ure (ves delovni ¢as obratme ambu-

IZZREBANI SO BILI

ne Cestitke!

Za nagradno skandinavsko krizanko, ki je bila objavljena
v novoletni $tevilki nasega glasila, smo prejeli 60 resitev. Zreb
je razdelil nagrade med naslednje resevalce nasih krizank:

1. nagrada — 50 ND — Vid GAZVODA, razvojna sluzba

2. magrada — 40 ND — Mimii ROZMAN, razvojni laboratorij

3. nagrada — 30 ND — BoZo CVETKOVIC, klinasti jermeni

4, magrada — 10 ND — Pavel ZUPAN, Kranj, Likozarjeva 4

5. nagrada — 10 ND — Mara ZUPAN, razvojni laboratorij

Vsem izZrebanim reSevalcem nasih magradnih kriZank iskre-

Urednik

S SEJ
ORGANOV UPRAVLJANJA

Pohvala
delavcem
v skladisScih
V eni zadnjih lanskoletnih Ste-
vilk masega glasila smo vas sezna-
nili z najvaznejSo zadevo zadnje
seje DS, z obravnavo porocila o
poslovanju v prvih devetih mese-
cih letoSnjega leta. Naj vas sezna.
nimo $e z obravnavo porodila o
inventuri v skladis¢u gotovih iz-
delkov in skladi$¢u pomozZnega
maiteriala, ki so ga obravnavali na
isti seji.

Verjetno povsem slucajno isto-
Gasno izvedena inventura in obrav-
nava porocil za obe skladis¢i je
pokazala skoraj skrajnme primere
dobrega in slabega poslovanja.

Neznatne razlike med kmnjiznim
in dejanskim stanjem, ki so bile
ugotovljene pri popisu v skladiséu
pomoznega materiala, kaZejo ma
izredno dobro poslovanje. Vseka-
kor je tak rezultat v majvedji me-
ri zasluga delavcev tega skladisca.
Delavski svet se je odlocil, da jih
za vestno in matanéno delo javno
pohvali.

Upamo, da bo mjihovo poslova-
nje enako kvalitetno tudi v bo-
doce.

Nasprotno pa so bili pri inven-
turnem popisu v skladiséu gotovih
izdelkov ugotovljene ogromne raz-
like med knjiznim in dejanskim
stanjem. V zagovoru so prizadeti

isti, ki se obravnavi miso izog- -
nili) navajali vrsto tezav in owir
objektivnega znataja, ki otezkoca-
jo normalno poslovanje.

Dejstvo je, «da je bilo podobno
stanje kot pri zadmji inventuri
ugotovljeno Ze veckrat, opravicil
zanj pa vedno dovolj, poleg starih
$e mova in nova. Delavski svet se
je bolj strinjal z ugotovitvijo, da
je del vzrokov subjektivnega zna-
¢aja, vendar se je ob upoStevanju
vseh okolnosti odloéil, da zaenkrat
(vendar zadnji¢) ne bo izvedel ni.
kakrsnih ukrepov. Ker se je od-
loc¢il, maj se ob koncu leta ponov-
no izvede inventura, vas bo
verjetno zanimalo, kakSen bo re-
zultat ponovne inventure in kaks-
ne odlocitve delavskega sveta,
zato kaj ve¢ o tem po naslednji
obravnavi.

MILKA POGACNIK

115 milijonov
za
stanovanja

Gotovo vas bo zanimalo, koliko
je sluzba za druZbeni standard iz
dala finanénih sredstev za gradnjo
stanovanj ter koliko ¢lanov kolek-
tiva se je vselilo v nova stanova-
nja. Posredujemo vam nekaj
osnovnih podatkov:

V lanskem letu smo dali za za-
druzno gradnjo 80 milijonov sta-
rih dinarjev. Vendar pa moramo
povedati, da je v to vratunana
celotna komunalna oprema zem-
ljis¢a — kanalizacija, elektrika in
vodovod.

Celotni znesek posojil za indi-
vidualno gradnjo nasih delavcev
je v lanskem letu zna%al 21,310.621
S din. Pet ¢lanov kolektiva je do-
bilo posojilo v visini 14,000.000 SD
za nakup stanovanj.

Poleg tega pa je sluzba za
druzbeni standard razdelila med
clane kolektiva, ki so imeli naj-
slabse stanovanjske razmere, osem
vseljivih stanovanj; Sest jih je
pripravila na Stari cesti v Kranju,
enega smo dobili preko stanovanj-
skega podjetja, enega pa s prisil-
no izselitvijo.



Nas razgovor:

Za izredniStudij je potrebne
veliko volje in odrekanja!

S prvo letosnjo Stevilko zatenja-
mo serijo razgovorov z nasimi de-
iavei — &Studenti, ali bolje, diplo-
manti vigjih Sol.

Iz uradnih poroédil GIC tu in
tam zvemo, koliko naSih delavcev
Studira redno in izredno. V nasih
zapisih ne gremo po tej poti. Bolj
nas zanima — in prepri¢ani smo,
da tudi vas — kdo so ti ljudje,
kaj jih je gnaio, da so se odlocili
nadaljevati $tudij.

Povprasali smo, kdaj in kako so
Studirali in kaj menijo o tem.

Izredno izobrazevanje na vseh
stopnjah 3tudija, ki se je razmah-
nilo nekako leta 1955, je omogocilo
marsikomu, da je dosegel svoj
zivljenjski cilj.

Nekateri so bili v mladosti ne-
resni, nekateri v tezkih material-
nih pogojih, drugi niso nadaljevali
z izobrazevanjem tudi zato, ker
star§i niso bili za to in tako na-
prej. Pri tem je velikega pomena
tudi odnos podjetja, oziroma nje-
gov interes, da zaposluje ¢imved
delavcev s strokovno izobrazbo.
Pomo¢, ki jo delavei — $tudentje
— uzivajo, je ve¢stranska: od do-
datnega dopusta do placane Sol-
nine.

O tem, koliko obremenjuje de-
lavca — $tudenta izredni S$tudij,
bodo raziskovali strokovnjaki, to-
da eno drzi (in to nam je povedal
tudi prvi, s katerim smo imeli
razgovor): za to je treba veliko
volje in odrekanja. Zato pa je do-
sezen uspeh tem lepsi in popolnej-
$i.

Podjetje je In bo omogoéalo to
obliko izobrazevanja svojih ¢&la-
nov, seve v okviru potreb in pri-
zadevanj interesentov.

Za dana$nji razgovor sem pro-
sil tov. Rudija NadiZovca, varnost-
nega inzenirja.

Splosni podatki:

rojen aprila 1930. Strahinj.

Kdaj si prisel v tovarno in

katero je bilo tvoje prvo delovno

mesto?

— Mislim, da je bilo julija 1956.
Razporejen sem bil v valjarno II,
kjer sem en teden pod 50 1 mikser-
jem hladil in opraSeval zmesi.
Nato sem priblizno 14 dni delal
pri stirivaljécnem kalandru, nakar
sem bil prestavljen k rotociiru,
kijer sem pripravljal (previjal in
krpal) plosce za izdelavo gume za
tla. Po neka] mesecih je bil do-
grajen tudi stro] za konfekcijo
transportnih trakov. Zaéeli smo z
izdelavo trakov, zaradl cesar je
rotociire zac¢el obratovati v treh
izmenah in ker ni bilo na razpo-
lago ustreznega strokovnega delav-
ca, sem bil nastavljen za vodjo
stroja (pred tem sem dobil dobre
instrukcije od Omana Antona,
vodja takratne delovne enote, Zi-
berta JoZeta, vodja stroja in Ci-
Jaka Ivana, odgovornega strojni-
ka).

Vpis vy TSS

— Leta 1959 je bil objavljen raz-
pis za tehnis$ko 3Solo. Ker sem iz-
polnjeval pogoje (tri leta prakse

in eno izmed obrtnih Sol), sem se
v Solo vpisal. Ker nisem imel pred-
hodne gumarske $ole, sem moral
opraviti sprejemni izpit, zato sem
obiskoval tudi nekak pripravniski
seminar, ki se je zacel ze jeseni
1959. Leta 1960 sem bil premescen
v birc za Studij dela, zato da sem
bil zaposlen samo v prvi izmeni.
Tehnisko Solo sem zakljuéil junija
1963, ze leta 1962 pa sem bil pre-
meséen iz biroja za Studij dela v
kadrovsko sluzbo na delovno me-
sto varnostnega tehnika. Kljub
temu, da se nisem izobrazeval na
tem podroc¢ju, sem za delo na tem
delovnem mestu pristal zaradi ta-
kratnih potreb. Tezko je bilo za-
¢eti na cisto novem delovnem
mestu in spoznal sem, da se mo-
ram za to delo dodatno usposobiti.
Takoj ko sem zakljuéil TSS, sem
se vpisal v kadrovsko 3olo, odde-
lek za varstvo pri delu, ki sem jo
zatel obiskovati jeseni 1963 in jo
koncal junija 1967.

Kaksen je odnos — izredni

Studij — redno delo?

— Iz navedenega lahko vsakdo
zakljuéi, da sem skoraj polnih 8 let
Studiral, in to vse izredno. Naloge,
ki sem jih opravljal med delom,
pa so bile tudi zahtevne. Poizkusal
sem, da sem eno in drugo, kolikor
je bilo mogoce, uspesno opravljal,
za kar pa sem, razumljivo, moral
koristiti ves popoldanski prosti
cas.

Torej, prikrajsana je bila dru-
%ina, za katero je le ob veéerih
ostala kaka prosta ura in pa ne-
delje. Menim, da je vse to trajalo
predolgo ¢asa in da to na ostale
druzinske ¢lane ni vplivalo preved
ugodno. Poudariti pa moram, da
mi je bilo v veliko pomoé¢ razume-
vanje in moralna opora domacih.

Pomen strokovne izobrazbe za
tvoje delovno mesto?

— Pomen pridobljene strokovne
izobrazbe je pravzaprav dvojen.
Prvié: Mislim, da sem v 3oli pri-
dobil toliko znanja, da delovne
zahteve lahko zadovoljive opra-
vim oz. jih bom opravljal in dru-
gi¢: po letu 1970 bo na tem delov-
nem mestu podjetje moralo imeti
zaposlenega delavca z visoko izo-
brazbo in s tremi leti prakse, ali
z viSjo izobrazbo in s petimi leti
prakse. Zaradi teh zakonskih pred-
pisov nase podjetje v 1970. letu ne
bo imelo teZzav.

Pocutje po diplomi?

— Odli¢no.

Joze STULAR

Odbor Namiznoteniskega kluba
Triglav Kranj se najlepSe zahva-
ljuje za poklonjena darila, ki smo
jih uporabili kot nagrade najbolje
uvric¢enim tekmovalcem in tekmo-
valkam na 20. povojnem prven-
stvu Slovenije v namiznem tenisu
6. in 7. januarja 1968 v Kranju.
Prejmite naSe Sportne pozdrave!

Predsednik:
ing. Rebolj Stanko

Tu, med nami!

Na eni lanskoletnih sej upravnega odbora se je nek strokovni
delavec pritoZeval, ée§ da so nekatera podjetja v Jugoslaviji zacela

uvazati gumene izdelke in da so

v ugodnejSem poloZaju kot Sava,

tudi nekatera gumarska podjetja
Na to je glavni direktor dejal:

»Ce bi vsi v Savi jemali te probleme na takfen nadin in & bomo
samo jadikovali ter obupavali, namesto da bi $e bolj trdo delali,
ne kaze drugega kot tovarno zapreti, kljuée Zupanu, mi pa po svetul«

Na isti seji je bilo refeno: pogosto je slisati, da imajo sveti delov-
nih enot premalo pravic in moZnosti, da bi razpravljali o pomemb-
nejsih receh. Kaj pa Skart, odpadek, delovna disciplina, odnosi —
so to nepomembne redi? O tem na svetih delovnih enot ni slifati.

Doslej se je dogajalo naslednje:

Delavec se je leto, dve uvajal na delovnem mestu. Ko je dodobra
spoznal okolje, je zacel iskati moznosti, da gre na bolje platano de-
lovno mesto — in prosi za premestitev. Po zakonu o delovnih razmer-
jih ima to pravico. Koristno pa to ni za podjetje.

Po nepotrjenih vesteh bodo letos pri nas o tem pripravili natand-

nejsa dolocila,

Rudi Nadizavec, varnostni inZenir.

V letu 1967 smo dobili v kadrov-
ski sluzbi Sest diplomantov, ki so
zakljugili izredni Studij na visjih
Solah:

— Rudi NadiZavec, vifja kadrov-
ska Sola,

— Zigante Peter, vi$ja kadrovska
Sola,

— Blaz Studen, vi$ja Sola za so-
cialne delavce,

— Alojzija Planinsek, viSja 3ola
za socialne delavce,

— Milka Pogaénik, visja upravna

Sola,

— Stefka Dobnikar, visja uprav-
na Sola.

V vsaki nadaljni Stevilki bomo
objavili po en razgovor z njimi.

NajlepsSe novoletno darilo

Ob koncu starega leta nas vedno
obide kup Zelja. Prva je gotovo
skupna vsem: zdravje. Naslednje
pa so tako razli¢ne, kot smo raz-
liéni ljudje. Dvosobno stanovanje
za nekoga, ki je nekaj let stano-
val v baraki, kjer ni bilo nikoli
dovolj premoga in drv, da bi se
prostori ogreli, pa je po mojem
eno najlepsih daril.

Tako mi je dejal tudi tov. Stan-
ko Blazek, ko sva o tem govorila.

Nekaj dni pred novim letom je
dobil dvosobno stanovanje v no-
vem bloku na Partizanski cesti.
Kot mi je sam povedal, se je ze
do novega leta vselil z vso svojo
Sest¢lansko druZino: Zeno in &ti-
rimi otroki.

Pri razmeroma skromnih dohod-
kih — 20.000 SD na ¢lana druZine
— ni mogel misliti na to, da bise
kakorkoli vkljuéil v eno izmed
oblik gradnje svojega doma.

Pred Stirimi leti je zato zapro-
sil v tovarni za stanovanje, dobil
pa, kot sem Ze zapisal, ob koncu
leta 1967. Sam pravi, da je stano-
vanje pri¢akoval Sele spomladi,
zato je bil tembolj vesel, ko ga je
Zigante Peter povabil na razgovor
in mu dal kljude.

Tov. Zigante mi je dejal, da so
organi upravljanja, predvsem pa
stanovanjska komisija, vseskozi —
odkar je bila vloZena pro3nja —
iskali najbolj$o moino restev, ven-
dar je to uspelo Sele lani, ko je
Sava kupila omenjeno stanovanje
od ob¢ine.

Na koncu razgovora mi je tova-
ri§ Stanko dejal, da se zahvaljuje
vsem, ki so pripomogli, da se je
njemu in njegovi druini izpolnila
ena najveéjih dolgoletnih Zelja.

Deklarirana nadela torej uresni-
¢ujemo. Podasi sicer, toda Se ve-
dno je to del nade solidarnosti in
pripravljenosti pomagati soé&love-
ku, ki je pri nas zaposlen sedem
let.

e S,

Stanko BlaZek, delavec pri grad-
beni skupini.

Gospodarski nac¢rt za leto 1968 prihodnji
teden na delavskem svetu podjetja

Po razmeroma Sirokih in teme-
ljitih razpravah gospodarskega
naérta, bo le-tega prihodnji teden
obravnaval delavski svet podjetja.

Teden dni so o njem razprav-
ljali delavei po vseh delovnih
enotah, sestal se je tudi politiéni
aktiv in sekretariat organizacije
ZK v nasi tovarni.

Ceprav je, po splosni oceni go-
spodarski naért precej temeljito
in natanéno pripravljen, pa je
bilo vseeno o njem dosti razprav
in predlogov. O le-teh bo tudi ob-
veséen delavski svet.

Plan proizvodnje je za 1/5 veéji
kot smo naredili lani ali 17.400 ton
bomo morali narediti v 254 delov-
nih dnevih. Pri tem bomo dosegli
20 milijard SD ob nespremenje-
nih cenah nasih izdelkov. Pri tem
bomo priblizno 12 milijard pora-

bili za surovine in ostali material,
na sklade bomo odvedli 5,250 mi-
lijard 500 milijonov pa bomo po-
rabili za investicije.

V letosnjem letu prifakujemc
nadaljne sproscanje uvoza, vendar
je vedina surovin, ki jih potrebu-
jemo za naSo proizvodnjo, %e ved-
no pod deviznim rezimom.

Na novo ne bomo v veljem
Stevilu zaposlovali delavcev, kar
pa jih bomo, bodo to le naj-
nujnejsi primeri. Predvideva se,
da do konca leta 1968 ne bomo
presegli Stevilke 1970 zaposlenih.

Osebni dohodek se bo po naértu
povecal za 89, vendar pa je po-
vetanje moino za $e enkrat —
seve ob kvalitetnem delu in zni-
Zevanju stroskov.

Prav letodnji naért vsebuje pre-
cej novosti, zato je tembolj ra-

zumljivo Zzivahno zanimanje zanj,
razprave in pripombe pa bodo pri-
spevale k njegovi &imboljsi izpo-
polnitvi.

Za prihodnjo Stevilko nam bodo
v EOS pripravili daljgi analiti¢ni
¢lanek o nadrtu, objavili pa bomo
tudi delovni koledar za prve me-
sece dela,

Ceprav, kot sem Ze zapisal, so
bile o mnaértu SirSe razprave, pa
marsikdo pri te mni sodeloval ali
pa Se ni povedal svojega mmenja,
zato vas vabimo na sejo delav-
skega sveta.

Radi bi, da vas bi se zadnje
razprave udelezilo ¢imveé& in tako
v podrobnosti spoznali, kako bo-
mo letos delali, koliko moramo
narediti in kakSen bo po predvi-
devanjih nas dohodek. Datum seje
bomo objavili v zidnem ¢asopisu.

Reelekcija direktorjev: zakaj in kako?

(Nadaljevanje s 1. str.)
izvrdni svet za tista industrijska
podjetja, katerih celotni dohodek
presega znesek 10 milijard SD.
To pomeni, da bo v razpisni ko-
misiji za izbor direktorja v ma-
Sem podjetju poleg itreh &lanov,
ki jih je ze imenoval delavski
svet podjetja, enega ¢lana ime-
novala obd¢inska skup$éina Kranj,
dva <¢lana pa izvrdni svet Skup-
§¢ine socialisti¢éne republike Slo-
venije.

Priporoéilo obéinske skupSéine

Skups¢ina obtine Kranj je o
reelekciji direktorjev razpravlja-
la na eni zadnjih sej v lanskem
letu, Sprejela je o tem priporo-
¢ilo in ga mnaslovila vsem delov-
nim organizacijam v obéini, ker
smatra, da je to vpraSanje zelo
pomembno za bodo¢i razvoj de-
lovnih organizacij in s tem tudi
razvoj celotne obéine ter da je
zato potrebna enotna in temelji-
ta druzbena akcija. Po oceni
skupd¢ine razprave o reelekeiji
ne smejo biti omejene na ozek
krog ¢lanov strokovnih sluzb, am-
pak mora biti Siroka in povezana
z razpravo o [poslovanju in raz-
voju delovne organizacije ter v
zvezi s tem obsegati tudi mne-
nja o delezu direktorja pri dose-
danjem razvoju in uspehih pod-
jetja.

Reelekeija v

v letu 1968

V leto$njem letu bo izvrsena
reelekcija v 66 delovnih organi-
zacijah v obéini Kranj. Ob¢inska
skups¢ina je imenovala zac¢asno
analiti¢no grupo, ki je Ze obliko-
vala osnovna merila in pokaza-
telje, na osnovi katerih je moZna
objektivna razprava o poslovanju
podjetja in o direktorjevem do-
sedanjem delu. Obé¢inska skupsdi-
na meni, da naj bi ta merila za-
jemala dve osnovni podrocji:

a) gospodarjenje in organizaci-
ja dela,

b) samoupravlajnje in medseboj-
ni odnosi.

Naéin ocenjevanja dosedanjega

dela direktorja

Ocena prvega podrocja bi pred-
vidoma zajemala:

— gospodarski plan (kratkoroc-
ni in srednjerocni,

— gospodarsko stanje zadnja 4
leta,

— izkoris¢enost kapacitet,

— organizacijo dela —
strokovnih sluzb,

— investicijska vlaganja,

— kadrovska struktura,

Vse to v primerjavi s pridet-
kom mandatnega obdobja in Vv
primerjavi z ostalimi sorodnimi
organizacijami. Pri vsem maj se
realno upoSteva deleZ direktorja.

kranjski obéini

delo

Drugo podoroc¢je je za delo Se
posebno pomembno, ocena pa je
mogofa le na osnovi Siroke ak-
cije preverjanja.

Realno oceno omogodajo pred-
vsem nekaterj pokazatelji, kot

— sprejem splosnih aktov v do-
lo¢enih  postavljenih rokih in
uskladitev s pozitivnimi predpisi
(statut, pravilnik o delovnih raz-
merjih, pravilnik o nagrajevanju,
pravilnik o varstvu pri delu in
ostali akti);

— realizacije teh aktov, kako so
doloc¢ila izvedena v praksi (uskla-
ditev organizacije, pristojnosti
ipd.);

— informiranost (izdaja bilte-
nov, razglasanje sklepov, iskanje
mnenj ipd.);

— delo organov upravljanja
(pogostost sej DS, UO, komisij in
sej delovne skupnosti), obravnava
sej delovne skupnosti), obravna-
vana vsebina in izvajanje skle-
pov;

— kadrovska politika (Stevilo
Stipendistov in <¢lanov delovne
skupnosti, ki se izobraZujejo, ure-
jenost tega podrodja s sploSnim
aktom);

— ugodno reSeni delovni spori,
pritoZzbe na organe upravljanja
in ostale forume;

(Konec na 4. str.)



Jugovic, zmagovalec novoletnega
sahovskega brzoturnirja

Kot vsako leto je bil tudi letos
na sporedu Ze tradicionalni novo-
letni $ahovski brzoturnir tovarne
Sava, Tudi tokrat, 26. decembra,
se je zbralo pred pricetkom tek-
movanja kar 15 tekmovalcev, k'ar
je $e en dokaz za precejdnjo aktiv-
nost Sahistov.

Posamezni dvoboji so bili zelo
zanimivi in prav do konca se mi
vedelo, kdo bo zmagovalec. Odlo-
Citev je padla Sele v zadnjem, 15.
kolu. Tako je zmagovalec novo-
letnega turnirja postal ponovno
Roman Jugovié, ki je tudi na novo-
letnem turnirju v letu 1966 zase-
del prvo mesto. Drugo in tretje
mesto pa si delita Lojze Veseli¢ in
Zvonko Vreg. Se posebno dobro
je igral Lojze Veselit. Pozna se
mu, da je uigram in ¢e bo tako
nadaljeval, se bo prav gotovo na
katerem izmed maslednjih turnir-
jev zna$el na prvem mestu. Precej
slabo sta tokrat igrala Vid Gazvo-
da in Mirko PoZar. Gazvoda, zma-
govalec predhodnega brzoturnirja,
je zasedel Sele peto mesto.

Vsekakor se pozna Ze velika ize-
nadenost med igralci, zato mislim,
da bo vsak madaljnji turnir zani-
mivejsi.

Konéni vrstni red: 1. Roman Ju,
govi¢, 2.—3. Lojze Veseli¢ in Zvon-

Avgust Potusek:

Zvone Vreg je bil tretji na novo-
_letnem Sahovskem brzoturnirju.

ko Vreg, 4. Mirko PoZar, 5. Vid
Gazvoda, 6. Vojo Mitrovi¢, 7. Tone
Veseli¢, 8. Tone Rebolj, 9. Peter
Stefanovi¢, 10. Janez Peternel itd.

Dramska skupina bo
v Kratkem zacela z delom

Pri komisiji za kulturo pri to-
varni$kem komiteju mladinske or-
ganizacije so lani ustanovili tudi
dramsko skupino. Leta naj bi v
svoj program vkljudila krajsa
dramska dela, humoristi¢ne tocke
in recitale. Skupina se je Ze se-
stala in dogovorili so se da bodo
za debut pripravili enodejanko
Ozenil sem se s svojo Zeno.

KaZe, da bo dramska skupina
resno pricela z delom, saj so zbra-
ni mlajsi fantje in dekleta, ki

imajo za tak$no obliko izzivljanja
precej volje in veselja. Potrebna
pa jim bo pomoé¢, predvsem stro-
kovno vodenje brez zanesenjastva,
potrebovali pa bi tudi reziserja.

Obljubili so, da bodo javno od-
dajo pripravili Ze do 1. maja. Po-
buda za ustanovitev tak3ne sku-
pine je prisla ze pred letom dni,
vendar je marsikdo okleval, pred-
no se je odlodil za to. Zaenkrat
Steje skupina 10 fantov in deklet.

Reelekcija direktorjev: zakaj in kako?

(Nadaljevanje s 3. str.)

— skrb za druzbeni standard
(stanovanja, prehrana, prevozi);

— varstvo pri delu, izplacdeva-
nje odskodnin, zaposlovanje inva-
lidov, nesrec¢e pri delu;

— delo druzbeno-politiénih or-
ganizacij in skrb za druZbeno-
ekonomsko izobrazevanje.

Razprava obéinskega
politiénega aktiva

V januarju je o priporoc¢ilih
obé¢inske skups¢ine in o predloze-
nih kriterijih razpravljal tudi
zbor delovnih skupnosti ob¢inske
skup$¢ine, Seje so se udelezili
tudi predsedniki delavskih sve-
tov, sekretarji organizacij ZK,
predsedniki sindikalnih podruz-
nic in predsedniki organizacije
zveze mladine wvseh tistih organi-
zacij v obé¢ini, v katerih bo v le-
toSnjem letu izvedena reelekecija.

Kegljaci, na trening!

Po daljSem <&asu objavljamo
spet sestavek o masih kegljacih.
Tovari§ A. Potusek nam je poslal
pismo za objavo, v katerem vabi
svojo ekipo kegljatev ma redne
treninge in tekmovanja.

Takole pise:

Pred mami je prvenstvo za leto
1968. Tekmovanje se je pricelo v
ponedeljek, 15. t.m. in se mada-
ljevalo v sredo ter petek, 17. in
19. t. m. v disciplini 6x100 luéajev.

Spostovani!

Kakor vidite sem se tudi jaz odloéil, da vam napiSem nekaj vrstic,
s katerimi vas prav lepo pozdravljam, tovari§ urednik. OglaSam se
prvi¢, zato bi Zelel, da moje pismo objavite v rubriki PiSejo nam

iz JLA.
Ze dolgo nosim tole vojasko

suknjo, zato bo kmalu priSel cas,

da jo bom odlozil, saj komaj ¢akam, da zapustim kasarno ter pridem

spet v va$ Kkolektiv.

Najlep$e se vam zahvaljujem za redno poSiljanje vaSega glasila,
ter pozdravljam vse sodelavce, posebno pa iz stiskarne II.

Dragi vojak Ivan!

Vas$ sodelavec
Ivan BRATINA
V. p. 7488/2
Pevdelija

Kakor vidis§ smo tvoje pismo objavili v rubriki, ki je namenjena

nasim sodelavcem — vojakom.

Hvala lepa za pismo in kmalu

na svidenje.
Urednik

za Stanovanjsko gradnjo
115 milijonov

Takoj zadnimo vsi z rednimi tre-
ningi. Ob ponedeljkih mna 100 lu-
&ajev, ob sredah, ko imamo le dve
stezi, pa bomo trenirali borbeno
igro.

Cez nekaj mesecev, to je spo-
mladi, bo II. gumijada v Boro-
vem, jeseni pa velesejemski turnir

| v Zagrebu. Obakrat bo ma$ cilj —

ponovna osvojitev prvega mesta.
Za to imamo vse pogoje. Doma v
Kranju je dovolj treningov in
tekmovanj. Nasa sindikalna po-

druznica lepo skrbi za mnas. Po-
trebno je samo, da tudi sami po-
stanemo zavedni $portniki, da red-
no in premisljeno treniramo in se
zanesljivo, vestno in todno udele-
zujemo vseh tekmovanj.

Na gumijadi in velesejmu so
glavna tekmovanja v borbenih
igrah. Borovo bo mastopilo z mo¢.
no ekipo, tudi Ris bo tokrat kom-
pleten in mocnejsi, ker bo prost
in me bo obremenjen z organizira-
njem gumijade, Na tekmovanju
moramo biti dobro pripravljeni.

Zato prihajajte vsi vsako sredo
Ze ob 17. uri na kegljis¢e, da lahko
takoj pri¢nemo borbeno z dvema
ekipama,

— Sinoéi sem bila v operi.

— Kaj pa si posluiala?

— Da se bosta Korenckova lodi-
la, da bo Nace postal funkcio-
nari. s

Sodnik: Ali ste bili Ze kdaj kaz
novani?

ObtoZenec: QZenjen sem deset
let in ta$éa stanuje pri meni,

<

Tele hi%ice, ki so jih s pomodjo
zadruge zgradili zadruzniki lani in
predlanskim, bodo Ze letos vseljive.

Politi¢ni aktiv je razpravljal o
izvajanju Ze omenjenega pripo-
roCila in sklenil, da se priéne v
delovnih organizacijah ustrezna
razprava o tem pomembnem vpra-
Sanju.

Ze omenjena analititna grupa
ob¢inske skups€ine je v <Casu od
sprejema priporod¢ila v decembru
lanskega leta do danes Ze izde-
lala dodatne Xkriterije na osnovi
tistih, ki jih mavaja priporo¢ilo.

Predvidevamo, da bo o pripo-
ro¢ilu razpravljal delavski svet

podjetja. Takoj ko bomo dobili
tudi dodatne Kkriterije, bodo ©
njih razpravljali ¢lani samouprav-
nih onganov podjetja in politi¢ni
aktivi, verjetno pa je, da jih bo-
mo predhodno $e razflenili in
dopolnili glede na specifi¢ne zna-
¢ilnosti nasega podjetja. O poteku
razprav bo odlo¢al delavski svet
podjetja, ki bo ma osnovi celotne
aktivnosti in mnenja razpisne ko-
misije po svoji presoji dokondéno
odlo¢il o tem pomembnem vpra-
Sanju sredi letodnjega leta.

Po krajSem »dopustuc sem
zopet med vami, Vel (ne)
pomembnih zanimivosti se je
nabralo v tem dasu, vendar
mi razmere ne dopuscéajo, da
bi se Siroko razpisala.

Po »kronoloSkems» razpore-
du naj najprej omenim sin--
dikalni sestanek v aviopnev-
matikarni, Zaradi nezadovolj-

stva pri osebnih dohodkih so
delavci zahtevali sestanek.

V sindikatu so ga pripra-
vili in zaprosili tovarisa An-
dreja, naj jim po strokovni
plati priskodi na poniod.

Ne bi razpravljala o tem,
ali so bile zahteve delavcev
opravicene ali ne (pravico do
sestanka imajo po zakonu,
vendar nikjer ne pise, da med
delovnim casom), bolj zani-
mivo je bilo, kako je se-
stanek potekal. Zacelo se je
Se kar dobro, potem pa, kot
da je razneslo sod smodnika.
Formirale so se majhne sku-
pine, nekdo je wpil k...
Andreju so grozili, da ga bo-
do »ven mneslic in tako na-
prej. Kot sem Ze zapisala,
imate pravico do sestanka,
kajti to je samoupravljalska
pravica. Toda nikakrine pra.
vice nimate do grobega in
nesramnega obnaSanja. Po-
sebno, Se tisti, ki ste svojcas
delali v sindikatu. Tudi vas

nihce ne zmerja, ne vpije nad
vami. Izpadlo je, kot da vam
kdo od navzoéih »odZira« de-
nar od vasih zasluzkov.

(]

r ljarni pa grajo.

Kaj nam pa
morejo,...

Vsi; ki ste bili na tem se-
stanku, razmislite o tem!

Naslednje zanimivo deja-
nje se je odvijalo v soboto,
30. decembra lani. V obratu
I so si nekateri omislili ve-
=selico, zdruZeno z inventuro.
Zal je spet prisla do izraza
tista stara »&imdlje je bog,
tem manjla je njegova moc!«

Vse skupaj se je dogajalo
pod staro streho valjarne I.
Nekdo se je opogumil, zlil iz
posode za ¢aj njeno vsebino
in jo napolnil z zlatorume-
nim vincem. Po tem je bilo
seve vse kot obicajno: neka-
teri so omagali Ze do garde-
robe, nekateri (tudi nekate-
re) pa tam. Prizori, vredni
uvoda v silvestrovo.

Saj ne reéem, tu in tam
po delovnih enotah so ga
spili po kozaréek, vendar v
zmernih koli¢inah, saj je bi-
lo letos dosti manj proble-
mov kot prejinja leta. Zato
vsem priznanje, vam v va-

Lep pozdrav vala

Micka Gumica




