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Zaostriti odnos do dela - ziveti
in delati drugace

Zivimo in delamo v ¢asu, ko bijemo bitko za stabilizacijo gospodarstva in
za ustvarjanje vedjega dohodka v wseh okoljih in ma wseh ravneh. Vsi si Zelimo
in si prizadevamo, da bi bolj$e Ziveli in da bi s krepitvijo drnuzbeno ekonomskega
polozaja delavcev in vseh delovnih ljudi $irili in odpirali tudi mnove moZnosti za
duhovno bogatejse Zivljenje. Ponosni smo ma vse, kar smo do danes zgradili in
‘ustvarili in ker kljub zaostrenim mednarodnim ekonomskim razmeram drZzimo
korak s precejsnjim Stevilom planskih opredelitev. Zavedati se moramo, da le
vestno in dosledno izpolnjevanje zadanih planskih nalog vodi k uresnicevanju

_ stabilizacijskih nalog.

Vendar pri uresnic¢evanju
zadanih nalog vsi vendarle
nismo dovolj dosledni, Se
zlasti ne v primerih kadar
si posamezniki v masih te-
meljnih organizacijah ma-
terialno proizvodnjo tolma-
¢ijo po svoje. Dogaja se
namre¢ e vse prepogosto,
da njihovo ravnanje mi v
skladu z interesi SirSe dru-
_ #Zbene skupnosti, oziroma,
~da imajo posamezniki v
nekaterih nasih sredinah
Se vedno malomaren odnos

do skupnega premoZenja,
vprasljiva pa je tudi nji-
hova odgovornost do o-
pravljanja del in malog,
7al veckrat tudi na naj-
odgovornejsih mestih.

Nas$ odnos do pridoblje-
nih vrednot, do Zivljenja in
imetja $e ni taksen, da bi
Ze sam po sebi, kolikor je
mogoce prepreceval masta-
janje pojavov, ki ogrozajo
ustvarjalno zivljenje in na$
napredek.

V zadnjem <¢asu resda
ugotavljamo visoko zavest
nasih ljudi in rast wvar-
nostne kulture. Vendar pa
imamo ob tem $e vedno
primere, ko so mekateri
pasivni do zlorab samou-
pravnih pravic in dolznosti,
do druzbenega |premoien ja
in drugo.

Marsikdo je prica pre-
tepu, malomarnemu odno-
su do dela, neizvajanju
nalog pa se mu ne zdi
potrebno, da bi to sporo-

31.10. - svetovni dan varCevanja

0d leta 1924 dalje pra-
znujemo 31. oktober kot
svetovni dan varlevanja.

Delo in varCevanje sta
najmo¢nejsa .in najvpliv-
nejSa dejavnika ma poti
k blaginji, k napredku in

- dostojanstvu vsakega po-

sameznika, kakor tudi ce-
lotne druzbe.

To je osnovna misel raz-
‘glasa Mednarodnega in$ti-
tuta za varcevanje, ki je s
. posebno listino razglasil 31,
- oktober za svetovni dan

varcevanja.

Svetovni dan varcéevanja
je danes prerasel v prene-
katerih domovih v nekaj
ve¢ — v mesec, v leto var-
c¢evanja, oziroma v vsak-
danje prijetno skrb, ki ob
pravem &asu ali v morebit-
ni stiski izjemno zaleZe.

Vsak izmed mas, ki var-
¢uje in ki ima dolocene
prihranke ma hranilni knji-
zici, tekofem radunu ali

_ kako idrugace spravljene v
banki, se pocuti zaradi te-
ga boIJ neodvisen, samo-
zavesten, samostojen. Ima

obdutek vedje wvarnosti v
Zivljenju in pri delu, pa
tudi v prihodnost, ki mno-
gokrat prinese mepredvide-
ne tezave, gleda bOI_] brez-
skrbno.

Vardevanje pa ima velik
pomen tudi za naSo soci-
alisticno  druzbeno skup-
nost, ‘saj vanfevana sred-
stva krepijo in dopolnju-
1e]0 drmizbeno akumulaci-
jo. Po ban¢nem sistemu se
vracajo gospodarstvu, pri-
spevajo k hitrejSemu raz-
voju proizvajalnih sil in
ustvarjajo bolj$e pogoje za
materialni in kulturni na-
predek druzbe.

Ker je gospodarska sta-
bilizacija najglobji interes
delavskega razreda in de-
lovnih ljudi, mora v akciji
za njeno uresnicitev sode-
lovati celotno zdruZeno de-
lo in vse orgamzuane sub-
jektivne sile mase druzbe.
Ravno zaradi tega je po-
trebno v mnas$i socialisticni
druzbeni ureditvi posveca-
ti veliko pozornost varce-
valni zavesti vsakega po-

sameznika. Iz izkusenj ve-
mo, da tisti, ki se ni na-
uc¢il varcevati s svojo o-
sebno lastnino in dohod-
ki, se tem slabse gospoda-
i, oziroma opravlja z dru-
7Zbeno lastnino. Zaradi tega
je varcevanje Se pomemb-
nejse, ker veliko prispeva
k oblikovanju d&loveka, da
bo znal ravnati z druzbeno
lastnino enako, kot s svo-
o.

! Danes, ko bijemo bitko
za dosledno uresnicevanje
stabilizacije mora predsta-
vljati .podrocje varcevanja
druZbenega denarja in sre-
stev majglobji interes vseh
delovnih ljudi v nasi de-
lovni organizaciji in vseh
obcamov, kot majpomem-
bnejsa naloga subjektivnih
socialisti¢nih sil.

Svetovni dan varéevanja
sovpada v &as, ko se z vso
zavesl]o bO_]l.l]emO s stabi-
lizacijo in ko je varfevanje
na sploéno, ne samo v de-
marnem pogledu imperativ
za vsakega posameznika in
druzbo kot celoto.

¢il pristojnemu organu. V
vseh primerih tudi me mo-
remo govoriti zgolj o od-
govornosti delavca, pa¢ pa
je potrebno zastaviti tudi

vprasanje, kako so oprav-.

ljali svoje dolZznosti vodil-
ni delavci, ki bi morali Ze
po svojem polozaju skrbe-
ti za ustrezno varnost.
Ponekod se tudi dogaja,
da so nekatere naprave in
priprave Ze dalj c¢asa po-
kvarjene, pa jih nih¢e ne
popravi, %otem pa se zgodi
nesre¢a. Ponekod so krive
razmere Vv fposameznih
TOZD, oziroma obratih. O
tem nam nazorno govorijo
primeri, ko so pokvarili
stroje, da bi podivali, u-
zivali alkohol med delom,
ali pa da bi nagajali drug

- Ob dolgi vrsti vprasanj,
uresni¢evanjem proizvod-
nih zadolzitev, v okviru
tega pa z uspes$nej$im go-
SndeEUI‘]eI'l_]B'In se wse pre-
redko wprasamo, ali smo
delavei dovolj disciplinira-.
ni pri opravljanju svojega
vsakodnevnega dela. Ko na
§iroko odkrivamo wzroke
za slabo proizvodnjo, jih
pogosto iScemo v zunanjih
dejavnostih, zadnje Ccase
pa je prav popularno iska-
ti te vzroke v splodni sve-
tovni krizi, ne bi smeli
mimo tega, da je dobrsen
del teh vazrokov pri nas
doma, mnastalih kot po-
sledica medoslednega ure-
sméevam']a delovnih zadol-
zitev posameznikov, v nji-
hovi lenobi, v malomarnem

drugemu.

(Nadaljevanje ma 2. strani)

OB DNEVU MRTVIH

Vsako leto ob tem d&asu obujamo spomine na
vse tiste, ki so dali za ma$o svobodo svoja. Zivlje-
nja, obujamo spomine na wse tiste, ki so s svojim
trpljenjem, z velikim junaStvom in pozrtvovalnost-
jo grad1h na8 svet sedanjosti, spomnnno se na
svoje druge domace, na prijatelje in znance.

Nikoli ne bomo in ne smemo pozabiti to, kar
je bilo, ne smemo pozabiti nasih Zrtev, prelite krvi,
ne smemo pozabiti nasih tovar1§ev, nasih sodelav-
cev, o¢etov, mater, bratov, #Zena, skratka vseh
tlSI.Ih ki so dali vse od sebe, da smo ustvarili to,
kar imamo dames, da zivimo bolje kot véeraj, da
so se zacelile rane, katere je zadel okupator telesu
nase ljubljene domovine.

Ko razmisljamo o preteklosti in o vsem, kar
se je zgodilo, razmisljamo tudi o nasi sedanjosti
in prihodnosti. Zavedamo se, da moramo nadalje-
vati s tem, kar so zaceli graditi Ze masi sodelavci,
h katerim se vraca ob prazniku nas spomin.

Mi sami si ustvarjamo na$ svoboden samo-
upravni socialisti¢éni red, zato si moramo Se na-
dalje pnizadevati, da bomo dosegli najboljse re-
zultate pri opravljanju delovnih malog, da bomo
za svoje delo pravilno nagrajevani, da bomo lahko
#iveli Se madalje v sre¢i in miru in medsebojnem
sozitju.

Nikoli me smemo pozabiti, da je &lovek sre-
¢en in zadovoljen le v svobodi.

Cuvati moramo s krvjo pridobljeno bratstvo
in enotnost masih marodov in narodnosti, z uspes-
nim delom krepimo na%o samoupravno sociali-
stiéno druzbo.

Le tako se bomo na primeren macin oddolzili
vsem tistim, ki so za dosego nase svobode darovali
najdragocenej-ée, kar so imeli — svoje zivljenje.

P Trr



lol]sa disciplina, zanesljiv porok za lepsi jutri

Clanek, ki ga objavljamo
pod tem mnaslovom je Vv

. bistvu jporodilo strokovne
. sluzbe o stanju in gibanju
. ter o vzrokih in posledicah
_ krsitev delovne discipline.

Porogila ne objavljamo sa-
mo zato, da bi poizkusali
vplivati zgolj na moralno
plat zaposlenih, temved in

_ zlasti zato, da se vzpodbu-

di _(.'!(:: jansko k razmislj Janlu

najsirsi del delavcev nase
delovne organizacije o nuj-

-nosti krepitve delovne dis-

cipline. Poziv najSirSemu
delu delavcev je vsekakor
smotern, saj z gotovostjo
lahko trdimo, da je vecina
»za« red in disciplino. To-
da, ali je ta ve¢ina disci-
pliniranih kakorkoli dolz-
na trpeti posledice, ki jih

. povzroca nedisciplina po-

sameznikov? Namesto od-

~govora, ki bi bil sicer zelo
" kratek, bomo v eni od na-

sledujlh stevilk naSega li-
sta objavili podatke o Sko-
di, ki se tnpi na ta radun.
Glede na to, da je gospo-
darski polozaj tezak in, da

'si bomo z dopus$¢anjem na-

daljevanja take mediscipli-
ne materialni in. socialni
polozaj Se poslabsali
vsekakor skrajni c¢as, da

storimo nekaj w smislu

druzbene samoza$cite.
Delavci katerekoli delov-

- ne sredine dmajo pravico
socialni poloZaj tudi tako,

.1 da sami zahtevajo ukrep
.~zaper delavca, ki s svojim
.nediscipliniranim - ravnan-
.+ jem povzrota skodo, kate-
. e 'posledice morajo trpeti

je

tudi ostali. Taka spontana
reakcija delovne sredine, bi
bila majprijetnejsa oblika
samozascitnega delovanja.
Pri¢ujoce porocilo meri na
iskanje resitve tudi v tej
smeri. Pristop prav gotovo
ne bo lahek, toda prej ali
slej bodo razmere prisilile,

da se bomo morali otresti -

laznih moralnih predsod-
kov in spoznati resnico, ki
je nismo vajeni.

Nedisciplina, drugi $ko-
dljivi pojavi in $kodni do-
godki so dosegli tak obseg,
ki terja najSirSe in naj-
resnejse ukrepe.

Povedati o tem, koliko
disciplinskih  prestopkov
storijo delavei v nadi de-
lovni organizaciji je mogo-

¢e, ¢e mislimo pri tem ma

vsa tista ravnanja delav-
cev, ki so bila obravnava-
na, raziskana in sankcioni-
rana. Toda me glede na to,

ogibanjih in strukturi di- .- & 5 . . i
Posnetek, ki je nastal pred kratkim in prikazuje, kako si nekateri posamezniki

sciplinskih - postopkov po
navadj sklepamo na podla-
gi podatkov, ¢eprav Je res,
da ti podatki govorijo za-
nesljivo le o tem koliksen
del reke disciplinskih pre-
stopkov je . bilo' mogoce
zajeziti. Zato sé bomo v
nadaljevanju oprli na po-
datke o S$tevilu. disciplin-
skih prestopkov, ki so bili
obravnavani in sankcioni-
rani. Za gibanje Stevila di-
sciplinskih prestopkov je
od 1977 leta do 1980 znaci-
len nagel porast od leta
1980 naprej pa je znacilna

.stagnacija, ¢e ne celo upa-

danje, wendar samo koli-

tolmaéijo materialno proizvodnjo in kaksSen je njihov prispevek pri uresni¢evanju
nasih skupnih stabilizacijskih nalog.

¢insko v absolutnem smi-
slu, ne pa v kakovostnem
pogledu. Stevilu delavcev
zoper ‘katere so bile iz-
redene sankcije se majvec
vrti po letu 1979, okoli
Stevila 550 z znacilnimi ni-
hanji navagor in navzdol.
Odmike je mogoce brez
posebnih teZav pojasniti.
Praviloma namre¢ sovpa-
dajo z obdobji, ko je masa
delovna organizacija izpo-
stavljena * pritiskom reSe-

.

Zaostriti odnos do dela -
Zivetl in delati drugace

(Nadaljevanje s 1. strani)
odnosu do dela, v slabih

. delovnih . navadah in Se
. marsikje drugod.

Vsi ti problemi nas spre_-
-mJjajo Zze lep <as, nismo

. pa bili nanje nikoli :doevolj

pozorni, tako, da se pocla-
si razras¢ajo in v doloce-

- mih  obdobjih presezejo Ze

tako .Crnogleda pricakova-
nja.

Vse to so pojavi, ki jih
sicer me gre posplosevati,
so pa taksni, da bi se mo-
rali ob njih- globje zami-
sliti, . zlasti $e s podrocja
druzbene samozas&ite.

Druzbena samozascita je
del samoupravne dejavno-
sti wvseh mas delavcev in
je usmerjena : proti’ vsem
tistim, ki ogroZajo in kr-
§ijo meodtujljive pravice
delavcev, opredeljene v sa-

. moupravnih aktih delovne

organizacije, proti vsem ti-
stim, ki ogrozajo, poskod

jejo, unicujejo ali si proti-
pravno prisvajajo druzbe-
na proizvajalna sredstva in

rezultate dela delavcev, ki
ogrozajo neodvisnost, dru-
Zbeno ureditev in oze:melj—

. sko medotakljivost deZeli,

ki razbijajo bratstvo, enot-
nost in enakopravnost ju-

goslovanskih . narodov in

narodnosti ali kako druga-
&e ogrozajo pridebitve na-
rodnoosvobodilne borbe in
socialisti¢ne revolucije ter
sovrazno mastopajo proti
-safmmprami socialistiéni
ureditvi nase druzbeno po-
litiéne skupnosti.

Delavci EMA bi morali
v prnihodnje bolj kot doslej
uresnicevati drmuzbeno sa-
mozascito  preko - samo-
upravnih organov (DS, sa-
moupravne delavske kon-
trole, kemitejev za splosno
ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito), stro-
kovnih sektorjev ter vodil-
nih in vodstvenih delavcev.
Vendar pa bi morala biti
na$a aktivnost usmerjena
predvsem v podruzbljanje
omenjene dejavnosti v to,
da bi se sleherni sode-

lavec bolje zavedal svoje
naloge pri za$¢iti druZbe-
ne in osebne lastnine, da

bi spoznal svojo vlogo pri-

varovanju samoupravnega
sistema. To bi prepredilo
vecino negativnih pojavov,
kot je ma primer maloma-
ren odnos do druzbenih
sredstev, mneodgovorno o-
pravljanje samoupravnih in
delovnih dolznosti in po-
dobno.

Ob vsem tem pa kaZe
poglabljati tudi odgovor-
nost do opravljanja del in
nalog, kajti -marsikatere
naloge, bi bile lahke wus-
pesnejse in kvalitetnejse
opravljene, ¢e bi pogosteje
refevali zadeve v neposred-
nem stiku z delavci, izog-
nili pa bi se tudi marsika-
terim nepotrebnim neugod-
nim situacijam. Za meiz-
vrievanje nalog pa bo tre-
ba v prihodnje zahtevati in
izvrsiti ustrezme sankcije
proti nosilcem mnalog.

K. V.

‘strukturi

vanja vkljuénih vpraSanj
druzbene in gospodarske
stabilizacije. V taks$nih po-
oojih gre za dosledno u-
veljavljanje samoupravne-
ga reda, oz. zapostavljanje
kvalitetnejSega delovnega
reda, kar pa v danih oko-
lis¢inah powvzroda konflik-
tne situacije. Podobno di-
sciplinskih prestopkov, ka-
Zejo tudi podatki o njihovi
in $e zlasti o
spremembah v tej struk-
turi. Pred leti so se povzpe-
li na prva mesta disciplin-
ski postopki, ki jih sedaj
ne poznamo v taksnem $te-
vilu, Danasnjo podobo ka-
7ejo pomembne spremem-
be. Na prvo nresto po $te-
vilénosti so se povzpeli ne-
opraviceni izostanki in za-
puséanje delovnega mesta.
Mo&no so se povecali di-
sciplinski prestopki, kot
vinjenost, odklonitev de-
lovnih nalog in. malomaren
odnos do dela. V relativ-
nem razmerju, pa seo di-
sciplinski prestopki - pre-
tep in tatvine,

Pomemben podatek za
presojo o -Skodljivosti di-
sciplinskih. prestopkov v
nasi delovni organizaciji-je
tudi podatek o povratnikih,
¢e vzamemo, da gre za po-
vratek takrat, kadar se iz-
refe sankcija nekomu, ki
mu je bila Ze izrecena. Tu-
di sicer podatki o socialni,
poklicni  in
strukturi krsiteljev, zgo-
vorno kaZejo, da so med
njimi v veliki vecini, ¢e ne
vsi, jpripadniki statistiéne
skupine »delavci« med nji-
mi pa zlasti nekvalificirani
delavci, ki imajo obcutno
niZjo raven v vseh pogledih
in po vseh merilih po ka-
terth merimo ¢&lovekov
druzbeni poloZaj. Razme-
roma dosti med njimi je
delavcev z razli¢nimi oseb-

izobrazbeni-

nimi problemi in alkoho-
likov. Posebno pozornost
je potrebno posvetiti alko-
holizmu, bodisi, da gre za
alkoholizem v latentni ali
odkriti obliki, saj podatki
kaZejo, da gre prmi teh pre-
stopkih za najvecji porast.
Praksa pa kaZze Se madalje,
da je alkoholizem tesno
povezan z zapus¢anjem de-
lovnega mesta ali predca-
snim odhajanjem z dela.

Za dolocene skupine di-
sciplinskih prestopkov je
resda 7e zakonodajalec do-
lo¢il, kak$na sankcija se
naj_izrece, toda te sankeci-
3e je dolotil v razponu, ki
je praviloma precej velik.
S tem je zakon omogotil,
da se izbere in odmeri ti-

" sta sankcija, glede na teZo -

in objektivne okolid¢ine.
Ceprav me pomeni, da je
izbrana in odmerjena sank-
cija v vsakem primeru maj-
bolj ustrezna, morda je bi-
la preblaga ali memara pre-
stroga, pa je otitno, da je
v svoji celovitosti kazno-
valna politika ustrezen iz-
raz objektfivnega stanja.
Pri tem je pomembno, da
kaznovalna politika sledi
gibanju in strukturi disci-
plinskih. postopkov in to
predvsem tistim, ki so o0-
cenjeni kot devianini z
vsemi mnadaljnjimi posle-
dicami. Glede na to, da so
se moc¢no povecali tisti di-
sciplinski prestopki, ki naj-
bolj vplivajo na proizvod-
ni proces, je v takSnih po-
gojih nujno, da se taksni
prestopki . strozje sankcio-
nirajo tako v smislu indi-
vidualne, kot tudi zastra-
Sevalne generalne preven-
cije. K temu pa je Se doda-
ti, da je stroZzja sankcija
za delavce, ki se po svoji
naravi prlbln"u_]ejo katego-
riji krsiteljev iz navade, je
ge vedno nujnost. Vendar
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tu ne gre za negativno na-
tvorno delovanje pri ust-
varjanju taksnih okolis¢in,
v katerih bo kar majmanj
posameznikov prislo v na-
normami vedenja in ravna-
nja v delovni organizaciji.
Upostevati pa moramo, da
so v disciplinske prestopke
potisnjeni tisti, za katere

vito sredstvo. Pri tem pri-
demo do spoznanja, da je
bolje prestopke preprece-
vati kot kaznovati. Toda
za uresniCitev taksne za-
misli, morajo prej dozore-
ti v nasi delovni organiza-
ciji druge razmere. Pri tem
pa velja kot za poizkus u-
gotoviti kaksne in katere

ukrepe je potrebno izbrati
in zagotoviti za preprece-
vanja disciplinskih pre-
stopkov.

— pomemben element je
tvorno delovanje druzbeno
politi¢nih ornganizacij, po-
sebno sindikata in mladine
na vseh podroc¢jih delovne
organizacije, zlasti tega, da

do disciplinskih prestopkov
sploh ne bi prislo. Delova-
nje mladine v tej smeri je
pomemben dejavnik ob u-
gotovitvi, da je v wvecini
primerov med krSitelji naj-
ve¢ mladine,

— pripadnost - kolektivu
je potrebno najbolj krepi-
ti, da bodo ¢lani kolektiva

ugotavljamo Sele potem, ko
so ze kaznovani, Ze prej

zavestno sodelovali pri u-
resnicevanju skupnih na-

navedene socialne in oseb- disci-plinski prestopki

nostne  znacilnosti. Tako

odstotek na skupno Stevilo log, ‘

— izbiranje in razpore-

moramo pri.zriati, da pre- . 199 $508 1981 Janje neposrednih organi-
ventivi me polagamo pra- . .o o 0 0 _zatorjev delovnega [proce-
pravi¢en izostanek z dela 68 % 57 % 46 % E s
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vanji.;Ljudje so spoznali 1, maren odnos do dela 4% 4% 7 9 ko mimo trdimo, da veci-

Ceprav je $e v danih po-

na onganizatorjev ni spo-

gojih sankcija nujnost, da
sankoija ni vselej in za

vsakogar mnajbolj uéinko- skih prestopkov. '

Ostali odstotki pridejo na druge skupine disciplin-

sobna miti izvrSevati, niti
urejati delovno disciplino.
Temved to prepuséajo

predvsem disciplinski ko-
misiji. Ob taks$ni ugotovit-
vi, da gre na tem mestu
za ene%_zlt izmed najbolj
vkljuénih preblemov,

— da je treba pozitivho
prizadevanje in uspehe na-

-graditi, krsitelje norm pa

sankcionirati ni novo in je
zato potrebno dosledneje
opredeliti politiko nagraje-
vanja, _

— stroZja sankcija ima
v danih okoli$¢inah Se po-
seben pomen. Po sedanjih
pojmovanjih je poostrena :
sankcija Se zal majuspes- -
nejse sredstvo za zatiranje -
disciplinskih prestopkov ne
glede na strukturo, ker je

obenem ' sredstvo za de- -

lavéevo eleminacijo: obo-
je, poostritev sankcije in
eleminiranje pa maj bi i-
melo tudi u¢inek v smislu
generalne in individualne
prevencije. L. H.

Nasgi skiepi

Zapisnik 20. redne seje DS DSSS, ki je bila v
petek, dne 2. 10. 1981 v posebni sobi jedilnice ob 11 uri.
. Sejo vodi predsednica DS DSSS, Marta Turnsek po
naslednjem dnevnem redu:
1. Poroc¢ilo o izidu referenduma (Cvek)
2. Inventurne razlike za obdobje april—avgust 1981
3. Predlog za odobritev stro$kov Studija tov. Pe-
ternel Franju mlajSemu
4. Registracija podpisnikov
- 5. Varstvo pravic tov. Brecko Ivan
Za overovatelja zapisnika sta predlagana tov. Sta-
nislav Hren in tov. Milena GoleZ.
Ad 1 .
Delavski svet sprejme porodilo volilne komisije o
poteku in rezultatu referenduma na znanje in ugotav-
lja s sklepom: :
Na referendumu dne 30. 9. 1981 je bilo sprejeto
z vedino glasov vseh zaposlenih v DSSS. i
1. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah ‘in
merilih za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev v
DO EMO Celje. :
2. Pravilnik. o reSevanju stanovanjskih wvprasanj

delavcev temeljne onganizacije zdruzenega dela oz. skup-
nih sluzb.

3. Temelji srednjero¢nega plana za obdobje 1981
do 1985. .

Delavski svet potrdi veljavnost vseh treh aktov.

Za podpisnika samoupravnega sporazuma po’ prvi
tot¢ki se pooblas¢a predsednika delavskega sveta DSSS
tov. Marto TumnSek,

Ad 2 ; :

DS DSSS JE potrdi inventurne razlike za obdobje
april—avgust 1981

1. Sklad. drob. materiala — 30 b
Sklad.: tov. Klopotan visek manko odpis
Material. kto 360 (HTV)

Uporabnik: TOZD Posoda _ 3.080,00
Izvrsil se je odpis lesenih ¢evljev po mnalogu vod-
stva varnosti pri delu,

2. Deli za radiatorje — 36

Sklad.: Tov. Ramsak
Material — kto 310

visek manko - odpis

Uporabnik: TOZD Radiatorji — 596400  —
28,9 % prom. davek e i TS0
Skupaj: 7.687,60

Ugotovitev komisije za manjko zaradi administra-
tivne napake v dimenzijah tesnilk — zamenjava Sifer.

3. Sklad. tanke plocevine — 40
Sklad.: Tov.: Rancigaj
Material — kto 310

visek manko odpis

Uporabnik: TOZD Posoda — 481950  —
28,9 % prom. davek — 139285 —
Skupaj: 6.212,35

Prijavljena kraja ALU plo¢evine 16 1000 X 20000
in to 85kg. . -

4, Sklad. debele in sred. ploé. — 43
sklad.: tov. Dvornik visek manko odpis
material — kto 310 .
uporabnik: TOZD Emokontejner — 805.194,0
Odpise se neuporabna debela plocevina raznih di-
menzij, mehanske in tehnoloSke okvare zaradi vecletne-
ga skladis¢enja na odprtem in nezasCitenem prostoru.

5. Skladisée zeleza — 45
sklad.: tov. Pustek
material — kto 310
Uporabnik: TOZD Emokontej. 65.445,00 121.509,60 —
28,9 % prom. davek 35.116,30

Skupaj: e

Ugotovljeni visek in manjko sta posledica neza’¢i-
tenega ‘uskladi$éenja in neupostevanja predpisov 0
manipuliranju z materialom (navedilo PP 938-01)

 Na splosno se ugotavljajo.inventurne razlike le v
neprimernih skladis¢ih.

_ SKLEP: _ :
Visek v znesku din 6544500 se knjiZi kot izredni
dohodek DSSS, manjko v skupnem znesku din 170.525,85
pa kot izredni izdatek DSSS, Predlagana odpisa neupo-
rabnega materiala v znesku din 808.274,00 se odobri
s tem, da se plo¢evina eventualno proda.

Ad 3

DS DSSS je potrdil tov. Peternelu milajSemu kot
$tudentu iz dela v politiéni Soli CK ZKS v Mariboru
izpla¢ilo OD v &asu Studija, kritje stroSkov prehrane in
stanovanja v S$tudentskem domu Maribor, avtobusni
prevoz enkrat tedensko v Maribor in nazaj ter dodatek
za logeno Zivljenje.

Stroski se povrnejo od 1. 9. 1981 dalje.

Ad 4 , :
DS DSSS potrjuje registracijo naslednjih podpis-
nikov vseh finandno-materialnih dokumentov TOZD in
zdruzenih sredstev DO. :

1. Podpisniki za ZDRUZENA SREDSTVA so:

Gazvoda Franci, Grdina Ladislav, Turnsek JoZe,
Mravlak Drago, Mansuti Zinka, Mihelin Angelca in
Stajnpihler Radovan.

2. Podpisniki za TOZD in DSSS so:

Gazvoda Franci, Grdina Ladislav, Turnsek JoZe,
Mravlak Drago, Mihelin Angelca, Mansuti Zinka in
Stajnpihler Radovan.

Ad 5

Pritozba tov. Ivana Bre¢ka na sklep disciplinske
komisije z dne 10. 8. 1981 se zavrne kot meutemeljena.
Ukrep disciplinske komisije je pravilen in utemeljen.

Predsednik DS DSSS
Marta Turnsek

visek manko - odpis

'z

POSTANITE NAST SO-
DELAVCI

Se morda s katerim |
od ¢lankov, ki jih ob-
javljamo v Emajlircu ne
strimjate?

Je mogocle vase mme-
nje Dbistveno drugaéno -
ali se vam dozdeva, da
smo. kaj pozabili?

Predlagamo vam eno- -
stavno resitev: -

“Vzemite "kos papirja |
in svinénik, svoje mne-
nje, pripombe, oziroma
vprasanje zapiSife, ter
ga posljite v urednistvo.
Za vase mnenje bodo
zvedeli tudi drugi, na
vpradanja pa vam bodo"
lale zadovoljive odgovo-
re wustrezne strokovne ]
sluzbe, oziroma strokov-
ni sodelavei.

Urednistvo
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Urejeno okolje - nas ponos

EMO, oziroma nasa delovna organiiacija je ena izmed redkih, ¢e Ze ne
edina, ki vse od svojega zaletka, oziroma od ustanovitve pa do dames skrbi za

urejen videz in okolico. O tem prica tudi vzormo urejen park pred upravnim.

poslopjem, ki je nastal na sipinah odpadlega le$a in drugega neuporabnega

materiala.

Le redki so delovni ko-
lektivi, ki imajo poleg ure-
jenega okolja Se svojo vrt-
narijo in vrtnarja, ki s
svojim delom skrbi za vz-
drzevanje parka, vrta, ter
se ukvarja tudi z gojenjem
sobnih rastlin.

Ker stojita tako park,
kakor tudi wvrtnarija v
strogem industrijskem pre-
delu Gaberja, so pogoji za
uspesno delo bistveno dru-
gacni, kot ¢e bi bilo to
nekje na podezelju, vendar
pa se kljub temu lahko po-
hvalimo za leta nazaj z
lepo oskrbovanim parkom.

EMO je v Celju rekor-
der po zasajeni Zivi meji

ligustra, katere je okoli
800m in je vsa roc¢no obli-
kovana.

Ceprav je vrtnanija Ze
mocno zastarela in so de-
lovni pogoji v mjej izredno
slabi (vrtnarijo je ustano-
vil Ze Adolf Westen), pa
letno vzgojijo dovolj sa-
dik za redno vzdrievanje
parka, kakor tudi dovolj
sobnih rastlin za popestri-
tev pisarni$kih prostorov.
Kot ilustracijo naj mave-
demo, da je bilo v zadnjih
stirih letih izdanih okoli
800 loncnic.

Poleg »glavnega« parka
spada v delokrog vrtnari-
je Se 2087 m® obdelovalne

zemlje, ki pa jo vecinoma
obdelujejo dolgoletni wvrti-
¢karji. Teh -je okoli 50.

Vrtnarija, oziroma njeni
delavci pa skrbijo Se za
vzdrZevanje parka pri vili
Livada, pri obratni ambu-
lanti in tudi za okolje pri
stari tehniski $oli, oziroma
IKS.

Vrtnarji, oziroma mnasa
delovna onganizacija je v
preteklih letih Ze veckrat
prijela priznanja Turisti¢-
nega drustva Celje za lepo
in wvzorno wurejeno okolje
in lepe cvetlice. :

Upamo, da bo. tudi v
prihodnje tako.

Letovanje na Poljskem

Obvestamo delavce, da
organiziramo izmenjavo le-
tovanja nasih delavcev v
Zakopane na Poljskem z
delavci Rady Zaklodowej
iz Poljske.

Kot lani so tudi letos de-
lavei iz Poljske letovali v
nasem pocitniskem domu v

Crikvenici v dveh izme-
nah.
Navduseni smucarji in

izletniki bi odsli v Zako-
pane v dveh izmenah. Za
drugo izmeno je predviden
¢as zimskih poéitnic Solo-
obveznih otrok. ~

Prva izmena: 4. 1. 1982
do 14. 1. 9182. Odhod iz Ce-
lja 3. 1. 1982 ob 18. uri,
prihod v Celje 15. 1. 1982
popoldne.

Druga izmena: 21. 1. 1982
do 31. 1. 1982. Odhod iz
Celja 20. 1. 1982 ob 18. uri,
prihod v Celje 1. 2. 1982
popoldne.

Cena 10-dnevnega leto-
vanja za ¢lane kolektiva je
4800 din na osebo, otroci
do 10 let 4.300 din.

Cena za zunanje ¢&lane
pa 5.800 din na osebo, otro-
ci do 10 let 5.300 din.

Cena 2zajema prevoz,
penzionov, zavarovanje ter
stroske organizacije in iz-
let.

Letovanje je moZno pla-
cati v 3 mesec¢nih obrokih
od prijave do 20. 12. 1981.

Prijavite se v oddelku
za druzbeni standard do

RRRRRRRERGOGREE
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1. 12. 1981 tov. Marjani Ve-
ber, ki bo sprejemala tudi
vplatila. Ob prijavi placa
vsak 2.000 din na osebo.

Zaradi visje sile se leto-
vanje lahko odpove. Nase
obveznosti do partnerjev
in stroski s prijavo so pre-
cej$nji, zato se posamezni-
ku zaraéuna povracilo stro-

Skov, ¢e potovanje od-
pove.

Ce potovanje odpove
zaradi dokumentirane vis-

je sile od zakljutenega ro-
ka prijav, do 7 dni pred
odhodom, se zadrzi vpisni-
V primeru odpovedi
pred

na.
potovanja 7—0 dni

i3 %

Kasprov — vrh s katerega so speljana smuci$éa v Za-

odhodom, se zadrzi 80%
vrednosti aranzmaja. (Lah-
ko si poiStete sami zame-
njavo).

Potovanje se odpove pis-
meno ali ustno v oddelku
za druZbeni standard.

Potovanje bo organizira-
noc z avtobusom nase DO.
Stanovanje je zagotovljeno
v urejenih, ogrevanih 4—5
posteljnih  brunaricah s
sanitarijami in priroéno
kuhinjo.

Letovanje vkljutuje tudi
ogled WIELICZKA rudni-
ka soli in taborista Au-
schwitz.

% o SR

kopane.

Dopisujte v nase glasilo
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Lep pogled na urejene povrsine pred na$im poslopjem.

Kljub temu, da so delovni pogoji slabi, vrinarija stara,
pa prizadevni vrinarji Se uspevajo zadovoljevati potre-’
be nase delovne organizacije.

wita

Vrinar BoZidar Pani¢ je s svojim individualnim delom,
s svojo zagnanostjo in Ijubeznijo do cvetlic, nedvomno
mnogo pripomogel k lepSemu in bolj urejenemu videzu
nase DO.

NASE CRNE TOCKE

TOZD

Disciplinski ukrep
Cokl Jozica Posoda opomin
Kova¢ Bogomil Orodjarna opomin
Filipovi¢ Nacko Posoda opomin
Ulaga Ivan Orodjarna opomin
Skrubej Zoran Orodjarna opomin
Vrecko Zlatko Orodjarna opomin
Bals Pavle Posoda javni opomin
Ropret Milan Posoda javni opomin
Ibishi Osman Posoda javni opomin
Frajstajner Ivan Posoda prenchanje del raz.,
odlozeno za 3 mes.
Kugler Darko Radiatorji prenehanje del. raz.,
odloZzeno za 6 mes.
Opresnik Stanko Radiatorji prenehanje del, raz.,
odlozeno za 6 mes.
Turnsek Mojca Posoda prenchanje del. raz.-
odloZeno za 8 mes.
Pani¢ Obrad Posoda prenehanje del. raz.,
odlozeno za 3 mes.
Jug Franc Frite prenehanje del. raz.
Spegli¢ Ivan Frite prenehanje del. raz.
Polak Anton Posoda  prenehanje del. raz.
' Dujakovi¢ StojkoPosoda prenchanje del. raz.
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Emil
Gregoréic
12. v prvem
delu
drZavnega
prvensiva

v podvodnem
ribolovu

V vodah obcine Bar je
bil 3. in 4. oktobra prvi in
drugi krog letosmjega dr-
Zavnega prvenstva v pod-
vodnem ribolovu. V pet-
¢lanski ekipi Slovenije sta
bila tudi dva ¢lana kluba
podvodnih dejavnosti LT
EMO in sicer Drago Kle-
pac in Emil Gregor¢ic.

Modan jugo je otezeval
izvedbo tekmovanja, tako
da je 27 tekmovalcev iz
vse Jugoslavije ob izred-
no meugodnem vremenu in
slabi vidljivosti ujelo za
to podroé¢je zelo malo rib.
O uvrstitvi je odlocal ulov
kirnj, $argov, ciplov in ko-
njev.

Zanimivo je, da je lan-
skoletni drzavni prvak Du-
bravko Balenovi¢ ostal
brez ribe. Na repu uvrstit-
ve so se znadli tudi neka-
teri drugi sicer zelo dobri
tekmovalci,

Na$s sodelavec Emil Gre-
gor¢ic se je po prvem delu
drzavnega prvenstva uvr-
stil na solidno 12. mesto,
Drago Klepac pa ma 21
mesto.

venstva bosta v mesecu
Tretji in Cetrti krog pr-
oktobru na Bradu.

-

Nekaj za dobro voljo

»Kaj je mapravil Brane,
ko mu pismonosa ni ho-
tel dati héerke za Zeno?«

»Zdaj pise vsak dan sam
sebi pisma, ki mu jih mo-
ra pismono$a nositi v sesto
nadstropje.

Dva ¢rva se sreCata v
sinu.

»Ce se me motim sem te
véeraj sreCal v jabolku,

pravi prvi.
»Pa¢, imel sem sadni
dan,« odvrne drugi.

L TR

O, zdraog Boris, Ze dol-
go te nisem wvidel.

Le kje imas plavolasko,
s katero si bil vedno sku-
paj? :

— Ja vesd
je...

— S kom pa?

— Ja ves, z menoj ...

porotila . se

»Gospod pazite, da ne
izgubite hlacl«

»Zakaj pa?«

»Ker ste v mabiralnik
vrgli dva gumba.«

i i

Snubec s Sopkom v
roki stoji pred materjo
svoje izvoljenke.

»Torej vi mladi moZ
si zZelite mene za taS¢o?«

»To ravno me, pac pa

vaso héerko za Zeno.«

Yy
Kako si prezivel pocit-
nice v Italiji?
Imenitno! Povzpeli
smo se tudi ma Vezuv.
Kaj ni bilo nevarno?
Prav ni¢, saj smo ja-
hali osle. Vsak osel je
dobil svojo Stevilko. Jaz
sem dobil $tevilko 8.

li.

nekaj pesmi in Sal.

Na$ mladinski koti¢ek
VABILO K SODELOVANJU

Mladinci v EMU bi radi uvedli svojo stran
v EMAJLIRCU. Zelimo, da bi ta stran oziroma
vrstice res zazivele. Gotovo je v vsakem TOZD,
v vsaki samoupravni skupini kaj problemati¢ne-
ga, zanimivega, smesnega. Ce vas tare kak pro-
blem, mogoce bi radi pravni nasvet, e ste v
TOZD osnovali zanimiv krozek ali ste se kaksne-
mu dogodku od srca masmejali, piSite nam!

Lahko tudi vi, ki niste ve¢ mladi, pa se Se
vedno pocutite miladi. Zavedati se moramo, da
je EMAJLIREC list mas wseh, saj zato se tudi -
tako imenuje. Morda kdo med vami lepo riSe,
sestavlja rebuse? Vsakega prispevka bomo vese-

Za zatetek in vspodbudo dames objavljamo

Mogode bi e za prihodnje Stevilke lahko VI
napisali svoj prispevek? Morda o tem, kako ste
preziveli svoj dopust: ali ste bili zadovoljni, kaj

vas je razocaralo, kaj bi bilo lahko bolje? -

Predsednik kulturne komisije

00 ZSMS EMO
Andreja Semoli¢

Samo Se spomin (K. Koncan).

Ne glejme tako, gospod,
jaz nisem gospodic¢na
iz mesta;
ni pudran obraz moj, ne
sminkana usta.
Jaz sem le deklica
iz vasi.

Zuljave, glej, so moje
dlani,

sonce pa zdravo mi
barva obraz.

Kodrov umetnih moj
fant ne trpi,

spostuje le kito
spletenih las.

Moje kraljestvo je polje
zorece,

godbo mi sladko gozd
temnj Sepede,

ljubim sprehode cez
cvetne ravni,

ker sem le deklica
iz vasi.

2 s

Ljubljanska mlekarica
gre v novem klobuku
cez zmajski most. Veter
zapiha in odnese klobuk

‘v Ljubljanico. Pogleda

$e za mjim, nato pa za-
mahne z roko: »Ah kaj!
Voda ga je dala, voda
ga je vzela«

0%

Zdravnik: »Meni se
Zdi, da preve¢ vaSega
lastnega vina spijete.«

Vinski trgovec: »Ka-
ko to mislite, gospod
doktor?« :

Zdravnik: »I no, vo-
denica se vas prijemlje.«

ALt
Pnijateljici med sabo.
Véeraj mi je moj Mi-

lan rekel, da mi samo
ge peruti manjkajo.

Prijateljica premisli:
»Bog ve, kako je on to
mislil. Peruti imajo si-
cer Angeli — pa tudi
gosi.« :

Jesen
prihaja

Vrocina je pri praju
poletje je minilo
jesensko zdaj vreme
podobo je razknilo.
Megla je legla doli
na hribe in vasi
zveter pa Ze ob sedmih
zunaj se temni.
Poslednja krma zdaj
susi se po bregeh
za krompir, koruzo,
sadje
vsak kmet je zdaj
v skrbeh.
Sonce le $e tu pa tam
malo kdaj posije
potlej pa Ze zopet
hitro svoje Zarke skrije.
Ptice zbirajo se v jate
odletele bodo dale¢ pro¢
le $e nekaj ¢asa bodo tu
potlej vzela jih bo mod.
Dale¢ tam ma travniku
se zivina [pase
pastir ob grmu pa s
_ piSéalko
opozarja nase.
Le Se nekaj lepih dni
zdaj se nam obeta
potlej pa narava bo
v beli sneg odeta.
Tudi zima bo minila
spet pomlad bo tu pri
nas
za mjo pride Se poletje
in za vse veseli ¢as.
Marjana Vetrih

V meni so ostale sledi
tvojih pogledov,

tvoje neznosti.
Odhajam...

Ne vem ali umiram _
ali sem $ele zadel Ziveti?

Bila si in bo§ ostala
lepa kot jutranji cvet.
Lasje se ti lesketajo
kakor trava v jutranji
rosi
obsijana s son¢nimi
Zarki.
A namesto ofi,
kakor, da ima$ dva
bisera.

STROKOVNJAK

Druzina se pelje s fitkom
na izlet. Ocetu, ki je Sofiral,
se je ves ¢as zdelo, da zadaj
nekaj ropota, zato pravi si-
nu:

— Janezek, poglej, kaj ro-
pota med tisto prtljago, ki
jo imamo zadaj!

Janeze, ki ni wvidel nobe- "
ne prtljage, pravi:

— Ata, kar mirno naprej
pelji, to ropota v motorju! -

-

Dopisujte
v nase glasilo
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Obisk pri firmi Omnieal - Ewersbach v ZRN

Na povabilo nasega po-
slovnega partnerja firme
OMNICAL smo se sode-
lavei iz. TOZD Kotli od 10.
do 12. 9. 1981 udeleZili
strokovne  ekskurzije v
Ewersbach ZRN. Povabilo
je bilo posledica uspesSnega
sodelovanja naSih tovarn
na podroéju projektiranja,
konstruiranja, izdelave
kotlov in montaze kotlov
in druge opreme za ener-
getska postrojenja, ki po-
teka e wvrsto let. OMNI-
CAL je priznana firma za
izdelovanje najrazliénej&ih
kotlovskih enot, toplotnih
modi od 1000 kW do 50 MW

(proizvodne ° - pare do
100 t/h) za vse vrste goriva.
Tovarna zaposluje = okoli

700 delaveev in ima celo-
ten prihodek ca. 80 mili-
jonov DM. ‘Glede na teZje

pogoje gospodarjenja _vin
nasih naporov za uresnice-
vanje ciljev stabilizacije

smo koristili za obisk svoj
redni dopust. Nadi stroski
so bili le gorivo in na$ av-
tobus, ki ga je uspeno in
varno upravljal na$ Sofer
Janko. Na pot smo se od-
pravili 10. 9. 1981 ob 0.1 uri
zjutraj. Pot nas je vodila
prek = mejnega  prehoda
Dravograd, nato dalje po
Korogki prek Celovea do
Spitala in dalje po izredneo

lepo izpeljani cesti do
Salzburga. Po manjsih za-
pletih na avstrijsko nem-
ski meji smo nadaljevali
pot po Sirokih avtocestah,
ki so sploh znaédilnost v
Nem¢iji, mimo Miinchna,
Niirnberga in mnato pred
Frankfurtom =zavili na se-
ver proti Kasslu. Vozili
smo se ves dan in prispeli
v naselje Greifenstin, kjer
smo imeli erganizirano
spanje okoli 17.30. Utruje-
ne, vendar dobro razpolo-
7ene so nas gostitelji pri-
sréno sprejeli. Na naSih
mizah so bile nae drzavne
zastavice in velika jugoslo-
vanska drZavna zastava na
sredi jedilnice. Cutili smo
se potasfene in ob spro-
Stenem pozdravu in napo-
vedi programa w ¢asu obi-
ska te prijazne zdravice,
smo hitro pozabili na dolgo
voznjo in ufrujenost.

Zjutraj smo si ogledali

zgodovinsko znamenitost v

naselju Greifenstein. To je
izredno lep renoviran in
dobro ohranjen srednjeve-
Ski grad. Po ogledu gradu
in ostanku starega naselja
ter drugih znamenitosti
naselja, smo se skupaj za-
peljali v Ewersbach, kjer
je locirana tovarna OMNI-
CAL. Po uvodni informa-

ciji o tovarni, njeni zgo-
dovini in razvoju, smo se
razdelili v tri skupine in se
odpravili na ogled tovar-
ne. Ta ogled je bil izred-
no zanimiv, saj so bili ve-
¢ina izmed nas prvic v
proizvodni sodobne dejav-
nosti. Predvsem so nas za-
nimali ~ postopki izdelave
kotlov, ki jih Ze zdaj pro-
izvajamo pri nas in bodo
v nasi tovarni TEO v Sent-
jurju v nasem rednem pro-
gramu. Ogledali smo si
tudi delo na obdelovalnih
in predelovalnih strojih za
obdelavo in  predelavo
plotevin wveéjih  debelin, s
katerimi se bomo pri nas
prvié¢ sreéali v novi tovar-
ni. Ogled je bil temeljit in
splosen vtis je, da se da z
boljSo organizacijo, - vetjo
usposobljenostjo ljudi in
seveda z boljSo preskrblje-
nostjo. z materialom in
vedjimi proizvodnimi mozZ-
nostmi veliko veé in kvali-
tetneje proizvajati, kot je
to v na$ih dosedanjih po-
gojih. Po ogledu tovarne
smo skupaj odsli na bliz-
nji Sportni center, ker smo
na velikem nogomeinem
igriséu odigrali prijateljsko
nogometno tekmo EMO :
OMNICAL. Tudi tu se je
ponovila pozornost gostite-
ljev. Na stadionu so vihra-
le drzavne zastave Jugo-

¢ slavije in ZRN, zastave
. EMO in OMNICALA —
dezelne zastave Ewers-

bacha. Na srecanje smo se

& pripravili ze v Celju, ven-

Za naso DO se je v ZRN trudilo Stirinajst delaveev.

dar nas je presenetil feren,
ki je bil peséen in zelo ne-
ugoden za igro. Nastopili
smo v sestavi: zelo dobri
golman Krofli¢, branilca
Kajzba in Perkovié,; agilni
Obrovnik, e neizurjeni
Knefevi¢, Krilin in Dol-
zan, neizkusena Denovnik
in Boris Dvorsak ter at-
letsko hitri Henrik Dvor-
sak in MesariC. Rezerve:

Velik trenutek je nastopil. Obe ekipi stopaia na teren.

vedno mlada Tominc in
Loénikar, malo motnejsi
Krusi¢, ki pa so uspesno
zamenjali ze utrujene so-
igralce. Na zatCetku sreca-
nja sta v vratih stala g
Schveda iz OMNICALA
vodja izvoza in glavni no-
silec poslov z Jugoslavijo
in na$ sodelavec tov. Krof-
lié¢. Ob izrednem ¢&uvanju
mreZe in Se boljsi igri do-
macinov je bil rezultat2 :0
v prvih minutah igre za
OMNICAL. Do konca pr-
vega polfasa se je po me-
njavi vratarjev rezultat
povecal Ze na 3:0. Po okre-
pitvi v poléasu (doping s
pivom) smo uspeli zmanj-
Sati rezultat na 3:2 in na
koncu na 4:3 za domadcine,
ki so prejeli za zmago traj-
ni in prehodni pokal, ki je
bil narejen v EMO iz e-
lementov kotlovske proiz-
vodnje. Sre¢anje je bilo na
izredno kvalitetnem mnivo-
ju, kar se izrazili tudi pri-
sotni gledalci z Zupanom
Ewersbacha in direktorjem
OMNICALA na celu. Ob
jzredno kvalitetnih Sport-
nih toda ostrih duelih se
je krepilo nase poznanstvo.
Po tekmi smo se vsi sku-
paj odpeljali na poseben
rekreacijski center, kjer
so nam gostoljubni doma-
¢ini organizirali skupen
piknik. Ob dobrem doma-
¢em fizolu (specialno zadci-
njen srbski pasulj direkt-
no uvozen iz Jugoslavije s

kuharjem tov. Kroflicem
in pomoé¢nikom tov. Kuko-
vitem) in ¢aSici piva je te-
kel sproiten pogovor o na-
Sem skupnem delu o na=

8ih problemih ter o nafem-.
skupnem sodelovanju. Ob

tabornem ognju je bila na

ta naéin brez vsakega naj- .
manjSega tudi jezikovnega .
problema spontano repre-
zentirana povezanost ljudi .
iz iste branze. Vrstila so se

nova poznanstva, nova

spoznanja - na - podrocju
skupnega dela.

Zjutraj so se prijazni go-
stitelji poslovili od nas, mi
pa smo se po isti poti vra=
c¢ali v domovino, kamor -
smo prispeli- v zgodnjih |
jutranjih urah v  nedeljo,
13. 9. 1981. Obojestranska
ocena naSega sretanja je
bila izredno pozitivna, saj
kljub. izredno tezki gospo-
darski situaciji glede uvo-
za repro materiala firma
OMNICAL pospeSeno dela
tudi na odkupu nasih iz-
delkov in pri skupnem na-
stopanju v tretji svet. O-
biska pa je bil tudi izred-
no pomemben in dragocen
s stalista proizvodnje zna- -
nja nasih  sodelaveev iz
proizvodnje glede na sko-
rajsnjo  preselitev v nove
proizvodne prostore in na
delo z novimi zahtevnejsi-
mi stroji. s

Tomaz Milac
Miroslav Mesari¢

Zenske in rekreacija

V EMO je zaposlenih
priblizno. 1300 Zensk, kar
je slaba polovica vseh za-
poslenih. Sprasujem se, kaj
smo storili. dosedaj za nji-
hovo rekreacijo, ko vse veé
ljudi ' spoeznavg pomen
redne vadbe za zdrav or-
ganizem in uspesnejSe de-
lo. Vse kaZe da Zenske v
EMO tega %e nismo uvide-
le. Ali pa, da nimamo pra-
vega povoda.

Sportnih  prireditev se
udelezuje le pet, Sest
Zensk, kar je porazno gle-
de na to, kaksna so pri-
zadevanja celotne nafe
druibe, da bi priblizala
rekreacijo mnozicam. Pri-
rejamo trim dneve, trim
akcije, sindikalna prven-
stva in podobno. Lansko
sezono smo na obéinskem

sindikalnem prvenstvu v
odbojki pristale v tretji li-
gi, torej iz leta wv leto
slabge. Se bolj zaskrblju-

jote je dejstvo, da niti en-

krat nismo uspeli zbrati

kompletne ekipe.

Pred leti smo Zenske i-
grale celg rokomet. Infor-
macije o zbiranju ekipe
krozijo le v ozkem krogu
tistih, ki se poznamo. Pred
tremi leti so organizirali

vadbo Zensk z otroci, ka--

tere se je udelezevalo
dvajset Zensk, pa nismo bi-
li zadovoljni. Smo danes,
ko ni nobene wveé? V hali

Golovec ima EMO enkrat
tedensko rekracijo. Slika
je priblizno taksna: sStiri-

deset meskih se razkropi
po treh igris¢ih za nogo-
met, kosarko in odbojko.

Ce slu¢ajno tja zaide kak-
fna zenska, mora zbrati
precej samozavesti, da se
v igri priklju¢i moskim. Na
prste pa lahko presteje,
kolikokrat odbije Zogo. To
vem iz lastnih izkuSenj —
posledica: ne hodim wvet v
halo Golovee na rekreacijo.

Na novem kegljiséu w
hali Golovee, kjer imamo
rezervirane ure V. pone-
deljkih in petkih, vidim
kegljati precej zensk, le iz
EMO ni nobene. Vetina
Zensk si verjetno misli:
»Kaj bi to, ko pa ne znam.«
Vprasanje je tudi, koliko
zensk sploh ve, da imajo
moznost kegljati. Pri mo-
Skih je stvar enostavnejsa,
saj se sami pozanimajo
kdaj
kreirajo. Zenske pa je tre-
ba -navdusiti, sproziti siro-
ko propagandno akcijo. Ne
smemo se ustaviti na sta-
lis¢u, da med zenskami ni

in kje se lahko re-

zanimanja za Sportno u-
dejstvovanje.

Kaj storiti? Najprej bi
rabile prostor — zaenkrat
nimamo na razpolago no-
bene telovadnice, ker smo
bili povsod prepozni. V no-
vembru bo prostor v telo-
vadnici Partizana Gaberje.
Sindikalnoe prvenstvo v od-
bojki bomo peonovno pre-
igrale brez treninga, a sre-
¢i ni nizje lige kot je tret-
ja. Drug problem je orga-
nizacija vadbene ure. Mno-
go zensk si Zeli rekreacije
v smislu zmanjSevanja te-
lesne teZe, razgibavanja in
podobno. Vadbena ura mo-
ra biti pestra, ura se mora
razlikovati od ure in mora
pritegniti. Nekaj prosto-
voljeev bi morda za zate-
tek nasli, vendar je vpras-
ljiiva usposebljenost. Pore-
Skega seminarja za organi-
zatorje rekreacije se ni u-
delezila nobena od Stirih

kandidatk, ker so kandidi-
rali brez prvotnega razgo-
vora z Zenskami in ne da
bi vedeli, ¢e so sploh pri-

pravljene iti. ;

Ce te misli strnem, je
kratka ocena, da za mno-
#iéno rekreacijo Zensk Vv
EMO nismo storili Se ni-
¢esar. ' Caka nas naporno
delo, ki bo v kratkem ob-, -
segalo Stiri podrotja:

— zagotoviti loten pro- _
ster ;

— - organizirati wvodstvo
rekreacijske ure

— sproziti Siroko propa-
gandno akcijo .

— dolgorocno zajeti ¢im
vet Zensk, saj na zacetku
ne moremo pricakovati ve-
likega odziva.

Naj konéam s pozivem
zenskam in.  seveda tudi
moskim, naj me dopolnijo
s svojimi predlogi in mne- -
nji v zvezi s to problema-
tiko. Breda Zupandtié
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Na gornjem posnetku pomocnik tekmovalca pomaga
pri izpustu modela za visoki Start. Spodaj pa tekmova-
lec DLT EMO Celje Vinko Mazej ¢aka na start. V
ozadju sodniki.

Uspeh
naSih
modelarjev

3. oktobra 1981 se je od-
vijala na letalid¢u celjske-"
ga aerokluba v Levceu Zve-
zno tekmovanje prostole-
te¢ih modelov v kategori-
jah FIA, FIB in FIC.

Pokrovitelj tekmovanja :
je bilo Drustvo  Ljudske
tehnike EMO Celje.

Milada ekipa Modelarske-
ga kluba LT EMO v zelo
moéni konkurenci najbolj-
§ih’ jugoslovanskih ekip o-
svojila odli¢no drugo me-
sto.

To tekmovanje $teje tu-
di za izbor reprezentance
SFRJ.

Ena 5&. hec

Zahvala

Ob_boledi izgubi dra-
gega moza in oceta Jo-
zeta Lavrinca, se iskre-

narno pomoc.

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega odeta
Franca VANGUSA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in so-hl
delavcem iz montaze za izraZeno sozalje in de-

Zalujoéa hcéerka
Fanika Stefanéic

no zahvaljujem godbi na
pihala DO EMO, za Ste-
vilno spremstvo na nje-
govi zadnji poti, ter da-
rovani venec.

ter denarno pomoc.

ZAHVALA

Sodelavcem oddelka rodajnice
Ob mmnogo prerani izgubi dragega brata, se
vsem sodelavcem zahvaljujem za izreceno sozalje

Zalujota Zena Ana Enaka zahvala velja Mirku Cimerlajtu, Bran-
Lavrinc z otroki in vnu- ku Cretniku ter Veri Vodeb.

ki Zalujoca

Petek Vekoslava

Z druzino
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KRIZANKA §t. 10

VODORAVNO: 1. letovi-
ski kraj v juznem Jadra-
nu, 9. avtomobilska ozna-
ka Tajske, 10. kraj ob is-
trski obali, 12. kratica ime-
na in priimka slov. pisa-

~ telja (VisoSka kronika), 14.

kraj blizu Ljubljane, 15.

7 zivljenska tekodina, 16, del

imena glavnega mesta Iz-
raela, 18. avtomobilska oz-
naka Splita, 20. kemijski
znak za Erbij, 21. trava
druge koSnje, 24. vas pri
Ljubljani, 26. prva ¢&rka,

27. ozina. med Evropo in-

Afriko, 30. 18. 23 in 1 érka,
31. Cubanski politik, 32.
enaka samoglasnika, tudi
oznacba za WC, 34. zalet-
nici imena in priimka slo-

. venskega pesnika balad, 35.

avtomobilska oznaka Sved-
ske, 36. kristalniski skrila-
vec, 38. avtomobilska oz-

;{ESITEV KRIZANKE $t.

VODORAVNO: 1. KLE-
NOVSEK, 9. GOBELIN,
10. OB, 12. BALINE, 13.
POR, 15.-DEK — Z, 16. A-
RON, 18. ZEP, 20. RIBAR,
22. ROP, 24. LASER, 26.
TO, 27. ANTEJ, 28. C —
L, 29. NI, 30. RASTKO, 33.
OCT — R, 35. LZ, 36. RA-
RITETEN, 40. ITACANI,
41. KAMIKAZE.

NAVPICNO: 1. KROPA,
2. E-mil G-regor&i¢, 3.
NOB, 4. OBAD, 5. VELEZ,
6. SLIKER, 7. EIN, 8.
KNEZ, 11. BORILNICA, 14,
ROBAT, 19. POT, 21. REJA,
23. POLOZNI, 25. R, 2T.
ANOGRAK, 28. CT, 31. SRE-
CA, 32. KLEINE, 34. TRIM,
37. ITI, 38. TAK.

—Slavi—

naka Nemdije, 39. vazno Zi-

vilo, 41. nadstropje — hr-
vasko, 42. zbiralnik soli.

NAVPICNO: 1. Ttimsko
1000, 2. Antun Nalis, 3.
¢érni pti¢ z rumenim- klju-
nom, 4. ime amer. filmske
igralke Gardner, 5. vrsta
tkanine, 6. zaetnici imena

in priimka slov. pesnika .

(Soci), 7. nag najvedji otok,
8. reka w Svici, 9. glavno
mesto Crne Gore, 11. voz
s plohom, 13. zategnjena
zila na loku, 17. nemska
reka, 19. tovarna v Kamni-
ku, 22. avtomobilska oz-
naka Vranja, 23. orel v
germanski mitologiji,  25.
kemijski znak za Galij, 28.
gozdni &Suvaj, gozdar, 29.
zemljak, ¢lovek iz istega
kraja, 33. konica, 35. vaZ-
ma zac¢imba, 37. gorski re-

$evalni ¢oln, 39, avtomabil-:

ska oznaka Mostarja, 40.
avtomobilska oznaka Kar-
lovea, 43. kemijski znak
za Dusik.

—Slavi—

g A8

Casopis izhaja dvakrat
mesec¢no kot glasilo’ de-
lovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-
sti brezplaéno. Ureja ga
uredniski ‘odbor.

~Glavni  in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
Tehni¢na oprema: JoZe
Kuzma. Naslov uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-
publiskega sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, je  Casopis
oproiten plaevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973).: Tisk in kli-
seji AERO Celje.




Nas humor

Kurir pride k Sefu in mu
rede:

»Rad bi postal vrinarl«

»Kaj ste Cisto nor?«

»Ne, zakaj? Mar je to
pogoj?«

Sredi najvecjega dela v
eni izmed nas§ih TOZD
pride delavec k obratovod-
ji in ga prosi za teden dni
dopusta. »Znoreli ste! Do-
pust bi radi zdaj ko imamo
najvet¢ delal« »Zenim se
jutri. Potem bi pa rad
spremljal svojo Zeno na
poroénem potovanju...«

France stoji pred avto-
matom za nakup sendvitev
in neutrudno mece van]
kovance.

»Posludajte, saj imate Ze - 't s
celo goro sendvitev! Zakaj
pa ne nehate?« ga vprasa -
mimoido¢i. »Kaj, ali misli- [~
te, da sem znorel, da bom
zdaj nehal, ko sem Sele za-
¢el dobivati?«

Oc¢ka, zakaj pa vsak fant
drzi punco okrog vratu ali
pa Cez pas?«

»Ja, da mu ne bi udla
vendar.«

»Pa saj gredo v gozd!«

»S8aj ravno zatol« - i
JEJ HITRO , CENE RASTEJO !

»In kaj
tem?«

»No potem, potem pa se

»Naslednji teden gres v
pokoj, kaj bos pocel, Vili?«
»Prve §&tiri tedne bom

bo$ delal po-

samo sedel v svojem gu- bom zaéel prav pocasi zi-
galniku. . .«

bati ...«
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PODALISAINO _SI NAS JEZIK! | T’>

IS SVOJEGH BALKONA JE GLEDAL N8 NAS BALKAN .., l

SATIRA JE DELO-NAPOR,

HUMOR LE ZRBAVA - 00MOR !

1ZVAZRIMO VSAJ SMEH i

ZNOJIL SE JE ZA KRUH = DOBIL PR KILO, PRUH !

Ko TAKO PRIDNO UVAZAMO HUMOR,

A LT T A EEE T A RN T AN A

DOBIL JE PLAKETO,
PR VEM, DR SI JE
ZRSLUZIL CEL

PLAKAT !
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i N VEDE SO SE V. VODE SFREMENILE ...

»O¢ka, ali je res, da Zi-

vali wvsako leto menjajo
kozuh?«

»Da drzi, res je, samo
tega mami nikar ne po-
Vej. . e

i
R

»Povejte mi resnico! Ko~
liko ¢asa bom Se Zivel?«
vprasa pacient zdravnika.

»KakSnega romana v na-
daljevanjih vam le ni tre=
ba zateti brati.«

Dve, tri o nasi sistematizaciji

S to recjo je tako:

eni se je sistematitno otepajo, da bo kmalu bolje

narejena...

naj $e malo potrpimo, saj je ze sama iz-
delava boljse metodologije zamotana...

; tretji sicer

ciajemo drugim prav glede zamotanosti metodologije,

zlasti, ¢e se ta mora prilagajati »obrazome« in...;

ce-

trti brez komentarjev odhajajo.

Modre in manj modre

® Mnogi so padli s konja na osla, pa Se kljub

temu rezgetajo.

® Vsi pa¢ ne moremo piti sladkosti iz istega kozar-

ca.

® Prepirljiva Zenska je podobn'a vulkanu — poleg

ognja bruha tudi pepel.

® Direktor brez prave tajnice je kakor izlozba

brez neonske razsvetljave.

® Strup nimajo samo kace, ampak tudi lepe Zenske.
e Najvetje mesrefe ne mastajajo ma cestah, ampak

na mati¢nih uradih.

® Navodilo za mekatere komercialiste: po kon-
¢anem delu si je treba umiti roke.
® Nasprotja se prnivladijo, véasih celo pametni te-

kajo za bedakom.

eZgradili bi si radi zdravo zavest, pa mikjer ne

najdemo prave lokacije.

e Kameleoni spreminjajo barvo, ljudje nazore.
® Volk se brani z zobmi, bik z rogovi, politika z

referati'

e Velik uzitek bedakov je ponizati pametnega.
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