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:Vh Obratt se sirmjajo z obs‘tojem razvojne siuzbe pri podjetju — Za rentabllno poslovanje v obratih: sprememba
RS & _ : vrednosh plana realizacije’

L

v septembru so - 0bratm delavski sveti razpr..wljah 0 pred~
m plana strofkov za tekode poslovno leto in-ga tudi sprejeli.
@vezi s to razpravo je bilo spréjetih nekaj pnmeminmh skie-

s ki zagotavljajo obratom uspesno poslovanjc in sicer kljub

‘enim spremembam, ki so nastale v. junuu po sprejetjn no-

&Eﬂ pravilnika o delitvi osebnih dohodkov in kljub na zadetku
opravljem reorgamzacm poslovanja pod]et;,a :

v

_sprememh tudl prvotm plan realizacije.

Plani'ram stroSki so kalkulirani za posémezne obrate na
podlagi uvodoma omenjenih sprememb, obsto;eéega stanja de-
lovne sile, kapacitet osnovnih sredstev in druibenih obvezno-

-sti, ki zapadejo v plaédilo do konca letoSnjega leta. Od planirane

vidine stroskov je seveda odvisen tudi fizi¢ni obseg proizvodnje
posameznega obrata, zato so obratni delavski sveti isto¢asno

Nadal'evan e na 2. stmm

“  Velik delovni uspeh nadega podjetja je tudi. rekonstmkcua Ijubljanskeg'a toplovodnega omreZja, ki jé bila narejena
g v rekordnem roku. Na. sllki zatetek glavnega cevovoda, ki tefe iz toplarne v Mostah nad ZelezniSkim podvozom
i proti mestu. Podrobnosti herite na strani 6,
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Ob izpoinjevanju nalog —
Zagotovijeni uspehi

strani)

Po ze ustaljeni metodolo-
giji planiranja je bil samo-
upravnim organom predlo-
Zen v razpravo predlog pla-
na stroskov v visini 195 mi-
lijonov 13.595din. Od- teh
skupnih stroskov podjetja
odpadejo na posamezne ob-

(Nadaljevanje s 1

rate naslednji zneski (za-
okmﬁem“v tisofe din):

CKV Ljubljana 34.802
CKV Miribor 22229
CKV Koper 6.891
El.'montaZa 32.711
TEN 26.342
Trata — Kov. int, 19.934
Iv. gorica — livarna 7.107
Projeki. biro 3.400
Aviopark 651
Razvoj 2.331
Uprava 5.018
DVI — zahed .- 8,573
DVI — vzhod 25.022

...... bwrm

STROSKOV UPRAVE
IN RAZVOJNE SLUZBE

Obratni .delayski sveti so
predlog plana  stroskov v
celoti sprejeli, prav tako pa
tudi .- razdelitev. . stroskov
uprave" in razvojne" sluzbe
ng: proizvodne obrate. Kljuc
delitve strofkov uprave na
proizvodne obrate je izde-
lan po posebnih kriterijih
in je.skoraj za wvsako vrsto
stroskov oz, vsako :delovno
mesto razliden, zato ga za-
radi preobsirnosti ne.nava-
jamo. Stroski razvojne sluz-
be .pa.obratov. ne. bremenijo
v eeloti, ‘temveé samo tisti’
del strodkov, ki se nanasa
na ¢isto razvojno delo, . .

Skupni planirani strodki
razvojne ' sluzbe znasajo
2,404.156 din. Od tega zne-
ska je predvideno 800.000
dinarjev za dela izven pro-
grama , in 1,604.156 din za.
dela po  programu, Stroski
zadela zunaj programa se
nanasajo na narocila, ki jih
razvojna sluzba izvriuje te-

kom leta za potirebe obra-

tov po njihovih posebnih
narodilih, zato bremenijo: v

celoti naroénike. Ostanek
strofkov. v. znesku 1,604.156
dinarjev pa je predviden za
dela po programa, ki ga do-
lota programski svet pod-
jetja, in se nana3a na cisto
razvojno delo. Razumljivo
je, da so to za podjetje re-
¥ijski stro$ki, zato jih mo-
rajo kriti tisti obrati, ki
ustvarjajo lastni dohodek.
Za leto 1969 so ti stroski
razdeljeni na obrate tako,
da odpade 60 % teh stro-
skov na tovarno Trata in
TEN, 40 % pa na montaz-
ne obrate in projektivni bi-
ro. Znesek, ki po takem ijz-
ra¢unu odpade na obe to-
varni, je med njima razde-
1jen tako, da odpadé na
TEN, 60 %, na Trato pa 40
odstotkov teh stroskov, Med

montaZnimi obrati pa je
40-odstotni znesek teh stro-
Skov razdeljen v razmerju
proizvodnih osebnih dohod-
kov, razen za projektivni
biro," ki' je s temi stroski
obremenjen Vv . razmerju
proizvodnih delovnih ' ur.
Opisani naéin razdelitve re-
zijskih - stroskov = razvojne
sluzbe na proizvodne -ob-
rate je za letodnje.leto po
sklepih obratnih delavskih
svetov .odobren, vendar s

pripombo, da je pvtre-bno
za prihodnje leto in naprej
najti boljsi nadtin financira-
nja_ programsko  razvojne
sluzbe,

Vsi obrati se soglasno
strinjajo z obstojem razvoj-
né sluzbe pri podjetju. Ze-
lijo pa, naj vedji delez teh
stroskov nosijo tisti obrati,
ki imajo od tega neposred-
ne koristi. 'Interes podjetja
kot celote je, da se ta sluz-
ba ‘strokovno Se maprej iz-
popolnjuje, tako da bo lah-
ko nudila proizvednim ob-
ratom  tolik3no ‘Strokovno

pomod, kot jo od nje prica-
kujejo in-bo ta po vredno-
sti enakovredna sredstvom,
ki §ih v te namené dajejo.
Razumljivo
morali - tudi v

je, da bodo
bodoce * del

sredstev za programsko raz-
vojno  sluzbo
montaZni obrati, ¢eprav ta
vrsta dejavnosti nima. ne-
posrednih koristi od tega.
Sedanji obseg. . proizvodnje
v obeh na3ih tovarnah ce-
lotnih stroskov, razvoja za
sedaj ne more  prenesti,
vendar je treba v bodoce
stremeti za tem, .da se. po-
veta serijska proizvodnja
do take vléme.

mogote, .

prispevati’

da bo to

NAJPOMEMBNEJSA
ELEMENTA:
MATERIAL IN
OSEBNI DOHODKI

Na podlagi sklepewv, ki so
jih sprejeli obratmi delaw-
ski sveti glede razadelitve
stroSkov uprave in razveja,
odpade na proizvodne ob-
rate naslednja planirana
viS§ina teh strogkov, kakor
jo objavljamo v pregledm
tabeli.

Planirani stroski proizs
vodnih obratov se torej po-
vecajo za izkazane rezijske
strodke uprave in razvoja
po prednji tabeli 'in zna3ajo
(v tiso&ih din) za: 4
36.242

prvoino. plamrano rea u-;

svoj plan -

vedi pogodbe z NDR /z& ‘
milijonov din. Z upo
nJe'm navedemh Spr

je sgrrememem ,plan reail'
zacije za posamezne oba'aﬂ
(v ﬂsohh din) nd.s.lednjif"}

CEV Ljubljana

CKV Maribor - 22.848 ggs {‘IJ:::E:;“’ 2,

CKV Koper 7.063 © Cxv Keper

L Sl 34011 pregiromontaia 37.000
- 27600 g 20,000

Trata — kov. ind 20703 T o s viind, 18

Iv. gorica — livarna  7.323 Iv. goriea Nvarns ¥

Projekt. biro 3.666 Pl:mzvodnj: za NDR

_gvm'.“k T 694 Trata'— skupaj 31.

azvojna sluzba 800 Pro ktivni biro

DVI — ' zahod 8.867 e s :

DVI — vzhod 25.167 Razv‘;? :

Skupaj podjetje 195.014 - pvy - gahod 9800

Od skupnih planiranih stro- DVI — vzhod 31,000

$kov odpade na material za' ‘Skupaj podjetje 2“:037

izdelavo 53,5%, na' osebne
dohodke 32,2 % in le 14,3 %
na vse druge stroske, Naj-
pomembnejsa elementa v
planu stroSkov sta torej
material in osebni dohodki,
ki sta dstofasno tudi odvis-
na- od plannane \hednodta
realizacije.” Z ozirom na
planirano. stevilo zaposlenihy.
delavcev se  kalkulirani
bruto osebni dohodki ne,
morejo,_spremeniti, saj so.v,

glavnem dolofeni s pravil-, .

nikom, K Prav tako se ne
morejo spremeniti nekatere
obveznosti, ki jih ima pod-
jetje,
gkov neodvisne od visine
plana pro;zvodm;e oz. od
vrednosti planirane realiza-
cije. Zaradi tega in da se
s planom zagotovi rentabil-
no poslovanje pri vseh ob-
ratih, so nekateri obrafni
delm'skl sveti sprejeli pred-,
log za spremembo vredno-
sti plana realizacije. o

SPREMEMBE
GLEDE PLANIRANE
REALIZACILJE

Po tem predlogu je ob-
rat CKV I_.jub]jana povetal

POSVETOVANJE V §IBENIKU

POGLOBITEY ZNANJA

drugo’ polovico tekocdega 1€%

in so v_plany stro- " Tr et Hetosn jegn doh

in_obratna sredstva v le %

Pod pogojem, da bodd
poslovali v okviru pl
nih stro$kov in pri tem
polnili spremenjeni 1
plan realizacije, so obr
tom zagotovljeni 100-0 ‘
ni* esebni-dohodki po
vem pravilniku in pribli:
T0=6ASt6tno ™ dodatno izplé
¢ilo enomesednega osebnegd®
dohodka kot dobicek 2%

‘tasRazen tega bodo sr'
stva za sklade na vse 3
ratih . zadoSc¢ala ¢ za JKri
obveznosti, ki’ jik more

kavv pnhodnjem letu,

1970. ;
Izpolnitev prevzetih plah’
skih obveznosti za let
leto je moZno dosedi
vseh'‘obratih, saj to trdi
potrjujéjo podabkl an.
lovanja za prvih d
mesecev letosnjega leta,
pa bo objavljena v naSem
Glasniku prihodnji mesec
A R.

v d@neh od 8. do 10. oktebra smo se Stirje ¢lani obrata EleKtromonfaza udele#ili
»Prvega posvcta o izvorih nevarnosii elekiritnega toka in preveniivnih ukrepih za-

S¢ite~

i ga je priredila Zveza elekirotehniskih inZenirjev in tehnikov Hrvatske

(SEIT Iri) v Sibeniku. Na tem posvetovanju, ki se ga je v prostorih znanega hotlela
»Soluris« ndelezilo nad petsto predstavoikov montaznih in projekiantskih podjefij
ter zastopnikov industrije, distribucije in zavodov iz vse Jugos.lnvlje. smo izvedeli
marsikaj novega in koristnega,

Poslusali smo 32 refera-
tov, kil so obravnavali naj-
razlitnejse teme, okvirno
zdruZzene v 10 skupinskih
tem z naslednjo slrokovno
problematiko:

@ Pomen ukrepov za za-
&Gito pred udarom elekiric-
nega, toka in problemi, s
katerimi se srecujemo w
praksi. B sen

@ Sistemi zascite pred
preveliko napetostjo dotika.

@ Najvainejsi primeri za-
5¢itnih :nstaladj}n naprav,
ki jih srecujemo v praksi.

@ Mecritve in konirola za-
scitnih instalacij in naprav.

@ Elektriéne
kot . potencialni izveri- po-
Zara. ’

@ Predpisi in znak kvali-

instalacije

tete za elektritne instala-
elje in naprave.
ijekﬁranje, izvajanje

in vldrievanje strelovodnih
naprav.

@ Zascita ‘pred elekiro-
stati¢nim praznjen;em.

@ Zakonske odgovornosti
in sodna praksa pri nas.

@ Dodaini ukrepi za var-
nost.

Ze iz naslovov gornjih
tem je razviden obseg pre-
davanj s tega posvetovanja.
Tekste. teh - predavanj je
SEITH izdala tudi v prak-
titni brosuri (367 strani),
ki  jo je mogole nabaviti
pri navedeni Zvezi v Za-
grebu, Berislaviteva -6/L

Na samih predavanjili ter
v diskusiji — vse se je od-
vijalo na. visokem strokov-
nem nivoju — smo poglo-
bili nafe znanje, ki nam- 'bo'
prav gétovo precej konst:lo
pri_nadaljnjem delu. Zato
smatram, da hi se morali

takilh in podobnih posvcto‘
vanj udeleZevati ¢lani na
delovne skupnosti nd
ustreznih delovnih mestih ¥
¢im vetjem Stevilu. Razel
tega smo se v Sibeniku 53'
znanili tudi z nasimi no
mi oz. bedofimi [:roslo'»'nl‘"'li
prijatelji. .

K pnjetnemu razpoloZe?
nju je svoje prispevalo tudi
prekrasno vreme, kar net
verjetno. za ta letni a%
tako, da.nam bo razen Za8%
radi, svoje koristnosti 05183
posvetovanje - tudi po
strani v lepem spominu.
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DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

Realizacija
Za 8 meseceyv
presega planza
19,32 odstotka

Centralni delavski svet in Upravni odbor se v oktobru nista
sestala. Konec septembra pa so se sestali vsi obratni delavski
sveti, o njihovem delu pa v prejinji Stevilki Glasnika Se ni bilo
mogodfe porocati.

Razpravljali pa so ¢lani ODS po enotnem dnevnem redu o
planu stroSkov za leto 1969 in spremembi plana realizacije za leto
1969 ter o realizaciji plana proeizvodnje in prodaje za avgust in
skupno za_preteklih osem mesecev v letu. !

Podrobno porodilo o planiranih “strofkih za celotno podjetje

Mo

¥

Z RAZSTAVE

:ml_ivounem' pruumm:i 'naaega podjetja imamo tudi sirok asOriimen

naprav

obna e’ekironika I¢

ki Tudi letos smo se namenili za tiste bralce Glasnika,

dob iso imeli priloZnosti obiskati letodnjo razsiave ~So-
gd'h elektronika« na Gospodarskem razstaviitu v Ljub-

i, opisati nekaj novosti s te priredit
Wi pri udelezbi IMP. 14 0 8o
2" “-I‘ST& mednarodna razstava,

se, da se :
vljalcey,

?;ilcev, je Ze smt%specializlrana tava
em ra ] 2 : i dvéav. .- raznoba ‘8
fe e o udeles %ﬁ:gfﬁﬁ&? spom- il tzﬁ‘-
A r K e

ve in se ustaviti

- Yy .-v} 'a TAE 1A

, ki je imela letos nad 60.000

Go-

azstave udelez

viljonu »Juréek« je bila med drugim

or | posebna razstava o Zivljenju in delu Nikole Tesle,
m:?mzl'fﬂ-“ Pa so tudi ved sirokovnih posvetovanj in sim-

Jjev,

\) I"Orm:ml:m(')st te razprave
Zanimanje za nade tr#i-
Z leta’v leto naradata,
éJe vidno tudi po vedno
My i Gdelesbi  inozemskih
9 ZStavaalcev, med kateri-
sto 50 bile letos mo&no za-
Pané francoske firme. Te
ﬁezal‘adi zZviSanja vrednosti
Homﬁke marke in padea nji-
Yega franka obetajo po-
‘ée Anjeizvoza na nade tri-
Boy. endar. je e na prvf
hogled-moino ugotovity, da
fheo Po kvaliteti in asorti-
Ko Ntu ;tezka: kos. velikim
Ph?c-ermm’ kot so Siemens,
bu.hD&.;RCA in drugi, ki so
ﬁ\ol na letoinjem sejmu zelo
) N“O,zastopani.

h Ajvedja atrakeija doma-,

f:!v Proizvajalcev -televizor-
mkiso.blli barvni sprejem-
ipos katere so letos. na Go-
ﬂédarskem razstaviicéu, pr-
u,hl”azstavljali. Po, zagoto-
Er‘ . predstavnikov. . teh

M hodo . sprejemniki na-.

Proda;j %e Konec te a leta pc
po

i okoli 7300 din, Zant-
k“_.le‘,za barvné sprejem-
< i precejinje, kajti ne-
era‘podro¢ja na Primor-
®m in Stajerskem e lah-
Sbrejemajo barvne odda-
llo:d nadih sosedov Italija-
“in-Avstrijcev. Ob &asu

prvega poléta na’ Luno je

bilo mozZno  sprejemati
barvne slike iz vesoljskega
centra, in sicer celo redkim
lastnikom parvnih sprejem=
nikov v ljubljanski kotlini.
Torej: ¢eprav e ni uradno
doloéeno, =za kateri barvni
televizijski sistem — ali za
francoski SECAM ali za

nemski PAL ~— $e bo odlo-

¢ila.nada drZava, je zadetke

‘barvne televizije pri nas Ze

mo#no. zaznati in verjetno
se bo v bodofe vedno ved
kupeev.-odlodilo . za nakup
barvnega sprejemnika.. Na-
gel .vzpon te »dudeZne teh-
nike« pri nas je moZno pre-
rokovati- za c¢as. okrog pri-
¢etka naslednjib  olimpij-
skih .iger; ko so.predvideni
barvni prenosi iz Miinchna.

Sedaj, . pa si.oglejmo, kaj

smo_razstavljali mi na na-

Sem razstavnem prostoru.. .
Od novih proizvodov  bi
omenili hiSno govorilno na-
pravo, imenovano domo-
fon, ki je namenjena v blo-
kih_ali drugih hiSah za go-
vorne zveze med vhodnimi
vrati in stanovanji. Nova je
tudi naprava, ki omogoca
prebujanje gostov v hotel-
skih sobah in poslusanje
radijskih programov,

S podroéja svetlobno-klie-

nih_uwapray, za .bolninice .je.

bila razstavljena nova iz-
vedba, ki omogota poslusa-

sebna ~paja za odi« so bile

Razstavlj je bila tudi
nova pm'l.ir‘sk'i‘ garpitura
tipkal.

Od regulacijske in merne
tehnike je bil razstavljen
tranzistorski

nim organom, ter.zvezni in
totkasti tranziatorizirani
merilec nivoja kot novost s
tega podrodija,

Razen standacdnih  wvrst

pretvornidkih naprav. je bil -

kot ‘novest prikazan 25 W
pretvornik, ki ima vgrajeno
le enao. elektronko, vse osta-
le _stepnje . pa tranzistorizi-
rane, nadalje . popolnoma
tranzistorizirani 5 W pret-
vornik za UK V-podradje ter
miniaturni televizijski pret-
vornik,

Razstavljene novosti iz
grupe skupinskih antenskih
naprav so bile: skupinska
antena z novo glavo, anten-
ski tranzistorizirani ojade-
valniki v nadometni - in
podometni izvedhi ter Ziro-
kopasovni _antenski ojate-
valniki za uporabo v manj-
3ih stavbah do 10 stanovanj.
Poleg nastetih novosti je bil
prikazan seveda tudi ostali
proizvodni program tehnike
skupinskih antenskih na-
prav. )

Prvi¢ pa smo letos razsta-
vili komandni pult naprave
za avtomatizacijo Zag =za
razrezovanje lesa.

A.F,

/ c_'pretvfornlskih o

nig: “Dodaad ihal tudi L
o=

'prik juénién Za 220 V., !

S

-«
< svetlobn i

regulators s o
kemilno paprave in, izvajal- .

In vsak obrat posebej je podal Aleksander Remec. S prediogi so

se Clani svetov strinfali in plan strodkov potrdili,

Obratnim delavskim svetom
je bila prikazana tudi izvrsitev
plana realizacije in prodaje za |
avgust .in skupno za ' preteklih
osem mesecev, Realizacija za
osém mesecev v povpredju za
celotno” podjetje presega ‘pla-
nirane koli¢ine za 19,32'%. Let-;
ni_plan prodaje je bil v osmih
mesecih doseZen v _viSini 92,2
oflstotka, kar pomeni, da je bil
alan tg}-.o;!g?\ mﬁeﬁev reseken.
‘a .20 %, Ker realizacija . pre-
jega ‘s’ planofh predvidene R:d”-g-
ligine ' proizvodnje, 'bo mdrala*
komercialna ' 'sluzba .z novimi,
pogodbami . zagotoviti prevzem.
novih ‘del vsaj za prve tri me-
sece prihodnjega leta.

Obratni  delavski sveti so
abraynavali tudi druge zadeve,
in sprejell naglednje sklepe: =,

® OBRAT CKV LIUBLJANA,

*  Delovni ¢as monterskih sku-
‘. pin. na  ‘gradbiséih
- uskladiti, elovnim
. dbincev

se moral
asont.

se dolodi: od T,
polurnim odmo-

F&‘l' ure.
! Pet}?’u Kocjanu, ki se je po-
nesredil pri delu in postal in-
valid, je ODS odobril plaéilo’
stroskov za  tritedensko zdrav-
lienje v zraviliféu.

@ OnRAT CKV MARIBOR

Zarad{ nujnih @ del,. ki jih
mora obrat zakljuditi do konea
1ata; je v veljem ‘obsegu po-
trebno nadurno - deélo, ODS je
sklenil predlagati CDS, da iz~
jemoma dovoll za ¢as od 1. ok-
tobra do 31. decembra 1969 po-
visanje dodatka. _na mnadurno
delo na 50 %!

ODS je ustanovil enoto ci=
vilne tehnidne zadéite in spe-
cialno ekipo' za' tehniéno rede-
valno. sluzbo, imenoval njene
¢lane in dolodil orpgan za se-
‘stavo vojnema nadrtn.

Venteohlava Cernoga, Soferja
obrata, kil je prevozil z avto-
maobllom TAM ved' kot 200.000
kilometrov [ brez: generalnega
popravila, je nagradil.

Za predsednika komisije za
osnovna ‘sredstva je imenoval
ing. Romana Kudeja, ker je
dosedanji predsednik odsSel iz
podjetja. V komisijo za delovna
razmerja je imenoval Se encga
C¢lana, in sicer ing. Vladimirja
Novaka, v komisijo za osebne
dohodke pa ing. Hinka Ko=
vaéa,

QOdobril je tudi nabavo pisar-
niske opreme.

® TOVARNA TRATA

Direktor tovarne Vliado Ma-
zovec _je opozoril ODS, da ko-
operanti ne izpolnjujejo v po-
godbah dolo¢enih dobavnih ro-
kov, Tudi kvaliteta njihovih
proizvodov nl zadovoljiva. Za-
to je treba vse kooperante opo-
zoriti na te pomanjkljivosti,
ki proizvodnji obrata zelo &ko-
dujejo.

Nadalje je bilo ugotovljeno,
da so dela pri rekonstrukciji
upravne zgradbe v glavnem
konéana. Prihodnje leto pa na-

. W& i bl
meravajo povedatl in moderni-
zirati © tovarnlike . prostore.
Skladis¢e obrata CKV se bo
v kratkem pregelilo drugam, v
programu pa je tudi odkup no-
vega poslopja za kleparsko de-
lavnico. Tako bo obrat pri
tr;lljx nove prostore za proizvod-
0. g

Nadalje j¢ ODS ugotovil, da
reko a livarne v Ivané-

ni gorici napreduje, uspesno.
Za posebno '§smb in poZrtvo-
valno delo prl postavitvi nove

tehnoloske op e v livarni je
ODS nekatere delavee nagradil.

ODS je Se sklenil, naj direk-
tor razvoine sluzbe na prihod=
nji  sejil  porota o delu te
sluzbe, » o e A

zla tehniéne izboljSave v
proizvodnji je bil na en to-
varis Glan\’mri. 8

@® TOVARNA faast
ELEKTRONAPRAV P
ODS je sklenil, da se odpro-~

dajo nekatera osnovna sred-

stva, ker so téhnitno zastarela
in dotrajana. Instrumenti pa se
podarijo TSS. ' "

V ' skladis¢u ' je pribli¥no
16.000 kljugavnic, ki ne ustre-,
zajo. ODS je sklenil, da se ta
material odpiSe, Nekaj klju~
tavnic pa je Kkompletirati in
jih ponuditi v prodajo trgovi=
nam, Ce bo na ta na&in mo-
gote skleniti dogovor o pro=
daji ‘vedjega Stevila kljudavnie,
jin je treba kompletirati v ce=
loti in prodati.

Sekretarja obrata se zadolil,
da poiSée drugega dobavitelja
malice, ki bo pripravijen nue
ditl vedjo izbiro in boljso kvae
liteto po ugodnejsih pogojih.

Sklep o terenskem dodatku
in dnevnicah, ki je bil sprejet
na 3. seji, 5e kot pravno ne=
utemeljen razveljavi,

Plan strofkov se sprejme,
dolo¢ene postavke pa je treba
naknadno Se razéleniti,

ODS je odobril in &prejel
poviSanis plan realizacije.

Valeriju Ivandi¢u  je ODS
odobril pladilo stroSkov zdrav-
ljenja v ‘toplicah za 21 dni,
hkrati. pa 10 dni izrednega pla-
¢anega dopusta,

® PROJEKTIVNI BIRO

ODS je odobril nakup no-
vih delovnih . halj in imenoval
komisijo 3 ¢lanov, ki naj pre-
veri in revidira interne norme
za izdelavo projektov ter ugo-
tovi moZnosti za zniZanje no-
tranjih rezijskih strodkov.

® OBRAT . ;
ELEKTROMONTAZA
ODS je nagradil Soferja

Alojza Podlipnika za vestno
delo in skrbno vzdrievanje av-
tomobila;  prevozil je namreé¢
180.000 km brez vedjih okvar
in generalnega popravila.
Elektromonterju Janku Gla-
vitu pa se terenski dodatek
poviSa na 35din dnevno, ker
opravlja'deélo v posebno tefkih
delovnih ' pogojih v Tovarni -
sode Lukavac. ;
a K.
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S PREDSTAVNIKI PODJETJA MONTER I1Z ZAGREBA
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Dvodnevni posvet o'skupnem sodelbvanlu

lIlIllI-lIlIIIInIIIllll-llllll-Il-I-IlIl--lll

Pohorje s fudovitimi jesenskimi barvami je bilo 15. in 16, oktobra gostitelj
predsiavnikov podjetij IMP iz Ljubljane in MONTER iz Zagreba, Dvodnevni posvet,
ki se ga je s sirani naSega podjetja udeleiilo devet, s sirani podjetja MONTER pa
sedem predstavnikov, je bil namenjen izmenjavi izkufenj in misljenj o razli¢nih
problemih, ki se liéejo obeh, po dejavnostih zelo podobnih podjetij.

Problematika, ki je bila
tema razpravljanj, se je na-
nasala ‘predvsem na status
organizacijskih enot, orga-
nizacijo poslovanja, samo-
upravne dogovore med pod-
jetji posamezne panoge, fi-
nant‘.no pos!ovanje ter skup-

na domadem
ln tujih trzigéih.

ZANIMIVO
IZ TUJIH VIROV

ODVECNE
SKRBI

OSKODO-

- VANJA
NE BO

" hranke, naloZene v nem-
#kih markah, voditi na

k’q‘:hbem e
mh drzavljanih, §
zadasno iv za
Nemdiji in dobivajo pre-
' jemke v nemlk.lh mar-

V KBH imajo sedaj
priblizno deset tisof de-
viznih radunov. Ker so
doslej, tako kot Narod-
na banka, vodili devizne
ratune v dolarjih —

je med vlagalci nastala
zaskrbljenost, da - bodo
zaradi spremembe feda-
ja marke oSkodovani.
Sedaj pa bodo prideli
zneske, vloiene v mar-
kah, vediti na posebnih
radunih, s ¢imer bo one-
mogodeno kakréno koli
ofkodovanje.

kah od leta 1968 dalje,
seved.. samo saldo, torej
razlike med zneski v
markah, ki so bili vie-

USTVARJATI MQCNE
GOSPODARSKE ENOTE

V razpravi se je izobli-
kovalo mnenje, da je treba
$e nadalje krepiti tako moé
obratov kot podjetja. Zato
naj bi obrati v obeh podjet-

‘ jih obdrzali dosedanji sta-
tus samostojnih organizacij
zdru¥enega dela brez svoj-
stva pravne osebe, ker ta
oblika v najve¢ji meri za-
gotavlja doseganje omenje-
nega cilja. Posamezniki so
v razpravi posebej omenili
tudi nekatere negativne pla-
ti prevelike samostojnosti
obratov, kot so lahko neure-
jen sistem norm in razliéni

- USTANOVITEV SINDIKALNEGA ODBORA IMP

ne pa fibkih in trhlih go-
spodarskih celic. Novi sta-
tuti podjetij pa morajo se-
veda natanko doloéiti pra-
vice posameznih organizacij
zdruZenega dela, ki vseka-
kor ne morejo biti majhne,
ker bi ozek krog pravic od-
vrnil neposredne proizva-
jalce od tega, da Se z vedjo

odgovornostjo izvriujejo
svoje samoupravljalske
funkcije.

Dalje je bilo v razpravi
ugotovljeno, da imata obe
podjetji  pribliZno enake
probleme v sami organiza-
ciji poslovanja: le-ti se v
najveéji meri pojavljajo na
podro¢ju sinhronizacije de-
lovanja posameznih obra-
tov v prodajni in nabavni
funkciji, velike teZave pa
nastajajo fudi zaradi ne-
ustrezno urejenega sodelo-
vanja med obrati in projek-
tivnim birojem.

VSE VECJE
UVELJAVLJANJE
OBEH PODJETIJ

Izmenjavi podatkov o fi-
nanénem poslovanju, ki pri-
¢ajo o vse vedjem uveljav-
ljanju obeh podjetij, je sle-
dila razprava o skupnem so-
delovanju na vseh podroé-
jih, zlasti pa na tistih, kjer
lahko le obe podjetji sku-
paj doseZeta veéje uspehe.
Vendar je bilo poudarjeno,
naj se to sodelovanje naj-
prej kali na manjsih sti¢nih
totkah, ker bo tako ugotov-
ljena obojestranska korist
najboljsi temelj nadalj-
nje e pogumnejse ice
v'j medsebojnem sodelova-
nju.

Predstavniki zagrebskega
podjetja so nato razlozili Se
vse prednosti. ki jih dajejo
sklenjeni samoupravni do-
govori med podjetji enakih
dejavnosti, saj le-ti zago-
tavljajo podtenejSo konku-
renco in bolj izenadene po-

nja_ zelo korlstna,

posvedene napore sindikata
gradbenih delavcev Slovenl-
je.

PRIJATELJEV

V 'zakljuni besedi sta
glavna dinektorja obeh pod-
jetij poudarila, da je bila
izmenjava mnenj in

dov na posamezna vprasa*
in pred-

loZila, naj bi se taki poavcﬁ
Se ponovili, pri éemer naj
bila njih tematika
neje dolodena in e usmer-
jena v konkretnejie Zza°
kljucke. UdeleZenci posvetd
so njun predlog pozdravil
in ga Se dopolnili: nekaterd
vprasanja naj bi obravnd®
vali lofeno v manjsih de
lovnih  skupinah, drugd
npr. organizacijska, pa Y
Sirfem krogu.

Prisrénl stiski rok ob slﬂ'
vesu so bili samo Se }

podar Pred- iskrenega vzdusja, ki J€
Et:}:nikl nﬂegajmj&jetja s0 g:nl posvetu videz sestankd
potrdili pripravijenost vse- dobrih poslovnih prijate
stransko podpreti temu cilju  ljev. M. M.

Vista neposredmh nalog

Ustnnovnd zbor pred-
stavnikov vseh sindikal-
nih organizacij naSega
podjetja iz Ljubljane,
Trate, Ivantné gorice,
Maribora in Kopra za
ustanovitev sindikalnega
odbora IMP je bil v so-
boto, 27. septembra, ude-
lezill pa so se ga pred-
stavniki vseh izvrinih
odborov in . zastopniki
organov delavskega sa-
moupravljanja ter druz-
beno-politi¢énih organi-
zacij v podjetju.

Na =zadnjem ob¢nem
zboru sindikalne organi-
zacije v podjetju je bil
namre¢ sprejet sklep,
naj bi v podjetju po-
novno ustanovili
tralni organ sindikata,
ki bi se imenoval sindi-
kalna konferenca., Ta
organ namred Zveza sin-
dikatov priporofa vsem
vetjim delovnim orga-
nizacijam. Glede na ob-

#tevilen organ res oprav-

lal tiste funkeije, za

katere bi bil ustanov-
1jen.

Po posvdovanjih je
bil jzoblikovan zaklju-
-éek, da bi tak organ za
: podjetje ne bil
funkcionalno primeren,
zato pa naj bi ustano-
vili - sindikalni odbor
podjetja, v katerem bi
delovali predstavniki
vseh do sedaj obstojetih
sindikalnih odborov, ki
pa Ze od leta 1964 nimajo
enotnega vodstva, Sklad-

lagali v novi organ —
sindikalni odbor IMP —
naslednje predstavnike:

Ljubljana
Miro Draiumernid¢
Franc Florjandi¢
Helena KriZaj
ing. Franc Kumse
Janez Pettauer

Traia

Ludvik Prusek
JoZe Vrabi¢

Maribor

ing. Roman Kubej
Ivan Lah

Dragica Jordan

Ivanéna gerica
JoZze Mravlja

Pred sindikati je da-
nes vrsta zahtevnih in
zapletenih nalog, ki jim
bodo lahko kos le enot-
ne sindikalne organiza-
cije. Zato stoji pred no-
vo oblikovanim sindi-
kalnim odborom precej
neposrednih nalog, med

'katerimi naj omenimo

zlasti sprejetje sindikal-
nih pravil, izdelavo de-

lovnega programa, sode- .

lovanje pri spremembah
statuta podjetja ter iz-
delavo predlogov, ki se
nanasajo na novi ustav-
ni amandma XV in na
terenski dodatek, ki naj

. bi enotno veljal za vsa

montaina podjetja v
Sloveniji. Prva naloga

pa je seveda — izdelati
akcijsld program, saj
brez natanéno dolodene-
ga delokroga novega or-
gana stvari ne bodo
stekle in bo ostalo pri-
mdevmje u akupni na-

'?er je sodelovanje pri

spmanbahwnwpnv-
nih aktov delovnih or- -

ganizaci) po splofnih
pomembpejiid

tov v letodnjem letu, je
prav to delovanje hkrati

8 svojim mpmedmm an-

gaZiranjem 3Se modneje
uveljavi v nafem kolek-
tivu. Zato je novi sindi-
kalni- odbor na svoj
ustanovni seji razprav-
ljal mnogo tudi o tema
in zavzel doloéena sta-
lisca,

Konéno je bilo tudi
poudarjeno, da ostane
vioga sindikatov posa-
meznih ‘obratov fe na-
prej nespremenjena; le
o zadevah, ki se ti¢ejo
celotnega podjetja, bo za
naprej razpravljal sindi-
kalni odbor, da bodo
lahko formirana enotna
stalis¢a sindikalne orga-
nizacije v podjetju.

Za predsednika sindi-
kalnega odbora podjetja

je bil izvoljen Miro Dra-
zumetit‘., in sicer za dobo
Sest mesecev, nato pa
naj bi to funkcijo pre-
vzel Janez Pettauer.

B ald & an st o o ol o o
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ING. ANTON ZIMA, DIREKTOR: LJUBLJANSKEGA OBRATA CKV, JE V NASEM RAZGOVORU POYDARIL:

»IMAMO CUDOVITE LJUDI,
CUVAJMO JIH.. .«

govorilnico...

in Julijske Alpe

_.iolan]e.,. o

zaéeli so se najhujs

Ves teden je bilo treba ¢akati na razgovor z njim. Konéno sva
izkoristila priloZnost pred pm‘.etkom seje komisije za osebne do-
hodke, Med razgovorom se je pnpravl;al na odhod v inozemstivo in
podpisoval dnevno posto. Nekdo naju je ponovno zmotil in iz telefon-
skega razgovora sem razbral:

»Ali je seda] pri vas na lnfekcuskn kliniki dovelj toplo?«

Odgovor je bil pritrdllen Se ved:

»Je, celo vrode ]e, ne samo toplo!«

Tak odgovor je inZenirja spravil v dobro voljo in odSla sva v

Predstavl;am vam direktorja obrata CKV Ljubljana ing, Antona
Zimo. Tudi on je Gorenjec, doma iz HruSice pri Jesenicah. Tod je
srediS¢e naSe Zelezarske mdustrue. Obdajajo pa ga na severu visoki
vrhovi Karavank in na jugu planota Mezaklje. Prijetno alpsko pod-
nebje, iglasti gozdovi in moinost: ‘za prekrasne izlete v Karavanke

In ko je-bil Se ‘mlademé je ing. Zima prav tu.Zivel, se uéil .in

. delal Sin Zeleznicarja je, v Solo-je hodil na Jesenice in v Kranj. Ker
- je druZina Zivela v slabih gmotnih razmerah, ie bil prisiljen oprav-
* ‘ljati tudi razna fizi¢na dela na Zeleznici, da si 1e prcslnill ;redstva za

Dan. pred pnéetkom druge svetmme vome so" Nemci nnpad-h

- vojasko postojanko ‘ob karavanikem predoru kjer so prebivali tudi

njegovi starsi. Tish dan je bil ing. Zima prestreljen skm phuca in
i ¢asi v njegovem Zivljenju.

S b

Zaradi sodelovanja Vv
NOB so njegovo %iino
odpeljali v Begun
Pa v taboriice m,uﬁuché
nu. Njegovo Solanje je bilo
8 tem za ves &as vojne pre-
kinjeno, Po treh . letih, in
Sicer, prav .na, istoimenski
dan, ko je bil prestreljen
skogi pljuca, se je vrml v
omaovino, P

Fywe

NAJSRECNEJSI DAN htayi
DIPLOMA V ZEPU -

Takoj po povratku je na-
dﬂheval Solanje na gimna-
ziji in nato ¥tudij. na Fa-
kulteti za strojnidtvo. Trdi,
da je bil najsre¢nejsi dan v
Njegovem Zivljenju takrat,
ko je prejel diplomo inZe-
nirja strojnistva.

Pri Toplovodu se je zapo-
slil 1953 kot mlad inZenir.
Takrat je imel Toplovod sa-
Mo enega inZenirja, zatp, je
moral orati ledino na po-
droéju montaine dejavno-
8ti. Pravi, da je »drugo di-
plomo« opravil pri preizkl,l—
Senem strokovnjaku r;gl
cu Cemernjaku, ki mu je bil
glavna opora, Ziv in nepo-
sreden uditelj. Njemu dol-
Buje zahvalo za marsikafe-
o nesebiéno pomoé.

® Ko sva v razgovoru
Pregledala stanje v obratu,
Njegovo dejavnost, delovno
silo, pa tudi uspehe in ne-
'llpehe je ing, Zima pow—-
dal naslednje: . .

»Nafa enota je nastala
Pravzaprav zaradi sprotnih

PR s g g T P

potreb, da ' IMP é&imbolje
ugodi ‘tehniéno—lnzenirsklm

le k
raz8irili. Danes se strokov-

no loé¢imo — centralna kur- -

java in vodgvod kot ena de-
javnost in kiima-naprave

kot druga. Vse pa kaZe, da”
bomo tudi vodovodno de-"
izloéili.’
Zadnja leta, se sreCyjemo 3e’
Z novo panogo: regulacija '
avtomatike in tehniéne me-

javnost posebej

ritve,

Spodbudno za' nas je; da .

smo “zaceli 2z “organizacijo
proizvodnje polizdelkov in
izdelkov klimatskih naprav,
ki jih na trZi3¢u ni dobiti.
Zato imamo v  izgradnji

moderno halo, v kateri bo .

v kratkem stekla proizvod-
nja.«

e

b P EER o &

0 ipvestit Be- i &
~Smo Mezne
dejavnosti specia izirali in

TR E e

- ™
e e

DELOVNA MESTA
ZASESTI S s.vosoxmmx
FLJUDMI

R

. blel 'sem, da nas ing
Zima uzmmi 2 M&:mi ka-

ljam tisto delo, ki bi ga
moral kot direktor obrata.
Nedoslednosti posameznih
sluzb pri izvajanju nalog,
nepromptna dobava mate-
riala, prepozno sklenjene
pogodbe in e drugi vplivi
povzrocajo, da se preteino
ukvarjam prav z izpolnje-
vanjem teh vrzeli, to pa mi
vzame preteZno veéino raz-
polozljivega delovnega da-
sa‘41

@ Povpralal sem ga, ali
vidi na opisanem podrodju
mozZnosti za izboljSanje. Po
premisleku je dejal:

»Predvsem je treba vsa-

. ko delovno mesto zasesti s

strokovno moé¢nimi_in spo-
sobnimi ljudmi, Vsak v

¢ wAli je sedaj ﬁ vas dovolj

toplo?+« .
podjetju bi se moral zave-

. dati, da je IMP celovita in

i. 1 «enotna  skupnost, - kljub te-

»Spodbudno je, da smo
zadeli delati klimatske
naprave«

dri kot bistvenim elemen-
tom dejavnosti. Ni odladal z
odgovorom: :

»Razvoj nadega obrata je
hitrejsi od vzgoje in moZno-
sti za pridobitev novih teh-
ni¢nih kadrov. Re¢i hofem,
da si moramo strokovne
modi vzgojiti sami, ta pro-
ces pa je pocasnejdi od ved-
no Sirlega in zahtevnejSega
obsega ‘'novih nalog.

Pri tem je bistvo, da bi
morala vsaka sluZba v ob-
ratu in podjetju samostojno
in pravoéasno oprnvitl woje

temu nl tako S tem d'l'li
hkrati tudl odgovor fia
res oprav-

' ~mu da smao. razporejeni v

samostojne ekonomske eno-

_te. Izboljsati bi morali na-
“'dalje oblike nagrajevanja,

je pred tem pa tudi delov-

‘no -disciplino. Z zunanjimi

vplivi, kot so pomanjkanje
materiala, nedisciplina in-
vestitorjev in nestabilnost
cen materiala, pa je seveda
teze, ker nanje ne moremo
vplivati in priznam da se to
stanje iz leta v leto slabsa.«

DOMACEGA TRZISCA
NE SMEMO ZANEMARITI

Zvedel sem tudi njegovo
mnenje o zaposlovanju na-
$ih monterjev v tujini, pri

. demer je predvsem pouda-

ril, da na raéun tujih trZisé
ne smemo zanemariti doma-
dega, temve¢ moramo biti
vedno pripravljeni, da lah-
ko poprimemo tam, kjer je
delo in kjer so dani ustrez-
ni pogoji.

@ Ko sva v razgovoru
obravnavala delo mnalih
monterjev, je ing. Zima 2z
oéitnim - zadovoljstvom na
obrazu mnanizal vrsto po-
hvalnih izjav o njih. Trdil
je, da so zlasti mnekateri
med monterji resniéno od-

i »To so ljudje, ki se zave-
dajo, kakine delovne nalo-
ge je podjetje prevzelo in so

»Ljudje se zavedajo
pomebnosn delowlh nalog«

zato zlastl ¥ kriti#nih situa-
cijah pripravljent dati od
sebe vse, kar zmorejo, Volj-
ni so delati tudi v prostem
¢asu, ¢e je treba tudi pono-

¢i. Tukaj Zelint omeniti, da
bi morale Se lj sodelovati
z monterji prav/hase teh-
ni¢ne sluzbe, z njimi mora-
mo biti v stalnem stiku in
skupno z njimi odstranje-
vati _vsakdanje  probleme.
Zadnji primer forsiranega
dela na top! niﬁkem om-
rq! u je te

trdll....Vi e, tu i vesti-
torji . nam .priznava da
imamo ¢&udovite ljudi " Cu-
vati jih moramo in jim da-
jati ‘ podporo, pa sem pre-
pri¢an, da bomo dosegn Se
boljie uspehe.. .«

TUDI TAM GA .
NESTRPNO
PRICAKUJEJO ..

Zaslutil sem, da se direk-
torju %e mudi in. da.mu
zmanjkuje ¢asa. Kljub temu
sem ga zaprosil 8¢ za mne-
nje o sodelovanju med na-
§imi ekonomskimi enotami.
Z zadovoljstvom je pouda-
ril,"da so odnosi med nekg-
terimi ekonomskimi enota-
mi naravnost odliéni, sode-
lovanje tovariSko in pomoé
hitra. Pri tem je izrecno na-
vedel ElektromontaZo, Tra-
to in Koper ter dodal:

»Seveda pa je razumlji-
vo, da se pri cenah storitev
dostikrat kaj ustavi. Toda z
dobro voljo in tovariskim
razumevanjem tudi - tukaj
najdemo skupna stalis¢a.«

@ Tajnica je zmotila na-
jin razgovor in omenila, da
so0 stranke, ki Ze dalj casa
dakajo, skoraj mejevoljne.
To je bil zanesljiv znak, da
mora ing. Zima novim te-
Zavam mnasproti. Tik pred
zakljuckom razgovora pa
sem zvedel, da bo Ze na-
slednji dan odpotoval v tu-
jino, kjer se bo sretal z na-
§imi monterji, ki opravljajo
vedja zakljuéna montaina
dela. In ob teh delih je ing.
Zima zanje mnepogreiljiv,
zato so ga mestrpno s.pv-h!a_

LR ]
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" NASI MONTERJI SO V REKORDNEM
© " 'ROKU IZVRSILI NARCCILO
1Z LJUBLJANSKE TOPLARNE

& L nad¢loveskimi
napori

~Pza ;prljetno g
pocutje

.._-Linbljanéanov .

- Zadnje dm septembra in prve “dni oktobra smo

W obratll CKV Ljubljana doZiveli nekaj u]emnega. :
L Deloyne skupme vodllmh monterjev Franca Rusa,
- ' Antona Mlakarja Ivana Marolta in Janeza Ko-
. kalja so se nenadoma znasle pred izredno tezko,
'nmde-mo celcr nepremagl]wo delovno prenzkusnjo.

e oy

ljeno. ..

Do“zagate je prislo pred-
veem “ iz' dveh bistvenih
virokov:’

@ v zamudi so bila grad-
" bena dela na betonskih ka-
nalih;"

@ spiralno varjene cevi
"~ premera 418 X 8 mm so bile
‘dobavljene kar 4 mesece
‘prepozno

v ne energije v I..Jubljan!,
B [} kazalo, da” ]e ie iz
5 ljeno 3 ..' gl

*oplwmlnexa omresla; s katérim: bodo o‘rbvali mdg-*i‘i
IIOVI dnlpnlc}l v Savskem _naselju v Ljubljan] 1 4

¥ il By, S0 1 LI ] . . . - e ‘ . oo

s Grozil je resen ‘zastoj pri i
ogrevanju, SirSega kroga od-
jemalcev toplarnitke toplot-

8 Tkgsqmqyodov na l;u'bl;anskcm toplarnigkem. ..
- omreZju je bilo treba pojagati in zaradi tega za-
menjati obsto]ece cevovode, ki so imeli prema]h-
‘no propustnost ogrevanja. Rok je bil izredno kra-
tek — delo pa je moralo biti pravocasno oprav-

pa so monterjem -omenjenih
nagih delovnih skupin pre-
do¢ili izredno. pomembnost
te nujne akcije, ki je mora-
la biti opravljena v roku,

da ne bi. prislo do velike

fkode. Sklenjen je bil do-
govor — in tudi izpolnjen,

. Ceprav z nadcéloveskimi na-

pori.. g ;
Nage delovne skupine so

12 dni dobesedno nepretr- -

gano opravljale dela pri za-

{ 'menjavah cevi, varjenju,in
- prikljuckih, Zlasti vsi pri-
kljugki so morali biti gotovi .

.kll 4ﬂ4ﬂ' km‘zdnlg dasa n

la. calati.

. "s‘kll]‘)nnsti za ta uspe

enutkin - so :
ac 8o ftirje

)

varilei iz manborslﬁega
rata ob sodelovanjy &
montaze Marjana £ F
“in vodilnega monterja*
ca Stumbergerja .

Verjetnost, da bom® "G
li, je bila v zadetku g !
tu.nn enaka ni¢li. Oda ‘
srtvovalnost in izreddd
lovna diseiplina naélh J
terjev sta pr emostili ¥
po splognem mnenju
" magljivo nalogo. Tu ll
" stvo  investitorja ,—
lianske Toplarne —
prav presenefcno N it
votasno in A
opravljenim delom in {
uspehom, ki pomenl 0
delovno zmago nadi
rigev.

V' imenu Ime"m
glavnega direktorja 8 b .._
Krumpaka, ‘vodstva
€KV in celotne 4€

tamo -vsem monter!"'ﬂl‘d
«laveem in \ra_lorace’ﬂ"-o‘]j

sodelovali pri

¥

wtako uspeinemu 28
N . ! )

. " jpom
nem- delu in prip Ll ’
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NASA LIVARNA V IVANENI GORICI SE JE PO REKONSTRUKCIJI UVRSTILA:

Med najs

4 'R&komtrukci;a llvarne v lvan&l‘ll lm'iel, o\ lmterl smo j
“deloma v nafem Glasniku Ze pornéall, je bila sakljuéena
.11 septembra, ko so spustili v pogon celotno.
o opremo. Zato lahko danes, ko prenovlje
liliegn ‘podjetja v Ivanéni gorici obratuje Ze deber mesec

vo tehno-

livarna

dni, povemo o tem dmeﬁku nekaj ved, .

KO Smo se odlot‘:ali za,
modernizacijo ‘livarne, smo

imeli pred otmi v glavhem !

tri najvaZnejfe smernice:

. @ povetanje kapacitel ob
stevilu  zaposlenih,
hkrati pa znifanje proizvod-

- nih stroskov oz. lasine ce-

ne,
'@ zboljsanje kvalitete ter

V. moznost “za razsirilev pro-

lzvodnega programa, pred-

. ivEem na podrodéju zelo za-
* htevnih proizvodov, kjer se
nrodaja pamet in ne fizic-

slla,

. zboljéan;e delovnih DO~
- gojev

ter, odprave . vseh
zdravju. Skodljivih delovnih
mest

Prve dni Obhllu\h\ﬂjd po

Prenovitvi smo imeli pre-

¥ A cejinje-tezave, saj smo ne-

" kaj“tasa deldli celo z manj-
Simi zmogljivostmi kot prej
| §tarém klasiénem natinu

dela. - Tod,a ko smo te na-
pake, ki so bile predvsem'

subjektivnega znalaja, od-

“‘dneva v dan vetale. Danes

* proizvajamo na enem paru “

kaluparsklh strojev Ze 30 do
35 kalupov na uro (prej 10
“do 15), ko bomo vapui

no enem mesecu izpenili §e
nekatere vrzeli, pa se bo to

§tevilo powpelo na 40 do
45, kar Smo v e!abm‘éi;u tudi'_

predvndevah

OBOGATITEV . ys

PROIZVODNEGA
PROGRAMA

Prav gotovo je'odveé po-

so se kapacitete iz

do mehaniziranega . litja,
aviomatskih  dozirnih na-
prav in stresalne resetke. Z
novo - odsesalno napravo
smo - uspeli izboljsati tudi
ozracje, ker se. sproti. od-
pravljajo -prah in skodljivi
plini.

Opravljena rekonstrukei-
ja pa_ ustvarja  tudi visjo
akumulacijo - obrata, kar je
prvi -pogej  za nadaljnjo
razsirjeno reprodukcijo in
za . porast - osebnih. dohod-

kov. V-Sloveniji je le deset

livarn, ki so registrirane pri
pris tojmh organih,
samo te izpolnjujejo - vse

zahtevane pogoje “za pri-"

znanje statusa livarne. Na-

Sa livarna je sedaj v tej -

druzbi - po svojih zmoglji-
vostih med 5. in 6. mestom,

glede na kvaliteto in teh-
ni¢ne opremljenost pa nam -
pripada &e nekoliko boljse
katerega nam vu‘:-

mestq, 2
tudl priznavajo £

& L VELIK UGLED v oo
LIVARSKI DEJAVNOSTI

v Kaj pomeni za naso li<

varno takéna uvrstitev, je’

razvidno Ze iz prvih ‘odo~

u..bremh ‘kolidin:za uvoz ne-

terih s :deficitarnih suro-
m"nédﬁvnega"sﬂ 'ﬁ;ﬁm

reb odobravali tak uvoz su-

| rovega Zeleza -in! koksa le
zelo: .redkim Iwarnatp v

Slaveniji. Danes pa se med- .
* mjer uvrsdamotudi mi in Ze

prejemamo prve kontingen-

udarjati, kolik§en napredek ¢

~ je to in kaksna je njegova

pomembnost za na$e pod-
jetje. Z novo tehnologijo,

- ki sloni na sodobnih de-
lovnih postopkih, bo moz-

no kontinuirano vzdrzevati
kvaliteto proizvodov na vi-

~ soki tehni¢ni ravni ter obo-

_ gatiti proizvodni program z
zelo zahtevnimi odlitki, s
tem pa dosegati znatno
boljge /prodajne cene. Ob
tem se nam odpirajo tudi
velike mozZnosti za plasira-
nje proizvodov Vv

Zidca.

Ureditev delovnih. pogo-
jev ter razbremenitev za-

poslenih na zdravju Skod-:
1jivih delovnih mestih “je

bila Ze vsa leta velika skrb

izvoz,
.zlasti na konvertibilna tr-

wvodstva livarne, vendar do -
-sedaj tega stanja ni Dbilo

mogode bistveno izboljsatl, - *

postopka od priprave a
preko pnevmatskega trans-
porta in dvigal ter valjénic

" To pa je uspeino -opravlje- . £&
" 'no sedaj — z'novo' tehno~ -
- logko eopremo in' mehaniza-
“cijo  celotnega delovnega

Nig: veé nofenja teikih ki:kjli. najteije napore onnvlli..-
rjav

Kajti-

b A
te pumarnih +surovin iz
uveza.

Pndalgih smo-si. torej ve-

a'lik .ugled v livarski-dejav-

nosti, ki ga bo pa tezko ob-
drzati, . Se zlasti. e bomo

"nad. dosezenimi-.uspehi.. po-
- givali in’ prendhali “skrbeti.
za nadaljnjo”razsirjeno re-_

produkcijo in zasledovanje

‘“. 3 e R R

LAY _jr"“k : -"! ‘nh oy p

mioderne tehnologue Vse
to pa nam bo mogode samp,
¢e_bomo obstojete zmoglji-
vosti tako glede kakovosti
kakor glede koli¢ine kar
najbolje izkoris¢ali in skr-
beli za napredek in stalno
strokovno  izpopolnjevanje
ob vsestranski in predvsem
tehnologki diseiplini.

%’ e .»

¥ ‘“x

lavca je ge posebno po-
membna zaradi tega, ker v
livarski proizvodnji odpade
v strukturi cene le 30", na
material, vse ostalo pa na
vloZeno delo.

Rekonstruirano livarno

si je 11. oktobra — tofno
en mesec po zatetku obra-
tovanja — ogledal tudi ko-

Nasmej.anl obrazi V. rekonstruirani lwarni Ivanina gorlca ki ‘ 1

Z novmu kapacitetami bo
znasala. . proizvodnja livar-.
ne.v. prihodnjem letu 2600
ton, leta, 1971, pa Ze 3000
ton, seveda vse v eni izme-
ni.;Letos bomo predvidoma
proizvedli .v serijski in_in-
dividualni proizvodnji 2000
ton. Ob tem je zanimiva
primerjava, da je nasa stara
livarna. na Trati zmogla
leta 1960 le 170 ton; seveda

.pa so bile tedaj 'potrebe
znatno manjfe in je livarna .

proizvajala izkljutno za po-
trebe svoje matiéne tovar-
ne.

IZBRANA ODLOCITEV
JE BILA PRAVILNA

Glede na doseZeno tona-
Z0 in finanéno realizacijo
se pasa livarna uvrita med
visokoproduktivne = jugoslo-
vanske livarne. Sedaj zapo-
sluje 128 delavcev, njena
letoSnja realizacija bo 900
milijonov . S-din, torej 7
milijonov S-din: na enega
zaposlenega delavea. V pri-
hodnjem letu pa se bo

realizacija.. povzpela, na 1,

milijardo S-din oz 7,8 mi-
lijona S-din na zaposlenega
delavca. Tako visoka reali-
Zacija na zaposlenega de-

: katenmi je tehnitp

legij na§ega pod;et:n Po
kratklh uvodmh besedah s
“direk-
tor. livarné  obrazl ii‘l teh-
nologki prqce_s,. 50 se " vsi
prisotni, # .glavnim direk-
torjem podjetja .na &elu,
zelo . pohvalno " izrazili o
opravljenem’ deluy ter iz-
rekli delovnemu kolektivu
livarne priznanje za dose-
%éni . uspeh, Bill "so tudi
enotnega-_mnenja, da je bila
odlotitev, ki smo jo izbrali,
nujna; bili smo premajhni
za nadaljnji. obstoj, hkrati
pa preveliki za gpustitey te
dejavnosti v podjetju.

Vso opremo je za rekon-
strukeijo dobavilo po idejni
zasnovi vodstva nae livar-

.ne podjetje GOSTOL, iz

Nove Goricé "ter gre tudi
temu podjet]u priznanje za
kakovost in pravoéasno’do-
bavo. Predvsem pa se de-
lovni kolektiv ob tej pri-
loZnosti zahvaljuje za ‘kva-
litetno opravljeno delo_tudi
vodstvu in monterjem obra-
tov EléktromiontaZa .. in
'CKV, " Projektivnemu biro-
ju ter montaini skupim iz
livarne. V. M.
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Ustrezno razmerje med vlaganj
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' yemu  refevanju: ter kakine posledice lahko pridaku~

“ pa za ekonomski in druibeni poloZaj delavea v celotl °
“'in ¥' posameznih delovnih organizacijah. -

.. dall rezultate. Njihova vsebina je predvsem Vv tem, da

. gospodari, pa naj tudi posledice nosi sama. Pomembna

Sindikati o
nelikvidnosti

Vv Mariboru je bila 17. oktobra seja predsedsiva
republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, na ka-
teri so razpravijali predvsem o nekaterih problemih v
zvezi § predvidenimi ukrepi za edpravijanje nelikvid-
nosti v gospodarstvu ter o predlogih za izdajo zakonov
za imtervencije v gospodarstvu.

Predsedstvo je hkrati sprejelo 3e priporotilo, naj
se razprave o teh vpradanjih nadaljujejo, predvsem v
ve&jih sredistih, seveda po gradivu, ki so ga podrofne
organizacije sindikatov Ze dobile, pripombe in stalidéa
&lanstva pa naj se sproti posredujejo strokovnl skupini,
ki bo prav zaradi uskladitve teh pripomb posebej ime-
novana pri republifkem svetu.

e, GRE PREDVSEM ZA UKREPE
: Z BLIZNJIMI REZULTATI

v avezi s predvidenimi ukrepl za odpravijanje ne-
likvidnosti v gospodarsivu. je bilo %e uvedoma poudar-
jeno, da mni namen sindikidtov obravnavati podrobnosti
predpisov. :% sindikate je predvsem  po-
membna njihova ekonomska In druibena vsebina: all
Jo 'smer refcvanja zastavijenih prn‘bldpﬂ‘llkl“nh:
ugotovijenimi vzroki, ali pisi prispevajé’ k ‘njifho-= -

‘o

jemo v zvezi s tem za ‘gospodarsko rast, predvsem

Trenutne gre za tiste moZne ukrépe, ki bi Ze sedaj
prispevajo k. uresnievanju nadel, ki morajo ‘postati
v samoupravnem trinem gospodarstvu normalna in za
vse obvezna. Na primer: delovna organizacija naj go-
spodari In Elvi s3mo s tistim, kar si je sama pridelala,
ne pa s tujimi sredstvl If na rafun drugih; &e slabo

novost v teh predvidenih ‘ukreplh je vsekakor to, da
bodo upniki bolj zad&itenl, pa tudi povsem izénadeni:
ob&ina In druge druZbeno-polititne skupnosti ne bodo
imele veé privilegijev. Ob tem bo poudarjena poslovna
in finanéna disciplina, sluZba druZbenega knjigovodstva
pa bo dobila, ve&je pristojnosti. '

Med praktiénimi posledicaml predvidenih ukrepov
sindikati predvidevajo, da se bo obseg potroinje
zmanjsal za nepokriti del. Ob manj liberalni kreditni
politiki bo treba ved akumulacije uporabiti za lastna
obratna sredstva, kar naj bi zmanjsalo sedanji tempo
Investiranja v osnovna sredsiva. Izboljial se bo poloZaj
poslovno in finanéno solidnih gospodarskih organizaeij,
ki bodo pred dolZniki bolje zailitene, imele pa bodo
tudi vedje moZnosti za najemanje kreditov. Na drugli -
stranl pa se bo nedvomno zaostril poloZaj pri tistih
godleﬂlh, ki poslujejo z izgubo ali na robu renta-

ilnosti, Po podatkih, s katerimi sindikati razpolagajo,
je v Sloveniji sedaj pribliZno 100 takih podjetij z okoll
20 tiso¢ delavcei.

PRIZADEVANJA V DVEH SMEREH

Nelikvidnosti ni mogofe odpravijati samo s sistem-
skimi izboljSavami, predpisi in ukrepi ekonomske po-
litike. ' Poleg ﬂmlhrlh vzrokov obstaja  mamre& del -
vzrokov za nelikvidnost tudi v ekonomsko nesmotrnem
ravnanju nekaterih delovnih organizacij. Zato morajo
imeti — po midljenju predsedstva RS — prizadevanja
sindikatov sedaj dve smeri:

® prvié, usmeritev pobud in prizadevanj na reSevanje
tako lme_n.o_vanih zunanjih vzrokoy nelikvidnosti;

@ drugié, usmeritev v dajanje pobude in podpore sa-
moupravnim organom v delovnih organizacijah za
odkrivanje vzrokov, na katere sami lahko vplivajo v
lastni delovni: ouanlzuf:ul. Falin

Iz smisla take usmeritve pa sledi za sindikate vrsta
akel), ki Jih pameravajo tudi podvzeti. : A |
e .

. .pisalne, stroje, ki se danes

A

‘fakturirne-stroje, ki znasajo

kov je nekje med 400 tisod

. 0z, 2048 do 16384 érkovnih
:telj, ki vpliva na ceno, pa.je

STRAN 9

IMP GLASNIK — 1. november 1961} IMP GLASNIK — .1. november 1969

IZKORISTEK NOVEGA ELEKTRONSKEGA RACGUNALNIKA i-Dm.s K V NASEM PODJETJU
|

V mehanizaciji in automatizaciji admanistrativnega

poslovanja velja pravilo, da vsak stroj ustreza le dolode-

nemu namenu, Ob nabavi nekega radunskega ali pisal-
nega stroja lahko zato pri¢akujemo pospesitev le doloéene

~delovne operacije, npr. seitevanja. Nakup knjigovodskega

ali fakturirnega sitroja nam poveéa storilnost posamezne-
ga delovnega mesta, npr. fakturistke. Ob uvedbi manj-

Scga rafunalnika v podjetju lahko pridakujemo Ze zviSanje

storilnosti in zniZanje stroSkov poslovanja v vsej organi-
zacijski enoti, za katero rafunalnik dela. Sele z nabavo_
in instalacijo velikega elekironskega sistema, ki omogoia
integrirano obdelavo podatkov, pa lahke pridakujemo od-
lodilen organizacijski poseg v vse poslovne procese Vv
podjeiju. ;

V naslednjem se bomo na
kratko seznanili s proble-
matiko, ki zadeva nabavo in
montiranje ter izkoristek
manjsih raéunalnikov, ka-
mor uvri¢amo . fudi.nas ra- .
¢unalnik S,,ig;naglj:—DATA
8000 K. Cena rafunalni- .
kov ‘te velikosti je precej
visja od cen za radunske in

- B 4

o

sufejo Ze okoli 10.000 din,
al cen za knjigovodske in

blizu sto-novih tiso¢akov.
Cena manjiih ratunalni-

in milijon din, kar je od-
visno predvsem od kapaci-
tete osrednjega spomina, ki
ima 4096 do 32768 Stevilénih

tem poudarek pred

mest spomina, Dodatni &ini-

fleksibilnost ra¢unalnika, to
je moZnost priklju¢ka do-

v

ASOR

++ .Tako v ogrevalni.tehniki oz. produkeiji
- kotlov  kakor tudi v .drugih panogah-industrije za8
signalizacije in krmiljenje nivoja v zaprtih .rezer-
. voarjih zelo pogosto. uporabljamo elekiromehanska
.nivojska stikala. na;plavaé, kisimajo izvedeno:poslu-
Zevanje indirektno prek permanentnega
Poleg znanih elektronskih in pnevmatskih na&inov
- krmiljenja nivoja. je pri. nivojskem stikalu s plava~

Prikax sistématike Ia uporabe movih mivojkih skal

datnih enot, kot so ¢italec | dobitev kupcev. Treba se je

kartic, luknjaé traku itds
Nas ra¢unalnik DATA 8000
8K ima 4096 besednih (by-
te) ali 8193 stevilénih (digit)
mest spomina ter moZnosti
za prikljutek veé dodatnih
enot.

SPRETNI PRIJEMI |
PROIZVAJALCEV
ZA PRIDOBITEV KUPCEY

Na trgu rat¢unalnikov si ¥

"'zadnjem ¢&asu prodajalei hu-=

do konkurirajo. Zato je tre-
ba veliko previdnosti pri
nakupu, Se zlasti, ker se pro-
dajalci posluZujejo nekate=
rih spretnih vendar docela

hamreg zavedati, da po-
stavljeni raunalniki
Dardware (strokovni izraz
23 mehanske in %ektmnske
dele stroja) ne morejo de-
ti brez software (strokov-
Ol izraz za organizacijsko
In programsko delo, ki je
trebno, da stroj oZivi). Na
ratunalnikov se po-
Savlja predvsem cena za
lware, kar pa nam ne
2adostuje za realno kalku-
cijo strogkov
Tatunalnika

V ceni za hardware je
Yasih e vkalkuliran tudi
del strodkov soft-
mnogokrat pa je teh

rezul

ali”

delovanja '

4y

atl

Skov v ceni malo ali celo
ni¢. Kupec mora pred na-
kupom natanno poizvede-
ti, kaj poleg hardware Ze
dobi ob nakupu za svoj de-
nar: brezplaéno 3olanje or-
ganizatorjev in programer-
jev, brezpla&no uporabo po-
moznih, kontrolnih in dru-

.gih programov, stalno sode-

lovanje strokovnjaka iz
podjetja-proizvajalca ali
podjetja-dobavitelja in po-

_dobno.

Ko temu software prifte-
jemo %e stroke dopolnilne-
ga izobraZevanja kadrov v
podjetju samem, smo  Ze
»blizu« konéne kalkulacije.

Slaba stran napredka

kulirati »samo Se« stroike
obrazeev in tiskovin (z rizi-

dovoljenih prijemov za pri- | Pomembnih dodatnih stro- Potrebno je namre¢ vkal- kom za morebitne dobave iz

. DEL REZULTA

magneta.

vsem na -relativno mizki -ceni;
uporabnosti pri visokih temperaturah ter enostav=
nosti delovanja in univerzalnosti uporabe z razlié~
nimi kombinacijami sestavnih delov.

ieyr. Osnovni namen .pri razvoju tega artikla je bil
. razSiriti proizvodni program tovarne Trata na pod-
. ro¢ju nivojskih stikal, dose#i s tem novim izdelkom

L

%

| Njega nivoja. Sistematika gradnje teh stikal
Bofa razne nadine vgradnje. Za -direkino vgrm

|2
Ky

- 3
o

- tem

' “toknjem letu razvita nivojska-stikala, pri katerih s0
uporal;ljenn najnovejfa razvojna dognanja na
u, - i S
| 'V principu se lo¢ijo izvedbe glede na. namen
v dve glavni skupini. . :

© Prva skupina nivojskih stikal je namenjena za
un no uporabo kot regulator nivoja v zaprtih

IH RAZVOJNIH PRIZADEVANJ

IIVOJSKIH STIKAL

partif | evrapekeo raven glede tehnologs
a&h am.oéiﬁ iadeuwo _in

je, kvalitete in cene '
plasma v optimalnih

i 90 bila v le-

odprtih posodah, ¢e je vgrajeno eno samo sti-

alj
kalo, z drugim dodatnim stikalom pa je moZno

dosed; ze signalizacijo oz. alarm zgornjega ali spod-

rezervoar so namenjeng vse izvedbe, ki nimajo

ng
",'Stnega ohi¥ja, in sicer v vodoravni ali navpi¢ni
- Iegi. Z raznimi podaljiki plavada je moZno stikalo

Prilagaditi katerikoli zahtevi glede nadina vgradnje.

3 Za
. Shidjem sta na

. Osnovno ohigje stikala se prigrajuje na rezervoar
& pomocjo posebne prirobnice, ki je lahko izdelana
razliéne nazivne tlake oz. razlitne norme (JUS,
N, ASA, BS). Vsi deli, ki so v dotiku z medijem,
%0 izdelani iz kvalitetnega nerjavedega materiala,
ko da je stikalo uporabno tudi v zahtevnejdih pri-
Merih (npr. v kemié¢ni in prebrambeni industriji).

“indirektno vgradnjo stikal s samostojnim
dve inadici: v odliti - iz-

. Yedbj za NP 10/16 in v varjeni jekleni izvedbi za
. OF 25/40; ta izvedba ne more imeti podaljfanih
¥zvodov plavada in je lahko vgrajena samo v vodo-

Yavni- legi,

h Stikalo brez podaljdanega vzvoda plavaéa ima
hko preklopno diferenco + 7mm ali + 65 mm.

Ta pa se lahko s podaljianimi vzvodi poveta v
- 8krajnem primeru fe na * 80 mm.

Stikalo deluje na principu magnetnega prenosa
- Preklopne sile za stikala in je zato stikalni del po-
‘¥olnoma lofen od medija, plava¢ pa ne more blo-
‘Jrati zaradi povefanega trenja. Stikalo zmore naj-

Yedji preklopni tok 1A in lahko prena%a pri jzme-

Ditnem toku 150 VA, pri istosmernem pa 100 W.

|

Zivljenjska doba“stikala je 10° preklopov

. Stikalo
Je posebne izvedbe, ki deluje pod vplivom magnet-
Dega polja krmilnega permanentnega
| Mobenega vrtljivega mehanskega
zadtiteni z inértnim plinom,

magneta. nima
dela, kontakti pa

- posebej za parne ]

. se zahteva

“  hanja nivoja.
3 'prirobni¢nimi

pa je to ohisje lahko

parni kotel.

inozemstva: sprememba ca-
rinskih obveznosti, spre-
memba devizrfega tetaja),

zahteva  ved

‘Druga’ skupina nivojskih stikal pa je uporabna
kotle oziroma povsmw tam, kjer

pri posebnih primerih
vgrajeno tudi direktno na

Stikala so zasnovana tako, da

@ regulaior nivoja,

@ regulator niveja in svetlobno opozorile
zgornjega ali spodnjega nivoja,
@ regulator niveja in svetlobno opozorilo ter
alarm zgornjega ali spodnjega nivoja,
krititnega spodnjega nivoja.

Za dosego vseh teh zahtev je lahko v elektrid-
nem delu vgrajenih sedem stikal. Z razli¢nimi elek-
t povezavami stikal Jahko dosefemo vse
funkcije, ki so znadilne za parne kotle.

@ varovalo

Nivo;

jska stikala so konstruirana po najsodobnej-
8ih naéelih in so grajena iz kvalitetnega materiala
- in kvalitetnih funkcijskih elementov. Zaradi tega je

ustrezajo vsem
zahtevam, ki se pojavljajo pri parnih kotlih. Siste-
matiéna vrsta izvedb teh stikal je izdelana za na-
slednje osnovne tehniéne zahteve: -
— hodi plavaéa: 40, 60, 100, 150, 250, 350 in
450 mm
— nazivni tlaki NP: 10/16 in 25/40
— minimalna preklopna diferenca enega stikala
oz. med dvemi zaporednimi stikali je 10 mm.

Ohisje iz sive litine je namenjeno za NP 10/18 in
za hode 40, 60 in 100 mm. Ohisja v varjeni jekleni
izvedbi pa so uporabna za NP 10/16 pri hodih nad
100 mm in za NP 25/40 za vse hode. Vsi gibljivi deli,
ki s0 v zvezi z medijem, so izdelani iz nerjavetega
jekla. Stikalo deluje na principu magnetnega pre-
nosa preklopnih sil s pomeo¢jo permanetnih magne-
tov. V plinu zad¢iteno magnetno stikalo je name-
S¢eno. v posebno konstruiranem ohigju, ki daje dve
varianti delovanja stikala.

PO NAJSODOBNEJSIH NACELIH

Stikala lahko opravljajo pri parnih kotlih nasled-
nje funkcije:

. obratovanje,

stroske servisiranja (vkljué-
no strofke zaradl izgublje-
nih ur, ko stroj ne dela),
strofke klimatskih naprav;
&e jih potrebujemo, strodke
zavarovanja pred sunki v
napetosti (nakup stabiliza-
torja ali podobne ustrezne
naprave) in seveda Se stro-
tke za ostalo opremo (oma-
re, zaboje itd.).

" ‘
OBRATOVANJA

Tako dobljenim stroskom
damo na drugo stran teht-
nice pridakovane rezultate.
Te rezultate obitajno pri¢a-
kujejo v obliki znmanjianja
§tevila zaposlenih v dolode-
nem oddelku, kar pa je po-
vsem napaéno gledanje. Bi-
stveni prihranki, Zal ne pre-

¢ ved vidni, se pojavijo v hi-

trosti obdelave, vetjem Ste-
vilu pomembnih podatkov
in kasneje v olajéanem pri-
lagajanju poveltanemu ob-
segu dokumentacije za ob-
delavo.

Radunalnik kot je DATA
8000 naj bi dnevno delal
pribliZzno 14 ur. V nafem
podjetju ga zdaj izkorisa-
mo pribliZzno 10 ur dnevno,
Ze z uvedbo obdelave oseb-
nih dohodkov na njem pa
se bo njegova izkoriséenost -
dvignila na popre¢no 12 ur
dnevno. e tej ugotovitvi
dodamo Se dejstvo, da ga
prakti¢no izkorif¢amo e od .
prvega dne montaze, med-
tem ko je v drugih sloven-
skih podjetjih, ki so naba-
vila DATA 8000, v navadi
najmanj polletno poskusno
potem smo
lahko z doseZenim razmer-
jem med rezultati in viaga-
nji povsem zadovoljni, ‘

M. M.
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NEVARNOST, KiI JI BOMO 'EUDI LETGS KOS LE Z DISCIPLINO

GRIPA GROZI — UDELEZIMO SE
PREVENTIVNIH CEPLJENJ

Jesen. je tu in zopet prihajamo v obdebje, ki je na-

klonjeno  prehladnim obolenjem, predvsem gripi, ali in-

fluenci, Marsikdo se vprasa, zakaj prav gripi. posveéamo

toliko pozornosti,

da o njej na}veé pifemo, jo »rekia-

miramo« kdt nevarno obolenje ter izvajamo preventii:ne

akcije v smlsiﬁ pri nas skoraj obveznih cepljenj, ki so

jih odobravali samoupravni organi podjetja,

Znano je Ze, da je gripa
nalezljivo virusno obolenje,

ki lahkob: nastopa ~posamié:

ali pa v epidemijah. Ker se
zelo lahko prenaa — pri
kasljanju s kaplji¢no infek-
cijo — in ker je obdobje od
okuzitve . do izbruha bole-
zenskih znakov zelo kratko
(1—3 dni), se obolenje z iz-
redno naglico Siri med ljud-
mi, ki delajo v 'strnjenih
skupinah,  ter " neredko v
tednu. dni- dodobra okrni
Stevilo zaposlenih, .

GRIPA OSLABI CELOTEN
ORGANIZEM IN ODPRE
VRATA 'DRUGIM
BOLEZNIM
- Splodno, vendar na Zalost
zmotno-misljenje je,~da gri-
pa ni hudo. nevarno obole-
nje, saj kratkotrama vrodi-

na, glavoboli in prehlad pri:

vetini primerov v’ nekaj
dnevih= minejo; - nekoliko
smo 3e utrujeni, pa si nato
ob. ¢ajih, vitaminih in .do-
madi negi opomoremo. In
vendar ni tako, gripa oslabi
ves organizem- ter neredko
odpre vrata.drugim bakte-
rijam, ki nato nadaljujejo
svoje unidevalno delo. Naj-
pogostejia obolenja, ki se
navezejo na gripozno sta-
nje, so pljuénica in vnetje
obnosnih votlin, véasih ce-
lo tuberkuloza. Velikokrat
tudi navadna gripa vodi v
smrt. V letih 1918 do 1922 je
v svetu po nepopolnih sta-
tisti¢nih podatkih umrlo za-
radi gripe okoli 20 milijo-
nov: ljudi!

Bakteriologi so do: danes
%e ugotovili 2 razli¢na tipa
virusa, ki povzroc¢ata ohole-
nje, ter so ju oznaéili kot
virusa influence tipa A in
B. Vsak od teh virusov pa

IMP Glasnik izdaja delovna il;'ujpnusl IMP — Industrij-
skega montaZnega podjetja, l..:lubljana. Izhaja mesed-
no v 2500 izvodih. Uredniitve in oprava, Ljubljana,
Titova 31. Oreja urednidki odbor. Glaval urednik Edvin
Stepandié, oduovnrn! arednik Aleksander Perdan. Tisk
in kl]!oﬂ Tiskarna Ljudnu pravica.w Llubljani

lahko nastopa v -razliénih
sojih, kiso sposobni povzro-
&iti- nove obhke gripoznih
obolenj.

Te ugotovitve danes s pri-

dom izkoris¢amo pri izdela- .

vi cepiv proti gripi. Oslab-
Ifene in razredéene viruse
namreé razpriimo v nosno
sluznico éloveka, ki nato
ptiéne graditi lastno odpor-
nost proti vneienemu viru-
u. Po 2—3-kratnem ceplje-
‘ u dose’emo umetno od-
pornost proti influenci. Ta
pornost pa traja na Zza-
lost samo 6 meseceV. ' Zato
§ljen]e v§a.ko leto obnav-

a umetno vneden, éeprav
ﬁ oslabljen virus organi-
vec¢krat zelo burno rea-
gira. Povisa se telesna tem-
peratura, pojavuo se laZji
glavoboli in drugi prehlad-
ni znaki, ki so zelo podobni
influen¢nemu obolenju. Ti
pojavi obi¢ajno #e drugi
dan prenehajo in cepljenje
se ¢ez 10—14 dni zopet po-
navi. Da bi se ¢imbclj izog-
nili omenjenim hujdim kom-
plikacijam, cepljenje od-
svetujemo:
@ astmatikom,
@ ljudem z moéno preob-
 Cutljivostjo (alergijo),
® bolnikom s pljuéno
® pri vnetju obnosnih
votlin,
@ noseénicam.

- Zavedamo se, da Ze'manj-
e, in razmeroma redke
komplikacije naredijo velik
preplah med ljudmi, ki na-
to. odklonijo ponovno cep-
ljenje ali pa celo vplivajo
Se na druge sodelavce, da
odstopijo. Rad bi poudaril,
da manj¥a temperatura,

o

MAAAAAAANAAAAAAAALS AL
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Z lanskega cepljenja

glavobol in prehladni znaki
drugi dan po cepljenju sa=
mo kaZejo na to, da si bo

(Tuje)
misli
Zavist je najboljii do-
kaz, 'koliko ljudi na sve-
tu je nesreénih.
®
DolZnost’ je tisto, kar
mmnogi pﬁéakujejo samo
‘oddrugih -
_ °
U.éalieni so vedno ti-

sti, ki nimajo prav.
@ (e

seli mjihov prihod, _fé pa
" krat, ko odidejo

G. B. Shaw je ‘trdil,”
da ga gostje vedno raz-
vesele: #e ga ne razve-

prav  gotovo vecel ta-"

organizem ustvaril ‘solidno
obrambo proti virusu in-
fluence ‘ter da je treba s

Ko pridete v osemde-
~ seto leto starosti, so vam
vsi vrstniki prijute!ﬂ in
zavezniki.

Za Zensko je majbolj
pametno, da se porodi z
vojakom, saj zna ta ku-
hati, pospravljati poste-
ljo in $ivati, predvsem
pa je navajen ubogati.

L]

Ze Demosten v stari
Gréiji je dvomil, ali-so
zakoni sploh potrebni,
ted saj  jih -polteni ne
potrebujejo, mnepodtenih
pa tako ali tako ne po-
boljiajo, = .

L]
Slavni vojskovodja
Karel V. je smatral,
je najboljsi viadar tmi
ki vlada z Zelezno roko

v barfumfsti rokamd,

drugim prav tisto,

_ dem,

" pa vrline.

LA T a gt

1

—

ponovim cepljenjem to od=.
pornost Se mtrditi, Statxst:ka‘

obolelosti - zaradi
nafem podjetju dokazuje.
da v zadnjih letih epidemi=
je ni bilo zaznati-in da naj=
pogosteje obolevajo za gri=
po ljudje, ki niso bili cep=
ljeni ali pa so prejeli cepic0.
samo enkrat (namesto tri=
krat). 3

BOLNIK NE SODI
NA DELOVNO MESTO!
Obravnavati moramo $e,
vprasanje, kako naj ukre-
pamo, ko naletimo na bO
nika, ki hote — é&eprav o
lan — Se dalje delati. Stali-
- e vodstvenega delavca |
bo odloéno odklonilno! Vsa
bolnik sodi k zdra\gmku in
v posteljo. -Ne pozabi
posledice influence tnm'g Q
da je nale?ljwa bolezen.

novim  bolnikom nar
Poéitek, zdravila in domaéﬂ
oskrba z bogato vitami
prehrano ter izolacijo.
nika obi¢ajno Ze v  nel
dneh premagajo bolezen.
Zelim, naj. bi ta élanel
razlozll nejasnosti in nepo-
trebne dvome, ki se poiﬂ‘ﬂ‘"
ljajo ob: preventivni akctin
cepljenja proti gripi . in;
upam, da je s tem dosegef
svoj «namen: ;opozoriti VS€
&lane nase delnvne skupno’
sti, da’je ¢im Stevilnejsa
udele?ba pri cepljenjih ¥
skupnem ' interesu vseh
vsakega posamefnikaB

Ni dolgocasnih tem, so
samo dolgocasni pisci.
Ce bi vsi to vedeli, bi
bilo tudi prispevkov za
Glasnik mnogo veé. ..
-

Razburjen d&lovek od-
pre usta in zapre odi.
@

Jezik je , izmed vseh
organov, § katerimi je
priroda obdarila ¢love-
ka, najnevarnejdi; lahko
ga namreé uniéi, ée ga
nepazljivo upmablja.

L]

Po mnawvadi zamerimo
kar

drugi zamerijo nam.
L]

Pravijo, da je za tiste-
ga, ki hode wladati lju- .
bolje, da izkoristi .
raje njihove slabosti kot ., -

gripe V.
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_ / MARIBORCANI NA OKTOBRSKEM
: IZLETU

v Avstrijiin Italiji ~

Vs i (o 4 T ) B ™ i
Sindikalni odbor mariborskega obrata jé sklenil, da iz-

W kN i

koristi lepe oktobrske dncve za jesenski kolektivni izlet.

Predlogov je bilo vee,

ino jezero in. 'Frbid Gsv

ihn sicer Plitvicka jezera, Dunaj,

ojen. je. bil zadnd Dredlogo,

ina pot Dravograd—Celovec—Trbiz—Kranjska gora—
Maribor. Datum izleta. je bil dolofen za nedeljo, 5, oktob-

™3, z odhodom ob 5. uri

zjutraj. ;

‘Ob uri, predvideni za odhed, je bilo z obrazoy razbrati

bi, kako bo potekalo potovanje in kakino bo ma poti
Vreme, Toda dva udobna mercedesova aviobusa sta takoj

4 vedeti, da bo potovanje udoebno.

Ze kmalu po odhodu je po avicbusu kroZila steklenica
— Pravijo, da za »kerajio« pred prvim mejnim preho-

dom, Formalnosti na carini so bile kmalu mimo in Ze sta

aviobusa nadaljevala pet y megleno koroiko jutro,

Prvi pristanek je bil v turistiétnem kraju- Porischach
V Avstriji.. Sicer lepo urejena okolica: je bila Se pusia,
Taradi megle in dokaj zgodnje nedeljske ure.. ¢

Po kratkem postanku smo
Nadljevali proti Celoveu in
Beljaku. Sele tam sta nas

Plo sonce, s tem pa ‘se je
;rédm zboljalo tudi razpo-
e

tépas;__"j.e' hitro mineval in.
/8mMo pasirali mejni pre- .

. hgd.‘-negvarje med Avystri-
i6 in Ttalijo. V Trbiz — naj-
- bolj - oddaljeni . ¢ilj nasega
\ Pg anja — smo  prispeli
95 10. uri. Nato je sledila

ml";ﬂﬂja na , trgovine in.

VSem znano trznico, kjer je
Vg‘. . skusal pokazati vse
8Vbje trgovske sposobnosti
Pri pogajanju za najugod-
Dejfo  ceno. Mnogi pa so
@o kmalu prifli do spo-
\dhja, da je blaga preved
= denarja pa premalo. ..
, Sledil
tovanja, in sicer prehod mi-
Mo carine pri Ratedah. Po

kritkem carinskem obhodu

- SMo bili redeni vseh skrbi.

Pesem in dobra volia sta

—

la vedro nebo in to-

je najteZji del po-

zopet prevladovali v avto-
busu, saj nas. je Gorenjska
pridakovala s &udovitim
sonénim popoldnevom.

Po kosilu v hotelu »Ra-
zor« v Kranjski gori smo
nadaljevali pot proti domu
prek Jesenic in Kranja. Po-

tovanje do Maribora je po-
tekalo veselo, kar je dokaz,

da je izlet uspel. 3
Na koncu bi %e pripom-
nil, da smo na izlet pova-
bili tudi vse upokojene ¢la-
ne nasega kolektiva in vdo-
ve umrlih €lanov, ki se pa
zal izleta niso mogle udele-
ziti. Posebno veseli -izleta
pa so bili nagi’ upokojenci,

dela in uspehov.

mi spomini in Zeljo, da

Razsli smnspdiﬁmﬁ*
se v kratkem zopet ‘eﬂim 3

podobnem iz_léﬁi:':i i Tl

Delo ali del

Jezikovni spodrsljaji
in spregledavicine tudi v
izdelkih za na$ Glasnik
niso nobena redkost.
Viasih pa je kakina tu-
ja smola za pazljivega
bralca §e posebna posla-
stica.

Tako je v prvem letu
izhajanja  Glasnika ne-
kdo pisal v élanku tudi

- 0 svojem »predstojedem
delu«.

oo Mislil e seveds na
delo, ki ga éak;i.ff?-

Zlobnezi pa soiga e
dolgo za tem sprafevali,
ma kateri svoj »del« je
AR o

i P . § " ]
ey AT Ly
ki so se po dolgem éasu zo- 4g.: ¢ A Vd’CI,a
" pet sredali s svojimi sodé- - *
lavei-in z njimi-obujali spo=ius.
mine na pretekle dni, polne

_Na ‘ faéglds -pr';)sttéga
—delovnega mesta. siroje-

sluzbo, odgovorila:

.~ Zaradi . pogostih
glavobolov po tipkanju.
— Ja, potem vas bo
pa tudi pri nas glava bo-
lela, saj boste tudi tu
tipkali.

— Napaéno ste me ra-
zumeli, saj glava ni bo-
lela mene, ampak moje-
ga Sefa,..

Poenostavitev
Duva -vodiina delavea
sia se z avitom vradala

z uspeine poslovne poti.
Zato sta se za dalj lasa

ustavile’ v gostilni, na-

prvem naslednjem ovin-
ku pa ju je skupaj od-
neslo pred svetega .Pet-
ra v nebesa, ;
»Odkar je pri vas taka
nelikvidnost,« je pojas-

~ krat zbodli.

0.1 E

nil sveti Peter, »smo
uvedli pri nas novost, in
sicer za vsak ,kiks’® v
sluzbi en.  vbodljaj =z
iglo.«

»Jaz ‘sem ga petkrat
polomil,« je takoj pri-
znal eden izmed vodil-
nih,

Iti je moral v poseb-
no sobo, kjer so ga pet-
Ko se. je:-
vrail, je wpradal, ‘kje je
njegov- kolega, in dobil
odgovor: ' G

»Ja, tega smeo pa kar
v divalni stroj- viaknili«

“Vracilo

“Na_poslovanje nekate- .
rih podjetij, ki se: po

NA MALICI

" malo, redki so le disci-

? v razpravljanjih . pa . je

. nosti bodo imeli_novi

. . - :
NO, SAJ ?‘;gnmavé!f ;
K@E‘mu S AAVS JEWE
TREAA PoskhBETI 24 vssawwata

INFORAMIRANIE K

PPN

 Krsitve
in _postopki

— Po vsem tem, kar
vidim, skordj ne morem
verjeti, da je v na¥em
podjetju tako malo dis-
ciplinskih Kkr¥itev,

— Saj kr¥itep ni tako

plinski’ postopki .. .!

Ukazovaini
kolegij .

V teku je izdelava no-, .
vega statuta. podjetja, ..

posebno vaino v
nje, kako se bodo ime-
novali in kakine pristoj-

T

navadi slabo konda, spo-
minja tudi tale pogovor
med dvema prijatelje-

ma:
deset

— Posodi mi

tisoé dinarjev!

— Saj mi Se tistih pet
tisoé nisi vrnil, ki sem .
ti jih prejinji teden po-
sodil.

— O, tiste ti bom pa
vrril takoj, ¢im mi da$
teh deset tisoé...

nigkih anten (na: sliki

PO s~

B

organi v

samoupravni
podjetju.

Pa je nekdo naivno
povpraial, kakien organ
je kalegij, in dobil od-

govor:

— Kolegij je posveto-
valni organ glavnega
direktorja,

—"Ah, tako, tako, po-
svetovalni torej;
moj kolegij doma pa je
ukazovalni in fto
bom moral kar najhitre-
je spremeniti... ;

5 Med Etei-ilnlml' prores.innalniml napravami-smo na sejmua
elektronike v Ljnbljani razstavili tudi komplet pretvor-

" v ozadju) "~
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Z NASEGA 1. »TRADICIONALNEGA« VZPONA NA TRIGLAV

GORA PREMAGANA

- VRH OSVOJEN?

Ni dvoma — v dusi vsakega planinca ostanejo za vedno spomini na

prehojene poti, na katerih se fuje iz nepopisne tiSine udarec cepina ob

kamen, divje Zuborenje smaragdno zelene vode, ki se izgublja v Zlebu le-

denika in hiti dalje mimo rododendrona v dolino. Zastane mu dih, ko se

hpom'n‘i na ra:zc'efl_'ane ‘oblake, ki se podijo okrog previsov, kjer se iznéna-

da prikaZe temna modrina nebesnega svoda...

Tega ne pozabi nihée — nikdar!

Prijav v tovarni Trata za napovedani izlet je I:ilo tohko, da je imela

sindikalna podruZnica resne pomisleke, kako bo s prevozom. Mnogo juna-

“kov iz pisarn, ki so se prej tako vneto informirali o vseh tehnolo3kih in

operativnih ‘podrobnostih, Se celo o pripravi nahrbtn'iﬁa.'" je skrilo glave

- _pod ‘okno, da jih ne bi videli, ko smo se- ravtobusom nekaj pm& 14. uro

odpeljah rzpred tovame. Zaslisala se je pﬁsem ko se je proti Kranju raz-

graila v vsej svoji lepoti nasa Goreruska

i

Se malo z Rudnega noha -

in  odpre se pogléd  na
Konjéko planmo Kratel:,

postanek “ob ‘studencu, Jas- |

no * popoldne prlpomo:e hn

knaJpanju — kako imeniy _

no.. Tone pr.avl

wTako dobre. kcwe Dd Se

nisem nikdar pill"

Iz njegove termovke pa
disi »divka« ...

POZABLJENA
UTRUJENOST

Vzpenjamo se dalje na
greben, od koder se razbo-
hoti pogled na Bohinjsko
jezero. Slavko se ustavi
tako hitro, da ga daljnogled
in foto kresneta po zara-
Stenih prsih. Poglej ti to,

rete bratu ki prisopiha z -

vso prtljago za njim. To
je dobro, si nfislim, da ima-
jo nekateri tako krepke in
potrpeZljive nosade

Visdina je priblizno 2000
mefrov, kmalu smo pri
Vodnikovi . koé¢i. - Mirotova

veicina . je, pripomogla, da
so pam tako hitro postregli
s Cajem. . Prvikrat smo tudi
slisali, kako lep glas ima
naia Alenka. Smréanja in
topovskih salv ponoti ni
bilo ne konea ne -Kraja,
Janez je hodll okno. odplrat

— France pa zapirat’ igyi-'

traj pa smo -ugotovili, da
e bilo okno brez sip.

-pod Kredarico,

in ‘nape

Ni¢ zaspanih obrazov —
le smeh, Vrhovi so tic¢ali v
gosti megli, ko smo se caz-
vrstili po markirani - poti,

ki vodi na Kredarico. Megla *

je ‘izginila® in - utrujenost

prejinjega :dne je bila po--

pladana. Spodaj morije,
zgoraj kraljestvo vrhov. Ze
smo. pri sneZni strmini tik
Treba je

paziti na stopinjo. Naklon

strmme je tak, da skoraj
Vv haravni stoje¢i drzi z ro-.

ko primes za sneg.

NEVARNI
INTERMEZZO

Pocasi se pomikamo drug
za drugim. Tisina — gluha
tisina. Krik nas zdrzne; da
obstanemo. Na naspgotni
strani drsi po snegu tova-
risica iz druge skupine.

»Roke in noge narazen!«
zavpijé Robert. nda je ve¢g-

je trenjel«

Spodaj -se je ustav:la ka-
kor na smutarski skakal-
nici. Raztrgane nogavica in

* Sloveniji.

vetrovka . ter nekaj prask,
dobro da: ni bilo hujSega.

Kredarica — 2525 m, naj-
visja gorska postojanka v
Vsak planinec s
ponosom vstopi v to gorsko
zavetiSte, V njem se po-
dutl¥ varnega in domatega.
Govori se le o vremenu in
smergh vseh mogotih tur.

- Narodnost tu ne pomeni ni-

&esar, Kaj stori visina, vidis
tukaj. veljajo samo gorskl
zakoni, ki jih tetja narava,
katero mora3 spostovati,
saj ti nudi vse, kar ima.

- Nudi ti to, kar dnevno-po-
" trebujes na- delovnem me-

cstu;

odlo¢nost,. smelost,
voljo; povetuje in utrjuje
tovaristvo in-kar je najvaz-

. nejie — knepi zdrav;e

£

- za .prijeti. - Se

3 mslgth i

Napre]- v sam masiv /Tri-

_almt Makoj: db- vstopu- v

steno je dejal Nande: -
»Povsod je za stopiti in

bo

vezal?«. Ry bit

Ne smejte se, tura uspe
jele takrat, ¢e se nepodko-

dovan vrnes v dolino.
Lahkomiselnost platas z
zivljenjem. Karavane jese-

¢ali v navezi, teprav 'je tri-
glavski greben najbolje za-
varovan od vseh planinskih
poti. ot i

““'Kaj vémbo, ali so na Trati .

tako samozavestni — nihte
ni bil na vrvi, éeprav smo
imeli med seboj

kdo na-

lezacley smo - ran!e pa drugo. Zato vas

’.,:,,ga bo, s
. dikalna- podru#nica tovarne

tovarise,

ki so se podali tako vmoko
prvié v Zivlijenju.

_ SPLOSNO PIROVANJE

‘OB STOLPU

Nande si je kakor na pe- °
pelni¢no sredo potresel po
sivi glavi namesto pepela

sneg, da ga hladi do vrha
- grebena.

Ivan - je menjal =
kape, Tone ga je malo srk- -
nil, njegova Zenitka pa je
plaho pogledala po steni |

" navzgor. Prvi klini — prve

jeklene vrvl — &vrsti pri-
jémi ' — varne stopinje —

‘korak za korakom po ste-

nah 'navzgor, skoraj mrzlié-
no, a kljub temu umerjeno,

T da’ ne bi kdo sprozil kamna ’

na spodnqua soseda.

---»Aljaiev stolp! Prva etapa °

je .ga nami.» Davna in ne-
davna Zelja ‘je izpolnjena. = .
Gora je premagana — veh
osvojen! Tisto pravo navdu- -~
Senje spoznasd le Vv razbe-
ljenih. obrazih, 'kajti raz-
gled 'ni mogel nuditi lepse
banorame in planinske ’
opojnostl Foto-aparati: -
zadkrtall. Pri Stampiljki m
khnjigl' e nastal rep,. in iz
ﬁresuﬁem grl _je zadanela.
pesem: »0j, Triglav moj
domn, kako si krasan, kake
lﬂd !lzva.bljaﬁ iz mizkih ra~
-.,l,' v Yoy it

Sploﬁnemu pirovanju ‘se
ni nihge ustavljal. v Y4l

-Navzdol gre vedno 'tezjé
kot  navzgor. No, tudi ‘to ie’
minilo . brez posebnih ne-"
viefnosti in znasli smo se
na Dolicu.

Naslednji ‘dan smo od
Doli¢a naredili triurni skok'
na Prehodavce — Zasavsko
koto. Tam so nam pripra-
vili veé, kot dober planin~
ski regrat s krompirjem —
kaksna poslastica! Nato se
je nasa pot vila mimo Tri-
glavskih jezer ¢ez Komarc¢o
v Bohinj.

En dan od Dolita pa do
Bohinja: kar dovolj, kajne?

‘Toda doZivetja so eno —

danes vabimo, da se v
timvedjem Stevilu udelezite
o 3 ntradlcionalnegau vzpo-
‘na na lav leta 1970, ki
corganizirala sin-

Trata pod vodstvom starih,
izkusenih planincev.
L R.




