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Kolonialni odnos do tekstilne industrije
T ekstiln i in d u s triji je  po trebna 

pomoč, da  bi p reb rod ila  velike te ­
žave, v  k a te rih  se nahaja . To je 
bil zak ljuček  diskusije  n a  seji go­
spodarskega odbora  zvezne skup­
ščine, k je r  so razp rav lja li p red  ne­
davnim  o po ložaju  te  gospodarske 
panoge.

Znano je, da tek s tilna  in d u s trija  
v Jugoslaviji že nekaj časa živo­
tari. Velik del, pod je tij poslu je  na 
m eji ren tab ilnosti, nekaj pa  tud i 
že z izgubo. P ri tem  je  posebno 
zaskrb lju joče to , d a  so osebni do­
hodki v tekstiln i in d u s triji najnižji 
v državi. T ekstilna in d u s trija  je  
zašla v  tak  nezavidljiv  položaj 
predvsem  zarad i svoje neorganizi­
ranosti, nizke p roduk tivnosti, sla­
be kadrovske s tru k tu re , neu re je­
nega sistem a uvoza ozirom a izvoza 
tekstila  itd .

N a om enjenem  sestanku  je  bilo 
ponovno rečeno, da  m nogi uvozni 
aranžm aji trgovine vedno bolj 
slabijo položaj proizvajalcev, h k ra ­
ti pa  trgovina še bolj izkorišča 
in dustrijo  in  sk lepa pogodbe v 
svojo korist, išče blagovne k red i­
te in še v rs to  d rug ih  olajšav. Lah­
ko b i rekli, da je  to  neke v rste  
kolonialni odnos trgovine do in­
dustrije .

V Jugoslaviji je  danes 453 tek ­
stilnih tovarn , k je r  je  zaposlenih 
več ko t 215.000 delavcev s povpreč­
nim osebnim  dohodkom  706,— ND. 
Celotna tek s tilna  in d u s trija  Jugo­
slavije im a več ko t 10 m ilija rd  di­

narjev  skupnega dohodka, neto  
p ro d u k t znaša 3,3 m ilijarde, a do­
hodek 2,6 m ilija rde  novih din. Iz 
države izvozimo skupaj za 1,5 m i­
lija rd e  d inarjev  raznega tekstila , 
to rej prib ližno 15 % letne proiz­
vodnje (T ekstilindus skoraj 40% ).

Svet za tekstilno  industrijo  
zvezne gospodarske zbornice je  v 
zvezi s težkim  položajem  te  pano­
ge predložil Zveznemu sek re ta ria ­
tu  za gospodarstvo več predlogov 
ukrepov, da  bi se stan je  tekstilne 
in d u s trije  izboljšalo. N ekaj teh  
ukrepov je  naslednjih:

1. U kinejo naj se obresti na po­
slovni sk lad  za leto 1969.

2. U kinejo naj se obdavčitve ob 
p rilik i uvoza tekstiln ih  surovin.

3. Da se p roda ja  tekstila  v drža­
vi za devize v in d ustrijsk ih  p ro ­
da ja lnah  sm atra  ko t devizni p re­
liv.

4. Da se izda odlok o obvezni 
reg istraciji prijave o zaključkih 
uvoza tekstiln ih  izdelkov, ki so b i­
le izdane do 19. 3. 1969 in do se­
daj niso bile izkoriščene v celoti 
ali delno.

5. Da se zniža stopn ja  zveznega 
prom etnega davka za 6 % za iz­
delke iz cel vlaken.

6. Da se znižajo obresti za inve­
sticijske k red ite  v zvezi z m oder­
nizacijo tekstilne industrije .

7. Da se uvede degresivna stop­
n ja  prispevkov na osebne dohod­
ke itd.

To je  nekaj predvidenih predlo­
gov ukrepov za izboljšanje eko-

CeNt RALN| DELAVSKI SVgT
Z apisnik 8. redne seje C entral­

nega delavskega svet z dne 27. 1. 
1970.

Dnevni red:
1. Po trd itev  zap isn ika 6. in  7. red ­

ne seje C entralnega delavskega 
sveta.

2. Pregled sklepov 6. in  7. redne 
seje U pravnega odbora.

CDS
je sp ref e l 

s ta tu t  
pod jetja

Novi s ta tu t p red s tav lja  b i­
stveno izbo ljšan  in  izpopolnjen 
akt in te rne  zakonodaje. Brez 
dvom a je  ta  ak t n a jbo ljš i iz­
m ed vseh, ki so bili doslej na­
rejeni v  našem  p o d je tju . K om i­
siji, k i je  sestavila predlog je 
treba  da ti vse p riznan je , še po­
sebno zato, ker je  iz ob jek tiv ­
nih razlogov pričela z delom  
dokaj pozno, in  tu d i zato, ker 
so n jen i člani opravili to  zah­
tevno in težko delo, ne da b i 
zaradi tega trpe lo  njihovo red ­
no delo n a  delovnem  m estu.

Predlog kom isije sicer ni bil 
v celoti sp re je t brez spre­
memb, vendar vnešene in  spre­
jete sprem em be niso b istveno 
zm anjšale v rednosti s ta tu ta .

Bolj podrobno  bom o poroča­
li o vseh vnešenih sprem em bah 
v nasledn jih  številkah, ko bo 
nare jen  zapisnik  te  seje CDS.

Meseca m arca  bo verje tno  že 
tiskan tu d i sam  s ta tu t, k i ga 
boste dobili vsi člani kolektiva.

P. G.

3. Poročilo o proizvodnji in  p ro ­
da ji za mesec decem ber 1969 in 
kum ulativno.

4. Predlog plana za leto 1970.
5. R azprava o prevoznih strošk ih  

n a  delo in  z dela.
6. R azprava o cenah p reh rane  v 

pod je tju .
7. U kinitev oddelka kosm atilnice 

v plem entilnici ob ra ta  II.
8. Predlog p lana  pripravnikov za 

leto  1970.

1. Potrd itev  zapisnika 6. in 
7. redne seje C entralnega de­
lavskega sveta
Sklep:

— P o trd i se zapisnik  6. redne 
seje C entralnega delavskega sveta 
z dne 17. 12. 1969 in  7. redne seje 
C entralnega delavskega sveta z 
dne 29. 12. 1969 ko t s ta  b ila  p red ­
ložena.

2. Pregled sklepov 6. in  7. 
redne seje Upravnega odbora 
Sklep:

— Sklepi 6. redne seje Uprav­
nega odbora  z dne 15. 1. 1970 in  7. 
redne seje U pravnega odbora z 
dne 19. 1. 1970 se vzam ejo na  zna­
n je  ko t so bili predloženi.

3. Poročilo o proizvodnji in 
p ro d a ji za m esec decem ber
1969 in kum ulativno
Sklep:

— Poročilo o proizvodnji in p ro ­
da ji za m esec decem ber 1969 in 
kum ulativno se osvoji ko t je  bilo 
predloženo.

4. Predlog p lana za leto
1970
Sklepi:

— P otrd i se predlog plana za 
leto  1970 ko t je  bil predložen.

(dalje  na  2. stran i)

nom skega položaja tekstilne indu­
strije . Vse te predloge je  zvezni 
sek re ta ria t za gospodarstvo odbil 
s k ra tko  obrazložitvijo, da je  bi­
la  analiza Sveta tekstilne indu­
strije  zvezne gospodarske zborni­
ce pom anjkljivo  priprav ljena, ker 
ni bilo navedeno, kaj bi tekstilna 
ind u s trija  pridobila  v prim eru, če 
se osvojijo  predlogi tekstilcev. Za­
to bodo m orali ves m ateria l po­

novno pregledati in  dopolniti, 
predno gre analiza v obravnavo 
pred  gospodarski odbor zvezne 
skupščine. To je  k ra tek  povzetek 
po Tanjugovem  poročilu.

Naše m išljenje je, da je  treba 
vsako takšno analizo res v redu 
p rip rav iti in  je  vprašanje, če so 
na tem  predlogu delali res pravi 
strokovnjaki.

J. J.

Pred
praznikom  
delovnih žena 
8. marcem

K ot vsako leto, tako 
boste zaposlene žene 
v Tekstilindusu tudi 
letos dobile skrom na 
darila, ko t m ajhno 
priznanje ob vašem 
prazniku

Uredništvo pa čestita 
vsem zaposlenim ženam, 
upokojenkam in bralkam 
Tekstilca

» ti

Akademik, častni 
doktor - Edvard Kardelj

TEORETIK DEMOKRATIČNE­
GA SAMOUPRAVNEGA SOCIA­
LIZMA
(Iz  Zelezarja, glasila delovnega

ko lek tiva  Železarne Jesenice)
K o t najvidnejši teoretik  našega 

dem okratičnega, samoupravnega  
socializma, je  dal E dvard K ardelj 
jugoslovanskem u družboslovju  
vrsto  dragocenih pobud. Združu­
joč v svo ji osebi znanstvenega in 
političnega delavca, se zm erom  
zaveda velikanskega pom ena, k i ga 
im a znanost in  posebej družbena  
znanost za sodobno progresivno  
politično akcijo. Zavedajoč se te­
ga, da je znanost toliko bolj v 
skladu z interesi in strem ljen ji 
naprednih družbenih sil, ko likor  
brezobzirnejša in brez predsodkov  
je  v svojem  iskanju  in snovanju, 
se E dvard K ardelj nenehno zavze­
m a za svobodo znanstvenega dela 
v najglobljem  sm islu  besede. Tes­
no povezana z znanostjo, postaja  
politika  sama čedalje bo lj znanost 
o mnogočem, progresivno uresnič­

ljivem . Takšno po jm ovanje raz­
m erja m ed znanostjo  in progre­
sivno politiko  preveva vse Karde­
ljevo delo od njegovega prvega 
velikega dela »Razvojem sloven­
skega narodnega vprašanja«, ka­
terega prva izdaja je izšla ravno 
pred tridesetim i leti, pa do vseh  
tistih  pom em bnih  razprav, član­
kov in govorov, ki zaznam ujejo  
obsežni K ardeljev opus povojnih  
let.

Razvoj ustvarjalne m arksistične  
družbene m isli v zadnjih  desetlet­
jih, pri nas in ne sam o pri nas, 
je  neločljivo povezan z im enom  
Edvarda Kardelja. N jegovo druž- 
beno-politično delo štiridesetih  let 
je  hkrati nenehno prizadevanje, 
da bi za vnanjim i pojavi družbene 
stvarnosti odkril bistvo dogaja­
nja v danih pogojih prostora in 
časa, odpirajoč človeku nove m ož­
nosti za njegovo ustvarjalno, svo­
bodno dejanje. Takšna prizadeva­
nja pa tudi zaznam ujejo sleherno, 
zares znanstveno snovanje v druž­
benih vedah.

Prevozi delavcev na 
delo in domov

Od leta 1962 dalje so se cene prevozov občutno povečale in s tem  
tudi stroški podjetja, ker se prispevek vozača od tedaj dalje ni povi­
šal. Delavci, ki se vozijo na delo in z dela, so od leta 1962 dalje pla­
čevali v letnih mesecih (7 mesecev) 20,00 ND, v zimskih pa (5 mesecev) 
1S,00 ND, povprečno mesečno 17,92 ND.

Leta 1962 je bila povprečna cena vozovnice 42,4 ND, stroški pod­
jetja so znašali 350.670,— ND ali 57,5 %, prispevek delavcev-vozačev 
258.430,— ND ali 42,5 %, dočim je leta 1969 znašala povprečna cena 
vozovnice na enega vozača 66,5 ND, stroški podjetja so znašali 
788.158,— ND ali 73,2 %, prispevek vozačev pa 288.960,— ND ali 26,8 %. 
Iz tega je razvidno, da so se cene prevozov od leta 1962 do vključno 
leta 1969 povišale za 57 %.

Večja podjetja v Kranju so že pred dvemi leti zvišala prispevek 
vozača na višino cene vozovnice lokalnega avtobusa na 32,20 oziroma 
33,60 ND, nekatera pa celo več, in to na 40,00 ND.

Ne oziraje se na to, da so ostala podjetja že zdavnaj povišala 
prispevek vozačev, je naše podjetje letos, zaradi previsokih stroškov, 
ki bremenijo podjetje, moralo sprejeti, da del zvišanja cen nosijo 
tudi vozači.

Z zvišanjem prispevka vozača mesečno na 25,00 ND bremenijo 
skupni stroški podjetje z 62,5 %, vozače pa s 37,5 %. Če ta % primer­
jamo s % iz leta 1962, je razvidno, da večji del povišanja cen breme­
ni podjetje, le delno pa vozače.

Centralni delavski svet je na seji dne 27. 1. 1970 ta problem  
obravnaval in sprejel sklep, da se prispevek vozača zviša na 25,00 ND, 
ne glede na letni čas. Istočasno je sprejel tudi spremembe in dopol­
nitve pravilnika o povračilu prevoznih stroškov, ker je bilo treba 
pravilnik prilagoditi novim razmeram. Prečiščeno besedilo pravilnika 
objavljamo v celoti.

Na osnovi sklepa Centralnega delavskega sveta Tekstilne 
industrije »Tekstilindus« Kranj z dne 27. 1. 1970, o spre­
membi in dopolnitvi Pravilnika o povračilu stroškov za 
prevoz na delo in z dela ter na osnovi 98. člena Statuta 
podjetja, se izdaja naslednje prečiščeno besedilo

(dalje na 3. strani)

Že v začetku tridesetih let se 
je  s prispevki, ki jih  je objavljal 
zlasti v  revijah »Književnost« in 
»Sodobnost« in v  posebnih publi­
kacijah, Edvard K ardelj lotil 
globljega proučevanja slovenske 
družbene problem atike, pretekle  
in sodobne, v njeni povezanosti z 
velikim i vprašanji evropskega in 
svetovnega dogajanja, z vse odlo- 
čilnejšo vlogo revolucionarnega 
delavskega gibanja v dogajanju  
dom a in po svetu. V  proučevanju  
te problem atike je  vnašal zelo 
uspešne m etodološke prijem e, ki 
so bili v tedanjem  slovenskem  
družboslovju in posebej v zgodovi­
nopisju  dokaj novi. Iz  njegove 
analize najodločilnejših razdobij 
v zgodovini slovenskega naroda 
so se rodili teoretični zaključki, ki 
so bili velikega pom ena za osvo­
bodilno dejanje slovenskih ljud­
skih  m nožic v letih 1941—1945 in, 
ki so potrdili njegov progresivni 
zgodovinski sm isel in cilj.

Konec druge svetovne vojne z 
njenim i daljnosežnim i rezultati, 
sprem injanje socializma v svetov­
ni sistem , zlom  starega kolonializ­
ma, globoko družbeno presnavlja­
nje na vseh celinah zem eljske  
oble, v  nemali m eri zvezano z ve­
liko znanstveno-tehnološko revo­
lucijo našega časa, in še prav 
posebej korenite družbene spre­
m em be, ki jih  je po drugi svetov­
ni vojni doživela naša slovenska  
in jugoslovanska dom ovina  — vse 
to je  predstavljalo in predstavlja  
velikanski kom pleks problemov, v 
mnogočem  povsem  novih in nere­
šenih. K ardelj je vsekakor m ed  
prvim i, ki so se tega kom pleksa  
problem ov v  njihovi m edsebojni 
prepletenosti in vzajem nem  učin­
kovanju lotili, z globokim  dialek­
tičnim  sm islom  za novo, zavrača­
joč sleherni dogm atizem  z 
njegovim i preživelim i shemami.

V sestransko proučujoč mar­
ksistično teoretično dediščino, je  
K ardelj odkrival in odkriva druž­
bene korenine njegovih deformacij 
v teoriji in praksi stalinizma. Vso 
svojo pozornost je  posvetil dem o­
kratičnem u, progresivno hum ani­
stičnem u razreševanju protislovij 
socialističnega razvoja.

Zaradi svojih  zaslug za razvoj 
naše družbene m isli, je  bil E d­
vard K ardelj leta 1949 izvoljen za 
častnega člana Slovenske akade­
m ije  znanosti in um etnosti, leta 
1960 pa za rednega člana Srbske  
akadem ije znanosti in um etnosti. 
Na predlog predsedstva Slovenske  
akadem ije znanosti in um etnosti 
m u je bila leta 1968 dodeljena na­
grada AVNOJ. Univerza v L jublja­
ni je  Edvardu K ardelju podelila
11. decembra lani doktorat hono­
ris causa (naziv častnega dok­
torja).



CENTRALNI dElAvSkI svet
(dalje s  1. stran i)

— Odobri se stopn ja  partic ipa­
cije energetsko vzdrževalnemu 
obratu  14,71 % in  upravi 16,25 % 
te r sredstva za ostale osebne do­
hodke 12,89 %.

5. Razprava o prevoznih 
stroških na delo in z dela 

V odja kadrovsko socialnega sek­
to rja  Roj ina Tine poda pregled 
porasta  prevoznih stroškov na 
delo in z dela te r prim erjavo od 
leta 1962 do 1969, povprečno me­
sečno število delavcev-vozačev, 
letne prevozne stroške v brem e 
podjetja, p rocent povečanja skup­
nih stroškov, letne prevozne stro ­
ške na enega delavca-vozača te r 
procent povečanih stroškov na 
enega vozača. N ato prikaže še 
prim erjavo p ri prispevku delavca- 
vozača v drugih pod jetjih  v letu  
1969.

Poda še analizo prevoznih stro ­
škov na  delo in  z dela od leta 1962

do le ta  1969, in  to  povprečno ceno 
mesečne vozovnice, procent povi­
šanja, poprečni mesečni prispevek 
vozača, skupne stroške, stroške 
podjetja , in  sicer v d inarjih  te r 
procentih.

Po pravilniku o prevoznih stro ­
ških na  delo in  z dela iz le ta  1962 
je  pod je tje  povračalo prevozne 
stroške, ki so presegali mesečni 
znesek 20,00 N din v času od ap ri­
la  do ok tobra in  15,00 N din od 
novem bra do m arca v oddaljeno­
sti 5—20 km  od podjetja . Doseda­
n ji prispevek vozača znaša pov­
prečno mesečno 17,92 N din in se 
od leta 1962 n i povečal, k ljub  te­
m u, da so se cene prevoza občut­
no dvignile; s tem  pa  tud i strošk i 
pod je tja , k a r  je  prikazano v ana­
lizi.

V odja kadrovskega sek to rja  po­
da predlog sprem em b in dopolni­
tev Pravilnika o povračilu prevoz­

n ih  stroškov na  delo in  z dela, ki 
je  priložen zapisniku ko t priloga 
št. 7. Sprem em be in dopolnitve 
veljajo  od 1. 2. 1970 dalje. P redla­
ga še, naj se izdela prečiščeno be­
sedilo Pravilnika o prevoznih s tro ­
ških na delo in  z dela.

Pripom b ni bilo.
Sklepi:

— Sprem eni in  dopolni se P ra­
vilnik o povračilu prevoznih stro ­
škov na  delo in  z dela, in  sicer:

Delavci pod je tja , ki se vozijo na  
delo in z dela z javnim i p rom et­
nim i sredstvi, im ajo  pravico po­
vračila prevoznih stroškov, ki p re ­
segajo mesečni znesek 25,00 N din, 
ne glede na  dejansko število 
opravljenih delovnih dni.

2. člen — 1. odstavek se spre­
m eni in  se glasi:

Delavci im ajo  pravico do povra­
čila prevoznih stroškov najcenej­
šega javnega prom etnega sredstva, 
ki vozi na  ustrezni relaciji, če je

oddaljenost stanovan ja  do sedeža 
p o d je tja  na jm anj 5 km  in  največ 
do 25 km . S troške  za prevoz nad  
25 km  oddaljenosti od  p o d je tja  no ­
si delavec sam .

2. in  3. odstavek se črta .
5. odstavek se sprem eni in  se

glasi: j
N a relacijah , k je r  b i se posa­

m ezni člani lahko vozili z vlakom , 
vendar bi bilo to  zarad i nad u rn e­
ga dela, tečajev, dela v družbeno 
političnih  organizacijah  itd . v pod­
je tju  otežkočeno, se  p rizadetim  
članom  odobri prevoz z avtobu­
som , k a r ugotavlja  kadrovski sek­
tor.

4. člen se č rta  besede:
. . .  d in  2.000 od  ap rila  do ok tob­

ra  in  d in  1.500 od novem bra do 
m arca in  n ad o m es ti:. . .  25,00 N di­
narjev  . . .

6. člen se v celoti č rta .
7. člen se dopolni z novim  2. in

3. odstavkom , k i se glasita: S tro ­
ški za prevoz na  delo in  z dela z 
vlakom  se ob računajo  na  osnovi 
p o trd ila  o  p lačani m esečni vozov­
nici, k i ga izda p ris to jn a  železni­
ška postaja .

O delu poslovnega združenja 
tekstilne industrije Slovenije

Prispevek je  poslal glavni d irek to r Poslovnega združenja 
tovariš Dušan H orjak  z nam enom , da prikaže članom  naše­
ga kolektiva dejavnost združenja in  da hk ra ti p repreči ne- 
osnovano k ritiko  na  račun PZ.

Uredništvo

Poslovno združenje je  bilo ustanovljeno dne 27. 6. 1962. Namen in 
naloge združenja so bile ob ustanovitvi dokaj drugačne, kakor jili

od le ta  1967 
od leta 1968 
od 3. kvart. 1969

skupno cca 1,923.500 ND 
skupno cca 1,113.600 ND 
skupno cca 1,550.900 ND 
skupno cca 4,321.800 ND

434.356 ali 23 %  
213.816 ali 29%  
428.374 ali 27 % 
767.132 ali 18%

SKUPNO: 8,909.800 ND 1.843.678 ali 21 %

To pom eni, da so vsa p o d je tja  in  tud i vaše pod je tje , udeležena pri 
ustvarjenem  dohodku in da so  ta  sredstva las t delovnih kolektivov. S 
tem  vračilom  se  tud i znižujejo strošk i za izplačilo m anipulacij članom. , , ,, , , . 1 J V___• ---------- uv L.ueu OliV/OAt JL.CX I jUVJtaUllU iliailtUUldU SICULI

predvideva današn ja  pogodba m ed ustanovitelji Poslovnega združenja. p aslovnega združenja na ustvarjenem  kom ercialnem  prom etu . Ne
Prvotno je  bilo v Združenje včlanjenih sam o 8 članov, danes pa  je 
število naraslo na 41 članov, od teh  tud i nekaj izven SR Slovenije.

N ekaj let tem eljitih  razprav je  oblikovalo današn ji s ta tu s  Poslov­
nega združenja, ki im a v glavnem naslednje naloge:

— izvaža surovine, polizdelke in  izdelke, ki spadajo  v dejavnost 
tekstilne industrije;

— uvaža osnovne surovine, polizdelke, izdelke, pom ožne m ateriale 
(barve, kem ikalije, u tensilije  ipd.), s tro jn o  oprem o, orodje in  vse po­
trebščine, ki jih  uporab lja  tekstilna industrija ;

— analizira periodične in  zaključne račune te r na  podlagi ugotovitev 
predlaga potrebne ukrepe za izboljšanje p roduktivnosti in  ekonomič­
nosti poslovanja;

— izdeluje in posreduje svojim  članom  najnovejšo tehnologijo s 
področja tekstilne industrije  te r  da je  sm er in  predloge za uvedbo 
m odernejših  tehnoloških postopkov na tem  področju;

— proučuje  in usm erja  politiko raziskav, p ro jek tiran je , investiranje, 
specializacijo proizvodnje, standardizacijo , tipizacijo ipd.;

— zastopa in  usk laju je  interese svojih članov, njihove gospodarske 
program e, proučuje dom ača in  tu ja  tržišča, stan je  in  razvoj proiz­
vodnje v tekstilni industriji dom a in v  tu jin i te r  svoje ugotovitve po ­
sreduje članom  itd.

Naštel sem  sam o nekoliko tem eljn ih  nalog Združenja. Združenje 
lahko enake naloge opravlja tudi za nečlane na podlagi posebnega na­
ročila nečlana.

Iz sta tu ta rn ih  določil Združenja so jasno  razvidne njegove naloge 
in nam en. Vidimo, da je  Združenje le podaljšan  organ gospodarskih 
sektorjev podjetij in  da v njihovem  im enu izvaja določene kom erci­
alne usluge.

Poleg navedenih operativnih poslov pa  opravlja Združenje v okviru 
navedenih sta tu ta rn ih  nalog tud i določene ekonom ske analize, p red ­
vsem pregled periodičnih in letnih zaključnih računov s p rim erno 
analizo, sestavlja razna poročila o uvozu tekstiln ih  surovin, s poseb­
nim i b ilteni pa  obvešča člane o razni p roblem atik i v  tekstiln i indu­
striji. Za svoje člane opravlja tud i razne tehnološke pro jek te  in  nudi 
tehnično pomoč, v  kolikor to  p o d je tja  zahtevajo. Za vse te naloge 
nastanejo  določeni stroški, ki p a  se obračunavajo z dohodkom , ustvar­
jenim  s kom ercialnim i uslugami.

Vso to  dejavnost izvaja Združenje brez kakršn ih  koli plačil za čla­
narino, prispevka za poslovni sk lad  ipd.. K ljub tem u, d a  takorekoč 
delam o z lastno ustvarjen im i sredstv i in s sredstvi bančnih  zavodov, 
nam  je  uspelo ustvariti v zadnjih  le tih  naslednje rezultate:

dinam ika g ibanja
prom et (000 $) 
b ru to  dohodek 
(v 000 ND) 
stroški brez dpp  
skupni stroški 
b ru to  osebni dohodki 
ostanek dohodka 
OD : ostanek dohodka 
povprečno število zaposlenih

stopnje rasti:
dolarski prom et 
b ru to  dohodek 
stroški brez dpp 
b ru to  osebni dohodki 
ostanek dohodka 
število zaposlenih

Izv tega prikaza je  razvidno, da poslu je Poslovno združenje zelo 
uspešno in ekonomično. K akšne so torej ko risti članov Poslovnega 
združenja? Predvsem gre za p rih ranek  p ri izvajanju  raznih nalog, ki 
jih  zanje brezplačno opravlja Poslovno združenje.

K onkreten ekonom ski in teres pa  se kaže v tem , d a  p o d je tja  — 
člani Združenja, razpolagajo z ostankom  čistega dohodka, ki se vsako 
leto  ob zaključnem  računu  vrača v določenem odsto tku  v poslovni 
sklad podjetij. Tako sm o vrnili Tekstilindusu od risto rna , doseženega 
v letih  1965, 1966

O bračun prevoznih stroškov  n a  
delo in  z dela delavcem , k i dnev­
no p laču je jo  av tobus ali p a  se 
vozijo z las tn im i m o to rn im i p re ­
voznim i sredstv i, op rav lja  kadrov­
ski sek to r n a  osnovi dejansko  
oprav ljen ih  delovnih dn i v m ese­
cu.

8. člen se dopoln i z 2. in  3. od ­
stavkom , k i se glasita:

Delavec, k i im a nam en v p ri­
hodn jem  m esecu k o ris titi 7 in  več 
obratovaln ih  dni dopusta , je  dol­
žan m esečno vozovnico odpoveda­
ti ali p a  jo  v rn iti n a jk asn e je  do 5. 
v m esecu, za katerega  je  nabav­
ljen ,

Ce je  delavec v bolniškem  stale- 
žu in  m u  p ris to jn i zdravnik  o b ra t­
ne am bulan te  m  odredil, da  m o­
ra  dnevno p rih a ja ti v o o ra tn o  am ­
bu lan to  ah  v zdravstveni dom , 
m u  m esečna vozovnica ne p rip a ­
da.

10. člen se sp rem eni in  se glasi:
V saka zlo raba  prav ic  iz tega 

p rav iln ika im a  za posledico povra­
čilo nasta le  škode in  uvedbo po­
stopka zarad i k rš itve  delovnih dol­
žnosti.

Sprem m ebe in  dopolnitve velja­
jo  od 1. 2. 1970 dalje.

2. Izdela naj se prečiščeno be­
sedilo Prav iln ika o povračilu  pre- 
vonzih stroškov  n a  delo  in z dela.

6. R azprava o  cenah p re­
h rane v p o d je tju

V odja D elavske res tav rac ije  Ko- 
po rec F ranc  poda predlog za no ­
ve cene posam eznim  obrokom  v 
Delavski res tav rac iji pod je tja .

Predlog za nove cene posam ez­
nim  obrokom  v D elavski res tav ­
rac iji p o d je tja  je  bil razm nožen 
in  razdeljen  in  se 1 izvod prilaga 
zapisniku k o t priloga št. 7.

Predlog za nove (zaokrožene) 
cene in regresiran je:

v rs ta  obroka
kosilo

plača delavec
5.00 N din
1.00 N din
2.00 N d in

zum em  potem  očitka tovariša Dolenca, ko je  n a  konferenci ZKS v 
K ran ju  govoril o m onopolnih dobičkih Poslovnega združenja. TEH 
DOBIČKOV NI! Zanim iva pa  je  bila analiza o is tih  strošk ih  z d rug i­
m i uvozno-izvoznimi pod je tji, koliko je  p o d je tje  partic ip ira lo  »na nji- 
hovih dobičkih« in  koliko so se strošk i poslovanja  znižali ob event. večerja  
partic ipaciji na  »m onopolnih dobičkih« drugih  uvozno-izvoznih orga­
nizacij.

Poleg navedenega naj še omenim, da bo v tekočem  le tu  izvršeno 
zadnje^ odplačilo za poslovne p ro s to re  v vrednosti 4 m ili j. ND, za 
skladišče v K opru v vrednosti 3,5 m ilj. ND
in za poslovne p ro s to re  v B eogradu v vrednosti 1,6 m ilj. ND

Skupno to rej n ad a ljn jih  9,1 m ilj. ND, k a r  ponovno p redstav lja  višjo 
vrednost v  osnovnih sredstv ih  članov Poslovnega združenja  in  kon­
k retno  vašega p o d je tja  za cca 1,8 m ilj. ND.

Iz navedenega je  razvidno, da je  Poslovno združenje u sp e šn o 'in  
da je  m očan fak to r za doseganje večje ren tab ilnosti v ekonom iki 
naših podjetij.

N ikakor pa  ne m ore biti po svojem  s ta tu tu  Združenje višji organ 
od sam oupravnih  organov pod je tij. N aspro tno  — sam oupravni orga­
ni podjetij po svojih izvoljenih p redstavnik ih  določajo gospodarjen je  
poslovnega združenja. Zaradi tega si Poslovno združenje  ne m ore in 
ne sm e las titi pravic p re jšn jih  d irekcij, k i so odločale o usodi posa­
m eznih podjetij brez sam oupravnih  organov.

Ne trd im  s tem , da pa so vsi odnosi m ed Poslovnim  združenjem  
in člani popolnom a usklajeni. V endar se ti p roblem i rešu je jo  tako  v 
d irek tn ih  odnosih s prizadetim i, če je  potrebno , pa  tu d i v sam ouprav­
nih organih. V endar o teh  odnosih ne bi hotel podrobneje  razp rav lja ti, 
k e r so v mnogočem  problem atični, tako  za Poslovno združenje, kakor 
za podjetje.

Res pa  je, da se ču ti p o treb a  po m očnejši obliki in tegracije  in  po 
večjem  sam oupravnem  dogovarjanju . S tem  bi odpravili tud i razdvo­
jenost tekstilne in d u strije  in  različna g ledanja na  rešitev  raznih  skup­
nih problem ov tekstilne industrije .

Upam, tovariš u rednik , d a  nisem  porab il preveč p ro s to ra  v vašem  
časopisu in  da sem  vam  in delavcem  T ekstilindusa dovolj široko  raz­
ložil p roblem atiko poslovnega združenja  te r  d a  bodo na  osnovi teh 
podatkov posam ezniki v  vašem  kolektivu im eli drugačen odnos do 
naše skupne organizacije. Glavni d irek tor, D ušan H orjak

ekonom , cena

6.00 N d in
2.50 N din
3.00 N din 

regres, p o d je tje
1.00 N din
1.50 N din
1.00 N d in

V razprav i so  sodelovali:
P laninc M iha pripom ni, d a  bi 

povišanje cen v Delavski re s tav ra ­
ciji nekako šlo za m alice in  veče­
rje , vendar pred lagano  povišanje 
cen za kosila n ik ak o r ne ustreza  
delavcem, k i p re jem ajo  že itak  
m ajhne osebne dohodke. Predlaga, 
naj bi za kosila plačeval delavec
4,00 N din, ostale s tro šk e  p a  bi 
regresiralo  pod je tje .

Soklič B oris p ripom ni, d a  je  že 
up ravn i odbor razp rav lja l o  povi­
šan ju  cen v Delavski res tav rac iji 
in  so se izkazale razne m ožnosti, 
da bi se delavcu ustreg lo  in cene 
te r  p reh ran a  prilagodila  tako , da 
hi bilo o b o jes transko  v redu . Stav- 
lja li so se razn i predlogi in  p ri­
pom be in  se je  p rišlo  do zak ljuč­
ka, da se največ lju d i v p o d je tju  
h ran i z m alico »in vsled tega se 
cena m alici tud i ni b istveno dvig­
nila.

V irnik Tone, finančni d irek to r, 
p ripom ni, da  p o d je tje  že itak  re­
gresira  okrog 100 m ilijonov d in ar­
jev za p reh rano  delavcev in  b i v 

(dalje  na 3. s tran i)

1967 1968 1969 1970
17.920 27.500 39.250 40.000

6.570 10.250 13.860 14.400
2.580 3.040 3.450 3.730
2.580 3.590 4.820 4.840
2.540 3.630 3.880 4.000
1.450 3.030 4.530 5.560

64:36 55:45 46:54 42:58
78 102 109 113

1 1,54 2,2 2,24
1 1,56 2,11 2,2
1 1,18 1,27 1,44
1 1,43 1,53 1,57
1 2,1 3,13 3,84
1 1,31 1,4 1,45

Kako zagotoviti uspešno delo 
strokovnim službam...

Z adnja le ta  vse bolj spoznava­
mo, da ni enako uspešno delova­
n je  vseh obsto ječih  strokovnih  
služb in tud i to , da nam  novo­
ustanovljene redko  izpolnijo p ri­
čakovanja. V tak ih  p rim erih  iščeš 
m o krivce m ed vodji teh  služb ozi­
rom a dolžimo za neuspehe tud i 
kom pletno kadrovsko zasedbo 
(ekipo) neke službe.

Poudariti m oram , da  je  tak  od­
nos največkra t krivičen, krivičen 
zato, ker zanem arjam o — v pogle­
du  fo rm iran ja  in  organizacije 
strokovnih služb — neka te ra  b i­
stva, ki so po treben  in  zado­
sten  pogoj za uspešno delovanje, 
torej za izvrševanje postavljenih  
nalog:

Ta bistva so naslednja:
— Natančna opredelitev delov­

nega področja službe.

— Smiselna uvrstitev službe v 
odgovarjajoči sektor (če ne gre za 
sam osto jn i sek tor).

— Določitev obsega in vsebine 
dela in opredelitev povezanosti 
(sodelovanja) z ostalim i službam i.

— Sam ostojnost dela in oprede­
litev njenih pristojnosti.

— Izbor primernega kadra po 
strokovni plati in količinska za­
dostitev.

— Zagotovitev potrebnih in nuj- 
nh pogojev dela (delovne p rip ra ­
ve, sredstva, p ro s to ri).

— Vključitev službe v mehani­
zem poslovanja.

— Določitev kontrolnega siste­
ma z nalogo, da preverja delova­
nje službe in  odpravlja ovire in  
slabosti.

č e  služba ni tak<j organizirana, 
potem  zanesljivo ne bo izpolnje­
vala svojih  nalog in  dosegla želje-

nih rezultatov. Z arad i po m an j­
k ljivosti v eni službi, se obvezno 
po jav ijo  težave in  slabosti tu d i v 
delovanju  vseh tis tih  služb, k i so 
odvisne od prve. Tako nastane  
prob lem  ali težava, ki je  n i m ožno 
reš iti parcialno, am pak  sam o 
kom pleksno. O bičajno izgleda 
kom pleksno reševanje  do lgo trajno  
in  zapleteno, p a  zato  z  n jim  odla­
šam o. Posledice so seveda vsak 
dan  večje in  hu jše . K er v tak ih  
pogojih  n i m ožno delati načrtno , 
tem več bolj po  obču tku  in  od d a ­
nes na  ju tr i ,  so seveda p rim erno  
slabi tu d i uspehi dela in  poslova­
n ja . č e  se vse to  dogaja  še v 
težkih zunan jih  pogojih  in  razm e­
rah , je  razum ljivo , d a  se vse ne­
gativnosti še s topn ju je jo , da so 
posledice še večje in  bolj občutne, 
pogoji dela p a  vse težji in  zahtev­
nejši.

(D alje na 3. stran i)



Kako zagotoviti
(dalje  z 2. stran i)

Ne bom  nared il napake, če re­
čem, da  v našem  p o d je tju  n i po­
polne službe, to re j take, k i bi bila 
v vseh pogledih p rim erno  organi­
zirana in za delovanje usposoblje­
na. R azum ljivo je , d a  ne m orem o 
zahtevati idealn ih  rešitev, m orali 
pa bi obvezno odprav iti vse večje 
slabosti in  pom an jk ljivosti naših  
služb, in  teh  resn ično  n i m alo. Pa 
si jih  oglejm o:

— Za vse naše  službe velja, da 
n im ajo  točno opredeljenega pod­
ročja  dela in  svojih  p ris to jnosti. 
Z aradi te  pom an jk ljivosti je  ne­
mogoče določiti odgovornost po ­
sam ezne službe; še težje  p a  je  do­
ločiti krivca za napake. Z arad i ne­
opredeljen ih  p ris to jn o sti p rih a ja  
do vm ešavanja  nep ris to jn ih  v de­

lo službe, do sam o delnega izvr­
ševanja nalog itd . Da je  v takih  
razm erah  n ačrtn o  izvajanje delov­
nega p rog ram a nemogoče, je  ra ­
zum ljivo. V tak ih  razm erah  je  
zvračanje odgovornosti in  krivde 
n a  druge službe n a  d lan i in  mož­
no, u spehi p a  so m inim alni.

— Sm iselna uvrstitev  službe (o r­
ganizacijska podreditev) je  d ruga 
slabost, čeprav ta  po jav  n i splo­
šen. O čiten je  za  k o n junk tu rno  
službo. V naši organizacijsk i she­
m i je  ta  služba v okviru  kom er­
cialne službe. N i dvom a, da  je  to  
velika napaka, k e r j i  ta  uvrstitev  
jem lje  ž iv ljenjsko važno sam osto j­
n o st dela, h k ra ti p a  j i  od re ja  
m an jšo  v rednost in  pom en, ko t ga 
dejansko  im a glede na  svojo funk­
cijo. N jena glavna naloga bi nam ­

P r ev o z i n a  d e lo  in  z  d e la
N adaljevan je  s  1. s tran i

PRAVILNIKA O POVRAČILU PREVOZNIH STROŠKOV
1. člen

Delavci p o d je tja , ki se vozijo n a  delo in  z dela z javn im i p rom et­
nim i sredstv i, im ajo  pravico  do povračila prevoznih stroškov, ki p re ­
segajo m esečni znesek 25,— ND ne glede n a  dejansko  število opravlje­
nih ob ra tovaln ih  dni.

2. člen
Delavci im ajo  pravico do povračila  prevoznih stroškov  najcenejše­

ga javnega prom etnega sredstva, k i vozi na  ustrezn i re laciji, če je  
oddaljenost s tanovan ja  od sedeža p o d je tja  na jm an j 5 km  in  največ 
do 25 km . S tro ške  za prevoz n ad  25 km  oddaljenosti od pod je tja , 
plača delavec sam .

Izjem om a im ajo  delavci pravico do povračila stroškov  z avtobu­
som  n a  re laciji, k je r  so prevozni s tro šk i železnice nižji, če zaradi 
dela n a  več izm enah ni p o treb n ih  zvez z železnico.

N a re lac ijah , k je r  b i se posam ezni člani lahko vozili z vlakom , 
vendar b i bilo to  zarad i nadurnega dela, tečajev, dela v družbenih  
organizacijah  itd . v p o d je tju  otežkočeno, se p rizadetim  članom  odo­
bri prevoz z avtobusom , k a r  ugo tav lja  kadrovski sek tor.

3. člen
Č eprav ta  p rav iln ik  dovolju je delavcem  pravico do povračila p re­

voznih stroškov  najcenejšega prevoznega sredstva n a  zadevni relaciji, 
se delavci k lju b  tem u  lahko odločijo  za prevoz z d ražjim  prevoznim  
sredstvom , ven d ar im ajo  v tem  p rim eru  pravico do povračila prevoz­
nih stroškov  le za  najcenejše  prevozno sredstvo.

4. člen
Delavci lahko  u p o rab lja jo  za  prevoz na  delo in  z dela  tud i lastna 

m oto rna  prevozna sredstva . V tem  p rim eru  im ajo  pravico do povra­
čila prevoznih  stroškov  le do zneska, ki p reds tav lja  razliko od la­
stnega prispevka za prevozne s tro ške  v višini 25,— ND in  do višine 
prevoznih stroškov  najcenejšega javnega prevoznega sredstva. Kot 
osnova za ob račun  se vzam e dejansko  število oprav ljen ih  obratovalnih  
dni v  m esecu.

5. člen
Pravico do povračila prevoznih  stroškov  z lastn im i m opedi in m o­

tornim i kolesi im ajo  delavci le v času  od 1. 4. do 31. 10. Če je  p risto jn i 
zdravnik o b ra tn e  am bu lan te  m nenja , da  je  prevoz s tak im  vozilom 
posam eznem u delavcu tu d i v  tem  času  škodljiv  za zdravje, delavec 
v tem  p rim eru  izgubi pravico do povračila  prevoznih stroškov.

6. člen
P od je tje  p rav ilom a v rača  s tro ške  prevoza na  delo in z dela tako, 

da  kadrovsk i sek to r nabav i m esečne vozovnice, prispevek delavca pa 
odtegne p ri ob računu  m esečnega osebnega dohodka knjigovodstvo 
osebnih dohodkov.

S tro šk i za prevoz n a  delo in  z dela z v lakom  se obračunavajo  na 
osnovi p o trd ila  o  p lačan i m esečni vozovnici, k i ga izda p ris to jn a  že­
lezniška posta ja .

O bračun prevoznih stroškov  n a  delo in  z dela delavcev, ki dnevno 
p lačujejo  av tobus ali p a  se vozijo z lastn im i m oto rn im i prevoznim i 
sredstvi, o p rav lja  kadrovsk i sek to r n a  osnovi dejansko opravljenih 
O bratovalnih dn i v  m esecu. .

V o sta lih  p rim erih  p o d je tje  da je  povračilo  v d en arju  ob mesečnem  
izplačilu osebnih  dohodkov m esečno za nazaj. Z arad i knjigovodske 
dokum entacije lahko  p o d je tje  zahteva v  ta k ih  p rim erih  potrd ilo  o 
bivališču prizadetega, dnevne ali m esečne vozovnice in d ruga dokazila.

7. člen
N abavljene m esečne vozovnice, k i se iz kakršnegakoli razloga ne 

bodo koristile  v  do tičnem  m esecu, se m o ra jo  v rn iti v kadrovski sektor 
na jkasneje  do 5. v m esecu. V n asp ro tnem  p rim eru  p lača celotne stro ­
ške delavec, k i je  vozovnico zadržal. . . .

Delavec, k i im a nam en v p rihodn jem  m esecu k o ris titi 7 in  vec 
Obratovalnih d n i dopusta , je  dolžan m esečno vozovnico odpovedati 
ali pa  jo  v rn iti n a jk asn e je  d o  5. v  m esecu, za katerega je  nabavljena.

Če je  delavec v bolniškem  staležu in  m u p ris to jn i zdravnik  obratne 
am bulante n i odredil, d a  m ora  dnevno p rih a ja ti v  o b ra tno  am bulanto  
ali v zdravstveni dom , m u  m esečna vozovnica ne pripada.

8. člen
N ačin poslovanja  in  O bračunavanja prevozov po tem  praviln iku 

določi kadrovsk i sek to r.

9. člen
V saka zlo raba  prav ic  iz tega p rav iln ika im a za posledico povra­

čilo nasta le  škode in  uvedbo postopka zarad i k ršitve  delovnih 
dolžnosti.

10. člen
Praviln ik  stop i v  veljavo z dnem , ko ga sp re jm e C entraln i delav­

ski svet, u p o rab lja  p a  se od 1. 2. 1970 dalje.

Predsednik Centralnega 
delavskega sveta:

B oris Soklič

uspešno d elo ...
reč m orala  biti: vsklajevanje zah­
tev, potreb in želja trga oziroma 
potrošnika z možnostmi in spo­
sobnostmi našega podjetja in ta­
ko zagotoviti ekonomično in nor­
malno proizvodnjo rentabilnih iz­
delkov in normalno prodajo teh 
izdelkov, skratka — zagotoviti za­
dovoljitev potrošnika in lastnih go­
spodarskih teženj. Ta naloga je  
brez dvom a, po svoji teži in po­
m enu, enakovredna nalogi tehnič­
nega in  kom ercialnega sek torja , 
pa  b i zato  m orala  o b sta ja ti kon- 
ju n k tu rn a  služba v okviru kon- 
junk tu rnega  sek to rja , ki bi bil 
podrejen  glavnemu d irek to rju . Le 
tako bi ji  omogočili sam ostojno 
in  neodvisno delovanje, k a r je  za­
n jo  po treben  pogoj. V današn jih  
pogojih, z okrn jeno  kadrovsko za­
sedbo in s p ren a trpanostjo  oddel­
kov, ki vanjo  ne spadajo  (dispozi­
cije, risarsk i odd. in  vzorčna so­
b a), pač ne m orem o pričakovati, 
da bo v po trebnem  času dosegla 
tisto , k a r  od n je  preveč optim i­
stično in  neutem eljeno p ričakuje­
mo. Razum ljivo je , da prav  p ri tej 
službi lahko govorimo o neopre­
deljenih p ris to jnostih  službe, ko t 
celote in  tu d i posam eznih članov 
te službe. K ako kratkovidno in 
neodgovorno je  naše vrednotenje 
te službe, nam  bo pokazala in do­
kazala že b ližn ja  p rihodnost, po­

sledice takega odnosa pa  bom o 
čutili še desetletja.

— K adri, k i delajo v naših  služ­
bah, so delom a p rim ern i, delom a 
pa sploh ne. Is to  velja tud i glede 
po trebnega števila ljud i, ki bi jih  
služba za uspešno delo m orala 
im eti. Pogoj za sm otrn  izbor 
strokovnjakov, ki jih  služba po tre­
bu je  in  za določitev števila n jenih  
članov je  ANALITIČNA OCENA 
DELA SLUŽBE IN  ANALITIČNA 
OCENA DELOVNIH MEST, KI 
JIH  SLUŽBA ZAJEMA. Ta pogoj 
pa  je  zopet odvisen od konkretne 

opredelitve področja dela službe, 
od vsebine dela, ki ji  je  p redpisa­
no in  od opredelitve p risto jnosti, 
ki jih  im a. Te odvisnosti so moč­
ne in če jih  ne bom o upoštevali 
— uspehov ne bo! Resnica pa  je, 
da bo vse to  po trebno  narediti, 
dokler je  seveda še možno. S ka­
dri, kakršne danes im ajo  naše služ­
be, nism o sposobni iti uspešno v 
ko rak  s časom . Poudariti p a  mo­
ram , da velja vse to  za nekatere  
naše službe bo lj, za druge m anj. 
Za nekatere  je  problem  pom anj­
kanje  strokovnih  moči, za druge 
bolj število moči.

— Tudi pogoji dela so problem . 
Predvsem  gre za pom anjkanje  so­
dobnih delovnih prip rav  (stro jev), 
k a r onemogoča bolj racionalno in

ekonom ično delo služb, delovnih 
enot in  pod je tja . Tako je  popolno­
m a nerazum ljivo zavlačevanje me­
hanizacije finančne službe, ki bi 
nam  prinesla velike prednosti. 
N erazum ljivo je  tud i pom anjkanje 
najosnovnejših  delovnih p riprav  
(računskih in p isalnih stro jev), 
k a r podaljšu je  izvrševanje tud i ta ­
kih nalog, k je r  že ena zam ujena 
u ra  ali dan p redstav lja  dokajšnjo  
izgubo ali pa  potegne za seboj še 
odvisne dejavnosti in  izguba je  še 
večja.

— Eno najtežjih  in najbo lj zah­
tevnih vprašanj je  kontro la delo­
van ja  službe in  služb. Če bi zado­
stili vsem p re jšn jim  pogojem , bi 
na  to  vprašanje ne bilo težko od­
govoriti. V danih razm erah je  to  
skoraj nemogoče narediti, k e r je  
položaj nepregleden in  zapleten. 
Vsaka služba dela pravzaprav za­
se, brez sm iselne in potrebne po­
vezave s svojo sosedo, brez pom i­
sleka na  to , da ni najvažnejše, če 
n jej vse teče ko t po m aslu, am ­
pak  da je  za pod je tje  najvažnejši 
skupni učinek vseh služb, ker je  
predvsem  od skupnega učinka od­
visen naš uspeh, naš obstoj in  na­
predek.

Ni dvoma, da bomo v prihodnje 
morali reorganizirati naše službe, 
vendar drugače, kot smo pred le­
tom in pol reorganizirali komerci­
alno. Pri tem nam mora biti ja­
sno, da nam polovičarsko delo ne 
more zagotoviti optimalnih uspe­
hov. P. G.

S k lep i cen tra ln eg a  d e la v sk eg a  sv e ta
(idalje z 2. stran i) 

p rim eru , da  se np r. cena kosilu 
dvigne od  dosedanjih  3,00 N din 
na  4,00 N din  m oralo  pod jetje  
okrog 15 m ilijonov več prispevati.

Glavni d irek to r R udi Polak pod­
p re  predlog, da  se cena kosilu ne 
dvigne za 2,00 N din, am pak le za
1,00 N diin in  b i b ila  nova cena s 
tem  4,00 N din vsaj za letošnje 
leto.

R ojina Tine predlaga, naj b i za 
kosila pod jetej regresiralo po 1,50 
N din in  bi b ila  tako  nova cena 
za kosila 4,50 N din.

Predsednik  CDS da na glasova­
n je  naslednje predloge: nova cena 
kosila 5,00 N din po obroku  (vsi 
navzoči p ro ti predlogu); nova ce­
na kosila 4,50 N din (glasovalo 9 
članov CDS); nova cena kosila 4,00 
N din (glasovalo 15 članov CDS).

R ojina Tine predlaga, da  se 
čl. 13 praviln ika o delitvi osebnih 
dohodkov vseh ekonom skih enot 
dopolni z navedenim  odstavkom , 
ki se glasi: »Poleg gornjega dodat­
ka p ripada  delavcu še posebni do­
datek  0,30 N  din za vsako- oprav­
ljeno u ro  nočnega dela pod pogoji 
p re jšn jega  odstavka (nadom estilo 
za regresiranje) nočnega obroka.« 
Sprem em ba naj velja od 1. 2. 1970 
dalje.

C entralni delavski svet je  za tem  
sprejel (za predlog glasovalo 15 
članov) naslednji 
sklep:

Od 1. 2. 1970 dalje  se v Delavski 
res tavraciji p o d je tja  uvedejo nove 
cene in  sicer:
v rs ta  ob roka ekonom ska cena
kosilo 
m alica 
večerja 
plača delavca
4.00 N din
1.00 N  din
2.00 N din

6.00 N din
2.50 N din
3.00 N din 

regresira  podj.
2.00 N din
1.50 N din
1.00 N din

Čl. 13 Pravilnika o delitvi oseb­
n ih  dohodkov vseh ekonom skih 
enot se dopolni z navedenim  od­
stavkom , ki se glasi:

»Poleg gornjega dodatka pripa­
da delavcu še posebni dodatek 
0,30 N din za vsako opravljeno 
u ro  nočnega dela pod  pogoji 
p re jšn jega  odstavka (nadom estilo 
za regresiran je) nočnega obroka.«

7. Ukinitev oddelka kosma- 
tilnica v plem enitilnici obra­
ta  II

Predsednik Centralnega delav­
skega sveta B oris Soklič poda 
predlog za ukinitev  oddelka ko- 
sm atilnice v plem enitilnici ob ra ta  
I I  in  razloge za predlagano ukini­
tev.
Sklep:

Postopom a se uk in ja  oddelke 
kosm atilnice v plem enitilnici II.

O dobri se regres za nerazpore­
jena  delovna m esta v kosm atilnici 
o b ra ta  II , dokler se delavcev ne

§ Izvršitev  m esečn ega  p lana  
I za  januar
1  PREDILNICA I: 100,9 %  v efektivnih kg 
e  101,8 % v baznih
I  PREDILNICA II: 110,3 % v efektivnih kg 
= 97,1 % v baznih
1  TKALNICA I: 103,2 % v tekočih m etrih
1  104,0% v votkih
=  TKALNICA II: 91,1 % v tekočih m etrih
k  102,6 % v votkih
I  PLEMENITILNICA I: 87,5 % v tekočih m etrih
e  90,7% v kvadratn ih  m etrih
I  PLEMENITILNICA II: 96,9 % v tekočih m etrih  
k  100,4% v kvadratn ih  m etrih

razporedi na druga, ustrezna  de- Sklep:
lovna m esta. Osvoji se načrt o  številu in vr-

8. Predlog plana pripravnikov sti pripravnikov za leto 1970 kot 
za leto 1970 je bil predložen.



3 nasveti direktorjem
(Prepisano iz glasila delovne 

skupnosti »Metalna« — M aribor)
Francoski gospodarski tednik 

»Les Inform ations« redno daje na­
vodila za vodenje pod je tja  in 
m arketinga. N avajam o tr i prim e­
re:

1. Ne investirajte, preden niste 
preučili tržišča!

Investicija je  finančni izraz ko­
m ercialne politike. To velja za 
potrošno blago kakor tudi za in­
vesticijske proizvode. Ne kupujte  
oprem e za izvršitev kakega velike­
ga naročila v upanju, da vam  bo 
ta oprem a pritegnila druga naro­
čila.

Pred investiranjem  dobro razi- 
ščite tržišče. Objektivno poznava­

nje verjetnega obsega prodaje 
vam  omogoča, da  čim bolje p re ­
cenite zmogljivosti proizvodnje, 
ki jo  je  treba  izdelati.

Prim er, k i ga navajam o, to  do­
kazuje:

Neko podjetje  za kovinsko pre­
delovalno industrijo , ki proizvaja 
polizdelke za kemično industrijo , 
bi m oralo kupiti nov stro j in okle­
va, kateri model izmed dveh . bi 
nabavilo. To oklevanje je  razum ­
ljivo: en stro j je  desetkrat dražji 
od drugega. Podjetje raziskuje t r ­
žišče in ugotovi, da bo dražji stroj 
rentabilnejši v prim eru, če uspe 
pod je tju  doseči 15 odstotkov ude­
ležbe na tržišču. Ali lahko dose­
žemo ta  cilj? V pod je tju  nap ra­
vijo anketo. Odgovor je pozitiven:

proučitev tržišča daje dovolj ele­
mentov, da se določi načrt, ki 
omogoča realizacijo nad k ritičn i­
mi 15 odstotki.

2. Ne prodajajte pameti — bo­
dite praktični!

K adar sestavljate dokum entaci­
jo  ali navodila za uporabo, ne bo­
dite znanstveni, am pak konkretni. 
Tehnične in  znanstvene brošure 
zanim ajo le malo število strokov­
njakov. K arkoli p rodaja te , zdravi­
la ali blago, p reverite najp rej raz­
lična stališča, p reden  sestavite do­
kum entacijo  svojega proizvoda. 
Le tako boste izvedeli, kakšne in­
form acije m orate  dati. Ne dovoli­
te, da se tehniki naslajajo  nad  pi­
sanjem  različnih opisov, ki jih  ni­
hče ne razum e. Tak opis m ora bi­
ti stvaren  in  m ora ustrezati po­
trebam  strokovnjaka, m ora pa 
biti tudi navodilo za  uporabnika, 
ki ni učena oseba, pa m ora k ljub  
tem u poznati tehnične p rednosti 
izdelka. N ajvečkrat je  tehnična 
dokum entacija tako  napisana, da 
je  sam  pisec ne razum e, vsi na- 
daln ji strokovnjaki in nestrokov­
njaki pa po nepotrebnem  dobiva­
jo  kom plekse, ker m islijo, da p re­
malo znajo.

3. Ne prodajajte in ne izvažajte 
od primera do primera — 
ustvarjajte komercialno mrežo!

če  hočete res dobro p roda ja ti 
ali celo izvažati, se ne zadovoljite 
z naročili, ki vam  jih  kdo »slučaj­
no« prinese. Ne pošilja jte  sam o tu 
in tam  svojega predstavnika, da 
»povoha« tržišče. Tržišče je  treba  
sistem atično obdelovati, p a  naj 
gre za domače ali tu je. S tranke 
n im ajo  zaupanja  do podjetja , ki 
se pojavi le tu  in tam ; stalen kon­
tak t s kupci in m orebitn im i kup­
ci je  važen! O biskati je  treb a  vse, 
ker so stranke užaljene, če jih  iz­
pustim o, in se obrnejo  na konku­
renco. K onkurenca seveda h itro  
izkoristi priložnost in očrni p ro ­
izvod, ki ga vi ponu ja te . Rezul­
tat: tržišče je  pokvarjeno, izgub­
ljeno. Vaše pod je tje  nim a upanja , 
da bi popravilo situacijo . Kako je 
najboljše? D elajte kakor druga 
velika pod je tja . V rstni red je  na­
slednji: n a jp re j raziskava tržišča, 
nato  poiščite prim erne ljud i in 
fo rm ira jte  skupino prodajalcev. 
Seveda m orate  vedeti, kaj in kdaj 
boste dobavljali. Težko tistem u, 
ki p rodaja  dozdevne proizvode z 
nam išljenim i dobavnim i roki. Ka­
dar je  vse to  jasno  in urejeno, še­
le lahko začnete uspešno »napada­
ti« tržišče.

Če v družin i kd o zb oli
Del življenja je tudi bolezen. Vsak od nas lahko zboli danes ali 

jutri, bolan človek pa potrebuje posebno pozornost in nego, ker sta 
takrat njegovo telo in njegova duševnost manj odporna in manj 
močna in zaradi tega še posebej dovzetna za vplive okolja.

Bolnik potrebuje najprej miren in prijeten kotiček, v katerem ga 
negujemo in krepimo. Stanovanjska stiska je često vzrok, da doma 
nima primernega kota zase. Svojo bolezen preboleva obdan od hrupa 
in težav vse družine in zato se mu zdravje le počasi vrača. Miren kot 
bo svojemu varovancu znala pripraviti skrbna in spretna žena, mati 
ali dekle, pa tudi moški so v svoji iznajdljivosti včasih izredni m oj­
stri.

Po možnosti naj ima bolnik svojo sobo, če to ni mogoče, pa vsaj 
kot, ki ga pregradimo s špansko steno, da se v njem dobro počuti. 
Bolnikov prostor naj bo svetel in sončen, pozimi ogret 24" C 
(nabava sodobnega termometra ni velik izdatek) poleti pa primerno 
hladen.

Ni potrebno, da je bolnikova soba opremljena bogato in raz­
košno; važno je, da je vse čisto in prijetno, da bolnemu ni neugodno, 
če dobi obisk, ki ga ni pričakoval.

Najvažnejša oprema v bolnikovi sobi je POSTELJA, saj v njej 
preživi bolnik večino časa, potrebnega za zdravljenje. Zato mora biti 
udobna, lepo urejena in čista. Ležišče naj bo ravno in ne preveč trdo. 
Prekrijemo ga s spodnjo rjuho, ki jo ob straneh in na koncih dobro 
zatlačimo, tako da je ležišče gladko in brez gubic. Če imamo zakrpa­
ne rjuhe, izberemo med njimi takšno, ki je še najbolj cela in ima 
najmanj robov, ki bolnika tiščijo. Bolnik, ki večino bolezni prelezi 
v postelji in medtem sploh ne vstaja (nepokreten bolnik), mora­
mo spodnjo rjuho še toliko bolj zavarovati. Takega bolnika namreč 
v postelji umivamo, tu opravlja potrebo in zaradi tega se spodnja 
rjuha hitro umaže. Ne smemo pa bolnega pustiti ležati na mokri, 
umazani ali vlažni rjuhi. Zato naredimo PODLOGO tako, da še eno 
rjuho preganemo čez pol in jo položimo preko spodnje rjuhe da se­
ga od lopatic do podkolena in jo dobro zatlačimo ter poravnamo, 
da je brez gub. če  bolnik ne more držati vode ali blata, podložimo 
pod podlogo še gumirano platno ali polivinil, ki pa mora biti do­
volj velik, da ga lahko zatlačimo pod podlogo.

Bolnik naj bo pokrit z rjuho in z eno ali več odejami, pač z ozi­
rom na letni čas. Odeje naj bodo lahke in tople. Velikokrat grešimo, 
ker bolnika preveč pokrivamo, pa mu je vroče in se poti. Tudi pozimi 
ne smemo pretiravati z odejami. Rajši damo manj odej pa zato sobo 
nekoliko zakurimo.

(dalje na 5. strani)

Z varčevanjem — do stanovanja!
SMOTRNA UPORABA DENARJA ZA PRIDOBITEV STANOVANJ POMENI VEČ 
STANOVANJ
Več stanovanj — h itreje  do stanovanja!
M orda im ate neustrezno stanovanje? M orda nestrpno čakate, kdaj se boste selili? M orda 
tiho upate, da boste tudi vi prišli na vrsto? MORDA SE VAM ZDI, DA PRAV VI V 
BLIŽNJI PRIHODNOSTI NIMATE IZGLEDOV?
MORDA VAM LAHKO POMAGA STANOVANJSKO POSOJILO?
KREDITNA BANKA IN HRANILNICA LJUBLJANA vam skuša ustreči s svojimi progra­
mi stanovanjskih posojil. Stanovanje rab ite  seveda takoj, vendar je  od vaših dohodkov 
odvisno, koliko posojila lahko vzamete in  kdaj boste torej p rišli do stanovanja. Če 
nim ate prihrankov, bo šlo počasi, za mnoge prepočasi. Skušajte n a jti ustreznejšo  rešitev 
in pospešiti zadevo v sodelovanju z vašo delovno organizacijo, č e  bo denarja  prem alo za 
vaše stanovanje, bo pa m orda dovolj za stanovanjsko posojilo p r i  KB Ljubljana.
MORDA BOSTE PRIŠLI DO STANOVANJA NA ENEGA IZMED NASLEDNJIH 
NAČINOV:

— z vezavo denarja za pridobitev stanovanj p ri KB L jubljana lahko vaša delovna organi­
zacija že po 10 mesecih uporablja  stanovanjsko posojilo v višini 175 % od vezanega 
zneska. S tem  posojilom  vam  lahko delovna organizacija oskrbi najem niško stanova­
nje, ali pa ga prenese neposredno na vas, če nam eravate sam i poskrbeti za svoje sta­
novanje,

— delovna organizacija vam lahko da posojilo po lastnih, in tern ih  predpisih  in s posre­
dovanjem  KB Ljubljana,

— delovna organizacija lahko varčuje za stanovanja pod enakim i pogoji, kot veljajo  za 
občane,
z vplačilom v kred itn i sklad KB L jubljana lahko delovna organizacija dobi takojšn je  
stanovanjsko posojilo v višini 200 % od vplačane vloge.

če  že im ate nekaj prihrankov, p red lagajte ZDRUŽENO VARČEVANJE. Tako boste var­
čevali vi in obenem bo za vas varčevala vaša delovna organizacija. Posojilo boste dobili na 
vaše prihranke in na prihranke vaše organizacije in bo torej znatno večje.
REŠITEV VAŠEGA STANOVANJSKEGA PROBLEMA SE V TEJ ALI ONI OBLIKI 
SKORAJ GOTOVO NAHAJA V ENEM IZMED KREDITNIH IN  VARČEVALNIH PRO­
GRAMOV KREDITNE BANKE IN HRANILNICE LJUBLJANA!

Ni pravilno!

Seminar o ukre­
pih za odpravo 

nelikvidnosti
Med 21 osnutki zakonov, sprememb in dopolnil je zvezna skup­

ščina obravnavala v zadnjih dveh mesecih preteklega leta 14 pred­
logov za odpravo in  zmanjšanje nelikvidnosti. Končno sprejetih  
je bilo deset zakonov, objavljenih v Ur. listu SFRJ št. 50 (20. no­
vember 1969) in v št. 55 (25. december 1969).

Po oceni službe družbenega knjigovodstva je v Sloveniji zaradi 
nelikvidnosti v težavah 183 delovnih organizacij. Od teh jih ima 84 
blokirane žiro račune za skupni znesek 260 milijonov dinarjev. Ker 
so mnoge delovne organizacije že našle kredite za kritje obvezno­
sti, pa situacija glede z izplačili osebnih dohodkov za januar 
ne bo tako kritična, razen za 30 delovnih organizacij, ki že dalj 
časa poslujejo zelo labilno.

Posvetovanje v K ran ju , ki so ga (29. jan u a rja )  p rip rav ili gospodar­
ska zbornica SRS, d ruštva  pripravnikov  in delavske univerze, se je  žal 
skrčilo le na  sem inar in  na pravno  razlago sp re je tih  zakonskih  dolo­
čil. Sem inar se je  tako  om ejil od vsebine d iskusij, ki so bile p red  
k ra tk im  v okviru gospodarske zbornice.

Sem inar je  obrazložil:
— zakon o dopolnitvah zakona o deviznem  poslovanju;
— zakon o k ritju  razlike v cenah p ri p ro d a ji in odpisu zalog blaga 

te r  p ri odpisu terjatev;
— zakon o sprem em bah in  dopolnitvah tem eljnega zakona o pod­

je tjih ;
— zakon o sprem em bah in  dopolnitvah zakona o sredstv ih  delovnih 

organijacij;
—■ zakon o sp rem em bah  in  dopolnitvah zakona o p risiln i poravnavi 

in stečaju;
— zakon o sprem em bah in dopolnitvah zakona o službi družbenega 

knjigovodstva;
— zakon o sprem em bah in  dopoln itvah  zakona o ban k ah  in  k red it­

nih poslih;
— zakon o sprem em bah in  dopolnitvah tem eljnega zakona o g rad it­

vi investicijskih objektov;
— zakon o dopolnitvah tem eljnega zakona o prispevkih  in  davkih 

občanov.
Ob težavah, ki jih  je  treb a  p ričakovati zarad i nezadostnih  denarn ih  

sredstev  za poravnavo obveznosti na žiro računu , rezervnem  skladu, 
v d inarje  p reračunan ih  sredstev  z deviznih računov, d enarn ih  sredstev  
skupne porabe in  sredstev  poslovnega sklada, nam enjen ih  za investi­
cije (to  je  v prim erih , ko znesek m esečnih akontacij OD ne sm e prese­
gati 80%  poprečnega osebnega dohodka p re jšn jega  le ta), so  v K ran ju  
poudarili po trebo  po večji so lidarnosti tako  p ri poslovnih ban k ah  ko t 
tud i delovnih organizacijah. To zlasti zato, ker vzroki za nelikvidnost 
niso le v delovnih organizacijah  tem več tu d i v neure jen ih  sistem skih 
vprašanjih .

K er je  sem inar v glavnem le p ravno  tolm ačil sp re je te  zakonske 
ukrepe, se np r. tis ti, ki je  zastavil vp rašan je  o to le riran ju  100%  oseb­
nih dohodkov k ljub  neizpolnjenim  pogojem , z odgovorom  verje tno  ni 
mogel zadovoljiti. P ravniški odgovor je  nam reč  sam o eden: zakonski 
uk rep i ne dopuščajo izjem .



Karo deseni za pomlad
Prak tična , vedno lepa in  če ho­

čete — tu d i vedno m oderna so 
oblačila s karo  vzorci. L etošnja 
m oda daje  velike m ožnosti za raz­
ne kom binacije, ker fo rs ira  zvon­
časte k ro je , za  ka te re  so karo  
vzorci še p rav  posebno prim ern i 
in  lepi. Ti vzorci so u po rabn i za 
vse starosti.

1. E nostavno k ro jena  obleka iz 
karo  blaga. Zapenjam o jo  spredaj 
po celi dolžini, in  sicer asim etrič­
no.

2. Ljubka obleka s poševno 
kombiniranim karo vzorcem na 
sprednji strani.

3. K aro obleka zvončastega kro­
ja  s trem i globokim i gubam i. Pas 
je  usnjen.

4. Kriio-brezrokavnlk, enostav­
nega kroja in praktično za šolo ali 
za službo. Blago je enobarvno ali 
tvid,

5. Za krilo  pisem skega k ro ja  
vzam em o volnen tvid. Žep olep­
šam o z resam i.

6. Zvončasto krojeno krilo ima 
spredaj globoko gubo. Vzorec je 
karo v poševno — vodoravni kom­
binaciji.

7. K rilo za vitke postave z glo­
bokim i gubam i in  dvem a aplikaci­
jam a na sp redn jih  gubah.

8. Zopet kombinacija s karo
vzorcem: v vodoravno krojeno
krilo vstavimo poševni karo na 
obeh straneh. Lahko naredimo tu­
di žepe.

9. L jubko krilo  za vitke postave. 
K rilo im a dve globoki gubi spre­
daj in  dve zadaj.

10. Krilo zapenjamo spredaj po 
vsej dolžini. Je svetle barve.

11. Posebnost tega krila, ki je  iz 
karo  blaga in krojeno zvončasto, 
so dvojne gube.

12. Zanimivo krilo iz enobarvne­
ga blaga (sintetike). Posebnost so 
štiri globoke gube na levi strani.

Mak

■W

Ce v dru žin i k d o  zb oli
(Nadaljevanje s 4. strani)

Rjuhe naj bodo iz dobro pralnega blaga; raje uporabljajmo bom­
bažne kot pa flanelaste, ker jih laže peremo in so manj vroče. Tudi 
prevleka za odejo naj bo iz dobro pralnega blaga, preprosta, a vedno 
čista. K posteljnini spadajo še blazine. Teh je ponavadi treba več, 
odvisno od tega, kakšne so bolnikove potrebe in kakšna je vrsta 
bolezni. Ker se blazina hitro ogreje, bolniku zelo ustrežemo, če mu 
jo večkrat obrnemo.

Bolnikovo udobje je v veliki meri odvisno tudi od njegove LEGE 
v postelji. Največkrat leži na hrbtu, pod glavo pa ima eno ali dve 
blazini. V taki legi ima stopala obrnjena navzgor, zato moramo pazi­
ti, da je odeja nad njimi razrahljana, da mu ne pritiska na prste 
in tako lahko nemoteno premika noge. Tako se bo bolje počutil. 
Sploh pa naj bolnik CIMVECKRAT MENJA LEGO, naj se čimveč 
premika in obrača. Z obračanjem in gibanjem v postelji lahko pre­
prečimo marsikatero komplikacijo, ki nastane dostikrat zaradi nepre­
mičnega ležanja in ne samo zaradi bolezni same. Bolnik naj se po 
možnosti sam obrača, le če se ne more, mu moramo pomagati. Obra­
čamo ga vedno k sebi. Z rokama sežemo čezenj, z eno roko ga pod­
premo pod lopaticama, z drugo ga primemo okrog bokov in ga tako 
prevalimo proti sebi. Nato mu lego popravimo, da leži čim udobneje. 
Če je bolnik močnejši je bolje, da nam pomaga še ena oseba. Včasih 
ima bolnik pri obračanju bolečine. V takem primeru moramo ravnati 
z njim bolj obzirno in nežno, nikakor pa ga ne smemo pustiti, da bi 
dalj časa ležal v isti legi, ker bi lahko dobil PRELEŽANINE. Prele- 
žanine so pogostna komplikacija nepremičnega ležanja. Nastanejo pa 
na tistih delih telesa, ki pritiskajo na podlago — lopatice, križa, ko­
molcev pet. Zaradi stalnega pritiska se žile v tkivu stisnejo, kri po­
manjkljivo kroži in zato tkivo odmre, ker celice ne dobivajo več 
hrane in kisika. Tako nastane na takem mestu globoka rana, ki se 
zelo težko celi in se hitro okuži in zagnoji.

Da n e pride do takih komplikacij v času bolnikove bolezni, naj 
velja pravilo: bolje preprečiti kakor zdraviti.

Bolnik naj torej pogosto menjava lego: nekaj časa leži na trebu­
hu, nato na enem ali drugem boku in potem na hrbtu. V tem času, 
ko mu spremenimo lego, ga na ogroženih delih telesa zmasiramo, 
tako poživimo namreč krvni obtok in  bolnik se bo bolje počutil. 
Masiramo s toplimi rokami, ki jih namažemo z mastno kremo ali 
oljem. Po masaži ga dobro obrišemo. Važna za preprečevanje prele- 
žanin je tudi prehrana, ki naj bo bogata z vitamini in beljakovinami. 
Bolnika moramo tudi pogosto umivati, ker je čista koža mnogo bolj 
odporna. Ležišče naj bo gladko, rjuhe vedno trdno napete, da ne bi 
gube pritiskale na kožo. V postelji ne sme biti drobtin ali smeti.

Če bomo bolnika pravilno negovali in pazili na vse te stvari, 
potem med boleznijo ne bo nepotrebnih komplikacij, ki podaljšujejo 
zdravljenje.

ZAHVALE
Ob odhodu iz podjetja na drugo službeno mesto se najlepše zahva­

ljujem tovarišu glavnemu direktorju, sodelavcem, kolegom in za­
stopnikom družbeno političnih organizacij za prisrčne poslovilne 
besede in za lepa darila.

Želim vsem omenjenim in kolektivu kar najboljše delovne uspehe.
Ing. Stane Seliškar

Lepa hvala sindikalni organizaciji za darilo, ki sem ga dobila ob 
Novem letu, v času bolezni. Tinca Bizjak

Za prije tno  čestitko in za novoletno darilo  se sindikalni organiza­
ciji iskreno zahvaljujem  Tone Križaj

Za novoletno darilo  se zahvalju jeta tud i vojaka Zdravko Sajevic 
in M ilan Možina. Kolektivu želita v letu  1970 še večje uspehe.

Iskrena hvala za lepa darila, ki sem jih dobila od sindikalnega 
odbora plemenitilnice I in od sodelavcev v adjustim ici. Ob odhodu 
v pokoj želim kolektivu lepšo prihodnjost. Betka Justin

Sodelavci iz finančnega sek to rja  so m i ob odhodu v pokoj poklo­
nili lepa darila. Vsem iskrena hvala za pozornost. Ivanka Konc

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam  v tkalnici I  za darilo  najlepše 
zahvaljujem . Vsem želim še veliko uspeha in zadovoljstva.

M. Ažman

Z a h v a l a
Najlepše se zahvaljujem  sodelavcem iz ekonom ske eno­

te tkalnice I in plem enitilnice I za venec in  za denarno 
pom oč ob sm rti m ojega moža Janeza Eržena,

Zahvaljujem  se vsem, ki so m i izrazili sožalje in  tistim , 
iki so šli za pogrebom.

Lepo se zahvaljujem  tudi izvršnim a odborom a sindikal­
ne organizacije obeh enot.

Ana Eržen



Dobili smo novo 
telefonsko centralo
S 15. februarjem je pričela delati v našem podjetju nova 

telefonska centrala, proizvod podjetja »ISKRA«.
Tako so prenehale vse nevšečnosti, ki jih je povzročala 

dodatno montirana centrala, s katero so bile lani zasilno 
povečane premajhne interne telefonske kapacitete.

Prosimo, da uporabljate nov telefonski imenik, hkrati 
pa upoštevajte, da za številke v oklepajih še ni priključenih 
telefonskih aparatov. Cim bo napeljava izvršena, pa boste 
lahko klicali tudi številke v oklepajih.

Ob tej priliki bi ponovno opozorili vse koristnike inter­
nega telefona, naj nikar ne zavlačujejo s pogovori. Prosimo 
jih tudi, da prenehajo s klicanjem, če je željena številka 
zasedena, ker se zaradi prekomernega klicanja centrala 
kvari. Pokličite enkrat ali dvakrat, potem pa nekaj minut 
počakajte, pa bo vse v redu!

Kolektivu tovarne Tekstilindus!

Prejmite mojo osebno zahvalo za pozornost, ki ste jo  izkazali meni 
in moji ženi ob njeni smrti.

Hvala za darovani venec in za spremstvo na njeni zadnji poti
Žalujoči mož V iktor S itar 

te r hčerki Vida in Dani 
žalujoči mož Viktor Sitar 

ter hčerki Vida in Dani

Ob nenadni sm rti m oje drage m am ice, Angele Antolič se lepo za­
hvaljujem  članom finančnega sek to rja  za venec in izraženo sožalje. 
Zahvaljujem  se tud i vsem tistim , ki so jo  posprem ili k  zadnjem u po­
čitku.

M artinka U rbanc

2. n agrad n a  k r iža n k a
Vodoravno: 1. m esto v zahodni in Aristotelov učitelj, 13. posoda

M akedoniji v kotlini Polog, 7. kla­
da za sekanie drv. 12. reklam ni 
lenak. 18. nuščavnik, 19. ub iti vo- 
d ia  KP In d o n es ie  (Hipa Nasunta- 
ra), 20. kovinski listič ali jeziček,
21. škafec z dolgim ročem , 22. 
šam pion, 23. v rs ta  renatili afriških 
opic. z glavo, podobno pasii, 24. 
socialni položai, 25. indiiansko ple­
m ensko znam enie. ki ga časte po 
božie. 26. organska skupina s kar- 
bonilno skupino v molekuli, 27. 
kemični znak za berkelii. 28. ime 
bosanskega pesnika Uieviča, 29. 
Levstikov literarn i iunak (M artin), 
30. pogonski s tro j, 31. k ratica  itali­
janske radiotelevizije, 32. začetni­
ci največje slovenske slikarke, 33. 
vojak podkopnik, 34. eleganten 
moški, 35. divja koza, ki živi v  s tr­
m ih in nedostopnih višinah, 36. 
im etnik, posestnik, 38. d irek to r 
našega pod je tja  (R udi), 39. prebi­
valec naše sosedne republike, 40. 
Perzija, 41. m rtvak, 42. pustna 
m aska, 43. spleteni lasje ali rože, 
45. taksna znam ka, 46. najm lajše 
in  najm odernejše slovensko me­
sto, 49. jezero v SZ severno od Tu- 
ranske nižine, 50. roparska riba  iz 
rodu  lososov, 51. m ajhen orel, 52. 
k ratica  za tehnično atm osfero, 53. 
neozdravljiva novodobna bolezen,
54. žirant; človek, ki jam či za kaj,
55. planinski m asiv v centralni 
Aziji, 56. ime ljubljanskega igral­
ca R anerja, 57. začetnioi ita lijan ­
skega raziskovalca, po katerem  je  
dobil ime Novi svet, 58. kupica, 
čaša, 59. navpičen ali zelo strm  
rov ali kanal, 60. velika stanovanj­
ska stavba, 61. m otorno vozilo za 
dviganje in  prevažanje brem en, 
63. kdor kosi travo, 64. reka v se­
verni Ita liji, ob kateri so bili v I. 
svetovni vojni veliki bo ji (orig.), 
65. sol ocetne kisline, 66. kuh in j­
ska posoda, 67. v rs ta  trobila, 68. 
skrin ja, škatlica za dragocenosti, 
69. žensko ime, 70. na jbo ljša  šol­
ska ocena.

Navpično: 1. skupno ime za tek­
stilne izdelke, 2. ljubezensko pes­
ništvo, 3. kraška črnina, 4. zna­
menje, napoved česa, 5. šala, 
smešnica, 6. visoka gora v Švici,
7. v starogrški mitologiji globok 
in mračen prepad pod Hadom, 
kjer trpe po smrti grešniki in zlo­
činci, 8. starejši angleški filmski 
igralec (David), 9. prvi človek, 10. 
pojem iz geometrije, 11. šestnajsta 
in enaindvajseta črka naše abece­
de, 12. največji idealistični filo­
zof stare Grčije, Sokratov učenec

za umivanje, 14. organska spoji­
na, derivat amoniaka, ki nastane, 
če vodikove atome nadomestimo z 
radikali ogljikovih vodikov, 15. 
palica pri biljardu, 16. država v 
jugovzhodnem osrednjem območ­
ju ZDA z glavnim mestom Mont­
gomery, 17. član posadke vojaške­
ga oklepnega vozila, 22. še neodprt 
cvet, 23. kovanec za pet denarnih 
enot, 25. človek, ki trpi, 26. okrog­
la pogača, 29. območje vladavine 
nekdanjega mongolskega poglavar­
ja, 30. idol, 31. planjava, 33. spro­
žitev orožja, 34. nekdanja sloven­
ska filmska igralka (Mania), 35. 
planina v severozahodni Bosni. 37. 
močan človek, 38. prebivalec Prle­
kije, 39. žlahtni plin, ki je razen 
vodika nailažii plin (He). 41. pri 
semitskih narodih bog sonca, voj­
ne in ognia: v  prenesenem pomenu 
pomeni človek brez srca. 42. na­
ravna smola za lake in politure, 43. 
nekdanja britanska koloniia na 
severozahodnem delu indonezijske­
ga polotoka Bornea, 44. zakonitost, 
justica, 45. sel, 46. otroška varstve­
na ustanova. 47. poleg Triglava 
naislikoviteiši vrh vzhodnih Juiii- 
skih Alp (2643 m ), 48. nalepka, 50. 
povrtnina, ki jo nripravliamo s ki­
som in oliem, 51. gorski greben 
v vzhodnih Karavankah, kler se 
nahala znamenito paleolitsko naj­
dišče Potočka zijalka (1929 m ), 54. 
žig, 55. norveški jezikoslovec, tvo­
rec knjižnega jezika landsmaal 
(Ivar Andreas, 1813-1896), 56. sta­
rodaven sarmatski narod med 
Kavkazom, Donom in Volgo, 58. 
spleti las, 59. svetopisemski pre­
rok, 60. krčmar, 62. bogastvo goz­
dov, 63. ena od triglavskih dolin, 
64. ameriški pesnik in pisatelj 
(Edgar Allan, 1809-1849), 66. krati­
ca za pripis v pismu, 67. avtomo­
bilska oznaka Kopra.

ŽREBANJE I. NAGRADNE 
KRIŽANKE

Ž rebanje je  izvedla novopostav- 
ljena kom isija v sestavu: Slavka 
Valjavec, Milka Jazbec, Franc Bo­
gataj in Peter Gunčar.

Izžrebani so:
15. — Helena Trontelj 
12. — Justi Pogačnik 
10. — Jože Rehbergar 
10. — Jože Bregar 
8. — Janez Zrimšek

R A K  T R E B U ŠN IH  O RG ANO V
Iz leta v leto se veča število bolnikov, ki zapu­

ščajo bolnico ozdravljeni od raka. Toda še vedno 
mnogo ljudi umira zaradi raka na želodcu, čreves­
ju, jetrih in drugih organih. Zakaj lahko enemu 
pomagajo, drugemu pa ne?

Zgodnje odkrivanje raka na želodcu, črevesju, 
jetrih in drugih notranjih organih povzroča mnogo 
težav, ker te bolezni v začetku ne povzročajo nobe­
nih bolečin. Ko bi se bolezen začela z bolečinami, 
bi nam bilo prihranjenih mnogo težav pri zgodnji 
diagnozi. Ce neko bolezen spremljajo bolečine, po­
tem bolnik takoj pride k zdravniku. Ce pa bolečin 
ni, se lahko s pregledom odlaša še in še. Mnogi 
mislijo, da ni nič resnega, če se še dobro počutijo 
(v nasprotju z mnogimi, ki se slabo počutijo, pa 
jih je težko prepričati, da so zdravi!). Ti prvi zapu­
stijo svojo bolezen in pridejo k zdravniku šele, ko 
je rak že v poznem štadiju.

Druga težava je v tem, da se želodec, črevesje in 
jetra ne morejo tako neposredno preiskovati kot 
n. pr. koža, prša, itd. Zato je zgodnje odkrivanje 
raka notranjih organov odvisno mnogo o pacientu 
samem. On mora zgodaj k zdravniku, pa četudi se 
je zmotil in ugotovijo, da je zdrav.

Ali obstajajo neke metode n. pr. rentgen­
ski pregled in podobno, da bi se rak teh 
organov lahko dovolj zgodaj odkril?

Nažalost nimamo nobenih možnosti, da bi v 
prvem zgodnjem štadiju ugotovili diagnozo raka 
notranjih organov. Rentgen, povišane laboratorijske 
preiskave in drugo nam pove vse prepozno o sta­
nju, ki se dogaja v trebušni votlini. V sumljivih 
primerih se moramo poslužiti z LAPAROSKOPIJO. 
To je metoda, kjer se skozi malo ureznino na koži 
trebuha s pomočjo zrcala omogoči pogled v trebuš­
no votlino. To se seveda izvede lahko samo v bol­
nicah. To je torej metoda, ki je enakovredna 
operaciji in se ne more izvajati na sto ali tisočih  
ljudeh.

Kakšne so metode zgodnje diagnoze z izotopi? 
Tudi ta metoda ni prikladna za pregledovanje večje 
skupine ljudi in jo lahko uporabljamo za raka na 
želodcu in črevesju ali redko za raka na jetrih. 
Zato ponavljamo, da smo v slučaju trebušnega 
raka odvisni samo o pazljivosti pacienta samega in 
o opazovanju zgodnjih znakov, ki jih te bolezni 
povzročajo.

Ali so vsi zgodnji simptomi vedno izraz 
raka?

Jasno je, da niso. Zelo često so tudi ti simptomi 
povsem nedolžne narave. Lahko se zgodi, da eden 
od mnogih, ki imajo enake simptome, res boluje 
za začetnim rakom. Toda na pregled morajo vsi, 
ki imajo take znake, pa čeprav se ugotovi, da so 
zdravi.

Kateri so zgodnji znaki, ki naj opozarjajo 
na zdravniški pregled?

Začetni znaki želodčnega raka, ki je za pljučnim  
najpogostejši, se lahko pojavljajo tudi pri drugih 
boleznih. Ti simptomi se sestojijo iz dveh najvaž­
nejših znakov bolezni: pomanjkanje teka (apetita) 
in izguba na teži. To pomeni, da nekdo, ki je rad 
dobro jedel in imel normalno težo, naenkrat izgubi 
apetit in začne hujšati, mora takoj k zdravniku, da 
mu izpove spremembe v svojem zdravstvenem sta­
nju. Zdravnik bo v tem primeru podvzel potrebne 
preiskave, da bo ugotovil kaj je vzrok zgoraj nave­
denim simptomom. Včasih samo neka nepravilnost 
v prehrani povzroči podobne težave, pa skrb v dru­
žini, konflikti v čustvenem življenju, pomanjkanje 
časa za redno prehrano, pomanjkanje finančnih 
sredstev za kvalitetno in dobro prehrano, v želji, da 
bi si zgradil lastno stanovanje ali kupil avto in 
podobno privedejo do istih znakov: pomanjkanje 
apetita in izgube teže.

Zakaj pa je prav rak na želodcu tako 
pogost?

To je lahko obrazložiti. Na temelju dosedanjih 
preiskav vemo, da rak ne nastane slučajno, da ni 
posledica zle usode, temveč je posledica mnogih 
zunanjih faktorjev, ki na organizem delujejo. Ka­
teri faktorji so to? Ti prihajajo iz okolice, ki jo je 
ustvaril človek sam. Kot najbolj markanten primer 
lahko navedemo povezavo med kajenjem in pljuč­
nim rakom. Lahko brez pretiravanja rečemo: 
želodčni rak je tako pogost, kolikor ljudje grešijo 
s svojimi življenjskimi navadami. N. pr. navade 
v prehrani: nekateri ljudje hrane sploh ne prežve­
čijo, ampak jo požirajo, ker se jim  vedno mudi. 
Drugi imajo navado jesti prevroče, ali pa m ešajo  
vroče in hladno ali pa radi pijejo zelo mrzle pija­
če. Pa zopet drugi jem ljejo vse obroke zelo nered­
no, ves dan so lačni, zvečer pa natrpajo želodec 
z vsem mogočim. Skratka, želodec mora v takih 
okoliščinah mnogo pretrpeti. Zato ni prav nič čud­
no, da je rak želodca eden od najpogostejših rako- 
vin organizma.

Kako se javljajo zgodnji znaki raka na 
debelem in tankem črevesju?

Tu je alarmantni znak KRI V BLATU. Krvavitev 
iz črevesja ni nikoli normalna. Ne smemo iti preko 
tega, če nimamo nobenih težav. Seveda ne panike! 
Take krvavitve povzročajo tudi rane na želodcu in 
dvanajsterniku, vnetja črevesne sluznice in hemo­
roidi (zlata žila). Pregled pri zdravniku lahko iz­
ključi raka in postavi eno zgoraj navedenih diagnoz.

V primeru raka na debelem črevesju se opaža 
v zgodnjem štadiju izmenoma zaprtje in driske, č e  
je nekdo imel normalno stolico pa naenkrat brez 
vsake spremembe načina ali življenjskega režima 
dobi take spremembe v stolici, to lahko že pomeni 
zgodnji stadij raka. To se jasno, ne nanaša na tiste 
ljudi, ki že normalno trpijo zaradi zaprtja in nato 
jem ljejo zdravila za odvajanje. Tudi če sicer redna 
stolica preide v zaprtje, je treba postati pozoren in 
iti na pregled. Na kaj je treba paziti, da se ugoto­
vijo zgodnji znaki raka na jetrih?

Rak jeter se navadno začenja kje drugje, najpo­
gosteje na žolčniku, lahko tudi na želodcu ali 
črevesju in so na jetrih že zasevki. Predno se raz­
vije rak na žolčniku, se zelo pogosto pojavijo žolčni 
kamni. To je povsem razumljivo, če pom islim o, da 
ti kamni neprestano dražijo sluznico žolčnika in 
žolčevodov. To stalno draženje sluznice se lahko 
nazadnje konča z rakom, običajno šele po mnogih 
letih. Zato vedno priporočamo vsem bolnikom, da 
si dajo čimpreje operirati žolčnik. Mnogi pacienti 
m islijo, da nič ne pomeni, če imajo vsakih par let 
napad krčev v predelu žolčnika. Odstranitev kam­
nov je preventiva žolčnega raka.

AH se ne bojimo, da bo pretirano znanje 
o raku privedlo ljudi do pretiranega strahu?

To je sigurno. Po vsakem predavanju ali članku 
o raku prihajajo v ordinacije zdravi ljudje, ter na­
vajajo vse mogoče znake, ki naj bi bili podobni 
začetnemu raku, o katerem so slišali ali čitali. Nič 
zato, če so prišli zastonj in si dajo dopovedati, da 
je z njimi vse v redu. Toda ko začne begati od 
zdravnika do zdravnika in ne verjamejo nikomur 
več, je stanje težko za njih in za zdravnike. Toda 
tudi s tem je treba računati, če želimo pomagati 
mnogim.

Kaj pa rak na sečnih organih: ledvicah 
in sečnem mehurju?

Zgodnji simptom je KRI V URINU. Treba je 
naglasiti kri v urinu brez bolečin v začetku bolezni. 
Kri v urinu s krči pomeni kamne na sečnih poteh, 
kri z bolečinami in povišano temperaturo pa vnetja 
sečnih poti.
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