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PROGRAMSKA ZASNOVA NOVICK

Novicke so strokovno glasilo, Ki na razlicne nacine obvesc¢ajo, izobrazujejo, promovirajo, svetujejo,
problematizirajo in podajajo mnenja avtorjev o problematiki s podroc¢ja izobrazevanja odraslih in
vseZivljenjskega ucenja. S tem Andragoski center Slovenije predstavlja svoje delo ter nudi moznost
odziva vsem tistim, ki Zelijo dejavneje sodelovati pri razvoju podrogja.

Med naSimi poglavitnimi cilji so:
* spremljati in promovirati aktualno dogajanje v izobraZzevanju odraslih,
e porocati o razvojnih, raziskovalnih in drugih programih in projektih,
» predstaviti novosti v upravljanju in zakonodaji s tega podrogja,
» porocati o politiki in strategiji vsezZivljenjskega ucenja,
e omogocati praktikom, da z mnenji in predlogi sooblikujejo podrocje izobraZzevanja odraslih in
vsezivljenjskega ucenja ter se odzivajo na sprejete odlocitve,
e z izkuSnjami praktikov spodbujati Se druge.
e seznanjati z moznostmi in viri za ucenje,
* predstavljati nove strokovne knjige ter didakticna in druga gradiva,
* napovedovati in promovirati prireditve, posvete, publikacije in druge strokovne dogodke,
» predstavljati novosti iz knjiznice ACS.

Glasilo izhaja v slovenskem jeziku praviloma Sestkrat letno, in sicer v februarju, aprilu, juniju, av-
gustu, oktobru in decembru. Izide lahko tudi kot izredna Stevilka ali kot dvojna Stevilka.

Glasilo v tiskani obliki brezpla¢no prejmejo posamezniki in ustanove, ki se poklicno ali prosto-
voljno ukvarjajo z izobrazevanjem in u¢enjem odraslih.

Novicke lahko preberete tudi na spletni strani: http://www.acs.si/novicke.

Zaloznik: Andragoski center Slovenije, Smartinska 134a, 1000 Ljubljana

Uredniski odbor: dr. Slavica Cerno$a, dr. Angela Ivanci¢, Sonja Klemen¢i¢, mag. Zvonka Pangerc Pahernik in mag.
Margerita Zagmajster

Urednica: Nevenka Kocijancic (tel.: 01 5842 595, e-naslov: nevenka.kocijancic@acs.si)

Jezikovni pregled: Marjana Komprej
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Prelom in tisk: Tiskarna Plesko
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Izdajo glasila Novicke denarno omogoca Ministrstvo za delo, druZin
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DOMACE NOVICE

pdatkov o ponudbi

1Zzobrazevanja odraslih v Sloveniji v solskem

letu 2007/2008

Projekt Pregled ponudbe izobraZevanja odraslih za Solsko leto 2007/2008 (v nadalje-
vanju Pregled) smo uspesno zakljucili. Odziv izvajalcev za predstavitev izobrazevalne
ponudbe v Pregledu (http://pregled.acs.si/) je bil tudi letos velik, kar kaze na zanimanje
izvajalcev za skupno promocijo izobrazevalne ponudbe in s tem za bolj$o informiranost
Sirse in strokovne javnosti o izobraZzevanju odraslih. V Andragoskem centru Slovenije si
vsako leto prizadevamo pritegniti ¢im vec razli¢nih izvajalcev, z namenom, da na enem
mestu predstavimo ¢im popolnejSo ponudbo izobrazevanja in ucenja odraslih na na-
cionalni ravni. Raznolika ponudba izvajalcev in izobrazevalnih programov, zbrana v
Pregledu, pritegne razlicne ciljne skupine, ki potrebujejo razlicne vrste izobrazevanja.
Nekateri si Zelijo pridobiti visjo stopnjo formalne izobrazbe, drugi se Zelijo izobrazevati
zaradi potreb dela, mnoge ucenje veseli kar tako, si morda Zelijo druzenja s sovrstniki,
ali pa se z ucenjem srecujejo posredno preko obiskovanja knjiznic, galerij ipd. In vec kot
je organiziranih razli¢nih oblik ucenja, vec ljudi le-to pritegne. Pregled je eden od red-
Kih virov strnjenih informacij o ponudbi izobraZevanja in uc¢enja odraslih na nacionalni
ravni, smo celo ena redkih evropskih drzay, ki ima tak pregled.

V spletnem Pregledu se v letoSnjem Solskem letu predstavlja 319 izvajalcev izobrazevanja
odraslih iz vse Slovenije. Med raznovrstnimi izvajalci prevladujejo zasebne organizacije,
zasebne Sole, ljudske univerze in srednje Sole, svojo izobrazevalno ponudbo pa pred-
stavljajo tudi drugi izvajalci - zavodi, univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, izobrazevalni
centri in sluzbe za izobrazevanje v podjetjih, drustva in zveze drustev, muzeji in galerije,
KnjiZnice in drugi. Na voljo so informacije o 6.046 programih najrazli¢nejsih vrst in vsebin.
V programski ponudbi, ki zajema tako javno veljavne programe kot programe, ki nimajo
javne veljave (teh je dobri dve tretjini), prevladujejo programi sploSnega neformalnega
izobrazevanja (70,3%). Tovrstno izobrazevanje se pogosto tesno prepleta s poklicnim us-
posabljanjem in spopolnjevanjem, vsebinsko je zelo razvejano in posega na najrazlicnejsa
podrocja ¢lovekovega delovanja in zanimanja (ucenje tujih jezikoy, racunalnistvo, umet-
nost in kultura, komunikacije, rocna dela, zdravstvo, varstvo okolja, kmetijstvo itd.). Tretji-
noizobrazevalne ponudbe predstavljajo izobraZevalni programiformalnega izobrazevanja
(16,5 %), ter programi usposabljanja in spopolnjevanja za delo (13 %).

Obsezna programska ponudba zajema raznolike izobrazevalne
podrocij. Ceprav skoraj polovica celotne ponudbe zajemajo v
Jjih jezikov in racunalnistva (po teh programih je najvecje povpr




ta tudi pestra ponudba vsebin z drugih podrocij, najvec z osebnostnega razvoja, strojnistva
in obdelave kovin, poslovodenja in upravljanja, ekonomije in prevoznih storitev.

Zal vsako leto znova ugotavljamo, da je izobraZevalna ponudba za odrasle precej central-
izirana in da so moznosti za izobrazevanje odraslih izven osrednjega dela drzave veliko
skromnejSe. Tudi letos je najobseZnejse izobrazevanje odraslih v Osrednjeslovenski regiji,
Kjer deluje kar 42 % vseh izvajalcev. Vecina izobrazevalnih programov se izpelje v ljubljan-
ski obcini. Osrednjemu delu drZave sledijo Podravska, Gorenjska in Savinjska regija, v ka-
terih pa so moznosti za izobrazevanje odraslih Ze veliko manjse, najskromnejSo ponudbo
izvajalcev in izobraZevalnih programov ponovno ugotavljamo v Zasavski, Notranjsko-
kraski ter Spodnjeposavski regiji. Pri primerjavah posameznih regij vsekakor ne smemo
pozabiti, da na ponudbo in povpraSevanje po izobrazevanju odraslih vplivata tako ve-
likost kot tudi razvitost posamezne regije. Ta se izboljSuje z vlaganjem v ljudi, ki tam pre-
bivajo, k cemur vsekakor pripomore tudi ucenje in izobrazevanje odraslih. Prav zato je
promocija vseZivljenjskega ucenja in ponudba izobrazevanja odraslih tako pomembna.

Na vecdje vkljuCevanje odraslih v izobrazevanje pomembno vpliva tudi mozZnost za
izobrazevanje in ucenje v lokalnem okolju. Po podatkih, zbranih v Pregledu, izvajalci delu-
jejo v 58 obcinah po Sloveniji, kar je le slaba Cetrtina vseh slovenskih obcin. V vec€ini ob¢in
je evidentiran samo po en izvajalec, najvecja izbira teh pa je v ljubljanski obc¢ini. Glede na
podatke iz preteklega leta ugotavljamo, da se je Stevilo evidentiranih obcin v Pregledu
nekoliko povecalo. V letoSnjem letu vkljucujemo nove izvajalce iz obcin Grosuplje, Ivan¢na
Gorica (Osrednjeslovenska regija), Naklo (Gorenjska regija) in Sevnica (Spodnjeposavska
regija). V osmih regijah so zastopane iste obcine kot preteklo leto (Savinjska, Podravska,
Pomurska, Obalno-kraska, Jugovzhodna Slovenija, Koroska, Notranjsko-kraska in Zasavs-
ka regija), le iz Goriske regije letos ni zastopan izvajalec iz obcine Kobarid.

Tudi v prihodnje si bomo prizadevali predstaviti Se popolnejSo ponudbo izobrazevanja in
ucenja za odrasle iz vse Slovenije. Pri pripravi Pregleda v novem letu nac¢rtujemo kar nekaj
novosti, ki bodo spodbudile izvajalce k ve¢jemu objavljanju ter hkrati pritegnile najsirso in
strokovno javnost, da si poisce ustrezne informacije za izobrazZevanje in ucenje. Posodobi-
li bomo celoten postopek prijav za izvajalce preko interneta, ki bo letos potekal zZe aprila
in maja, zagotovili bomo, da bodo podatki objavljeni prej kot pretekla leta - prvo objavo
Pregleda za novo Solsko leto nacrtujemo Ze v juniju, posebno pozornost pa bomo name-
nili tudi promociji. S tem namenom bomo izdali drobno promocijsko gradivo in zagotovili
prodornejso medijsko promocijo.

Vec€ o izobrazevalni ponudbi za odrasle v Solskem letu 2007/2008 si lahko preberete v
porocilu, Ki je na voljo v knjiznici ACS in na spletni strani
(http://arhiv.acs.si/porocila/Predled 10 2007-koncno_poroci

Erika Bren




O DELU STROKOVYNEGA SVETA RS ZA
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Dogovori s 47. in 48. seje

Clani Strokovnega sveta RS za izobraZevanje odraslih so se 13. septembra 2007
sestali na 47. seji, 13. decembra pa na 48. seji. Obravnavali so Navodila o prilagajanju
izrednega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, Analizo uresnicevanja Resolucije
o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih za leti 2005 in 2006, Smernice za
strategijo razvgja temeljnih spretnosti zaposlenih, Delovni osnutek Letnega programa
izobraZzevanja odraslih za 2008 in Vmesno maturitetno porocilo o poklicni maturi
2007. Seznanili so se tudi s porocili Zavoda RS za zaposlovanje, in sicer: Program
izobrazevanja za brezposelne osebe - Program 10.000+ v Solskem letu 2005/06 in
Ucna pomoc brezposelnim osebam, vkljucenim v programe izobraZzevanja v solskem
letu 2005/06, ter pobudo, Ki jo je posredovala Koordinacija zvez izvajalskih organizacij
za izobraZevanje odraslih v zvezi z nereSenimi problemi s tega podrocja.

Navodila za prilagajanje izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Clani Strokovnega sveta za izobraZevanje odraslih so ugotovili, da so Navodila o
prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja (v nadaljevanju
Navodila) dobro pripravljena; upostevani so tudi rezultati predhodno opravljenih Studij.

Predlagali so nekaj sprememb in dopolnitev:

» Osebniizobrazevalni nacrt naj se pripravlja za vse udeleZence, potrebno pa je posebej
dorecinjegovo vsebino za tiste udeleZence, ki so vklju¢eni v skupinske organizacijske
oblike izrednega izobraZevanja; preveriti je potrebno tudi, kajnajbo sestavina osebnega
izobraZevalnega nacrta v drugih primerih, zlasti z vidika varstva osebnih podatkov.

« Preveri naj se 3. odstavek 4. ¢lena Navodil. Poleg razlicne ¢asovne razporeditve in
razli¢nih oblik je treba pri odraslih posebej upostevati priznavanje Ze pridobljenega
znanja v skladu s pravilnikom o ocenjevanju. Izvajalec lahko spreminja obseg
razlicnih oblik organiziranega dela ali samostojnega ucenja, ne more pa spreminjati
Kreditnega ovrednotenja posameznih enot programa.

« Natancneje je potrebno dolociti status Sportne vzgoje in vprasanje kreditnega
ovrednotenija te.

» Dorecdi je potrebno statusna vprasanja izrednih dijakov v primeru podaljSanega
trajanja izobraZevanja po osebnem izobraZevalnem na
vpradanje urejati v ustreznih predpisih, saj ne gre za prob
lahko pa nanj posredno vplivajo.




Ker gre za zahtevne strokovne novosti, ki jih uvajajo Navodila, Strokovni svet za

izobrazZevanje odraslih priporoca:

e naj se zagotovijo potrebna sredstva za izvajanje temeljitega usposabljanja
izvajalcey,

« Ministrstvo za $olstvo in Sport (v nadaljevanju MSS) naj zagotovi potrebna sredstva in
zadolZi ustrezne javne zavode za izpeljavo evalvacijske Studije za spremljanje ucinkov
novih Navodil v Solskih letih 2008/2009 in 2009/2010. Evalvacijsko S$tudijo naj
obravnavata Strokovni svet za izobraZevanje odraslih in Strokovni svet za poklicno in
strokovno izobraZevanje, da bi na podlagi rezultatov ocenila primernost posameznih
dolocil in ministru predlagala morebitna dopolnila. Tudi po letu 2010 naj se zagotovi
obcasno evalvacijsko spremljanje Navodil, da bi tako pridobili informacije o ucinkih
njihove uporabe in lahko pravocasno ukrepali, ¢e bi bilo to potrebno.

Podobna navodila naj se pripravijo tudi za druge dele izobraZevalnega sistema, kjer se
izobrazujejo odrasli v programih, ki ne vsebujejo prilagoditev zanje (gimnazije in visje
strokovno izobraZevanje); navodila morajo biti medsebaojno usklajena.

Analiza uresnicevanja Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja
odraslih za leti 2005 in 2006

Clani Strokovnega sveta za izobrazevanje odraslih so na 47. seji imeli precej pripomb
na gradivo, posebno o njegovi preglednosti. Na 48. seji so ugotovili da je dopolnjena
Analiza uresniCevanja Resolucije o Nacionalnem programu izobraZzevanja odraslih za
leti 2005 in 2006 pripravljena pregledno in v skladu z zahtevanimi kazalci. Predlagali so
pripis opombe, da je poleg javnih sredstev vkljucenih tudi veliko sredstev delodajalcev
in posameznikov, kar iz navedenih podatkov ni razvidno. Prav tako, naj se pri prvem
prednostnem podro¢ju posebej oznaci, da so vkljucene tudi Sole voznje in HACCP
oziroma navede obrazloZitev, kaj vse je vklju¢eno.

Podprli so tudi predlog Sektorja za izobraZevanje odraslih pri MSS, da se Resolucija o
nacionalnem programu izobraZzevanja odraslih v skladu z analizo in drugimi podatki
na podlagi istih strokovnih podlag, uskladi in podaljsa do 2013 ter se s tem uskladi z
drugimi srednjero¢nimi dokumenti.

Smernice strategije razvoja temeljnih spretnosti zaposlenih
Smernice strategije razvoja temeljnih spretnosti zaposlenih (v nadaljevanju Smernice)

sta predstavili mag. Estera MoZina in dr. Angela Ivancic, sodelavki Andragoskega centra
Slovenije (v nadaljevanju ACS).

Clani strokovnega sveta so menili, da gre za pomembno pod
» priporocili, da posamezni pristojni resorji in socialni pa
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pri pripravi ukrepov za vecjo dostopnost vseh izobrazbeno prikrajsanih zaposlenih
do izobraZevanja in usposabljanja;

» predlagali Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve (v nadaljevanju MDDSZ), da
Smernice predlozi v obravnavo in potrditev Ekonomsko socialnemu svetu,

» predlagali, da Smernice predhodno obravnavajo sindikati in izoblikujejo svoje
stalisce.

Delovni osnutek Letnega programa izobrazZevanja odraslih za 2008

Delovni osnutek Letnega programa izobraZevanja odraslih za 2008 sta predstavila
Mateja Sedej (MDDSZ) ter Elido Bandelj (MSS). Clani Strokovnega sveta so ugotovili,
da je delovni osnutek dobra podlaga za nadaljnje delo. Menili so, da je treba zagotoviti
ustrezna sredstva iz drZavnega proracuna, tako da ne bi bile tudi osnovne dejavnosti
izobraZevanja odraslih v celoti odvisne od ESS.

Ministrstvu za Solstvo in Sport predlagajo, da se pri razpisih, ki so skupni za mladino in
odrasle, v vedji meri upoSteva posebnosti izobraZzevanja odraslih. Prav tako so se strinjali
s tem, da se strokovni delavci izobraZzevanja odraslih usposabljajo v okviru stalnega
strokovnega izpopolnjevanja uciteljev, kjer pa morajo biti zanje pripravljeni ustrezni
programi.

Vmesno maturitetno porocilo o poklicni maturi 2007

Predsednik Sveta, dr. Janko Mursak, ¢lan DrZavne Komisije za poklicno maturo je

Clane Sveta seznanil z vmesnim porocilom o poklicni maturi. Menili so, da je porocilo

dobro pripravljeno, zadovoljivi pa so tudi rezultati odraslih na poklicni maturi. Ob tem

predlagajo, da se:

e pri prijavi na maturo vpiSe nacin, kako so se kandidati izobrazevali (status redni/
izredni);

- opravi analiza tokov znotraj izobraZzevalnega sistema, zlasti z vidika prehodov med
stopnjami in smermi;

« za poklicno maturo posebej opravi analiza opravljanja predmeta splosSne mature
(peti predmet) za odrasle;

» vseznamu zlatih maturantov posebej navede tudi tiste, ki so se izobraZevali izredno.

Porocili Zavoda RS za zaposlovanje
PorociliZavoda RS za zaposlovanje - ProgramizobraZevanjazabrezposelne osebe 10.000+

v Solskem letu 2005/2006 in Ucna pomoc brezposelnim osebam, vkljucenim v programe
izobraZevanja v Solskem letu 2005/2006 - je predstavila Mis:

Clanistrokovnegasvetaso poudarili,dasoto pomembne deja



K uresnicevanju Resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih. Predlagali
so, da so tudi krajsi programi, namenjeni trgu dela, pripravljeni po vnaprej doloceni in
ustrezno sprejeti metodologijiin znavedenimiucnimidosezki, kar bo olajsalo priznavanje
pridobljenih znanj v procesu pridobivanja javnoveljavne izobrazbe in tudi sicer povecalo
njihovo razpoznavnost. Menili so tudi, da je treba povecati promocijo izobraZevanja in
usposabljanja brezposelnih za trg dela.

Drugo

Koordinacija zvez izvajalskih organizacij na podrodju izobraZevanja odraslih je
posredovala Strokovnemu svetu za izobraZevanje odraslih v vednost pobudo v zvezi z
nereSenimi problemih s tega podrog¢ja in zaprosila za podporo. Clani strokovnega sveta
podplrajo pobudo in predlagajo, da:
MSS pristopi k oblikovanju novih standardov in normativov na podro&ju
izobrazevanja odraslih tako, da obnovi in pospesi delo strokovne skupine za
pripravo novegda Pravilnika o standardih in normativih na podrocju izobrazevanja
odraslih;

- &im prej, €e je le mogoce, pa Ze do naslednje seje, naj ACS in MSS pripravita in posljeta
v obravnavo usklajeno porocilo o pripravi strokovnih podlag za nov zakon oziroma
za spremembe zakona o izobraZevanju odraslih, vklju¢no z dosedanjimi rezultati
analize stanja in utemeljitvami potreb po spremembah.

Irena Komac (irena.komac@gov.si),
Strokovni svet RS za izobraZevanje odraslih




MEDNARODNO SODELOVANJE

LLinE - dve priloZnosti za promocijo
izobrazevanja odraslih v Sloveniji

Fundacija Kansanvalistusseura (na kratko KVS Foundation) iz Helsinkov, ustanovljena
leta 1874, velja za najstarejSo izobraZevalno ustanovo za odrasle na Finskem. Njene
ideoloSke korenine segajo v ¢as nacionalnega in kulturnega prebujenja, ki je leta 1917
pripeljalo do neodvisnosti te deZele. Dandanes je fundacija KVS znana predvsem po
svojih publikacijah, med katerimi od leta 1996 izstopa revija LLIinE - Lifelong Learning in
Europe. Ta Stirikrat letno predstavlja raziskave, projekte, primere dobre prakse in novosti
na podrog¢ju izobrazevanja odraslih v Evropi ter se ponasSa z mednarodnim uredniskim
odborom, ki ga sestavljajo priznani strokovnjaki in predstavniki krovnih organizacij s
tega podro¢ja. Urednica LLinE, Eeva Siirala, je konec leta 2007 svoje dolgoletno delo
med drugim sklenila z vpeljavo nove rubrike, namenjene predstavitvi izobrazevanja
odraslih v deZeli, ki predseduje Svetu Evropske unije. V ta namen je povabila Andragoski
center Slovenije, da kot prvi to rubriko zapolni in v izdaji LLinE 4/2007 predstavi stanje in
dosezZke v Sloveniji. Na povabilo smo se odzvali s petimi ¢lanki, ki osvetljujejo:

» izobraZevanje odraslih v Sloveniji v kontekstu vseZivljenjskega ucenja (avtorja ¢lanka
sta dr. Slavica Cernosa, ACS, in Elido Bandelj, Ministrstvo za $olstvo in $port, Sektor
za izobraZevanje odraslih),

« neformalno ucenje na primeru Studijskih krozkov (avtorica dr. Nevenka Bogataj),

» skrb za kakovost v izobraZevanju odraslih (avtorici Sonja Klemencic in mag. Tanja
MoZina),

+ prizadevanja ACS na podro¢ju pismenosti (avtorica Ana Ilersic),

» 12 let prirejanja Tedna vseZivljenjskega ucenja (avtorica mag. Zvonka Pangerc
Pahernik).

Menimo, da je slovensko obarvana tematska izdaja LLinE odli¢na priloZznost za
promocijo nase drZave in stroke v letu, ko predsedujemo Svetu EU, zato bo revija
na voljo udeleZencem nekaterih mednarodnih dogodkov v okviru predsedovanja,
bralcem pa je dostopna v knjiZnici ACS. Vec o izdaji, katere vsebina je uglasena tudi na
Evropsko leto medkulturnega dialoga, s poudarkom na izzivu, ki ga za izobraZevanje
odraslih predstavlja verska raznolikost v Evropi, lahko preberete na spletni strani
http://www.lline.fi.

Druga priloZznost za predstavitev nasih prizadevanj je bil
LLIinE, Ki je potekala od 17. do 19. januarja 2008 v Helsi
partnerstva in vsezivljenjsko ucenje. Avtorica ¢lanka sem




organizatorjev, fundacije KVS, da predstavim nase izkusSnje in dosezke v okviru
projekta Teden vseZivljenjskega ucenja.

Konferenca je bila razdeljena v tri sekcije: Svet se spreminja, Oblikovanje trajnostnih
mreZin PriloZnostza odkrivanje novih mozZnosti.V vsakisekciji je bil najprej predstavljen
plenarnireferat, sledila pamu je predstavitev primeradobre prakse. Nastopilasem v tretji
sekciji, ki jo je moderiral prof. Peter Jarvis iz Univerze v Surreyu, plenarni referat pa je
predstavil prof. Kai Hakkarainen iz Univerze v Helsinkih, in sicer na temo t.i. trialoskega
ucenja (ustvarjanje znanja kot posledica interakcije posameznika, u¢nega/delovnega
kolektiva in tehnologije; ve¢ o tem v ¢lankih prof. Hakkarainenena na spletni strani
laboratorija Knowledge-Practices Laboratory - http://www.kp-lab.org/). Predstavitev
TVU (zgodovinski razvoj, mednarodna umescenost, odlike TVU v primerjavi z drugimi
festivali ucenja, kazalniki uspeha, TVU kot primer partnerstev na razlicnih ravneh,
fotografije s prizoriS¢ TVU 1996-2007) je poZela precej zanimanja.

Organizirano je bilo tudi delo v skupinah, in sicer na Stiri teme: Delo, ucenje in druzina,
IzobraZevanje in podjetnistvo, Medkulturna druzba in ucece se skupnosti, Partnerji v
ucecih se regijah. 1zhodiS¢nim referatom so sledile razprave in izmenjave izkuSenj s
ciljem, da vsaka delovna skupina v zaklju¢nem delu predstavi svojo definicijo novega
in/ali inovativnega partnerstva, ob tem pa razmisli: s katerimi partnerji bi lahko dosegli
posamezne ciljne skupine, kako bi partnerje pritegnili k sodelovanju, kako bi jim
predstavili koristi, ki bi jim jih sodelovanje prineslo, kako bi ohranjali Zivost in Zivahnost
mreZ in kaj se je mogoce iz primerov inovativnih, novih partnerstev nauciti. Rezultati
tega dela so bili raznoliki; ko bodo dokon¢no oblikovani, bodo predstavljeni na prej
omenjeni spletni strani http://www.lline.fi.

Konferenc¢no dogajanje je popestril Studijski obisk razvojnega partnerstva poslovnih
in nevladnih organizacij ter univerz (Well Life Centre), ki s skupnimi mo¢mi razvijajo
kakovostne, tehnoloSko podprte storitve ‘za dobro Cloveka’. Ogledali smo si razvojni
projekt televizijske mrezZe, ki povezuje strokovnjake in Studente iz Well Life centra ter
skupino starejSih (med 65 in 90 let starih), ki Zivijo sami na svojih domovih. Dva- do
trikrat dnevno so slednji prek omenjene TV mreZe delezni napotkov za varno in zdravo
Zivljenje, prijateljsko pa se povezujejo in ucijo tudi med sebaoj.

Konferenca je bila dobrodosSla priloZnost ne le za predstavitev nasih dosezkov, temvec
tudi za druZenje z razlicnimi strokovnjaki in za spoznavanje inovativnih nacinov
razmisljanja, ucenja, delovanja - vse pa je povezovala rdeca nit vsezivljenjskega ucenja.
Menda so bile odlicne prav vse dozdajsnje konference LLinE (med praznovanjem 10.
obletnice je bila predstavljena njihova kratka retrospektiva), obetavna pa je tudi tema
11. konference - VseZivljenjsko ucenje in clovekouve pravice

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik (z
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NOVE KNJIGE

Uporabna matematika za odrasle

No, pa ga imamo, prvi prirocnik za ucitelje matematike odraslih udeleZencev
izobraZevanja v Sloveniji z naslovom Uporabna matematika za odrasle'. PriroCnik je
plod triletnega dela uciteljev matematike odraslih iz sedmih razli¢nih drzav ter njihovih
koordinatorjev. Povezovalismose, spoznavali najnovejsoteorijona podrocju poucevanja
matematike odraslih, izmenjevali smo izkuSnje in mnenja, raziskovali, izvajali smo
pilotne poskuse, analizirali in na koncu smo pripravili tudi ta priro¢nik. Vse to nam
je omogocilo sodelovanje pri projektu Uporabna matematika za odrasle (Matematic
in Action - MiA), pod okriljem Andragoskega centra Slovenije s koordinatorico mag.
Ester MoZina.

Novo gradivo je namenjeno uciteljem, ki poucujejo matematiko odrasle udeleZence
izobrazevanja na ravni osnovne Sole oziroma poklicnega izobrazevanja ali uciteljem
drugih neformalnih oblik izobraZevanja, v katerih je znanje matematike udeleZzencev
na zelo nizKi stopnji. Prav tako je priro¢nik namenjen vsem, Ki te ucitelje usposabljajo.
PokazZe nam, kako se odrasli u¢ijo matematiko in kaksno vlogo imamo pri tem mi -
ucitelji. Dejstvo je, da imajo odrasli kljub nizkemu znanju matematike vendarle vec
Zivljenjskih izkuSenj in potrebujejo konkretna matemati¢na znanja, prav zato pa tudi
drugacen nacin ucenja matematike. In to je tudi vodilo skozi prirocnik.

PriroCnik ima Sest poglavij. Poleg uvodnih besed, predstavitev projekta in dela na njem,

zaklju¢nih besed, povzetka in prilog, bi lahko priro¢nik razdelili na tri vedje celote.

- Vprvemdelujenazelojaseninrazumljivnacinstrnjeno predstavljenavsanajnovejSa
teorija na podrocju poucevanja matematike odraslih. Govori pa predvsem o tem,
kaj pomeni, da je nekdo matematicno pismen, o ucenju v vsakodnevnih situacijah
in o izobraZevanju odraslih, o prenosu znanja ter o Sestih korakih pri resevanju
problemov. Ravno to slednje je Klju¢no za poucevanje matematike odraslih in
predvsem za njihovo trajno znanje, kar boste Ze na konkretnih primerih lahko
prebrali vdrugem delu priro¢nika. Teoreticni del je pripravila dr. Mieke Groenestjin,
raziskovalka in izobrazevalka uciteljev s Pedagoskega instituta v Utrechtu na
Nizozemskem.

- Drugi, najobSirnejsi del priro¢nika, je namenjen konkretnim, prakticnim
primerom ucenja matematike v praksi. Predstavlja primé

! Prirocnik je dostopen na spletnem naslovu projekta: http://www.statvoks.no/mia/.




Nizozemske in Spanije ter mnenja uciteljev, sodelujocih v projektu, o dobrih praksah
poucevanja in instruiranja. Poleg tega so opisani Se drugi primeri poskusov dobrih
praks z udeleZenci iz Danske, MadzZarske, z Nizozemske in iz Spanije. Ta del ponuja
konkretne teme, situacije in matemati¢ne probleme, Ki jih lahko izkusen ucitelj kar
hitro uporabi tudi pri svojem delu. Tako najdemo na primer razdelke: Vi in vaSe telo,
DruZinski proracun, Razprodaja, Zdravje, Popust, Vas najljubsi recept.

- Tretji del prirocnika opisuje cilje, priprave in izvedbe delavnic za ucitelje, Ki
poucujejo matematiko. Delavnice so zasnovane na teoriji in prakticnih izkusnjah
iz projekta MiA. Poleg poskusnih izvedb delavnic za ucitelje ta del predstavlja
tudi izkusnje, komentarje in evalvacijo poskusnih delavnic. Prav tako najdemo tu
vse priloge, kot so: vabila na delavnico, vprasalniki za ucitelje pred in po konc¢ani
delavnici ter vprasalnik za voditelje delavnic.

Skratka: priro¢nik predstavlja, kako je matematicna pismenost pomembna za
vse, in ponuja primere dobrih praks, instruiranja ter teoreticne misli o uporabi in
ucCenju matematike v dejanskih situacijah resni¢nega Zivljenja. Prav zaradi tega ga
priporo¢amo vsem, ki odrasle poucujejo matematiko, saj bodo v njem na$li dobre
konkretne alternativne primere poucevanja in instruiranja, ki jih bodo lahko z malo
prilagoditve hitro uporabili tudi v svoji vsakodnevni praksi. Ti primeri so se potrdili s
poskusi v letih od 2004 do 2007 na Danskem, MadZarskem, v Litvi, na Nizozemskem,
Norveskem, v Sloveniji in v Spaniji.

Sas$a Silovsek (sasa.silovsek@amis.net), Solski center Celje,
Srednja Sola za storitvene dejavnosti in logistiko

\

Smernice strategije razvoja temeljnih spretnosti
zaposlenih

Decembra lani je AndragoSki center Slovenije pripravil in izdal novo publikacijo z
naslovom Smernice strategije razvoja temeljnih spretnosti zaposlenih (v nadaljevanju
Smernice), s katero Zelimo podati strokovne podlage in pokazati sistemske in druge
mozZnosti za povecevanje dostopa do izobraZevanja in usposabljanja za izobrazbeno
najbolj prikrajSane zaposlene. Poznano je dejstvo, da sodi Slovenija med drzave, kjer se
ljudje srecujejo tudi s problemom dostopa do razvoja temeljnih spretnosti, med katere
sodi tudi pismenost pri delu. O tem govorijo rezultati in analize podatkov o gibanjih
na trgu dela, o strukturnih znacilnostih aktivnega prebivals
ter podatki o individualnih dosezkih pismenosti in pril
izboljSevanje individualnih dosezkov pismenosti na delo

12



zavedajo ne le izobrazevalci in raziskovalci, temvec tudi socialni partnerji, saj so se
vabilu prijazno odzvali Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve (v nadaljevanju
MDDSZ), sindikati in Gospodarska zbornica Slovenije.

Ministrica za delo, druZino in socialne zadeve Marjeta Cotman se sklicuje na analize
trga dela in poudarja, da »se na slovenskem trgu dela oblikujejo segmenti zaposlenih
z lastnostmi, ki ne nudijo dovolj potenciala za nadaljnje razvijanje, ohranjanje in
dopolnjevanje temeljnih spretnosti. Omenjena znacilnost se nanasa tudi na podrocje
pismenosti na delovnem mestu. Da bi presegli dosedanjo prakso - to pa je vlaganje
predvsem v spretnosti in vescine najbolj izobrazenih v podjetjih - je zelo pomembno
usklajeno delovanje vlade in socialnih partnerjev pri ustvarjanju okolja, v katerem
bodo tudi nizkokuvalificirani in drugace prikrajsani zaposleni lahko razvijali svoje
temeljne spretnosti. Zato se v Smernicah kot rdeca nit prepleta izhodisce, da lahko
gospodarsko rast dosegamo le, Ce je vlaganje v razvoj znanja pravicno porazdeljeno
med vse skupine zaposlenih.«

»IzobraZevanje in usposabljanje vseh zaposlenih sta kriticna dejavnika za ohranjanje
socialnega modela razvoja Slovenije. To velja Se posebno za zaposlene, ki se Ze dalj
casa niso izobrazZevali in usposabljali ter praviloma delajo na delovnih mestih, ki jim
ne omogocajo niti ucenja niti napredovanja na zahtevnejsa delovna mesta. Pogosto
Jje njihova zaposlitev tudi ogroZena, zaradi odpravljanja ali spreminjanja proizvodnje
in organizacije dela ...« pravi Dusan Semolic, predsednik Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, v predgovoru k publikaciji in dodaja, da je v Smernicah poudarjena vloga
sindikatov, Ki imajo zdaj priloZnost, da te deklarativne zaveze osmislijo z dejanji. »S
tem, ko pravice in dolZnosti delavcev in delodajalcev konkretiziramo in vkljucimo v
kolektivne pogodbe za posamezno dejavnost in za posamezneda delodajalca, imamo
sindikati moznost uveljaviti te pravice v praksi. Se pomembnejsa naloga, kijo imamo
sindikati z uveljavljanjem Smernic, pa je ustvariti med clani sindikatov in vsemi
zaposlenimi ustrezno vzdusje za izobraZevanje in usposabljanje, graditi miselnost,
da je stalno izobraZevanje, spopolnjevanje in usposabljanje nujen pogoj za poklicni
in osebnostni razvoj ter kariero vsakega posameznika ter da mora k temu nekaj
prispevati tudi sam,« zaklju€uje svoj prispevek Dusan Semolic.

Predlog Smernic je bil pripravljen na podlagi izsledkov raziskovalnega projekta Delovno
mesto kot dejavnik razvgja temeljnih spretnosti (Ivanci¢, 2004"), ki sta ga sofinancirala
MDDSZ ter Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport (v nadaljevanju MSS). V projektu so
bili posebej obdelani podatki o zaposlenih, njihovih dosezkih na podroc¢ju pismenosti,
priloZnostih, ki jih imajo na delovnih mestih za ohranjanje in razvijanje pismenosti ter vplivu
na njihovo konkurencnost na trgu dela iz mednarodne raziskave o pismenosti odraslih?.

! Angela Ivancic: Pismenost na delovnem mestu. V: Andragoska spoznanja,10 : 3 (200
2 Porocilo o ¢lovekovem razvoju : Slovenija 2000-2001. Ljubljana : Urad za makroekon
razvoj ; (New York) : United Nations Development Programme, 2001.




Leta 2007 je Andragoski center Slovenije Smernice vsebinsko dopolnil in pripravil za
objavo v publikaciji.

Smernice sestavljata dva dela:

» V Izhodiscih so predstavljeni razlogi in utemeljitve za pripravo Smernic (pomen
vlaganja v zviSevanje temeljnih spretnosti zaposlenih, ukrepi nekaterih drzav
na tem podro¢ju) in opredeljeni pojmi, ki se uporabljajo za temeljne spretnosti.
S kvantitativnimi in Kkvalitativnimi kazalci so ponazorjeni izobrazbena sestava
delovno aktivnega prebivalstva in potrebe delodajalcev po delavcih, problem
pismenosti zaposlenih v Sloveniji, njihovi dosezki v pismenosti, njihove priloZnosti
za rabo branja, pisanja in racunanja na delovnem mestu ter vlaganje v nadaljevalno
izobraZevanje in usposabljanje. Posebej so predstavljeni dozdajsnji ukrepi za razvoj
pismenosti pri nas.

« Predlog Smernic sestavljajo cilji, pravno formalna podlaga, ciljne skupine, institucije,
postopki in pristojnosti. Kot prednostne ciljne skupine so opredeljeni: nekvalificirani
in polkvalificirani delavci v primarnih dejavnostih, gradbeniStvu in predelovalni
industriji ter zaposlene osebe v kvalificiranih kmetijskih, industrijskih in obrtnih
poklicih. Zaposleni, starejsi od 40 let, so obravnavani prednostno. Ukrepi za
razvoj pismenosti so razvrSceni v pet podrocij: promocija, strategije in prijemi za
prepoznavanje primanjkljajev, izboljSevanje dostopnosti, razvoj in implementacija
programov ter aktivnosti za odpravljanje primanjkljajev, spodbude za vlaganje v
razvoj temeljnih spretnosti in pismenosti na delovnem mestu za posameznike in
podjetja. Predlog Smernic daje tudi priporocila za financiranje razvijanja temeljnih
spretnosti zaposlenih ter doloca kazalce za spremljanje in vrednotenje doseganja
ciljev Smernic. Kazalci so razvrsceni v dve skupini: v kazalce o udelezbi zaposlenih
v programih za zviSevanje ravni pismenosti ter v ukrepe/spodbude delodajalcev in
vlade za razvijanje pismenosti zaposlenih.

Smernice je podprl Strokovni svet za izobraZevanje odraslih na svoji 47. seji (13.
september2007) in predlagal, da jih obravnavajo sindikati in izoblikujejo svoje stalisce.
Pristojnim resorjem in socialnim partnerjem je priporocil, da upostevajo Smernice
pri pripravi ukrepov za vecjo dostopnost vseh izobrazbeno prikrajSanih zaposlenih
do izobrazZevanja in usposabljanja. Ministrstvu za delo, druzZino in socialne zadeve je
predlagal, da Smernice predloZi v obravnavo in potrditev EkKonomsko socialnemu svetu.
Smernice so eden od instrumentov, s katerim lahko drZava pospeSi uresnicevanje
strateSkih in operativnih ciljev Resolucije o Nacionalnem programu izobraZevanja
odraslih (ReNPIO, 2004) in pripomore krazvoju temeljne infrastrukture na tem podrocju
(ReNPIO, poglavji 3.2 in 3.4).

S Smernicami prispeva slovenska andragosSka stroka

priporocil za razvoj Kklju¢nih kompetenc, zagotavljanje p
dostopa do izobrazevanja izobrazbeno in drugace prikrajs
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Naj predstavitev sklenemo z besedami Sama Hribarja Milica, generalnega direktorja
Gospodarske zbornice Slovenije: »Pospeseno vlaganje v znanje in nove kompetence
ljudi je nujno, saj Slovenija se vedno vecji del svojega bruto domacega proizvoda
ustvari z izdelki in storitvami z nizko dodano vrednostjo, ki na drugem mestu
nadaljuje, »\da moramo biti pozorni tudi na izide meritev, ki kaZejo, da je Slovenija
po dosezZkih pismenosti med najslabse razvitimi drZavami. Izide moramo vzeti kot
skrajno opozorilo, da potrebujemo ne le novo strategijo, temvec tudi konkreten in cim
hitrejsi akcijski nacrt, ki ga bomo hoteli in znali tudi uresniciti. Pri tem so smernice
dobra podlaga, predlagani ukrepi, usmerjeni v posamezne skupine, predlagane
spodbude in viri financiranja pa omogocajo hitro uresnicitev. Se posebno pomembni
pa sta dostopnost do programouv in njihova promocija - tako med zaposlenimi kot
med delodajalci. Pri tem je zelo pomembna vloga socialnih partnerjev, sindikatov in
delodajalcev, ki morajo prevzeti odgovornost za to, da se programiv Sloveniji razvijejo
in oblikujejo v skladu s trZznimi potrebami in razvgojnimi ambicijami Slovenije.«

Pripravo in izdajo Smernic sta denarno omogocila MSS in Evropski socialni sklad.
Publikacija je brezpla¢na in jo lahko narocite pri Katarini Seset (tel.: 01 5842 578 ali
e-posta: katarina.seset@acs.si).

Mag. Estera Mozina (ester.mozina@acs.si), ACS

\

Kako pripravljamo ucno gradivo za odrasle

S posebnim zadovoljstvom vam sporocamo, da je decembra izSel priro¢nik Kako
pripravljamo ucno gradivo za odrasle, avtorice mag. Marije Velikonja. Priro¢nik
namenjamo izobraZzevalcem odraslih, uciteljem, organizatorjem, sestavljavcem
programov za odrasle, raziskovalcem izobraZevanja odraslih, skratka vsem tistim, ki
morajo pri svojem delu z odraslimi premisliti, kaksno znanje potrebujejo odrasli in kako
doseci trajnost znanja. Od te presoje je odvisno tudi gradivo, ki ga namenjamo odraslim.

Uc¢no gradivo za odrasle ima svoje zakonitosti in prav ni¢ novo ni spoznanje, da npr.
srednjeSolske ucbenike, namenjene mladini, odrasli povecini uporabljajo le kot
dodatno Studijsko gradivo. Ucitelji pogosto sami izdelujejo u¢no gradivo, Ki je po vsebini
in strukturi bliZe odraslim Kot tisto, pripravljeno za mlade. V Stevilnih izobrazevalnih
programih, zlasti programih neformalnega izobraZevanja, pa uéno gradivo nastaja
sproti, namenjeno je vsaki izobrazevalni skupini posebej. UG
potrebujejo torej vse ve¢ znanja s tega podrod¢ja, saj se pols
vse bolj razvija tudi Studijsko gradivo za multimedijsko in e-




Spodbuda za pripravo priroc¢nika o pripravi ucnega gradiva za odrasle se je porodila
ob nastajanju programov za razvoj pismenosti odraslih. Zato je posebna pozornost v
priro¢niku namenjena prav pripravi gradiva za odrasle z niZjo izobrazbo in nizjo stopnjo
pismenosti, povsod pa so poudarjene tudi splosne zakonitosti, Ki jih velja upoStevati pri
pisanju gradiva za odrasle.

Osrednja pozornost je v priro¢niku namenjena piscu u¢nega gradiva, ki mora poznati:
« odrasle, Ki se ucijo, in njihove poti do znanja,

» svoj odnos do ucenja in znanja, do izobraZevalnega programa/ucnega projekta in
- strategije poucevanja, ki jih lahko uporablja.

Ucitelji in pisci u¢nega gradiva radi spregledamo dejstvo, da se mnogi odrasli vracajo v
izobrazZevanje po daljsi prekinitvi, ne znajo se uciti in so pri Studiju slabo organizirani.
Vedno so v stiski s Casom in najbolj cenijo znanje, ki ga lahko hitro uporabijo v svojem
Zivljenju in pri delu.

Preredko si vzamemo cas za premislek, kaksno znanje potrebujejo odrasli in kako
bomo dosegali trajnost znanja. Od te nase presoje bo odvisno tudi gradivo, ki ga bomo
namenili odraslim. Dobro je vedeti, kako se razvijajo bralne spretnosti, da prepoznamo
stopnjo, na kateri so odrasli, ki jim je gradivo namenjeno.

Pisec u¢nega gradiva prenasa v besedilo svoje razumevanje in pojmovanje ucenja in
znanja, gradivo najpogosteje oblikuje glede nastrategije poucevanja, ki jih sam uporablja
in tudi najbolj pozna. V besedilu se odrazi njegov pogled na izobraZevalni program/ucni
projekt, za katerega izdeluje ucno gradivo. Vse to so elementi, ki posredno preko uc¢nega
gradiva ali ucbenika vplivajo tudi na uc¢ne dosezke odraslih v tem programu.

V zadnjem delu priro¢nika bo bralec nasel tudi nekaj usmeritev, ‘receptov’ za pisanje
ucnega gradiva za odrasle. Pomembno je Ze nacrtovanje, in v tej fazi si mora pisec
odgovoriti na vrsto vprasanj, na nekatere opozarja tudi prirocnik. Pri zapisu pa pisca
usmerjajo zakonitosti, ki veljajo pri izbiri vsebine, postavitvi notranje zgradbe besedila
in oblikovanju zunanje podobe.

Priro¢nik skusa tudi po svoji zgradbi in zunanji podobi dajati nekatere zglede, kakSno
naj bo u¢no gradivo ali kakSen naj bo u¢benik za odrasle.

Pripravo in tisk priro¢nika sta v celoti omogocila Ministrstvo za Solstvo in Sport in
Evropski socialni sklad, zato ga bomo izobraZevalcem odraslih in zainteresirani
strokovni javnosti lahko posredovali brezpla¢no.

Mag. Estera MoZina (e
mag. Marija Velikonja (marija.vi
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AndragosSkega drustva Slovenije

Medtem ko je bila 10. seja IzvrSilnega odbora AndragoSkega druStva Slovenije (v
nadaljevanju IO ADS) v celoti namenjena pripravi na letno skupscino, ki je bila konec
avgusta 2007 (o njej smo iz¢rpno porocali v lanskoletni septembrski Stevilki Novick),
so dnevni red 11. seje sestavljali Stevilni aktualni problemi izobraZzevanja odraslih
pred koncem leta 2007. Seja je bila 27. novembra 2007.

Najprej so ¢lani 10 ADS razpravljali o obeh konferencah, ki ju je drustvo izpeljalo
v zadnjih dneh avgusta. To sta bili konferenci Pregled dejavnosti za udejanjanje
operativnega nacrta Strategije vseZivljenjskosti ucenja (30. avgust 2007), porocilo
otejje pripravildr. Zoran Jelenc, in Nacionalna strategija za izobraZzevanje odraslih,
pogled naprej (31. avgust 2007), porocilo je predstavila Olga Drofenik. Clani 10
ADS so pozitivno ocenili izpeljavo in dosezene izide obeh dogodkov ter sprejeli
nekaj sklepov, ki bodo v prihodnje omogocali uspesno udejanjenje na konferenci
doseZenih dogovorov. Obe porocili sta za objavo v Novi¢kah preobsezZni, lahko pa ju
v celoti in z vsemi predstavitvami, Ki so jih avtorji podali na konferencah, preberete
na spletnih straneh ADS: http://www.andragosko-drustvo.si/dejavnosti.html. V
tem prispevku navajamo le sklepe, Ki jih je IO ADS sprejel ob obravnavi porocil o
konferencah.

« Sklepi prve konference:

*Pregled dejavnosti za udejanjanje operativnega nacrta Strategije
vseZivljenjskosti ucenja je ustrezna podlaga za izdelavo operativnega nacrta
Strategije.

« Pri pripravi operativnega nacrta je potrebno upostevati dodatne predloge, ki
so jih dali udelezZenci v razpravi.

» Minister za Solstvo in Sport naj imenuje skupino strokovnjakov za pripravo
opera-tivnega nacrta.

- Operativni nacrt je treba zaceti pripravljati takoj.

« Sklepi druge konference:
« Ministrstvo za $olstvo in $port (v nadaljevanju MS3) naj omogoci uskladitev
Resolucije nacionalnega programa izobraZevanja odraslih z drugimi
strateskimi dokumenti Slovenije za obdobje do
obravnava predloge z Liste zahtev ADS za sistems
odraslih v Sloveniji in sprejme ustrezne odlocitve o




« ADS naj s pobudami in priporocili konference seznani ministra in sluzbe,
pristojne za ¢rpanje sredstev Evropskih strukturnih skladov.

» ADS c¢im prej pripravi novo srecanje (delavnico), na katerem bodo udelezenci
obravnavali analizo ucinkovitosti ¢rpanja sredstev. Izvajalci bodo predstavili
svoje pobude, predstavniki MSS in drugih ministrstev pa bodo pojasnjevali,
Kaj je zakonsko sprejemljivo in kaj bodo v novi perspektivi spremenili v skladu
s svojimi pristojnostmi, da bi sistem ¢rpanja izboljSali. Tako bodo na pobude
konference predstavljena staliS¢a in odgovori pristojnih sluzb na obeh ravneh
- sistemski in operativni.

Clani 10 ADS so odklanjanje sodelovanja nekaterih odgovornih (vodstvenih) oseb
iz finan¢ne sluzbe in kontrolne enote MSS v €asu priprav na konferenco ocenili
kot neprofesionalen in neprimeren odnos odgovornih oseb. V nasprotju s temi pa
je bilo sodelovanje med organizatorji in predstavniki ministrstev zelo dobro in
konstruktivno.

10 ADS je pooblastil predsednika ADS, da o obeh porocilih in sklepih ter staliscih
in predlogih 10 seznani ministra za Solstvo in Sport in ga prosi za pogovor. Na tem
pogovoru naj bi sodelovali ¢lana 10 ADS in avtorja porocil, dr. Zoran Jelenc in Olga
Drofenik, ter dr. Janko Mursak, Ki je sodeloval pri vodenju razprave na konferencah.

V eni od osrednjih tock obseZnega dnevnega reda so udeleZenci seje razpravljali in
sklepali o delu sekcij in komisij v drustvu. Najprej pa so dolocili, kaj pomenita ti dve
obliki delovanja drustva:

» Sekcija je posebna, relativno stalna organizacijska enota, ki povezuje ¢lane po
njihovih zanimanjih za specificno podrodje izobraZevanja odraslih ali druStvene
dejavnosti (npr. za kakovost izobrazevanja odraslih, za osebe s posebnimi
potrebami ipd.). Obi¢ajno ima svoj nacrt dela in pravila delovanja.

- Komisija je skupina clanov, ki pomaga 10 ADS pri realizaciji programa na
specificnem vsebinskem podrocju (npr. za strokovne razprave, za sistem
izobraZevanja odraslih, za finan¢no-materialna vprasanja ipd.).

Pri obravnavanju mozZnosti za delovanje in organiziranost Sekcije ADS za kakovost
izobraZevanja odraslih (podlaga za razpravo je bil osnutek, ki ga je predloZila Sonja
Klemencic) se je pokazalo, da bo delovanje sekcij zahtevalo odgovore na nekatera
pravna vpraSanja. Po posvetu s pravnikom bo organiziranost dela sekcij brzkone
zahtevala dopolnitev Pravil ADS, ki takSne organiziranosti zdaj ne urejajo ustrezno.

Nove moZnosti za delovanje ADS bi omogocala ustanovitev Sekcije za osebe s
posebnimi potrebami. Na seji IO je o teh moznostih razpra
Centra za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Bostjanci¢
je, da se zdaj delujoce ustanove, ki se ukvarjajo z izobraz
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potrebami, praviloma ukvarjajo z odraséajo¢o mladino, ne pa tudi z odraslimi. Ce bi
Zeleli dejavnost razSiriti, kar bo v prihodnosti gotovo potrebno, bi morali izoblikovati
profil andragoga, usposobljenega za delo z odraslimi s posebnimi potrebami. Glede
na to, da smo pri tem Sele na zacetku razvoja, so se udelezenci na seji strinjali, da
bi za zacetek druStvenega dela na tem podroc¢ju zadoscala komisija. V vsakem
primeru pa bi morali obravnavati vsako skupino oseb s posebnimi potrebami
posebej (slabovidni, gluhi, z motnjami v duSevnem razvoju ipd.). 10 je tako sprejel
pobudo za ustanovitev Komisije za osebe s posebnimi potrebami, mag. Alenka
Golob pa bo pri tem oseba za stike za skupino oseb z motnjami v duSevnem razvoju.
Drugim skupinam oseb s posebnimi potrebami bo ADS dal pobudo, da razmislijo o
mozZnostih za delovanje v ADS.

Zaradi odsotnosti vodje Komisije za strokovne razprave, dr. Petre Javrh, Ki je sicer
pripravila nac¢rt dela Komisije, bo razprava o tej tematiki obravnavana na naslednji seji
10 ADS. To velja tudi za Komisijo za pravic¢nost pri izobraZzevanju odraslih, za katero Se
iS€emo nosilca dejavnosti.

V nadaljevanju seje je 10 obravnaval nekatera ta ¢as aktualna vprasanja izobrazevanja

odraslih:

« Seznanil se je z nekaterimi opozorili iz prakse, da se MSS oc¢itno vnovi¢ zavzema
za to, da naj bi formalno izobraZevanje odraslih spet opravljale predvsem Sole. Na
taksno nevarnost opozarja npr. LU Ormoz, Ki je celo pripravljena sproZiti upravni
spor, saj gre po mnenju vodstva LU Ormoz za krSenje ustavnih pravic. IO ADS je
podprl stalis¢a LU OrmozZ in pooblastil mag. Andreja SotoSka, da pripravi o tem
vprasanju pisna staliSca, ki jih bomo posredovali ministru za Solstvo in Sport.
Stalisca, Ki jih je oblikoval mag. Sotosek nekaj dni po seji in jih objavljamo v
posebnem prispevku z naslovom Problematika posolanja izobraZzevanja odraslih
na podrocju formalnega izobraZevanja, so ¢lani IO ADS podprli po dopisni poti.

» 10 ADS se je seznanil s pismom Oddelka za pedagogiko in andragogiko glede
reorganizacije Andragoskega centra Slovenije (ACS), ki je bilo objavljeno v vec
medijih (Mladina, Delo, Solski razgledi). V pismu in objavah je Oddelek opozoril
na to, da MSS s svojimi posegi v organiziranost in delovanje ACS (primer: MSS je
predlagalo, da naj bo namesto predstavnikov Univerz v Ljubljani in Mariboru v
Svetu ACS predstavnik srednjih in visjih Sol) negativno vpliva na organiziranost in
delovanje ACS. Tako se npr. v njem postopoma zmanjSujejo moznosti za avtonomno
raziskovalno delo. Clani 10 ADS so podprli stalis¢a Oddelka in se strinjali, da naj
ADS na ta problem opozori ministra za Solstvo in Sport.

« Ze pred segjo so bili €lani IO ADS po e-posti seznanjeni s pobudo Maje Povse, univ.
dipl.ped., z usmeritvijo ‘andragogika’, ki dela v zdravstveni ustanovi, da opisa del in
nalog andragoga v Katalogu del in nalog v zdravstvu ta
pripraviti. Sama je pripravila osnutek in prosila za pre
pobudo sta se Ze pred sejo odzvala dva c¢lana 10 ADS (




Andrej Sotosek), svoja staliS¢a pa nam je poslala tudi mag. Alenka Golob. 10 ADS
je te dopolnjevalne predloge na pripravljeni opis del in nalog sprejel, in sklenil, da
tako dopolnjenega posreduje odgovornim organom. Ob tem pa je opozoril, da tudi
v Katalogu delovnih mest v vzgoji in izobraZzevanju ni delovnega mesta andragog.
Predlaga, da se tudi Katalog ustrezno dopolni. Dopolnjeni predlog opisa del in
nalog andragoga v Katalogu del in nalog v zdravstvu objavljamo tudi na spletnih
straneh ADS.

IO ADS je letos predlagal, da se drZzavna nagrada za podro¢je izobrazevanja
odraslih za leto 2007 podeli Jelici Pegan Stemberger. Odbor za nagrade ni
uposteval niti tega predloga niti kakega drugega, saj nagrada MSS kandidatom s
podrod¢ja izobraZevanja odraslih letos ni bila podeljena. To se je dogajalo tudi Ze
prejsnja leta. Predsednik 10 ADS je predlagal, da IO ADS na to reagira ter sporoci
ministru in predsedniku odbora za podeljevanje nagrad, da se z odlocitvijo
komisije ne strinjamo. Podrog¢je izobraZzevanja odraslih je pri podeljevanju nagrad
Ze tako prikrajSano, saj Pravilnik za podeljevanje nagrad doloca, da se le ena od
enajstih nagrad podeljuje za izobraZzevanje odraslih. Meni, da je bil predlog IO ADS
za podelitev nagrade kandidatki Jelici Pegan Stemberger dovolj utemeljen in da si
kandidatka nagrado zasluzi. Clani IO ADS so se s predlogom strinjali in ga soglasno
podpirli.

Med ‘tekocCimi zadevami’ so bile obravnavane Se naslednje:
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Clanom, ki niso pla¢ali ¢lanarine in s tem kazejo, da jih morda €lanstvo v ADS
ne zanima vec¢, bomo poslali dopis, s katerim jih bomo Se drugic¢ opozorili na to,
da niso izpolnili ¢lanske obveznosti. Ce je tudi po tem dopisu ne bodo, jim bomo
poslali Se en opomin z opozorilom, da jih bomo ¢rtali s seznama clanov.

ADS je z MSS podpisal pogodbo o sofinanciranju programa ADS v visini 3.000 EUR
izproracunskih sredstev za leto 2007.

IzboljSanje financ¢nega stanja nam omogoca, da poravnamo ¢lanarino za ¢lanstvo
v Evropskem zdruZenju za izobraZevanje odraslih (EAEA), ki smo mu dolgovali
Clanarini za leti 2006 in 2007, skupaj 600 EUR.

MSS je ADS dodelil status drustva, ki deluje v javnem interesu. To omogo¢a drustvu,
da opravlja projekte, za katere lahko prejme placilo iz javnih sredstev. Seveda gre
za neprofitno dejavnost.

ADS je uvrsSc¢en v seznam organizacij, ki jim davkoplacevalci lahko donirajo od 0,1
do 0,5 odstotka svoje odmerjene dohodnine. Na to smo clane opozorili tudi na
svojih spletnih straneh.

Dr. Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si), ADS
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Problematika poSolanja izobrazZevanja odraslih
na podrocju formalnega izobraZzevanja

Stevilne organizacije za izobrazevanje odraslih nas opozarjajo in s primeri dokazujejo,
da se v praksi izpeljuje strategija poSolanja izobrazevanja odraslih na podrocju
srednjeSolskega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Solska zakonodaja in druge pravne podlage sicer omogocajo enakopravni poloZaj vsem
izobraZevalnim organizacijam za izvajanje formalnih in javnoveljavnih programov
za pridobitev izobrazbe. Odraslim udeleZzencem omogocajo izbiro in vkljucevanje v
programe v skladu s strategijo vseZivljenjskosti u¢enja. Ze kar nekaj ¢asa pa se srecujemo
z neformalnim in formalnim staliS¢em drzavnih uradnikov, da je potrebno vrniti odrasle
na podrodju srednjesolskega izobrazevanja v Sole. Razumemo cilje MSS:

» nadomestiti upad vpisa mladine z odraslimi,

« zagotoviti delovno in uc¢no obvezo uciteljem,

« izKkoristiti kadrovske in materialne potenciale Sol.

Ta staliS€a drZzavnih uradnikov pa se v praksi uvajalo v neformalni in prikriti, pa tudi
odkriti obliki. Izvajalci so nam navedli in poslali Stevilne primere teh postopkov, ki se
odvijajo v praksi in so razli¢ni po regijah:

» brezposelni, napoteni v formalno izobraZevanje, dobijo povrnjene stroske
izobrazevanja, Ce se vkljucijo v srednjo Solo, ne pa tudi, Ce se vklju€ujejo v program pri
drugi verificirani izvajalski organizaciji;

- postopki verifikacij drugih izvajalskih organizacij so kar se le da zapleteni in ne
potekajo po dolocilih, Ki jih predpisuje Zakon o upravnih postopkih (to dokazujejo
prakticni primeri);

- tipicni primer problematike verifikacij programov za odrasle so programi
Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost (UZU). Zaradi nejasnih in ohlapno zapisanih
kadrovskih pogojev, ki so bili razlicno razlozeni, je prislo do zastoja verifikacij.
Strokovni svet za izobraZevanje odraslih je ta problem odprl, dal pobude za resitey,
a se v praksi ni ni¢ spremenilo, ¢eprav so kadrovski pogoji onemogocili verificiranje
velike vecine strokovnega kadra v Sloveniji. Strokovno smo se uskladili, procesno pa
se ni ni¢ spremenilo.

Sodimo, da je proces posolanja izobraZzevanja odraslih kratkorocno, Se bolj pa dolgoroc¢no

slab in celo Skodljiv. Nekaj utemeljitev tega stalisca:

« s posolanjem odraslih izgubljamo vse kakovostne razvojne in inovativne pridobitve,
Ki jih je razvila andragoska stroka: projekt kakovosti POKI, Informiranje in svetovanje
odraslim - ISIO, u¢na pomoc¢, samostojno ucenje ...;

» ponudba formalnega Solskega izobraZevanja se monopoli
moderno usmerjeno izobrazevanje?);




e odraslim udeleZzencem izobrazZevanja se zmanjSuje moznost izbire (Sole bodo izbirale
udeleZence in ne udeleZenci izvajalskih organizacij).

Zato pozivamo ministra, da MSS preuci predstavljeno problematiko, pri tem pa izhaja
iz nacela enakovrednosti in enakopravnosti vseh podsistemov vseZivljenjskega ucenja,
tudi izobraZevanja odraslih. Odgovorne sluzbe MSS in njihove strokovne sodelavce, ki
vodijo neustrezne postopke, naj minister opozori, da morajo biti pri izpeljavi izvedbenih
procesov pozorni na probleme, na katere opozarja Andragosko drustvo Slovenije.

Zavedamo se, da pozitivnega odnosa do izobraZevanja odraslih ni mogoce le predpisati.
To mora postati del filozofije in kulture vsezivljenjskosti u¢enja, h kateri pa je doslej veliko
pripomoglo prav delo izvajalcev izobraZzevanja odraslih in njihovi uspehi. Prav zato je
Slovenija pri nekaterih kazalcih celo v vrhu drzav Evropske unije.

Mag. Andrej Sotosek (andrej.sotosek@guest.arnes.si), ADS
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RazmisSljanje o pomenu in vlogi centrov za
vsezivljenjsko ucenje v prihodnje

Skoraj triletna prehojena pot od vzpostavitve trinajstih Centrov za vseZivljenjsko ucenje
(v nadaljevanju Centri VZU) pa do danes kar sama napeljuje k poglobljenemu razmisleku
o njihovi vlogi in pomenu za posamezno lokalno/regionalno okolje, v katerem Center
VZU deluje, ter o mozZnostih njihovega nadaljnjega razvoja. V najnovejsi knjizici Centri za
vsezivljenjsko ucenje:Nove moznostizavse, avtorice dr. Nevenke Bogataj, so predstavljene
nekatere evropske izkusnje s tovrstnimi centri ter analiza in rezultati delovanja slovenskih
Centrov VZU s poudarkom na letu 2006. Nakazani so stevilni predlogi nosilcem odlo¢anja
na nacionalni in regionalni ravni ter strokovnim delavcem v praksi. Vsekakor zelo
dobrodoSle smernice. S pricujocim prispevkom pa Zelim predstaviti zgolj lasten pogled,
Ki izhaja iz prakse, tako rekoc s perspektive na regionalni ravni.

Na podlagi dosedanjega delovanja nasega Centra VZU in v pri¢akovanju novega razpisa
se mi poraja vrsta razmisljanj o njegovi nadaljnji usodi. Kaksen bo prihodnji razvoj?

Katere dejavnosti bodo predstavljale teziS¢e delovanja? Bo to informiranje in svetovanje
v izobraZevanju odraslih ali bo vseeno poudarek na samostojnem ucenju?

Vecino odgovorov bomo najbrZ zvedeli Ze ob objavi tega

verjetnosti takrat objavljen tudi razpis za Centre VZU. Men
razlicne oblike svetovanja in informiranja pod ‘eno streho’, s
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odlocanja pridobimo mnoge prednosti z vidika organiziranosti, nadzora in usklajevanja
do sedaj ‘razprSenih’ aktivnosti v svetovalnih srediscih, centrih za informiranje in
poklicno svetovanje ter centrih VZU. Glede na omejene vire financiranja pa se lahko
zgodi, da bomo ob omenjenih prednostih morali dati manj poudarka razvoju in razmahu
samostojnega ucenja. Taksno krcenje bi povzrocilo skodljive ucinke na podrodju
samostojnega ucenja, Se najbolj v nekaterih zapostavljenih okoljih, v katerih je Ze sedaj
mocno prisotna neenakomerna razvitost u¢nih moznosti. S tem bi za nekatere oblike in
moznosti samostojnega ucenja prikrajsali prav najbolj ranljive druzbene skupine. Le-tem
paje v Nacionalnem strateskem referencnem okviru 2007-2013 (v nadaljevanju NSRO), ki
poleg drugih dokumentov predstavlja temeljno nacionalno podlago za ¢rpanje sredstev
iz evropskih strukturnih skladov, namenjena najvecja pozornost. NSRO v poglavju o
razvoju €loveskih virov in vseZivljenjskega uc¢enja navaja, da postaja vseZivljenjsko ucenje
imperativ sodobne druzbe, saj omogoca kakovostno vkljucevanje posameznika v Zivljenje
in delo v celotnem Zivljenjskem obdobju. Pomemben poudarek je na socialni vkljucenosti
posebej ranljivih skupin, ljudi iz socialno SibkejSih okolij, Zensk, brezposelnih, starejsih
idr. NajbrZ ni potrebno posebej poudarjati, da je v nekaterih okoljih socialno izkljucenih
skupin pac vec¢ kot drugod.

Trdno sem prepri¢ana, da bi nosilci odlocanja takoj ponudili protiargument, ceS, saj
se bodo programi za neformalno ucenje ponudili v okviru drugih razpisov. To mogoce
drzi, vendar lahko na taksSne trditve odgovarjam podobno, kot sem zgoraj v zvezi z
‘razprSenostjo’ razlicnih oblik informiranja in svetovanja. Nesistemati¢en pristop k
neformalnim oblikam izobrazZevanja ter znani problemi zamikanja razpisov po konc¢anih
izvedbah lahko povzrocajo nezainteresiranost izvajalceyv, saj si z morebitnimi izvedenimi
programi naredijo financno izgubo, ¢e potem post festum niso izbrani na razpisu in zanje
ne pridobijo dolocenih sredstev.

Po mojem mnenju bi morali vseZivljenjskemu u¢enju dodati Se vsezivljenjsko izobrazevanje
in spodbujati ter usmerjati razvoj Centrov VZU v Centre vseZivljenjskega ucenja in
izobrazevanja. Kam bo $el razvoj in kak$na bo dejansko vloga Centrov VZU v prihodnje,
je v tem trenutku tezko napovedati. V naSem Centru VZU si prizadevamo, da razsirimo
moznosti vsakemu posamezniku, Ki se pri nas oglasi. Koliko si bosta za to prizadevali
politika in stroka, pa bomo Se videli in obcutili v naslednjih letih. Nacionalni strateski
referencni okvir 2007-2013, DrZavni razvojni program za isto obdobje ter posamezni
operativni programi dajejo dobre obete, ampak v praksi so stvari lahko drugacne.

Mag. Romana Martincic¢ (romana.martincic@guest.arnes.si),

Zasavska ljudska univerza Trbovlje
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Studijski kroZek Anticni cikel na Andragoskem
zavodu Maribor - Ljudski univerzi

Zelja po izobraZevanju in druZenju je glavno vodilo starejsih, da se odlocijo za
obiskovanje Studijskih kroZkov ali drugih dejavnosti, ki jih v vedno vedji meri nudijo
slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Da bi si pridobili znanje, za katero
v mlajSih letih ni bilo prave priloZnosti ali ¢asa, da bi obnovili, kar Ze vedo, ali pa da
bi ohranili vitalnost in aktivnost tudi v starejsih letih, lahko upokojeni izbirajo med
razlicnimi jezikovnimi, likovnimi, umetnostnimi, racunalniskimi in mnogimi drugimi
programi. Da bi tudi upokojencem na mariborskem obmogju ponudili ¢im bolj pester
izbor dejavnosti oziroma Studijskih krozkov, smo se v Studijskem letu 2002/2003
odlocili, da jih skuSamo privabiti tudi z latinsc¢ino.

Ceprav so dandanes redki posamezniki, ki latins¢ino govorijo tudi aktivno, ta
starodavni jezik vendarle Zivi v mnogih modernih jezikih, njegovih naslednikih,
v terminoloskih izrazih, v pregovorih in rekih in v bogati dediscini literarnih ali
strokovnih del avtorjev od antike do novejsih casov. Latinsc¢ina je lahko s svojo logi¢no
strukturirano slovnico zelo dobro pomagalo za urjenje mozganov, zlasti spomina, ter
osnova za ucenje modernih tujih jezikov.

Ze ime Anticni cikel nakazuje, da se slusatelji ne seznanjajo le z latinskim jezikom,
ampak tudi s Kkulturno-civilizacijskim in literarnim bogastvom anti¢nega sveta.
Pouk poteka Ze Sesto leto, in sicer enkrat tedensko, razdeljen pa je na dve Solski uri,
od katerih je ena namenjena slovnici in jeziku, druga pa predavanjem iz Kulture,
umetnosti, vsakdanjega Zivljenja, zgodovine in knjiZzevnosti starih Grkov in Rimljanov.
V teh letih se je oblikovala stalna skupina sedmih udelezZenk, Ki s svojo razgledanostjo,
predznanjem in zanimanjem sooblikujejo u¢ne ure, pri katerih v Horacijevem duhu
dulce et utile (prijetno s koristnim) zdruZzujemo tako formalni kot neformalni nacin
pouka.

Uc¢benika latinscine, ki bi bil prilagojen ucenju odraslih, na slovenskem trziScu zZal ni.
Zaradi tega si pomagamo z veljavnimi gimnazijskimi ucbeniki, dolocene slovnicne
strukture pa utrjujemo tudis pomog¢jorazlicnih delovnihlistov. Slusatelji se seznanjajo z
osnovami latinske morfologije in sintakse: spoznavajo latinske sklanjatve in spregatve
Z najpogostejSimi izjemami, besedne vrste, latinske odvisnike ter najpomembnejse
slovni¢ne konstrukcije. Hkrati si pridobivajo osnovni besedni zaklad, potreben za
razumevanje preprostejsih besedil in terminolos$kih izrazoy, ki se Se danes kot tujke
pojavljajo v slovenskem jeziku. Zaradi povezanostilatinscine in stare grscine prav tako
spoznavajo nekatere osnove stare grscine, zlasti grski alfabet in izbrano besedisce.

Za kulturno-civilizacijske in literarne vsebine je antika n
potekajo v povezanih in zakljucenih sklopih. Slusatelji so s
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in rimsko mitologijo, s koledarjem, z rimskimi prazniki in praznovaniji, s kulinariko
anticnega Rima, pri c¢emer so lahko poskusili nekaj jedi, pripravljenih po Apicijevih
receptih, z rimsko arhitekturo in infrastrukturo, z ustrojem rimske republike, s
cesarjem Avgustom in z njegovim prenovitvenim programom, z osnovami epigrafike
in branjem rimskih napisov, z anti¢nimi pisavami, s knjigami in knjiZnicami, Ze
drugo leto pa podrobneje spoznavajo grSko in rimsko knjiZevnost po obdobjih in
zvrsteh. Pri literarnih temah so nam v pomoc posamezni prevodi anti¢nih avtorjev v
slovenscino.

Nasa srecanja kombiniramo tudi z drugimi dejavnostmi. Glede na to, da v slovenscini
obstaja kar nekaj prevodov anticnih del, romanov z anti¢no tematiko modernih
avtorjev ter strokovnih del o antiki, smo se letos odlocili, da del pouka namenimo
pogovorom o Kknjigah, Ki jih preberemo kot domace branje. Knjiga sluzi kot iztocnica
za obravnavano tematiko. Tako smo npr. ob romanu Pompeji Roberta Harrisa govorili
o izbruhu Vezuva leta 79, uni¢enju Pompejev in o naravoslovcu Pliniju Starejsem, Ki je
najverjetneje v reSevalni akciji izgubil Zivljenje. Obcasno pouk popestrimo z ogledom
dokumentarnegaaliigranega filmas tematiko iz grSke ali rimske zgodovine, doloc¢ene
ure pa namenimo predavanjem katere od udelezenk krozka o svojih vtisih s potovanj
po nekdanjih anti¢nih Kkrajih.

Moto nasSega kroZka je prijetno s koristnim, zato vsak zakljucek Studijskega leta
organiziramo ekskurzijo po poteh anti¢nih ostankov. V Sestih letih smo si ogledali
Ptuj z ostanki anti¢ne Petovione in obiskali tamkajsnji pokrajinski muzej, Ljubljano,
Kjer smo si v Narodnem muzeju ogledali lapidarij z napisi v latin$¢ini, obenem pa Se
razstavo o Brizinskih spomenikih, Celje, kjer smo si prav tako ogledali pokrajinski
muzej in zbirko anti¢nega stekla, nato se Oglej oziroma antic¢no Akvilejo z ostanki
starokr§canske bazilike z mozaiki in ruSevine anti¢nega pristaniSca ter Dolenjsko in
Belo krajino.

V Studijskem krozku Anticni cikel razli¢cne generacije zdruZujemo znanje, veselje
do ucenja in druZenja in z medsebojno povezanostjo prepletamo svoje Zivljenjske
izkusnje, Zivljenjsko filozofijo in zanimanje za anticni svet, temelj zahodne civilizacije.
Svoje misli o kroZku so strnile tudi tri udelezenke:

« »K Anticnemu ciklu hodim, ker se rada ucim, ker mi pomaga pri ucenju tujih
Jjezikov in misljenju nasploh, zaradi spoznavanja zgodovine in knjiZevnosti in
ker sem v dobri druzbi.« (Hermina Zitnik)

« »V kroZku Anticni cikel nas zdruZuje predvsem ljubezen do zibelke evropske
kulture, Grcije in Rima, ter Zelja po znanju latinskega jezika, katerega sledi
najdemo v raznih evropskih jezikih, z njim pa se srecujemo tudi v nasem
vsakdanjiku. Z veseljem smo docakali ustanovitev kroz
vodi mentorica Nina Vuk. S svojim znanjem in potr
polepsala priljubljeni kroZek.« (Alemka Saks)




e »Zanimanje za anticno zgodovino se je pri meni zacelo Ze v gimnazijskih letih.
Kerme je poklicna pot zanesla v Cisto druge vode, sem sele po upokajitvi zacela
razmisljati, da bi znova sedla v Solske klopi ter osveZila in poglobila svoje znanje.
Tako sem se vpisala v novo nastali kroZzek Anticni cikel na AndragoSkem zavodu
Maribor - Ljudski univerzi v Mariboru. Poleg zgodovinskega pregleda anticne
zgodovine in knjiZzevnosti se seznanjam tudi z osnovami latinskega jezika. To me
veseli, saj z znanjem latinskih besed laZje razumevam tuje jezike, v pomoc¢ mi je
tudipriresevanju kriZank. Predavanja pa so zanimiva predvsem zaradi nase mlade
predavateljice Nine Vuk, ki nam posreduje svoje odlicno znanje. Prijetne ure nam
popestri z novostmi na knjiZnem trgu, ogledi zgodovinskih filmov in pogovori o
zapuséini Rimljanov na nasih tleh. Ze celih Sest let vztrajamo v skupini in smo kot
ena druZina. Naso Nino pa smo vzele kar za svojo, saj bi ji po starosti lahko bile
mame ali babice. Po vsakem zakljucku Studijskega leta se najbolj veselimo izleta,
ki je vedno skrbno pripravljen, poucen, zabaven in druZaben.« (Anita Sajna)

Nina Vuk (nina.vuk@mb.sik.si),
Studijski krozek Anticni cikel

\
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Vecer makedonske kulture v Mestni knjiZnici Izola

V okviru Studijskega krozka Svet v dlaneh - skozi druge kulture spoznavamo sebe
smo v MKI pripravili veCer makedonske kulture, na katerem se nam je z glasbo, recitali
in diapozitivi predstavila vokalna skupina Pella. Sestavljajo jo Stirje pevci - Vesna
Mladenova, Metoda Postolski Kosir, Majdka KuSar Pezdirec in Ljuben Dimkaroski, Ki
pojejo arhai¢ne makedonske in slovenske ljudske pesmi. Vodja skupine, ki deluje od
aprila leta 2004 in nosi ime po tretji prestolnici anticnih Makedoncev - Pelli, je Ljuben
Dimkaroski, akademski glasbenik, pedagog in Ze tri desetletja prvi trobentac¢ SNG
Opere in Baleta v Ljubljani, vnet zbiratelj starih, pozabljenih ljudskih pesmi, Ki jih z
avtorskimi aranzmaiji pribliZa sodobnemu casu in vecglasju. Cilj skupine je ponesti v
svet bogastvo glasbenega izrocila Makedonije in Slovenije ter graditi mavri¢ni glasbeni
most med obema dezZzelama.

Vecer je bil posvecen tudi predstavitvi CD Pella poje ter knjige Pella in Makedonija
avtorice Metode Postolski Kosir. Knjiga, ki je izdana v obeh jezikih - slovenskem in
makedonskem, vlatinici in cirilici - na 331 straneh prinasa spomine na Pellina potovanja
in glasbene turneje po Makedoniji, Albaniji in Gr¢iji. V njej sp
pesnike, pisatelje, glasbenike, igralce, znanstvenike in d
ljubeznijo in spostovanjem, pa preproste ljudi, kmete in past
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cudovito pokrajino, gore, legende, pesmi, naravne in kulturne spomenike ter razne
dogodivscine. V ovitku knjige, Ki je napisana v melodi¢nem in liri¢cnem jeziku z bogatim
besednim zakladom, se nahajata dve zgoscenki, namenjeni slepim in slabovidnim
ljudem, in jim v svet teme prinasata lepoto avtoricinega besedila in glasbeno podobo
Makedonije v izvedbi skupine Pella.

Naj povemo Se nekaj o ¢lanih skupine. Ljuben Dimkaroski je imel Ze mnogo solo
koncertov po Makedoniji, Sloveniji in drugod po Evropi. Igral je v vec glasbenih skupinah,
Ki izvajajo sodobno glasbo. Posnel je vec LP ploSc¢ in CD zgoScenk s sodobno in kKlasi¢no
glasbo. Sedem let je vodil vokalno instrumentalno skupino Strune, Ki igra in poje etnicno
makedonsko glasbo. Stare makedonske pesmi je zbral in izdal v knjigi Stopedeset
makedonski biseri. PiSe poezijo, doslej je izdal Ze dve pesniski zbirki, v katerih opeva
ljlubezen do Makedonije in Zenske ter obcudovanje makedonskih umetnikov. Zadnja leta
se ukvarja z obdelavo kamna na poseben nacin. Skupino Pella vodi od leta 2004.

Vesna Mladenova je najmlajsa Clanica skupine, Studentka ekonomije, Clanica folklorne
skupine kranjskega Makedonskega druStva sv. Ciril in Metod, Kjer pleSe Ze 13 let,
vizaZistka in promotorka Svedske kozmetike Isadora ter ljubiteljica vsega lepega.

Majdka Kusar Pezidrec je bila v mladosti navduSena kosarkaS$ica. Je ljubiteljica narave,
po poklicu pa ekonomistka. V prostem ¢asu nabira cvetje in listje, ga suSi in iz njega
izdeluje prelepe slike. PiSe poezijo in je soavtorica zbirke Pesmi 1.B, Ki je Ze bila
predstavljena tudi v razlicnih mestih po Makedoniji. Rada ima klasi¢no glasbo in je bila
pevka v zboru. Obcuduje Slovenijo in Makedonijo in je vesela, da lahko skupaj s ¢lani
skupine Pella njuno glasbeno izrocilo ponese v svet.

Metoda Postolski Kosir je bila po poklicu vzgojiteljica in otrokom Ze dolga leta Siva
mehke ljubkovalne igracke in blazinice za lepe sanje. Del njenega tovrstnega ustvarjanja
si boste lahko ogledali tudi v Mestni knjiZnici Izola. PiSe poezijo in kratke zgodbe. RiSe
nezne akvarele in izdeluje kolaze, ki so namenjeni tako otrokom kot odraslim. Je prav
tako soavtorica pesniske zbirke Pesmi 1.B.

Potopisnega vecera, na katerem smo z zapisano in govorjeno besedo, slikami in z
makedonsko glasbo nepravilnih ritmov in vecglasja potovali skupaj s skupino Pella, se
je udelezilo skoraj 40 posluSalcey, ki so jih ganile nenavadno lepo zapete pesmi (med
njimi tudi istrska Moja mate ¢uha kafe ter rezijanska Da héra ta banérina), tako da so
navduseno ploskali ter se v pozne vecerne ure zaustavili Se ob prigrizku, na katerem so
¢lani skupine Pella postregli zdoma narejenim ajvarjem in ¢rnim kruhom.

Spela Pahor (spela.pahor@gues
Svet v dlaneh - skozi druge
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Uvedba celostnega svetovalnega pristopa na
Visoki poslovni Soli Doba Maribor

Na Visoki poslovni soli Doba Maribor deluje Center za svetovanje, v okviru katerega
nasim Studentom Ze ponujamo svetovanje za uspesen Studij, karierno svetovanje
in finan¢no svetovanje. V januarju 2008 pa smo na$o ponudbo razsirili tudi s
psiholoskim svetovanjem za Studente.

Izvajamo izredni studij ter studij na daljavo. Studij je organizacijsko in po obsegu
prilagojen zaposlenim studentom. Nasi Studenti so torej predvsem odrasli, ki imajo
v veliki meri Ze oblikovano osebno in poklicno identiteto. Srecujejo se z izzivi, Ki jih
prinasa ponovna vkljucitev v izobraZevalni proces in s tem povezane spremembe v
zasebnem Zivljenju. Odlocitev za studijnamrec v njihovo Zivljenje prinasa spremembe
v druZinsko Zivljenje in partnerske odnose, prav tako pa pomeni spremembe v
delovnem okolju in na financnem podrog¢ju.

Uspes$ne modele svetovanja priznanih evropskih visokih Sol smo na Visoki poslovni
Soli Doba Maribor prilagodili nasim Studentom - izrednim Studentom, izmed katerih
jih vecina Studira na daljavo. Zavedamo se namre¢, da je osebno zadovoljstvo nasih
Studentov predpogoj za uspesno in kreativno Studijsko delo. S ponudbo raznolikih
svetovalnih aktivnosti Zelimo svojim Studentom ustvariti optimalne pogoje za
ucinkovit Studij, prispevati Kk njihovi strokovni in osebnostni rasti ter k razvoju
njihove Kkariere.

Potrebe nasih Studentov po razli¢nih svetovalnih storitvah smo preverjali v anketi,
v kateri nas je zanimalo, kakSne svetovalne storitve si Zelijo. Rezultati ankete
kaZejo, da si Studenti Zelijo moZnosti svetovalnega pogovora, ki bi jim omogocal
razbremenitev v primeru osebnih stisk, nudil podporo pri resevanju tezav, spodbujal
razvijanje samospostovanjain osebnostno rast. Izraziliso tudi potrebe po svetovanju
za ucinkovit Studij, kariernem in finan¢nem svetovanju. Prav tako kar 87 odstotkov
Studentov poroca, da bodo Koristili svetovalne storitve v okviru Centra za svetovanje,
ko jih bodo potrebovali.

PsiholoSko svetovanje

MoZnost psiholoSkega svetovanja na Visoki poslovni Soli Doba Maribor uvajamo
kot novost. IzkuSnje iz tujine kaZejo, da so pogost vzrok neuspesnosti studentov
prav njihove osebne stiske. Psiholosko svetovanje lahko
moznih reSitev bistveno pripomore h Kkvaliteti Zivljenja
Svetovancu pomaga, da med svetovanjem bolj jasno vidis
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povezave in mozZne vzroke, preizkuSa nove strategije reSevanja problemov in dosega
spremembe.

PsiholoSko svetovanje za Studente izvajam svetovalka psihologinja ob superviziji
izkuSenega svetovalca. Studentom sem na voljo pri tezavah s stresom, v medosebnih
odnosih, pri Studiju, zaradi travmaticnih dogodkov in drugih zZivljenjskih izzivov.
Svetovanje pa je namenjeno tudi Studentom, ki si Zelijo bolj poglobljenega
samospoznavanja in osebnostne rasti. Psiholosko svetovanje izvajamo v obliki
svetovalnih srecanj, kasneje pa tudi v obliki skupinskih delavnic. Studentom
Studija na daljavo omogoc¢amo svetovanje na daljavo, in sicer se z njimi srecujem
v klepetalnici. Tovrstna oblika svetovanja predstavlja v tujini Ze uveljavljen nacin
nudenja pomoci, v Sloveniji pa se ta nacin psiholoSkega svetovanja do sedaj Se ni
izvajal.

Svetovanje za ucinkovit studij

Svetovanje za ucinkovit Studij na Visoki poslovni $oli Doba Maribor poteka Ze pri tretji
generaciji Studentov. Za Studente tradicionalnega Studija izvajamo mentorstvo, Ki
smo ga na na8i soli uvedli na podlagi dobre prakse s Finske. Mentorji so visokoSolski
ucitelji in strokovni delavci, Ki skrbijo za skupine Studentov. Mentor Studentom
pomaga s svetovalnim razgovorom, z individualnim nacrtovanjem Studija, s
spremljanjem napredovanja, z motiviranjem in informiranjem. Studentom studija na
daljavo svetuje svetovalka za Studij na daljavo. Na Soli poteka tudi on-line svetovanje
Student Studentu, ki ga izvajajo Studenti visjih letnikov za Studente novince, ter
svetovanje diplomant Studentu.

Na Soli izvajamo delavnice, ki Studentom omogocajo lazZjo vkljucitev v Studij,
ucinkovitejSe ucenje in obvladovanje ucnih teZav, usvajanje kompetenc za
samostojno strokovno delo, obvladovanje sodobne informacijske tehnologije in
uspesno vkljucevanje v poslovno delovno okolje.

Karierno svetovanje
Za nase Studente in diplomante organiziramo razli¢ne dogodke in delavnice za
razvoj kariere. Nudimo jim tudi moznost osebnega kariernega svetovanja, ki je v
pomoc pri proaktivnem oblikovanju Kariere.

Finan¢no svetovanje

Studentom omogo¢amo finanéno svetovanje v primerih

Studijem. Financiranje Studija jim skuSsamo olajsati s sve
pridobivanja finan¢nih virov.




Nasim Studentom torej omogocamo svetovanje na vseh pomembnejsih Zivljenjskih
podrodjih, s katerimi se srecujejo ob ponovni vkljucitvi v izobraZevalni proces.
Vse oblike svetovanja ponujamo brezplacno. S svetovalnimi dejavnostmi Zelimo
prispevati k zadovoljstvu studentov, posredno povecati njihovo studijsko uspesnost
in skrajSati ¢as njihovega Studija. Na ta nacin pa krepimo dialog z nasimi Studenti,
Kkar tudi nam omogoca razvoj ter vzdrZzevanje in izboljSevanje Kkvalitete storitev, Ki jih
ponujamo studentom.

Dr. Katja KoSir (katja.kosir@doba.si),
Visoka poslovna $ola Doba Maribor
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POSVETI, KONFERENCE

Karierne poti pedagoskega delavca - poiscite
genija v sebi
Ljubljana, Slovenija, 29. marec 2008

Drugemu simpoziju z naslovom Karierne poti pedagoskega delavca so organizatorji
plenarnim predavanjem, Ki izhajajo pretezno iz izkuSenj posameznih pedagoskih
delavcev, dodali tudi prakti¢ni popoldanski del v obliki delavnic (konkretne predloge,
razvijanje lastne dobre ideje, nacine (samo)predstavitve, izkuSenj in dosedanjega dela
na razgovoru za delo). Vec informacij o programu najdete na spletnih straneh MiB d.o.o.:
http://www.mib.si/attachments/SimpozijKariernePotiMiB.pdf.

—

\

Vrednotenje in ocenjevanje v vzgoji in
izobrazevanju
Zalec, Slovenija, 18. in 19. april 2008

Zveza drustev pedagoSkih delavcev Slovenije organizira mednarodno znanstveno
konferenco, katere temeljni cilj je predstaviti razlicne poglede na funkcijo vrednotenja in
ocenjevanja v vzgoji in izobraZevanju - od vrednotenja doseZkov v predSolski vzgoji prek
vrednotenja in ocenjevanja znanja in dosezkov v osnovni in srednji Soli do izobrazevanja
odraslih. Na konferenci bomo soocili razlicne poglede, izkusnje in dosezke vzgojno-
izobraZevalnih ustanov in poskusili oblikovati odgovor na vprasanje: Kaksna je funkcija
vrednotenja in ocenjevanja v vzgoji in izobraZevanju?

Pojasnila o mednarodni konferenci lahko dobite pri Alenki Ternovec (tel.: 01 4250 108,
e-naslov: zdpds@siol.net). Vabilo je objavljeno na spletni strani
http://www.zdpds.si/PDF/Konferenca ZDPDS 2008.pdf.




Bralcem Novi¢k sporoc¢amo, da je knjiZnica
ACS odprta za obiskovalce v sredo in petek
dopoldne od 10. do 12. ure, ter v ponedeljek
in Cetrtek od 14. do 16. ure. Vabljeni!

SMITH, Debbie, 1955-
Literacy and advocacy in adolescent family, gang, school, and juvenile court com-
munities : CRIP 4 life / Debbie Smith, Kathryn F. Whitmore. - Mahwah (USA) : Lawrence
Erlbaum, 2006. - xxvi, 203 str. : ilustr. ; 24 cm

VRECER, Natalija
Integracija kot clovekova pravica : prisilni priseljenci iz Bosne in Hercegovine v Slo-
veniji / Natalija Vrecer. - Ljubljana : Zalozba ZRC, ZRC SAZU : Andragoski center Republike
Slovenije, 2007 (Ljubljana : Present). - 152 str. : ilustr. ; 24 cm. - (Migracije / ZaloZzba ZRC,
ZRC SAZU ; 12)

VYUKELICH, Carol
Building a foundation for preschool literacy : effective instruction for children’s read-
ing and writing development / Carol Vukelich, James Christie. - Newark (USA) : Interna-
tional Reading Association, cop. 2004. - vi, 79 str. : ilustr. ; 25 cm. - (Preschool literacy
collection)

ZEMLJIC, Kristjan
I1zobraZevanje odraslih in druge u¢ne poti v programu Grundtvig : zbornik projek-
tov Ucnih partnerstev 2001-2006 / (avtorji Kristjan Zemlji¢, partnerji v projektih Grundtvig
ucna partnerstva 2000-2006). - Ljubljana : CMEPIUS, Center RS za mobilnost in evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja, 2007 (Kranj : Adoz). - 32 str. : ilustr. ; 30 str.

BOGATAJ, Nevenka
Centri za vsezivljenjsko ucenje : nove moznosti za vse / Nev:
CVZU po regijah. - Ljubljana : Andrago$ki center Slovenije, 2
str. : graf. prikazi, preglednice ; 23 cm
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FINCHAM, Garrick
Inspiring adults : literacy, language and numeracy in the museums, libraries and ar-
chives sector / Garrick Fincham and Jane Ward. - Leicester : National Institute of Adult
Continuing Education (NIACE), 20086. - 80 str. : ilustr. ; 21 cm

INTERNATIONAL Conference Globalization and Education for Sustainable
Development. Sustaining the Future (2005 ; Nagoya)

Globalization and education for sustainable development : sustaining the future /
international conference, 28-29 June 2005, Nagoya, Japan ; (ed. by Laura Wong). - Paris :
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), 2006. - 176
str. : barvne fotogr. ; 24 cm. - (Globalization)

IVANCIC, Angela
Smernice strategije razvoja temeljnih spretnosti zaposlenih : predlog / (pripravila
... Angela Ivanci¢, Olga Drofenik, Estera MozZina). - Ljubljana : Andragoski center Slovenije,
2007 ((Bevke) : Bograf). - 50 str. : graf. prikazi, preglednice ; 30 cm

IZOBRAZEVANJE odraslih v praksi : priro¢nik za usposabljanje ADEC / Kurt Karsten
Andersen ... (et al.) ; (urednik Kurt Karsten Andersen ; ilustracije Karmen Semrl ; prevod
Bernarda Potocnik). - Ljubljana : Glotta Nova, 2007. - 135 str. : ilustr. ; 30 cm

JAVNA predstavitev mnenj o privatnem Solstvu v Republiki Sloveniji : zbornik
referatov in razprav, 23. marec 2007 / (uredili Zoltan Jan, Sonja Ursi¢ in Nusa Zupan-
ec). - Ljubljana : DrZavni svet Republike Slovenije, 2007 ((Rob) : Moj repro). - 94 str. :
ilustr. ; 21 cm. - (Knjizna zbirka Drzavnega sveta Republike Slovenije). Dostopno tudi
na: http://www.ds-rs.si/dejavnost/publikacije/Zbornik 07-3.pdf. - 300 izv.

KUCLER, Slavica Borka
Z ucenjem do enakih moznosti za vse (Videoposnetek) / avtorica Slavica Borka Kucler ;
avtorji video-portretov Petra Javrh ... (et al.) ; kamera Dalibor ToSil. - Ljubljana : Andragoski
center Slovenije, 2007 ((Ljubljana) : Institut in akademija za multimedije). - 1 video DVD :
barve, zvok ; 12 cm. - (Zgledi vlecejo ; 1-3)

MODELI mentorstva pri vkljucevanju ranljivih skupin / uredili Jana Rapus Pavel,
Bojan Dekleva, Spela Razpotnik ; (angleski prevodi Multilingual). - Ljubljana : Pedagoska
fakulteta, 2007 (Domzale : Vovk). - 164 str. : ilustr. ; 24 cm. - (Socialno pedagoske teme)

PISA 2006 : izhodiSca merjenja naravoslovne pismenosti v ra21skav1 PISA 2006 : [pro-
gram mednarodne prlmerJave dosezkov ucencev) / (priredile in ]

dreja Bac¢nik, Mojca Straus ; prevod Karmen Dobrila... et al.). -
PISA, Pedagoski institut, 2007. - 155 str. : ilustr. ; 30 cm




PROGRAM mednarodne primerjave dosezkov ucenceyv - OECD PISA : naravoslovni,
bralni in matematicni dosezki slovenskih ucencev : nacionalno porocilo / (uredile Mojca
Straus, Masa RepeZ, Simona Stigl). - 1. izd., 1. natis. - Ljubljana : Nacionalni center PISA,
Pedagoski institut, 2007 (Dob : Grafika 3000). - 223 str. : ilustr. ; 30 cm

ROGERS, Rebecca
Adult education teachers : designing critical literacy practice / Rebecca Rogers, Mary
Ann Kramer. - Lawrence Erlbaum, 2007. - New York. - xx, 328 str. : ilustr. ; 24 cm

ROLIH, Robert, 1977-
Marketinski vroci stolcek : preverjeni recepti za povecanje ucinkovitosti vasega market-
inga / Robert Rolih. - llirska Bistrica ; Ljubljana : Uspeh, 2005 ((Ljubljana : Schwarz)). - 367
str. : ilustr. ; 29 cm

SKILLS audits for asylum seekers and refugees : a practitioners’ manual / Fiona
Aldridge ... (et al.). - Leicester : National Institute of Adult Continuing Education (NIACE),
cop. 2005. - 102 str. : ilustr. ; 30 cm

SOUTHWOOD, Sue
Developing literacy, language and numeracy in the workplace / Sue Southwood. -
Leicester : National Institute of Adult Continuing Education (NIACE), 20086. - 57 str. : ilustr.
; 18 cm. - (NIACE lifelines in adult learning ; 22)

STRATEGIJA vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji / urednik Zoran Jelenc. - 1. izd., 1.
natis. - Ljubljana : Ministrstvo za Solstvo in Sport Republike Slovenije : Javni zavod Pedago-
Ski institut, 2007 (Ljubljana : Grafika 3000). - 50 str. : ilustr. ; 30 cm. Dostopno tudi na:
http://www.cmepius.si/files/cmepius/userfiles/grundtvig/strategija vsezivlje nskosti ucenja.pdf
.- Bibliografija: str. 47-49

YOUTHXCHANGE : vodnik Kk trajnostnemu nacinu Zivljenja : izobrazevalni priro¢nik za
odgovorno potrosnjo / (urednica Alenka Burja). - 2. izd. - Ljubljana : Ministrstvo za okolje
in prostor, 2007, cop. 2002 ((Zirovnica) : Medium). - 84 str. : ilustr. ; 22 X 24 cm. Sorodni
elektronski vir: http://www.youthxchange.net/main/download guide.asp.

Peter Monetti (knjiznica@acs.si), ACS
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javnoveljavn®™zobrazevalnih programov za odrasle

http://www.acs.si/index.cgi?m=51&id=86
Objavljamo javnoveljavne izobraZevalne programe, ki so
* oblikovani izklju¢no za odrasle
* na novo oblikovani v skladu z veljavno $olsko zakonodajo ali jim je bila v skladu
z novo zakonodajo podaljfana veljavnost
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http:/fizobrazevanje.acs.si

IZOBRAZEVALNA PONUDBA ACS

Objavljamo izobrazevalne programe, ki jih za izobraZevalce odraslih izvajamo
v§ 007/200 b
° iz valni“programi== - — —
strolfovna,JinIOJana;ivna in__
izobrazevalna- srecanja..se
aktualna izobrazevanja ACS

na spletni strani WWW.acCs.Si
* za tiste, ki se Zelite izobrazevati
* in za tiste, ki sami izobrazujete

svetovalni koticek ACS

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education
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