URADNI VESTNIK

Leto XIll — &t. 10
Domzale, 10. oktobra 1974

Na podlagi 192. in 241. &lena statuta ob-
¢ine Domzale je skupsdéina obéine DomzZale
na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora,
dne 30. 9. 1974 sprejela

ODLOK
0 organizaciji in delu upravnih organov
skupscine obé¢ine Domzale

1. &len

Upravni organi zagotavljajo s svojim de-
lom uéinkovito uresnid¢evanje pravic in /in-
teresov delovnih ljudi, organizacij zdruZene-
ga dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter redno seznanjajo obéinsko
skupé&éino in izvrsSni svet o stanju na posa-
meznih podroé¢jih in o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspesnejSe in udinko-
vitejSe delovanje obéinske uprave.

2. ¢len

Ob¢inski upravni organi so samostojni v
okviru svojih pooblastil in za svoje delo
odgovarjajo obéinski skup&éini in izvrinem
svetu. Pri svojem delu so se dolZzni ravnati
v skladu z nacdelnimi stali¢i in smernicami
obéinske skupifine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj z
upravnimi organi drugih druZbenopoliti¢nih
skupnosti ter z organizacijami zdruZenega
dela in drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi o vpraSanjih, na kate-
rih imajo te organizacije in skupnosti inte-
1'esé1 iln zagotavljajo medsebojno obveicanje
o delu.

3. ¢len

Obéinski upravni organi v okviru svojih
pooblastil:

— izvr3ujejo zakone, druge predpise in
splo3ne akte obéinske skup3éine in izvrine-
ga sveta ter skupséin Sirsih druZbenopolitic-
nih skupnosti ter druzbene dogovore in sa-
moupravne sporazume, zagotavljajo njiho-
vo izvrSevanje in izvajajo doloéeno politiko;

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne
zadeve, izdajajo izvrSilne predpise in v skla-
du z zakonom doloéajo sankcije;

— spremljajo stanje in razvoj na dolode-
nem podrodju, opozarjajo na pojave, ki jih
ugotovijo pri izvajanju zakonov in drugih
predpisov in dajejo pobude za reSevanje
vprasanj s teh podroéij;

— pripravljajo predpise in druge splos-
ne akte in opravljajo druge strokovne zade-
ve v okviru svoje pristojnosti za potrebe
lob&inske skup&déine, posameznih zborov, iz-
vrinega sveta in drugih organov in delovnih
teles skup3éine;

— opravljajo druge naloge, ki spadajo
v njihovo pristojnost na podlagi ustave, za-
konov in drugih splosnih aktov.

4. ¢len

Upravne zadeve iz obcinske pristojnosti
opravljajo oddelki kot temeljni upravni or-
gani in drugi upravni organi, sluzbe in or-
ganizacije.

Delo upravnih organov je javno, kolikor
ni z zakonom ali aktom obdéinske skup&ci-
ne izdanim na podlagi zakona dolo¢eno, da
je treba posamezne podatke varovati kot
tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

5. &élen

Delo upravnega organa organizira in vodi
predstojnik upravnega organa in je za svo-
je delo in izvrSevanje nalog in zadev iz
pristojnosti upravnega organa, ki ga vodi,
osebno odgovoren. Predstojnik upravnega
organa mora porodati obdinski skupséini in
izvrSnemu svetu o stanju na wustreznem
upravnem podro¢ju in o delu upravnega or-

gana, ki ga vodi. Na zahtevo obé&inske skup-
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i¢ine, njenega zbora ali njihovih delovnih
teles mora dajati obvestila in pojasnila o
vpraSanjih s podroc¢ja organa, ki ga vodi.
Odgovor je dolZzan dajati tudi na vpraSanja
delegatov v obéinski skupiéini, v njenem
zboru in v njihovih delovnih telesih.

6. ¢len

Predstojnike upravnih organov imenuje
obéinska skupé&céina za dobo &tirih let. Izje-
moma so lahko posamezni predstojniki za-
poredoma imenovani v isto funkcijo %e za
naslednja Stiri leta, ¢e so za to utemeljeni
razlogi.

Stiriletna doba zadéne ted¢i z dnem, ko je
izdan akt o imenovanju.

7. élen
Delovni ljudje, ki opravljajo naloge po-
sameznih upravnih organov, sestavljajo de-
lovno skupnost vseh upravnih organov ob-
¢inske skupédine Domzale. Njihove pravice
se urejajo s samoupravnimi akti delovne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.

8. ¢len

I. Upravni organi so:

1. Oddelek za splodne zadeve in druZbene
sluzbe.

2. Oddelek za gospodarstvo in finance.

3. Oddelek za urbanizem, gradbene in ko-
munalne zadeve.

4. Oddelek za notranje zadeve.

5. Oddelek za ljudsko obrambo.

6. Oddelek za inSpekcijske sluzbe.

7. Davéna uprava.

8. Geodetska uprava.

9. Kadrovska sluzba.

10. Sluzba skladov in interesnih skupno-
sti.

9. élen

Oddelek za skupne in druZbene sluzbe
opravlja:

— upravne in ostale zadeve, ki imajo
skupen pomen za vse upravne organe obdéin-
ske skup§éine;

— upravne zadeve s podroéja druzbenih
sluzb;

— spremlja delo krajevnih skupnosti in
jim nudi strokovno pomo¢;

— skrbi za socialno varnost mladoletni-
kov, druZine, delovnih ljudi in obdéanov, ki
niso sposobni za delo in nimajo za preZiv-
ljanje potrebnih sredstev;

— zagotavlja in ureja varstvo invalidov
in borcev;

— opravlja vse druge upravne zadeve, ki
ne spadajo v delovno podroéje kakega dru-
gega upravnega organa.

10. élen

Oddelek za gospodarstvo in finance ob-
¢inske skup&déine DomZale:

— opravlja upravne zadeve s podrodja
obrti, blagovnega prometa, turizma, gostin-
stva, kmetijstva in cen in skrbi za uresnice-
vanje politike obdinske skupSéine na tem
podrodéju;

— prouduje razvoj gospodarskih dejav-
nosti in pripravlja o tem poroéila, analize in
drugo gradivo v zvezi z uresni¢evanjem
druzbenoekonomskega razvoja;

— spremlja in analizira izpolnjevanje
druZbenoekonomskega razvoja v obdini in
p{gllaga ustrezne ukrepe za njihovo izpol-
nitev;

— izvrSuje statistiéne akcije, ki so dolo-
¢ene z zakonom;

— izdeluje analize gibanja gospodarstva
in negospodarstva obéine ter razvojne pro-
grame obdine;

— vodi finanéno poslovanje proraduna
obéine in obdinske uprave ter izvrSuje pro-
ratunsko kontrolo ter kontrolo finandénega
materialnega in radunovodskega poslovanja

organov, skladov in organizacij, za katere se
sredstva zagotavljajo iz obdinskega prora-
¢una.

11. ¢len

Oddelek za urbanizem, gradbenistvo in
komunalne zadeve opravlja upravne zade
ve:

— na podro¢ju urbanisti¢nega planira-
nja, stanovanjskega gospodarstva ter wvar-
stva narave in kulturnih spomenikov;

— na podrod¢ju gospodarstva glede regu-
lacij, melioracij, vzdrZzevanja strug, ¢iSéenja
strug in ¢istilnih naprav;

— na podroé¢ju komunalnih zadev glede
gradnje vseh vrst komunalnih objektov, od-
vazanja smeti, pokopaliSé, zelenic, javne
razsvetljave, katastra in brisne numeracije
ter imenovanja ulic, zunanjega izgleda na-
selij, gramoznic, peskokopov;

— na podroéju gradbenistva glede grad-
nje vseh vrst objektov visoke gradnje; p

— na podro¢ju premoZenjsko pravnih
zadev glede pridobivanja nepremic¢nin, raz-
lastitvenih postopkov, odvzema posesti na-
cionaliziranih zemljis¢, ugotavljanje pred-
kupnih pravic stavbnih in kmetijskih zem-
1jis¢ ter postopka za doloéitev odSkodnin
razla§enih oziroma drugade pridobljenih
nepremicnin;

— skrbi za uresnifevanje politike obéin-
ske skupséine na teh podrodéjih;

— pripravlja porodila, analize in drugo
gradivo s tega podrodja.

12. élen

Oddelek za notranje zadeve opravlja
upravne zadeve:

— 0 matiénih knjigah, o osebnih imenih,
o drZzavljanstvu, o osebni izkaznici, o prijav-
no-odjavni sluzbi stalnega in zacasnega pre-
bivali¢a, o sploSnem volilnem imeniku, o
potnih listinah za prehajanje ¢ez drZavno
mejo;

— o varnosti prometa na javnih cestah;

— 0 registraciji motornih vozil in vozni-
kov motornih vozil;

— 0 nabavi, posesti in nofenju oroZja
ter nabavi razstreliva;

— o izvajanju predpisov o drustvih, zbo-
rovanjih in javnih shodih;

— 0 poZarni varnosti in poZarni indpek-
ciji;

j— sodeluje pri organiziranju vzgoje o0
varnosti v cestnem prometu v osnovnih in
srednjih Solah;

— pri oddelku deluje tudi izpitna komisi-
ja za voznike motornih vozil za obmodje
obéin DomZale in Kamnik.

13. élen

Oddelek za ljudsko obrambo:

— izvaja v mejah svoje pristojnosti za-
kone in druge predpise 8irSih druzbenopo-
litiénih skupnosti ter predpise in smernice
obéinske skupiéine in njenega izvrinega sve-
ta;

— pripravlja v sodelovanju z drugimi ob-
¢inskimi upravnimi organi predloge za raz-
vojni in vojni naért obdine;

— usklajuje priprave ljudske obrambe
ter izdeluje vojni naért obéine;

— daje strokovno pomoé pri izdelavi raz-
vojnih in vojnih naértov drugim obdéinskim
organom, organizacijam zdruZenega dela in
drugim organizacijam ter krajevnim skup-
nostim;

— opravlja zadeve vojaSke obveznosti in
vojaSke mobilizacije v skladu s posebnimi
predpisi;

— skrbi za izvajanje varnostno za&éitnih
ukrepov obrambnih priprav v drZavnih or-
ganih in organizacijah zdruZenega dela;

— skrbi za organizacijo in priprave civil-
ggi éﬂ.ﬁéite in za pouk ohveznikov civilne za-



— opravlja strokovne, administrativno-
tehni¢ne in finanéne posle za Stabe in eno-
te teritorialne obrambe in narodne za&cite;

— vzdrzuje in hrani opremo in oroZje za
enote teritorialne obrambe, narodne in ci-
vilne za&cite;

— skrbi za organizacijo in izvajanje na-
log za opazovanje, javljanje, obveS¢anje in
alarmiranje;

— opravlja razpored prebivalstva v obo-
roZene sile SFRJ, v enote narodne in civilne
zaSCite ter na delovne dolinosti v vojni in
vodi ustrezne evidence v skladu s posebni-
mi predpisi;

— skrbi za obrambno vzgojo prebival-
stva;

— vodi postopek in odlo¢a na prvi stop-
nji v zvezi z vojaSko obveznostjo obc¢anov;

~— opravlja strokovno in administrativno
sluzbo za svet za ljudsko obrambo in obéin-
ski Stab za civilno za&éito.

14. ¢len
Oddelek za inSpekcijske sluzbe opravlja:
— in8pekcije na sanitarnem, delovnem,
kmetijskem, vodnogospodarskem, trZznem,
veterinarskem, gradbenem, urbanisti¢nem,
cestnem in komunalnem podrodju.

15. ¢&len

Davéna uprava opravlja upravne zadeve
s podrocja:

— odmere, evidentiranja in izterjatve pri-
spevkov, davkov in taks;

— zbira in analizira podatke o odmeri in
izterjavi po posameznih virih in zaveznicah;

— vodi upravno kazenski postopek za
davéne prekrike;

— opravlja davéno inSpekcijsko sluzbo;

— prouduje in analizira davéno politiko
v obéini ter pripravlja predloge za izpopol-
njevanje davénega sistema in predlaga izda-
jo ustreznih predpisov;

— opravlja druge zadeve iz obc¢inske pri-
stojnosti na podroé¢ju davéne sluZbe.

16. ¢len

Geodetska uprava izvrSuje naloge geo-
detske sluzbe:

— planira in koordinira dejavnost v za-
devah geodetske sluzbe na obmoéju obéine;

— skrbi za izdelavo naértov, katastrov in
evidenc iz pristojnosti obéine;

— vzdrZzuje nadrte, stalno mrezo geodet-
skih tock, karte, katastre in evidence;

— vodi in vzdrzuje regionalno geodetsko
dokumentacijo za obmodéje obéine in urban-
sko geodetsko dokumentacijo;

— izdaja organom, obéanom in organi-
zacijam podatke in potrdila; g

— opravlja druge zadeve iz pristojnosti
obéine;

— izven redne upravne dejavnosti oprav-
lja e geodetske storitve.

17. ¢len

Kadrovska sluzba:

— spremlja in prouduje kadrovsko poli-
tiko skupscéine, njenih organov ter druZbe-
nopolitiénih organizacij v okviru obéine, o
vodilnih kadrih v delovnih organizacijah,
vodi evidenco o teh kadrih, sestavlja pred
loge, porodila, analize in drugo gradivo gle-
de kadrovskih vpraganj;

— spremlja izvajanje druzbenega dogo-
vora o temeljih kadrovske politike v obéini
in druZbenega dogovora o S&tipendiranju v
obéini;

— vodi kadrovanje v upravi.

18. ¢len

Sluzba skladov in interesnih skupnosti:

— sodeluje, izdeluje in predlaga vsako-
letne programe dela za posamezne sklade;

— skrbi za realizacijo programov skla-
dov in interesnih skupnosti;

— skrbi za izvrSevanje sklepov skladov
in interesnih skupnosti;

— vrii tehni¢ne posle za investicijske ob-
jekte; ;

— vyr&i vse finan¢ne, pravne in admini-
strativne posle za sklade in interesne skup-
nosti.

19. élen
Strokovne in druge zadeve za obéinsko
skup&c¢ino, njena delovna telesa in za dele-
gate obéinske skupSéine opravlja sekretariat
skupééine.
Sekretariat skupSéine vodi sekretar skup-
S¢ine.

20. ¢len

Notranja organizacija in sistemizacija de-
lovnih mest obéinskih upravnih organov in
delovnih mest sekretariata skupSéine se do-
lo¢ijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest
upravnih organov obtinske skupséine. Ta
akt sprejme svet delovne skupnosti po po-
prejéinjem soglasju izvrSnega sveta.

21. élen
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po ob-
javi v Uradnem vestniku obéinske skupsci-
ne DomzZale.

Stevilka: 021-20/74
Datum: 30. 9. 1974
PREDSEDNIK
skup&éine obéine DomzZale
Jernej LENIC, l.r.

Na podlagi prvega odstavka 24. ¢lena za-
kona o arhivskem gradivu in o arhivih
(Uradni list SRS, §t. 24/73) v soglasju s te-
meljno skupnostjo ter na podlagi 192. cle-
na statuta obéine DomzZale na seji druzbeno-
politi¢nega zbora, zbora zdruZenega dela in
krajevnih skupnosti sprejela, dne 30. 9.1974

SKLEP

0 pooblastitvi zgodovinskega arhiva
Ljubljana za opravljanje nalog arhiva na
svojem obmoéju

1. ¢len
Za opravljanje naloge arhiva na obmodéju
obéine DomzZale se pooblaS¢éa Zgodovinski
arhiv Ljubljana.

2. ¢len
Daje se soglasje, da Skupi¢ina mesta
Ljubljane opfavlja ustanoviteljske pravice
in dolZnosti za Zgodovinski arhiv Ljubljana
kot celoto.

3. ¢len

Skupscina obéine skrbi, da se arhivu za-
gotovijo arhivska skladis¢a in prostori, sred-
stva za njihovo vzdrZevanje in razSiritve ter
sredstva za opremo skladis¢ in delovnih pro-
storov.

Finan¢éno materialne in druge pogoje za
opravljanje nalog arhiva zagotavlja Kultur-
na skupnost Domzale.

4, ¢len

Merila za zagotavljanje pogojev za oprav-
ljanje nalog arhiva se doloc¢ijo s posebnimi
dogovorom.

5. ¢len
Ta sklep za¢ne veljati osmi dan po obja-
vi v Uradnem vestniku obé¢ine Domzale.
Stevilka: 032-2/74
Datum: 30. 9. 1974
PREDSEDNIK
skup&c¢ine obéine Domzale
Jernej LENIC, l.1.

Na podlagi 9. ¢lena zakona o ureditvi ne-
katerih vprasanj o druzbeni kontroli cen v
SRS (Ur. list SRS, &t. 32/72) ter v skladu s
1. in 2. ¢lenom odloka o spremembi odloka
o0 ukrepih druzbene kontrole cen za proiz-
vode in storitve, ki so v pristojnosti obéine
Domzale ter na podlagi 228. ¢lena statuta
obéine Domzale je IS SOb DomzZale na svoji
14. seji, dne 9. 9. 1974 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k ceni za odvoz smeti

1. élen
Komunalnemu podjetju Domzale se do-
voli zara¢unavati tarife za odvoz smeti v vi-
&ini 0,25 din od m’ stanovanjske oziroma po-
slovne povrsine.
2. €len
Komunalno podjetje DomZale sme upo-
rabljati cene v skladu s tem sklepom od
dne 1. 10. 1974 dalje.
SKUPSCINA OBCINE
DOMZALE
Izvréni svet
Stevilka: 38-21/74
Datum: 9. 9. 1974
PREDSEDNIK
IS SOb DOMZALE
Viljem DrZanié 1.r.

Na podlagi 9. ¢lena zakona o ureditvi ne-
katerih vprasanj o druZbeni kontroli cen v
SRS (Ur. list SRS, &t. 32/72) ter v skladu s
1. in 2. ¢lenom odloka o spremembi odloka
o ukrepih druZbene kontrole cen za proiz-
vode in storitve, ki so v pristojnosti obéine
DomZale ter na podlagi 228. ¢élena statuta
obé¢ine DomiZale, je IS SOb DomzZale na svo-
ji 15. seji, dne 13. 9. 1974 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k cenam Kkinovstopnic

1. ¢len
Kinopodjetju DomzZale se dovoli uporab-
ljati naslednje cene kinovstopnicam:
v kinematografih DomzZale, Radomlje in
Menge$ 6din in 7din, za matineje 4 din.

2, ¢len
Za filme, ki so dalj8i od 3000 m ostanejo
v veljavi doloédila soglasja SOb DomZale &t.
28-35/73, z dne 6. 9. 1973.

3. ¢len
Kinopodjetje Domzale sme uporabljati
cene v skladu s tem sklepom od dne 21. 9.
1974 dalje.
SKUPSCINA OBCINE

DOMZALE
Izvrini svet
Stevilka: 38-20/74
Datum: 13. 9. 1974 ;
PREDSEDNIK

IS SOb DOMZALE
Viljem DrZanié¢ l.r.

Samoupravni sporazum o Slipendiranjn
uéenceyv in Studentov v obéini Domzale

V Zelji, da spodbudimo mladino za izo-
brazevanje v skladu s potrebami zdruZenega
dela,

— ob spoznanju o pomembnosti Stipendij-
ske politike in Stipendiranja pri uresnieva-
nju druzbeno dogovorjene in v samouprav-
nih sporazumih zdruZenega dela opredeljene
kadrovske politike, njenega nacrtovanja,
usklajevanja in povezovanja v sistemu vzgo-
je in izobraZevanja,

— v teZnji, da bi na osnovah socialistitne
solidarnosti zagotavljali mladini v najvedji
moZni meri izena¢ene materialne moznosti
za Solanje kot enega bistvenih predpogojev
za prepretevanje socialnih razlik,

— in ob upostevanju temeljnih nacel in kri-
terijev, ki jih uveljavljajo samoupravne in-
teresne skupnosti, skupi¢ine obdin, druZbe-
nopoliti¢ne organizacije in gospodarska

zbornica SR Slovenije v druzbenem dogovo-
ru o oblikovanju in izvajanju Stipendijske
politike v SR Sloveniji ’

sprejemamo

delavei in drugi delovni ljudje v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela v obéini
Domzale ;

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O STIPENDIRANJU UCENCEV IN
STUDENTOV

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom dolo-
¢amo kriterije za &tipendiranje ucencev sred-
njih 8ol in &tudentov' visokoSolskih zavodov.

1"




Stipendiranje obravnavamo kot sestavni
del razvojnih nadértov zdruZenega dela in s
tem zagotavljamo ucinkovitost sredstev, vlo-
Zenih v ta namen.

Za Stipendiranje na obmodé¢ju SR Slove-
nije sprejemamo enotne Kkriterije, ki naj
prispevajo k zmanjsevanju odliva kadrov iz
manj razvitih obmoéij in usmerjanju kad-
rov ter obenem zagotavljajo enakopravne
moznosti kadrovanja organizacijam zdruZe-
nega dela glede na njihove potrebe in v skla-
du z druzbenimi plani razvoja.

2. ¢len

Pri sporazumevanju upoStevamo naloge
na podro¢ju kadrovske politike in staliséa
organov druzbenopolitiénih organizacij in
skupnosti o izenacevanju materialnih moz-
nosti za Solanje otrok.

3. ¢len

Pri &tipendiranju bomo sodelovali s
sluzbami poklicnega usmerjanja in vzgojno-
izobrazevalnimi zavodi, v delo organov, ki
odlo¢ajo o Stipendiranju pa bomo vkljuéeva-
li predstavnike uéencev in Studentov.

4. ¢len

Pri Stipendiranju bomo dosledno upoéste-
vali prednost ucencev in Studentov, ki so v
slabSem materialnem polozaju in imajo bo-
1351 uéni uspeh ter otrok iz delavskih in
kmeckih druzin.

5. ¢len

Pristopamo k Titovemu skladu za Stipen-
diranje mladih delavcev in otrok delavcev
in sprejemamo dolodila druZbenega dogovo-
ra o ustanovitvi Titovega sklada, njegov sta-
tut in kriterije za Stipendiranje iz tega skla-
da kot sestavni del tega sporazuma.

II. KRITERIJI ZA STIPENDIRANJE

6. ¢len

Pri Stipendiranju upostevamo, da del
mladine po konéani osnovni $oli kljub ugo-
tovljenim sposobnostim zaradi slabsih mate-
rialnih (socialnih) razmer ne more nadalje-
vati Solanja, da pa za vse te mlade Se ni-
mamo neposrednega kadrovskega interesa.
Obenem upoédtevamo, da v skladu s plani
razvoja Stipendiramo udéence in Studente za
konkretno delo o posameznih organizacijah
zdruZenega dela in se zato sporazumemo tu-
di o enotnih kriterijih tega Stipendiranja.

Zato obravnavamo Stipendije kot:
— sestavni del vlaganj v druZzbeno reproduk-
cijo,
— instrument kadrovske politike zdruZenega
dela,
— nagrado in spodbudo za uspeSno delo
ucencev in Studentov, ki se povezujejo z or-
ganizacijami zdruzZenega dela,
-— pomembno obliko izenadevanja material-
nih moZnosti za Solanje.

Stipendije iz zdruzenih sredstev

7. ¢len

Za uresniCitev namena iz prvega odstav-
ka prejSnjega ¢lena se sporazumemo, da bo-
mo od 1. julija 1974 zdruZevali iz svojega
dohodka sredstva v viSini 0,5%, od bruto
osebnih dohodkov na posebnem racunu pri
SDK, — podruZnica DomZale.

Obenem sprejemamo obveznost, da bomo
del zdruZenih sredstev solidarnostno name-
nili kot svoj prispevek k zdruZenim sred-

stvom delavcev in drugih delovnih ljudi v.

obéinah, ki v njih kljub izpolnjeni obvezno-
sti iz prejSnjega odstavka vseh udencev in
Studentov, ki izpolnjujejo pogoje za Stipen-
diranje iz zdruZenih sredstev, ne bodo mo-
gli Stipendirati. Skrb za izvrsitev te obvez-
nosti poverjamo skupni komisiji.

8. ¢len

Pri dolodanju visine Stipendije iz zdruZe-
nih sredstev bomo kot osnovo upodtevali
meseéne Zivljenjske stroske udencev in Stu-
dentov v ¢asu Solanja. Pri tem bomo upo-
Stevali, da s stroSkom Solanja prispevajo tu-
di stari. Zato bomo kot delez starSev upo-
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Stevali poloviéen dohodek na élana druZine
in otro8ki dodatek za kandidata za Stipendi-
jo, razliko do Zivljenjskih stroSkov pa bomo
zagotovili s &tipendijo iz zdruZenih sredstev.

9, &len

Da zagotovimo éimbolj objektivno odlo-
¢anje pri &tipendiranju iz zdruzZenih sred-
stev in v Zelji, da zagotovimo najveéjo moz-
no udéinkovitost teh sredstev, bomo uposte-
vali tudi mnenja vzgojnoizobraZevalnih zavo-
dov, krajevnih skupnosti, druzbenopoliti¢nih
organizacij in drugih organizacij, pri obrav-
navi prijav kandidatov iz druZin samohra-
nilk in prijav poroc¢enih Studentov pa bomo
zahtevali tudi mnenje organov socialnega
skrbstva. Pri presoji dohodkov oziroma ma-
terialnega poloZaja prijavljenih kandidatov
bomo upostevali vse dohodke druzine v pre-
teklem letu.

10. élen

Zivljenjske stroske homo ugotavljali vsa-
ko leto na novo. Pri tem bomo upostevali
ugotovitve pristojnih organov in institucij.
Pri dolocanju vi§ine teh stro$kov pa bomo
upostevali strogke:

— stanovanja in prehrane,
— obleke in obutve,

— Solskih potrebécéin,

— kulture in rekreacije,
— prevoza.

Stipendije iz zdruZenih sredstev bomo
usklajevali 2z vidino Zivljenjskih stroskov
vsako leto na novo.

11, élen

Iz zdruZenih sredstev bomo Stipendirali
Je udence in Studente, ki delez njihovih
starSev ne presega zivljenjskih stroskov iz
prejinjega €lena.

Iz zdruZenih sredstev bomo Stipendirali
uéence in Studente toliko éasa, dokler se ne
bodo ti Stipendisti vkljuéili v Stipendijsko
razmerje in prevzeli obveznosti zaceti delati
po konéanem Solanju v zdruzenem delu
Stipenditorja. Dotlej bomo vse S§tipendiste
iz zdruZenih sredstev vezali pogodbeno na
vkljuditev v zdruZeno delo na obmod¢ju ob-
¢ine njihovega stalnega bivalisca.

Zato, da bi omogodéili izenacene material-
ne moznosti za Solanje mladini tudi potem,
ko se povezuje z zdruZenim delom v smiislu
prejSnjega odstavka, bomo zagotovili uden-
cem in 3tudentom, da bodo lahko uveljav-
ljali v obéini stalnega bivalis¢a pravico do
ma Stipendijama iz 13. ¢lena tega sporazuma
(350 oziroma 450 toc¢k) in izradunano vidino
Stipendije, ki bi jim pripadala iz zdruZenih
sredstev po kriterijih tega sporazuma.

12, ¢len
Zato, da bodo zdruZena sredstva res na-

menjena tistim, ki bi se brez Stipendije ne -

mogli Solati, bomo Stipendijo iz zdruzenih
sredstev odvzeli ali odklonili ucéencem in
Studentom, ki se na razpise Stipendij v stro-
kah, za katere se izobraZujejo, ne bodo pri-
javili ali bodo tako Stipendijo odklonili.

13. €len

Sporazumemo se, da z zdruZenimi sred-
stvi v obéini gospodari skupna komisija, ki
jo bomo oblikovali na enak nadin, kot zbo-
re zdruZenega dela skup3céine obc¢ine Dom-
Zale.

Naloge, dolZnosti, pristojnosti in pravice
skupnih komisij urejamo s pravili, ki so
sestavni del tega sporazuma.

Stipendije organizacij zdruZenega dela in iz

, skladov pri samoupravnih interesnih

skupnostih

14, élen

V skladu s kadrovskimi potrebami, ki
smo jih opredelili v razvojnih naértih in v
skladu s planom izobrazevanja in Stipendi-
ranja kadrov bomo Stipendirali udence in
Studente, tako da bodo za doseZene uspehe
v 8oli nagrajevani in za hiter in uéinkovit

&tudij posebej nagrajeni. V ta namen spreje-

mamo enotno lestvico tocékovnih vrednosti
teh Stipendij, ki je takale:

za ucence srednjih Sol:

z zadostnim uspehom 350 tock
7 dobrim uspehom 400 tock
s prav dobrim uspehom 450 tock
z odliénim uspehom 500 tock

za Studente visokoSolskih zavodov s popreé-
no oceno:

6,0—6,5 oziroma 2,0—24 450 tock
6,6—17,2 oziroma 2,5—2,9 500 tock
7,3—1,9 oziroma 3,0—3,4 570 tock
8,0—8,6 oziroma 3,5—3,9 650 tock
8,7—9,3 oziroma 4,0—4,4 750 tock
9,4—10 oziroma 4,5—5 850 teck

Stipenditorji v manj razvitih obc¢inah lah-
ko povecéajo Stipendije iz prejsSnjega odstav-
ka do 200 tock.

Studentom, ki opravijo vse obveznosti iz
prejénjega Solskega leta do decembra nasled-
njega Solskega leta, se Stipendija povia za
100 tock, ¢e pa opravijo te obveznosti do
septembra istega S$olskega leta, pa za 250
tock. Upostevali bomo §tudijski uspeh vseh
let Studija.

Vrednost tocke iz prvega odstavka tega
¢lena bomo doloéali vsako leto na novo z
upos$tevanjem gibanja osebnih dohodkov v
SRS Sloveniji in tako usklajali druzbenoeko-
nomski poloZaj mladine v Solah s poloZajem
delavecev in drugih delovnih ljudi.

15. ¢len

Delavei na podrodéju druzbenih dejavno-
sti bomo &tipendirali kadre za te dejavnosti
po prejénjem odstavku s tem, da bomo ta
sredstva zdruZevali v skladih pri samoup-
ravnih interesnih skupnostih.

Ce posameznih uéencev in &tudentov, ki
so se odlo¢ili za Zolanje v poklicih na pod-
ro¢ju druZbenih dejavnosti ne bomo mogli
vkljuéiti v Stipendiranje za konkretne potre-
be organizacij zdruZenega dela v teh dejav-
nostih, jih bomo iz skladov pri samouprav-
nih interesnih skupnostih Stipendirali za ob-
modje obéin, kot to velja za Stipendiranje
iz zdruZenih sredstev po kriterijih tega spo-
razuma.

16. ¢len
Zavezujemo se, da razen Stipendij po kri-

- terijih tega sporazuma ne bomo urejali dru-

gih oblik materialne pomod¢i ali nagrajeva-
nja uéencev in Studentov v ¢asu Solanja.

Razpisi in Stipendijska razmerja

17. élen

Stipendiranje - bomo objavili z javnimi
razpisi in navedli vse pogoje, ki so pomemb-
ni za Stipendijsko razmerje in kasnejSe delo
Stipendistov-ter tako omogodcili, da se bodo
ucenci in Studenti prosto odloc¢ali pri izbiri
poklica in dela.

Za prijavo na razpise bomo zahtevali ob-
razec DZS — 1,656 »Pro3nja za Stipendijok,
kandidati pa bodo morali priloziti tudi vsa
dokazila o materialnem poloZaju in uc¢nem
uspehu.

18. ¢len

Stipendirali bomo za ¢éas Solanja ali Stu-
dija na posameznih vzgojnoizobraZevalnih
zavodih v skladu z doloéili zakonov o traja-
nju Solanja ali Studija in statuti vzgojnoizo-
brazevalnih zavodov.

19. ¢len

Stipendijska razmerja bomo urejali s po-
godbami.

V pogodbah o Stipendiranju bomo uredi-
li zlasti naslednje medsebojne obveznosti in
pravice:

— obveznosti Stipendista do Solanja ali Stu-
dija,

— obveznosti Stipendista do Stipenditorja
(delovna praksa, naloge s podroc¢ja bodocege
dela Stipendista),

— doloédila o visini Stipendije in ¢as, ko mo-
ra Stipendist Solanje kondéati in zaceti dela-
ti v zdruzenem delu &tipenditorja,

— obveznost povrnitve Stipendije, ¢e Stipen-
dist ne izpolni pogodbenih obveznosti, ra-
zen v primerih, ko je vzrok neizpolnitve da-
lj8a bolezen ali trajna nezmoZnost za Sola-
nje in delo,



— druga dolocila, ki naj prispevajo k hitre-
mu in kvalitetnemu Solanju oziroma izhaja-
jo iz tega sporazuma in splo3nih aktov, s
katerimi urejamo Stipendiranje.

Vzorec pogodbe o Stipendiranju je prilo-
ga k temu sporazumu.

Sporazumemo se, da so Stipendisti prosti
pogodbenih obveznosti, ¢e jim v 30 dneh po
njegovem pismenem obvestilu, da je Solanje
v skladu s pogodbo o &tipendiranju konéal,
ne bomo doloc¢ili roka za zacetek dela —
pripravniStva. Ta rok ne sme biti dalj&i od
15 dni.

20. ¢len

. V pogodbah o Stipendiranju iz zdruZenih
sredstev bomo uredili smiselno enake med-
sebojne obveznosti in pravice, kot v pogod-
bah iz prejénjega ¢lena.

Stipendisti iz zdruZenih sredstev v posa-
mezni obdéini s pogodbo prevzamejo obvez-
nost, da se bodo po konéanem Solanju vklju-
¢ili v zdruZeno delo na obmodéju iste obéi-
ne, vendar bo ta obveznost prenehala, ko se
bodo ti &tipendisti povezali v skladu z dolo-
¢ili 11. ¢élena drugega odstavka tega sporazu-
ma.

21. ¢&len

Za Stipendiranje iz skladov pri samoup-
ravnih skupnostih bomo uporabljali smisel-
no enaka dolodila, kot v 17. in 18. élenu te-
ga sporazuma,

Javnost in evidenca podatkov

22. ¢len

Zavezujemo se, da bomo posredovali ka-
drovskim sluZzbam obdéin, kjer ima naSa te-
meljna organizacija zdruZenega dela svoj
sedeZ, naslednje podatke:

— splogne akte, s katerimi urejamo Stipen-
diranje,

— razpis Stipendij,

— pregled razpoloZljivih Stipendij za posa-
mezno Solsko leto, ki naj bo objavljen vsa-
ko leto najkasneje do 30. aprila,

— rezultate razpisov in pregled neizpolnje-
nih potreb,

— druge podatke, ki se nanaSajo na Stipen-
diranje in so v skupnem interesu (zlasti po-
datke za statisti¢na raziskovanja).

Vsi podatki v zvezi s Stipendiranjem so
javni in vselej na razpolago organom delav-
skega nadzora in organom upravljanja.

Sankcije

23. élen

Zavezujemo se, da drug drugemu ne ho-
mo prevzemali Stipendistov, razen ¢e se bo-
mo dogovorili za sporazumen prenos. Spo-
Stovali bomo svobodno odlodanje mladih pri
pov;zlovanju s Stipenditorji in pri odlo¢anju
za delo.

24. ¢len

Ce bi kdorkoli od udeleZencev sporazume-
vanja ali podpisnic tega sporazuma krsil nje.
gova dolodila, bomo uveljavljali posebno
moralno in materialno odgovornost.

V ta namen bo v obéini delovalo stalno
razsodiice.

RazsodiS¢e bo za krSitev tega sporazu-
ma izreklo javni opomin in druge sankcije
iz druZbenega dogovora o kadrovski politiki.
Za hujse krsitve samoupravnega sporazuma
bo razsodi$¢e izreklo tudi materialne sank-
cije, tako da bo podpisnica, ki je sporazum
krSila morala prispevati iz sredstev skupne
porabe v zdruZena sredstva v obéini do
50.000 dinarjev, odgovorna oseba pa iz svo-
jega osebnega dohodka do 5.000 dinarjev.

Pobudo za ugotavljanje kriitve sporazu-
ma ima vsak udeleZenec sporazuma in pod-
pisniki druZbenega dogovora o oblikovanju
in izvajanju Stipendijske politike v SR Slo-
veniji. g

Odloé¢itve razsodi¥®a bomo sprejeli kot
dokonéne in jih bomo izvrdili v rokih, ki
jih bo doloéilo razsodisce.

Delo razsodi&ta bomo uredili s pravili,
ki jih bomo sprejeli na prvi seji skupne ko-
misije podpisnic tega sporazuma na ravni
republike.

III. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len

Vrednost todke iz 11. élena tega sporazu-
ma znaSa v tem letu 1 dinar.

Mese¢ni Zivljenjski stroski ucencev in &tu-
dentov znaSajo 900 oziroma 1.200 dinarjev
in so za 200 dinarjev niZji za tiste, ki se
vozijo na relacijah do 20 kilometrov oziro-
ma 300 dinarjev niZji za tiste, ki se Solajo
v kraju stalnega bivaliS¢a.

26. &len

Za obcéane, ki z osebnim delom in lastni-
mi sredstvi opravljajo gospodarsko in ne-
gospodarsko dejavnost in pristopijo k temu
sporazumu, se smiselno uporabljajo dolocila
tega sporazuma, ki urejajo Stipendiranje or-
ganizacij zdruZenega dela.

Stipenditorji iz prejSnjega odstavka, ki
se jim ugotavlja dohodek iz teh dejavnosti,
zdruzujejo sredstva v smislu 7. ¢lena tega
sporazuma.

27, ¢len

Stipendisti, ki imajo stalno bivaliste v
drugih republikah, kjer ta sporazum ne ve-
lja, uveljavljajo pravice iz tretjega odstavka
11. ¢lena tega sporazuma v obdéini sedeza
Stipenditorja.

28. ¢len

Doloéila tega sporazuma veljajo tudi za
ucence srednjih 8ol s periodiénim poukom.

29. ¢len

Sporazumemo se, da vodi evidenco pod-
pisnic tega sporazuma skup&fina obéine
Domzale jo obenem poobla§¢amo za sklic
prve seje skupne komisije podpisnic tega
sporazuma v obéini.

30. &len

Izvajanje tega sporazuma spremlja skup-
na komisija. Za tolmacenje tega sporazuma
{9kprisb0jna skupna komisija na ravni repub-
ike.

31. ¢len

. Svoje samoupravne akte, s katerimi ure-
jamo Stipendiranje, bomo uskladili s tem
sporazumom v 30 dneh po njegovem spre-
Jemu.

32. ¢len

Ta sporazum se lahko spremeni po po-
stopku, ki velja za njegov sprejem.

Pobudo za spremembo sporazuma da
vsaka skupna komisija podpisnic v obé&ini
ali podpisnici druZbenega dogovora o obli-
kovanju in izvajanju Stipendijske politike v
SR Sloveniji.

33. ¢len

Pooblasfeni organi, ki bodo v naSem
imenu sklenili ta sporazum, bodo to storili
8 pismeno izjavo.

34. ¢len

Ta sporazum je v obéini sklenjen, ko po-
dajo izjavo iz prejénjega ¢lena pooblaiceni
organi dveh tretjin delaveev in drugih de-
lovnih ljudi v obé¢ini. Delavei in drugi delov-
ni ljudje, ki bodo k sporazumu pristopili po
njegovi sklenitvi, sprejmejo obveznosti in
pravice iz tega sporazuma z dnem sklenitve.
Dan, ko je sporazum sklenjen, objavi obé&in-
ski odbor za spremljanje izvajanja druZbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju
Stipendijske politike v SR Sloveniji.

35. ¢len

Ta sporazum se objavi v Uradnem vestni-
ku obéine Domzale.

PODPISNIKI SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA SO:

1. SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

2. OBCINSKA KONFERENCA ZSMS DOM-
ZALE

3. OBCINSKA KONFERENCA SZDL DOM-
ZALE

4, OBCINSKA KONFERENCA ZKS DOM-
ZALE

5. OBCINSKI SINDIKALNI SVET

6. TEMELINA IZOBRAZEVALNA SKUP-
NOST DOMZALE

7. TEMELJNA SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA DOMZALE

8. PAPIRNICA KOLICEVO

9. INDUPLATI JARSE

10. UNIVERSALE DOMZALE f
11. TOSAMA DOMZALE

12. KOMUNALNO GOSPODARSTVO MEN-
GES

13. KOMUNALNO PODJETJE DOMZALE
14. Tovarna pozamenterije TRAK MENGES
15. Tovarna FILCA MENGES

16. MLINOSTROJ DOMZALE

17. TERMIT DOMZALE

18. LEK LJUBLJANA — TOZD MENGES
19. BIRO 71 DOMZALE

20. SLOVENIJALES LIP RADOMLJE
21. OPEKARNA RADOMLJE

22. HIDROMETAL MENGES

23. SEMESADIKE MENGES

24, TAMIZ MENGES

25. AVTOSERVIS DOMZALE

26. MELODIJA MENGES

27. OLJARNA SERVO MIHALJ —
DOMZALE

28. Trgovsko podjetje ABC — TOZD NA-
PREDEK DOMZALE

?9. MOJCA LUKOVICA — ¢evljarsko podjet-
e

TOZD

KRITERIJ ZA STIPENDIRANJE IZ
TITOVEGA SKLADA

1. €len

Titov sklad v Sloveniji deluje kot enot-
ni jugoslovanski sklad na osnovi druZbene-
ga dogovora in statuta (Uradni list SFRJ,
5t. 28 z dne 24. maja 1973).

Sklad je pravna oseba, ima svoj poslov-
nik in organe upravljanja.

2. ¢len

Stipendije iz Titovega sklada so name-
njene mladim delavcem in delavskim otro-
kom, ki:

— doseZejo izjemne rezultate pri delu ozi-
roma ucenju, 3

— so0 aktivni na podro¢ju novatorstva oziro-
ma gibanja znanost mladini,

— s0 aktivni v samoupravnem oziroma
druZbenopoliti¢nem delu.

Vsi kriteriji se upostevajo kumulativno.

3. ¢élen

Stipendiste za Titov sklad predlagajo na
osnovi javnega razpisa, TOZD (sindikalne
organizacije oziroma samoupravni organi)
ter organizacije Zveze mladine Slovenije in
Zveze skupnosti Studentov Slovenije.

4. ¢len
Sredstva za Titov sklad so:

— del solidarnostno zdruZenih sredstev (od
0,59,), ki ga vsako leto za Titov sklad do-
lod¢ijo podpisnice samoupravnega sporazuma
o0 Stipendiranju v SR Sloveniji,

— namenska sredstva organizacij podpisnic
druzbenega dogovora,

— druga sredstva (prispevki ob&anov, orga-
nizacij ipd.).

5. ¢len

Pravila o delu sklada bo sprejela skup-
&¢ina sklada na prvi seji.
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