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Vedno bolj nas preveja zavest, da »kovadi smo« in da si s silo mora-
mo kovati svojo prihodnost — toda ne vsak po svoje, utapljajoé se
v zadovoljevanje zgolj svojih potreb, temved, da moramo zdruZeni in
solidarni vzdrZati v zahtevnih gospodarskih in politicnih pogojih seda-
njosti in da si moramo skupaj zagotoviti boljSo prihodnost.

Ker nismo sami v TOZD in za TOZD, temvec le sestavni del nase
druZbene strukture, so zato nase naloge in dolinosti Se vecje, vedja pa je
tudi politiéna in ekonomsko-socialna varnost.

Ze sedanjost nima prav gladkih poti, vendar tudi v bliznji prihod-
nosti $e ne moremo pricakovati, da bo vse steklo samo po sebi, ali celo
brez teZav. Marsikatero abstraktno parolo o $tednji, velji prizadevnosti,
izboljSanju odnosov do dela in delovnih sredstev moramo in bomo morali
uresniditi, ali pa odgovorno sprejeti nase breme lastne neodgovornosti.

Za proizvodnjo smo se dobro opremili s sodobno strojno opremo in
zagotovili dobre delovne pogoje. Zdaj je le $e treba z znanjem in priza-
devnostjo proizvesti ¢im ved kvalitetnih izdelkov po trino dosegljivih
cenah in trZnem asortimanu.

Nasa proizvodnja predeluje kolicinsko in kvalitetno pomembno do-
maco lesno surovino iz obmocnih gozdov. Veliki pretoki dajo moinosti
velikih koli¢inskih prihrankov in boljSega kvalitetnega izkoristka. Ce
bomo samo pri tem v prihodnjem letu prihranili le en odstotek, pomeni
to velik premik v smeri uresnicevanja ciljev druibeno ekonomskih
smernic za ¢im hitrejSo gospodarsko stabilizacijo.

Toda mi lahko priStedimo veé in bolj$e z osebnim prizadevanjem
in skupno druZbeno akcijo.

Obstoje podatki, da se pri nas izgubi 10 % surove nafte — tako
rekoc tiste surovine, ki je nosilec svetovnega energetskega in surovinske-
ga vprasanja. Tako z nafto! Kako pa z lesom, ki mislimo, da ga imamo
dovolj in preveé?

sborbo za stabilizacijo« zdruZujemo niz druibeno politicnih in
druzbeno ekonomskih uswmeritev, ki konéno le temelje na zdruZenem
delu posameznika. Lahko redemo sklenjen krog v primeru neracionalne
proizvodnje previsokih trinih cen — zmanjSuje kupno moé potrosnika
— kupca in dviga zahtevo po zviSanju osebnih dohodkov in zviSuje cene
splodne in skupne porabe.

V vseh tockah tega kroga je delavec — proizvajalec in potrodnik, ki
vpliva na razvoj proizvodnih elementov in obéuti pozitivne ali negativie
posledice teh dogajanj.

Usmerjanje v poviSevanje cen, zanemarjanje notranjega pocenjeva-
nja proizvodnih stro$kov z danimi moznostmi, poloZaj le slabi, ne bolj3a.
Moéan je tu element uéinkovitosti dela proizvodnje in organizacije,
izkori$¢anja delovnih sredstev in gospodarjenja s surovinami in ma-
tetali. o 20

Danasnja trina situacija prav za proizvode lesne industrije ni prav
nié zaskrbljujoda za tiste proizvodnje, ki upostevajoc vse elemente racio-
nalizacij in tehnicnih izboljSav, z veliko storilnostjo in 3tednjo nudijo
trine artikle po konkurenénih cenah. Lagodnosti ni!l. Visaka lagodnost se
kruto maséuje in je strup za progresijo in razvoj.

Tudi mi v oZjem smislu — na¥a delovna organizacija, ima tu soraz-
meren dele in zato ne moremo nezainteresirano mimo tega vpradanja.
Tudi mi smo dolini izboljsevati izvozno bilanco in se moramo vkljuditi
s svojimi oZjimi potrebami in zmogljivostmi v skupne druzbene interese
in v tendence skupne izvozne uvozne politike. Pri danih pogojih moramo
uvoz &imbolj zmanjSevati in povedevati izvoz, dokler ne doseZemo Zelje-
nega ravnotezja.

Iz niz spredaj postavljenih in nakazanih nalog sledi, da moramo
v 1975. letu startati z zadostno razumske in fizicne kondicije in se pri-
praviti na marsikatero prepreko, ki jo bomo morali obiti ali preskociti
in da nam bo to jemalo nekaj éasa in zahtevalo dodatne napore. Z zdru-
Fevanjem v delovni organizaciji in gorenjski regiji bomo dosegli boljsa
izhodi¥¢a za premagovanje ovir in pregrad in pot za zdruZevanje in
povezovanje v e 3irsi krog slovenskih in jugoslovanskih organizacij
zdruZenega dela.
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vsem sodelavcem in njihovim druzinam

Direktor
Uredniski odbor
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aigla gozdarstva
razprava o osnutku samoupravnega sporazuma.
red sestanka 00 ZK LIP Bled, Sirsega
nega aktiva ZK, sindikata, aktiva miadih in
oupravnih organov LIP Bled, ki je bil 7. novem-

in lesne industrije Gorenj-

b;a 1974. Na podlagi poroéil predsednika ZK tov. Jozeta

Lavri¢a in ¢lana koordinacijske komisije tov. Jurija Hoce-
varja se je zadela razprava, ki se je zakljucila s sklepi:

1. Druzbeno politiéni aktiv ZK,

sindikata, aktiva mladih ter de-
legatov TOZD ugotavljajo upra-
vicenost in ekonomsko utemelje-
nost zdruZevanja gozdarstva in
lesne industrije, ki je v skladu
s sprejeto Ustavo SERJ in SRS.
Podpirajo prizadevnost Medob-
¢inskega Kkomiteja, aktiva goz-
darstva in lesne industrije Go-
renjske in koordinacijskega od-
bora za zdruZevanje, kajti le na
tak nadin zdruzevanja se bo moz-
no e naprej vkljucevati in pove-
zovati v slovenski in jugoslovan-
ski gospodarski prostor.

2. Aktiv zadolZuje osnovne or-
ganizacije ZK, sindikata in akti-
va mladih v TOZD, da z vso pri-
zadevnostjo pri¢enjajo z javno
razpravo O samoupravinem Spo-
razumu tako, da bo seznanjen
sleherni élan — neposredni pro-
izvajalec s celotno vsebino sa-
moupravinega sporazuma.

3. Aktiv se strinja s sklepom
aktiva SOZD gozdarstva in lesne
industrije, ki zadoliuje direktor-
ja OZD — TOZD, za dosledno
uspeino tolmacenje samouprav-
nega sporazuma. Aktiv se zadol-
#uje, da bo dajal vso politicno,
moralno podporo pri tolmadenju
samoupravnega sporazuma, di-
rektor in vodje TOZD pa so
neposredno odgovorni pred akti-
vom za uspeinost tolmacenja sa-
moupravnega sporazuma,

4. Vodstvo politi¢nega aktiva v
temeljnih organizacijah in OZD
morajo skrbeti za razdi¥¢evanje
odprtih vprasanj ob tekoci javni
razpravi. O predlogih, ki zadeva-
jo spremembe predloga samo-
upravnega sporazuma, skupaj s
samoupravnimi organi sprejme-
jo stali¥¢a ter jih takoj posredu-
jejo koordinacijski komisiji.

5. Vodji TOZD naj skupaj s se-
kretarjem OZK, predsednikom
sindikata, predsednikom DS
TOZD in predsednikom aktiva
mladih sestavijo terminski pro-
gram zZa javno razpravo v okviru
1ULD 1n le-tega dostavijo komi-
siji za integracijo do 12. novem-
bra 1974.

6. Aktiv se zavezuje, da se po-
novno sestane po javni razpravi
0 samoupraviem Sporazumu,
obravnava vse pripombe in iste
posreduje politicnemu aktivu
S0LD.

7. Aktiv zadolzuje posebej cla-
ne ZK, da pri tolmacenju zavza-
mejo enotna stali$¢a, v osnov-
nih organizacijah ZK pa naj se
za vse morebitne nejasnosti po-
vezejo z obdinskim komitejem
ZK in na svet ZK naSe delovne
organizacije.

8. AKtiv podpira, da se eviden-
tira za direktorja SOZD tov. Pav-
la Tolarja ter predlaga, da se na
zborih v javni razpravi njegovo
kandidaturo podpre.

9. Aktiv podpira sklep politic-
nega aktiva komunistov SOZD in
vztraja, da se v samoupravni
sporazum vnese program in de-
litev dela po nosilcih tako, kot
ga je pripravila komisija za raz-
voj pri koordinacijski komisiji.

10. Nadalje Aktiv podpira raz-
pravo in predloge o trgovski
mrezi in meni, da je potrebno,
z ozirom na veliko serleko pro-
izvodnjo, takoj pristopiti k ana-
lizi prodajnih mreZz in na pod-
lagi analiz in ugotovitev takoj
pristopiti k izdelavi samouprav-
nega sporazuma o integraciji v
regiji ali izven nje po tem vpra-
sanju.

V nadaljevanju vem posredu-
jemo poroéilo predsednika ZK
tov. Lavri¢ JoZa.

Porocilo

Akcija komunistov in vseh
druZbenopoliti¢énih  organizacij
ter mjihovih predstavnikov se
mora v prihodnje razviti v odlo-
&¢en boj za uveljavitev temeljnih
nalog kongresov ZK in kongresa
sindikatov, ki se je zacel danes.

Uresniéevanje kongresnih skle-
pov ter ustavnih dolodil pomeni
postopno oblikovanje socialistic-
nih samoupravnih odnosov v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela. Ena od teh nalog je
tudi razprava o0 samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju v se-
stavljeno organizacijo zdruZene.
ga dela.

Delovni ljudje v TOZD se lah-
ko zdruzujejo v razli¢ne $irse ob-
like zdruZenega dela, ustava nam
omogoca, da se delovni ljudje
zdruZujejo le na temelju svoje
samoupravne izraZene pravice,
posamezne oblike @druZevanja
se med seboj zelo razlikujejo: lo-
¢iti moramo pogodbeno zdruZe-
vanje ali zdruZevanje delovnih
ljudi in mjihovih TOZD v delov-
no oganizacijo, ki bo imela ta-
ko vsebinsko zasnovo, kot jo
ima samoupravni sporazum, ki
ga danes obravnavamo. Delovni
ljudje gozdarstva in lesne indu-
strije se zdruZujejo na podlagi
neodtujljivih pravic, ki so zapi-
sane v ustavi.

Delovni ljudje prek TOZD do-
JoCene pravice zdruZujejo, da bi
jih uéinkoviteje uresnidevali, ni-
l_cakor pa se jih ne odpoveduje-
jo.

Ob uresnievanju in dopolnje-
Vanju samoupravnega Sporazu-
ma ne smemo zanemariti vseh
tistih delovnih procesov, ki prav
zaradi svoje stopnje samouprav-
nosti terjajo zdruZevanje, tehno-
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losko in delovno povezovanje de-
la, zdruZenega v vedje tehnolo-
$ke oganizacijske celote. Vred-
nostni izraz integracije se ob
tem ne jzraZa le v navadnem se-
Stevku rezultatov dela vseh, v
tej organski celoti delujodih de-
lov »marved je nekaj vel«,

Z zdruZevanjem moramo dose-
gati zboljSevanje Jlastnega in
skupnega dela, razvoj lastnega
in skupnega poslovanja na os-
novi stalnih in usklajenih priza-
devanj za ve&jo ucinkovitost de.
lovnega procesa v delovnih orga-
nizacijah.

Samoupravni sporazum, ki je
pred nami, so ga Ze obravnavali
DS TOZD na3e delovne organi-
zacije, ima dokaj vsebinsko za-
snovo, skupni interesi, usklajeni
in zdruZeni v delovni organiza-
ciji, morajo postati podlaga
za trajno aktivnost celotnega ak-
tiva vseh organov v na¥em pod-
jetju.

Delovna organizacija v okviru
SOZD ob dana¥njih tehnolodkih
in ekonomskih spoznanjih ne
more biti zgolj slu¢ajna. TOZD
0ZD in njihovo zdruZevanje v
SOZD ni le pravica delavcev, am-
pak je tudi dolZnost, pravica in
dol#nost v njihovem lastnem
vzajemnem in irSem druZbenem
interesu, katere nam malaga kon-
gres ZK, kongres sindikatov in
ustavna nacela.

Ze uvodoma sem naglasil, da
so vsi DS TOZD in skupni de-
lavski svet OZD dali v razpravo
samoupravni sporazum, izila je
tudi prva &tevilka GLASILA, ki
ki jo imamo pred seboj; le-ta bo
sluZila vsem mam, da bomo sle-
hernemu neposrednemu proizva-
jalcu znalj pravilno prikazati vse
dobre pozitivne strani zdruZeva-

aja ter s skupnimi mocémi pri-
spevali e k dopolnjevanju spo-
razuma, ki bo v javni razpravi
do 25. 11, Dana3nja razprava ni-
ma namena $tudirati detajlev iz
samoupravnega sporazuma, Na-
vajam %e nekaj prednosti iz ela-
borata, nasa dolZinost in obveza
pa je, da bomo te prednosti zna-
1i pravilno sprovesti v Zivljenje:

Ena prvih prednosti zdruzeva-
nja je:

1. usklajevanje proizvodnih
programov med lesnoindustrij-
skimi organizacijami,

2. delitev proizvodnje po nosil-
cih proizvodnje,

3. specializacija = proizvodnje,
povetanje serij v lesni industri-

ii,

4. boljsa, smotrnejSa izraba
zmogljivosti v primarni predela-
vi, mehanizirana krlisca itd.,

5. kvalitetno izkori$éanje zmo-
gljivosti v konéni predelavi lesa,

6. usklajevanje gozdne proiz-
vodnje za oba podrocja gozdne-
ga gospodarstva,

7. smotrnejde izkori$¢anje in
boljse vrednotenje lesne surovi-
ne,

8. smotrnejsa izraba c¢loveko-
vega potenciala strokovnosti in
fiziéne sposobnosti.

Organizacijske prednosti sode-
lovanja

Organizacijske prednosti sode-
lovanja so sicer v tesni zvezi z
izbrano obliko sodelovanja, v
vsaki integrirani obliki OZD pa
lahko pri¢akujemo tele organi-
zacijske prednosti:

— enotna politika gospodarije-
nja z gozdovi v druzbenem sek-
torju lastni$tva na Gorenjskem,

— enotna politika razvoja za-
sebnega sektorja gozdarstva na
Gorenjskem,
enotna razvojna politika Ilesno-
predelovalne industrije na Go-
renjskem,

— usklajevanje razvojnih poli-
tik gozdarstva in lesne predela-
ve v regiji,

— enotna organizacija razvoj-
nih sluzb sodelujoéih OZD,

— ‘koncentracija wvisoko stro-
kovnih sodelavcev, nosilcev um.
skega potenciala za razvoj pano-
ge,

— enotna organizacija izgrad-
nje poslovnega informacijskega
sistema kot enega najpomemb-
nejéih dejavnikov |poslovnega
procesa,

— enotna organizacija pridobi-
vanja in jzobraZevanja kadrov
in njihovega smotrnega razpore-
janja,

— enotna organizacija razvija-
nja druZbenega standarda in re-
akcije zaposlenih delavcev,

— enotna organizacija drugih
sluzb, pomembnih za usklajen
razvoj gozdnega in lesnega go-
spodarstva na Gorenjskem.

Uéinki sodelovanja na podroé.
ju razvoja jn investicij

Ze pri navajanju podroédij in-
tegrabilnosti smo poudarili iz-
redno wveliko stopnjo zdruZljivo-
sti opazovanih OZD na podrodju
pokrivanja potreb z lesom. Na
tem podro¢ju obstaja velika
medsebojna odvisnost gozdar-
skih in lesnopredelovalnih OZD:
razvoj gozdarstva je namred ne-
posredno odvisen od doseZene
razvojne stopnje lesnoindustrij-
ske predelave in obratno, razvoj
lesne industrije omejuje stopnja
biolodke in tehni¢ne proizvodnje
gozdarstva. Zaradi tega lahko
po zdruZitvi na tem podrodju
pricakujemo znatne sinergijske
udinke.

Organizacijski uéinki kot po-
sledica sodelovanja

Uéinkov zdruZevanja, ki izha-
jajo iz organizacijskih predno-
sti, Zal ne moremo prikazati v
eksaktnih kvantificiranih koli-
¢inah, deprav je dokazano, da
povzrodajo pozitivne finanéne
uéinke na dva nadina: posredno
z vplivanjem na vedjo uéinko-
vitost poslovanja in neposredno
s prihranki, ki nastajajo z zni-
zanjem stroSkov zaradi boljsih
organizacijskih re&itev. Studije
nekaterih znanstvenih institucij
trdijo, da je z organizacijskimi
ukrepi mogode zniZati stroSke tu-
di za 15 odstotkov.

Posebej pa moramo poudariti
pomen, ki ga integracija gospo-
darskih subjektov lahko ima za

organiziranje sodobnega poslov.
nega informacijskega sistema.
To je podrotje, ki se ga posa-
mezne manjse OZD le teZko in
redko lotevajo, predvsem zara-
di pomanjkanja ustreznih stro-
kovnjakov, pa tudj zaradi pre-
majhnih finanénih sredstev za
preskrbo in vzdrzevanje potreb-
nih tehniénih sredstev in vzgojo
kadrov. Ker pa je dobro delo-
vanje sistema poslovnih infor-
macij nujen pogoj za uspe$no
upravljanje in vodenje poslovnih
procesov, §tejemo moznost orga
niziranja sodohnega sistema po-
slovnih informacij med bistvene
prednosti zdruZevanja OZD.

Socioloski in psiholo3ki prob-
lemi sodelovanja

Mimo prednosti, prinasa vsaka
zdruzitev OZD tudi dolocene
probleme. Ti so povedini bolj
subjektivnega kot objektivnega
znac¢aja. V nadaljevanju bomo
omenili samo nekatere med nji-
mi.

Dosedanje okoli$¢ine gospo-
darjenja in enostransko pojmo-
vanje delavskega samoupravlja-
nja sta pogosto povzrocili po-
seébno miselnost, zlasti pri stro.
kovnih in vodilnih delavcih, ki
je poslovno politiko OZD uokvi-
rila v ozke meje lastne organiza-
cije. V OZD, ki teZijo k taki za-
prtosti svojega poslovanja po-
gosto sre¢amo pri zaposlenih od-
por do vsakr$nih novosti. To je
dokaj pogost primer v tistih
0OZD, ki poslujejo uspesno in sc
je zato prj njihovih delavcih raz-
vila obcutek brezskrbnosti in sa-
mozadovoljstva, Zaradi istih raz
logov prihaja wéasih do zapira-
nja organizacij v lastne podjet-
niSke interese in do pomanjka-
nja obcutka in zanimanja za $ir-
Se interese druzbene skupnosti
in okolja, v katerem OZD zivi.

NaSteti negativni pojavi v de-
lovnih organizacijah zlasti $ko-
dljivo vplivajo na razvoj takih
organizacij samih.

Pricakujemo, .da bo pri od-
pravljanju teh slabosti jmela po-
zitivno vlogo razsiritev in poglo-
bitev samoupravnih pravic de-
lavcev v TOZD in njihova pove-
zanost s krajevnimi in temeljni-
mi interesnimi skupnostmj v
okviru druzbenopoliti¢nih terito-
rialnih obmoéij po novi ustavi,
ki bo vse bolj zZbliZevala intere-

se delavcev — samoupravljavcev
v TOZD z interesi delavcev — po.
rabnikov v ob¢ini in z interesi
delavcev — samoupravljavcev v
drugih TOZD.

Nadaljnji zaviralni dejavniki
zdrufevanja so lahko pri posa-
meznih strah pred spremembo
delovnega mesta, strah pred iz-
gubo poloZaja, strah pred novi-
mi nalogami, stanovanjski pro-
blemi in drugi.

Tem problemom se lahko pri-
druzijo Se morebitne slabe iz-
kuénje neuspednih zdruZitev dru-
¢th delovnih organizacij.

Proti takim in podobnim, za
zdruZevanje zaviralnim dejavni-
kom, se lahko najbolj uspeino
borimo s pravofasno, vnaprej-
snjo akcijo dobrega in odkrite-
ga obve$Canja wvseh ¢lanov de-
Zovnih skupnosti OZD, ki se na-
meravajo zdruziti, o prednostih
zdruzevanja in koristih, ki jih bo
zdruzitev prinesla njim samim.

Zavedatj s= namreé¢ moramo,
da najvedji odpor proti vsem
novostim, torej tudi proti zdru-
Zzevanju, povzrota vedno strah
pred nepoznanim. Zato lahko
pricakujemo pozitiven odnos do
zdruzevanja v delovnih skupno-
stih samo v primeru, ¢e bodo
pravilno obvescene o problemih
zdruzevanja.

Na drugi strani tudi ne sme-
mo pozabiti, da je eden glavnih
pozitivnih psiholoskih udinkov
zdruzitve za vsakega posamezni-
ka zavest pripadnosti weliki in
moc¢ni organizaciji zdruZenega
dela, ki mu zagotavlja socialno
varnost in na katero je lahko po.
nosen. Res je sicer, da se taka
zavest razvije Sele sfasoma, je
pa zelo pomembna, ker ugodno
vpliva na podutje zaposlenih in
povetuje njihovo delovno storil-
nost. Zaradi tega velja pri tol-
madéenju prednosti zdruZevanja
posvetiti potrebno skrb medse-
bojnim ¢love$kim odnosom v no-
vi, zdruzenj organizaciji in po-
sebej poudariti skrb za ¢loveka
— delavca na wvseh ravneh zdru-
Zevanja dela. Kako pomembna
so ta wvprasanja za ekonomske
ué¢inke gospodarjenja, najdemo
dovolj dokazov v sodobni orga-
nizacijski teoriji, ki se v svojih
reSitvah vse bolj opira na dogna-
nja socilo8ke in psiholoSke zna-
nosti.

bre 1a izkoristek

Pod takim geslom se razvija
lesna industrija naprednih lesno-

gospodarskih  podro¢ij, kjer
predvsem nosi teZo primarna
predelava.

Nasi severni sosedje so poseb-
no moc¢ni v zagarski proizvodnji,
ki pomeni za celo njihovo gospo-
darstvo odlo¢ujo¢ faktor. Tudi
nasa primarna predelava, to je
Zagarstvo, prena$a tezave, ki da-
nes vsepovsod nastopajo v tej
panogi. In to so predvsem: eks-
plozija cen surovine, to je hlodo-
vine na eni strani in pritisk na
cene zaganega lesa na znizanje
na drugi strani, zraven pa Se izo-
stanek odpoklica robe za izvoz z
vsemi posledicami, ki sledijo
stagnacijo gradbeni$tva povsod
okrog nas.

Zagarstvo je zaradi tako stra-
hovito hitrega zvi$anja cen hlo-
dovine usmerjeno k iskanju re-
zerv z boljsim izkoriéanjem su-
rovine in z uvajanjem sodobne
mehanizacije v tehnologiji.

Nekatere avstrijske zage doka-
zujejo s tem Ze boljse uspehe in
s hlodarkami uspesno nadome-
$¢ajo polnojarmenike, v nadalj-
njo obdelavo Zaganega lesa pa
vkljuéujejo avtomatske cepilke.
Taka Zaga v Imst-u doseZe Ze
70 % izkoristka. Hlodovino ima
razdeljeno le v dva debelinska
razreda: pod in nad 22cm pre-
mera. Zaga pozimi ne dela in so
zagarji po vefini smudarski udi-
telji.

Zaga v Rutah ima polnojarme-
nik in hlodarko. Ima mo¢no sko-
blarno za izdelovane oblog, ki jih
bodisi pleska, impregnira, krtadi
ali peska. Za %vicarski trg izde-
luje elemente za okna in podboje
iz dolzinsko sestavljenega in de-
belinsko lepljenega lesa smreko-

vine, ki jim izrezujejo vse grce.
Les »ne dela ved in se ne zvrZe«.
Predvsem imajo cilj najboljsi
kakovostni izkoristek.

Na tirolski Zzagi v Staus poia-
gajo letno 10.000 m*® drobne oblo-
vine — drobni kraj 10—18 cm za
izkljuéno 23 mm deske in dose-
zejo pomembni izkoristek 60 %.
Nimajo pa polnojarmenika ali
hlodarke, temveé profilirni iveril-
nik in za razrez prizme avtomat-
sko cepilko.

Vsepovsod is¢ejo rezerve in
boljse izkoristke. Odpadke v ce-
loti izkorid¢ajo. V enem primeru
dobijo za 1 prm Zagovine 90,00 di-
narjev, verjetno za iverne plosce.

Ob zaklju¢ku samo ugotovimo,

da imamo v tej smeri tudi mi Se
rezerve. 1 % boljsi izkoristek nam
da v enem letu preko 50 starih
milijonov, dosegli pa bi z neko-
liko veé dela in posluha tudi tri
in ve¢ odstotkov boljdi izkori-
stek.

Vredno, da se zamislimo in tu-
di ukrepamo. To samo v Zagar-
ski predelavi. Lani bi to zneslo
le 25 starih milijonov, koliko bo
prihodnje leto, pa e nevemo in

ne vedo.
Hodevar



lzvolili smo delegacije
v samoupravne interesne skupnosti

— Pretnar Franc

— Veber Anica

— Licer Vera

— Mencinger Viktor
— Repinc JoZe, ing.

Tudi v nasi delovni organizaci-
ji smo 5. decembra 1974 volili
delegacije v samoupravne inte-
resne skupnosti. Predkandidacij-
ski postopki so bili izvedeni ze
takoj v zacetku meseca novem-
bra. V dneh od 14. do 28. novem-
bra so bile kandidacijske konfe-
rence v vseh nasih TOZD in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb.

Povsod so se odloéili za volitve
splodnih delegacij in tako smo 5.
decembra v vseh TOZD, razen v
TOZD trgovina, kjer sestavlja de-
legacijo celoten kolektiv, izvolili
delegacije, katere nas bodo za-
stopale v skupsc¢inah samouprav-
nih interesnih skupnosti, in sicer:

TOZD lesna predelava Bled
— Cop Tonéka

— Skali¢ Janez

— Potoénik Poldka
— Cundri¢ Janez

— Gros Leopold

— Cpajakovi¢ Jozica
— KrZan Janez

— Pogacar Vinko

— Trojar Andrej, ing.
— Potoénik Janko

TOZD lesna predelava Podnart
— Arh Peter

— Gladek Vlado

— Golmajer Joze

— Krek Francka

— Miklav¢i¢ Stanko

— Mulej JoZe

— Pangerc Franc

— Rozman Janez

TOZD lesna predelava »Tomaz
Godec« Bohinjska Bistrica
— Kovadic¢ Janez

— Mencinger Alojz
— Arh Mirko
— Cerkovnik Janez
— Pintar Joze

Prva hisa i1 pakela

— Toplak Lojzka
— Trpinc Pavel

TOZD lesna predelava Mojstra-
na

— Branc Janez (Belca)
— Branc Janez (Ratece)
— Gorjup Friderik

— Grilc Janez

— Jegli¢ Stanko

— Kopavnik Janez

— Kovadec Leopold

— Lojevec Miro

— Robi¢ Peter

— Zun Alojzija

Delovna skupnost skupnih
sluzb

— Koman Miha

— Kristan Anton

— Primozi¢ Drago

— AZman Stanko

— Blazevi¢ Jordan

— Kunej Jelka

— Masi¢ Ivo

— Cesar Branko

— Palhantinger Angelca
— Preseren Anica
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stoji v Pluju

drugih materialov. Tudi s pro-
jektom ni $lo tako gladko. Raz-
loZzili smo mu, da izvedbene pro-

Prejs$nji mesec smo prejeli raz-
veseljivo pismo dr. Udovica iz
Ptuja, prvega kupca tipske hise
po principu »naredi si same« in
vam ga v celoti objavljamo:

»Sporotam vam, da sem vas
projekt IZOQ TZ-119 realiziral do
tretje gradbene faze. Zelo sem
zadovoljen z razporeditvijo pro-
storov, z nevsakdanjim zunanjim
izgledom, Se prav posebej pa z
izredno hilrim nacinom gradnje.
HiSa je bila namreé zgrajena v
enaindvajsetih dneh s tem, da
imam napravljena vsa betonska
tla vkljuéno s kanalizacijo in ki-
netami. Pri zidanju je sodeloval
le en kvalificirani zidar, ostalo
pa sem Si pomagal z znanci in
sorodniki.

Stroski, ki sem jih imel do se-
daj, so priblizno enaki s stroski
znancev, ki gradijo po klasiCnem
nadinu MANJSE hise,

Se enkrat poudarjam, da sem
z va$im projektom, obenem pa
z mojo hiSo popolnoma zadovo-
ljien, Ob tem vam zelim $e mno-
go delovnih uspehov.«

jekte lahko izdamo $ele na pod-
lagi urbanisti¢ne dokumentacije,
ki mora biti prilagojena nagfe-

Velikost B me

mu projektu, Dali smo mu os-
novne podatke prilagojene zaZe-
ljeni situaciji, s katerimi je Sel
na Zavod za urbanizem. Tu niso
imeli nobenih pripomb in je Ze-
ljeno dokumentacijo kmalu do-
bil. Vendar to $e ni bilo vse. V
naSem projektu so bili predvi-
deni Zebljani GN stre$ni nosilci,
ki bi morali biti vpeljani v pro-
izvodnjo v Podnartu, pa $e ni
prislo do realizacije. Na te no-
silce je obesen lahek montaZen
izo-strop. To pa je seveda za-
enkrat odpadlo. Projekt je bilo
treba prilagoditi  klasiénemu
ostre$ju in »norma-filigran« stro-

Zasnova hise IZO TZ 119 je
sledec¢a: dnevni del je v nivoju
tal, no¢ni del pa je dvignjen za
pol etaze in podkleten. Vsebuje
119 kv. m d{iste stanovanjske in
49 kv. m Kkletne povrsine.

Ker nas je zelo zanimal potek
gradnje, prednosti in tezave, ki
jih je predvideval na$ paket, smo
obiskali dr. Udovi¢a in seveda
snaso« hifo in moram redi, da
smo bili prijetno presenedeni.

Prvo informacijo o nasem pro-
gramu je dobil kupec v reviji
»Karavana«. Kljub temu, da je
ze imel kupljen projekt mu je
bila naa zamisel tako vSed, da
je sklenil, da bo gradil LIP-ovo
tipsko hifo IZO TZ 119, Ve&krat
se je obrnil na prodajo, kjer pa
ni dobil zadovoljivega odgovora,
¢eprav smo se dogovorili, da bo-
mo zaenkrat, dokler ni organi-
ziran kompleten paket prodajali
narte in materiale, ki jih ima-
mo V redni proizvodnji.

Sele v projektivno razvojnem
biroju smo mu povedali, da na-
¢rt lahko dobi in da ima potem
prednost pri nakupu iso-spana in

1. Konferenca sprejema poro-
¢ilo komiteja o izvajanju nalog
in sklepov predsedstev Zveze ko-

Hisa dr. Udovica, zgrajena do III.

pu (Opekarna Ptuj). To se pra-
vi, treba je bilo popraviti arhi-
tekturo, statiko, kalkulacije itd.

faze

Ker je zasedba v nasem biroju
na Zalost v tej smeri precej $ib-
ka, smo razen arhitekture veza-
ni na zunanje sodelavce, tako da
je tov. Udovi¢ moral ¢akati na
predelan projekt cca 2 meseca.

Od tu naprej pa so stvarj tekle
vec kot dobro. Ceprav je bilo ta-
krat pomanjkanje iso-spana, je
prodaja zelo hitro uredila for-

. malnosti tako, da so bili zidaki

v parih dneh Ze na gradbiséu.

Preden se je investitor lotil
gradnje je pokazal naért znan-
cem in zidarju, s katenim je po-
zneje hiSo gradil. ViEed¢ jim je
bila tlorisna re8itev, nekateri so
imeli pripombe na izvedbo stre-
he, vendar kupec ni pustil nide-
sar spreminjati. Gradil je v last-
ni reziji z enim kvalificiranim zi-
darjem ter znanci in sorodniki.
Delo, vkljuéno s temelji, kanali-
zacijo, kinitami, zidovi, stropovi
in streho, je trajalo tri tedne in
sicer brez nedelj. Cel dan je na
gradbi$¢u delal samo en zidar
ki je pripravljal delo za popold-
ne, ko so delali vsi tako, da
lastnik ni porabil niti dneva do-
pusta za gradnjo hise!

Vsj stroski tetje faze so zna-
Sarli cca 15 starih milijonov.

Mik

ZAKLJUCKI

7. zasedanja obdinske konference ZKS o izvajanju sklepov ZKIJ,
ZKS o gospodarski stabilizaciji
Konferenca je na svojem 7. rednem zasedanju dne 31. oktobra obrav-
navala izvajanje nalog iz ustave ter sklepov predsedstev ZKJ in ZKS
o gospodarski stabilizaciji in sprejela naslednje zakljucke:

munistov, ker pomenijo napotilo
za akcijo. Sklepi obvezujejo ko-
muniste, organizacije ter delov-

ne skupnosti in posameznike, da
kriti¢no ocenijo in ovrednotijo
poslovanje in delo ter ukrepe v
smislu sklepov predsedstev o go-
spodarski stabilizaciji.

2. V vsaki delovni organizaciji
morajo izdelati celovito oceno
izvajanja ustave in dolo¢iti pro-
gram nalog in postopke do do-
konénega samoupravnega konsti-
tuiranja.

3. Programe nadaljnjega samo-
upravnega konstituiranja izdela-
jo tudi vse tiste organizacije, ki
se dosle $e niso utrezno samo-
upravno organizirale.

4, SZDL in zveza sindikatov
vodita neposredno akcijo pred-
volilnih priprav za volitve dele-
gacij za samoupravne interesne
skupnosti in krajevne skupnosti.

5. Prav tako vodita in usmer-
jata priprave za ustanavljanje
SIS in konstituiranje krajevnih
skupnosti. Komunisti v SZDL in
v zvezi sindikatov se morajo za
izvajanje teh nalog Se posebej
prizadevati v koordinacijskih od-
borih in politi¢nih aktivih delov-
nih organizacij in krajevnih
skupnosti.

6. Posebno pozornost moramo
posvetiti kadrovski politiki pri
vkljudevanju  prizadevnih in
poirtvovalnih delavcev v skup-
&¢ine interesnih skupnostih, v
zbore delegatov pri krajevnih
skupnostih, v delegacije SIS in
KS ter za vodilne funkcije v teh
samoupravnih organizacijah.

7. Konferenca daje polno pod-
poro sklepom predsedstev ZK o
gospodarski stabilizaciji in po-
stavlja zahtevo za odgovorno iz-
vrievanje teh sklepov v praksi.

V zvezi s tem narofa:

a) V vseh delovnih sredinah je
potrecbno zastaviti vse napore
za zmanjsevanje stroskov, za ra-
zumno in gospodarno obnasanje
pri porabi sredstev, za smotrna
investicijska vlaganja, za varCe-
vanje na vseh ravneh, za boljso
organizacijo dela in polno ko-
ritfenje izobrazbenih in strokov-
nih potencialov.

b) Oceniti je potrebno vse
ukrepe ter jih vskladiti s stabili-
zacijskimi usmeritvami.

¢) V samoupravnih interesnih
skupnostih ter obéinski skup3éi-
ni se mora gibati splodna in
skupna poraba najmanj 4% iz-
pod drufbenega proizvoda, kot
je bilo dogovorjeno v zaletku
leta, z resolucijo o ekonomski
politiki.

&) Pospesditi moramo procese
povezovanja dela in sredstev in
nadaljevati z razgovori o zdruZe-
vanju v kovinski industriji, les-
nogozdarski in tekstilni, v druz-
beni obrti, komunali ter v druZ-
benih dejavnostih.

7 zdruZevanjem dela in sred-
stev bomo vzpostavili trdnejso
osnovo za hitrej$i razvoj, za na-
glej$o rast produktivnosti, za
uéinkovitej$o razvojno sluzbo in
za smotrnej$a skupna vlaganja.

8. Zagotoviti moramo e v se-
danjih razmerah ¢im veéjo ude-
lezbo delavcev pri odlo¢anju.
Zato pa je potrebno zboljsati
informiranje samoupravljalcev.
Strokovne sluZbe morajo dajati
kratke, jasne, hitre in dobro ute-

meljene informacije za samo-
upravne organe zbore delavcev.

9. V delovnih organizacijah
moramo nadaljevati z naértnim
usposabljanjem in izobraZeva-
njem na vseh ravneh, zlasti pa
moramo  posvetiti pozornost
vsem samoupravljalskim dele-
gatskim in druzbenopoliti¢nim
strukturam — posebej vodjem
samoupravnih delovnih skupin.

10. Odlo¢anje v preozkih kro-
gih bomo nadomestili le z vzpod-
bujanjem, usmerjanjem ter uspo-
sabljanjem vseh delovnih ljudi v
delovni organizaciji. Zato mora-
mo bolje uvelajviti zbor delavcev
in samoupravno delovno skupno
kot posebno obliko neposredne-
ga odlocanja.

11. Nacértovanje je neobhodna
oblika usmerjanja razvoja. Pri-
cenja se v delovni organizaciji in
krajevni skupnosti. Siriti mora-
mo spoznaje o nujnosti naérto-
vanja v sleherni celici zivljenja
in dela. Za to nalogo moramo z
usposabljanjem ter informira-
njem ustvarjati politi¢cno klimo.

12. Ugotavljamo, da je aktiv-
nost Zveze komunistov pri sa-
moupravnen sporazumevanju o
usmerjanju in delitvi dohodka
presibka. Komunisti v sindikatih
se moramo bolje zavzemati za
nov stimulativnej$i nacin delitve
dohodka in osebnih dohodkov
ter odpravljati pojave uravnilov-
ke.

13. Zveza komunistov daje po-
seben pomen izobraZevanja in
vzgoji kot soustvarjalni dejavno-
sti, ki pripravlja kadre za pro-
izvodnjo in s tem neposredno
pripomore k povedevanju splos-
ne druZbene produktivnosti. S
smortnim vlaganjem bomo pove-
éali zmogljivosti ol in vzgojno
varstvenih ustanv ter s tem omo-
gocili kvalitetnej$e izobraZevanje
ter vedje zajemanje predsolskih
otrok v varstvo in vzgojo.

Zato Zveza komunistov podpi-
ra zastavljeno akcijo dogrditve
Sol ter izgradnje vzgojno var-
stvenih ustanov.

14. Posvetiti moramo tudi po-
sebno pozornost kadrovski poli-
tiki ter Stipendiranju. Zato po-
zivamo delovne skupnosti, da
pospesijo podpisovanje samo-
upravnih sporazumov o $tipendi-
ranju. Hitreje moramo vkljuce-
vati mlade, Solane ljudi v proiz-
vodnjo ter na odgovornej$a me-
sta.

15. Bolj neposredne odnose
moramo vzpostaviti med delavci
materialne proizvodnje in oni-
mi, ki delajo v druzbenih dejav-
nostih; to bo mogode s pogostej-
$im medsebojnimi obiski, prire-
ditvami za delavce in z ve¢jo od-
prtostjo 3ol za javnost, za druz-
bene in kulturne dejavnosti po-
$olske mladine in svobodne ak-
tivnosti ucencev.

16. Splosni ljudski odpor je se-
stavina samoupravnega sistema.
Zato je v delovni organizaciji in
krajevni skupnosti potrebno
izvajati stalne priprave za Cim-
ve¢jo stopnjo organiziranosti od-
pora z izdelavo vojnih in razvoj-
nih nacrtov ter z usposablja-
njem lujdi za naloge v SLO. Tu
se morata angazirati ZK in sin-
dikati ter organi samoupravlja-
nja. Posebna odgovornost pa pri
tem zadene vodilne dleavce.

Posebej — na

zboru v

Iz razprave smo razbrali, da
razli¢no doseganje norm pri po-
dobnih delovnih mestih v razlic-
nih TOZD vzbuja sum, da normi-
ranje ni opravljeno pri vseh
TOZD po enakih merilih oziro-
ma po razli¢nih osnovah.

Za merjenje u¢inka so na raz-
polago dovolj objektivni in izpo-
polnjeni nadini in z medsebojno
izmenjavo usklajajo uporabo teh

Bohinju
meril tovarisi, ki so zadolzeni za
ta dela.

Za nadaljnje usklajevanje ima-
mo $e svet za norme, ki skrbi,
da bi bila ta merila za merjenje
udinka ¢imbolj enotna in pravi¢-
na. Ce bi organizrali sploh enot-
no sluzbo za merjenje in $tudij
dela, bi bila v tem primeru za-
nesljivo zagotovljena $e vetja
enotnost in bi bil vsak pomislek
odved.
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Sklepi samoupravnih organov

SDS 5. 11. 1974

1. Po obravnavani probiematiki proizvodnje, porabe mate-
rialov, rezultatov poslovanja in ostalega je bil sprejet sklep,
da je treba v TOZD po oddelkih redno organizirati mes_‘.eér}e
proizvodne sestanke in seznaniti zaposlene o gospodarjenju
in rezultatih dela (mesecni obracun).

Za izvedbo sestankov so zadolZeni vodje TOZD, o tem pa
poro¢ajo na DS TOZD in o sklepih na SDS.

2. Ponovno je treba zaostriti $tednjo materialov.

3. Vodilni in vodstveni kadri v TOZD naj zaostrijo disci-
plino in jo zagotovijo v smislu dolocil samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem delu.

4, Prodaja poveda napore za odprodajo nasSih proizvodov,
ki smo jih v stanju delati.

5. Samoupravna delavska kontrola mora raziskati vse vecje
reklamacije in o svojem stalis¢u porocati SDS.

6. Strokovni kolegij mora obravnavati sklepe SDS in pod-
vzeti vse mere za odpravo nepravilnosti v gospodarjenju, ¢e
so te nakazane.

7. Na podroéju nagrajevanja naj se prouc¢i vprasanje na-
grajevanja B grupe v tem smislu, da ni v celoti odvisna od
A grupe, ampak od drugih kriterijev v DO, in sicer tako, da
ne bo bistvenih odstopanj v primerjavi z grupo A.

8. SDS je sprejel sklep o sporazumnem prenehanju delov-
nega razmerja Franca Cuznarja s 1.1.1975. Do tedaj mu je
bilo odobreno od enega do dva dneva odsotnosti tedensko s
tem, da to vrada v &asu sestave zakljuénega racuna za leto
1974.

9. Opis delovnega mesta vodje finanénega sektorja v siste-
mizaciji se v postavki »delovne izkusnje« dopolni s srednja
%ola z 12 leti prakse na vodilnem DM finan¢ne stroke.

10. V komisijo za razpis prostega DM vodje finan¢nega sek-
torja so bili imenovani:

— Jurij Hocevar
— Ivan Robié
— Joze Lavrié

11. SDS je v koordinacijsko komisijo za zdruZevanje v
SOZD gozdarstvo in lesna industrija imenoval poleg ing. Jurija
Hocevarja e Joza Lavric¢a in Edvarda Prevca kot strokovnega
sodelavca. Lavri¢a pa v njegovi odsotnosti zastopa v koordi-

nacijskem odboru Zdravko Knafli¢, ki je v svetu ZK njegov

namestnik.

12. SDS je potrdil reklamacijo 98 kos vratnih kril f. Neu-
form v skupnem znesku DM. 6.470,96.

Prav tako je potrdil predlog sveta za reklamacijo in inven-
turo, da vrnemo 183 kos gradbenih plos¢ f. Officine Fracasso
zaradi slabe kvalitete.

Seznanjen je bil $e s 50 % reklamacijo + (koli¢insko) Novo-
tehne Novo mesto in sklepom o odpisu terjatve Slovenijales
Ljubljana v znesku 19.766,15 din in o odpisu terjatve Anite
Vrsar v znesku 224.676,55 din.

SDS se je s predlogi odpisov terjatev strinjal, zadolZil pa
je pravno sluzbo, da takoj zbere informacije o Aniti Vrsar
in pristopi k ponovni izterjavi sodno izgubljenega zneska.

13. SDS predlaga DS TOZD naslednji sklep:

Poleg vpladila enega deleza v znesku 200.000.— din prevza-
me LIP, lesna industrija Bled jamstvo v visini petih delezev
(t. j. v skupni obvezi 1.000.000 din za vso odplacilno dobo na-
jetih kreditov za prvi dve Zi¢nici).

Enaka garancija velja tudi za Interesne skupnosti za izgrad-
njo turisti¢nih objektov na Bledu.

14. SDS je potrdil porodilo o strodkih sluzbenih potovanj
v inozemstvo v ¢asu od 30. 6. 1974 do 30.9. 1974.

15. V okviru LIP Bled se obrafunava amortizacija od vseh
osnovnih sredstev v uporabi ne glede na knjiZzno stanje.

16. SDS je sprejel sklep o obradunavanju 4 X minimalne
amortizacije.

17. Sprejel je sklep o zmanj$anju odpisane vrednosti osnov-
nih sredstev zaradi odpisanih grup, od katerih se $e obradu-
nava amortizacija:

— gradbeni objekti 8.37.587,56
— oprema 2.074.557,50
na poslov. sklad 2.912.145,06

18. Sprejel je sklep o amortizaciji za projekt telefona in
teleprinterskega voda v znesku 18.500 din, ki smo ga placali;
le-ta se amortizira v 1 letu.

19. Potrdil je rebalans plana potro$nje reprezentance za
50.000 din.

Posvetiti je vedjo pozornost na kori$¢enje omenjenih sred-
stev.

20. SDS je po obravnavi in obrazloZitvi sprejel sklep o
odpisu vrednosti 153,— DM in 145,— DM za brezpla¢ne rezerv-
ne dele in brezpla¢no popravilo.

SVET ZA GOSPODARIJENIJE (12.11., 20.11., 28.11. 1974,

1. Obravnaval je 9-mesecni obra¢un, s katerim se je strinjal.

2. Doloéil je infrastrukturne investicije iz programa C za
leto 1974.

3. Obravnaval je spremembo 49. ¢lena pravilnika o udeleZbi
delavcev na dohodku:

2. odstavek 49. ¢lena pravilnika o udelezbi delavcev na do-
hodku se érta, nadomesti pa se z besedilom:

»Visina dnevnice je enaka vsakokratni vi$ini dnevnice III.
kategorije zveznih organov uprave.« '

Dolocilo velja od 13. 11. 1974.

4, Obravnaval in potrdil je predlog ocenitve novih delovnih
mest v oddelku vrata in oddelku pohistva.

5. Potrdil je pribitke na osnovno obrac. postavko.

6. Sprejel je kategorizacijo novih DM za posredna dela v
TOZD Mojstrana.

7. Obravnaval je pogodbo o poslovno-tehni¢nem koopera-
cijskem sodelovanju s Komunalo Radovljica in jo potrdil s
pripombo oz. spremembo v 1. &lenu:

I. LIP Bled se obvezuje, da bo:

a) dobavljal reprodukcijski material in lesno surovino po
lastni zmogljivosti, kar pa bo doloeno z vsakoletno posebno
pogodbo.

8. Odobril je nagrade ¢lanom uredni$kega odbora za ¢as od
1.10. 1973 do 30.9. 1974.

9. Sprejel je sklep, da ima DO LIP, lesna industrija Bled
v svojem sestavu delegacijo za zbor udeleZencev samouprav-
nega sporazuma v lesni industriji, katera pogilja izmed svojih
¢lanov na seje delegate, ki ga dolo¢i za vsako sejo posebej.

Vsaka TOZD naj izvoli delegata za zbor udeleZencev.

10. Na podlagi obravnave in predloga republiske skupnosti
otrokega varstva predlaga TOZD, da sprejmejo sklep, da DO
LIP, lesna industrija Bled za mesec november in december
placa prispevek iz OD za otro¥ko varstvo v visini 2,55 % na-
mesto 2,26 %.

11. Industrijski dobicek se za mesec oktober, november in
december 1974 ne obracuna.

SVET ZA SPLOSNE ZADEVE (25.11. 1974)

1. Soglasno je sprejel predlog, da se v iniciativni odbor za
konstituiranje gozdarstva obline Radovljice imenuje tov. ing.
Karla Maslja.

2. Sprejet je bil predlog trajanja pripravni$ke prakse, ne
glede na ¢as obvezne prakse v podjetju med ¢asom S$olanja:

— za srednje $ole 12 mesecev
— za vidje Sole 15 mesecev
— za visoke Sole 18 mesecev

3. Sprejet je sklep, da se tov. Korenovi podaljsa placevanje
stanarine do konca 1975, ¢e se stanje v druZini ne spremeni.

4. Obravnaval je osnutek samoupravnega sporazuma SIS
zaposlovanja Kranj in osnutek samoupravnega sporazuma o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju in predlaga TOZD,
naj ga sprejmejo v obliki kot je predloZzen in pristopijo k
samoupravnemu sporazumu ter predlaga, da dolodijo svojega
poobladtenca za podpis.

SVET ZA DELOVNE NORME (26. 11. 1974)

Obravnaval in potrdil je zafasne delovne norme v TOZD
Bohinj in TOZD Bled.

DS TOZD »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica z dne 4. 11. 1974

1. Zavanovalna premija za kolektivno nezgodno zavarovanje
se poveca od dosedanjih 5,00 na 10,00 din.

2. Dano je soglasje, da se da osnutek sporazuma o zdrufe-
wvanju v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela gozdar-
stva in lesne industrije Gorenjske v javno obravnavo.

. Sprejet je bil rebalans plana investicij za leto 1974,

. Sprejet je bil osnutek samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju ucencev in $tudentov v obdéini Radovljica. Za pod-
pisnika je bil imenovan tov. Ivan Robi¢, v komisijo, ki bo
urejevala in nadzorovala politiko S3tipendiranja in izva-
janje sporazuma pa so bili imenovani Franc Mencinger,
Ivan Robi¢ in Rafko Solar.

5. Vprasanje glede predloZitve nalogov za vpis OD ma hra-
nilne knjizice $e v istem mesecu, kot so bili izdani, maj
resita v.d. vodje TOZD in vodja gospodarsko-radunskega
sektorja skupnih sluzb do prihodnjega zasedanja in sicer
tako, kot je bilo v zacetku prehoda OD na hranilne knji-
Zice dogovorjeno,

6. Svetu za druzbeni standand se predlaga, da ponovno ob-
ravnava prodajo odpadkov d¢lanom naSega kolektiva in
sprejme jasne in toéne sklepe.

7. Z ozirom na neenakomerno dolzino desk za proizvodnjo
opaznih plos¢, naj se hlodi v Zagi sortirajo po dolZini.

+

V TOZD-u Bled

Gradnja mehani¢ne — avtomehani¢ne delavnice z garazami za vili-
¢arje in gasilskim domom 3

STRAN 4

Zaradi premajhnega parkirnega prostora je pribliZzno Ze toliko avto-
mobilov na neprimernih prostorih ob obratih

DS TOZD BLED Z DNE 4. 11.

Ad 1.

DS je obravnaval osnutek spo-
razuma o zdruzevanju v sestav-
ljeno organizacijo zduZenega de-
la gozdarstva in lesne industrije
Gorenjske in v celoti podpira
zahteve nafe integracijske komi-
sije predvsem glede delitve pro-
izvodnega programa.

Po zakljuceni javnj obravnavi
in korekciji tega sporazuma, bo
DS ponovno obravnaval &istopis
sporazuma, preden se bo le-tega
dokoné¢no sprejelo.

Ad 2.

DS soglasno sprejme samo-
upavni sporazum o Stipendira-
nju udencev in Studentov v be-
sedilu, kot je bilp predloZeno.
Prav tako se strinja s predlo-
gom, da se pooblas¢a za podpis-
nika pristopne izjave tov. Ivana
Robi¢a, za delegate v skupno
komisijo ob¢ine Radovljica pa
potrdi predloge za tov. Franca
Mencingerja, Rafka $olarja in
Ivana Robida.

Ad 3.

1. Poostriti je kontrolo porabe
materialov v cilju ¢imvedje Sted-
nje na vseh delovnih mestih.

2. ZadolZzi se varstvo tovarne,
da pregleda delovna mesta, na
katerih je velika odsotnost zara-
di bolovanj ter ugotovi vzroke.

3. Cimprej je nabaviti vili¢ar
na plin oz. kombiniran. Nabava
je #Ze v teku,

4, Svetu za gospodarjenje se
predlaga, da se kriteriji za obra-
¢un A in B grupe pegledajo in
osnove postavijo tako, da ne bo
bistvenih odstopanj.

Ad 4.

DS je v celoti potrdil predlog
operativnega plana proizvodnje
za mesec november in december
ter predlog operativnega mesed.
nega plana za leto 1975. Za re
alizacijo tega plana bodo potreb.
ne premestitve zaposlenih.

Ad 5.

DS je odobril dodatna sred-
stva iz 20 odstotne amortizacije
za asfaltiranje 100000 N din ir
povedanje stroSkov za mabavo
vedlistih kroZnih Zag za 150.000
N din.

V pocastitev
Dneva republike

Likovna sekcija KUD Bled pri-
reja v avli Osnovne S$ole Dr.
prof. Josipa Plemlja Bled, bi
lahko rekli, Ze kar redno umet-
niske razstave, Vsakokratno
otvoritev razstave obogatijo na-
§i izbrani pevski zborj ali poz-
nani recitatorji. Tako obiskoval-
ci ob otvoritvi razstav uzZivajo
tudi v umetni$ko izvedenih pro-
gramih.

Zal pozrtvovalni prireditelji in
organizatorji razstav in pred-
vsem nastopajo¢i pogres$ajo ved
odraslih obiskovalecev in ob¢udo-
valcev, saj je Solska mladina ve-
dno Stevilno prisotna.

Pokazimo delavci LIP Bled
svoje zanimanje za nade umetni.
ke, ki nesebitno oblikujejo svo-
jemu ljudstvu dragocene umet-
nine.

Zadnja umetni$ka razstava
Tone Tomazin, Franc Dolinsek,
v podastitev Dneva republike je
prikazala umetni$ka dela, ki so
prepri¢ljiv dokaz prizadevnosti
nadih umetnikih ustvarjalcev.

Na otvoritvi razstave je sode-
loval priznani Zenski pevski zbor
z Jesenic, pod vodstvom M. Sko-
berneta. J. H.

V pocastitev dneva republike
je Zveza kulturno mprosvetnih
organizacij ob¢ine Radovljica tu-
di letos priredila tradicionalno,
tokrat %e sedmo po wvrsti, raz-
stavo &lanov likovne skupine Li-
kor, Razstavo so svetano odprli
na predveder praznika, v d&etr-
tek, 28. novembra ob 1930 v
dvorani radovljiske grascine. V
kulturnem programu ob otvo-
ritvi so nastopili ¢lani Grupa
poetice SLG iz Celja, ki so v
besedi in pesmi predstavilj slo-
venske balade in ramance.JR



Premajhno skladisSce

Vedja poraba eksoticnih lesov
v proizvodnji vrat narekuje tu-
di vedje zaloge le-teh na skladi-
&u. Po drugi strani pa je tre-
ba skladiséiti vetje koli¢ine Za-
ganega lesa smreke-jelke zaradi
manjdega izvoza in manjSe po-
trodnje tega lesa v delovni orga-
nizaciji. Temu sledi prenatrpa-
nost skladi§a Zaganega lesa, ozi-
roma pomanjkanje povrdin za
skladi$éenje vedjih kolidin Zaga-
nega lesa v TOZD Bled. Kapaci-
teta obstojefega skladiSca je le
cca 4500 kub. m Zaganega lesa.

Prenatrpanost tega skladidca
nam zatorej povzro¢a sledece:

— slabdi pogoji za intenzivno
zra¢éno susenje,

— slabsi delovni pogoji in slab-
§i pregled nad blagom,

— mesanje dimenzij in dreves-
nih vrst,

— povedanje ¢asov zraénega in
umetnega susenja,

— ni moZno dodatno skladi-
§¢enje ob eventuelnem mnakupu
vedjih koli¢in po ugodnejsih ce-
nah,

— deske, ki ¢akajo na skladi-
ienje, se kvarijo,

— slabi 'poZarnovarnostni po-
goji.

Taka in podobna problematika
nam narekuje proudevanje moz-
nosti povetanja skladica Zaga-
nega lesa v TOZD Bled.

Zaradi prevelike utesnjenosti
obstojecega skladiSéa Zaganega
lesa in omejenega §irjenja tega
v vse smeri, smo ob ogledu tere-
nov na obmodju TOZD Bled ugo-
tovili, da bi ob susilnici in ob-
ratu vrat lahko uredili skladi-
i¢e $e za cca 2000 kv. m povrsi-
ne. Tu bi skladiséili predvsem
eksoti¢ne lesove.

Del skladis¢a v TOZD Bled

Z ureditvijo novega dela skla-
dis¢a pa bodo, poleg Ze naStetih,
redeni #Se tile problemi:

1, Teren, predviden za novi del
skladid¢a, je sedaj neurejen in
ob cesti nezaklju¢en. S preusme-
ritvijo bo dobil funkcionalnejso
in lepSo obliko ter urejen izgled,
kar je nujno tudi zaradi trgovi-
ne, ki je poleg.

2. Urejen teren bo tudi funk-
cionalno in prostorsko odgovar-
jal ob eventuelnem dozidavanju
obratnih prostorov.

3. Razkladanje kamionov, let-
viéenje, nakladanje za suSenje,
razletvicenje bo ma zato prire-
jenih stalnih prostorih,

S tem bo omogodéeno:

— stalna delovna sila,

— boljsa kontrola dovoZenih
koliéin,

— strokovnej$e letvicenje in
takoj$nje razletvicenje,

— laZji in sigurnej$i inventur.
ni pregled.

Ker bodo deske takoj nalet-
viéene bo zraéno suenje takoj-
$nje in zaradi ugodne lokacije
intenzivnejde, kar bi suenje v
umetnih susilnicah znatno skraj-
alo. Cas suenja se skraj$a tudi
10 in ve¢ ur pri komoni. Kakine
prihranke predstavljajo te &te-
vilke, ni treba posebej poudarja-
ti!

Priprava terena za skladisée Zaganega lesa

Ukvanjati se je zacelo z misli-
jo, da bi ta teren asfaltirali, ker
samo z nasutjem in utrditvijo
prostor ne bi odgovarjal kot
skladigéni prostor. Ceste bi, za-
radi viliéarjev s teZkimi tovori,
bilo potrebno dnevno vadrzevati.
Skladovnice, oziroma podstavki
bi se zaleli pogrezati. Vzdrieva.
nje enega in drugega bi bilo
stalno, drago in velikokrat tudi
onemogoceno zaradi vedjih za-
log in pomanjkanja delovne sile.
Prednost asfaltiranja pa so sle-
dece:

— dobro utrjen teren z asfal-
tom bo tudi v sludaju dograje-
vanja predstavljal solidno os-
novo,

— ceste bodo vzdrzevale voz-

nje vili¢arjev. Prevoz bo moZen

po celem Enostavno
vzdrzevanje,

— moZno bo poljubno premika-
nje, lociranje skladovnic v vse

smeni,

platoju.

— trdnejde podloge za skla-
dovnice. moZnost uporabe pod-
stavkov, ki so na zalogi,

— lepsi izgled, laZje vzdreva-
nje in ¢is¢enje skladidda,

— uporabnost za daljde ob-

dobje.

Navidez je taka investicija vi-
soka, Preje omenjeni problemi
okrog vzdrievanja samo utrje-
nega terena pa to vsoto kmalu
dohiti in jo v kratkem &asu Ze

prekada.

To so problemi, ki zadevajo
gradnjo navidez manj pomemb-
nega objekta, ki pa v povezavi
z ostalimi potrebami predstavlja
velike zastoje in izgube, &e ni
ustrezno urejen. O tem proble-
mu bo treba Se razpravljati, jz-
racunavati in se na teh osnovah
odloditi za najbolj$o resitev.

TAND

O stipendiranju
in planiranju kadrov

V casu, ko znanost in tehnolo-
gija zelo hitro napredujeta, trg
pa je vedno bolj zahteven, je
vedno vecji problem proizvajati
¢im boljse in cenejse izdelke. Da
bi v tem uspeli, je nujno iskati
vedno boljse resitve. To pomeni,
da je potrebno predvideti, koli-
ko ljudi, strojev in naprav bo
najmanj potrebnih za izvriitev
dolo¢ene naloge.

Tako se planiranje zadenja kot
predvidevanje. Predvidevanja Se
niso plani, ampak le napovedi o
bododih akcijah. Te temeljijo na
analizi preteklosti in sedanjosti.
Plani pa morajo temeljiti na éim
bolj to¢nih pokazateljih.

Za nas je v tem slu¢aju vaino
planiranje kadrov. Plan kadrov
zajema celotno prablematiko v
zvezi z ljudmi.

Namen planiranja kadrov je
pravofasna priprava kadrov
ustreznega profila za obstojeco
in prihodnjo proizvodnjo.

Pogoji za izdelavo planov ka-
drov so:

— jasni smotri (namen plani-
ranja),

— jasna dolgoro¢na poslovna
politika podjetja,

— raz¢is¢en in
program proizvodnje,

— izdelan perspektivni
razvoja podjetja,

— izdelana organizacija podje-
tja,

— izdelana sistemizacija delov-
nih mest.

Osnove planiranja kadrov:

— planiran porast proizvodnje,

— planiran porast produktiv-
nosti,

— podatki o zahtevanih pokli-

stabiliziran

plan

cih,

— podatki o izvoru delovne
sile,

— podatki o organizacijskih
spremembabh,

— podatki o fluktuaciji.

Planiranje kadrov je dejansko
predvidevanje, kaj se bo v dolo-
¢enem obdobju potrebovalo. Ta-
ko imamo:

— perspektivno planiranje za
dobo od 2 do 10 let, navadno
delamo plane za 5 let naprej,

— osnovno ali letno planiranje,

— operativno planiranje, to je
kraj$e &asovno obdobje, na pri-
mer 6, 3 ali 1 mesec.

Pri perspektivnhem planiranju
je vazino drsno planiranje, kjer
po poteku ene c¢asovne enote
(leta) dodamo novo ¢asovno eno-
to tako, da imamo vedno izdelan
perspektivni plan za 5 let naprej.

Investicija v kadre je najbolj-
Sa investicija. Je najcenejsa in
imamo od nje najveéje koristi.
Pogoj za to je izdelan plan ka-
drov.

Vzgoji kadrov se posveca ved-
no vecji pomen tako v republi-
$kem in obdinskem merilu kot
v delovnih organizacijah. Osnova
tega pa je stipendijska politika.

v zeljl, da se spodbudi mladi-
no za izobrazevanje v skladu s
pouwaepami zdruzenega dela ob
spoznanju o pomembnosti §ti-
pendijske polinke in Stipendira-
nja pri uresni¢evanju druzbeno
aogovorjene in v samoupravnih
sporazumih zdruzenega dela
opredeljene kadrovske politike
in v teznji, da bi na osnovah so-
clalisti¢cne solidarnosti zagotav-
ljali mladini v najvedji moZni
meri izenadene materialne moz-
nosti za Solanje kot enega bistve-
nin predpogojev za prepreceva-
nje socialnih razlik, so delavci
in drugi delovni ljudje v temelj-
nih organizacijah zdruzenega
dela v SR Sloveniji sprejeli sa-
moupravni sporazum o Stipendi-
ranju ucencev in Studentov.

S tem samoupravnim Sporazu-
mom dolocajo kriterije za $tipen-
diranje ucencev v poklicnih in
drugih srednjih Sol ter Studen-
tov visokoZolskih zavodov.

Za Stipendiranje na obmodju
SR Slovenije sprejemajo enotne
kriterije, ki mnaj prispevajo k
zmanj$evanju odliva kadrov iz

. manj razvitih obmodij in usmer-

janju kadrov ter obenem zago-
tavljajo enakopravne moznosti
kadrovanja organizacijam zdru-
Zenega dela glede na njihove po-
trebe in v skladu z druzbenimi
plani razvoja.

Pri Stipendiranju bodo sodelo-
vali s sluzbami poklicnega
usmerjanja in vzgojnoizobraZe-
valnimi zavodi, v delo organov,
ki odlocajo o Stipendiranju pa
bodo vkljudevali predstavnike
ucencev in Studentov.

Pri Stipendiranju bodo dosled-
no upostevali prednost udencev
in $tudentov, ki so v slab3em
materialnem polozaju in imajo
boljsi ucni uspeh ter otrok iz
delavskih in kmedékih druzin.

Pri Stipendiranju upostevajo,
da del mladine po konéani
osnovni 3oli kljub ugotovljenim
sposobnostim zaradi slab%ih ma-
terialnih (socialnih) razmer ne
more nadaljevati $olanja, da pa
za vse te mlade e nimamo nepo-
srednega kadrovskega interesa.
Obenem upoitevajo, da v skladu
s plani razvoja 3tipendiramo
ucence in $tudente za konkretno
delo o posameznih organizacijah
zdruzenega dela in se zato spora-
zumejo tudi v enotnih kriterijih
tega Stipendiranja.

Za uresniCevanje tega namena
se sporazumejo, da bodo delov-
ne organizacije od 1. julija 1974
zdruzevali iz sklada skupne po-
rabe v viSini 0,5% od bruto
osebnih dohodkov na posebnih
ra¢unih na ravni obéin, v katerih
imajo temeljne organizacije zdru-
Zenega dela svoj deleZ.

Pri odlocanju visine 3tipendij
iz zdruZenih sredstév bodo kot
osnovo uposStevali mesecne Ziv-
ljenjske stroske ucencev in Stu-
dentov v ¢asu $olanja. Pri tem
bodo upostevali, da k strofkom
Solanja prispevajo tudi star$i.
Zato bodo kot delez star$ev upo-
Stevali polovicen dohodek na
¢lana druZine in otroski dodatek
za kandidata za $tipendijo, razli-
ko do Zivljenjskih stroskov pa
bodo zagotovili s $tipendijo iz
zdruZenih sredstev.

Pri presoji dohodkov oziroma
materialnega polozaja prijavlje-
nih kandidatov bodo upostevali
vse dohodke druZine v prete-
klem letu.

Zivljenjske stroske bodo ugo-
tavljali vsako leto na novo. Pri
tem bodo upostevali ugotovitve
pristojnih organov in institucij.

Stipendije iz zdruZenih sred-
stev bodo usklajevali z vi§ino Ziv-
ljenjskih stro$kov vsako leto na
novo.

Iz zdruZenih sredstev bodo &ti-
pendirali le uéence in $tudente,
ki deleZ njihovih star$ev ne pre-

sega ugotovljenih
stroskov.

Iz zdruZenih sredstev bodo &ti-
pendirali ucence in Studente to-
liko ¢asa, dokler se ne bodo ti
stipendisti vkljuéili v Stipendij-
sko razmerje in prevzeli obvez-
nost zaceti delati po konc¢anem
solanju v zdruzenem delu stipen-
ditorja. Dotlej bodo vse stipen-
diste iz zdruzenih sredstev vezali
pogodbeno na vkljuditev v zdru-
zeno delo na obmocju obéine nji-
hovega stalnega bivalisca.,

Zato, da bi omogoéali izenace-
ne materialne moznosti za Sola-
nje mladini tudi potem, ko se
povezuje z zdruZenim delom v
smislu prejsnjega odstavka, bo-
do zagotovili uéencem in Studen-
tom, da bodo lahko uveljavljali
v ob¢ini stalnega bivaliséa pra-
vico do razlike iz zdruzenin
sredstev med najnizjima $tipen-
dijama tega sporazuma (350 ozi-
roma 450 to¢k) in izradunano vi-
Sino $tipendije, ki bi jim pripa-
dala iz zdruZenih sredstev po kri-
terijih tega sporazuma.

Zato, da bodo zdruZena sred-
stva res namenjena tistim, ki bi
se brez $tipendije ne mogli $ola-
ti, bodo Stipendijo, iz zdruZenih
sredstev odvzeli ali odklonili
ucencem in Studentom, ki se na
razpise Stipendij v strokah, za
katere se izobrazujejo, ne bodo
prijavili ali bodo tako Stipendijo
odklonili.

V skladu s kadrovskimi potre-
bami, ki jih opredeljujejo v raz-
vojnih nacrtih in v skladu s pla-
nom izobraZzevanja in Stipendira-
nja kadrov bodo $tipendirali
ucence in Studente, tako, da bo-
do za doseZene uspehe v $oli na-
grajeni. V ta namen sprejemajo
enotno lestvico to¢kovnih vred-
nosti teh $tipendij, ki je takale;

Za ucence srednjih $ol
z zadostnim uspehom 350 tock
z dobrim uspehom 400 tock
s prav dobrim uspehom 450 togk
z odli¢nim uspehom 500 tock

za Studente visokoSolskih za-
vodov s povpreéno oceno

Zivljenjskih

6,0—6,5 oz. 2,024 450 tock
6,6—17,2 oz, 2,5—29 500 tock
1,3—19 oz. 3,034 570 tock
8,0—8,6 oz. 3,539 650 tock
8,793 oz. 40—4,4 750 tock
9,4—10 oz. 4,5-5,0 850 tock

Studentom, ki opravijo vse ob-
veznosti iz prej$njega 3Solskega
leta do decembra naslednjega
solskega leta, se Stipendija povi-
5a za 100 tock, e pa opravijo te
obveznosti do septembra istega
Solskega leta, pa za 250 toék.
Upostevali bodo $tudijski uspeh
vseh let $tudija.

Vrednost tocke iz prvega od-
stavka tega clena bodo dolodan
vsako leto na novo z uposteva-
njem gibanja osebnih dohodkov
v SR Sloveniji in tako usklajali
druzbenoekonomski poloZaj mla-
dine v 3olah s polozajem delav-
cev in drugih delovnih ljudi.

Zavezujejo se, da razen $tipen-
dij po kriterijih tega sporazuma
ne bodo urejali drugih oblik ma-
terialne pomo¢i ali nagrajevanja
ucencev in $tudentov v ¢asu $o-
lanja.

Vrednost tocke iz tega spora-
ma znasa v tem letu 1 dinar. Me-
seCni Zivljenjski strodki uéencev
in $tudentov znasajo 900 oziroma
1.200 dinarjev in so za 200 dinar-
jev nizji za tiste, ki se vozijo na
relacijah do 20 kilometrov oziro-
ma 300 dinarjev za tiste, ki se $o-
lajo v kraju stalnega bivalid¢a.

Stipendisti, ki imajo stalno bi-
valis¢e v drugih republikah, kjer
ta sporazum ne velja, uveljavlja-
jo pravice iz tega sporazuma v
obcini sedeZa $tipenditorja.

Podjetje kot podpisnik samo-
upravnega sporazuma o Stipendi-
ranju bo za svoje ufence v go-
spodarstvu (vajence) za &as bi-
vanja v Soli in za ostale §tipen-
diste uveljavljajo razliko med
kadrovskimi in socialnimi $tipen-
dijami, ki bo izpladana iz skup-
nih sredstev.

V ta namen mora poslati za
Stipendiste in vajence del podat-
kov, ki jih predvideva splofen
razpis, in sicer:

— izpolnjeno pros$njo za S§ti-
pendijo, obr. 1.65 DZS,

— potrdilo o premoZenjskem
stanju,

— potrdilo o otro¥kem dodat-
ku.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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O Stipendiranju...

(Nadaljevanje s 5. strani)

Navedene podatke je potrebno
_ poslati za Stipendiste, pri kate-
rih je polovien dohodek na cla-
na druZine, h kateremu je pristet
otroski dodatek, manjsi od 550—
dinarjev za uéence in 750.— din
za $tudente, to je razlika med
ugotovljenimi Zivljenjskimi stro-
&ki (900.— in 1.200.— din) in ka-
drovskimi $tipendijami (350.— in
450.— din).

Apeliramo na zaposlene starse,
katerih otroci se $olajo in Se ne
dobivajo stipendij, da 3e vedno
lahko vloZijo prosnje za Stipen-
dije iz zdruzenih sredstev na
skupé¢ino obdine Radovljica, re-
ferentu za kadre. V postev pri-
dejo kandidati, pri katerih je
polovi¢en dohodek na ¢lana dru-
7ine, h kateremu je pridtet otro-
gki dodatek manj$i od 900.— din

Dvakrat

Grée, posebno izpadajofe so
lahko bi rekli, najve¢ja nadloga
v predelavi smrekovine. Posebno
podasi rastodi sestoji srednjih in
visinskih polozajev imajo v sebi
mnogo te nadloge, ki je struktu-
ra Se tako iskane goste rasti ne
more odtehtati. »Flikanje« gré je
kaj slaba resitev, posebno 3e, ce
izvrtino pozabijo zamasiti.

Nasi gozdarji bi Ze v gozdni
proizvodnji Zeleli odpraviti, kjer
je le mogoce, te nemogoce grée
take ali take. Zato so Ze davno
zaceli z gosto zarastjo zasence-
vati spodnje dele dreves, da bi
veje na zasenCenem delu zaradi
pomanjkanja svetlobe odmrle in
odpadle, rano pa bi ¢im prej
prerasel nov les, brez gré. To se
res dogaja, gozdarji deloma
uspevajo, toda prepocasi, Ce veja
ne odpade, kar se pri pocasno-
rastocem drevesu zgodi najéesce,
odmrlo vejo obras¢a nov les in
veja ostane in postane izpadajo-

¢a gréa.

Gozdarji so pred dvajsetimi .

leti zadeli obZagovati veje s sto-
jecih dreves smrek na Pokljuki.
Od takrat dalje Stevilo obZaganih
dreves raste in so sledove mili-
jonov odZaganih vej Ze davno
prerasli z novim lesom in zdra-
vim lubjem. Debla stojelih dre-

za ucence in 1.200— din za Stu-
dente.

Prosilci morajo predloziti:

— izpolnjeno prosnjo za S3ti-
pendijo obr. 1,65 DZS,

— potrdilo o premozenjskem
stanju,

— potrdilo o otroskem dodat-
ku,

— pismeno izjavo, da drugje
ne prejemajo Stipendije,

— zadnje spri¢evalo oziroma
potrdilo o opravljenih izpitih,

— potrdilo o $olanju.

Pro3nje za $tipendije iz zdru-
7enih sredstev lahko vloZijo vsi
ne glede na smer 3olanja. i

Nase podjetje vlaga v vzgojo
kadrov precejinja finanéna sred-
stva od osnovnosolskega izobra-
7evanja zaposlenih do Stipendi-
ranja na poklicnih, srednjih, vis-
jih in visokih $olah.

BlaZevi¢

brez grc

ves so v visini 4 do 12 m visoko
¢ista brez vej. To bo cudovito,
ko bomo ali pa bodo, dobili to
hlodovino v obdelavo — resonan-
co brez gr&, vsaj 20 cm oboda.

Povabili bomo gozdarje, da
nam za »Glasilo« napisejo Se kaj
ve¢, kdaj in koliko take oblovi-
ne bo priteklo s Pokljuke in
Jelovice.

Drugi¢ pa sami lahko naredi-
mo Zagane elemente za stavbeno
pohiStvo brez gré. Proizvodnja
takih Zaganih elementov je po-
znana in postaja vedno pomemb-
nejsa.

Predavanje ing. Pogorelca iz
Biroja za lesno industrijo Ljub-
ljana je prisotnim osveZilo ideje
in znanja s tega podrodja pri-

-marne predelave. Ce kdaj, posta-

ja ta dejavnost prav sedaj, ko je
cena lesa porasla, ko so metode
spajanja in lepljenja vedno bolj
dognane in ko raste poraba kva-
litetnega domacega lesa, najbolj
aktualna. Potrebno je, da temu
vprasanju odpremo vrata in ga
dokonéno resimo.

Z dolZinskim spajanjem in $i-
rinskim lepljenjem distih friz je
mogoce izdelati in obdelati Zaga-
ne elemente po dimenzijah in
kvaliteti — brez gré, res »po na-
rocilu,

J.H.

UspesSno
likovno sodelovanje

V okviru vecletnega sodelova-
nja med ZKPO ob&ine Radovlji-
ca in RKUD Sloboda Varazdin,
ki temelji na vsakoletnih izme-
njavah kulturnih prireditev, je
pred dvemi leti wzniknilo tudi
tesno povezovanje in sodelova-
nje med likovniki obeh prijatelj-
skih obdin. Lani so se jim pri-
druzili tudi ¢lani jeseniske li-
kovne skupine DOLIK. Rezulta-
ti teh prijateljskih vezi se wvse
bolj kaZejo w rednih medseboj-
nih dogovorih in v izmenjavi
razstav, ki so jih z velikim uspe-
hom prirejali hrvaski likovniki
v Radovljici in ma Jesenicah ter
madih v Varazdinu. Leto$nja raz.
stava v mestni galeriji v VaraZ-

Mestina galerija v Varazdinu
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dinu od 15. do 25. novembra, je
potrdila praktiéno zamisel nje-
nih pobudnikov z obeh strani,
da je prav kulturno sodelovanje
tisto, ki utira pot k zbliZevanju
in prijateljstvu obeh bratskih
narodov. Obisk razstave je bil
tudi tokrat zelo dober in dokaz
ve¢, da so likovniki ubrali pravo
pot, Varazdinski publiki, ki je
tudj tokrat pokazala izjemno za-
nimanje za likovne stvaritve ra-
dovlji$kih in jeseni8kih amater-
jev so se s 17 slikami predsta-
vili ¢lani radovljidke skupine Li-
kor: Marina Badar, Gabrijel Jen-
sterle, Marija Koro8ec, Ciril
Kraigher, JoZe Male,, Anica Por,
Vinko PreZelj, Tomo Skali¢, Jo-

SEEmeny

lesna predelava

Nova vratarnica v TOZD Bled tik pred otvoritvijo

Ze Smolej, Rok Solar, Milka Tre-
ven in Franci Vandot. S 15 likov-
nimi deli pa so bili zastopani
Dolikovei z Jesenic: Janez Am-
brozi¢, Franc Dolindek, Jurij
Herman, Janez Kozamernik, Jan-
ko Korosec, France Kreuzer, Ru-

di Reichman, Brane Sifrer, Tone
Tomazin in Cvetko Zupan.
Organizacijo in postavitev raz-
stave je v sodelovanju z ZKPO
Radovljica prevzelo ZdruZenje
ljubiteljev likovnih umetnosti iz
VaraZdina. JR

Volilna konferenca

Aktiva mladih delavcev TOZD
»TOMAZ GO-
DEC« Boh. Bistrica.

31. ¢len Statuta marekuje, da
traja mandat organov ZMMS,
kakor tudi organov TKZMS dve
leti. Ravno zaradi tega smo se
letos mladi nasega aktiva zopet
zbrali na redni volilni konferen-
ci.

Glavne naloge konference so
bile:

— seznaniti mlade o delu akti-
va v letu 1974

— seznaniti mlade o finan¢nem
stanju aktiva

— razprava na porocila

— davolitev delovnega in nad-
zornega odbora aktiva

Konferenci, ki je bila dne 28.
nov. 1974 je pmisostvovalo preko
Stirideset mladih. Vabilu pa so
se odzvali tudi tov. JoZe Lavrié
— predsednik OOZK LIP Bled,

tov. Franc Mencinger — pomo¢-

nik vodje TOZD Bohinj, pred-
stavnik miladih TOZD Bled, ter
predsednik DS TOZD Bohinj,
kateri so pozdravili naso konfe-
renco in opravi¢ili neprisotne
(tov. direktorja, tov. Bajta in
tov, Iskra).

Volilno konferenco je otvoril
predsednik AMD, med katerimi
je pozdravil vse navzoce in pred-
lagal delavnega predsednika kon-
ference. Po izvolitvi teh je pred-
sednik AMD podal porodilo o
delu aktiva v letu 1974.

Sode¢ po poroéilu je bil aktiv
dokaj deloven.

Udelezili smo se seminarjev,
ki jih je orgamizirala OKZSMS,
bili smo na raznih tradicional-
nih pohodih, na proslavi zloma

Orjune, soonganizatorji spreje-
ma Titove sStafete itd.
Sodelovali smo na Sportnih

tekmovanjih, kjer smo v obdin-
skem merilu dosegli odlicno
tretje mesto.

Priredili smo tudi nekaj ple-
sov ter onganizirali predavanja
z barvnimi diapozitivi.

Ena majbolj pomembnih nalog
pa je bila obravnava predkon-
gresnih dokumentov, kar nam
je v celoti uspelo.

Po porodilu o delu aktiva je
sledilo 3e blagajni$ko porocilo.
Tu je predsednik AMD soodil
mlade o problemu financiranja

zenskega odbojkarskega kluba
ISO-SPAN Bchinj«, Njim nam-
re¢ finanéno pomagamo, ker so
v tem klubu tudi dekleta iz na-
Sega aktiva. Na Zalost bodo mo-
rala prenehati tekmovati v dru-
gi republidki ligi, ¢¢ ne bomo
dobili nekaj denarja v ta na-
men. Med drugim smo precej
denanja porabili za Spontne pri-
reditve, nabavo dresov, strodki
seminarjev, povracilo potnih
stroskov itd. V najkrajedm c¢asu
pa bomo kupili $e mizo, mrezi-
co in lopanje za namizni tenis.

Po razpravi je sledila razre$-
nica staremu odboru — pred-
sedstvu, nakar so sledile volitve.
Izid volitev je bil sledec:

Novo delovno predsedstvo se-
stavljajo:

predsednik — Malej Pavel,

podpredsednik — Cvetreznik
Joze

sekretar — PreZelj Ivica

— blagajnik — Medja Albin

dlani — Pikon Franc, Sodja
Marica, Podbeviek Jakob, Tav-
¢ar Janko, Frelih Marija, Sodja
Branko, Sedlar Pavel, Stojano-
vi¢ Mile.

Nadzorni odbor:

Predsednik — Medja Zdravko

¢lana — Hribar Branka, Odar
Bogo.

Tov. Lavri¢, Mencinger in pred-
stavnik mladih TOZD Bled so
na mob koncu zaZeleli $e mno-
go delovnih uspehov. S tem je
bila volilna konferenca zaklju-
¢ena, nakar so se mladi razsli
z eljo, da bi v novem mandat-
nem obdobju bili e bolj delowv-
ni in konkretni pri izpolnjeva-
nju danih nalog.

»Kobla vabi, klice...«

Da je »Glasilox po strokovni
iplati kakor ostalem obve$c¢anju
Delovne organizacije LIP Bled
zelo dobro, potrjuje dejstvo, da
se Ze vkljuuje v obravnavo vseh
dejavnosti — politiéne, gospodar.
ske, kakor tudi problematike
Krajevnih skupnosti. Pozornost
pritegne bralca ¢lanek »Ali bo
Kobla pravodasno dograjena?«
dopisnika Z. J., kateri je podal
tako obSirno informacijo o iz-
gradnji Koble. Tako obve$¢anje
je vse pohvale vredno, ker ga do
danes ni bilo zaslediti v nobe-
nih nasih obé¢ilih ali tisku, kot
ravno v »Glasilus.

Ravno to me je pripeljalo, da
bi nadaljeval misli zadnjega od-
stavka »Torej smucarjem se v
Boh. Bistrici konéno odpirajo
nova, tako pri¢akovana smudi-
$céac,

Same Koble (1492 m) in njene
znacilnosti za zimski $port ne
bi opisoval, marveé bi se dotak-
nil prelepe doline, planine za Cr-
no goro tako imenovane »Rav-
harske«, To je stara Bohinjska
planina od vasi Ravne. Planina je
imela Ze leta 1877 12 stanov s
hlevi. Tudi danes $e eni obstaja-

jo s sirarno. Skozi to planino
vodi pot ma Crno prst. Nad to
planino je bila neko¢ koca (Mal-
narjeva), zgrajena pred I. sve-
tovno vojno. Imela je 15 lezisc,
kuhinjo ter sobico, za oskrbnico
dobro »teto Metok, ki je kljub
visoki starosti oskrbovala koco.
Bila je odprta samo poleti,
toda vedno zasedena s planinci.
Pomladi, ko ni bilo ved snega
v dolini, so vneti smudarji
Bistrice obiskovali prav Ko-
blo, predvsem pa v maju plaz
blizu koce, koder je bila ideal-
na smuka do konca maja. Kot

seveda »Malnarjeva« koda je bi-
la na drugi strani HOM (preko
sedla 1/2 h) Oroznova koca (po-
Zzgana 1943). V letih 1938—39 je
bila Malnarjeva koé¢a za silo po-
pravljena. Zob <asa jo je med
zadnjo vojno tako nacel, da ni
ostalo od nje nié¢. In kako je da-
nes? Verjetno je Ze sneg pobelil
de tiste ostale zaras¢ene temelje,
ki se poleti Se vidijo in, da je
tukaj nekaj bilo, kar bi se véa-
sih reklo koca. Mogoce pa Se
upajo ti temelji, da bi jih kaks-
ne pridne roke usposobile in da
bi zopet nosili koo, ki bj daja
la zavetiSée planincem — $port-
nikom.
M. R.

Prva Malnarjeva koda (potem popravljena)



nlelena luc«

V Bohinju domadj smudarski
*lub vsako leto organizira veliko
mednarodno FIS-A tekmovanje
v smudarskih tekih. Tako bi mo-
ralo letos januarja biti Ze 20.
po vrsti. Ker pa nj bilo zagotov-
ljenih denarnih sredstev, prire-
ditve ni bilo,

Prireditev je letodnjo zimsko
sezono ponovno prisla v FIS ko.
ledar smudarskih prireditev. Se.
stala se je posebna komisija iz
predstavnikov Smudlarske zveze
Slovenije, Temeljne telesnokul-
turne skupnosti Slovenije in Ra-
dovljice, Skupsc¢ine obéine Ra-
dovljice in prirediteljev organi-
zacijski komite Bohinj. Pregle-
dali so predracun za prireditev
Bohinj 75, ki zna$a 240.000.— din
ter ugotovili, da bodo s skupni-
mj modmi zbrali toliko sredstev
ter poleg Se pokrli izgubo iz
prejdnjih let v vigini 60.000— din.
Tako je bilo soglasno sklenjeno,
da jubilejna 20. prireditev v Bo-
hinju bo!

XX. Mednarodno FIS-A tekmo-
vanje v smudarskih tekih bo v
soboto in nedeljo 4. in 5. januar-
ja 1975 na smucarski tekadki pro-
gi v Bohinjski Bistrici. Tekmo-

10 Bohinj 7%

vanje vodi organizacijski komi-
te s predsednikom Francom Je-
retom na <elu, ki mu pomagata
Franc Mencinger in Bajt ing.
Franc kot podpredsednika, fi-
nanéne posle upravlja predsed-
nik izvrSnega sveta pri skupsci.
ni ob¢ine Radovljica tovari§ Pod-
jed Franc, sekretar komiteja je
Zitn)k Janez, prireditev pa bo
iz tehni¢ne strani izvedel smu-
Carski klub Bohinj.
Organizator je povabil na le-
todnje tekmovanje poleg jugoslo-
vanske repezentance 3Se tekmo-
valce jz 18 driav in sicer: Aw-
strije, Italije, ZRN, NDR, CSSR,
Poljske, MadZarske, Romunije,
Bolgarije, Svice, Spanije, SZ,
Svedske, Norveske, Finske, Ca-
nade, Japonske in ZDA. Glede na
dobro udelezbo s tujimi tekmo.
valci se obeta, da bo letos naj-
kvalitetnejSe tekmovanje in naj-
mnozi¢nej$e odkar tovrstno tek-
movanje obstoja, kajti organiza-
cijski komite je Ze dobil doloce-
ne prijave. Tako bodo v Bohinju
nastopili tekmovalci kot so Ve-
denin, Simadev, Voronkov, Sko-
bov iz Sovjetske zveze, Walter
Demel, trikratni zmagovalec bo-

Delovna sobota

Telefonski pogovor med TOZD
in skupnimi sluzbami:
»Halo, je tam...
Drago?«

»Ga nil«

»Pa,...

Olga?«

»Je nil«

»Dajte mi potem ...

Petral«

»Ga nil«

»Je morda. ..

Urska?«

»Je nil«

»0, hudida, pa...

Silva?«

»Je nil«

»Ce Se redete, dani...

Toncka.. .l

»Ja, tudi njega nil«
Spustil sem sluSalko in neje-

verno pogledal $e enkrat v ter-
minski koledaréek, ¢e se nisem

zmotil. Pa ne. V koledaréku je
bilo lepo zaznamovano, da je
sobota delovna.

KAKO BI BILO, CE NE BI
BILO:

pri cepilki . ..

Ivana

pri skobelnem stroju. ..
Zdravka

pri polnojarmeniku.. .
Grega

pri stiskalnici . ..
Urosa

pri Celilniku . . .
Branka

v kotlovnici ...

Albina

Kdor odkrije, kako je brez teh
lahko dose¢i enako proizvodnjo
ali jo morda celo prese¢i, dobi
Stirinajst dni nagradnega dopu-
sta v Sedi v ¢asu od 15. do 31. de-
cembra.

Tand

Rezultati
nagradne

Stiri¢lanska komisija v sestavi
Robi¢ Ivan, Kunej Jelka, Iskra
Anton in Jegli¢ Silva, je od 16
poslanih krizank jzZrebala sreéne
dobitnike, in sicer:

I. nagrada 300,00 din — KRZAN
JANEZ, Zasip 53a, Bled

II. nagrada 200,00din — CER-

zrebanja
krizanke

KOVNIK JOZE, Ob Belci 7, Boh,
Bistrica

III. nagrada 100,00 din — VID-
MAR MARIJA, Ob Belci 7, Boh.
Bistrica,
Dobitnikom bomo nagrade po-
slali po posti, odnosno jih bodo
prejeli 15. januarja 1975,

hinjskega tekmovanja, pa naj-
boljsi tekacéi Swvice, CSSR. Pri-
java pa je Ze prisla celo iz ZDA,
ki je prijavila za tekmovanje 4
tekace in 4 tekacice. Z velikim
zanimanjem pa pritakujejo v
Bohinju prijave iz skandinav-
skih drzav, ki bodo letos verjet-
no prvi¢ na tem tekmovanju.

Tako kot ostala tekmovanja
prejsSnjih let, bo letos prireditev,
kjer bodo merili moé&i tekmoval-
ci na 15 km in v $tafeti 3 x 10 ki,
tekmovalke pa bodo nastopile
na 10 km dolgi progi in v §tafeti
3x5km. Tekmovanja za mladin-
ce ne bo, ker po izku3njah orga-
nizatorja je vse pemalo zanima.
nja v svetu za mednarodna mla-
dinska tekmovanja in je bilo
raje vkljuteno tekmovanje de-
klet, saj je v tej kategoriji res
dobra in kvalitetna konkuren-
ca,

Organizacijski komite Bohinj
'75 Zeli, da si tekmovanje poleg
ostalih obiskovalcev Bohinja, og-
leda vecina ¢lanov nasega kolek-
tiva in s tem da e vedji mani-
festativni pogled na prireditev,
da pozdravi tekmovalce, ki so
prisli iz tako oddaljenih krajev
od Japonske preko SZ do ZDA,
videli pa bodo tudi tekmovalke
in tekmovalce, ki so osvojili na

zadnji zimski olimpijadi celo
kolajne. Torej za smucarje in
ljubitelje smucanja, posebno te-

kaSkega, se obeta obilo uZitka,
zato res ni zamuditi tako velike
priloZnosti. yAl

Tekmovalec Walter Demel

I Viakom bratstva in enotnosti po Sthiji

V dneh od 12. do 15. oktobra
so bili Slovenci iz vecih obéin na
obisku v 26-ih obéinah SR Srbi-
je. Nekdanji izseljenci, ki so jih
v te kraje leta 1941 pregnali
Nemci, so se za kratek &as spet
vrnili med svoje stare prijatelje.
80 gorenjskih udeleZencev, pred-
vsem iz jeseniSke, triiske in
kranjske obcine, so bili na
obisku v obéini Valjevo. Prebi-
valci tega mesta so jim leta 1941
bratsko ponudili roko in jih
toplo sprejeli pod svoj krov.

Obisk Slovencev v srbskih
obéinah je bil $e toliko bolj ve-
licasten, ker je bil pokrovitelj
VLAKA BRATSTVA IN ENOT-
NOSTI 74 predsednik republike,
tov. Josip Broz Tilo.

Tako kot pred 33 leti, so tudi to
pot obéani Valjeva z gostoljub-
nostjo in z vso ljubeznijo odprli
svoje domove prijateljem iz Slo-
venije. Tako se sprejemajo res-
niéno samo bratje, ki so svoje
vezi skovali v revolucionarnem
boju in jih krepili v povojnem
obdobju za izgradnjo naSe skup-
ne domovine. Na vseh postajah
od Topéidera, Mladenovca, Cupri-
je, Stolada, KruSevca, Trstenika,
Vrnjacéke Banje in Kraljeva in
do konéne postaje Valjevo, so
nas pozdravljali z zastavami,
cvetjem in godbo in to mladi in
stari obd&ani teh krajev. Prisréni
objemi, stiski rok, solze prija-
teljstva, to so neizpodbitni do-
kazi, v krvi in trpljenju skovane-
ga prijateljstva in bratstva.

Za orientacijo pa $e nekaj o sa-
mem mestu Valjevo: Mesto Steje
40.000 prebivalcev in leZi ob reki
Kolubari v srednjem delu zahod-
ne Srbije. V povojnih letih je
zelo spremenilo svojo podobo;
sedaj je moderno mesto in ena
vecjih obéin v SR Srbiji ter go-
spodarski in kulturni center te-
ga dela Srbije.

Z glavnimi mestom republike
(100 km) je povezano z barsko
progo in asfallirano cesto preko
Lajkovca, oziroma preko Uba in
Obrenovea. Tudi z ostalimi mesti
jih povezujejo, v glavnem po
osvoboditvi zgrajene, asfaltirane
ceste.

V sami obdini imajo bogato
kmetijstvo, ki je poleg drugih
kultur znano predvsem po slivah
in poljskih malinah. V gospodar-
stvu imajo najbolj razvito kovin-
sko in elektro industrijo, katere
najvedji predstavniki so Krudik,
Gradec in Elind. Pomembna pa
je tudi predelava kmetijskih pro-
izvodov z industrijskim predelo-
valnim kombinatom Srbijanka in
moderno pivovarno Jedinstvo.
Imajo dve gradbeni podjetji —
Jablanica in Progres. Zelo do-
bro pa imajo razvito tudi trgo-
vino in gostinstvo, prve korake
pa so storili tudi na podrodju

turizma, kjer imajo zaradi iz-
redno lepe okolice in Stevilnih
kulturnih, zgodovinskih in dru-
gih znamenitosti, $e veliko moZ-
nosti za nadaljnji razvoj. Zelo
dobro je razvito tudi Solstvo s
Stevilnimi Solskimi centri, pred-
Solskimi ustanovami in internati.
Med kulturnimi ustanovami je
zelo znan in bogat Narodni mu-
zej, imajo dobro urejeno mestno
knjiZnico; med pomembna kul-
turna sredii¢a pa uvricajo tudi
Dom  kulture, Dom mladine in
Dom INA. V samem mestu so tri
kinodvorane, radijska postaja in
svoj casopis Napred, V mestu
delujeta tudi dve izredno moéni
kulturni skupini Abrasevié in
Krusik.

To je samo nekaj osnovnih po-
datkov o obéini Valjevo, ki je
med NOB dala zatocii¢e in go-
stoljubje 500 Slovencemi.

Po skoraj 18 urah ne prevec
udobne voinje, smo imeli Go-
renjei prvi postanek v Kraljevu,
kjer so vsi udeleZenci VLAKA
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sodelovali na politicnem zboro-
vanju, na katerem je najprej iz-
rekel dobrodoslico vsem wudele-
zZencem predsednih obéinske kon-
ference SZDL Gojko Dikli¢c, za
njim pa je udeleZence pozdravil
predsednik Zveze sindikatov Ju-
goslavije Mika Spiljak. Iz tega
zborovanja so poslali tudi po-
zdravno brzojavko predsedniku
republike tovarifu Titu.

Po zborovanju smo gorenjski
udeleZenci z avtobusi nadaljevali
pot proti Valjevu. Med potjo
smo se ustavili v Gornjem Mila-
novcu, kjer smo obiskali spomin-
ski park z obeleZjem padlih par-
tizanov dadanskega odreda in
padlim rdelearmejcem ter pre-
minulim Jugoslovanom v tabori-
$¢ih na NorveSkem. Z oktetom
DPD France PreSeren iz Zirovni-
ce, katerega &lan sem tudi sam,
smo zapeli par Zalostink in se
tako poklonili njihovemu spomi-
nu. V valjevo smo prispeli Ze v
mraku, Pred Domom kulture nas
je pricakala mnoZica nasih go-
stiteljev. Med njimi so bili mno-
gi, ki so med NOB nudili naSim
izseljencem zatodi$ée in z njimi
delili Stiri vojna leta streho in
ognjisce, delili dobro in slabo.
Nekateri izseljenci so se s svo-
jimi gostitelji sre¢ali po 30 letih.
V Domu kulture nas je pozdra-
vil v imenu vseh obdanov Valje-
va predsednik obdéinske konfe-
rence SZDL Jovan Vujié. V go-
voru se je spomnil na Zalosine
dneve okupacije, na 8. julij, ko
je prispel transport s 500 sloven-
skimi izseljenci. Tov. Vujié je
dejal: »Takrat se je zgodilo tisto,
desar okupator ni najmanj pri-
éakoval. Navadni ljudje so ta-
krat zarezali globoke temelje
ljubezni in prisrénosti, eni in

drugi so postali veéji za idejo
bratstva in enotnosti in to ta-
krat, ko so za to mnogi plalali
s smrtjo.«

Govoril je tudi o prispevku
Slovencev v mnarodnoosvobodil-
nem boju na tem podrodju, svoj
govor pa je koncal z besedami:
»Takrat se je zacelo bratsko so-
delovanje dveh precej oddaljenih
narodov in se nadaljevalo tudi
po osvoboditvi.«

Za lep in prisren sprejem in
za pozdravne besede se je v ime-
nu vseh prispelih zahvalila pred-
sednica obéinske konference
SPDL Iesenice Mara Taler in na-
glasila, da z besedami ni mogoée
izraziti resniénega bratstva, pri-
jateljstva in gostoljubnosti, ki
smo je bili deleini od Topéidera
pa do Valjeva.

Folklorna skupina iz lovarne
Krusik je v pozdrav zaplesala
nekaj srbskih ljudskih plesov.
Na$ oktet, ki je spremljal Jese-
nicane v Valjevo, pa se je za lep
in res prisréen sprejem zahvalil
s pozdravno pesmijo.

Potem so nas dodelili zares
prijaznim domadinom in ti so
nas peljali na svoje domove. Kaj
hitro sem mnavezal prijateljske
stike s svojim gostiteljem. Po-
govor nama je kaj hitro stekel o
najrazliénejsih stvareh tako, da
sam ne vem kdaj je bila ura pol-
noci. Precej utrujen sem zaspal.
Zbudil sem se okrog 8. ure in se
zadudil, ko je zunaj deZevalo. Po
pripovedovanju gostitelja je bila
ponodi nevihta, toda jaz o tem
nisem ni¢ vedel, Podasi sem ure-
dil svojo garderobo in sebe ter
od3el na zajtrk. Ne, kaj takega
pa Se ne. Gostiteljeva Zena je kar
nosila in nosila — prepridan sem
bil, da nas bo zajtrkovalo vec.
Pa ne, bil sem sam. Vsako stvar
sem le pokusil in kljub temu bil
na kraju dodobra sit. Zahvalil
sem se in odSel v Dom kulture,
kjer smo imeli zborno mesto. Po-
dali smo se na ogled Narodnega
muzeja, ki prikazuje in opisuje
mesto Valjevo od nastanka pa
do danasnjih dni. Z avtobusom
smo se nato odpeljali na ne pre-
ve¢ oddaljeni hrib izven naselja.
Na tem hribéku je postavljen ve-
li¢asten 16 metrov visok kovinski
kip narodnemu heroju Stevanu
Filipovidéu, ki so ga Nemci obe-
sili na trgu v Valjevu. Na tem
mestu je tudi spomenik 267
ustreljenim partizanom. Tu so
tudi grobnice narodnih herojev,
pred katerimi gori veéni plamen,
ki ga je maja 1967 priZgal pred-
sednik republike tov. Tito. Pri
obeh spomenikih so wudeleZenci
poloZili vence, na$ oktet pa je z
Zalostinkami obudil spomin na-
nje.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Nagradna krizanka

1. nagrada 300.— din
II. nagrada 200.— din
IIL. nagrada 100.— din

Reistev posljite na uredniski
odbor najkasneje do 25. 1. 1975.
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STANJE ZAPOSLENIH ZA ME.
SEC NOVEMBER 1974

TOZD »Toma% Godec« Boh.

Bistrica 392 4+ B8vaj.

TOZD Bled 286 + 13 vaj.

TOZD Mojstrana 41 + 1vaj.

TOZD Podnart 56

TOZD Trgovina 6

DSSS 78

Skupaj 859 + 22 vaj.
Rodili so se:

MUHIC Antonu — sin in héerka
Porodila se je:

ZUN Alojzija

HUDA ZMOTA

Martin in Joze, ki sta bila pr-
vi¢ v Ljubljani, sta pri Figovcu
malce preve¢ pogledala v koza-
rec, Visa v roZicah se odpravljata
domov. Med popivanjem se je
zunaj vlila ploha in na cesti se
je nabralo veliko vode. Ko se
primajeta ven, rete JoZe Marti-
nu: »Ti, Martin, najprej bom jaz
skodil in preplaval tole, ti pa
skodi za menojl« JoZe skoéi in
zavpije Martinu: »Martin, malo
nize skodi, jaz sem »glih« na ka-
men!«

DALJSA ODSOTNOST

Pepca kara in u¢i mozZa, ki je
prisel malce pozno in okajen do-
mov:

»Ali ni med gostilnami, ki si
jih obiskal, nobenega frizerja?
Mrha nemarna, od doma si Sel
obrit, nazaj pa si prigel kosmat!le

PROSTORSKA STISKA

Skladigénik: »Halo, proizvod-
nja, dajte no narediti tista wra-
ta, da bomo lahko kompletirali
odpremo!«

Proizvodnja: »Halo, skladisde!
Ne moremo, imamo drug nalog
za izdelavol«

Skladisénik: »To je pa Ze od
sile. Popolnoma polno skladisce
imamo. Shujsal sem Ze za pet-
najst kilogramov. Ce bo $lo tako
naprej, bom moral shujdati $e

Prvi: »Zakaj pa ne, tovari$?«

Drugi: »Zato, ker ni moj.«

preostalih petinpetdeset, ida bom
sploh lahko Sel v skladisée.«

NA VLAKU

Prvi: »Tovarig, dajte no ta kov-
&ek stran, da se bom vsedell«

Drugi: »Pa ga ne bom, tova-
ri.«

Prvi: »Joj, ste nesramni. Daj-
te no kovéek stran, prosim!«

Drugi: »Pa ga ne bom, tova-
risle

Clani urednifkega odbo-

ra:

Robié¢ Ivan, glavni ured-

nik

Jegli¢  Silva,

urednik

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Men-

cinger
Ciril

Franc,

tehniéni

Kraigher




