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SAMO ZDRAVI IN ZA DELO ZMOzZNI KMECKI PROIZVAJALCI IN DELAVCI SO POROK NASE BODOCNOSTI

|lzenacimo zdravstvene pravice med delavci in kmeti

Zavarovanci skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev Celje
in skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov Celje bodo 19. IN
20. NOVEMBRA 1972 skupno z zavarovanci drugih skupnosti v Slo-
veniji odlo¢ali o tem, da bi se zdravstveno varstvo kmetov izenacilo

z zdravstvenim varstvom delavcev.
S tem bomo zmanjsali socialne razlike med nasimi drzavljani,

kajti tako bosta pred zdravnikom v ambulanti in bolni$nici kmecki in

delavski zavarovanec enakopravna in enaka,

Pri izenadevanju pravic iz zdravsivenega varstva bodo nastali
vecji siroski kot doslej, ki jih bodo pokrivale deloma druZbenopoli-
tiéne skupnosti (republiska in ob¢ine) in deloma iz dohodka delov-
nih organizacij, pri ¢emer pa ne bodo prizadeti osebni dohodki zapo-
slenih. Prakti¢no to pomeni, da se siopnja prispevka zviSa za 045",
- ki bi se pladevala iz dohodka delovnih organizacij. ot

- Prispevek 0459, bi se pladeval iz povefane sedanje stopnje za
nesre¢e pri delu in poklicna obolenja iz dohodka delovnih organi-
zacij. Ce bi namreé za 0,459, obremenili bruto osnovo osebnih do-
hodkov, bi s tem poveéali bruto osnovo tudi vsem ostalim koristni-
- kom, ki se financirajo iz bruto osebnih dohodkov (proratuni, otro-
§Ko varstvo, pokojninsko-invalidsko zavarovanje- itd.).

V parku pred vhodom v zgradbo kmetijskih Sol v Mariboru stoji ta
simbol kmetijstva.

Predvidena stopnja 0,459/, je dokonéna in je po referendumu ni
mogoce zviSevati. Tudi za naslednja leta se ne bi smela povecevati
— celo nasprotno, bodo' morali kmetje sami nositi bremena veé-
jih stroskov, kar jih mora siliti k ve&ji lastni ekonomski mo¢i. Se-
veda pa bo tudi druzba odnosno druZbenopoliti¢ne skupnosti morale
Se nadalje nositi del bremen za socialno ogrozeno kategorijo kmetov.

Prepri¢ani smo, da boste vsi delavski in kmeéki zavarovanci
GLASOVALI ZA IZENACENIJE PRAVIC IZ ZDRAVSTVENEGA VAR-

STVA DELAVCEV IN KMETOV.
- Komunalni zavod za socialno zavarovanje
Celje

Vsem bralcem
cestitamo

za dan republike
29. november
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INFORMACIJA 0 DELU SAMOUPRAVNIH
ORGANOV V PODJETJU

20. seja odbora za poslovne za-
deve.

Bila je 25. avgusta 1972, Obrav-
navala je naslednje zadeve:

1. V prvi to¢ki je bilo podano
poroc¢ilo o izvrievanju sklepov
17., 18. in 19. seje in ugotovljeno,
da so bili vsi izpolnjeni.

Sklenjeno je bilo, da se sred-
stva za pomo¢ Pomurju nakazejo
takoj, to je pred sklepom seje
delavskega sveta podjetja. :

Sklenjeno je tudi, da se cenik
za storitve aranZerskega oddelka
delno sprerneni.

2. Rebalans plana za 1. 1972

Glavni direktor tov. Veljko
Kriznik je na podlagi analize pol-
letnega obracuna poslovanja pod-
jetja in predlogov SOZD predla-
gal rebalans plana za podjetje in
za posamezne DE/O.

V razpravi so kriti¢no obravna-
vali poslovanje SOZD Vital.

Na pedlagi porocila in razpra-
ve odbor sprejme naslednji reba-
lans za podjetje:

Celotni dohodek 867 milijonov,
variabilni stro$ki se od planira-
nih 722 milijonov povecajo na
730 milijonov, fiksni stroski se od
planiranih 117 milijonov poveca-
jo na 120 milijonov, dohodek se
od planiranega = 109 milijonov
zmanjsa na 106 milijonov in do-
bi¢ek od planiranega 18 milijo-
nov zmanj$a na 16 milijonov.
Vkalkulirani OD se planirajo v
visini 68,7 milijona. :

Imenovana je bila komisija za
pregled poslovanja DE Vital in
izdelavo poroéila s predlogi ukre-
pov do 30. septembra 1972. Komi-
sija po potrebi pritegne 'k delu
tudi zunanje strokovnjake, Se po-
sebej pa vodstvene in strokovne

delavce SOZD Vital. Odbor je
sprejel e druge konkretne nalo-
ge za delo komisije.

3. Investicijske nalozbe

Na predlog SOZD: Vital, Me3al-
nice krmil, Mleko in Mesnine je
odbor odobril naslednje investi
cijske nalozbé in doloéil vire fi-
nanciranja. 4

1) Vital — obzidava obstojece
pokrite lope v sestavu zgradbe
predelave sadja v Mestinju za
skladi$¢enje mati¢nih  sokov.
Adaptacija te zgradbe je predvi-
dena v potrjenem investicijskem
programu zgradbe predelave.
Predra¢unska vrednost adaptaci-
ie znasa 165.000 din in se mora
izpeliati takoj.

2) Me$alnica krmil — Nakup
in montaza 5 silosov po 50 ton za
krmila in nakup 20-tonske avto-
matske tehtnice. NaloZba je zaje-
ta v naértu investicij za 1. 1972,
prora¢unska  vrednost znaSa
1,531,000 din.

Nabava in montaZza v 1972. letu.

3) Mieko Celje — Odobri se na-
bava polnilnega stroja za jogurt
zaradi dolgega dobavnega roka.
PribliZna vrednost te investicije
znasa 870.000 din in bremenijo in-
vesticiiska sredstva SOZD Mleko
v 1. 1973,

4) Mesnine Celje — Odobri se
nakup raznih strojev za potrebe
klavnice in predelave v skupnem
znesku 1,311.00 din.

4. Glavni direktor je obrazloZil
ustanovitveno pogodbo Ljubljan-
ske banke. Odbor je sklenil, da se
jo predlaga v potrditev DSP. Gle-
de na kratek rok je bil sprejet
sklep, da se pogodba lahko pod-
pise takoj. Za predstavnika pod-
jetja na zboru upravljavcev ban:

NOVEMBER 1972

ke je bil imerovan glavni direk-
tor Veljko KriZnik.

5. Na predlog pomo¢nika glav-
nega direktorja za finan¢no pod-
roc¢je tov. Ernesta Marinca odbor
za poslovne zadeve sklene, da se
sistemizira novo DM »referent za
hranilno in kreditno poslovanje«.
Doloéene so bile tudi zahteve DM.

Obravnavana je bila tudi pro-
blematika glede novih predpisov
o prometnem davku. Sprejeto je
bilo priporoédilo, da kontroh}ni od-
delek spremlja te predpise in po
potrebi daje pojasnila in infor
maci_ieJ dokler se pravna sluzba
ne ojaca.

21. seja

odbora za poslovne zadeve

1. Vsi sklepi 20. seje so v roku
je bila 13. oktotra 1972. Obrav-
navala je naslednje zadeve:
izpolnjeni oziroma so v izvajanju.

2. Tov. Marjan Drobne, vodja
EAo, je podal poroéilo o poslov-
nem uspehu podjetja za obdob-
je januar—avgust 1972. Poroéilo
0 osemmesecnem poslovnem us-
pehu in drugo problematiko so
Ze obravnavali z direktorji in
upravniki DE/O, kakor tudi pred-
lagali ukrepe za izboljsanje po-
?lg%anja do konca leta in v letu

Odbor je informacijo o poslo-
vanju in poslovnem uspehu pod-
jetja in tudi predlagane ukrepe
na posvetovaniu direktorjev in
upravnikov SOZD/DE potrdil.

3. Pomo¢nik ¢l. direktor za fin.
poedroéje tov. Ernest Marinc je
predlagal oziroma obrazlozil na-
¢rt priliva in porabe deviznih
sredstev za leto 1972. Po obSirni
razpravi je odbor sprejel program
priliva in porabe konvertibilnih
deviznih sredstev za 1. 1972 za
podijetje kot celoto in za vsako
DE/O posebej.

Odbor je s konkretnimi sklepi
dolo¢il na¢in poslovanja, vire, ob

veznosti in pogoje za koriSCenje
deviznih sredstev.

5. Pomoénik gl. direktorja tov.
Karel Ka¢ je dal obSirno infor-
macijo o integracijskih procesih
kmetijskih delovnih organizacij v
SR Sloveniji. V razpravi so se
obravnavale razne oblike integra-
cij kot so: poslovno tehni¢no so-
delovanje, razvoj skupnih tehno-
loskih sluzb, skupna nabava in
prodaja, elektronska obdelava
podatkov, nastop do bank, enotni
odnosi do kmetov kooperantov,
skupna vlaganja itd.

Poudarjeno je bilo, da se naj
vodijo razgovori z zainteresirani-
mi gospodarskimi organizacijami
predvsem na tistih podrodjih,
kjer imamo vsi skupne interese
in nas povezujejo. Predlagamo
tudi, da vodijo banke taksno po-
slovno politiko pri vlaganju sred-
stev, ki daje podporo in financira
tiste programe, ki bodo pozitivno
vplivali na predvidene integracij-
ske procese KkKmetijskih delov-
nih organizacij.

6. Na predlog pomocnika gl.
direktorja za razvojna podrocja
tov. Zvoneta Pelikana sklene od
bor, da se predra¢unska vrednost
letosnje investicije v predelavo
sadja v Mestinju povisa na
315.264 din.

Odobrijo tudi oziroma dajo
predhodno odobritev za izgrad-
njo nove delovne hale za DE
Strojna postaja. Izgradnja te ha-
le je nujna zaradi obveznosti
strojne postaje, za izdelavo oziro-
ma montazo obiralnih strojev in
drugih raznih prikljuckov za kme-
tijske stroje.

7. Odbor potrdi informacijo gl.
direktorja o finanénem poslova-
nju nasega predstavniS§tva na Du-
naju oziroma podjetja HMEZAD
— TRADE, Agrarprodukte Aus-
senhandelsgesellschaft m. b. H. in
dolo¢i uporubo ustvarjenega do-
hodka iz tega poslovanja.

Seja delavskega sveta podjetja

Bila je 30. septembra 1972.

Obravnavali so obSirni dnevni red in
sprejeli naslednje sklepe:

1. Potrdili so porocilo o izvajanju skle-
pov zadnje seje s popravkom 12. tocke
sklada skupne porabe.

2. Potrdili so pravilnik o spremembi in
dopolnitvi pravilnika o delitvi osebnih do-
gloclkcv in sicer 28. ¢len, nov ¢len 28 a, 72.

en.

Pravilnik je posebej objavljen v prilogi
»Podjetniski predpisi«.

3. Sprejeli in potrdili so Pravilnik o or-
ganizaciji in izvedbi priprav za splo$ni
ljudski odpor.

Pravilnik je objavljen v prilogi »Podjet-
niski predpisi«.

4. V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o or-
ganizaciji in izvedbi priprav za splosni
ljudski odpor je delavski svet imenoval
$tab civilne zadCite, ki ga sestavljajo:

1. Vogrinc Frane, — predsednik
sekretar obrata
Kmetijstvo Zalec ;

2. Zupanek Janko, — namestnik
varnostni inZenir

3. Jug Vinko, — ¢lan
vodja PE v SP

4, Vrabi¢ Tone, — ¢&lan
dr. vet. DE KO

5. Marolt Jozko, — ¢lan
ing. agr.

6. Grm Anton, — ¢lan
pom. dir. Mesnine

7. Podobnik Joze, — ¢lan

skladisénik
Naloge $taba so dolocene v 23. &lenu
Pravilnika.
" 5. Zaradi prenehanja delovnega razmer-
ja predsedniku in enemu é&lanu komisije

za zaSCito delovnih dolZnosti, DS izvoli
novega predsednika, namestnika in enega
¢lana. =
Sestav komisije je naslednji:
1. Spegli¢ Franc — predsednik
Savinek Franc — namestnik
2. Zatler Viktor — ¢lan, od decembra
dalje Tekavc Marija
Janezi¢ Rudi — namestnik
3. Kucer Alojz — ¢lan
Benc¢ina Joze — namestnik
6. Delayskemu svetu je bilo podano po-
rocilo o dosedanjem delu na realizaciji
prilagoditve organizacije podjetja dolo¢-
bam 21. in 22. ustavnih dopolnil.
Delavski svet je sprejel porodilo in za
dokon¢no izvedbo nalog imenoval komisi-
jo, ki jo sestavljajo:
avinek Franc, SS, predsednik
. Dermol Ludvik, VT, ¢lan
. Uraniek Mile, HS, ¢lan
. Smodis Feliks, VI, ¢lan
. Verstoviek Franc, KZ, ¢lan
. Kriznik Veljko, gl. dir., ¢lan
. Hrudeva Alojz, ML, ¢&lan
. Plaskan Vlado, KO, ¢lan
. Lilija Alojz, KO, ¢&lan
10. Bobovnik Migo, HM, ¢lan
11. Kolenc Vinko, KZ, ¢lan
12. Ka¢ Karel, SS, ¢lan
13. Franko Joze, ME, ¢lan
14. Strasek Zvonko, K§, ¢lan
15. Soster Majda, MK, ¢lan
16. Ogriz Lovro, GO, ¢lan
17. Jager Vlado, GS, ¢lan
18. Gorsek Zdravko, SP, ¢lan
19. Zigon Zdravko, KR, ¢lan
20. Marinc Ernest, SS, ¢lan
21, Korber Vid, SM, ¢lan
Naloge komisije so:
_ — da predlaga, katere organizacije zdru-
zenega dela v podjetju naj pridobijo sta-
tus TOZD, .

AND 00 =J o U g 9 1 —

— da pripravi osnutek besedila samo-
upravnega sporazuma,

— da sprejme stalis¢e glede razmejitve
sredstev med TOZD, -

— in da organizira razpravo v TOZD.

Komisija si postavi nacrt dela tako, da
v decembru t. 1. temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela sprejmejo dokon¢no samo-
upravni sporazum o zdruZitvi.

7. Na predlog glavnega direktorja skle-
ne DS, da ga v njegovi odsotnosti zame-
njuje njegov pomocnik Karel Kac.

8. Zaradi odhoda iz podjetja oziroma iz
SOZD Vital 4 ¢lanov sveta te enote, sprej-
me DSP naslednje sklepe:

a) razpiSejo se nadomestne volitvi za 4

%a_}ge sveta SOZD Vital za 30. oktober

b) za izvedbo volitev se imenuje volil-
na komisija z nalogo, da izvede vo-
litve v skladu z zakonskimi predpi-
si, potrdi kandidatno listo, doloé¢i vo-
lid€a in imenuje volilne odbore, izda
potrdilo o izvolitvi in objavi rezultat
volitev;
za izdelavo volilnih seznamov se ime-
nuje komisija, ki ima nalogo, da iz-
dela skupen volilni seznam in sezna-
me po volis¢ih, objavi volilni seznam
in da eventualne pripombe dopolnju-
je ter izdela glasovalne listke;

¢) pooblasti se direktorja SOZD Vital

in predsednika sindikalne podruZni-
ce, da skli¢eta zbor delovne skupno-
sti za predlaganje kandidatov.

9. Delavskemu svetu je bilo predlagano
v potrditev ve¢ ustanovitvenih pogodb
raznih poslovnih zdruZenj i drugih asoci-
acij v katerih je Kombinat Hmezad ¢lan.
1. Potrdi se pogodba o ustanovitvi Ljub-
ljanske banke in obenem sprejme izjava,
da podjetje spr%me riziko za poslovanje

(Nadaljevanje na 3. strani)

—

C
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(Nadaljevanje z 2. strani)
i:jcne podruznice oziroma banke kot ce-
ote.

Pogodba je Ze na podlagi sklepa odbora
za poslovne zadeve podpisana. Za pred-
stavnika podjetja je imenovan tov. Veljko
Kriznik, glavni direktor,

Na podlagj sredstev, ki jih ima podjet-
je v skladu upravljavcev banke, depozitov
vezanih na 1 leto in povpre¢nih avisto
gll'edstev ima podjetje v organih banke 48

asov, :

2. Potrdi se pogodba o ustanovitvi Kme-
tijskega poslovnega zdruZenja v Ljubljani
in njegov statut. Poobla$¢a se glavnega di-
rektorja, da podpiSe to pogodbo.

3. Potrdijo pogodbo o poslovnem zdru-
Zevanju in ustanovitvi poslovnega zdruZe-
nja za proizvodnjo moc¢nih krmil v Ljub-
1jani. Sodelovarg'e podjetja v tem zdruze-
nje je preko SOZD Mesalnice krmil.

Pooblaséa se direktorja SOZD Petkov-
skega ing. Pera, da podpiSe pogodbo, za

redstavnika v upravnem odboru imenu-
jejo Petkovskega Pera, za mjegovega na-
mestnika Majdo Soster.

4. Potrdijo pogodbo o ustanovitvi po-
slovnega zdruzenja za ¢ebelarstvo Jugo-
slavije v Beogradu. Podjetje izvaja ¢lanst-
vo preko SOZD Sadjarstvo Mirosan. Po-
godbo podpise Korber ing. Vid, za ¢lana v
zdruZzenju oziroma predstavnika pa ime-
nujejo Ivana Brgleza, vodjo Celebarstva v
tej enoti.

¥ NiTeo

5. Potrdijo vkljucitev podjetja v élanstvo
FONDA ZA NAPREDEK PROIZVODNJE
Erodaje zivine in Zivalskih proizvodov v

eogradu.

6. Na predlog SOZD Vital sklene DSP
da podjetje izstopi iz &lanstva poslovne-
ga zdruZenja »Agroprodukt« v Beogradu.

7. Delavski svet sprejme pogojni sklep,
da podjetje odstopi od splo$nega sporazu-
ma kmetijskih industrijskih kombinatov
JuFosIavi'e s sedezem v Beogradu.

0. Delavski svet je na predlog posa-
meznih SOZD sprejel ve¢ sklepov za raz-
Siritev predmeta poslovanja za podjetje
in posamezné poslovne enote, ki stopajo
v poslovna razmerja. Odobril je tudi pre-
mestitev sedeza prodajnega obmocja za
Ljubljano in za Zagreb ter ukinitev vec
prodajaln, ki delajo v sklopu SOZD Vital
in SOZD Mesnine.

Glede na stalno menjavo poslovnega
predmeta in ustanovitvi oziroma ukinitvi
poslovalnic, sklene DSP, da o tem odlota
v bodote Odbor za poslovne zadeve.

11. Na pritoZzbo Marka Skoberneta, de-
lavca iz SOZD Mesnine na odlo¢bo komi-
sije za zasCito delovnih dolZnosti z dne
15. 9. 1972, s katero je bil izkljucen iz de-
lovne skupnosti je DSP sklenil, da komi-
sija ponovno razpiSe razpravo ter zaslisi
ﬁrii‘:o Antona KrneZa, glede na navedbe,

i jih je podal Marko Skoberne ma seji
DSP in nato ponovno odlo¢i o visini izre-
Cenega ukrepa.
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12, Delavski svet odobri najetje kredita
za kreditiranje individualnih kmetijskih
proizvajalcev, v visini 2,148.654 din od Po-
slovnega zdruZzenja zveze hranilno kredit-
nih sluzb Slovenije. Kreditiranje tete pre-
ko Hranilnice in posojilnice KK Hmezad.

13. Ob zakljucku seje je DSP obravnaval
problematiko poslovanja za prvih 8 mese-
cev in s tem v zvezi sprejel naslednje
sklepe:

. — vodstva obratov maj takoj izdelajo
detajlne analize rezultatov poslovanja po
bruto bilanci za to obdobje;

— z rezultati in potrebnimi ukrepi za
dosego sprejetih planskih zadolzitev je po-
trebno seznaniti samoupravne organe v
SOZD in da sprejmejo konkretne zadol-
Zitve;

— izdelati je analizo stro$kov za nado-
mestila boleznin:

— ekonomsko analitski odelek mora na-
praviti analizo izplaé¢il osebnih dohodkov
v 1. 1972 s samoupravnim sporazumom
grupacije »kmetijski kombinati«;

— odbor za poslovne zadeve naj na
osnovi analiz stanja zavzame poleg ostalih
ukrepov tudi stali$éa glede izplacevanja
OD v tistih SOZD, ki beleZijo negativni
poslovni rezultat, upo$tevajo¢ doloéila sa-
moupravnega sporazuma.

" 9 seja
odbora za finanéne zadeve

stev SRS za preusmeritev kmetij
(61), za obnovo hmeljskih Zi¢nic
za mnabavo obiralnih
strojev (10 kom.) in obnovo ribe-

(107 ha),

ve sadja v Mestinju v znesku
11,050.669 din,

20 tonske avtomatske tehtnice
in rekonstrukcije transporter-
ja v SOZD Mesalnica krmil v
¥ znesku 1,531.000 din,
— nabava molznih

Bila je 15. septembra 1972

1. Obravnaval je problematiko
trajnih obratnih sredstev v zvezi
z zakoni o zagotovitvi trajnih ob-
ratnih sredstev (Uradni 1. SFRJ,
39/72). Z analizo stanja povprec-
nih zalog, lastnih obratnih sred-
stev, kreditov za stalna obratna
sredstva se wugotovi manjko
54,276.606 din.

Odbor sklene, da se lastna ob
ratna sredstva zagotovijo posto-
poma, kot to doloca 8. ¢l. citira-
nega zakona.

. Odbor za finan¢ne zadeve je
obravnaval zahtevke za kratko-
ro¢ne kredite, ki jih je oddelek
interne banke vlozil Ljubljanski
banki, podruznici za kmetijstvo
v Celju za povetane zaloge, za iz
voz, za vedji obseg poslovanja in
drugo. Vse zahtevke je odbor po
trdil.

3. Obravnaval je in potrdil kre-
ditne zahtevke SOZD Kooperaci-
ja Zalec in Kmeti.-{st.va _Smarje
za posojila iz Hranilnice in poso-
jilnice, bané¢nih sredstev in sred-

zovih nasadov (8,10 ha). Skupna
vrednost teh investicij znasa
17,296.082 din. Lastna udeleZba
kmetov kooperantov 1.257.854 din.

4. V nadaljevanju seje je odbor
za fin. zadeve odobril in dolo¢il
vire financiranja za naslednje in
vesticije:

— izgradnja skladi$¢a koZ v
SOZD Mesnine v znesku
511.231,80 din,

— rekonstrukcija hmeljskih Zi¢-
nic lastne proizvodnje v zne-
sku 7,194.387 din,

— nabava kmetijske mehanizaci
je v znesku 2,530.834 din,

— izgradnja namakalnih naprav
v znesku 2,765.024 din,

— izgradnja rastlinjakov v Celju
in Radljah v vrednosti
2,137.370 din,

— mnabava strojne opreme in na-
prav za proizvodnjo mleka ozi-
roma predelavo v znesku
1,591.770 din,

— izgradnja su$ilnic in skladis¢
hmelja v znesku 5,465.853 din,

— izgradnja prve etape predela-

Veliki Stiriredni kombajn JOHN DEERE je poziral velike njive ko-
ruze, zrnje pa so s kamioni vozili na jamo zadaj, kjer so ga zdrobili

in silirali.,

Prelep jesenski dan mna Vran-
skem.

— nabava polnilnega stroja in
stroja za rezanje mesa v SOZD
Mesnine v znesku 905.000 din,

— izgradnja 5 komadov silosov;

naprav v
SOZD Kmetijstvo Radlje v
znesku 66.000 din.

— iz kreditnega sklada podjetja
se Kooperaciji Zalec odobri
2,802.852 din za obnovo hmelj-
skih zi¢nic.

5. Na vlogo SOZD Mirosan za
podaljSanje odpladila internega
kredita odbor za fin. zadeve skle-
ne, da se interni kredit v visini
552.334 din dovoli odplacati v 5
letih, s tem, da se za leto 1972 pla-
Cajo samo obresti, ostanek dolga
v naslednjih 5 letih. V kolikor bo
dobi¢ek omogodil vedje odplace-
vanje je DE dolZna odplacati kre-
dit pred dolo¢enim rokom.

6. SOZD Hisni sklad prosi za
odlozitev pladila anuitet za leto
1971 in 1972. Odbor sklene, da mo-
ra Hisni sklad do naslednje seje
predloziti izratun razpoloZzljivih
sredstev, iz katerih namerava od-
placevati anuitete.

7. Ob zaklju¢ku seje je odbor
obravnaval ge problematiko ob-
restnih mer centralnega salda-
kontija in stanje dolZnikov.

UdeleZenci torkovega posvetovanja o poljedelski proizvodnji in kme-
tijski mehanizaciji so si po Zivahni debati ogledali Se razstavo kme-
tijske mehanizacije in demonstracijo raznih kmetijskih strojev,
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Ob 100-letnici

V okviru 100-letnice kmetijskega Solstva na Slovenskem je bila na

Soli pod Kalvarijo v Mariboru najveéja razstava dosezkov v kmetij-

stvu na Slovenskem doslej. Na sliki je pogled na del zelo zanimive in

bogate razstave sadja, kjer je bilo razstavijeno okrog 280 sort sadja

od avstroogrskega izbora do najperspektivnejsih amerikanskih sort
jabolk.

Enotedensko praznovanje 100-letnice kmetijskega Solstva na sloven-

skem je bilo popestreno z raznimi posvetovanji, predavanji in po-

delitva_mi priznanj za znanstveno in uspes$no delo v kmetijstvu, Na
sliki: Tak$no priznanje je prejel tudi dipl. inZ. Zvone Pelikan.

- InZ Vinko Kolenc podeljuje plakete in priznanja za najboljge sloven--

ske vzorce letoSnjega hmelja v veliki dvorani Zavoda kmetijskih %ol
v Mariboru. :

Wi
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POSVET DIREKTOR JEV IN UPRAVNIKOV

Bil je 13. 10. 1972

Na posvetu so bili navzod¢i tudi
sekretar 00 ZK, predsednik sin-
dikalnega odbora ter vsi vodilii
delavci.

1. Na posvetu je bila podana
analiza poslovanja po obracunu
za obdobje januar—avgust. Spre
jeto je bilo stalis¢e da se ob bru-
to bilanci za 9-mesecno poslova-
nje izdela analiza fiksnih in va-
riabilnili strog&kov v tistih SOZD,
ki dinamiko teh planiranih stro$-
kov presegajo.

Direktorji SOZD morajo racu-
novodje opozoriti na spoStovanje
rokov za dostavo raznih poro¢il.
Analiza 9-mesetnega poslovanja
se mora izdelati po metodologiji
ekonomsko-analitskega oddelka,
ki so jo sprejeli direktorji SOZD
na posvetovaniu.

Izdelavi analize se mora posve-
titi vsa pozornost, ker bodo ti
podatki Ze podlaga za izdelavo
plana za 1. 1973, vklju¢no s pri
blizno oceno rezultatov do konca
leta.

Direktorji SOZD so odgovorni
za redno mesccno obvescanje de
lovni skupnosti o poslovanju
SOZD. s

2. Za izdelavo proizvodnega na-
érta za 1. 1973 so bile dane na-
slednje naloge: ,
— nadért za 1. 1973 je izdelati v ro-

kih po metodologiji, ki jo je
izdelal ekonomsko-analit. od-
delek;

kupon.

me $e po en kupon.

leta.
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— pri dolo¢anju planskih ciljev
za 1. 1973 se naj upostevajo
dosedanji trendi, slabosti ugo-
tovljene v 1. 1972 in ukrepi za
odpravo v 1. 1973, ocena situa-
cije trzi¥éa in cen v 1. 1973,
navedeni morajo biti organi-
zacijski in poslovni ukrepi, ka
kor tudi za nje odgovorni de-
lavci. Nac¢rt prodaje je osnova
ekonomskih odnosov  med
SOZD in nabavno-prodajnih
oddelkov, plan proizvodnje
oziroma prodaje mora sloneti
na bazi kapacitet in od skup-
ne prodaje planirati interno in
eksterno prodajo.

~ — do roka, to je do 10. 11. mora-

f'o izdelati smernice in cilje za
. 1973, Smernice in cilji se
pripravljajo isto¢asno v SOZD
in ekonomsko analit. oddelku,
na kar se bo na skupnih raz-
govorih wskladilo, preden jih
bo sprejel odbor za poslovne
zadeve., Smernice in cilji naj

r
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HRANILNICA IN POSOJILNICA KK »HMEZAD« ZALEC

RAZPISUIJE

nagradno zZrebanje hranilnih vlog za leto 1972

V po&tev pri nagradnem Zrebanju pridejo vsi vlagatelji hranil-
nih vlog, ki bodo imeli v letu 1972 pri katerikoli
povpreéno vlogo najmanj 2.000 din, za kar bodo dobili po en

Pogoj pa je, da ima vlagatelj na dan 31. 12. 1972 na hranilni
vlogi najmanj 2.000 din. Za vsakih nadaljnjih 2,000 din prej-

Zrebanje bo konec februarja ali v zatetku marca prihodnjega

Seznam dobitkov in datum Zrebanja bo objavljen kasneje.
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" zajemajo osnovne fizi¢ne in
finanéno ekonomske kazalni-
ke in planske predpostavke.

3. Vsklajenost izplacil osebnih
dohodkov v 1. 1972 s samouprav-
nih sporazumom.

Na podlagi analize in predvide
nega dobicka po rebalansu plana
in ponovni oceni za 1. 1972 kaZe,
da bomo globalno kot podjetje v
okviru delitve po samoupravnem
sporazumiui.

Preden se bo izvedla delitev do-
hodka po nasem internem pravil-
niku, bo potrebno delitev uskla-
diti z globalnimi odnosi po samo-
upravnem sporazumu. To pome-
ni, da v SOZD ne bo mogoce
kakrinokoli delitev izvajati, pre--
den ta uskladitev ni izvrsena.

Clane delovne skupnosti obve-
§¢a, da tudi v kon¢ni delitvi ne
bo pomembnejsih sredstev za
osebne dohodke iz dobicka, zara-
di ze visokih obrac¢unskih po-
stavk in omejitev, ki nam jih da-
je samoupravni sporazum o delit-
vi dohodka in osebnih dohodkov
grupacije »kmetijski kombinati«
ter potrebe po.velikih vlaganjih v
lastna obratna sredstva.

4, Na zborih delovnih skupno-
sti v SOZD se mora takoj obrav-
navati predlog za izenalitev pra-
vic zdravstvenega varstva kme-
tov s pravicamj deldvcev. Apelira
se na vse ¢lane delovne skupno-
sti, da se na referendumu, ki bo

stavi HiP

Hranilnica in posojilnica
KK »HMEZAD« Zalec
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20. novembra, pozitivnho odlodijo °
za izenacitev pravic zdravstvene-
ga varstva kmetov s pravicami
delavcev.

5. Glavni direktcr je na posve-
tu opozoril SOZD na situacijo
glede manjkajoc¢ih obratnih sred-
stev.

V zvezi s tem morajo SOZD iz-
delati do 5. 11. 1972 posebno ana-
lizo  svojih - nalog in razéleniti
mozZnosti znizanja zalog in dolo-
¢iti minimalno koli¢ino, ki Se za-
gotavja normalen potek poslo-
vanja.

6. Odprava mozZnosti za neopra-
viceno socialno diferenciacijo iz
poslovanja Kombinata.

V zvezi z odpravo moznosti do-
datnih zasluzkov izven delovnega
razmerja zasebnikov, angaziranje
honorarcev, kooperacijskih odno
sov z delavei podjetja, bo treba
nemudoma izvesti naslednje ukre-
pe:

(Nadaljevanje na 7. strani)
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POROCILO KOMISIJE ZA ZAS(ITO
DELOVNIH DOLINOSTI 0 IZRECENTH
UKREPIH |

Komisija za zai¢ito delovnih
dolznosti je imela v ¢asu od 14. 2.
1972 do 31. 10. 1972 5 sej in 8 jav-
nih razprav,

- Obravnavala je 42 primerov za
uvedbo postopka zaradi krsitve

sle(l]t:;n::h dolinosti. K i
& predlogov so bili izrece-

ni naslednji ukrepi:

' . 1. Oprostitey je bila izre¢ena v
Stirih primerih.
2. Postopek je bil ustavljen v

petih primerih. V dveh primerih

zaradi prenehanja delovnega raz-

- merja v ¢&asu postopka, v treh
~ primerih pa zaradi zastaranja.
3. Opomin (najnizji ukrep) je -

bil izre€en 9-krat. Vsi krsitelji so
bili iz obrata Mesnine.

4. Javni opomin je bil izreen

7-krat naslednjim delavcem:

a) Povse Martin, poslovodja v
obratu Mesnine,

b) Peénik Albin, poslovodja v
obratu Mesnine,

c) Polak Vinko, poslovodja v
obratu Mesnine.

Vsem trem zaradi nevestnega

in nedoslednega poslovanija.

d) Sobec Marjan, pomozni de-
lavec v predelavi obrata
Mesnine, zaradi povzrocanja
nereda  med - delovnim ¢&a-
som,

podjetja v Zalcu.

tu 1973 in 1974 itd.).

¢anje gradnje
7. Da nima p
Ze v lasti.

opis stanovanja.

OBVESTILO

Komisija za druZzbeni standard DS podjetja, na podlagi sklepa
z dne 12. 10. 1972 in 16. ter 17. ¢lena pravilnika o kreditiranju |
stanovanjske-izgradnje in dodeljevanju stanovanj, obves§éa vse
interesirane ¢lane kolektiva, ki izpolnjujejo pogoje po 22. ¢lenu
tega pravilnika, da V ROKU 30 DNI OD OBJAVE V »HME-
LJARJU« vloZijo prosnje za posojila v kadrovskem oddelku

Prosnja za posojilo mora vsebovati naslednje podatke:

1. Ime in priimek ter naslov stanovanja,

2. Delovno mesto, DE oziroma obrat.

3. 0d kdaj je neprekinjeno zaposlen v podjetju.

4, Visina posojila za katerega prosi in ¢as koriséenja (npr v le-

5. Da ima vso potrebno dokumentacijo za gradnjo.
6. Tocen naslov gradnje in gradbena faza ter predvideno kon-

niemega stanovanja ali stanovanjskega objekta
8. Lastnik stanovanja, ki ga prosilec sedaj zaseda, velikost in

9. Stevilo druzinskih ¢lanov, od tega nepreskrbljenih in preskrb-
ljenih ter njihova zaposlitev (naslov del. organizacije).

Vse interesente opozarjamo, da vloge, ki ne bodo vsebovale
vseh nastetih podatikov, komisija ne bo obravnavala.

Komisija
za druZbeni standard

'KOOPERANTI!

Tecéaj za traktoriste (F kategorija) se pri¢ne 7. novembra ob
15. uri v sejni sobi PE kooperacija Sempeter.
Za tecaj se prijavite ¢imprej na svoji PE.

De3 in rane slane so povzrocile pospeSeno celodnevno kombajniranje

Organizator izobraZevanja

silazne koruze ponekod tudi v zelo tezkih pogojih.

e) Gracéner Ivan, PK delavec v
razsekovalnici predelave,
obrat Mesnine, zaradi vi-
njenosti med delom in ne-
discipline ter grobega ob-
nasanja, :

f) Jakli¢ Rudi, vodja PE Pa-
kirnica v obratu Mesnine,
zaradi - prikrivanja delovne
dolZnosti, ko si je sodelavec
Obad Jernej prisvojil svinj-
sko meso,
Helbl Alojz, delavec-trakto-
rist v DE Kmetijstvo Radlje,
zaradi neopravifenega iz-
ostanka, manj$e vinjenosti
pri delu in zato povzro&il
gkpdo na traktorju in priko-
ci.

5. Zadnji javni opomin je bil
izreten 15-krat naslednjim delav-
cem:

a) Zunko Stjepan, traktorist v

DE Kmetijstvo III, zaradi

—

g

veckratne vinjenostj pri de-.

STRAN @

lu in povzroditve materialne
Skode, :
b) Ostruh Pavel, poslovodja
Kmetijske preskrbe v Ce-
lju, DE KOO, zaradi malo-
marnega poslovanja in po-
vzroditve veéjega investicij-
skega manjka,
¢) Soper Vinko, pomoi#nj dela-
vec v razsekovalnici, obrat
Mesnine, zaradi neupravide-
nega izostanka od dela (14
dni) in samovoljnega po-
pravljanja datuma v bolni-
Ski knjigi,
Oprékal Ignac, delavec v
PE Crevarna, obrat Mesni-
ne, zaradi poskusa prisvo-
jitve dveh svezih svinjskih
jezikov,

e) Danjeli¢ Edi, poslovodja
mesnice, obrat Mesnine, za-

d

—

(Nadaljevanej na 8. strani)
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— Angaziranje zasebnikov iz-
ven rednega delovnega razmerja
je treba takoj ukiniti razen, kjer
drugac¢e ne bi mogli konéati do-
lo¢enega dela.

Nadeloma naj dela opravljajo
delavci, ki so v enoti ali druge
DE/O, ki se z dolo¢eno dejavnost-
jo ukvarjajo ali naj se angaZira-
jo druga podjetja. Sele, kjer to
ni moZno ali bi bilo neracional-
no, se naj na podlagi zbiranja
ponudb -ali licitacije predajo do-
loC¢eni posli zasebnim ponudni-
kom. Izbira zasebnika za trajne
opravljanje dolo¢enega posla v
SOZD mora biti izvedena samo
po dolo¢enem postopku.

To se nana$a na obrtnike, ki
opravljajo manjsa tekoca vzdrze-
vanja in popravila. Velja pa za
prevoznike, gradbene obrtnike,
strokovne delavce, honorrace in
druge.

— Takoj je prepreciti kakrino
koli zasebno delo z delovnim
sredstvi Kombinata (delavnice,
traktorji, kamioni itd.) in okre-
piti kontrolo.

— Trajneje angaZiranje zuna-
njih strokovnih institucij za delo
v SOZD je mozno samo po pis-
menem predlogu odgovornega de-
lavca. Pogodbo podpife pristojni
pom. gl. direktorja.

— Nabava inozemske opreme
mora potekati v skladu z »Navo-
dilom o investiranju« (zbiranje
ponudb, izbira dobavitelja, spre-
jem cene).

— Provizijsko placevanje »po
ucinkue,

Pri nagrajevanju in finan¢nem
u¢inku redno zaposlenih delavcev
je treba prepredevati take odno-
se, kjer bi podjetje bilo le for-
malna fasada za privatne posle.
Tu so misljeni zlasti odkupoval-
cl, predstavniki, zastopniki, pro-
dajalci itn,, $e zlasti, ¢e istocas-
no nastopajo kot zasebni prevoz-
niki.

— S strokovnimi in vodstveni-
mi delavci, Se zlasti z organiza-
torji dela, pospeSevalci in odku-
povalci je treba takoj prekiniti

— seveda v skladu s pogodbo
— koperantske odnose.

V praksi je uveljavljati nacelo,
da se s temi delavci ne sklepajo
kooperantski odnosi, &etudi je
formalni nosilec pogodbe kak
¢lan ozje druZine.

Prepreciti, da bi se to omogo-
¢ilo Se celo na zakupljenih zem-
Hranilnice in posojilnice kombi-
nata.

Podobno velja tudi za strokov-
njake, da se honorarno ne more-
jo ukvarijati s posli, ki jih oprav-
ljajo na svojem delovnem mestu,
¢e so ti posli redna dejavnost
podjetja.

Ta staliS¢a se ne nanasajo na
izvrsilne delavce.

10. seja komisije za kadre je
bila 2. 10. 1972, Porocilo poda re-
ferent Wagner Marija.

Seja komisije za druzbeni stan-
dard je bila-12. 10. 1972, Poro¢ilo
bo objavljeno v naslednji $tevil
ki. .. F. SAVINEK

Na VAS v Mariboru je dvorana z razstavljenimi vzorci hmelja iz
Slovenije bila okusno aranzirana in je prijetno diSalo po hmelju.
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0b svetovnem dnevu varcevanija

LETOS GA BOMO PROSLAVILI TUDI V OKVIRU NASE HRANIL-
NICE IN POSOJILNICE, ZATO SE OZRIMO NA USPEHE, KI SMO

JIH DOSEGLI IN POGLEJMO NA NALOGE, KI SO NA PODROCIU
VARCEVANIJA SE PRED NAMI.

TA DAN NAJ VSAKOGAR OD NAJMLAJSEGA DO NAJSTAREJSEGA
SPODBUDI K SE VECJI INTENZIVNOSTI V VARCEVANJU, KER
BO TAKO POMAGAL SEBI IN DRUGIM.

Rezultati 9-mesecneqa poslovanija
nase hranilnice in posojilnice

Podatki o hranilno-kreditnem poslovanju s stanjem 30. 9. letos v
primerjavi s stanjem v istem obdobju lani kaZejo dokaj ugodne re-
zultate, slabse pa v primerjavi s planom, ki je bil sprejet za letonje
leto.

Stevilo vlagateljev se je nasproti lani povec¢alo za 1.255 ali 169,
od tega $tevila odpade na vlagatelje iz vrst delavcev podjetja 65,4 %,
na kmete-kooperante 27,7 ¢/, in na druge kategorije vlagateljev 6,9 9.

Tak3Sen delez povecanja vlagateljev iz vrst delavcev predstavlja
popoln prehod izplac¢evanja osebnih dohodkov preko hranilnih vlog,
kar ima vpeljano le malo podjetij v Sloveniji.

Stanje hranilnih vlog se je povecalo za 6.937.890 din ali za ‘49_,9 %
kar je glede na lansko neugodno hmeljsko proizvodnjo, letodnje iz-
redno veliko vlaganje v zasebne kmetijske naloZbe in precejSen po-
rast zivljenjskih stroSkov kot vplivnih faktorjev na nivo hranilnih
vlog $e dokaj zadovoljivo.

Leto$nje popreéno stanje vlog za 9-mese¢no obdobje pa je v pri-
merjavi z lanskim planom vije Ie za 2.076.120 din ali za 10,9 %), kar
je prav tako posledica faktorjev, ki so prej omenjeni.

Rezultati stanja hranilnih vlog po izpostavah Hranilnice so na-
slednji:

Indeks stanja
hranilnih vlog

Indeks stanja
hran. vlog 30. 9. 72

Izpostava v primerjavi v primerjavi
s 30. 9. 1971 s planom zal. 1972

Braslovée 114,6 88,2
Celje 2192 1593
Gotovlje 129,7 103,5
Petrovce 172,1 132,6
Polzela 13357 102,1
Prebold 1044 64,9
Sempeter 1333 97,5
Tabor 1253 97,7
Trnava 117,1 92,9
Vojnik 1532 1142
Vrbje 9401,5 3600,0
Vransko 131,5 98,4
Zalec 1718 142,3
Mleko 158,7 160,4
Mesnine 631,5 4041
Imeno 2226 151,7
Bistrica 1739 7|
Kozje 110,2 96,4
Rogaska Slatina 175,5 1439
Pristava 122,0 81,5
Smarje 1554 115,22
Vrtnarstvo 250,1 205,1
Hmezad — 251,2
Gostinstvo 663,8 3334
Radlje — 41577
Stroj. postaja —_ 3271
Sadjarstvo - —
Vital _ 2,
Skupaj za HIP 1499 110,9

Manj uspesne so tiste izpostave, ki izkazujejo manjse indekse od
skupnih indeksov za HIP kot celoto in zelo uspe$ne, ki imajo te in-
dekse vecje. K tej opredelitvi pa moramo poudariti, da k neuspe$nim
ne moremo pristevati Braslove, Tabora in Trnave, ki so v absolutnem
znesku dosegli le precej$nje povecanje in da so to tipi¢na hmeljar-
ska podrocja, ki so bila lani prizadeta po susi. Nedvomno pa je zelo
neuspesen Prebold, takc v primerjavi s prej$njim letom, kot s pla-
nom za to leto, kar mora kreditni odbor kriti¢no obravnavati.

Pomembni uspehi so bili tudi v absolutnih zneskih zbranih vlog
doseZeni v Celju in Vojniku ter nekaterih izpostavah v Smarju, kar
se zelo pozitivno odraza v kreditnem poslovaniju.

NOVEMBER 1972

Od skupnega stanja hranilnih vlog 30. 9. letos odpade 82,19, na
Kooperacijo Zalec, 8,39, na Obrat Smarje ter 9,69, na _delavske in
druge hranilne vlagatelje. Najpomembnej$a je Se torej struktura
kmeckih vlagateljev, kar daje tudi obelezje nasi Hranilnici.

Struktura celotnih sredstev za kreditiranje pa je seveda bistveno
drugac¢na, ker so v njih Ze mo¢no vsebovani ban¢ni in drugi krediti
ter sredstva republike za kmecke nalozbe. Po stanju 30. 9. letos je
razmerje teh sredstev do skupnih sredstev naslednje:
a) Delez hranilnih vlog
b) Delez kmeckih kreditov
¢) Delez drugih kreditov
¢) Delez sredstev republike (75 9)

66,2 %,

Skupaj

Ve¢ kot na podrocju zbiranja sredstev je bilo storjeno v krediti-
ranju, saj se je stanje kreditov v primerjavi s 30. septembrom lani
povecalo kar za 7.347.600 din ali za 84,3 %),. Sedanje stanje posojilo-
jemalcev je 1.176 v skupni vrednosti posojil din 16.054.944, v kateri
vsoti pa $e ni vsebovanih najmanj 759/, od vseh posojil odobrenih v
leto$njem letu, ki trenutno obstojajo kot odprte postavke do koope-
rantov in bremenijo obratna sredstva prizadetih obratov. Zaradi do
$ele pred nedavnim odobrenih banénih kreditov in republiske ude-
lezbe, kreditni odbori namreé¢ niso mogli dokon¢no odobriti kreditov
posameznim koristnikom, ¢eprav so nalozbe ve¢ ali manj povsod Ze
izpeljane. To vprasanje bo lahko v celoti reSeno v tem in prihodnjem
mesecu in racunamo, da se bo po resitvi teh kreditov stanje posojil
povzpelo preko 26.000,000 din, Predrac¢unska vrednost letosnjih kme-
tijskih nalozb v zasebni sektor je znaSala 18,700.000 din, od katerih
odpade:

a) na obnovo hmelja 30,3 9%,
b) na nabavo obiralnih strojev 25,4 9%,
c) na preusmeritve kmetij v okviru obrata Smarje 2439/,
¢) na preusmeritve kmetij v okviru Kooperacije Zalec 20,09,

Konc¢ane investicijske nalozbe v zasebno kmetijsko proizvodnjo
na osnovi dobro proucenih programov in resnem obojestranskem iz-
vajanju, bodo lahko dajale pomembne proizvodne in finan¢ne rezul-
tate kooperantom in podjetju. V tem naj bi bil tudi najve&ji uspeh
delovanja Hranilnice in posojilnice podjetja. Stanje posojil 30. 9. le-

(Nadaljevanje na 9. strani)

(Nadaljevanje s 7. strani)

radi malomarnega poslova-
nja in odvajanje gotovine.

f) Mesko Janez, delavec v DE
Kmetijstvo IIL, zaradj veé-
kratne vinjenosti pri delu.

g) Florjanci¢ Stefka, delavka v
PE Razsekovalnica, obrat
Mesnine, zaradi poizkusa
prisvojitve mesnih izdelkov
(hrenovke) in prikrivanja
drugih Kkrsiteljev,

h) Kranjc Stefka, delavka v
PE Pakirnica, obrat Mesni-
ne, zaradi poizkusa prisvo-
jitve mesnih izdelkov (ham-
burske slanine),

i) Stojkovi¢ DuSanka, delavka
v PE Pakirnica, obrat Mesni-
nine, zaradi poizkusa prisvo-
jitve mesnih izdelkov,

j) Veber Ivanka ,delavka v PE
Pakirnica, obrat Mesnine,
zaradi poizkusa prisvojitve
mesnih izdelkov,

k) Krneza Anton, hlevar v ob-
ratu Mesnine, zaradi zamu-
janja na delo, vinjenosti pri
delu in povzro¢anja prepira,

1) Vretko Zoran, strojni hla-
dilni¢ar, obrat Mesnine, za-

radi prisvojitve mesnih iz-
delkov, vinjenosti, prepira-
nja in prikrivanja drugih
krsiteljev,

m) Hojnik Ivanka, delavka v
PE Razsekovalnica, obrat
Mesnine, zaradi poizkusa
prisvojitve 1kg kurjega me-

sa)

n) Ocvirk Anton, Sofer — Avto-
park, obrat Mesnine, zaradi
poizkusa prisvojitve razne-
ga svezega mesa,

0) Obad Jernej, pomozni klju-
¢avniéar, obrat Mesnine, za-
radi prisvojitve mesa in mes-
nih izdelkov.

6. Ukrep izkljuc¢itve iz delovne
skupnosti je bil izrefen v dveh
primerih. Odloé¢be o izreku $e ni-
S0 pravnomocdne,

Trije krsitelji delovne dolino-
sti, ki so bili predlagani v posto-
pek zaradi tezje krSitve delovne
dolznosti (dva povratnika), so
pred razpisom razprave oziroma
v postopku, zavedajo¢ se posle-
dic, na lastno Zeljo prekinili de-
iovno razmerije.

Savinek Franc
Sekretar
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Porotilo o Stipendiranju in dodelitvi

M fErsaR

VEKS-u — finanéni oddelek v
Mariboru. Istodasno c{‘e komisija
sklenila, da vrne podjetju 5 de-

STRAN @

ker so Solanje kenéali, a so zapu-

stili podjetje predcasno.
Organizator izobraZevanja
Marija Wagner

statusa izrednih Studentov

Sestavljeno je na osnovi skle-
pov komisije za kadre na sejah
14. 7. 1972 in 2. 10. 1972.

Podjetje je za Solsko leto 1972-
73 razpisalo 27 rednih $tipendij
od tega 5 na visokih $olah, 5 na
visjih Solah, 11 na srednf'ih go-
lah ter 6 na poklicnih Solah. Za
otroke kooperantov, ki bodo osta-
li doma, je bilo razpisanih 5 Sti-
pendij za tehni$ko $olo v Mari-
boru in 30 Stipendij za Solo za
kmetovalce v Sent'-urlju. :

Komisija je odoéria §tipendi-
je naslednjim prosilcem:

— na ekonomski fakulteti Ma-
rin¢ek Andreju in Jager Bozidar-
u,

3 — na biotehniski fakulteti Haf-
ner Vandi in Podkrajsek Bojanu,

— na visji ekonomsko komer-
cialni $oli Ocvitk Majdi,

— mna ekonomski srednji Soli
* Jurko Silvi, Kosir Karmen, Mla-
kar Jozici, Jordan Marti in Div-
jak Mariji;

— na upravno administrativni
Soli Savinek Marti in Pesec Jo-
Zici,

— na tehnis$ki kmetijski Soli v
Mariboru Pergamoz Majdi in So
par Marjanu,

— na gostinski Soli Vinkselj
Darinki in Krebs Vinku,

— na tehniski kmetijski $oli
(za otroke kooperantov, ki bodo
ostali doma na kmetiji), Crepin-
Sek Ireni, Rantigaj Antonu, Bos-
nak Francu in Sopar Marjanu;

— na $Soli za kmetovalce v Sent-
jurju: Mesi¢ Marjanu, Mojzes
Antonu, Stepi$nik Albinu, Ura-
njek Francu, ArzenSek Branku,
Lipovéek Romanu, Topoloviek
Leopoldu, Zupan Ludviku, Kunst
Branku, Zagon Branku, Planin-
Sek Mirku, Seligo Ivanu ter Pe-
vec Janezu; na kmetijsko gospo-
dinjskem oddelku: Arli¢ Majdi,
Vidmar Marti, Senica Marjani,
Planinsek Ivanki, Bracko Miri,
Macek Vidi in Bozi¢ek Zinki.

Podjetje ima skupno v Solskem
letu 197273 86 rednih Stipen-
distov, od tega na visokih Solah
16, na visjih 4, na srednjih 46 in
na poklicnih Solah 20,

Za Solsko leto 1972-73 je komi-
sija za kadre na osnovi druzbene-

ga dogovora o $tipendiranju in
kreditiranju, ki dolota novo vi-
Sino Zivljenjskih stroskov za $tu-
dente visokoSolskih zavodov 900
din, za ucence srednjih Sol izven
kraja stalnega bivanja 750 din, za
srednje Sole, ¢e dijak stanuje do-
ma 600 din, sprejela sklep, da se
poviSa wviSina Stipendij na sred-
njih Solah od 1. 9. 1972,, na visjih
in visokih $olah pa od 1. 10. 1972.

Stipendije so na visokih in vis-
jih Solah za prvi letnik 500 din,
za drugi letnik 560 din, za tretji
letnik 620 din, za cdetrti letnik
680 din, za absolvente 750 din, na
srednjih Solah izven kraja stalne-
ga bivanja za prvi letnik 350 din,
za drugi letnik 400 din, za tretji
he_t-nik 50 din, za ¢etrti letnik 500

in.

Stipendije na srednjih Solah v
Celju, za ekonomsko srednjo in
upravno administrativno $olo, so
za prvi letnik 220 din, za drugi
letnik 250 din, za tretji letnik 280
din, za cetrti letnik 300 din; na
tehniskih Solah za prvi letnik 240
din, za drugi letnik 270 din, za
tretji letnik 300 din, za detrti let
nik 330 din. Na poklicni gostin-
ski Soli v Celju pa so $tipendije
za prvi letnik 200 din, za drugi
letnik 250 din, za tretji letnik 300
din.

Studentom visjih in visokih
Sol, ki imajo popre¢no oceno
vseh opravljenih izpitov v Sol-
skem letu 7,5, pripada ob vpi-
su v vi§ji letnik enkratna nagra-

da v viSini enomesecne $tipendi- -

je. Dijakom srednjih in poklic-
nih %ol, ki konéajo letnik s prav
dobrim ali odli¢énim uspehom,
pripada ob koncu $olskega leta
enkratna nagrada v visini eno
mesecne $tipendije.

Komisija za kadre je na seji
odobrila status izrednega $tuden-
ta I. kate%é)rije Krizanec Til¢ki
iz TOZD Kmetijstvo Smarje za
Solanje na ekonomski srednji $o-
li ter Zavsek JoZetu, Valek Biser-
ku in Martinc Mirku iz TOZD
Mesnine za S$olanje na zivilski
Soli Maribor — poslovodski od-
delek. Status II. kategorije pa je
odobrila PiSorn Anastaziji iz
TOZD Mesnine za $olanje na

Lastniki zemlji5¢ ob LoZnici si od Zaloz do Zg. Grusovelj ogledujejo
porasle bregove z obé¢inskim kmetijskim inSpektorjem Ivanom Glu-
si¢em, dipl. inZz. in se dogovarjajo, do kdaj jih bodo ocistili in po-
sekali grmovje, ki mo¢no ovira narasle vode pri pretoku.

lavcev stroSke za izredno $olanje,
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HRANILNICA IN POSOJILNICA KK »HMEZAD« priredi v éetrtek, 2.
nl(:vembr? 1972 ob 19. uri v Hmeljarskem domu v Sempetru v Savinj-
ski dolin

PROSLAVO SVETOVNEGA DNE VARCEVANJA

Na programu bo kulturni program in podelitev priznanj zasluznim
delavcem na podroéju hranilniS$tva pri nasi HiP.

Vstopnine ne bo. Vstopnice za proslavo bodo razdeljene po izposta-
vah HiP

Vabimo -vlagatelje, da se proslave udeleZijo in s svojo prisotnostjo
pocastijo ta dan.

Hranilnica in posojilnica
KK »HMEZAD« Zalec

L T T T T T T T T T L L L L
(Nadaljevanje z 8, strani)

tos in razmerje do stanja v istem obdobju lani je po posameznih iz-
postavah naslednje:

Stanje posojil Indeks

Izpostava 30. 9. 1972 30. 9. 1972 v primerijavi
(brez par) s 30.9. 1971

Braslovce 1,343.125 din 1249
Celje 1,723.335 din 171,7
Gotovlje 1,561.064 din 426,5
Petrovce 1,953.736 din 3994
Polzela 1,409.627 din 182,8
Prebold 513.174 din 107,6
Sempeter 834.121 din 1421
Tabor 723.723 din 115,7
Trnava 1,345.212 din 3451
Vojnik 545.037 din 1174
Vrbje 12.600 din —
Vransko 853.244 din 2042
Zalec 413.833 din 130,1
Mleko 18.853 din S
Mesnine 64.644 din 2253
Imeno 507.782 din 2319
Bistrica ob Sotli 300.976 din 148,1
Kozje 785.810 din 1471
Rogaska Slatina 163.718 din 100,2
Pristava 484.285 din 160,2
Smarije 472.400 din |, 179,9
Vrtnarstvo — —
Hmezad o —_
Gostinstvo 21.588 din —
Radlje —_ oE
Strojna postaja — —
Sadjarstvo 3.054 din —
Vital e =
Skupaj 16,054.945 din 184,39/,

Od skupnega zneska posojil po tem stanju odpade na Koopera-

é:if'om Zalec 79,5%, mna Obrat Smarje 17,4 %, in na druge izpostave
Lo

Navedeni podatki nam ne dajejo le dobre ocene glede kreditira-
nja, temve¢ tudi o uspesnosti hranilnega poslovanja izpostav, ker je
dejansko od tega odvisen obseg kreditiranja (primer Prebolda). Res
je, da so tudi ban¢ni krediti in republi$ka udelezba omogoé¢ili visoke
n]a-]oige pri posameznih izpostavah, vendar je bila osnova v hranilnih
vlogah. :

Glede na predvidene investicije v zasebnem kmetijstvu za leto
1973, ki se ocenjujejo na 48,000.000 din je razumljivo, da moramo v
pogledu varc¢evanja se vec storiti, Isto¢asno pa pri¢akujemo, da bosta
nasa poslovna banka in republi§ka namenili za te investicije ve¢ sred-
stev kot letos, da oblaZimo deficitarnost lastnih kmetijskih proizvo-
dov na trgu. E. Marinc

PREBAVA IN MAGNET Prodam 5‘l-et staro kobi-

lo in dve kravi sivorjave

Neka angleSka firma izdeluje pasme.

magnete, ki jih Zivinorejci spu-
$¢ajo Zivini v poZiralnik. Magnet
zaradi tefe ostane na dnu pre-
fvekovalnika in vanj se zbirajo
konci Zic in drugo Zelezo, ki ga Prodam starejsi traktor
krava poje. Na ta nacin je pre- stayer 18 KM po ugodni ce-
bava govedi boljSa, ker Zelezni ni.

delci ne poskodujejo prebavnega
traku. Po zakolu Zivine lahko
magnet ponovino uporabijo.

Joze Rakun
Trnava 15
63303 GOMILSKO

Franc Lesjak
Miklavz 12
63304 TABOR




Krizem po severni ltaliji

V cilju spoznavanja tujih iz-
kusenj in seznanjanja z metoda-
mi in pogrami dela pospeSevalne
sluzbe v drugih drZavah, je Kme-
tijski inStitut Slovenije — center
za pospeSevanje kmetijstva, or-
ganizral 4-dnevno ekskurzijo v
severno Italijo. Omenjene ekskur-
zije smo se udelefili in. Pugeé]
Bogdan, inz. Semprimoznik Lud-
vik in inZ. Jugovi¢ Ljubo.

Sestindvajsetega 9. 1972. Ob os-
mi uri smo obiskali poslopje Fe-
dercoop v Modeni. Tu je zveza
razliénih zadruinih zdruZenj za
pokrajino Regio Emilia. V krat-
kem razgovoru so nam zastopni-
ki omenjene organizacije razlo-
Zili organizacijo zadruZniStva v
Italiji in predvsem v navedeni
pokrajini.

slovanje tece po principu odprtih
racunov oziroma ristorna. Obcni
zhor zdrufenja potrjuje zakljuc-
ni raéun in odloéa o razdelitvi
sredstev na sklade in ristorno, ki
ga dobijo zadruge oziroma za-
druzniki. V doloéeni pokrajini je
veé taks$nih zdruZenj, ki zdruiu-
jejo zadruge enake proizvodne u-
smeritve. Ti konzorciji oziroma
zdrufenja pa se navzgor zdruiu-
jejo v pokrajinsko zdruZenje, ki
zajema zdruZenje vseh usmeritev.
To bi lahko imenovali zvezo za-
druinih zvez. Namen te zveze je
predvsem v tem, da vodi gene-
ralno zadruino politiko, njene
kredite od bank, vodi politiko do
oblasti.

Glede na tako organizacijo je
lahko zadruZnik ¢lan veé zadrug

V tej klavnici zakoljejo letno preko 40.000 glav goveje Zivine in preko
25.000 glav prasic¢ev. Od tega prodajo polovico govejega mesa v sve-
zem stanju, ostalo pa predelajo v mesne izdelke. Letno poveujejo
klanje in predelavo za ca. 10 ?/,. Klavnica ni kaj posebnega, nasa celj-
ska je bolj moderna, vendar je dobro izkoris¢ena. V to klavnisko pro-
izvodno dejavnost je vkljuenih 7000 kmetov, ki predstavljajo vetino
tega podroc¢ja. Ti prodajajo klavnici Zivino. Vsa klavniska oprema

je iz Poljske in Ceske.

Izvedeli smo, da se zadruge u-
_ Stanavljajo po programu - usme-
ritve in politiéni pripadnosti ¢la-
nov. Glede na politi¢no pripad-
" nost imajo ve¢ vrst zadruinih
~zvez. Ta, ki smo jo imeli priloZ-
nost obiskati, zdruZuje élane, ki
so levo usmerjeni (socialisti, ko-
munisti).

Skratka organizacijska shema
zadruzniStva je naslednja: — za-
druge z enako proizvodno usme-
ritvijo ali dejavnostjo (mlekar-
ske, sadjarske, vinarske, obrtne,
strojne itd.), se zdruZujejo v kon-
zorcije, ki so neke vrste zadruine
zveze. Zadruge se ukvarjajo s
proizvodnjo, konzorciji pa skrbi-

* jo za odkup in predelavo pridel-
kov in nabavo repromateriala za
zadruge, oziroma za zadruinike.
Glavni namen teh zdruZenj pa je
plasiranje pridelkov na trgu. Po-

z razliénimi proizvodnimi usme-

ritvami - oziroma razlicnimi de-

javnostmi.

Finanéna sredstva zadrug se u-
stvarjajo pri prodaji pridelkov,
konzorcij se financira iz dohod-
ka pridelkov in prodaje finalnih
izdelkov, ker osnovne zadruge te-
ga ne delajo.

Pokrajinsko zdruZenje zadruZ-
nih zvez (v tem primeru Feder-
coop) pa se financirajo iz _kotiza-
cije, ki jo placujejo zadruzne zve-
ze iz razlicnih dejavnosti.

Po razgovoru na Federcoopu
smo $li na ogled proizvodnih in
predelovalnih obratov po naprej
dolocenem programu. Najprej
smo si ogledali obrat za predela-
vo in zorenje sira. Na ta obrat po-
Silja na zorenje svoje izdelke Sest
predelovalnih obratov, katerim
dobavlja mleko ve¢ ko 100 manj-
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§ih mlekarn. Pri oddaji mleka v
mlekarno dobi zadruinik samo
akontacijo. Koncni obracun pa se
dobi po prodaji sira na podlagi
kvalitete oddanega mleka (cisto-

veZe, na kateri povr$ini bo pride-
loval krimo za skupni hlev. :

Obradun krme je na podlagi
koli¢ine in kvalitete. Vrednost kr-
me se dolo¢i po koncéanem letnem

Zadruzni odprti hlev. Spredaj so zaporne jasli z urejenimi stojis¢i.

Zivina se prosto giblje, le ob

rmljenju jo z jasli zapro. Gnoj ob sto-

jistih odstranjujejo s pehalom, ostali hlev pa je urejen po principu
globokega nastilja. Tudi ta naért so dobili iz vzhodnih drzav.

¢a, mascoba). Navedeni obrat je
samo servis za dodelavo in pro-
dajo izdelkov podroénih sirarn.

Za tem smo si ogledali vinsko
klet — obrat za steklenicenje vin.
Tudi ta obrat ima podobno vio-
go kot prej opisani. Podrocne vin-
ske kleti odkupujejo grozdje od
kmetov — zadruZnikov in ga pla-
¢ujejo po sladkorni stopnji.
Grozdje stisnejo in vino oddajo
v polnilnico. Po prodaji dobi za-
druga ristorno. V popoldanskem

" dasu smo si ogledali skupinski va-
Ski hlev v blizini Modene.

Skupinski hlevi poslujejo po.

naslednjem_principu: zadruZniki
so svojo Zivino prodali, kapital
pa vloZili v nabavo Zivine za skup-

. ni hlev. Za vioZeni kapital dobijo

dolodene obresti. K izgradnji hle-
va in nabavi Zivine ter potrebni
mehanizaciji je prispevala del
sredstev tudi driava v obliki do-
tacije ter banke preko Feder-
coopa v obliki dolgoroénih kredi-
tov. Hlevi nimajo lastne zemlje,

~ampak dobivajo krmo od kme-

tov, ki so dali sredstva v skupni
hlev. Vsak kmet se s pogodbo za-

e
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obradunu proizvodnje in prodaje
mileka in mesa.

V hlevu lahko delajo kmetje za-
druzniki ali pa najeta delovna si-

la. Vsi zaposleni imajo zagotov-

ljen meseéni dohodek po dogo-

voru med njthovim sindikatom
in delodajalcem.

ZadruZniki so pogodbeno évr-
sto vezani na pridelovanje krme
za hlev. V primeru, da samovolj-
no zmanjsajo povrsine za pride-
lovanje krme, placajo visoke pe-
nale. O povriinah in kulturah se
vsako leto domenijo na obénem
zboru v sodelovanju s strokov-
nim kadrom, ki vodi skupni hlev.
Prvi dan_ obiska smo zakljuéili
z razgovorom na Federcoopu. Za-
nimali smo se predvsem za stva-
ri, ki smo jih videli. Postavili pa

smo tudi nekaj vpraSanj o sami

organizaciji zadruZnidtva, ki nam
Se niso bila jasna. Zanimivo je,
da imajo zelo slabo pospeSeval-
no sluzbo. Driavna pospesevalna
sluzba, ki jo predstavijajo inspek-
torati, se ukvarja predvsem z u-
pravnimi zadevami in statistiko,
za druge pospesevalne sluibe pa

(Nadaljevanje na 11. strani)

Miekarna dobiva mleko od 2300 kmetkih proizvajalcev Bolonje, Fe-

rare in Ravene. Dnevno oddajo 220.0001 svezega mleka, ki

a preva-

zajo z 9 velikimi avtocisternami in 52 avtomobili opremljenimj za
zbiranje mleka. Zdruzena mlekarna oskrbuje s pasteriziranim mlekom |
mesta Bolonjo, Feraro, Raveno, Modeno in druga manj$a mesta. Pri-
pravljajo tudi specialna mleka kot so: sterilizirana za kraj$i in daljsi

¢as ter razne mle¢ne napitke.
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- Sredi hmeljskega obira-
nja je dne 26. 8. 1972 v pro-
metni nesredi tragi¢no pre-
minul kooperant

FRANC SMIT

- Rojen je bil 24. 9. 1903.
leta v Zahomcih, kjer je
vseskozi hmeljaril in se
ukvarjal z Zivinorejo.

Na njegovi zadnji poti ga
je pospremila Stevilna dru-
zina ter znmanci in prijate-
1ji.

PE Kooperacija
Vransko

Dne 2. 10. 1972 je ugasni-
lo zivljenje KRTNOVE ma-
me iz Cepelj. Rojena 5. 8.
1889. leta je kmalu okusila
tegobe Zivljenja.Prva vojna
ji je vzela moza, druga pa
sina. Zato je morala vse-
skozi trdo delati, da je sa-
ma in pozneje s pomocjo
snahe obdrzala posestvo.

Tiho in mirno kot je zi-
vela smo jo 4. oktobra po-
kopali na Vranskem poko-
paliséu.

PE Kooperacija
Vransko

zjutraj.

liek ob 7. uri zjutraj.

Nenadoma nas je dne 13.
oktobra 1972 zapustil

VLADO ZVAJGER

iz Migojnic.

Rojen %e bil 23. 6. 1919 v
Matkah. Izuéil se je kova-
Skega poklica, v katerem
je bil pravi mojster. V svo-
ji 32-letni delovni dobi je
delal polnih 17 let v Rud-
niku Zabukovca, v »Kovo«
Vransko in pred svojo za-
hrbitno smrtjo v Kombina-
tu »Hmezad« DE STROJNA

* POSTAJA polnih 9 let. Ne

samo pri rednem strokov-
nem delu, kjer so mu bile
zaupane tezke in odgovorne
naloge, je aktivno sodelo-
val tudi v samoupravnih
organih Strojne postaje —
v Svetu DE in raznih ko-
misijah.

Pri vsem svojem delu je
uzival ugled pri sodelavcih,
vodstvu podjetja in delov-
ne enote in pri vseh, ki so
ga poznali. Nobena strokov-
na naloga mu kot kovacu
in varilcu ni bila pretezka.

Na njegovi zadnji poti ga
je spremljala mnozica lju-
di iz bliZznje in daljne oko-
lice. Pred hi$o Zalosti in ob
njegovem odprtem grobu
se je od njega poslovilo veé
govornikov.

Za njegovo tovaristvo in
za ves trud, ki ga je posve-
til za dobrobit nasega pod-
jetja, se zahvaljujemo.

DE Strojna postaja

za november

0d 28. 10. do 4. 11. Edvard SRIBAR, dipl. vet., Semp. tel. 71-080
0d 4. 11. do 11. 11. Milan LESJAK, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
0d 11. 11. do 18. 11. Franc OCVIRK, dipl. vet., Vran., tel. 72-407
0d 18. 11. do 25. 11. Edvard SRIBAR, dipl. vet., Semp., tel. 71-080
0d 25. 11. do 2. 12. Julij FLORJANC, dipl. vet., Brasl,, tel. 72-048
0d 2. 12, do 9. 12. Milan LESJAK, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
25. 11. 1972 ne osemenjujemo.
30. 11. 1972 osemenjuje dezurni Zzivinozdravnik.

DeZurna sluzba pri¢ne ob delavnikih ob 15. uri in traja do 7. ure

Ob sobotah pri¢éne dezurstvo ob 12. uri in se konéa v ponede-
VETERINARSKA POSTAJA

ZALEC

SREBRNE PLAKETE:

BRONASTE PLAKETE:

3. »Agraria«, Brezice

11. KZ Slov. Konjice

14. KZ Prevalje
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(Nadaljevanje z 10, strani)

driava praktiéno ne daje nobe-
nega denarja.

S pospeSevanjem se delno u-
kvarjajo zadruge in konzorciji,
ki pa za to delo dobijo od driave
zelo malo sredstev, vecji del stro-
Skov nosijo torej sami.

Sedemindvajsetega 9. 1972 smo
obiskali konzorcij Agrikop v Re-
gio Emilio, ki je v sklopu Feder-
coopa v Modeni. Program ogleda
je bil podoben kot prvi dan v
Modeni. Ogledali smo si mode-
ren mlin z mesalnico moénih kr-
mil. Surovine proizvajajo delno
v pokrajini Regio Emilio, delno
pa kupujejo na drugih trZiséih
Italije in tujine. Mlin je &lan kon-
zorcija, ki ga sestavlja pet po-
dobnih mlinov oziroma mesalnic.
Delo med mlini je razdeljeno in
specializirano. Mlin, ki smo si ga
ogledali, je v celoti avtomatizi-
ran.

Zadruzniki, ki so ¢lani te zadru-
ge, prodajajo svoje pridelke za-
drugi po trinih cenah. Imajo
prednost pri oskrbi z mocnimi
krmili, ki jih tudi pla¢ajo po tri-
ni ceni. Na koncu gospodarskega
leta pa se jim v primeru ugodne-
ga poslovanja prizna dolocen po-
pust za nabavljena krmila. Tudi
v tej pokrajini smo si ogledali
skupinski hlev, ki je bil zgrajen
med prvimi in ima trenutno o-
krog 700 glav Zivine, od tega 450
krav mlekaric. Ob hlevu je tudi
sirarna, v njej predelajo vse pro-
izvedeno mleko v sir. Princip po-
slovanja je enak kot pri prejs-
njem, ki smo ga videli v Modeni.
Za tem smo obiskali mlekarno,

v kateri izdelujejo sir. Mlekarna-

je povezana s pitaliS$éem svinj.
Svinje krmijo samo s sirotko in
moénimi krmili iz prej omenje-
nega mlina.

Pridelovalci mleka so udeleZeni

pri placilu poleg dohodka od si-
ra, tudi pri ¢istem dohodku od pi-
tanja svinj.

V okviru praznovanj in razstav ob 100-letnici slo-
venskega Solstva v Mariboru je bila tudi razstava vzor-
cev hmelja, ki so bili ocenjeni, priznanja in plakete
pa podeljene 10. oktobra 1972 v Mariboru.

NAJVISJE PRIZNANIJE »ZLATI STORZEK« 1972
JE PREJEL SVL »JERUZALEM« ORMOZ

1. Franc DRCA, Kapla — Tabor

2. Joze JURAK, Sesc¢e — Prebold

3. Vinko GORISEK, Pongrac — Grize
4. Pongrac TURNSEK, Bre
5. Ivan RAKUN, Re¢ica —
6. Franc GLUSIC, Sp. GruSovlje — Sempeter
7. Terezija Uranjek, Orla vas — Braslovée

1. KK »Hmezad«, PE Vojnik
2. Kaé Antonija, Vrbje — Zalec

4. KK »Hmezad«, obrat Radlje

5. Ivan Serdoner, Zg. Grusovlje — Sempeter
6. KK, »Hmezad«, PE Poljte — Braslovée

7. Ivan Korosec, Glinje — Braslovée

8. Franc Zabukovnik, AndraZ — Polzela

9. Maks Gersak, Zaloze — Polzela
10. Vinko Razdevsek, Ponikva — Zalec

12. Alojz Sredensek, Ponikva — Zalec
13. KK »Hmezad«, PE Smarjeta

L T T T T T T T R L e

STRAN @

IIII|I|IIllII!IIIIIIIlFIIIIIllllllllllIIIIlIlflillllIIIIII'IIIillllIll!IIIIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIIIllllIIlIIIIIIIIIIllllllllllulllllllll

— Polzela
martno ob Paki
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V vsej pokrajini je veliko manj-
Sih mlekarn, ki predelujejo mle-
ka v sir in druge izdelke, zato ni-
majo manjsih vaskih zbiralnic,
ampak vozijo mleko dvakrat
dnevno v mlekarno. To delajo in-
dividualno ali pa opravi to za ce-
lo vas samo en kmnet.

Se enkrat smo si ogledali veli-
ko skladis¢e sira, kjer zori sir tu-
di za Ze omejeni obe manjsi si-
rarni. Kapaciteta skladi$éa je
3,500.000 kg sira v enem turnust.
Po koncanih ogledih smo imeli
zakljucne razgovore s predstav-

niki Federcoopa. Zastopniki so

nam pokazali Se nekatere stvari,
ki jih nismo imeli priliko videti,
in odgovarjali na vpra$anja, ki so
nas zanimala.

Clanstvo v zadrugah je doloée-
no s statutom, je prostovoljno in
ni vezano na placevanje élanarin.
Vendar pa mora vsak élan pro-
dati pridelke zadrugi, sicer se ga
takoj izkljudi.

" Zanimale so nas tudi razlicne
oblike strojnih skupnosti. Vendar
pa strojnih skupnosti v nalem
smislu ne poznajo. Imajo pa
strojne zadruge, - v .katere . so ..
kmteje vioZili kapital, za katere- ~
ga dobijo obresti, strojne usluge

pa pladujejo po ekonomski ceni.

Te zadruge delajo usluge tudi
nec¢lanom, delovna sila na stro-
jih pa je najeta. Zaradi mrive se-
zone in razdrobljenosti ter pro-
storske oddaljenosti posameznih
zadruznikov so usluge drage. Sku-
Sajo_jih poceniti s tem, da bi na
strojih delali kmetje sami. Naceli
smo e nekatera vprasanja social-
nega in starostnega zavarovanja
kmetov, selekcijske sluzbe v Zivi-
noreji, zascite rastlin, Stevilo ¢la-
nov zadrug, velikosti kmetij, od-
stotka kmeckega prebivalstva in
tako dalje. Zaradi pomanjkanja
¢asa pa je ostalo mnogo odprtih
vprasanj. :

Osemindvajsetega 9. 1972 smio
si na poti domov ogledali $e vino-
grade in sadne plantaZe v Juini
Tirolski. UdeleZenct
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SRECANJE GASILSKIH
VETERANOV V ZALCU

Ze dvanajsti¢ so se letos zbrali
gasilski veterani, ki so med obe-
ma vojnama delovali v gasilskih
druétvih po Savinjski dolini,
predvsem pa funkcionarji zalske
gasilske zupe. Srecanje je pripra-
vila obéinska gasilska zveza Za-
lec, vodil jo je njen predsednik
Vinko Jordan. V svoji sredi so
‘imeli visokega jubilanta Konrada

Gologranca, bivSega starosta ga-
silske Zupe v Zalcu, ki je letos
dopolnil 85 let starosti in tajni-
ka Dolfeta Bervarja. Na sre¢anju
je bilo preko 40 veteranov.

Na vsakoletnem srecanju gasil-
ski veterani obujajo spomine na
delovanje gasilskih organizacij v
preteklosti, zanimajo pa se tudi o
delu gasilcev v sedanji dobi. Na
srecanju so veterani izrazili zeljo,
da vsem zanamcem, ki danes ak-
tivno delujejo v gasilstvu, da bi
jih druzba podpirala tako, kakor
je krajevno potrebno, da pa bi
tudi sami opravicili vse investi-
cije in vlaganja v gasilstvo-in s
svojim delom dokazali, da so po-
trebni in na mestu. TakSne gasil-
ce bomo vedno cislali in bomo
smatrali, da so dobri nasledniki.

Srecanje je v imenu skupscine
obé¢ine Zalec pozdravil nacelnik
tovari§ Janez Megli¢, ki je med
drugim dejal: »Presenetilo me je,
s kak§no zavzetostjo in skrbnost-
jo se spominjate prehojene poti
in s ponosom gledate na uspehe,
ki jih vasi potomci in mlajsi ak-
tivni gasilei, ki danes hodijo po
vasih stopinjah, katerim ste vi

dali kazipot, vzpodbude, jih uci-
li in usmerijali, v aktivho bogato
gasilsko delovanje in mnogi med
vami, kolikor vas mnekatere po-

znam, Se aktivno, z vso zavze-
tostjo in nesebi¢nostjo delate v
gasilskih  vrstah in pridobivate
mlajse nove delavce na tem Zza
druzbo izredno pomembnem pod-
roc¢ju delovanja.«

Nato se je tovari§ Megli¢ za-
hvalil vsem gasilskim veteranom
za vso poZrtvovalnost, za mnoge
stotine, ¢e ne tisoc¢e ur, ki so jih,
oziroma jih nekateri Se Zrtvujejo
za gasilsko organizacijo, z zeljo,
da bi se prihodnje leto zopet
zbrali in v prijetnem razpoloze-
nju zopet ugotovili, kaj je nove-
ga v gasilski organizaciji.
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V PRIHODNJI STEVILKI BOSTE MED DRUGIM BRALI: z

— KAJ SMO VIDELI PRI SMARSKIH KMETIH, KI NA-
CRTNO PREUSMERJAJO SVOJE KMETIJE.

— DAVEK OD OSEBNEGA DOHODKA IZ KMETIJSKE
DEJAVNOSTI IN OLAJSAVE,

— MED KOOPERANTI POLZANSKE VASI.
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Plemenita zena

‘Listje drevja v gori veter stresa,
spokojno Zubori potocek cisti.

Zeni pod butaro suhljadi noga kleca.
»Pomagaj, ¢lovek!« nekdo pri skali jeca.

Tik ob skali grmicek je kosati,

W fveraar

NOVEMBER 1972

Dela na cesti Zg. Grusovlje—Polzela resno kazejo, da bo ta do sedaj
zelo slaba cesta v kratkem asfaltirana.

Franc VIPOTNIK, usi)eéen kooperant v POLZANSKI VASI si je
zgradil nov hlev za 12 krav in 30 pitancev, staro gospodarsko po-
slopje pa namerava preurediti za pitanje 150 bekonov v enem turnusu.

Setev ozimnih Zit je po dolini konéana.

LYUDSKE NAPOVEDI

plahi proti njemu Zene so koraki, Cledaty S bl jeniy skozi él:g;la

v grmovju dvigne se krvava glava,
na kapi zvezda rdeca-prava.

Ce na Martina zmrzuje,

kmet voljno zimo pricakiije.
Listopada zmrzlina, je svetana
'Partizanu Zena &isti rane, veze, i : ne bo;

od socutja iz prsi trga se beseda; listopada juzina ¢
»Sinko za obronkom hi$ica je moja, g e e B arrl:rzlo.
zate bo tam skrbela mati tvoja.« :

je prav tako nevarno, kot gledati
skozi roinata.

La¢na vrana siti vse preved
verjame.

RESNICA

Nekateri se bojijo laZi, drugi
laznivcev, spet nekateri pa se
najbolj bojijo resnice!

PREGOVORI

Bogastvo je modremu sluga,
> : _ : SRR neumnemu gospodar.

Alojz ANDERLIC




Hmeljar izdaja delavski svet Kom-

binata »Hmezad« Zalec — Ureja

uredniski odbor: Anton GUBEN-
SEK, dipl. kmet. inZ, — predsed-
nik in &élani: Stane MAROVT, dipl.
kmet. inZ., Bogdan PUGELJ, dipl.
kmet. inZ., Joie ROJNIK koope-
rant, Rajko ZOHAR, dipl. Ziv. teh-
nolog, Miljeva KAC, dipl. kmet.
inZ. — urednica strokovne priloge,
inZ., Vili VYBIHAL — glavni ured-
nik — Urednistvo je v Kombinatu
»Hmezad« Zalee, Ulica Zalskega ta-
bora 1 — Glasilo izhaja enkrat me-
sefno v 5.000 izvodih. — Letna na-’
roénina 12 dinarjev. — Tisk in kli-

1972/9

PRILOGA HMELJARIJA

Seji AERO kemiéna in grafiéna
industrija Celje.

Milan DOLINAR, dipl. ing. agr.

Razstava hmelja letnika 1972

DOPOLNJENO POROCILO PODANC OB PODELITVI PRIZNANJ HMELJARJEM V MARIBORU, DNE 10. OKTOBRA 1972

LetoSnja razstava vzorcev je Cetrta po vrsti.
Prva razstava je bila organizirana leta 1968
in nato trikrat zapored. Po tretji razstavi
smo sklenili, da bi bilo smoterneje organizi-
rati jo vsako drugo leto in tako jo letos po-
novno prirejamo.

Naneslo je, da je ta razstava letos v Mari-
boru. Vkljucena je v poljedelski oddelek ob
stoletnici kmetijskega Solstva in menimo, da
je tako prav. S tem, ko smo jo letos pripravi-
li ob tako vaZznem jubileju slovenskega kme-
tijskega Solstva, smo dali hmelju mesto, ki
ga v nasem kmetijstvu zaseda. Nadalje meni-
mo, da si je to razstavo ogledalo vecje Stevi-
lo ljudi, ki so jih pritegnile druge tu zastopa-
ne kmetijske panoge. Morda je za povpred-
nega opazovalca hmeljarska razstava mono-
tona: hmelj je hmelj. Vendar pa za kmetij-
skega strokovnjaka in za sodelavce na razsta-
vi pomeni .dosti ve¢, Nadalje moramo vedeti,
da hmelj ne raste samo v Savinjski dolini,
da je to polji¢ina Slovenije ter da je tudi
okolica Maribora zastopana s precej$njimi
povrSinami v deleZu slovenskega hmeljarstva.

Namen razstave je vsakokrat isti. Z vzorci
Zelimo prikazati uspehe posameznih hmeljar-
Jjev, ugotoviti kakovost letnika ter napake pri
pridelovanju. Zaenkrat sodeluje v konkuren-
ci samo sorta savinjski golding, v bodoé¢e pa
bo treba misliti tudi na posebni del razsta-
ve, kjer bodo po posebnem pravilniku oce-
njeni tudi vzorci novih sort, saj jih je bilo
do letos spomladi posajenih Ze 106 ha, plan
obnove za sezono 72/73 pa predvideva saditev
Se nadaljnjih 180—200 ha.

Letos je razstavljenih 160 vzorcev savinj-
skegg goldinga v konkurenci ter S$tiri sorte,
vzgojene in priznane pred par leti, izven kon-
kurence. Potrudili smo se, da je vsako hme-
ljarsko podrocje zastopano z dolodenim &te-
vilom vzorcev, zal pa pogre$amo udeleZbo
Smarsko—Sentjurskega podrocja, ki iz nezna-
nih vzrokov ni prijavilo svoje udelezbe. Kljub
temu pa mislimo, da je slika kakovosti poda-
na ze s tem S$tevilom.

Posamezna podrodja so zastopana z nasled-
njim $tevilom vzorcev:

1. Zasavje in Dolenjska 10
2. Dravsko in Dravinjsko polje 9
3. Zgornje Dravska dolina in Koroska 10
4. Smarsko — Sentjursko 1]
5. Celjsko — Vojnisko 13
6. Sostanjsko — Velenjsko 11
1. Zgornje Savinjsko 4
8. Spodnje Savinjsko 103

Posamezni predeli Spodnje Savinjske doli-
ne pa so zastopani z naslednjim S$tevilom
vzZorcev:

a) braslovski 9
b) vranski 6
¢) taborski 10 °
d) trnavski 13
e) preboldski 8
f) polzelski 17
) Sempeterski 11
g) zalski 15
i) petrovski 14

Dovolite, da podam v imenu komisije, ki je
vzorce ocenila, pregled ocen. Po Ze znanem
pravilu je vzorce dvakrat ocenila in sicer:
organolepti¢no ter kemi¢no. Organolepti¢na
ocena je se$tevek desetih kriterijev; pri vsa-

kem je moZno dobiti od 1—5 toc¢k ali skupaj
50, pri kemi¢ni analizi je ugotovljena kolidi-
na humulona ocenjena z 0—20 toc¢k, Pri or-
ganolepticni oceni ocenjujemo: obiranje, bar-
vo, lesk, varstvo, izgled, izenalenost, zrasce-
nost, koli¢ino lupulina, barvo lupulina in aro-
mo, pri kemiéni pa koli¢ino humulona. Tako
lahko vzorec doseZe maksimalno 70 tock.

B

Dobro rasti$ée je odraz moéi tudi pri
hmeljni rastlini

Obiranje je letos povpretno pri 160 vzorcih
ocenjeno z 4,2 to¢kami, torej slabe kot v le-
tu 1970, ko je ta ocena znasala 4,6 tock. Ne
bi mogli trditi, da je temu vzrok strojno obi-
ranje, ker se iz leta v leta odstotek strojno
obranega hmelja povecuje. Pa¢ pa smo opa-
zili slabo obran hmelj tudi tam, kjer strojev
nimajo. Obiralci pa¢ Zele ¢im vedji zasluzek
in ne gledajo ve¢ toliko na kakovost obira-
nja. Kontrola je nemogoca, oziroma proizva-
jalci ne morejo ukrepati proti takim obiral-
cem.

En vzorec je bil ocenjen z oceno 2 za obi-
ranje, 11 jih je dobilo oceno 3, ostali pa od
4—5 tock. Se kar solidno obrani so bili vzor-
ci iz So$tanjsko—Velenjskega podrocja ter
braslovékega predela.

Barva je letos ocenjena s 4 to¢kami, Je ne-
koliko slab$a od leta 1970, a boljSa od leta
1969. Najlep$o barvo so imeli vzorci iz Dolenj-
skega in Zasavja ter Prebolda, a najslabso na
podrog¢ju Dravskega polja, So$tanja, Zg. Sa-
vinjske doline in iz Zalca. Le 11 vzorcev je
prejelo oceno 3 ostali pa 4 in 5. Znacilno za
nekatere vzorce je bila svetlozelena a Cista
barva, znak prezgodnjega obiranja.

Lesk je letos ocenjen z 4,3 to¢kami, enako
kot leta 1970, a bolj$e od leta 1969, Sest vzor-
cev je prejelo oceno 3, to so bili vzorci s
poslabsano barvo, temnim lupulinom, kar je
slab znak nepravilne mamipulacije od obira-
nja dalje. Lep lesk imajo vzorci iz Braslové
in Zgornje Savinjske doline,

Varstvo je slabse ocenjeno kot leta 1970.
Razumljivo, saj je bila letina pogojena s sla-
bimi vremenskimi prilikami vseskozi med ve-
getacijo in Se kasneje ob tvorbi storzkov.
Kljub temu izrazito slabih primerkov ni bilo,
le 13 vzorcev je prejelo oceno 3, do¢im ocene
2 ni bilo. Sicer pa je prav dobrih ocen veé
kot odli¢énih. Precej vzorcev je bilo poSkodo-
vanih po vetru in todi, vendar pri oceni tega
nismo upostevali. Zanimivo pri tej oceni je,
da smo le v dveh primerih sklepali na bo-
tritis, proseno ve$¢o in kladosporij, smo opa-
zili le tu in tam. Tudi znacilnih primerov pri-
sotnosti rdec¢ega pajka ni bilo opaziti, ravno
tako ne poskodb od listnih ugi, ceprav vemo,
da je v nekaterih primerih povzroc¢ila obéut-
no Skodo. Skratka z zadovoljstvom ugotav-
ljamo, da so kljub nevie¢nostim, ki so neka-
tere proizvajalce mucile preko vsega leta,
uspeli obdrzati sorazmerno zdrav hmelj.

Izgled storzka je bil letos po oceni najbolj-
Si doslej, sicer le za 0,1 tock boljsi od leta
1970. Razen nekaterih izjem, kot je zgodaj
obran hmelj, nadalje bolj iz nekaterih zna-
¢ilno slabih talnih razmer, ki vsako leto da-
jejo slabéi izgled storZka, se je hmelj odliko-
val v lepo zradfene in d&vrste storZke.
Storzki so teZki, polni, so zaprti in pravilno
oblikovani. Najboljsi izgled vzorcev so imeli
vzorci iz podrocij Petrové, Trnave, Vojnika
in Dolenjske, a najslabsi iz Vranskega, Pol-
zele, Zg. Savinjske doline in Zalca. Kar 41
vzorcev je dobilo niZjo oceno od 4, eden pa
celo oceno 2.

Izenacenost je v letu 1972 odli¢na v primer-
javi s prej$njimi leti. Povpretna ocena je 4,0
tocke. Lepo izenacene storzke imajo vzorci iz
Zalca, Dolenjske, Zg. Dravske doline, slabge
od ostalih pa so.izenadeni v Zg. Savinjski do-
lini ter Se nekaterih. Trinajst vzorcev ima
oceno 3, ostali pa 4 in 5. Nasploh letos ni bilo
izrazito debelih storZkov niti ne preraséen-
cev, kot je bilo v nekaterih preteklih letih.

Zra3éenost je doslej najboljse ocenjena, saj
znaSa v povpre¢ju 4 tocke, Menim celo, da
smo ¢lani komisije bili preskromni pri po-
delitvi odlicnih ocen. Tako zbitih storZzkov,
tankih in gostih vretenc najbrz zlepa ne bo-
mo imeli. Po povpreéni oceni prednjadijo
Braslovce, ostali se razlikujejo med seboj za
0,1 do 0,3 tocke. Le 18 vzorcem smo prisodili
odli¢no oceno in 16 oceno 3, vsi ostali imajo
oceno 4. ZraS¢enost in izgled se med seboj
dopolnjujeta in ni nakljucje, da sta ti dve
oceni letos boljsi kot kdajkoli doslej.

Lupulin vizuelno ocenimo v storzku. Vizu-
elna ocena nima nobene zveze s koli¢ino hu-
mulona po kemiéni analizi. Doloéiti oceno za
ta kriterij kakovosti je teZavno Ze zaradi bar-
ve lupulina, ki je vCasih temna in daje videz,
da ga je ve¢, kot &e je citronasto rumen in
ga je videti manj. Povpre¢na ocena je 38
tocke, enaka kot leta 1970, a vi§ja od prejs-
njih let. NajboljSo oceno po tem Kkriteriju
ima predel Prebolda, dosti pa ne zaostajajo



podro¢je Dravskega polja, Braslové in Sem-
petra. Le 17 vzorcev je prejelo po 5 tock,
ostali so med 4 in 3 to¢kami.

Barva lupulina je znacilen odraz manipu-
lacije s hmeljem po obiranju. Barva se zacne
spreminjati ze preden pride hmelj v isusilni-
co. Slab%a se s previsoko temperaturo suse-
nja, zlasti ¢e je hmelj moker, Neprimerni
skladigéni prostori pa povzroce, da pravilno
posu$en hmelj spremeni t. j. poslabSa barvo
tako storzka kot lupulina.

Leto$nja ocena je mizja od leta 1970 za pol
tocke, nizja od leta 1969 ter viSja od letnika
1968. En vzorec je prejel oceno 2, trinajst oce-
no 3, 71 oceno 4 in 75 oceno 5. Po barvi lq-
pulina ima najbolj$o oceno podrocje Dolenj-
ske in Zasavja z oceno 4,8 tock, najniZjo oce-

Letos je tega laskavega priznanja bilo deleZ-
nih 15 vzorcev ostali so med oceno 3 in 4. Tu-
di v povprecju let ne opazimo nobenih bistve-
nih razlik v oceni arome, giblje se od 3,6 do
3,8 tocke. Zaznati je bilo primerov tuje ne-
hmeljske arome, ostale razlike v oceni pa so
rezultat nezaznavne, neintenzivne ali vsiljive
arome. Najbolj$o oceno po tem kriteriju je
dosegel rajon Sempetra in Zgornje Savinjske

doline. Najslab%a ocena 3,5 to¢k je bila do--

sezena na Vranskem, ostala podroc¢ja pa ima-
jo priblizno enako oceno od 3,7 do 3,9 tock.

Vsota to¢k po organolepti¢ni oceni za Slo-
venijo je 40,7 toc¢k ali za 0,7 tocke manj kot
leta 1970. Rajoni, odnosno podroéja so razpo-
rejena med 42,9 in 37,7 tockami. Ocene pod-
ro¢ij so po vrsti naslednje:

no 4 tocke pa Sostanjsko ter Vransko pod- Dolenjsko in Zasavije 429 tolk
rocje. ot 425 tock
Aroma, znadilna za savinjski golding je bi- x Sel:np?ctler 42,3 totk
la letos ocenjena od 3—4 tocke. Zanimivo pri 3. Prebo : 3 to
tem je, da je ocena 5 le redkokdaj podeljena  4.—5. Braslovce, Petrovée itd. 41,6 tock
Trgovska ocena razstave 1972
Obi- Var- Izena- Zra- Lupu- Bar- - aro: ! skus
Vzorec rTPs'Te B?_I‘E'Va Lle_sgk 5';:;;) Izlg_lfd celrjgxst §éelr_1;)st 11_:51 1%}1_ 1;:_1;. lp-gl;
Dolenjsko — Zasavje B, Y TRRET Uolee) Lol by s i SN T R TR R b Y
Dravska dolina 40040542 el 38 30 0 4 T ML o A 375 Sl
Zgornja Dravska dolina ~ 46 44 43 38 40 42 39 38 46 37 413
Celje — Vojnik e . e I G T (R TR B M R e e e B
Sostanj — Velenje o P ooy Wi el o Rt B AR B Pt £ L el TRy Iy et BRIy 6
Zg. Savinjska dolina 32 SO0 g0 RS S5 3 e g Ol A
Braslovce Ui aaGal e i oo 1 ER B DR T il | IR R T e R B b e |
Vransko o B B ST e e T ol By sl TSR L R T Ve Boy e Ll )
Tabor iy e e e R S N T T TR SRR B e e e
Trnava 41750540 - 4% 407 4T A4 AL 38 s 44 30Tt als
Piebold . . e v, DA L G U1 e B B R B LR e
Polzela D e B il e i Rl B T e Lt B 3.8 =4 38 g0
Sempeter - R it IR I R T B | 42 41 4.3, 42T A25
Zalec . ¥ i M 1 B b SRS o S Ly SR e B DT MR R B B e (e
Petrovée 45 44 44 4.1 41 4,1 40340 oC s w30 41,6
SRS-1972 - § 250407 g 3% 42 7 390 g0 et R el g Aok B-allie
1970 46 - 24244 44 38" 38 . 38 38 49 3. . 414
1969 4.0 7.3 802 3R 36 3T LG g ST A B0 a8
1968 §iiacd 20 A5 Y A o A D TR R U S NS i S RO
Znacke prejmejo:
3 ¢ Tock 0/p tock
Bronaste organ. l“:umul.
21.—22. mesto vzorec §t. 42 KK Prevalje, obrat Kotlje 57 tock 47 10
151 KK Hmezad kmet. IV.
PE Smarijeta 57 tock 42 15
19.—20. mesto vzorec §t. 160 KZ Slovenske Konjice 57,5 tock 40 et
140 Alojz Sredens$ek, Ponikva pri
Zalcu 57,5 tock 40 175
14.—18. mesto vzorec §t. 112 KK Hmezad kmet. I.,,PEPolj¢e 58 tock 43 15
123 Ivan Korosec, Glinje 3,
Braslovée 58 tock 43 15
63 Franc Zabukovnik, Andraz 76,
Polzela ; 58 tock 43 15
70 Maks Gersak, ZaloZe 6, Polzela 58 tock 43 15
- ; 139 Vinko Razdevsek, Ponikva 5,
: Zalec 58 tock 43 15
11.—13. mesto vzorec §t. 80 Agraria, BreZice 58,5 tock 46 12:5
. 47 KK Hmezad, obrat Radlje ob
Dravi 58,5 totk 46 12,5
141 Ivan Serdoner, Zg. Grusovlje,
. Sempeter 58,5 tock 46 12,5
9.—10. mesto vzorec §t. 158 KK Hmezad kmet IV.,
PE Vojnik 59 tock 44 15
119 Antonija Kag¢, Vrbje, Zalec 59 tock 44 15
: Srebrne
8. mesto vzorec §t. - 36 Terezija Uranjek, Orlova vas,
S ; Trnava 59,5 tock 42 17,5
6.— 7- mesto vzorec $t.~ . 3 Ivan Rakun, Redica 15,
. Smiartno ob Paki . 60 tock 45 15
55 Franc Glusi¢, Sp, Grudovlje
Sempeter 60 tock 45 15
5. mesto vzorec $t. . 74 Pongrac Turnsek, Breg 14,
: Polzela 60,5 tock 43 115
3— 4. mesto vzorec $t. 59 Joze Jurak, Seice, Prebold 61 tock 46 15
109 Vinko Gorisek, Pograc, Zalec 61 tock 46 15
2 mesto vzorec $t. 21 Franc Dréa, Kapla 36, Tabor 61,5 tock 44 17,5
; Zlati storzek :
1. mesto vzorec St. 87 SVL Jeuzalem, Ormoz 62 totk 47 15

Vsem razstavljalcem se zahvaljujemo za udele’bo, nagrajencem pa testitamo!

8,16 ", vzorec &t.

Najvisja organolepti¢na ocena letnika 1972
je 47 tock. Imata jo vzorca $t. 87 in 42, to sta
vzorca iz Ormoza in Prevalj. Sedem vzorcev-
je prejelo oceno 46 toc¢k, to so vzorci:

St. 80 Agraria, Brezice 5
St. 59 Joze Jurak, Seice

St. 69 KZ Metlika

&t, 47 KK Hmezad, Radlje

&t. 109 Vinko Gorisek, Pangrac

St. 141 Ivan Serdoner, Grusovlje

St. 170 Aurora Institut

_Z oceno 44 tock je 16 vzorcev.

NajniZjo oceno 34 to¢k ima en vzorec, trije
pa imajo po 35 tock, ostali 131 pa vmes med
najboljsimi in najslab$imi.

Kemi¢na analiza hmeljnega storzka daje
najbolj objektivno merilo kakovosti. Analize
so izdelane samo za odstotek alfa kislin od-
nosno humulona. Bilo bi $e objektivnejse, ¢e
bi ugotavljali $e odstotek trdih smol, ter
grenci¢ne vrednosti in $e kaj. Tako pa po tem
pravilniku drugih ocen odnosno analiz ni in
se moramo zadovoljiti s tem, kar imamo. Po-
vprec¢na koli¢ina humulona za Slovenijo je v
letu 1972 7,07 9,. Ta vrednost je niZja kot leta
1970, ko je ta %, bil 7,68 in leta 1969, ko je
bil 7,47.

Najvisji 9, humulona ima predel Polzele,
7,40, njemu sledijo s:

7,339, Celje, Vojnik

7,329, Dravsko polje

1,230, - Zalec

7,229, Braslovée :

7,209, Trnava itd., do najniZjega 6,419.

NajviSja ocena vzorca sploh v letu 1972 je
8,26 %), humulona in ga ima vzorec §t. 74 t. j.
Pongrac Turnsek iz Brega pri Polzeli. Nadalj-
nje visje ocene pa si slede takole:

8,209/, vzorec §t. 36 Uranjek Terezija,

Orla vas

62 Ivan Dusi¢, Andraz pri

Polzeli

8,10, vzorec §t. 160 KZ Slovenske Konjice

8,05", vzorec §t. 21 Franc Dréa, Kapla
Tabor °

8,04/, vzorec §t. 140 Alojz Sredensek,

Ponikva Zalec

Nad 79, humulona ima kar 91 vzorcev, 62
vzorcev ima nad 6", humulona ter le eden
izpod 6, ali to¢neje 5,87 9. Vidimo torej, da °
je razlika med najvi$jo in najniZjo vrednost-
jo humulona 2,39 % v letu 1970 pa je bila ta
razlika 2,82 v,

Anonimno, izven konkurence smo ocenje-
vali tudi nove sorte Atlas, Ahil, Apolon in Au-
rora, Po organolepti¢ni oceni so prejeli: 46
tock Aurora, 44 to¢k Apolon, po 42 to¢k pa
Atlas in Ahil. Po %, humulona so vsi nad 119,
z najviSjo vrednostjo 13,66 9, pri sorti Ahil.

Po postavitvi Zi¢nice lahko tla globoko pre-
rahljamo, povr$ino pa zravnamo z grebaco
- ali frezo




Ce bi tudi nje ocenjevali v konkurenci, bi za-
sedli prva §tiri mesta od 65 do 70 toc¢k.

Tocke, ki so jih vzorci prejeli na podlagi
odstotka humulona, priStete k organolepti¢ni
oceni dajejo dokon¢no oceno vzorca. Ker je
odstotek humulona v letu 1972 nizji od leta
1970, je to povprec¢no skupno Stevilo to¢k niz-
je. Tako je v tem letu najvecja vsota tock
52,5, do¢im je v letu 1972 bila 56,3, a leta 1969
51,9 tock.

Podro¢ja, odnosno predeli pa so razporeje-
ni takole:

1. Prebold 54,8 tock
2. Dolenjsko in Zasavije 54,4 tock
3. Polzela 54,1 tock
4. Celje — Vojnik 53,8 tock
5. Braslovée 53,6 tock

Milan VERONEK inZ. agr.

6. Sempeter 53,4 tock

7. Trnava 53,3 tock

8. Zalec 53,1 tock
itd.

Po pravilniku je vsako leto, ko prirejamo
razstavo, podeljenih 22 priznanj, ki imajo
razliéno tezo. Stirinajst medalj je bronastih,
sedem srebrnih ter ena zlata imenovana »zla-
ti storzeke. Letos kot Ze omenjeno, se je za
odlicje potegovalo 160 vzorcev. Zal ima to
moznost samo en vzorec odnosno razstavlja-
lec, nobeno mesto izpod tega pa tudi ni ne-
castno. Povsod so zmagovalci in poraZenci,
vedno je eden prvi in eden zadnji. Zato naj
ne izgube volje vsi tisti, ki ne bodo med na-
grajenci, da bi se v bodode odpovedali sode-

lovanju na podobni razstavi v upanju, da so
drugi¢ lahko oni med njimi.

V predzadnji in zadnji koloni so razélenje-
ne ocene po organolepti¢ni in kemiéni oceni.
Iz nje je razvidno, da lahko najboljse oce-
njen vzorec s 47 to¢kami po organoleptiéni
oceni zaradi niZjega odstotka humulona ko-
maj Se pride v konkurenco za medaljo. Na-
sprotno pa so prejeli priznanja tudi vzorci s
40 tockami po organolepti¢ni oceni, ker jim
je odstotek humulona navrgel veliko tock.
Kar treh vzorcev (Zagori¢nik, Cetina, KIC
Grm), ki so zbrali 45 to¢k iz organolepti¢ne
ocene, ni med odlikovanci. Po organoleptiéni
oceni je 15 vzorcev prejelo 44 tock, a so le
trije med odlikovanci. Nasprotno, pa je med
odlikovanci 5 vzorcev s 43 to¢kami ter 2 z 42
to¢kami.

Bo globoko rahljanje hmeljiS¢ postalo reden
agrotehni¢en ukrep

Ze davno so ljudje spoznali, da lahko z glo-
bokim rahljanjem obcutno povetajo pridel-
ke tam, kjer se je v zemlji ustvarila s¢asoma
plazina ali kako drugade gosta plast, ki ne
prepusca dovolj zraka, vode in tudi ne ko-
renin. Posku$ali so jo razbiti in ve¢inoma
ne brez uspeha. Ukrep je zajel vei{e povrsine
z prihodom traktorjev in nekoliko spreme-
njenega gledanja na obdelavo tal.

Hmeljni nasadi so posajeni na razli¢nih
tleh, tudi na manj ali celo neprimernih, ven-
dar pa najdemo zgo$c¢ene in slabo propustne
plasti najve¢krat na globini 30—50cm pod
povr$ino. Tako moramo radunati, da bo glo-
bina globokega rahljanja ve¢inoma prav to-
lik8na, sicer pa bi se za popoln uspeh naj
drzali pravila, da je treba zaorati pod te pla-

vlazna tla, le ta v kolesnicah 8kodljivo stladi-
mo ze 20 cm in ve¢, jeseni jih pa vedno ne
prerahljamo v celoti ter na ta nadin Ze v
istem letu ponovno ustvarimo prepreko za
razrasc¢anje korenin.

LetoSnje jeseni, ko se je zemlja po moéno
mokrem poletju (814,7 mm padavin, april—
avgust) le osus$ila in postala primerna za
podrahljavanje, je to v Savinjski dolini zaje-

Zbita tla so biolosko manj aktivna, zato ostane hlevskj gnoj dolgo

nepredelan

Po razpokah zemlje se rastline (repica za podor v hmeljis¢u)

zelo razrastejo

Neustrezen rahlja¢ s premajhnimi lemezi, ki so names¢eni pod
neustreznim kotom

Nujnost globokega rahljanja se je pokazala,
predvsem v hmeljnih nasadih, s tem pa no-
¢emo reci, da na drugih kmetijskih povrs$i-
nah nasega obmoc¢ja ni potreb po njem. V
hmeljnih nasadih so potrebe le toliko vedje,
ker z medvrstno obdelavo mo¢neje poskodu-
jemo-oziroma zbijemo $e zgornjo plast zem-
lje kot pri ostalih poljs¢inah, tako da se po-
trebe po glocbokem rahljanju celofnega pro-
fila prej pokazejo.

sti in jih v celoti razdrobiti ne glede na to,
kje lezijo.

U¢inek globokega rahljanja ali tudi krajse
imenovanega podrahljavanja pa bo kratko-
trajen, ¢e ne bomo nadalje ukrepali tako, da
bodo korenine gojene rastline pa tudi melio-
rativk oziroma podorin prekoreninile prera-
hljanih plasti v globino. Pri tem velja uposte-
vati dejstvo, da v hmeljnih nasadih v enem
letu za poletno obdelavo, ée obdelujemo pre-

Globoko rahljanje pri Brenigu naravnavamo s podpornimi kolesi

lo vecje povrSine, predvsem na Kombinatu
Hmezad, ki se je zato opremil s primernimi
prikljucki. Tl
Ceprav je potreba po globokem rahljanju
prisotna ze dolga leta nazaj in ¢eprav je tudi
Institut za hmeljarstvo v tem pogledu ze
opravil nekatere raziskave in ukrep tudi pri-
porocal, pa se ta zaradi prepricanja, ki je Se
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med hmeljarji — da ima hmelj ‘ggpboko in
na §iroko razra$éene korenine, ki jih z pod-
rahljavanjem prerezemo, na §k9d0 pridelka
— ni uveljavilo. Vendar temu ni_tako. Slika
je popelnoma drugacna. V hmeljis¢ih, ki so
potrebna globokega rahljanja, sega glavna
masa korenin do globine 25 cm in do 50 cm
od &tora, pa tudi na preostalih upovrélr_la‘h ni
veliko bolje (ugotovitve raziskav razSirjeno-
sti koreninskega sistema savinjskega goldin-
ga). Nadalje je ugotovljeno, da se korenine
hmelja po podrahljavanju zelo debro in Ste-
vilno obnovijo, obrastejo, ¢e jih prerezemo
na razdalji 50cm od $tora, da v enem letu
prerastejo medvrstni prostor, &e je bil dobro
prerahljan, tudi en meter globoko, kar pome-
ni, da se je rasti8¢e za rastlino nekajkrat
povecalo. Na osnovi tega lahko. po globokem
rahljanju pri¢akujemo vecji pridelek in dalj-

%0 dobo trajanja nasada. Podrahljavanje je
lahko &kodljivo le takrat, ¢e ni strokovno
pravilno izvedeno. & o de
Nepravilnosti, ki smo jih v praksi na vet-
krat opazili in se $e dogajajo, so naslednje:
Vetinoma podrahljavamo preplitvo ne ozira-
je se na zbite plasti zemlje. Pri tem poreze-
mo korenine, ne povetamo jim pa zl\rljenti-
skega prostora. Uporabljamo neustrezne pod-

_rahljace, ki imajo premajhne ali nepravilno

nastavljene lemeZe, ne doseZejo pa tudi po-
trebne globine in ¢e z njimi delamo tudi ta-
krat, ko zemlja ni dovolj suha, tako da se
pod silo lemezev ne drobi, jo le ti spodaj e
bolj stiskajo. Sl .

Za globoko rahljanje je najprimernejsa su-
ha jesen. Tla za orodjem dobro narastejo In
se razdrobijo, to je pa tudi merilo za ocenje-
vanje mehani¢nega u¢inka podrahljacev na

tla. Vleéna sila, ki je v normalnih pogojih de-

la potrebna, zna$a priblizno za vsak cm glo-

bine enega lemeza eno konjsko mo¢, kar pa

se spreminja z ozirom na tla, velikost, obliko

in kot lemeza pod katerim je nastavljen, v

zadnjem ¢&asu pa tudi od vrste gpdrahljaé‘a..

Iz podrahljacev s fiksnimi lemeZi so razvili

dva tipa novih, ki imajo gibljive lemeZe. Ti

leme?i nihajo v vertikalni ali horizontalni .
smeri v smeri poti. Z njimi je mogoce dose¢i
ve¢jo globino, rabijo manj vleCne sile po

enoti in so pri delu temeljitejsi. Pohvalno je,

da z enim od teh (najveédji iz serijske proiz-

vodnje firme Brenig) Ze z uspehom delajo

po hmeljis¢ih Kombinata Hmezad Zalec. Naj-

brz ne bo ostal edini, saj smo spoznali ko-

ristnost globokega rahljanja, ki bo po potre-

bi in vsaiih-nckaj let (2—3) postalo nenado-

mestljiv agrotehni¢ni ukrep.

Rahljaé »Brenige z vertikalnimi gibljiviini lemeZi pri globokem
rahljanju zemlje za nov nasad hmelja

Miljeva KAC, dipl. ing. agr.

Rahlja¢ s togimi lemezi pri delu

HERBICIDI V HMELJISCIH

(Nadaljevanje)

0Od kontaktnih herbicidov najved uporablja-
mo reglon in gramoxon

Reglon, pripravek na osnovi dikvata ima
20 % aktivne snovi. Unicuje zelene dele rast-
lin. Uporabljamo ga za zatiranje Sirokolist-
natih in ozkolistnatih plevelov. Dobro omo-
¢ene semenske plevele z reglonom unicimo,
koreninski pleveli pa se obrastejo.

Boljsi uspeh dosezemo, ¢e $kropimo zjutraj
ali pozno popoldne. Pri intenzivni svetlobi
reglon uni¢i rastlinske celice, preden se dob-
ro porazdeli po rastlini in zato je herbicidni
ucinek slabsi.

Reglon uni¢uje vse zelene rastline. Kljub
temu ga ne uvricamo k totalnim herbicidom.
Uporabljamo ga na obdelovalnih povrsinah
predvsem kot selektivno sredstvo. Paziti mo-
ramo samo, da pri Skropljenju ne omoc¢imo
gojenih rastlin. Reglon uporabljamo na nji-
vah, vrtovih, travnikih in nasadih. Na polju
in v vrtovih $kropimo z njim, preden pose-
vek vzkali. Z razprsilci s $¢itnikom Skropimo
vrtine ter sadne in gozdne drevesnice.

Reglon uporabljamo tudi kot desikant, z
njim uni¢imo listje posevka, da olajSamo
zetev. Z reglonom unicujemo krompirjevko
pred izkopom. Uporabljamo ga za uni¢evanje
listja v bombaZu pred odbiranjem. Z reglo-
nom Skropimo semensko deteljo ali lucerno
pred Zetvijo. Z reglonom mﬂéglj;emo tudi pre-
denico na detelji in lucerni tako, da lokalno
Skropimo z 0,59, koncentracijo. Z reglonom
odstranjujemo  tudi odve¢ne poganjke pri
hmelju.

V ribnikih in jarkih $kropimo z reglonom
roti algam, podvodnim plevelom in pleve-
om, ki plavajo.

Reglon uporabljamo v odmerku 3—5 kg/ha.
Vcasih je potrebno dodati pripravku $e sred-
stvo za boljSo mocljivost (sandovit, kromo-
vit, vlazilec Riedel).
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Delovanje reglona je kratkotrajno. Cim pa-
de na tla, se razkroji. Zato lahko sejemo Ze
nekaj dni po Skropljenju. Ce Zelimo v nasa-
dih daljSe delovanje, ga kombiniramo s tal-
nimi herbicidi.

Gramoxon na osnovi parakvata vsebuje
209/, aktivne snovi. Uni¢uje tako kot reglon
zelene dele rastlin. Je $e mekoliko bolj udin-
kovit, posebno na travnate plevele.

Uporabljamo ga podobno kot reglon na po-
lju, v vrtovih in v nasadih. Po vsej povrSini
Skropimo, preden jo zasadimo oziroma pre-
den seme vzkali, pleveli pa so se Ze pokazali.
Z razprdilci in $¢itnikom, ki varujejo goje-
ne rastline, uporabljamo gramoxon po presa-
janju, oziroma, ko se je posevek ze razvil.
Gramoxon uporabljamo tudi na pasnikih, Z
velikim odmerkom (5 do 8 I/ha) poskropimo
zapleveljene pasnike in na oci$¢eno povrsino
sejtil_'no travno me$anico, ne da bi zemljo pre-
orali.

Z gramoxonom lahko brez oranja ponovno
zasejemo tudi njive (npr. z Ziti).

Gramoxon uporabljamo tudi za uniée\ran{’e
plevelov v vodi, bodisi v ribnikih ali kanalih.
Z njim Skropimo tudi bregove proti pleve-
lom, zlasti travnatim. ]

Obicajen odmerek gramoxona je 2,5—6 I/ha.

Odmerek gramoxona za unitevanje plevela
v vodi je odvisen od vrste r{)levela in globine

vode. Navadno ga uporabljamo v odmerku
125—5ppm (Ippm=1g reglona na 1m?
vode) za podvodne plevele.

Herbicidno delovanje gramoxona je tem
boljde, ¢im bolj so rastline omo&ene. Zato je
uspeh Skropljenja boljsi, ¢e $kropimo v rosi,
v rahlem dezju ali pa po dezju. Sredstvo se
zelo hitro vpije v rastline, zato deZ, ki pade
kmalu po $kropljenju, ne zmanj$a njegovega
delovanja. Deluje prav tako hitro kot reglon.
V 24 urah %e vidimo uspéh §hg££enja. Ple-
vel pa se popolnoma posusi v nekaj dneh,

Po strupenosti sodi gramoxon med zelo
strupena sredstva. LD je 160 mg/kg. Ce
pride skozi usta v telo, je v najmanjsih koli-

. ¢i. Mo¢no pretiran odmerek pa

¢inah smrtno nevaren. Pri delu moramo pazi-
ti, da si ne zmoc¢imo koze. Ce pade koncen-
trat na kozo, se moramo skrbno umiti. Na
gkropljeno povr$ino ne pustajmo Zivine 3

tedne. V ribnikih $kropljenih z gramoxonom
ali reglonom, se ne kopajmo, recne vode ne
pijmo 7 dni. Karenca za gramoxon je 3 dni.

Druga 3e vaZnej$a skupina herbicidov so .
sistemi¢ni ali endoterapevtski herbicidi.

Sistemi¢ni herbicidi so tisti, ki v rastlne
prodro prek listja ali korenin. V rastlinah se
z rastlinskim sokom transportirajo v vse or-
gane. Zavirajo ali ¢ezmerno poséi%ujeio po-
membne Zivljenjske funkcije ali uniéujejo
klorofil. Sistemati¢ni herbicidi lahko unicijo
tudi vedletne plevele. Vedina sistemi¢nih
herbicidov ostane v zemlji aktivna dalj ¢asa
za razliko od dotikalnih. Pri njih dosledno
upostevamo karen¢no dobo. To je ¢as, ki mo-
ra iretél, da na s herbicidi $kropljeno zemljo
lahko sejemo oziroma sadimo. lgotrajno
delovanje herbicidov je, kar zadeva plevele, v
posevku zazeleno, lahko pa v kologarju po-
vzroca tezave. )

Sistemi¢ne herbicide delimo na splo$no
na dve veliki skupini: na herbicide na bazi
rastnih snovi in na herbicide, ki niso regula-
torji rasti. . {

Herbicidi na bazi rastnih snovi. Za herbici-
de na bazi rastnih snovi je znacilno da de-
lujejo predvsem prek lista in v manjsi mexii
prek korenin. V majhnih koncentracijah po-
spe$ujejo razvoj rastlin, v ve¢jih odmerkih
Ea_a_ tako moc¢no pospesujejo rast, da se izra-

ijo rezervne snovi, kar rastlino izérpa in uni-
no [ L O o rastli-
no Sokira in herbicidno delovanje ne pride
do izraza. J

Na poskropljenih - rastlinah se zaradi buj-
nega razvoja pokazejo razlitne deformacije:
zvijanje stebel, kodranje listja ipd. Znaki se
pojavijo véasih Ze po nekaj urah, najhitreje
v lepem in toplem vremenu. Rastline.pa se
posu$e v nekaj dneh, .

(Nadaljevanje prihodnjig)
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PREDPISI

OKTOBER 1972

PRILOGA HMELJARJA

STEVILKA 4

Na podlagi 60. ¢lena zakona o narodni ob-
rambi in 120. ¢lena Statuta podjetja je delav-
ski svet Kmetijskega kombinata Hmezad na
seji dne 30. 9. 1972 sprejel naslednji

PRAVILNIK

o organizaciji in izvedbi priprav za splosni
ljudski odpor

1. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢ajo priprave in
organizacija na podro€ju obrambnih prlprav
v podjetju, pristojnosti organov podjetja in
temeljne orgamzacue zdruZenega dela ter
posebne pravice in dolznosti (pristojnost) de-
lavcev v zvezi s pripravami za obrambo v pri-
meru vojne ali neposredne vojne nevarnosti
in reSevanja zaradi hudih nesre¢ v mirnem
casu.

4 Elen

Organizacija vojne proizvodnje in storitev
se izvaja po nadrtu vojne proizvodnje (vojni
nacrt)..

Zas¢ita delavcev in premoZenja se organi-
zira in izvaja po mac¢rtu za obrambo in zaS¢i-
to ljudi in sredstev, v skladu z obrambnim
razvojnim naértom in naértom organizacije
civilne zas¢ite.

3. ¢len

Podjetje sodeluje tudi pri splodnih obramb-
nih pripravah, v skladu z razvojnimi in voj-
nimi nacérti druzbeno-politi¢nih skupnosti.

4. c¢len

Pri izvajanju obrambnih priprav in reSeva-
nju ob hudi nesreci, morajo sodelovati vsi de-
lavci podjetja, organi in strokovne sluzbe, ki
so dolocene s tem pravilnikom.

Za ucinkovito opravljanje nalog s podrod¢ja
priprav in civilne za$¢ite so se dolzni uspo-
sabljati vsi delavci. Podjetje zagotavlja po-
trebna sredstva za opremo, orozje, za organi-
zacijo izobraZevamja in druge potrebe,

5. ¢len

Clani (pripadniki) civilne zas¢ite in terito-

rialne obrambe puclwtja sodelujejo pri. rese-
vanju ljudi in premozenja v vojnem casu ali
cb hudi nesre¢i v podjetju; na zahtevo pri-
stojnega organa druzbeno-politiéne skupno-
sti pa tudi izven podjetja.

6. ¢len

V primeru vojne ali neposredne vojne ne-
varnosti ukrepa podjetje in delavei po voj-
nem nac¢ntu podjetja in ukazih druzbeno-po-
liticnih skupnosti.

IT. VRSTA PRIPRAV

1. ¢len

Obrambne priprave podjetja obsegajo:

1. izdelavo vojnega mnacrta in obrambnega
razvojnega nacrta podjetja ter njuno uskla-
jevanje z nacrti druzbeno-politi¢énih skup-
nosti;

. priprave za proizvodnjo in opravljanje sto-
ritev v vojni; ;

. organiziranje, oboroZevanje, opremljanje
ter pouk enot teritorialne obrambe;

.urgamzlran]e opremljanje ter pouk enot
civilne zaScite;

. izvajanje ukre'pov za zas§éito in reSevanje;

. strokovno usposabljanje svojih kadrov za
delo v vojnih razmerah;

. zagotavljanje potrebmh finan¢nih in mate-
rialnih sredstev za obrambne priprave ter
za delo in obrambo v vojni;.

8. druge priprave, ki so potrebne ali so na-

loZzene podjetju s predpisi oziroma ustrez-
nim nac¢rtom druzbeno-politi¢ne skupnosti.

~ oW = W N

8. clen

Varstvo pred hudimi nesrec¢ami.

Odbor za splosni ljudski odpor dolo¢i na
predlog strokovne sluzbe za varstvo pri delu:
. v katerih temeljnih organizacijah zdruze-

nega dela obstoja potencialna nevarnost

vecjih nesred;

2. dodatno usposabljanje €lanov civilne za-
S¢ite te organizacije zdruZenega dela.
Specialne eklp(, civilne zascite podjetja, ki

so formirane po nalogu druZbeno-politi¢éne

skupnosti, sodelujejo izven podjetja ter se
dodatno usposabljajo v skladu z naérti teh
organov.



I11I. PRAVICE IN DOLZNOSTI ORGANOV
UPRAVLIJANJA PODJETJA :

9. &len

Delavski svet podjetja ima zlasti naslednje
pristojnosti na podro¢ju narodne obrambe
in varstva pred hudimi nesre¢ami:

1. sprejme razvojni nacrt priprav za splosni
ljudski odpor in civilno zascito podjetja
ter program financiranja;

2. odlo¢a o zdruzevanju sredstev z druzbeno-
politi¢nimi skupnostmi in drugimi delov-
nimi organizacijami za zadovoljitev ob-
rambnih potreb, ki so skupnega pomena;

. ustanovi odbor za splo$ni odpor, imenuje

in razre$uje njegove ¢lane;

. ustanavlja enote teritorialne obrambe;

. imenuje ¢lane $taba civilne zascite;

cus W

v skladu z zakonskimi predpisi.

10. ¢len

Odbor za splo¥ni ljudski odpor skrbi za
hitro in ué¢inkovito izvajanje obrambnih pri-
prav v podjetju, zlasti pa:

1. sprejme vojni naért podjetja;

2. pripravi in predlaga delavskemu svetu ob-
rambni razvojni naért podjetja ter nacrt
za varstvo pred naravnimi in drugimi hu-
dimi nesre¢ami;

3. vodi in usklajuje konkretne obrambne pri-
prave podjetja, enot teritorialne obrambe,
enot civilne zascite ter programira in or-
ganizira ustrezen strokovni pouk;

4. usklajuje z ob¢inskim svetom za narodno
obrambo, upravnim organom za gospodar-
stvo, upravnim organom za narodno ob-
rambo ter organi za narodno obrambo
drugih delovnih organizacij organizacijska
vprasanja, ki so skupnega pomena za na-
rodno obrambo ter druga vprasanja s te-
ga podrodja, ki izhajajo iz kooperacijskih
in integracijskih odnosov;

5. skrbi za izvedbo ukrepov pripravljenosti
ob neposredni vojni nevarnosti in za izved-
bo posebnih ukrepov v wvojni;

6. odlo¢a o mobilizaciji delavcev podjetja ter
o wuporabi enot teritorialne obrambe in
civilne zascite;

7. razporeja delavce v enote teritorialne ob-
rambe podjetja, v enote civilne zascite
podjetja, v vojni ali ob neposredni nevar-
nosti pa obveznike delovne obveznosti na
konkretna dela oziroma delovna mesta;

8. organizira seznanjanje delavcev s konkret-
nimi dolznostmi v vojni;

9. predlaga delavskemu svetu in drugim or-
ganom upravljanja ustrezne ukrepe za
razvoj in izpopolnjevanje obrambnih pri-
prav;

10. ustanavlja enote civilne zaséite ter skrbi
za njihovo opremljanje in strokovni po-
uk;

11. je odgovoren za pravilno izbiro oseb za
zaupna dela pri obrambnih pripravah.

Glavni direktor je po svojem poloZaju pred-
sednik odbora za splosni ljudski odpor.

odlo¢a o drugih zadevah iz tega podrocja -

Upravitelj vojnega nacrta podjetja je ¢lan
odbora za splosni ljudski odpor.

11. ¢len

Glavni direktor v okviru pooblastil na pod-
foéjru obrambe opravlja zlasti naslednje na-
oge:

1. vodi izvajanje obrambnih priprav;

2. daje naloge odgovornim vodjem enot in
strokovnih sluzb za izvajanje obrambnih
priprav ter preventivnih ukrepov za pre-
pre¢evanje hudih nesrec;

3. skrbi, da se pravo¢asno izvedejo sklepi de-
lavskega sveta in odbora za splosni ljud-
ski odpor, kakor tudi predpisi druzbeno-
politi¢nih’ skupnosti s podro¢ja narodne
obrambe;

4. ob hudi nesreci, neposredni vojni nevarno-
sti ali v vojni samostojno odlo¢a o mobi-
lizaciji delavcev podjetja ter o uporabi
enot civilne zaséite in teritorialne obram-
be, ¢e se ne more takoj sestati odbor za
splo$ni ljudski odpor;

5. zastopa podjetje v zadevah splo$nega ljud-
skega odpora in sodeluje s pristojnimi or-
gani druzbeno-politicnih skupnosti;

6. imenuje upravitelja vojnega nacrta pod-
jetja;

7. nadzira izvajanje obrambnih priprav v
podjetju;

8. sporofa delavskemu svetu in organom
druzbeno-politi¢nih skupnosti o stanju ob-
rambnih priprav podjetja;

9. neposredno takoj ukrepa, ¢e ugotovi, da
delavec ne izvaja nalog s podrocja narod-
ne obrambe. ;

Direktor lahko v soglasju z odborom za
splo$ni ljudski odpor podjetja pooblasti dru-
gega delavca za izvedbo posameznih opravil
s podroc¢ja splosnega ljudskega odpora, ki so
v njegovi pristojnosti, oziroma dolo¢i delav-
ca, ki ga zastopa pri vseh opravilih s tega

ja.

12. ¢len

Upravitelj vojnega nacrta, oziroma delavec,
ki ga dolo¢i direktor, opravlja na podroc¢ju
ljudskega odpora v podjetju zlasti naslednje
zadeve:

1. vodi administrativno-tehni¢no evidenco
vseh dokumentov iz podroc¢ja zadev narod-
ne obrambe, civilne zas¢ite in aZuriranje
naértov in druge dokumentacije;

2. neposredno sodeluje pri izdelavi vojnega
in razvojnega nacrta obrambnih priprav
podjetja ter njuno usklajevanje z nacrti
druzbeno-politi¢nih skupnosti;

3. v skladu z nmacrtom organizacije civilne
zas¢ite in enot teritorialne obrambe pred-
laga ¢lane enot in ekip in vodi azurno evi-
denco;

4. vodi evidenco opreme in skrbi za pravilno
hrambo — wvskladiScenje;

5. poro¢a direktorju in odboru za splodni
ljudski odpor o izvrSevanju nalog in pro-
blematiki na tem podrodju..
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" IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI ORGANOV
UPRAVLJANJA TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

13. ¢len

Svet temeljne organizacije zdruzenega dela
ima na podroc¢ju obrambnih priprav in varst-
va pred hudimi nesreCami zlasti naslednje
pristojnosti: :

1. imenuje komisijo za sploSni ljudski odpor

v temeljni organizaciji zd;mien%a dela v

skladu z na¢rtom organizacije obrambnih

priprav podjetja in sklepa odbora za splos-
ni ljudski odpor; -

2. odlo¢a o potrebnih sredstvih za izvedbo
obrambnih priprav v temeljni organizaciji
zdruZenega dela po naértu podjetja in na-
¢rtih druzbeno-politiénih skupnosti;

3. odlo¢a o drugih zadevah iz tega podroéja
v skladu z zakonskimi predpisi, nalogah
pristojnih organov  druzbeno-politicnih
skupnosti in iz pristojnosti  odbora za
s.E]loéni ljudski odpor podjetja, ¢e ta tako
sklene.

14. ¢len

Komisija za splosni ljudski odpor v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela nepo-
sredno izvaja maloge temeljne organizacije
zdruZenega dela na podro¢ju obrambnih pri-
prav in varstva pred hudimi nesretami, pred-
vsem pa:

1. razporeja delavce v enote civilne zalite v
temeljni organizaciji zdruZenega dela;

2. usklajuje in izvaja naloge na podroéju ob-
rambnih priprav in civilne za$¢ite po nacr-
tih podjetja, temeljne organizacije zdruie-
nega dela in politicne-teritorialne skupno-
sti;

3. neposredno vodj in usmerja delo enot ci-
vilne za$éite v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela in izvaja naloge, kot so dolo-
¢ene za $tab civilne zasc¢ite podjetja (23.
¢len). :
Direktor temeljne organizacije zdruZenega

dela je po svojem poloZaju predsednik komi-

sije za splosni ljudski odpor.

15. ¢len

Direktor temeljne organizacije zdruZenega
dela ima na podro¢ju obrambnih priprav na-
slednje pristojnosti: :

1. vodi in izvaja obrambne priprave v temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela in daje na-
loge za preventivne ukrepe za prepreceva-
nje hudih nesre¢; :

2. izvaja sklepe sveta temeljne organizacije
zdruzenega dela in komisije za splosni ljud-
ski odpor, kakor tudi naloge in predpise
druzbeno-politiénih skupnosti s podrocja
narodne obrambe;

3. ob hudi nesreci, neposredni vojni nevar-
nosti ali v vojni, samostojno odlo¢a o mo-
bilizaciji delavcev temeljne organizacije
zdruzenega dela ter uporabi enot civilne
zasCite, ¢e se ne more sestati komisija za
splo$ni 1judski odpor;

4. zastopa temeljno organizacijo zdruZenega
dela v zadevah splc;l;gnega ljudskega od?)go-
ra in sodeluje s pristojnimji organi druz-
beno-politi¢nih skupnosti;

5. vodi administrativno-tehni¢éno evidenco
vseh dokumentov iz podro¢ja narodne ob-
rambe, civilne zas¢ite in druge dokumen-
Eaﬁije v temeljni organizaciji zdruzenega

ela;

6. v skladu z na¢rtom organizacije civilne za-
S¢ite in enot teritorialne obrambe predla-
ga Clane enot in ekip in vodi evidenco;

7. vodi evidenco opreme in skrbi za pravilno
hrambo — vskiladis¢enje;

8. poro¢a organom podjetja, svetu temeljne
organizacije zdruzenega dela in druzbeno-
politiéni skupnosti o izvrSevanju nalog in
problematiki o stanju obrambnih priprav
v temeljni organizaciji zdruzenega dela.
Direktor temeljne organizacije zdruZenega

dela lahko v soglasju s komisijo za splosni

ljudski odpor pooblasti drugega delavca za

izvedbo posameznih opravil in ga zastopa v

poslih s podro¢ja sploSnega ljudskega od-

pora.

Za vodenje administrativno-tehniéne evi-
dence dokumentov s tega podrocja in izvaja-
nje doloc¢enih opravil, lahko direktor temelj-
ne organizacije zdruzenega dela doloci delav-
ca, ki bo to izvajal v njegovém imenu.

V. POSEBNE DOLZNOSTI DELAVCEV

16. clen

Delavci podjetja imajo, razen z zakonom in
drugimi predpisi dolo¢ene $e naslednje pra-
vice in dolznosti na podro¢ju narodne ob-
rambe:

1. da izvajajo dolofene priprave za prehod
na vojno proizvodnjo in za delo v vojni;

2. da se udelezuje pouka, vaj in drugih oblik

strokovnega usposabljanja mna podroéju

narodne obrambe;

. da izvajajo predpisane zaSc¢itne ukrepe;

da se udelezijo reSevanja ob hudi nesreci

in pri odstranjevanju skodljivih posledic
taksne nesrece;

5. da se v vojni ali ob neposredni vojni ne-
varnosti, ¢e niso dobili vpoklica v JLA,
zglasijo takoj na doloc¢eno delovno mesto;

6. da" prijavijo pristojnemu organu spre-
membo prebivalis¢a in druge spremembe,
ki so pomembne za narodno obrambo.

- b

17, ¢len

Neizpolnjevanje dolZznosti iz prejsnjega cle-
na pomeni hujso krsitev delovne dolZznosti.

VI. ENOTE IN SLUZBE
SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA

Enote teritorialne obrambe
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18. ¢len

Zaradi oboroZene obrambe pred napadal-
cem in zavarovanja podjetja pred sovrazno
aktivnostjo se ustanovi enota teritorialne ob-
rambe podjetja, ¢e je v naértu obéine ali Sir-
$e druzbeno-politicne skupnosti tako doloce-
no. a

19. ¢len

Organizacijo, sestavo in oboroZitev enote
iz prejSnjega c¢lena dolo¢i odbor za splo$ni
ljudski odpor, ¢e ni Ze dolo¢ena z nacrtom
ob¢ine ali SirSe druZbeno-politi¢ne skupnosti.

20. ¢len X

OroZje in oprema za teritorialno enoto se
nabavlja pri pristojnih organih druzbeno-
politicne skupnosti in na predpisan nacin iz
razpolozljivih finanénih sredstev podjetja.

Enota in $tab civilne zascCite

21. ¢len

Za zascito in reéevame delavcev in materi-
alnih dobrin pred vo;mmn akcijami in hudi-
mi nesrecami se ustanovijo enote in $tab ci-
vilne zaS¢ite podjetja. Katere enote civilne
zaS¢ite, organizacijo in opremo enot, doloci
odbor za splosni ljudski odpor rpod]et_]a

Na zahtevo pristojnega ob¢inskega organa
za splos$ni ljudski odpor se ustanovijo spe-
cializirane enote civilne zas$ite.

22, ¢len

Odbor za splos$ni ljudski odpor doloéi, ka-
tere temeljne organizacije zdruzenega dela
morajo ustanoviti svoje enote civilne zascite.

v orgamzacuah zdruZenega dela, za katere
po nacrtu organizacije civilne zasCite podjet-
ja ni .predvxdeno, da imajo svoje enote, se de-
lavci vkljucijo v enote civilne zascite pri kra-
jevni skupnosti.

23, ¢len

Za organizacijo in vodenje enot civilne
zascite ter za operativno vodenje reSevanja
ob hudih nesre¢ah, se ustanovi $tab za civil-
no zascito.

Naloge $taba so zlastj naslednje:

1. sprejme naért svojega dela;

2. prou¢uje in organizira enote civilne zas¢i-
te ter predlaga odboru potrebne ukrepe;

3. dolo¢a organizacijo in opremo enot in
predlaga odboru za splo$ni ljudski odpor
gaZporedltev delavcev v enote civilne za-

dite;

4. skrbi za pouk in wusposabljanje ¢lanov
enot civilne zasCite in po potrebi organizi-
ra prakti¢ne vaje;

5. skupaj s sluzbo varstva pri delu predlaga
preventivne ukrepe za preprecitev ali ubla-
zitev hudih nesrec;

6. organizira in neposredno vodi akcije re-
Sevanja;

7. poroca odboru o delu $taba in organizaci-
je civilne za$¢ite.

VII. KONCNE DOLOCBE

24, ¢len

Pravilnik velja osmi dan po objavi.

Izvirnik pravilnika se nahaja v tajnidtvu
organov upravljanja.

Zalec, 30. 9. 1972 Predsednik DSP

Jure§ Anton

Na podlagi 80. ¢lena Temeljnega zakona
o delovnih razmerjih, 120. in 234. ¢lena
Statuta podjetja je delavski svet na seji
dne 30. 9. 1972 sprejel

PRAVILNIK

o spremembij in dopolnitvi Pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov

1. ¢len

V 28. ¢lenu se v prvem odstavku vstavi
naslednje besedilo:

»a) za dodatna znanja«, ostale totke po-
stanejo b), ¢), ¢), d), e), f) g). V drugem
odstavku se spremenijo tocke a), b) in c)
v b), c¢) in ¢€).

2. ¢len

Doda se novi 28. ¢len, ki se glasi:

»Za dodatna znanja pripada delavcu —
skladno z doloé¢ili Metodologije za dolo-
canje obratunske osnove in dodatkov za
dodatno znanje delavca — ustrezen doda-
tek v odstotkih od obracunske postavke:

a) za znanje tujega jezika

— popolno znanje 4. 9Y,
— aktiyno znanje 2,5%,
— pasivno znanje S

b) za dodatno $olsko znanje iz stroke,
zahtevane za delovno mesto, ki ga

delavec zaseda:
_— ma;,l.ster znanosti
in specialist (konéana

I11. stopnja 5%,
— doktor znanosti 10 9,
c) za specialna znanja:
— za izpit iz zunanje trg.
poslovanja 1 9%
— za izpit iz deviznega
poslovanja 1 %
— za pravosodni izpit 25%
Y — za znanje enega program.
jezika 1%
3. ¢len
V 72. ¢lenu se doda 3. odstavek, ki se

glasi:

»Delaveu, ki mora prenoéltl na sluzbe-
nem potovamu katerih stroSkov ne opra-
VlCl.llL Z racunom se pI‘lZl’]a rprenocruna v
znesku 30 din brez predlozitve ra¢una.

4. ¢len

Sprememba pravilnika velja osmi_dan
po objavi, uporablja pa se _pri obracunu
osebnih dohodkov od 1. januarja 1972
dalje.« .

Pravilnik se objavi v internem glasilu
»Hmeljars.



