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Clanom fkolektiva iskreno
Sestitamo za 40 letnico kovinarstrva,

W&%@ oyanizgcde, samngapravel i
posovocni oryns



40 ef kovinarsiva

27. APRIL 1946, PRAZNIK OSVOBODILNE FRONTE.

ZAGOTOVO DOTLEJ ZELEZNIKI NISO NIKOLI DOZIVELI PRAZNOVANJA KOT TEGA DNE, KO SO V ZARJI SVOBO-
DE PO STIRIH LETIH UMIRANJA IN TRPLJENJA, TIRANSTVA IN STRAHOVLADE, BORBE ZA OSVOBODITEV NARODA
ZAPISANEGA UNICENJU, PRVIC V SVOBODNI DOMOVINI SLAVILI TA PRAZNIK,

VISOKO SO VIHRALE ZASTAVE, MNOZICA JE PREKIPEVALA V SLAVJU IN VESELJU. PROLETAREC SE JE PREDRA~
MIL. VISOKA JE BILA NJEGOVA ZAVEST, IZBOJEVAL JE NARODNO IN SOCIALNO SVOBODO IN BIL PRIPRAVLJEN

NA NOVE ZRTVE, ZA NOVE ZMAGE.

V TEM PRAZNICNEM VZDUSJU, NA SAM PRAZNICNI DAN, JE POLOZEN TEMELJNI KAMEN DANASNJI DONOSNI IN-
DUSTRIJI KOVINARJEV. USTANOVIJENA JE NIKO PRODUKTIVNA ZADRUGA KOVINARJEV KOT PREDHODNICA VSEMU,
ZDAJ ZE STIRI DESETLETJA TRAJAJOCEMU DOGAJANJU V INDUSTRIJT IN KRAJU.

Na sreco je v navadi, da praznujemo jubileje. Na
sredo zaradi tega, ker nas tovrstna praznovanja
prisilijo k razmisljanju o uspesSnosti prehojene
poti, k naértovanjem prihodnjega razvoja, k iz-
rekanju vsaj obidajne tovarifke zahvale delavcem,
ki so gradili toliko in toliko let trajajolo se-
danjost. ¥

Stirideset let ni dolga doba. Vendar je v nalem
primeru pomembna, ker nosi vrsto znadilnosti ve-
zanih na dejavnost, na druZbeno skupnost, pa Sir-
fe na drZavnost. Ni odveé omeniti, da je rojstmno
leto na%e dejavmosti vezano na ¢as splosnih pri-
zadevanj za obnovo opustoSene domovine in njene
industrializacije, da je bila zadruga spoeta
spontano, iz potrebe, za ljudi, da je zadruga,
sicer na novih osnovah, nadaljevala s skoraj 700
let trajajoto Zelezarsko dejavnostjo v kraju, ki
je na zadetku tega stoletja zamrla, da je bila
zadruga skupno upravljana pred uvedbo delavskega
samoupravljanja. Ta dejstva dajejo naSemu praz-
novanju poseben pomen.

TeZko je opredeliti vse vainejse pomnike v iz~
redno dinami¢nem, pa tudi razburkanem razvoju.
Zato izpostavimo le nekatere.

Zelezniki so izZ1i iz vojne Se bolj siromadni,
kot so bili pred njo. Predvojna kriza, izzvana

z ugasitvijo plavia, se je po vojni samo Ze pog-
lobila. Zeleznikar, zavedajod se svojega porekla,
Jje terjal pravico za svojo bododnost. Ustanovi-
tev produktivne zadruge, temeljede na strojni
obrti Nika Zumra, je izzvala pravi preporod kra-
ja in 1judi. Cilj, ki so ga izpostavili ustano-
vitelji, je bil dvojen: obnovitev industrijske
dejavnosti v kraju in zaposlitev domalega Ziv-
lja... Zadruga, kot temelj dana3nji industrijski
zgradbi, je svoj obstoj ved kot opravidila, Zade-
tala je proizvodni program, ki se do danes v us-
meritvah ni spremenil, ustvarild socialno gospo-
darsko osnovo za kasnejSo hitro industrijsko rast
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in Siroko odprla mo¥nosti zaposlovanja. Sestnajst
ustanoviteljev zadruge ima nasledstvo preko 1500
zaposlenih kovinarjev, kar pomeni njihovo posto-
terjenje.

Prvo prelomnico v poslovanju zadruge in njenem
razvoju, pomeni leto 1949/50, ko razdiri svoj
proizvodni program na izdelavo laboratorijske
opreme. Visoka raven te proizvodnje zahteva pog-
lobljeno znanje, ki se odtlej pojavlja kot stal-
na oblika dejavnosti v tovarni. Osvajanje tega
programa se je v letu 1953 razdirilo na razlid-
ne instrumente, delujode na principu rotacije,

& Gemer pa se je Ze zadrtala popdlnoma nova us-
meritev - proizvodnja malih elektromotorjev, kar
pa pomeni Ze drugo prelomnico.

Hitra rast proizvodnje in njena gospodarska mog&
sta prerasli zadruZno obliko poslovanja in tako
terjali novo, za tisti das proZnmejSo obliko or-
ganizacije. Zato se v letu 1954 opravi likvida-
cija zadruge, oz, zadruga z vso svojo imovino
preide v svojo naslednico - NIKO tovarno kovin-
skih in elektromehanskih izdelkov.

Zasledujoé cilje je nova tovarna nadaljevala z
uvajanjem industrijskega nadina proizvodnje ter
utrjevanjem gospodarskega poloZaja proizvodnje
in tovarne. Utesnjenost in neprimernost obrato-
valisé, ki so Ze hromila proizvodnjo, je nareko-
vala potrebo po gradnji novega obrata z indust-
rijskimi zmogljivostmi na novi lokaciji. V 1.
1958 je ta naloga realizirana, vendar ne v celo-
ti. Dograjeni novi prostori omogodajo le prese-
litev proizvodnje elektromehanskega programa,
program pisarniskih izdelkov pa Se naprej ostane
v starih prostorih, na stari lokaciji. Z dogra-
ditvijo novega obrata, torej po polmnih 12 letih
uspesnega delovanja, se obstoj kovinarske dejav-
nosti v Zeleznikih Hele dokonZno utrdi. Ceprav
izhajajoda iz tradicije Zelezarjev - kovalev,

v sluZbi proletariata, se je kovinarska dejavnost



pogosto obravnavala kot tujek in zato bila delei-
na pogostih izpadov in nasprotovanj. Dejstvo Je,
da naravnih danosti zanjo v kraju ni bilo, je pa
bila mnofica rok, pripravljenih na delo, veliko
volje, poguma, pa tudi znanja.

Dograditev novega obrata je pogojevala pristop

k dokon®ni industrializaciji proizvodnje. Tak
pristop pa je pomenil oZenje takrat modno raz-
vejanega proizvodnega programa ali izloéitev
maloserijskih programov, kamor je spadala labo-
ratorijska oprema in risalno orodje. Za ohrani-
tev osvojene tovrstne proizvodnje, se v letu
1959 ustanovita dve novi podjetji: danainja TEHT-
NICA %elezniki in KLADIVAR Ziri, kamor se prene-
se omenjena proizvodna programa. Te odlofitve

so do temeljev pretresle tovarniSko organizaci-
jo in notranje odnose. V okoliséinah, ki so sle-
dile in ob povdarjenem pritisku od zunaj, je v
1. 1962 prislo do zdruZitve tovarne NIKO z ISKRO
Kranj, kot nosilko razvoja elektromehanike in
elektronike v slovenskem prostoru.

Poslanstvo zadruge in tovarne NIKO, ki je z og-
romnimi napori in samoodrekanjem vseh delavcev
uspela dosedl zastavljeni cilj - industriali-
zacijo doline, je bilo s tem konfano. Industrij-
skla proizvodnja ni bila veé vpradljiva.

Iskrina organizacija je nadaljevala z oZenjem
proizvodnega programa s ciljem osamitve proiz-
vodnje malih elektromotorjev kot mnoZinskega
proizvoda, ki naj bi dobil znadaj elementa za
vgradnjo, brez finalizacije.

Taki poslovni odloditvi je sledila izlolitev
programa vZigalnih magnetov, ki ga je prevzela

TYORNICA MOTORA Zagreb in program Siroke pot=-
roinje (gospodinjski aparati), ki jih je prev-
zel MIKRON Prilep. Kot zadnji je bil v 1. 1963
izloden 3e program kovinske galanterije - pisar-
niske potrebidine, katero je prevzelo novousta-
novljeno, danasnje podjetje NIKO.

Iz istega korena izhajajoda podjetja ISKRA, NIKO
in TEHTNICA so odtlej vsaka zase nadaljevala
delo v okviru svoje usmeritve., Vsako zase je
krepilo svojo gospodarsko osmovo, vrednost pro-
izvodnje in zaposlovanje. Znadilna so velika
vlaganja v razSiritev . prostorskih kapacitet in
proizvodno opremo. Pomembno povedanje prostor-
skih kapacitet je ISKRA dosegla v letih 1971 in
1981. Prav tako NIKO, ki je v 1. 1977 v novoz-
grajeni obrat na novi lokaciji prenesel celotno
poslovanje. 2 dograditvijo TEHTNICE, ki v tem:
¢asu izvaja investicijo v nov obrat, bodo vse
tri dejavnosti prostorsko oskrbljene, kar pome-,
ni dobre pogoje za delo in dober start za vedja
vlaganja v tehnologijo v bodode.

Danes, po Stirih desetletjih, kovinarji ustvar-
jamo 12,8 milijarde din vrednosti proizvodnje
0z. 2,6 milijarde din dohodka.

Nafa dejavnost ni bila nikdar zaprta vase. Iz-
kuinje in znanje smo nesebiéno razdajali v Eir-
Sem slovenskem pa tudi jugoslovanskem industrij-
skem prostoru. Sodelovali smo pri ustanavljanju
in organizaciji danes znanih DO, kot so: Kemié-
na tovarna Podnart, Inkop Kodevje, Kovinoplas-
tika Lo%¥, Kladivar Ziri, Kolektor Idrija, Iskra
Idrija, kar nam je v poseben ponos.

Minulih 40 let nafe dejavnosti vsebuje poleg
organizacijskih, tehnicénih in splosnih teZav, =
katerimi se sreduje vsaka gospodarska organiza-
cija, Se dololene posebnosti. Velike kapacitete,
ki prerai€ajo potrebe notranjega trZis&a, nas

Ze skoraj trideset let silijo v uspeSen nastop

v mednarodni ekonomski areni, ali kratko v iz-
voz., Za izvrSevanje te naloge se je kader, tako
kot za vse zvrsti poklice, ki jih zdruZujemo v
DO, Solal v vsakodnevnem prakticénem delu. Zdru-
Zeni v delu smo ponesli misel o napredku in gos-
podarskem sodelovanju v deZele Zahoda, Vzhoda in
deZele v razvoju. S svojimi izdelki se pojavlja-
mo na vseh kontinentih, na mnogih trZi&&ih smo
ostali vse do danes, sicer lodeno, pa vendar v
interesu celotnega gospodarstva naSe domovine,
Bogastvo, ki ga imamo in na katerega moremo ra-
dunati, je v ljudeh, v izvirnosti njihovih za-
misli, v njihovi pripravljenosti za dobro delo,
v njihovi ustvarjalnosti. Danasnji &as je neus-
miljen in terja celega &loveka. Delavnost, ope-
rativnost, odloénost, pogum, prilagodljivost, pa
tudi diplomacija je le nekaj zahtev za danasnjo
rabo, Praksa kaZe, da samo Solska izobrazba ne
zadovoljuje. Nenehna skrb za vzgojo kadrov je
bila in bo tudi v bodofe nasa stalnica. NaZa de-
javnost potrebuje sposobne in predane ljudi, ki
znajo in so pripravljeni tudi v najteZjih pogo-
jih delati 2za koristi tovarne. Le delavec, ki
ima moéi za premagovanje teZav vseh oblik, bo iz~
polnil pridakovanja kolektiva.

Posebna skrb je in mora biti namenjena delovnemu
éloveku. Ne sme nam biti Zal sredstev, ki jih
namenjamo za njegovo osebno potrosnjo, za nje-
gov standard. Omogoditi moramo tako mero zado-
voljstva, da se bo neobremenjeno posvedal delu
in tovariskim medsebojnim odnosom, ki so predpo-
goJj skupnega dela.

Ko se oziramo na nasih 40 lat.‘naj bo na3 pog-
led usmerjen tudi v prihodnjost, Prav jo, da se
spominjamo dogodkov, ki so nam bili mejniki in
kaZipoti. Prav je, da se spominjamo 1ljudi, ki
so pred nami hodili naSo pot in s svojim nepos-



rednim delezem pomagalli graditi naso industrij-
sko stavbo do danasnjega obsega. HvaleZni smo
jim za vse. Ob vsem pa poskusajmo razglablgati
o tem, kaj holemo, kaj %elimo, kam usmerjati
korake za Se uspednej3i jutri. Ce bo ob tam na-
fa pozornost posvelena Se odnosom med ljudmi,

v kolektivu, v drufi in druZini - ob istih de-
lovnih nalogah, potem na naZi poti tudi v pri-
hodnosti ne bomo zasli.

Peter Polajnar

t E EE - Eﬁéf s -

Ni mi bilo treba dolgo premiZljevati, kdo naj bo
sogovornik v jubilejni Stevilki ELEKTROMOTORJA.
Njegovo delo v kulturi, Zportu in drugih podrod-
jih je tako nadpovpreémo, da &lovek skoraj ne mo-
re verjeti.

Ce ste le %e v dvomih, o kom bo tekla beseda,

naj vam povem, da je to 76-letni upokojenec, usta-
novni élan nase tovarne, dramski igralec, rezi-
ser, nogometas, smudar; skratka, kot je sam re-
kel, ¢lovek s 16 funkcijami. Sicer pa ime ESMID
MATEVZ pove $e vse tisto, kar je bilo v uvedu
izpuséeno, vse tisto, kar bo izpuséeno tudi v
jedru in zakljucku, kajti v dveh urah najinega
pogovora sva morala kar preleteti njegove doZiv-

ljaje.

Zato mi dragi MatevZ ne 3tejte v zlo vse tisto
doZiveto, a nenapisano,

MatevZ med pogovorom - Foto: Markelj T,

Povejte mi nekaj o sebi

Po konfani tehniéni Z0li sem Zel R vojakom. To
je bilo seveda Se pred vojno. Nato sem po odslu-~
Zenem vojaskem roku iskal zaposlitev in to 3 le-
ta, a vse zaman. Vzrok je bil v tem, ker sem bil
bolj naprednega misljenja, takras pa 39 vladal
klerikalizem, SluZbo sem nato dobil v ERALJEVU,
ko pa sem se porolil, je 3la tudi Bena z menoj.
Kmalu je izbruhnila vojna, zato #¥& se vranila,
pravzaprav sem se jaz ¥e iz Ljublfiime odpeljal
spet proti Kraljevu. Pomisli, ée Wi Zel z Zeno
do Zeleznikov, bi se vradal ravmé, ko so bombar-
dirali Beograd, tako pa sem kakimega pol dne Sel
skozi.

Se med vojno sem dobil dovoljenje, da se vrnem
domov. Nekaj dasa sem delal v usajerni pri DRMO-
TU, malo sem pomagal doma na kmetiji, nato pa
sem dobil delo v KRANJU, in sicef ¥ tovarni LUPT-
VAFFE, celo v Nemdijo sem 3el za M@kaj Easa na
specializacijo. Vseskozi sem bil $udi povezan s
partizani. Kmalu sem bil sprejet ¥ Itab devetega
korpusa kot inZenirski referent # rusenje komu-
nikacij. Se z enim minercem sva f¥u¥ila tisti
rob pod SuSo in onemogodila NemcéA prehod na Pri-
morsko. Po kondani vojni sem dobil delo v isti
tovarni v KRANJU. Kmalu pa me je er povabil

k sebi in od takrat pa do upokojifve, ter Ze
vrsto let potem, sem delal v NIKU in kasneje v
ISKRI.

VasSe delo izven tovarniskih zidot

Naj priénem najprej z igralstvom, #aj sem temu,
lahko redem drugemu poklicu, Zrt¥®¥al najved
prostega dasa. Ze kot dijak sem i%redno rad za-
hajal v gledalisie ter pozorno pu#lusal in gle-
dal nastopajole. Na oder sem prvi& stopil v TRZI-
CU, kjer smo igrali POGUMNEGA T y drugo vlogc
sem odigral v DraZgo$ah, v VDOVI RSLINKT sem
igral pastirja. Po vojni pa sem ¥ Beleznikin odi-
gral svojo najvedjo vlogo v DES BRATU. Tu se
Je pravzaprav tudi zadela moja po"reﬁiaerja, ki
me je spremljala vse do leta 1983, Pot polna naj-
razlinej¥ih doZivetij. ZreZiral Bem preko 250
predstav, proslav in drugih prir“itev. Vsekakor
sem na to ponosen, a bera ponosa ‘1 bila Se mnogo
vedja, &e se vee ne bi tako &udno RonZalo. Se
lansko leto sem obljubil, da bom ‘iliral TRI VAS-
KE SVETNIKE, pa mi niti knjige ni#® prinesli. Se-
daj pa..., saj vidis, &lovek ost@ in tista zag-
nanost podasi popusti.

PA SPORT?

Bil sem vsestranski Sportnik,
tega leta. Najraje sem imel nog

n do petdeses
in smu&anje.



Bil sem v oZjem odboru za izgradnjo sedanjega no-
gometnega igrisca. Sportu sem ostal zvest le Se
preko televizije. Lahko pa refem, da le malokateri
dogodek. zgreZim.

KOT REZISER STE DELALI 7 DVEMA GENERACIJAMA, KAKS-

NA JE BILA RAZLIEA?

Moram redi, da ste bili mlajsi,bolj posluini,
bolj resni, ved ste mi pomagali in &eprav sem 2
vami odigral skoraj same komedije, ste bili mnogo
bolj resni. Poglej primer: e smo s starejfimi
zadeli vajo ob osmih zveler, jo skoraj nikdar
nismo kondali pred polnoéjo. Mlajsi ste redko
ostajali po deseti zveder. Sicer pa imam mnogo
lepih spominov tako na ene kot druge.

BI NAM POVEDALI ENEGA OD TEH?

Dolgo nazaj, ko je bil aktiven Se THALER Marjan,
smo imeli zadnjo vajo pred nastopom. Vedina nas

je bila na odru. Le en fant in dekle sta bila v

dvorani in se stalno mnekaj hihitala. Velkrat sem
ju opozoril, naj se raje pripravita na
»a ni nié zaleglo. Se sem ne vem, kako
» odra, zgrabil fanta in ga tresgil po
Edino, kar sem sliSal, je bilo: "Jutri
na nastop".

nastop,
sem skodil
stopnicah.
me ne bo

se
je
Na

potem celo noé
bil le tak kot
predstavo je vses

Si me predstavljas, kako sem
uéil njegovo vlogo. No konec
vedno ob takinih prepirékih.
eno prisel in dobro odigral.

KAJ STE NAJRAJE REZIRALI?

Lahko redem, da sem vedji del preZivel ob re¥i-
ranju dram, in dokler ni bilo tega prehoda med

generacijama, mi Ze na misel ni prislo, da bi bi-
la komedija tako dobro sprejeta. Ko pa smo odi-
grali ZMESNJAVO NA ZMESNJAVO, BUTALCE, NASE TRI
ANGELE in druge, sem Sele verjel, da je to tisto,
kar 1ljudje resniéno Zelijo gledati.

KAJ BI REKLI ZA NAPREJ?

Naj se vendar spet najde nekaj pogumnih mladih
ljudi, ki bodo pripravljeni prevzeti bogato za-
pusdino gledalidkih iger, kot ste jo pred 12 le-
ti prevzeli vi in kot smo jo pred 40 in ve& leti -
prevzeli mi. :

Nekako zamiSljen se mi je zdel, ko sva se poslo-
vila, lahko bi rekel celo Zalosten, kot bi mi ho-
tel reéi: "Je bilo mar vredno toliko Zrtvovati,
se je bilo vredno tolikim stvarem odpovedati. In
zakaj? Mar le zato, da zdaj, po toliko letih tr-
dega dela, oderske deske v KULTURNEM DOMU ékrip-
ljejo le pod nogami muzikantov, ki "Spilajo" n
veselicah".

Jomen: 10 1ga orod~

Jarne 2a 11a3Q_pro-
Hoazyo

KakSen je pomen orodjarne za naso proizvodnjo,
nam pove Z%e podatek, da so nastali prvi zametki
orodjarstva Ze leta 1946. Z razvojem tovarne se
je z vsakim novim in bolj zahtevnim orodjem Siri-
1o tudi znanje. Tako lahko trdimo, dasmo po orod-
jih, ki jih izdelujemo danes, ena od vodilnih
orodjarn v Jugoslaviji. V preteklem obdobju smo
uspeli konstrukcijsko in tehnolosko 2z izdelavo
rezilnih orodij iz karbidnih trdin. ~zdrZljivost
orodij iz karbidnih trdin je dostikrat vedja kot
vzdriljivost orodij iz legiranega orodnega jekla.
2 izdelavo teh orodij smo popolnoma uspeli odpra-
viti uvoz rezilnih orodij za stancanje lamel
elektromotorjev. SkrajSali so se tudi tehnoloski
¢asi pri stancanju lamel, ker je Stevilo menjav
orodij iz karbidnih trdin desetkrat manjse kot
pri orodju iz orodnega jekla., Izdelujemo tudi
orodja za tlaéni liv, s katerimi tladno lijemo
odlitke iz silumina ali zamaka ter orodje za
brizganje plastidnih mas. Po kolidini se je zelo
povedalo delo na izdelavi montaZnih orodij in
priprav.

Prednost tovarne z dobro orodjarno je, da je pro-
izvodni program veliko lazje menjati, to je pri-
lagoditi trgu. Novi programi zahtevajo nova in
kvalitetna orodja, ki pa so na trgu izredno draga.
Z lastno orodjarno pa jih lahko naredimo hitreje
in kvalitetneje.

Proizvodnja orodij s sodobnimi in pumeriéno krmi-
ljenimi stroji nam omogoca resniéno kvalitetno iz<
delavo orodij. Seveda ne smemo zanemariti &love-
s§ki faktor, ki je pri izdelavi orodja izredmo po-
memben. Vsak orodjer mora imeti predvsem cut za

Rezanje na Zicéni eroziji



kakovost dela in spretnost za obvladanje dolode-
nih tehnoloskih operacij, ki si sledijo pri iz-
delavi orodja, Eer imamo S5e zmeraj dolofene pro-
bleme s kvaliteto izdelave, ki pa Je najvaZnejsi
faktor za dobro izdelano orodje, smo vpeljali
vzoréno kontrolo po strojih. S pomoéjo oddelka
kontrole kvalitete, ki vpeljuje avtokontrolo po
delovnih mestih, upam, da bomo ta problem dokoné-
no resili.

8 stali3da tovarne Jje predvsem pomembno, da dobi
proizvodnja orodje pravocasno in da je izdelek
izdelan z orodjem kvaliteten. Brez dobrega orod-
ja ni vestnega vzdrZevanja orodja in racionalne
proizvodnje in kakovostnih izdelkov. Zato je prav
tako bistvenega pomena za tovarno dobro vzdrieva-
nje orodja. Orodje, ki zaradi loma ali obrabe de-
la slabe izdelke, je potrebno éimprej kvalitetno
popraviti. Vodja oddelka vzdrZevanja orodij mora
slediti potrebam proizvodnje. Delo svojega oddelka
mora prilagoditi potrebam in problemom zaradi oro-
dij, ki vsak dan nastajajo v proizvodnji elektro-
motorjev. Ta oddelek je v bistvu servis zea orod-
je v na3i tovarni in lahko ogromno prispeva k ne-
motenemu poteku proizvodnje.

Da bi delo v bodole Se bolje potekalo, bi rabili
boljso organizacijsko povezavo s planskim oddel-
kom, nabavnim oddelkom, skladiséem materiala in
konstrukcijo orodij. Pri nabavi veédkrat pride do
problemov, ker so kolidine orodjarskega materiala
zelo majhne, kvaliteta materiala pa zelo visoka.
Problem je
ker jih je

tudi pri iskanju materialov na trgu,
tezko najti.

Sam razvoj orodjarne je usmerjen vléa boljse iz~
korisfanje obstojedih zmogljivosti strocjnega in
roénega dela orodjarne. Ob obstojedi Stipendijski
politiki nam prihaja vedno ve¢ novih kadrov iz
srednje kovinarske Sole. Po delu, ki so ga poka-
zali do sedaj in z izku3njami, ki jih dobivajo

od starejiih in izkuSenih orodjarjev, se nam ni
treba bati zaprihodnjost orodjarstva v Zelezni-
kih.

Matija Jelenc, dipl. ing.

Boblernatika #rienia v
Lz p_povezavi =
novinrl_programi

Z letnim planom za leto 1986 smo se obvezali, da
bomo izvozili skupaj v &istem in kooperacijskem
izvozu na konvertibilno trZisde za 16,108,871
US$ blaga. Izvr3evanje te naloge nam do sedaj
kar dobro uspeva, saj smo v prvem kvartalu iz-
vozili %e 5.074.308 USg, kar je za cca. 1 mili-
Jjon § veé kot smo predvidevali., Ta rezultat pa
nas ne sme zavesti, saj se v njem skrivajo dolo-
éene anomalije, ki bodo priile na dan v kasnej-

§ih obdobjih, ko bodo ti rezultati slab3i. Naj
omenim samo dva od njih:

1. Del decembrske proizvodnje (zadnja dekada) je
bil zraradi zahtev naSih kupcev (prétzniki in
carine) izvoZen v zadetku januarja in nam ta+
ko veca nas letosSnji izvoz.

2. Izvoz AEG bo padel zaradi:

a/ zmanjSanja koliéin sesalnih enot zaradi
1100 W motorja in razvojne problematike v
zvez. z pridobivanjem atestov pri ostalih
motorjih (308 in 495);

b/ vezano na dogovor smo jim dobavili ¥e vse
enote po 29,5 DM in sedaj pridejo na vrsto
tiste, ki so napravljene in materiala, ki
Jje last AEG in je cena le 20 DM. To slednje
nam sicer zmanjSuje izvoz po ceni, po dru-
gi strani pa nam izboljsuje ostale ekonom-
ske ulinke.

Nenazadnje ne smemo pozabiti, da smo 2z letnim
planom predvideli tudi zmanjSanje izvoza na trzi-
§¢a, kjer dosegamo slabZe cene (Italija, Pranci-
Ja, Anglija, v zadnjem &asu tudi USA).

Motor z zunanjim tekalem - Foto: Tolar J.



Z izvozom pa so povezani tudi novi programi, kot
80:

- gervo motorji,

- pnove sesalne enote,

- koradni motorji,

-~ motor z zunanjim tekadem.

Pri teh programih pa se pojavljajo mnove teZave,
katere pa je pri trienju vedno treba Ze .na ssmem
zadetku predvideti. Ob sprejemanju odloéditev,
ali se bo 3lo v nove programe ali ne, je treba
vedeti, ali bo potrebno za nek nov program Se
kaj drugega kot dobra volja navdusencev, ali ne?
Na ¥alost prepogosto pozabljamo na celo vrsto
vprasanj, ki jih je predhodno treba raziistiti,
ta pa v kratkem obsegajo sledede:

- trino analizo,

- razvojne moznosti,

- investicije skupaj z razvojno in kontrolno
opremo,

- kadri,

- preskrbo z repromateriali,

- obratna sredstva,

- %as, v katerem je treba vse skupaj izpeljati,

- itd.

Sele tedaj, ko so razdii&ena vsa ta vpraSanja,
Jje moZno razmisljati o nedem novem.

Ob gornjih predpostavkah bi se Zelel na kratko
dotakniti nasih novih programov.

Servo motorji

Proizvodnja tede, program Jje perspektiven. Imamo
kooperacijo s firmo Indremat, ki nam omogola Ei-
roko ponudbo na domadem trgu. VaZno pri vsem tem
je, da smo v bistvu razvijeli program za Ze zma-
nega kupca.

Nove sesalne enote

Ne vidim nobenega problema po vpraSanju trZe-
nja, saj ta program Ee trZimo in trg naravnost
is%e to, kar mi nameravamo proizvajati. Seveda
se moramo zavedati, da bo prehod iz skeletne

*na enoto z visokim izkoristkom trajal ravno
tako dolgo, kot je trajal prehod iz neskeletne
na skeletno sesalno enoto, kajti vsaka spremem-
ba potegne za seboj atestiranje pri kupcih.

Koradni motorji

Motorje smo razvili za neznane kupce ob pred-
postavki, da je bistveno predvsem dejstvo, da
je vgrajenega zelo malo materiala in da je po-
raba teh motorjev v USA zelo velika, cena pa
tudi ugodna. Sedaj, ko smo po vsem svetu raz-
poslali vzorce, na Zalost ni pravega odmeva,

saj se je medtem pojavilo: 3e veé novih proiz-
vajalcev in je povprasSevanje po motorjih upad-
lo, s tem pa tudi cena. Enako je s cenami ra-
dunalnikov. Ce na hitro sodim, bi morali priti
na trg takrat, ko smo se odlodili o nameri in-
vestirati v to proizvednjo in ne danes,

Motor z zunanjim tekacem

Nikdar se nismo odloc¢ili, da v ta program gre-
mo. Ne vem, ¢e to sploh lahko imenujemo nov
program, saj gre v bistvu za izpeljanko asin-
hronskega motorja. Kot pa vemo asinhronskih
motorjev, 2z izjemo motorja za Braun in Danfos,
nikdar nismo kaj prida izvaZali. Motor 415 je

v upadanju tudi na domadem trgu, izvaZati pa ga
zaradi prevelikih proizvodnih stroskov ravno
tako nismo mogli. Tu bi bilo potrebno marsikaj
spremeniti, da bi motor pocenili in tako omo-
goditi trZenje doma in v inozemstvu.

Ne bi Zelel, da ta zapis izpade kot kritika naZih
investicijsko razvojnih aktivnosti, kajti zaveda-
ti se moramo, da le aktivmo razvojno investicij-
skla vnema lahko prinese pozitivne rezultate, ni-
kakor pa ne spanje na lovorikah.

Igor Dolinar, cec.

Odnos do varsiva
pet delea

Varstvo pri delu nikakor ni dejavnost, ki bi se

lahko zadela in konfala za eno pisalno mizo, lo-
deno od veseh drugih del v tovarni. Zakon o varst-
vu pri delu predpisuje, da se varno delovno oko-

Delo na avtomatski stiskalnici - Foto: Pajntar Z.



lje in varne delovne razmere ustvarjajo s tehnid-
nimi, zdravstvenimi, socialnimi, vzgojnimi, prav-
nimi in drugimi ukrepi, s katerimi se prepreduje-
jo in odpravljajo vzroki, zaradi katerih lahko
pride do poskedb in zdravstvenih okvar. Vem, da
marsikdo "obrme glavo stran" takoj, ko slisi be-
sedo "zakon", ¢e pa je ta beseda povezana Se z
varstvom pri delu, ki ga v svoji negativni obli-
ki razumemo kot nevarnost in nesrefe, potem je
slab obdutek 3e toliko bolj prisoten. Kljub temu
ne obrnite strani. SkuSajte prebrati ta &lanek do
konca., Upam, da vam bo ta &lanek vzpodbuda, da
varstvo pri delu gledate tudi iz drugih strani.

Ko v varnem naro¢ju kavéa gledate nogometno tek-
mo, vam nikakor ne pride na misel, da je dogaja-
nje na igriséu in komentar reporterja mogole pri-
merjati z dejavnostjo varstva pri delu in njene
vlioge v tovarni. Ce potegnemo samo nekaj vzpored-
nic, potem zelo lahko ugotovimo: Kljub vsej vmemi
in zbranosti srednjega branilca (varnostnika) in

trepetanju vratarja na golovi &érti (delavca na

ogroZenem delovnem mestu), nasprotnim napadalcem
(nevarnem okolju) ni teZko dati gola (povzroditi
nesrede). Dejstvo Jje, da niti na nogometnem ig-

riséu niti v tovarni igra ni zasnovana samo na

srednjem branilcu in vratarju. V obrambi igra ved
igralcev., Dobro. uigrana ekipa obvladuje celoten
teren. Tako naj bi bilo tudi v dobro organizirani

vo pa naj zagotavlja kvaliteto Zivljenja in &im-
manj zdravljenja delavcev. Ce kontrola z ustrez-
nimi merili ugotavlja odstopanje od vnaprej pred-
pisanih standardov, potem kontrolna funkcija var-
stva pri delu nadzira odstopanje od vnaprej pred-
pisanih navodil, predpisov in standardov, ki ve-
ljajo za posamezna dela. Pri teh dveh funkcijah
Je mogode primerjati tudi metode dela. Ze na za-
detku &lanka je bilo redeno, da se varstvo pri
delu dosega s tehnilnimi (to direktno velja tudi
za kvaliteto), zdravstvenimi (ﬁopravili. medfaz-—
na kontrola), socialnimi (te metode dela v kont-
roli ne najdemo), vzgojnimi (sprememba odnosa do
kvalitete in znanje je Ze kako pomembno tudi pri
zagotavljanju kvalitete), pravnimi (standardi) in
drugimi metodami. Tudi odnos do kontrole je po-
doben kot do varstva pri delu. Tudi na tem pod-
roédju se najvelkrat spomnimo na reklamacije, to
pa je nekaj negativnega. Najvelkrat se torej iz-
govorimo, da je to naloga kontrole in naj se le
ona ukvarja s tem, saj Je proizvodnji in dobi&ku
samo v napoto.

Zal tudi pri tistih, ki so neposredno ogro¥eni,
odnos do varstva pri delu nikdar ni v prid celo-
vitemu varstvu pri delu. V varstvua %Zal rezultate
lahko doseZemo le na dalj3i rok in posredno. Ta-
kim metodam pa Zal najvelkrat ne verjamejo niti
Mstrokovnjaki", kaj Sele delavci v proizvodnem

tovarni., Obramba se mora zacdeti:takoj pred nasprot-procesu. Delavci sicer opozarjajo na nevarnosti

nikovimi vrati Ze pri nadrtovanju nasprotnikovega

napada (proizvodnega procesa)., Ce temu ni tako,

potem bo %oga (nevarnost) zelo hitro prenesena
preko sredine terena (proizvodnje, delovnega mes-

ta) in varnostna funkcija obrambe (varnostnika,
vodstva tehnidnega sektorja, delovedij in mojstw
rov), bo ved ali manj neudinkovita, hkrati pa
predmet kritike reporterja (tistih, ki "prizade-
to" opazujejo poSkodovanega delavca iz strani).
Pri taki primerjavi pa bi lahko opozorili tudi
na to, da nekateri zagovarjajo tehniéno doktrino
igre (dela in odnosa), da je najbolje, da obram-
ba (varstvo pri delu) predvsem mede Zogo iz outa
(skrbi za za3ditne rokavice, ureja garderobe, '
nabavlja sredstva za prvo pomoé¢, vodi statistiko,
razporeja invalide) in s tem prispeva, da igra
(delo) &im hitreje tele naprej. Pri tem se lahko
le vpraSamo, kako in s kak3nimi Zrtvami. Je bila
ta primerjava premalo resna? Za nekoga ja, 2za
drugega ne. Tisti, ki imajo pravico, da vodijo
neposredno, vsekakor ne bodo zadovoljni, saj veli-
ko bolje razumejo direktne informacije, posebno
ge, e so ugodne, kar pa za dejavmost varstva pri
delu nikakor ne moramo recéi.

Mogode nam bo bliZje primerjava kontrolne in var-
nostne funkcije v tovarni. Na prvi pogled sicer:
kontrola in varstvo nimata skoraj niéesar skun-
nega, pa vendar ni tako. Eontrola naj zagotavlia
kvalitetne izdelke in ¢immanj reklamacij. Varst-
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za njihovo zdravje (hrup, prepih, nezadostna raz-
svetljava in podobno). Prav je, &e delavei na to
opozarjajo v Zelji, da se to stanje izboljZa. Ce
pa delavei na to opozarjajo le v zvezi z osebni-
mi dohodki, ali pa See takrat, ko jih preselimo
v nove prostore (prej tudi nimajo moZnosti), je
sanacija razmer onemogolena ali vsaj zdrufena z
bistveno vedjimi stroski, kot bi bilo to pri pri-
pravi dokumentacije za posamezne investicije,
spremembe tehnologije, materiala in podobno.

Ker v tovarni Ze nekaj let skoraj podzavestno
redéimo varnostno - kontrolno funkcijo, potem se
ni éuditi, da nam &tevilo nesred v zadnjih letih
raste in je v prvih mesecih letos prav izjemno
naraslo. Naraséanje Ztevila nesred v prvih mesecih
letos je sicer treba delno obravnavati kot slu-
¢aj, delno pa kot posledico nezavidljivega polo-
Zaja delavca (prijavlijajo tudi najmanjde podkod-
be), vendar je trend naras&anja Stevila nesred v
zadnjih letih, tudi &e upostevamo nara3anje Zte-
vila zaposlenih, vsekakor zaskrbljujo&. Ce Jje ta
¢lanek vsaj malo prispeval k boljSemu odnosu do
varstva pri delu, tega pa bomo upostevali v vsa-
kodnevni praksi, sem preprifan, da bomo lahko do-
segli tudi padanje Stevila nesreé.

Anton Rovtsar, ing.



Vwoga,_pormer: &1 prob-
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Bistvo vsake organizacije zdruZenega dela so vse-
kakor urejeni pogoji 2za razvoj druZbenoekonomskih
in socialnih odnosov. Lahko recdemo, da delovni
ljudje preko kadrovske politike ustvarjajo pogo-
je za zadovoljevanje materialnih potreb na eni
strani in na drugi strani za razvoj samoupravnih
odnosov. Priprava kadrov je organizacijski pro-
ces, ki temelji na dolodenih pedagoskih, didak-
tié¢nih in andragoskih naéelih in postopkih. Kad-
rovski posli so v svojem bistvu del procesa sa-
moupravljanja. Tudi namenusmerjenega izobraze-
vanja poteka tako, da izobrazi ljudi ne samo kot
realizatorje delovnih funkeij, pac¢ pa tudi kot

samoupravljalce.

Mnogo se govori in piSe o zastarelosti in nenalrt-

nosti opravljanja kadrovske funkcije v organiza-
cijah zdrufenega dela, oziroma o tem, da se kad-
rovska funkcija ni preoblikovala in da se ne mo-
re preoblikovati iz bivSZe personalne funkcije.
Naloga strokovne sluZbe za kadrovsko dejavnost

je namreé¢, da zbira, analizira in pripravlja ust-

rezne ukrepe tako za operativno kot strokovmo de-

lo in predloge posreduje samoupravnim organom,
ki te informacije obravmnavajo, sprejemajo in svo-
ja stali3da medsebojno koordinirajo.

Naloge kadrovske dejavnosti obsegajo aktivnosti,
ki jih po obsegu lahko razdelimo v posamezne ce-
lote: od zaposlovanja, izobraZevanja, informira-
nja, samoupravnega komuniciranja, do druZbenega
standarda, varstva in za&&ite.

Tone Luznar - pripravnik v-'razvoju - Foto: Tolar J.
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Pomemben dejavnik kadrovske funkcije predstavlja
planiranje kadrov. Nerealno planiranje je veli-
kokrat posledica Zelja po ekstenzivnem zaposlovaw
nju. Ze vnapre]j se lahko zavedamo, da se take
potrebe glede ma vrsto stabilizacijskih ukrepov
ne bodo uresni¢ile. Pri planiranju se je namred
treba zavedati, da z ekstenzivnim zaposlovanjem
ne bomo resili predvidene stopnje tehnoloskega
razvoja. Le z realnim planiranjem, na osnovi ka-
terega se sprejemajo odloditve o zaposlovanju
novih delavcev, razporejanju, izobraZevanju in
Stipendiranju, bomo dosegli zaZeljene cilje.
Planiranje kadrov predstavlja osnovo za ustrezno
usmerjanje v proces izobraZevanja. Ker v glavnem
zbiramo potrebe po kadrih za tekofe in ne perspek-
tivno stanje zahtev, zlasti za visje in visoke
stopnje, se zelo podasi ustvarjajo premiki v zve-
zi z dejansko in zahtevano izobrazbo.

Iz tega sledi, da je treba veéji povdarek name-
niti prav Solanju oz. Stipendiranju ter strokov-
nemu izobraZevanju in izpopolnjevanju. Resnica
je, da nam 30le dajejo strokovne kadre. Siroka
znanja, ki jih strokovni kadri dobijo v Solah,
pa so ucinkovita le takrat, ko Jjih znajo ti kad-
ri prilagoditi svojemu okolju. Zato organizacija
zdruzenega dela lahko dolo&i tista znanja, ki so
za opravljanje dela potrebna. Zavedati se moramo,
da so potrebe po dopolnilnem izobraZevanju, prek-
valifikaciji in podobno, velike in nujne. Tako
izobraZevanje poteka tudi najhitreje in je tudi
najcene je.

V kadrovsko politiko sodi tudi spremljanje razvo-
Ja kadrov po dejanski izobrazbi v primerjavi z
zahtevano izobrazbo, ki je opredeljena z razvidom
del in malog. Prav zaradi tega, ker imamo v naZi
temeljni organizaciji dokaj slabo kvalifikacij-
sko strukturo, bo treba stremeti za tem, da jo
izboljsamo, kajti zahtevam tehnologije in razvo-
ja bomo lahko sledili le s tem, da bomo na ust-
reznih delih in nalogah zaposlili ustrezno uspo-
sobljene kadre, katere bomo morali nenazadnje
tudi primerno nagraditi, &e hodemo, da jih bomo
obdrZali oz. sploh dobili. :

Meta Habjan, ing.
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Pojmu kakovosti posvedamo v zadnjem &asu vedno
vecjo pozornost. O njej razpravljajo politiki,
novinarji in nenazadnje tudi v samih tovarnah, )
kjer se s kakovostjo kot pogojem prodaje izdel-
kov na zahtevna trZisda vedno resmeje soofamo.
V nadem tovarniZkem glasilu sta bila na to temo
napisana %e dva &lanka. Bralci so tako priili
do osnovnih spoznanj s podroéja kakovosti. Na-
men tega &lanka pa je prikazati pomen informa-
tike kot vaZnega faktorja pri zagotavljanju ka-
kovosti.

Vedina stvari, o katerih bo tekla beseda, je
splosno znanih. Nekdo se bo ob tem vprasal, za-
kaj sploh piZem o njih. Zato, ker smo se nava-
dili, da vsi vse vemo, ko je pa treba dolodene
probleme razresiti, nismo toliko dosledni, da
bi jih razredili do konca. Teko se redevanje
istih problemov prenasSa iz leta v leto, dodaja-
Jo se jim novi in vse to vodi v neko kritiéno
situacijo, iz katere ni enostavnega izhoda. Za-
ganjamo se zdaj v, eno, zdaj v drugo problemati-
ko, celovita resitev pa se tako vedno bolj iz-
mika.

TeZave, ki so pridele pestiti tovarno na vseh
podrodjih, so tudi posledica zanemarjanja in-
formatike kot nujnega sistema komuniciranja na
vseh podroéjih tehnoloSkih in poslovnih proce-
sov. Z povelanjem strojnih kapacitet in razno-
vrestnosti nasih izdelkov smo se zna3li pred
dejstvom, da s staro miselnostjo in vodenjem
tovarne "na pamet" ne bomo pri%li daled. Z na-
kupom radunalnika in ustrezne programske opreme
smo sicer storili prvi korak k izboljZanju stan-
Ja. Mnogi so pridakovali, da bo radunalnik sam
od sebe refil probleme, ki so odraz slabega dela

Mici Potodnik pri merjenju gredi - Foto: Jufar A.
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posameznikov in sSkupin. Neustrezne moZnosti upo=
rabe racunalnika bodo prisle do izraza Zele tak-
rat, ko bo tudi v tovarni prevladala drugaéna
miselnost - miselnost dobe informatike., Da bo
temu tako, ni nobenega dvoma, Sodobni svet se
nam odmika z vedno vedjo hitrostjo, in &e hodemo
ujeti zadnji vlak, moramo pospesSiti naZ%a priza-
devanja na tem podrocju.

Kakovost in informatika sta medsebojno tesno
povezani. Vse kar si lahko predstavljamo pod
pojmom slabe informacije, lahko z drugo besedo
izrazimo kot nered v tovarni. Nered pa Jje osnov-
ni pogoj za slabo kakovost., Nered v gospodinj~-
stvu pomeni, da gospodinja ne ve, kje ima sladkor
in kje sol, koliko ima Se moke, kje ima zvezek

z kuharskimi recepti, koliko denarja lahko pot-
rosi itd. Tovarna ni nié drugega kot veliko
gospodinjstvo 2z ogromno mnoZico raznovrstnih
informacij, ki so potrebne za pravilmo vodenje.
Od informacije pridakujemo hitrost in toénost.
Za hitrost poskrbi radunalnik z ustrezno prog-
ramsko opremo, todnost pa je v prvi vrsti od-
visna od nas samih preko vnosa vhodnih podat-
kov. Prav tofnost podatkov predstavlja pogoj

za uporabne analize, na podlagi katerih lahko

z vedjo stopnjo gotovosti ukrepamo ob pojavu do-
lodenih problemov.

Stabilnost tehnoloskih procesov in 8 tem kako-
vost proizvodov je v prvi vrsti odvisna od teh-
noloske toénosti in zanesljivosti strojev. Za
zagotavljanje tegapa moramo nujno razpolagabti

z merilnim instrumentarijem in obvladati meril-
no tehniko, da dobimo rezultate z doloeno stop-
njo natanénosti. Tukaj se potreba po todni in-
formaciji kot pogoju kakovosti neposredmo izra-
Za. Pravilen poseg v doloden tehnoloskirproces.
je moZen le na podlagi merilnih podatkov. Ce ho-
Zemo izdelovati zahtevnejZe izdelke, moramo ve-
deti, da poleg zahtevnejsih strojev potrebujemo
ravno tako merilno opremo, da zadostimo osnovni
potrebi po toéni informaciji.

Kakovost dobiva v povezavi z informatiko nove
dimenzije. Le na ta nadin je moZna kvalitetna
izpeljava integralnega sistema zagotavljanja
kakovosti, katerega imamo vpeljanega %e neka]
let. Z njegovo praktidno uporabo pa se bo tudi
nafim izdelkom nivo kakovosti dvignil in s tem
konkurenénost na svetovnem trgu.

Janez Hostnik, ing.
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Danes, ko se sredujemo v naSi tovarni z vedno
vedjimi zahtevami glede vzdrZfevanja strojev, se
vprasujem, ali bomo kos tem zahtevam, ki so nam
zaupane. Odvisno od tega se bo tehnoloiki proces
nemoteno odvijal glede na zadolZitve, ki jih ima
proizvodnja do gospodarskega plana. Danes imamo
v tovarni stroje, ki jih bi lahko oznadili za
zelo stare, imamo pa tudi najmodermejie.

Zadnje &ase dobivamo v tovarno CNC stroje. Zahtev-
nost glede vzdrZevanja pove %e sam naziv za dru-
%ino strojev. Glede na zahteve strojev se kaZejo
tudi usluge na3ega vzdrZevanja, za katerega bi
lahko rekel, da zadnji éas ne sledi ve& napredku,
ki ga svetovna tehnologija ponuja na tem podrod-

j'l.l-

Po vsej verjetnosti bomo morali tudi v nasi to-
varni zadeti ponovno na preventivi, posebno na
elektronskem podrodéju strojev CNC. Reditev se vi-
di.le v znanju in denarju.

Naj omenim, dasamo izobrazba nekaj elektridarjev
brez opreme ni zadosti. Potrebno bo narediti
plan rezervnih delov, ki naj se resniéno in hit-
ro nabavijo, ne pa kot doslej, da se je obidajno
%e pri narocdanju pojavila nezainteresiranost do-
baviteljev na celi verigi od narodnika do proiz-
vajalca. Ce bodo ta odnos spremenili, bo tudi
vzdrievanje laZje dobilo 1ljudi, ki se bodo z ve-
seljem posvetili delu, ki ga od njih zahtevamo.

Naj se povrnem k osnovi tega pisanja in navedem
nekaj misli glede nivoja vzdrZevanja
naprav.

strojev in

Vzorno vzdrievan stroj = Foto: Cufar A.

U

Osnove za dobro vzdrZevanje strojev so odraz vseh
nas od delavca, ki dela na stroju, do tistega, ki
Jje odgovoren za mnabavo rezervnih delov ali mate-
rialov. Ce zalnem pri delavcu, vidim, dase je od-
nos do strojev bistveno spremenil glede na &as
pred 20 leti. Danes zelo malo ¢asa posvetimo &i-
S¢enju stroja. Lepa urejenost stroja in okolice
pa pokaZfe tudi kulture tistega, ki tam dela,

Zato bi bil éas, da se na tem nekaj premakne in
naj bi ob koncu delovne izmene nekaj ¢asa posve-
tili tudi ¢iscenju. Verjetno bo treba stimulira-
ti tudi ta del in to v veliki meri, ker drugade
se pnam bodo stroji izgubili v prahu in olju. Vsi
pa vemo, kako prah, olje in ostala nesnaga kvarno
vplivajo na posamezne elemente strojev ali stav-
be (tlak).

Drug vaZien faktor je pravilna upofaba strojev, ki
Jje popolnoma v rokah urejevalcev. Tudi tu.se zad-
nje &ase opaZajo nepravilnosti pri nastavitvi,

ki so krive lomov in ostalih poskodb strojev in
orodij. Vsaka malomarnost se nam poiteno vrada.
Zato bo treba nekatere prevzgojiti, de Ze za
drugega ne, vsaj, da bodo imeli red na svojem
delokrogu. Vsak naj bi se zavedal dolZnosti, ki
so vpisane v njegovem delokrogu in so tudi osnova
za izradun OD. Le takrat, ko se bomo na svojih
delovnih mestih obna%ali racionalno, potem naj od
drugih zahtevamo vedjo odgovornost.

Tretja stvar, ki se zahteva od nas, je tehnoloska
disciplina, ki pa je posledica nepravilnega plani-
ranja. Vsak stroj je dololen za dololene operaci-

je in je to obicdajno predpisano, zato se Jje potmebno

od tehnologov, planerjev, vodij proizvodnih oddel-
kov drZati te discipline, da ne pride do nepredvi-
denih lomov strojev in zastojev. Za take odlodit-
ve, da se uporabljajo stroji, ki so po moéi pre-
majhni, da so vpenjalne sile premajhne, da so re-
zilne sile prevelike, so odgovorni le tisti, ki
Jih sprejemajo. Z upoftevanjem navodil za upo-
rabo stroja in primernega orodja do tega ne pri-
de velikokrat. Zato se je navodil za uporabo stro-
Ja treba drZati, kjer so, &e jih pa ni, je tre-

ba stroje opremiti s temi.

Ravno tako nimajo malo vpliva na dober kvalitet-
ni nivo strojev ostali oddelki kot so nabava 2z
neustreznimi materialnimi dobavami. Najveé kva-
rov na strojih se pojavi na vlednih strojih, ko
dobavljamo materiale, ki ne ustrezajo kvaliteti
in gabaritnim meram.

Vsi zgoraj nasSteti vplivni faktorji, ki negativ-
no vplivajo na dobri kvalitetni nivo strojev, naj
bi se v bodole morali zviSevati le smotrno izko-
risdeni stroji, so garancija za dolgo Zivljenjsko
dobo. Ce se bomo tega drZali vsi in bomo porazde-



1ili enakomerno energijo in moé na ¢as, ki ga pre- zgradbi in 20 milijonov za menjavo tlaka v 1i-

%#ivimo v tovarni, ne bomo delali take Skode sebi varni, za prav toliko pa se povelajo sredstva
in tovarni. Tako bo tudi oddelek za vzdrZevanje, ‘ za investicijsko vzdrZevanje.
ki,  ne varduje s pripombami na nas in na naf od- | = Delavski svet je potrdil volilmo komisijo v
nos do druZbene imovine, bolj zadovoljen. sestavi:

- Dolenc Urban, Tolar Nada, Tolar Jernej, Ko-
Le po ustreznem premisleku naj se vsak poiide v sem Vlasta, Zgaga Meri, Gaser Franc in
zgornjih vrsticah in naj bo razsodnik glede kriv- komisijo za sestavo volilnega imenika, in si-
de zastojev strpnejii, ko se dogovarja z oddelkom cer
za vzdrievanje glede posegov. Ravno to pa se tudi - Gortnar Majda, Rovtar Anton, Thaler Mario.
pridakuje od tega oddelka, ki v&asih hitro posta- | — Zahtevo za varstvo pravic tov. Serafimov Slava
ne sodnik, ne pa razsodnik ali servis za na3o to- Je delavski svet zavrnil kot neutemeljemo in
varno. Ce bi danes ocenjevali, na kakZnem nivoju potrdil sklep komisije za medsebojna delovna
je vzdrievanje strojev v nasi tovarni, bi lahko razmerja z dne 5.3.1986.

rekel, da je normalno. Ne smem pa pozabiti, da
imemo Se eno oceno vzorno. Nekaj ved bi se dalo v | Povpreéna udeleiba na sejah delavskega sveta v

vzdrievanju narediti z boljfimi odnosi, kot sem preteklem mandatu je bila naslednja:
jih Ze omenil, in boljdim preventivnim vzdrZeva- - na 4, izrednih sejah 69 %,
njem, ki mora zaZiveti v nasSi tovarni. - na 24. rednih sejah 64 %.

Glede tega ali je vzdrievalcev preveé ali prema-

lo, naj povedo drugi ali analize. Bolj krepko s | Na 20. redni seji poslovmega odbora, ki je bila
bo treba zagristi v Ze zastareli strojni park in | 19,3,1986 so bili sprejeti naslednji zaklju¥ki:
to postopoma od stroja do stroja. Z kartoteko

strojev in z spremljanjem okvar se bo bolje vi-
delo odnos ljudi tudi v oddelku za vzdrZevanje.
Imam pa obéutek, da zanemarjajo vzdrievanje sta-
rih strojev in jim pripisujemo odpis, namesto da
jih z malo posega usposobimo za dobro in varno

~ Sprejet je bil sklep, naj se Pogalnik MatevZ,
Ceferin Peter in Bergant Brane sestanejo in na
osnovi razgovora skuSajo najti ustrezen pros-
tor za skladiséenje materiala in delov za po-
sebni program, Prav tako je poslovni odbor pote-
dil porodilo o realizaciji projekta Kapela.

delo. - V mesecu februarju je bila prodaja realizirana:
- skupaj bruto 1.195.729.458,88 din,
- skupaj neto 1.094.256.938,84 din.

LGl R AR Rt - Kolidinska proizvodnja v februarju je bila do-

sefena 106,6 % (komulativa 97,5 %), vrednostna
pa 105,6 % (komulativa 99,5 %).
- Podana je bila informacija z obiska na sejmu v
Kélnu, Se vedno je veliko zanimanje za novo se=-
:ZZ ‘&‘ Wrdp” salno enoto, poudarek pa je predvsem na vedji
Zivljenski dobi, manjsih vibracijah in manjSem

£,
MW ropotu. Nekaj kupcev pa smo izgubili prav na

radun slabe kvalitete.

Povpredna udeleZba na sejah poslovmega odbora v
preteklem mandatu je bila naslednja:

Delaveki svet je na svoji 24. redni seji dne 4.
4,1986 sprejel naslednje pomembnejse sklepe:
- na 1. izredni seji 71 %,

= Potrjen je bil predlog za spremembo krivulje i
Jn P SLE R e - na 20. rednih sejah B4 %.

predlog spremembe 55, dlena Pravilnika o osno-
vah in merilih za delitev sredstev za osebne

dohodke Komisija za medsebojna delovna razmerja je na svo-
- Na podlagi odloka o spremembah in dopolnitvah Ji 23. redni seji dne 21.3.1986 sprejela nasled-

odloka o pogojih in nadinu oblikovanja cen in nje Bklepe:
druzbeni kontroli cen v letu 1986 ter nafega - Na interno objavljena prosta dela in naloge so
Pravilnika o oblikovanju cen so bile potrjene se prijavili:
cene motorjev in siren, ki so namenjeni prodaji 1. delilka hrane:
na drobno. - Solar Mojea,
- Sprejet je bil predlog rebalansa plana o inve- 2. tekoéi kontrolor:
sticijskem vzdrZevanju, in sicer, da se sred- - Lavtar Jernej,
stva proste amortizacije zmanjSajo za 80 mili- 3. vodja terminske slu¥be:
jonov za zamenjavo strehe na stari upravni - Rant Marko.
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Vse tri kandidate je komisija za navedene delo-

kroge potrdila.

Na komisijo sta bili podani potrebi po kadrih,

in sicer:

- v operativni pripravi proizveodnje za planer-
ja proizvodnje in

- v mehanskem laboratoriju za kontrolor oro-
dij I (nadome3danje delavke, ki je ma porod-
niskem dopusatu). ;

Eomisija je sprejela sklep, da se za delokrog
kontrolor orodij I objavi interna objava.

Na pritoZbe skupine delavk na konéni kontroli,
Kemperle Staneta in RihtarsSi¢ Marice je bil
podan odgovor strokovnih sluZb. Za vse pritoi-~
be, te in Je druge, pa velja naslednje: obsto-
! jeda krivulja nam ne predstavlja dejanske zah-
tevnosti dela, zato je v pripravi predlog, da
naj se obstojeda krivulja v nekaj éasovnih stop-
" njah pribliZa premici. 5 tem bi se OD v vseh
grupah, najved pa v srednjih, nekoliko poveda-
1i, Tako bi se tudi delokrogi, za katere so
bile dane pritoZbe, pofasi bliZali dejanski oce-
ni zahtevnosti dela.

Razporejeni so bili: Koblar Stefan, Zadravec
Janez, Drolc Stane, Ravnikar Irena, Berce Va-
lentin, Potodnik Janez, Nekovié Ermina, Triler.
Janez, Omejc Marija, JauSovec Janez, Jakolié
Matevi.

Prerazporejeni so bili naslednji delavei: Ga-
1jot Matej, Benedidi& Milan, Rakovec Jurij, So-
vinec Marko, Trojar Mojca, Purgar Ivan, Benedi-
&ié Franc.

Delovno razmerje so prekinili: Pintar Alojz,
Solar Jure, Rihtarsié Marko, Koblar Jernej,
DrstvensSek Peter, Galjot Matej, Benedi&id Mi-
lan, DemSar Marko, Gafi Sefika, Kalan Mici.
Komisija je odobrila pro3njo Smid Danijelu za
pladevanje Solnine in Kokalj Sredku za oprav-
ljanje obvezne delovne prakse.

standard v preteklem mandatu je bila naslednja:

80 %,
74 %.

- nA 3. izrednih sejah
- na 19. rednih sejah

Olga ?rhuﬁc

Maadd o adelee uUa ~

Tudi v nasi TOZD zadnja leta opaZamo- premalo
aktivnega delovanja mladih na vseh podro&jih,
kar je cutiti tudi v pogovorih z mladinci po
drugih TOZD in tudi na ob&inski ravni. Predla-
gali smo:razliéne nadine za ponovno vkljuditev
mladih v.razne sekcije in druge dejavnosti, to-
da po sedanjih izkuSnjsh se nam ti predlogi zdi-
Jo teZko uresnidljivi.

Na ponovnem sestanku predsedstva mladine smo vse
skupaj Se enkrat proudili in sklenili, da bi bi-
lo najbolje med mladince dati manjso anketo. Iz
nje bi razbrali, kaj mlade zanima, kaj bi jih
pritegnilo k sodelovanju in organiziranju akecij,
ki jih prireja mladina sama. To anketo naj bi de-
lali predvsem pri mlajSih mladincih, ker misli-
mo, da je med njimi veé problemov in ved zanima-
nja.

Mladina je organizirala tudi sestanek predsed-
stva mladine z drugimi druZbenopolitiénimi orga-
ni v nasi TOZD., Tu smo obravnavali Ze navedeno
problematiko in dobili podporo & strani sindi-
kata in ostalih organizacij za ponovno oZivitev
delovanja mladinske organizacije. Poskusili bomo
e z eno re3itvijo, to je z razBirjenim sestan-
kom, ki se ga bo lahko udeleZil vsak mladinec,
povabljeni so tudi vodilni delaveci. Tu bi raz-

Povpredna udelefba na sejah komisije za medseboj-
na delovna razmerja v preteklem mandatu je bila
naslednja:

- na 10. izrednih sejah
- na 23%. rednih sejah

€5 %,
84 %v

Komisija za drufbeni standard se je dne 8.4.1986

sestala na svoji 19. redni seji in sprejela nas-
lednje sklepe:

- 8 1.4,1986 veljajo novi prispevki delavcev za
prevoz na delo,

- Nemensko vardevanje Jje bilo odobreno Berce Ma-
riji, Kaviid Marti, Torkar Zvonetu, Dem3ar
Alenki, Fajfar Ivanki in Thaler Simonu.

Povpreéna udeleZba na sejah komisije za dru¥beni | Mladinski sestanek - Foto: Markelj T.
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pravljali predvsem o resevanju stanovanjskih
problemov mladih, o osebnih dohodkih, o ustrez-
nih delovnih mestih mladih, o napredovanju in
podobno. Hialimb, da so ti problemi tako pereéi,
da zanimajo vsakega mladinca. O tem sestanku bo-
do vsi mladinci obves&eni na oglasnih deskah.

Iz svojih sredin bomo predlagali tudi kandidate
za novo predsedstvo. Ker je najbliZja delovna
akcija kurjenje prvomajskega kresa s kulturnim
programom, vabimo vse, ki so pripravljeni sode-
lovati, naj se javijo sedanjemu predsedniku mla-
dine. Prav tako vabimo mladince, naj se vkljuéijo
v druge druZbenopolitine organe, predvsem v ZK.
Tako bi mladi imeli tudi veéji vpliv pri odlo-
éanju. S tem bi dobili tudi ved zaupanja in ob-
&utka, da je delo mladih na delovnih mestih in
v mladinski organizaciji nujno potrebno.

Predsedstvo 00 Z3MS
ISKRA ZELEZNIKI

TelesnobcZarna de~
Javaost v JOZD

Sportna rekreacija je v na3i tovarni dokaj dob-
ro razvejana. Delavke in delavei imajo nasled-
nje moZnosti rekreiranja: enkrat tedensko je v
telovadnici ure nogometa in koSarke za moske,
ura odbojke za Zenske, v plavalnem bazenu pla-
vanje in igranje namiznega tenisa vsak dan, na
strelisdu dve uri tedensko streljanje z zraéno
pusko, v letnem &asu pa Ze balinanje in igranje
tenisa na igriscu v DasSnici, V okviru TOZD so
organizirana naslednja tekmovanja: kegljanje,
atletika, kros, namizni tenis, plavanje, smu-
éarski teki, veleslalom, streljanje in mnogo-
boj, ki zdruZuje vse discipline. UdeleZujemo se
vseh obdinskih sindikalnih tekmovanj, delavskih
‘§portnih iger ob&ine Skofja Loka, rekreacijskih
ob&inskih 1ig v odbojki, kegljanju in namiznem
tenisu. V okviru Iskre nastopamo na letnih in
zimskih Sportnih igrah DO ISP, NaZe tekmovalke
in tekmovalci pa predstavljajo vedinski del
ekip Siroke potroinje na letnih in zimskih igrah
S0ZD ISKRA in so med najbolj zasluZnimi za nji-
hove odliéne uvrstitve. Poglejmo si nekoliko
pobliZe nekatere boljSe rezultate naZ%ih Xport-
nikov:

- rekreacijska obéinska liga v odbojki: Eenske

l. mesto, moski igrajo na finalnem turnirju

prvih treh ekip in se prav tako borijo za prvo
mesto;
- rekreacijska obdinska liga v namiznem tenisu
- moski:
1. ekipa je v A ligi osvojila 3. mesto,
2. ekipa v A ligi 6, mesto,
3, ekipa je bila druga v C ligi in bo nas-
lednje leto igrala v B ligi;

- rekreacijska ob&inska liga v kegljanju - moski:
ekipno 2. mesto, posamezno pa Prezelj Franc
2. mesto in Gaser Franc 5. mesto;

- obdinsko prvenstvo v plavanju: moska Stafeta
4 x 50 m 1. mesto, med posamezniki Koblar Ja-
nez 3. mesto in Spacapan Vika 1. mesto;

- delavske Zportne igre obdine Skofja Loka:
Zenske ekipno 4. mesto,
moski ekipno 2. mesto;

- ob&insko sindikalno prvenstvo v smudarskih te-
kih in VSLu
- smuéarski teki 3. mesto ekipmno,
- VSL 2. masto ekipno.

Ce bi sodili po vseh nadtetih dejavmostih, bi
verjetno menili, da se kar veliko 3tevilo delavk
in delavcev rekreira. Vendar na Zalost temu ni
tako. Stevilo udeleZencev je v primerjavi z lan-
skim letom upadlo za dobro tretjino. Rekreacij-
skih tekmovenj pa je vedno ve&, poveduje se Ste-
vilo prvenstev TOZD, na nivoju ob&ine je organi-
kiranih vedno veé trimskih in sindikalnih prven-
stev, na sindikalnih delavskih Zportnih igrah in
na Iskriadi se vkljudujejo nove panoge. Zaradi te-
ga pa je teiko sestavljati ekipe, posebno takrat,
kadar poteka veé tekmovanj hkrati. Marsikdo mora
nastopiti v ve¢ ekipah, posebno pri Zenskah, saj
ee jih le kakih 15-20 nekoliko bolj aktivno ukvar-
Ja z rekreacijo, kar je precej manj kot desetina
zaposlenih. Se najved rekreativcev se udeleZuje
smuéanja - 60 tekmovalcev na letoinjem prvenstvu
TOZD - ter nekaterih fiziéno manj zahtevnih Zpor-
tov, kot so kegljanje (40) ali streljanje (25).
UdeleZba na krosu (14) ali smularskih tekih (15)
pa Jje zelo skromna. Slaba je zasedenost telovad-
nice, saj obiskuje rekreacijo povpreémo po 10
rekreativcev. Plavalni bazen je neizkoriiden
kljub temu, da ni vstopnine. V nekaterih prime-
rih zaSepa tudi organizacija, vendar Je ob dokaj
razgibani rekreativni dejavnosti vedno te¥e uskla-
Jjevati redno delo z organizacijo rekreacije. Za-
to bo v tej smeri potrebno kaj spremeniti,
Zanimivo je tudi to; da se povpredna starost
udeleZencev zvisuje, kar pomeni, da se mladi ne
vkljuéujejo v dovolj velikem 3tevilu. Vzroke lah-
ko iiemo tudi v zastoju Zporta v kraju samem.
Nekatere stvari se na tem podrodju sicer obrada-
jo na bolje, vendar menim, da bi bilo potrebno

e precej storiti. Modnejsa bi morala biti pod-
pora industrije, saj nekatere DO trenutno ne



prispevajo ni¢ ali skoraj nié za razvo]j Sporta v
kraju. Prav Sportna vzgoja od mladih nog pa ¢lo-
veka navadi na redno vadbo in mu vzbuja potrebo
po rekreaciji. Seveda tudi za starejSe ni nikdar
prepozno. Prav nasprotno.-Ob danadnjem nadinu
Zivljenja, ko Je fiziénega dela vse manj, ko je
vedno ved sedeéih delovnih mest, bi morala rekre-
acija postati pomemben del naSega Zivljenja. Tis-
tim pa, ki Se vedno opravljajo teZka fizidna de-
la, naj pomeni trenutke sprostitve in oddiha.
Cilj rekreacije je jasen: dobro polutje, zdravje
in kar najboljSa sposobnost za delo.

V aprilu se zadenja nova sezona rekreacijskih
tekmovanj, startamo z mnogobojem, niso ved daled
letne Zportne igre DO ISP in Iskrisde. Upam, da
se vas bo éimved vkljuéilo v vrste rekreativcev
in sodelovalo ma raznih telmovanjih, kajti éim-
veé vas pride, velje zadovoljstvo je ta tekmova-
nja organizirati.

Zato nasvidenje na Sportnih terenih.

Brane CenZid

Kajlina 2birka e~
sernove drahe

KnjiZno zbirke PresSernove druZbe pripravljajo
nasi najboljsi sodelavci, cena knjig pa bo tudi
letos izjemno nizka - vsaj za dana3nje razmere,
Naro&niki Redne zbirke so CLANI PRESERNOVE DRUZ-
BE in imajo ugodnosti tudi pri nakupu drugih
knjig PreSernove druZbe.

Narogila za zbirko sprejemajo na3i poverjeniki,
kdor Zeli, pa jo lahko narodi tudi naravnost na.
naslov: PreSernova druZba, Opekarska 4 a, 61000
Ljubljana.

Zakladnica uspeSnic PreSernove dru¥be (od 7 dol?2)

Prvi letnik nafe zbirke ZAKLADNICA UPESNIC (od 1
do 6) je izSel v visoki nakladi 12.000 izvodov in
je Ze nekaj mesecev razprodan. Odkod tako velik
uspeh zbirke? Njene odlike so bogata vsebina, ve-
lika umetniska in pripovedna moé vseh del, lepa
oprema in 3e kaj, predvsem pa: NASLOVE JE POMAGA-
LO IZBRATI NAD 2.000 CLANOV PRESERNOVE DRUZBE.
Zato je resniéno vaSa zbirka - zbirka bralcev.

Tak je tudi drugi letnik, v katerem spet izide
Sest naslovov v osmih knjigah. In spet je &lan-

(9]

ska cena mnogo niZja od prodajne cene, in tudi
tokrat je cena pred izidom mnogo niZja, kot po
izidu v maju 1986.

Do izida je cena za &lane Presernove druZbe (na-
roénike nafe Redne letne zbirke) 8.900- dinarjev,
prodajna cena pa 10,900- dinarjev. Za naSe &lane
je torej kar 2,000- dinarjev &lanskega popusta.
Knjige so naslednje:

Arnold Krieger - MLADA LJUBEZEN - 2 knjigi,
Emil Ludwig - KLEOPATRA - 1 knjiga,
Prosper Mérimée - CARMEN - 1 knjiga,

Emile Zola -~ THERESE RAQUIN - 1 knjiga,
Alberto Moravia - CIOCIARA - 2 knjigi,
A.J, Cronin - ANGELI NOCI - 1 knjiga.

Redna letna zbirka 1987

Izide 3. decembra 1986,

1. PRESERNOV KOLEDAR 1987,

2. Luj Sprohar - TUDI JAZ VIDIM - nagrajeni
roman,

3. Anton Ingoli& - ZGODILO SE JE - kratka proza
- knjiZni dar,

4, Mimi MalenSek - POCITNICE V BAYANGI - mladin-
ski potopis,

5. Andrej SeliSkar in Tone Wraber — TRAVNISKE
RASTLINE NA SLOVENSKEM - barvmno ilustriran
priroénik in .

6, Vladimir Utvié - VELIKE IN MALE BOLEZNI GLO-
VESTVA - poljudnoznastveni priro&nik.

Cena zbirke do 30, junija 1986:
brosirana - 2.300- din

vezana - 3.500- din.

Cena od 1. julija 1986 dalje, ko bolzaradunan
tudi knjiZni dar:
broSirana = 3.400- din

yezana - 4.900- din.

PRESERNOVA DRUZBA



Novinec bi, na vsak
natin md poljubl tajni-
co. Le-ta se branl in
pravi: =Le kdo vam je
rekel, da 30 z vsakim po-
ljubljam!7?= =Vsi v pi-

samnil« Ne vern, Eemu ven in ven tiskajo
=Kaj vam moram datl nove knjige.
“.:In;’?fm'. Saj niti teh, ki so Ze natisnjene,
: mnogi nikoli ne bodo prebrali.

Vrgola po ameridko.
Matl pripelje sina v
dolo In rele uéRelju:
»Moj sin je zelo obCut-
ljiv. Prosim bodite ob-
zimi. ¢e bo n-!‘dll It“lt

»Zaéel sem iz ni¢... in zda] imam
sto milijonov dolgov.«

_—
——

Brez besed

Mi lahko poveste, kje je tukaj zakonski pristan?
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Najve¢ govorijo ljudje, ki sproti pozabljajo, kaj
$0 pravzaprav hoteli povedati. LINGVIST

»Znad Spansko?«

»Seveda.«

»Pa pove| neka v $pan#éinl.«

»Buon glomo.« i

-'é?.' Jo Iilnlllhnolm.«' :

»ale), Tega, da znam Hall-
hmko._ iql ?mlwl:l”mu

Ce imas pred sabo prazen list

‘papir'pa. to $e ne pomeni, da bi ga KRASNE POCITNICE
pa vsej sili moral poceckati z neu- © »Kle si bil let .
mnostmi. SR8 bl latosnm dopustu?

»Kako |e bllo? Lepa plaza?«
sCudovita. Lep, bel pesek. Z ¥e-
no sva se Igrala v njem.« :

»Kako?«

»Najpre| e ona mene zakopala,
potem pa Jaz njo... No, letos bom
Sel spet tja, da Jo odkopljem.«

FRANCOSCINA

Tujec, ki se je nekaj malega uéll
francosko, Je v Parizu stopll k poll-
caju In ga vprasal:

»Excuzes - mol... parlez - vous
fracals?«

PARIZ BREZ LJUBEZNI

— Ko sl bila v Parlzu, sl se go-
tovo ves &as ljublia?

— Sploh nel!

— Kako? V Parizu sl bila In se
nisi ljublla?

— Saj sem blia tudl v Neaplju, pa
nisem umrla,

VZDRZEVANIE
JAVNE MORALE

— V Minnesotti ne sme mosko
in Zensko perilo viseti na isti vrvi za
susenje.

— V Elkhartu v Indiani imajo
zakon proti briveem, ki grozijo
otrokom, da jim bodo porezali
usesa.

— V St. Josephu v drZavi Mis-
souri se ne smejo mestni gasilci
sprehajati v spodnjem perilu.

— V Garyju v Indiani kriite
zakon, e se vozite s tramvajem, pa
Se niso minile §tin ure, odkar ste
jedli ¢esen.

— V Monrieu v Utahu je pre-
povedano plesati z dekletom, ¢e
med plesalcem in dekletom ni moé
videti dnevne ludi.

i
8
§
S
i

8
§
:

— Zakaj pa niste tega
opravill med poéitnica-

mi v sezoni?
— Oprostite, nisem si

hotel pokvariti poéitnic
in sezone.

poroke, a def se Cudi:
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I1Z SEJMA V KSLNU ] l'

KONKURENCA SE JE TRUDILA Z RE-
KLAMAMI, DEMONSTRACIJAMI UPORABNOSTT
IN DRUGIMI TAKIMI FINTAMI. NAS MARKE-
TING PA DVE STARI ENOTI NA STANT,
BREZ KARAKTERISTIK IN PROSPEKTOV, PA
S0 EAKAL. SEJ KUJ VIDELO, KDO DA KAJ
NA TRADICIJO.

MI TRINAJSTE PLACE NAVADNO NE TALAMO,
SAMO SKOREJ NE MINE LET*, DE NE BI
KOMU ZGUBE POKRIVAL, CE NI HUDIC, BQMO
DOBIL® MEDALJO! CE NE MIDVA, PA GVISN
KDO DRUG,

=

JOHANA, KVA MISLES, KAKSNA HRANA JE V NASIH
DOMOVIH, K*' BI ZA NAS STIRI V ENEM MESECU
KOSTALA 25 MILJONOV, TO JE LIH TULK, KOT SVA
MIDVA SKUPEJ Z BANKO V DVEH LETIH ZA STANO-
VANJE PRSPARALA!?

MOTOR SMO RAZVIL, MASINE SMO KUPIL
OSTANE SAMO EN PROBLEMCEK, AL' BOMO
ZANJ KUPCE DOBIL.

VIDIS, PRI NAS GRE VSE_NAROBE, NAFTA DOL,
AVTOBUSI GOR; POGLEJ, SPELA NIC NE DELA
SAMO MOJSTRA ZMERJA, PA IMA NAJVEGJO PLACO,
TI, KAJ MISLIS, CE BI MIDVE TISTI IZMET

KI GA PONAVADI SKRIJEVA, TA MESEC POKAZALI,
ALI BI NAMA KAJ DVIGNILI STIMULACIJO?

18



HRANILUIK
MODEL 1)86

(SPODA]
LANSKI
MODEL))

Tudi zelo mladi ljudje
utegnejo -
v&asih pripovedovati

strasansko stare sale.

PIJEM, kadim in se rad
veselim. Ce sl pripravije-
na z mano_krasti bogu
dneve, se oglasi. Nealko-
holi¢arke, nekadilke in
neavanturistke izkljuce-
ne. Ponudbe na sifro
»Enajsta sola pod mo-
stom — Hotel Vedro ne-
bo.«

POCENI PRODAM lesen

lot. Cena — malenkost,
gena namreé prerada
skade Cez.

ZARADI NAFTNE KRI-
ZE na zemlji prodam le-
te¢l kroinik. Ponudbe
pod XYWWWZMXLW.

CEIMAS RADA CVET-
JE in si samska, podlji
svo] naslov in sliko (vr-
nem) na urednistvo pod
difro »2Zivljenje v roz'-
cahe,

PRODAM VZIGALNIK,
ki vige vedno na »ena«,
Véasih je treba reci
»ena« tudl veékrat.

OBVESCAMO OBCA-
NE, da so se v velikem
Stevilu pojavili tatovi in
2eparji. Morebitne o&ko-
dovance naprosamo, naj
tatvine javijo na &tevil-
ko... &tevilko... &tevil-
ko... Ni je veé!

IMAM POLNO MOS-
NJO. Ce je tvoj dparovec
prazen, se javi. Naslov
na ogl. oddelky,

DRUSTVO ZA VARST-
VO 2IVALI obveséa svo-
Je élane, da bo dne 22,
dec. ob 18. uri v gostilni
llﬁ'rl volu sveéana veder-
a.
MENU:

Kokodja juha

Prepelica na francoski
naéin

Ribe na trzaski naéin
Polhi v lovski omaki
Raki v lastnl omaki
PolZi po italijansko
Divjaéina

Obvezna garderoba:
Krznen plasé.

Vijudno vabljeni vsi lju-
bitelji Zivalit

49
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ELEKTROMOTOR

Glasilo izdaja ISKRA Siroka potrofnja TOZD Tovar-
na elektromotorjev in gospodinjskih aparatov Ze-
lezniki.

Ureja:

uredniski odbor: glavni in odgovorni urednik -
Vladimir Polajnar, urednik in lektor - Darinka
Sekli, tehnidni urednik - Lojze Tarfila, foto-
dokumentacija - JoZe Tolar, ing., &lani: za pod-
ro¢je fporta in rekreacije - Brane Cendi&, za
proizvodno tehniéno podroéje - Janez Hostnik,
ing., za ekonomsko komercialno podroéje - Matev’
Pogaénik, oec., za podrodje kulture - Janez Lot-
rid, za podroéje druZbenega standarda - Martina
Logar, za samoupravno politidno dejavnost -
Marjan Smid, ing. in za zabavno podrocje = Zgagu
Stane.

Naklada: 1200 izvodov
Po mnenju sekretariata za informacije SkS Steje
"ELEKTROMOTOR" med proizvode, za katere se ne

pladuje prometni davek.

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc Kranj.






WE e

) il =+
ol e g n TN

Rt

Y
b LA
_.,.'.J'il Y
iy *;‘e'

Sy e

W

Time B

v - Bt} L3 n b ¥ . ; . T s ki ‘ E
g b o .08 3= U phe et gL s gk e d kS - -4
?ﬁ‘jf : .:l: ;3',’.!"]:}"4""""‘ L g e j;'."' T g o " 4 _ . -

g P
! e T -
a_‘»‘-y o ] - J gordl 14

+ > : i
g g & by M -~ v e 1 . i " E,
o= oy -~ - B T T I
L . " s S d U oS
s | L o=y D._*;_'ofl_lb &2

. B | s .'.'.‘._' ¥ - A . e -
e i N Tl i T | L M S e P et e







