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KAKO POTEKA IZVAJANJE PROGRAMA ZA IZBOLJSANJE GOSPODARJENJA?

Akcijski program za izbolj3anje gospodarjenja v podjetju, ki ga
je sprejel zbor delegatov, ne sme ostati samo mrtva &rka na pa-
pirju. Nenehno ga je treba spopolnjevati in preverjati, kako se
njegova dolod¢ila sprovajajo v Zivljenju in delu kolektiva. Ta na-
loga seveda ni lahka, je pa uresnidéljiva samo v primeru, &e bo
prizadevanje za izbolj3anje gospodarjenja postalo stalna skrb
slehernega delavca gozdnega gospodarstva.

Z namenom, da bi ponovno pregledali, kako se uresnidujejo nakaza-
ne smernice v programu, objavljamo kratka poroc¢ila vodij TOZD in
strokovnih sluZb. Vsi se nasSemu vabilu niso odzvali. Morda je

pri njih vse v najlepSem redu. Ne glede na to, poglejmo kaj poro-
¢ila vsebujejo!

1. TOZD "GOZDARSTVO"™ NOVO MESTO
A. Ukrepi za izbolj3anje gospodarjenja:

- Ker je obseg gozdne proizvodnje omejen z ureditvenimi nadrti,
lahko pove¢amo produktivnost le z zmanjSanjem Stevila zaposle-
nih. Letos smo zmanj3ali Stevilo zaposlenih za 3 delavce, po-
tekajo pa razgovori Se za nadalinje zmanjSanje.

Velik premik smo dosegli tudi pri opravljanju del v gojenju,
kjer smo z organizacijo prevozov s kombiji opravili dela na
raznih delovigd&ih,

V mesecu avgustu, ko 3e ni obratovala Zaga Poganci, smo delavce
tudi zaposlili na gojitvenih delih. S tem se je zniZala reZija
na Zagi, na gojitvenih delih pa ni bila potrebna zaposlitev
dninarjev v takem Stevilu kot prejsnja leta.

- Na Zagi Poganci smo zmanjSali Stevilo zaposlenih in sicer za
2 delaveca na reZzijskih delih na skladi3¢u. Delo v izmenah smo
organizirali tako, da Zamanje veZejo sproti in ga s strojem
odnasajo na skladisc¢ni prostor. S tem smo na Zagi praktiéno
zmanjsali 4 delovna mesta.

- V drevesnici Krka potekajo dela za raz$iritev proizvodnje sadik
po Dunnemanovi metodi. Delo opravljamo v lastni reZiji in bo
zakljudeno v prihodnjem letu. Planirani obseg del za leto 1975
pa je v celoti realiziran.

- V naértu imamo zdruZitev dela revirja PadeZ-Rasen-Radoha. Tu
bomo formirali dve skupini delavcev, ki bodo opravljale se&nje
in gojitvena dela v ved&jih koncentracijah kot sedaj. Na ta na-
&in bo omogo&ena tudi dostava toplih obrokov hrane.

- Analizirali smo delovni &as 3oferjev po podatkih iz tahografov,
Podatki so zaskrbljujo&i, saj v vedini primerov kamioni niso na
voznji ali popravilu po 8 delovnih ur. Tu pa se pojavi vpraZanje
upravicenosti manjde realizacije prevozov, prejemanje TD za ne-
polnih 8 ur dela %oferjev in nakladalcev ter Se prejemanje na-
domestila za vzdrZevanje kamionov po 1 in 1,5 ure na dan.
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Ker bomo v letu 1976 imeli za nrevoz hlodovine in drugega dol-
2inskega lesa le 3 kamione (2den gre v prodajo) bomo morali
posebno pozornost posvetiti €im boljSemu razporedu in izkorist-
ku voznega parka.

B.Program ukrepov za boljse gospodarjenje:

Program ukrepov za nadaljnje uveljavljanje samoupravnih odnosov
in za izboljSanje gospodarjenja v podjetju, sprejet na doru de-
legatov 25. aprila 1975 zajema tudi Zago Posanci. V dokumentu
je to&no formulirano, da je potrebno &imprej pokreniti vse po-
trebno za izboljSanje tehnologije dela na Zagi z uvedbo dodatne
mehanizacije, t.j. z nakupom dodatne opreme, kar je Ze v teku.

Navedeno opremo je DS TOZD Gozdarstvo Novo mesto tudi predlagal
v plan investicij za leto 1976, vendar brezuspeino, ker bo de-
nar porabljen za druge investicije. Finanéni uspeh Zage Poganci
pa bo zaradi tega tudi v letodnjem letu slabfi, kot bi sicer
lahko bil.

Poudariti namreé moramo, da sedanja strojna oprema vel ne ustreza,
kar velja predvsem za zastarel tip robilnika, medtem ko &elilnika
sploh nimamo. Brez teh dveh strojev pa ne moremo zadovoljevati
vse vedjih zahtev trZisda po kvalitetnih proizvodih. Iz tega raz-
loga dosegamo tudi dosti niZje prodajne cene rezanega lesa, kot
bi jih sicer. Zaradi tega imamo tudi ob&utno razliko med nabav-
no ceno oblovine in doseZeno prodajno ceno Zaganesa lesa. Podat-
ki, ki jih imamo za 9 mesedno realizacijo Zage Poganci povedo, da
smo hlodovino iglavcev placevali:

TOZD Gozdarstvo StraZa 146 m3 po 785,71/m3
TOZD Gozdarstvo Podturn 1055 m3 po 757,03/m3,

povpreéno 763,93 din/m3, &eprav je dogovorjena cena 750,00/m3.

Zazani les smo prodajali po povpredni prodajni ceni 1.u443,43
din/m3. Ce sedaj upo3tevamo faktor 2,15, ki nadelno regulira od-
nos cene hlodovine in Zaganega lesa, pridemo do izraduna, da bi
morali pladevati hlodovino ijglavcev po ceni 671,36 din/m3. To pa
ni ne dogovorjena cena 750,00 din/m3 in ne zaradunana cena
763,93 din/m3. Ce sedaj izradunamo razlike med fakturirano ceno
hlodovine iglavcev dobaviteljev in ceno, ki je izradunanana na
podlagi realizirane prodaje Zaganesa lesa, znaSa ta razlika
107.577,00 kar predstavlja za Zago Poganci in na$ TOZD pomemben
znesek. V zvezi s cenami dobavljene hlodovine iglavcev smo in-
formirali TOZD Gozdarstvo StraZa in TOZD Gozdarstvo Podturn
3/12-1975 2z Zeljo, da njihovi samoupravni organi o tem razprav-
ljajo in potrdijo Ze omenjeno ceno 671,36 din izracunano s fak-
torjem 2,15 na prodajno ceno. Smatramo, da je to edina realna
osnova za &isto poslovno sadelovanje med prodajalcem in kupcem.
Saj se kvaliteta dobavljene hlodovine najbolje vidi iz napadlega
Zaganega lesa in s tem tudi doseZene prodajne cene,



Na% predlog obrafunavanja hlodovine ni bil sprejet, saj ga je

DS TOZD Gozdarstvo Podturn zavrnil kot nesprejemljivega. Poleg
tega je njihov delegat tudi na seji zbora delegatov 11. 12. 1975
povedal, da moramo to razliko v bodode nadomestiti z boljdo iz~
delavo in prodajo Zaganega lesa. Ob tej priliki so se celo slifa-
1li glasovi, ¢ed kaj dela delavska kontrola.

S takimi poslovnimi odnosi in oditki se nasa TOZD ne strinja in
zahteva, da se zadeva razdéisti. Pripominjamo, da Zago Poganci
rekonstruiramo in opremljamo Ze 10 let in 3e ni dokon&no dograje-
na, niti opremljena. Predloz investicij za leto 1976 ni bil spre-
jet in tako bo Zaga kot nedokonCana investicija prisla morda v
posStev leta 1977.

2. TOZD "GOZDARSTVO" STRAZA

Tudi na TOZD "Gozdarstvo" StraZa smo v juniju sprejeli akeijski
program. Obravnavali smo ga na kolektivnem sestanku in ga tudi
sprejeli.

- Zaradi manjsSe izgube delovnega &asa, so vsi sestankli samouprav-
nih organov in komisij izven delovnega ¢asa. Zainteresiranost
&lanov samoupravnih organov je ve&ja zaradi boljsSe informira-
nosti in zaradi temeljitejSe pripravljenega gradiva za same se-
je.

- Zlasti smo si prizadevali bolj izkoristiti delovni Cas tako
pri delavcih kot pri mehanizaciji. Posebno pozornost smo posve=
tili zaposlitvi tistih delavcev, ki zaradi poklicnih obolen]
ne smejo delati v se&nji.

- Izpadi zaradi boleznin se manj3ajo (razen pri delaveih iz Bos-
ne) in smo v prvem polletju izgubili 4,56 % delovnih dni. S
smotrnejso uporabo za3&itnih sredstev in z ve&jo odgovornostjo
do dela pa ta odstotek lahko 3e zmanjSamo. Prevozni park je
bil izkori%&en do maksimuma po zaslugi prizadevnih voznikov.
Traktorji na spravilu lesa na bi lahko z veéjo prizadevnostjo
traktoristov naredili ved.

- Plan seénje smo v celoti izpolnili, pri &emer stro$ki ne prese-
gajo planiranih. Tudi plan gozdnogojitvenih del je v celoti re-
aliziran, kljub poveéanju plana med letom.

- Podrobnej%i rezultati o na3em delu nam bodo znani Zele ob za-
klju&nem radunu. Ugotavljamo pa lahko, da so dobri rezultati
gospodarjenja odvisni od vseh zaposlenih in ne od posameznikov,

3. TOZD "GOZDARSTVO" PODTURN

Z ozirom na to, da je bilo poro&ilo o prizadevanjih za boljse
gospodarjenje in stabilizacijo letos enkrat Ze podano (o tem je
razpravljal zbor delegatov na seji dne 15. avgusta), so sedaj
navedeni le ukrepi po tem datumu, ki so naslednji:
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- Kljub temu, da je v zasebnem scktcrju pri nas prece] dela
(odkazilo, odkup) nismo z odhcdom tov., Vlasida v pckoj, mese-
ca junija nastavili na izpraznjeno delovno mesto novega revir-
nega gozdarja. Dogovorili smo se, da bo delo v dveh revirjih
opravljal za&asno revirni gozdar Markovié Boris. Predvidevali
smo, da bo z zdruZitvijo 0ZK woZno to vpra3anje re3iti skupaj
s sosednjimi OZK.

-~ Se&njo priduvkov (koZev) v nasadu v odd., 108 smo izvr3ili ko-
nec leta tako, da smo vedino vrhov prodali kot novoletne jelke.
V istem &asu smo z na$imi delavci v parceli last zdravilisda
Dol. Toplice izvr$ili sednjo mlaj3ih dreves iglavcev pod dalj-
novodom. Prav tako smo posckali jelkov sestoj v stadiju letven-
jaka na zemljisdu predvidenem za stanovanjsko gradnjo. Zaradi
pravilne izbire datuma seénje smo lahko odkupili in prodali
precej kvalitetnih novoletnih jelk ve&jih dolZin.

- 3oferji in nakladalci so po dogovoru prihranili vedji del svo-
jega rednega dopusta za konec decembra 1975 in januarja 1976.
Radunali smo, da bo v tem &asu sneg. Kijub temu lahko trdimo,
da so pogoji za delo poleti boljsi in storilnost velja (daljsi
delovni dan, uporaba prikolic).

4, TOZD "GOZDARSTVO" CRMOSNJICE

TOZD "Gozdarstvo" CrmosSnjice je v zadnjih mesecih leta 1975 raz-
pravljal predvsem o organizacijskih oblikah podjetja. To je bila
tudi glavna tema na sejah delavskih svetov in sindikalnih odborov.
0 vseh razpravah smo obve3c¢ali tudi celotni kolektiv. Poleg tega
je TOZD delovala tudi pri izvajanju proframa o izbolj3anju gospo-
darjenja v zvezi s stabilizacijskimi ukrepi. Zlasti so tekle raz-
prave o delovanju delavske kontrole in o ukrepih, ki bi omogod&ili,
da bi njeno delo pri%lo bolj do izraza. Ker je bilo njeno delova-
nje doslej bolj stihijsko, smatramo, da bi bilo treba &lane de-
lavske kontrole v vedji meri izobraZevati na raznih seminarjih.

Z dobrim obve&danjem smo precej pripomogli, da so delavei (razen
nekaterih, ki so nezainteresirani za vsako stvar) obveS&eni o ce-
lotnem poteku izvajanja nalog in sklepov v okviru podjetja, obe-
nem pa tudi s stabilizacijskim programom. Poleg Dolenjskega goz-
darja in meseénih obvestil, so glavni izvajalci obveséanja revirni
gozdarji. Vsi predlogi, ukrepi in sklepi, o katerih razpravlja DS
in drugi organi, se prenafajo na revirne gozdarje, ki potem na
terenu obvesdajo svoje delavce. V tem pocledu smo naredili velik
korak naprej.

Disciplina na delu je zadnje mesece po presoji operativne sluZbe
boljSa, kar velja posebej za sekace. Ker pa so se zacela selis3la
koncentrirati, delavei pa stanujejo v delavskem domu v Crmo&njicah
(ve¢ina) in v vasi, so v vsakem oziru bolj dostopni. Zato bosta
morala biti v bodoée disciplina in obve¥&anje Se bolj poglobljeni.
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Zaskrbljujodi so bolniski in drugi izostanki z dela. TOZD je

v zvezi s tem, posebno v drugi polovici leta 1975, na vseh de-
lavskih svetih in sindikalnih sejah nenehno obve3&al ¢lane in
opozarjal o bolniZkih in ostalih izostankih, ki jih smatramo

kot neupravidéene. Stanje se do konca leta bistveno ni spremeni-
lo. Delavei na TOZD, ki delajo v pisarni so bili zadolZeni, da
zberejo za 11 mesecev leta 1975 podatke o izostankih z dela za
vsakega ¢lana kolektiva posebej ter o njih porodajo na zboru de-
lovnih 1ljudi. (Prebiti &as na delu, dopustl, bolniska in ostali
izostanki). Na zboru delovnih 1ljudi je na podlagi tako izdelane
analize vsak ¢lan kolektiva dobil vprasanje zakaj je imel toliko
in toliko izostankov. Zbor je sprejel sklep, da se za vsak ne-
opraviden izostanek ali za primer Ce je delavec v bolniskem sta-
leZu pa dela doma, izvr$i disciplinski postopek ter ga kaznuje.
Mnogo je delavcev v kolektivu ki s svojim delom, varénostjo druz-
bene imovine in s pravilnim odnosom do predpostavljenih gradijo
ta kolektiv in jim zato ni vseeno, ¢e nekateri ru§ijo to njihovo
ustvarjalnost.

Ker so delavci ve&inoma koncentrirani v €rmo%njicah, bi bilo po-
trebno, posebej v zimskem ¢asu popoldne ali ob vederih pripraviti
dolodene seminarje, kajti izobraZenost na3ih fizi&nih delavcev

je relativno zelo nizka,

V drugi polovici leia 1975 so revirni gozdarji poleg odkazila za
plan za leto 1976 delali precej na izdelavi sedno-spravilnih in
gojitvenih na¢rtov. Ti nadrti se izdelujejo za vse tiste oddelke,
v katerih bo v letu 1976 redna se&nja iglavcev in listavcev. Na
seminarju za gojitveno in seéno-spravilno na&rtovanje v Postojni
so bili trije nadi revirni gozdarji. Smatramo, da bi bilo nujno
potrebno, da se izvr3i reorganizacija gozdarske sluZbe na sistemu
revirni gozdar-delovodja, kajti v tem primeru bi revirni gozdar
res lahko opravljal strokovna dela v svojem revirju in se lahko
bolj posvetil izpopolnjevanju svojega strokovnega znanja.

Popravilo motornih Zag se je v letoSnjem letu, predvsem kadar

gre za vedja popravila in zlome, precej zmanjSalo. Pogosta pa so
"8e vedno tekoda popravila. Zato se bodo v bodo&e operativni delav-
ci morali %e bolj zanimati za teko&e vzdrZevanje, &¢i3&enje in &u-
vanje motornih Zag, kot je bilo to sklenjeno na zboru delovnih lju-
di v decembru 1975.

V zvezi z delom z zasebnim sektorjem je organizacijska oblika do-
sedanjega poslovanja sprejemljiva. Odpravljeni so bili nekateri
problemi pri odkupu in prevozih. Kmetje morajo pripravljati les
na taks$na mesta, da se lahko le-ta odvaZa s teZkimi kamioni. Tudi
obves&anje se odv1ja preko revirnih gozdarjev, sej, vabil in po-
dobno. V pogovoru s kmeti~lastniki gozdov smo ugotovili, da jim
tak¥na oblika sodelovanja odgovarja. TOZD ima enkrat tedensko
uradni dan v Semidu, kjer s kmeti reduje vsa vpraéanja v zvezi z
njihovimi problemi. Vsa ostala vpras anja v zvezi s samoupravnimi
odnosi pa re&uiejo delegati kmetov pri obratu za kooperacijo.

Skupnim slu%bam (radunovodstvu) predlagamo, da v &asu najveljega
odkupa ne bi prlélo do zastojev 1zpla611a, ker to izziva veliko
negodovanje pri kmetih ki nam prodajo les.



5. RACUNOVODSKA SLUZBA

V zvezi s stabilizacijskim programom gozdnesa gospodarstva ter

v skladu s predpisi, je racdunovodska sluZba pristopila k organi-
zaciji pravocdasnega pritoka dokumentacije, ki je potrebna za
knjiZenje 1in sestavo periodiénih obradunov in zaklju&nih radu-
nov. Vsa dokumentacija priteka zdaj v racunovodstvo 5 dni prej,
tako, da zakljuéimo z obradunom proizvodnje do 20. v mesecu za
tekodi mesec in lahko nekoliko prej podatke sknjiZimo ter pristo-
rimo k izdelavi periodiénih obradunov in zakljuénih radunov. S tem
v zvezi se osebni dohodki izpladujejo 5 dni prej, tako, da je iz-
pladilo osebnega dohcdka zdaj od 3. do 5. v mesecu za pretekli me-
sec, prej na je bilo od 8. do 1ll. v mesecu.

Poleg tega, da smo pospedili pritok dokumentacije, ostajajo e
naprej problemi z obstoje&im &tevilom strokovnega kadra in meha-
nizacije, sestavljanja perlodlénlh obra¢unov in zakljuénih radu-
nov za vsako TOZD, OZK in skupne sluZbe posebej. Zaradi tega bomo
morali v bodoce veé pozornosti posvetiti spremljanju in obdelavi
podatkov po bolj sodobni metodi na modernej3ih strojih. Namera-
vamo nabaviti elektronski racdunski knjigovodski stroj, ki ima
znatno vedje kapacitete in hitrost od sedanjih mehaniénih stro-
jev ter s tem strojem in njemu potrebnim strokovnim kadrom zago-
toviti pravoéasne informacije za sluZbo druZbenega knjigovodstva
in za samoupravne organe podjetia.

6. KOMERCIALNA SLUZBA

Po programu ukrepov za izboljSanje gospodarjenja v podjetju, ki
ga je sprejel zbor delegatov na seji dne 25. aprila 1975 ima
komerciala predvsem naslednje dolZnosti:

- Izbiro kupcev, izterjavo dolgov, hitro zaradunavanje.

- Zasledovanje razmer na trgu, hitro odzivanje na kup&eve zahteve
in prenasSanje le-teh na proizvodnjo ter solidno poslovanje
glede na kolidine in kvaliteto.

- Nadaljevanje in razvijanje mehanografske obdelave podatkov.
Te naloge smo izvr3ili takole:

- Takoj po prejetem programu je komerciala pristopila k selekci-
]1 kupcev, tako, da so na%i odjemalci sedaj v glavnem zaneslji-
vi glede placila.

Tudi pri izterjavi dolgov, kljub splo%ni nelikvidnosti podjetij,
smo dosegli dolo&ene rezultate, saj nam je uspelo saldo dol¥ni-
kov ob koncu I. polletja od din 31.351.000.- zniZati do konca
novembra na din 23.000.000.-. Najmanj uspeha dosegamo pri iz-
terjavi dolgov od lokalnih odjemalcev (Novoles, IMV).

Fakturiranje je v glavnam aZurno in brez ve&jih zastojev.



- Kljub nestabilnemu lesnemu trZisdu smo s spremljanjem razmer
ter odzivanjem na kupdéeve zahteve dosegli 3e kar zadovoljiv
uspeh pri realizaciji, saj smo v devetih mesecih realizirali
89 % plana po vrednosti, kolidinsko pa smo 79 % plana za leto
1975

Da je tak rezultat kljub teZavam doseZen, gre zasluga predvsem
TOZD gozdarstva, ki z izdelavo kvalitetnej$ih sortimentov ter
z izdelavo dolodenih sortimentov po kup&evih Zeljah (po naro-
¢ilu) prispevajo k doseganju visjih prodajnih cen.

- S prehodom fakturiranja na bolj izpopolnjenem stroju za faktu-
riranje, ki ima prikljuéen tudi stroj za luknjanje kartic, smo
dosegli, da je mehanografska obdelava komercialnih podatkov v
celoti omogod&ena.

7. SLUZBA ZA UREJANJE IN NACRTOVANJE

V letu 1975 so bila opravljena revizijska terenska urejevalna
dela na enotah ZuZemberk in Crmo3njice (11.000 ha gozdov). Za

ti dve enoti morajo biti do 1. 7. 1976 predlo.Zeni nadérti v po-
trditev republiSkemu sekretariatu za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano. V nasprotnem primeru sledijo visoke sankcije za podjet-
je in odgovorne osebe.

Poleg navedenih teko&ih del sluZba za urejanje spremlja izvaja-
nje nal¢rtov in opozarja operativo na obveze planov se&enj in
gozdnogojitvenih del, v izjemnih primerih pa predlaga in izdela
spremembe gospodarskih na&rtov. SluZba za urejanje vodi ves pro-
ces sprejemanja in usklajevanja gozdnopospodarskih na&rtov enot
in obmo&ja znotraj in izven podjetja in jih dokon&no posreduije v
potrditev republisSkemu sekretariatu za kmetijstvo, gczdarstvo in
prehrano.

Leta 1975 je bilo znotraj podjetja po organih delavskega samou-
pravljanja sprejetih 7 gozdnogospodarskih nadértov tako, da bo v
letu 1975 v potrditev predloZenih 7 gozdnogospodarskih nadrtov
‘enot (Novo mesto-jug, Poljane, Soteska, Brezova reber, Padez-
Radoha-Rasen, Krka in Gorjanci-Pendirjevka-Kobile). Na&rt za enoto
Brezova reber je izdelala TOZD Gozdarstvo StraZa. S tem letom bi
se odpravila neaZurnost izdelave naértov, katero je dosedanja
gozdarska zakonodaja, z ozirom na stanje urejanja gozdov RS, to-
lerirala, medtem, ko novi predpisi brezkompromisno zahtevajo iz-
polnjevanje postavljenih rokov.

Vsi delavci pri urejanju gozdov se zavedamo odgovorne naloge, za-
to smo si %e na zadetku leta 1975 zastavili cilj, da se v tem le-
tu na tekode spravi vsa urejevalna dela. Za dosego tega cilja smo
si izbrali naslednjo pot:

- Polna delovna in strokovna angaZiranost vseh &¢lanov kolektiva.
- Delovna disciplina mora biti taka, da se vsaka izgubljena ura
nadomesti, v kolikor so nujna opravila med sluZbenim &asom,

- Vedji del letnega dopusta se koristi izven glavne terenske
sezone, po naprej dolodenem razporedu.
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- Z ozirom na oddaljenost urejovalnlh enot (Crmo3njice, ZuZem-
berk) se v &asu meritev, ko je zaposlenlh veé]o 8tevilo zunan-
jih delavcev, podaljuje delovni ¢as najmanj tako, da se 8
efektivnih ur dela na terenu. Tedaj so odhodi na teren ob 5.
uri zjutraj.

- S skupnimi mo&mi moramo preko celeza leta nadomestiti 3e ene-
Fa delavca, da z dvigom storilnosti doprinesemo k stabiliza-
ciji podjetja.

- Z druZbeno imovino moramo upravljati s skrbnostjo dobrega gos-
podarija.

- Neupravi&enih bolnigkih izostankov ne moremo dopustiti, pri
temer se apelira na delovno zavest in moralo vsakega zaposle-
nega.

- Morebitne zadasne preobremenitve posameznega delovnega mesta
solidarno porazdeliti na vse &lane kolektiva no moZnostih in
sposobnostih.

Nakazane poti smo se v ve&ji meri drZali. Le na ta nadin smo
lahko =retefni del zadanih nalo; opravili. Pri tem smo se mora-
1% trudfti vsi &lani koelktiva sluZbe za urejanje in nad&rtovanje,
poleg strokovnih delavcev na TOZD (Straza, uPNOénleG, Podturn,
Novo mesto), ki so nam poZrtvovalno pomasali pri izpolnjevanju
danih nalog. Upravideno lahko trdimo, da je sodelovanje med se-
stavlja1c1 in izvajalci gozdnosospodarskih nadrtov na ustrezni
ravni, saj bodo le na ta nad¢in na¢rti dosegli svoj pravi namen.

Kot smo %e navedli, na3$ program dela za leto 1975 resnidno zahte-
va polno anpazlranost celotneca kolektiva in lahko trdlmo, da
smo vsi svoje naloge zadovoljlvo izvr$§ili. Posebej na naj pohva-
limo za prlzadevnost pri delu tov. Janeza ing. Blazida, ki je
nemoteno vedji del leta opravljal zahtevnejée delo, kot pa je
zanj dobival pladilo. Prav tako naj pohvalimo za vsestransko
marljivo delo, tov. Mileno Fric 5 ki je poles svojega referent-
skega dela na gozdnem katastru in arondaciji, opravljala Stevil-
ne obradune taksa01jsk1h del, da je bilo moZno srremljati na os-
novi normativov in na osnovi taksacijskih podatkov izpred 10

let in tekode evidence pravilnosti poteka meritev na terenu.

Navedli smo nekaj dejstev, s katerimi smo sku3ali doprinesti
svoj deleZ k boljSemu uspehu rodjetja kot celote. Zavedamo pa
se, da nismo storili vsega moZne~a. Zato si bomo morali v bodo-
&e e bolj prizadevati, da bomo svoje delo, predvsem v strokov-
nem pogledu iznopolnjevali in tekode opravljali ves fiziden ob-
seg del.

8. SLUZBA ZA MEHANIZACIJO

- S 30, 6. 1975 so stopili v veljavo zvezni nredpisi za zmanj$a-
nje uvoza. Ti predpisi so v zadetku zelo motili normalno pre=-
skrbo z rezervnimi deli za popravilo na%e celotne mehanizacije.
V zadnjih mesecih ti prednisi niso vel tako tori in stanje se
je izboljsalo. Na podrodju preskrbe z rezervnimi deli je bila
zato potrebna ve& kot normalna angaZiranost sluZbe za mehani-
zacijo, komerciale, nabave in racdunovodstva.
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- Z namenom zmanjS$anja okvar na traktorju Timberjack - TOZD
StraZa - je bila v avgustu izvedena zamenjava prednje in zad-
nje preme s tem, da je bil traktor poslan na popravilo v Av-
strijo. Indirektno se je tudi tu mo¢no &util vpliv zveznih
predpisov navedenih v prej3njem odstavku, ki so pripomogli k
nenormalnemu izpadu traktorja z dela.

- Izdelana in dana je v proizvodnjo v mesecu cktobru za TOZD Cr-
nomelj nakladalna lopata za drva kot prikljuéek traktorja -
nakladaca Volvo.

- Na delavskih svetih TOZD je sprejet predlog pravilnika o nor-
mativih za spravilo lesa s traktorji in Zi¢nimi Zerjavi.

- 0d dveh variant izdelanih 3tudij za izaradnjo mehaniéne delav-
nice v Podturnu za obmoéje StrazZe, Podturna in Crmo3njic, so
DS TOZD StraZe, Podturna in CrmoSnjic, osvojili predlagano II
varianto - manj$a mehanic¢na servisna delavnica.

- V teku je prinrava investicije o modernizaciji - izboljsani
tehnologiji dela na Zagi Poganci.

- SluZbe za mehanizacijo, izkori%&anje in varstvo pri delu so
v juliju izvedle neka]j pregledov o stanju spravilne in prevoz-
ne mehanizacije. Pregledi 3e niso zakljudeni.

V zvezi z gradnjo obtesovalnice tramov v StraZi je bilo veé
stikov s predstavniki "Dominvesta" in SO Novo mesto za prido-
bitev soglasij v zvezi z letalii&em v Preéni. Za izdajo loka-
cijskega in gradbenega dovoljenja je potrebno samo 3e soglasje
KRV (komanda ratnog vazduhoplovstva). Le-to pridakujemo Se v
letodnjem letu. Pri pridobivanju soglasij v zvezi z letaliscdem
v Pre¢ni (potrebna so 3) so nastopile razne teZave, za katerih
odstranitev pa je bilo GG nemoéno.

- Z namenom boljsSega sodelovanja pri nabavi rezervnih delov in
opreme je bilo s poslovnimi partnerji izvedeno ve& obojestran-
skih poslovnih stikov.

9. SLUZBA ZA IZKORISCANJE GOZDOV

Skupaj s komisijo za organizacijo je izdelan predlog sheme mi-
kroorganizacije TOZD, ki je v razpravi.

Izvr&en je ogled (z razpravo) posledic po viharju v Ustrazu
in Kobilah. S sluZbo varstva pri delu in TOZD Novo mesto je
usklajeno stalisde glede nadina in varstva izdelave podrtega
drevja. IzvrSen je kontrolni pregled in preizkus znanja gozd-
nih delavcev sekadev, ki so izdelovali podrti les. Vel kot
polovico podrte mase je izdelano in odpeljano brez pos$kodb in
nesred.

1

Skupaj s komercialo je bila organizirana izdelava bukovih Zelez-
niskih pragov na Zagah (razrez) skupaj z razdeli}niki in zadol~-
Zitvami. Plan je realiziran in izdelava se nadaljuje.

- Z raziskovalno skupino biotehniske fakultete obdeluje novo
tehnologijo. Organizra snemanje za se&njo listavcev po TOZD
za sezono 1975/76.
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S komisijo za pregled in oceno gozdnogospodarskih nadrtov
predloZzili 7 naértov GG enot v ouohrltev zboru delegatov.

Kontrola uporabe norm in primerjave uéinkov se izvaja. Ravno
tako tudi ﬂlban]e proizvodnje po dinamiki plana. TOZD StraiZa,
Ermo3njice in Novo mesto so presegli plan seénje za okrog 10%.
Delni razlog je priprava tal, pri kateri napade les za trg,
delni pa sufenje jelko v Soteskl. Prekoraditev etata v Soteski,
je kolegij zaradi susenja jelke odobril na seji 9. 9. 1975.

Odkazilo lesa za leto 1976 je izvrSeno. Narejeni so predlogi
fizi&nega obsega plana za SLP, predloz plana odkupa lesa iz
zasebnega sektorja, normativi &asa, delovne sile in popreénih
norm TOZD.

Nare;ene so analize spravila lesa po vrsti spravila za tridetr-
tletje in izvrSene primerjave in kontrole norm za sednjo in
spravilo lesa (po predlogu TOZD).

Narejene so nove kalkulacije in ceniki za spravilo lesa in iz-
nos drv s konji.

V teku je kontrola (na terenu) norm po oddelkih in TOZD po
vzoréni metodi za se&dnjo in spravilo lesa (primerjava med TCZD).

V zvezi s poslovnotehni&nim sodelovanjem z Novolesom je bil
sestanek, na katerem so postavljene zadolZitve, ki bodo dolo-
&ale smer nadaljnjera sodelovanja.

10, SLUZBA ZA VARSTVO PRI DELU

v

drugi polovici 1975. leta je bilo delo sluZbe varstva pri delu

zelo pestro, opravljala pa je zlasti sledele naloce:

Povedana nrizadevanja za zagotavljanje varnega dela pri izdela-
vi vetrolomov v Gorjancih in %e posebej v UstraZu. Prizadeva-
nja vseh so bila oditno uspesna, saj razen nezgode voznika pri
spravilu lesa ni bilo na teh delovi3¢ih nobene nezgode s po-
Skodbo.

Za %ago venecianko v Veliki Loki, TOZD "Gozdarstvo" Trebnje, so
bila izdelana podrobna navodila za varno delo in odrejeni ukre-
pi za odpravo bistvenih pomanjkljivosti in nepravilnosti s pod-
ro&ja varstva pri delu.

Aktivno sodelovanje pri sistemati¢nih kontrolnih pregledih me-
hanizacije, skurno s sluZbo za mehanizacijo in sluZbo za izko-
ris€anje gozdov. Odkrite so bile tudi resne nevarnosti za var-
no delo ter noskrblieno za njihovo odrravo. Pregledi so 3e v
teku.

Nadzorstveni pregledi, ki so zajeli gradnjo gozdnih cest, delo
sekadev in cojiteljev, spravilo lesa s traktorjem in prevoz le-
sa, so odkrili mnoge kr$itve varnostnih predpisov in odrejenih
ukrepov za varno delo. Take kr3itve so n.pr.: nepravilno ravna-
nje z razstrelivnimi sredstvi, neunoraba osebnih varstvenih
sredstev, delo z motornimi Zacami brez usposobljenosti za tako
delo, pomanjkljivosti pri orzanizacijah spravila lesa in opremi
traktorjev, pretiravanje 2z obremenitvami kamionskih nakladalni-
kov, kamionov ipd. Podvzeti so ukrepi za odpravljanje ugotovlje-
nih nepravilnosti, ki bi lahko ogrozili varno delo.
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- Opravila v zvezi z dobavami osebnih varstvenih sredstev po
letnem nadértu nabav, ali glede na nove potrebe, ki jih naka-
zuje dinamicen razvoj gozdarstva. Letni nlan nabav je izpol-
njen.

- Sodelovanje pri izdelavi zasnove in nadrta za izgradnjo delav-
skeza centra v Crmosnjicah. Nadrt je izdelan.

- Sestava analiti®nega prikaza stanja boleznin vseh vrst pri
organizaciji in pri posameznih TOZD v letu 1974, gibanja bo-
leznin v desetletju 1965 do 1974 in podaja predlogov za neka-
tera globalna ukrepanja (nastavitev kontrolorja bolniSke in
socialnega delavca, uskladitev prijavljanja nezgod pri delu s
predpisi, razvijanje postranskih dejavnosti, pri katerih je
moZno zanoslovati ljudi z zmanjSanimi delovnimi sposobnostmi).
Predlogi zaenkrat %e niso upoStevani. O tem je objavljen &la-
nek v Dolenjskem gozdarju, st. 1/765.

- Izvr3evanje obveznosti v okviru komisije za varstvo pri delu
pri poslovnem zdruZenju v Ljbljani, s posebnimi zadolZitvami:

- pri sestavljanju osnutka samoupravnega sporazuma o varstvu
pri delu (sporazum je v dokonéni obliki sprejet od vseh TOZD
v gozdarstvu Slovenije),

- popis vseh nevarnosti oz. virov, oblik ter vzrokov nezgod
ali poklicnih obolenj in varstvenih ukrepov pri seénji, kot
temelj za strokovno varstveno izobraZevanje seka&ev in za
preizkuse znanja s tega podrodja. Delo je opravljeno (osebna
zadolZzitev),

- Sodelovanje v komisiji za izdelavo scenarijev filmov s tematiko
"Warno delo v gozdu", pri izobraZevalni skupnosti za gozdarstvo
v Ljubljani. Pripravljena sta scenarija filmov "Varno delo s
traktorji" in "Varno delo v vetrolomih in snegolomih".

- Sodelovanje pri pripravah materialov in razpravah v zvezi z
uveljavljanjem beneficirane delovne dobe v zozdarstvu, glede
na sprejete zakonske osnove (kriterije). Dokonéno je dogovor-
jeno, da se uvede postopek za popravek kriterijev, ker so pre-
strogi in zato v dosedanji obliki nesprejemljivi.

- UdeleZba na posvetu o varstvu nri delu v PortoroZu. Za nas je
bil posvet koristen predvsem zaradi primernega urejanja inter-
ne varstvene zakonodaje v bodoce.

- Obisk republi&kega in&pektorja dela v dneh 16., 17. in 18. 12,
1975 je,kljub zelo omejenemu in3pekcijskemu pregledu stanja var-
stva pri delu v orpanlza01ji nakazal precej pomanjkljivosti in
neprav11nost1, predvsem pri ureditvah nekaterih delavskih sta-
novanj in uporabi osebnih varstvenih sredstev pri Soferjih in
nakladalcih. Take in tudi mnoge druge, Ze dolgo znane nepravil=-
nosti bo treba v bodode resneje odpravljati. To je 3e toliko
bolj pomembno, ker smo po pogostosti in resnosti nezgod v zad-
njih letih nad republikim povpredjem.

Delo sluzbe varstva pri delu Ze dolgo spremljajo tezave, ki so
predvsem posledica neresneca odnosa mnogih operativnih tehni&nih
kadrov do zawotavljanja varnih delovnih razmer, v vsem Sirokem
pomenu, ki ga ta pojem zajema.
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Varstvo pri delu ne predstavljajo n.pr. le za$¢itne rokavice in
Selada, temved tudi varna organizacija dela, varnostno urejene
delovne priprave in naprave, oskrba z vsemi potrebnimi delovnimi
pripravami in napravami, predhodna usnosobljenost 1ljudi za varno
opravljanje dela, upoStevanje zdravstvene sposobnosti &loveka za
opravljanje dolodenera dela, urejanje delavskih stanovanj, prehra-
ne, prevozov na delo ipd., dobra orranizacija prve pomodi, izvaja-
nje kontrole nad izvajanjem varstva pri delu in tudi disciplinska
ukrepanja itd. itd. Redno in dosledno uveljavljanje vsesa tega -
celovitera varstva pri delu - j2 rravica in dolZnost in mora biti
zagotovlijeno e prad pridetkom dela. Le tedaj lahko pridakujemo
tudi manj nezcod in poklicnih obolenj v zvezi z delom ter tudi
boljSe rezultate dela. Le s prizadevnej3im delom nas vseh in 3Se
posebej vseh operativnih tehniénih kadrov lahko pricakujemo iz-
boljSanje na tem Zivljenjsko zelo pomembnem podrodju.

11. SLUZBA ZA GOJENJE GOZDOV IN DREVESNIZARSTVO

- Realizacija plana gozdnogojitvenih in varstvenih del v letu
1975 je na zadovoljivi visini kljub temu, da so bile precejsnje
teZave zaradi pomanjkanja sadik v lastnih drevesnicah. Le-te
smo uspeli nabaviti drugod.

- Program vlaganj v razSirjeno gozdnobiolo3ko reprodukcijo v letu
1975 (osnovanje novih nasadov), za kar smo dobili od SIS za goz-
darstvo SRS 170 S milj. din, je kljub poznemu razpisu in odo-
britev sredstev, v celoti iz olnjen, saj je bilo osnovanih 95
ha novih nasadov v programiranem obsegu. Za tovrstna vlaganja
v letu 1976 je Ze pripravljena ustrezna dokumentacija, kar bo
omogod¢ilo pravocasno vloZitev zahtevka ob priliki objave natecaja.

- Gozdnogojitveno nadrtovanje se je uveljavilo na vseh TOZD "Goz-
darstva". glavnem so ustrezni nadrti izdelani za vse oddelke,
kjer bo v letu 1976 sedénja.

- Spremljava normativov za posamezne vrste del je pokazala, da so
le-ti prenapeti, zlasti »ri pripravi tal, kadar gre za premeno
grmis&. Sicer na je to stvar razSirjene bidoske reprodukcije,
za kar se izdelujejo kalkulacije za vsak objekt posebej (v okvi-
ru pogojev natedaja).

- Kvaliteta opravljenih del in storilnost sta se v marsidem iz-
bolj%ali, vendar $e vedno ne toliko, da bi bili lahko novsem
zadovoljni. Potrebna je bolj$a organiziranost in vedja prisot-
nost revirnih gozdarjev.

- Prvi rezultati proizvodnje dvoletnih sejank smreke po Dunnemanovi
metodi so ved kot zadovoljivi. Za to ima zelo veliko zaslug
tov. Mirko Bajt, referent za gojenje zozdov na TOZD "Gozdarstvo"
Novo mesto. S svojim vestnim in poZrtvovalnim delom je v marsi-
gem pripomogel k lepemu uspehu.

- Sodelovanje v strokovni komisiji SIS gozdarstva SRS za vripravo
pogojev natefaja in razdelitve sredstev za raz3irjeno biologko
reprodukcijo.

- Sodelovanje v strokovnih komisijah PZ GGO za gojenje in varstvo
gozdov ter za tisk in proparando v gozdarstvu.

xXx
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VTISI S STROKOVNEGA POTOVANJA PO CSSR IN AVSTRIJI

Na predlog upravnega odbora in komisije za radunalnistvo pri
PZGGO Ljubljana je bila organizirana strokovna ekskurzija v CSSR
in Avstrijo. Namen ekskurzije je bil, da si delavci sluZbe za av-
tomatsko obdelavo podatkov (v nadaljevanju AOP) cozdnih gospodar-
stev SRS seznanijo z organizacijo sluzbe za AOP v dveh sosednjih
drZavah. Znano je namrel, da imata obe drZavi dobro organizirano
sluzbo za AOP. Z dolgoletno (ve& kot 10 let) praktidno uporabo
AOP so postopoma osvojili velik del poslovnih in proizvodnih po-
slov v gozdarski dejavnosti.

Organizacijo za strokovno potovanje in povezavo s predstavniki
centrov za AOP v Avstriji in &SSR je prevzelo PZGGO v Ljubljani

in ing. Franc Cafnik z GG Maribor. Med poletjem 1975, je bilo u-
rejeno vse v zvezi z organizacijo strokovne ekskurzije. Doloéen

je bil prosram strokovnesa ogleda centrov za AOP v CSSR in Avstri-
ji in program potovanja. PPOHram strokovnega potovanja je potrdll
UO in komisija za radunalnidtvo pri PZGGO v Ljubljani na seji

dne 17. 9. 1975. Na isti seji je bil dolocen tudi rok potovanja

in sicer v &asu od 26. 10. do 30. 10. 1975.

V nedeljo, dne 26. 10. 1975, ob 7. uri, smo se zbrali vsi udele-
Zenci strokovne ekskurzije pred "Putnikom" v MikloZidevi cesti

v Ljubljani. Ugotovili smo, da smo razen predstavnikov GG Celje,
Slovenj Gradec in Tolmin, prisotni predstavniki vseh ostalih GG
v SRS. Med prisotnimi udeleZenci strokovne ekskurzije sta bila
tudi predstavnika Gozdarske fakultete in Republi3kepa racdunskega
centra (RRC).

Po prihodu malega 28 sedeZneza avtobusa smo se namestili na sede-
Ze. Nato smo dobili zadnje informacije o strokovnem delu programa
in dolo&ili vodjo potovanja. To dolZnost je prevzel ing. Franc
Cafnik,vodja sluZbe za AOP pri GG Maribor. Ko smo preverili, da
imamo vsi pri sebi potne liste smo krenili na pot v smeri mejne-
ga prelaza Ljubelj, kjer smo se okreplali s sendvig¢i in kavico,
zaloz2ili s steklenicami domade slivovke in carinskem postopku,
smo zapustili domovino za &tiri dni.

Pri prestopu meje v sosednjo Avstrijo nismo imeli nobenih teZav.
Po nozdravu in precledu potnih listov, nam je arinik zaZelel
sre¢no pot in dal znak za odhod.

Na dolpi potl, isti dan smo morali po programu prevoziti vso
Avstrijo in priti do Plzna, nas je spremljalo skozi dan sonce, v
vedernih urah pa megla. Utrujenost, ki se je porajala v nas zara-
di dolge poti, nam je bla%il pogled na precudovite barve gozda

v jeseni. Gozdovi so nas obdajali vzdolZ cele poti po Avstriji.
Sredi dneva se je oglasila lakota v nas. Posamezniki smo posesli
v malhe in potegnili iz njih sendvide pripravljene za pot. Ve&i-
na se ni zadovoljila s sendv1él, zato so predlagali, da se usta-
vimo in se v gostiS&u ob poti dobro podloZimo. Ustavili smo se

v mestu Judenburg in na Zalost ugotovili, da je ve&ina gostiln
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v nedeljo zaprta. Manj uporni v iskanju odprtih gostiln, smo

se zadovoljili s ¢ajem ali kavico v kavarni. Dovolj unorni v
iskanju so odkrili gostis&e, kjer so bili postreZeni z meni ko-
silom. Tako okrenfani, eni bolj, drugi manj, smo ob vrniti v
avtobus ugotovili, da sc sostinske uslure v Avstriji drace. Za
beljSe razumevanje, naSe ugotovitve naj povem, da je en &aj stal
10 3ilingov ali na3ih 1.000 starih dinarjev.

Pri omenjenem postanku in iskanju zosti&é smo si pretegnili za-
sedene ude in pot od tu dalje nam je bila za &as manj utrudljiva.
Tudi psihi¢no smo se sprostili, zato so poskrbeli posredovalci
vicov. Med vici je bilo nekaj takih, ki so zovorili o nerodnosti
Dolenjca, najveé pa smo jih sliSali o skopu$tvu Gorenjca. Po na-
daljnjih 100 do 200 km voZnje se nas je ponovno lotila utrujenost.
Posamezniki smo jo skuSali prelisiditi z za&asno dremavico, dru-
gi zopet z glasnim vzdihovanjem, nekaj pa tudi z beZnim sprehodom
po avtobusu. Med slednjimi je bil tudi na$ Janez s plana. V poznih
popoldanskih urah se nas je ponovno lotila lakota. Mnenja posamez-
nikov, kdaj in kje ute$iti lakoto so bila deljena. Odloditev je
"pripadla Soferju. Ko je omenil, da do tega trenutka Se ni nid&
jedel, smo soglasno odobrili postanek.

Ustavili smo se v prvem naselju ob poti, pred zostilno. Postresli
so nam po Zelji z golaZem in hrenovkami. Ker nas je dakala %e dclca
pot, smo hitro poravnali radun za pou*‘to hrano in se odpravili
dalje proti avstrijsko - ¢e3ki meji. Zadnji del noti po Avstriji
smo obd&udovali velerno zarjo, podaljSek zelo lepega sondnega dne.

V mraku smo prisneli na avstrijsko - &efko mejo. Na avstrijski
meji smo se zadrzali le minuto, dve. To je zadostovalo za beZen
carinikov vstop v avtobus in za vpraZanje, koliko nas je v avto-
busu. Zadovoljil se je z na%im odgovorom, da nas je 20 in nam
zaZelel lahko no&. Pri vstopu v CSSR pa smo se zadrZali eno uro.
Najprej smo obstali ob zaprti zapornici, oddaljeni okroc 100 m
od carinske stavbe. Pred nami, v smeri vstora ni bilo nobenega
avtomobila. V smeri izhoda pa so &akali na kontrolo carinikov
vozniki 3 osebnih avtomobilov s sopotniki. Po kratkem postanku
ob zaprti zapornici, se je zapornica dvirnila in dan nam je bil
signal, da gremo lahko naorej Ustavili smo se pred carinsko
ctavbo. Nekaj ¢asa se ni nihde zmenil za nas. Po ukorenlnjenl
doma¢i navadi smo zaceli vsi hkrati godrnjati in protestirati.
Pomiril nas je Sofer, &e da si s protestzranjem lahko samo po-
slabSamo poloZaj. Konéno smo se umirili in vdali v usodo. Tako
takajo& 8e nekaj &asa, smo zagledali carinika, ki je prihajal iz
stavbe. Po vstopu v avtobus nam je zaZelel "Dobri veéer", nato
pa sila uradno zahteval od vsakega posamezno potni list in nato
8e seznam potnikov. Seznam potnikov smo morali v n]FFOVl prisot-
nosti dopolnltl z rojstnimi podatki. S potrimi listi in seznamom
je carinski usluibenec odSel v notranjost stavbe. 0d tega trenut-
ka dalje se je Sele zadelo pravo ¢akanje. Medtem, ko smo mi &a-
kali na potne liste, si je carinik ogledal v ﬁrlsotnostl Sofer-
ja celotni prtljaZnik avtobusa in osebno prtljawo potnikov, Po-
samezniki so zaradi &akanja postali nestrvnl, in so izstopili

iz avtobusa. Ugotovili so, da usluZbenci carinarnice ﬁledajo
televizijski prosram in da so verjetno pozabili na nas. Odkri-
li so tudi, da je v carinski stavbi menjalnica in da za okencem
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menjalnice sedi prikupna Cehinja. Malo iz radovednosti, malo iz
dejanske potrebe da pridemo do &éeSkih kron, je necka)j kolegov so-
potnikov pristopilo k okencu menjalnice. Zadovoljiti so se mora-
1i z odgovorom, da zarantna nisma in tujo valuto lahko menjamo
samo v banki. Vodja potovanja ing. Franc Cafnik jo je zaprosil,
¢e se lahko posluzi telefona, da bi sporod&il éaka]oélm strokov-
njakom v Plzn, da bomo prisli z zamudo. Tudi on se je moral za-
dovoljiti zr odgovorom, da telefon sluZi samo za lokalne zveze.

S svojo prisotnostjo v notranjosti zgradbe carinarnice smo zbu-
dili pozornost carinikov. UsluZbenec, ki je drZal v roki nase
potne liste se je dvignil izpred televizorja in se pribliZal na-
Semu avtobusu. Medtem, ko nam je vracal potne liste, nas je:apro-
sil, &e se lahko eden od njihovih usluZbencev popelje z nami do
10 km oddaljeneza mesa. Vsi hkrati smo odgovorili da lahko, sa-
mo, da bi Ze enkrat krenili dalje. Kmalu nato se je najavljeni
carinik prisedel in krenili smo proti Plznu. Po izstopu nadega
gosta, smo glasno razmi$ljali, ali nas niso morda na carini za-
drZevali toliko &asa le zato, da se je z nami lahko odpeljal
njihov usluZbenec ob izmeni sluZbe,

Zaradi goste megle in no¢i je avtobus pocasi poZiral kilometre.
Konéno smo v pozni vederni uri prispeli v Plzn. PosluZili smo se
znanega izreka: "Kartu &itaj i seljaka pitaj", da bo3 priSel na
mesto, kamor Zelig. Ustavili smo avtobus in wprasali rrvega mes~
¢ana kje je hotel "8koda". Svetoval nam je, da naj peljemo rav-
no 5 km po tramvajski progi, nato pravo in pri$li boste do hote-
la. Ker so se tramvajske proge pogosto cepile, smo imeli ob&u-
tek, da ne sledimo ve& prvemu navodilu. Ponovno smo ustavili av-
tobus in vpra%ali za pot k hotelu. Mladi par, ki se je snrehajal
po mestu, se nam je ponudil, da nam pokaZe pot,

Vstopila sta v avtobus in nas pospremila do hotela. Ugotovili
smo, da bi brez njune pomodi teZko na3li hotel. Mlademu naru
smo se zahvalili, za njuno pomo& in ju obdarovali s &okolado.
Pri prihodu v hotel smo ugotovili, da je priSlo do nesporazuma
med turistiZnima agencijama "Putnik-Cedok" in organizatorjem
ekskurzije, glede rezervacije hotela. Ta nesporazum je redil
ing. Franc Cafnik, s kratkim telefonskim pogovorom z domadini,
ki so nas ¢akali v sosednjem hotelu tako, da smo ostali v hotelu
"Skoda". Hudo utrujeni od celodnevne voZnje, smo si Zeleli le
hitro v posteljo. Ljubeznivi gostitelji so uganili naSe Zelje,
zato 8o nam zatrdili, da bo vederja za hip na mizi. In res je
bilo tako. Med tem, ko smo odloZili osebno nrtljago v sobo in
se vrnili nazaj v recepcijo, nas je &akala hladna vecerja.
Servirali so nam jo v dvorani, kjer je igral orkester. Ob zvo-
kih glasbe in nolnih kroZnikih samih mesnih dobrin, smo skoraj
pozabili na utrujenost in se zasedeli. Ob vljudnem vpraZanju na-
takarja, ¢e bomo kaj pili smo vsi obnemeli. Le dva sta se oju-
nadila in naroéila vré&ek piva. S tem sta se izdala, da sta uti-
hotapila v &SSR, Seike krone (KCS). Ostali smo bili brez KE&S in
seveda brez piva ta veder. Morda je bilo to le dobro, ker smo
od%1i takoj po vederji na prepotrebni poéitek.
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V ponedeljek, dne 27. 10. smo se zbrali pri zajtrku ob 7. uri.
Zajtrk je bil obilen. SliZale so se pripombe, da &e danes ni&
ved ne jemo, bomo vzdrZali. Pa ni bilo potrebno vzdrZati, ker
sta zajtrku sledila kosilo in veéerja. Toéno ob sedmi uri in
trideset minut smo se sredali s strokovnjaki domad&ini, ki so
sodelovall pri sestavi strokovnega programa in nam omogodili
ogled zavodov za AOP v Zahodni Cedki, Moravski in Slovaski. Po
kratki predstavi in izrazih dobrodo$lice so nas seznanili s
programom strokovnega nosvetovanja in ogledi tega dne. Deloma
smo sogovornike razumeli. Da bi lahko v celoti sledili njihove-
mu izvajanju smo prosili ing. Cafnik Franca, da je izvajanje
sproti prevajal. V imenu na%e skupine se je domadinom zahvalil
za prisréen snrejem in za njihovo pripravljenost, da nas sezna-
nijo z doseZki zavodov za ACP v gozdarstvu in nokaZejo ra&unal-
nifko opremo. Nato smo se vkrcali v avtobus in se odneljali na
zavod za AOP, imenovan "Zapado&eSke statni lesy" v Plznu. Spre-
jel nas je direktor in vodja operacijskesza sistema. Direktor
nas je v razgovoru seznanil z razvojem Zavoda za AQP, s strojno
opremljenostjo, s kadrovsko zasedbo, z obsegom izvajanja poslov
in s perspektivno pripravo in izdelavo programov.

Zaletek uvajanja AOP v gozdarstvo sega v leto 1964. Leta 1969
je bila zgrajena stavba Zavoda za AOP in in%talirana sta bila
dva raCunalnika tipa Aritma 100. Zavod za AOP v Plznu so usta-
novile vse gozdne direkcije z obmo&ja zahodne Cedke. Zavodu za
AOP je bila poverjena naloga, da postonoma avtomatizira obdela-
vo podatkov posameznih proizvodnih dejavnosti in poslovnih no-
slov gozdarske panoge za podrodje Zahodne Cedke.

Gozdna gospodarstva (Lesny hospodarstvi) iz Zahodne Cefke so

kot ustanoviteljice Zavoda za AOP, potom ministrstva za gozdar-
stvo zagotovila potrebna finan&na sredstva za gradnjo in strojno
opremo Zavoda za AOQP.

Na podro¢ju Zahodne Ceske je 26 gozdnih direkcij. V njihovi o-
skrbi je 370.000 ha drZavnih gozdov. Povpre&no poseduje ena
gozdna direkcija okrog 14.200 ha gozdov. Zasebne lastniZke gozd-
ne posesti v CSSR ni.

Planirani letni etat, na povr%ini 370.000 ha je 1,5 mil m3, ali
okrog 4 m3/ha. Planirani letni etat potrdi ministrstvo za goz-
darstvo. V pristojnosti ministrstva za gozdarstvo je, da lahko
med letom izda nalos za dvig etata nad planiranim. Vseh 26
gozdnih direkecij zaposluje okrog 8.000 delavcev. Zavod za AOP,

s sedeZem v Plznu, obdeluje podatke za vseh 26 gozdnih direkeij.

Leta 1973, so nabavili in instalirali nov ra&unalnik, tip EC
1021. Ta radunalnik ima, v primerjavi z radunalnikom Aritma 100,
vedjo kapaciteto. Izdelan je doma v &SSR. Ta tip racunalnika
osvajajo vse vzhodne socialistidne drZave. Klimatske naprave,ki
urejujejo pogoje dela radunalnika EC 1021, so uvoZene iz Zdru-
Zenih drZav Amerike. Radunalnik EC 1021 uporablja alfanumeri&ne
znake. Dela samostojno, brez terminalov. Ra&unalnik Aritma 100,
ki so ga uporabljali pred njim je uporabljal samo numeri&ne zna-
ke. Radunalnik tipa EC 1021 je opremljen s centralno enoto,
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komandno konzolo s tastaturo, ¢italcem kartic (hitrost &itanja
1000 kartic na minuto), dvemi vrstiénimi tiskaleci - printerji,
Sestimi diski, vel magnetnimi enotami, ¢italcem papirnatega
traku, luknja&em papirnatega traku, desetimi luknja&i - Sest za
luknjanje numeri&nih podatkov in 4 za luknjanje alfanumericénih
podatkov, Sestimi verificirkami - 3tiri za preverjanje numerié-
nih podatkov dve za prewerjanje alfanumeriénih podatkov. Opera-
cijski sistem racunalnika EC 1021 je opremljen s prevajalnikom
viZjih programskih jezikov ALGOL, FORTRAN, COBOL in s prevajal-
nikom COMPAS za prevajanje programov napisanih v zbirnem jeziku -
ASSEMBLER.

V Zavodu za AOP v Plznu je zaposlenih 48. delavcev. Sistemiza-
cija delovnih mest je naslednja: direktor, vodja grupe sistemskih
analitikov in programerjev, sistemski analitik, programer, ope-
rater na luknjacdu, operater na verificirki, operater na komandni
konzoli, pomo&nik operaterja na komandni konzoli, vodja izmene,
dispecder in ostala pomoZna delovna mesta. Organizirano imajo
lastno servisno sluZbo.

Ra¢unalnik posluje v dveh izmenah. MNa vsaki gozdni direkciji je
zaposlen en delavec, ki zbira terenske podatke na predpisanih
enotnih obrazcih, kontrolira in urejuje podatke ter jih posredu-
je Zavodu za AOP v Plznu. Sprejema obdelane podatke in jih posre-
duje posameznim sluZbam. Skrbi tudi za odpravo napak, ki jih
signalizira radunalnik pri obdelavi podatkov. Delaveci, ki zase-
dajo navedena sistematizirana delovna mesta, so se za opravlja-
nje svojega dela usposobili v "Centru za usposabljanje delavcev
za potrebe AOP" s telaji in seminarji.

Za delovno mesto organizator, sistemski analitik programer, se
zahteva visoka izobrazba (gozd. ing., elektro ing., dipl. oec.,
diplomirani matematik) in 3 - 6 mese&ni seminar ter daljSa praksa.

Za delovno mesto operater (luknja&, verificirka) se zahteva
nizja strokovna izobrazba, 14 dnevni tecaj in praksa. Za delov-
no mesto operater na konzoli se zahteva srednja strokovna izo-
brazba in ved&tedenski seminar.

V &asu svojega obstoja in poslovanja je Zavod za AOP v Plznu,
postopoma osvojil in ra&unalni$ko obdeluje podatke za naslednja
proizvodna in poslovna podroc¢ja gozdarske dejavnosti: proizvodnijo
(izkori%é&anje gozdov), odkazilo, posek, izdelavo, spravilo, pre-
voz, prevzem in prodajo gozdnih scrtimentov; urejanje gozdov -
gozdni fondi, evidencaj; fakturiranje - izpis radunov in poloZnic;
obrac¢un mezd.

Osnovne podatke za radunalniSko obdelavo jim dostavljajo gozdne
direkcije, na enotnih obrazcih, katerih je po 3tevilu dvanajst.
Podatke z obrazcev prena%ajo na kartice. Te so 90 in 80 kolonske.
Nabavljajo jih v Nem&ki demokratidni republiki. Poleg kartic upo-
rabljajo 8e papirnate trakove. Te uporabljajo izkljuéno pri izme-
ri gozdnega drevja z avtomatskimi premerkami. Na ta nadin merijo
drevie le na poskusnih ploskvah.
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Ob koncu razgovora nam je direktor Zavoda za AOP v Plznu pred-
lagal, da si ogledamc njihove delcvne prostore, radunalnik in
pomoZno strojno opremo. Hkrati nam je predlagal, da bi se ponov-
no srecali zveder in nadaljevalii razgovor. Predlog direktorja
smo sprejeli in se dogovorili za kraj in uro sredanja.

Skozi delovne prostore nas je spremljal vodja operacijskega si-
stema ing. Vaclav Napravnik. Ogledali smo si celoten potek nji-
hovega poslovanja in sicer obrazce z osnovnimi podatki, prenos
podatkov na kartice, preverjanje rodatkov na luknjanih karticah,
¢itanje kartic, potek obraduna podatkov (preko ekrana), izpis
podatkov in nadin priprave za ocdpremo podatkcv na gozdne direkci-
je.

Po kon¢anem ogledu so nam svetovali ogled swvetovno znane pivovar-
ne v Plznu. Predlog smo sprejeli in se odpeljali v pivovarno. Pri
vstopu vanjo smo ugotovili, da nismo edini obiskovalci, ampak,

da so pred nami na obisku pivovarne Se druge skupine. Med kratkim
dakanjem se nam je pridruzil vodié - starej3i upokojeni delavec
pivovarne. Pozdravil nas je in izrazil zadovoljstvo, da nas la-
hko seznani s proizvodnjo svetovno znanega plzenskega piva in nam
pokaZe nekaj proizvodnih objektov, kjer varijo Plzensko ¢ivo. U-
vodoma nam je povedal, da se nahajajo proizvodni in poslovni ob-
jekti na povrSini okrog 70 ha. Dnevna proizvodnja piva znasa o-
krog 50 vagonov. Plzensko pivo odpremljajo 80 drZavam v svetu. O-
gledali smo si 17 minutni film, s katerim so nam prikazali celot-
ni proizvodni proces od priprave surovin, varjenja piva, staranja
piva v posebnih hrastovih sodih, polnjenja steklenic, sodov, ci-
stern in vagonov, do odpreme in transporta plzenskega piva. Nato
smo si ogledali nekaj proizvodnih hal, osmolevanja hrastovih so-
dov ter kamionski in tirni transport plzenskega piva. Ves &as smo
mislili, da nas bodo na koncu ogleda podastili z vrdem piva. Na-
mesto piva pa nam je vodié dal nasvet, da se plzensko pivo dobi

v vsaki pivotoc¢ilnici v Plznu. Vodidu smo se zahvalili za sprejem,
in za ogled* tovarne ter za dober nasvet in mu ob slovesu izrod&ili
steklenico jugoslovanske slivovke.

Spotoma, ko smo se vrafali v hctel, smo se ustavili v banki in si
nabavili KCS.

Pred vederjo in napovedanim razgcvorom nam je ostalo nekaj &asa.
Izkoristili smo ga za ogled mesta. Ob napovedani 18. uri smo se
vsi zbrali pri avtobusu in se izpred hotela odpeljali v eno Plzen-
sko pivoto&ilnico. V njej smo si ta veler rezervirali mesto dve
skupini, mi in $e ena skupina iz NDR. Obema so rezervirali en

! npapkcos, 1T emo prispeli prv1, izbrali smo si mize in se posedli.
Toda po kratkem postopku nas je prlkupna servirka premestila k za
nas rezerviranim mizam. Vederja je bila okusna in obilna, za po-
sameznike pa morda malo prepikantna. Terjala je velike koli&ine
piva, Zato je to¢ajka v osebi predhodne servirke pridno skrbela.
Po dobri veferji in vrdéku originalnega plzenskega piva, se je
razvila Zivahna razprava.

Po izérpanih odprtih vprasanjih iz dopoldanske strokovne razprave
in zadovoljivih odgovorih se je razvila splo3na razprava. Predvsem
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nas je zanimalo, kako imajo urejeno delovno zakonodajo, zaposli-
tev, pogoje dela, nagrajevanje, stanovanja, socialno za3c&ito,
?2ivljenjske pogoje delavcev in drugo. Ugotovili smo, da imajo
posamezne probleme enako ali podobno reSene kot pri nas. Nekate-
rih problemov, predvsem iz naslova zasebni proizvajalec pri njih
ne poznajo. Vprasanje migracije ljudi z deZele v mesto, ki je

pri nas prisotno, pri njih ne obstoja. Delo delavca v kmetijstvu
je pri njih enako, ali celo bolje ovrednoteno, kot delo industrij-
skega delavca. Zato delavec, ki dela v kmetijstvu, ne teZi po za-
poslitvi v industriji. Pogoji pri upokojitvi so enaki za kmetij-
skega, kot za industrijskega delavca.

Okoli 22. ure smo zaklju&ili razpravo in se vrnili v hotel. Ob
prihodu v hotel je bilo tu 3e vedno Zivahno. Igrala je godba in
nekaj parov se je vrtelo na plesi3déu. Glasba je tudi nas priteg-
nila. Vstopili smo v dvorano, posedli, prisluhnili in popili vsak
po eno pivo. Kmalu za tem, ko je ansambel s pevko zapustil dvora-
no, smo tudi mi od$li v sobe in hitro zaspali.

V torek, dne 28. 10., smo takoj po zajtrku krenili na pot proti
Pragi. Na poti nas je spremljala megla. Zaradi tega nismo videli
narave, niti naselij, skozi katere smo se peljali. Ker je bil de-
lovni dan je bil promet na cesti sorazmerno gost. Zaradi megle in
gostega prometa smo podasi napredovali v voZnji, Tudi mesto Praga
je bilo odeto v gosto meglo, ob nasSem prihodu. Ustavili in ogleda-
1li smo si naselje in pomembnejSe kulturne objekte trga in gradu
Hrads&ani v Pragi. V eni od stavb na gradu HradsS¢ani ima poslovne
prostore predsednik &SSR. Pri vhodu v grad, nas je spremljevalec
opozoril, da &e bo zastava na drogu, potem se predsednik nahaja

v Pragi, oziroma v svojih poslovnih prostorih. Zastava je bila

na drogu, ob na%em prihodu v grad. Predsedniku se seveda nismo
najavili. Namesto tega je nad spremljevalec organiziral turistié-
no vodi&ko. Ta nas je povedla skozi notranje prostore posameznih
kulturno-zgodovinskih objektov in katedralo. Seznanila nas je z
zgodovinsko pomembnimi odlo&itvami, ki so bile sprejete tu, tekom
ved stoletij in nam opisala osebnosti pomembne v zgodovini CSSR.

Po ogledu gradu Hrad&ani smo se odpeljali v mesto. Ustavili smo
se v neposredni bliZini hrama, kjer se je nekod zadrZieval dobri
vojak "8vejk". Pred obiskom hrama smo si ogledali Se del mesta
in trg Sv. Vaclava. Pri vstopu v hram se je na3 pogled ustavil
na $tevilnih domiselnih suvenirjih. Vsi ti suvenirji ponazarjajo
dogodke in prigode iz Zivljenja dobrega vojaka "8vejka". Seveda
nismo mogli mimo ne da bi se odlo¢ili za nakup vsaj enega od teh
spomlnékov. Gostinski prostori so £e danes opremljeni v stilu
dasa, ko je v nje zahajal "3vejk". V njih pa streZejo gostom go-
stinski delavei v priljubljeni nodi dobrega vojaka "3vejka".

Po kosilu smo se takoj odpeljali naprej proti Brnu. Megla je bila
na tem delu poti e bolj gosta kot na poti od Plzna do Prage. Se-
le neka] km pred prihodom v Brno smo presli v pas brez megle, Ker
se je dan nagibal Ze v vecCer, Smo bili deleZni na kratkem delu
poti ve&erne zarje. Ob prihodu v Br-no so nas pred hotelom "Sla-
vija" sprejeli in pozdravili predstavniki TehniSke visoke Sole,
Zavoda za AOP in gozdarji iz Brna. Po obojestranskem pozdravu
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in dogovoru o programu za naslednji dan, smo se namestili v
hotelskih sobah. Kmalu je sledila ve&erja. Po obilni vederji

smo Se malo posedeli pri mizah in pokramljali. Nato smo zapusti-
1i gostinsko sobo. Nekaj nas je od%lo takoj spat. Ena skupina

je odsla na kratek sprehod po mestu. Sprehod se je kondal z o-
biskom gostilne. V pozni vederni uri je ta skupina naznanila svoj
prihod v hotel z domado pesmijo.

V sredo, dne 29. 10. smo se takoj po zajtrku napotili po bliz-
njih ulicah pe3 na Zavod za AOP v Brnu, imenovan "Jihomoravske
statni lesy". Sprejela nas je skupina strokovnjakov Zavoda za
AQOP. Povabili so nas v malo dvorano, kjer smo se posedli. Pozdra-
vil nas je direktor. Uvodoma nas je seznanil z razvojem sluZbe

za AOP od prvih zametkov do ustanovitve Zavoda za AOP in o delu,
ki ga opravljajo v zavodu.

Zatetek uvajanja AOP sega v leto 1950. V prvem obdobju do leta
1955 so Se uporabljali mehanografske stroje. Nato so pre$li na
karti¢ni sistem. Do leta 1960 je bila sluzba za AOP pri okraj-
nem sredif&u v Brnu. V letu 1960 je bil ustanovljen samostojni
zayod za AOP - Jihomoravske statni lesy v Brnu. Dalj%e obdobje
so uporabljali pri obdelavi podatkov radunalnik tipa IBM. V zad-
njih treh letih pa uporabljajo radunalnik EC 1021, izdelan doma
po francoski licenci. Radunalnik ima srednjo kapaciteto. V izde-
lavi je Ze racunalnik druge generacije tip EC 1025. Ta bo imel
vetjo kapaciteto in nanj bo moZ%no priklju&iti terminale. Vidnej-
8i razvoj pri AOP beleZijo v zadnjih 15 letih. V petletnih pla-
nih programirajo razvoj postopne avtomatske obdelave podatkov

za posamezna podrocja v gozdarski panogi. Postopno osvojena po-
dro¢ja obdelave podatkov povezujejo med seboj. Pri tem skrbno
proutujejo osnovno dokumentacijo zajemanja podatkov. Od prvotnih
dvanajstih razli&nih obrazcev zajemanja podatkov so pre&fli na

7 obrazcev, predvidevajo pa da jih bo zadostovalo le pet.

Do sedaj jim je s postopnim uvajanjem avtomatske obdelave podat-
kov uspelo avtomatizirati obdelavo podatkov za naslednja podrod&ja
v gozdarski proizvodnji in v poslovanju: se&njo, izdelavo, spra-
vilo, transport, prodajo, projektiranje gozdnih prometnic in ob-
radun mezd,

Dve tretjini mese&nih obdelav opravijo za gozdarsko operativo,
eno tretjino pa za knjigovodsko poslovanje. Zavod za AOP v Brnu,
obdeluje podatke za tri gozdna gospodarstva, oziroma za 60 gozd-
nih direkcij. Na Zavodu za AOP v Brnu je zaposlenih 80 - 100 de-
lavcev.

V planu za naslednjih deset let predvidevajo, da bodo postopoma
avtomatizirali obdelavo podatkov %e za tehnidno-ekonomske normati-
ve, planiranje, materialno in finan&éno poslovanje. V planu pred-
videvajo, da bodo poleg programskih projektov za potrebe gozdar-
ske dejavnosti izdelali programske projekte tudi za druge gospo-
darske in negospodarske dejavnosti.
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V svojem 1zvajanju je direktor navedel tudi nekaj problemov, ki
jih spremljajo pri njihovem delu. Pri obdelavi podatkov imajo
konice, zaradi neenakomernega dostavljanja podatkov iz operative.
Gozdne direkcije dostavijo okrog 80 % podatkov v zadnjih dveh
dnevih v mesecu in le 20 % tekom meseca. Veliko Stevilo gozdnih
direkcij na enem GG hromi aZurnost dostave podatkov in aZurnost
obdelave podatkov.

Zaradi tega teZijo k centralizaciji gozdnih direkeij. To v ope-
rativi izvajajo v zadnjih dveh letih. Ministrstvo za gozdarstvo
podpira zamisel centralizacije gozdnih direkcij. Predvidevajo,da
bodo centralizacijo gozdnih direkecij izvedli v celoti. Ne zanika-
jo, da nimajo pri tem teZav.

Zavod za AOP v Brnu si za svoje poslovanje zagotavlja sredstva
sam in sicer tako, da obraduna svoje usiuge GG, oziroma gozdnim
direkcijam.

Po uvodni informaciji je direktor predal besedo svojim strokov-
nim sodelavcem. Nadaljnje informacije o nadinu zajemanja in ob-
delavi podatkov, sta nam posredovala dva strokovnjaka Zavoda za o
AOP v Brnu. Svoje izvajanje sta podkrepila s shematskimi prikazi.
S pomo%jo shem sta nam prikazala postopek zajemanja in obdelave
podatkov lo&eno po grupah poslov znotraj grup pa po fazah. Med
izvajanjem sta nam posredovala v ogled obrazce na katere zajema-
jo podatke v operativi. Tako zajeti podatki v operativi sluZijo
za direkten prenos podatkov na kartice, te pa kot vhodni nosilec
podatkov za rac¢unalnik. Poudarila sta, da sta izredno pomembna
to&nost in éltl]lvost vplsanlh nodatkov na obrazcu. Pri tem sta
omenila, da pri uvajanju in osvajanju na&ina zajemanja podatkov
na predpisane obrazce, ni 3lo brez teZav. Za vsako zajemanje os-
novnih podatkov posredujejo operativi pismena navodila. Obrazce
za zajemanje osnovnih podatkov in navodila za uporabo le-teh so
nam izro&ili s pripombo, da jih pri prehodu skozi mejo vrinemo
med osebno prtljago.

Za posamezne radunsko obdelane posle smo si ogledali izhodno
dokumentacijo = tabele.

Med posredovanjem informacij smo strokovnjakoma, posredno preko
prevajalca zastavljali vpra3anja. Pri tem smo ugotovili, da mnogo
problemov, ki bi bili pri nas prisotni ob njihovem nad¢inu obde-
lave podatkov, ne poznajo. Pri njih je klasifikacija sortimentov
in prodajna cena sortimentov enotna za vso republiko.

Potem, ko sta strokovnjaka zaklju&ila svoje izvajanje, nas je
direktor zavoda za AOP v Brnu prosil, da jim opisSemo, kdaj smo
zadeli pri nas z uvajanjem AOP in kako dale¢ smo Ze z avtomat-

sko obdelavo podatkov. Na njegovo vpra3anje je odgovoril ing.Drago
Jordan z GG Postojna. Med razgovorom smo bili postreZeni s kavico.
Ta nam je dobro teknila. Pri pitju kavice smo mislili, kako dobro
je, ker to domado navado poznajo tudi tu.
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Nase dopoldansko sreéanje smo zakljuéili z dogovorom, da si o-
gledamo radunalnidko opremo in delo neposrednih delavcev pri ra-
¢unalniku v popoldanskih urah. Pred odhodom smo pred stavbo na-
pravili posnetek v spomin na skupno srelanje.

Polni prijetnih vtisov in obogateni s posredovanimi izkuSnjami
doma&inov smo se napotili v hotel na kosilo.

Ob 15. uri smo se disciplinirano zbrali pred hotelom, pripravlje-
ni za ogled radunalnika. Ot prihodu nas je sprejel in pozdravil
vodja operacijskega sistema. Predstavil nam je svojega sodelavca,
ki je bil rojén in nekaj ¢asa Zivel v Beogradu. Ta nam je zaradi
bolj3ega razumevanja tolmadil njegovo izvajanje. Po kraj3i uvodni
informaciji sta nas popeljala skozi delovne prostore. Lo&eni v
dve skupini in opremljeni s cgpatami smo smeli stopiti v prostore,
kjer so instalirani radunalniki. Poleg radunalnika tipa EC 1021
uporabljajo tudi radunalnik tipa Minsk 32, Slednjega uporabljajo
Z2e 10 let. Za oba radunalnika so nam posredovali tehni&ne podat-
ke ter njihove zahtevke po klimatskih in varnostnih napravah. Po-
leg radunalnikov so nam pokazali 3e pomoZne stroje za pripravo
vhodnih podatkov in stroje za obdelavo izhodnih tabel. Z veliko
pozornostjo smo si ogledali dispelerski stroj domade izdelave.Ta
povezuje vsa delovna mesta in posreduje potrebna navodila v &asu
obratovanja radunalnika.

S tem smo ogled kon¢ali in izérpali strokovni del programa, ki
je bil predviden za teko&i dan. Do dogovorjenega &asa za odhod
na velerjo, smo se posamezno in v manj3$ih skupinah napotili v
mesto, Po krajSem sprehodu in ogledu mesta smo ugotovili, da je
tu utrip Zivljenja mnogo bolj Zivahen, kot v Plznu in Pragi. Zi-
vahnost in smeh dajejo mestu Ztudenti. Brno je mesto &tudentov.
Med sprehodom po mestu smo vstopili tudi v trgovino. Predvsem so
nas zanimali &portni predmeti. Najve&je povpraZevanje je bilo po
nahrbtnikih. Toda ve& kot tri nahrbtnike se ni moglo dobiti v
eni trgovini. Podobno je bilo z drugimi predmeti. Ugotovili smo,
da so pri navidez velikem izboru koli&ine omejene. Na3a pidla
zaloga KCS nam je hitro posla. V hotel smo se vrnili vsi pred&asno.

Velerjo smo na predlog doma¢inov organizirali v predmestju Brna.
8potoma, ko smo se peljali na velerjo, nam je predstavnik GG Brno
goroéal, da se nahajamo na podro&ju gozdne direkcije, ki ima ma-
o0 gozdov, Gozdna direkcija se bavi predvsem z vzgojo fazanov.
Za njihova lovisda se zelo zanimajo inozemski lovci. Posameznim
interesentom oddajajo loviZ&a v zakup za nekaj dni. V dnevnih
zakupa lovis&a pade tudi do 1000 fazanov. Na obmo&ju lovii&a
imajo komfortno urejeno gra%éino, kjer bivajo inozemski loveci v
C¢asu zakupa lovis¢a. Mimo gra%dine smo se peljali in jo bezZno vi-
deli iz avtobusa. Spotoma se nam je pridruZil %e terenski gozdar
in moZ opremljen s harmoniko. Slednjega so nam predstavili kot
dobrega poznavalca domadih viz.

v gos?iééu, kamor smo bili namenjeni, so nam rezervirali posebno
sobo in pripravili zlato-rumene pedene race. V prostoru opremlje-
nem v stilu vinske kleti, dobrem zalogaju in e bolj$i vinski
kapljici ter prijetni &edki viZi, je postalo kmalu spros&eno in
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veselo vzduSje. Godec, po poklicu delavec v tovarni sladkorija,
nam je dokazal, da poleg domadih viZ obvlada tudi zahtevnej3e
melodije. V zadetku smo samo pozorno prisluhnili glasu harmonike
in spremljajoc¢i pesmi. Pozneje smo tudi sami zapeli. Pesmi so se
menjale, enkrat &eSko-moravska, enkrat slovenska. Pri petju ni
ostal nezapaZen lepi glas naSega Jansza. Na pro3njo prisotnih

nam je zapel, ob spremljavi harmonike eno pesem, nato pa Se dve.
Nagrajen je bil z dolgim, dolgim aplavzom. Najbolj pa je navdusil
harmonikarja. Le-ta se ni mogel loditi od Janeza, najrajsi bi ga
kar zadrzal.

Sredi veselega razpoloZenja se je zasliZal glas ing. Cafnik Fran-
ca. Opozoril nas je, da moramo veler zakljuéiti, ker je pred na-
mi Se en naporen dan. S kraj%im ugovorom in pesmijo "0j zdaj gre-
mo, nazaj Se pridemo", smo se poslovili od gostoljubne gostilni-
tarke. Spotoma pa 3e od harmonikarja in gozdarjev. Ob prihodu v
hotel so sledila Se zadnja navodila o vstajanju, odhodu iz Brna
in delovnem programu naslednjega dne. Nato smo od%1li v sobe in
hitro zaspali.

V getrtek, dne 30. 10. smo vstali ob peti uri in trideset minut.
Opremljeni s hladnim zajtrkom smo odpotovali iz Brna proti Bra-
tislavi ob Sesti uri. Po jutranji megli nam je bilo naklonjeno
sonce. Ob opazovanju pokrajine in naselij, skozi katere smo se
peljali, smo kar hitro pri%li v predmestje Bratislave. Zaradi del
na cesti in obvezni smeri smo kar dvakrat zaokroZili predmestije.
S koncentrirano pozornostjo in upoitevaje navodila spremljevalca
smo hitro prevozili center mesta in se ustavili pred stavbo Za-
voda za AOP v Bratislavi.

Po krajSem pozdravu in uvodnih besedah, smo si ogledali ra&unal-
nik in ostalo strojno opremo. Nato smo bili povabljeni v vedjo
sejno dvorano, kjer so nam poro&ali o nastanku in delu Zavoda za
AOP.

Stavba zavoda za AOP v Bratislavi je bila zgrajena v letu 1974. V
roku 18 mesecev je bila postavljena stavba in instaliran ra&unal-
nik. Izgradnja stavbe in nakup rafunalnika je bil financiran iz
fcnda tehnidénega razvoja. Initaliran imajo radunalnik IBM. Per-
spektivno planirajo nakup domadega radunalnika EC 1021, oziroma
rafunalnik istega tipa tretje generacije. Na Zavodu za AOP je
zaposlenih 32 delavcev, 2 razdiritvijo obsega dela predvidevajo,
da bodo zaposlili Se 32 delavcev. Trenutno obdelujejo podatke za
dvanajst gozdnih direkcij. Letni etat dvanajstih gozdnih direkeij
znasa 600.000 m3. Postopoma bodo za&eli obdelovati podatke Ze za
preostale gozdne direkcije na Slovadkem. Dosedaj so osvojili pro-
grame materialne evidence, senje in spravila. V izdelavi imajo
program za projektiranje gozdnih cest in program materialne evi-
dence prodaje - fakturiranje. Programe jim izdelujejo programerji
VT8 v Brnu. V perspektivi bodo postopoma avtomatizirali obdelavo
podatkov za operativno in poslovno delovanje v celoti. Presenede-
ni smo bili ob njihovi izjavi, da obdelujejo podatke direktno,
brez sporedne ro¢ne spremlijave.

Med razgovorom smo bili postreZeni s kavico in mineralno vodo.
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Razgovor s strokovnimi delavei Zavoda za AOP v Bratislavi smo
zaradi &asovne stiske hitro kon&ali. Po programu smo morali pri-
speti na Dunaj ob 13. uri. V naglici smo se poslovili in vkrcali
v avtobus. Za naso ¢asovno stisko je vedel tudi 3ofer avtobusa.
Temu primerno je prilagodil hitrost vozila. Na nekem kriZziscu v
Bratislavi je prehitro speljal, tako, da smo za las uSli karam-
bolu. V centru mesta smo se poslovili od naSega stalnega sprem-
ljevalca iz Brna. V imenu vseh udeleZencev strokovne ekskurzije
se mu je zahvalil ing. Franc Cafnik, Sledil je 3e stisk rok in
pozdrav z mahanjem rok ob startu avtobusa.

Po nekaj km voZnje smo prispeli na &eSko-avstrijsko mejo. Tokrat
smo prekoradili mejo brez veéjega zastoja. Po pregledu potnih
listov, beZnem pregledu prtljaZnika in zagotovilu, da nimamo s
seboj ni& KE&S, smo zapustili CSSR. Na avstrijski meji je sledil
beZnemu pozdravu, zamah z roko, da lahko gremo dalje.

Na poti proti Dunaju smo posegli po mrzlem zajtrku, ki so nam ga
pripravili v hotelu "Slavija" v Brnu. Za silc smo se okrepcali
in kmalu nato prispeli na Dunaj. Ob vstopu v stavbo Centra za
AOP na Dunaju, je bila ura toéno trinajst.

Sprejel nas je direktor Centra za AOP. Svetoval nam je, da si
najprej ogledamo radunalnik in ostalo strojno opremo Centra za
AOP, Demonstrirali so nam obdelavo enega posla in sicer obracdun
okrog 2.000 m3 prevzetega lesa. Medtem, ko smo si ogledovali $e
ostale delovne prostore, pomoZno strojno opremo in delo delavcev
pri pomoZnih strojih, dispederskem in arhivskem poslu, so nam Ze
posredovali obdelane podatke demonstriranega posla.

Presenedeni smo bili nad brezhibno organizacijo posameznih sluZb,
njihovo povezavo ter ekspeditivnostjo in organizacijo na relaciji
Center za AOP - operativa.

Po kon&anem obhodu delovnih prostorov je sledil razgovor. Med
ogledom rad¢unalnika tipa IBM in ostalih pomoZnih strojev so nam
posredovali tehniéne podatke in tolmadili postopek priprave in
obdelave podatkov. Zato smo se pri razgovoru omejili na vpraSanje
o organizaciji in zajemanju podatkov v operativi. Direktor je na
vsa nasa vprasanja obseZno odgovoril. Prevajalec je tudi tokrat
bil ing. Franc Cafnik.

Center za AOP na Dunaju deluje v sklopu Direkcije za drZavne goz-
dove. Le-ta upravlja z vsemi drZavnimi gozdovi v Avstriji preko
gozdnih obratov. Gozdnih obratov je 88. Poleg gozdnih obratov u-
pravlja Se s petimi Zagami in eno drevesnico. DrZavnih gozdov je
17 %, od celotne gozdne povrSine v Avstriji. Ostalih 83 % gozdov
%e v%¥meéki posesti (50 %) in v posesti privatnikov = nekmetov

33 .

Letni etat v drZavnih gozdovih zna%a 1.800.000 m3.
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Direkcija za drZavne gozdove ni direktno podrejena Ministrstvu

za gozdarstvo. Predstavlja pa sestavni del finan&ne strukture v
drzavi. V tej strukturi loc¢eno izkazujejo svoje dohodke in izdat-
ke. Ministrstvo za gozdarstvo jim letno potrjuje kolidinski in
finanéni plan.

Center za AOP na Dunaju obdeluje podatke za vse drZavne gozdove.
Z AOP so zaceli v letu 1967. Do danes so postopoma dosegli vidne
uspehe pri zajemanju podatkov in njihovi obdelavi. Podatke o pre-
vzemu gozdnih sortimentov na terenu direktno prenasajo na karti-
ce, s pomojo posebnih metalnih podstavkov in pikirk. Na eno kar-
tico s pikirko zluknjajo podatke za pet sortimentov. Te kartice
sluzijo kot vhodni medij za nadaljnjo avtomatsko obdelavo. Na
podlagi teh vhodnih podatkov izvriijo obradun sortimentov, izpis
faktur in evidenco o napadlih in oddanih sortimentih.

Gozdni obrati dostavljajo s pikirko zluknjane kartice s sprejem-
nico v Center za AOF na Dunaju. Tu podatke stestirajo. Kartice s
signaliziranimi napakami vrnejo nazaj na gozdni obrat, da jih po-
pravijo. V centru za AOP vodijo evidenco o karticah z napakami
dnevno. To delo opravi ena delovna mo&¢ v Stirih urah dnevno. V
roku enega tedna opravijo posel od prevzema sortimentov, kontro-
le podatkov, obraduna podatkov, izpisa faktur, odpreme faktur do
izpisa evidence o napadlih in oddanih sortimentih.

Planiranje letne proizvodnje (kolidinsko in finanéno), lodeno po
gozdnih obratih in kontrolo realizacije s planom izvajajo s po-
mo¢jo racunalnika.

Obradun osebnih dohodkov delavcev v neposredni proizvodnji in
ostalih delavcev do izpisa po&tne nakaznice vr$ijo s pomod¢jo ra-
¢unalnika. Tudi storilnost posameznega stroja v proizvodnji ugo-
tavljajo z radunalnikom. Z radunalnikom ugotavljajo tudi stroske
za m3 posekanega lesa. Inventarizacijo gozdnih zalog izvajajo po
dveh metodah. Za grobo planiranje uporabljajo okularno oceno
zalog brez klupnje. Pri sestavi gozdnogospodarskih nadrtov se po-
sluzujejo podatkov o lesnih zalogah, ki jih ugotovijo po matema-
ti¢no-statistidéni metodi. Za potrebe slednje metode vr3ijo snema-
nje podatkov na poskusnih ploskvah. Pri tem uporabljajo posebne
ojadane kartice. Cena ene kartice je 12 grosev. Pdatke ne zaje-
majo lo¢eno po oddelkih in odsekih, ampak za gozdni obrat. V zad-
njem letu so zadeli uporabljati pri snemanju taksacijskih podatkov
avtomatske premerke. Podatki se registrirajo na papirnati trak.
Premerke so za%&itene pred klimatskimi vplivi. Nabavili so jih v
S8vici. Luknjane papirnate trakove dostavljajo gozdni obrati v
Center za AOP na Dunaj. Tu podatke s papirnatih trakov prenesejo
na magnetske trakove. Podatke na magnetskih trakovih hranijo eno
leto po obdelavi, papirnate trakove pa zavriejo.

Na poskusnih ploskvah snema podatke en merilec, namesto dosedanjih
treh klupantov in enega zapisnikarja. Tako zajeti taksacijski po-

datki sluZijo za obraun gozdnih fondov. Na podlagi Sifriranih po-
datkov o opisu sestojev izradunajo etat in obseg gozdnogojitvenih

del. Ureditveni elaborat za drZavne gozdove sestavijo v celoti na

podlagl avtomatsko obdelanih podatkov. Na podlagi zajetih podatkov
pri odkazilu oziroma poseku vodijo letno in desetletno evidenco o

poseku lesa.
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Kmetje in privatni lastniki gozdov, ki posedujejo nad 300 ha
gozdov morajo imeti izdelane ureditvene nadérte. Kontrolo o u-
reditvenih nadértih izvajajo okrajni inSpektorji. Kmetje in pri-
vatni lastniki gozdov, ki posedujejo manj kot 300 ha gozdov

pa morajo letno priglasiti sednjo.

Sistemizacija in zasedba delovnih mest v Centru za AOP na Du-
naju je zelo racicnalna. Poleg Sefa oddelka (Centra za AOP) in
dveh administratork so $e tri grupe delavcev. Grupa organizator-
jev (dva gozdarska inZenirja), grupa programerjev (Sef in Stirje
programevjl) in grupa operaterjev z ekspedltom (dve luknjaéici
in vzdrZevalec sistema, Stirje operaterji, en pom02n1 operater,
trije ekspeditorji).

Ob zakljucku razgovora smo izrazili Zeljo o moZnosti prakti&ne-
ga sodelovanja, od zajemanja podatkov na terenu do priprave in
obdelave podatkov v Centru za AOP na Dunaju. Nagi Zelji so pri-
pravljeni ustredi.

0b slovesu smo se jim zahvalili za sprejem, ogled in iz&rpno in-
formacijo o poslovanju Centra za AOP na Dunaju ter za priprav-
ljenost nadaljnjega sodelovanja.

Z obiskom Centra za AOP na Dunaju smo strokovni del na%ega pro-
grama izdérpali.

S strokovnim delom programa smo bili zelo zadovoljni. Mnogo po-
uénega smo sli$ali in videli, kar nam bo koristilo doma pri delu.

Pred nami je bila $e pot do Ljubljane. Od tu pa v kraj bivanja.
Na tem delu poti nas je bicala lakota. 0dlo¢ili smo se za pri-
grizek na avstrijski strani. Hiteli smo pri jedi v upanju, da
bomo dobili v Ljubljani $e prometno zvezo za pot do doma. Pri
prestopu avstrijske meje se nismo dosti zamudili. Pri vstopu v
domovino pa smo se zadrZali ved &asa zaradi kolone vozil pred
nami. Sledil je 8e beZen postanek v Mariboru, kjer sta izstopila
udeleZenca ekskurzije 2z GG Maribor in nato %e udeleZenki z GLIN
Nazarje. V Ljubljano smo prispeli ob 23. uri, Ob tej uri promet-
ne zveze za Dolenjsko Zal ni bilo veé. Po prakti&nem vzgledu u-
deleZencev ekskurzije z GG Bled, sva se z Janezom posluZila tak-
sija. Ob eni uri po polnodi sva bila Ze v Novem mestu. S tem sva
zakljué&ila pot petdnevne strokovne ekskurzije v CSSR in Avstrijo.

Danica Belopavlovié&,dipl.ing.

xXx
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NEKATERE UGOTOVITVE PRI IZDELAVI GOZDNIH SORTIMENTOV V REVIRJU
ROG V DEVETIH MESECIH 1975

Nisem imel namena, da obravnavam dokaj aktualno problematiko pri
nasem TOZD. Ker sem bil pozvan, sem se odlo¢il, da osvetlim neka-
tere stvari, za katere nekateri mislijo, da so vzrok nizkih oseb-
nih prejemkov, za kar pa naj bi nosil odgovornost tisti, ki dela
razporeja in vodi. Slisijo se govorice, da dobijo domacini boljsa
se¢if¢a, zaradi desar so tudi njihovi rezultati dela mnogo boljsi.
Vem, da je ena od slabosti &¢loveka tudi ta, da hoc¢e svojo krivdo
prevaliti na drugega. S tem se hode primerjati vsaj s popre&nim
svojim sodelavcem. Mnenja sem, da tudi tu manjka &loveka, ki naj
bi spremljal sproti vse vzroke in posledice nedelavnosti oziroma
nedoseganje normativov. Ne bi smeli dovoliti, da reagiramo 3Sele
takrat, kadar negoduje tisti, ki se &uti prizadetega. Vsem tak-
gnim in podobnim delavcem bi bilo potrebno na delovnem mestu s
snemanjem dokazati njihovo nezainteresiranost in neznanje ter jih
poskusiti pripeljati na pot dobrega sekaca. V kolikor ne bi do-
segli s tem zadovoljivih rezultatov, bi se moralo za takSne de-
lavce poiskati delo drugje.

Naj nasStejem nekaj vzrokov!

1. Kadar se formira delavska skupina naj gredo skupaj taki delav-
ci, ki se enako zalagajo pri delu, &eravno gre nekomu delo bolj
od rok kot se temu rece.

2. Zelo vaZno je, da je vrstni red dela takS$en, da je &im veé
porabljenega &asa v efektivnem delu in ¢im manj v neproduktivnem
delu na seciscu.

3. Ni& manj vazZna poctavka za doseganje zadovcljivih u&inkov

je tudi dobro vzdrZevano potrebno orodje. Marsikdaj je vzdrie-
vanje tako pomanjkljivo, da se &lovek vpra3a, ali je sploh moZno
s tak3nim orodjem opravljati delo v seénji.

V mesecu septembru je sodu zbila dno primerjava zasluZka med
skupino Bobnar Alojz v sestavi Murn Franc in Murn JoZe ter sku-
pino Maro3li& Junus, Gavranovié Miro, Tomid Franjo in Grgid Sti-
po. Navedeni &tirje delavei so delali v mesecu septembru v eni
skupini, ker se ni dalo, da bi delali v svoji skupini zaradi bo-
lezni in dopustov.

Da bom bolj konkreten, se bom vrnil na vzroke, ki temu botruje-
jo. Nesporno je, da se je skupina Bobnar "nasla". Zato tudi Za-
nje take uspehe. DRugo pravo nasprotje tej skupni, je skupina
Marosli&, ki je v septembru dobila e Tomi¢a in Grgicla. Ce pri-
merjam skuplno Bobnar s skupino Maro§li¢ mi verjemite, da v
skupini Bobnar nisem nikjer prevzemal dvakrat na istem mestu.

V skupini Maro$lié prevzemam tudi po trikrat na isti povrélnl,
¢eravno sva s skupinovodjo Maroslidem skupa] prehodila oziroma
odkazala sludajne pripadke in je tako napre] vedel za vsako od-
kazano drevo. Ni& bolj%e ni v redni sednji.
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Ce pogledamo orodje pri skupini Bobnar, lahko ugotovimo, da

je vzorno vzdrZevano, morda celc nadpovpred&no za nade razmere.
Drugade pa je pri skupini Maro$1lid, ki ima orodje tako pomanjklji-
vo, da je zares vpraSanje, ¢e bi smeli z njim opravljati delo.
Del krivde zaradi pomanjkanja in slabega orodja pri delavskih
skupinah nosi tudi podjetje, ker potrebnega orodja ne preskrbi.
Nikjer pa tudi ni dolodeno kak3no orodje bi moral imeti delavec
v izkoris&anju gozdov. Dober delavec si kljub teZavam lahko
najde kvalitetno orodje. Delaveci z manjdimi izkudnjami in z ne-
popolnim orodjem nam povedujejo Skodo po gozdovih in s tem se
zmanj3uje Ze tako majhen udinek.

Navedena tabela prikazuje udinek po posamezniku za 9 mesecev:

Me g List. Igl. Skup. Del.dni Del.d. B D Dez. Praz__jkup
sec m3 m3 m3 v sel- rei.
nji

I. Bobnar 140 13 Yy e 2 24
II. Alojz _ 149 10 14 5 y 23
IEL, 66 150 14 1 | L 21
IV 147 16 d. 7 24
V. 69 30 13 el S 2 21
Vi. 183 17 1 6 24
VII. 175 14 1 20 = 2 23
VIII. A 11 : 8 20
IX. 126 18 2 3 23
Skupaj 588 726 1314 130 15 -18 34 ‘6 203
I. Murn Franc 140 13 g1ed 2 24
E 2 0 e LR s 16 1 S5k 23
3 B 15 81 =156 15 1 5 21
IV, 147 16 2 I - ¥5 24
Vs - . 68 30 13 2 4 2 21
VI. 192 18 6 24
VII. 200 16 9% | 2 25
VIII. 22 .66 14 3 3 20
3, S 277 11 il 8 3 23
Skupaj 621 733 1354 132 10 -i-23 34 6 205
I. Murn JoZe 120 i b R ot 2 24
i 5 166 12 16 2 5 23
ITIs 12 156 15 1 ) 21
Iv. 156 17 7 24
V. 9y 30 14 il L 2 21
Vi 183 17 a: 6 24
VII. - 200 16 1 2 4 2 25
VIII. 19 57 12 7 i 20
X 119 19 2 o 3 20

Skupaj 627 757 1384 135 T 6 205
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me-

Dela-

List. Igl. Skup. Del.d.

Del.d. Bol.D DeZz Pr,

Sku

sec vec m3 m3 m3 vsel rei. dni dni dni paj Seoia
nji

I. Maroslic 82 16 1 5 2 24

IT. Junus 83 37 6 23

TEX: 47 13 1 5 L 23

IV, 20 b 24

v. 33 it | 5 < 21

VI. 63 14 5 5 24

VII. 113 19 e 25

VIII. 26 10 10 20

IX. 39 16 1 6 23

Skupaj 212 274 486 116 23 15 2106 6 207

I. Gavranovié 81 14 1 2 24 7 dni opr.

II.M. 58 13 2 6 23 2 dni opr.

111 47 17 y§ 4 22

Iv. 8 A W )

V. 27 8 e 22 21

Vite 81 18 6 25

VII. 100 17 i -2 23

VIIY. 39 15 2 20

IX. 36 15 1 9 25

Skupaj 186 283 469 117 e e s - e L1

I. Tomid 66 1 13 1 I 24 7 dni opr.

II.Franjo 16 7 3 10 3 23

TIL. e R 15 1 5 21

IvV. 27 3 il 17 3 24

V. 10 3 4 10 4 21

VI, 73 10 I 7 L 25

VII. 103 12 il 9 S 24

VIII. 43 11 9 20

IX, 24 10 1 10 3 24

Skupaj 104 398 502 8l 12 5 19 24 206

I. Grgid 65 1 13 2 Y. 2 24 6 dni opr.

II.Stipe 16 7 3 desahity 8 23

III., 2 8 i 18 2 21

Iv. g 13 2 24

V. 7 SR S 21

VI. 68 10 5 8 2 25

L f1 5 52 6 s 15 < R 24

VIII. 79 20 20

IX. 24 10 Ll 2 23

Skupaj 83 232, 316 67 27 B3 R19lgn -5 208




- 99 =

Iz zgoraj navedenih podatkov je razvidno, da je delavska sku-
pina treh sekacev Bobnar Alojz posekala v 9 mesecih 1836 m3
listavcev in 2316 m3 iglavcev, skupaj 4052 m3 v 397 dnevih,
kar je popr. na dan 10,20 m3.

Skupina dveh sekadev Maro&li& in Gavranovid sta posekala v istem
obdobju 557 m3 iglavcev in 398 listavcev ali skupaj 955 m3 v 233
dnevih, kar je popre&no 4,10 m3 dnevno. Tomi¢ in Grgid sta v

tem Casu posekala 630 m3 iglavcev in 187 m3 listavcev ali skupaj
817 m3 v 151 dnevih, kar je popreéno 5,41 m3 dnevno. Ker je naj-
bolj sporen mesec september, sem se odlo&il, da razdlenim seénjo
v tem mesecu nekoliko bolj podrobno.

Odkazana in posekana bruto lesna masa v septembru (sludajni pri-
padki iglavcev). E

Skupina 0dd. 5t. Bruto Popr. varianta norma :
8 drev. m3 drev. norm. v 8/h Opomba
Maroslid
4 delav. 58 155 160 1503 ITT=30% 3,40
Bobnar 24 391 264 0,68 TITII-30% 3,00
3 delav. 12 73 91 1,24 1III-30% 3,60
23 17 13 0,80 II- 30% 3,30
15 17 28 1,50, 11~ 20 % 4,80
Skupaj 433 393 0,79
Izdelana lesna masa neto v septembru
Skupina 0dd. kom.izd. neto hl. popr. bun.m. izdel.na del.dos.
lesa jam m3 m3/kom tm pov/ha dni nm/dan
Maro31lic
4 del. 58 452 122 0,27 380 ali 2 m3 19 51 2,43
Bobnar 24 742 165 0,22 3300-21m3 33
3 del. 12 249 38 0,35 37
23 50 20 0,40 B
15 85 7N 0,31 14
Skupaj 1126 300 27 3300 87 46° 6,98
alli 210%

Naj navedem %5e nekatere ugotovitve. Kakor sem %e omenil, je sku-
pina Bobnar - 3 sekaéi posekala v 9 mesecil 4052 m3, na posamez-
nika 1350 m3, skupina Maro31li¢ in Tomi& pa 1772 m3,(na posamezni-
ka 443 m3)., Ce bi skupina Bobnar posekala toliko, kolikor sta o-
stali dve skupini, bi potrebovali ne tri temve& 9 delavcev. S°
takSnim u¢inkom bi posekalo to koli&ino 13 delavcev, oziroma bi
potreboval dobre 4 sekale, ¢e bi bil udinek takZen kot pri skupi-
ni Bobnar. Posameznik v skupini Bobnar je delal v se&nji 132 dni
in je imel 2,3 dneva bolezni ter delal v re#iji 10 dni. V skupini
Maro31li¢ in Tomi¢ je posameznik delal v se&nji 96 dni, bolezni

je imel 39 dni in delal v reZiji 18,5 dni (skupaj 156 dni boleznin).
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Zanimivo je tudi to, da je v reZiji ve& dni v skupini Maro$lil
in Tomi&, to pa zaradi tega, ker se mnogokrat razporeja taksne
delavce na drugo delovno mesto, ker njegov sodelavec ne pride

na delo, posameznik pa sam ne sme delati v seénji. Naj navedem
Se poprec¢no starost po skupinah. V skupini Bobnar je poprecna

starost 42 let, v skupini Maro%li¢ in Tomi& pa 31 let.

Upam, da je iz teh podatkov razvidno, da so marljivost in de-
lovne izkusnje z dobrim orodjem predpogoj za dober zasluZek
pri sednji.

BoZo Miklicd

XXX

NOVA METODA PRIDELOVANJA SMREKOVIH SEJANK V DREVESNICI KRKA
JE POKAZALA DOBRE REZULTATE

Spomladi 1974 smo zgradili pet poizkusnih gred za vzgojo sadik
iglavcev po Dunnemanovem sistemu. Gredice so bile zgrajene v
leseni izvedbi. Setvena povr&ina gredic zna3a 40 m2. O izgrad-
nji in setvi na poizkusnih gredah smo Ze pisali.

Septembra letos smo na poizkusnih gredah pobrali prvi pridelek.
Omeniti moram, da nam je sredi avgusta 1974 sekundarna fuzaria
unic¢ila okrog 40 % setve. Na povrdini 40 m2 smo izkopali 20.800
kom smreke 2/0 ali 520 kom/m2. Zanimivi pa so podatkli o kvalite-
ti pridelanih sadik. O0d navedene koli¢ine 20.800 sadik je napadlo:

3.700 kom sadik za pogozdovanje 26 - 35 cm 18 %
7.800 kom sadik za presaj.kval.ekstra 18-25 cm 37 %
6.900 kom sadik za presaj. I. kl. 13-18 cm 33 %
- 2.400 kom sadik za presaj.lI. kl. 8-12 cm 12 %

Sadike za presajanje so bile oddane TOZD Podturn - drevesnica
RoZek. Smatramo, da smo s poizkusno proizvodnjo dosegli dober
uspeh v kvaliteti proizvedenih sadik. Ta uspeh sicer zasenduje
izpad v kolidini zaradi fuzarije. Po programu smo radunali na
800 - 1000 kom sadik/m?2.

Menimo, da je do izpada zaradi fuzarije priZlo zaradi izredno
vrodega vremena v avgustu in zalivanja setve med dnevom (zjutraj
in opoldne) - v najhuj&i vro&ini. To sklepamo tudi iz razloga,
da letos na posejani povr3ini 250 m2 do pojava fuzarije v
Dunnemanovih gredicah prakti&no ni prislo. Letosnji izpad ceni-
mo na najved 5 %. Poletje je bilo hladnej3e in bolj mokro kot
obi&ajno. Zalivali pa smo samo enkrat dnevno v jutranjih urah.
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Z velikim odstotkom kvalitetnih sadik smo zadovoljni ravno iz
razloga, ker nam dejansko take sadike pocenijo delo v presaje-
valisdu, skrajdajo &as proizvodnje in zmanj3ajo izpad proizvede-
nega materiala za pogozdovanje. Za strojno presajanje so najpri-
mernejSe sadike velikosti 12 - 20 cm. Strojno tretiranje plevela
lahko v takih sadikah zadnemo takoj, ko je potrebno brez Skode,
da bodo sadike poZkodovane. V dveh letih gotovo 90 - 85 % teh
sadik doseZe dobro kvaliteto za pogozdovanje. Sadike II. kvali-
tete (po standardu 6 =~ 10 cm) je strojno teZje presajati in prak-
tidno je strojno tretiranje plevela v zadetku vegetacije skoraj
nemogode zaradi tega, ker so Skropilne Zobe dvignjene nad zemljo
5 - 8 em in Skropivo prekriva tudi sadike. Zaradi tega pride do
vedjih izpadov presajenih sadik. Po dveh letih te sadike ne do-
seZejo zaZelene kvalitete. Ne glede na vmesni izpad dobimo pri
izkopu okrog 30 % t.zv. III. klase, ki ne ustreza za pogozdovanje
ali pa je na meji zahtev standarda. Obicajno jih delimo gozdnim
posestnikom, ki sami pogozdujejo razne povrSine. Najvelkrat pa

se nam zgodi, da moramo take sadike pustiti Se eno leto v dreve-
snici.

Verjetno, da je ravno v kvaliteti dvoletnih sejank glavni vzrok
v visokih stroskih proizvodnje sadik za pogozdovanje.

Stro3ki izgradnje in vzdrZevanja so znaSali:

Material: zasditna mreZa proti 3kodljivcem 500,00 din
Z2iéniki 38,00 din
les za gredice 1,20 m3 2.000,00 din

Izgradnja: formiranje gredic in polnjenje
s substratom 115 ur 8.593,75 din
iglice za polnjenje (nabiranje)

208 ur 6.172,40 din

VzdrZevanje gredic v 2 letih, setev, izkop
146 ur 4.562,50 din

17.266,65 din
Za izradun stroskov OD je bil upo&tevan faktor 2,5.

Finand¢ni rezultat pridelanega materiala po
prodajnih cenah znasa 9,840,00 din

Da bi amortizirali vloZena sredstva bomo lesene gredice upora-
bili Se za dva proizvodna ciklusa.

Mirko Bajt

XXX



GRADNJA GOZDNIH CEST NA OBMOCJU
GG NOVO MESTO od 1969 - 1975

TOZD "GOZDARSTVO" in Vrsta Porabl jena Cena po Dolzina Onoab
leto gradnje Objekt gradnje sred.po km m ity
situaciji
PODTURN
1969/70 Gervan - Macesen nov.-rek. 125.332,06 71.5%6,55 1752 pred obmodnim nadrtom
1970/71 Najnerska - odd. 83 nov. 107.600,95 142.517,80 755 ni v obmodnem nalrtu
1971 Cenkarska - Cink nov.-raz. 170.591,10 94,405, 70 1807 je v obmo&nem nadrtu
1970 Jelendolska - LuZe raz. 9.396,20 1145 ni v obmoénem nalrtu
(v reZiji obrata)
1972/73 Vinska - odd. 16 nov.-raz. 187.855, Lo 151.626,65 1239 "
1974/75 Oktarska-Ledena jama nov. 577.61%,53 368.375,00 1568 je v obmo&nem naértu
1974/75 Poljane - Smrednik nov. 2.149.733,78 429,774, 8o 5002 je v obmoénem nadrtu
1972 Jerkotov o. - odd. 99/II nov. loo. k456,20 79.224,15 Hmmw ni v obmodénem naértu
15536
CRMOSNJICE
1967/68/69  Sredgor.kriZ - Ribnik nov. 20k4.297,10 54.508, 30 3748 pred obmodnim nadrtom
1969/70/71 Laze - Sred.vas nov. 1.012.671,85 163,176,20 €206 je v obmod.nadrtu 316c¢
1971/72 LuZa - odd. 47 nov. 280.094,70 147,963, 4o 1893 "
1972 mﬂsomﬂuwmwm - kamnolom raz. - looo ni v obtmoénem naértu
(v reZiji obrata)
1974/75 Poljane - Smrednik nov. 993,151,87 433.501,50 __ 2291 je v obmo&nem nadrtu
1513
CRNOMELJ
1970 Ovéjak - Stirnice raz. 1lo0.728,88 1lo.026,00 lo%0 ni v obmoénem nadrtu
1970 mwwubuom - odd. 51 nov.rek. 46,998,88 50.158, 90 937 ni v obmoénem nadrtu
1970 Stale - Logpihel nov. 139.707,53 81.843,90 1707 ni v obmodnem nadértu
1970 Stale - Vel. Lager raz. 37.481,66 43,381,55 86h ni v obmoénem naértu
1972 Miklarji - Stirna nov. 778.1ko, 4o 240.686,80 3233 je v obmoénem naértu
1973 Dol.Lager-Konjski britof nov. 369.599,45 252.80k,00 1462 ni v obtmodnem nadrtu
1975 Bistrica - odd. 76 nov. 1.327.816,55 L492,879,10 26954
1975 Doblié¢ki -~ Tanlegorski o. nov, v gradnji

11967



T0ZD "GOZDARSTVO"™ in Vrsta @mmwuwumbm Cena po Dolzina

leto gradnje Objekt gradnje sred.po km m Opomba

. A X situaciji

NOVO MESTO

1969 Veliki plac - Lipni vrh rek. 119.462,90 94.811,80 1.260 pred obmoénim naér.

1970 0dd. 20 - Palatina nov. rek. 38.259,51 27.0p0,22 1.400 ni v obmo&.naértu
(TOZD Grad.TOZD
Novo mesto)

1971 Lesena pot - Gluhi dol raz. Qo0 je v obmoé.naCrtu
(v reZiji obrata)

1972 Podgrad - Pisdali rek. nov. 837.785,20 153.188,00 5.469 je v obmoé&.nadértu

1974 Pade? - Mihovec nov. 33L.3%09,45 1.983 " (TOZD Gradnje-
spodnji ustroj)

1972 Ur3na rela - Pisdali rek. 8.937,55 152 =~ preloZitev ovinkov

11.164

STRAZA

1972 Pe3devjek - Pedke nov. 1%0.789, 60 125.759,25 1l.0ko ni v obmo&.naértu

1971 Jerkotov o. - Pragozd rek. 114.853,53 47.578,10 2.414 " (1969/70/71)

1971 Mrzle doline-AmbroZ.ov. nov.rek. 194.011,76 81.620,k40 2.377 "

1971 Dol.StraZa-Hostni hrib rek. 27.160,48 Rekonstruk.
skozi Dol.Strazo

1968/69/70/71 AmroZ,.higa-Stricelj nov. 234.,8L7,01 98.799,75 S ni v obmo&.naértu

1971 Lov.Koda-Japljeva preZa raz. 8.279,78 lo.349, 70 8oo0 ni v obmod.naértu

1969/70/71 Nemec-Vel.prepadna nov, 583.785, 40 140.806,89 k.,146 ni v obmod&.nadértu

1969 Soteska - Peskokop raz. 75.934, 80 1l0.210,15 689 ni v obmod.nadrtu

1973 Selski kriz - Komolec nov. 1.161.266,00 268.687,10 4,322 je v obmod&.naértu

1975 Drgan.cesta-Jelovski borst raz. 243,523, 3¢ 392.779,50 620 je v obmo&.nadértu

1975 Strbenk - Stricelj nov, LL4o.552,00 Lo5.664,80 1.086 ni v obmoé.naértu

1975 LuZe-PolzZenski hrib raz. 900 " (rezija obrata)

1975 Hostni hrib - Rotovka raz. 1l.120 je v obmoé.nadrtu

21.891 . (reZija obrata)
Skupaj 74,696




Novogradnja Leto Povpred.cena Cena po km %

1969 126.857,33 100 %
1970 169.394,88 134 %
1971 170.106,38 134 %
1972 206.734,00 163 %
1973 252.700,00 199 %
1974 336,000,00 265 %
1975

Ivan Padovan



NJEGOVIH PETDESET LET
(Ob Zivljenjskem jubileju Staneta Purebra)

Ljudi s tako poosebljenn skrcmrostjo, kot je nad Stane pureber‘,
poznam zelo malo in ker se je letos sredal z Abrahamom je prav,
da prenesem na paplr vsaj del n]epove ilvljenjskﬂ potl, kakrine
pﬂznam. i ol W Y il

Rojen v mali vasici Seli3fe, je bil Ze v zgdédnji, da ne redem
detinski dObl, hudo prizadet, saj mu je komaj dveletnemu umrl
ode.

Po kon&ani osnovni $o0li je napravil 1943 leta obrtno 3olo za
krojada. Ni mi treba posebej poudarjati, da v takratnih &asih
tudi vajencem ni bilo lepo, saj je moral opravlijati e razna
druga dela, ki nimajo nobene zveze s stroko. Poleg vsega je bil
tudi velkrat laden kot sit.

Takoj po kon&ani obrtni 30li, je $el v partizane in sicer v
Levstikovo brigado. Ko se je po vojni vrnil domov, je bilo tre-
ba najti delo in zato se je javil na ob&inski sindikalni odbor.
Toda tu ga je ¢akalo neprijetno presenedenje, saj za njegov po-
klic ni bilo prostega delovnega mesta. Le tega pa ni bilo, ker

ni bilo tekstila, torej ni bilo kaj 3ivati., Ponudili so mu lahko
le delovno mesto cestarja, kurjada na Zeleznici ali pa gozdnega
¢uvaja. TeZko se je bilo odlo¢iti, a Stane se je odlo&il: "Gozdni
&uvaj bom".

Toda jaz bi si ga $e vedno laZje predstavljal kot krojalda, saj
je njegova osebnost kot nala3& ustvarjena za to. Kar vidim ga,
kako bi se spretno sukal in gladil ramena, prsi in boke - seveda
neZnemu spolu,

Toda kocka je padla in Stane je nastopil prvo gozdarsko sluZbo
kot pomoZni logar pri gozdni upravi Poljane. A za gozdnega &uva-
ja je bila tudi potrebna Sola. Zato ni pomi%ljal in se je vpisal
na gozdarsko %0lo v Mariboru ter jo leta 1948 kondal z odli&nim
uspehom. Spet se je vrnil na gozdno upravo Poljane in prevzel re-
vir Podstenice.

Potrebe takratne organizacije gozdarske sluZbe so zahtevale med
drugim tudi delovna mesta normircev. Zato ga je vodstvo podjetija
poslalo na odgovarjajo&i dvomese&ni telaj v 3kofjo Loko. Nato je
sledila premestitev na Gozdno upravo Crnomelj, kjer je opravljal
odgovorno in nehvaleZno delo normirca.

Po ukinitvi teh delovnih mest je sledila premestitev na gozdno
manipulacijo StraZa v revir Soteska, kjer je delal kot gozdni
manipulant, kasneje pa je bil pvemeééen na Gozdno upravo StraZa
za logarja v prej omenjenem revirju. Tudi tu ni ostal dolgo, ker
je bil Ze spet preme3&en na Gozdno upravo Novo mesto v revir Pa-
deZ in kasneje v revir Radoho. No tu so mu dali "bolj mir", saj
je ostal v tem revirju kar osem let. Po teh letih je bil na
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lastno Zeljo preme&den v revir Soteska, saj si je med tem &a-
som zgradil stanovanjsko hiZico v Meniski vasi in tako tudi
svoji druZini preskrbel kolikor toliko mirnejZe in stalno bi-
valis¢e. Komaj se je privadil novemu okolju, je moral Ze spet
od doma. Tokrat se je odpravil v srednjo gozdarsko %olo Postoj-
no in jo leta 1962 tudi uspedno kon&al. Po kon&ani srednji goz-
darski 30li je bil ponovno premed&en na gozdni obrat Novo mesto,
tokrat kot revirni vodja logarije PadeZ, Radoho in Trebnje. No
in konéno je sledila spet premestitev, oziroma vrnitev v doma-
¢i kraj, kjer je prevzel revirno vodstvo Brezova reber I. in
ITI., kjer gozdari 3e danes.

Stane, ko skufam slediti tvoji Zivljenjski in gozdarski poti,
se mi zdi, kot da bi bil nogometna Zoga, ki 3viga iz enega kra-
ja na drugega.

Iz tega spleta selitev in preme$danj se komajda znajdem, kaj
Sele, da bi doumel kaj vse si med tem &asom doZivel. Zagotovo
pa vem, da si bil, kot pravimo - vedno na mestu in disciplini-
rano sprejemal naloge, ki jih je terjala takratna ureditev goz-
darske sluZbe. Saj je menda prav gozdarstvo tista veja nasega
gospodarstva, ki je doZivela Ze toliko reorganizacij in Se ved-
no i3¢e najboljso reditev.

8e vedno si pripravljen podaljSati normalni delovni dan pozno
v no¢, ali pa ga zacfeti v prvih jutranjih urah, &e tako zahteva
sluzba. Samo, da je delo pravocasno konéano.

In kaj mi 3e preostane, da napiSem o tebi? 0, gotovo 3e veliko,
toda drugega dela knjige tvojega Zivljenja ne poznam. Zato mi

preostane le, da se pridruzim Cestitkam vseh tvojih sodelavcev
in ostalih, ki te poznajo. Se na mnoga leta!

Franc Cibej

xXx
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CASI SE SPREMINJAJO ...

Kako &udni smo v&asih ljudje. Brez upravidenega razloga se po-

gosto krdevito drZzimo starih delovnih navad. V&asih zaradi tra-
dicije, najbolj pogosto pa zaradi nezaupanja do vseh novotarlj.
Na nove pridobitve gledamo iz nepravega zornega kota. Res pa je
tudi, da naglica ni nikdar dobra in, da 3e vedno velja pravilo:
dvakrat premisli in enkrat stori. Zabavno je danes brati kak$ne
&udne pomisleke so imeli v preteklosti ljudje do nekaterih teh-
niénih novosti kot so naprimer vlak, avto, letalo. Tudi gozdar-
ji nismo nié¢ drugaéni. Kar poglejmo!

V&asih je delalo v na$ih gozdovih precej vel voznikov konjskih
vpreg kot danes. V glavnem so to bili pogodbeni vozniki. Vsi pa
so imeli vozove "&inarje", to se pravi take z navadnimi, z Ze-
leznimi obro&i okovanimi kolesi. Pa je priSel dan ko je Gozdno
gospodarstvo sklenilo, da bo treba preiti na vozove "gumarje".
To je bilo Ze precej prej, predno sem priSel v Podturn. Sklica-
1i so sestanek vseh prizadetih v dvorani naSega gasilskega doma
in delegacija iz direkcije je prisla povedat kako odslej bo.

Ni& ni pomagalo prepridevanje, da gumar manj uniduje cesto in da
je voZnja hitrejSa in prevoz laZzji. Pravijo, da je bilo kot v
srgenjaku. Vozniki niso hoteli niti sli%ati, da bi nabavili

nove vozove ali pa vsaj kolesa. "Ce so za doma stari dobri bodo
pa menda tudi za v hosto", so govorili. Tedanji direktor Mulej
sploh ni priSel do besede in razjarjeni moZaki bi ga najraje od-
nesli skozi vrata. Sestanek je bil kmalu, kot se temu rede - raz-
bit. Delegacija voznikov se je $la pritoZit na okraj k Viktorju
Zupanéléu. Podpore pa tam ni bilo. No, tako neko&. Kako pa je z
vozovi danes pa vemo.

Bil sem %e pri KZ Dol. Toplice, ko so se leta 1962 pojavile prve
ro¢ne motorne Zage. Tudi mi smo nabavili tri ali Stiri tipa
"Joby" in jih dali delavcem. Nismo hoteli zaostajati za "gozdno"
v Podturnu. Kako smo se namu¢ili Ze samo 8 prebiranjem navodil.
Potem je ing. Kure Danilo priredil prve telaje za motorne Zage.
Pa smo 3e mi nafe. fante iz Prapro¢ in MraSevega prikljudili zraven.
K1ljub temu je $lo podiranje zelo slabo od rok. "Me maramo motork,
kar sami jih imejte. Z navadnimi amerikankami napravimo ved", so
protestirali vrli fantje. Kako pa tudi bi, ko pa je delo potekalo
takole. Eden je Zagal, dva pa sta stala poleg, ga gledala in ko-
mentirala. Potem so se vsi druZno s sekirami spravili nad podrto
drevo.

Pa te stalne okvare. Nih&e ni bil ve3& niti najmanjSega popravi-
la. Vsako pokvarjeno motorko smo morali nesti v Ljubljano. Kombi-
jev ali kak3nega drugega primernega prevoznega sredstva ni bilo.
Dal si motorko enostavno na ramo pa hajdi na avtobus z njo. Pod-
jetje "Agrostroj", kjer je bil servis, je bilo v Kosezah, daled
izven mesta in zadnje avtobusne postaje. Seveda je bilo treba po
popravljene Zage priti enkrat drugi¢. Koliko izgubljenih delovnih
dni! Zato so v zaCetku poleg motorke imele sekaske skupine za
vsak primer Se rezervo - navadno Zago.
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Ze Cez leto dni ni nih&e ve& podiral po starem. Kako se je v
teh 13 letih spremenila tehnologija dela! Cudno bi pogledal
danes tisti, ki bi mu rekel naj vzame v gozd kar navadno dvo-
ro&no %ago, ¢e se mu pokvari motorka.

Skoraj isto¢asno kot motorne Zage so se pojavili pred nadimi
gozdnimi upravami prvi zasebni avtomobili. Pred letom 1962 so
se na3i gozdarji prepeljavali le z druZbenimi motorji in mope-
di. Ko sem se junija 1960 zaposlil pri GLPZ Novo mesto na sek-
torskem vodstvu v Dol. Toplicah, so mi Ze ¢ez nekaj dni dali
na uporabo star in moéno zdelan moped TMZ. Na mo& sem se ga
razveselil. Takoj prvo nedeljo sem se odpeljal z njim po avto-
cesti v Ljubljano. Sploh se nisem zavedal, da je to sluZbeno
vozilo in da so zasebne voZnje prepovedane. Na vsakem ved&jem
klancu sem ga rinil navkreber. Svojim kolegom v Studentskem
naselju sem pokazal kaj sem dobil. Pa so vsi mislili, da bom
po terenu vrtil pedale na kak3nem biciklu. Nazaj grede, ko mi
je neka dobra dusa pokazala kako se o&isti svedka in prepiha
Soba, je 3lo Ze bolje.

Prvi na%i avtomobili so bili rabljeni Volkswagni in seveda fi&-
ki. Precej ¢asa sta v Podturnu samevali le dve vozili. Potem so
se motorizirali Se revirni gozdarji, manipulanti in Soferji.
PeSci, to se pravi vedina, je grdo gledala, &e se je kdo s svo-
jim avtom vozil po sluZbenih poteh "S kilometrino odpladujeijo
avtomobile, za prihranek pa bodo kupili novega", se je 3uslja-
lo. V resnici pa bi tisti z avtomobili najraje vsakokrat Zre-
bali kdo bo vzel svoj avto za na tako slabo pot.

Pa so kupili avtomobile %e ostali. Najprej najbolj marljivi se-
ka¢i in kasneje drugi. Danes je Ze toliko "plodevine" raznih
znamk pred upravo, da me redno vsak, ki prvi¢ pride k nam pov-
pra3a: "Ali imate morda kakSen sestanek"?

Nedavno tega se je zgodilo, da je moral nekdo od novej$ih 3o-
ferjev amaterjev, na nek veddnevni te¢aj v Novo mesto, ki se
je prigel ob 13. uri. Po njegovem neposredno nadrejenim sem mu
sporodil naj se pelje na delo kar s svojim avtom, da ne bo
problemov za odhod na te&aj. "Kilometrina se prizna", sem Se
poudaril. Takoj drugi dan je bil pri meni: "Premalo placate po
kilometru, da bi se vozil s svojim fid¢kom v Rog". Kaj bi Sele
bilo, ¢e bi imel te%je vozilo, tako na primer, ki porabi na
100 km kar 13 litrov. Seveda sva bila oba trmasta in raj$i ni
3el na tedaj kot, da bi se za ceno 1,50 din po km peljal s svo-
jim avtom.

Poglejmo kako je bilo, ko smo leta 1965 dobili 15-sedeZni kombi-
bus TAM 2000 za prevoz na delo. Do tedaj so se nasi Podturnéani

tudi v najhuj$em mrazu vozili v gozd na odprtih kamionih. Nanje

so dali svoje bicikle, sami pa so se spravili za kabino. Po de-

lu so se s temi svojimi vozili spus&ali po ro3ki cesti v dolino.
Da ne bi &lo prehitro so privezali in vlekli za seboj Ze kak3no
jelovo vejo. Ceste so bile lepo pometene, v grapi pri upravi

pa se je sdasoma nabral tak kup ve]j, da bi ga bil danes na$

Z2i%¥o - referent za stranske gozdne proizvode kar vesel.
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Ko je TAM 2000 prvié¢ zapeljal je bilo povedano, da se bo zara-
di organiziranega prevoza dnevno zniZal terenski dodatek za

150 starih din. Takoj je nekdo pri3el v pisarno povedat da se
2e rajsi vozi po starem, kot pa, da se mu odtrga pri terenski.
Za 150 starih dinarjev, ki jih je dejansko zaradi podaljSanja
efektivnega delovnega &asa takoj prisluZzil nazaj bi bil torej
prlpravl]en 3e napre] zmrzovati in 13hostav1]at1 nevarnosti svo-
je zdravje. Sledilo je prepricevanje in dokazovanje.

Danes vozi v Rog avtobus. Vsak &as bo starega Om-a Borsani za=-
menjal 43 sedeZni FAP Dubrava. Ljudje prihajajo na delo spoditi.
in neprezebli, Vsi ho&ejo, da jih Sofer Pribanid prlnelje prav
na deloviide, do smreke. V kabino k vozniku tovornjaka 3e kdo
prisede, na kason pa ne sprav1§ ve¢ nikogar. Tudi terensko se
ne trga vel zaradi prevoza, saj je to sedaj nekaj samo po sebi
razumljivo. Vse se je uredilo.

Na Podstenicah so do konca leta 1972 imeli na3i delavci iz dru-
gih republik svoj "center". Ni bilo ne kopalnice ali umivalnice,
niti teko&e vode, dnevne sobe, suSilnice za mokra oblaélla, je-
dilnice, celo stranisda ne v stavbi kjer so spall in se hranili.
0 pad&! Zunaj hiSe, onkraj blatnega dvorisca je stala lesena u-
tica - strani3&e '"na Strbunk". Imeli so svojo kuharico, ki jim
je pripravljala enoli®no, toda poceni hrano, postiljala in pra-
la perilo, skratka skrbela zanje kot je najbolj znala in mogla.
Ceprav brez najosnovnej$ih higienskih in bivalnih pogojev so
bili delavci kar zadovoljni. Vsaj na delo ni bilo daleé&. Toda
tisti, ki smo hodili malo okoli, smo lahko videli kak3no imajo
%ivljenje delavei drugod. Koliko ¢asa bi ti 1ljudje lahko vzdria-
1li tako?

Adaptirali smo zato stavbo v Podturnu, ukinili menzo na Podste-
nicah in vse razen kuharice preselili v dolino. Hrana je postala
bolj pestra, dobili so svoj kombi za prevoz in v dnevni sobi se

je oglasil televizor.

Toda, ko je zaradi odpovedi kuharici in nastalega delovnega spo-
ra, priSlo kasneje do obravnave pred sodiS&em, sem tam lahko
prebral pismeno izjavo vseh, da so bili s starim bivalis&em za-
dovoljni, in, da bi lahko za ve&ne &ase bilo tako.

Ko mlajsa generacija teh delavcev danes godrnja nad hrano in
sekira kuharice, se vedkrat spomnim na te z vsem zadovoljne mo-
%ake s Podstenic. Tudi sredi lanskega decembra sem se jih, ko

je pri3el nenadoma na ogled in kontrolo delavskih bivalisé& re-
publidki in&pektor. Ce bi ostalo pri nas po starem, bi prav go-
tovo stradki Korl ne bil edini, ki je zaradi odgovornosti za ne-
urejenost delavskih bivalis¢ v Soteskl segel v svo] Zep 1n na
mestu placal kazen.

Zanimiv je tudi razvoj obratne menze v Podturnu. Pri&elo se je
leta 1966 in to v kletnem prostoru kjer je danes skladilde Zi-
vil., Hrano je bilo treba placdati in zato abonentov v zadetku
ni bilo veliko. Nosili pa so jo delaveci v termo posodah s se-
boj. Veliko je bilo pripomb, da je postana.



Prvi poiskus, da bi ljudje dobili sveZe skuhano hrano na teren
smo napravili pred pribliZno tremi leti. Domadi "mojstri" so

v dveh dneh napravili 2 zaboja s pregradami za termovke in ob
pol desetih smo jih zapeljali na delovi3&e. Vendar takrat kon-
centracije se&nje ni bilo in delaveci so bili raztepeni na vseh
koncih Roga. Zaradi novega nac¢ina dostave hrane odziv ni bil
ni¢ vedji. Pad pa se je na novo prijavil nek mladenid&, ki je
bil prestavljen po potrebi na oddaljeno delovisce., Nikdar poprej
ni jemal tople hrane in vedno je bil proti. Sedaj pa je naroédil
enolon&nico. Samo on in nih&e drug od sodelavcev v skupini. Ne-
kateri so ga sumili, da je to storil nala3é¢, iz kljubovalnosti.
In res mu je uspelo, da smo kmalu s tem prekinili. Preved je
robantil voznik kombija, ko se je podal na dolgo pot do njega
in godrnjali so drugi nad takim zapravljanjem &asa in stroski
za prevoz.

Danes je topla malica zastonj, saj dobimo po sindikalni listi
regres za prehrano 200,00 din oziroma po novem Ze 250,00 din
meseéno. Hrana se vozi na teren v skupnih posodah in tam razde-
1i na kroZnike. Abonentov je veliko. Vsak ima raj%i topli obrok
kot mrzle konzerve, ki jih lahko tudi dobi. TeZave so koga po-
slati na delo v tak kraj, kjer ve da ga Sofer Vinko in kuharica,
ki deli hrano, ne bosta obiskala. Mislim, da so s hrano sedaj
vsi zadovoljni.

Lahko bi o teh primerih pisal 3e in Ze. Na primer kako so bili
sprejeti prvi traktorji na spravilu, pa Timberjack, Zi&nica in
nakladalne naprave. Povsod so bile zacdetne teZave. Zelel sem
povedati le to kako se &asi spreminjajo in mnenje ljudi tudi.
Tega nih&e nikomur ne zameri. Prav pa bi le bilo, &e bi bili
vsi do raznih novotarij ali ukrepov bolj strpni. Saj se da v
sploSno zadovoljstvo refiti Se tako zapletena zadeva in uspeh
obi¢ajno nikoli ne izostane.

Ing. Klanéidar Slavko, dipl. ing.

XXX

NASEMU MIKU OB UPOKOJITVI

Kmalu bosta minili dve leti odkar je nas$ dobri in dolgoletni
sodelavec Milo% Kobe, veliko bolj znan kot Mik, praznoval pet-
deseti %ivljenjski jubilej. Tedaj Ze slutili nismo, da je tako
blizu upokojitvi, &eprav smo vedeli, da ima teZave z zdravjem..
Zateleli smo mu, da bi &imprej okreval in nadaljeval z delom
med nami. Ceprav se na%a iskrena Zelja Zal ni uresni&ila in je
bil tov. Milo% prisiljen zapustiti delo v nasi sred@, pa mu v
nadaljnjem %ivljenju iz vsega srca Zelimo le vse najboljSe.
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Tov. Mika vsi Se posebno pa starejdi sodelavci zelo dobro pozna-
mo, saj smo ob skupnem delu preZiveli dolgo vrsto let. Njegova
tankovestnost, skrb za osebne avtomobile, za udobje in varnost
potnikov ter prirojen dut za pametno voZnjo ga nikoli nista pu-
stila na cedilu. Zato je imel vedno sreéno roko za krmilom, pot=
niki pa smo mu za to hvaleZni.

Milo§ je vedno z veliko mero ob&utka odgovornosti opravljal tu-
di druga dela ali opravila, ki so mu bila zaupana, za kar se. mu
vsi najlepde zahvaljujemo.

S svojo splodno in tehniéno razgledanostjo, s pomirljivostjo

ter poStenostjo je bil tov. Mik pri sodelavcih vedno priljublijen
in spoétovan. To potrjuje n.pr. Ze kar sploSno znan rek, kadar
je bilo potrebno neko trdltev e posebej podkrepiti: "Ce ne ver-
jame¥ - pa Mika vpraZaj"

Na slovesnosti ob njegovi petdesetletnici je Ze tov. direktor
ugotovil, da je tov. Mik Ze toliko let pri gozdnem gospodarstvu,
da je postal pravzaprav Ze gozdar. To pa 3e posebno zato, ker je
velik ljubitelj narave in vsega kar je v zvezi z njo.

Kot navdusen planinec je skoraj redno, &e je le utegnil, obiskoval
nase gore in planine pa tudi na domade Gorjance ni pozabil.
Dolenjska turisti&na transverzala Trdinova pot, spada med njego-
ve najpomembnejSe zasluge,

Kot star NovomeS&an (ne po letih) je Mile3d tudi dober poznava-
lec stare Dolenjske metropole, Trdinovih bajk in zapiskov o
Gorjancih in e kaj. Ce bi kdo hotel kaj zvedeti o starem Novem
mestu in njegovih ljudeh je treba vpraSati samo njec=a.

Mikova preSernost, zabavnost in pesniska Zilica, ki so prisli
do polnega izraza predvsem na izletih in prireditvah, ko ni bil
obremenjen z volanom, nam bodo ostali v nepozabnem spominu. Ali
si je mogode zamisliti dobro prireditev bre. Mika?

Milo3 je vedno imel rad resnico in pravico. Mo¢no ga je prizade-
lo, ¢ je smatral, da se godi komu krivica. Tedaj je tudi godrnjal,
v&asih malo vzkipel .... toda, Zivljenje tele, marsikaj se pri-
peti, mine itd. Konéno se vsi najraje spominjamo veselih trenut-
kov, na teZave in nevselnosti pa pozabljamo.

8e in Se bi lahko nastevali vrline tov. Milo%a, njegove strasti
do lepe fotografije in vsega lepega, o veselih dogodkih, ki smo
jih preZivljali skupno, skratka o nasem skupnem Zivljenju in delu.

Toda, naj bo dovolj! Prav gotovo danes nismo zadnji¢ skupaj, 3e
se bomo sredevali in obujali spomine na skupno Zivljenjsko pot.

Zelimo, da bi se Tvoje zdravje izboljSalo in da bi tako 3e dolgo
imeli priloZnost kak3no uganiti in se poveseliti, saj je to v
danasnjem &asu, ko vse prehitro Zivimo, Se posebno potrebno.

Tovarisu Miku so ob odhodu v pokoj poklonili sliko z motivqm
starega Novega mesta, ki ga bo vedno spominjala na Zivljenje in
delo pri gozdarjih.

o Bogo Spiletid
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KDO JE KRIV?

Naslednji odlomek iz nadega vsakdanjega Zivljenja na delovnem
mestu je lahko resnifen ali pa tudi ne. Zgodil bi se lahko ka-
darkoli in na katerem koli TOZD=-u.

Sredi dopoldneva je potrkalo na vrata pisarne in nekdo je vsto-
pil. Vodja TOZD je dvignil glavo od papirjev na mizi in ga za-
gledal pri vratih. Hip nato je stekel takle razgovor:

"Pogovorit sem se prigel"...

"Prav, kaj bo dobrega'?

"Zaradi tega ... In pomahne z belo obvezano roko... Porezal sem
se z motorko".

"Vem, sem sli%al in bral zapisnik".

"No, in kdo je kriv"?

"Kdo je kriv? Clovek boZji sem jaz drZal motorko v rokah ali vi"!

Potem si ga je vodja TOZD malo bolj podrobno ogledal. Ne bi bilo
prvié¢, da ga ne bi kdo, tako malo ..... no saj razumete kaj je
imel v mislih ... dobro nagnjavil. V tem primeru pa bi bilo to
teZko z gotovostjo redi, kajti sogovornik je bil vsakdanpga
videza,

"Toda jaz z motorko sploh ne bi smel delati"!

"To pa ni res. Izpit za motorno Z%ago imate. V izvidu o sistema-
ti¢nem zdravniSkem pregledu pa pi3e, da lahko delate, seveda 2

uri dnevno. Le antifone na u$esih morate nositi, zaradi okvare

sluha",

"Jaz sem pa delal ved kot dve uri".

"Rekel sem vam takrat le dve efektivni uri. Zato pa tudi dela-
te sedaj v gojenju, kjer je manj dela z Zago. In 3e za sekadko
urno postavko sva se zmenila. Invalidi-sekadi imajo v gojenju
gojiteljsko postavko".

"2e res, toda jaz sem vseeno delal vel kot dve uri".

"Zakaj ste pa delali! Pa bi odklonili! Tudi vsi revirni vedo,
da lahkoc delate z antifoni le omejeni &as'.

"0 najbrZ res vedo, toda nikoli mi ni nihée od njih, kaj rekel
ali branil. Jaz sem pa kar delal ves dan... Saj od sodelavcev
nih&e drug ni hotel delati z Zago... &eprav imajo vsi izpite.
Pa tudi doplaéilo prejemajo zaradi poklicne bolezni... Sicer
pa je prav vseeno ali Zagam jaz, ali pa ropota sosed".

V tem se odpro vrata in vodja TOZD se jg prav razveselil refe-
renta za izkori&danje, ki se je pridruZzil. Bo vsaj prida zani=-
mivemu razgovoru...

"PosluSajte, saj se niste ponesrefili zaradi slabega sluha. To
nima nobene zveze s tem!" nadaljuje vodja TOZD.

"Morda res ne. Vendar, kdo je kriv, da sedaj slab&e sliZim"?
"Ste dobili slufalke ali ne'"?
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"Sem, toda prepozno. Sedaj Ze slabZe sliZim. Zakaj mi jih niste
dali Ze pred 1968 letom"?

"Takprat jih $e nismo imeli. Sem vam pa naro¢il, da dajte v uSesa
vato... Specialno &vedsko vato... Na vseh sestankih smo o tem
govorili... Skladi%énik jo ' sekaldem 3e sedaj ponuja. Na cele
kupe jo ima..."

"Z2e res, da jo ponuja, toda uporablja jo nih&e. V uSesih se dro-
bi in neprijetno skeli... Te pa res ne bi dal v uSesa, pa &e je
tudi stokrat predpisana!”

"Glej ga &loveka! Nole se driati predplsov o varstvu pri delu,
sedaj pa, ko ima okvaro, sprasuje kdo je kriv!"

"Vi ste krivi! Vi, pa referent in revirni. Zakaj pa me niste
prisilili, da bi nosil vato v uSesgih!"

_.8e predno sta se oba prizadeta opomogla od presenecenja, se je
obrnil. Med vrati pa je dejal: "O tem bomo Se govorili"!

"Ta je pa dobra! Sedaj bo nam nazadnje Se odital, zakaj ga nis-
mo dali na disciplinsko", je dejal eden od obeh, potem ko je oni
zaprl vrata. Cez das pa sta oba ugotovila, da sta se v tem raz-
govoru veliko naucila.

Da bi se 3e drugi kaj nauc¢ili in da se ne boste ¢udili, e bo v
bodode glede uporabe vate drugade sem sklenil ta izmisljeni,

ali pa neizmisljeni razgovor poslati uredniku nadega g1a51la
8e sami presodite kdo je vse kriv.

Slavko Klan&idar, dipl. ing.

RAXK

DEJAVNOST IN NEKATERI PROBLEMI 3PORTNEGA DRUZTVA "GOZDAR" V
LETU 1875

V primerjavi s prejs3njimi leti se je Sportna dejavnost v letu

1975 pri nasem podjetju nekoliko poZivila. S tem pa seveda 3e

ni redeno, da je dosegla vsaj pribliZno zaZeleno raven. MNa za-
¢etku leta smo si marsikaj predstavljali drugade, ponekod smo

program zastavili presiroko, drugje preozko, v celoti pa lahko
redemo, da je napredek viden in 3portno leto nad pri&akovanji

bogato.

Ze na zaletku leta smo se zna%li v zadregi, ker ni bilo snega,
na vrsti pa je bil jubilejni "Fricov pokal", ki je kar se tide
tradicije, edinstveno zimsko-%portno tekmovanje na Dolenjskem.
Tako smo tekmovanje organizirali na Krvavcu, kjer je kljub sla-
bemu vremenu dobro uspelo. Z jubilejem je to tekmovanje dobilo



LT =

nov zagon, kar se bo v naslednjih letih prav gotovo pokazalo

v Stevilnejsi in kvalitetnej$i udeleZbi. K1ljub neugodnim sneZ-
nim razmeram je stradkim smudarjem uspelo prirediti "Zelenkov
memorial", na katerem Ze sodelujejo tekmovalci iz celega pod-
jetja in je tako postal smucarsko prvenstvo GG Novo mesto. Ra-
zen tega so nafi smucarji sodelovali na zimskih delavskih Sport-
nih igrah (DS8I) in republiskem tekmovanju gozdarjev, lesarjev

in lovcev, Pri tem je treba posebej omeniti TOZD "Gozdarstvo"
StraZza, ki je organizirala nekajdnevni trening za tekmovalce na
Kaninu.

Strelstvo je bilo doslej pri nas eden od najbolj mnoZi&nih Eportov,
letos pa je iz objektivnih razlogov mo&no nazadovalo. Ze na za-
¢etku leta smo narodili nove sodobnej$e zradne pudke, ki pa jih
zaradi omejitve uvoza 8e zdaj nismo dobili. Stare pufke so iz~
troSene in skoraj neprimerne za tekmovanje. Kljub temu, da smo

kot eno redkih podjetij na DSI sodelovali z dvema ekipama in
kvalitetnimi tekmovalci, nismo dosegli omembne vrednega uspeha.
Razmere se seveda ne bodo izboljSale, dokler ne dobimo novih

pusk.

Nagi Sahisti na DSSS so Ze spomladi organizirali izbirno tekmo-
vanje m prvenstvo GG Novo mesto, na katerem naj bi sodelovala
po dva Sahista iz vsake TOZD. Delno tudi zaradi te propozicije
do prvenstva ni pri%lo, saj vemo, da je na nekaterih TOZD dosti
mo¢nih Sahistov, na drugih pa jih prakti¢no ni. UdeleZba $ahis-
tov na D3I je bila slaba in prav zaradi tega uvrstitev ne ustre-
za njihovi kvaliteti. V prihodnjem letu bomo skusali $ah uvrsti-
ti v sestavni del na$ih medobratnih tekmovanj in zagotoviti
boljso udeleZbo na D3I.

Najved&ji napredek so pokazali kegljadi, ki so letos znova regi-
strirali svoj klub "Gozdar" in opravili zdravniske preglede, ta-
ko, da lahko sodelujejo tudi v najzahtevnej3i disciplini 200
lud¢ajev meSano. Ob poloviéni lastni udeleZibi so nabavili obvez-
ne trenerke in drese, iz lastnih sredstev pa so si nabavili co-
pate in pladujejo 50,00 din &lanarine mese¢no, kar je verjetno
najvigja ¢lanarina v kakem dolenjskem kegljasSkem drustvu. Ude-
le?ili so se cele vrste tekmovanj: borbene igre v kegljaski no=
vomeSski B ligi, DSI, odprto prvenstvo Novega mesta v kegljanju,
dolenjska revija kegljadev na CateZu, kegljaska liga Dolenjske
v disciplini 6 x 200 ludajev me3ano, medobratno tekmovanje v
kegljanju.

Letos so se na3i kegljadi in strelci prvidé udeleili "Lesaria-
de", prislo pa je tudi do prijateljskih dvobojev kegljadev GG
Ko&evje in GG Novo mesto v Novem mestu in v Ko&evju. Na D3I je
uspeSno sodeloval tudi en nas plavalec.

Povedana %portna dejavnost se odraZa tudi v povedanih izdatkih.
Na sre&o smo jih lahko izravnali z razliko iz prejsnjega leta,
keglja¢i pa z visoko ¢lanarino.
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Izdatki $portnega druStva v letu 1975 so bili naslednji:

Fricov pokal din 1.516,00 (+prispevek TTKS in Novo-
Lesariada &dat 13 juys og teeAl

D5I din 300,00

Rep.tekm.gozd. ,lesar-

jev,lovcev din 800,00

Zradne puske din 4.025,00

Strelivo din 284,55

Dresi, trenirke din 3.229,70 (+2.250,00 din samoprisp.)

Treningi kegljadev din 1.742,00 (+6.598,00 din &lanarine)
Keglja&ka tekmovanja din 4.772,00
Skupaj din 19.148,25

Na&rti drustva za leto 1976 so skromni. ObdrZati bo potrebno
dejavnost kegljadev vsaj na sedanji ravni, poZiviti Sah, ob ugodnej-
&ih sneZinih razmerah pa tudi smuc¢anje. V kolikor prispejo strel-

ski rekviziti se bo poZivilo streljanje, ob ugodnih pogojih pa

tudi plavanje in namizni tenis. _

Kaj ve& je teZko storiti, saj obstojajo bridke izku3nje tako

pri ¢&lanih oziroma tekmovalcih, kot pri organizatorjih tekmo-
vanj in prireditev, kjer so bili neredko nezainteresiranost,

nedisciplina, neresnost in malomarnost kriveci za slabe uspehe
in pokvarjeno vzdudje.

Razen tega sodeluje na Sportnih prireditvah nesorazmerno maj-
hen deleZ na$ih neposrednih proizvajalcev. Pritegnitev le-teh
k rekreaciji ni lahka naloga in bi ji bil kos le profesionalec,
ki bi se bavil s to dejavnostjo med sluZbenim &asom (poklic re-
ferenta za Sport in rekreacijo ali vsaj socialni delavec). Ta-
kega poklica pa v naSem podjetju ni, &eprav je potreba na dla-
ni. Obstojajo tudi problemi, ker posamezniki vidijo v &portu
moZnost za pridobivanje raznih ugodnosti, niso pa pripravljeni
storiti nidesar, ko je treba nekaj tudi Zrtvovati. Z drugimi
besedami povedano bo moZnost za optimalno raz&irjenost Sporta
in rekreacije nastopila Sele ob malo vi3ji Sportni kulturi, pa
tudi ob nekaj ve&jem Zrtvovanju kolektiva vklju&no z nasimi vo-
dilnimi kadri za ta del &loveske dejavnosti.

Janez Blazi&, dipl. ing.

xXx
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PREGLED ODKUPA GOZDCV V OBDOBJU 1957-1975

Na zadnji seji zbora delegatov smo razpravljali o odkupu gozd-
nih parcel na predlog TOZD Gozdarstvo Novo mesto, zato mislim,
da bo delavce GG zanimalo, koliko smo dosedaj (v 18 letih) od-
kupili gozdov.

Leto Odkup zemljisd Podaritev
ha vrednost ha

1957 13,2012 2.600.000 S din

1958 250611
1959 3,9054
1961 3,6359
1962 15,8953 63.800 S din

1963 43,4159 2,709.341 S din

1964 659806 4.274.827 S din 6,5447
1965 31,5489 12.849,80 N din 19,8256
1966 7.,4667 2.985,61 N din Lisdd4.5
1967 3B 34l 3.883,72 N din 09,5592
1968 6,8523 12.013,00 N din 357067
1969 1,0067 602,05 N din

1970 15,2223 35.800,00 N din

1971 2,6406 7.699,40 N din

1972 11,3678 69.701,33 N din

1973 3,0684 8.000,00 N din

1974 15,4448 101.049,15 N din

1975 3,9633 50.909,85 N din

Skupaj  240,9136 41,9531

Skupno 240 ha odkupljenih gozdov pomeni le 1 % od povr3ine vseh
druZbenih gozdov na naem obmo&ju, ker je v ta namen vedno pri-
manjkovalo denarja. Najved gozdov je bilo odkupljenih v k.o.
Dobindol, da bi na ta nadin zaokroZili v celoto 8tevilne dose-
daj izolirane druzbene parcele. V k.o. Dobindol smo pridobili
cca 44 ha gozdov, slede pa k.o. Gornje polje (18 ha), k.o.
Ajdovec (19 ha), k.o. Korita (17 ha), k.o. Vrhpolje (17 ha),
k.o. Hinje (13 ha), k.o. Lakovnice (13 ha) in druge.

Na zadnji seji je bil sprejet tudi sklep, da v letu 1976 name-
nimo za odkup gozdov 400.000 N-din.

Milena Fric

XXX
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BENEFICIRANA DELOVNA DOBA

—— - — o e

Zaradi nekaterih novosti na podro&ju wgotavljanja delovnih mest,
na katerih se zavarovalna doba 3teje s pove&anjem, objavljamo
zapisnik s posvetovanja, ki je bilo 15. januarja 1976 v Ljublja-
ni.

UdeleZenci posvetovanja so bili seznanjeni z vsemi pozitivno-
pravnimi predpisi, s katerimi je urejen inS$titut zavarovalne
dobe, ki se 3teje s povelanjem, posebno pa z doloé¢ili sklepa
o dolo&itvi delovnih mest v eksploataciji gozdov in delovnih
mest voznikov, na katerih se zavarovalna doba 3teje s poveda-
njem.

Za ugotavljanje delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povedanjem v posameznih 0ZD na podlagi omenjenega skle-
pa, je bilo zavzeto enotno stalisce, da se Zteje v:

al/ eksploataciji gozdov zavarovalna doba s povelanjem gozdnim
delavcem - sekacem, ki opravljajo naslednja dela: priprava
okolja, zasek, podZagovanje, naganjenje, odZagovanje vej,
obradanje, krojenje, beljenje, gozdni red, brusenje, popra-
vilo orodij, ro&no spravilo lesa, priprava drv, drzanje. Za
ro&no spravilo in obdelavo se 3tejejo tudi tista dela, ki
jih delavec - sekad ro&no opravi do strojnega spravila lesa.

Pri gojitvi gozdov je treba Steti za taka dela le tista opra-
vila, pri katerih se redno uporablja motorna, ro&na Zaga in
sekira, ne pa druga dela, pri katerih se uporabljajo druga
orodja.

b/ prometu se Steje zavarovalna doba s povedanjem voznikom,
zaposlenim pri organizacijah zdruZenega dela, ki se regi-
strirane za javni cestni promet, in ki prebijejo najmanj
80 % vsega delovnega Casa v koledarskem letu pri voZnji:

1. tovornjakov z nosilnostjo 5 ali ve& ton ali

2. avtobusov v medkrajevnem, mestnem ali primestnem prome-
tu, &e vozijo potnike po vnaprej dolo#enih voznih redih,
oziroma

3. trolejbusov.

Da bo torej mo. Zno priznati po cmenjenem sklepu gozdnim delav-
cem - sekadem oziroma voznikom zavarovalno dobo s povelanjem,
morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji, ki jih lahko glede na
njihovo vsebino razvrstimo v tri skupine in sicer v:

1. formalno-pravne pogoje, katere morajo izpolnjevati 0ZD, pri
katerih imajo lastnost delavcev v zdruZenem delu vozniki
oziroma gozdni delavci-sekadi. Med te pogoje spada: registra-
cija poslovnega predmeta za javni cestni promet (za voznike
motornih vozil) in registracija poslovnega predmeta eksplo-
atacije gozdov (za gozdne delavce-sekade);
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2. dejanske pogoje dela oziroma delovnega mesta. Sem spadajo:
delo pri eksploataci]i gozdov in pri gojitvenih delih, kjer
so enaka opravila kot pri eksploataciji gozdov in da se pri
teh opravilih uporablja motorna in roéna Zaga in sekira. Za
voznike motornih vozil pa je pogo]j nosilnost tovornega vozi-
la 5 ton in ved, voZnja avtobusov po vnaprej dolodenem stal-
nem voznem redu in voZnja trolejbusov.

3. pogoji dololenega trajanja zavarovalne dobe na delih, nave-
denih pod 2. Med te pogoje je treba uvrstiti 80 % vsega de-
lovnega ¢asa, prebitega na delih pod 2), v posameznem kole-
darskem letu. Ta &asovni pogoj je po sklepu enak za sekade
in Soferje. Nadaljnji pogoj trajanja zavarovalne dobe je, da
je delavec delal na beneficiranih delovnih mestih najmanj
5 let oziroma najmanj 3 leta, ¢e je postal invalid oziroma
mu je bilo odrejeno drugo ustrezno delo po predpisih o in-
validskem zavarovanju, da bi ne postal invalid. Slednje na-
vedeni pogoj trajanja dela pa se ugotavlja Zele ob odloca-
nju o pravicah iz pokojninsko-invalidskega zavarovanja.

Za ugotavljanije in evidentiranje zavarovalne dobe s povelanjem
v posameznlh 0ZD je treba najprej ugotov1t1 prvonavedena pogo-
ja, to je formalno-pravni pogoj in dejanskl pogOJ dela oziroma
delovnega mesta. Kadar ta dva pogoja nista pri dolocenih 0ZD
oziroma pri konkretnem delu oziroma delovnem mestu izpolnjena,
sploh ni treba ugotavljati nadaljnjih pogojev, npr. &e 0ZD nima
registriranega kot glavnega predmeta poslovanja javnega cest-
nega prevoza, ni mozZno delavcem priznati zavarovalne dobe s
poveéanjem, &etudi bi le-ti v celc™i izpolnjevali vse ostale
pogoje za beneficiranje. S poslovnim predmetom so namred mis-
ljene gospodarske in druge dejavnosti, s katerimi se 0ZD uk-
varja. Ce 0ZD izpolnjuje pogoje, ki so predpisani za vel de-
javnosti, lahko obsega njen glavni poslovni predmet, ki je tu-
di tako registriran, veé dejavnosti. Vse te poslovne dejavnosti
so tudi vpisane v sodni register kot glavne dejavnosti O0ZD.
Lahko pa se v 0ZD opravljajo poleg glavnih dejavnosti tudi
postranske dg%avnosti, ki se ne vpisujejo v sodni register,
-razen kadar D v postranski dejavnosti prodaja blago ali o-
pravlja storitve.

Delovna mesta, na katerih se &teje zavarovalna doba s peveda-
njem, je moZno priznati le pri tistih 0ZD, ki imajo v sodni
register vpisano dejavnost oziroma opravila, nadteta v nave=-
denem sklepu, kot glavni poslovni predmet. e so ta opravila
postranska dejavnost 0ZD, ni mozno priznati pove&anja zava-
rovalne dobe za delo na teh postranskih dejavnostih, &detudi
bi bile te postranske dejavnosti vpisane v sodni register.

8ele ko komisija ugotovi, da so izpolnjeni formalno-pravni
pogoji za priznanje zavarovalne dobe s pove&anjem, nadaljuje

z ugotavljanjem dejanskih pogojev del oziroma delovnih mest.
Pri tem ugotavlja vse tiste pravno- pomembne okocli&&ine na kon-
kretnih delih oziroma delovnih mestih, zaradi katerih je bila
priznana beneficirana zavarovalna doba s sklepom skup&$&ine
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predvsem pa tudi, ali so opisi del za posamezna delovna mesta
usklajeni z dejanskim opravljanjem del po internih predpisih
0ZD. Tu je treba torej ugotavljati predvsem resni&no dejan-
sko stanje. Paziti je treba na to, ali so delavci dejansko
bili zaposleni najmanj 80 % vsega delovnega &asa v posameznem
letu na takih delih, ki so navedena v sklepu. e bi delavec
n.pr. ne bil zaposlen najmanj 80 % dnevnega delovnega &asa na
beneficiranem delovnem mestu, ta dan ne bo moZno uvrstiti med
tiste dneve dela na beneficiranih delovnih mestih, katerih se-
Stevek mora znaZati najmanj 80 % vsega delovnega &asa v posa-
meznem letu, da je moZno zaposlitev 3teti s povedanjem.

Treba pa je Steti, kot da bi bil delavec delal na beneficira-
nem delovnem mestu tudi v tistih primerih, ko je bil odsoten

z dela iz vzrokov izven njegove volje po predpisih o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem delu, zdravstvenem zavaro-
vanju ipd (bclniski staleZ, letni dopust, izredni dopust,
opravljanje drZavljanskih in druZbeno-politi&nih dolZnosti
ipd).

Delavce zaposlene na beneficiranih delovnih mestih komisije
vpiSejo v sezname. V te sezname je treba vpisati vse delavce, -
ki so bili zaposleni v delovni organizaciji od leta 1960 do
dneva popisa, oziroma od tistega dne, od katerega bo komisi-
ja ugotovila obstoj beneficiranih delovnih mest. -

V te sezname pa ne vpiSejo tistih stalnih delavcev, ki letno
niso dosegli 80 % mposlenosti na beneficiranih delovnih me-
stih, &eprav so bili neprekinjeno zaposleni v tisti 0ZD, v ka-
teri se ugotavljajo beneficirana delovna mesta. Torej morajo
biti ti delavci zaposleni tudi na dan dela komisije pri 0ZD.
Samo pri teh delavcih se lahko takoj ugotavlja upravidenost

do beneficirane zavarovalne dobe za vsako koledarsko leto po-
sebej.

Clani komisije pa morajo vnesti v sezname delavcev tudi delav-
ce, ki so delali na beneficiranih delovnih mestih v dveh koledar-
skih letih in so v tem &asu dosegli 80 % pogoj zaposlitvé na
beneficiranih delovnih mestih. N.pr. delavec se je zaposlil

1. 5. 1963 in bil na takem delu do 31. 5. 1964. V tem &asovnem
obdobju je bil zaposlen na beneficiranem delovnem mestu. V po-
sameznem koledarskem letu sicer ni dosegel 80 % zaposlenosti

na beneficiranem delovnem mestu, ampak je ta pogoj dosegel v
svoji zaposlitvi, ki dsega dve koledarski leti.

Za ostale delavce (predvsem delavce, ki so prekinjali delovno
razmerje pri 0ZD, v kateri se ugotavljajo beneficirana delov-
na mesta), pa je treba ugotavljati 80 % zaposlenost na benefi-
ciranih delovnih mestih za vsako obdobje, ko je bil delavec
zaposlen na takem delovnem mestu. V kolikor je delavec delal

80 % na komisijsko ugotovljenih beneficiranih delovnih mestih,
ga je treba vpisati v seznam zaposlenih delavcev na beneficira-
nih delovnih mestih, ne glede na &as trajanja njegove zaposle-
nosti na beneficiranem delovnem mestu.



Tak naéln vpisovanja delavcev, ki so prekinjali delovno razmer-
je, v sezname zaposlenih delavcev na beneficiranih delovnih me-
stih je potreben, ker se lahko za posameznega delavca ugotovi
ali izpolnjuje pogoje 80 % zaposlltve vV posameznem letu le, ce
se upostevajo zaposlitve pri vseh delodajalcih, pri katerih je
bil zaposlen v dolodenem obdobju, n.pr. gozdni delavec, sekad
je bil zaposlen od 1. 1. 1963 do 31. 5. 1963 na beneficiranem
delovnem mestu pri gozdnem gospod. Bled, nato se je s 1. 6.1964
zaposlil na beneficiranem delovnem mestu pri gozdnem gospodar-
stvu Breilce, kjer je e zaposlen. Da ta delavec izpolnjuje
pogoje za priznanje zavarovalne dobe s povelanjem tudi v letu
1963, je moZno ugctov1t1 Sele takrat, &e se upoétevata zaposli-
tvi v letu 1963 pri obeh delodajalcih. Ta pogoj pa bo ugotavlja-
la strokovna sluzba skupnosti, kadar bo priznavala ustrezne
pravice iz pokojninskega zavarovanja.

UdeleZenci posvetovanja so bili podrobneje seznanjeni s postop-
kom, po katerem mora potekati ugotavljanje beneficiranih delov-
nih mest v posameznih 0ZD, in z dolZnostmi, ki jih ima pri tem
ugotavljanju vsak posamezni ¢lan komisije. Gliavne naloge ¢lana
komisije - predstavnika skupnosti bo naslednja:

- da predstavlija Skupnoéf pokOJnlnskega in invalidskega zava-
rovanja SR Slovenije. Zato bo to svojo dolinost posamezni
¢lan izkazal s pooblastilom.

Nadaljnja dolZnost &lana komisije skupnosti je, da temeljito
pregleda predloZeno dokumentacijo in ugotovi, ali je 0ZD pred-
loZila vsa potrebna dokazila, na podlagi katerih bo moZno dolo-
¢iti delovna mesta, na katerih se bo 3tela zavarovalna doba s
povedanjem, oziroma tudl delavce, ki dela]o na teh delovnih
mestih. : TR

Ta &lan komisije nadalje tolmadi vsa pravno sporna in dejansko
neraz&i¥dena vprasanja ter druge ustrezne predpise, ki so v ne~-
posredni zvezi s priznavanjem in dololanjem beneficiranih delov-
nih mest. Pri tem mora ostalima &lanoma komisije oziroma drugim
sodelavcem razlagati predpise, ki pogojujejo dolodanje in ugo-
tavljanje beneficiranih delovnih mest. Ena izmed pomembnih na-
log &lana komisije, ki ga dolod&i skupnost je tudi ta, da skrbi
za pravilne odlo&itve komisije, ki morajo temeljiti na zakonu

in ostalih predpisih skupnosti.

Nadaljnja dolZnost tega &lana komisije je tudi ta, da najkasne-
je v roku 3 dni od dneva dela komisije pismeno sporo¢i vse ugo-
tovitve oziroma pravno problematiko, nastalo v zvezi z ugotav-
ljanjem delovnih mest, in to v primerih, kadar bi realizacija
sklepa o beneficiranju bila v nasprotju z intencijami druZbene-
ga dogovora o doloditvi kriterijev in osnov postopka za doloda-
nje delovnih mest, na katerih se S8teje zavarovalna doba s pove-
danjem.

Glavne naloge ¢lana komlslje, ki predstavlja 0ZD, so v tem, da
predstavlja organizacijo, ki ga je s pooblastllom dolodila za
¢lana komisije. Ena blstvenlh nalng tega ¢lana komisije je, da
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predloil komisiji vso zahtevano dokumentacijo, da to tolmadi
oziroma prltegne zaradi tega k sodelovanju strokovnjake iz O0ZD
ali izven nje. Nadalje mora stremeti z ostalima ¢lanoma komisi-
je, da se pravilno ugotovi dejanski stan predlaganega zahtevka
za ugotovitev beneficiranih delovnih mest. Ta &lan mora sklep
komisije pravilno tolmaditi samoupravnim organom 0ZD, katero

je predstavljal v komisiji in da posameznim delavcem -~ zavaro-
vancem daje pravilno razlago predpisov.

Clan komisije - predstavnlk ob&inskega upravnega organa, prl-
-stojen za 1népek01jo dela, ima nalogo, da ugotovi, ali so iz~
polnjeni pogoji 220. &lena statuta skupnosti (zdravstveni Skod-
1jivi vplivi, na del. mestu ipd.).

0 delu komisije se vodi zapisnik v 5 izvodih. Zapisnik vodi
&lan komisije - predstavnik skupnosti. Zapisnik se dostavi:

strokovni sluZzbi skupnosti - centrala

organlza0131 zdruZenega dela

ob&inskemu upravnemu organu, prlstOJnemu za indpekcijo dela

strokovni slu%bi skupnosti - mati&ni evidenci

strokovni sluZbi skupnosti - finan&ni sluZbi zaradi kontrole
in izterjave dodatnih prispevkov za beneficirano zavaroval-

no dobo.

ofFwoH

Vsebina zaplsnlka mora biti naplsana jasno in natanéno. Zapis-
nik je namre¢ javna listina in je edini dokaz o poteku in vse-
bini dela komisije. Zato se v njem ne sme nidesar izbrisati.
Pisne in druge napake je treba popravljati tako, kot do dolocda
zakon o sploénem upravnem postopku. Na koncu zapisnika je tre-
ba vpisati zadolZitev 0ZD, da izda v dolo¢enem roku za vse de-
lavce, ki so delali ali §e delajo na ugotovljenih beneficiranih
delovnih mestih, potrdila o povedani zavarovalni dobi na obr.
SPIZ-bd-5, v dveh izvodih., V potrdilu mora biti vpisana zava-
rovalna doba, ki se %teje s povedanjem od 1. 1. 1960 dalje ozi-
roma od dneva, ko je delavec, za katerega se potrdilo izdaja,
zatel delati na beneficiranem delovnem mestu, pa do dneva, ko
se potrdilo izdaja. Za leto 1975 pa bo evidentirana povelana za-
varovalna doba v mati&ni evidenci na obrazcu M-4. Podrobna na-
vodila o vodenju evidence o povecdani zavarovalni dobi bodo 0ZD
prejele kasneje.

xXx
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Z EKSKURZIJE VARNOSTNIKOV V SOVJETSKO ZVEZO

V dneh od 4, 6. do 11. 6. 1975 sem se udeleZil ekskurzije var-
nostnikov Slovenije v Sovjetsko zvezo. Strokovno potovanje je
organiziralo Dru3tvo varnostnih inZenirjev in tehnikov Ljublja-
na, kamor smo vkljuéeni tudi Dolenjci. Ker je v Sovjetski zve-
zi varstvo pri delu v celoti organizirano v okviru sindikatov,
je bilo moZno provanje uresniditi le v svojstvu uradne delega-
cije sindikatov Jugoslavije. Zato smo, po sporazumu z birojem
za mednarodno izmenjavo strokovnjakov Zveze sindikatov Jugosla-
vije, potovali po Sovjetski zvezi kot uradna delegacija sindi-
katov Jugoslavije. Medtem ko je strokovni del programa neposred-
no organiziral omenjeni biro, je potovalni del programa z oskr-
bo vodil Biro za odmor radnika iz Beograda. Potovanja se je u-
deleZilo 30 varnostnikov, v glavnem varnostnih inZEnirjev ali
absolventov ViZje tehniske varnostne 3o0le Ljubljana, med nami
pa je bil tudi zdravnik, specialist za medicino dela. Po uradni
sindikalni plati je ekskurzijo vodil Veselinovi& Branko, var-
nostni inZenir iz Ljubljane, sicer pa &lan republifkega odbora
sindikata in poobla3&enec ZSJ. Strokovno vodstvo so z nafe stra-
ni prevzeli nekateri ¢lani izvrsnega odbora nafega drustva.
Neposredni strofki potovanja so zna%ali 4,200 din, kar ni ve-
liko za osemdnevno potovanje po tako oddaljeni deZeli.

Prvotno predvidena potovalna tura, ki je obsegala obisk glav-
nega mesta Ukrajine Kijeva ter Moskve in Leningrada, je bila
tik pred potovanjem spremenjena v toliko, da smo namesto Kije~
va obiskali Ivanovo, mesto v gornjem PovolZju. V grobem je sa-
mo potovanje potekalo takole. Z letalom od zagrebdkega letalis-
¢a Pleso do Moskve, kjer smo se zadrZevali dva dni, nato pa z
vlakom odbrzeli za dva dni v Leningrad. 0d tam smo se z leta-
lom vrnili v Moskvo in se z vlakom odpravili v Ivanovo, kjer
smo tudi prebili dobra dva dni. Iz Ivanova smo se nato z av-
tobusom vrnili v Moskvo, prespali in se kon&no z letalom vr-
nili na izhodisé&ni kraj, v Zagreb. Potovanje je bilo dokaj na-
.porno, ker smo kar tri nodi prebili na medmestnih voZnjah 2z
vlakom ali avtobusom, strokovni in turistidni program pa sta
bila zelo natrpana.T ega pa smo se prav zavedli &ele ob priho-
du domov, medtem ko je med ekskurzijo utrujenost izginjala za-
radi mnoZice novih vtisov in razli&nih zanimivosti, ki smo

jih spoznavali ter prijetnih doZiveti].

In sedaj od zad&etka. ‘Na zagrebskem letalisCu, od koder je bil
napovedan odhod letala ob 15.20 uri, smo se ve&inoma zbrali

e vsaj dve uri prej. To je bil zanesljiv znak, da je potoval-
na mrzlica dosegala visek in pa: "Za vsak slu€aj". Nié& &udne-
ga, saj razen &astne izjeme, doslej &e nih&e med nami ni bil v
Sovjetski zvezi. In priznajmo, tudi polet z letalom, takim
velikim, ki leti visoko nad zemljo in tudi nad oblaki, ni kar
tako. Vsaj polovica med nami Ze ni bila deleZna takega poleta.
Zame osebno. je bil to drugi polet sploh, med obema pa je mi~
nilo 30 let, odkar sva se z materjo v marcu 1l945. leta odpeljala
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dar. Tedaj smo leteli z ameriékim v voaac Ain ?fimfffii”l 5 Za

9portn1m letalom, ki je spre]elo do 34 potafkov, ietelo™ T Je *fa
vigini 2000 m, polet pa je trajal pribliZno eno uro. Castna
izjema med nami je bil tov. Zlatko Sorman, varnostnik pri Slo-
venija-avto in predvojni Novome$&an, ki je Ze v pozni jeseni
1944 leta odrinil v Sovjetsko zvezo kot partizan, da bi si tam
v vojadki letalski Soli pridobil znanje v letalskih ve&¢&inah.Za
vse druge pa je pomenil obisk Sovjetske zveze nekaj &isto dru-
- gega, kot pa n.pr. potovanje po Avstriji, Svici, Zahodni Nem-
¢iji, Italiji, Ce3koslovadki ipd. Te drZave smo v glavnem Ze
kolikor toliko poznali. Potovanja v Sovjetsko zvezo pa so bila
do nedavnega silno redka in 3e tedaj zelo zapletena. In vendar
smo ¢ Sovjetski zvezi in njeni zgodovini Ze toliko slisali,
brali, se udili in v mnogih povojnih filmih tudi videli. Car-
ska Rusija, carji Ivan Grozni, Peter Veliki, Katarina II, Ni-
kolaj, Razputin, Stjenka Razin, Kutuzov, Aleksander Nevski,
Pugkin, Lermontov, Dostojevski, Tolstoj, Maksim Gorki, oktobr-
ska revolueija, boljSeviki, Lenin, Leningrad, Stalin, Stalin-
grad, Moskva, rde&i trg, Leninov mavzolej, Kremelj, kriZarka
Avrora, Zukov, Konjev, Sibirija, Mi&urin, Lajka, Gagarin itd..,
vsi ti in 35e mnoZiee drugth pojmov so neurejeno silili iz spo-
mina in vsak zase predstavljali v na%i zavesti del&ek zelo raz-
gibane zgodovine sovjetskih narodov in burili domisljijo. Kon-
¢no pa, kar je skrito ali pa je $e pred kratkim bilo je vedno
bolj zanimivo kot tisto, kar se vsakodnevno poraja. Clovek je
pa& radovedno bitje,

Potem, ko smo v letaliski restavraciji popili turdko kavo in
nekateri Ze eno, opazovali redka letala, etiketirali prtljago
ter neudakano mencali v krogu, smo kon&no ugotovili, da nihd&e
ne manjka in prejeli vozne karte. Nato smo kar hitro in sreé&no
prestali preglede potnih listov, prtljage in osebne preglede,
To pa ni minilo brez rahle zaskrbljenosti posameznih "denarni-
kov", brez katerih menda ne mine nobeno potovanje v inozemstvo,
in gpro%denega vedenja tistih, ki so kontrolo Ze uspefno opravi-
li. Pri osebnih pregledih smo namre¢ morali posamezno vstopa-
ti skozi neznano kvadratasto napravo, ki pa se je le pri pre-
hodih nekaterih ogla3ala s piskom. Le kaj je sedaj to? Ali
vpije skrita valuta? Ali pa le masiven no%? Zardeli obrazi
"zaznamovanih" in bojee vstopanje nekaterih (slaba vest) so
vzbujali veselo muzanje, dovtipe in smeh "peopore&nih" in pra-
viloma "revnih" udeleZencev.

Re3eni prve ve&je skrbi smo se zna3li v bifeju onkraj kontrole
v brezcarinskil coni, kjer smo kmalu opazili pristanek "naZega"
letala in Ze ob&udovali prispele uniformirane sovjetske letal-
ce. 8e malo in odrinili smo proti letalu, mimo nas pa je pri-
spela tudi prtljaga, Brez zadrZkov smo vstopili v sovjetsko
letalo TU-154, 3t. 85068. Pozneje je ystopil v letalo tudi
tov. Rudi Ca¢inovi&, podpredsednik republidkega izvrinega sve-
ta in skupina Rusinj, ki so se vradale s kolektlvnega dopusta
ob nasem morju. Turboreaktivno letalo T#154 ima tri turboreak-
torje, dva na krilih in enega v repu. Sprejme lahko okrog

150 potnikov in spada med najvedja letala za potniski promet.
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Ko smo posedli, najraje ob okencih, nas je poleg svetlelih
opozorilnih napisov nad vhodom v srednji oddelek, glavna ste-
vardesa e posebej opozorila, naj si pripnemo pasove in med
vzletom ne kadimo. Gre za varnostne ukrepe, ki jih je treba
upostevati med vzletom in med pristajanjem letala, torej med
relativno nevarnejima fazama poleta (moZnost trdega pristan-
ka, poZara ipd.). Druga stevardesa nam je medtem ponujala bom-
bone, ki pomagajo premagovati rahle teZave ob naglem vzponu
letala po vzletu. Zagrmeli so motorji in Ze smo bili v zraku.
Letalo se je naglo vzp enjalo, dokler ni obdrZalo najvedjo
vi%ino poleta 11.000 m. Preleteli smo MadZarsko in se znasli
nad ozemljem Sovjetske zveze. Zal je bilo med prvo polovico
poleta deloma obla¢no in, Ceprav smo se kopali v soncu, SO
oblaki pod nami pogosto otezko&ali opazovanje ozemelj nad ka-
terimi smo leteli. Velja pa priznati, da so kopasti oblaki ka-
zali prav idili&ne, pravljine podobe. Osvetljeni od sonca so
se ble&dali v sneZni belini in ponazarjali pravljiéno pokra-
jino, sestavljeno iz vsemogo&ih fantastiénih oblik. Kjer so se
oblaki pretrgali, smo lahko na zemlji opazovali velike sence,
ki jih je povzrodala delna obla&nost in izginjanje senc, ka-
dar je med oblaki spet posijalo sonce na dotlej zasencene dele
zemeljske povrsine. Ponekod so pritegnila nad pogled velika
¥itna polja, gozdovi, reke, velja naselja in tudi mo&virja.

S take vi%ine zajema pogled iz letala zelo velika podro&ja na
zemlji, seveda pa je lod&ljivost objektov s prostim ocesom
manj8a in podrobnosti zabrisane.

Ko smo dosegli predvideno viZino poleta, so nam v letalu po-
stregli z izredno izdatno jedjo, ki je obsegala narezek 8 Sun-
xo, jajcem, majonezo, gordico, maslom, topljenim sirom, sli-
vovim dZemom, keksi, bomboni, hleb&kom belega kruha in Se ka-
ve ali &aj in kisla voda ali kozar&ek dobrega vina. Skratka
posteZba in pol. Ze sedaj lahko omenim, da smo bili dobre,
raznovrstne in izdatne hrane in pija&e deleZni prav povsod,
kjer smo imeli organizirano prehranc. V tem pogledu smo bili
veliko na bolj&em kot pri podobnih ekskurzijah po mhodnih dr-
Yavah. Pri tem pa sem tudi ugotovil, da nismo bili mi kot
uradna delegacija sindikata nobena izjema, ampak so bile take
postre’be dele?ni vsi,ki so bili na hrani tam kot mi (razni
turisti in potniki).

RazpoloZenje v letalu je bilo po jedi 3e prijetnejse. Rusinje,
ki so sedele na prednjih sedeZih, so zapele ve& tudi nam zna-
nih ruskih pesmi, na3 "letalec" Zlatko pa je vneto dopovedoval
1jubki Rusinji ob sebi, da je bil "ljot&ik" in seveda marsi-
kaj drugega. No &eprav je bil ob koncu vojne in po njej v
Rusiji, je me%al ruidino s srbohrvas&ino pa tudi sloven&&ino,
tako da je iz tega nastal nov jezik, nekaksen slovanski espe-
pranto, ki pa je bil na srefo vsem 8e kar razumljiv. Seveda pa
je bilo takZnih jezikoslovcev med nami najvel in zlasti pre-
prosti ruski ljudje so se povsod &udili, da tako slabo obvla-
damo ru3&ino. Navadili so se paé, da drZavljani vzhodnoevrop-
skih drav, s katerimi imajo veliko ve& stikov, rusd&ino veliko
bolj obvladajo. Ceprav smo se mnogi med nami uc€ili rus&ino ved
let po vojni, smo je sedaj Ze precej pozabili.
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Okrog 18.30. ure ali 20.30. ure po moskovskem Zasu (to je dve
uri pred na%im), smo se pribliZno po treh urah poleta, spustili
na moskovsko letali%de, Seremetjejevo. Prispeli smo na tla
Sovjetske zveze, na tla Rusije, najvelje med petnajstimi sov-
jetekimi socialisti’rimi republikami. Po opravljenih formal-
nostih na letaliZ&u, ki so kar hitro minile, pregled pa je bil
omejen samo na potne liste, nas je pred letaliscem pozdravil
predstavnik centralne organizacije sindikata za varstvo pri
delu in dve vodnieci oz. prevajalki. Skupaj smo vstopili v avto-
bus, ki nas je %e *akal in se po avtocesti odpeljali proti o-
krog 35 km oddaljeni Moskvi oz. okrog 60 km oddaljenem hotelu
"Sputnik", ki leZi v vzhodnem delu velemesta. Lo

Spotoma so nam ob cesti pred Moskvo pokazali spomenik v obliki
velike protitankovske prepreke, ki ponazarja frontno &rto, do
katere so Nemci v II. svetovni vojni prodrli. V obmo&ju Moskve
smo opazili %tevilne stolpne Zerjave na skladiZ&nih prostorih
in pri novogradnjah. V Moskvi so Ze pred leti prifeli z ogromno
akcijo za preselitev vse "umazane” industrije iz mesta na da-
ljna obrobja v nove industrijske cone. V razmeroma kratkem ¢asu
jim je to skoraj Ze povsem uspelo in Moskva se lahko ponasa z
dejstvom, da spada med najbolj ¢ista velemesta na svetu. K temu
v veliki meri prispeva tudi o&itna in stalna skrb za &istolo
cest, ulic, plo&nikov in sploh okolice objektov. NameZ&enih

je n.pr. tudi neteto posod za odpadke. Veliko je parkov in
parkovnega drevja ter grmievja in sploh #lenila, kar vse zelo
ugodno vpliva na &istost ozradja in mikroklimo.

Je v mraku smo se peljali skozi center Moskve, kjer smo opazi-
1i ali pa so nas opozorili na 3tevilne spomenike (pamjatnike),
n.pr. Pudkinu, Majakovskemu, Maksimu Gorkemu in druge. Na obeh
straneh 3irokih magistralnih cest smo videli mnogo impozantnih
starih in tudi novih zgradb, Ziroka prodelja nekaterih Zelezni¥-
kih postaj, ki jih je v Moskvi 6 ali 7, zunanje dele podzemnih
Yelezni%kih postaj z rdede asvetljeno veliko &rko M (metro) in
imeni kot n.pr. Sokol, Beloruskaja in druge. Videli smo tudi
Kremelj, z obzidjem obdan velik kompleks starih vladarskih pa-
la® in cerkva ter z ve& velikimi rdele osvetljenimi peterokra-
kimi zvezdami, ki so nasajene na vzviZenih mestih obrobja in
se gibljejo okoli navpiéne osi. Vodnici sta nas sproti seznan-
jali z nekaterimi splofnimi podatki o Moskvi in znamenitostmi
mimo katerih smo se peljali. Od tega pa smo si v poplavi po-
datkov in zaradi nagle voZnje le malo zapomnili. Moskva sama
ima &ez 7 milijonov stalnih prebivalcev, poleg tega pa se jih
okrog 2 milijona dnevno vozi na delo v Moskvo iz okolice. Pre-
mer velemesta zna%a okrog 40 km, kar dovolj zgovorno prida o
ogromni razseZnosti. Razumljivo je, da je v takih razmerah
gosto omreZje podzemne Zeleznice izredno pomembno prometno
o%ilje, ki se ga ljudje v veliki meri posluZujejo.

Med beZnim prvim ogledovanjem Moskve iz avtobusa je pot do ho-
tela Sputnik kar naglo minila. Moderno zasnovan hotel Sputnik,
festnajstnadstropna ozka in visoka zgradba, je postal na3a po-
stojanka za ves &as bivanja v Moskvi. Potem, ko smo se razpo-

redili po sobah med 3. in 6. nadstropjem, odloZili prtljago in



- 56 =

se umili, smo jadrno od5li na uradni sprejem in velerjo, kar
je organiziralo predsedstvo centralne sindikalne zveze na Ce-
lu s predsednikom in &lanom centralnega komiteta komunistid&-
ne partije Sovjetske zveze, tov. Semjanovim. Sprejema, ki je
bil v posebnem oddelku hotelske restavracije, se je udeleZilo
ge rekaj visokih funkcionarjev sindikata in predstavnikov cen-
tralne organizacije sindikata za varstvo pri delu ter nadi bo-
do¢i stalni spremljevalci na poti po Rusiji. Za uvod nam je
tov. Semjanov zaZelel dobrodo%lico, nas seznanil z okvirnim
programom obiska in z bododimi spremljevalci. Nato je z vodko,
znano rusko Zgano pijafo, nazdravil prijateljstvu med mrodi
Sovjetske zveze in Jugoslavije, med sindikati obeh deZel in
Se posebej med varnostniki. Zdravice so se nato ves &as med
vederjo vrstile druga za drugo, ker je zdravici gostiteljev
nujno sledila zdravica z na3e strani itd. Prewjalka Marusja
je besedila zdravic pridno prevajala v srbohrvasdino oz. rus-
¢ino in res ne vem, &e je uspela pospraviti vsaj deléek ve-
¢erje. Kaj kmalu so zdravice potekale ob napol praznih ali
praznih kozardékih, ker je "planirana'" kolid¢ina vodke po$la

po grlih "Zejnih" Kranjcev. Gostitelj je med drugim Se pose-
bej nazdravil na3%im bivSim partizanom, ko je med vederjo zve-
del, da jih je nekaj med nami. Partizan tov. Mi§ je "nazdrav-
je" takoj vrnil, nato pa 3e urno zapel "Na juri3", seveda ob
prizadevni pomo¢i vrlih kolegov. Kajpada nam tudi na tem pod-
ro¢ju Rusi niso ostali dolZni in tako smo v vedrem razpolo-
Zenju, med zdravicami in petjem, po dobrih dveh urah zaklju-
¢ili s ceremonialno vederjo.

Gostitelj tov. Semjanov je ob koncu Se zabical na%emu bodo&emu
stalnemu vodji, tov., Anatoliju, naj poskrbi, da bo nasa ek-
skurzija vsestransko uspela.

Ker sem Ze v uvodnem delu omenjal obilno meSano hrano, ki smo
je bili povsod deleZni, naj omenim le posebnosti, ki jih ni

na nasih jedilnikih. Mednje spada n.pr. zelenjavna juha
(bor8d), v kateri je med drugim tudi pesa. Nato pa 8e na ko-
lobarje narezane surove kumare, ki smo jih po Zelji pomokali
oz. mazali z nekak3no tol&eno smetano ali mehkim surovim
maslom. Posebnost so predstavljale tudi majhne ribice, konzer-
virane na.nam neznan nad¢in in razne pikantne omake,

Po vederji smo se porazdelili po sobah. Vecinoma smo prenoce-
vali posamezno, v prijetno in enostavno, vendar komfortno
urejenih sobah s strani%&em in tufem, telefonom, radioapara-
tom in televizorjem. .Kraj3i &as sem po televiziji spremljal
gospodarsko politi&no propagandno oddajo (edino kar je bilo
na sporedu, kljub obstoju 3evilnih sprejemnih kanalov, ki so
vgrajeni v televizijski aparat) in vremensko napoved. Zanimi-
vo je bilg, da so se tedaj v Moskvi gibale temperature med

26 in 31 “C, medtem ko je bilo v Sloveniji znatno hladneje.
0&itno so nade predstave o gibanju temperatur v SZ pogosto
zgre$ene. Vsa Sovjetska zveza ni Sibirija in tudi Sibirija

ni vse leto hladna.

Po prijetnem tufiranju sem okrog polnodi po moskovskem &asu
trdno zaspal.

3 -_ d' . .
(Nadaljevanje sledi) Bogo 8piletié&, varn.ing.

1 s
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NEKATERI SKLEPI Z ZBOROV DELAVCEV IN KMETOV V MESECU DECEMBRU
1875

V mesecu decembru 1975 so bili po sklepu samoupravnih organov
TOZD in OZK zbori delavcev v TOZD in zbori kmetov lastnikov goz-
dov v 0ZK. V TOZD je bilo organiziranih 7 zborov, na katerih je
sodelovalo 560 delavcev ali 75 % vseh zaposlenih. V 0ZK je bilo
organiziranih 28 zborov, na katerih je sodelovalo 1241 kmetov
ali pribliZno ena desetina vseh kmetov. Na zborih so delavei in
kmetje razpravljali in sklepali o novi organiziranosti TOZD in
0ZK. Za razpravo je sluZila analiza, ki jo je izdelala posebna
komisija. Nadalje so razpravljali o spremembah samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi, o statutu delovne organizacije, o spre-
membah in dopolnitvah statuta TOZD oz. 0ZK, o poslovnem uspehu
delovne organizacije in TOZD oz. 0ZK, o izhodi%&ih za plan za
leto 1976, o hranilnokreditni sluZbi in pladevanju na hranilne
knjiZice, o pokojninskem zavarovanju kmetov ter o drugih teko-
¢ih zadevah. Razprave so bile tako med delavei, kot kmeti Zivah-
ne, kar nas opozarja, da imamo takih razgovorov premalo in da

je nase obveilanje, zlasti kar se tide kmetov, premajhno. Na
drugi strani pa je tako udeleZba, kot sama razprava dokaz, da
se je vedina kmetov Ze vkljudila, da skupaj z delavei v smislu
ustave in zakona o gozdovih razreSuje gozdarsko problematiko
znotraj gozdnogospodarskega obmod¢ja. Kmetje in delavei se dobro
zavedajo, da je skupno gospodarjenje z gozdovi ne glede na last-
ninske odnose zagotovilo, da se gozdovi zaradi splo3nih in dru-
gih koristi ohranijo oziroma Ze izboljdujejo.

Na zborih so bili sprejeti naslednji zakljudki:

1. V zvezi z organizacijo TOZD so delavei ugotovili, da niso
pcdani dovolj tehtni razlogi za zdruZevanje, zato vztraja-
jo na dosedanji organizaciji. Delavei TOZD Trebnje so se
dogovorili, da se vkljucijo v 0ZK, kmetje pa so tako odlo-
&itev tudi sprejeli.

Kmetje lastniki gozdov v 0OZK StraZa in Podturn so se dogo-
vorili za zdruZitev v en OZK s sedeZem v StraZi. Kmetje last-
niki gozdov O0ZK Crnomelj so sprejeli predlog o zdruZitvi z
0ZK Crmo&njice, toda kmetje iz 0ZK Crmo3njice se s tako re-
§itvijo niso strinjali. O tem se Crmo3nji¢ani ponovno pogo-
varjajo in zgleda, da bodo sprejeli predlagano refitev.

Kmetje 0ZK Novo mesto so se sicer strinjali o zdruZitvi

z 0ZK StraZa in Podturn, ker pa so bila v StraZi in Podturnu
izretena odklonilna stalis&a bodo imeli svoj 0ZK v Novem
mestu.

Tako bi sestavljalo gozdno gospodarstvo 6 TOZD in 4 OZK.



e

Delaveci in kmetje so nadalje sprejeli dopolnitve samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi in statut. Potrdili so periodi&ni obra-
&un, sprejeli izhodi&&a za plan za leto 1976 ter sklep o iz-
delavi elaborata za organiziranje hranilno-kreditne sluZbe.

F.M.

XXX

PRIZADEVANJA ZA STABILNO GOSPODARJENJE V TREBNJEM #

Tudi nad kolektiv se je po svojih mo&eh vkljuéil v vsejugo-
slovansko akcijo za stabilnejse gospodarjenje. Mnenja smo bi-
1i, da bomo v tem najbolj uspeli, &e bomo v prvi vrsti ohrani-
1i pozitivne poteze naega dela, ki so Ze v prejsnjih letih
rojevale dolodene uspehe:

1. Delovna disciplina naj bi ostala 8e vnaprej na takem nivo-
ju kot je bila doslej. Tu ni samo vprasanje prihajanja in od-
hajanja z dela, ampak spada sem tudi zavest, da mora biti de-
lo, ki si ga zadamo tudi opravljeno, pa naj bo to dnevna, me-
sedna ali pa letna zadolZitev.

2. Zaposlovanje je bilo tudi letos tako intenzivno kot je bi-
lo dosedaj. To velja in za vprafanje najemanja novih delovnih
mo&i, kakor tudi za razporejanje dosedanjih. Pravilno razpo-
rejanje dela, kjer prisko&i sekad na pomo¢ skladiS¢nemu delav-
cu, revirni gozdar manipulantu, omogofa povelanje izkoristka
delovnih dni. Tak nadin dela, ki je na nasi TOZD Ze tradicija,
nam je tudi letos pomagal k uspehu.

3. Tako kot dosedanja leta smo tudi letos poskuSali &imbolj
slediti zahtevam trga. Onemogo&eno nam je, ker imamo v glav-
nem zasebni sektor, da bi tem zahtevam v celoti sledili s
seénjo, kar najved pa smo zahteve sledili z oddajo. Tekole smo
spremljali doma& trg in izvoz in tudi maloprodajo.

4. V gospodarjenju z SLP gozdovi smo se posluZili tudi nekate-
rih principov, ki so pri na3ih kolegih, ki imajo ve& SLP Ze
zdavnaj uporabljeni. Ker imamo izdelane nadrte za gospodarjenje,
smo sednje lahko koncentrirali, kolikor je v nadih prilikah to
sploh mogode.

* Prispevek sicer sodi k sestavku "Kako poteka izvajanje progra-
ma za izboljSanje gospodarjenja?", vendar ga zaradi zamude ob-
javljamo posebej.



5. Vsakoletna zadolZitev Ze doseda] je bila, da se absolutno
drZzimo planiranih strofkov, kar je bila obveza tudi za letos-
nje leto. Uspeli smo v vseh postavkah razen v nekaterih, ki
niso bile povsem v na3i mo&i zaradi tega, ker so se podrazile
storitve, ali pa zaradi drugih dodatnih stroskov, ki niso bili
planirani. Tako se nam je zgodiloc na primer s PTT storitvami.

6. VaZno za stabilno delo in gospodarjenje, je tudi skrb za
ohranjanje delovne sposobnosti. V tem pa tudi v leto3njem le-
tu nismo Se do konca uspeli, delno zaradi tega, ker nam ni
mogo&e povelati druZbenega standarda (prevozi, prehrana), del-
no pa tudi zaradi tega, ker zavest za noSenje sredstev osebne
za3¢ite ni Ze postala last nas vseh.

Nasa prizadevanja pa so bila z mesecem oktobrom precej naruse-
na, ker nas je zapustilo 3est &lanov kolektiva, tako da smo
bili mo&no v skrbeh kako bo z izpolnitvijo plana. Z velikim

prizadevanjem preostalih &lanov kolektiva nam je uspelo zmanj-
Sati razkorak med planom in dejansko realizacijo.

JoZe Falkner, dipl. ing.

XXX

NASI NOVI JUBILANTI

Tudi v letu 13975 so bile podeljene pohvale in nagrade jubilan-
tom, ki so Ze vel kot 10, 20 oziroma 30 let zaposleni v delov-
ni organizaciji. Nagrade in pohvale so prejeli:

TOZD NOVO MESTO:

1. Kopin& Franc 30 let
2. Jakse Anton 10 let
3. Kastelic Kristina 10 let
4. Pirc Anton 10 let
5. Kastelic Ivan 20 let
6. Plut Vinko 20 let
TOZD STRAZA:

1. Avgustin Franc 20 let
2. Godec Stane 20 let
3. Muhi& Jurij 20 let
4. Petan Anton 20 let
5. Skubic Anton 20 let
6. Fifolt Ivan 10 let
7. Fifolt Franc 10 let
8. 8etina Drago 10 let
9. Bubnji& Lovro 10 let

10. Poljanc JoZe 20 let



TOZD PODTURN:

1. Cibej Milena
2. Fink Ivan

3. Zajc Olga

4, Buéié& Pajo

5. Ferko Viktor
6. Jarc Alojz

7. Koncilja Iganc
8. MeZnar Ana

g. Nunié¢ Zdravko
10. Ravbar Ivan
11. Tisovec Franc
12. Turk Ivan

TOZD CRMOSNJICE:

1. GorZe Ivan
2. Matkovi& Marjan
3. Gole Anton
4, DZurdZevid Rade

TOZD CRNOMELJ:

1. Erjavec Adolf
2. Kobeti& Franc
3. Petruna Branko
4, Skube Ivan

5. Stukelj JoZe

6. Abramovié& Vlado

7. Barjakovil& Peter

8. Bili&¢i¢ Rado

9, Gra&an Florjan
10. RoZid¢ Ivan
11. 3u3tar Franc
12. Veseli& Ivan

SKUPNE SLUZBE:

1. Luk8i& Franc
2. 8prajcer Vinko

3. Lenardi¢ Martina -

20
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10
10
10

20
20
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let
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Zbor delegatov je na seji dne 1ll. decembra 1975 razpravljal in
sklepal o naslednjem:

1. Sprejel je izhodis&a za plan za leto 1976. V zvezi s tem je
sklenil, da bomo v letu 13976 posekali in prodali 120.326 m3
lesa iz druZbenih gozdov in 43.000 m3 lesa iz zasebnih goz-
dov. Opravili bomo gozdnogojitvena dela v skladu z gozdno-
gospodarskim nadrtom. UpoStevali bomo dolo¢ila o izhodi¥é&ih
ekonomske politike SR Slovenije in dvignili osebne dohodke
le v skladu s produktivnostjo dela., Povelali bomo amortiza- .
cijo osnovnih sredstev. Zaradi zadrZanih prodajnih cen lesu
in pove&anih materialnih stroSkov pridakujemo niZji dohodek,
zaradi tega je zbor odlod¢il, da se zniZa prispevek za sta-
novanjski sklad iz 9 % na 7 %.

2. Na podroé¢ju investicij bomo v letu 1976 opravili naslednja
dela: dokonéali dela na Zagi Poganci, postavili obtesovalni
stroj v StraZzi, rekonstruirali Zago Velika Loka, zadeli z
gradnjo delavskega doma v Crmo%njicah, zaklju&ili z deli na
skladis&u Biréna vas in v Stra?i, dogradili cesto PadeZ-Mi-
hovo, pripravili gradbeno dokumentacijo za mehani&no delav-
nico, zaceli in po moZnosti (&e bo denar) dokondali gradnjo
ceste Otovac-Sredgora,

nabavili kamion nosilnosti 11 ton, nakladalne naprave, trak-
tor, kombi za prevoz delavcev na delo, opremili drevesnice,
popravili logarnice in nabavili ostalo opremo.

Navedli smo le glavne naloge v zvezi z investicijami v letu
1976,

3. Zbor delegatov je sprejel predlog statuta delovne organiza-
cije in spremembe samoupravnega sporazuma in jih dal v jav-
no razpravo.

4. Sprejel je poroc¢ilo o devetmesednem poslovanju delovne or-
ganizacije in TOZD ter OZK.

Poslovni uspeh gozdnega gospodarstva Novo mesto od 1. 1. do
30+ 9. Y978

Elementi 30,.9.1974 30.9.1975 Indeks
Celotni dohodek 112.211.425,44 126.968,721,79 113
Materialni stroski 57.707.620,89 76.362.246,66 132
Amortizacija 3.124,399,04 5.302.498,75 170
Dohodek 52.379.405,51 45,359,327 ,27 88
Pagodbene obveznosti 590.089,90 1.069.121,65 181

Zakonske obveznosti 3.964.4493,30 7.355.608,82 186
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Elementi 30, 9. 1974 30.9. 19756 Indeks
Osebni dohodki 24.865.277,87 29.081.900,30 1711
Dobidek 21.959,588 ,u44 7.827.488,24 36
Stevilo zaposlenih 694 684 99
Popre&ni OD 2.u8y 3.238 130
Kupci 34,974,230,91 30.453.517,61 95
Dobavitelji 2.657.830,u47 4.403,.390,33 166
Proizvodnja v m3 88.106 87.14y 99
Odkup m3 47.302 50.093 106
Prodaja m3 139.624 132,554 95
Zaloge m3 24.976 30,015 120

Tabeli 2. in 3. sta objavljeni na strani 64.

5. Potrdil je poroc¢ila o sanacijskih ukrepih TOZD Gozdarstvo
Ernomelj in TOZD Gradnje.

6. Sprejel je gozdnogospodarske nal&rte gozdnogospodarskih enot
Brezova reber, Soteska, Novo mesto-jug, Poljane in Radoha-
PadeZ-Rasen. Ob tej priliki je podalj$al mandat strokovni
komisiji za pregied gozdnogospodarskih nadrtov.

7. Sklepal je o nakupu in zamenjavi gozdov.

8. Imenoval je delavce GG v komsije, ki so ustanovljene pri
samoupravni skupnosti za za3&ito Roga.

9. Potrdil je dogovor o cenah za jelovo hlodovino med gozdnim
gospodarstvom in Novolesom ter potrdil cenik o prodajnih in
odkupnih cenah novoletnih jelk.

Zbor delegatov je na seji dne 23. januarja 1973 razpravljal
in sklepal o naslednjem:

1. Potrdil je inventuro za leto 1975. Ob tej priliki je ugoto-
vil, da so nastopili pri nekaterih postavkah preseZki in
primanjkljaji. Zbor: delegatov je sprejel sklep, da se pre-
sezki vknjiZijo v dobro izrednih dohodkov, primanjkljaje
pa v breme izrednih izdatkov.

V zvezi z inventuro so bili sprejeti Se naslednji sklepi:

1. da se odpisSejo zastarele obveznosti do dobavi-

teljev v dobro izrednih dohodkov v znesku

2. da se zastarele obveznosti do privatnikov pre=

21.714 ,16 din

knjizi v dobro izrednih dohodkov pri naslednjih

TOZD:
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TOZD Novo mesto 6.785,45 din

TOZD StraiZa 13.67%,35 4in

TOZD Trnomelj 310,90 din

TOZD Trebnje 408,05 din
3. da se v breme izrednih izdatkov preknjiZi

dopla¢ilo za odkup pri 0ZK Crnomel] 345,15 din
4. da se odpiSejo obwveznosti do inozemskih do-

baviteljev v dobro izrednih dohodkov 38,85 din

5. da se odpiSejo obveznosti do dobaviteljev
za nefakturirano blago v dobro izrednih

dohodkov 79.542,58 din
6. da se pri kupc1h odpise v breme izrednih

dohodkov ' 1.272,00 din

in v dobro izrednih 47,90 din

7. od dvomljivih terjatev se izbrife iz evi-
dence terjatve ker so reizterljive 38.207,20 din

8. terjatve za inventurni primanjkljaj iz
preteklih let se knjiZi v breme izrednih

izdatkov 13.033,49 din
9. v breme sklada skupne porabe se odpise
terjatev 2.269,07 din

10. sprejel je tudi sklep, da se razifde
primanjkljaj Stirih motornih Zag, ki je
nastal v skladisdu skupnih sluZb.

2.Potrdil ]e statut delovne organizacije. Statut so sprejeli
delaveci in kmetje lastniki gozdov na zborih, ki so se vr$ili
v mesecu decembru 1975,

Na zborih v mesecu decembru so bile sprejete tudi spremembe
in dopolnitve samoupravnega sporazuma o zdruZitvi,.

Pe¢is&eno besedilo sporazuma o zdruZitvi in statut bosta ob-
javljena v prihodnji $tevilki Dolenjskega gozdarja.

3.Zbor delegatov je dokonéno sprejel tudi prispevno stopnjo
za bioloska vlaganja v druZbenih gozdovih. Ta zna%a za teh-
niéni les 22,3 % in za drva 5 %. -

4.Sprejel je gozdnogospodarske nalrte za gozdnogospodarski
enoti Gorjanci-Pendirjevka-Kobile in Krka z veljavnostjo od
1975-84,

5.Poslusal in sprejel je informacijo o druZbeno-ekonomski po-
1itiki in razvoju Slovenije v letu 1976.

6. Sprejel je dopolnitve investicijskega plana za leto 1976.

7. Odobril je prodajo treh parcel s pogojem, da se pridobljeni
denar porabi za nakup gozdov v kompleksu, ki jih gozdno gos-
podarstvo arondira,



POSLOVNI YSPEH TOZD 00 1.1, do 30,9,1975

Tabela §t, 2
Wi Skupaj T0Z0 Tom 702 T020 7020 70D T02 Skupne
1020 N, mesto StraZa Fodturn Crao¥niice Crnoneli Irebnie Eradnjg sluibe
(slotni dohodek 92,096, 458,80 16,415,248,54  17,543,492,49 21,341,131,73  12,987.815,72  9,084,455,16 3,098, 474,88 - 5,263,002,22  6,362,838,06
Materialni strodki k2,549,026,21 8,757,057,45 7.769,788,01  9,573,204,00  6,164,284,11 3,868,161,74 1.004,161,09  2,952.239,59  2,420,139,32
Amortizacija 5.302, 498,75 740,013, 90 1.0Z5,8%,96  1.254,981,34 800.611,53 711,669,52 11.583,79 381.844,58 308,937,13
Dohodek 40,388, 004,98 b, 945,034,59 8.786,723,42 10,548,857,23  6.049,335,96 &, 498,623,90 2,034,347,62  1.891,30;,65  3.633.770,61
Pogodbene obveznosti  1.066,871,65 234,164,558 180,119,45 146,422, 85 91.171,45 145,036,20 10, 009,05 61.117,80 194.830,30
Zakonske obveznosti 6. 957,933,28 £18.257,07 1.508,090,76  2.245,666,31 918. 513,55 530, 472,72 325. 155,00 265,007,56 335, 670,31
Osebni dohodki 29,081, 900,30 5,854,340,00 5,044.306,80 4,858.023,30  3.721.498,95 4.262,412,45 1.209,89,20  1,1%6,633,10  2,934,790,5
Dobi&ek 1.566,317,72 38,272,917 2,054,206,41 3,297, 744,717  1,318.256,01 - 489,288,37 368.549,19 -
lzguba 453.297,47 453,297, 47
Stevilo zaposlenih 684 140 124 m 9% 116 21 25 §7
Popretni 00 S st 3,088 3.165 3,33 3.056 2,913 3.281 3,661 5,513
POSLOVN| USPEH 0ZK 0D 1.1. do 30.8,1975
Tabela ¥t, 3

BESED IL0 Skupaj 0ZK 0ZK 0ZK 0ZK 0ZK 02K

0zZK N, mesto Stra¥a Podturn Crmo¥niice Croome] j Trebnie
Celotni dohodek 34,862,262, 59 3.573,837,20  9,033,067,67  2,423,213,80  4,717.%9,73  §.865,223,50 5,248, %1,09
Materialni strodki 33.813,220,35 3,639,188, 09 8,997,759, 44 2,365,118,53 k, 572, 485,04 9,514,717, 4,723,952,14
Amortizaci ja - l - - - - .l
Dohodek 1.114,39,53 - 35.308,23 58, 085,27 145,484, 69 320,506,39 524,998,9
Pogodbene obveznosti 2,250,00 120,15 575,10 2,25 197,10 501,30 854,10
Zakonske obyeznosti 397,675,54 11.178,9% 11.375,83 11.375,8 51,282,22 141,€14,59 170,245, 87
Osebni dohodki - - . - - - -
Dobiek 126, 566,21 23,554,171 46,717,19 9, 005,37 208,390,50 353,898, 9
lzgube 12,098,22 12, 098,22
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Dve o nasem in&pektorju

Lansko zimo je bilo na Bledu dvodnevno posvetovanje o gozdar-
skem strokovnem Solstvu, zdruZeno s proslavo 25. obletnice os-
novanja ljubljanske gozdarske fakultete. Med udeleZenci je bi-
lo tudi nekaj novomesdanov. Stanovali pa smo kar v hotelu Je-
lovica, ki je tudi sicer nudil gostoljubno streho vsem prire-
ditvam.

I‘

Ze med prvim predavanjem se je raznesla vest, da bodo popoldan
vrgli v zrak stari blejski hotel Park. To je bila za Bled prvo-
vrstna senzacija in poZivitev v tistih pustih dneh. Dotrajana
stavba naj bi se po napovedih in izracunih minerjev kar sesula
kot hifa iz kart. Zato smo se torej po kosilu, v odmoru do
prvega popoldanskega predavanja ob pol 3tirih, skoraj vsi na-
menili tja, da bi napasli svojo radovednost.

Sko&il sem 3e v sobo po plas&. Pa zagledam svojega sobnega
kolega, medob&inskega gozdarskega inSpektorja ing. Kruljaca,
kako s &asopisi v roki leze v posteljo.

"Ja JoZko, kaj ne gred pred hotel Park?" ga pobaram.

"Ne, ne. Ves, bom rajsi prebral casopis in po dolgem Casu spet
enkrat po kosilu v miru malo zadremal tja do pol Stirih. Doma
nimam nikoli prilike za to ... vedno kdo pleza po weni".

Spomnil sem se, da ima kolega doma kar 3tiri majhne otroke in
nisem veé silil vanj.

EL:s

Zveler je bilo v dvorani tovarisko sredanje vseh generacij
nase fakultete. V vabilu je pisalo, da bo najprej zapel nekaj
pesmi koroSki akademski oktet.

Nekaj minut pred pridetkom sem se s kolegoma Kruljacem in JoZe-
tom Kuretom vralal s kratkega sprehoda po predavanju., V avli
hotela je ves na trnju &akal na zakasnele pevce okteta organi-
zator sredanja ing. Funkl. Ko je med vrati kot prvega med na-
mi zagledal visokega ing. Kruljaca ga je ves vzradoden pri-
jazno ogovoril: "Oktet? Peveci ... kajne?"

"Ne, ne", mu odvrne vrli JoZko. Za hip pomisli in takoj doda:
"Morda pa malo kasneje, proti jutru!"

In res smo potem tudi mi peli, da je bilo veselje:

S8li%al in zapisal:
Slavko Klan¢idar,dipl.ing.

XXX
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GOZDNO GOSPODARSTVO
NOVO MESTO
Upravni odbor stanovanjskega

sklada

Stevilka: 176/1 Novo mesto, 26. jan. 1976

RAZPIS

posojila za nakup, gradnjo in adaptacijo stanovanj in stanovanj-
skih his.

1. Pogoji razpisa:
Do posojila so upravideni delaveci:

a/

b/
c/

&/

d/

ki so v zdruZenem delu pri GG najménj 2 leti, &e prosijo
za kratkoro&no posojilo in 3 leta, &e prosijo za dolgo-
ro&no posojilo,

da se strinjajo z 2 % obrestno mero,

da bodo v &asu gradnje zagotovili najmanj 70 % lastne
udeleZbe, &e prosijo za kratkoro&no posojilo oz. najmanj
60 % lastne udeleZbe, &e prosijo za dolgoro&no psojilo,

da bodo uporabili posojilo izklju&no za stanovar’sko
izgradnjo,

da bodo gradili stanovanje v kraju zaposlitve, &e prosi-
jo za dolgorod&no posojilo.

Prosilei morajo napisati ' proZnjo na posebnem obrazcu, ki ga
lahko dobijo v pisarni TOZD oziroma splodne sluZbe za delavce
skupnih sluZb.

Pro&nji je treba predloZiti: gradbeno dovoljenje, &e gre za
novogradnjo ali vedje popravilo, oziroma potrdilo o nujnih
vzdrZevalnih delih, &e gre za manjSa popravila.

Rok za vlaganje proZenj je do 29. februarja 1976. Pro3nje je
poslati na GG Novo mesto, Gubdeva 15.

Upravni odbor za stanovanjsko
izgradnjo
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