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SVET ZK JE ZASEDA

Konec januarja so se sestali élani novega in starega sestava Sve-

ta zveze komunistov Litostroj. Na seji so obravnavali poro&ila kon-
ferenc 00 7K, sprejeli nacin oblikovanja in naért sprejemanja delov-
nega programa, izvolili sekretarja in namestnika sekretarja sveta
ter predsednike komisij. Za novega sekretarja sveta je bil izvoljen
Vukosav Zivkovié iz OO ZK IRRP, za namestnika pa dosedaniji se-

kretar sveta Miha Zilavec iz OO ZK PIL

1z porocil osnovnih organizacij
Zveze komunistov je razvidno, da
S0 bili ¢lani in OO ZK v pretek-
lem dveletnem mandatnem ob-
dobju aktivni soustvarjalci novih,
na osnovi novih ustav in kongres-
nih resolucij zadrtanih, samo-
Upravnih socialisticnih odnosov.
Prayv ta seja sveta ZK je pokaza-
la, da so bile sicer osnovne orga-
nizacije zelo aktivne, vendar ije
VEasih manjkala ustrezna in trd-
nejda povezava (pri tem mislimo
na akcijsko uéinkovitost in enot-
nost vseh OO ZK v Litostroju).

o akcijski uéinkovitosti ZK Lito-
stroj, se je oblikovalo tudi stalis-
¢e, kako je potrebno oblikovati
delovne in akcijske programe.
Na osnovi sklepov volilnih kon-
ferenc OO ZK, 5.seje CK ZKS ter
ustrezne druzbenopoliticne ocene
z vidika te seje, morajo osnovne
organizacije ZK' do konca feb-
ruarja izdelati programe dela za
dveletno mandatno obdobje in
akcijske programe =za obdobje
enega leta. Na osnovi programov
in akcijskih programov OO ZK
bodo komisije pri Svetu ZK iz-

sij pa predstavljajo akcijski pro-
gram Sveta ZK Litostroj. (Seveda
pa iz programov komisij pri Sve-
tu ZK izhajajo tudi programi ust-
reznih komisij pri osnovnih or-
ganizacijah ZK in obratno).
»Navidezno izgleda proces obli-
kovanja delovnih in akcijskih
programov zapleten, toda meto-
de dela, demokrati¢nost in od-
prtost zveze komunistov ne do-
puscajo, da bi morebitni progra-
mi sloneli le na forumskem delu,
ki naj bi nadomescalo mnozicno
druzbenopoliticno aktivnost. To
bi hkrati pomenilo, da komunisti
stalis¢ in sklepov ne bi preverja-
li in uresnicevali med delovnimi
ljudmi, temve¢ sami med sabo,
kar vodi k zaprtosti organizaci-
je«, je bilo med drugim poudar-
jeno v razpravi o oblikovanju de-
lovnih in akcijskih programov.

»Delo Sveta ZK«, je ob izvo-

Db 8. maccu

Z obzalovanjem ugotavljamo, da 8. marec, mednarodni
praznik Zensk, vedno bolj izgublja svoj prvoini znaéaj in
pomen.

To naj bi bil dan, ko bi se Zenske 3e bolj zavedale ne le
svojih pravic, ampak tudi pravic vsega &loveslva, zlasti otrok,
da Zivijo v miru, brez pomanjkanja, rasne diskriminacije in
podobnih tegob.

Na ta dan naj bi se spomnile tovaridic, ki so dale enako-
pravni delez v NOB in ljudskl revoluciji, prav lako so Zenske
enakopravno z moikimi tovari¥i pomagale v povojni izgradnji
nase drZave,

Praznik, ki je pred nami, naj bo vreden takih tradicij.
Praznovanja naj bodo svedana in z ustreznim programom. Tu
naj se sre¢ajo danadnje proizvajalke, nekdanje borke, inter-
niranke in partizanske matere.

Vsaka doba ima svoje boje In zmage. O tem in o poloZaju
in vlogi Zensk v danadnfi druzbi naj se pogovorijo med seboj.
Razélenijo in pregledajo naj, kaj smo in kaj je potrebno v de-
lovni organizaciji storiti, da bi Zenske svojo druibeno in dru-
zinsko vlogo bolje in laZe opravljale, Darilom v delovni orga-
ganizaciji se solidarno odpovejmo v prid koristnejsim, druz-
beno potrebnim ustanovam (v Litostroju demonstracijsko ekspe-
rimentalnemu cenitru za dnevno varsivo in usposabljanje du-
Sevno prizadete mladine)!

Z veseljem sprejmimo skromen Sopek roZ, sprejmimo &e-
stitke in pomoé sodelavcev pri vsakdanjem delu, ta dan in vse
naslednje dni.

Toda opustimo slabe navade zadnjih let. Zakaj bi morale
imeti po prazniku slab okus in motne spomine?!

Naj bo ta praznik tvoren in sveéan! B L

Prav ob tem, ko so ¢lani sveta

2 delale svoje programe dela, ti pro-
In sekretarji OO ZK razpravljali

grami in akcijski programi komi-

PPN 000000000000000000 0000000 0000000000 0000000000 0000000004000

Doslej najvecje naroéilo

Za namakalno-energetski sistem Memren Dam v pri-
jateljskem neuvri¢enem Iraku bomo do leta 1980 izdelali
in montirali za priblizno 280 milijonov dinarjev opreme
(priblizno 12 milijonov dolarjev). To je doslej najvecje
narocilo, ki smo ga podpisali bodisi za domade ali tuje
kupce. Izvajalec gradbenih del je Hidrogradnja iz Sarajeva,
Litostroj pa nastopa v okviru poslovnega zdruZenja INGRA,
ki je nosilec izdelave strojne in druge opreme.

Vrednost celotnega namakalno-energetskega sistema
Hemren Dam je 180 milijonov dolarjev, od tega znaSa
vrednost strojne in druge opreme priblizno 35 milijonov
dolarjev.

Za Hemren Dam bo Litostroj izdelal in montiral
opremo temeljnega izpusta jezu, ki sestoji iz treh loput
premera 3,4 metra, Howell Benger (disperzni zasun) pre-
mera 3 metre s pripadajoto opremo, dve Kaplanovi turbini
s skupno moc¢jo 40 MW (podobni kot za HE Varazdin)
z regulacijo, drenaZnim in hladilnim sistemom ter s pred-
turbinsko loputo. Prav tako bomo izdelali Zerjav 140 t/25
ter drugo pomoZno opremo za strojnico.

Za to narolilo je %e posebej znaéilno, da bo konzul-
tacijo opravljal Energoprojekt iz Beograda, doslej pa so
pri veéjih naroéilih v tujini to opravljala $vedska, zahodno-
nemska ali katerakoli druga podjetja razvitih drZav.

Treba je poudariti, da je ta posel tudi finan¢no zelo
ugoden, kar je v obdobju svetovnega upadanja gospodarske
rasti prava redkost.
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Zvezni sekretariat za zunanje zadeve
Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije

PROTESTNO PISMO

Ob zahrbtnem umoru Edvina Zdovca, nafega vicekon-
“zula v Frankfurtu, se delavei Titovih zavodov Litostroj
pridruZujemo protestom jugoslovanske in vse napredne
Svetovne javnosti. Z globoko Zalostjo in ogoréenostjo smo
sprejeli vest o zlot¢inskem umoru.
odpiramo ostre proteste Zveznega izvrinega sveta in
Zveznega sekretariata za zunanje zadeve pri vladi Zvezne
republike Nem¢ije. Vlada ZRN mora takoj, dosledno in
odlo¢no ukreniti vse za izkoreninjenje teroristi¢ne dejav-
nosti fadisti¢nih skupin na svojem ozemlju in iz svojega
ozemlja.

Okrepljena sovrazna propaganda in teroristitna dejav-
Nost s strani ustaske, belogardisti®ne ter druge sovraine
emigracije, podprta s strani reakcionarnih imperialisti¢nih

rogov v svetu, je naperjena proti neuvrifeni samoupravni
Socialistitni Jugoslaviji in proti ugledu, ki ga imamo
V svetu.

Zato zahtevamo, da ta sramotni zlodinski umor raz-
Cistijo, krivce kaznujejo in vnaprej zatrejo vsakrino dejav-
Nost proti SFRJ in proti nagim drZavljanom ter predstav-
nikom v tej deZeli.

V Ljubljani, dne 12. februarja 1976
Delavci delovne eganizacije
Titovi zavodi L.i

o ——

litvi poudaril novi sekretar, »bo
slonelo na aktivnosti vseh osnov-
nih in oddel¢nih organizacij ZK.
Svet bo dosledno usklajeval druz-
benopoliti¢tno dejavnost OO ZK,
za kar smo odgovorni ne samo
¢lani sveta, ampak vsi komunisti
v _Litostrojue.

V nadailjevanju seje so se v ho-
gati razpravi oblikovali nekateri
zakljucki, ki dejansko predstav-
liajo kar maijhen akcijski pro-
gram,

— Ker se OO ZK niso drzale
dogovorjenega roka za razpravo
o izhodis¢ih druge faze organizi-
ranja TOZD v nasi delovni orga-
nizaciji, je bil ¢as za razpravo
podaljsan do 10. 2. 1976.

— Vse osnovne organizacije ZK,
kjer so za to dani pogoji, morajo
oblikovati aktive mladih komuni-
stov kot obliko in metodo idejno-
politicnega delovanja mladih éla-
nov ZK, (rok 15.2,1978)

— Eno sledeéih sej bo Svet ZK
namenil politiéni oceni o obliko-
vanju in uresnicevanju samoup-
ravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v na-
8i delovni organizaciji.

Ob koncu seje je bil v Svet ZK
JUMEL imenovan Vukosav Zivko-
vi€¢, namesto Marjana Trobca, ki

mu je potekel mandat. V &astno

razsodis¢e pri OK ZKS Ljubljana

Siska pa je bil predlagan Franc

Cernivec iz OO ZK PI (zamenjal

be Zvonimirja Volfanda).

Sklenjeno je bilo tudi, da je po-

trebno oziviti delo Sveta ZK ZPS,

zato je svet ZK zadolzil svojega

¢lana Miho Zilavca, da se posebej
angaZzira prav na tem podroéju.

Pogovor o
proizvodnji

L zerjavi smo zadeli izvoz

ZERJAVOGRADNJA JE CETRTA AKTUALNA TEMA, O KATERI SMO SE POGO-
VARJALI ZA NASO CASOPISNO RUBRIKO »POGOVOR O PROIZVODNJI«. NA PO-
GOVOR SMO POVABILI DELAVCE, KI SE NEPOSREDNO UKVARJAJO Z RAZVOJEM

IN PROIZVODNJO TE PROIZVODNE VEIJE.

Razgovora so se udelezili: dr. MARKO KOS, dipl. in%. — direktor
PRS (v. d. direktorja TOZD IRRP), DUSAN HOCEVAR, dipl. inZ. —
Sef biroja IT, JOZE LISJAK, inZz, IVAN RODE, in%, in STANE
KOLENC, inZz. — vsi vodje oddelkov v projektivi industrijskega
transporta, RUDI POTOCKI, dipl. oec. — Sef komercialist — koordi-
nator za SEV iz prodajnega sektorja, JOZE PECAR — vodja odseka
tehnoloske operative industrijske opreme FI, PETER VOLK, samo-
stojni tehnolog industrijske opreme, IVAN POGACAR — vodja
obrata industrijske opreme FI, DANILO PECAR — delovodja
montaZe Zerjavov FI, STANE SVETELJ — glavni delovodja montaZe
elektro opreme FI, IVAN REP in CAZIM GAZIC, oba strojna klju-
Cavnitarja — monterja v montaZi Zerjavov.

ZAORALI SMO LEDINO NA
PODROCIU STANDARDIZACILIE
IN TIPIZACLJE

Dr. Marko Kos, direktor PRS, je
uvodoma prikazal razvojno pot
proizvodnje Zerjavov:

Proizvodnja Zerjavov sega na-
zaj do zaletka Litostroja, kot
ena izmed treh tedanjih vej. Ta-
krat smo izdelovali turbine, ér-
palne in transportne naprave;
vsaka od teh je bila po obsegu

(Nadaljevanje na 6. str.)
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KONFERENCA
00 ZK PI

Clani OO ZK PI so se na zacetku leta sestali na redni letni kon-
ferenci, kjer so pregledali in ocenili dveletno delo, izvolili novo vod-

stvo ter imenovali komisije.

Po porocilu o delu v dveletnem
mandatnem obdobju se je v raz-
pravo vklju¢ila vrsta clanov.

Ko je Ivan Sabol govoril o po-
vezanosti in ucinkovitosti dela v
druzbenopolitiénih organizacijah
in samoupravnih organih, je po-
udaril pomembnost vloge clanov
ZK pri tem. Prav od dela komu-
nistov je mnogokrat odvisna ak-
tivnost in prizadevanje tako sin-
dikata kot zveze socialisticne mla-
dine ter nenazadnje delo samo-
upravnih organov, delavske kon-
trole in delegacij.

Informativni sistem &e ne zado-
voljuje potreb samoupravne oOr-
ganiziranosti znotraj delovne or-
ganizacije, zato je nujno éimpr_‘ai
ustrezno organizirati informativ-
ni center.

Za uresnic¢evanje samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebnih
dohodkov smo odgovorni prav
vsi, posebno napredne subjektiv-
ne sile. Ta proces moramo dosled-
no spremljati in sistem po potre-
bi dograjevati, za kar nosimo vso
politi¢cno odgovornost.

V nadaljevanju je govoril ée. 0
idejnopoliticnem izobrazevaniju,
stanovanjski politiki, ljudski ob-
rambi in druzbeni samoza¢iti.

»Na danadnji konferencis, je e
poudaril Ivan Sobol, »moramo
poiskaii odgovor na to, kaj smo
prispevali, da bi spremenili raz-
mere v okolju, kjer delamo, in ko-
liko tam, kjer prebivamo — skrat-
ka, kakSen je polozaj cloveka v
TOZD, ali je gospodar svojega
dela ali mu &e vedno dolocajo,
kako bo zivel in delal. Delovni
ljudje moramo postati oblikovalci
novih odnosov in ne samo dobrin,
ki jih ustvarjamo!«

Z vidika 5.seje CK ZKS je raz-
pravljal Zvonimir Volfand. Pri
tem je dejal, da je OO ZK naloge
opravljala dokaj uspesno, da smo
imeli kratke sestanke, na katerih
smo se srecevali in sprejemali
delovne dogovore, kajti nasi
¢lani delujejo na razliénih samo-
upravnih in politiénih podroéjih
v TOZD in OZD. Komunisti na
teh ravneh so nosilci obravnav
problematike celotnega poslova-
nja in gospodarjenja. Prav je, da
s tako obliko dela in odnosi na-
daljujemo 3e naprej in jo vgra-
jujemo v naSe ustavne in politic-
ne dokumente. Tovari§ Volfand
je spregovoril tudi o uveljavitvi
delegatskih odnosov, kjer je ¢&u-
titi, da so zacetne tezave premos-
éene. Proucujejo nadaljnje obli-
kovanje povezav s samoupravni-
m; organi, druzbeno politi¢nimi
organizacijami, zbori delavcev o
pravilnosti zastopanja njihovih
stali3¢ in njih informiranost. Za
uspednejse delovanje delegatske-
ga sistema smo odgovorni tudi
mi, zato moramo biti pri svojem
delu %e aktivnejsi, predvsem pri
oblikovanju stali&¢ pri posveto-
vanjih in informiranosti.

Nasi delegati v delavskih sve-
tih in UO pa %e vedno ne nasto-

pajo v novi obliki kot delegacija
TOZD, to pa pomeni, da moramo
delovanju delegacij na ravni OZD
posvetiti vecjo pozornost.

Delavska kontrola v OZD 3e ni
razvila sistema delovanja v taki
obliki, kot je predviden, toda c¢u-
titi je, da se postopno vendar za-
nesljivo poglablja v reSevanje
razliéne problematike. Zato smo
ji dolzni zagotoviti gradivo in vse
potrebno za njen nemoten sistem
in razvoj delovanja.

Ob zakljué¢ku svoje razprave je
tov. Volfand spregovoril Se o sta-
bilizacijskih ukrepih in poslovnih
rezultatih TOZD in OZD, pri ce-
mer je poudaril, da smo se v pre-
teklem obdobju zares stabiliza-
cijsko obna3ali in da moramo
tako Se nadaljevati. Za 8e boljse
poslovne rezultate pa bomo mo-
rali vloziti 3e ve¢ nasih sposob-
nosti in naporov.

Radomir Babi¢ se je v svoji raz-
pravi dotaknil delovanja delavske
kontrole. Meni, da je potrebno
vetjo pozornost posvetiti uspo-
sobljenosti teh ¢lanov za njihovo
delovanje.

Miha Zilavec je ocenil porocilo
o delu OO ZK TOZD, za katerega
meni, da je odraz dela ¢lanov ZK.
Prav je, da spostujemo sprejete
dogovore in jih zagovarjamo v
praksi, to pa terja tudi veliko na-
sega dela. Poudarek je dal siste-
mu nagrajevanja. Ko je govoril
o reorganizaciji TOZD je pouda-
ril, da moramo tudi na vseh rav-
neh spremljati samoupravno in
politicno notranjo organiziranost
in jo pripravljati na nemoteno bo-
doc¢e delovanje. Vecjo pozornost
je potrebno nameniti kadrovski
politiki, kajti posamezni ¢lani ZK
s0 s svojimi druzbeno politiénimi
nalogami preobremenjeni, po ne-
katerih oddelkih in obratih pa se
moramo zavzemati za pritegnitev
novih ¢lanov v vrste ZK. Clani
ZK bomo morali postati bolj sa-
mokritiéni pri svojem delu, zav-
zemati se moramo, da v TOZD
PI organiziramo aktiv mladih ko-
munistov in posvetimo posebno
pozornost idejnemu izobraZeva-
nju.

Stojan Djordjevi¢ je poudaril,
da smo naredili veliko, vendar pa
meni, da poroéilo o delovanju OO
ZK v TOZD ne opredeljuje celot-
ne naSe dejavnosti, da pa daje
veliko novih smernic za delo v
bodoce.

Ko je govoril o sistemu infor-
miranja v TOZD, je dejal, da po-
rocamo samo o uspehih, kot da
ne bi imeli nobenih problemov.
Kritiziral je kadrovsko politiko
dela ZK, ker predsednik OOS, DS
in DK TOZD PI niso ¢lani ZK,
kar izpade tako, kot da &lani ZK
niso sposobni voditi teh organov.

Avgust Ko€ar je menil, da OO
ZK vse. premalo zadolZuje svoje
¢lane za razresevanje dolocene
problematike. Meni, da bi se v

Nov aktiv mladih komunistov

V skladu s sklepom 13. seje OK ZKS Ljubljana — Sifka smo
ustanovili aktiv mladih komunistov pri 00 ZK DS-SSP.

Na prvi seji 3. januarja, smo izvolili sekretariat aktiva mladih
komunistov, sekretarja in namestnika.

V tri¢lanski sekretariat aktiva so bili izvoljeni: Cirila Rozman —

FPR, Vojislav Vujosevi¢ — PS — IZVOZ in Nebojsa Mladenovié —
POAE. Za sekretarja je bila izvoljena Cirila Rozman, za namesinika

pa Vojislav Vujosevié.

Sprejeli smo poslovnik o delovanju aktiva mladih komunistov.
asa naloga je, da idejno-polititno delujemo v OO0 ZSMS

DS-SSP, 00 ZK

DS-SSP, v sindikatu, samoupravnih organih in

raznih delegacijah (SIS, delegacija zdruZenega dela ipd.).

Tritlanski sekretariat bo pripravil program dela in akcijski
program v skladu z 00 ZK DS-SSP. Prav tako bo pripravljal tudi
gradivo, potrebno za seje aktiva mladih komunistov.

-

V razpravi smo poudarili, da moramo v nadaljnjem delu po-

svetiti veé

pozornosti boljsi informiranosti ¢lanov aktiva o sejah

00 ZMS DS-SSP, firfemu sodelovanju z I0 00S DS-SSP in njego-
vimi komisijami ter sodelovati pri pripravah kandidatnih list za

volitve v samoupravne organe.

Predvsem pa se moramo aktivno vkljufevati v delovanje OO
ZSMS, kakor nam narekuje sprejeti poslovnik o delovanju, pravicah
in dolinostih ¢lanov aktiva mladih komunistov pri 00 ZK DS-SSP.

Vecjo pozornost kadrovski politiki

bodoce morali ve¢ medsebojno do-
govarjati, s ¢imer bi krepili od-
nose med c¢lani ZK, obenem pa
tudi obravnavali vso tekoco pro-
blematiko.

Predsednik komisije za sklepe
je ob koncu razprave povzel os-
nove za pripravo sklepov, ki
bodo posredovani v potrditev na
prvi redni seji novoizvoljenega
vodstva,

Na osnovi predloga sekretaria-
ta OO ZK in po razpravi je os-
novna organizacija sklenila iz-
klju¢iti iz svojih vrst DuSana
Mom¢ilovi¢éa in Vlada Hrahovca.
Sprejeli pa so tudi sklep o izsto-
pu Marjete Horvat zaradi druzin-
skih razlogov.

Za novega sekretarja so izvolili
Franca Kostevca iz tehnoloskega
oddelka, za ¢lane sekretariata pa
Inga Dolinarja iz tehnoloskega
oddelka, Franca Cernivca iz li-
varne sive litine, Borisa Kalcica
iz cistilnice livarne jeklene litine,
Petra Karadjo iz plo¢evinarne,
Josipa Klobucarja iz oblikovalni-
ce livarne jeklene litine, Jozeta
Voijsko iz sluzbe kvalitete in Ra-
da Vrenjaka iz plo¢evinarne.

Sekretariat se je povecal od do-
sedanjih pet na osem ¢lanov in
to zaradi predvidenih oblik delo-
vanja, ki jih bodo organizirali v
skladu z bodo¢im oblikovanjem
novih TOZD.

Za c¢lana Sveta ZK Litostroj so
ponovno izvolili Miho Zilavca.

J. E,

Februar 1976

starsem.

Komu darilo

Na predlog medobéinskega sindikalnega sveta in ob ude-
lezbi ¢lanic ZK je konferenca sindikata Litostroj predlagala,
da denar, ki je namenjen za darila ob 8. marcu, nakaZemo
Demonstracijsko eksperimentalnemu centru v Ljubljani za
razsiritev delovnih in varstvenih zmogljivosti (za dnevno
varstvo in delovno usposabljanje dusevno prizadete mla-
dine). To je humana ustanova, ki je v pomoé¢ najbolj
potrebnim — dusevno prizadetim otrokom in njihovim
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Clanice ZK so razpravljale o praznovanju dneva Zena. Izvrinim od-

borom OO sindikata so predlagale, da letos ne kupujmo daril, paé
pa dajmo sredstva v humane namene.

00 ZK SSP

Komunisti delovne skupnosti skupnih sluzb smo se 24. 12, 1975
zbrali na redni letni konferenci, da bi pregledali in ocenili opravlje-
no delo, izvolili novo vodstvo in komisije ter sprejeli program dela
za naslednje obdobje. Sejo konference je zacel sekretar osnovne or-
ganizacije tovarid Zivkovi¢. Predlagal je dnevni red in organe kon-
ference, kar je konferenca soglasno sprejela. Zatem je podal porocilo
o aktivnosti OO v mandatnem obdobju za leto 1974—1975 in v na-
daljevanju tudi poro€ilo o delu sveta ZK TZL v istem obdobju.

Po uvodnem referatu in poroci-

lu se je razvila zivahna razgrava.. ]

Prvi se je oglasil tovari§ Stefan
Rojina. Po njegovemm mnenju de-
lovanje komunistov PS moéno
ovira sluzbena odsotnost Zze tako
Steviléno S&ibke oddeléne organi-
zacije, katera pa je v zadnjem
¢asu sprejela v svoje vrste nekaj
novih, vecinoma mladih ¢lanov.

Naslednji je razpravljal Ivan
Elikan, Razpravljal je v smislu
5. seje CK ZKS in opozoril na
nekatere pomanijkljivosti, ki zavi-
rajo delo v nasi kakor tudi v dru-
gih osnovnih organizacijah. Vse
preveckrat se komunisti samo na-
¢elno strinjajo s politicnimi akci-
jami, vendar ne delujejo konkret-
no, pri spreminjanju danih odno-
sov. Izboljsati moramo izobraze-
vanje, informiranje, skratka pred
nami je vrsta nalog, pri uresni-
¢evanju le-teh pa mora biti ude-
lezen sleherni komunist.

Vukosav Zivkovi¢ je v svoji
razpravi omenil uc¢inkovito ree-
vanje problemov v ozjih sredinah
kot so npr. oddeléne organizacije.
Tak nac¢in organiziranja in delo-
vanja komunistov se je v izvoz-
nem oddelku prodajnega sektorja
izkazal kot ué¢inkovit, zato ga mo-
ramo dograjevati tudi v prihod-
nje. V zakljucku svoje razprave
je kriti¢no ocenil usklajevanje ak-
tivnosti in akcij med posamezni-
mi OO v nasi delovni organizaci-
ii, katerih u¢inkovitost je bila rav-
no zaradi omenjene pomanjklji-
vosti precej manjsa.

Tovaris Knezevi¢ je svojo raz-
pravo navezal na besede prejsnjih
govornikov. Orisal je delo komu-
nistov v izvoznem oddelku pro-
dajnega sektorja, v katerem se Ze
dlje ¢asa borijo s tezavami. Vec
pozornosti je posvetil kadrovskim
izpopolnitvam oddelka z nekate-
rimi delavci iz zunanje montaze
in projektive. Po njegovem mne-
nju je potekalo dogovarjanje za
prestop teh delavcev v njihov od-
delek mimo vseh pristojnih stro-
kovnih sluzb in ne ravno po sa-

moupravni poti, To je v njihovem
oddelku negativno vplivalo na
medsebojne odnose in zato se je
pojavilo ve¢ odprtih vprasanij.

S to trditvijo se je cutil izzva-
nega tovaris Marko Krzisnik, za-
to je posegel v razpravo. Njegova
glavna misel je bila, da se neka-
tere sluzbe v SSP obnasajo pre-
ve¢ suvereno, kot da so same se-
bi namen in ne servisi proizvod-
nih TOZD. Na izpolnjevanje pro-
izvodnih nalog zaviralno vpliva-

Preveckrat samo nacelno

jo odpori pri zaposlovanju v sa-
mi proizvodnji — tako je v TOZD
FI cutiti odpor proti zaposlovanju
delavcev v drugi izmeni, ker iz-
gleda, da prihajajo do izraza ozki
interesi posameznikov,

Zadniji se je oglasil Stefan Trop.
Menil je, da moramo v prihodnje
bolje usklajevati delo oddelénih
organizacij znotraj OO in da se
moramo komunisti v svojem de-
lovanju dosledno zavzemati za iz-
vajanje dolocil Ze sprejetih druz-
benih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov.

V nadaljevanju seje smo ¢lani
OO ZK SSP izvolili novo vodstvo,
sekretarja in njegovega namest-
nika ter predsednike komisij.

Za sekretarja smo izvolili Ire-
no Kosmag, za namestnika pa
Martina Einhauerja.

M. Jurjavéié

Komisije pri svetu ZK

I. Komisija za idejno politicno
usposabljanje komunistov

1. URH Joze — predsednik ICL
2. FIRIC Vlado SE
3. SIGULIN Marjan IVET
4, HAUPTMAN Ivo IRRP
5. VUNJAK Rade PI
6. JAKOPIC Vincenc FI
7. POTOCKI Rudi SSP

II. Kadrovska komisija

1. ZILAVEC Mihael — preds. PI
2. CERNIVEC Franc PI
3. PIRC Srecko FI
4. NEMANIC Ivan FI
5. VUJANIC Mirko IRRP
6. GREBENSEK Viktor SSp
7. SIMUNIC Emerik IVET
8. VIRANT Joze ICL

III. Komisija za organiziranost
in obvescanje

1. ELIKAN Janez — preds. SSP
2, JURJAVCIC Milan SSP
3. KARADJA Peter PI
4, VULKAN Jure FI
5. SUSTAR Anton IVET
6. TRNOVEC Karel ICL
7. SOKLIC Janez IRRP
8. STRAKA Adolf FI

IV. Komisija za druzbenoeko-
nomske odnose in samouprav-
ljanje

1. SLANDER Joze — preds. IRRP
2. KRILIC Pavle ZSE
3. DOLINAR Ingo PI
4, EINHAVER Martin SSP
5. KRICEJ Maks FI
6. POTEKO Franc FI
7 BOZIC Ivan IVET
8. REZEK Anton ICL

V. Komisija za mednarodne od-
nose

1. MLINAR Vlado — preds. SSP
2, PREMK Miha FI
3. DVORZAK Frantisek IVET
4, KLOBUCAR Josip FI
5. CIGALE Janez IRRP
6. DOLINAR Andrej SE
7. FURLAN Ivan ICL

VI. Komisija za druzbeno samo-
zascito

1. BOKAL Ivan — predsednik FI
2, PUNGERCAR Zvone IVET
3. LESKOVEC Marija SSP
4, KALCIC Boris Pl
5. MAKSAN Venceslav IRRP
6. STRUMBELJ Janez ICL
7. GELEMANOVIC Matej ZSE
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Novi sekretar sveta Zveze komunistov

Na prvi seji sveta ZK v novi sestavi je bil izvoljen za sekretarja
Sveta tovaris VUKOSAV ZIVKOVIC iz TOZD Institut za raziska_ve.
razvoj in projektiranje. Od 1959 leta, ko je prvi¢ stopil v vrste Lito-
strojcanov, pa do danes je aktiven druzbenopolitiéni delavec.

Kot dober delavec in aktiven

¢lan samoupravnih organov je bil

1966. letq, sprejet v zvezo komunistov, Naslednjega leta_ je bil ze iz-
Voljen za sekretarja osnovne organizacije ZK v nekdanji EE FI, nato
Za sekretarja oddeléne orgnizacije PRS VDS SSP in leta 1974 za

sekretarja OO ZK skupnih sluzb.

Tovaris Zivkovi¢ je tudi aktiven

sindikalni delavec, saj je ¢lan sindikalnih forumov na obéinski, re-
Publiski in zvezni ravni.

Sprejel je odgovorno nalogo

_Ob izvolitvi na odgovorno funk-
Cljo sekretarja Sveta ZK Litostroj
Smo ga zaprosili za kratek raz-
8ovor.

— Naloge sekretarja sveta ZK
in sveta ZK Litostroj so zelo zah-
tevne. Kako nameravas organizi-
rati delo?

Svet ZK Litostroj kot koordina-
cijski organ osnovnih organizacij
ZK mora zagotavljati oblikovanje
skupnih pogledov in sprejemanije
Skupnih akcij za razresevanije
vseh zadev, ki imajo znacaj
sploSne problematike, za katere
so potrebne idejnopoliti¢ne opre-
delitve.

To je zahtevna in odgovorna
naloga.

_ V okviru sveta ZK bo delovalo
Sest komisij in sicer na podro¢-
Jih idejnopoliticnega usposablja-
hja, druzbenoekonomskih odno-
S0v in samoupravljanja, organi-
Zlranosti in obves&enosti, medna-
rodnih odnosov, druzbene samo-
ZasCite ter kadrovske politike.

——

S tem so pokrita najpomembnej-
$a podrocja aktivnosti ZK.

V komisijah so izvoljeni tovari-
3i, ki so se pri svojem doseda-
njem druzbenopoliti¢cnem delu iz-
kazali in upamo, da bodo opra-
vi¢ili zaupanje, ki so jim ga iz-
kazale njihove osnovne organi-
zacije. Tudi novoizvoljeni sekre-
tarji osnovnih organizacij so ¢la-
ni sveta in bodo prispevali, da bo
lahko opravljal koordinacijsko
vlogo in da bo ucinkovit.

— Kako bo oblikovan program
sveta in njegovih komisij in ¢emu
bo dano najve¢ poudarka?

Ze na prvi seji sveta v novi se-
stavi smo se dogovorili o izho-
dis¢ih za pripravo in sprejem de-
lovnega programa za dveletno ob-
dobje in akcijskega programa za
leto 1976.

Delovni in akcijski program
sveta bo izdelan na osnovi delov-
nih programov osnovnih organi-
zacij. Dogovorili smo se, da komi-
sije pri osnovnih organizacijah
izdelajo svoje programe, ki jih
morajo osnovne organizacije po-
trditi do konca februarja. Na os-
novi programov osnovnih organi-
zacij bodo posamezne komisije
pri svetu izdelale skupne pro-
grame, ki bodo obenem programi
sveta ZK. Letos smo prvi¢ komi-
sije pri svetu organizirali tako,
da jih sestavljajo predsedniki us-
treznih komisij pri osnovnih or-
ganizacijah. Praviloma jih vodijo
¢lani sveta. Tako smo vzpostavili
kontinuiteto dela med komisija-
mi sveta in med komisijami v os-
novnih organizacijah. Izhodisca za
pripravo programa so resolucije
X.kongresa ZKJ, VII. kongresa
ZKS in sklepi 5. seje CK ZKS,
povezani z najbolj pere¢imi vpra-
Sanji iz Zzivljenja in dela nasih
delavcev, delovanja poslovnega in
proizvodnega procesa. Zato pro-
gram ne sme biti preobsiren, am-
pak ¢im bolj stvaren in mora
imeti natan¢no dolo¢ene naloge,
nosilce, roke in postopke za izved-
bo teh nalog.

Pravice, dolinosti

Po statutu Zveze sindikatov
3ugoslavije in po statutarnem
Ogovoru o organiziranosti in
delovanju sindikatov in zveze
Sindikatov ima ¢lan sindikata
Zlasti tele pravice in dolZnosti:

L. Sodeluje pri dolotanju in ure-
Sni¢evanju sindikalnih nalog.

+ Voli delegate v organe sindi-
kata in je izvoljen za delegata.

Pove mmenje ali posreduje
Predlog o kateremkoli vprasa-
nju z delovnega podrotja sin-
dikata, zahteva, da pristojni
;indlll;allii organ o tem raz-
raviJa in ga o svojem sta-
lis¢u obvestﬁ 3
Prek izvrinega odbora osnov-
Ne organizacije sindikata zah-
teva in dobi podrobnejse ob-
vestilo, utemeljitev in obrazlo-
Zitey Sprejetih stalisé in skle-

POV kat koli in-
dikate: eregakoli organa sin

Zaradi varstva samoupravnih
N vseh pravic iz dela se obra-
4 na sindikalno sluzbo prav-
Ne pomoéi in od nje dobi pra-
Vilomg brezplaéno vsa pravna

Obe\'esti]a, pomod in zastopa-

=

Zahteyy druzbenopoliti¢no za-
ito sindikata, ¢e mu kdo od-

Yeka posamezne samoupravne

. druge pravice.

- l‘;ahko vlozi prito¥bo na kateri-
Po]i Sindikalni organ.

dla favice in dolznosti uresnituje
N sindikata predvsem v svoji

in odgovornosti...

osnovni organizaciji, konferenci
sindikata ali na drugih ravneh
sindikalne organiziranosti.

Ni¢, kar je pomembnega za
delavca, ne more mimo sindika-
ta! NasSe delovanje je usmerjeno
na vsa podrocja delovnih in dru-
gih Zivljenjskih ter politi¢nih in-
teresov delavcev in na vse ravni
samoupravne in druzbene orga-
niziranosti. Za tako Sirino delo-
vanja imamo sindikati podlago
v ustavi, v kateri je na novo
opredeljena naSa glruibena vlo-
ga. Ta je posebej poudarjena
na podroc¢ju samoupravnega spo-
razumevanja o ustvarjanju 1n
razporejanju dohodka, na po-
dro¢ju kadrovske politike in pri
uresni¢evanju vseh drugih samo-
upravnih pravic in dolZnosti de-
lavcev. V tem smislu so zastav-
ljeni tudi sklepi 8. kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije.

Prost dan

Po sklepu upravnega odbo-
ra imajo vse zenske, zaposle-
ne v Litostroju, v pocastitev
dneva zena en dan izrednega
platanega dopusta. V sklepu
je tudi doloteno, naj bi, ce je
le mogoce, izrabile ta prosti
dan 8. marca, na tistih delov-
nih mestih pa, kjer tega ne
morejo, naj ga izrabijo najka-
sneje do 20. marca.

Poseben poudarek bomo dali
naslednjim vprasanjem: organiza-
ciji poslovnega in proizvodnega
procesa, rezultatom ter pogojem
gospodarjenja v letu 1976, stabi-
lizaciji, pripravi srednjeroénega
plana razvoja, planiranju in do-
hodkovnim odnosom v nasi de-
lovni organizaciji, druzbeni sa-
mozasciti, kadrovski politiki,
funkcioniranju delegatskega si-
stema (v delovni organizaciji, or-
ganih TOZD in skups¢inskih or-
ganih), pa tudi analizi dosezkov
na podroc¢ju zdruzevanja dela in
sredstev v SOZD ZPS in nenazad-
nje idejnopolitiénemu usposablja-
nju clanstva ZK in celotne samo-
upravne strukture, da bomo ucin-
kovito izvrsevali zastavljene na-
loge.

— Kaj bo svet ZK ukrenil v ti-
stih osnovnih organizacijah, ki so
pasivne in se ¢lani ZK ne vklju-
¢ujejo v konkretno druzbenopoli-
ticno dogajanje?

Pasivnost nekaterih osnovnih
organizacij je posledica pasivnosti
njihovih ¢lanov in vodstev. Vzro-
ki manjse aktivnosti so verjetno

v neustrezni organiziranosti in
neustreznih metodah dela Na teh

podrocjih bomo morali marsikaj
spremeniti.

Imamo nekatere Steviléno pre-
velike osnovne organizacije, zato
je delo v taksnih organizacijah
otezkocteno. Potrebno je veliko
truda in ¢asa za pripravo sestan-
kov, moznosti za kritiko in samo-
kritiko pa so majhne, saj komuni-
nisti ne obravnavajo problemov,
s katerimi se neposredno srecu-
jejo, ker se bojijo, da jih drugi
ne bi napa¢no razumeli. Ljudje
se lazje izpovedujejo v ozjem kro-
gu. Delo moramo zato prenesti
na oddeléne organizacije, ki jih
bomo ustanovili v vseh veé&jih os-
novnih organizacijah. Aktivnost
slehernega ¢lana ZK v osnovni
organizaciji je odvisna predvsem
od oblik dela, Tem moramo po-
svetiti posebno pozornost, da bi
delo v osnovnih organizacijah ne
slonelo izklju¢no na sekretariatu
ali celo na samem sekretarju, am-
pak da je v uresnicevanje zastav-
lienih nalog aktivno vkljuc¢en sle-
herni ¢élan osnovne organizacije.
Le z aktivnim delom v osnovni
organizaciji se bodo ¢lani uspo-
sabljali, s tem pa tudi celotna
organizacija ZK Litostroj. Ugoto-
vili bomo obremenjenost sleher-
nega c¢lana ZK z druzbenopoli-

ticnimi  funkcijami ter redno
spremljali in ocenjevali njihovo
aktivnost. Da bi bili kos zastav-
ljenim nalogam, moramo ve& na-
rediti na podroé&ju idejnopolitiéne-
ga usposabljanja ¢lanov, posebno
mlajsih in novosprejetih.

— Smo v obdobju, ko namera-
vamo ustanoviti nove temeljne
organizacije. Kako bi opredelili
poglavitne naloge v obdobju pri-
prav na ustanovitev TOZD? Or-
ganiziranost naSe delovne orga-
nizacije na ustavnih principih se
odvija postopno. Na konferenci
ZK Litostroj smo v letu 1975 oce-
nili, do kam smo pridli na tem
podroc¢ju in ugotovili, da lahko
gremo v nadaljnjo etapo reorgani-
ziranja velikih TOZD v ve¢ manj-
§ih. V tem letu moramo izdelati
podrobne ekonomske elaborate o
utemeljenosti te odloé¢itve, da bi
lahko ob koncu 1976 ustanovili
nove TOZD v finalistih, polfina-
listih in v nabavnem sektorju. Pri
tem moramo poskrbeti, da se med
novimi in obstoje¢imi TOZD vzpo-
stavijo taksni dohodkovni odnosi,
ki bodo omogocili u¢inkovito po-
slovanje v delovni organizaciji. Z
ustanovitvijo TOZD IRRP in bo-
dote TOZD v nabavnem sektorju
tudi delovna skupnost skupnih
sluzb dobiva ustreznejSo organi-
zacijsko obliko, ¢eprav ostajajo e
odprta vprasanja.

J. E.

S skupnimi prizadanji

Iz Zirov se je po konéani osemletki Irena Kosmat napotila iskat
znanje in ucenost najprej v Skofjo Loko na gimnazijo, potem pa

v Ljubljano na pravno fakulteto.

Nekega majskega dne je prvic prestopila podroéie, ki pripada
Litostroju, z zeljo, da se zaposli v delovni organizaciji, ki je ponos
vsega naSega naroda. Od takrat so minila ze ve¢ kot &tiri leta in pol;
po pripravniski dobi je delala na delovnem mestu pravnika v kadrov-
skem sektorju, od konca lanskega leta pa opravlja delo Sefa pravne

sluzbe kot vrsilec dolznosti.

V mladinski organizaciji je bi-
la aktivna v osnovni %oli in gim-
naziji pa tudi na fakulteti. %ila
je delegat II. konference ZMJ
v Beogradu, ¢lan nadzornega od-
bora CK ZMS, vodila delo mark-
sisti¢nih krozkov za severovzhod-
ni del Slovenije pri CK ZMS, ak-
tivno delala v samoupravnih or-
ganih $tudentskih domov. Sedaj
ima ve¢ funkecij (sodnik sodi%¢a
zdruZenega dela, delegat MK
SZDL v Zdravstvenem domu
Ljubljana, ¢&lan organizacijsko
pravne komisije v ZPS..)), ki pa
jo pri njenem delu na delovnem
mestu veckrat Zal preved obre-
menjujejo.

Ob izvolitvi za sekretarja OO
ZK SSP smo jo zaprosili za
kratek razgovor.

Naloga sekretarja 00 ZK kot
prvega med enakimi je zelo
zahtevna. Kako namerava$ or-
ganizirati delo znotraj osnovne
organizacije oziroma znotraj
sekretariata?

Uresni¢evanje dokumentov ZKJ
na vseh podro¢jih druZbenega
Zivljenja, posebno $e v delovnih
sredinah, je zahtevna mnaloga.
Uresnicitev je moZna le s pri-
zadevanjem vseh é&lanov ZK in
vseh delovnih ljudi, ki si z de-
lom, zgledi in obna$anjem priza-
devajo zgraditi pogoje za ure-
snic¢itev samoupravnih socialistic-
nih odnosov. Ob upoitevanju na-
vedenih ciljev si tudi delo v se-
kretariatu in osnovni organiza-
ciji predstavljam kot delo v sku-
pini, kajti le s skupnimi priza-
devanji in s prevzemom odgo-
vornosti bomo lahko uresni&ili
na$ program in sproti opozarjali
ter odpravljali nepravilnosti.

Ker je osnovna organizacija
skupnih sluzb $tevilna, saj $teje
78 clanov, bo delo v glavnem po-
tekalo po oddel¢nih organizaci-
jah, ki so v skupnih sluzbah tri
(oddeléna organizacija NS, od-
deléna organizacija PS in FPR,
oddeléna organizacija KSS z di-
rekcije in POAE).

Pred osnovne organizacije ZK
je postavljena vrsta nalog, po-
sebno na podro¢ju utrjevanja
in razvijanja samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov.
Katere naloge bi izpostavila s
tega podrodja?

Najpomembnej$a dolgoroéna
naloga je uresni¢evanje stabili-
zacijskih programov. Zato bomo
ta proces spremljali in sproti
razreSevali problematiko, po po-
trebi pa predlagali ustrezne do-
polnitve.

Pri utrjevanju in razvijanju
samoupravnih odnosov je po-
membno, da ustrezno organizi-
ramo informativni sistem v de-
lovni organizaciji.

In nenazadnje bomo namenili
posebno skrb kadrovski politiki.
Seveda je Se vrsta drugih neraz-
redenih zadev, ki jih bomo tod&-
neje opredelili v delovnem pro-
gramu 00 ZK.

Kadrovska politika je eno naj-
pomembnejsih podro&ij, kjer
imamo komunisti pomembno
vlogo. Kaj je po tvojem mne-
nju ali po oceni osnovne orga-
nizacije potrebno ukreniti, da
bi zaértane naloge uresni¢ili?

Na podroc¢ju kadrovske politi-
ke v praksi veckrat prihajajo
do posami¢nih ocen, ki so pogo-
sto pavsalne, trenutno izraZene
na nepravem mestu in na ne-
primeren nadin, najvelkrat pa
so tudi neutemeljene. Pred Kad-
rovsko komisijo in sekretaria-
tom je pomembna naloga: izde-
lati bomo morali kriterije, ki
bodo pri kadrovanju odlo¢ujoéi.
S tem mislim predvsem kadro-
vanje v samoupravne in druZbe-
no politi¢ne organe. Pri kadrova-
nju vodilnega in vodstvenega
kadra naj bo ZK poleg Ze nave-
denega v nenehnem sodelovanju
s samoupravnimi organi, ki naj
zahtevajo od navedene strukture
programe, oziroma jim dolodijo
cilje in smotre ter jih spremljajo,
po potrebi pa seveda primerno
ukrepajo. Ceprav smo, ne samo
Clani ZK, temved skoraj vsi de-
lavci izpolnili Ze ve¢ vpraSalni-
kov in anket, Zal ne razpolagamo
z neke vrste kartoteko, iz katere
bi lahko ¢érpali osnovne podatke
npr. koliko funkcij ima posame-
zen ¢lan ZK, kako jih izvriuje
ipd. Potrebno bo izdelati eviden-
co. Menim, da bo to zmogel evi-
denticar v tesnem sodelovanju
s strokovno sluZbo, tajni$tvom
samoupravnih organov in druZ-
benopoliti¢nih organizacij, kjer

Le s skupnimi prizadevanji bomo
uresnicili nad program

naj bi se uradna evidenca tudi
vodila.

Nadaljevali bomo Ze utefeno
delo pri sprejemanju novih &la-
nov, pri ¢emer si moramo priza-
devati, da bo postal ¢lan ZK le
tisti, ki je s svojo druXbeno od-
govornostjo dokazal, da spreje-
ma program, statut in politiko
zveze in je pripravljen za dru?-
benopolitiéno delo in ki je pri-
dobil zaupanje okolja, v katerem
Zivi.

Ali so komunisti dovolj aktivni
in dosledni pri delu v sindika-
tu, zvezi socialistitne mladine,
samoupravnih organih in dele-
gacijah?

S kaks$nimi pomanjkljivostmi
se srecujete in kje menis, da
ste "dosegli pomembne rezul-
tate?

O rezultatih oziroma pomanij-
kljivostih dela komunistov v sin-
dikatu, ZSMS, samoupravnih or-
ganih in delegacijah smo poro-
cali na letni konferenci. Nedvom-
na je ugotovitev, da aktivnost
oziroma pogoji dela komunistov
v nastetih oblikah udejstvovanja
niso taki, kot bi Zeleli, saj se
precej pogosto srecujemo s pre-
obremenjenostjo  posameznikov
(preveliko Stevilo funkcij), kar
ima za posledico premajhno an-
gaziranost, vdéasih celo neodgo-
vornost pri izpolnjevanju po-
membnih nalog, pa tudi »osa-
melost«, nepovezanost z osnovno
organizacijo. Zal pa istodasno
ugotavljamo, da je $e precej ko-
munistov neaktivnih. e
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Aktiv mladih komunistov v ICL

11. decembra 1975 se je v izobraZevalnem centru Litostroj prvic¢
sestal aktiv mladih komunistov. Pobudo za ustanovitev aktiva je
dala osnovna organizacija Zveze socialisticne mladine Slovenije —
ICL, ki je potem skupaj z osnovno organizacijo Zveze komunistov

ICL aktiv tudi ustanovila.

Aktiv mladih komunistov se-
stavlja 15 ¢lanov ZK — udencev
IzobraZevalnega centra Litostroj.
Iz svoje srede smo izbrali sekre-
tariat aktiva, ki je sestavljen iz
treh ¢lanov aktiva mladih komu-
nistov. V njem so tovari§ Vladi-
mir Medzi¢, delegat aktiva mla-
dih komunistov za OK aktiv
mladih komunistov obcdine Ljub-
ljana — Si%ka, tovari§ Milan
Modrini¢ in tovari§ Bojan Hatze
— vodja aktiva mladih komuni-
stov.

Kmalu po ustanovitvi smo pri-
celi sestavljati program dela, ki
je hkrati akcijski program za
sest mesecev leto$njega leta. Do
tedaj bo aktiv deloval v taki se-
stavi, kakrina je sedaj, ob za-
C¢etku novega Solskega leta v

septembru pa se bo zopet na
novo konstituiral, saj bo mnogo
¢lanov aktiva po koncu $Solanja
odslo na svoja delovna mesta v
delovne organizacije.

Program dela obsega:

1. Vsi ¢lani aktiva mladih ko-
munistov so obvezno tudi
¢lani marksisticnega krozka.

2. Pri svojem delu se bomo
opirali na politiko ZSMJ in
ZKS.

3. Delovali bomo v okviru 00
ZSMS ICL in sodelovali z OO
ZKS ICL in drugimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami
v izobraZevalnem centru in
izven njega.

4, V okviru O0 ZSMS ICL se
bomo borili, da se ¢im ved

NASTOP ZPS NA RAZSTAVI »TEHNIKA ZA OKOLJE '76«
NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU V LIJUBLJANI
V DNEH OD 4. DO 10. 2. 1976

Zdruzena podjetja strojegradnje so na razstavi »Tehnika za
okolje '76«, ki je bila odprta na gospodarskem razstaviséu med
4. in 10. februarjem t. 1., nastopila z izdelki $tirih delovnih organi-
zacij ZPS, in sicer: Gostola iz Nove Gorice, Hidrometala iz Mengsa,
Mlinostroja iz Domzal in Rika iz Ribnice. Razstavni paviljon je bil
okusno aranziran in je bil ZPS primerno predstavljen.

Vse vedja pozornost opremi za varstvo okolja in nujna potreba
po tovrstni opremi dajeta velike razvojne moZnosti delovnim orga-
nizacijam ZPS, ki proizvajajo tovrstno opremo. Razstava je namreé
pokazala, da sicer nekaj te opreme Ze proizvajamo doma, vendar
ve¢ delovnih organizacij dela isto ali podobno, medtem ko nihée
ne proizvaja opreme, ki je nujna za varstvo okolja. Mislimo, da
je prav, da se v okviru ZPS temu problemu posveti ve¢ pozornosti.

S. Z.

mladih vklju¢i v ZSMS in v
ZK.

5. Zavzemali se bomo za d¢im
bolj8i u¢ni uspeh in tovari-
$ke odnose med ucenci.

6. Iz svoje srede bomo izvolili
sekretariat aktiva in delegata
za OK aktivov mladih komu-
nistov.

7. V. okviru OO0 ZSMS bomo
sodelovali skupaj z marksi-
sti¢nim krozkom pri spreje-
manju mladih v ZK.

8. O svojem delu bomo porocali
v druZbenopoliti¢nih organi-
zacijah in glasilih delovne
organizacije Litostroj in v
izobrazevalnem centru.

9. Na vsakem sestanku bomo
pregledali vaZnej$e politi¢ne
dohodke doma in v svetu.

10. Obravnavali bomo razvoj ZK
in njeno vlogo danes. :

11. 25. maja bomo sodelovali pri
sprejemu mladih v ZK.

12. Sproti bomo ocenjevali delo
¢lanov aktiva mladih komu-
nistov.

13. Junija bomo sestavili nov
akcijski program za Solsko
leto 1976/77 in sprejeli v
aktiv mladih komunistov na
novo sprejete c¢lane ZK iz
vrst u¢encev ICL.

Program je kratek, pa smo za-
to tem bolj prepri¢ani, da bo
v celoti uresni¢en. Del programa
je Ze uresni¢en in delo aktiva
mladih komunistov lepo tede.
Kot je omenjeno Ze v programu,
so ¢lani aktiva mladih komuni-
stov obvezno tudi ¢lani marksi-
stiénega krozka. Ta na nasi Soli
zelo dobro deluje. Mladi komu-
nisti bi naj bili jedro kroZka, a
ugotavljamo, da so to sedaj dru-
gi ¢lani marksisti¢nega krozka
— bodo¢i komunisti. Zakaj je
tako, raziskujemo ravno sedaj
in prvi rezultati naega pristopa
k temu problemu so Ze vidni.
Mladi komunisti zopet obisku-
jejo marksisti¢ni kroZek, $e ne
vsi, a ga bodo morali, saj se na
njem idejno politi¢no izobrazuje-
mo. Za uresni¢itev ciljev in na-
log ZK ni dovolj le preda-
nost politiki ZK ampak tudi

S seje konference sindikata in sekretariata sveta ZK ZPS

SirSe idejno politi¢no obzorje.
Ker deluje aktiv mladih komu-
nistov. na vzgojnoizobrazevalni
ustanovi, na kateri se izobraZuje
in vzgaja mladi rod samouprav-
lialcev, je nase delo in hkrati
delo OO0 ZSMS ICL usmerjeno
k ¢im bolifemu u¢nemu uspehu
in tovariSkim odnosom med
u¢enci. Pri tem seveda sodelu-
jejo tudi ucitelji in stardi. K
izboljSanju ucnega uspeha smo
pristopili takoj ob zadetku Sol-
skega leta. Ucenec, ki dosega
boljsi uéni uspeh, u¢i — poma-
ga u¢encu s slabsim uénim uspe-
hom. Oba odgovarjata za svoje
delo pred razredno skupnostjo,
ki iu je povezala na podlagi
predlogov ¢lanov razredne skup-
nosti in njune pripravljenosti za
skupno delo. Po polletju ugotav-
lijamo, da je taksen nacin zelo
uspesen in ga bi veljalo razSiriti
fe v tiste razredne skupnosti, v
katerih $e ni zaZivel. Mladi ko-
munisti moramo sami vzpodbu-
jati ucence, da pomagajo so3ol-
cem in biti pri tem vzgled, ne
samo pri uénem uspehu, ampak
tudi pri gojitvi medsebojnih to-
varigkih, bratskih odnosov. Pre-
precevati moramo vse negativne

pojave, ki bi se pojavili med

uc¢enci ali med ucenci in uditelji.
Se naprej se bomo zavzemali za
raz§iritev novega nacina javnega
ocenjevanja. Javno ocenjevanje
se sicer na $oli izvaja, tj. ucenci
sproti izvemo za ocene in uditelji
jih tudi utemeljujejo. Pri pred-
metu samoupravljanje s temelji
marksizma pa ucenci sami oce-
nijo znanje soucenca in s soglas-
jem ucitelja dolodijo oceno. Ce
je mnenje ucencev realno, udi-
telj ponavadi nima pripomb, do-
stikrat pa se mnenja razhajajo,
zal velikokrat zaradi nerealnosti
u¢encev in navijanja za doloce-
nega so$olca. Kljub temu tako
ocenjevanje dobro tece. Pri njem
se u¢imo samokriti¢nosti. Pri

predmetu samoupravljanje s te-

melji marksizma naj bi se kazalo
tudi delo mladih komunistov.

Se naprej se moramo boriti v
okviru 00 ZSMS ICL, da ucenci
postanemo soustvarjalci vzgojno-
izobraZevalnega sistema, da sode-
lujemo pri izvajanju uénih pro-
gramov. Vse to bomo dosegli
le z veliko mero zavesti do drui-
be kot celote, samokriti¢nosti, in
z izpolnjevanjem dolinosti, ki
nam jih druzba zaupa in pravi-
cam, ki nam jih daje.

Bojan Hatze

USTANOVNA KONFERENCA
OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK
TOZD IRRP

BOLJSE MOZNOSTI

Po osnovanju aktiva Zveze socialisticne mladine v novi TOZD
IRRP je bila dne 25. 12. 1975 ustanovna volilna konferenca osnovne
organizacije ZK IRRP, ki se je je udelezilo 29 ¢lanov.

Poleg obveznih poroéil se je vnela Zivahna in vsebinsko bogata
razprava, ki je opredelila nekatere bistvene naloge in smernice za
delo snovne organizacije in ¢lanov ZK v novi TOZD. Ugodno ije
bilo ocenjeno ustanavljanje novih TOZD v Litostroju, saj bodo tako
delavci imeli veéjo moznost samoupravnega odlotanja. Vsi pravni
in ostali postopki prevec¢ zavirajo vsebinske procese in jih bo treba

predvsem v nasi TOZD pospesiti.

V novoustanovljeni TOZD vidi-
mo boljse moznosti uspednega re-
Sevanja notranjih problemov,

SINDIKAT IN ZK ZA POZIVITEV DELA »ZPS«

5. februarja sta se na razsirjeni seji sestala predsedstvo sindikata
in sekretariat Sveta ZK ZPS, da bi pregledala dosedanje delo na vseh

podrocjih dela ZPS.

Eden od sklepov konference sindikata, decembra leta 1975, je
bil, da se ¢imprej sestanejo druzbenopoliticne organizacije ZPS in
analizirajo dosedanje delo na vseh podroéjih delovanja.

Velika pozornost na tem ses-
tanku je bila posvetena prav se-
daj obravnavanemu gradivu »Os-
nove za samoupravni sporazum
o temeljih plana ZPS za ohdobje
1976 — 1980«. Gradivo je ocenila
kot ustrezno osnovo za pripravo
srednjero¢nega plana Zdruzenih
podjetij strojegradnje.

Istocasno je bilo sklenjeno, da
se bosta sindikat in ZK ZPS
skladno kot pobudnika aktivno
vklju¢ila v vse faze oblikovanja
plana, da bi zagotovila realizacijo
v rokih, kot so predvideni v »Os-
novah za samoupravni sporazum
o temeljih plana ZPS 1976—1980«,

Pri oceni dela strokovnih odbo-
rov in strokovnih teles pri poslo-
vodnem organu ZPS je bilo ugo-
tovljeno, da so posamezni odbori
s svojimi pododbori zelo aktivni.
Pri nekaterih odborih, ki so v de-

lovanju medsebojno povezani, je
prislo- do delnih zastojev, vzrok
temu pa je manjsa angaZiranost
nekaterih izmed odborov. Sprejet
je bil sklep, da vse OOS in orga-
nizacije ZK v TOZD — ¢lanicah
ZPS na osnovi izdelane analize
razpraviljajo o odgovornosti dela
posameznikov v tistih strokovnih
odborih, kjer je ugotovljena pre-
majhna aktivnost.

Predsedstvo sindikata in sekre-
tariat Sveta ZK pri ZPS menita,
da neorganiziranost v organih ZPS
zavira napredek, kar je v nas-
protju s samoupravnim sporazu-
mom in zahtevo druzbenopolitic-
nih organizacij clanic ZPS.

Za predvidene volitve v organe
upravljanja naj se OOS in orga-
nizacije ZK ze sedaj dogovore in
predlagajo imena. Apel s tega
sestanka je poslan tudi vsem de-
javnikom v ZPS, da dajejo vecé

pobud in konkretnih ' predlogov
za izboljsanje dela na vseh po-
drocjih dejavnosti.

Poslovodnemu odboru je bhila
dana zahteva, naj zaradi vecjega
ucinka dela pregleda moznosti o
nastavitvi profesionalnega kadra
na tistih podroéjih, kjer je to po-
trebno. ‘

Sindikalna organizacija ZPS naj
Republiski odbor kovinske indu-
strije spomni na predlog z dne
30.7.1975 o oblikovanju komisije
za izvajanje sporazuma za stro-
jegradnjo.

Komisija za druzbeni standard
pri sindikatu pa mora do 15. mar-
ca pregledati moZnosti nadaljnje
razsiritve kapacitet na Jadranu
ter o problematiki poroc¢ati na
skupnem sestanku s predstavniki
republidkih sindikatov,

Na sestanku smo pozitivno oce-
nili druzbenopoliticno aktivnost
pri zdruzevanju 10 % amortiza-
cijskih sredstev ¢lanic ZPS, saj
so vse ¢lanice ZPS podpisale spo-
razum.

Predsedstvo sindikata in sekre-
tariat ZK-ZPS sta nato na loce-
nih sestankih analizirala delo ter
sprejela programe svojega dela.

predvsem z aktivnostjo komuni-
stov in drugih delavcev v vseh or-
ganih samoupravljanja in druz-
benopolitiénih organizacijah. V
njih bo vklju¢ena skoraj tretjina
vseh delavcev IRRP, za njihovo
uspesno delo pa bo potrebna an-
gaziranost, dobra informiranost
in povezava. Vsekakor moramo
doseci, da nas bodo zastopali naj-
boljsi. Se posebno pomembno bo
delo nasih delegatov v organih
na nivoju podjetja, saj se zaveda-
mo, da je nad razvoj pogojen 2z
razvojem celotnega podjetja, zato
moramo biti druzbenopoliticno
kar najbolj aktivni.

Nadaljnja razprava se je dotak-
nila predvsem ekonomskih in or-
ganizacijskih vpraSanj v IRRP.
Izrazena je bila misel, da je razis-
kovalno-razvojni proces s pro-
jektiranjem izredno pomemben
in obc¢utljiv del proizvodnega pro-
cesa, da je od kvalitete resitev
in izvedb projektov v najveciji
meri odvisen dotok naro¢il in
razvoj podjetja v celoti in da pro-
jektanti v tehni¢nih razgovorih s
kupcem predstavljajo tehniéni ni-
vo podjetja. Zato se moramo tej
veliki odgovornosti ustrezno kad-
rovsko okrepiti in organizirati.
Stalno pozornost moramo posve-
¢ati prav kadrovski politiki, ki
povezano z delovnimi pogoji in
politiko nagrajevanja skrbi za op-
timalno zasedbo delovnih mest z
dobrimi strokovnjaki, Ob nalo-
gah, ki nas ¢akajo, si ne moremo
ve¢ dovoliti izgube izkuSenih in

perspektivnih razvijalcev-projek-
tantov, temve¢ moramo pridobiti
$e nove,

Izdelati moramo ustrezen nacin
nagrajevanja v skladu z oprav-
ljenim delom, ¢eprav se zaveda-
mo, da bo lahko vsak sistem za
ocenjevanje umskega dela relati-
ven. Kot novoustanovljeni institut
prevzemamo v podjetju in v druz-
bi ve¢jo odgovornost predvsem na
podrotju raziskovalnega in raz-
vojnega dela, ki ju bo treba kad-
rovsko ojacati in organizacijsko
urediti ter stimulirati. Posebno
pozornost moramo posvetiti pre-
nosu razvojnih rezultatov v prak-
so, za kar se bomo morali ustrez-
no organizirati. Pri delu premalo
uveljavljamo teamski pristop, ki
edini zagotavlja optimalno pove-
zavo in izkoris¢anje znanja in iz-
kusenj. Sodobne metode izbire ra-
ziskovalnih in razvojnih nalog,
njihovo vrednotenje, spremljanje
in ocenjevanje moramo uvajati ze
pri nalogah, ki jih sofinancira Re-
publidka raziskovalna skup>ost.

V zvezi z ZPS bomo morali v
institutu izdelati koncept povezo-
vanja in sodelovanja na podroc-
ju raziskovalnega in razvojnega
dela, saj vidimo smisel in predno-
sti zdruZzevanja strojegradnje tudi
v koncentraciji in povezavi mo-
zgan.

Prisotni smo izvolili sekretariat
osnovne organizacije v nasledniji
sestavi:

Bedenk Otmar — sekretar

Hauptman Ivo — namestnik

Begus Goran — sekretar aktiva
mladih komunistov

Kocjan Stanislav — namestnik

Maksan Venceslav

Sokli¢ Janez

Vujani¢ Mirko

V svetu ZK podjetja nas bo za-
stopal tovarid Vukosav ZivkoviC.

J. S
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Moc¢ni smo, ¢e smo enotni

SPCSTOVANI LITOSTROJCANTI!

. Na zacetku odgovora na anonimno pritozbo delavcev Litostroja
Zzelim poudariti, da izjemoma odgovarjam na nepodpisano provokativ-
No pismo, ki ga je nekdo od nas (ali pa je bilo podtaknjeno) poslal
mestnemu sindikalnemu svetu Ljubljane. Odgovarjam torej kot pred-
sednik Konference osnovnih organizacij sindikata. Zaupanje, ki ste

mi ga dali, da vodim konferenco sindikata — najvisje koordinacijsko
politiéno telo najsirse druzbenopoliticne organizacije delavcev — mi
nalaga, da s polno politicno odgovornostjo razgrnem to pismo tpr
hanj ustrezno odgovorim. (Ker je v pritozbi pisano v glavnem »vie,
»Oni«, kar kaze na odmaknjenost pisca od druzbenih dogajanj, sem
5@ odiocil, da moje odprto pismo naslovim na »Litostrojéane«, seveda
Pa zelim, da odgovor sprejmete z razumevanjem).

DOBER SINDIKAT — DOBRO
SAMOUPRAVLJANJE

Naloge sindikata kazejo, da
rez dejanske aktivnosti ne more
iti pravega in resni¢nega samo-
Upravljanja. Zato smo prevzeli
Rase veliko odgovornost in bre-
me. Bili smo nosilci siroke raz-
Prave po delovnih skupinah o
Sprejemanju Samoupravnega spo-
faZuma za kovinsko in elektro
Industrijo, katerega smo potrdili
Na zborih delavcev. Za uresnici-
tev tega sporazuma v nadi delov-
Dl organizaciji smo organizirali
razpravo, ki jo lahko primerjamo
Samo Se z razpravo o sporazumu
0 medsebojnih razmerjih.

azprava o predlogu samo-
Upravnega sporazuma o delitvi
0sebnih dohodkov ‘je zajela vse
dele kolektiva. In kje si bil ta-
krat ti, Litostrojéan, ki si napisal
Eritozbo?

Namesto delavcev niso odloéali
Vodilni posamezniki, kot pisete v
Pritozbi, Ker se zavedamo po-
Membnosti delitve osebnih dohod-

0V, smo oblikovali sporazum kar
5S¢ da demokrati¢no, osnovni ton
delu in razpravi pa je dajala
Strokovna sluzba in komisija, ki
Smo jo samoupravno izvolili in
Sodim, da je dosedanje delo us-
pedno opravila. Vse druzbenopo-
liticne organizacije s sindikatom
na ¢elu so pri tem odigrale po-
membno vlogo.

DEMOKRATIENOSTI
PRIDRUZITI SAMOUPRAVNO
DOGOVORJENO DISCIPLINO

Eno od temeljnih nacel sindi-
alne organiziranosti in delova-
nja je razrednost. Ugotovitev, da
Jé¢ sindikat mnozi¢na druzbeno-
Politiéna organizacija delavskega
Tazreda, ki skrbi za uresniceva-
nje njegovih interesov, pomeni,
& je aktivnost v vsaki sindikalni
organizaciji skladna z interesi de-
lavcey. Gre predvsem za interese
delavskega razreda, kot so opre-
elieni v ustavi in dokumentih
Zveze komunistov; na tej podlagi
temelje tudi sklepi sindikalnih
ongresov,

dokumentih osmega kongre-
Sa Zveze sindikatov Jugoslavije
le opredeljena idejna usmerjenost
Sindikatov, saj je v njih zajeta ce-
g?:,oma usmeritev za nase delova-

litKO smo se odlo¢ili za novo de-
% €V osebnih dohodkov, smo se
avedali, da ne smemo upostevati
eresoy  posameznih  élanov,
v arve¢ moramo upostevati pred-
dsern interese delavcev celotne
elovne organizacije.
t Sindikalng, organizacija je Vv
Primeru delovala v smislu
98ovorjene politike in dvigala
o bBC{no zavest in solidarnost, ki
du ori proti vsemu, kar ni v skla-
alj S Sirfim interesom delavcev
kar je uperjeno proti njim.
iy 0 SmoO posamiéne interese, ki
u i 10 iz dolo¢enih problemov,
soq Ovili, smo razli¢tna hotenja
OCili in se dogovorili za ustrez-
b Pazprave v delovnih skupinah,
°§'iiih delavcev, DS TOZD in ko-

Nasa staligca, sklepi in akcije so
m’ﬂf-&li_ obveza, katerim se mora
anAZiti samoupravna DISCI-

sindikatu samo z mnozi¢no
Zbol."nkretno dejavnostjo lahko
ISujemo razmere in prispeva-
uresnic¢evanju zivljenjskih
On?(elwnih interesov delavcev.
ne Tetnost kot nacelo sindikal-
Organiziranosti in delovania
najoomeni, da moramo pri vsaki
0
nj

San: o' Odgovoriti na ve¢ vpra-
1. Kai A
atﬂritig] hotemo ali moremo

oo Kako bomo opravili to nalo-

3. Kdo bo opravil to nalogo?

4, Kdaj bo naloga opravljena?

5. Kon¢no moramo po druZbe-
nopolitiéni akciji - ugotoviti dose-
zene rezultate in morebitna od-
stopanja.

Kionkretnost omogoca kontrolo
nad tem, ali se akcije in sklepi
pravilno ter pravocasno uresni-
¢ujejo in kateri dodatni ukrepi
so potrebni za dosego zazelenega
rezultata.

Vsi vemo, da je tezko sestaviti
samoupravnj sporazum o delitvi
osebnih dohodkov, ki bi zadovo-
ljili slehernega. (Na ¢em temelji
sporazum in kje so odstopanja,
je v pricujocem ¢lanku ze odgo-
voril predstavnik oddelka za na-
grajevanije.)

Najbrz je prislo do, doloéenih
napak pri razporejanju v posa-
mezne razrede, vendar se je za
razreSitev teh odstopanj potrebno
soocCiti konkretno. Zato lahko
vsak delavec v roku petnajstih
dni od vrocitve sklepa o razpo-
reditvi zahteva varstvo pravic —
torej ima pravico pritozbe v pis-
meni obliki ali ustmeno nepo-
srednemu vodji.

KAJ SMO PODPISOVALI?

Gotovo se podpisovanja niso
spomnili vodilni delavci, da bi,
kot pise v pritozbi, »uveljavili
svoje nacrtee.

Zakon in na§ Sporazum o med-
sebojnih, razmerjih delavcev. v
zdruzenem delu toéno doloé¢a, da
sporazumi, ki urejajo neodtujljive
pravice delavcev — kamor spa-
da delitev osebnih dohodkov —
veljajo Sele takrat, ko dve tretji-
ni delavcev poda pismeno izjavo,
da se strinja z doloc¢ili sporazu-
ma. Razen tega, da s podpisova-
njem dobi sporazum pravno mo¢,
pa je zagotovljena tudi seznanje-
nost delavcev in omogoéeno ne-
posredno odlo¢anje.

Seveda sporazum velja Sele te-
daj, ko osnovna organizacija sin-
dikata ugotovi, da niso bile krse-
ne temeljne pravice delavcev v
zdruzenem delu. OO sindikata
mora skladno s tem podpisati &e
izjavo, da soglasa z doloc¢ili spo-
razuma,

Ob tem moramo ugotoviti, da
je postopek sprejemanja potekal
skladno z ustavnimi in zakonski-
mi dolocili.

Obstoja sicer vpradanije, kaksno
vlogo imajo neposredni vodje pri
zavzemanju in oblikovanju sta-

lis¢ in kaksno druzbenopoliti¢ni
delavci. Vloga vodij je dejansko
zelo pomembna, saj to niso samo
strokovnjaki dolo¢enega podrocja,
pa¢ pa so tudi druzbenopoliti¢ni
delavci. Njihova usposobljenost
in angaziranost je prisla do izraza
prav v tem ¢asu, ko smo razprav-
ljali o delitvi OD. Pri oblikovanju
stalis¢ bi lahko opredelili nasled-
nje dejavnike:

— sistem vodenja; — vloga vod-
je, kot informatorja;

— vloga sindikalne skupine

— razvitost samoupravnih od-
nosov.

Na oblikovanje stalis¢ vpliva Se
veCc dejavnikov; te nosimo v sebi,
ko odlo¢amo in se uveljavljamo
na vseh podroc¢jih zivljenja in de-
la. Pri tem smo, razumljivo, zelo
razlicni; nas delavec se je tega
lotil z anonimnim pismom, na-
mesto da bi ugotovitve posredo-
val neposrednemu vodji ali na
sestanku sindikalne skupine,

Danes smo Zze na tisti stopnji
druzbenega razvoja, ko pisma
»vi§jim organome« in Se posebej
anonimna ne morejo razresSiti
problematike. Samouprava je pre-
rasla odlo¢anje in upravljanje od
zgoraj navzdol. Samo v zdruze-
nem delu, torej v temeljnih sa-
moupravnih skupnostih lahko od-
lotcamo in se dogovarjamo,
kako bomo razdeljevali sredstva,
seveda na osnovi enotnih druz-
benopoliticnih stali¢ in meril.

Anonimnezi zelijo povzrociti
veliko ve¢ Skode kot korist z nji-
mi so in bodo tezave. Vprasujem
se, kaj je vzrok za tako razoca-
ranje? Menim, da je to osamljen
primer, to se ne dogaja pogosto
in pomeni, da svojih stalis¢, mis-
ljenj, predlogov itn. ne izrazamo
tam kjer bi to koristilo, ampak
nacelno blati delavce Litostroja
in zeli skodovati naSemu ugle-
du in razvitosti samoupravnih od-
Nnosov.

SPOSTOVANI LITOSTROJCAN!

Ne Zzelim te kritizirati, anonim-
no si izrazil svoje misljenje zato,
ker se morda bojis posledic. Dvo-
mim, ¢e je v samoupravnih spo-
razumih izraZzena nepostenost in
nepravilnost ... Povej jasno in na
glas! Ce ne bo mogoce resiti pro-
blema kljub vsem poskusom, po-
tem je vzrok iskati nekje drugije.

Ob koncu povem, da nisem no-

.ben poklicni funkcionar, temveé

sem delavec, prav tako kot ti, in
sem skusal napisati tako, da bi me
razumel, kajti to je naloga nas
vseh. Vsi se moramo oglasati v
nasem glasilu, zato pri¢akujem,
da bos tudi sam pisal o tej pro-
blematiki! Ves, bolje je pisati o
zadevah, da potem o njih raz-
pravljamo v glasilu in pois¢emo
reSitev. Kaj misli§, napisi, pridi
na razgovor! Moéni bomo delavci
Litostroja le, ¢e bomo .enotni in
zdruzeni!
Predsednik konference OOSL

Ivan Sabol
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ODGOVOR NA ANONIMNO PISMO

Sem eden izmed delavcev Litostroja, ki je po sluzbeni dolZnosti
sodeloval pri oblikovanju sporazuma o delitvi osebnih dohodkov.,
Zelel bi, da teh vrstic ne bi napisal nikoli. Prijetnejsa bi mi bila dolz-
nost, da bi se s prizadetimi tovarisi srecal iz o€i v o¢i in posku3al
obrazloziti sporne stvari. Tako pa se s tem pisanjem obraéam na
skupino brezimnih Litostrojéanov in verjamem v star slovenski pre-
govor, ki pravi: V vsaki stvari je zrno resnice! Prepri¢an sem tudi,
da so marsikatera sklepanja tovariSev plod nezadostne obve&tenosti
— po Cigavi krivdi, o tem si ne bi upal soditi.

Naj bo kakorkoli Ze; nekaj dejstev pa bi ob tej priliki vseeno
poudaril — mogoce bomo Ze s tem odstranili del nesporazumov.

Nas, tovarniski sporazum o delitvi osebnih dohodkov temelji na
dolocilih samoupravnega sporazuma panoge, katerega je sprejelo na
zborih preko 140 delovnih organizacij, preko 500 TOZD in priblizno
100.000 zaposlenih. Soglasje k omenjenemu sporazumu je dal tudi
republiski sindikat kovinarjev. V tem sporazumu so opredeljena raz-
merja med delovnimi mesti, vkljuéno z vodstvenimi, ki so v pritozbi
kamen spotike. Dejansko pa nas tovarniski sporazum ni v celoti izko-
ristil moznosti, ki so podane za ocenjevanje vodstvenih delovnih
mest, celo obratno: delovna mesta, kjer se zahteva nizja strokovnost,
so nekoliko nad sporazumom, delovna mesta, kjer se zahteva visja
strokovnost pa so praviloma pod popreénimi ocenami.

V samoupravnem sporazumu panoge so prav tako dolotena od-
stopanja od popre¢ja navzgor in navzdol, pri éemer je iz gradiva,
ki je bilo v javni razpravi, toéno razvidno, da smo v mejah moznih
odstopanj. Res je, da so doloéene skupine vodstvenih delavcev precej
pridobile, znano pa je tudi, da so doloéena podjetja v okviru obéine
znatno vise stimulirala prav to kategorijo delavcev.,

Ob sprejemanju tovarniskega sporazuma o delitvi osebnih dohod-
kov so druzbenopoliti¢ne organizacije poudarile, da je uvedba sti-
mulativnejiih OD za vodstveni kader tudi prilika, da se okrepi od-
govornost teh delavcev, posebno pomembno pa je, da bodo ti delavci
placani glede na dosezeni uspeh organizacijske enote, za katero so
zadolzeni. Z drugimi besedami — osebni dohodek bo lahko neprimer-
no manjsi, ¢e bodo rezultati slabi.

Prav tako je mogoce, da so bili ob razporeditvi dologeni vodstve-
ni delavci razporejenj previsoko. Ce je res tako, je vasa samouprav-
ljalska dolznost, da pomagate na pristojnem mestu (delavski svet
TOZD) razresiti taka neskladja.

Andrej STRZINAR,

delavec v kadrovskem sektorju

e e

Nova obratna ambulanta

Leta 1947 je bila ob otvoritvi nove tovarne odprta tudi obratna
ambulanta Litostroj, ena od prvih obratnih ambulant v Sloveniji, ¢e
ne upostevamo ambulant pri takratnih Jugoslovanskih drzavnih 7e-

Ce pa je ta povezava prostorsko
tako oddaljena, potem se je bomo
otepali. LaZe je po telefonu odgo-
voriti, da ni casa za posvet, kot
pa cakajo¢im pojasnjevati, da je
treba prekiniti z delom zaradi
razgovora s sluzbo varstva pri

varstva pri delu skoro 500 met-
rov, je velika ovira za tesnejso
povezavo in sodelovanje. Ne sme-

leznicah, Ceprav takrat nih¢e e pomislil ni na osnovno nalogo obrat-

nih ambulant — AKTIVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO, je z obratno
ambulanto Litostroj bila dana podlaga za razvijanje te pomembne

naloge.

Zal pa je na3a obratna ambu-
lanta v svojem razvoju naletela
na nove in nove ovire — ena teh
ovir so bili tudi prostori, v kate-
rih se je v minimalnem obsegu
razvijalo aktivno in pasivno
zdravstveno varstvo. V tem za-
stajanju pa smo edinstveni v Slo-
veniji v primerjavi z drugimi,
vsaj tako velikimi delovnimi or-
ganizacijami. Krivda ni samo na
strani gospodarske organizacije,
ampak tudi na strani zdravstve-
nih organizacij.

Ob novici, da bomo zgradili no-
vo obratno ambulanto, je ozivela
stara ideja o prostorski poveza-
nosti, ki bi omogocila tesnejso so-
delavo in povezavo s socialno

sluzbo in sluzbo varstva pri delu.
Ze zakon o varstvu pri delu
(Uradni list SRS &t. 32/74) v 2.
¢lenu ugotavlja, da se ustvarjajo
varno delovno okolje in varne
delovne razmere s tehniénimi,
zdravstvenimi, socialnimi in dru-
gimi ukrepi, s katerimi se pre-
precujejo in odpravljajo vzroki,
zaradi katerih lahko pri delu pri-
de do poskodb in zdravstvenih
okvar delavcev. To pa lahko za-
gotovimo samo s tesno povezavo
in sodelovanjem med pristojnimi
sluzbami, kar pa je moZno le na
ta nacin, da so si te prostorsko
¢im blizje.

Ze to, da je socialna sluzba od-
daljena od ambulante in sluzbe

mo pozabiti, da vsakdo, ki pride
v ambulanto kot pacient, ali na
periodi¢ni pregled, pojmuje kot
delo samo pregled in je zanj vsak
telefonski pogovor ali pisanie sa-
mo zapravljanje ¢asa, razen, ce
ni to v zvezi z njim samim.

Zato je zdravstvene delavce ze-
lo prizadelo, ko smo zvedeli, da
se bo dosedanja zasilna povezava
s sluzbo varstva pri delu %e bolj
razrahljala, zaradi prostorske od-
daljenosti, ker zanjo ne bo pro-
storov v novi zgradbi obratne am-
bulante. Nam, zdravstvenim de-
lavcem je mnogo laze delati, ¢e
nismo povezani z nikomer, kajti
delati z bolnikom neodvisno od
delovnega okolja, kot delajo v
splodnih ambulantah, je enostav-
no. Ce pa je treba sodelovati s
socialno sluzbo in s sluzbo var-
stva pri delu, je to dodatna ¢a-
sovna obremenitev, ki se je ne
otepamo, saj nam olajSuje delo.

delu ali s socialno delavko.

Z idejo prostorske povezave s
SVD smo hoteli samo olaj3ati de-
lo in sodelovanje omenjenih sluzb
in to v korist neposrednega pro-
izvajalca ne samo za danes, am-
pak tudi za jutri. Vsak drugacen
postopek je podoben postopku
Cloveka, ki raje plata petkrat na
dan po 2din za voZnjo z avtobu-
som, kot pa da bi nakupil Zeto-
nov po dinar in pol.

To je dovolj nazorna primerja-
va. TEA

OBVESTILO

Vzgojno varstveni zavod Li-
tostroj, Ljubeljska ulica 16,
obves¢a starSe, da bo redni
vpis otrok v varstvo od 1. III.
1976 do 15. III. 1976. Vsa po-
jasnila dobite v V. V. Z. Lito-
stroj ali po telefonu 57-311.
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zerjavi smo zaceli izvoz

(Nadaljevanje s 1. strani)

proizvodnje enako vredna. Raz-
voj dvigal je bil vseskozi na sve-
tovni ravni. V petdesetih letih je
Litostroj med prvimi razvil Skat-
lasto paraboli¢no tipo mostov,
kar je omogodalo uspe$en kon-
kurenéni boj s Kruppom, Man-
nom in Demagom. S temi tvrdka-
mi smo se takrat srecevali pred-
vsem na indijskem trZis¢u, ki je
bilo v tistem ¢asu najve¢ji na-
ro¢nik transportnih naprav na
svetu sploh. Ostali proizvajalci
so imeli takrat predalé¢ne mos-
tove. Poudariti je treba, da smo
gradnjo dvigal postavili na osno-
vi lastnega razvoja, na domaco
inovacijsko podlogo in na lastno
pamet. Naslonjeni smo bili na
znanje, ki smo ga pridobili pri
univerzitetnem profesorju Franc¢-
ku Kovacecu — pionirju nase stro-
jegradnje. V zadetku nismo ime-
li nobene licence, kasneje, leta
1964 pa smo sklenili pogodbo z
angle$ko firmo »Adamson Ala-
ins«, s katero si izmenjujemo
licence. Oni nam dajejo doku-
mentacijo iz metalur§kega pod-
ro¢ja industrijskih dvigal.
Gradnja dvigal je bila tista
veja, s katero smo v Litostroju
leta 1954 zaéeli izvoz. To je izred-
no pospesujoce vplivalo na grad-
njo in na nadaljnje projektiranje
dvigal. Na licitacijah smo se so-
otali s tujo konkurenco, to pa je
odpiralo nove vidike in nas sili-

lo na nova pota. Dvigalogradnja
je prva prinesla Litostroju stan-
dardizacijo in tipizacijo na osno-
vi modulnega sistema. S tem pa
smo zaorali ledino v Jugoslaviii
in na osnovi tega oblikovali pred-
pise jugoslovanskega zavoda za
standardizacijo — JUS standardi.
To je omogocilo sistematizacijo
vseh tipov, kar je izredno olajsa-
lo delo pri ponudbah, ki so po-
stale vse 3tevilnejie. Prvo raz-
dobje naSega razvoja, do leta
1970, je bilo omejeno na splos-
na industrijska dvigala, sedaj pa
se usmerjamo na ¢edalje bolj teh-
nolo$ko zahtevna dvigala. To je
povezano z na%o visoko ceno, ki
jo pogojuje visoka kvaliteta in
ve¢ja konkurenca Stevilnih jugo-
slovanskih podjetij v tej stroki,
ki proizvajajo dvigala v velikih
koli¢inah in izbiri ter po izredno
nizkih cenah. Poleg tega se v
zadnjem ¢asu pomikamo v pod-
ro¢je najvedjih nosilnosti, kjer
je zelo malo konkurence.

Industrijska dvigala s kavljem
niso ve¢ dvigala, temve¢ Ze po-
stajajo transportni stroji oziro-
ma manipulatorji. To bo tudi
nasa bodoc¢a usmeritev. Usmerja-
ti se bomo morali na zahtevne
naprave z visoko stopnjo obde-
lave in s ¢im vedjo zahtevnostjo
inZenirskega dela. Zato je ra-
zumljivo, da smo se usmerili na
dvigala za metalur§ko stroko
(kot tehnolo3ke naprave) in pa
dvigala za atomske centrale, stro-
je z najvidjo stopnjo zaneslji-
vosti in zahtevnosti.

USPELI SMO V KONKURENCI
S TUJIMI PODJETJI

Tovari¥ Hodevar, kaj nas je vo-
dilo, da smo se odloéili za izdela-
vo specialnih Zerjavov za meta-

lurgijo?

Strokovnjaki s podrocja zerjavogradnije

Dusan Hodevar, dipl. inZ.:

Za izdelavo specialnih Zelezar-
skih dvigal smo se odlocili po
obsirnem S$tudiju trzZi¥¢a doma
in na tujem ter z raziskavo zmo-
gljivosti pri konkurenénih pod-
jetjih. Odloéili smo se predvsem
za tisto podrodije Zelezarskih dvi-
gal, kjer se zahteva visoka stro-
kovnost, to nam omogoca tudi
sam ustroj podjetja, ki ima za
proizvodnjo specialnih Zelezar-
skih dvigal ustrezen strojni park
in tudi strokovne kadre. Na pod-
lagi poglobljenega $tudija in ob-
girnega razvojnega dela ter last-
nih izvirnih reditev smo uspeli
na licitacijah v konkurenci z
znanimi tujimi tvrdkami dobiti
naroc¢ila Ze kmalu po zaletku
tovrstne dejavnosti v Litostroju.
Prva taka vedja narotila so bila
za Zelezarno Skopje, kjer smo
izdelali vsa specialna Zelezarska
dvigala nosilnosti 160 in 120 ton,
vedja narodila pa so bila Se za
7elezarne Ravne, Nik3i¢, Store
in Jesenice. V prvi dobi razvoja
jugoslovanskih  Zelezarn smo
pravzaprav izdelali zanje vsa spe-
cialna dvigala in si pridobili po-
trebne izkusnje. Na podlagi teh
izkufenj smo pomagali opremiti
z dvigali indijsko Zelezarno Rour
Kele. Izvozili pa smo tudi spe-
cialno 160 tonsko livarnisko dvi-
galo in ve¢ specialnih dvigal za
indijsko Zelezarno Tata. Kasneje

smo bili sposobni izdelovati tudi
najbolj zahtevna Zelezarska dvi-
gala, to so predvsem globoko-
peéni Zerjavi in stiper Zerjavi.
Tako smo na podlagi lastnega
razvoja, brez tuje licence dobili
v kunkurenci s tujimi tvrdkami
narodila za dva visokopetna Zer-
java za Zelezarno Nik$i¢, ki ju
imamo sedaj v izdelavi, ponuja-
mo pa jim tudi dva Zerjava sti-
per katerih razen nas v Jugosla-
viji ne izdeluje nihce.

MAGNETNI ZERJAVI

Kak$no vrsto dvigal Ze izdelu-
jemo pri nas, tovari§ Rode?

InZ. Ivan Rode:

V zadnjem obdobju se je z
moénim razvojem tehnologije po-
javilo vpraSanje opreme obsto-
je¢ih Zerjavov in izgradnje no-
vih posebnih kvalitet. Zato so se
posebno v ladjedelnicah zavzeli
za visoke transportne kapacitete,
za 7erjave z magnetnimi vrtljivi-
mi traverzami za prenos ploce-
vine in profilov, ki so potrebni
pri izdelavi ladij. Ti Zerjavi so
zelo obremenjeni in postavljeni
na takih mestih, kjer poteka pre-
tok vsega materiala za izgradnjo
ladje. Procesi tefeio brez pri-
sotnosti ljudi, ker celotno tehno-
logijo upravlja Zerjavovodja s
pomoéjo prijemal. V tehnologi-
ii dela v Zelezarnah je bilo treba
projektirati prijemala za mani-
pulacijo Zelezarskih izdelkov in
prenos starega Zeleza, zato smo
razvili tudi hidravli¢ne grabilce,
ki so sestavljeni iz Ze izvedenih
litostrojskih komponent in so

sploino uporabljivi.

~ »LITOSTROJ«

~_ Februar 1976

POLARNI ZERJAVI
ZA ATOMSKE CENTRALE

Tovari§ Lisjak, prosim vas, da
nam nekaj ve¢ poveste o pred-
videni proizvodnji polarnih Zer-
javov za atomske centrale!

InZ. JoZe Lisjak:

Energetska kriza je prisilila po-
samezne drZave, da teZijo k sa-
mostojnemu reSevanju energet-
ske problematike. Zato smo pri-
¢a pospedene gradnje atomskih
— elektri¢nih central. Tu pa se
poleg drugih problemov pojavi
tudi velik problem transporta.
Transport opravljajo dvigala ve-
likih nosilnosti bodisi z obicaj-
nim (longitudinalnim) ali s po-
larnim gibanjem mostov. Po svo-
jem svojstvu so to $e dvigala,
sicer pa so Ze pravi transportni
stroji, ker opravljajo svojo funk-
cijo popolnoma avtomati¢no. To
so stroji, ki odstonajo od dose-
danjega nac¢ina izgradnje dvigal.
Po zahtevnosti se poleg samih
nosilnosti sretujemo %e s pred-
pisi za gradnjo atomskih elek-
trarn. Pri samem projektiranju
nastopajo in bodo nastopale te-
7ave zaradi razseZnosti samih no-
silcev ali drugih sestavnih ele-
mentov. Narodeno imamo eno
polarno dvigalo za AC Kr3ko
320 t/79 t nosilnosti, pri¢akujemo
pa narodilo za nosilnosti
400 t/80 t. V proizvodnji bodo na-
stopile teZave pri varjenju mos-
tov, ki bodo zahtevali ve prosto-
ra, saj tehta en nosilec 120t, pa
tudi tovarni$ki transport, tak
kot je, bo tezko zmogel nove na-
loge. Ce bomo hoteli biti kos tem
novim zahtevam, bomo morali
pregrupirati dosedanji nain pro-
izvodnje dvigal. Tu pa ni pro-
blem samo strojno delo, teZave
bodo nastopile tudi pri elektro-
opremi. Prvi¢ bo uporabljena
elektronika upravljanja, to bo
brezZi¢no daljinsko upravljanje,
ker mora dvigalo zaradi Zarce-
nja delovati popolnoma samode;j-
no.
Tovrstna dvigala se v Evropi
¥e pojavljajo, zato ta narolila
pomenijo velik uspeh tudi v
evropskem merilu.

IMAMO 1ZKUSNJE

Ali lahko razgrnete razvojno —
tehnolo$ko in drugo problemati-
ko, s katero se gotovo srefujete
pri izdelavi dvigal?

Inz. Stane Kolenc:

NajvaZnejsa pri zelezarskih dvi-
galih globokopeénega tipa so pri-
jemala — klei¢e, ki morajo zdr-
7ati delovno temperaturo 1500 °C.
Ce me bi imeli dologenih izku-
genj, bi se v to sploh ne smeli
spus¢ati. V Litostroju pa smo Ze
izdelali objekte, kjer smo kvali-
tetno ugodili zahtevam. TeZave
pa so, ker v prejektivi ni najbolj-

Elektrovarilec Rade Mikic pri
. varjenju Zerjava

160-tonska portalna Zerjava v HE Djerdap se lepo vkljucujeta

i

v pokrajino

$§ih moZnosti za razvoj, saj pri-
manjkuje kadrov in casa.

Drugi problem je nabava mate-
rialov, saj na$§ trg ni dobro za-
lozen z njimi, mi pa jih potre-
bujemo. Spuiéamo se veCkrat v
zelo drzne kombinacije, ki jih
znamo raéunsko in laboratorij-
sko zagovarjati, vendar je tu
vklju¢eno veliko tveganja.

Vedje narolilo za izvoz je pet
Zerjavov 160t/32t za SZ, ki jih
pravkar delamo skupaj z Metal-
no, s katero nastopamo v okviru
ZPS. To narodilo smo dobesedno
izbojevali ob hudi mednarodni
konkurenci.

Imeli bomo teZave pri nabavi
materiala za zelo mizko tempe-
raturno abmodje —25°C, s tem-
peraturno razliko do +400°C je
potrebno vgraditi potrebni mate-
rial. Tudi nabavne moZnosti so
omejene. Tehnologi bodo morali
pri varilskih postopkih posvetiti
pozornost novim materialom, do-
lo¢ene sluzbe bodo morale k
stvari pristopiti razvojno — teh-
nolodko, ker prevzemni pogoji
v SZ ne dovoljujejo popuséanja,
kot je bilo to doslej.

Mostno dvigalo za AC Kriko
mnima posebnih zahtev glede pred-
pisov o AC. 165-tonsko dvigalo
na razdalji 35m je statiéno in
dokaj zahtevno.

RAZSIRITI PROIZVODNJIO
V ZPS

Tovari§ Potocki, kaksne so
nase moinosti za prodajo dvi-
gal v deZelah — ¢lanicah SEV,
saj vemo, da imajo le-te velike
potrebe?

Rudi Potocki, dipl. oec.:

Za SZ imamo skupaj z Metal-
no narodilo za 50 dvigal do leta
1980. To smo dosegli po dogo-
voru meddrZavne menjave. Na-
staja samo vpraganje, kako res-
no se bomo lotili naloge, za raz-
giritev del pa bomo tudi nekaj
vlozili v proizvodnjo. Druga per-
spektiva je v transportu za atom-
ske centrale.

Jugoslavija in SEV sodelujeta
v mednarodni organizaciji Inter-
atomenergo, ki nadrtuje in izva-
ija kompletne naprave za atom-
ske centrale. Povpradevanje po
tej opremi bo veliko, saj ta or-
ganizacija predvideva, da bodo
v prihodnjih desetih letih gra-
dili 10 do 15 AC ma leto. Jugo-
slavija naj bi nastopala s trans-
portno tehnolosko opremo, so-
delovali pa naj bi Se s ¢rpalkami
v sekundarnem krogu. Ponujajo
tudi izdelavo ¢&rpalk v primar-
nem krogu, vendar je tu potreb-
no sodelovanje z Jugoturbino ali
s kom drugim. Izdelovali naj bi
tudi dieselske motorje za proiz-
vodnjo elektriéne energije z mot-
jo priblizno 1800 KM. Imamo tu-
di moZnosti za sprejem narodila
za izdelavo kroZnih dvigal, s tem
bi razgirili proizvodnijo e na dru-
ge ¢lane ZPS, ker kompletno teh-
nologko transportno ne bi mogli
izdelovati v Litostroju, vendar bi
bili nosilei posla.

TESNEJE
MORAMO SODELOVATI

Kako se v tehnoloSkem po-
gledu pripravljate na nova na-
rodila, tovari¥ Petar, in kako
raz;e!ujete morebitne proble-
me

Joze Pecar, delovodja:

Pri narodilu 50 dvigal za SZ jih
bo Litostroj izdelal 10 na leto,
skupaj z Metalno iz Maribora. S
tehnoloskega podrocja Zelimo, da
bo pravocasno opravljena deli-
tev dela in da bodo urejene teh-
ni¢ne zahteve. S tem bi razbre-
menili pomanjkanje prostorov v
montaZni dvorani Zerjavov. Te-
sneje moramo sodelovati z na$o
plansko operativo in to glede
$tevila Zerjavov, ki bodo hkrati
odpremljeni, a tako, da ne bi
zavirali ostale proizvodnje. Taki

‘posegi namreé¢ vplivajo na poce-

nitev proizvoda.

V proizvodnji Zerjavov nismo
imeli posebnih teZzav ne pri me-
hanski ne pri termi¢ni obdelavi,

Strojni kljucavnitar Cazim Gazic

res pa je, da ima vsak naroénik
tudi nekaj svojih zahtev, ki vpli-
vajo na tehnologijo izdelave, Za-
dnje ¢ase se pojavljajo v reduk-
torski in Zerjavski proizvodnji
vedji cementirani zobniki od 5

do 1200 mm premera. Vezani smo
na termi¢no obdelavo in bruse-
nje zob v kooperaciji. Pri zobni-
kih nastopajo kriti¢cne deforma-
cije, ki so nam in kooperantu se
zelo malo znane, so pa Se v do-
pustnih mejah izdelave. Pri so-
delovanju 8 kooperanti se sre-
¢ujemo z vecjimi stroski in za-
mudami rokov. Omenil bi $e te-
kalna kolesa, ki jih tudi plansko
povriinsko kalimo v kooperaciji.
Ce vzamemo narocCilo za SZ, je
to 600 tekalnih koles premera
710 mm. Za eno kolo placamo V
kooperaciji 1700 din, to je skup-
no 1,000.000 din; tu niso od$teta
vsa redna narocila Zerjavov. Me-
nim, da bi bilo potrebno razmi-
sliti 0 nabavi aparature za plan-
sko povriinsko kaljenje, saj bl
jo z ozirom na potrebe nujno
potrebovali. ‘

POTREBNO
JE VEC 1ZBOLJSAV

Tovari¥ Volk, ker ste delall
v montaZi Zerjavov, danes p?
pridobljene izku¥nje prenasaté
kot maértovalec v tehnologijor
vas prosim, da poveste, kako
predvidevate poenostaviti o
poceniti proizvodnjo? ]

}’eter Volk, samostojni tehno
og:

Delavci iz podrodja dvigal smo
bili veseli zvenedega narotila —
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30 elektriénih mostnih dvigal za
In ostalih narocil v zadnjem
Su. Pred nas je postavljena iz-
redno zahtevna naloga, kako na-
Crtovati ter konkretno tehnolo-
O pripraviti proizvodnjo, da
Premostimo vse znane in nezna-
ne tezave v tem procesu. Dotak-
se bom proizvodnih proble-
mov Se v fazi zvarjencev. Pri
gradnji Zerjavov se %e posebno
Zahteva visoka kvaliteta vseh
Zvarjencev, saj nanje gradimo
brez' predhodne temeljne obde-
lave strojne elemente, kot so re-
duktoriji in podobno. Koraki pro-
Jektive, konstrukcije in tehnolo-
glje so bili v zadnjem casu us-
merjeni v izbolj$anje kvalitete
I pocenitev Zerjavov. Nove za-
misli smo e preizkusili na na-
ro¢ilu za Jugoturbino. Gre za
tehnologke izboli$ave pri zakljuc-
nih delih na samih zvarjencih
Ogrodij mostov. Rezultati teh iz-
lifav se $e posebno odrazaijo
Vv montaZi ter so vzpodbudni. Od-
Stranjene napake skrajsajo cas
Za prilagajanje glavnih stikov na
samem ogrodju mosta v delavni-
€L, Po prvotnem nacinu je bilo
Potrebno dvakratno sestavljanje
ogrodij, enkrat v delavnicah plo-
evinarne, drugi¢ ponovno Vv
montaZi, napake pri izdelavi pa
S0 se seitevale ter se vlekle do
Zaklju¢nih del v montazi. Veliko
Pridobimo na ¢&asu in prostoru
Se posebno pri ve¢ enakih Zer-
lavih, saj samo enkrat sestavlja-
Mo ogrodja in ne dvakrat, kot
0 sedaj. Ne smem pa pozabiti
Oceniti vloge medfazne kontrole,
1 mora e v sami pripravi v
Konéni izdelavi nenehno sprem-
lati izdelavo zvariencev in ener-
gifno odklanjati nekvaliteto.
Znano je, da so popravila slabo
izdelanih zvarjencev tefavna in
v_vedini primerov draZia od no-
vih. TeZenj, ki vodijo k izbolj%a-
nju in pocenitvam, potrebujemo
se celo vrsto, ¢e hotemo tudi v
bodote ostati opaZeni kot viso-
okvalitetni - proizvajalci dvigal.
adnja leta smo opazili upadanje
tovrstne proizvodnije, zaradi od-
klonilnega stali¥¢a nafe komer-
ciale pa so mnogi, posebno sta-
reidi delavci grozili s prekvalifi-
acijo.

MORALI BOMO INVESTIRATI
V NOVE STROJE

In kaj menite vi, tovaris Po-
gatar, ki kot obratovodja mon-
tae Zerjavov docela poznate
to proizvodno vejo?

Ivan Pogadar, obratovodja:

Od leta 1960 do leta 1963 je
Naglo naraiala proizvodnja dvi-

-

-
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gal, tako da smo leta 1964 izde-
lali 2505 ton dvigal, kar je naj-
vet v tej veji doslej. Ta koli¢ina
je leta 1970 padla na 1500t, po
letu 1973 pa naglo pada, tako da
za letos nadértujemo samo 600 t.
V najveéji konjunkturi smo mon-
tirali Zerjave povsod, kjer je bilo
kaj prostora, zdaj pa smo se
prostorsko skréili tako, da ima-
mo trenutno na razpolago del
srednje hale, ki pa ne zadoi¢a,
¢e pomislimo na naSo proizvod-
njo. Na dlani je, da prostorsko
nismo ve¢ primerno oprcml_]c_m,
manjka nam ustreznih strojev
(n. pr. prenosnih vrtalnikov itd.).
Da bomo kos predvidenim nalo-
gam, bomo morali spremeniti oz.
prilagoditi konstrukcijski ustroj
in tehnologijo, saj vemo, da ta-
ko velikih kosov ne bo mogoce
obdelovati na strojih, pa¢ pa jih
bomo obdelovali v montaZi. V
vseh teh letih nismo v Zerjavo-
gradnjo investirali skoraj nic.
Zdaj je ¢as, da ukrepamo in vna-
prej razre$§imo probleme, saj bo-
mo le tako laze kos nalogam.
Glede kaljenja bi morali v okvi-
ru ZPS misliti na kalilnico, saij
je pri nas Ze dolgo problemati¢no
ne samo povrsinsko kaljenje, pac¢
pa tudi nitriranje in cementira-
nje. Sodim, da bi moral Lito-
stroi kot eden glavnih nosilcev
strojegradnje, proizvodnjo orga-
nizirati tako, da bi ve¢ sklopov
delali v kooperaciii v okviru ZI’S.
pri nas pa bi proizvode montira-
li in izdelovali vedje kose.

VNAPREJ MORAMO
PREDVIDETI PODSKLOPE

Kako je z elektroopremo, ki
je pri dvigalih zelo pomemben
faktor, tovari§ Svetelj?

Stane Svetelj, glavni delovodja:

Po stari tehnologiji smo z elek-
troopremo opremljali Zerjave od
samega zvarjenca do dinamicne-
ga oziroma stati¢nega preizkusa,
danes pa je to pri vedjih Zer-
javih skoraj nemogoce. Zato bi
morala tehnologija Ze wvnaprej
predvideti podsklope, kot so ka-
bine, posamezne vleke, samostoj-
ni macki, seveda pa bi pri tem
laze sodelovali tudi kooperanti.

Imamo precej zapletljajev pri
nabavi repromateriala, to je pri
nabavi plos¢atih kablov, ki jih
nacértovalci predvidevajo povsod.
Ker je Zerjavogradnja nekaj let
nazadovala, smo kadrovsko pre-
cej oslabeli, zato se bomo po-
novno srecali s tem problemom,
posebej pri vedjih objektih, kjer
moramo imeti sposobne in samo-
stojne monterije.

o

§

1<

/777

12 Mp, ki smo ga izdelali za ladjedelnico
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Kaj menite delavci v delav-
nici o tem, o ¢emer smo se da-
nes pogovarjali?

Cazim Gazié, strojni kljucav-
ni¢ar-monter:

Omeniti moram, da smo v de-
lavnici nezadovoljni, ker Ze tri
leta samo Zivotarimo. Precej do-
brih monterjev je zato zapustilo
to vrsto proizvodnje in so §li na
delovna mesta, kjer so polno za-
sedeni z delom.

Mene zanima, kakor vecCkrat
sliS§im, zakaj mnoge ponudbe od-
padejo zaradi previsoke cene?
Zakaj smo predragi, s tem pa
izgubljamo nekatere stalne kup-
ce nasih dvigal, na eni strani, na
drugi pa, kot vidite, nam Zerja-
varjem primanjkuje dela?!

Kaj vas Se teZi v delavnici,
tovaris Rep?

Ivan Rep, strojni kljucavnicar-
monter:

Za predvideno povedanje pro-
izvodnje bi morali imeti najprej
ustrezne prostore pa tudi moder-
neja orodja. Ko sem montiral
zunaj, so imela druga podjetja
moderne magnetne vrtalne stro-
je za stransko vrtanje, mi pa de-
lamo tako kot pred dvajsetimi
leti.

Stane Lomsek, kljucavnicar, ki
dela pri sestavi Zerjavov

Kako ste razre$ili trenutno
pomanjkanje dela v montaZi
zerjavov, tovari$ Pecar?

Danilo Peéar, vodja odseka:

Kot delovodja sem verjetno
najbolj soofen ‘s problematiko,
o kateri govorimo in je za de-
lavce, ki delajo na montaZi Zer-
javov, zelo obdutljiva. Zaradi po-
manjkanja naroc¢il smo delavce
zaposlili v drugih obratih, seve-
da pa je zato prislo tudi do ne-
godovania, ker delavci sodijo, da
so zaradi pomanjkanja narodil
zapostavljeni tako glede razvoja
konkretne proizvodne veje kot
pri osebnih dohodkih.

V ZPS MORAMO IZVRSITI
DELITEV DELA
IN DELITEV PROGRAMOV

Tovaris Kos, kje so po vasem
mnenju vzroki za vrsto po-
manjikljivosti, s katerimi se sre-
¢ujete tako v projektivi in teh-
nologiji kot v proizvodnji?

Dr. Marko Kos:

TeZave v proizvodnji po mo-
jem mneniju izvirajo iz tega, ker
se ukvarjamo z vsemogo¢imi tipi
Zerjavov, kar pa ne omogoca sne-
cializacije. Sedaj imamo moZ-
nost, da v okviru ZPS zadértamo
delitev dela, delitev programov.
Osnovni namen delitve mora bi-
ti specializacija, to je proizvod-
nija na osnovi komponent. To mo-
ra biti vodoravna in bolj poglob-

| ,ljena kooperacija, ne pa navpic-

na, da bi enostavno med seboj
delili objekte razli¢ne vrste.

Pri montazi dvigal bomo zato
uporabliali tipizirane elemente,
ki so se danes Ze izkristalizirali,
bo pa potrebno v tej smeri Se ve-
liko delati.

Navpi¢na delitev programa pa
bo ugodna za specializacijo raz-
iskovalcev in razvijalcev v pro-
jektivi, da se bodo osredotodili
samo na dolofene smeri, kar
predstavlja racionalizaciio dela
v okviru strojegradnje. To deli-
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tev programa smo sicer Ze v gro-
bem zacrtali in na3a naloga je,
da jo dosledno izpeljemo.
Gotovo na tem pogovoru ni-
smo razjasnili vsega, kar nasta-
ja tako na podrodju razvoja in
projektiranja kot v proizvodnji
zerjavov. Pa vendar lahko iz po-
govora ugotovimo, da se vsi, od
projektantov do monterjev tru-
dijo, da bi proizvodnjo Zerjavov
povedali, jo modernizirali in s
tem obdrzali ugled, ki ga ima
Litostroj doma in v svetu.

POVECATI MORAMO
VLAGANIJA

Andrej Fende, glavni delovodja
v plocevinarni — TOZD PI se
pogovora iz objektivnih razlogov
ni mogel udeleziti, zato smo ga
naknadno zaprosili za izjavo.

»Dobro poznam problematiko
izdelave zvarjencev za gradnjo
mostnih tekalnih Zerjavov. Po-
polnoma se strinjam, da bi bilo
potrebno to vrsto proizvodnje,
katera je v zadnjem casu mocno
padla, raz$iriti oziroma povecati
Z novimi in bolj zahtevnimi na-

pleksno resiti vprasanje tehno-
logije izdelave zvarjencev (tole-
ranca) ter. kot glavni problem
prostor. V obstojeCem obratu
ploevinarne nismo v stanju iz-
delovati vedjih koli¢in Zerjavov
oziroma zvarjencev za glavne
nosilce, ker leti potrebujejo
mnogo ve¢ prostora kakor izde-
lava zvarjencev za ostale veje
naSe proizvodnje. Menim, da bi
bilo potrebno zgraditi novo halo,
v kateri bi bilo mogode variti
nosilce in jih kasneje montirati.
Saj bi se tako izognili tezavne-
mu transportu iz obrata v obrat.
Poleg tega bi bilo potrebno ure-
diti tudi peskanje plocevine pred
razrezom, ker peskanje velikih
zvarjenih nosilcev ne bi prislo
v postev v obstojei peskarni.«

Zelo spodbudno je iskanje no-
vih narocil, bodisi za bolj kom-
plicirane ali pa tudi vecje Zer-
jave. Vedeti pa moramo, da je
potrebno povecati vlaganja v
nove objekte, ali pa za razdiritev
Zze obstojec¢ih. Ce pa ne bomo
storili na tem podro¢ju nicesar,
ne moremo pricakovati drugega
kot kasnitev rokov ter padec

rocili. Predno gremo v podpis

kvalitete.
vecjega narocila, bi morali kom- LLE. A.N.

Razvoj sistema delitve OD,

Samoupravna sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
eledirokovinske sitroke in Litostroja sta uzakonila tudi nek sistem
rauvuega vrednowenja deilovnih mest, vrednotenja, ki pri uresnice-
vanju 1znaja deioma 1z obstojece neustrezne organizacijske sheme v
LuuslinudU, to pa je zopet posledica dosedanje politike nagrajeva-
uja. rouuika nagrajevanja je zaradi nizkih osnovnih osebnih dohod-
KOV povzrocila premike v smeri odpiranja novih delovnih mest (pred-
vsem vodsivemn), neustreznih nazivov (glavni, samostojni), ki niso
V skiadu z dejansko odgovornostjo in delom, pa tudi nerealno prese-
gauje norm in neupraviceno sStevilo nadur. TaksSna politika je razen
wga, da mase osebnih dohodkov v celoti ni zadrzala na dosti niz-
jeut mwivoju, povzrocua veliko skodo disciplini, organizaciji in pro-
ulukuvnusi v podjetju, Zato je bil ze zadnji Cas za sistemsko ureje-
vane nagrajevanja, ki je pogoj za uspesno kadrovsko politiko, orga-
wszilanusy 10 razvoj podjetja.

Sistem  razporeditve delovnih mest in posameznikov v skladu
s samoupravium sporazumom zaradi navedenega gotovo ni idealen,
ceprav preastavija verjetno najvec, kar je bilo mozno storiti v rela-
V00 Krawkenl casu. Kiub napakam pa je sistem, zato je Ze sam
po sebi poziuven v primerjavi z vsenii nesistemi, saj poleg drugega
UINOgUCa OUKrivanje napak, njihovo Kkolicinsko in kakovostno vred-
HOWLYY L KAZE POL Z4 15K sistemskKin resitev.

caveuati pa se moramo tudi, da takSen sistem ne sme biti sta-
wcen, temvec razvijajoC se, dinamic¢en organizem. Opravijeno delo
Polueal Seie prvi Korak, zacetek urejanja oanosov na podrocju delitve
douodka 1n osebnih dohodkov, ki mora v naslednjih tazah omogo¢iti
s5e boij pravicno In praviino povezavo osebnih donodkov z delovnim
prispevikom posameznika in povezavo delitve OD z ustvarjanjem do-
uodka v 104D,

Ce bomo aopustili stagnacijo sprejetega sistema, pa se bomo v
kratkem zopet znasli v nesistemu z vsemi znanimj Skodljivimi po-
sieaicami,

Na podlagi analiz in strokovnih predlogov kadrovske sluzbe in
v okviru dogovorjene politike razvoja podjetja se bomo morali o de-
litvi donodka in osebnih dhodkov kot temeljni samoupravni pravici
ueiavcev wudi v bodoce samoupravno dogovarjati.

1. Kritiéno in na podlagi strokovne analize poslovnih funkcij pod-
jetja moramo oceniti organizacijsko strukturo podjetja in jo uskladiti
z mvojem in obsegom dela, Sele na ta nacin izdelana organizacijska
snema z ustrezmumi opisi delovnih mest, medsebojnimi povezavami
i opredeljeno odgovornostjo bo predstavljala ustrezno osnovo za
pravicen in pravilen sistem delitve osebnih dohodkov po prispevku
posamezalka in enote. Ceprav je nesmiselno pricakovati, da bo lahko
taksSno zahtevno deio opravljeno v nekaj mesecih, to ne pomeni, da
ni nujno potrebno.

2. Pri konkrewnih razporeditvah v TOZD in strokovnih sluzbah
so se pokazale nekatere pomanjkljivosti nasega sporazuma, ki bi jih
bilo treba odpraviti ze pri reSevanju pritozb in izpolniti sistem, ne pa
da smo nesistemsko iskali popravke. Seveda pa to ne pomeni, da
lahko dopustimo vecje spremembe sporazuma. Tudi reSevanje pritozb
mora potekati v skladu z medsebojnim dogovorom, ki naj sloni na
strokovai analizi in principu paritete med TOZD, ne pa na bolj ali
mariij uspesnih pritiskih,

3. Razviti bomo morali sistem nagrajevanja po doseganju dogo-
vorjenih, planiranih ciljev za vodilne delavce. To je pomembna no-
vost v nasem sistemu nagrajevanja, vendar je postavljanje realnih
ciljev in ocenjevanje njihovega doseganja izredno zahtevna naloga.
Cilji morajo biti postavljeni tako, da je njihovo doseganje ali ne-
doseganje izkljuéno v okviru moznosti vpliva vodilnega, ne pa pos-
ledica zunanjih vplivov. Zato je postavitev samo finanénega cilja
zelo vprasljiva in pomeni hudo poenostavitev sistema vodenja in na-
grajevanja po ciljih. Gotovo pa je, da bo taksen sistem nagrajevanja
zahteval zelo dober sistem planiranja.

4. Izdelati bomo morali sistem napredovanj tako v okviru posa-
meznega delovnega mesta kakor napredovanj za posamezne poklicne
profile ter merila za napredovanja. Doloten red na tem podroéju bo
preprecil teznje k razbijanju sistema relativnega vrednotenja, povecal
disciplino ter delavcem predocil realnejie perspektive.

Razvojnj koncept vsakega podjetja neposredno pogojuje tudi do-
loteno kadrovsko politiko. Na3 razvojni koncept predvideva Sirjenje,
pogojeno z ugodnim polozajem na trgu in uveljavitvijo podjetja, pred-
vsem pa temelji na lastnem razvoju, na proizvodnji najzahtevnejsih
proizvodov, Zato je kadrovska funkcija v Litostroju, katerega raz-
vojni koncept temelji na kvaliteti, strokovnosti in izkuSenosti kadrov,
izredno pomembna.

Tega se moramo ves ¢as, tudi pri nagrajevanju, dobro zavedati.
Kadrovska sluzba pa mora biti strokovno dovolj moé¢na, da bho v
skladu s sprejetimi naceli razvojne in dogovorjenimi naceli kadrovske
politike to oblikovala in uresnicevala.

Seveda pa mora imeti za to tudi zadostna pooblastila, obenem
pa se mora zavedati svoje velike odgovornosti.

dipl. ing. Joze Slander
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Usmerjeno izobrazevanje

(Nadaljevanje)

Predlog predvideva, da bomo
izvajali usmerjeno izobrazevanje
v razli¢nih oblikah organizira-
nja usmerjenega izobrazevanja.
Naj jih nastejemo.

Center usmerjenega izobraze-
vanja po dejavnosti (npr. center
za izobraZevanje kovinarskih de-
lavcev). V takem centru bi iz-
vajali oba dela usmerjenega iz
obrazevanja za ve¢ vrst poklicev
ene ali pa tudi ve¢ gospodarskih
oziroma druzbenih dejavnosti,in
sicer na ravneh, ki jih sedaj iz
vaja srednje, viSje in visoko Sol-
stvo.

IzobraZevalni center v okviru
proizvodne organizacije zdruze-
nega dela.

Tak center bi predvsem izvajal
drugi del usmerjenega izobraze-
vanja, izobrazeval bi poklice do-
lo¢ene panoge oziroma druzbe-
ne sluzbe. Lahko pa bi izvajal
tudi program prvega, skupnega
dela usmerjenega izobrazevanja
s prvimi izbirnimi usmeritvami
za doloc¢eno gospodarsko panogo
oziroma druzbeno dejavnost.

VzgojnoizobraZevalna organiza-
cija, ki bi izvajala samo prvi del
usmerjenega izobrazevanja.

Prve izbirne usmeritve v tem
dveletnem skupnem delu bi mo-
rale upos$tevati potrebe gospo-
darstva in druzbenih dejavnosti
na podroc¢ju, kjer bi taka vzgoj-
noizobraZevalna organizacija de-
lovala. Ta oblika bi prisla v po-
$tev najved v obc&inah, ki sedaj
mmajo srednije 3ole.

Predlog poudarja, da se bodo
oblikovali centri za usmerjeno
izobraZevanje skladno s potre-
bami gospodarstva in druzbenih
dejavnosti, kar bo preseglo se-
danjo razdrobljeno mreZo sred-
njih $ol. Odlocilno vlogo pri uve-
liavljanju stvarnih potreb in ra-
cionalnih resitev pri izobraZeya-
nju bodo imele samoupravne in-
teresne skupnosti za usmerjeno
izobraZzevanje. Temeljne take in-
teresne skupnosti bodo delovale
pri naé¢rtovanju in izvajanju ene-
ga ali ve¢ sorodnih vzgojnoizob-
raZevalnih programov. Vec te-
meljnih samoupravnih interesnih
skupnosti pa se bo zdruZevalo po
dejavnostih. Ko vsi dokumenti
in predlog poudarjajo spremenje-
no, aktivno, usmerjajoco vlogo
gospodarstva in druzbenih dejav-
nosti pri usmerjenem izobraZe-
vanju, potem lahko razumemo,
da predlog posebej oznacuje vlo-
go samoupravnih  interesmih
skupnosti. V njih se bodo srecali
ter usklajeno nacrtovali in iz
vajali delo pri razvoju usmerije-
nega izobraZevanja tako gospo-
darstvo in druZbene dejavnosti
kot tudi pedagodki delavci.

POGOJI ZA UVELJAVLJANJE
REFORME IN NJENO
POSTOPNO UVAJANJE

Za prakti¢no izvajanije reforme
ter uveljavljanje vseh njenih or-
ganizacijskih in vsebinskih sore-
memb bo zelo pomembno, kako
bodo za svojo novo vlogo uspo-
sobljeni pedagoski delavci. Pred-
log navaja potrebo po spremem-
bah v poklicnih profilih pedago-
gkih delavcev, tj. pri izobrazZeva-
nju novih bodoé¢ih nedagoskih
delavcev za svoj poklic, kot tudi
potrebo po dopolnilnem izobra-
7evanju sedaj zaposlenih peda-
goskih delavcev, da bodo kos
posebej didaktiénim spremem-
bam. Povecati bo treba $§tevilo
uciteljev za dolocene predmete.
Vez z gospodarstvom in druZbe-
nimi dejavnostmi se bo okrepi-
la tudi s tem, ko bo v izobra-
zevanje pritegnjenih ved stro-
kovnjakov iz zdruZenega dela kot
doslej.

0d pedagodkih delavcev pabo
v glavnem odvisna uspenost re-
forme.

Reforma bo zahtevala ogrom-
no drugega pripravljalnega dela
— od pregleda, dopolnjevanija ali
izdelave poklicnih profilov in nji-
hove klasifikacije, sestave pred-
metnikov in uénih na&rtov, zla-
sti §tevilnih naértov za drugi del
usmerjenega izobraZevanja, pri-
pravo novih u¢benikov, delovnih
zvezkov za ulence, standardizira-

ne opreme udilnic, laboratorijev
in Solskih delavnic, do razno-
vrstnih drugih uénih sredstev,
saj temeljijo sodobne metode po-
uka na delu ulencev z raznimi
viri znanja in ne toliko na raz-
lagi ali predavanju. Ze samo pre-
hod od sedanje oblike izobraZe-
vanja ulencev v gospodarstvu
(vajencev) na celotno organiza-
cijo pouka bo zahteval dodatne
uc¢ne prostore. K temu je treba
dodati priprave za preobrazbo
srednjih 3ol, ki so po svojem
sedanjem statusu najbolj odda-
liene od bododega usmerjenega
izobrazevanja, priprave za usta-
navljanje domov za ucence, no-
vih centrov za usmerjeno izob-
razevanje. Vse to zahteva pre-
misljen, strokovni pristop in ve-
lika finan¢na sredstva.

Tezko si predstavljamo, da bi
celotno reformo izvedli naenkrat,
frontalno. To tudi finan¢no ne
bi bilo izvedljivo. Zato predvi-
deva predlog postopno uresnice-
vanje reforme. Tako bi lahko n.
pr. najprej uvedli enotne ucne
naérte za splo$noizobraZevalne
predmete, ki se Ze sedaj poucu-
jejo v vseh srednjih Solah. Ne-
kateri so bili uvedeni Ze v zad-
njih letih, nor. obramba in za-
&¢ita, samoupravljanje s teme-
lii marksizma, od prej pa teles-
na vzgoja. V naslednji etapi bi
izdelali preostale u¢ne nacrte za
skupno obvezno osnovo v prvem
delu usmerjenega izobraZevania,
nato za prve usmeritve in kond-
no bi presli na uvedbo drugega
dela usmerjenega izobraZevania.
Predlog navaja kot moZnost, da
bi zacdeli s prvo etapo najpozne-

je v Solskem letu 1977/78. Dejan-
sko pa so sedanje srednje Sole,
ki izobrazujejo v SRS pedagoske
poklice, Ze v tem Solskem letu
presle na pot usmerjenega izob-
razevanja. Tako so imeli ucenci
dosedanje pedagoske gimnazije
v nasem izobraZzevalnem centru
proizvodno tehni¢ni pouk iz ko-
vinarstva, del ucencev dosedanje
vzgojiteljske Sole pa tak pouk
iz elektro stroke.

Zadnje razprave okoli usmer-
ienega izobraZevanja so postavi-
le v ospredje stalis¢e, da bi za-
celi izvajati prvi del usmerjene-
ga izobraZevanja Ze letos jeseni
v nekaterih izobraZevalnih cen-
trih, kjer za to Ze obstajajo moz-
nosti (npr. razprava na seji ko-
misije predsedstva CK ZKS za
idejnopoliti¢na vprasanja vzgoie
in izobraZevanja, kulture in zna-
nosti).

Znan je Ze rok za javno raz-
nravo o predlogu usmerjenega
izobraZevanja: od 15. februarja
do 15. aprila bo tekla obseina
javna razprava v delovnih orga-
nizacijah, druzbenih dejavnostih,
Solskih  kolektivih, krajevnih
skupnostih in bo torej imela tu-
di splosen znacaj Siroke drui-
bene akcije. Vanjo se bomo
vkljuéili tudi Litostroj¢ani, k
¢emer naj pripomoreta ¢lanka
v preisnji in v tej Stevilki na-
Sega Casopisa. V prihodnji Ste-
vilki bomo Ze navedli nekatera
vprasania, ki se porajajo ob
predlogu usmerjenega izobraZe-
vanja, in se s tem lotili same
razprave.

H.P.

Nov seznam telesnih okvar

23. avgusta 1975. leta je stopil v veljavo nov seznam telesnih
okvar. Novi seznam nekatere okvare izpu$ta, vnasa pa nekatere
nove, ureja visino odstotka, ki je v nekaterih primerih visji, v drugih

nizji in podobno.

S tem sestavkom Zelimo seznaniti vse invalide, ki jim je bila
telesna okvara Ze priznana ali pa so imeli telesno okvaro, pa jim
ta ni bila priznana, ker je v starem seznamu ni bilo navedene,
da se oglase v kadrovskem sektorju pri socialni delavki, kjer se
bodo o zadevi lahko podrobneje pogovorili. 5

V Uradnem listu SRS &t. 1 z
dne 22. januarja 1976 je objav-
lien Sklep o izvajanju druzbe-
nega dogovora o seznamu te-
lesnih okvar in druZbenega
dogovora o poklicnih boleznih,
ki se uporablja od 23. avgusta
1975 dalje. Iz omenjenih doku-
mentov povzemamo naslednje:

Za vse telesne okvare, ki so
nastale po 22. avgustu 1975 se
uporablja omenjeni druzbeni do-
govor in prenehajo veljati dolo-
¢ila 354. Clena Statuta skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja v SR Sloveniji. Vsi
uzivalci invalidnine, ki so do 22.
avgusta 1975 uveljavili pravico
do invalidnine =zaradi telesne
okvare iz seznama telesnih okvar
po prejénjih predpisih, to pravi-
co zadrZijo in se jim bo invalid-
nina izplacevala Se naprej, tudi
v primerih, ko na primer novi
druzbeni dogovor ne vsebuje
takdne telesne okvare ali doloca
zanjo visji ali niZji odstotek. Po
prejdnjih predpisih bodo imeli
pravico do invalidnine za telesno
okvaro tudi vsi zavarovanci, ki
so tako zahtevo vloZili v roku
6 mesecev po uveljavitvi tega
dogovora. V primeru telesne ok-
vare, ki je nastala pred uvelja-
vitvijo druZbenega dogovora o
seznamu telesnih okvar, prejdnji
seznam okvar pa te okvare ni
vseboval ali je zanjo doloc¢al vi§ji
odstotek, lahko zavarovanec to
pravico uveljavi po starem sez-
namu s pravico od 23. avgusta
1975 dalje, ¢e vlozi zahtevek za
invalidnino do 30. julija 1976.
leta. Ce bo v tak$nih primerih
zahtevek vloZzen po 30. juliju
1976, bo pravica do invalidnine
odloc¢ena le za Sest mesecev na-
zaj, ratunano od prvega dne na-
slednjega meseca, ko je bil zah-
tevek vloZen. Po 30. juliju 1976
ne bo moZno uveljaviti pravice
do invalidnine v primerih, ko
novi seznam take telesne okvare
ne predvideva, oziroma doloca
nizji odstotek, kot je bilo dolo-
¢eno v starem seznamu telesnih
okvar. MoZnost uveljavljanja in-

validnine po prej$njem seznamu
telesnih okvar oziroma ugodnej-
%e variante je torej omejena do
30. julija 1976. leta.

Magda Kreft
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Med brusenjem pri t"ikem delu ]'e—brusilec premalo zavar(;van

Nekaj o varnostni vzgoji

Varnostna vzgoja je preven-
tivni sistem ukrepov, ki seznanja
delavca z nevarnostmi dela,
ustreznimi varstvenimi ukrepi
ter ga izobraZuje in usposablja,
da se lahko sam brani nezgod.

Zakon o varstvu pri delu pra-
vi, da sta vzgoja in izobraZevanje
v zvezi z varstvom pri delu
sestavni del splosnega in poklic-
nega fizobraZzevanja in usposab-
ljanja. Seznanjanje z varstvenimi
ukrepi in normativi morajo de-
lavei vkljuditi v organizacijo in
vodenje delovnega procesa.

Najmoc¢nejsi adut kompleksne-
ga varstva pri delu in s tem
varnostne vzgoje je prav gotovo
ustava SFRJ, ki v svojem 161.
¢lenu dolo¢a, da mora biti sle-
hernemu delovnemu ¢loveku za-
gotovljena pravica do pogojev
za delo, ki mu zagotavljajo te-
lesno in moralno neokrnjenost
in varnost.

Za uresnifevanje in pospeseva-
nje varstva pri delu, katerega
izvajanja uzakonjajo prej ome-
njeni akti, smo odgovorni vsi od
glavnega direktorja in samo-
upravnih organov, preko vodij
obratov, tehni¢nih vodij, delo-
vodij, skupinovodij vse do nepo-
srednih izvr8evalcev na posa-
meznih delovnih mestih. Nikakor
ni to samo naloga sluzbe za var-
stvo pri delu in pooblaicenih
oseb v TOZD.

Letna konferenca 00 ZK Servis

Januarja smo na letni konferenci OOZK Servis pregledali, kaj
smo v ¢asu od ustanovitve (7. 4. 1974) pa do danes naredili.

Naloge, ki smo si jih zadali, smo v celoti izpolnili. Tezave ima-
mo le z izobrazevanjem mladih komunistov. Vsi bi se radi izobraZze-
vali in se e bolj podrobno seznanili z zgodovino, delovanjem in vlogo
ZK med delavskim razredom. Redno prebiramo ¢asopis Komunist,
organiziranih tecajev in seminarjev izobrazevanja pa nimamo.

Zastavili smo si nalogo, da v prihodnje $e dosledneje izvajamo
dolgoroéni stabilizacijski program in povecamo aktivnost vseh nasih
delegatov na vseh podroc¢jih svojega dela.

V zacetku februarja smo imeli tudi konferenco sindikata nase
temeljne organizacije zdruzenega dela, na kateri smo se podrobneje
seznanili z vedno vecjo vlogo sindikata med delovnimi ljudmi in

vlogo delavca samoupravljalca.

Smo majhna TOZD, a hotemo biti enakopravni v zdruzenem delu
delovne organizacije TZ Litostroj in to v ekonomskem kakor tudi
: T8t

v politicnem smislu.

Na sejo letne skupscine sindikata so se v

Servisu dobro pripravili

Kulture dela si danes brez var-
nostnega vzgajanja sploh ni mo-
goce zamisliti. K temu sodi tudi
varnostno vzgajanje vodij na
vseh stopnjah organizacijske lest-
vice. Vodilno osebje in organi-
zatorji proizvodnje morajo dob-
ro poznati tehniko varnosti in
ostala nacela kompleksne varno-
sti pri delu. Predpostavljeni mo-
rajo biti ne le vedéi del na svo-
jem podrodju in imeti temeljito
znanje iz varstva pri delu, tem-
ve¢ morajo dajati svojim pod-
rejenim dober osebni zgled.

Varnostna vzgoja je namre
vedno osebna in izhaja iz misli,
hotenja in predvsem delovanja
doloCene osebe in prehaja na
drugo osebo, ki te vplive sprej-
me ali odkloni. Osebni zgledi
vplivajo na izoblikovanje var-
nostnega vzdusja, ki zajema za-
radi spontanega posnemanja in
medsebojnega vplivanja vse ¢&la-
ne njihovih delovnih skupin.

Varnostna vzgoja je temelj in
osnova organizacije in izvajanja
varnega dela na delovnih mestih.
Zato mora biti varnostno izo-
braZevanje in usposabljanje ena-
kovredno vsem ostalim vrstam
poucevanja za ucinkovitejse delo.

Posebej moram poudariti, da
so vodje OZD, TOZD, obratov,
oddelkov, skupin ipd. Sele takrat
pravi vodje dela ter organiza-
torji proizvodnje, ko naértno in
strokovno skrbijo za varnost
svojih ljudi pri delu. Kadar ne-
posredni vodje del od svojih
ljudi ne zahtevajo varnega rav-
nanja pri delu, delajo to v na-
sprotju s predpisi in navodili o
varnem delu, ne glede na vsa
prizadevanja sluZbe za varstvo
pri delu, pooblastenih oseb ali
celo vodstva podjetja.

Ta nedopustna napaka se obi-
¢ajno pojavlja tam, kjer nepo-
sredni vodja del in njihovi nad-
rejeni ne sledijo razvoju tehno-
logije z vidika varstva pri delu
in si ne pridobivajo novih znanj
in spoznanj, katera bi morali
obvezno vkljuditi v organizacijo
proizvodnje. Ker sami obstanejo
v razvoju, tudi ne morejo po-
sredovati  drugim podrejenim
delavcem, novih znanj.

Velika napaka, ki se pri pred-
postavljenih e pogosto pojavlja,
je ta, da mnogo laZje uvidijo
potrebo. po varnostnem vzgaja
nju za ostale kot zase.

V nadi delovni organizaciji se
vpliv varnostne vzgoje ne <&utl
dovolj moc¢no, saj se letno zgodi
nekaj tezjih nezgod pri delu, ki
imajo za posledico celo invalid-
nost. V nekak$no opravicilo nam
je, da smo pac¢ delovna organi
zacija, ki ima veliko nevarnih
strojev in naprav ter tezke po-
goje dela v vecini obratov. Razi-
skave in analize poSkodb potrju-
jejo #e znana dejstva, da kot
vzrok nezgod pri delu prevladu-
je tako imenovani »&loveSkl
faktor« (70 do 80 %). Proti temu
je naperjena varnostna vzgoja,
ki je brez dvoma eden najmot-
nejsih elementov celotnega var-
stva pri delu.

7 uresnitevanjem in pospede
vanjem tega pa bomo veliko pri-
spevali k hitrejSemu uresniceva-
nju ustave in stabilizacijske
politike gospodarstva.

Milan Jurjavéié
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V novih stanovanjih

Stanovanjska politika je ze dlje éasa v sredid¢u pozornosti nasih
delovnih ljudi. Siroka akcija, ki smo jo zaleli pred nekaj leti v
itostroju, je obrodila sadove in je danes Ze marsikateri pered
Stanovanjski problem nasih delavcev resen.

Akcijo smo zastavili v dve smeri: v povetanje Stevila samskih
leZis¢ in reSevanje stanovanjskih vprasanj mladih druzin in tistih
Z nizkimi osebnimi dohodki. V novem samskem domu pa smo pri-
dobili tudi nekaj leZis¢ za dekleta, ki so bila dolgo ¢asa resni¢no

Zapostavljena.

Nekatere teh sre¢nezev smo
obiskali na njihovem delovnem
mestu ali doma in jim zastavili
nekaj vprasanj.

novem samskem domu smo
S€ pogovarjali z Marijo Horvat,
administratorko iz KSS.

Slisal sem, da se je za petnajst
lezige potegovalo kar triindvaj-
Set deklet. Kateri so bili po
tvojem mnenju, glavni razlogi,
da si dobila leziste?

| Komisija je verjetno upoiteva-
4 oddaljenost bivali§¢a, oprav-
Janje dela na delovnem mestu
N moje nadaljnje izobraZevanje.

Kje si prej stanovala?

P rej sem stanovala doma pri
Stardih in sem se vozila na delo
Z avtobusom 63 km v eno smer,

ar je bilo zelo utrudljivo, po-
€bno pa me je to oviralo pri
Solanju,

Kot vidim, si v sobi sama. Ka-
0 se razume$ s sostanovalka-
mi iz drugih sob?

b,Imam paé sreto, da sem do-
la_enoposteljno sobo. Z drugi-
i dekleti pa se dobro razumem.

Ti je vie& razporeditev in opre-
ma prostora?

Na to nimam pripomb. Lahko
govorim celo o komfortu. Vsaka
soba ima toplo in mrzlo vodo,
celoten Zenski del doma pa ima
tudi dve kopalnici s tusi, v obeh
Strani$¢ih pa imamo bideje. To
Udobje je nekoliko okrnjeno, ker

Opalnice nimajo ventilacije, na
Stranig¢ih imamo v oknih pro-
Zorna stekla, ¢eprav stanujemo
vV pritlji¢ju, pa tudi ¢ajna kuhi-
Nja $e vedno ni urejena.

Kaj najbolj pogresas v svoji
sobi ali v d{)mu?

5 Veliko lepsi bi bil izgled sob,
ve b1 imeli na oknih zavese ali
gSaJ rolete. Pogre$am tudi manj-
|0, Omarico za shranjevanje Cev-
!{le"- Velika pomanjkljivost do-
ma. ki je dekleta nikakor ne
ne MO preboleti, je ta, da si
Sug}'{loren}o nikjer oprati in po-
T i svojega perila. Za skupno
Porabo 'bi lahko namenili v
i€l Se kakien prostor, katerega
| lahko stanovalci uporabljali
im. Fekreacijo, kot na primer
8ranje namiznega tenisa.

Kje se hranis?
K

hat'er v sobi ni dovoljeno ku-
na§§' tudi ¢aja ne, se hranim v
il‘nl delavski restavraciji, ki jo

Amo na sre¢o tik pred nosom.

Slisal sem, da imate probleme
$ hisnikom. Kako je s tem?

Stg'e vetkrat smo opozarjali pri-

0 !:lne_ v TOZD ZSE na slabo

h?§ avljanje delovnih dolZnosti
Nika, vendar brez uspeha.

Ali mislis, da bi bilo treba
‘kpaciteto Zenskega dela sam-
€ga doma povelati?

OrMISI_lm,._da je v nadi delovni
fanizaciji ve¢ kot 15 deklet, ki
ebujejo samsko lezisce, ven-

ske Sedanja razporeditev sam-

Driga doma ne govori temu v

TD&Y Moskem delu samskega do-
nop, MO se pogovarjali z Mila-
iz T Zornikom, konstruktorjem
OZD IRRP.
i‘]“al si se vselil v to sobo?
si zadovoljen?

197:¢lil sem se konec novembra

Sob adovoljen sem le delno.

veg, i bile lahko nekoliko

s‘,ol.e- Zelel bi, da bi vsaka imela
1o kopalnico.

Vidim, da si sam v sobi. Ali
zmogljivost doma presega po-
trebe samskih lezis¢ za mogke?

Tukaj imamo eno, dvo in tro-
posteljne sobe. Enoposteljne so
le §tiri in te smo dobili mi, }ci
zaradi §tudija potrebujemo mir.
V dvo in troposteljnih sobah pa
stanujejo drugi delavci naSe or-
ganizacije. Dom trenutno ni po-
polnoma zaseden. Prvo in drugo
nadstropje je skoraj prazno,
vendar se bo napolnilo, ko pri-
dejo $e leto¥nji absolventi nase
Sole.

Ali imate skupne prostore za
prezivljanje prostega &asa?

Prostore imamo, a bi Zeleli Se
npr. barvno televizijo, rekvizite
za razne druzbene igre ipd. Sam
prostor ni vse.

Slisal sem, da so se pojavile
kraje in da ste popolnoma no-
vo zgradbo Ze dokaj poskodo-
vali. Kaj ste ukrenili proti te-
mu?

Res so se pojavile kraje. Pred
njimi smo se zavarovali tako, da
je vsak preprosto zamenjal klju-
¢avnico na svojih vratih. Prej so

Livar Muharem Ferizovi¢ — za-
dovoljen sem, da imam novo sta-
novanje

bile namre¢ vse klju¢avnice ta-
ke, da je en klju¢ odpiral vsa
vrata. O poskodbah inventarja,
zidov in drugega ni, da bi govo-
ril. Ponesnazili so sanitarije, po-
§kodovali tude in umivalnike in
seveda zidove. Hi$nik se trudi in
sproti popravlja, kar zmore,
krivcev pa nihée ne klice na
odgovornost. Nujno bi potrebo-
vali domski svet in disciplinsko
komisijo, ki bi kon¢ala s taks-
nim stanjem.

Ali mogocte ves, kdaj bo ure-
jena okolica doma?

Ne vem. NajbrZz bi bilo naj-
bolje, ¢e bi stvar uredili »udar-
nisko« kar sami stanovalci Ze to
pomlad.

Izmed mladih druZin, ki so
dobiler enosobna stanovanja v
Kosezah, smo izbrali druZino
Hajdinjak.

Kje sta stanovala pred vselit-
vijo v novo stanovanje?

Pet let sem stanoval v sam-
skem domu in sem ga bil do
grla sit, Ceprav sem se S sosta-
novalci dobro razumel. Zena Bi-
serka pa je stanovala pri teti
tukaj v Ljubljani v ne najboljsih
razmerah.

Kako sta pravzaprav prisla do
tega stanovanja?

Ze pred natecajem sva iskala
primerno sobo, da bi imela svoj
»koti¢ek«. Na oglase nih¢e ni od-
govoril, ¢e pa sva se zglasila
osebno, so lastniki sob avtomat-
sko odbili najino pro3njo z od-
govorom: »Zal, ne moremo.. .«.
Nato sva se prijavila na natecaj
v Litostroju. Zbral sem toliko
totk, da sva prifla v najoZji
izbor.

Pavle, kaj je po tvojem mne-
nju najved prispevalo, da si
dobil stanovanje?

TeZko bi rekel. Stanovanja sva
bila resni¢no potrebna. Stano-
vati narazen in pri¢akovati otro-
ka, ni lahko. Razen tega pa sva
oba z Zeno Litostroj¢ana.

Kaks$na je vajina perspektiva
v reSevanju stanovanjskega
problema? To stanovanje sta
namre¢ dobila iz fonda stano-
vanj za mlade druzine za dobo
sedem let.

Trenutno sva najbolj srecna
v svojem zivljenju. To stanova-
nje nama ogromno pomeni. Lah-
ko re¢em, da je to velik dogodek
in spodbuda za vse mlade dru-
zine delavcev Litostroja. Vidimo
namre¢, da smo v svojih priza-
devanjih dobili podporo vseh
delovnih ljudi.

Za sedaj je to enosobno sta-
novanje $e zadosti veliko, ko pa
bo otrok odrasc¢al, bo kmalu po-
stalo pretesno. Ker redno varcu-
jeva, bova nekaj denarja prihra-
nila, kar pa verjetno ne bo
dovolj. Zopet bova potrebovala
pomo¢ delovne organizacije ozi-
roma druZbe.

Kaj pa varstvo za »bododega

drzavljana«?
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Dokler bo Zena imela porodni-
§ki dopust, si ne delava skrbi.
Tezje bo potem, ker je vzgojno
varstveni zavod v naSem naselju
Sele v na¢rtu. Bojim se, da bova
morala poiskati varstvo drugje
v Ljubljani.

Zadnji na$ sogovornik je bil
Muharem Ferizovié, livar v livar-
ni jeklene litine.

Kako dolgo ste ¢akali na sta-

novanje?

Prosnjo za stanovanje sem od-
dal pred Stirimi leti na solidar-
nostni stanovanjski sklad, vendar
nisem izpolnjeval pogojev za
druzino z nizkimi dohodki.

Zakaj niste izpolnjevali pogo-
jev?

Moj takratni osebni dohodek
je presegel dovoljeno visino le za
nekaj starih tiso¢akov na c¢lana

druZine.
B~
i-f. v
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Marija Horvat — soba v novem
samskem domu ji zelo veliko po-
meni

Koliko ¢lanska je vasa dru-
Zina?

Moja druzina je Stiri¢lanska.
Z Zeno imava dva otroka, stara
5 in 6 let.

Kje ste stanovali pred vselit-
vijo v novo stanovanje?

Sedem let smo stanovali v
Mostah, kjer sem bil podnajem-
nik v kletni sobi. Soba je bila
zelo vlaZzna, kar je vplivalo na
moje zdravstveno stanje. V teh
sedmih letih sem staknil hudo
revmo, zaradi katere sem ved-
krat v bolnigki.

Kdaj ste se vselili v novo sta-
novanje? Kako se v njem
pocutite?

Z druzino sem se vselil lan-
sko leto na dan republike. No-
vega stanovanja sem zelo vesel,
toda na vsak nadin bi potreboval
vecjega, kot je enosobno.

In na kakien nadin mislite
priti do vedjega stanovanja?

Zelo rad bi namensko varde-
val, toda denarja je vedno pre-
malo. Stanovanje bo treba opre-
miti. Otroci pa veliko stanejo.
Prej sem omenil, da sem bil
veckrat v bolniskem staleu za-
radi revme. Zadnje tri mesece
sem bil v bolni$ki zaradi nje.
Varceval bom, kolikor se
dalo.

Ali menite, da je stanovanjska
komisija dobro opravila svoje
delo? Kaj menite o stanovanj-
ski politiki v nasi delovni orga-
nizaciji?

Redno sem spremljal delo sta-
novanjske komisije in lahko
re¢em, da je svoje delo dobro
opravila. Veseli me, da smo za-
¢eli tako resno in obSirno reSe-
vati stanovanjsko stisko nasih
delavcev.

Goran Begu$
in Milan Jurjavéid

(Ne)sindikalni veleslalom

Prireditelj leto3njega prvenstva sindikata obdine Ljubljana —
Siska za leto 1976 v veleslalomu je bila Zveza telesnokulturnih orga-

nizacij Ljubljana — Siska.

Tekmovanje je bilo 8. februarja v Kranjski gori in sicer na treh

tekmovalnih progah:

Zenske so bile razvricene v te
skupine:

Kate- Tekmo-
gorija valk
A do 25 let 22
B do 35 let 36
C do 45 let 12

Moski pa so tekmovali tako:
Kate- Tekmo-
gorija valcev

A do 25 let 104

B do 35 let 156

C do 45 let 74
Veterani nad 45 let 32

Skupno je tekmovalo 386 tek-
movalcev iz 30 TOZD in temelj-
nih samoupravnih skupnosti ob-
¢ine Ljubljana-Siska, prijavljenih
je bilo kar 554 tekmovalcev. Tek-
movanje je bilo za posameznike
in za ekipe v moski, Zenski in
skupni konkurenci. Osnovne orga-
nizacije Litostroja so poslale na
tekmovanje 44 tekmovalcev, od
tega pet Zensk.

Kako so se uvrstile nase tek-

movalke?

V skupini A je bila najboljsa
Litostrojcanka Zlata Pec¢ek na 6.
mestu, v skupini B Mira Scek
na 7. mestu, BoZa Soba na 21.
mestu, Silva Jarc pa je bila dis-
kvalificirana. V skupini C je 4.
mesto zasedla Marija Oberstar.

V ekipni uvrstitvi so Zenske
zasedle drugo mesto z 18. tod-
kami za ekipo Leka, ki je zbrala
isto Stevilo to¢k. Tretje mesto
je zasedla ekipa Viatorja. Cetrto
mesto je pripadlo tekmovalkam
AvtomontaZe, peto ekipi Colorja.

Rezultati tekmovalcev Litostroja:
Veterani (nad 45 let)

Vlado Jankovic¢ 5. mesto
Tone Erman 8. mesto
Ludvik Sarf 11. mesto
Silvan Stokelj 15. mesto

s L i
Za HE Djerdap smo

Skupina C (do 45 let)

Marjan Klemen 17. mesto
Janez Zupancic 21. mesto
Vinko Udové 35. mesto
Janez Grom 39. mesto
Andrej Grom 46. mesto
Stane Smid 49. mesto
Skupina B (do 35 let)

Janez Kalan 4. mesto
Marjan Lesar 15. mesto
Nace Giacomelli 20. mesto
Dusan Skarabot 22. mesto
Joze Peternel 74. mesto
Franc Preseénik 85. mesto
Dusan Vodopivec 108. mesto
Skupina A (do 25 let)

Franc Repensek 9. mesto
Tomaz Dekleva 11. mesto
Ivan Seljak 19. mesto
Andrej Vidmar 38. mesto
Janez Kocar 49, mesto
Marko Tomasevi¢ 53. mesto
Vinko Rudolf 60. mesto

Dare Justin — diskvalificiran
Moska ekipa je zasedla 4. me-
sto. Prvo mesto je pripadlo Do-

izdelali t
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udi dva 400-tonska Zerjava za strojnico

nitu, drugo Leku in tretje Avto-
montazi.

V skupni uvrstitvi (uposteva-
jo¢ uspeh moske in Zenske eki-
pe) pa so bili rezultati slededi:

1. Donit 24 tock
2. Lek 29 totk
3. Litostroj 34 tock
4. Avtomontaza 35 tock
5. PAP 55 toék
6. Slovenijaavto 61 tock
7. Viator 85 totk
8. Rasdica 129 tock

Organizacija je bila dokaj dob-
ra, le proga je bila za ¢lane sin-
dikata — rekreativce nekoliko
pretezka, tako da je od 386 na-
stopajo¢ih, bilo diskvalificiranih
ali pa jih je odstopilo kar 60. Za
sindikalno tekmovanje je tak
osip nerazumljiv.

Organizatorji takih tekmovanj
naj v prihodnje posvetijo temu
ve¢ pozornosti. Druga pripomba
se nam je porodila ob izbiri kra-
ja tekmovanja. Ali je res samo
Kranjska gora z vso gnedo in
precejinjo oddaljenostjo iz Ljub-
ljane primerna za sindikalno
tekmovanje!?

V. M.

e
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PIHALNI ORKESTER

26. januarja je imel Pihalni orkester Litostroj redni letni obéni
zbor, V skrajsani obliki posredujemo glavne misli iz poroéila pred-

sednika godbe.

Pihalni orkester je v jubilejnem
letu 1975, ko je praznoval 25-let-
nico delovanja, ko smo slavili 30-
letnico osvoboditve in 25-letnico
samoupravljanja, potrdil svoje po-
slanstvo ne samo na oZjem po-
dro¢ju naSe obé¢ine in krajevne
skupnosti, ampak v celotnem slo-
venskem in jugoslovanskem pro-
storu ter celo izven nase domo-
vine.

Mnogostevilni nastopi dokazu-
jejo, da smo uspeli priblizati naso
amatersko glasbeno dejavnost ne-
posrednemu proizvajalcu, mlade-
mu rodu oziroma sploh obéanu
naSe druzbe. Da smo svoje po-
slanstvo lahko opravili, se zahva-
ljujemo slehernemu ¢lanu sindi-
kata Litostroj, vodstvu samo-
upravnih organov in druZzbeno-
politiénim organizacijam za po-
moc¢ in podporo pri naSem delu.
Zahvaljujemo se tudi Zvezi kul-
turnoprosvetnih organizacij Liub-
ljana-Siska, ki se neutrudno in s
predanostjo ukvarja z amater-
skim kulturnim delovanjem in
nam je bila vedno pripravljena
pomagati in pravilno vrednotiti
naso amatersko dejavnost,

Pri nasem delu pa nas niso
spremljali samo ugodni dejavni-
ki, ampak tudi nevie¢nosti in ve-
liko samoodpovedovanja. Ugotav-
ljamo, da v amaterskem ukvar-
janju z glasbo ni vse najbolje. Ve-
lik vzrok je v tem, da ¢lovek iz-
gubi voljo do amaterskega delova-
nja, ker ni druzbenega priznanija
in pravilnega vrednotenja nase
dejavnosti. Vemo, da ni slavnost-
ne prireditve, na kateri ne bi so-
deloval tudi na$ pihalni orkester,
vemo pa tudi, kako tezko je zbra-
ti zadovoljivo stevilo godbenikov
za tak nastop in koliko truda
zahteva od dirigenta tovarisa
Leandra Pegana, ki vodi orkester
od ustanovitve. ’,

Danasnji ¢éas ni naklonjen pi-
halni glasbi. Poizkusali smo po-
mladiti nad orkester, vendar so
instrumenti zastareli oziroma do-
trajani, mladi rod pa pod takimi

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujem delov-
ni organizaciji Litostroj, sodelav-
cem in prijateljem za vso pomog,
ki so mi jo kdajkoli nudili v ¢asu
mojega dela v Litostroju, mi ob
odhodu v pokoj zazeleli vse naij-
boljSe in prispevali za lepo da-
rilo.

Vsem hvala za vse v zelji, da
vam bo Se naprej tako dobro.

Zvonimir Tepina

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi dragega mo-
Zza in oceta Mladena Sabi¢a se
iskreno =zahvaljujemo sindikalni
organizaciji, oddelku zavarova-
nja, vsem njegovim sodelavcem,
prijateljem ter sostanovalcem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poti, ali nam kako drugace poma-
gali,

Posebno se zahvaljujemo Ivanu
Kosiju za poslovilne besede ob
grobu ter litostrojski godbi.

zena Bojana
héerki Gordana in Ljiljana ter
sinova Du3an in Stevan

pogoji ni pripravljen redno in
vztrajno delati. Orkester potrebu-
je glasbenika, ki se z ljubeznijo
predaja igranju, ki ve kaj poceti
z instrumentom, ki se zna podre-
jati skupni kolektivni igri in je
pripravljen v to vlagati skrajne
napore. Skupne vaje so dvakrat
tedensko, prisotnih pa je vedno
manj kot polovica ¢lanov, kar
ima za posledico dvakrat daljsi
¢as za Studij novega repertoarija.
V prihodnje se moramo $e do-
sledneje ukvarjati z vsakim po-
sameznikom, ga wusmerjati in
vzgajati ter vzpostaviti take od-
nose, ki bodo omogocili napredek
in razcvet naSega orkestra.
Poiskati moramo stike z dru-
gimi kulturnimi ustanovami, po-
sebno pa z nasim izobrazevalnim
centrom in s Solami, da bi priteg-
nili mlade v svoje vrste. S pri-

&

merno propagando moramo pri-
dobiti tudi sodelavce iz naSega
kolektiva, ki imajo veselje sode-
lovati v pihalnem orkestru, tudi
Stipendiranje izbranih kadrov za
5o0lanje na glasbenih Solah, saj
marsikateri od starSev ne more
vec sam placevati drage 3olnine.
Prispevati bomo morali k pla-
¢evanju Solnine nasim za glasbe-
no 3olo izbranim glasbenikom, saj
marsikateri od starSev ne zmore
sam tolikSnega zneska.

Poiskati moramo tudi nacin
boljSega povezovanja in delovanja
z Zvezo kulturno-prosvetnih or-
ganizacij in s kulturno skupno-
stjo, da bodo pravilneje vrednotili
naso dejavnost.

Na rednem letnem ob¢nem zbo-
ru smo izvolili nov devetélanski
odbor pihalnega orkestra. Za
predsednika je bil izvoljen tova-
ris Stefan Jurak, za namestnika
predsednika tovaris Joze Kodric,
za tajnika pa tovari§ Ivan Kriz-
man. K. M.
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Sprasevali smo kulturno kroniko

Kako smo letos v tovarni pra-
znovali slovenski kulturni praz-
nik in kaj je ob tem prispevala
nasa komisija za kulturo in pro-
sveto?

Letos je bil 8. februar, Preger-
nov dan, ravno na nedeljo, zato
smo kulturni spored predvajali
po tovarniSskem ozvocenju Ze v
petek, 6. februarja. Program je
obsegal uvodno besedo, PreSer-
nove pesmi pa sta recitirala po-
kojni Stane Sever in DusSa Po¢-
kajeva.

Zakaj niste vkljuéili v ta pro-
gram tudi nafega pevskega zbo-
ra, da bi zapel nekaj Presernovih
pesmi?

Pihalni orkester Litostroj pred vhodom v grad Orlik na Ceskoslovaskem, kjer smo imeli leta 1975

koncert slovenskih korac¢nic

Nastop sindikalnih pevskih zborov

V petek, 13.februarja ob 17.30 je bil v Festivalni dvorani v Liul'J-
ljani skupen nastop pevskih zborov ljubljanskih podjetij. Nastop je
organizirala Zveza sindikatov Slovenije, Mestni svet Ljubljana.

Nastopili so:

Mesani pevski zbor Metalka (Tomaz Tozon)

Sindikalni nonet SAP Ljubljana (Tomaz Faganel)

Mesani pevski zbor Ljubljanska banka (Rudolf Loborec)
Sindikalni pevski zbor Litostroj (Andrej Rupnik)

Moski pevski zbor Avtoobnova (Ivan Kociper)

Moski pevski zbor Avtomontaza (Franc Bogolin)

Mesani pevski zbor SDK podr. Ljubljana (Marjan Flajsman)
Moski pevski zbor VIATOR (Mirko Gorensek)

(V oklepaju ob vsakem zboru je njegov zborovodja)

Dvorana je bila popolnoma zasedena, kar je vsekakor znamenje,
da je prireditev dosegla svoj namen. Vsem zborom moramgq dati priz-
nanje za izredno dober program, posebej pa lahko pohvalimo nase
pevce za uspeSno opravljen nastop na taki prireditvi in pred takim
ob¢instvom. Mestna zveza je zboru podelila prvo odli¢je, v katerem
je poudarjena prizadevnost in uspe$no delo.

Izredno pohvalo zasluzi zborovodja tovarid Andrej Rupnik, ki je
v tako kratkem c¢asu uspel dvigniti zbor do take umetniike kvalite-
te. Vsi, ki smo poslusali naso domaco pesem, zboru iskreno &estita-

mo in mu zelimo Se veliko uspeha.
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RAZPIS

Konferenca sindikata Litostroj razpisuje natecaj za
osnutek plakete, ki bo sluzila kot priznanje sindikata
litostrojskim delavcem, ki so na podro&ju uveljavljanja
druzbenoekonomskih nacel v praksi, v druzbenopolitiénem
delu na podro¢ju samoupravljanja in pospesevanja inven-
tivnih dejavnosti dosegli najbolj$e rezultate.

Plaketa naj bo izdelana tako, da bo predstavljala sin-
dikat, delovno organizacijo in njeno proizvodnjo.

Predloge posljite na konferenco sindikata Litostroj,
Ljubljana, Djakovi¢eva 36, in sicer do 20. III. 1976.

Posljite jih v posebni zaprti kuverti s $ifro. V drugi
kuverti, ki naj bo oznacena z enako $ifro, pa napisite svoje

ime in naslov.

Posebna komisija bo predloge pregledala in izbranim
delom podelila naslednje nagrade:

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

2.000 din
1.000 din
500 din

Za nagrajene predloge si komisija pridriuje pravico

uporabnosti.

Dodatne informacije lahko dobite v tajniStvu sindikata

TZ Litostroj.
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6. februarja, smo kot obi¢ajno
ob takih primerih v TOZD FI
priredili manjSo slovesnost za
nasega dolgoletnega sodelavca
Avgusta Kogovika, ob njegovem
odhodu v pokoj.

V Litostroju se je zaposlil Ze
leta 1948 in vse do teZke bolezni
vestno opravljal svoj poklic rez-
kalca v mehanski obdelavi. Med
sodelavei nam je bil zmeraj za
vzor skrommnosti in tovaristva,
saj je vse predolgo vztrajal, ce-
prav tezko bolan, na svojem de-
lovnem mestu pri stroju.

Povedal nam je, da je ves ¢as
z veseljem delal in dozivljal iz-
gradnjo Litostroja in domovine.
V njegovih besedah smo cutili,
da hoc¢e povedati, kako zadovo-
ljen odhaja, ceprav predéasno,
v pokoj z mislijo, da je v nasi
tovarni vgrajenega tudi mnogo
njegovega dolgoletnega dela in
truda. :

Njegova in nasa Zelja pa je,
da bi Se naprej ostali dobri to-
variS$i in da bi on Se zmeraj
ostal tesno povezan z litostroj-
skim kolektivom.

K. G.

Iz preprostega razloga. Pevc
bi bili preobremenjeni, ker
ravno v tem casu pripravlj
na nastop pevskih zborov v
stivalni dvorani, ki bo v petekilt
13. februarja ob
bodo tri pesmi: Pesem XIV.
vizije, Ob veferni uri in Triglav§'
moj dom. Nastopili bodo e druf®t
gi zbori: mesani pevski zbofl
Metalka, sindikalni nonet SAf
Ljubljana, mes$ani pevski zbol
Ljubljanske banke, sindikalnig
pevski zbor Litostroj, moski pe
ski zbor Avtoobnova, moski pe
ski zbor AvtomontaZa, mesani
pevski zbor SDK — podruZnicillj;
Ljubljana in sindikalni mo3Skilj]
pevski zbor Viator.

Kaj lahko pri¢akujemo od ni I
stopa nasih pevcev?

Ne borimo se za kakino po
sebno priznanje in oceno. S ten!
Zelimo le spodbuditi pevsko de
javnost in podpreti teinjo de
lavcev na tem podro¢ju prebi
janja kulture.

Kako je poskrbljeno za obisk:
in kdo je pokrovitelj cele deja
nosti?

Na posebnih vstopnicah je na
tisnjen ves program pevskih zbotbj
rov, pokrovitelj in organizatolidy
prireditve pa je ZKPO mestd
Ljubljana. Pri¢akujemo velik
obisk — 600 poslugalcev, kolikor¥8
jih lahko dvorana sprejme. Q

Koliko ¢lanov pevskega zbor?
bo nastopilo in kdo jih bo vodil’
Stevilo je v glavnem nespre}
menjeno, ¢eprav so nekateri od
§li, so drugi pristopili. Nastopil®lal
bo 25 élanov pod vodstvom Amim
dreja Rupnika. ;

Bliza se Se drugi praznik,
je posveéen Zenam, kaj bomd
pripravili za podastitev tega dnéj
va v okviru tovarne?

Ta odgovor je malo tezji. Kakg,
$nih posebnih naértov nimamop|;
saj smo z denarjem bolj v znak,
menju stabilizacije. Po ozvoce
nju, ki lahko seze z glasom ddp,
vsakega Zenskega uSesa v tovalgg,
ni, bomo sporocili najlepse Zeljfn
vseh moskih kolegov, kaj veC pitr,
bodo sporodile druZbene in pPoh;
liti¢ne organizacije.

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalni o
ganizaciji Litostroj za darilo, }
sem ga prejel ob novem letu.

Franc Fr?

ZAHVALA

se zahvaljujem za obisk in
rilo ob moji bolezni.
Zelo sem bil vesel tudi obisk!
sodelavcev in delovodje Seland
Prisréna hvala vsem.

Milan Erjavely

ZAHVALA

Ob smrti mojega moza iskren
hvala vsem, ki ste ga spremls
na zadnji poti, mu poklonili cve'
je in mi izrekli sozalje.

moji 70-letnici. 0

Posebno se zahvaljujem vodlg ©
odseka kontrole zalog tovari®idny
Francu Tajnikarju in tovarisl
Anici Mihel¢i¢ iz mezdnega ©
seka.
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*Deloc so0 vest objavili najprej v kratki notici brez komentarja.
24, 1. 1976 pa je izSel nov ¢lanek z naslovom Livarna »otok
dove, s tremi fotografijami, ki kaZejo del zaklada, ki ga zdaj
jo na UJV Ljubljana. Nov ¢&lanek o tem zasledimo 1. 2. 1976
V tedniku »ITD« pod naslovom »Vlem v nadurahe, ki je kljub

o *Mzacionalnemu naslovu resnicen.

8¢ V &etrtek, 5.2.1976 pa se v »Delu« pojavi nov ¢lanek z naslovom:
ji>Molk podpihuje govorice«. Pisec tega &lanka se je hotel na kraju
‘@l%0godka prepricati, kaj se skriva za raznimi govoricami, ki kroZijo
kimed ljudmi. Na$ pravni svetovalec mu je to namero prepreéil.
sliNastal je ¢lanek, ki v nekoliko uZaljenem tonu opisuje naéin, kako

e je to zgodilo, s pripombo, da tak postopek le Se bolj podpihuje
i'dZne govorice. Znacilno ¢lankom je, da kar se dogajanja v Lito-

Sroju tite, slone na govoricah. Uradno izjavo o tem lahko dajo

(L}P flamre¢ samo na UJV Ljubljana.

o[ ZSOdba se je zadela z nakupom
v Pisanih trezorjev last narodne
;.a“k& Rjaveli so na nekem dvo-
B8, dokler jih niso naloZili na
Jeamion in jih pripeljali v sivo
K l};ﬂmo. To so bile zarjavele ve-

\Xe Zelezne blagajne, ki so svoj
.%5 skrivale v svojih nedrih raz-
#fine dragocenosti. Stale so tam

a upu starega zeleza, ne da bi
% dﬂgle karkoli storiti proti usodi,
’sta bodo Ze jutri del novega
lef-'%Ja, ki bo ves bleste¢ name-
el 10 novim nalogam.

W Povsem vsakdanja zgodba, ki

5: mMnogokrat ponavlja in &e bi
ski"dje v narodni banki temeljito
Wi Vestno ravnali, bi tudi tokrat
“Ostalo ysako presenedenje. No-
ah N2Tji bi morali raziskovati tudi
orbil 0 smer, posebno 3e, ker je
ofg2 Podobna najdba odkrita iste
ta Nl tudi v Beogradu.

ik, Kako se je zacela odvijati
oiF80dba pri nas? Ne dolgo zatem,
0 je ¢lovek s plamenom, ostrim
A kirurgov no#, zarezal v Ze-
11 -N0_gmoto, se je pokazalo, za-
a ) Je sicer vsakdanje rezanje
ik Plamenskim rezilnikom prera-
"lo O V napeto dogodivicino. Niko,
tn_ gi‘o Je bilo ime delavcu, ki je
efel nalogo, da z gorilcem za-
debelo plodevino, se Eghgo-
it °V0 pocutil nevsakdanje. 0,
0.2 Si je marsikaj mislil o dra-
e0Cenostih v blagajnah, verjetno
PA ni pricakoval, da bo ravno
Ke..i blagajni kak¥en pozabljen
10p) ad. Topil je kovino z vroéim
af menom, 3opi isker so s po-
gp M leteli po zraku. Odprtina v
dekoé. nepremagljivi blagajni je
Lostajala vse vedja. Kos za ko-
lj;?m je odpadal v staro Zelezo
Pl Vse bolj je bila razgaljena no-
0 i?anOSt’ za katero se e dolgo
e nj yed zmenil. Nenadoma
4 se je Niku zazdelo, da se v
eekem predalu trezorja nekaj
poketa. Pomel si je odi, odlozl
"0dje in vzel svetled predmet,
*d na dlani vrtel in spoznal, da
)

je to lep prstan. Hitro ga je
vtaknil v Zep. Pred njim se je
razkrilo kot v pravljici vse polno
dragocenosti. Ves prevzet nad
neslutenim bogastvom je zacel
pobirati zanj najlepSe primerke
in jih tladiti v Zepe. Omoti¢en
od dragocenosti je poklical tova-
rise. Pokazal jim je kaj je nasel
in vsak si je vzel nekaj od tega
zaklada. Bistrej$i, ki so slutili
veliko vrednost, so si vzeli veé,
drugi, ki so menili, da je vse
skupaj brez vrednosti, so vzeli
le kak$no malenkost. Nikomur
se ni zdelo potrebno, da bi o
najdbi komurkoli poroc¢al. Upali
so, da se bo vse skupaj pozabilo,
a okolis¢ine so vso stvar zasu-
kale drugace.

Niko, ki so ga dragocenosti
najbolj Zulile v Zepu, je hotel
izvedeti tudi njihovo pravo vred-
nost. Za vsak primer, si je dejal,
pojdem h kaksSnemu zlatarju, da
ga povprasam, ali je vse to kaj
vredno. Napotil se je nekam za
Bezigrad. »Dober dang, je pozdra-
vil moZa za pultom, obloZenim
z zlatnino, »ali bi hoteli oceniti
tale prstan?« Moz je prijel za
povecevalo in si ogledal ponujeni
prstan. Ni mogel verjeti. Se en-
krat si je ogledal dragotino, nato
pa tudi prinafalca prstana. Zdel
se mu je popolnoma vsakdanji.
Ni¢ nenavadnega, le to se je
spraSeval, od kod fantu tak$na
dragocenost. Nazadnje je dejal:
»Da, veliko je vreden, toliko, da
ga jaz ne morem odkupiti.« Niko
pa je vztrajal: »Povejte, prosim,
vsaj pribliZzno ceno, ker imam
$e nekaj podobnih prstanove ter
mu pokazal 3e ostale. Sedaj mu
je postal Niko sumljiv, posebno
$e, ko mu je povedal, da je dela-
vec v »Litostroju«. Poklical je
milico. Zdaj pa je zgodba dobila
nepredvidene in zapletene raz-
seznosti.

Ko so v podjetje prisli delavci
javne varnosti, so nekateri 3Se

0 najdbi zaklada v sivi livarni

Kot je bilo pri¢akovati se je novica o najdbi dragocenosti v sivi
livarni razsirila po vsej drzavi. V osrednjem slovenskem dnevniku

nosili na rokah bogastvo, katere-
ga se Se zavedali niso. Odprle
so se jim odi in brez odlasanja
so vrnili, kar so vzeli.

Seveda je novica o najdbi za-
klada obletela kolektiv z nepo-
pisno naglico in kot je navadno
pri taki stvari je vsak pripove-
dovalec dodal zgodbi Se kaj svo-
jega in jo popestril z lastno do-
misljijo. Nekateri so svojim po-
slusalcem razlagali, kako bi sami
ravnali v takem primeru. Le ma-
lokdo bi se odlocil za edino pra-
vilno ukrepanje, da bi najdbo
sporodil na pristojno mesto. Ali
je to nepoucenost ali hotena ne-
vednost, to bo predmet raziskav,
s katerimi se ~bodo ukvarjali
preiskovalci.

Ob tem kroZi po kolektivu tu-
di Sala, ki kaze, da na$ delovni
¢lovek ni podlegel nazorom bo-
gataSev. Ko je nekdo uspel do-
biti noz iz zlatega jedilnega pri-
bora, ga je preizkusil, a ker ni
dobro rezal, ga je ro¢no nabrusil
na bliznjem brusilnem stroju!

A. Novak
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BOLJSI 0D VOJAKOV

V okviru sodelovanja z vojaki komandanta podpolkovnika
Rudija KoSmrlja iz vojasnice Borisa Kidri¢a smo organizirali troboj,
na katerem so sodelovali tudi mladi iz tovarne ROG — Savlje.

Tekmovali smo v $tirih disciplinah: v Sahu, streljanju, kegljanju

in namiznem tenisu.

Streljanje so organizirali voja-
ki v svoji vojadnici. Zmagal je
Litostroj z 815 krogi pred Rogom
(814) in pripadniki JLA (758 kro-
gov). Vsaka ekipa je $tela 6 tek-
movalcev, vsak je imel na razpo-
lago 20 strelov.

Namizni tenis in kegljanje smo
organizirali mi v soboto 24, ja-
nuarja ob 10. uri na JeZici. V
obeh disciplinah se je bil izena-
¢en boj za prvo mesto med vo-
jaki in naimi mladinci. Na kon-
cu so v obeh disciplinah pripadle
tesne, toda zasluZene zmage na-
S§im tekmovalcem.

Treba je pohvaliti Janeza Star-
mana, ki je s tremi zmagami
najve¢ pripomogel k temu. Pri
keglja¢ih je bil Franc Fliser s
417 podrtimi keglji najboljsi tek-
movalec.

Zadnja disciplina je bila naj-
manj razburljiva, saj so bili 3a-
histi iz vojasnice premoéni za
obe ekipi in so prepriéljivo osvo-
jili prvo mesto. Tekmovanje je
bilo za nase mladince zelo uspes-
no, saj smo v skupnem seitevku

10 let sodelovanja z ZVVZ Milevsko

 Velikemu 3tevilu &lanov nasega kolektiva je ime ZVVZ Milevsko
-of,- *ano, le manjsi del nasih sodelavcev pa ve, da v tem letu
“Znujemo deseto obletnico naSega sodelovanja na podrodju re-
acije. Ob tem je tudi prav, da se spomnimo kaksni so bili zacetki

e‘]: 'ed desetimi leti so se v Mi-
YSkem (na Ceskoslovagkem) pr-
FVvSes_tali zastopniki podjetja
OV"Z in Litostroja, da bi ugo-
o, kakine so moznosti za
et Djavo rekreacijskih kapaci-
70 med obema podjetjema. Ra-
b, liivo je, da smo se na teh
o 9dnih pogajanjih najprej med-

el igéolno spoznali_in ugotovili sta-
» da obeh strani za predlagano
Clovanje.
roo88a delegacija je takrat pri
Wovorih jelcla, da bi dosegli
(degoh sporazum, ki bi naSemu
e Vnemu ¢loveku omogodil, da
klr.’Ol‘?g domace rekreacije lahko
ol UCi tudi v organizirano re-
0k, AC1jo v tujini ter spozna na-
me, < lepote in zgodovinske zna-
o itosti bratskih narodov CSSR,
0" kustnq‘ pa je tudi izmenjava
Op Senj o delovanju sindikalnih
dl S3Nizacij v obeh podjetjih in
gradnji socializma v obeh

0 P, Vah,
0%vg,0 Zakljutku takratnih razgo-
SpoY leta 1966 je bil kasneje

let prvi sporazum, ki je do-

K " kako je potekala ta akcija med obema kolektivoma.

lo¢al koliko oseb iz obeh smeri
se lahko letno izmenja ter pod
kasnimi pogoji. To so bili prvi
koraki, katerim je sledilo 3e de-
vet let plodnega in tovariskega
sodelovanja v zadovoljstvo de-
lavcev obeh kolektivov.

Pri¢a tega so bila tudi razna
pisma in d¢lanki od katerih jih
je bilo nekaj objavljenih tudi v
nasem tovarniskem glasilu. De-
set let sicer ne pomeni veliko,
pa vendar se je v tem dasu iz-
menjave udelezilo ve¢ kot 1000
nasih delavcev. Tistemu, ki $e ni
obiskal kraje juine Ce3ke in Mi-
levska, oddaljenega od Ljubljane
le nekaj ve¢ kot 500 km, lahko
povemo, da*so bili nasi gostitelji
na CeSkem vedno izredno prijaz-
ni in pozorni ter da so odhajali
iz »Cervene« t. j. rekreacijskega
centra ZVVZ zelo zadovoljni in
polni najlep8§ih vtisov.

Podobno oceno smo slidali tudi
od nasih prijateljev iz Ceske, ko
so bili pri nas na morju.

Ob pregledu dosedanjega dela
na tem podro¢ju lahko izrazimo

vse priznanje sindikalnim orga-
nizacijam in upravam ZVVZ in
Litostroja, ki so posvetile vedno
potrebno skrb in pomoé&, da bi

"~ delovnim ljudem nasih kolekti-

vov zagotovili prijeten in cenen
oddih in izlete.

V eni od zadnjih $tevilk tovar-
niskega ¢asopisa podjetja ZVVZ
»Iskra« smo izvedeli, da delovni
kolektiv dosega lepe uspehe v
svoji proizvodnji in da se je
uvrstil med 43 najboljsih podjetij
juzne Ceske, za kar so prejeli
tudi posebno odlikovanje.

Ob obletnici nafega sodelova-
nja izrazamo kolektivu ZVVZ
naslednjo kratko destitko v nji-
hovem jeziku:

KOLEKTIVU ZVVZ
MILEVSKO

VaZeni soudruzi!

Jelikoz v tomto roce probihd
desdte vyro¢i nasi spoluprdce v
odvetvi rekreace, jehoZ vysledky
byly dosud vidy velmi uspokujici,
zasilame vaSemu kolektivu nase
prdtelské pozdravy.

Prdave tak vdm blahopieme k
dosdhnutym tspechum ve vyrobe
v r. 1975 a k vyznamendni které
vam bylo udeleno!

Kolektiv TZ Litostro]

to¢k zasluZeno osvojili prvo me-
sto.

REZULTATI:

Streljanje

1. LITOSTROJ 815 krogov
2. ROG — Savlje 814 krogov
3. V. P. 2480/4/4 758 krogov

Namizni tenis

V. P. 2480/4/4 : ROG — Savlje 5:0
Litostroj : ROG — Savlje 5:0
Litostroj : V.P.2480/4/4 5:4

1. LITOSTROJ 4
2. V.P.2480/4/4 "
3. ROG — Savlje 0
Kegljanje

1. LITOSTROJ 2220 kegljev
2. V.P.2480/4/4 2207 kegljev
3. ROG — Savlje 2055 kegljev

Sah

V. P.2480/4/4 : ROG—Savlge 4:0
Litostroj : ROG — Savlje 35:0,5
Litostroj : V.P.2480/4/4 05:35
1. V.P.2480/4/4 7,5 totk

2. LITOSTROJ 4,0 totke
3. ROG — Savlje 05 tock
Rezultati troboja
1. LITOSTROJ
2. V. P.2480/4/4
3. ROG — Savlje

Stefan Simunid

Njene ocCi

Podstreina sobica v starem delu
mesta je bil prvi dom dvojéic Man-
ce in Jerce. Ode Janez, moZ po-
stave s skromno plado, in mati
Jerca, pridna 8ivilja, sta tako kar
naenkrat poveéala svojo druZinico
od treh na pet é&lanov.

Ode se je ustrasil tega prirastka
— hodil je sem ter tja z rokami na
hrbtu in Zalost mu je trla srce. Kaj
bo? Mati pa ga je bodrila in hra-
brila, saj je bila presreéna, da je
njen sinko dobil sestrici.

Bratec pa ni bil deklic prav nié
vesel, Ze vnaprej je menda slutil,
da bo z njima samo delo in skrb.

In res mu je mati veckrat naro-
¢ala, naj popazi na otroka. Pazil
je Ze, a velkrat s tako nejevoljo,
da je bilo joj! Ko je mala Jerca
nekoé¢ nagajala, jo je posteno na-
bil po ritki, Otrok je e bolj jokal.
Ko je mati slijala jok, je pritekla
v sobo in sina pokarala: »Kaj pa
vendar delad, nesrefal« Odgovoril
je: »Vzgajam jo! Zakaj pa ne spi?«

Teiko je bilo fantu dopovedati,
da sta sestrici e mala dojencka,
da ju mora imeti rad, kajti njemu
je bilo Ze devet let in ni prav nié
uZival v materini sreéi. Otroci so
mu bili le v nadlego.

Sestrici pa sta rastli in Ze kli-
cali brata po imenu: »Janko, Jan-
kol« Cakali sta ga na stopni¢ki pred
stanovanjem, kadar je bil v Joli.
Imeli sta ga zelo radi, &eprav ju
je véasih udaril za prazen, nié. Oce
in mati pa sta dofakala tudi ¢as,
ko so se otroci resniéno vzljubili.
Lepo je bilo v tem domu, toplo,
saj so kljub pomanjkanju imeli
najveé, kar je mogofe — sreco in
zadovoljstvo. Priila je vojna. Brat
je odsel v partizane. Hudo je bilo,
nihée do konca vojne ni vedel,
kako je z njim. Jerca je z Zalostjo
v srcu gledala, kako mati trpi v
pri¢akovanju najhujlega, saj ni
bilo nobenega obvestila o njem.

In priila je svoboda, najlepdi
dan. Sin se je vrnil Ziv in zdrav.
Solze srefe so tekle odetu In ma-

teri po licih, saj nista mogla ver-
jeti svojim oéem. Manca in Jerca
pa sta tekli na ulico pozdravljat
nado vojsko. Jerci se je zdel ta
dan — dan z najbolj sinjim nebom,
kar jih je kdaj doZivela. Svobo-
da! Svobodal Bilo je nepopisno —
tega se ne da povedati, to mora
doZiveti! Leta so tekla. Janko se
je oZenil, omoZili sta se tudi Manca
in Jerca in vsi so dobli otroke,

Babica Jera in ded Janez sta se
Jele zdaj, na jesen Zvljenja odpo-
&ila od vsega hudega. Otroci so
bili preskrbljeni, mali vnulki pa
njhovo veliko veselje, Obiskovali
so deda in babico, posludali pri-
povedi o starih &asih in lepo jim
je bilo. In ko se je Zivljenje ravno
lepo umirilo, je prila smrt. Zadelo
je Janeza, ki je bil dobriéina vse
svoje Zivljenje. Jerca se spominja,
kako je govoril: »Vzgoja je lepa
beseda«. Tako je tudi vzgajal svo-
je otroke in vnuke. Babica pa Je
danes Zivi. Do¢akala je visoko é&a-
stitljivo starost, s starostjo pa tudi
teiko usodo — za vedno so ugas-
nile njene blage oéi. TE-MA
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»LITOSTROJ»

vesti 1z obratov

no delo v obratih plotevinarne
izdelava zvarjencev za tlaéni re-
gulator za HE OHAU-A, prav tako
pa moramo ¢im prej izdelati tudi
zvarjence za sesalno cev za HE

Srednja Drava II. Pri tla¢nem

IZ PROIZVODNJE PI

Izhodisée proizvodnje TOZD PI
za finanéno proizvodnjo v letu
1976 je vsekakor dokon¢na izde-
lava ulitkov in zvarjencev za iz-
vozna turbinska naroc¢ila HE
OHAU in HE Crystal Dam. Pred-
nost imajo 3e naroc¢ila HE Sred-
nja Drava II, HE Zakucac, diesel-
ski motorji za Romunijo ter vili-
¢arji vecjih nosilnosti. To pred-
stavlja za vso OZD jedro proiz-
vodnje v letodnjem in prihodnjem
letu.

MODELNA MIZARNA

Pri proizvodnji ulitkov v obeh
livarnah imamo 3e vedno veliko
tezav z izdelavo modelov, saj je
po zadnjih podatkih nanjo veza-
no preko 750ton ulitkov. Ze v
prejdnji &tevilki casopisa smo
omenili, da je za proizvodnjo ulit-
kov najvecja prepreka prav po-
manjkanje kapacitet v modelni
mizarni, posebno pri kratkih ro-
kih izdelave, saj predstavlja izde-
lava modela ve¢ kot polovico ca-
sa v celotnem ciklusu proizvod-
nje. Vsekakor skusamo ¢&im bolj
izkoristiti vsako povecanje zmog-
ljivosti, k veéji zmogljivosti mo-
delne mizarne pa pripomore tudi
pravilna planska usmeritev.

V februarju imamo v nacrtu
izdelavo vecine modelov za HE
Zakuéac, HE Srednja Drava Il, za
érpalke SODA — SO iz Tuzle ter
modele za parne turbine za Jugo-
turbino iz Karlovca. Posebej mo-
ramo omeniti 3¢ modela za S5ti-
ridelni vodilnikov obro¢ za HE
Zvornik, ki ga je izdelal mladi
modelni mizar Klemenéi¢ s svojo
skupino.

LIVARNA SIVE LITINE

V livarni nadaljujejo z uliva-
njem delov za dieselske motorje
za narocnika iz Romunije. V za-
kljuéni fazi je izdelava ulitkov
za ekscentriéne stiskalnice za
Jelsingrad iz Banja Luke. Ome-
niti moramo tudi ulitke za HE
Srednja Drava II (ulitki za drsne
plo&ce, oljne zbiralnike, vec¢je dvo-
delne obroce ter tuljke za vodilne
lopate).

LIVARNA SPECIALNIH LITIN

Po rekonstrukciji in delni mo-
dernizaciji livarne smo v zacetku
leta priceli strojno oblikovati (iz-
delava kalupov s strojnim, tlaé-
nim nabijanjem peska). Obrato-
vati je pricela tudi »Gostolova«
naprava za avtomatizirano dosta-
vo livarskega peska na delovno
mesto, Ze prvi rezultati so poka-
zali, da je bila investicija v te
naprave umestna in nam bo s
tem omogoceno, da bomo doseg-
li predvideno poveéavo proizvod-
nje. Izboljsali so se tudi delovni
pogoji, saj so odpadla najtezja
dela, kot so dviganje tezkih bre-
med, roéno nabijanje in ro¢no na-
metavanje peska itd.

Trenutno tako izdelujemo ulit-
ke za oblozne plos¢ée cementnih
mlinov za naroénika Djuro Dja-
kovi¢ iz Slavonskega Broda. To
narodilo obsega preko 140ton
ulitkov,

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesetno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5800 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislav Bradeiko
dipl. in%, Milan Vidmar, Ja-
nez Oprednik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ,
Hrabroslav Premelé, Janez
Strazisar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéig, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehni¢ni
urednik Estera Lamplig.

Telefon urednidtva 56021
(h.c.) interna 246 — Podtnina
platana v gotovini — Rokopi-
sov ne vratamo — Tiska ZGP
Primorski tisk, Koper —
TOZD Tiskarna Jadran — 1976

LIVARNA JEKLENE LITINE

V februarju so v oblikovalnici
pric¢eli izdelovati forme za tla¢ni
regulator za HE Bistrica ter jed-
ra za parno turbino Nuovo Pig-
none. Med nujna narotila spada
izdelava osmih S&tiridelnih spod-
njih vodilnikovih obro¢ev za HE
Dravo. Prototip teh ulitkov je bil
izdelan Ze v zacetku februarija.

V éistilnici konc¢ujemo dela na
éetrtem zgornjem vencu (pestu)
za gonilnik HE OHAU-A in na
drugem gonilniku za HE Gazivo-
de. Predvidoma bosta gonilnika
gotova do konca februarija.

PLOCEVINARNA

Ker smo Ze izdelali zvarjence za
Chira Piuri je najbolj pomemb-

regulatorju je najvaznejsi zvarje-
nec za vstopni del zapirala. Za
to izdelavo je bila pretehtana
vsaka delovna operacija ter na
osnovi tega izdelan gantogram
delovnih operacij, toda zaradi ve-
like zapletenosti in velikega obse-
ga dela bo zvarjenec gotov Sele
konec aprila.

Zvarjenci za HE Srednja Drava
II ze dobivajo prve obrise. Zelo
negotova, je izdelava kondenza-
torja za termoelektrarno So3tanj
IV, za katerega nam naroénik Se
ni dobavil vsega potrebnega ma-
teriala iz uvoza, ¢eprav se je ob-
vezal, da nam ga bo dobavil do
konca leta 1975.

V februarju bo gotov tudi dru-
gi gonilnik za OHAU-A ter re-
zervni gonilnikov obroé za HE
Fala.

IZ PROIZVODNJE FI

CRPALKE

Za namakalne naprave v delti
Nila v Egiptu funkcijsko preizku-
samo Se zadnjo ¢rpalko od petih
za osmo ¢rpalno postajo od skup-
no enajst narotenih. Za deveto
érpalno postajo imamo v zakljué-
ni fazi pet érpalk tipa P8/18, za
deseto, ki obsega pet ¢rpalk P8/18,
pa zakljuéujemo mehansko obde-
lavo. Crpalke za namakalni si-
stem Lepenac na Ibru, CP Besinje
in Hamidija, o katerih smo Ze pi-
sali, sedaj pravkar dokoncujemo
in jih bomo odpremili naroc¢ni-
kom Se v tem mesecu.

V delu imamo 3e dve érpalki
z oznako VI 36/87-2V za hlajenje
v TE Sostanj IV, vsaka ima kapa-
citeto 4,4 m3/sek. Spiralno ohisje
za omenjeno C¢rpalko pripravlja-
mo za tlaéni preizkus. Pomembne-
mu narocilu posvecamo VSO Ppo-
zornost. Pri obdelavi rotorja za te
¢rpalke sodeluje tudi kooperant
Rade Koncar iz Zagreba.

TURBINE

V montazni dvorani demontira-
mo zadnji agregat Francisove
turbine od treh, ki so narocene
za HE Cabra Coral v Argentini.

V obratu brusilnice gonilnikov
trenutno brusimo hidravli¢ne ob-
like na sledec¢ih gonilnikih:
OHAU I — v zakljuéni fazi
OHAU III — sestava za varjenje
OHAU IV — brusenje lopatic
CRYSTAL — brusenje hidravlié-
nih oblik
MOSTE — v zakljuéni fazi
GAZIVODE — brusenje hidrav-
licnih oblik
CABRA CORAL IV — brusenje
hidravli¢nih oblik

PREOBLIKOVALNI STROJI

Za tvrdko Wotan iz Zahodne
Nemcije odpremljamo drugo se-
rijo, ki obsega devet strojev za
tla¢ni liv. Za montaZo pa priprav-
ljamo naslednjih devet strojev
tretje serije. Od naroécila za ZSSR,
ki je obsegalo 300 preoblikoval-
nih strojev, smo zadnje odpremili
v januarju letos. 29 razli¢nih pre-
oblikovalnih strojev smo izdelali
tudi za Donit iz Medvod.

ZERJAVI

Izgotovili in odpremili smo vse
zerjave, ki jih je naroc¢ila Jugo-
turbina iz Karlovca. Za Metalkino
novo skladis¢e, ki ga gradijo v
Vizmarjih, pravkar montiramo
dva zerjava 10 MP. Montiramo
tudi nekaj manjsih Zerjavov za
toplarno v Ljubljani.

CEMENTARNE

Kot poseben dogodek Ilahko
omenimo dokonéno izdelavo prve-
ga plasca mlina za cementarno
Anhovo (premera 4,5 metra, dol-
zine 15 metrov in tezkega 129
ton). Na stavbi plo¢evinarne smo
morali povedati vrata in pripravi-
ti poseben prevoz, da smo tega
orjaka lahko spravili ven. V ce-
mentarno Anhovo smo odpremili
tudi mehanski separator in ele-
vator. Drugi plas¢ mlina priprav-
liamo za struzenje prirobnic. Isto-
¢asno obdelujemo tudi ¢elne ste-
ne zanj. V livarni bele kovine pa
sta v delu prva dva velika nosil-
na lezaja za mlin,

TALNI TRANSPORT

V montazi imamo 20 pettonskih
vilicarjev v novi izvedbi, ki jih
izdelujemo kot prototipe. Ome-
njeni vilicarji so v primerjavi s
prejdnjimi precej izpopolnjeni,
lazje konstrukcije in okretnejsi.
Montiramo tudi 40 triinpoltonskih
vilicarjev. Za tovarno OM iz Mi-
lana smo ponovno odposlali vec-
jo koli¢ino delov za dvanajstton-
ske vilicarje.

DIESELSKI MOTORJI

Dva motorja DM 726 za Sirijo
sta v zakljuénih fazah montaze
in bosta odpremljena naroéniku
e v tem mesecu.

Montiramo %e dva motorja 8T
23 LH za Indijo, ki ju je narocila
ladjedelnica Split in pa motorje
DM 726 MT BH 40 za cetrto in
peto gradnjo za ladjedelnico
»TITO« v Beogradu.
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IZ PRODAJE

Kako uspeva prodaja ulitkov? V letoSnjem letu, to je v mese
januarju je bilo skupaj s predkalkulacijo, izdanih petintrideset P’
nudb, od tega jih je bilo realiziranih ve¢ kot polovica, kar predsta
lia zelo lep uspeh vsestransko prizadevnih delavcev tega oddelk!
Pricakujemo e ve&ja naroéila iz dalmatinskih cementarn (za oblo/
ne ploice mlinov cementa). Tudi rudarsko-topilniski kombinat »Rué
nik Bor« naértuje vecje narocilo ulitkov, ki jih rabi v svojem prol
vodnem procesu. Vraca se tudi Jugoturbina, za sedaj sicer Se z man

Simi narocili.

Velik uspeh je, da smo se pre-
ko kooperanta prebili na trzid¢u
v SSSR in to z visokolegirano
specialno litino.

Z dvigali smo krenili na bolje.
V teku so razgovori s predstav-
niki 2Zelezarne Boris Kidri¢ iz
Niksi¢a za dobavo dveh striper
dvigal 100/10t X 22 mm, dveh li-
varniskih dvigal 110/35t X 32m
ter treh dvigal s hidravliénimi
grabilci, vse v skupni tezi 790 ton
opreme.

Ta dvigala so zelo zahtevna pri
izdelavi in zahtevajo zvrhano me-
ro znanja, tako pri konstrukcij-
ski, kot tudi po tehnolo3ki izde-
lavi. Sicer pa je bilo letos v pred-
kalkulaciji izdelanih priblizno

Mlinica cementa za Anhovo

Po pogodbi P-44270 dobavljamo
cementarni Salonit — hovo
dve kompletni mlinici cementa.
Vsaka bo dajala blizu 70 ton vi-
sokokvalitetnega cementa PC 25
— 450, oziroma obe mlinici sku-
paj skoraj 240 ton obifajnega ce-
menta na uro.

Poudariti moramo, da je celot-
na mlinica — od zasnove projek-
ta do delavniske dokumentacije
in izdelave — delo Litostrojc¢a-
nov.

Sicer smo izdelali Ze preko 20
kompletnih mlinic, vendar je ta,
za Anhovo, najvedja in smo se
z njo vkljuéili v sam vrh proiz-
vajalcev tovrstne opreme na sve-
tu.

Najvedji stroj v mlinici cemen-
ta je cevni mlin, katerega pla3¢
smo odpremili pred kratkim.

Svetli premer plaita mlina je
44 m, dolzina pa 14,5 m. TeZza sa-
mega plaséa je okoli 120ton in
je to najtezji izdelek, ki ga je
Litostroj doslej izdelal v_enem
kosu. Povetati smo morali celo
vhod v plo¢evinarno, da smo Ea
lahko spravili ven. Plad¢ je izde-
lan iz kotlovske plotevine, za ka-
tero so bili postavljeni zelo ostri
prevzemni pogoji in jo je doba-

vila jeseniska Zelezarna. Vsi zva-
ri so bili ultrazvo¢no in rentgen-
sko pregledani, cel pla3¢ pa pred
mehansko obdelavo Zarjen, da
smo odpravili notranje napeto-
sti.

Morda $e zanimivost o pogonu
tega mlina. Vsakemu mlinu sta
za pogon namenjena po dva elek-
tromotorja, vsak moci 2250 KW,
torej znasa skupna mo¢ za oba
mlina 9000 KW.

Pri mletju v cevnem mlinu se
sprosti priblizno 3 milijone ka-
lorij toplote. Ker bi se tempera-
tura cementa lahko dvignila pre-
ko dopustne meje, ga hladimo
z vbrizgavanjem 2000 litrov vode
na uro.

Pla%¢ mlina je le del enega od
dvajsetih strojev, ki jih dobav-
ljamo za vsako mlinico cementa.
Pri mletju cementa delujejo vsi
stroji kontinuirano, njih delova-
nje kontrolira preko 50 vgraje-
nih instrumentov. Upravljanje
vseh strojev je izvedeno iz cen-
tralnega upravljalnega prostora,
kjer je celoten proces ponazor-
jen v svetlobni shemi.

dipl. ing.
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dvajset ponudb za razne naroép
ke v skupni tezi 2100 ton.

V Moskvo je odpotoval né
predstavnik zaradi dobave des¢
tih dvigal dimenzije 160/32 x 281
za Masinoimpex iz Moskve ter
ponudbo za deset dvigal z razli¢
nimi dolzinami mostov, in sic®
od 1680/32t X 27,5m do 34 m raf
pona, ki bi jih delali v koope
ciji z »Metalno« iz Maribora.

Pravkar tecejo razgovori za
delavo ponudbe za dve Francisf
vi turbini z moc¢jo 63 MW, z regt
latorjem in predturbinsko lop!
to za »Rangipo« v Novi Zeland
V predkalkulaciji so bile obno¥
ljene Zze obstojece ponudbe za
Bocac v tezi 870 ton, za HE ¢ak(
vec v skupni tezi 1427 ton in %
HE Tikves v tezi 291 ton.

V strmem porastu je povpr#
Sevanje po stiskalnicah ali preo*
likovalnih strojih s spremljajot
opremo. Tako je izdelana ponud®
za zemunsko »Galeniko« (stiska!
nica HLO-1-630 v skupni tezi 450
kp). Narejena je tudi za »Zavo
za kibernetiku« Novi Sad, in sict
za mehanske preoblikovalnike !
pa MSC — 1-40, MSC-1-63 in M5!
1-100, vse v skupni tezi 12.800 kf
Za »Elektrotehno« iz Ljubljane
v delu ponudba za preoblikovall
stroj HVC — 2-25 v tezi 2500 kF
za »Brodomaterial« iz Zagreba
izdelana obsirna ponudba za prt
oblikovalni stroj tipa HVC-2-5¢
v skupni tezi 56.000 kp, ljublja’
ska »Metalka« bi rada kupila
preoblikovalne stroje tipa HD!
— 2-63, katerih skupna teza |
7.500 kp.

»Ikarus« iz Zemuna je pos
zahtevo za izdelavo ponudbe #
celotno proizvodno linijo. Ta opr®
ma obsega sledece naprave:
dravlicne preoblikovalne stroje @
HVO — 2 — 250 do HVO-2-16*
skupno Sest naprav v tezi 518 to’
zatem tri naprave HVC — 2
160 s podajalno napravo v té
45 ton, po en stroj tipa OMN
2-10, MPST-630, podajalno nap
vo MPST-1000 in MPST-630, m
hanski vle¢ni stroj MPC — 2
250, stroj za natanénj rez HSO!
— 400 in rotacijski preoblikovall
PMPK — 3 — 63. Celotna opren
ki naj bi jo kupcu dobavili P
stopno, naj bi tehtala 61510
Vsekakor lepi obeti, ki vlivé
nekaj ve¢ vere v uspeden prod!
te zvrsti nase proizvodnje po v
nasi domovini. Pri izvozu pre?;
likovalnih naprav za sedaj ni v&
jih sprememb.

Izdelali smo nekaj veéjih P
nudb za ¢rpalne naprave za P
ranjsko ¢rpalno postajo F
kas, »Odvodna« in sicer prof
lersko ¢rpalko s pripadajoco
remo in zapornice v skupni
33 ton. Za rudnik Zletovo po®
jamo centrifugalne in vodnjas"
¢rpalke v skupni tezi 43 ton, »}
nel« Beograd pa zobnisko érp?
ko, tezko 3 tone. To je nekaj g8,
nih ponudb iz mnozice manj
¢rpalk, ki so znane kupcem F
vsej Jugoslaviji.
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