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Ljubljana Moste-Polje




ZAPISNIKI SEJ ZBOROV SKUPSCINE

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

ZAPISNIK

2. seje dmibenugoliticnefn zbora skups¢ine obéine Ljub
Moste-Polje, ki je bila dne 18. maja 1978 s pri¢etkom ob 16,30 uri
v sejni sobi it. 72/11 skups¢ine obéine Ljubljana Moste-Polje, Ljub-
ljana, Proletarska c. 1.

Sejo je otvorila in vodila Erika RACIC—SIFT, predsednica druz-
benopoliti¢nega zbora.

Zapisnik seje je vodil Stane BREZOVAR, sekretar druZbeno-
politi¢nega zbora.

Predsednica druZbenopolitiénega zbora je predlagala delegatom,
da se spremeni dnevni red seje tako, da se 9. tocka in 3. alinea 11.
tocke predloga dnevnega reda t.j. Emedlog odloka o spremembi
odloka o organizaciji in podroéju dela upravnih organov skupi¢ine
ob&ine in imenovanje predstavnika druZbene skupnosti v svet VI.
gimnazije Moste umakneta z dnevnega reda; kot 3. alinea 11. to¢ke
dnevnega reda pa se uvrsti predlog sklepa o soglasju k imenovanju
hadivldunlnegg oslovodnega organa Centra za socialno delo Lju{:-
ljana Moste- lﬁ

Po takem ukkru je predsednica druzbenopolititnega zbora
predlagala naslednj

dnevnired:

1. Ugotovitev sklep&nosti
2. Potrditev zapisnikov:
— 43, skupne seje ZZD, ZKS in DPZ z dne 27. 3. 1978,
— 1. seje druzbenopoliti¢nega zbora z dne 12. 4. 1978,
— 1. skupne seje ZZD, ZKS in DPZ z dne 12. 4. 1978
3. Predlog zaklju¢kov za nadaljnji razvoj skups¢inskega sistema in
delegatskih razmerij v temeljnih samoupravnih skupnostih in
obéini Ljubljana Moste-Polje
4. Izhodis¢a za izdelavo predfuga programa dela skups¢ine ob&ine
za leto 1978 in predlog globalnega programa dela izvrinega
sveta skups¢ine ob¢ine v letu 1978
5. Predlog druzbenega dogovora o uresniGevanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji
6. Predlog odloka o spremembi in dopolnitvi urbanistiénega pro-
grama za obmodje mesta Ljubljane
7. Predlog odloka o sprejetju urbanistiénega naérta za obmodje
naselij Tacen, Smartno, Gameljne, Vikrée, Zavrh in Rasica
8. Predlogi odlokov o ustanovitvi, nalogah, naéinu dela in sestavi
delovnih teles skupi¢ine obéine
9. Osnutek odloka o stalnih blagovnih rezervah obéine Ljubljana
Moste-Polje
10. Kadrovske zadeve:
— volitve &lanov delovnih teles skupigine obéine,
— imenovanje urednifkega odbora DELEGATSKE TRIBUNE,
— predlog sklepa o soglasjuk imenovanjuindividualnegaposlo-
;otl}nega organa Centra za socialno delo Ljubljana Moste-
olje
11. Delegatska vprafanja
Predlagani dnevni red so delegati druzbenopolitiénega zbora so-
glasno sprejeli.

Kl

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve dele-
gatov je pregledala navzo¢nost delegatov na seji po prezenéni listi
in

ugotovila:

od 19 delesatov druzbenopoliti& zbora je na seji navzotih 14
delegatov. Opraviéeno odsotna ltaw

dr. Milan PAUNOVIC in
Bozidar TONL
Neopravi¢eno odsotni so:
JoZa CERAR,
Franc KOLMAN in
Marko PRIMOZIC.
Druzbenopoliti¢ni zbor je sklep&en.
Navzoéi vabljeni:
Stane JALOVEC, predsednik izvrinega odbora skupiéine ob&in-
ske SIS za raziskavo ill: 3
Vlastimir KITANOVIC, predsednik skups¢ine ob&inske skup- -
nosti socialnega varstva,
Zvone TUSAK, sekretar skup$¢ine ob&ine,
b:_lavka KERZAN, podpredsednica izvrinega sveta skupitine
obcCine,
Karla NOVAK, ¢lanica izvrinega sveta skupétine obé&ine, in
Miro DESMAN, &lan izvrinega sveta skup$&ine ob&ine.
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Delegati druzbenopoliti¢nega zbora so obravnavali predlog Za*
pisnika 43. skupne seje zbora zdruZenega dela, zbora krajev
skupnosti in druZzbenopolitiénega zbora z dne 27. 3. 1978 in $0°
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

DruZbenopolitiéni zbor skups¢ine obé&ine Ljubljana Moste-Polje
nima pripomb na zapisnik 43. skupne seje zbora zdruZenega dels,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora z dne 27-

. 3.1978 in ga v celoti potrjuje.

Delegati druzbenopolitiénega zbora so obravnavali predlog z&
pisnika 1, seje druzbenopoliti¢nega zbora z dne 12, 4, 1978 in
soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Druzbenopoliti&ni zbor skupsine ob&ine Ljubljana Moste-Poljé
ima na zapisnk 1. seje druzbenopoliti®nega zbora z dne 12. 4:

1978 naslednjo

pripombo:

V zapisniku se doda, da je Joze LESKOVSEK, namestnik pred*
sednika druzbenopoliti¢nega zbora, odsotnost naknadno o ¢
Delegati druzbenopolitiénega zbora so obravnavali predlc;i zl-
pisnika 1. skupne seje zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup*
nosti in druzbenopolitinega zbora z dne 12. 4. 1978 in soglasn®

sprejeli naslednji

SKLEP

Drubenopoliti¢ni zbor skupéine ob&ine Ljubljana Monoﬂ'
nima ﬂpomgmuphnkl.lfu lejezbli:.!-mH '
zbora krajevnih skupnosti in druﬂopollﬂenep zbora z dne 12-
4.1978 in ga v celoti potrjuje.

K3

Uvodno je predlog zakljudkov za nadaljnji razvoj skupséinskeg?
sistema in delegatskih razmerij v tomelji"ﬂx samgjupra\?f‘uh skup-
nostih in ob&ini Hubt{nana Moste-Polje obrazlozil Zvone TUSAK:
sekretar skupi¢ine obéine,

V razpravi so sodelovali;

Slavko GERLICA, podpredsednik Ob&inske konference SZDL»

Franc MANDELIJC,

Zvone TUSAK, sekretar sku

Erika RACIC-SIFT, predse

Anton KOROSEC,

Po konéani razpravi so delegati druzbenopolitiénega zbora $0°
glasno sprejeli naslednji

ine obé&ine,
ca druzbenopoliti¢nega zbora, in



SKLEP:

Druzbenopolitiéni zbor skups¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje
ma zakljuéke za nadaljnji razvoj skupSCinskega sistema in
tlegatskih razmerij v temeljnih samoupravnih skupnostih in ob&i-
H Ljubljana Moste-Polje v predloZenem besedilu skupaj z ugoto-
tvami, staliS¢i in nalogami izvi$nega odbora predsedstva Obdinske
konference SZDL Ljubljana Moste-Polje.
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Uvodne obrazlozitve izhodiS&¢ za izdelavo predloga programa

la skupscine ob&ine za leto 1978 ni bilo.
razpravi so sodelovali:

Tone PODOBNIK,

Zyone TUSAK, sekretar skupséine ob&ine,

Angelca BUTENKO,

Franc MANDELJC,

Slavka KERZAN, podpredsednica izvi$nega sveta skupigine ob-

e, in

Anton KOROSEC.

0 konéani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-

SN0 sprejeli naslednji

SKLEP:

L. Druzbenopoliti¢ni zbor skupscine ob&ine Ljubljana Moste-Polje
Sprejema izhodiséa za izdelavo predloga programa dela skupséi-
ne ob&ine za leto 1978 v predlozenem besedilu.

2 Druzbenopoliticni zbor predlaga skupséini ob&ine, da ustanovi

Omisijo za spremljanje nadaljnjega razvoja krajevnih skupnosti,
ki naj bo de egatsko sestavljena iz delegatov zbora zdruZenega
la, zbora krajevnih skupnosti, druzbenopoliticnega zbora, ne-
katerih skupé¢in samoupravnih interesnih skupnosti in druzbe-

3 Ropolitiénih organizacij.

* Uruzbenopoliti¢ni zbor predlaga, da se pri Ob¢inski konferenci
SZDL Ljubljana Moste-Polje formira koordinacijski odbor za
druzbeno izobrazevanje in usposabljanje delegatov.

Uvodne obrazlozitve predloga globalnega programa dela izvrine-
84 sveta skupséine obéine v letih 1978 ni bilo.
V razpravi sta sodelovala:
Franc MANDELJC in
Miro DESMAN, &lan izviinega sveta skup$cine obéine.
O kon&ani razpravi so delegati druzbenopolitiénega zbora so-
3810 sprejeli naslednji

SKLEP:

Dhlihenopolitiéni zbor skupsc¢ine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje
i § predloZenim globalnim programom izvrinega sveta skup-
n¢ ob&ine v letu 1978.
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dmg‘mdno je predlog druzbenega dogovora o uresniCevanju ka-
iz ske politike v SR Sloveniji obrazlozila Karla NOVAK, ¢lanica
Nega sveta skupicine obéine.

Y razprayi sta sodelovala:
tika RACIC-SIFT, predsednica druzbenopolitiénega zbora, in
ton KOROSEC.
o, 2 Kon&ani razpravi so delegati druzbenopolitidnega zbora so-
N0 sprejeli naslednji

SKLEP:

! Drushenopolitiéni zbor skupstine obcine Ljubljana Moste-Polje
%€ strinja, da skups¢ina obéine sklene druzbeni dogovor o ures-
NiCevanju kadrovske politike v SR Sloveniji v Zenem be-

2 Dy brez variantnega dodatke k preambuli. _

Zbenopolitiéni zbor skupééine obéine Ljubljana Moste-Polje
¥ r za izvajanje druzbenega dogovora o uresniéevanju ka-
drovske politike v SR Sloveniji

imenuje:
§.19n KOROSCA za delegata in
bino BAY za namestnika delegata.
3,
D"“ﬂ__-‘re!lupolitiéni zbor las¢a za podpis dogo-
M2 uresnicevanju vske politike v SR Sloveniji Marjana

SKRICA, predsednika skupsZine obine.

Ké6in?7

Delegati druzbenopoliti€nega zbora so se dogovorili, da bodo 6.
in 7. to¢ko dnevnega reda obravnavali skupaj.

Nato je Miro DESMAN, élan izvrinega sveta skupiéine ob&ine,
uvodno obrazloZil predlog odloka o spremembi in dopolnitvi urba-
nisti¢nega programa za obmocje mesta Ljubljane in predlog odloka
o sprejetju urbanisti®nega nadrta za obmodje naselij Tacen, Smart-
no, Gameljne, Vikrée, Zavrh in Ragica.

V razpravi sta sodelovala:

Anton KOROSEC in

Miro DESMAN, &lan izvrinega sveta skupi¢ine obcine.

Po konéani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-
glasno sprejeli naslednja

SKLEPA:

1. Druzbenopoliti¢ni zbor skupi&ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje
na predlog odloka o spremembi urbanistiénega programa za
obmodje mesta Ljubljane nima pripomb.

2. Druzbenopoliti¢ni zbor skupséine ob&ine Ljubljana Moste-Polje

na predlog odloka o sprejetju urbanistiénega naérta za obmodje
naselij Tacen, Smartno, Gameljne, Vikrée, Zavrh in Rasica nima
pripomb.
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Uvodno je predloge odlokov o ustanovitvi, nalogah, na¢inu dela
in sestavi delovnih teles skupS¢ine obcine obrazlozil Zvone
TUSAK, sekretar skup$&ine ob&ine.

Razprave ni bilo.

Delegati druzbenopoliti¢nega zbora so soglasno sprejeli nasled-
nji

SKLEP:

Druibenopoliti¢ni zbor skupd¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje

sprejema v predloZenem b u:

— odlok o ustanovitvi, nalogah in sestavi sveta za ljudsko obram-
bo, varnost in druzbeno samozaiéito;

~ odlok o ustanovitvi, nalogah, nag¢inu dela in sestavi komisije za
druZbeno nadzorstvo;

— odlok o ustanovitvi, nalogah, naginu dela in sestavi komisije za

prosnje in pritoZbe;
— odlok o ustanovitvi, nalogah, na¢inu dela in sestavi komisije za
volitve, imenovanja in vske zadeve;

— odlok o ustanovitvi, nalogah, na¢inu dela in sestavi komisije za
odlikovanja;

— odlok o ustanovitvi, nalogah, na¢inu dela in sestavi statutarno
pravne komisije;

— odlok o ustanovitvi, nalogah, naginu dela in sestavi komisije za
verske zadeve; :

— odlok o ustanovitvi, nalogah, na¢inu dela in sestavu volilre ko-
misije; ;

- od!ligk o ustanovitvi, nalogah, nac¢inu dela in sestavi komisije za
zadeve borcev NOV;

— odlok o ustanovitvi, nalogah, nadinu dela in sestavi komisije za

pregled samoupravnih aktoy organb,acgezlilmzenegn dela;

— odlok o ustanovitvi, nalogah, nadinu in sestavi komisije za
ugotavljanje izvora premoZenja in

— odlok o ustanovitvi, nalogah, nadinu dela in sestavi komisije za
spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu.

K9 :

Uvodne obrazlozitve osnutka odloka o blagovnih rezervah obéi-

ne I\.}iubljana Moste-Polje ni bilo. '
razpravi so sodelovali:

Angelca BUTENKO,

Franc MANDELIJC,

Zvone TUSAK, sekretat skupséine obéine, in

Robi DELORENZO. .

Po kon&ani razpravi so delegati druzbenopoliti¢nega zbora so-
glasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Druzbenopoliti¢ni zbor skupi¢ine obé&ine Lju Moste-Polje
na osnutek odloka o blago rezervah obéine Ljubljana Moste-
Polje nima pripomb.

K10

Uvodne obrazlozitve volitev ¢lanov delovnih teles skupsc¢ine
ob¢ine ni bilo.



Razprave ni bilo.
Delegati druzbenopolitiénega zbora so soglasno sprejeli nasled-
nji

SKLEP:

Druzbenopolitiéni zbor skupstine obdine Ljubljana Moste-Polje
dodatno

imenuje

GOSTINCAR Marjana, podpredsednika ukuﬁlne ob&ine, za
¢lana sveta za ljudsko obrambo, varnost in o samozai&ito.

Delegati druzbenopoliti¢nega zbora so soglasno sprejeli nasled-
nji

SKLEP:
Druzbenopoliti¢ni zbor skups€ine obéine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

komisijo za druZzbeno nadzorstvo v naslednjem sestavu:
: Tone PODOBNIK

. namestnik predsednika: Milan KASTELIC
. &lani: JurijlidUSlC

Joze KOROSEC

Marjan KRALJIC

Cveta KOKALJ

Marjeta KOSOVEL-NOVAK
Tajnk komisjje: Marko ROTH, sekretar zbora zdruZenega dela
skups¢ine ob&ine.

Delegati druZzbenopoliti¢nega zbora so soglasno sprejeli nasled-
nji

LQM:-‘

SKLEP:
Druzbenopolitiéni zbor skupé¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

komisijo za proénje in pritoZbe v naslednjem sestavu:
1. predsednik: Breda JANEZIC
2. namsetnik predsednika: Helena PETRIN
3. ¢lani: Joze KOZAMERNIK
Inka GORECAN
Angelca BUTENKO
Janez MIKLAVC
Ivan PETERCA
Tajnik komisije: Ciril GLAVAN, skups¢ina ob&ine.

1 Delegati druzbenopoliti¢nega zbora so soglasno sprejeli na-
slednji

SKLEP:
Druzbenopoliti¢ni zbor skups&ine obéine Ljubljana Moste-Polje
izvoli

komisijo za odlikomﬂu \ sestavu:
1. predsednik: Robi DELOREN
2. namestnik : Dragica MEDVED
3. ¢lani: Betka MALIC

Matevz GANTAR

Stane BABNIK

Stane CERNE

Meri TRTNIK

Tajnik komisije: svetovalec za kadrovske zadeve.
Delegati druZbenopoliti®nega zbora so soglasno sprejeli na-
slednji \
SKLEP:
Druzbenopolitiéni zbor skupicine ob&ine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

komisijo za verske zadeve v sestavu: '
1. predsednik: BoZidar TONI
2. namestnik predsednika: Ciril JERIHA
3. &lani: Anton LJUBIC

Simona MEDEN

Ivanka BOBNAR

Ivan BRICELJ

Slavko VRZEL
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Tajnik komisije: Stane BREZOVAR, sekretar druZzbenopoliti¢nega
zbora skupééine obé&ine

Delegati druzbenopolitiénega zbora so soglasno sprejeli nasled-
nji

SKLEP:
Druzbenopolitiéni zbor skup§¢ine obé&ine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

statutarno pravno komisijo v naslednjem sestavu:
1. predsednik: Marjan MOSKRIC
2. namestnik predsednika: Ivan KUNST
3. ¢lani: Slavko GERLICA

Erika RACIC-SIFT

Ljubo ZABUKOVEC

Danilo JURCA

Zvone TUSAK

sekretar obéinskega sindikalnega sveta

Ivan KUHAR

Nika MODIC

Jelka PECAR
Tajnik komisije: Bogdana ROTH-ZIGON, samostojni svetovalec za
pravne zadeve skups¢ine obéine.

Delegati druzbenopolitiénega zbora so soglasno sprejeli na
slednji

SKLEP:

Druzbenopoliti¢ni zbor skupi¢ine obéine L jubljana Moste-Polje
izvoli
komisijo za ugotavljanje izvora premozZenja v naslednjem sestavu:
1. predsednik: Brane \}RSNIK
2. namestnik predsednika: Danica MATI
3. &lani: Pavla LYUBANIC
Vinko COLARIC
Tone URBIC
Savo OSREDKAR
Joza CERAR
Janez JAGODIC
Vilko SLUGA
Tajnik komisije: Ciril GLAVAN, skupi¢ina ob¢ine.

Delegati druzbenopoliti¢nega zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP;
DruZbenopolitiéni zbor skupicine obéine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

komisijo za zadeve borcev NOV v naslednjem sestavu:
1. predsednik: Alojz NARDIN
2. namestnik predsednika: Franc PANGERSIC
3. élani: Stane MELJO

Peter STERK

Stane ZUPANCIC

Ivan BENEDIK

Ciril OMAN

Toncka BUDAL

Alojz TRTNIK

Tajnik komisije: Albina CERNE, referent za varstvo invalidov in
borcev skupséine obéine

Delegati druZbenopolitiénega zbora so soglasno sprejeli na-
slednji

SKLEP:
Druzbenopoliti¢ni zbor skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

komisijo za pregled samoupravnih aktov organizacij zdruZenega
delav em sestavu:

1. predsednik: Nina JEVSNIK
2. namestnik predsednika: Lidija SVETINA
3. ¢lani: Lidija LIVEK

Alfred GOLAVSEK

Nevenka GORENC



Andrej KAJDIZ
Bojan OSMAN
Katarina KOBAL
Albert KARLIN
KLOBOVES — MARC
Joze ZUGMAN
Marina JUVANCIC
Miha URBANUJA
Tajnik komisije: pravni svetovalec

d d?eﬂlegati druzbenopoliticnega zbora so soglasno sprejeli na-
ednji

SKLEP:
Druzbenopolitiéni zbor skups&ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje

izvoli
komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu v na-

Wm sestavu:

1. predsednik: Joze LESKOVSEK

2. namestnik predsednika: Janez MOZINA
3. ¥lani: Stane UHAN

Magda GERBEC
Nada SVETEK
Marko POTOKAR
Denis ZUST
Radoslav BERGINC
Ivan PRIMO ZIC
Ciril MODIC
Anton DRNOVSEK
o CEPON
Franc LOZINSEK
Tajnk komisije: Helena GASPERSIC, svetovalec za druzbeno
Datrtovanje in analize skupséine ob&ine

aj Delegati druzbenopolitiGnega zbora so soglasno sprejeli nasled-
1

SKLEP:
L Druzbenopoliti¢ni zbor skupi&ine obéine Ljubljana Moste-Polje
dodatno

izvoli

\/ k°mhﬁo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve:
Ivana MRHARJA
KLESNIKA
a PLETERSKEGA
Eda NOVAKA

2 Druzbenopolitieni zbor skupséine ob&ine Ljubljana Moste-Polje

izvoli

Sabino BAU, za namestnika predsednika komisije za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve.

| é)g!cgati druzbenopolitinega zbora so soglasno sprejeli na-
sledmi

SKLEP:
Druzbenopoliti¢ni zbor skupi&ine obé&ine Ljubljana Moste-Polje

imenuje

uredniski odbor DELEGATSKE TRIBUNE v em sestavu:

. é(ilavni in odgovorni urednik: Zvone TUSAK, sekretar skupidine
ob¢&ine,

: :_hni odbora: Franci BRICELJ, ¢lan izvrinega sveta skupicine
ob&ine,

Janez LAH, podpredsednik izvrinega sveta skupiine obé&ine,
OKVsich SLUGA, profesionalni &lan ga odbora predsedstva
L

Stane BREZOVAR, sekretar druzbenopoliti®nega zbora

l Delegati druzbenopolititnega zbora so soglasno sprejeli na-
slednji

SKLEP:

Druzbenopoliti¢ni zbor skupi¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje
daje

soglasje

k imenovanju tov. Franca LOZINSKA iz Ljubljane, Bavdekova 8,
za individualnega poslovodnega organa Centra za socialno delo
Ljubljana Moste-Polje.

K11
Delegatska vprasanja so postavili:
Tone PODOBNIK (2 vprasanji),

Robi DELORENZO (2 vprasanji) in
Angelca BUTENKO (pisno vprasanje).

Ker je bil dnevni red iz¢rpan in se nihée ve¢ ni prijavil za
besedo, je predsednica druzbenopolitiénega zbora ob 18,50 sejo
zakljuéila,

SEKRETAR
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Stane BREZOVAR
PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Erika RACIC-SIFT

/
BELEZKE:
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OSNUTEK

ﬂ\
Na podlagi 147. &lena Ustave SR Slovenije in 579. &lena
zakona o zdruenem delu (Uradni list SFRJ, it. 53/76) so
Skups¢ina SR Slovenije, obé&inske skupséine v SR Sloveniji
in p3¢ina mesta Ljubljana ter Obalna skup3cina, Pred-
sedstvo SR Slovenije, Ustavno sodis¢e SR Slovenije, Vrhov-
no sodis¢e SR Slovenije in pravosodni organi v SR Sloveniji,
Druzbeni Mﬂbmﬂﬂw samunpravijanf'a SR Slovenije in
drugi Dru i pravobranilci samoupravljanja v SR Sloveniji,
Zveze komunistov Slovenije, Socialisti¢ne zveze d]e-
lovnega ljudstva Slovenije, Zveze sindikatov Slovenije, Zveze
zdruZenj borcev NOV, Zveze socialisti¢éne mladine Slovenije
in Zveze rezervnih vojaskih staresin Slovenije v republiki,
regiji in ob¢ini, Gospodarska zbornica Slovenije, ZadruZna
zveza Slovenije, skupitine IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije, mmbnﬂl in ob¢inskih izobrazevalnih skupnosti v Slo-
veniji, Kulturne skupnosti Slovenije, podro&ne in obé&inske
kulturne skupnosti v Sloveniji, Kulturne skupnosti Slovenije,
regionalne in obé¢inske zdravstvene skupnosti v Sloveniji,
Raziskovalne skupnosti Slovenije, podro&ne in obt‘.'uﬂe
raziskovalne skupnosti, Skupnosti socialnega varstva Slove-
nije in obé¢inske skupnosti socialnega varstva v Sloveniji,
Zveze skupnosti otroskegavarstva Slovenije in ob&inske skup-
nosti otrodkega varstva v Sloveniji, Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije in ob¢inske skupnosti socialnega skrbstva
v Sloveniji, Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
mownle in obéinske skupnosti pokojninskega in inva-
zamrovnnga v Sloveniji, Skupnost staro za-
varovanja kmetov Slovenije, Telesno kulturne skupnosti Slo-
venije in obdinske telesno kulturne skupnosti v Sloveniji,
Zveze skupnosti za zaposlovanje v Sloveniji, Zveza stano-
vanjskih skupnosti Slovenije in ob&inske stanovanjske skup-
nosti v Sloveniji ter Skupnost slovenskih obéin sklenili

DRUZBENI
DOGOVOR

o0 pridobivanju sredstev za osebno in skupno
porabo in o skupnih osnovah in merilih za
dolotitev vlioge in pomena funkcij
in zahtevnosti dela na njih ter doloéanju
osebnih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov za delegate, voljene in imenovane
funkcionarje v SR Sloveniji (v nadaljnjem
besedilu: druzbeni dogovor)

(

< ¥

1.¢&len

S tem druzbenim dogovorom se dolo¢a nadin pridobivanja sred-
stev za osebno in skupno porabo delegatov, voljenih in imenovanih
funkcionarjev, ki delajo pri udelezencih tega druzbenega dogovora
v SR Sloveniji, skupne osnove in merila za dolo¢itev vloge in po-
mena funkcije in zaﬁtevnosti dela na njej, na¢in doloéanja osebnih
dohodkov, in postopek za usklajevanje z druzbenoekonomskimi
gibanji, ter kriteriji za dologitev funkcij, ki se upostevajo. -

2. ¢len

Delegati, voljeni ali imenovani funkcionarji, ki opravljajo delo
na funkcijah dolo&enih s tem druZzbenim dogovorom, imﬂ'o pravico
do osebnega dohodka in drugih osebnih prejemkov v skladu z na-
¢elom delitve po delu.

Delegat, voljeni ali imenovani funkcionar, ki je v delovnem raz-
merju v temeljni organizaciji zdruZenega dela ali drugi organizaciji,
ki le del avojtﬁa delum:fa ¢asa opravlja delo v skupi¢inah druZbe-
nopoliti¢nih skupnosti ali samoupravnih interesnih skupnostih ima

za ¢as opravljanja tega dela vse pravice in obveznosti delavca v
zdruzenem delu, ki jih uresniduje v temeljni organizaciji ali drugih
organih oziroma v drugih delovnih skupnostih, kjer zdruZuje sv(éie
delo in sredstva. UdeleZenci tega druzbenega dogovora se bodo
zavzemali, da bodo temeljne in druge organizacije v svojih samo-
upravnih aktih zagotovile tem delegatom in funkcionarjem pogoje
za opravljanje delegatskih funkcij, kakor tudi pravico do nado-
mestila za izpadli osebni dohodek in povraéilo drugih stroskov, kot
je to dolo¢eno v 191, ¢lenu zakona o delovnih razmerjih. !

Za vse ostale delegate in funkcionarje organov oziroma organi-
zacij, za katere se ne uveljavljajo doluéila[}arején'e odstavka pa
njihove pravice za ¢as opravljanja dela uredijo udelezenci druzbe-
nega dogovora v svojih samoupravnih sporazumih o dologanju
vloge in pomena funkcije in dolodanju osebnih dohodkov in drugih
osebnih prejemkov delegatom, voljenim ali imenovanim funkcio-
narjem (v nadaljnjem besedilu: samoupravni sporazum).

3.¢len

Sredstva za osebne dohodke in druge osebne prejemke dele-
gatom in voljenim ali imenovanim funkcionarjem dolo&ajo udele-
Zenci tega druzbenega dogovora primerno naéelom svobodne me-
njave dela, Ta sredstva dolocijo tako, da upostevajo dogovorjeno
ovrednoteno vlogo in pomen funkcije, predvideni obseg opravljanja
del in nalog, minulo delo in planirano usklajevanje osebnih do-
hodkov delavcev upostevaje druzbeno produktivnost dela in druge
kazalce dologene v letni resoluciji o politiki izvajanja druzbenega
plana SR Slovenije.

Prispevki za skupno in splo$no porabo in drugi prispevki in
sredstva za druge osebne prejemke se dolo&ijo na podlagi zakonov,
drugih predpisov in samoupravnih splodnih aktov, ki veljajo za de-
lavce delovnih skupnosti udeleZzencev druzbenega dogovora.

Obseg sredstev se dokoné&no doloéi ob zakljuZku leta na podlagi
izviSitve programiranih nalog.

4. ¢len

Pri dolo¢itvi vloge in pomena funkcije in zahtevnosti dela na
njej ter dolo¢anju osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemko¥
delegatom, voljenim ali imenovanim funkcionarjem,udeleZenci tegd
druzbenega dogovora upostevajo:

— da uresniCevanje demokrati¢no dogovorjenih na¢el kadrovske
politike zahteva ustrezen postopek za kadrovanje delavcev na
vodilne in najodgovornejSe druzbene funkcije;

~ da se v postopku za izbiro kandidatov za te funkcije preverjajo
njihova dosedanja druzbenopoliti¢na aktivnost in izkudnje, za-
upanje delovnih ljudi, kakor tudi njihove delovne, strokovne in
moralno politi¢ne kvalitete;

— da velja za nosilce samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij nacelo rotacije in reelekcije, da je njihovo delo stalno
izpostavljeno oceni javnosti in da je pod nadzorstvom delovnih
ljudi in ob&anov, kakor tudi ustreznih organov, v katerih sestavi
unkcionarji opravljajo svoje delo.

5. ¢&len

Udelezenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo upo-
Stevajo¢ dolocila 4. ¢lena uporabljali te skupne osnove:

— druzbenopoliti¢na vloga, odgovornost in pomen funkcije;
— zahtevnost del in nalog;
— obseg del in nalog.

UdeleZenci druzbenega dogovora so dolzni v svojih samo*
upravnih sporazumih oziroma ustreznih pravilnikih te skupne
osnove podrobneje razéleniti in dologiti merila, upoftevajo¢ na:
loge, ki Jih imajo ti organi, organizacije in skupnosti. Pri tem upo-
Stevajo druzbenoekonomsko razvitost in druge posebnosti obmo&ja
oziroma dejavnosti.

Za zagotovitev enotne uporabe skupnih osnov bodo udelezenci
tega druzbenega dogovora dali pobudo za sklenitev samoupra
sporazumov o doloditvi vioge in li;;t:tmeﬂa funkcije in zahtevn
dela na njrﬂ' in dolo¢anju osebnih dohodkov in drugih oseb:
I:sr-ejemkov elegatov, voljenih ali imenovanih funkcionarjev, ki de-
ajo v njihovih samoupravnih, druzbenopolitiénih in drugih o
in organizacijah v rc%ubliki, regiji in obé&ini (,,vertikalni samo*
upravni sporazumi®). Udelezenci druzbenega dogovora se zavezu*
jejo, da bodo pri dologitvi vioge in pomena funkcije in zahtevnosti
dela na njej medsebojno sodelovali, ter posamezne funkcije raz:
vrstili v skupine. Pri dolodanju odnosov med funkcijami na razli¢-
nih nivojih bodo upostevali tudi posebne kriterije, kot so: gospo-
darsko-socialna struktura, geopolitiéni polozaj, velikost obmoéja in

drugo.



V obgini, regiji in republiki bodo medsebojno preverjali razvrsti-
tev in usklajenost posameznih funkcij. V samoupravnih sporazumih
bodo zato doloéili nadin in postopek tega preverjanja in dajanje
Predlogov za uskladitev.

. Predlog za usklajevanje obravnava koordinacijski odbor v obg&ini
In regiji, ki ga sestavljajo delegati udelezencev navedenih samo-
Upravnih sporazunov.

6. ¢len

Udelezenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo skupno
dologili najodgovornej$o funkcijo v samoupravnih sporazumih o
dologitvi vioge in pomena funkcije in zahtevnosti dela na njej in to
Zrazili z’ ustreznim zneskom. Znesek navedene funkcije je izho-
diS¢e za doloitev zneskov za ostale funkcije, pri &emer se upo-
Steva4, in 5. &len tega druzbenega dogovora.

7. élen

Pri dologanju osebnega dohodka delegatov, voljenih ali imeno-
Vanih funkcionarjev bodo udelezenci druzbenega dogovora uposte-
vali ovrednoteno funkcijo, na kateri delegat oziroma funkcionar
Opravlja delo.

e voljeni ali imenovani funkcionar uspe$no opravlja delo in
Naloge tako kot je bilo predvideno v postopku za izvolitev in izbiro
Na navedeno funkcijo, ter v skladu s 4. in 5. &lenom, se njegov
Osebni dohodek doloéi v viSini ovrednotene funkcije. Ce so rezulta-
ti dela funkcionarja izredni, se lahko dologeni osebni dohodek za

45 opravljanja dela funkcionarju pove¢a skladno z doseZzenimi
Uspehi. Prav tako se lahko osebni dohodek za dolo&en &as poveda
ﬁ:imea zmanjsa, e se je povecal oziroma zmanjsal obseg del in

0g.

Tako ugotovljeni osebni dohodek se pove&a za odstotek vredno-
tenja delovne Jobe tako kot je to dolo¢eno v samounEra\mih
Splognih aktih za delavce delovnih skupnosti, kjer funkcionar
Opravlja svoje delo.

e ga funkcionar ne opravlja svojega dela u&inkovito in tako
kot je bilo predvideno v postopku za izvolitev ter ob predlozenem
Poroilu o opravijenem delu, in to porogilo ne dobi podpore orga-
03, ki mu funkcionar odgovarja, se sprozi postopek za ugotavljanje
Mjegove odgovornosti. (Varianta: ta odstavek se &rta).

l.fdeleunci druzbenega dogovora se obvezujejo, da bodo za ugo-
¥ljanje uspesnosti dela, ustrezno funkciji in delu, ki ga funkcionar
OPravlja, izdelali podrobnejsa merila.

8. &len

Udelezenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo v svojih
Samoupravnih sporazumih o dologitvi vloge in pomena funkcije in
Zahtevnosti dela na njej in dolo&anju osebnih dohodkov in drugih
%sebnih prejemkov delegatom, voljenih ali imenovanih funkcionar-
Jev, ki jih sklenejo po 4. ¢lenu tega druzbenega dogovora, upo-

vali samo tiste funkcije, na katere funkcionarje izvolijo oziroma

nujejo najvija telesa podpisnikov druzbenega dogovora ozirow
Ma navedenega samoupravnega sporazuma.

9. &len

i Funkcionar, ki je v zadnjih Sestih ali dvanajstih mesecih pred
Volitvijo na funkcijo prejemal vi§ji osebni dohodek kot mu pri-
da po dologbah tega druzbenega dogovora oziroma samoupray-

:‘“ Sporazuma o doloéitvi vloge in ponena funkcije in zahtev-
O8ti dela na njej se osebni dohodek posebej dologi.

10. &len

fu Voljeni ali imenovani funkcionar, ki neprofesionalno opravija
‘,om‘ 0, dologeno v skladu z 8. &lenom tega druzbenega dogo-
obe. ahko prejema nadomestilo za opravijanje funkcij v skladu 2
25 580M in kvaliteto opravljenega dela, vendar najve¢ do visine

% ovrednotene funkcije.

delezenci se zavezujejo, da bodo v samoupravnih sporazumih

- Podrobpeje opredelili merila za dolo¢itev nadomestila.
Ce Y:Eienamu ali imenovanemu funkcionarju ni dolo¢eno na-
:E‘mlo za neprofesionalno opravijanje funkcije, se mu lahko
N4 glede na opravijeno delo nagrada, ki v enem letu ne more
ati dvakratne viSine porrednega mesecnega osebnega do-
Odka republiki iz preteklega leta,

11, ¢&len

Da ge zagotovi usklajeno rast osebnih dohodkov voljenih in ime-
"Vanih funkcionarjev z druzbenoekonomskimi gibanji v republiki,

se vrednost posamezne funkcije usklajuje ob koncu vsakega polletja
za nazaj (varianta: vsake tri mesece). Pri usklajevanju se uposteva
porast druzbene produktivnosti in gibanje osebnih dohodkov v go-
spodarstvu v SR Sloveniji.

Znesek za funkcijo doloen po 5. in 6. ¢lenu tega druZbenega
dogovora oziroma ustreznih samoupravnih sporazumov se enkrat
naleto na novo doloé&i.

12. élen

Ce ni z zakonom ali drugim samoupravnim splo$nim aktom
drugate doloZeno, ima delegat, voljeni ali imenovani funkcionar
pravico do povra¢ila izgubljenega osebnega dohodka in drugih
osebnih prejemkov za tisti &as, ko zaradi dela pri udeleencu druz-
benega dogovora oziroma samoupravnega sporazuma izgubi osebni
dohodek in sicer: ko sodeluje na sejah in delovnih sestankih teles,
katerih ¢lan je, ali ¢e po naro&ilu opravlja nalogo, ki terja njegovo
prisotnost v kraju, kjer se naloga otpravlja.

Delegat, voljeni ali imenovani funkcionar, ki opravlja svoboden
poklic, ima pravico do nadomestila za izgubljeni osebni dohodek v
vi§ini popre&nega osebnega dohodka delavca z visokoSolsko
izobrazbo v druzbenih dejavnostih.

Delegat, voljeni ali imenovani funkcionar, ki je zasebni kmeto-
valec, ima pravico do nadomestila za izgubljeni osebni dohodek v
visini popre¢nega osebnega dohodka visokokvalificiranega delavea s
podrocja kmetijstva.

Delegat, voljeni ali imenovani funkcionar, ki je samost%jeni
obrtnik, ima pravico do nadomestila za izgubljeni osebni dohodek
v vidini popreénega osebnega dohodka visokokvalificiranega de-
lavea s podrocja obrti.

Popreéni osebni dohodek delegata, voljenega ali imenovanega
funkcionarja navedenega v drugem, tretjem in Cetrtem odstavku
tega ¢lena, se ugotovi na podlagi uradnih podatkov Zavoda SR
Slovenije za statistiko o popreénih osebnih dohodkih. Udelezenci
druzbenega dogovora se obvezujejo, da bodo v svojih samoupravnih
sporazumih 0  vrednotenju funkcij doloéili izvajanje navedenih
pravic.

13. ¢len

Udelezenci druzbenega dogovora bodo zagotovili, da bodo de-
legati, voljeni ali imenovani funkcionarji prejemali nadomestilo
osebnih dohodkov za ¢as nezmozZnosti za delo do 30 dni v taki
viSini, kot je to dolo¢eno s samoupravnimi splo¥nimi akti za &lane
delovne skupnosti kjer delegat, voljeni ali imenovani funkcionar
opravlja svojo stalno funkcijo.

14. &len

Delegatu Skups¢ine SR Slovenije in ¢lanu telesa Skups¢ine SR
Slovenije, ki nima lastnosti delegata in ki ne prejema osebnega
dohodka oziroma povracila po dolo¢bah §. in 6. &lena tega druz-
benega dogovora, se lahko prizna, kadar sodeluje na sejah zborov
ali teles Skupscine SR Slovenije, pavialno povraéilo do viSine ene
dnevnice,

S splosnim aktom Skupscine SR Slovenije se dolo¢ijo merila za
g]rizna\ranjc viSine pavdalnega povraCila po prvem odstavku tega

ena. ‘

Pavialno povracilo in merila za dologanje njegove visine v smislu
prvega in drugega odstavka tega ¢lena lahko s svojim splosnim
aktom dolo¢ijo tudi ostali udelezenci tega druzbenega dogovora
delegatu ali é?anu komisije oziroma telesa, ki ne prejema mese&ne-
ga osebnega dohodka po dolo¢bah 5. in 6. ¢lena tega druzbenega
dogovora.

Varianta I

Delegatu Skup$¢ine SR Slovenije in ¢lanu telesa Skupséine SR
Slovenije, ki nima lastnosti delegata in ki ne prejema osebnega
dohodka ozirom povracila po dolo¢bah 5. in 6. &lena tega druzbe-
nega dogovora in ki nima pravice do povraéila potnih strofkov in
do dnevnice se lahko prizna, kadar sodeluje na sejah zborov ali
teles Skupséine SR Slovenije, pavialno povragilo do vidine ene po-
lovice dnevnice, '

S splosnim aktom Skupi¢ine SR Slovenije se dolo¢ijo merila za
priznavanje viSine povragila po prvem odstavku tega Clena.

Varianta I1

14, ¢len se &rta in se doda k drugemu &lenu nov odstavek: Za
opravljeno delo, ki ga ima delegat v zvezi s pripravo in sodelo-
vanjem na seji organa oziroma razli¢nih teles pri udeleZencih druz-
benega dogovora oziroma samoupravnih sporazumov mu pripada
ustrezno nadomestilo.



Udelezenci druzbenega dogovora se bodo zavzeli, da v samo-
upravnih sporazumih podrobneje dolo&ijo kriterije za dolo&itev
vidine nadomestila.

15. &len

Delegati, voljeni ali imenovani funkcionarji imajo pravico do
drugih osebnih prejemkov oziroma povradil v taki vidini, kot je to
dolo¢eno v samoupravnih splodnih aktih delovne skupnosti, kjer
opravljajo svojo funkecijo. Ce delegat oziroma voljeni ali imenovani
funkcionar predstavlja organ oziroma organizacijo, se mu priznajo
strofki za prenolevanje v celoti na podlagi ra¢una. UdeleZzenci
druZbenega dogovora bodo v samoupravnih splodnih aktih opre-
delili, kdaj delegat oziroma voljeni funkcionar predstavlja organ ali
organizacijo,

16. &len

Delegat, voljeni ali imenovani funkcionar, ki se udeleZuje sej pri
udelezencih druZbenega dogovora oziroma samoupravnega spora-
zuma o vrednotenju funkcij ima pravico do povragila strofkov za
prevoz iz kraja stalnega bivaliS¢a in nazaj v viSini vozne tarife vlaka
ali avtobusa, po uradno objavljenih cenah ali do povragila kilo-
metrine, kadar ima pravico, da za prevoz uporabi lastno vozilo.

17. &len

UdeleZenci druzbenega dogovora in samoupravnega sporazuma
o dolo¢itvi vloge in ponena funkcije in zahtevnosti dela na njej se
zavezujejo, da bodo od osebnih dohodkov voljenih in imenovanih
funkcionarjev zdruZevali sredstva za stanovanjskoizgradnjo, izobra-
Zevanje in druge potrebe v vifini, kot je to dolo&eno v samo-
upravnih sporazumih o zdruZevanju sredstev, ki so jih sprejele
delovne skupnosti, kjer voljeni in imenovani funkcionar opravlja
svojo funkcijo,

18. &len

Voljeni ali imenovani funkcionar, ki prejema osebni dohodek
doloten po 7. ¢lenu druzbenega dogovora, ima po prenehanju
mandata pravico do osebnega dohodka e za dobo 6 mesecev, v
izjemnih primerih pa za dobo 1 leta.

UdeleZenci druzbenega dogovora oziroma samoupravnega spo-
razuma, bodo to¢neje doloéili pogoje, pod katerimi voljeni in
imenovani funkcionar po prenehanju mandata pridobi pravico do
prejemanja osebnega do%ocﬁ(a.

¢ ima delegat, voljeni ali imenovani funkcionar po zakonu o
delu in pravicah republiskih poslancev in funkcionarjev, ki jim je
prenehala funkcija, pravico do povra¢ila osebne dohod!ka in
drugih povra¢il, mu ta pravica gre po omenjenem z

19, &len

Udelezenci druZzbenega dogovora oziroma samoupravnega spo-
razuma se zavezujejo, da ne bodo izplaevali nobenih osebnih iz-
datkov na raun materialnih stroSkov in sredstev skupne porabe, ki
niso doloceni s tem druzbenim dogovorom oziroma samoupravnim
sporazumom, ki niso doloéeni v samoupravnih splonih aktih de-
lovne skupnosti, kjer voljeni ali imenovani funkcionar opravija
svojo funkcijo.

onu.

20. &len

Udelezenci druzbenega dogovora ustanovijo komisijo za sprem-
ljanje in izvajanje tega druzbenega dogovora, v katero delegirajo
vsak po enega delegata. Komisija iz vrst delegatov izvoli predsed-
nika in njcﬂega namestnika. Komisija se sestaja po potrebi, naj-
manj pa 2 krat letno. Seje komisije sklicuje predsednik na lastno
pobudo ali na pobudo udelezencev druzbenega dogovora.

Naloge komisije so predvsem naslednje:
~ spremlja izvajanje tega druZzbenega dogovora in po potrebi pred-
laga udeleZencem ustrezne ukrepe za njegovo izvajanje,
~ sprejema predloge udeleZencey za spremembe in dopolnitve
Zbenega dol_Povom,
~ daje priporo&ila in mnenja h konkretni vifini zneska za dolo-
&ene funkcije v skladu s 4., 5., 6. in 7. &lenom tega druzbenega
dogovora,
- — daje priporo¢ila in mm:ﬂa za poveanje oziroma zmanjSanje
osebnega dohodka, zaradi povedanega oziroma zmanjSanega
obsega dela, na osnovi 7. &lena tega druZbenega dogovora,
— obravnava predloge in daje mnenja za usklajenost samoupravnih
sporazumov o doloéitvi vloge in pomena funkcije in zahtevnosti
g la na njej oziroma pravilnikov z dolo&bami tega druzbenega
ogovora,

— usklajuje vrednost posameznih funkcij z druzbenoekonomskimi
gibanji, kot to doloca 11. ¢len tega druzbenega dogovora.
Udelezenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo komisiji

za izvajanje njenih nalog dali na razpolago vse potrebne samouprav-

ne splodne akte in druge potrebne podatke,

& lKonisija sprejme svoj poslovnik, s katerim uredi nadin svojega

ela.

21. élen

Ce komisija udelezencev druzbenega dogovora pri obravnavi in
usklajevanju posameznih vpraSanj ne doseZe soglasja, o tem obvesti
udelezence druzbenega dogovora. UdeleZencise zavezujejo,da bodo
vpralanja, o katerih, ni doseZeno soglasje, obravnavali in o njih
sklepali isti organi, ki so sprejeli ta druZbeni dogovor.

22. &len

Spremembe in dopolnitve tega druZbenega dogovora se opravijo
po enakem postopku, kot se sprejema druzbeni dogovor.

23, &len

Skups¢ina SR Slovenije, Vrhovno sodiS¢e SR Slovenije, Druz-
beni pravobranilec samoupravljanja Slovenije in vse republiske
samoupravne interesne skupnosti se zavezujegu,da bododale pobudq
za sklenitev samoupravnega sporazuma iz 5. élena z istovrstnimi
organi in skupnostmi, navedenimi v uvodu tega druzbenega dogo-
vora. Ti organi oziroma skupnosti pa s sprejetjem tega druzbenega
dogovora poobladtajo navedene organe in skupnosti, da v njihovem
imenu ta dogovor podpiSejo in da pripravijo osnutke teh samo-
upravnih sporazumov.,

24, &len

Ko za¢ne veljati ta druzbeni dogovor in samoupravni sporazumi
o dolo¢itvi vloge in pomena funkcije in zahtevnosti dela na njej
oziroma pravilniki, prenehajo veljati republiski in regijski druzbeni
dogovori o osnovah in merilih za dolo¢anje osebnih dohodkov in
drugih osebnih prejemkov delegatom, voljenim in imenovanim
funkcionarjem (Uradni list SRS, §t. 20/75).

25. élen

K druzbenemu dogovoru lahko pristopijo tudi drugi, ki niso
sodelovali pri njegovi sklenitvi, ¢e za njihove voljene in imenovane
funkcionarje veljajo dolocbe 4. &lena tega druzbenega dogovora in
se ne morejo vklju€iti v ustrezne samoupravne sporazume, ki jih
sklepajo delavci na podro¢ju materialne proizvodnje.

26. ¢len
Druzbeni dogovor velja za udelezenca, ko ga podpise.

OBRAZLOZITEV

1. Komisja podpisnikov druzbenega dogovora o osnovah in me:
rilih za doloéanje osebnih dohodkov in drugih osebnih prejent
kov delegatom in voljenim ali imenovanim funkcionarjem in
republiska komisija za usklajevanje regijskih druzbenih dogo-
vorov sta na sejah v zacetku leta 1978 sprejeli skiep, da s€
pristopi k izdelavi osnutka druzbenega dogovora.

Pri pripravi osnutka novega druzbenega dogovora naj bi uposte-
vali, da so dosedaj sprejeti in uveljavijeni druzbeni dogovor ¥
republiki in regijah v veliki meri uspesno urejali in usklajevalt
osebne dohodke in druge osebne prejemke za voljene in imeéno-
vane funkcionarje v SR Slovenifi. Prav tako fe bila v komisijah
izraZena zahteva, naj bi v tem trenutku bistveno ne spremi
kroga udeleZencev, za katere se z dokumentom urejujejo vpra-
$anja osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov voljenih in
imenovanih funkcionarjev, vendar pa jih medsebojno tako po-
vezati, da jim bo omogoceno &im uspesneje in funkcionalno
razresevati vsa vprasanja usklajevanja in medsebojnega vp
Glede na dolo¢be zakona o zdruZenem delu in to 662. ¢lena, ki
zahteva uporabo dolodil o delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo &impreje, najkasneje pa z zacetkom tega leta ndl
bi osnutek druzbenega dogovora uveljavil te norme tudi za de



litev sredstev za osebne dohodke za voljene in imenovane funk- funkcionarja se uposteva doloceni znesek za funkcijo, kakor

cionarje, tudi kvaliteto in obseg opravljenega dela na funkciji in odstotek
Poleg tega je treba upostevati, da je Stevilo delavcev, ki pre- za vrednotenje delovne dobe. V samoupravnih sporazumih je
Jemajo osebni dohodek na osnovi Ze omenjenih druzbenih dogo- potrebno razdelati merila za ugotaviljanje uspesnosti dela (7.
voroy, kar precejSnje. élen). Poleg tega naj bi posebej razdelali, da se prizna ustrezno
Osebne dohodke po sedanjem republiskem druzbenem dogo- nadomestilo za kreativno delo, inovacije, racionalizacije ali
voru prejema v republiki 481 funkcionarjev, ki profesionalno druge oblike ustvarjalnosti, ki so ponembno prispevale k rezul-
opravijajo svojo funkcijo in 187 funkcionarjev — volonterjev. Na tatom dela omgana ali organizacije, kjer voljeni ali imenovani

osnovi trinajstih regijskih druzbenih dogovorov pa vsega skupaf Sfunkcionar opravlja svoje delo. V ta namen naj bi opredelili tudi
1500 funkcionarjev. Med tem sorazmerno velikim Stevilom je postopek za pridobitev predlogov in Kriterije oziroma merila za

precej funkcionarjev, ki so po svojem poloZaju predstojniki stro- doloéitev vi§ine nadomestila, obdobje za katere se predloge in
kovnih sluzb udelezenca druzbenega dogovora. organe obravnava. Nedvomno pa mora biti osebni dohodek

2. Pri izdelqvi osnutka druzbenega dogovora smo predvsem uposte- voljenega ali imenovanega funkcionarja odvisen tudi od izvrie-
vali dolocbe zakona o zdruZenem delu poleg ¢lenov, ki urejajo vanja nalog organa ali organizacije v kateri dela.

delitev sredstev za osebne dohodke delavcev tudi dolocbo 164. 7. Zneske za dolocene funkcije naj bi uskladili z druzbeno-
Clena, ki omogoca urejanje delovnega razmerja s posebnimi ekonomskimi gibanji v republiki najmanj dvakrat na leto. Uskla-
P"Edpm, ker so osebni dohodki tudi del teh razmerij. Nﬂdﬂ”ﬂ ditey ndpomenf vsakokratno prgsojo’ pn Cemer naj se za podh.
smo upostevali tudi dolo¢be iz predloga zakona o temeljih go uposteva porast druzbene produktivnosti, gibanje osebnih
dﬁavne uprave, ter zveznemu Izmneml: s;'em in zveznih y,?mlf- dohodkov v gospodarstvu oziroma druge pomembne podatke.
nih organih in to poglavje, ki ureja pridobivanje in razporejanje : )
doho:ixkn, ter deI:‘rPefgsreé‘srev za ésegne dohogke ter zﬁikupﬁo &8 Po dolocbah 191. ¢lena zakona o delovnem razmerju (Uradni
porabo delavcev v delovnih skupnostih zveznih upravnih orga- list SRS, §t. 24/78) so temeljne in druge organizacije zdruZe-
nov in zveznih organizacij (élen 289.—297.) nega dela dolZne zagotoviti Kritje vseh stroskov za vse delavce,'
Glede na to, da je delitev sredstev za osebne dohodke in za ki so izbrani za delegate v organih druZbenopoliticnih skupnosti
Skupno porabo voljenih in imenovanih funkcionarjev v SR Slo- ali ’“”'?_"P"‘“'"fh i"fm;"fh 3"‘;1’"0?-;‘201’ ng; zagotoviti
veniji SirSega skupnega pomena, naj bi skupne osnove za njihovo m";a""‘ ¥ ;a’;g:mﬂanje elegats rg}qﬁ em;d "ser 7 ne 0{3”"0;;
urejanje uredili z druzbenim dogovorom in samoupravnimi spo- gz b "?:fohf)d kcgafar m’“jﬁ _:; ”: o fkg’"e‘ ¢ ;’ zz" ‘:ﬂp"d
Tyaumi oziroma pravilniki u:;a::zih spor:zzumoi oziréimapfu'w{m%v 21";:- 5e?e;;'$ apﬁov-
3. Z druzbenim dogovorom bi uredili nacin pridobivanja sredstev . p . ’ ; ; 5
2a osebno in sk(:ﬁmo porabo, skupne osnove in merila za dolo- bﬁg:;%%ﬁ:%‘zm;?ﬁf:ggorﬁpﬂf’zﬁ” ;:I"’ ’;‘:zfg’i‘;’:‘;
Citev vioge in pomena funkcije in zahtevnosti dela na njej, nacin gﬂ ravo in sodelovanjem na sejah '( de‘lg rski j?:'j i
dolocanja osebnih dohodkov, Kriterije za dolocitev funkeij, ki B n e e oea o variawte, kar naj bi po-
S¢ upostevajo ter postopek za usklajevanje z druZbeno- magalo za a‘o!?gn ¥ oﬁ?ogrgv 8a E i
ekonomskimi gibarji. Za ureditev navedenih vpraSanj, druzbeni 7,5 qje prejemie, ki pripadajo delegatom, voljenim ali imeno-
dpogu :to"‘b’; :;:f_’:zf'thif“p"e osnove in merila, kifih je potrebno Se i funk cionarjem iz naslova materiainih stroskov, zanje

Udelezenci, ki bodo sklenili druzbeni dogovor, prevzamejo tudi ;:g‘gfbnﬁ;o;fg;"}dgﬁ‘% !:ﬁg‘, Oggﬁ’:’;’ﬁ o:‘f::':fe"fg;} mﬁ;’:"
Obveznost, da urede podrobneje skupne osnove in merila v ko funkcionar predstavija organ ali organizacijo (15. ¢len) in
Samoupravnih sporazumih o dolocéanju vloge in pomena funkcij kot navedent 318 dloni ;
in zahtevnost dela na njih ter dolocanju osebnih dohodkov in 9. Gled ;
¢ o f liene in imenovane > Glede na to, da {mdo skupne osnove v dmzbeqem .dogovom_
fmim osebnih prejemkov za delegate, volj B druzb izhodisce za ,,vertikalne samoupravne sporazume", naj druzbeni
plf,';,,f;‘,’,}’,‘,"fﬁ drﬂgfgefé?m?h gilzg:: izf:::’;g; ";rf::; b}iki:‘:'egfef.??n dogovor obravnavajo vsi or?:ani, ki bodo udelezenci ,, vertikalnih
obéini Na tej osnovi bi sklenili 21 rmveden!h} samoupravnih fg:‘;g?g; z:;f?r;;-jz:gms.p ’ggm ’}’3’2’.‘5‘&1 ;pgm fggﬁ;
. Sporazumov (,,vertikalni samoupravni sporazumi*). r )
Tisti udelezenci druzbenega dogovora, ki pa nimajo organov ozi- 3!3:!". navedﬂeg v uvodu dmzbegeg% Ido‘;}o;om. da ta druzbeni
roma organizacij, ki delajo na njihovem delovnem podrodju na logovor v njihovem imenu podpiSe (¢len 23).
nivojuregijeoziromaobéine, pa urede skupne osnove in merila v
Sojih pravilnikih (Predsedstvo SR Slovenije, Ustavno sodis¢e SR ( o
Slovenije, Zadruzna zveza Slovenije, Gospodarska zbornica Slo- BELEZKE:
Yenjje in Skupnost slovenskih obéin).
4V, vertikalnih samoupravnih sporazumih* oziroma pravilnikih
razvricene vse funkcije v organih oziroma organizacijah
istegg delovnega podrocja v republiki, regiji in ob¢ini. Na te
funkeije pa lahko pridejo obéani oziroma delovni ljudje le preko
dolocenih kadrovskih postopkov. Njihovo delo je stalno izpo-
Stavljeno preverjanju delovnih ljudi, kakor organom, ki jim
odgovarjajo, podvrieno nacelom rotacije in reelekcije, kar naj se
Uposteva tudi pri dolocanju vloge in pomenu posamezne funkci-
Ie in zahtevnosti dela na njej ter doloéanju osebnih dohodkoy in
drugih osebnih prefemkov osebam, ki delajo na teh funkcijah.
odlo¢itvi katere funkcije naj se vkljucijo v ,,vertikalne samo-
Upravne sporazume" oziroma pravilnike, moramo upoStevati na-
Yedene znadilnosti Se posebej glede omejenosti ponovne izvo-
itve (rotacije) in reelekcije. Cg bi zeleli stevilo funkceij, ki se
Ykliucujejo Se omejiti, bi vkijucili le tiste, ki so podvriene ro-
5 laciji, izjeme pa posebej dolocil.
Posamezno funkcijo bi ,,stehtali tako, da bi upostevli njeno
dmz’benopomfc'no vlogo, odgovornost in njen pomen; zahtev-
Nost del in nalog na njej, kakor tudi predvideni obseg del in
. Znesek za .najodgovornejso' funkcijo v samoupravnih
W:gunﬁk je izhodisce za dolocitev zneskov za os:?l;h‘ungzrje
ene v samoupravnem Sporazumu oziroma praviiniku. 1a se
2agotovi usklajenost ovrednotenja najodgovornejsih funkcij, se
Udelezenci zavezujejo, da bodo zneske za te funkcije skupno
dolociili (6. &len).
4 Samoupravnih sporazumih pa morajo udelezenci razdelati tudi
doloche zq preverjanje usklajenosti posameznih funkcij v ob&ini
6 R"Qfﬁ (5. &len). ; 7 }
" & dolocanju osebnega dohodka voljenega in imenovanega
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Na i 186. in v skladu z 206. in 207. &lenom statuta
ob&ine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS it. 2/78) je

skups¢ina ob¢ine na seji zbora zdruZenega d
AN . T ey ., zbora krajevnih skupnostidne . .........

in druZbenopoliti¢nega zboradne . . ........ sprejela

ODLOK

o ustanovitvi, nalogah, naéinu dela in sestavi
komisije za spremljanje razvoja krajevnih
skupnosti

\ ' J
1. ¢&len

S tem odlokom skup3Cina obéine Ljubljana Moste-Polje (v na-
daljnjem besedilu: skupi¢ina obéine) ustanavlja komisijo za sprem-
ljanje razvoja krajevnih skupnosti.

2. &len

Komisija skrbi, da v skladu z ustavo, statutom ob¢&ine in drugimi
zakonskimi ali druzbenopoliti¢nimi dokumenti za razvoj krajevnih
skupnosti in pripravlja predloge za obravnavo vprafanj s podrocja
organiziranja, samoupravljanja in financiranja krajevnih skupnosti
ter njihovo medsebojno samoupravno povezovanje in povezovanje
z organizacijami zdruZenega dela ter samoupravnimi interesnimi
skupnostmi za boljfe uresni¢evanje skupnih interesov in potreb
delovnih ljudi in ob&anov.

3.¢&len

Komisija dela na sejah in daje skup§Cini obCine oziroma pri-
stojnemu zboru poroéeiio o svojih ugotovitvah in v kolikor je po-
trebno predlaga ustrezne ukrepe.

4. ¢len

Komisija ima 15 ¢lanov. Predsednik komisije je delegat druzbe-
nopoliti¢nega zbora, namestnik predsednika pa delegat zbora kra-

jevnih skupnosti.

Koraisijo sestavljajo po dva delegata zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora ter po en
delegat obéinskega sindikalnega sveta, OK ZKS, OK SZDL in skup-
§&in obéinskih SIS za telesno kulturo, kulturo, izobraZevanje,
otrotko varstvo, komunalo in stanovanjsko gospodarstvo.

5. &len
Ta odlok stopi v veljavo takoj.

Stevilka: PREDSEDNIK
Datum: SKUPSCINE OBCINE
Marjan MOSKRIC
|
10

~

(_

Na podlagi 186, in v skladu z 206. in 207. élenom statuta
obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS &t. 2/78) in
12. élenom odloka o uvedbi samoprispevka za sofinanciranje
gradnje objektov druZbenega standarda na obmoéju ljub-
ljanskik obé&in (Uradni list SRS Stev. 30/76 je skupscina
ob&ine na seji zbora zdruZenega dela dne
zbora krajevnih skupnosti dne.......... i
politi¢nega zboradne ... .......sprejela

o ustanovitvi, nalogah, naéinu dela
in sestavi komisije za oprostitev placila
samoprispevka Il o financiranju gradnje

objektov druibenega standarda

. e

1. ¢élen

S tem odlokom skups$¢ina obé&ine Ljubljana Moste-Polje (v na
daljnjem besedilu: skupi¢ina obéine) ustanavlja komisijo za opro*
stitev plagila samoprispevka Il o financiranju gradnje objektov
druzbenega standarda.

2. ¢len

Komisija v skladu z odlokom o uvedbi samoprispevka in drugimi
predpisi obravnava in odlo¢a o zahtevkih obéanov za oprostiteV
placila samoprispevka II. Pri svojem delu sodeluje s Centrom 28
socialno delo ob¢ine Ljubljana Moste-Polje in pri odlo¢itvah upo”
$teva mnenje centra v posameznih zadevah.

3.¢len

Komisija dela na sejah. O svojem delu daje porogila skups&ini
ob&ine oziroma pristojnim zborom in sodeluje s krajevnimi skup
nostmi ter drugimi organi in organizacijami.

4. ¢len

Komisija ima 7 ¢lanov. Predsednik komisije je delegat zbord =
krajevnih skupnosti, namestnik pa delegat zbora zdruzenega deld:
Drugi &lani so lahko delegati zborov skup$cine obé&ine, skups&ine
samoupravnih in interesnih skupnosti, centra za socialno delo it
drugih organov in organizacij.

5. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati sklep o ustan©
vitvi komisije za oprostitev plagila samoprispevka o f?nanciral}j“
gradnje objektov druzbenega standarda, ki ga je sprejela skupscind
ob¢ine na skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajev*
nih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora dne 29. 3. 1977.

(w

6. ¢len
Ta odlok stopi v veljavo takoj.
Stevilka: PREDSEDNIK
Datum: SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA MOSTE—POLJE
Marjan MOSKRIC
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Na 44. &lena Zakona o starostnem zavarovanju
kmetov (Ur. list SRS 13/72) ter v skladu z 206. in 207.
Clenom Statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje je skupitina
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje na seji zdruZenega dela
BNV o s vsdie , zbora krajevnih skupnostidne . .........
in druzbenopoliti¢nega zboradne .......... sprejela

ODLOK

0 ustanovitvi, nalogah, nadinu dela in sestavi
komisije za oprostitev platila prispevka
za starostno zavarovanje kmetov

N

b,

1. &len

§ odlokom Skupé¢ine obcine Ljubljana Moste-Polje (v nadalj-
®m besedilu: skup§&ine obéine) ustanavlja komisijo za oprostitev
Plagila prispevka starostnega zavarovanja kmetov,

2. ¢len

KOrnisija v skladu z zakonskimi in drugimi predpisi dologa tiste
ZaVarovance z obmotja obéine, ki niso zmozni v celoti plagevati
g“’PCVka za obvezno starostno zavarovanje oziroma doloda tisti
e]t' koliksen del tega prispevka so zmozni placevati glede na svoj

Onomsk i polozaj.

3. ¢len

i Komisija dela na sejah in daje skups¢ini ob¢ine oziroma pristoj-
*Mu zboru porodila o svojem delu in ugotovitvah ter v kolikor je

Potrebno predlaga sprejem ustreznih sklepov.

4. ¢len

KDmiSija ima 5 élanov. Predsednik komisije je delegat zbora
I‘I‘ie“'ﬂih skupnosti, namestnik predsednika pa je delegat zbora
zdmzenega dfﬁa. Ostali ¢lani komisije so lahko delegati za zbore
Skupigine obéine, delegati za skupi¢ine samoupravnih interesnih

UPnosti ali delegati, ki jih - v komisijo delegirsjo druzbeno-
?“ﬁéna organizacije. V komisijo delegira- enega delegata Center

430cialno delo obéine Ljubljana Moste-Polje.

Pri obravnavi posameznih zadev lahko pri delu komisije sodeluje
Predstavnik krajevne skupnosti s katerega obmo¢ja komisija obrav-
"ava posamezno vlogo.

5. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati sklep o imeno-
m komisije za oprostitev plagila prispevka za starostno zavaro-
kmetov in komisije za odlodanje o pritozbah zoper odmero
inma za starostno zavarovanje kmetov, ki ga je sprejela skup-
ng L -0b¢ine na seji druzbenopolitiénega zbora dne 12. 11,1974 in
1 '?;7Z4bora zdruzenega dela in zboru krajevnih skupnosti dne 14.

6, ¢len
Ta odlok stopi v veljavo takoj.

Na podlagi 40. ¢lena Zakona o starostnem zavarovanju
kmetov (Ur, list SRS 5t. 13/72) in 186. ter v skladu z 206.
in 207. &lenom statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje je skup-

§¢ina ob&ine na seji zbora zdrufenega dela dne .........
zbora krajevnih skupnosti dne, ......... in druzbenopoli-
ti¢nega zboradne .......... sprejela

ODLOK

o ustanovitvi, nalogah, natinu dela
in sestavi komisije za obravnavo pritozb
zoper odmero prispevka za starostno

: zavarovanje kmetov

XD >

1.¢&len

S tem odlokom skups$¢ina ob&ine Ljubljana Moste-Polje (v na-
daljnjem besedilu: skup$¢ina ob&ine) ustanavlja komisijo za obray-
navo pritozb zoper odmero prispevka za starostno zavarovanje.

2. ¢len

Komisija obravnava pritoZbe zavarovancev zoper odlo¢be dave-
nega organa o odmeri prispevka za starostno zavarovanje kmetov in
zoper odlocitve in predloga komisije za oprostitev plaéila prispevka
za starostno zavarovanje kmetov, ;

3.¢len

Komisija dela na sejah. Pri svojem delu sodeluje s krajevnimi
skupnostmi, Centrom za socialno delo ob¢ine, pristojnimi organi
samoupravnih interesnih skupnosti ter organi in organizacijami.

Komisija daje skup$€ini ob&ine oziroma pristojnemu zboru po-
rotilo o svojem delu ter v kolikor je potrebno predlaga sprejem
ustreznih ukrepov.

4, &len

Komisija ima 5 &lanov. Predsednik komisije je delegat zbora
krajevnih skupnosti, namestnik predsednika pa je delegat zbora
zdruzenega dela. Ostali ¢lani komisije so lahko delegati za zbore
skupiCine ob¢ine, delegati za skups¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti ali delegati, ki jih v komisiji za delegiranje delegirajo
druZbenopoliti¢ne organizacije. V komisijo delegira enega delegata
Center za socialno delo ob&ine Ljubljana Moste-Polje.

Pri obravnavi posameznih zadev lahko pri delu komisije sodeluje
predstavnik krajevne skupnosti s katere obmocja komisija obravna-
va posamezno zadevo,

5.¢&len
Ta odlok stopi v veljavo takoj.
Stev.: PREDSEDNIK
Datum: SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA
MOSTE-POLJE
Marjan MOSKRIC

1



PREDLOG

£ 7

Na podlagi 186. ¢lena statuta obéine Ljubljana Moste-
Polje (Uradni list SRS stev. 2/78) je Skupé¢ina obéine Ljub-
ﬂ':m Moste-Polie na seji zbora zdruZe dela

"Rt o , na seji zbora krajevnih skupnosti
[ P AR R in na seji druZbenopolitiénega zbora
G v sprejela

ODLOK

o dopolnitvi odloka o organizaciji, pristojnosti
in delu izvrénega sveta skup$éine obéine
Ljubljana Moste-Polje

L s

1. &len

9. ¢len Odloka o organizaciji, pristojnosti in delu izvrinega sveta
Skupsc¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje se dopolni tako, da se v
drugem odstavku doda besedilo ,,ali ¢lana izvrinega sveta®.

2. ¢&len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS,
Stevilka:
Ljubljana, dne .. ... 1978 PREDSEDNIK

SKUPSCINE OBCINE LYUBLJANA
MOSTE-POLIJE
Marjan MOSKRIC

OBRAZLOZITEV

V skladu z novim imenovanjem ¢lanov izvrinega sveta je po-
trebno dopolniti 9. ¢len Odloka o organizaciji, pristojnosti in delu
izvrinega sveta Skupic¢ine obcine Ljubljana Moste-Polje v tem
smislu, da predsednik izvrinega sveta, ki je odredbodajalec za iz-
vrievanje proracuna obcine, financ¢nega nacrta upravnih organoy,
lahko pooblasti za opravijanje teh nalog ¢lana izvrinega sveta, ki je
v izvrinem svetu odgovoren za delo upravnih organov.

[t By

Izvrini svet Skups¢ine ob&ine Ljubljana Moste-Polje je na 5.
i1 e 30, e 1978 spenal nabodl

SKLEP

Izvrini svet in skupscini
Pl il oot by e
iz sveta Skupifine obé¢ine Ljubljana Moste-P
(dopolnitev 9. ¢lena odloka, kjer se v drugem odstavku d.

besedilo ,.ali ¢lana izvrinega sveta™.

A

PREDLOG
& - ki,

Na podlagi 3. odstavka 30. Clena, 2. odstavka 59. ¢lena in
106. ¢lena zakona o rednih sodiiéih ter 3. odstavka 19.
élena, 1. odstavka 21. &lena in 3. odstavka 23. ¢lena zakona
o javnem toZilstvu (Uradni list SRS &t. 10/77) so skupi¢ine
obéin:

BomEale a8l 2o siavn il e s m s e OO et
(& T | e R e S gue e
Grosuplje,naseji........ovooiiiiivienn dne; cva i
Hrastnik, na seji . ......coovuevneenens A8 s
Kamnik, naseji . .... e S i T AN vv viavnoninid
KoCevie,nasell .. o0t il oo eonniia Nl e e
Edtign i na sefl oo o0 S Sl s [ R
Ljubljana-Bezigrad, naseji . ............. dne il
Ljubljana-Center, naseji ............ Y| TN
Ljubljana-Moste-Polje, naseji ........... G08 (0ioivis v ons
Ljubljana-Siska, naseji ................ aE isvar i
Ljubljana-Vi¢-Rudnik, naseji ........... dre... ... vae
Logatecnasel - .- .ol et dne ST iy
Ribnics, nasejlico oo i oiai sttt AN aiies
Tebovhe.nasell -c. .-t ool oG dne....iicnee
VeRIR Ina el oo o' L h b ) Tttt et dne .. .....e
ZADONNE, TR DAL o0 ois o h e iee s e e s 087550 '
sprejele ¢

ODLOK

o dolo€itvi enot, Stevila sodnikov
porotnikov Temeljnega sodiS€a v Ljubljani
ter doloCitvi enot in Stevila namestnikov
Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani

N

1.

Temeljno sodis¢e v Ljubljani ima naslednje enote: s

— enota v Domzalah s sedezem v Domzalah za obmod&je obciné
Domzale :

~ enota v Grosupljem s sedezem v Grosupljem za obmocje ob¢ine
Grosuplje

— enota v Kamniku s sedezem v Kamniku za obmogje obéiné
Kamnik \

— enota v Kodevju s sedezem v Kocevju za obmodcje ob&in Ko
&evje in Ribnica

— enota v Ljubljani s sedezem v Ljubljani za obmogje obé&in Ljub-
ljana-Center, Liu bljana-Bezigrad, Ljubljana-Moste-Polje, Ljublja*
na-Siska, Ljubljana-Vi¢-Rudnik in Litija

— enota na Rakeku s sedezem na Rakeku za obmocje obCine
Cerknica

— enota v Trbovljah s sedezem v Trbovljah za obmo&je ob&in
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje

— enota na Vrhniki s sedezem #a Vrhniki za obmoéje ob&in
Vrhnika in Logatec

2

Temeljno sodis¢e v Ljubljani ima poleg predsednika sodis¢a 124
sodnikov in 1500 sodnikov porotnikov.,

34

Temeljno javno tozilstvo v Ljubljani ima naslednje enote:

— enota v Domzalah s sedezem v Domzalah za obmocje enot
temeljnega sodi§¢a v Domzalah in Kamniku

— enota v Ko&evju s sedezem v Kodevju za obmodje enote temelj-
nega sodis¢a v Kocevju

— enota v Ljubljani s sedezem v Ljubljani za obmoéje enot temeli®
nega sodiS¢a v Ljubljani in Grosupljem

— enota v Trbovljah s sedezem v Trbovljah za obmodje enoté
temeljnega sodiS¢a v Trbovljah

— enota na Vrhniki s sedezem na Vrhniki za obmoéje enot temelj”
nega sodi$¢a na Rakeku in Vrhniki b,



4.
3 Temeljno javno tozilstvo v Ljubljani ima poleg javnega tozilca
9 namestnikov javnega tozilca. .
5.

Ta odlok za¢ne veljati 8. dan po objavi v Uradnem listu SRS,
Podpisniki
(predsedniki skup$éin obéin)

PREDLOG

Na podlagi 30., 59., 62., 66., 69., 77., 87, 88., 89., 106.,
107, in 109. &lena zakona o rednih sodis¢ih ter 19., 21., 23.,
32, 35., 37., 41., 44, in 61, ¢lena zakona o javnem toZilstvu |}
(Uradni list SRS st. 10/77) so skupscine ob&in Domzale,

,» Grosuplje, Hrastnik, Kamnik, Kod&evje, Litija,
Uubummm, Ljubljana-Center, Ljubljana-Moste-Polje,
Ljubljana-Sigka, Ljubljana-Vié-Rudnik,

bovlje, Vrhnika in Zagorje sklenile

DOGOVOR

0 zagotavljanju pogojev za delo
" Temeljnega sodis¢a v Ljubljani :
Qemalinega javnega toZilstva v Ljubljani

1.

vnf tem dogovorom udelezenke sporazumno dologijo enote, Ste-
qu]:?dljikov in §tevilo sodnikov porotnikov Temeljnega sodis¢a v
nik bapl (v nadaljevanju temeljno sodiS&e), enote, Stevilo namest-

¥ javnega tozilca Jl'\‘:n*u:ljnega javnega tozilstva v Ljubljani (v
n.ahd‘u“al_'lju temeljno javno tozilstvo), se dogovorijo o objavi pro-
P Sodniskih mest, dajanju slovesne izjave, dajanju dovoj]enja za
ukl:)m ter urejajo druga vpradanja iz zakona o rednih sodis¢ih in

N2 0 javnem tozilstvu. :

ﬁ.:ih Temeljnega sodisa in Temeljnega javnega tozilstva v Ljub-

2

4

vm":g;leﬂenke dolo¢ijo, potem ko je republiski sekretariat za pra-

Pog ¢, organizacijo uprave in proratun ugotovil, da so izpolnjeni
Oji PO 2. odstavku 30. ¢lena zakona o rednih sodi§éih, da so na
S enoi temeljnega sodis¢a naslednje enote:
Otaa‘i Domzalah s sedezem v Domzalah za obmogje obéine
e

Eg:l VrGrosupljem s sedezem v Grosupljem za obmoé&je ob&ine
~ plie
'xﬂotgﬂ: Kamniku s sedezem v Kamniku za obmod&je obd&ine
fx_:o.t‘_‘f Kocevju s sedezem v Ko&evju za obmodje ob&in Ko-
~ ¢ 3¢ in Ribnica
bij vV Ljubljani s sedezem v Ljubljani za obmogje ob&in lf'u-
[_juagli‘Cemer. Ljubljana-Bezigrad,  Ljubljana-Moste-Polje,
5 jana-Sigka, Ljubljana-Vic-Rudnik in Litija
Ce la na Rakeku s sedezem na Rakeku za obmodje obéine

-

~

ﬂltot“ v Trbovl{'ah s sedezem v Trbovljah za obmodcje ob&in

enoy, s Trbovlje in Zagorje

yrh‘:jkna Vrhniki s sedezem na Vrhniki za obmoéje ob&in
d1in Logatec, -

3

Na :
‘m’“? (ﬁw"s javnega tozilca SR Slovenije, potem, ko je ta ugo-
%0 izpolnjeni pogoii iz 1. odst. 21. &lena zakona o javnem

Logatec, Ribnica, _|

tozilstvu, dolo¢ijo udelezenke, da ima temeljno javno tozilstvo na-

slednje enote:

— enoto v Domzalah s sedezem v Domzalah za obmodje enot
temeljnega sodif¢a v Domzalah in Kamniku

— enoto v Kocevju s sedezem v Kocevju za obmocje enote te-
meljnega sodiS¢a v Kocevju

— enoto v Ljubljani s sedezem v Ljubljani za obmod&je enot te-
meljnega sodis¢a v Ljubljani in v Grosupljem

— enoto v Trbovljah s sedezem v Trbovljah za obmodje enote
temeljnega sodid¢a v Trbovljah

— enoto na Vrhniki s sedezem na Vrhniki za obmoéje enot temel;-
nega sodis¢a na Rakeku in Vrhniki

Sﬁcladniki, sodniki porotniki, javni toZilec in namestniki javnega to-
ca

4,

Udelezenke dolo¢ijo, da ima temeljno sodi§¢e poleg predsed-
nika sodiS¢a 124 sodnikov ter 1500 sodnikov porotnikov,

Na enotah temeljnega sodif¢a bo glede na obseg dela predvi-
doma delalo najve¢ naslednje Stevilo sodnikov: v Domzalah 7, v
Grosupljem 5, v Kamniku 5, v Ko¢evju 5, v Ljubljani 90, na Ra-
keku 4, v Trbovljah 5 in na Vrhniki 4.

Za obmocje posamezne enote temeljnega sodis¢a bo glede na
obseg dela predvidoma izvoljenih naslednje Stevilo sodnikov po-
rotnikov: enote v Domzalah 120, enote v Grosupljem 60, enote v
Kamniku 60, enote v Ko&evju 80, enote v Ljubljani 900, enote na
Rakeku 50, enote v Trbovljah 100 in enote na Vrhniki 80.

5

Na predlog javnega tozilca SR Slovenije dologijo godpisnice, da
ima temeljno javno tozilstvo poleg javnega tozilca 39 namestnikov
javnega tozilca.

6.

Prosto sodniSko mesto objavi Skup$¢ina obéine Ljubljana-
-Center v Uradnem listu SRS na predlog katerekoli od udelezenk,
na predlog sodi§¢a ali na predlog republidkega sekretariata za pra-
vosodje, organizacijo uprave in proradun.

O objavi prostega sodniSkega mesta obvesti Skups¢ina ob&ine
Ljubljana-Center vse ostale udelezenke.

7.

Slovesno izjavo dajo predsednik sodiS¢a, sodniki, javni toZilec in
namestniki javnega toZilca pred predsednikom Skupi¢ine obé&ine
Ljubljana-Center.

Sodniki porotniki dgjo slovesno izjavo pred predsednikom skup-
$¢ine ob&ine, v kateri imajo stalno prebivalisce.

8

Dovoljenje za pripor predsednika sodiS¢a in javnega tozilca da
Skups¢ina ob¢ine Ljubljana-Center, t

Dovoljenje za pripor sodnika, sodnika porotnika ali namestnika
javnega tozilca, zoper katerega je uveden postopek zaradi kaznivega
dejanja, ki ga je storil pri opravljanju svoje funkcije, da skupi¢ina
obCine, v kateri ima sedeZ enota, v kateri sodnik, sodnik por@tnik
ali namestnik javnega toZilca opravlja funkcijo ob &asu storitve
kaznivega dejanja.

Dovoljenje za pripor sodnika porotnika da skupi¢ina obé&ine, na
obmo¢ju katere sodnik porotnik stalno prebiva.

. 9.

Zahteva ali predlog za razreditev predsednika sodii¢a, sodnika,
sodnika porotnika, javnega tozilca ali namestnika javnega toZilca,
se lahko vlozita pri katerikoli udelezenki dogovora. UdeleZenka, pri
kateri je bila vlozena zahteva ali dan predlog za razreditev, o tem
obvesti ostale udelezenke dogovora,

Ce katerakoli udelezenka na lastno pobudo uvede postopek za
razreSitev funkcionarja iz 1. odst. te to¢ke, obvesti o tem ostale
udeleZenke.

10.

Postopek za ugotovitev utemeljenosti razlogov za razresitev
predsednika sodiS¢a, sodnika ali sodnika porotnika iz 4. do 6.
tocke 75. &lena zakona o rednih sodis¢ih, kakor tudi za razreitev
javnega toZilca ali namestnika javnega tozilca po 1. odst. 37. &lena

13



zakona o javnem tozilstvu, izvede pristojni organ tiste udelezenke
dogovora, pri kateri se zahteva razrefitev oz. ki je predlagala razre-
Sitev.

Strokovni sodelavci, administrativno-tehni¢ni delavci in pripravniki

11.

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za strokovne in admini-
strativno-tehnine delavce ter pripravnike, ki jo temeljno sodisce
dolo&i s samoupravnim splo§nim aktom, daje Izvrini svet Skups&i-
ne obéine Ljubljana-Center potem, ko dobi mnenje izvrinih svetov
ostalih ob&inskih skup§€in, udelezenk dogovora.

12.

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za strokovne sodelavce,
administrativno-tehni¢ne delavce ter pripravnike, ki jo dolo¢i
temeljno javno tozilstvo s samoupravnim splo$nim aktom, daje Iz-
vi$ni svet Skupitine obéine Ljubljana-Center potem, ko dobi
mnenje izviinih svetoy ostalih ob&inskih skups¢in, udelezenk do-
govora.

13.

Udelezenke se sporazumejo, da znaSa nagrada za sodnika po-
rotnika za en dan opravljanja funkcije 3,5 % od povprecnega neto
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu SRS za obdobje
9 mesecev preteklega leta.

Kilometrino, dnevnice, povragilo strofkov za prehrano in pre-
nodisde bodo udeleZenke priznavale v visini kot bo dolotena za
sodnike, ki jih voli Skups¢ina SR Slovenije.

Prehodne dolo&be
14,

Za&asno sistemizacijo delovnih mest za strokovne in admini-
strativno-tehni¢ne delavce ter pripravnike temeljnega sodis¢a do-
loéi Izvrsni svet Skupine obéine Ljubljana-Center na predlog re-
publiskega sekretariata za pravosodje, organizacijo uprave in pro-
racun, Prosta dela in naloge za navedene delavce objavi Izvrini svet
Skupi¢ine obé&ine Ljubljana-Center.

15.

Javnemu tozilcu SR Slovenije daje soglasje k zaCasni sistemi-
zaciji delovnih mest strokovnih sodelavcev, administrativno-
tehni¢énih delavcev ter pripravnikov Izvrdni svet Skup$¢ine obcine
Ljubljana-Center.

16.
Udelezenke bodo v skladu z 2., 3., 4. in 5. totko dogovora
sprejele svoje odloke do 30. 6, 1978,
17.

Dogovor velja, ko ga podpiSejo vse udelezenke. Dogovor objavi v
Uradnem listu SRS Skupi¢ina ob&ine Ljubljana-Center.

Podpisniki

(predsedniki skups¢in ob&in)
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PREDLOG

7 S5k a
Na 2. odstavka 56. &lena, 57. &lena, 58. &lena in
103, &lena zakona o rednih sodis¢ihter 2.odstavka 51. Elens,
52. &lena, 56. &lena in 57. &lena zakona o javnem toZilstvu
(Uradni list SRS 8t. 10/77) so skupé&ine obéine Cerknica,
Domzale, Grosuplje, Hrastnik, Kamnik, Ko¢evje, Litija, Lo-

gatec, Ljub! :éﬁ. Ljubljana-Center, Ljubljana-Mo-
ste-Polje, ljht::hﬂ“ , Ljubljana-Vi¢-Rudnik, nica,
Trbovlje, Vr in Zagorje sklenile

DOGOVOR

o zagotavijanju sredstev za delo
Temeljnega sodis€a v Ljubljani
+ in Temeljnega javnega tofilstva v Ljubljani

\

1.

Udelezenke dogovora bodo zagotavljale sredstva za delo Temel*
nega sodis¢a v Ljubljani (v nadﬁjevanju temeljno sodi§ée) in 1¢*
meljnegaldavnega tozilstva v Ljubljani (v nadaljevanju temeljn®
javno tozilstvo) v skladu z druzbenoekonomsko politiko v SR 0
veniji na podlagi zakona, druzbenih dogovorov in samoupra
sporazunov z upoStevanjem obsega in programa dela temeljneg?
sodis¢a oz. temeljnega javnega toZilstva.

Udelezenke bodo zagotavljale sredstva, iz katerih delavci deld¥'
ne skupnosti temeljnega sodi¥¢a oz. temeljnega javnega toZils
pridobivajo dohodek (sredstva za osebne dohodke in sku
porabo), sredstva za materialne izdatke, sredstva opreme in sred-
stva za posebne namene.

2:

UdeleZenke se sporazumejo, da bodo prispevale sredstva za delo
temeljnega sodiS¢a oz. temeljnega javnega tozilstva v visini,
lodeni na podlagi Stevila prebivalstva, Stevila zaposlenih, visine 7%
rodnega dohodka na prebivalca in viSine splofne porabe.

Glede na navedene osnove bodo udelezenke prispevale sredst¥?

v naslednjih delezih:
Cerknica 3,050
Domzale 6,113
Grosuplje 3,163
Hrastnik 2’75
Kamnik 435;
Kotevje 328
Litljﬂ 2:8(,.;
Logatec 23
Ljubljana-Bezigrad lﬂ'i;z
Ljubljana-Center 18 0
jubljana-Moste-Polje 9.%
Ljubljana-Siska 12809
Ljubljana-Vi¢-Rudnik 9.8%
Ribnica 2-333
Trbovlje 4,215
Vthnika 2.8390
Zagorje 2,7

3.

Vsakoletni predlog predraduna sredstev temeljnega sodis¢a
temeljnega javnega tozilstva pregleda komisija, ki jo sestavljajo
en ¢lan vsake udelezenke, odobrijo pa udelezenke dogovora, ...

Sedez komisije je pri skupnosti ob&in ljubljanske regije Ljubl

ol

na, Adami¢-Lundrovo nabrezZje 2.
4. .
Sredstva za delo tommogn sodi&a oz. temeljnega javnega “’g
stva nakazujejo udelezenke na Ziro radun temeljnega sodiscd Y
temeljnega javnega tozilstva do 25. dne v vsakem mesecu po
najstinah od celotne letne obveznosti.




4 5. Dogovor objavi v Uradnem listu SRS Skupiéina obéine Ljublja-

Stedstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje enot temelj- na-Center. TR
882 sodis¢a oz. temeljnega javnega tozilstva bodo zagotavljale _ _ Podpisniki
skupstine obéin, za obmoéje katerih enota deluje. (predsedniki skupstin)

6.

Stedstva, ki se natecejo pri temeljnem sodis¢u iz stroskov ka-
“"Ske_sa postopka, od prodaje odvzetih predmetov, od redovnih F AN
k‘zni in iz drugih virov pripadajo udelezenkam v enaki vidini, kot
tel’f!!»l?'ﬁvajo sredstva za delo temeljnega sodis¢a, Izvrini svet Skupé¢ine obé&ine Ljubljana Moste-Polje je na 4.
seji dne 23. maja 1978 obravnaval predloge zgoraj navedenih
y i aktov in sprejel naslednji

Delaveu obéinskega sodiéda in obéinskega javnega tozilstva, ki

O sprejet na delo v novo sodiS¢e oz. javno toZilstvo, mora '

uditi drugo delovno mesto Skups¢ina ob&ine, v kateri je imelo SKLEP

insko sodisce oziroma Ob&insko javno tozilstvo svoj sedez. Izvrini svet posreduje skupiéini obéine v obravnavo in

Delaycu, ki bo dan na razpolago, bo izplacevalo osebne do- sprejem naslednje predloge aktov za oblikovanje Temeljnega
bolmdkedo tterm:ljtm sodif¢e oz. temeljno javno tozilstvo. Ta sredstva sodis¢a in Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani:

emeljnemu sodiS¢u oz. temeljnemu javnemu tozilstvu zago- — Odlok o dologitvi enot, Stevila sodnikov in $tevila sodni-
¢ udelezenke v okviru predracuna sredstev za leto 1979. kov porotnikov Temeljnega sodié¢a v Ljubljani ter dolo-
¢itev enot in Stevila namestnikov javnega tozZilca Temelj-

8. nega javnega tozilstva v Ljubljani
e T0storske in druge materialne pogoje za zatetek dela enot | — Dogovor o zagotavljanju pogojev za delo Temeljnega so-
'Emelinega sodi§¢a oz, temeljnega javnega tozilstva bodo zagotovile disca v Ljubljani in Temeljnega javnega tozilstva v Ljub-

Upstine obéi je katerih bodo enote delovale. ljani
ine, za obmocje kate odo enote delovale i [j).aogovur o e tavtias adatoviin. doko Tomlses oot

9. a v Ljubljani in Temeljnega javnega tozilstva v Ljub-

|
& Dogovor velja, ko ga podpisejo vse udelezenke. Enako velja tudi jani
ud:ﬁ‘;efxﬁbo ali dopolnitev dogovora, ki jo lahko predlaga vsaka &~

=

L]

\
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s : samoupravljanja razpolaga z vrsto ukrepov, iniciativ in pravnih
sredstev za dosego varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in
varstva druzbene lastnine. V letu 1977 se je druzbeni pravobranilec

Po Ro CI I-O samoupravljanja najpogosteje posluZeval naslednjih nacinov pri
reSevanju spornih razmerij:

— razgovori v OZD, TOZD z organi upravljanja, skupino delavcey
' . il in s posameznimi delavei 713
Dmﬂ]anega pravobranilca Sﬂmﬂl.lpl'ﬂﬂjﬂll]ﬂ - nudgnje pravne pomoci, nasvetov, mnenj, informacij in drugo
385
- Hdelezba v postopku pred sodif¢em zdruzenega dela {52

OBCIN rugimi 1
PQ LJUBLJANA — CENTER, LJUBLJANA — MOSTE — — predlogi in ponudbe udelezencem 178
LIE, LJUBLJANA - SISKA, LJUBLJANA — VIC — RUDNIK, _ gredlog skfpnmli druzbenopoliti¢nih skupnosti 23
LITIJA IN GROSUPLJE — ostalo 12
O DELU IN POJAVIH NA PODROCJU VARSTVA V metodi razresevanja odnosov, zlasti pri razreSevanju varstva
SAHOUPRAVNIH PRAVIC DELOVNIH LJUDI IN DRUZBENE pravic delavcev, 50 delavci  druZzbenega  pravobranilca
LASTNINE samoupravljanja delovali v smeri funkcioniranja vseh dejavnikov, ki
so v OZD in ki so dolzni razpravljati in skl?ati o teh zadevah,
za obdobje od 1. 1. 1977 do 31. 12. 1977 Predvsem pa je to naloga delavskega sveta, delavske kontrole in
osnovne organizacije sindikata in ne le posameznika kot nepo-
: sredno zainteresiranega, izhajajo¢ iz predpostavke, da je razre-
S:U-OGEI IN USMERITEV DRUZBENEGA PRAVOBRANILCA Sevanje klju¢nih vprasanj prav tako pravica in obveznost vsakega
UPRAVLJANJA V LETU 1977 delavca. Dostikrat pa ugotavljamo, da samoupravni mehanizem v

‘ organizacijah zdruzenega dela ni odlo¢ilno vkljucen v resevanje teh

sporov in se ti Se vedno reSujejo z delovanjem vodstev druzbe-

vh‘?!l!dn_;a usmeritev Druzbenega pravobranilca samoupravljanja  nopolitiénih organizacij, politiénimi aktivi in podobno, kar

%97 J: bila v nalogah, da na Eod; i ustave in zakona o pomeni, da v gotovih sredinah druzbenopoliti¢ne organizacije ne
“&le lu sodeluje v spremembah druzbenoekonomskega delujejo znotraj delegatskega sistema,

Dm.h lavca v zdruzenem delu, zavedajot se, da preobrazba ne _Delavei druzbenega pravobranilca samoupravljanja se zavedajo,
% bri o PONtano, da so velikokrat napori delavcev brezuspesni, da  da je izvajanje zakona o zdruzenem delu in snovanje interne zako-
. Pﬂm SreCujemo z neznanjem, odpori in drugimi dejstvi. nodaje in v zvezi s tem spreminjanje odnosov zahtevno delo, da se
ko

tem je ‘druzbeni pravobranilec samoupravljanja spremenil mi? TOZD nahajajo v stiski, ki so kadrovske ali drugacne narave,
pa Kij

ﬁ'n":’iexﬂ dela v primerjavi z na¢inom v letu 1976 in je v ub temu imajo dovolj hotenja za izvajanje vsebinske preob-

2

reditvah zlasti aktivno sodeloval v nudenju pomoc¢i v razbe. V teh primerih so delavci druzbenega pravobranilca samo-
ko aSvetoy, nakazanih resitvah, s strokovnimi mnenji in pd., v upravljanja nudili pomo¢ in se niso posluZevali ukrepov, za katere
jih ovanih ekscesnih primerih pa se je posluZil pooblastil, ki pooblad¢a zakon, ampak so ob reSevanju po sprejetju zakona o
%‘%ﬂa Zakon o zdruzenem delu in zakon o druzbenem zdruzenem delu vzpodbujali organizacije zdruzenega dela, da

¢ onCU samoupravljanja ter drugi predpisi. Druzbeni pravo-  sprejmejo programe za izvajanje dolotb tega zakona in predsto-
OPregey, AMoupravljanja je bolj kot doslej iskal pri oblikovanju je¢ih nalog, to je prilagoditev svoje organizacije in uskladitev
kﬁm:’l‘n‘h refitev stik z druzbenopoliti¢nimi dejavniki in stro-  samoupravnih aktov z zakonom o zdruzenem delu.

25,

Ny stitucijami, - Te naloge so bile zlasti intenzivne v drugi polovici 1977, ko so
Ml’odlasi Zakona o druzbenem pravobranilcu samo- se delavci druzbenega pravobranilca samoupravijanja tesneje pove-
J2 in" zakonskih pooblastil druzbeni pravobranilec zali z obginskimi komisijami za spremljanje in izvajanje zakona o
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zdruZenem delu in komisijami za pregled samoupravnih aktov
organizacij zdruZenega dela. V posameznih organizacijah zdru-
#enega dela so o&itno veljavnost zakona o zdruZenem delu razumeli
napaéno in se zanadali na odlog veljavriosti in zahtev ter s tem
zaviekli s formalnopravnim usklsnjevan' m in dejanskim prill:f-
janjem lastne organizacije z zakonom. V tem je iskati tudi veliko

casovno zadrego, ki se je po{avila v mnogih TOZD ob koncu letd
1977 oziroma v zaletku leta 1978. -
DruZbeni pravobranilec samoupravljanja v Ljubljani deluje 02
teritoriju &ku&!éin ob&in Ljubljana — Center, Ljubljana — SISK&
é]ubljana — Moste — Polje, Ljubljana — Vi& — Rudnik, Litija 18
rosuplje. _

w
Stevilo zaposlenih po obéinsh je po stanju 31. 12. 1977 naslednje:

Obgina

Ljublljana—Center
Ljubljana—Siska
Ljubljana—Moste—Polje
Ljubljana—Vié—Rudnik
Grosuplje

Litija

Skupaj

gospodarstvo negospodarstvo skupaj
54.468 16,375 ?0.84;
29,523 2.539 32,06
20,855 2.095 22.952
12.185 5.671 11'.85I
5.501 610 6.1;6

3,830 496 43
126.362 27.786 154.148

w

Kljub dologeni kadrovski izpopolnitvi druZbenega pravobra-
nilca samoupravljanja ter za dane razmere primernih prostorskih in
tehni¢nih pogojev pa delo ni potekalo po pri¢akovanjih glede na
obseg in zahtevnost novih nalog.

Casovno je kadrovska zasedba v letu 1977 izgledala takole:

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja 12 mesecev
Namestnik druzbenega pravobranilca samoupr, 12 mesecev

1 samostojni strokovni sodelavec 12 mesecev
1 samostojni strokovni sodelavec 2 meseca
1 samostojni strokovni sodelavec 4 mesece
polno zaposl.
3 mesece
po 4 ure
Vodja pisarne 12 mesecev
administrator — strojepiska 4 mesece
pripravnik — ekonomist 2 meseca

Glede na Ze omenjene naloge, ki izhajajo iz ustave, zakona o
zdruzenem delu in drugih predpisov, stali§& republiske skups&ine in
zahtev Republifkega druZbenega pravobranilca samoupravljanja,
naj bi organizacija DruZbenega pravobranilca samoupravljanja v
Ljubljani kadrovsko izgledala tako, da bi se ekipa druZbenega
pravobranilca samoupravljanja ojatala, pri Zemer se zasleduje
princip, da sta v popre¢ju 2 delavca na obé&ino. DruZbeni pravo-
})ranilec Ssamoupravljanja je to Ze uposteval v finanénem nadrtu za
eto 1978.

Financiranje Druzbenega pravobranilca samoupravljanja Ljubljana
se ureja s sporazumom skup$éin ob&in po kljuéu:

Ljubljana—Center 44,33 %
Ljubljana—Moste—Polje 14,59 %
Ljubljana—Siska 22,06 %
Ljubljana—Vié—Rudnik 12,38 %
Litija 291%
Grosuplje 3,23%
Iz tabelarinega prikaza je razvidno Stevilo oziroma gostota
refenih primerov po oh&inah v letu 1977 v primerjavi z letom
1976, ki odgovarja tudi dejanskemu pripadu po ¢
Obgina 1976 % 1977 %

; —Moste— 27 11,8 50 8,8
ﬁzgljm—gen::! S 114 49,8 331 57:5
Ljubljana—Sidka 53 23,2 123 214
Ljubljana-Vic—Rudnik 24 10,5 4 18
G'lmsuplje 4 1,7 12 2,2
Litija 5 2 15 2,6

229 100 % 575 100 %
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Obravnavani pojavi in problemi po vsebini

S
1976 % 1977 %N

Samoupravno organiziranje
delaveev v zdruZenem delu in 11
statusna vpraanja 33 11,6 64 1
Varstvo druZbene lastnine 19 6,7 69 12
Medsebojna razmerja delavcev 1
delovna razmerja 111 39,2 148 25'1
Nﬁujwanje delavcey 39 138 104 18
Skladi skupne porabe in
stanovanjska razmerja 22 7.8 4543 9%
Samoupravni splodni akti 37 131 52 e
Ostale zadeve 22 7.8 85 14/ 4
Skupaj 283 100% 575 1008

el

Pripad zadev je v primerjavi z letom 1976 v letu 1977 pO‘Ww
za 103 %. 119 primerov zatetih v letu 1977 pa druzbeni pa¥
branilec $e obravnava,

DruZbenoekonomski odnosi delavcev v zdruzenem delu

Ob spremljanju izvajanja dolo&b Ustave in zakona o ldvf‘g‘;
nem delu v preteklem letu ugotavljamo, da je bil $¢ vedno dan delb
poudarek na pravno formalni plati konstituiranja zdruZenega
manj pa je bilo storjenega na vsebinski preobrazbi, na ﬁ
dohodkovnih odnosov. Izvedba oziroma dosledna uresniitey ¥ 0
¢lena zakona o zdruzenem delu E)e osnova, na kateri delavec, “g
niziran z drugimi delavci v TOZD, lahko dejansko uresnicuje ¥
druzbenoekonomske in druge samoupravne pravice. st
Ugotavljamo, da ob koncu leta niso povsod pristopili k ¥ o)
tevanju 662, Clena zakona o zdruZenem delu, ki nedvoy e
doloca, da bi morali v samoupravnih sporazumih opredeliti ug%"
ﬂo_lnja celotnega prihodka in razporejanje dohodka in 7%

hodka. V mnogih organizacijah zdruzenega dela pa 50 5¢ i
koncu leta ukvarjali le s samoupravnimi sporazumi o osnoval
merilih za delitev osebnih dohodl;tov. Tej nalogi so v vedini 0'&
zaclj zdruZenega dela pristopili resno. So pa tudi primer
postopki za sprejem teh sporazumov niso bili izpeljani o |
‘dologilom zakona in statutov organizacij zdruzenega “’1;3.% 1
tudi primeri, ko so delavcem grozili z zajamé&enimi wrtd |
dohorﬁd, v kolikor referendum ne bi uspel. Po izvedenih !‘mm
dumih se je v nekaterih organizacijah zdruZenega dela vedje 3"y
delavcev pritozilo na odlogbe, ki so jih dobili na osnovi J'w
samoupravnega sporazuma. Obstajajo tudi organizacije z ;
dela, sporazuma sploh niso sprejeli in je delavski svet ol
da vsebina veljavnega samoupravnega akta o delitvi OD F‘*
n:xrotju z dolotili zakona o zdruzenem delu, &eprav je bil P
pred uveljavitvijo zakona ali celo ustave. )

Izhajajo¢ iz dejstva, da je usklajevanje obstojecega St4"%5p
zakonom o zdruzenem delu proces, moramo vsebinsko oblik0" 5
in dograjevanje samoupravnih aktov razumeti kot permi!"" ;

nalogo,




_ Zanadi tega in zaradi nepravilnosti, ki so se dogajale ob spre-
feman samoupravnih sporazumov, se’ druZzbeni pravobranilec
z:l"“lmvljan'a skladno s &lenom 596 in &lenom 5%7 Zakona o
. Znem delu vkljutuje v pregled oziroma preizkus zlasti samo-
Plavnih sporazumov o delitvi OD ter drugih samoupravnih spora-
P Nekatere organizacije zdruzenega dela smo Ze s konkret-
predlogami spodbudili, da ponovno preizkusijo samoupravne
e. V organizacijah zdruZenega dela, kjer delo ni bilo
gpmvljqu v skladu z zakonom ali so bili izidi referendumov
li:.l"“"lif\'l oziroma na sami meji, nameravamo vzpodbuditi poli-
10 akcijo skupaj s sindikati, da se ugotovi politi¢na in delovna
opcmVOmost odgovornih organoy in posameznikov (KartonaZna,
M, 6 TOZD DO Iskra Elektromehanika in dr).

hko?:‘llibmi pravobranilec samoupravljanja je bil s sprejetjem
vieh 2 0 zdruzenem delu pooblasen, da skrbi za to, da delavci
teds mZD znotraj DO sklenejo samoupravni Sporazum o razpo-
Y1 sredstev, pravic in obveznosti in to v roku, dolofenem z
@konom o zdruzenem delu. Zato se je dogovoril z registrskim
E‘"am 0 rednem posredovanju vseh predzaznamb novih temelj-
Organizacij zdruzenega dela. Le tako je druZzbenemu pravo-
dour{.lcu samoupravljanja dejansko omogo&eno opravlljanje njegove
dity Osti, dolodene z zakonom o zdruZenem delu glede razpore-
€ Stedstev, pravic in obveznosti.
® k gotovili pa smo, da v nekaterih delovnih organizacijah, ki so
mnmhtuuale ze pred uveljavitvijo Zakona o zdruzenem delu,
€V, pravic in obveznosti prav tako niso razdelili. Za te delovne
:&m’z“ije bo druzbeni pravobranilec samoupravljanja lahko dal
dejs:lfo Za razdelitev sredstev, pravic in obveznosti, potem ko za to
kot 0 izve preko samoupravnih organov, oziroma takrat, ko bi
Posledica nerazéis¢ene materialne osnove nastopili dologeni
Zastoji pri dokonénem konstituiranju delovne organizacije.
g | E0tavljamo, da so dolocene delovne organizacije Ze vet let
(Agr Predzaznamovane in poslujejo na nezakonitih osnovah
a,ed;:pmﬁes). Dejstvo, da samoupravni sporazum o razporeditvi
izpo) £V, pravic in obveznosti med TOZD ni sprejet pomeni, da ne
tign JUEJ0 Osnovnega pogoja, da bi delavei lahko ugotavljali in
hn‘.g'j.ah dohodek, saj ni ¢istih ekonomskih odnosov med delavei
‘h’l\"cl?lh organizacij zdruzenega dela, oziroma ni pogojev, da bi
%\f temeljnih organizacijah zdruZenega dela upravijali z
N"p o Om, kot z rezultatom svojega Zivega in minulega dela,
i p, tovanje tega zakonskega dologila bo povzrogilo tudi tezave
%nﬂhje pri_odpiranju Ziro racunov pri SDK, kar bodo TOZD
Urediti do 24, marca, kot to dolo¢a Uredba o nacinu in
mﬂls Ob katerih lahko uporabniki druzbenih sredstev odpirajo
SFRmeV;jajo radune pri sluzbi druzbenega knjigovodstva (Ur. list
it. 59/77).
}E’W!beni pravobranilec samoupravljanja je v zvezi s spreje-
ubha‘:‘ Samoupravnih sporazumov o razdelitvi sredstev, pravic in
' Nbud_om do 31, 12. 1977 izdal delavskim svetom TOZD 16
- Uy, Na osovi sklepov DS in prejetih samoupravnih spora-
Wjaje ugotovil, da so delavci medtem v ve& kot polovici
B o,-mm“ﬂl delovnih organizacij samoupravne sporazume Ze sklenili,
Ud £ﬂmerih pa so jih sprt:g.'li v roku 60 dni, kot to doloca
mhc( ovenija sadje). V $tirih primerih pa je druzbeni pravo-
de]l‘ d $amoupravljanja moral izdati predlog sodis¢u zdruZenega
%l_ odlogi o mroreditvi sredstev, pravic in obveznosti (Karto-
%VMa Ljubljana, Donit Medvode, Agroprogres, Osnovna
M?t%ﬂanju te dolznosti pa smo ugotovili, da delovne
b higg ije, ki so ze vpisane v register gospodarskih organizacij, pa
E‘Zdelile sredstva, pravice in obveznosti, ne pristopajo k tej
. Ovolj resno (Kartonazna tovarna). Zato bo moralo gospo-
q

®la in drugih subjektov v sodni register paziti na to, da
z‘llug,mh‘"'sanizmr.tje, ki imajo v svoji sestavi temeljne organizacije
Rdity; . o2 dela, predlozijo tudi samoupravni sporazum o razpo-
v ;“ , pravic in obveznosti.
lty ,,gzenem od pregledanih samoupravnih sporazumov o razde-
eV, pravic in obveznosti ni najti dolo&b, ki bi urejale
Loty v ose, ki temeljijo na pravici iz minulega dela, ki je
Stedstvih drugih tcmejl organizacij in s katerimi zgolj
),'ﬁ’ddelavci teh TOZD (dolznost iz 2. odstavka 333. ¢l
Moéﬂa o delitvi so ponavadi knjigovodska ugotovitev
ﬁltﬂa na dan delitve, kar pomeni, da TOZD dobijo v
' & Sredstva, ki so osnova njihovega dela, ne glede na
Tz gg); leZ, Po dolo¢bah 333, élena Zakona o zdruzenem delu
e u,d““'i Sredstev, pravic in obveznosti pa bi bilo nujno, da bi
by *Va, pravice in obveznosti razdeljena tako, da bi med
M2li¢nih temeljnih organizacij zdruzenega dela bili Sisti

$0diSce v skladu z novo uredbo o vpisih organizacij zdruze- .

ekonomski odnosi. Ker ta délitev ni opravljena dosledno dologilom
zakona o zdruzenem delu so delavci v posameznih temeljnih orga-
nizacijah Ze v startu postavljeni v neenakopraven poloZaj. Zaradi
teh napak pa v teh TOZD ni pravega interesa za z£uuvmje sred-
stev v investicije izven lastne TOZD. Zato je ponovna preverba
delitve nujna, zlasti v DO, kjer je med TOZD velika razlika v
st oprg‘i tehnoloske opremljenosti. :
ruzbeni pravobranilec samoupravljanja stalno spremlja pred-
zaznamovanje novih temeljnih organizacij zdruZenega dela s
gomoéju registrskega sodiS¢a in izpolnjuje svoje pravice in
oloznost ter tako pomaga delavcem temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela v delovni organizaciji, da se ti sromzumi sklenejo in da
delavci pravilno opredelijo ekonomsko podlago svojega dela.

Pri omenjenih delitvah pa ugotavljamo Se druge nepravilnosti
kot n.pr., skupne nalozbe v podjetja v tujini, pri delitvah sploh niso
upostevane, Vecina teh nalozb je bila realizirana Se v Casu, ko
delavci niso bili organizirani v TOZD, ob konstituiranju TOZD pa
ta delitev ni bila opravljena, Zato delavci v TOZD ustanoviteljicah
nimajo moznosti upravl'_liati z dohodkom teh podjetij. Ponavadi ne
prejmejo niti informacij o dejanskem stanju, ali celo nimajo niti
knjigovodske enidence, iz katere bi bili razvidni rezultati poslo-
vanja. Tudi te medsebojne pravice in obveznosti, kakor tudi odgo-
vomost med TOZD ustanoviteljicami, bi morali opredeliti v spora-
zumu o delitvi sredstev, pravic in obveznosti, kar bi moralo biti
opravljeno Ze ob konstituiranju TOZD. Na te pomanjkljivosti smo
opozorili nekatere organizacije zdruZenega dela ustanoviteljice
podjetij v tujini in jim svetovali, da &imprej uredijo te odnose,
skladno z zakonom o zdruZzenem delu in zakonom o opravljanju
gospodarske dejavnosti v tujini.

Svobodna menjava dela med delavei TOZD in delavei stro-
kovnih sluzb se prepodasi uresnituje. V samoupravnih sporazumih
je med delavci strokovnih sluzb in TOZD 3e vedno prisotno prora-
¢unsko financiranje. Dohodek delovne skupnosti strokovnih sluzb
ni postavljen v odvisnost od dohodka TOZD. V velini primerov pa
samoupravnega sporazuma med delovno skupnostjo strokovnih
sluzb in TOZD sploh Se niso sprejeli, kar velja skoraj za vse sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela, ki imajo sedeZ v ob¢inah, Kjer
deluje druzbeni pravobranilec samoupravljanja Ljubljana (Slove-
nijales, Slovenske Zelezarne, Polikem, ZdruZeno cestno podjetje,
P’H‘T Ljubljana, Slovenijapapir, ZTP in dr.)

Tudi na podro¢ju druzbenih dejavnosti ugotavljamo, da so
vrzeli v sistemu pridobivanja dohodka ustvarjenega § svobodno
menjavo dela skladno z 92. in 93. ¢lenom ZZD.

lavei druzbenih dejavnosti se zavedajo svojih pravic in
dolznosti in Zelijo upravljati z rezultati svojega dela, toda slabo
definirani in neovrednoteni programi dela jim to onemogocajo.
Zato delavei teh dejavnosti niso ekonomsko motivirani za.racional-
no in u¢inkovito delo. Ker to najob&utljivejse podrogje upravljan;
ni urejeno, prihaja do raznih negativnih pojavov, nesoglasll] in celo
do ekscesov. Na zaostrene medsebojne odnose gotovo vpliva tudi
slaba organizacija dela, ki je ponekod tako slaba, da delavcem niti
ne daje moznosti, da opravijajo delovne naloge, za katere so sklenili
delovno razmerje. Dogaja se tudi, da je v nekaterih organizacijah
zdruZenega dela druzbenih dejavnosti $e vedno prisotna delitev na
manj ali bolj pomembna dela, na osnovi te ,,pomembnosti* pa se
tudi lahko uveljavljajo pravice. Tako ugotavijamo, da skoraj v vseh
organizacijah zdruZenega dela druzbenih dejavnosti od prosvete do
zdravstva in kulture o zadevah iz medsebojnih razmerij dostikrat
odloZajo strokovni in programski sveti. Na te nepravilnosti sproti
opozarjamo z zahtevo, naj se programski sveti ukvarjajo s program-
sko politiko, strokovni naj skrbijo za strokovno kvaliteto, zadeve iz
medsebojnih razmerij pa naj reSujejo le organi, ki so za to po
zakonu pristojni.

Konkretni primeri oziroma problemi, s katerimi smo se srege-
vali v OZD druzbenih dejavnosti, so pa naslednji: -

V vzgoji in izobraZevanju je Ze neksﬂ ¢asa prisotna fluktuacija
prosvetnega kadra, Zaradi katfrovxkega eficita v Solah ne morejo
izvesti dopolnilnega in dodatnega pouka, v&asih pa je tudi ogro-
Zeno izvaj &o rednega u¢nega programa. Na to smo opozarjali
zavod za dolstvo, Vzrok za to je predvsem neurejena delovna
obveznost in nagrajevanje po delu, Nemogoda situacija nastaja tudi
zaradi velikega $tevila delavcev, ki so zaradi neustrezne
sklenili delovno razmerje za doloen &as, Menimo, da so upo-
rabniki v samoupravnih interesnih skupnostih in zunanji delegati v
Solskih svetih premalo seznanjeni z dejanskimi problemi Sol,
predvsem s kadrovskimi problemi.

V prosvetni dejavnosti je prihajalo do konfliktov predvsem
zaradi neustreznih dolo&b samoupravnega sporazuma o osnovah in
merilih za delitev OD, v katerih je kvaliteta dela bila dologena le s
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Solsko izobrazbo. Zaradi tega so $e pred &asom delavci — uditelji
sproZili postopek pred ustavnim sodif¢em. Ustavno sodiiCe je
ugotovilo, da so omenjena doloéila v nasprotju z natelom o delitvi
po delu. Zato je delavcem teh DO — 3ol naloZilo, da samoupravne
sporazume uskladijo z ustavo in zakonom o zdruZenem delu. Ker
smo ugotovili, da so v vegini $ol samoupravni sporazumi skoraj
enake vsebine, smo aprila meseca 1977 vse Sole na obmocju, kjer
delujemo, seznanili z odloéitvijo ustavnega sodis¢a in jim dali
pobudo, da ocenijo dolocila svojih samoupravnih sporazumov ter
jih spremenijo v skladu z ustavo in zakonom o zdruZenem delu.

Kljub tej pobudi in zakonski obveznosti pa tudi novo sprejeti
samoupravni sporazumi \|rseb1.|je‘i((-:pr doloéila, po katerih je za kvali-
teto dela pretezno odlo¢ujo¢ kriterij Solska izobrazba, oziroma
drugi kriteriji niso oblikovani.

Podobno stanje in primeri so tudi v vzgojno varstvenih zavo-
dih.

Samoupravna organiziranost in uresni¢evanje samoupravljanja
delavcey v zdruZenem delu

V letodnjem letu se je vsebina nadega dela v mnogodem spre-
menila, ker je bilo vse ve¢ iniciative s strani predstavnikov samo-
upravnih organov, delavske kontrole in sindikata.

Predstavniki samoupravnih organov in druZbenopoliti¢nih
organizacij so se na nas obra¢ali za nasvete pri organiziranju delav-
cev v temeljne organizacije zdruZenega dela ter za sklepanje samo-
upravnih sporazumov, predvsem samoupravnih sporazumov o zdru-
zevanju TOZD v delovno organizacijo, o zdruZevanju dela delavcev
v TOZD, o razporeditvi sredstev, pravic in obveznosti ter o vsebini

" vseh samoupravnih sporazumov, ki so jih morali sprejeti do 31. 12,
1977,

Ugotavljamo, da Se obstajajo primeri nerazumevanja, da le
delavei lahko odlo¢ajo o svoji organiziranosti, enako tudi o zdru-
Zevanju v TOZD, DO in SOZD v skladu s svojimi interesi in na
osnovi dolo¢il zakona o zdruzenem delu, Taki zavorni momenti v
uveljavljanju te pravice pomenijo, da so v teh sredinah nastopile
motnje v samoupravljanju. Pri organiziranju delavcev v TOZD so
prisotne najrazliénejSe ovire. Sredujemo se s primeri, ko ugotovitve
delavcev, da imajo po Clenu 320 zakona o zdruzenem delu pogoje
za organiziranje TOZD, ne potekajo skladno z doloé¢ili ustave in
zakona o zdruZenem delu. To se dogaja tudi v na videz dobro
samoupravno organiziranih DO in SOZD. Dogaja se, da delavcem v
proizvodnih delih delovne organizacije ali TOZD vplivni in odgo-
vorni delavei ne dovolijo niti razmisljati o pogojih za organiziranje
v TOZD. Kaj hitro jih obsojajo, da rusijo koncept organiziranja in
funkcioniranja DO in SOZD. Te pojave smo registrirali v sredinah,
kjer TOZD ne pojmujejo kot osnovno celico druzbene sredine, kjer
nocejo razumeti, da delavec lahko le v TOZD, ki je organizirana
skladno z zakonom o zdruZenem delu in nikjer drugje uresnicuje
svoje z ustavo in zakonom o zdruZenem delu zagotovljene pravice.
TOZD pojmujejo kot mikro organizacijsko enoto velikega sistema,
kat:.lrega model se prav gotovo ne ujema z naleli naSe druzbene
ureditve.

Vsi subjekti, citirani v 329. &lenu zakona o zdruZenem delu
(DPS sindikati, delavei sami, skupSéine druzbenopoliti¢énih
skupnosti), so premalokrat uporabili moznost, ki jo zakon nudi.
Vzrok za to je nepoznavanje delovnega procesa v konkretnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, ki je po ¢lenu 320 eden od pogojev za
organiziranje TOZD. Na drugi strani pa ugotavljamo, da obstajajo
primeri, ko skupine treh od stirih delavcev uveljavljajo (Era\rico do
ustanovitve TOZD ali celo DO, &eprav je evidentno, da za to ne
izpolnjujejo pogojev, dolo¢enih v ¢lenu 320 Zakona o zdruZenem
delu. Znacilen primer, kjer za ustanovitev TOZD niso bili dani
pogoji, je tudi skupina 4 delavcev DO Posrednik, ki so sprejeli skle
o organiziranju v TOZD zato, da bi upravljali z dohodkom, ki je bil
sad trenutnihkonjunktumih pogojev.V sporu pred sodis¢em zdru-
Zenega dela, ki se ga je udelezil tudi druzbeni pravobranilec
samoupravljanja, ta skupina ni uspela, niso bili izpolnjeni pogoji iz
¢lena 320 Zakona o zdruzenem delu. Opazamo tudi, da se v
posameznih, zlasti manj§ih TOZD ali poslovnih enotah, ielijo
izlo¢iti iz obstojecih organizacij zdruZenega dela in se prikljuciti
drugi delovni organizaciji ali pa ustanovitvi lastno delovno organi-
zacijo, ¢eprav za to nimajo zakmmjev. Gre zlasti za prime-
re raznih predstavniStev in disloci enot ali TOZD-ov, ki se
ukvarjajo s komercialno dejavnostjo in katerih delovne organizacije
imajo sedez izven Ljubljane, dosti{uat pa tudi izven naSe republike,
delavci teh enot pa imajo izredno slabe stike z delavei svoje TOZD
in delovne organizacije. V teh primerih manjie skupine delavcev
iS¢ejo moznost, za organizacijsko obliko, v kateri bi uresni¢ili svoje
skupinsko lastninske cilje in pri tem ne upostevajo dejstva, da so
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sredstva, s katerimi opravljajo svojo dejavnost pridobili skupaj 2
vsemi delavci organizacije zdruZenega dela in da bi taka odlo¢ite¥
lahko ofkodovala ostale delavce v TOZD oziroma delavce VS€%
TOZD znotraj DO. ;

Tako so n.pr. delavci Sumadijaprometa iz Topole, TOZD
SUmpro v Ljubljani (Stifje po $tevilu), na referendumu izglasm‘l’I
izlo¢itev TOZD iz delovne organizacije, ne da bi pri tem
razpravljali ali odlo&ali o tem, kateri drugi delovni organizaciji %
bodo prikljuéili. Delavei vseh ostalih Sestih TOZD te delovne org#*
nizacije so sprozli spor pri sodii¢u zdruzenega dela, ker bi
izlogitev $kodovala njihovim interesom. Prekinjen bi bil
bojno povezan delovni proces oziroma poslovanje TOZD Sumadij?
promet v Ljubljani, ki je za&ela poslovati s sredstvi celotne del
organizacije. Ta TOZD ima v Ljubljani urejene in velike, ¢
neizkori¢ene poslovne prostore. TOZD je delovala samostojno
se potasi izlodevala iz Zvljenja DO in to zaradi konjunktu
poloZaja in izredno visokih trgovskih marz, Kar ji je v pretekl
omogoéalo ustvarjati zelo visoke dohodke in sklade, iz katerih
kupili tudi poctitniSko hiSo na morju samo za potrebe svojel?
TOZD-a. Delili so zelo visoke osebne dohodke in se v nicemer
niti skusali solidarizirati z ostalim skoraj 500 &lanskim kolektivom™
V prepri¢anju, da bodo tak, skoraj bi lahko rekli monopd“,‘_
polozaj zadrzali le, Ce se izlo&ijo iz delovne organizacije, s0 5¢°
referendumom odlo¢ili za izlo¢itev, Sporna zadeva je v pmﬂ‘l’u
pred sodis¢em zdruZenega dela, katerega se bo druzbeni pra¥”
branilec samoupravljanja udelezil,

Znani so tudi primeri, da se v enoviti delovni organiZ®:L
delavei v posameznih delih delovnega procesa Zelijo organizin
TOZD in to tudi izvedejo, V drugih delih delovnega procesa
delavei enostavno ne izreCejo niti za niti proti, Vzrok taksit
pojavom je prav gotovo slabo politi¢no delo in nejasno prikﬂ"“ '
pravice in dolznosti delavcev v TOZD oziroma neo predeljenizg“ﬁ
dela, nejasno dolo&ene pravice in dolznosti delavcev, ki se zdr&
jejo v TOZD, nejasni cilji razvoja TOZD znotraj DO in podobno«

Zaradi prej naStetih vzrokov in Sibkega dela druZbe®
politicnih organizacij pa se celo dogaja, da delavci zam“'d:
%%dng samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavee¥ *
Ugotavljali smo tudi, da so posamezne trgovinske OZD SV
samoupravno organiziranost oziroma reevanje svojega O3S
skladno z dolo¢ili zakona o zdruZenem delu skusali resevati Wk:.‘
da so se zdruZevale v sestavljene organizacije zdruZenega delggﬁ?
brez temeljite analize interesov delavcev, ki se zdruzujejo v SV45
v prepri¢anju, da so na ta nadin ustvarili povezavo s proizvod“ﬂ.’
organizacijami. Taka povezava pa brez analize in opredd-u? ‘.-
interesa ne predstavlja dohodkovno povezanost oziroma neé Oﬁ
deljuje nadine ugotavljanja skupnega prihodka in razporg®™
dohodka in oistega dohodka. Najvetkrat vsebina spo{ﬂﬂ::; |
opredeljuje le dogovor o oblikovanju enotnih malo rodajnil ol
Le v redkih primerih se zdruZujejo sredstva za poslovni riziko: a
urejajo vprasanja financiranja skupnih sluzb na nivoju SOZD. nﬁ" '

nekaterih SOZD smo ugotovili, da ne razresujejo proble™ -}

ki so v pristojnosti DS SOZD, kar pomeni, da v Sd%D ne ra
23'0 in ne sklepajo o zadevah, zaradi katerih so se TOZD z )
ZD ampak delavski svet SOZD sklepa o zadevah, katere 05
ustavi in zakonu neodtujljiva pravica delavcev v temeljni OfB°%
zaciji zdruZenega dela. Tako je druzbeni pravobranilec samoupP™
ljanja izdal pobudo za odpravo taksnih sklepov. r

Razen tega smo ugotovili, da obstajajo organizacije zdru"ﬁ ‘
dela, katerih status ni niti v skladu ne z ustavo in ne z zakon®%y
zdruzenem delu. To so TOZD zdruzene v poslovni
(Studentski servis, Drustvo komisionarjev, Studio projekt i %
Na vse te in podobne on;gi(anizacije smo Ze opozori pet )
pismeno organe obé&inskih skup$&in in sindikata, ki so ponek0®™
ustrezno ukrepali, i

V' nekaterih . OZD nastopajo tezave zaradi nepoznd .
vsebine zakona o zdruzenem delu. Zato se nemalokrat dogajas “g
ukvarjajo bolj z  obrobnimi problemi, kot pa z vsebil%y
preobrazbo  odnosov  in  uresniCevanjem  dejanStiy
samoupravljanja. Temu sledijo iniciative delavcev, ki so upra¥i®
sprozili bodisi postopek pred ustavnim sodi¢em, sodi§cem 26
nega dela ali so prifli po nasvet k druzbenemu pravobra®y
samoupravljanja. Tak postopek delavcev pogosto naleti n8 "Sg
zumevanje doloZenih sredin v organizaciji zdruzenega dela, kr’ g
celo obsojajo in pojmujejo za povzroditelje nepotre®
umeSavanja oziroma interveniranja zunanjih Einiteljev W
druZbenega pravobranilca mmo:imvljanja in dr.). Taka gleda®
Zasti tam, kjera{‘ia Se vedno ustaljena praksa, da v imenu dei®te
odlo¢a koleg(i{i poslovni odbor in kjer druzbenopoliticne ==
nizacije niso dovolj aktivne,
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. Primeri nezakonitega stanja in ovire v samoupravljanju nasto-
ﬁg di v organizacijah zdruZzenega dela, kjer se mandat
“lavskega sveta nezakonito podaljfuje oziroma niso opravljeni
POstopki evidentiranja in volitev kot to dolo¢a zakon. Taki primeri
% ﬁsom zlasti v tistih OZD, kjer mora najvisji organ v dologenih
&Adevah odlozati z zunanjimi delegati bodisi, da OZD ni vzposta-
mk{ls takoimenovano zunanjo delegatsko bazo ali, da se Ze
@voljen; delegati niso vkljuéili v delo takega organa. Ti pojavi so
laitessi v OZD druzbene dejavnosti. V vseh primerih, ko dele-
O sestavljen organ ni pravilno konstituiran tudi praviloma ne
lovati in odloati o zadevah, ki so nujne za uresnievanje
¥ic in dolznosti delaveeyv.
van vseh primerih nezakonitega stanja oziroma povrinega delo-
ja samoupravnih organov druzbeni pravobranilec samouprav-
Emj“ 1zda pobudo za odpravo nezakonitega sklepa. (KC — TOZD
bg:kolom klinika, VVZ Milan Majcen, SNG TOZD Oper in
tin dr.),
I primerih, ko se krSitve ponavljajo ali je v zvezi s tem ogro-
m"‘ druzbena lastnina druzbeni pravobranilec samoupravljanja
&u‘dj motenj v samoupravlijanju predlaga druzbeno politi¢ni
Mmp“"“ﬂ (skupséini ob&ine) ukrepe s katerimi jo zakon o zdruze-
duy del'u poobladéa. Takih najbolj konsekventnih ukrepov se je
Krlmbem pravobranilec samoupravljanja posluzil v primerih OZD
zp . Konim, Steklo in dr.). V navedenih primerih je prav zaradi
_POStavljenih problemov kot so to:
kontinuirano in grobo krienje predpisov, ki se nanasajo na
delo TOZD in njeno dejavnost;
Nevestno in nepravilno delo ter prekoragevanje pooblastil;
Neizvrievanje plana ali malomamo izpolnjevanje dolznosti;
°mm0806anjc samoupravnih pravic delavcem;
Ce je program ukrepov za odpravo motenj brezuspesen;
dmzos'ﬁianje druzbene lastnine in drugo,
obe N pravobranilec samoupravljanja predlagal skup$cini
dem‘ da odstavi dolocene individualne poslovodne organe kot
tkupsomne osebe za tako stanje. V vseh predlaganih primerih je
Prejely pobudo druzbenega pravobranilca samoupravljanja
¥la in ukrepala skladno z dolo¢ili zakona o zdruzenem delu.

A N ]

trb“mﬂ razmerja delavcev v zdruzenem delu — delovno raz-

ravobranilec samoupravljanja se je tudiv letu 1977
arjal s spornimi vprasanji s podro¢ja medsebojnih
delavcev v zdruzenem delu. Po vsebini so primeri slicni
M v letu 1976. Najve¢ je sporov v zvezi s pridobitvijo
izh de_lﬂ\rca in prenehanja lastnosti delavca v zdruZenem delu,
Mg, didata na razpisano delovno mesto, razporejanja delavcev
Pﬁm delovno mesto, doloanje delovnega &asa in drugo.
Mgy TazreSevanju omenjenih primerov smo naleteli zlasti na
lquneg;‘"’?t samoupravnih splo$nih aktoy z zakoni ali razliéno
Vigh +je in uporabo posameznih dologb v razli¢nih primerih, V
: erih, ko smo zasledili nevsklajenost z zakonom, smo
gkl “ MZresevanjem spora zahtevali oziroma izdali pobudo za
samoupravnih splosnih aktov, Medsebojna razmerja —
faZmerja predstavijajo sklop Zivljenjsko in samoupravno
pravic delavcev, zato je tudi razumljivo najvisji
6 %) vseh primerov. V primerjavi z letom 1976 smo v
primerih v letu 1977 zasledili pomemben pojav, Ki je s
Obdobjem pozitiven. Delavei mnogo bolje poznajo
he splosne akte in zakone in se zavedajo svojih pravic,
NJB V veliko vedjem Stevilu zaslediti argumentiran zahtevek
druzbenem pravobranilcu samoupravljanja iskali le nasvet
. POomo¢ v postopku ali zahtevali intervencijo. To velja
%Vcay Podrogje tako imenovanih temeljnih pravic in obveznosti
"Elj.km. mfb“‘m’“ posameznih primerov smo zasledili, da je
2druy

0 leto spornih razmerij, ko pristojni organ organi-
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enega dela delavcu ne odgovori v zakonitem roku, tako
T elavec uveljavljati svoj zahtevek pri sodiséu zdruzenega
184 o4~ NaCin obravnave zahteve delavcev kaze na zavesten beg
u""mostjo za samoupravno in strokovno resitev. Hkrati s
o Ustvarja nezaupanje in dvomi delavcev v organe svoje

Ofganizacije. Iz tega lahko Zaklju¢imo, da samoupravni
V roga, | OrBanizacijah zdruzenega dela niso odlo¢ilno vklju-
fjo - 'anje teh sporov in se mnogi med njimi refujejo z inter-
W"pﬂvom vodstev druzbeno politi¢nih organizacij in
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0 Uk Kolegijey,
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- l!&tlu posameznih primerov smo ugotavljali tudi druge
. g in j vzporedno s predlaganim predmetom na lastno

f“?

fzreSevali, V teh primerih gre zlasti za ugotavljanje
Samoupravnih splosnih aktov z zakonom, zakonitostjo

postopka ipd. zlasti z zakonom o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu in sindikalno listo. V primerjavi z letom 1976
skoraj ni bilo primerov, da organizacije zdruZenega dela ne bi imele
§ svojim samoupravnim splodnim aktom urejena medsebojna raz-
merja, proti koncu leta 1977 pa smo pri mnogh Ze zasledili
poskuse uskladitve delovnih razmerij z osnutkom oziroma predlo-
gom novega zakona o delovnih razmerjih.

Gostota spornih razmeri} iz podro¢ja delovnih razmerij po posa-
meznih ob&inah je naslednja:

Ob¢ina Stevilo primerov
Ljubljana—Vié¢—Rudnik 16
Ljubljana—Moste—Polje 26
Litija 5
Grosuplje 7
Ljubljana—Siska 54
Ljubljana—Center 102
Skupaj 210
STANOVANJA

Samoupravljanje v stanovanjskem gospodarstvu in reSevanje stano-
vanjskih problemov delavcev

Tudi v minulem letu smo obravnavali precej primerov neure-
jenih ali pa slabo urejenih samoupravnih razmer na podroéju stano-
vanjskega gospodarstva. Stevilni so primeri, ko tudi vecje stano-
vanjske hiSe v druzbeni lasti nimajo hisnih svetov. V teh primerih je
s strani ob&inskih stanovanjskih skupnosti obiajno dolo&en
Staninvest kot delovna organizacija, ki po nalogu te skupnosti v
breme strofkov obratovanja stanovanjske hife opravlja najnujnejse
zadeve iz delovnega podroCja hiSnega sveta. V teh primerih so
najveCkrat res opravljena samo najnujnejSa vzdrZevalna dela in
skoraj ne moremo govoriti o pravem samoupravljanju v stano-
vanjskem gospodarstvu, Cepray bi pristojnosti zbora stanovalcey
tudi v tem primeru morale ostati neokrnjene. Stevilo takih
primerov se vedno bolj zmanjSuje, na zahtevo stanovanjskih
skupnosti pa se ustanavljajo hisni sveti kmalu po vselitvi v nove
stanovanjske hiSe v druzbeni lasti tako, da se na tem podrogju
zadeve postopoma izboljSujejo.

Niso pa tudi osamljeni primeri slabih odnosov med hiSnimi
sveti in stanovanjskim i skupnostmi oziroma Staninvestom kot orga-
nizacijo za vzdrZevanje stanovanjskih his, ki opravija dejavnost
posebnega druzbenega pomena. Stanovanjska samouprava v stano-
vanjskih hisah, ki so v druzbeni lasti se vse bolj uveljavlja, zbori
stanovalcev in hiSni sveti prevzamejo v svojo pristojnost vse veé
opravil in nalog s tega podro¢ja. Tako pri vzdrZevanju kot pri
obratovanju stanovanjskih his, hiSni sveti samostojno in racionalno
gospodarijo, naro¢ajo storitve pri najugodnejsih izvajalcih in prav
zato prihaja vcasih tudi negodovanje s strani Staninvesta Cigar
usluge so &estokrat predrage, Niso osamljeni primeri, ko je
Staninvest izvajal dolo¢ena dela v stanovanjskih hisah brez soglasja
hidnega sveta, ko so izvajalci predlagali radune v izpla¢ilo brez
odobritve hisnih svetov, ko hisni sveti niso dobili podatkov o
sredstvih, ki jih imajo na razpolago in podobno. Ob tem vendarle
kaZe omeniti tudi prevelika prizadevanja nekaterih hinih svetov, ki
v teznji, da bi s ¢im manjsimi stroski vzdrZevali stanovanjske hise,
najemajo priloznostno delovno silo, ki ni zavarovana, za katero se
ne placujejo vse dajatve in ki zato tudi ne uZiva vsega pravnega
varstva iz delovnega razmerja.

Precej problemov d.e bilo v minulem letu ugotovljenih tudi na
odro&ju ‘odnosov med etaznimi lastniki stanovanj v stanovanjskih
isah, ki so druzbena lastnina in samoupravnimi stanovanjskimi

skupnostmi. Po odlo¢bi ustavnega sodis¢a iz leta 1976 bi namrec¢

stanovanjske skupnosti morale za kritje stroSkov tekoCega vzdrze-
vanja ter upravljanja skupnih delov in naprav v stanovanjskih hisah
sklepati z etaznimi lastniki posebne pogodbe. Takih pogodb do
sedaj v Ljubljani ni sklenila 3¢ nobena samoupravna stanovanjska
skupnost, pa& pa Se nadalje posiljajo etaznim lastnikom ralune,
tako za stroske tekoZega vzdrZevanja kot za stroSke upravljanja,

Stroske tekodega vzdrzevanja dokumentirajo z ustreznimi raduni

za dejansko opravljene storitve, medtem ko stroski upravijanlia niso

argumentirani in so zlasti predmet sporov oziroma nezadovoljstva s

strani etaznih lastnikov, !

Redevanje stanovanjskih problemov v OZD pravzaprav sodi
med podro¢je medsebojnih razmerij in zaradi obdutljivosti in

pomembnosti problema zasluzi posebno pozornost. i

V' refevanju stanovanj problemov delavcev bodisi 2z
dodeljevanjem najemniskih stanovanj, bodisi s krediti, je kljub
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sodbi ustavnega sodi¥da v letu 1975 fe vedno zasleditiveliko neza-
konitosti v samoupravnih sploSnih aktih, Ta neskladja so zlastiv
dolodevanju pogojev in kriterijev prosilcem. Najbolj groba krsitev
je izkljutevanje delavcev prosilcev, ki n. pr. e ne izpolnjujejo
pogoja doloZene delovne dobe v OZD in je zato izkljucen iz
konkurza prosilcev. Na te primere smo opozarjali strokovne sluzbe
in organe na nacin, ki je zaradi nujne resitve terjal takojnje uskla-
ditve oziroma ¢rtanje takih dolo¢b iz samoupravnih aktov. Taki
pobudi, ki je bila ve&krat ustna, so organi sledili in ustrezen akt
popravili zaradi argumentirane in citirane odlolitve ustavnega
sodisca,

V zvezi z refevanjem stanovanjskih problemov v arganizacijah
zdruZenega dela naj omenimo, da $e vedno ugotavljamo primere
dodeljevanja takoimenovanih kadrovskih stanovanj, dodeljevanja
stanovanj ali kreditov brez ustreznih v naprej sprejetih kriterijev,
meril in podobno. Kadar hote doloena struktura rediti stano-
vanjski problem se lahko najdejo potrebna sredstva tudi sredi leta,
medtem ko se véasih ne more rediti $¢ tako hudo pere¢ stano-
vanjski problem. Niso Se povsod prisotne neodtujljive pravice
delavcev, ki bi morali tudi o tem tako pomembnem vprafanju
so-odlo¢ati s tem, da bi sprejemali enotna merila za dodeljevanje
stanovanjskih kreditov za vse delavce. Se vedno tudi ugotavljamo
primere, ko imajo pri dodeljevanju stanuvanfskih kreditov prednost
tisti delavci, ki ponudijo ve&jo lastno udelezbo, ki so dalj ¢asa v
delovni organizaciji, ki odstopijo svoje stanovanje delovni organi-
zaciji in podobno, ne glede na tezke socialne ali gmotne razmere
prosilcev.

SEgma razmerja s podrodja stanovanjske problematike po
obéinah:

Obéina Stevilo primeroy
Ljubljana — Vi¢ — Rudnik 2
Ljubljana — Moste — Polje 12
Litija 2
Grosuplje -
Ljubljana — Siska 7
Ljubljana — Center 15
Skupaj 38

g::le‘lovmje z druZbenopolitiénimi organizacijami, javnostjo in
gimi

Pri razreSevanju konkretnih primerov je druZbeni pravobra-
nilec samoupravljanja navezoval stike z druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami v OZD in obé¢ini in se z njimi dt:}ovarjal za stali§ca in
ukrepe. To sodelovanje je bilo vzpostavljeno zlasti v takih primerih,
ko je bil zaradi teZe primera in ocene nujen dogovor za opredelitev
zahteve, kriterijev in nosilca akcije.

Tako usklajevanje je bilo zlasti uspe$no v dogovarjanju z
ob¢inskimi sindikati,

V primerih, ko je druzbeni pravobranilec samoupravljanja
smatral, da je zaradi ugotovitve stanja zaradi kriti¢nosti primera
potreben celoten pregled tako v pogledu poslovanja in
samoupravne organiziranosti je druzbeni pravobranilec samoupra-
vljanja nudil pomo¢ tako v pogledu strokovnih rezultatov kot
celovitosti razmer v dolo¢eni organizaciji zdruZenega dela.

V sodelovanju z javnostjo je druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja bodisi na lastno iniciativo ali na zahtevo redakcij
posredoval informacije o svojem delu, posameznih primerih krienja
samoupravnih pravic delavcev in varstva druzbene lastnine (Radio
Ljubljana, Delo, Delavska enotnost, ob&inska glasila).

o 96712 in usmeritve druzbenega pravobranilca samoupravljanja v

Pri uresni¢evanju dolodil zakona o zdruzenem delu so dose-
Zeni pomembni premiki.
ajve¢ naporov je bilo vloZenih v utrjevanje samoupravne
org anosti in dohodkovne soodvisnosti v TOZD. Ti uspehi pa
ne bi smeli zamegliti pojavov slabosti in problemov, ki se kaZejo vse
od planiranja, odlodanja o dohodku, povezovanju temeljnih orga-
nizacij in drugimi. Delavce bo treba $e bolj kot doslej spodbujati k
s mbam v smislu z2%c.2 o zdruZenem delu in utrjevati njihov
j v zdruzenem delu. V. akcijo, v kateri bodo sodelovali vsi
druzbenopolitiéni initelji ob&in in mesta bo vkljuden tudi
druzbeni pravobranilec samoupravljanja in bo njegova usmeritev v
le.. 1978 zlasti v naslednjem:

1. Da bi delavci druzbenega
vedji meri prispevali k u
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obranilca samoupravljanja v &im
vanju zakona o zdruZenem delu v

T

vsakodnevni praksi v skladu s pooblastili zakona tudi uh‘ﬁ
da bo delo druZbenega pravobranilca samoupravljanja v
1978 v najveji meri slonélo na zasledovanju razmer v O
to zlasti tistih, ki v preteklosti niso v najboljsi meri obv
samoupravnih in druzbeno ekonomskih odnosov.
V razreSevanju takih odnosov in sporov pri uveljavijanjt
zakona o zdruZenem delu in sistemske zgkonodaje bo druzbeni
pravobranilec samoupravljanja deloval zlasti v tesnem
vanju s sindikati, ob&inskimi komisijami za izvajanje zakona ¢
zdruZenem delu in komisijami za pregled samoupravnih akto%
Zlasti v takoimenovanih ekscesnih primerih bo druzbeni pra®
branilec samoupravljanja nastopal s svojimi ukrepi usklajeno it
sodasno z druzbenopolitiénimi organizacijami v ob&ini in ofg*
nizacijah zdruZenega dela, zlasti pa s sindikati.
Posebtlillo pommostjll:o druZbeni pravobranilec samou w
posvetil proudevanju pogojev organiziranja temelj
zacij zdruZenega dela. %r o];redeﬁnvanju érulbeni kriterije®
ki jlih mora izpolnjevati temeljna celica, bo druzbeni
branilec samoupravljanja ob sodelovanju z druzbenop®
liti¢nimi skupnostmi uposteval celovitost pog zakons *
zdruZenem delu in v primerih, ko bo naletel na odpo®
postopal z ukrepi in puoﬁlastili zakona o zdruZenem delu.
Delavci druzbenega pravobranilca samoupravijanja so se vkl
éili v delo ob&inskih komisij za spremljanje izvajanja zakon2?
zdruZenem delu in komisij za pregled samoupravnih splosni?
aktov organizacij zdruZenega dela.
V nekaterih obéinskih komisijah se je druzbeni pravobranikt
samoupravljanja Ze dogovoril za opredelitev in razmefite’
dolo¢enih nalog pri pregledu prilagajanja samoupravnih spo™
zumov, statutov in drugih splosnih aktov z zakonom &
zdruzenem delu ter dejanskega izvajanja programov za P
%'niile dolo¢b zakona. 8
Zbeni pravobranilec ssmoupravljanja bo tekom leta 19798
svojimi agotovitvami seznanjal ob&mnske komisije in se zl\ild §
dogovarjal za nacin in vrsto ukrepov ter odlocitye realnéf
roka dokonéne uskladitve. I
Posebna pozornost bo v zacetnem obdobju 1978 usmerje®®
zlasti v primerjanje uveljavljanja dolo&il zakona o ugota%f
celotnega prihodka, ustvarjanju, razporejanju in i
dohodka in istega dohodka ter delitvi sredstev za 0eb%
dohodke, tekom preostalega leta 1978 pa bo druib¥l
pravobranilec samoupravl‘_!:nlﬂa usmeril svojo dejavnost ¥ l::
ih aktov upostevajoé zak
uskladitve, to je december 1979. b
Neustrezno organiziranje skupnih sluzb, urejanje nuntl'”:
odnosov med TOZD in skupnimi sluzbami, u&iﬂ%

verjanje drugih samoupra

prilad¢anje odlo¢itev na nivoju delovne organizacije, 3¢ V%%
predstavlja klju¢ni problem organiziranja temeljnih trm
in odnosov v smislu zakona o zdruZenem delu. oﬂ"’
pravobranilec samoupravljanja bo temu vprasanju p i
posebno pozornost zlasti v primerih, ko taka ormnizirmo"*‘
taki odnosi predstavljajo resno oviro nadaljnjemu raZ¥"
samoupravljanja in sporno to¢ko med TOZD.

Druz pravobranilec samoupravljanja bo odnosom
OZD, ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na 0¢*
oziroma z izvoznimi in uvoznimi posli in dru ;I;ﬁ
trgovinskimi posli ter proizvajalnimi organizacijami i
posebno skrb v pogledu izvajanja dolodil ZZD ¢lena ;’#
zavezuje omenjene organizacije zdruZenega dela, da '
medse ]lue odnose na na¢in, kot dolo¢a Ze omenjeni cle? i
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja bo skupaj z delavél
obéani iranimi v SIS ocenjeval stopnjo delegatske “%j
niziranosti zlasti z vidika vioge uporabnikov ter vzp 1

reoblikovanje njihovih samoupravnih sporazumov. :zi’-

beni pravobranilec samoupravljanja bo zasledoval 1
vanje samoupravnih aktov iz podroéja delovnih M
zakonom o delovnih razmerjih. To podrodje je pome #
zlasti zato, ker je sporov iz delovnega razmerja najvet &4
neusklajenost samoupravnih splosnih aktov 2z

Cestokrat razlog za ustvarjanje konfliktoyv. “]
. |
DruZbeni pravobranilec nmolll'-'f"lﬁ
Bogdan Stur™®
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POROCILO
L"“ sekhgp gt ik 3

mmPorocno o delu postaje milice Ljubljana Moste in oddelka
m“‘, Polje zajema gibanje kriminalitete, stanje javnega reda in
Mhlem prometno varnost v nasi ob¢&ini v letu 1977 ter nekatere
Pred me, na katere smo naleteli pri svojem delu, Porogilo naj sluZi
mﬂ‘;“m kot osnova za delo vsem dejavnikom druZbene samo-
e ¢ za dvig varnostne kulture nadih ob&anov. S tem se uresni-
Ustavno nagelo podruzbljanja skrbi za varnost v nasi druzbi.

Gibanje kriminalitete
e, Primerjavi z letom 1976, ko smo obravnavali 887 kaznivih
Veh {;smo jih v letu 1977 evidentirali 1064 ali 177 kaznivih degnnj
Poves OveCanje kaznivih dejanj je po nadih ugotovitvah odraz
téme Mja prebivalstva v nasi ob&ini. Pove¢alo pa se je tudi itevilo
organizacij zdruZenega dela in Stevilo delovnih mest.

¢ . Porastu so kazniva dejanja hudih in lahkih telesnih poskodb
pm‘mmohnjs\ki delikti, ki zajemajo tatvine koles in koles s
o, im motorjem, mopedov, delov motornih vozil ter viomov v
kbmﬂ':bﬂeo V porastu so tudi vlomi v kleti in shrambe. Ob¢&ani v
lihey shrambah pus¢ajo vrednejie predmete nevedoé, da so ti
Predly plen za storilce kaznivih dejanj, Kot samozad¢itni ukre
ter damo-' da ob¢ani vrednejiih predmetov ne bi hranili v kle
in kje ﬁflasn v noénem &asu zaklepajo vhode v stanovanjske stavbe

h,utl;ﬁ_ Varovanju druzbenega premoZenja vse prevel tezimo k
dly, \‘;lonal_l_zaciji varnostnih sluzb v organizacijah zdruZenega
tifg e 20k, Cuvaji in honoramni referenti za druzbeno samozas-
mﬁn}mejo sami skrbeti za varnost premoZenja. Za izboljfanj
“‘hthm[ff potrebno razSiriti razprave o varnostnih problemih in
E&nm pojavih v organizacijah zdruZenega dela, ki bodo zajele
Keimp aln":li;:lcev. Le samozas&itno osvesteni delavci, ki poznajo
hhrno dlnkom(,imge negativne pojave, se bodo lahko borili proti
leko PESNOSt raziskave kaznivih dejanj je bila v letu 1977
Kolikg boljsa, kot v letu 1976. Pregleéa::spemmti raziskave!

)

19
1979

PM Moste

63,1 %
71 %

OM Polje

67,5 %
75 %

. Kljub Uspednejii raziskavi s tem Se ne moremo reéi, da je stanj
oljiv o )
mﬁ ‘hu:; Vﬁb podatki naj sluzijo kot elementi za vamnostno
& v obé&ini, krajevni skupnosti in organizaciji zdruZzenega
P°d“|ﬂ naj sluZijo tudi kot podlaga za delo odborom za
% g4 O0rambo in druzbeno samozadéito in drugim dejavnikom

T g Pravl i Ry 3

ubemwiaﬂ}e kriminalnih Zaris¢ in nenehen dvig varnostne kultu-

h‘ﬁdm

ot nja kriminalitete po letih

19, itevilo kaznivih dejanj
}973 756
I374 988
% i
| 95
1 887

1064

Prj

“"lh.,n"?hﬂ kaznivih dejanj v zadnjih letih vse Eedde ugo-
4 omg’ 32 50 storilci kaznivih dejanj b gibljv Posedujejo
Nengy, 02113, 5 katerimi se hitro premikajo 1z kraja v kraj.
*"’lloh“hmlvem dejanju zapustijo nafe postajno obmoéje ter so
repy Prijeti Sele na obmoé&ju drugih postaj milice ali celo v
Mbuhh. Ta pojav predstavlja problem raziskave kaznivih

a . '*m v mestu, kjer se storilci v mnozici hitreje skrijejo.
Mporm kaznivih ~dejanj vpliva tudi nesamozaiditno

lh!pqobemm, ki pri zaznavi negativnih kriminalnih pojavov
Mla e 2KO, kot bi morali. Sirsa druzba prav gotovo zaznava
“8ativne pojave, pa jih okolje prikriva ali pa so dolodeni

organi premalo delovni oziroma svoje funkcije ne opravijajo v
ikladu s pooblastili.

Kot primer navajamo nekaj znadilnih negativnih pojavov, ki
naj bodo predvsem v opozorilo dejavnikom druZbene samozaicite
za odkrivanje in odpravljanje druzbi nevarnih dejanj,

V aprilu in maju smo evidentirali porast tatvin koles in koles s
pomoZnim motorjem. Pri raziskavi teh kaznivih dejanj smo ugoto-
vili, da je samo en storilec ukradel dvanajst koles. Storilec je bil
brez bivali§¢a in zaposlitve in se je s prodajo koles prezivljal. Ze
vnaprej se je z ob&ani dogovarjal, da jim bo za majhen denar
priskrbel kolo. Obg&ani so vedeli, da kupujejo ukradena kolesa,
vendar zadeve niso prijavili postaji milice. Pri storilcu smo dobili Se
ved koles, za katere pa nismo mogli ugotoviti oSkodovancev,
Cepray je ta povedal, da jih je ukradel, vendar se za vse ni mogel
spomniti kraja kaznivega dejanja, oSkodovanci pa tatvine niso
prijavili, Tozlstvu smo prijavili tudi vse kupce ukradenih koles
zaradi kaznivega dejanja prikrivanja,

V zadnjih letih stalno nara$¢ajo tatvine iz avtomobilov, viomi
v avtomobile in tatvine delov motornih vozil. O%kodovanci se
ponavadi nesamoza$titno obnasajo, ker v avtomobilih puscajo
radioaparate, fotoaparate, oblagila, torbice, denar in dokumente,
Storilcem tako omogo¢ijo, da pridejo na lahek na¢in do predmetov
vedje vrednosti, Obi¢ajno je skoda $e vedja, ker storilci pri viomu

kodujejo tudi kljucavnico ali razbijejo Sipo, Tudi pri raziskavi
tovrstnih ivih dejanj smo L:gﬂto\'iﬁ, da storilci ukradene pred-
mete nesorazmerno poceni prodajajo ob&anom. Kljub temu, da je
otitno, da predmeti izvirajo iz Kaznivega dejanja, nam obéani
prija;lijo premalo takih primerov.

a podroéju gospodarske Kriminalitete smo ugotovili neodgo-
voren odnos delavcev do zakonitega poslovanja. Delavec organi-
zacije zdruZenega dela je v prostem Casu nabavljal material. Tega je
prodajal svoji organizaciji zdruZenega dela. Dejavnost ni imel
registrirano. V manj kot letu dni je za<luzil 180.000,00 dinarjev,
Od te vsote ni odyedel nobenih druZbenih dajatev. Odgovorni so
dejan{: prijavili Sele, ko je priflo do spora med delavcem in delovno
organizacijo. Zadevo smo odstopili pristojnemu javnemu toZilstvu,

Z razyojem tehnike se pojavljajo tudi nove oblike kaznivih
dejanj. Delavci naSe postaje so obravnavali primer raunalniSkega

minala, ki je prvi odkrit primer v nali republiki. Delavki v
elektronskem radunskem centru sta si pri knjiZenju osebnih
dohodkov na kartice neupraviteno vpisali ve¢ nadur, kot sta jih
dejansko opravili. To sta storili zaporedoma ve¢ mesecev, dokler
nista bili odkriti. Pri analizi tega kriminalnega primera smo ugoto-
vili, da je obstojalo preveliko zaupanje do delavk v racunskem
centru ter da praktiéno ni bilo nobene kontrole nad njunim delom
pri knjizenju omun.ﬂl osebnih dohodkov na kartice. Ta primer nava.
Jjamo v opozorilo dejavnikom druZbene samoza$¢ite, ker ima vedno
ved organizacij zdruZzenega dela elektronske racunalnike in obstaja
moznost pojava tovrstnih kaznivih dejanj.

Pri obraynavanju osumljenca za kaznivo dejanje smo ugotovili,
da se je veckratni povratnik kaznivih dejanj zaposlil v moScanski
delovni organizaciji na delovnem mestu vodje racunovodstva. Pred
sklenitvijo delovnega razmerja je zamol¢al, da je bil Ze kaznovan
zaradi premozenjskih deliktov, Pri sklepanju delovnega razmerja
odgovorni v tej delovni organizaciji niso bili dovolj pozorni na
Eopje. ki bi jih kandidat za to delovno mesto moral izpolnjevati.

amoupravne organe v tej delovni organizaciji zdruZenega dela smo
opozorli zaradi nesamozasCitnega obnasanja.

K varstvu naravnega okolja smo doprinesli znadajen prispevek,
saj smo odkrili storilca, ki sta z neodgovornim delom povzro€ila
mnozi¢en pogin rib v reki Ljubljanici. V preteklih letih je bilo veé
p:gavov zastrupitey rib, vendar storilci niso bili odkriti. Iinr se je to
veckrat ponavljalo, smo raziskavi pogina rib v maju 1977 posvetili
posebno skrb. Pri prejinjih raziskavah smo prevel pozomosti
p;llllﬁnll le tovamam ob reki, ki spuiéajo vanjo odplake. Pri
T avi tega primera smo vklju¢ili vse moZne onesnaZevalce in

ugotovili, da sta or rib zakrivila delavca komunalnega OdPOd- tja

Ljubljana TOZD Javna na, ki sta odvazala strupene eiz
Galvane podjetia GOLO in jih spus&ala v kanalizacijski jasek
prl mostu na Poljanskem nasipu. Po navodilu bi delavca morala

strupene odplake odlagati na odlagaliS¢e smeti na Vitu. Ob
raziskavi tega primera so strokovnjaki ugotovili, da tudi odlagali$
na Vi¢u ni primemo za odlaganje tovrstnih strupenih snovi, Po
ribifkih strokovnjakov je v tem primeru ilo okoli 30 ton rib in
ves zarod v vrednosti priblizno 400.000,00 din. Organi Bregcma
obravnavajo zaradi te zadeve oba voznika cisterne in TOZD Javna

3
V letu 1977 smo obravnavali Sest nezakonitih vselitev v tuja
stanovanja, Vse storilce smo prijavili toZilstvu zaradi kaznivega
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dejanja. V tirih primerih so krsitelji upostevali nase opozorilo in se
izselili, zasedeni pa sta $e dve nasilno vseljeni hiniski stanovanji v
Stepanjskem naselju. Ta hisniska stanovanja so bila prazna
priblizno dve leti in ob&ani upravi¢eno negodujejo zaradi tega.

V letu 1977 smo obravnavali 31 pozarov. V glavnem so bili to
manj§i poZari v stanovanjih in gospodarskih poslopjih in kot
posledica ni bila ve&ja materialna Skoda. Izjema so Stirje primeri, ki
po obsegu in materialni $kodi posebej izstopajo.

V decembru je gorelo v stanovanjskem bloku na Vlahovicevi
ul. 15. Zgorela je vsa oprema v stanovanju, $koda pa je nastala tudi
na fasadi bloka, stopnii¢u in sosednjih stanovanjih. Gasilci so poZar
pravodasno pogasili, sicer bi bilo ogrozeno Zivljenje in premoienli:
ostalih stanovalcev. PoZar sta zanetila otroka, stara 4 in 2 leti, ki
sta z vzgalnikom pri igri prizgala sveo, od te pa se je vnelo
pohistvo. Navaden primer naj bo kot opozorilo starfem, da
vzigalnike in vzigalice shranijo na primernem mestu, od koder niso
dosegljivi otrokom.

Pri pozaru na novem papirnem stroju v papirnici Vevee je
prislo do pozara zaradi odmetavanja cigaretnih ogorkov v odpadni
papir, ki se je zaradi tega vnel. Tu je nastala ve&ja materialna $koda
na stroju, ustaviti pa so morali tudi proizvodnjo zaradi popravila.
Gasilci so pozar pravocasno pogasili, v nasprotnem primeru pa bi
nastala Skoda neprecenljive vrednosti.

Vedji pozar je nastal tudi pri polnjenju avtomobilske cisterne v
skladi3¢u PETROLA v Zalogu. Pri poZaru je zgorela cisterna,
ogroZeni pa so bili tudi rezervoarji z gorivom. Do poZara je priflo
zaradi malomarnosti delavca polnilne postaje. Obratni gasilci so
pravo¢asno intervenirali in preprecili Se vecjo materialno $kodo.

Tudi do poZara v barakaﬁ na Tovarniski 14a je priflo zaradi
malomarnosti stanovalca, kateri je v pe¢ naloZil preve¢ kurgjave. Od
premocnega ognja se je segrel dimnik, ki je povzroc¢il pozar na
barakah. Zaradi poSkodb od pozara so stanovalci preseljeni v stano-
vanjske prikolice, ostanki barak pa so bili porudeni.

Hudo nevarnost za poZar predstavljajo tudi barake na
Tovarniski 41, ob katerih so tovarne: IZOLIRKA, TEOL,
SATURNUS in Tovarna mocnih krmil, Te barake so v bliZini
obratov, ki imajo lahkovnetljive teko¢ine. Za odpravo te nevarnosti
je potrebno stanovalce teh barak preseliti, barake pa odstraniti.

Pri raziskavi kaznivih dejanj smo v preteklem letu plodno
sodelovali z delavci kriminalistiéne sluzbe UJV Ljubljana.

Predvsem se je to odrazalo pri raziskavi ve&jih kaznivih dejanj mg_l
obravnavi storilcev, ki so vriili kazniva dejanja na Sirfem obmo¢ju:

Varstvo javnega reda in miru |

V primerjavi s preteklim letom se stanje javnega reda in mirt
ni bistveno spremenilo, S porastom §tevila prebivalstva nara§ca tudi
stevilo nasih intervencij. Posebno zaskrbljujo¢ je porast intervencij
miliénikov zaradi krSitev javnega reda in miru v stanovan
Vedina kriitev je storjena v zasebnih stanovanjih in javnih lo
Kriilci javnega reda in miru storijo delikte obiajno v vinjenem
stanju, Zaradi krSitev javnega reda in miru v stanovanjih so najhuje
prizadeti zakonci krSilcev in njihovi otroci, Cestokrat zaradi
pretepov v druZini Zena z otroci zbezi iz stanovanja k sosedom
sorodnikom. Kriilce javnega reda in miru smo prijavili sodnikom 4
prekrike in javnemu tozilstvu, Cestokrat s prijavijanjem krsilca fi
dosezen namen, ker ni odpravljen osnovni vzrok — alkohofizem P
storilcih,

Zaradi prekomernega toenja alkohola vinjenim in mladolet
nikom smo organizirali posvetovanje z gostinskimi delavek
Opozorili smo jih na problem alkoholizma in na posledice; *
izhajajo iz tega, predvsem na tezave, ki jih povzroca alkohol ¥
druzini. Na posvetovanje smo povabili tudi zdravnika nase
zdravstvenega doma in delavca Centra za socialno delo. S smh}m_
opozarjanjem gostincev smo dosegli, da se je Stevilo nasih inte"
vencij v gostinskih lokalih zmanjSalo. Obgutno se je star
izboljsalo tudi pri gostinskem podjetju Moste, kjer je bilo 3¢ v 1et
1976 najve¢ krSitev javnega reda in miru, i

Kljub velikemu'$tevilu kriitev javnega reda in miru v letu 19
nismo obravnavali nobene velike krSitve javnega red: in miru.

Pregled podanih predlogov o kriitvah javnega reda in miru:

Leto Stevilo prekrike'
1972 707
1973 g1l
1974 86?
1975 876
1976 111q
1977 102

#

Pregled krsitev javnega reda in miru po vrstah:

pretepi, drzno vedenje

nedostojno vedenje proti mili¢nikom

klateZi, delomrznezi
toéenje alkohola vinjenim

{ pretepi v stanovanjih
ostali prekrski

1972 1973 1974 1975 1976 1937.
48 476 530 120 105 lg
35 53 72 35 50 &
110 <1192 25507 105 1 118 7
DR B, v s B S ﬁf :

140 146 105*'
71 . 106 <. 108 < - 434 . 555 SOE

Pri delu so se miliéniki angaZirali tudi pri odkrivanju oseb, ki
posedujejo oroZje in zanj nimajo ustreznega dovoljenja.

V letu 1977 smo zasegli:

piftole 14
revolver 2
malokaliberska puska - 1

naboji za pistole 116

Zoper vse krsitelje, ki so posedovali orozje in niso imeli ustrez-

nega dovoljenja, smo predlagali uvedbo kazenskega postopka ali
uvedbo postopka o prekriku.

'l

Stanje prometne varnosti

Stanje prometne varnosti dolodenega obmocja je odvisno od
prometnih pogojev in od obnasanja udeleZencev v prometu. Tem
pogojem smo prilagodili vse ukrepe nasih mili&nikov. V letu 1977
je stevilo pmmetnﬁ nesreé obéutno poraslo. Kljub nasim preven-
tivnim in represivnim ukrepom je v leto$njem letu veliko ved
smrtnih nesre¢ in nesred s tezjimi in laZjimi telesnimi poskodbami.
Kot najpogostejii vzrok prometnih nesre¢ so:

22

neprimerna hitrost
vinjenost A
izsiljevanje prednosti ; i
neu';:eoétevanje znaka ,,ustavi* in ,,krizi3¢e s prednostno wtﬂf
neupostevanje peScev na prehodu za peSce b7
izsiljevanje prednosti pri zavijanju v levo
nepravilno prehitevanje

g L i MElg D e e

eti
— voZnjav rde&o lug. ot
Poleg teh subjektivnih vzrokov so vplivali na povel
prometnih nesreé¢ tudi naslednji objektivni vzroki:

o

— glede na stanje prometa so neprimerne: Zaloska, Liﬁ]""bgl,
martinska cesta. Vse te ceste so nujno PpoO¥T
rekonstrukcije.

— Slaba osvetljenost cest

Slaba osvetljenost kriZi§¢ in prehodoyv za pesce

Neredno obnavljanje ozna¢b na cestiicu

—  Neurejeni plo&niki na cesti§¢u

—  Ni kolesarskih stez

Bistveni vzrok prometnih nesre¢ pa l!le tudi nedlscipllf'”ﬁ‘ﬁ
pescev pri preckanju ceste in neprevidna hoja po cesti pOﬂocaﬁ
slabih vremenskih razmerah. Pesci se ne zave:Fajo, da jih avi®s




bilisti opazijo Sele na kratki razdalji, posebno pri sreCanju z
drugimj vozifi, ko mora voznik voziti z zasenéenimi lu&mi.
Kljub povetanemu prometu na nadih cestah zaostajamo z
9Ptemljanjem krizis& s semafori. Dosedaj sta s semaforji opremljeni
I dve krizisei. Nujno bi bilo semaforizirati $e naslednja kriZisCa:
Zilogka—Grabloviteva
uﬁ,lﬁta—-l(njuhova
ﬁi&a cesta—Parmska (kot izvoz iz Stepanjskega naselja)
dluhova—Letaliska
Kajuhova—Smartinska
$ka—Zadobrovika
varnosti prometa bi veliko pripomogla tudi rekonstrukcija
krizi§¢ z razsiritvijo cestis& in ureditvijo preglednosti krizise.
Velikemu stevilu prometnih nesre¢ v nadi obéini pa ne morejo

biti glavni vzrok slabe prometne razmere. Poglavitni vzrok
prometnih nesre¢ je neprimerna voznja voznikov. Premalo uposte-
vamo prometne pogoje, katerim mora biti prilagojena voznja.

Ob¢ani so se med letom veckrat pritoZevali zaradi neurejenega
parkiranja v Novih Jarfah, Stepanjskem naselju in na Litijski cesti
ob avtosejmu. Na Litijski cesti ob avtosejmu smo opozarjali in
kaznovali voznike, ki so parkirali na cesti§¢u na prepovedanih
mestih, nismo pa mogli ukrepati proti voznikom, ki parkirajo na
travnikih. Zoper te lahko ukrepajo le lastniki parcel zaradi povzro-
tene $kode. V Stepanjskem naselju in v Novih Jariah so pritozbe
zaradi voznje po cestah, ki so namenjene za intervencijska in komu-
nalna vozila. Tudi te voznike smo opozarjali in jih kaznovali, V
bodocge 'pricakujemo pri odpravljanju teh kriitev ve& pomoéi s
strani krajevnih skupnosti in hisnih svetov,

h—_
Pmm“m ReveCe stelesno  z materialno
leto  skupaj smrtne poskodbo skodo
Y 15 379 192
03 837 11 250 572
14 691 12 142 530
B 727 12 109 558
190 708 5 137 506
M 810 19 312 479
S ——
Zaradi neupostevanja cestnoprometnih predpisov smo proti krdilcem podvzeli naslednje ukrepe:
1975 1976 1977
predlogi za uvedbo postopka o prekriku 653 1514 1157
mandatno kaznovanje 1896 1576 914
znesek denarne kazni 97.710 122,780 55.650
pla¢ilni nalogi . 484
vinjeni vozniki motornih vozil 103 104 99
vinjeni povzrogitelji prometnih nesre¢ 31 87
odvzeta vozniSka dovoljenja zaradi prekrika 156 101
oddelku Mi i i i vsi prizas i i bili
?.mh"l.ilnje materialnih sredstev ilice Polje mlajsi mili¢niki, si vsi prizadevajo, da bi bili

%&Y tem letu smo iz sredstev, ki nam jih je prispevala Skupi¢ina
Aoy Ljubljana Moste—Polje in szgubli!ki sekretariat za notranje
“'ﬂie: RS retili del stanovanj problemov delavcev postaje
%22 l-jllbﬂana Moste-PolE. Del sredstev za nakup stanovanj je e
ey Pri Kreditni banki Koper. Predvidevamo, da bomo s temi
W, in sredstvi, ki jih prispeva RSNZ SRS tekom tega leta resili

€ Stanovanjske probleme.

Stedstvi, ki so namenjena za redno dejavnost, smo preko leta
%hst:tpodmo in so ta zadostovala za redno poslovanje do

l""""ﬂn Vprafanja

H“g%lnﬂca zasedba delovnih mest je na postaji milice Ljubljana
npn FOlje le 55%. Veliko miliénikov je sluzbeno odso v
Vegl.., *Notah, zaradi cesar morajo &niki, Id so prisotni,
Wjo 2t delati preko polnega delovnega Easa, Seprav zato ne dobi-

nega pladila. Kljub temu, da so na postaji milice Moste in

pri delu &im uspesnejsi. V letu 1977 je odslo v druge enote milice 6
mili¢nikov, eden pa je odsel v pokoj.

Porotilo o delu postaje milice Ljubljana Moste—Polje za leto
1977 je le delni prikaz naSega dela med letom. Zaradi boljse
preglednosti smo za posamezna podro¢ja podali primerjalne
podatkeé za prejSnja leta. Pri tem bi radi opozorili, da se vse nae
delo ne da meriti s Stevilkami, saj so mili¢niki za varnost ob&anov
in njihovega gremozenja ter za varovanje nade socialisti¢ne samo-
upravne druzbe pred negativnimi pojavi storili mnogo ve&. Tu
imam v mislih $tevilne preventivne ukrepe, ki so bili usmerjeni v
varstvo z ustavo doloCenega reda in so od nasih miliénikov med
letom zahtevali mnogo naporov.

Na kratko smo v porodilu tudi nakazali nekatere probleme, s
katerimi smo se sreevali pri naSem delu in so dostikrat odlogilnega
pomena za naSo uspesnost.

Komandir postaje milice
Janez ZakrajSek
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ODGOVORI NA VPRASANJA DELEGACIJ

g

Delegat krajevne skupnosti Polje Ivan BERCE jena 43. skupnem
zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora skup$¢ine ob&ine Ljubljana Moste —
Polje dne 27. marca 1978 postavil naslednje delegatsko

vprasanje:

Kdaj se bo pri upravnih organih Skup3¢ine ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje ustanovila finan¢na sluzba za potrebe krajevnih skup-
nosti v ob¢ini? .

Ta sluzba bi morala biti Ze ustanovljena v skladu z dogovorom
skoraj vseh krajevnih skupnosti v obé&ini. Poleg tega pa je glasilo
NASA SKUPNOST objavill; vest, da ta sluzba ze deluje, Ceprav to
ni tako, ;

Oddelek za splosne zadeve in skupne sluzbe skupi¢ine obCine je
pripravil naslednji

odgovor:

Oddelek za sploine zadeve in skupne sluZbe je, poznavajo
stanje in problematiko glede finan&nega poslovanja, Ze v sredini
leta 1977 dal pobudo krajevnim skupnostim v obéini, da razmislijo
in se opredelijo do predloga za ustanovitev skupne finanéne sluzbe.
V pobudi so bile gane Ze tudi konkretne organizacijske oblike in
moznosti take sluzbe in sicer:

1. da se ustanovi samostojna strokovna sluzba (z lastnostjo pravne
osebe) kot skupen finan&ni servis vseh krajevnih skupnosti,

2. da skupno finan&no sluzbo ustanovi ena izmed krajevnih skup-
nosti po sporazumu oz, dogovoru z vsemi krajevnimi
skupnostmi,

3. da se finanéni posli za krajevne skupnosti opravljajo v okviru
obéinskega upravnega organa za finance.

Vendar ta pobuda od ve¢ine krajevnih skupnosti ni bila sprejeta,
nekatere pa se do nje sploh niso predelile. Po izdaji uredbe o
kontnem planu in bilancah za krajevne skupnosti, ki je pricela
veljati sredi avgusta 1977, po kateri morajo krajevne skupnosti
voditi knjigovodstvo po sistemu enotnih raéunov, predpisanih s
kontnim planom za krajevne skupnosti, izdelovati periodiéne in
zakljuéne racune, se je stanje glede vodenja financ‘.nej(a poslovanja
krgﬁevnih skupnosti $e bolj zaostrilo. Zato je oddelek za sploSne
zadeve in skupne sluzbe obnovil iniciativo za formiranje skupne
finanéne sluzbe, kije bila obravnavana na posvetih v vseh krajevnih
skupnostih v oktobru in novembru mesecu prej$njega leta.

ecina krajevnih skupnosti je tedaj pogudo sgrejela (le tri so
zavzele odklonilno stali§¢e) in smatrala, da je najbolj sprejemljivo
zagotoviti finan¢no sluzbo za krajevne skupnosti v okviru uprav-
nega organa za finance. Glede na tak$no stalif¢e krajevnih skup-

nosti je oddelek za splosne zadeve in skupne sluzbe dne 23. 12.

1977 podal predlog izvi$nemu svetu

1. da sprejme sklep o ustanovitvi skupne finanéne sluzbe za krajev-
ne skupnosti v okviru odseka za finance in

2. da se z ozirom na ocenjen obseg dela v tej sluzbi za zaCetek
sistemizirata dve delovni mesti: radunovodja z visjo strokovno
izobrazbo in finanéni knjigovodija s srednjo strokovno izobrazbo
ter predlagal, da sluzba za kadrovske in organizacijske zadeve
takoj izvede postuﬁoek za sistemizacijo obeh delovnih mest in
pridobi ustrezna delavca, odsek za finance pa pripravi podoben
opis nalog te sluzbe vkaterem predvidi tudi delovne postopke in
komunikacije s krajevnimi skupnostmi. O navedenem predlogu
je razpravljal izviSni svet na svoji 137. seji dne 29. 12. 1977 in
ga v celoti sprejel.

Priprava za tisk: _bep - Tisk: L@ tiskarna ljudske pravice

S tem so bili dani vsi formalni in materialni pogoji za organi*
zacijo in pri¢etek dela finanéne sluzbe krajevnih skupnosti v prviit-
mesecih leta 1978, Zakaj sklep izvrinega sveta Se do sedaj ni bll'_‘_
realiziran (in krajevne skupnosti postavljene v zelo tezak poloZil:
glede izdelave zakljuénega raduna in sedaj Ze tudi periodiéniits
obratunov) pa bosta morala odgovoriti predstojnika sluzbe 5%
kadrovske in organizacijske zadeve in odseka za finance. Sele !
osnovi tega dodatnega odgovora bo mogode delegatu, ki je postaV
delegatsko vprasanje, posredovati popolno informacijo. ’

Sluzba za kadrovske in organizacijske zadeve skupi¢ine obéil
je pripravila naslednji dodatni

odgovor:

V delegatskem odgovoru Oddelka za splosne zadeve in skupfs
sluzbe z dne 21/4-1978 je navedeno, da bi vzrok, zakaj sklﬁ%
vrinega sveta v zvezi s pricetkom dela finanéne sluzbe KS 56 &
realiziran, pojasnila tudi naSa sluzba. Lo
Za organizacijo novih delovnih mest v upravnih organih jé P
treben zakonit postopek, ki smo ga pokrenili takoj po tem, kaJ®
izvrini svet sprejel sklep, to je januarja 1977 (sprememba 0Z. %%
polnitev notranje organizacije in sistemizacije upravnih organ®
objava prostih delovnih mest, rok za zbiranje ponudb, iskanje P
mernih kandidatov itd.). ;
Kandidatki za prosti delovni mesti sta izbrani in bosta nast
delo, ko jima bo potekel odpovedni rok v delovnih organizacl
kjer sta sedaj zaposleni.

-

Delegat druzbenopoliti¢nega zbora Robi DELORENZO je na
seji druzbenopoliti®nega zbora dne 18. 5. 1978 postavil nasled®
delegatsko

vpraSanje:

V Polje se je priselilo precej$nje Stevilo novih ob&anoy, presk |
zivili pa se ni povecala tako, da morajo ob&ani hoditi nakup®*
hrano v Center. R
Kdaj bo zgrajena nova trgovina v Polju, ki je v programu 15
bile zanjo Ze opravljene meritve in razgovori, nato paje vse Zam*
in me zanima, kje se je zataknilo. A

_ Oddelek za gospodarstvo skupsdine obcine Ljubliana MoS€
Polje je pripravil naslednji P Ljubl

odgovor:

Delo na pripravah za pri¢etek gradnje trgovine v Polju po
predvsem preko Soseske, LUZ-a in Mercatorja — TOZD Gol©
Dne 14. 3, 1978 je skups¢ina ob&in sprejela in potrdila spremel™
zazidalnega nacrta za MS-6 Polje. V tem ¢asu se intenzivno
pridobitvi soglasij za lokacijo oz. se zbira lokacijska dokumen
Zataknilo se al!le pri soglasju pozarne in sanitarne inSpekcije. P
inSpekcija zahteva jamstvo za so&asno rekonstrukcijo vod
mestnega vodovodal Sanitarna infpekcija pa preverja mozn
boljse resitve ogrevanja trgovine z vidika onesnazevanja ol
zraka. V tem ¢€asu ni mozno doloditi roka za pricetek gra¥
Znano je samo to, da investitor nacrtuje priGetek gradnje

10 do 12 mesecev po pri¢etku gradnje. Iz navedenega zakl)t
jemo, da je pricetek gradnje odmaknjen na konec leta 197°
roma na zacdetek leta 1979, ¥




