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8 MAKEC ~ DAN ZENA

8. marec in z njim spomin na
konferenco v Kébenhavnu leta
1910, kjer so #ene vsega aveta
sprejele sklep, da B, marec
proglase za praznik borbenih
fena. Takpat 80 se lene He mo-
rale boriti za osnovne pravice
in enskopravnoat v druibi, za
zaftito druiine in za &loveka
vredno Zivljenje.

Izbojevale so si avobodo in
enakopravnost., Na¥a zakonodaja
in samoupravni socialistini
sistem dajeta Zenskam enake
pravice kot moBkim, pravice,
ki bi jih teiko na&li v kate-
rikoll drugl zakonodaji v sve-
tu. Narobe je le to, da se Jih
vai, Zenske in mofki, premalo
zavedamo in Jih v praksi pre-
po&asi uve javljamo.

Nismo %e popolnoma doumeli, da
Je Zensgka v na3i samoupravni
socialisti&ni drufbi Zena, mati,
delavka, samoupravljalka, dru-
Zbenopolitidna delavka. Otroci
od nje zahtevajo 1jubezen, mo¥-
Je od nje priZakujejo neinoat,
dohro voljo in oporo, delovna
organizacija pa maksimalno an-
gaZiranost tako v delovnem pro-
cesu kot v organih upravljanja.

Ob teh razmifljanjih zaZutimo,
da je treba dati prazniku dne-
va Zena neko tehtnejdo in glob-
ljo vsebino in da dan %ena ne
more bitli le veselica, darilni
paket ali cvetje. Ta dan v ob-
dobju nafe zmaterializirane
druibe ne sme izgubiti na avo-
Jem pomenu, ampak naj bo potr-
ditev, da Zenske pri nas enako-
pravno in vzajemno s svojimi
tovarisi uresnidujejo take od-
nose v drufbi, ki naj bi polno
uveljavili poloZaj in pravice
tistega, ki dela in ustvarja
druZbeno bogastvo.

Znebimo se predsodkov, posledic

zastarelih nazorov, meXZanske
vegoje in pojmevan] o mofikih in
2enskih delih, poskudajmo se
viiveti v njeno vlogo in Ji dati
tako mesto, kot Ji v nasi drui-
bl pripada, pa bo to najlepde
darilo za njen praznik.

Mici Nastran

ZAKA] THAH
KAD(-A) SVOJO
AL
KA] M1 FOIEN/
HAMA ?

Bvojo mamo imam rad, ker mi pe-
re obleko in kuha. Mama mi po-
meni vse, ker me ima rada in da
mi pomaga. Zjutraj me zgoda]
poklide,

Peter, 3.a.

Bvojo mamo imam rad zato, ker
je dobra, pomaga mi pri vesem,
Zesar ne zmoerem sam. Hama mi
kuha kosilo. Ko pridem domov,
ma je mama vesela ali ne. Véa-
sih pa tudi kupi razne sladka-
rije.

Janez, 3.a.

Rada imam svojo mamico, ker
skrbi zame, ker me je rodila,
kuha in pomaga pri nalogi. Jaz
pokaZem, kako imam rada svojo
mamico, ker jo ubogam, kar mi
ukafe. Moja mamica poka¥s, ko
ima me rada.

Tonlka, 3.a.

Mamo imwam rad, ker me gjutraj
poklide in mi pripravi zajtrk.

Ko pa se vrnem iz #ole, je na
mizi kosilo.

Yojko, 3.m.

Bvojo mamo imam rada zato, ker
mi pomaga pri nalogah, ki jih
ne znam, ker nam kuha, #iva,
pere in dela #e kaj drugega.
Imam jo rada, ker se na dan vi-
diva le nekaj uric. Ce sem bol-
na, skrbi, da #e bolj ne zholim.
8krb ji vradam tako, da ji poma=-
gam.

Mirjam, 3.a.

Bvojo mamo imam wad zato, ker mi
veliko pomaga in tudil kuha, pers,
lika, pospravlja, ob prostem da-
B8u pa bere.

Urod, 3.aA.

Mamo ima rad zato, ker mi veliko
kupi. In tudi veliko da. Tudi
vedkrat kaj pove,

Martin, 3.a.

Bvojo mamo imam zato rada, ker
skuha kosilo, mi pomaga pri do-
madi nalogl. Jaz pa ji pomagam
tako, da grem v trgovino namesto
nje.

Tina, 3.a,

Mamo ima zato rad, ker mi poma-

ga. Mene ima mama zato rada, ker
ji kdaj pomagam. Pomagam ji tu-

di zaradi tega, ker mi tudi kdaj
pomaga. Kdaj ji tudi nolem nare-
diti tega, kar Zeli,

Tadej, 3.a.

KDAJ (ZAKA])
7€ MAMA VE-
SELA(ZABO ~

VOLTNA) ?

Mama je vesela, kadar iz dole
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prinesem petico in kadar sem
priden.

Peter, 3.a.

Mama je vesela, Se prinesem pet-
ke ix fole. Vesela je, e sem
priden.

Janez, 3.a,

Mama je vesela, kadar dobim
dobre ocene. Najbolj je vesela,
ko dobim petico.

Tonika, 3.a.

Mema je vesela, kadar ji prine-
sem drve, ali opravim kak¥no
drugo delo. Vesela je tudi, de
v #oli dobim petico.

Vojko, 3.a.

Mama je vesela, &e imam dobre
ocene in znam v Boli. Zelo je
vesela, &e ji pomagam in Ze kaj
delam,

Mirjam, 3.a.

Moja mama je vesela, kadar ig
fole prinesem pet, posebno te-
daj, kadar sem na koncu Zolake-
ga leta odlifen.

Urof, 3.a.

Mama je vesela takrat, ko pri-
nesem ir Sole kakdno petko. In
kadar ji ks] prinesem ali dam.

Martin, 3.a.

Mama je& vesela takrat, ko aem
pridna in kadar ji pomagam.

Tina, 3.a.

Mama je zadovoljna, &e ji pri-
nesem kaj lepega. In tudi, &e
Ji ka)] pomagam.

Tadej, 3.a.

FINBNCIO FPOROCILO © POSLO-
VAU V LETU 1982

UspeZnost, oz. neuspeinost te-
meljne organizacije, ocenjujemo
na osnovi primerjave doseZenih
rezultatov s planiranimi in na
osnovi primerjave doseZenih re-
zultatov tekolega leta z rezul-
tati enakega obdobja preteklega
leta. Poleg tega je za presoja-
nje pomembna tudi primerjava s
sorodnimi podjetji, z rezultati,
ki jih dosega celotna DO ISKRA
Biroka potrofnja, B80ZD ISERA in
ne nazadnje tudi z rezultati v
okviru gospodarstva obdine Bkof-
Ja Loka, Ker rezultatov poslova=-
nja v okviru delovne organizaci-
Je, S0ZD IBKRA in gospodarstva
obdine Bkofja Loka kot tudi re-
zultatov sorodnih podjetij, fe
ni na razpolago, bomo v nadalje-
vanju obravnavali le primerjavo
dosefenih rezultatov TOZD v pri-
merjavi 8 planom in enakim ob-
dobjem preteklega leta. Absolut-
ne vrednosti posameznih elemen-
tov celotnega prihodka, dohodka
in &istega dohodka ter njihova
indeksna primerjava so zaradi
boljiega pregleda podans v ta-
beli I, ki je v prilogi.

V letu 1982 smo realizirali ce-
lotnega prihodka 9,7 % veX kot

smo planirali, osz. kar S4 .4 %
ved kot v enakem obdobju pre-
teklega leta. Vrednostno to po-
meni 2,021.,206.334,79 din.

Struktura celotnega prihodka po
vretah realizacije je naaslednjat

- 45,5 % realizacija na domadenm
trgu preko TOZD Prodaja/din
919.262.188,90/;

= 34,3 % realizacija na tujem
trgu/vkljudno s tefajnimi raz-
likami, premijo in izvozom na
klirinsko podroZje/;

= 13,3 % realizacija na, domalem
trgu /direktna prodaja/;

= 5,0 % realizacija materiala
in odpadkov;

= 1,9 % ostala realiracija
/udelefba na dohodku bank in
DEP, inventurni vidki, itd/.

Ob deleiu izvoza /vkljuZno »
kliringom/ je pomembno pudari-
ti, da se Je delef izvoza na
konvertibilno podrodje /Eisti
izvoz in kooperacije/ v primer-
Javi 8 celotnim prihodkem v le-
tu 1982 zniZal in znaBia v letu
1982 28,77 %, v letu 1981 pa
29,88 %, kar nas opozarja na
to, da bomo morali izvozu poas-

Ob sprejemanju zakljuénega raluna
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vetiti Se vel pozornosti. Ce
podrobneje analiziramo realiza-
cijo na tujem trgu, moramo po-
vedati, da je bilo realizirano
izvoza po tefaju BIV-a v vred-
nosti 386.157.584,88 din, obra-
funanih in plaZanih tedajnih
razlik 113.775.768,63 din in
81.546,739,05 din premij. Fo-
leg izvoza na konvertibilno
podroéje v skupni vrednoati
581.480.03%2,56 din je bilo rea-
lizirano Se 111.318.054,07 din

izvoza nacliringsko podrodje.

Za doseganje celotnega prihodka
v pre;)] omenjeni vi&ini smo po-
rabili 1.547.758.390,30 din sre-
dstev. To pomeni 6,4 % veé kot
amo planirali, oz. 48,4 % ved,
kot v enakem obdobju preteklega
leta. V skupini porabljenih sre-
dstev odpade ne surovine in ma-
terial 1.287.972.972,52 din, oz.
83,2 % /leta 1981 82,2/, V pri-
merjavi s planom smo porabili
surovin in materiala 4,6 % ved,
madtem ko primerjava s predhodnim
letom pove, da je bilo porablje-
no 50,8 % ved teh sredstev, kar
pa ni nié posebnega, saj je tudi
celotnega prihodka precel ved.
Amortizacijo osnovnih sredstev
smo obradunali v vidini 89.566.
394,07 din, kar pomeni 81,% %
ved kot smo planirali in kar
134.,8 % ved kot v predhodnem le-
tu. Taksen porast vrednosti ob-
radunane amortizacije tako v
primerjavi s preteklim letom
kot v primerjavi s planom, Je
posledica zakonskih sprememb
stopen) za obradun amortizacije
ki so se spremenile s 1.1.1982.
Minimalno amortizacijo rabimo

za nadomestitev, oz. obnavlja-
nje opremljenosti ali pa za ra-
z8irjeno reprodukcijo. V struk-
turi porabljenih aredstev pred-
astavlia amortizacija le 5,3 %
kljub svojemu velikemu porastu
/v letu 1981 3,3 %/. Ostalih
11,5 % strukture porablienih
aredstev predatavljajo ostali
re?ijski strodki, kamor spadajo:
stroski energije, transportne
storitve, strofki investicijs-
kega vzdrievanja, odpisi drob-
nega inventarja, reklama in pro-

paganda, stroski zastopanja,
akvizicije, strofki marketinga,
stroski avtomatske obdelave po-
datkov, kilometrine, dnevnice
itd... V absnlutni vrednosti
predstavljajo ti stro3ki 178.
219,023,79 din. Gledano primer-
Jalno so bili v letu 1982 vedji
od lanskoletnih za 18,5 %, med-
tem k2> od plana ni bilo bist-
venega odstopanja.

Po odbitku porabljenih sredstev
od celotnega prihodka, oz. po
pokritju materialnih stroskov,
dobimo dohodek. Pohodka smo
ustvarili v letu 1982 473,447,
944 49 din, kar pomeni 21,9 #%
veé kot v enakem obdobju pre-
teklega leta. V primerjavi =
letom 1981 smo dohodka ustva-
rili 75,2 % ved, kar je razum-
ljivo, saj smo lani poslovali
z izgubo in nismo pokrili niti
veeh izpladanih osebnih dohod-
kov. Razporeditev dohodka po
namenu Jje bila naslednja:

- prispavki za SIB-e materialne
in nematerialne proizvodnje
ter davkov 0OFS so znafiali
7%.,506,200,95 din. To pomeni
62,3 % ved kot v preteklem
obdobju in 51,1 % ved kot
smo planirali. Razlog za ta-
kéno povedanje je Eprememba
stopen] teh prispevkov in
davkov med letom in pa spre-

memba O0Snov;
-~ stroski skupnih sluZb delovne

organizacije in 80ZD-a so bi-
11 obradunani in pladani v

vifini 8.22%.005,55, kar po-
meni 11,1 % manj kot smo pla-

nirali in 32,4 % ved kot v
predhodnem letu;

~ obresti od kreditov smo obra-
éunali v vidini 125.215.052,
75 din, kar pomeni 150.,4 %
veé kot smo planirali. V pri-
merjavi z letom 1981 semo za
obreati razporedili 115,5 %
ved dohodka. Tako velik po-
rast obresti od kreditov kale,
da smo TOZD kot celota veliko
preveé zadolifeni in da bo tre-
ba spremeniti nadin poslovanja.
Te obresti namred pomenijo do-
bro polovico vseh izpladanih
osebnih dohodkov TOZD. V ok-
viru gospodarstva obdine imamo
daleé najvedje obresti, saj
predstavljajo éetrtino obres-
ti celotnega gospodarstva. Ce
bi obresti od kreditov v letu
1982 rasle normalno, oz. z
normalnim trendom, bi bilo tu-
di &istega dohodka in s tem
poaredno akumulacije bistve-
no veé. V letu 1983, ko so
obreatne mere za najete kre=
dite Se dodatno porasle, bomo
morali 8 poslovanjem ustvariti
ved lastnega kapitala in ne
samo skrbeti za to, da delamo,
deprav ne po kriteriju ekono-
miénosti in gospodarnosti,
kar smo govorili Ze prej.

Obresti od eskonta menic, meni&-
nega poslovanja in zamudne ob-
resti, ki so v letu 1982 moéno
porasle, zlaati kaZejo na deJ;
atvo, da smo celo leto imeli hu-
de tefave = likvidnostjo. Zlaa-
ti opozarjajo na poman jkanje
lastnih obratnih sredstev za
financiranje nemotenega obsega

Zaradi nazornejSega prikaza za obresti podajamo obresti razélenje-
ne Se po posamezhih vrstah, in sicer:

Indeks 82/81

- obresti od kreditov za 44.,152.343%,65 142,0
osnovna sredstva

- obresti od kreditov za 3.438.422,95 98,0
obratna sredstva

- obresti od kreditov za 31.934.937,95 284,7
obéasna obrat.sredstva

- obresti od kreditov za 19.530.907,85 256,7
eskont menice

- obresati od meniénega pos- 26,158,440 ,35 559,2
lovanja in zamudne obresti

125,215.052,75



poslovanje. Zadnjih pet let smo
kljub temu, da so bili resulta-
ti pozitivni /2 izjemo leta
1981/, biatveno premalo povede-
valli lasten poslovni sklad, kar
ge nam moéno pozna.

Po razporeditvi dohodka po na=-
menu nam je ostalo Be 266.503.
685,24 din déistega dohodka, V
primerjavi 8 planom smo dosegli
le 2,3 % ved, medtem ko nam pri-
merjava a prateklim letom kaZe
8%,9 % poraat. Primerjava z la-
nakinm letom ni realna, saj smo
lani imeli izgubo.

Predlog razporeditve &istega
dohodka je naslednji:

- del Zistega dohodka za osebne N8 zboru delavcev
dohodke znafia 212.956.499,35
din. To pomeni 7 % vel kot

smo planirali in 33,5 % vel - regres za letni dopust in industrijskih zemljidd, zdruie-
kot v enakem obdobju pretek- prehrano refijcev vanje za ISKRO, za nerazvite
lega leta. Pri takéni razpo- - ostale dajatve - aindikat BT P
reditvi sredatev za OD so le in ostalo. - del €D za rezervni sklad znada
ti Se vedno v skladu z drui- Procentualno to pomeni 19,5 11.836.198,60 din, kar pomeni
benim dogovorom o razporejanju % ved kot smo planirali. Raz- 2,5 % od dohodka in zato 21,9 %
sredstev za osebne dohodke, ki log 80 nekateri dodatni pri- preseganja plana. Ob tem ni kaj
je veljal za leto 1982; spevki, ki smo jih samoupravno redi, sa] velja rzakonsko dolo-
sprejeli; ¢ilo o vidini rezervnega skla-
- del ¢istega dohodka za stano= - del &D za poslovni sklad zna- da in koliko &asa smo ga dol-
vanjski del sklada skupne po- #a 6.985.967,89 din, oz. le fni formirati.

rabe za leto 1982 in leto 1981

znafia 20,225.019,40 din. V tem lahko ponovimo Be enkrat, ® kunn:unai p:d:nisamo e pode-
tek o akumulac n gibanju za-

primerjavi s planom to pomeni An Bt arasks e ekl cia g J g J

log.
ARFLVEAER), JEe AigdEcerato zniZanja obresti, materialnih 6
pamo leto 1982. Poleg tega mo-

R strodkov ali ostale raiijaalah- Akumulacija v letu 1982 je bist-
v andut, te S aBver Rk N ko prinesel bolj#i, oz. vedji veno manjda kot amo planirali iz
o 41 sdnRE R wto! 198T Wl delef &istega dohodka za poslov- 3. gpnanih razlogov in znada le
ni aklad. Delef sredstev, ki ga 18.822.166,49 din, oz. le 52,6

R g namenjamo za poslovni sklad, N6 % plana. Bpet bi lahko poudari-
T e bo zadostoval niti za obvezna 145 %e BN

s, JeAsGIESRIREL ATMEv O PoreDe zdrufevanja, ki smo jih eamou- V prilogi finanZnega porodila je
- ostali del snafa 14.500- pravno sprejeli /10,2 % prispev- podana tudi tabela II, kjer so
000,00 dine Te_sredstve (eo ki B8IS-om materialne proizvodnje, prikazani kazalci uspednosti gos-
rasporejena sa naslednje na- 1,3 % prispevek za opremljanje podarjenja. Iz tabels je& razvid-

26,8 % predvidenega plana. Ob

nene:
- priapevek za Krajewvno skup- .

nost Zelezniki 1 % BOD Stanje zalog repromateriala, gotovih izdelkov in nedokondane pro-
- prispevek za Erajevno skup- izvodnje na koncu leta 1982 pa je naslednje‘

noat Selca /za #folo/ 0,5 %

BOD : 21/12-82 I 82/81

= prispevek za finans.oprem-

14ais: stavbn,senl ius 1.3 - zaloge repromateriala in drabnega

% BOD inventarja 274.441.2%0,49 104,5

- prispevek za kmetijsko ze- = z!:oga nedo:::é:n: ::°13v°dnde 72-;::-25;|32 ;g;.ﬁ

mlj.skupn.Skofja Loka 0,4 SELPRATRONC LR —23.214.672,43 0
399.790 .. 464 ,64

% BOD



Tabela I: CELOTNI PRIHODEK, DOHODEK, CISTI DOHODEK IN RAZPOREDITEV no, da so vai kazaleci boljdi kot

v preteklem letu, kar je razum-

Vrednost realizacija realizacija Indeks
Elemen.CP in D 1982 1981 real.82 I 1jivo, saj emo Ze velkrat omenili,
real.Bl R/P da je primerjava zaradi lansko-
1. CELOTNI PRIHODEK 2.021.206.334,79 1.309,297.004,80 154,4 109,7 letne trgube otelkoZena. Kazalce
1.Porabljena sred. 1,.547.758,390,30 1.038,997,749,06 148,9 106,4 bi morali primerjati z kazalei
- surovine in mat. 1.287,972.972,52 853,914.195,5 150,8 104,56 uspeinoati gospodarjenja v soro-
- amort./minim./ B1.566.394,07 34.740.977,89 234,8 189,3 dni proizvodnji, &e bi hoteli
- ostala porab.sr. 178.219.023,71  150.432.575,69 118,5 100,3 dobiti realno oceno. Teh podat-
£ ook in e R et s
red.dohodka po na- b 3
menu 473,447,994 ,49  270.299.255,74 175,2 121,9
~prisp.SIS-om, Nastran Valentina,dipd.oec.
davki 73.506,200,95 45.297.787,25 162,3 51,1
-8trod.skup.slufb 8.223%.005,55 6.209.497,80 132,4 88,9
=-atrod.TOZD Prodaja - 15.821.055,85 - - AT T e i eI oW B wuth ) A
-obresti od kredit. 125.215.052,75  5B8.106.845,% 215,5 250,4
I1. CISTI DOHODEK oo
in razporeditev 266,.503.685,24  144,864,068,94 183,9 102,3 fOKOC/Lo o
-del €D za oseb.
dohodke 212,956.499,35 159.505.920,00 133,5 107,0 WUL TA T,”
-del CD za stan,
del BSP-82 11.231.607,10 - - 88,9 R’SLOVAU A
~del CD za st.del
85P-leto 81 8.993.412,30 - - - Vleru 1 Z
~del CD za ostali
del SBP 14,500,000 ,00 - - 111,5
-del &D za poslov. I. PROIZVODNJA
sklad 6.985,967,89 - - 26,8
-del-CD za rezerv. Poslovanje v drugem letu sred-
aklad 11.8%6.198,60 - - - njeroinega obdobja 1981-1985
1ZGUBA = 14.641.851,06 = 121,9 | lahko oznadimo kot dobro, poseb-
no &¢e upoitevamo tefko gospodar-
AKUMULACIJA 18.822,166,49 = e 52,6 sko krizo doma in v svetu. Ugod-
Tabela II: Kazalci uspednosti gospodarjenja v letu 1982 in primer- na je zlasti primerjava s pos-
lovanjem v preteklem letu, ne-
VREDROBT 1982 Fites Irdeks koliko slabii pa so indeksi pri-
KAZALEC 82/81 R/P merjave a planom,
1. dohodek na delaveca 513.5%09,02 167,7 122,3 V letu 1982 smo izdelali 2.674.
2. dohodek/popr.upor.posl.sred. 0,34 106,3 97,1 e
3. dohodek/porablj.sred. 0,306 117,6 144 .6 894.859 din, kar je koliZinsko
4. akumulacija/dohodek % 197 T 278 4 » yel in vrednostno 21 % ved
5. akumul./&isti dohodek % 7,06 - 33,8 O R e
6. éisti dohodek/delavca 289.049,55 176,2 102,7 SAEES0 awovRoad i nak ik ol dp-
7+ €isti Or/delavca-mes.popr. 13,422,116 126,6 106,9 sSeEld 1e 83 %; vrednostol plan
8. OD in 88P/delavca-mes.popr. 21.075,70 140,00 104,1 i A el HEAveo e aadon e
9. celotni prih./popr.upor. 1,462 95,6 115,1 Eands plata protarodnis #o bile
Boslqered. zopet atalne tefave z dobavo
10. CP/porablj.sredstva 1,306 103,6 102,4 T L L
11. €D za OD + S8P/akumul. AL & ¥ de mol&no povelali zastoji v pro-
12. 8D na delavca/mes.popr. 24,087,486 176,2 102,7 L o S TS
13, oalotulyprih./plan.OF o L AR Lind 3 1i na slabBi izkoristek delov-
14. dohodek/plan.doh. 121,9 167,7 - Réeilinal koY swolenvpianirelis
15. del CD za OD/plan OD 107,0 105,0 -
16. popr.upor.posl.sr./del, 1.499.765,55 154,7 129,6 II. PRODAJA
17. AKUMULAGCIJA 18.822.166,49 = 52,6
18. isvoz pa kovn.podr./ Ry77 = 29%y2 F Celotna vrednost prodajs po bru-
cel,.prihodek

to prodajnih cenah znafa 1.818.



861.5%0 din. Preko TOZD Prodaja
smo prodali za 1.076.181.015 din
gospodinjskih aparatov in elekt-
romotorjev, v interni prodaji za
231,744,416 din in v izvozu ga
510.9%6.119 din nasih izdelkov,

Plan prodaje smo dosegli 94 %,
medtem ko emo prodali za 4V %
ved kot v letu 1981,

Bkupna vrednost doseZenega iz~
voza Je znajala 12.110.118 $.8
to realizacijo #e zdaled ne mo-—
remo biti zadovoljni, saj smo
izvozili za 3 % manj kot v letu
1981 in za 12 % man) kot smo
predvideli v gospodarskem planu.
€isti konvertibilni izvoz smo
napram preteklemu letu povedéali
za 11 %, izvoz na clirinsko po-
droéje smo ved kot podvojili,
kooperacije pa so se zmanjdale
za celih 29 %.

V¥ istem obdobju smo uvozili za
9.589.070 # reprodukei jskega
materiala in opreme, kar pred-
stavlja B8 % manj kot v letu
1981 in 2 % ved kot smo plani-
rali.

Povpredno #&tavilo zaposlenib v
letu 1982 je bilo 930 delavcev.
Na dan 31.12.1982 je bilo 952
zaposlenih, in sicer 512 Zensk
ir 440 modkih.

Povpreéni mesedni netto osebni
dohodek v rednem delovnem raz-
merju je v letu 1982 znafal 13.
163.9% din, to -je v primerjavi
8 preteklim letom 23 % vel.

V letu 1982 smo opravili 37.970,
5 nadur od 2.085.229 skupno pla-
&anih ur, kar predstavlja 1,8 %.
V planu pa smo predvideli 3 %

nadur,.
REZULTATI POSIOVANJA V LETU 1982
REAL. HEAL.
ELEMENTI REALIZAC. REALIZAC. PLAN 1982 1982
1982 1981 1982 REAL. PLAN
1981 1982
1.REAL.PROIZ+
~kolidinsko 2.674.954 2.566.297 3.203%.000 104 84
kolek.motor. 910.193 770.972 1.267.000 118 72
aainh.motor. 352.073 430.665 520.000 82 68
gesal.enote 669.975 575.332 750.000 116 89
gosp.aparati 221,002 185,531 266.000 119 83
sesalniki 169.870 126,985 179.000 134 95
varn.sirene 161.801 223%.187 221.000 72 73
2.VRED.FROIZV.
- v 000 din 1.427.895 1.181,173 1.474.899 121 97
3 .PRODAJA V
000 din 1.818.862 1.298.542 1.926.282 140 94
branf.prod. 1.076.181 812.601 1.116.231 132 96
inter.prod. 231.744 150.860 194,821 154 119
4,IZV0Z v B
- skupaj 12,110,118 12,.505.352 14.798.328 97 82
- kooperac. 5,580,651 7.881.065 6.985.753 71 80
- &istl konv.
izvosr 3.806.355 3.416.668 6.388.675 111 60
- cliring 2.72%.112 1.207.619 1.423.900 225 191
5. UVOZ V B 9,589.070 10.468,425 9,355,753 92 102
6. POVPR.AT,
ZAPOSLEN. 930 a7s 927 106 100
7. POVPR. OD 13,163,953 10.692,17 12.550 123 105
B. I1ZKOR-DEL.
CABA 65,5 65,5 67,6 100 97
9. NADURE 1,8 % 3%

BenedidiZ Minka, dipl.oec.
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GOSFODARSKI
FLAN ZA LETO
1983

1. UVOD

Z letom 1983 preshajamo ¥ drugo
polovico srednjeroénaga obdob-
Ja 1981-1985, Gospodarski plan
za leto 1983 predstavlja konkre-
tizacijo eiljev, postavljenih

v arednjerodnem planu 1981-1985,

Pri izdelavi gospodarskega pla-
na smo upofitevali realizacijo v
letu 1982, Bamoupravni sporazum
o temeljih plana BOZD ISKRA, ob-
dinsko, republifko ter zvezno
resoluci jo.

Vee te dokumente smo vkljuZili

v gospodarski plan v okviru do-
sedaj znanih elementov, vei iz-
vedbeni resolucijski akti ps de
niso znani.

2. PROIZVODNJA

Pri postavljanju plana proisvod-
nje smo imeli za cilj doseganje
&imved jega ¢istega konvertibil-
nega izvoza. Povedanje proiz-
vodnje napram realizaciji v le-
tu 1982 znada 18 %.

Glede na to, da bomo v letu
1983 delali z istimi kapacite-
tami kot v letu 1982 ter z mi-
nimalnim povedanjem zaposlenos-
ti, bomo morali vso povedanje
proizvodnje dosedi s povedan~
jem produktivnosti.

Poveianje produktivnosti pa ne
pomeni samo boljse delo produk-
tivnih delavcev, temved predv-
gem boljda organizacija in pri-
prava dels ter tehnolodke in
razvojne izboljsave. Tako bo
potrebno za doseganje planira-
nih rezultatov povelati dela,
ki jih izvajajo zunanji koope-
ranti za cca. 45.000 ur, oziro-
ma 5 % celotnega potrebnega
fonda ur.



Gredi - pomemben sestavnil del elektromotorjev

V okviru TOZD-a pa bo potrebno
dosedi:

1. V proizvodnji sestavnih de-
lov - 6 % poved. produktiv.

2. ¥ monta%i seatavnih delov =~
4. % poved. produktivnosti

To pa bo mofno dosedi le z an-
gaZiranjem celotnega kolektiva,
in sicer:

a) 2 % - razvojno konstrukecij-
ske izboljdave,

b) 2 % - tehnolofke izboljdave,

¢) 2 % - priprava in organiza-
cija dela, zmanjdanje zasto-
Jev.

Poleg tega pa bo dolodena dela
potrebno opraviti £ nadurnim
delom, predvsem v proizvodnji
seatavnih delov, na dolodenih
opsracijah predveem v oddelku
avtomatakih stiskalnic pa bo
potrebno obdasno uvajati 3. iz~
meno. Nadaljevalo pa se bo Ze
utedeno poslovno tehniéno sode-
lovanje z IBKRO Zufemberk ter
TEHTNICO Zelezniki.

3. EADRI

Povelanje zaposlenosti je pred-
videno v okviru obdinske reso-

lucije ter ostalih dogovorov c
kadrovekl politiki. Pri zapos-
lovanju pa bomo predveem upos-
tevali nafe Btipendiate.

4. PRESKRBA 8 BUROVINAMI IN RE-
PROMATERIALON

Doseganje predvidenih rezulta-
tov proizvodnje bo v veliki me-
ri odvisno od pravofasne in za-
dostne preskrbe z domadimi in
uvoZenimi repromateriali. Ta
preskrba fe ni v celoti zagotov-
ljena in bo odvisna od ukrepov,
8 katerimi bodo dolodeni pogoji
gospodarjenja v letu 1983,

Naloga gospodarakega sektorja
Je, da vzpostavi =z dobavitelji
take odnose, ki bodo dolgorod-
no zagotavljali nemoteno pres-
krbo.

5. 1ZV0Z, PRODAJA

Osnovni cilj je doseganje &im-
veljega izvoza in to v okviru
mednarodnih kooperacij ter v
d¢istem konvertibilnem izvozu.

Glede na vee vedji razkorak med
prodajnimi cenami izdelkov in
cenami repromaterialov bi mora-

la prodaja dosedi na domadem tr-

7

gu vsaj 10 % poveZanje cen.

Devizna bilanca je izdelana na
podlagi sedaj znanih kriterijev,
iz katere izhaja, da bo treba
iskati dodatne vire deviznih
sredstev za pokritje vseh obvez-
nosti. Dejansko atanje pa bo
razvidno, ko bo znano, 8 koliko
procenti deviznih sredstev bo
razpolagalo gospodarstvo, ozi~
rome, katere obveznosti bo tre-
ba pokrivati iz lastnih deviz-
nih sredstev.

6. INVESTICIJE

S c¢iljem prestrukturiranja pro-
izvodnega programa ter e vedje
izvozne usmeritve nameravamo v
latu 1983 prideti z investicijo
v program servomotorjev,

V tabell je prikazana predvide-
na investicija po cenah iz leta
1982.

Naslednja faza pa bo priprava
investicijskega programa za ve-
likoseri jsko proizvodnjo korad-
nih elektromotorjev.

Ta dva programa predstavljata
dolgorodni razvo] nafega TOZD
in s tem preusmeritev k profe-
sionalnim, tehniéno zahtevnim
ter izvozno usmerjenim progra-
mom.

¥V tem letu bo tudi zakljuena
investicija v program namenske
proizvodnje,

Ostale nabave osnovnih sredstev
se bodo finansirale iz sredstasv
amortizacije s ciljem ohranja-
nja enostavne reproduktivne spo-
sobnosti.

7+ CELOTNI PRIHODEK IN DELITEV

V letu 1983 predvidevamo dose-
¢ cca. 40 % delei izvoza v ce-
lotnem prihodku.

Planirani dohodek bo mo#no do-
sefi le, v kolikor se bo umi-
rila rast cen osnovnih repro-
dukeijskih materialov.



Tabela I: Nekaj glavnih podatkov iz gospodarskega plana 1983

E;:z:;jléﬁﬁ__ Plan 1983 Iudeks
1. Proizvodnja po planskih
cenah v 000 din 1,388,071 1.670,008 120
2. Btevilo izdelkov 2.672.999 3,173.431 118
3, Btavilo zaposlenih 930 955 103
4, Isvoz v B 12.109.118 14.472.608 120
5. Uvoz v 8 9.135.574 9.03%5.592 99
6. Celoten prihodek 1.950.000 2.670.173 137
7. Dohodek 410.000 532.564 130
8. Bredstva za 0D 211.677 253.000 120
9. Bredstva skupne porabe 22.420 26,500 118
10. Produktivnost (5t. izd.
na delavea) 2,874 3.322 115

Tabela II: Plan proizvodnje - primerjava plana za leto 1983 g

realizaci jo 1982

Eolid&ina

Vrednost v 000 din

Real.B2 Plan B3 Ind. Real.B2 Plan 83 Ind.
Kolek.motor. 910.19% 1.1%8.500 125 188.552 202.170 107
Asinhr.mot. 352.073  41%.000 117 62,669 83.087 133
Besalne enote 668.020 729.000 109 226.916 234,697 103
Varnost, sir. 161.801 165.600 102 45,728 he6.818 102
Besalniki 169.870 213.000 125 476.516 637.900 133
Gosp. aparati 221.002 314,200 142 240.151 303.515 126
Beatav.dell za
Idrijo 72.263 79.488 110
Ostalo 190.040 200.000 105 75.296 76.000 101
BKUPAJ 2.672.999 3.173.431 118 1.388.071 1.670.008 120

Uliti leZfajni Jarmi sesalca

Bredstva za OD so planirana v
okviru resolucijskih usmeritev.
Natanéna merila gza dolodanje
sredstev za OD bodo znana #ele,
ko bo sprejet druibeni dogovor.
o uresnifevanju druifbene usme-
ritve razporejanja dohodka, za-
to bodo dejanski OD odvieni od
doseganja dohodka in predpisa-
nih meril iz dogovora.

Problem finansiranja proizvod-
nje, ki je bil zelo pered v le-
tu 1982, se bo prenessl v leto
1983, zato bo potrebno veliko
pozornost poavetiti zalogam ma-
teriala, oziroma si zagotoviti
dolgorodne vire dodatnih sred-
stev, 8 &imer bl zmanjiali Ze
kritiéno visoke obresti od kre-
ditov.

Za spremljanje dosefenih rezul-
tatov so prikazani tudi kazalei
uspefnosti poslovanja.

Ko je Janko Veselinovi¢ postal
dramaturg Narodnegas pozoridta v
Beogradu, so ga obiskali movinarji.
Vedeli so0, da Janke ni strokovnjak za
gledaliska vpradanja, zato jih je zani-
malo, kako se bo znalel na novem
mestu. Neki novinar je vpraial drams-
turga, kaj misli o operi.

Janko se je popraskal po hradi in

I:
dﬂ;ut dragi moj, vse, kar je sisbo
napisano in se ne da beati, se zapoje.
To, vidid, je operal«

Tristan Bernard je nehoé svetoval




Tabela IIX: Finandni plan - celotni prihodek in njegova delitey

v 000 din
Prihodki, ustvar. s prodajo na domadem trgu 216.148
Prihodki, ustvar. s prodajo na tujem trgu 1.184,330
Prinodki, ustvar. na domadem trgu (preko
TOZD PRODAJA) 1.252.193
Interna realisacija (kuhinja, inv. vzdri.) 17.500
CELOTNRI FRIHODEK 2.670.173
Porabljene surovine in material 1.815.604
Amortizacija 90.000
Ostala porabljena sredstva 232.005
DOHODEK 532.564
Prispevki za BIS 48.710
Dal.doh. za delovno skupnost 13.258
a) DO 10.712
b) BOZD 2.546
Obresti od kreditov 110.000
Ostali prispevki iz dohodka 34,250
CISTI DOHODEK 326,346
Osebni dohodki 253,000
Bkupna poraba - stanov, del 16.500
Bkupna poraba - ostalo 10.000
Rezervni sklad 13.400
Poslovni rXlad 33.448
AKUMULACIJA 48,846

Tabela IV: Planirani kazalei uspefinosti poslovanja 1983

Vrata kazalca Plan 1983
Dohodek/delavca 557.659
Dohodek/poprefno uporabljena poslovna sradstva 0,39
Cisti dohodek/delavea 341.724
Akumulacija/dohodek % 8,8
Akumulacija/Zisti dohodek % 14,4
Akumulacija/popred&no uporabljena posl. sred. 3,43
OD in BEP/delavca-mese&no popredje 24,389
Cisti OD/delavca-mesedno popredje 15.454
Popredno uporabljena poslovna sredstva/delavca 1.428
8F/povpredno uporabljena obratna aredstva 3.242
CP/porabl jena sredstva 1,25
del €D za OD in SEP/akumulacija 5,97
CD/delavea - mesedno povpresje 28,477
Akumulacija v 000 din 48,846
Dohodek/porabljena sredstva - ekonomilnost 0,25

Lojze Megudfar, dipl.ing.

AKTIVNOST/

SVETA KRA -
JEVWE SKUP-
NOSTI ZeL€ez-

KIKI V HAN~
DATIEN OBDOB-
JU 1978~ 1982

Btatut K8 v podrobnostih obrav-
nava delovanje posameznih orga-
nov kot sestavni del delegatske-
ga sistema in Birde drufbene
skupnosti.

Eot novost v organiziranju in
delovanju K8 smo formirali odbore
naselij:

1. Cesnjica - Log

2. Kres

3. Otoki - Racovnik - Trnje
4. Na Plaviu -~ Jesenovec,

ki imajo podobno nalugo kot val-
ki odbori:

1. Martinj vrh

2. 0jstri vrh - Bmoleva
3. Podlonk = Prtové

4. Studeno

5. Zali log

Zal ugotavljamo, da dejavnost
odborov naseli] Xe ni zaZivela
o taki obliki in aktivnosti,
kot se odrafa v valkih odborih.

Namen take opredelitve je vedja
mofnost izrafanja problemov s
konkretnimi resitvami. Okolje,

v katerem dlovek fivi, ga naj-
bolje pozna ter v sodelovanju

2z ostalimi krajani najved lah-
ko prispeva za uresditev okoli-
ce, kot pri reSevanju veakodnev-
nih problemov.

K8 tvorimo obZani in le 2 aktiv-
nim delom posameznika in dobrim
medaebojnim sodelovanjem lahko
ustvarjamo pogoje za dobro po-
futje in 8 tem udinkovite deleo



v tovarni ali kateremkoli opra-
vilu.

Poleg vadkih odborov in odborov
naselij kot pobudnikov za posa-
mezne aktivnoati ima BVET K8 v
svoJl mestavi naalednje odbore
in komisije:

1. Odvor (komite) za 1judsko
obrambo in drufbenc samozal-
&ito

2. Odbor za komunalno gospodar-
8tvo in urbanizem

3. Odbor za izvedbo programov
in del po referendumu

4, Odbor za plan in program
razvoja KB

5. Odbor za upravljanje gradbe-
nih objektov

6. Odbor za stanovanjsko gospo-
darstvo in rasvo] samouprav-
ljanja.

Eomieije:

1. 2za telesno kulturo in re-
kreaci jo,

2. za kulturo in prosveto,

3. za zdravatvo in socialno
varatvo,

4. za upravljanje pokopaliiia,

5. za finandno poslovanje,

6. za statut in druge samouprav-
ne akte,

7. za podeljevanje priznanj,
8. volilna komisija.

8VET K8 v poveravi z navedenimi
odbori in komiaijami usklajuje
predlagane refiitve ter prinada
odloditve za realizacijo postav-
ljenih nalog.

Y obravnavanem obdobju je bil
poudarek na izvajanju del po
REFERENDUMU, katerega rezulta-
ti so bili objavlijeni v vadem
glasilu.

Poleg del po referendumu bele-
#imo aktivnosti, ki so odras
prigadevanj tudi sosednjih KB,
delovnih organizacij ali bolje
redeno OBCANA SELSKE DOLINE.

Izgradnja nove polte z vgrajeno

avtomatsko telefonsko postajo
Je ponoven dokaz, da le z zdru-
fenimi moémi, akupnimi intere-
8i ter medsebojno povezanoatjo
lahko slavimo nove zmage in za-
dovoljujemo %#ivljenjske potre-
be tudi v teZjih pogojih gos-
podarjenja. Z novo telefonsko
centralo bo omogoden nadaljni
razvoj telefonskega omrefja tu-
di v hribovite predele. Kaj po-
meni telefon v sludaju elemen-
tarne nesrele ali v nujnem pri-
meru zdravnifke pomo&i, poZaru
in podobnih primerih, ne zahte-
va Sirde razlage.

Yrednost investicije je znadala
40,000.000,00 din. Prav toliko
se predvideva za kabelsko pove-
zavo do Bkofje Loke. Po spora-
zumu z DO PTT Kranj 50 % vred-
nosti inveaticije prispevajo DO
v Zeleznikih.

Podobna akcija je potekala za
izgradnjo vodovoda PLENSAK v
skupni vrednosti 17.000.000,00
din.

Poravnava strolkov se odrafa v
povefani ceni vode in kanaldéi-
ne. Tako zahteven projekt je bi-
lo mogode izvajati samo v pove-
zavi z Gradbenim podjetjem TEH-
NIE TOZD Eomunala iz Bkofja Lo~
ke, kateremu smo prenesli vodo-
vod v upravljanjs.

Pomanjkanje vode v sudnih obdob-
jih ter upraviiena negodovanja
ob&anov so nas vzpodbujala k
ve&ji aktivnosti teako, da je bi-
la investicija zakljudena eno
leto pred placiranim rokom. Ce-
loten projekt omogoda zajetje
dodatnih koli&in pitne vode =
raziiritvijo cevovodnega omrei-
ja proti BELCAM, DOLENJI VASI,
BEVLJAM IN BUEOVICI.

Inveaticije 8o se izvajale tu-
di v dograjevanju kanalov za
odpadne vode 8 prikljuéki na
glavnl kolektor do éistilne na-
prave.

Zadostne koliZine kvalitetne
pitne vode, &ista neonesnaZena

0

voda potokov in rek brez vedje
onesnafenosti sraka, danes var-
stveniki narave in nadrtovalci
fivljenja v bodoZe ocenjujejo
za najved jo dobrino sodobnega
sveta.

Vedje teiave smo imell pri opre-
deljevanju in pridobivanju za-
zidalnih povriin za individual-
no in blokovno gradnjo. Dolgo-
trajni postopki so nekatere ob-
¢ane prisilili, da so iskali
refitve izven BELSKE DOLINE.

¥V sodelovanju s ostalimi KB je
bilo veliko truda in prizade-
vanj v akeijah nadrtovanja in
usklajsvanja urbanistiénega
plana. Poudarek se je nanalal
na obranjevanje zelenih povr-
8in za pridobivanjes hrane, kar
pa z razvojem industrije, sta-
novanjako izgradnjo, Bolskimi
in drugimi objekti ni bilo mo-
gode v celoti upoktevati obo-
Jestranskih interesov.

Zakljudujejo me priprave za iz-
gradnjo klubskih prostorov in
stanovan] sa nade upokojence.
Objekt se bo gradil ob ZDRAV-
STVENEM DOMU £ rufenjem razpa-
dajale Jegrove vile,

Ob novi po#iti je rezerviran
prostor ra postajo MILICE, Grad-
nja je v planu za leto 1983-84,

Brednjerofni plan krajevne skup~
nosti do leta 1985 predvideva
nadaljevanje akcij, katerih
cil) Je ustvariti pogoje za
uéinkovito delo, dobre poslov-
pe rezultate ter prijetno po-
futje obdana,

Tons Taviar



DEIAVNOST TOZD RAZISKO ~

VALN/ INSTITUT

Raziakovalni indtitut je naj-
mlajii TOZD v DO SIROKA POTROS-
NJA, saj se je formalno regis-
triral oktobra 1981 leta. Ker
Je ta TOZD posebnega pomena za
delovno organizacijo, opravlja
v glavnem dejavnosti za potrabe
proizvodnih TOZD v delovmni or-
ganizaciji. Preden pa opidemo
delovanje TOZD v letu 1982, bo-
mo na kratko opisali Ramisko-
valni infétitut.

Lociran je v Ljubljani na Tr-
2adki c. 2, kjer je bil do le-
ta 1974 Iskra "Zavod za avto-
matizacijo®. Steje 24 delavcev,
2z naalednjo strukturoj 10 VB,

4 V8, 2 85, 8 Biroki profil.
Povpredna ataroast delavcev Jje
34 let in povpreZna delovna do-
ba 11 let, skoraj v celoti v
raziskovalno - razvojni dejav-
nosti. Raziskovalni indtitut
ima v svo]i sestavi naslednje
oddelke:

= projektivnl oddelek s skupi-
nama za raziskave io razvoj
elektriénih strojev in elek-
tronike,

Del prototipne delsvnice.

= konatrukei jski oddelek,
- laboratorij,
- prototipni oddelek.

Z ozirom na strukturo kadroy

in opremljenost laboratorija in
prototipnega oddelka so glavne
dejavnoati Raziskovalnega infiti-
tuta raziskave in razvoj elek-
tridnih strojev & pripadajodo
krmilno elektronikeo in RR delo
na "klasiénih" digitalnih in
mikroprocesorsko krmiljenih ele-
ktronskih vesz jih.

DobrSen del dejavnoatl Razisko-
valnega initituta pomeni tudi
RR delo na izdelkih, ki se upo-
rabljajo v posebne namene (npr.
JLA) .

Delavei TCZD Raziskovalni infti-
tut pridobivame prihodek na nas-
lednje nadine:

- 30 % prihodka predatavlja zdru
Jevanje sredstev skupnega RR
programa DO Biroka potrofénja,

- 60 % prihodka uatvarjamo s po-
godbami o RR nalogah za pro-
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izvodne TOZD v DO Siroka pot-
roénjas in

- 10 % prihodka ustvarjamo a po-
godbami o RR nalogah izven DO
Siroka potro#nja.

Naloge, ki jih opravljamo na na-
€in pod prvo alinejo, imenujemo
naloge "A" program; naslednje na-
loge "B" programa in konéno na-
loge za narodnike izven DO Biro-
ka potroénja naloge "C" progra-
ma.

Naloge programa "A"

Naloge tega programa za tekodae
leto predlaga Podro&ni kolegij
za RR dejavnost DO in jih potr-
di Odbor za razvojno programsko
politiko DO. Potek izvajanja
nalog .med letom spremlja Podro&-
ni kolegij za RR dejavnost, ka-
teremu Raziskovalni indtitut po-
daja ob koncu vsakega trimese&-
Ja porodilo. Ob koncu leta Poro-
#ilo Raziskovalnega initituta
atrokovno pregleda Podrodni ko-
legi za RR dejavnost in Odbor
Za razvojno programsko politi-
ko, ki ga tudi predlo#i v spre-
Jem D8 DO.

V letu 1982 je Raziskovalni in-
titut opravljal naslednje RR
naloge iz programa "A":

1. Radunalnifko projektiranjie
elektriénih strojev

2. Povedanje stopnje izkorist-
ka na enosmernih motorjih

3. Elektronska komutacija
4. Enosmerni servomotorji

5. Sinhronski motor za dvosmer-
no delovanje

6. Raziskava Suma elektriénih
agregatov

?. Mikroprocesorsko upravlja-
nje

8. Hi&ni TV radunalnik

9. Uporaba Iskrine mikroelekt-
ronike

10. Medicinska elektronika za
kliniéno in osebno rabo

11l. Laboratorijske raziskave in
metode

12. Osnovne raziskave za JLA,



Merilmo mestoc =s enosmerne elektremotorje.

Delowno mesto razvijalca mikroprocesorskih vezij.
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Ob#&irno porodilo o opravljenem
delu iz programa “"A"™ 8o prejeli
vodje razvojnih sektorjev TOZD
in direktorji TOZD.

Nemen nalog programa "A" je pri-
dobitev oanovoih znanj na novih
podrodjih ali pa poglobitev znanj
na podrodji , ki aoc v programu
delovne organizacije. 8 tem s8i
odpiramo moZnosti za izboljla-
nje kvalitete izdelkov in ustvar-
jamo predpogoje za razvo] izdel-
kov, ki predstavlijajo danes ta-
koimenovane profesionalne izdel-
ke.

V okviru programa "B" amo v le-
tu 1982 prideli in v letu 1983

nadaljujemo naslednje naloge za
TOZD Elektromotorji:

1. Enosmerni servomotor g 150

2. Reluktandni koraZni motor za
printer

3. Elektronski regulator bres
povratne vezave za motor MEM
0920

4, Elektronski regulator s pov~
ratno vezave za motor MEKM
0920

5. Elektronsko vezje za krmilje-
nje koralnega motorja

6. Elektronsko vezje z mikro-
procesorjen za krmiljenje
koraénega motorja

7. Izmeni&ni servosistemi

Ze iz naslovov nalog vidimo,

da opravljamo v Raziskovalnem
institutu za TOZD Elektromotor-
Ji HR npaloge, ki predatavljajo
usmeritev tovarne v profesio-
nalni program, ki ga je v &t.

6 tega glasila omenil JoZe
Bturm, dipl.ing.

Baveda predstavlja usmeritev v
program profesionalnih izdel-
kov ali sistemov trd oreh za
celotno verigo od razvoja, teh-
nologlije, proizvodnje, nabave,
prodaje itd.

Rezultati niso vidni preko no-
&1, predstavlja pa takino us-

maritev edino boljsi Jjutri sa

nas in nafe zanamce.



¥V naslednjih dtevilkah glasila
bomo predatavili posamezne iz~
delke, ki so tu ls nalteti.

Nenazadnje smo v Raciskovalnem
indtitutu v letu 1982 uspekno
razvili dva tipa motorjev za
uporabo v JLA, ki jih bomo pro-
izvajali v TOZD Elektiromotorji,
¥n ki %e predstavljajo prvi ko-
rak v "visoko" profesionald.

Earel Kardo#, dipl.ing.

OBCNI ZBOK
00 SINDIKATA

5. februarja je imela nafa 0O
sindikata tradicionalni obéni
zbor. Kot vedno je potekal v
dveh delih. V prvem delu smo
oregledali delovanje sindikata
v preteklem letu in si zadali
smernice za delovanje v bodode,
v drugem delu pa Je potekal
kratek kulturni program, veder-
ja in zabava s plesom., Od vab-
ljenih gostov so se vabilu od-
zvali predsednik obéinskega
sindikalnega sveta tov. Sede],
predsednik KOS DO IBF tov. Be-
ravs, sekretar KOS DO IBF tov.
Fleischman in predsednica IO
sindikata O8 Prefernove briga-
de tov. Bonéa.

Delovanje in probleme, 8 kate-
rimi se je sindikat srefeval v
preteklem letu, Jje podal pred-
sednik I0. Iz tega porofila bi
povedal neka] glavnih ugotovi-
tev.

Novi IO sindikata, ki se je kon-
stituiral v zadetku prejsnjega
leta, si je zadal cel spekter
nalog. Nafa akcija je bila pre-
%iroko zastavljena, sa] je vel-
krat zmanjkalo &asa ali pa je

bilo premalo interesa. Zaveda-
ti se moramo, da smo &lani iz-
vrénega odbora sindikata delav-
ci kot vai drugi in je na prvem
meatu izpolnjevanje nasih delov-
nih nalog. V bodo&e bo potrebno
naloge sindikata usmeriti v ob-
vladovanje kljuénih problemov
ohranjanja #ivljenjskega stan-
darde nagih delavcev, To bomo
dosegli 3z dvigom produktivnosti,
povedanjem izvoga, zmanjdanjem
materialnih strodkov in kvali-
tetnejsimi izdelki. Potrebmo bo
pa raszéistiti nekatere probleme
znotraj BOZD ISKRA, saj ne more-
mo dovoliti, da bi nada proisz-
vodnja stala na radun nekakénih
"akupnih" interesov.

Sindikalno organizacijo amo
skufali pribliZati delavcem 8
sestanki IO sindikata in nje-
govih komieij, organizacijo
razdirjenih sestankov in zbo-
rov delavcev. Na teh sestankih
8o se rejevali kljuini proble-
mi tovarne in zavzemale nadal]-
ne usmeritve, Bindikat pa je
skrbel tudi za kulturno in
#portno udejstvovanje svojih
&lanov.

Pri uresnidevarju planov in uk-
repov drufbenoekonomske politi-
ke smo v preteklem letu nalete-
14 na vrsto problemov. PogoJji
gospodarjenja so postall zaost-
reni in smo tako najvedjo po-
zornost poavedall problemom v
zvezi z produktivnoatjo, iz-
vozom, zmnajfevanjem zalog,
pradelavo nekvalitetnih suro-
vin, razpolaganju z minimalnim
odstotkom deviz itd. Z inter-
nimi sanacijskimi ukrepi smo
skuali izboljsati organizacijo
v tovarni in odgovornosti posa-
meznikov in skupin do izvrieva-
nja zastavljenih delovnih nalog.
Stanje se kljub temu ni bistve-
no popravilo. Odgovornost do
dela naj pomeni za posameznika
ali skupino kvalitetno izvrie-
vanje zastavljenih delovnih na-
log. Najraje ugotavljamo pri
sodelavcu all drugem oddelku,
kaj vse ni narejenega. Pri tem
na avoje obveznosti radi ppzab-
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ljame. Posplodena je tudi dias-
ciplinska odgovornost. Tukaj se
negirajo organizacijski predpi-
8i in pristojnoeti vodij oddel-
kov in skupin. Organizacijski
predpisi so v tovarni zato, da
bi vladal nek red. Kar zamip-
limo si celotni promet bregz
prometnih znakov in pravil ob-
naSanja na vozi¥&u. Mnogokrat
se v tovarni obnafamo kot pi-
Jani vozniki na cesti in kr&i-
mo oenovna pravila organizira-
noati dela. Od direktorja do
zadnjega delavca smo medaebo j-
no povezani. Ta povezanost naj
pomeni, da je mojster predpos-
tavljeni delavou, vodja oddelks
mojstru in tako vse do direk-
torja. Velikokrat smo pride,

ko se vodje oddelkov ali sek-
torjev ukvarjajo s problemi, ki
80 v pristojnosti njihovih pod-
rejenih in tako izgubljajo Zas
za pomembnejde stvari. Vsak

naj bo pristojen na svojem pod~
rodju in na nivoju, ki mu pri-
pada.

Poslovanje tovarne smo sprem-
ljali preko periodiZmih in pol=-
letnih obradunov. Bedaj pa je
pred nami tudi zakljudni radun
za leto 1983. Gospodarili smo
pozitivno, potrebno bo pa vlo-
Ziti velike napore, da situa-
cijo v letoénjem letu popravi-
mo, saj se pri danadnjih raz-
merah lahko tehtnica hitro pre-
vesi na nasprotno stran.

Dotaknil bi se tudi odnosov 8
TOZD MONTAZA Sp. Idrija. Zelja
nas vseh je, da bi bili dobri.
Dobro za nms pomeni ekonomski
odnos, ki naj bo poatavljen na
realna tla. Kakrienkoli samo-
upravni sporazum mora dopuia-
ti vnasanje sprememb, saj je
spreminjanje razmer na triiiéu
dinamiden proces, zato mora bi-
ti tudi veak dogovor ali spo-
razum v taki obliki, da lahko
8ledi te) dinamiki. Z nade
atrani Je treba realno oceniti
proizvodne kapacitete, ki na}
zadovoljijo potrebe TOZD Mon-
tafa. Ko jJe na taki podlagi ko-
liéina nasih polizdelkov defi-



nirana, nas to bres pogojnc za-
veruje na dobavo dogovorjenih
kolidin. V delu na takdnih ga-
novah ne vidim ved bistvenih
problemov, ki so spremljali od-
nose med dvema partnerjema v
pretekloati.

Do dela delegacij moramo zavze-
ti drugaden odnos. Ne amemo Jjih
pustiti osamljene, ampak Jim po=-
magati od strokovnih sluZb do

I0 sindikata in vaakega posamez-
nika, Posebpno, ko se v delega-
cijah obravnavajo gradiva, ki se
nenafajo na na&o tovarno, je
potrebno v obravnavo takih gra-
div vkljuéiti 3irdi krog nasih
delavcev.

Tudi v preteklem letu je sindi-
kat posvetil veliko pozornoat
druzbepnemu standardu svojih de-
lavcev, To pred vsem pomeni kre-
ditiranje nakupa zemlji&&, pri=-
vatne in druZbene gradnje. Se-
veda za te namene lahko povedu-
jemo sredstva le 8 hkratnim po-
vedevanjem uspesnosti gospodar-
jenja.

Politnidka dejavnost nafie tovar-
ne se je v glavnem naslanjala

na nafe 3 prikolice, v katerih
pa ne morejo letovati vei zain-
teresirani &¢lani kolektiva. Re-

fitev prifakujemo z uatanovit-
vijo Poditnidkega druitva Bk.
Loka. V sedanjih razmerah lahko

pridemo do povelanja poéitnié-
kih kapacitet le z zdrulevanjem
sredstev na nivoju ob&inws.

Sindikat je v preteklem letu de-
loval tudi na podrodju ljudske
obrambe in druibene samoza#lite,
kulturne in #portne dejavnosti,

sodelovanje z upokojenimi é&lani
kolektiva itd.

Iz porodila predsednika 10 se
ponujajo kar same usmeritve za
delovanje v letu 1983. Pred
vaem naj bi delovali na podrod-
Ju druZbenoekonomskih odnosov,
pa tudi kulturna in Sportna de-
javnost ne sme biti bistveno
okrnjena kljub teiki gospodar-
ski situaciji. Kultura in #port
dajeta delavcu novih modéi pri
premagovanju vsakodnevnih de-
lovnih naporov.

Na uradnem delu obénega zbora
je bilo podano &e porodilo nad-
zornega odbora, porod¢ilo bla-
gajne vzajemne pomoé&i, finand-
no poroZilo in finanémi plan
za leto 1983. Izvedene so bile
tudi nadomestne volitve dveh
novih &€lanov IO sindikata. Iz~
voljena sta bila tov. Benedi-
Z4% Minka in tov. Rihtarsid
JoZe. Potreba po nadomeatitvi
je nastala s prekinitvijo de-
lovnega razmerja dveh nafih
&lanov IO.

Predsednik 00 sindikata tov. Hostnik Janez podaja poroéilo o

delu
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V kulturnem prograzmu so scde-
lovali recitatorski kroZek na-
de tovarne, folklorna skupina
OS5 Predernove brigade in Dek-
1iski kvintet., Izvajalci v kul-
turnem programu so uspeli ust-
variti prijetno razpoloifenje
med prisotnimi &lani kolektiva,
ki se je nadaljevalo z zabavo

8 plesom ob zvokih ansambla OB-
ZORJE iz Zeleznikov.

Ob koncu porodila » obé&nega zbo-
ra bi se rad zahvalil vsem, ki
80 kakorkoli pomagali pri orge-
nizaciji in izvedbi obénega zbo-
ra. Posebno priznanje zasluii
osebje kuhinje, redarji in ser-
virke, saj so celo no¢ skrbeli
za nafie dobro podutje.

Predsednik IO sindikata
Hoatnik Janez, ing.

DELO MLA~
DINSKE OR-
GANIZACIT€
oD APRILA
1981 DO MNES

Tovarna elektromotorjev in gos-
podinjiskih aparatov vkljuduje
danes v svoje vrate 353 mladin-
cev, Interese te mno#ice mladih
zastopa mladinska organizacija.
Po izvolitvi vodstva in Zlanov
komisij pred dvema letoma ai je
organizacija zadrtala program
dela. Zastavljene naloge smo
veé ali man] uspesno izpolnili,
gdeprav bo treba na tem podrodju
delati Se bolj zavzeto.

Prva akcija mladine je bile
éisenje okolice tovarne ter

okrasitev slavnostne tribune in



tovarnidkih prostorov ob otvos
ritvi novih prostorov. Udele-
2111 smo se seminarja in kon-
ference mladih Siroke potroZnje,
ki sta bila v Porelu. Zastopni-
ki mladine so se udelefili po-
hedov na Porezen., Za praznik
dela 1. maj smo kurili kres na
Ratitovcu. Bodelovali smo v
pripravah na sindikalni piknik
in obZni zbor. V varastvo smo
prevzeli spominsko plodfc v Me-
gudnici. Recitacijska skupina
81 prizadeva popestriti wvzdui-
Je na proslavah in druZabnih
prireditvah.

Pred dobrim letom dni smo imeli
tegave 2z uvozom sestavnih delov
za gospodinjske aparate, ki

Jih izdelujemo v sodelovanju 8
tujimi partnerji. Ko smo poliz-
delke konéno lahko uvozili, Je
nastalo ozko grlo v montaZi gos-
podinjskih aparatov. Sestavili
smo akupino mladincev iz vrst
re#i jakih delavcev. Z enoteden-
akim delom v montafi so pripo=-
mogli, da smo izpolnili planske
obveznosti.

fodelovali smo tudi v akciji
popravila garancijskih listov
za gospodinjske aparate.

Najvelji odziv mladih pa je bil
pri organizaciji in izvedbi
iportnih prireditev. Organizira-
11 emo dvodnevno smudanje na Ka-
ninu, zadetni in nadaljevalni
pmudarski teda] na Bori3ki pla-
nini, tekmovanje v malem nogo-
metu med oddelki, kegljanje po-
sameznikov. Sodelovali amo na
turnirju v kegljanju med OO0 ZSME
Bel&ike doline in osvojili 1.
mesto. Ob ustanovitvi odbojkar-
ske ekipe smo pomagali finanéno
z nakupom dresov. Organizirali
smo mladinaki plea. Zadnja ak-
cija na Sportnem podrodju je or-
ganizacija zaetnega in nadalfe-
valnega smuiarskega tecaja na
Borifki planini. Udeleiijo se
jih lahko tudi drugi &lani ko-
laktiva.

Mladinska organizacija se tudi
stalno vkljuduje v delo oblin-

ske konferance ZSMSB in sodelu-
Je z 008 v tovarni. Udeleiuje-
mo se skupnih akei) & koordina-
cijakim avetom 2ZBMS Biroke pot-
roénje. Zbiramo gradivo za sta-
novanjsko problematiko mladih
in se pripravljamo za obravna-
vo le-te na seminarju, ki bo
mesera mMATCH.

Z delom mladih v mladinski or-
ganizaciji pa ne moremo biti
poveem zadovoljni. Bestankov
in akeij se udeleiuje premalo
mladincev, pa fe ti so stalno
eni in iati. Mogoée Jeo temu
vzrok preslaba informiranost,
premalo udinkovito agitiranje,
velika odvisnost od javnih pre-
voznih sredstev, izmenako delo
kot tudi dejatvo, da se veliko
mladih po opravljenem delu do-
datno izobraZuje na velernih
golah.

CGeprav so razmere v mladinskih |
organizacijah po nekaterih dru-
gih TOZD-ih Biroke potro#nje

fe bolj zaskrbljujole, pa mora
biti naloga nade mladinske or-
ganizacile, da svoje &lane #e
bolj pritegne k deiu. Ssmo na
ta nadin bomo lahko uspedno so-
delovali z drugimi samoupravni-
mi organi v tovarni ter dajali
predloge in pripombe, oziroma
zahtevali pojasnila ob apreje-
manju poslovnih odloitev,

Ved kot enotretjinska zastopa-
nost mladincev v strukturi za-
poslenih v tovarni nas obvezu-
je, da se bolje organiziramo

in izpolnimé naloge, ki jJih od
nag priZakuje celotni kolektiv.

Janez Kavéid, dipl.ing.
Badié Dragica
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RAZPIS ETIPENUIJ ZA SOLSKO LEIO
1983/84

V "DELU" je bil 16. februarja
1983 objavljen skupni razpis
kadrovskih &tipendi) za Bolsko
leto 1983/84. Nafia TOZD je raz-
pieala naslednje Stipendije:

Obdelovalec kovin:

= brusilec 5 dtip.
= atrojni mehanik 5 Btip.
- atrugar 4 8tip.
- orodjar S5 #tip.
strojni tehnik 4 Ztip.
elektrikar 4 EBtip.
elektrotehnik - elektr. 3 Etip.
elektrotehnik - energ. 1 5tip.
inZ. strojnistva 1 Btip.
dipl.inZ. strojniiitva 1 &tip.
dipl.elektro in#.

= elektronika 1 stip.

Na nekl orkestraini vajl potoil |
miad dirigent Betettu: »Sakramen-
skl orkester, danes pa ga je kidal
po notahlx Betstto se »zatudi«:
»Kako pa ns| ga orkester kida dru-
gate kot — po notah?«

Betetto ni bil navduden za
hrupno popevkarstvo in pop glas-
bo. Nikot |e priviekel neki Betetiov
kolega Casopls, kjer je pisalo, da je
nekje nekl popevkar tako »inten-
zlvno= popevkal,

]




KAKO Bl FREDSTAVILA SVETU
SVO] BOSIACI KRAJ

MoJj domadi kraj je mesto Zelez-
niki. Le#i na dnu Belike doli-
ne, Bkozi tele reka Bora z mno-
gimi pritoki. Ta lepa dolina
sega vse od stranskega grebena
Julijskih alp in Cerkljanskega
hribovja do soteske pod Lubni-
kom, kjer se odpira v szahodni
del Borfkega polja, ki je del
obseine Ljubljanske kotline.
Tako je Belika dolina ne le
pred vrati Skofje Loke, temved
tudi glavnega slovenskega mes~
ta Ljubljane.

Bkozi Zeleznike pelje casta ves
das tik ob Bori. Od redne stru-
ge¢ ae na obeh straneh vzpenja-
Jo bregovi, katerih strmine so
vendar ponekod uporabili za se-
nofeti, ki kar visijo nad doli-
no. Dolina je zelo lepa in za-
nimiva zaradi avoje pokrajinske
raznolikosti naravnih lepot in
svojevratne zgodovine.

Bkoraj 600 let so Zelezniki %i-
vell od Zelezarstva. Od tod tu-
di ime kraja. Vprejinjem sto-
letju je Zelezarstvo zalelo hi-
rati zaradi konkurence velike
industrije. V zafetku tega sto-
letja pa je popolnoma izumrlo,

S

a spomin na tiste &ase He ¥ivi.

V starem delu Zeleznikov so
med strmimi bregovi razvriédene
stavbe, mogoéne starinske hide
g lepimi portali, kovanimi polk-
ni, dkrilastimi strehami ter
upokojenim plaviem, v katerem
so talili rudo. V eni iamed
teh hif je tudi musej, v kate-
rem je prikazano delo in Ziv-
ljenje v tistem &asu. Nad vhe-
dom v muze]j je napisano:

Starim Zeleznikom v spomin,
spremenljivosti &asov v opomin,
sled minulega trpljenja,

up sedanjega £ivljenja.

Danes 8o Zelezniki %e zelo raz-
vito in moderno mesto. Stopajo
s korakom Zasa. Nam, ki tu 2i-
vimo, delamo, hodimo v Solo in
se zabavamo, je lepo. Rada imam
na%e Zelezniks. Tu odraddam, tu
imam dom. Ce me pot kdajkoli
zanese v svet, bom 8 ponosom
povedala, od kod sem in se ra-
da vradala v svo) rojstni kraj.

Helena Dem#far, B.a.
08 Presfiernove brigade
Zelezniki

Prvo mesto na razpisu ob krajevnem prazniku je dobila Helena

Demsar

16

MATERS

Mati, tvoj obraz je kakor podoba
srca. Zmrali se, kadar te Zali-
mo, zasije, kadar te razveseli-

mo.

Tvoje blage ofi so podobme pont-
nim Zarkom, ki prepode meglo in
ogrejejo nada srca.

Tvoje ljubede, zgarane roke nas
stisnejo v svo] objem in potola-
ii jo.

Naj ostans tvo] obraz podoba
srca, naj bodo tvoje o#i sonéni
3arki, naj bodo tvoje roke nafa
tolaiba #e dolgo, dolgo ...

Svedski kralj Gustav e bil svoje
Ease strasten igralec tenisa. Udeleie-
val se je mnogih turnirjey, kjer so ga
zaradi anonimnosti vpisovall v sez-
name kot »Mister x«. Nekoé sta s
Francozom Jesnom Buarotro tvorila
modéan par. Med igro mu je razigrani
Francoz vetkrat ukazal: » Bol na levo,
bolj na levo, prosim.« Po konéani igri
rece kralj svojemu soigralcu: »Zani-
mivo, da mi tudi vi venomer govorite
Isto kot moj predsednik viade.«

73 nujvidnejio pojavo med ameri-
iko lahkostletsko gardo je leta 1958
veljal Parry o’ Brien, svetowni prvak in
olimpijski zmagovalec v metu krogle.
Svoj 18—19 meterski met izvajn po
nekem &udnem ceremonialu. Najprej
z rokami gladi kroglo tako dolgo, do-
kler je ne ofisti zadnjega miligrama
prahu. Nato jo poloii previdno v
travo. Sledi neskonéno dolga mi
b lepih. Rarmoniéath gibih sprofi

v
u]:-k. h del sunka I:nnl?:::r-
éan nhojni« krik, ki se mu kzvije iz gria.

Ta krik je nekega dne moéno nav-
dudil skupino Indijancev iz plemena
Sioux, kiso nhdegdem-u opazovall
med treningom. nili so, da ga
sprejmejo ¥ svoje pleme in sam pogla-
var je pristopil k njemu, rekoé: »Ti
priti k nam. Tl imenovali se Veliki
jerik. o




NOGOMET
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Njegove laZi so tako ciste, da bi jih resnica
samo umazala.

2rtve zamujenih revolucij so veéje kot od
izvrsenih.

Kdor govori z dvema jezikoma, si ehega ne
osmodi.

Na vsakem stoletju leZe kot breme sanje ti-
socletij,

Veé& nagrad je, ki &aste knjigo, kot knjig, ki
caste nagrado.

Najmanj$a svoboda vlada tam, kjer jo za-

lec od tega ohromel.

Koristnost kolesarjenja je bila dokazana Ze
davno prej, preden je bila ugotovijena $kodlji-
vost Sofiranja.

Nekateri ljudje pisejo spomine, da bi na-
knadno izbojevali svoje bitke.

Z mladostnisko vnemo trdnjavo laZe zav-
zame$ kot obdrZis.

Clovekova pravila za borbo so konspiracija
njegovih ciljev.

V borbi z mo$kimi Z2ene premagajo same
sebe.

E
gotaviljajo nestevilni zakoni.
Avtorjeve primerjave tako $epajo, daje bra-

E WERNER EHRENFORTH
e
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«De2ja resda nisva priklicala, toda ceremonija
je pa enkratnals

VESELJE DO 2IVLJENJA

Na policljl zazvonl telefon.
Neka tenska kiiée na pomod.
Njen mot sed| na okenskl policl
v dvanajstem nadstropju In
kri¢l, da bo sko¢il dol. Policisti
prihite pod okno. 2ena skusa pri
sosednjem oknu prepriéatl
mola, naj ne skoél.

»Peter,« vabl, «ljub&ek, pomi-
sli na to, ka] vse te de Caka v 2iv-
ljenju. Hladilnik §e ni placan. Te-
levizor tudi #e nl pladan. Za avto
Imava de Stirlindvajset obrokoy!

Peter! Zivijenje Je vendar tako
lepo!«

NASPROTJA

»Gle| no. Betka, spet ai sl dala
prebarvali lase v érno?«

»Ka] pa naj bl naredila?« od-
vrne besno le-ta. »Harl, ta osel,
mi je podaril bel 4porini avto. —
Le kakéna pa bl blla v njem z
blond lasmi?«
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»Janezek, kaj pa bod, ko bos
velik?«

»Kosmat bom!«
»Kako kosmat, saj 1o ni poklic!«

=»Ne, ne, nocem!~ je zav- »Oja, Je, Je! Moja sestra je éisto
pﬂ& devidka stonoga in pre- malo kosmata pa toliko zasluii, ko-
krizala vseh sto noZic, liko bom potem dele jaz!«
»Stokrat nel«
ELEETROMOTOR

Glasilo izdaja "IBKRA" Siroka
potrosnja TOZD Tovarna elektro-
motorjev in goapodinjskih apa~
ratov Zelezniki.

Ureja:

- urednidki odbor: odgovorni
urednik - Polajnar Viadimir,
tehniéni urednik - Tarfila
Lojze, fotodokumentacija -
Pintar Jofe, &lan - Megular
Lojze, Pertovt Zdravka, Pe-
ternelj Marjan in Zgsga Bta-
ne,

- referent za izobraZevanje in
informiranje - Sekli Darinka

Lektor: Trojar Ladi

Naklada: 1000 izvodov

Po mnenju sekretariata za in-
formacije SRS Bteje "ELEKTRO-
MOTOR" med proizvode, za kate-
re se ne pladuje prometni da-
vek.

— All sva sploh lahko prepri¢ana, da
e najin sin, ko so vsi ¢isto enaki?

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc
Kranj
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