podpredsedniki zborov obé&inske skupéine, pri njegovem delu pa redno
sodelujejo predsednik IS, sekretar IS in sekretar skup3€ine, v Sirfem
sestavu pa sestavljajo predsedstvo tudi predsedniki skups€in tistih SIS, ki
delujejo' v okviru obginskih sluZb. Predsedstvo skup3Zine med drugim
tudi sodeluje in koordinira svoje delo z druzbenopoliti€énimi organizaci-
jami, predvsem pri vseh pomembnih akcijah. Predsedstvo posveca izredno
pozornost informiranju delegatov, saj se zaveda, da je to osnova za dobro
delovanje delegatskega sistema. Rezultat njegovih prizadevanj, kakor
tudi drugih dejavnikov, je Skup3€inski poroéevalec, ki izhaja od meseca
marca letodnjega leta kot sestavni del Obé&inskega poroéevalca. S Skup-
iinskim porocevalcem je bila uresniéena zahteva delegatov, ki so od
vsega zadetka zahtevali krajSe in bolj jedrnate, predvsem pa razumljivejie
gradivo.Kot odgovor na.to poroéilo, predsedstvo pri¢akuje, da bodo dele-
gati v razpravi izrazili svoje mnenje, kritiko ali pohvalo na rat¢un
Skupstinskega porodevalca, predvsem pa se izrazili o tem ali jim je v
pomo¢€ ali ne.

Poroéilo zajema tudi poroéilo skup3¢inskih komisij:

— komisije za volitve in imenovanja,

— komisije za razvoj samoupravljanja v OZD,

— komisije za ugotavljanje izvora premoZenja,

-- komisije za odlikovanja,

— komisije za vloge in pritoZzbe obéanov,

— sveta za preventivo in varnost v cestnem prometu.

Porodilo o delu izvrinega sveta skups$Cine obcine DomZale in njegovih
komisij v ¢asu od 1.5.1975 do 1.5.1976

Z uveljavitvijo nove ustave je bila na novo doloéena organizacija obéin-
ske uprave, predvsem z ustanovitvijo izvrinih svetov kot izvriilnih orga-
nov ob&inskih skup$€in. Na tej osnovi je skup3&ina ob&ine DomZ2ale, dne
7.3.1974 sprejela Statut ob&ine Domzale, ki je bil objavljen v Uradnem
vestniku obé&ine DomZale, §t.4/74. Dolo€be o izvrinem svetu so navedene
v IV. poglavju v &lenih 225. do 236., kjer so doloéene pristojnosti, naloge
in sestav izvrinega sveta. Naloge izvrinega sveta so opredeljene v 228,
&lenu statuta obéine, ki v skladu z novo ustavo dolo€a odgovornost
izvrinega sveta za stanje na vseh podroé&jih v dotiéni druzbenopolitiéni
skupnosti. Zaradi tako pomembnih in obseZnih pristojnosti izvrinega
sveta je obé&inska skup3€ina podrobneje opredelila njegove naloge in
pristojnosti z odlokom o izvrinem svetu skup$¢ine ob&ine Domzale, ki je
bil objavljen v Uradnem vestniku ob&ine DomZale, $t. 1/75.

lzvr¥ni svet je zaradi potrebe po boljsi strokovni pripravi gradiva ustanovil
naslednja stalna delovna telesa izvrinega sveta:

- koordinacijski odbor za spremljanje skupne in splosne porabe v obé&ini
Domzale,
— odbor za planiranje, ki ima za posamezna podrocja svoja delovna tele-

sa,

— komisijo za gospodarstvo,

— komisijo za finance, banénistvo in davéno politiko,

- pravno komisijo,

— komisijo za podro¢je komunalnih zadev, vodnega gospodarstva in  var-
stva okolja,

— komisijo za podroéje urbanizma in gradbenistva,

— komisijo za krajevne skupnosti. i1 ;

lzvrdni svet je po potrebi formiral tudi ob&asne komisije za posamezne
konkretne naloge. Namen komisij je strokovna priprava gradiva z ustrez-
nim strokovnim mnenjem, oz. stali¥¢em. Komisije so torej le pripravljaina
in usklajevalna telesa, ki nimajo pristojnosti odlo€anja.

lzvréni svet je imel v &asu od 1.5.1976 do 1.6.1976, to je v razdobju 12
mesecev, 47 sej, oz. B2. sej od izvolitve do 1.5.1976.

lzvrini svet je v tem obdobju preko odbora za planiranje posvetil veliko
pozornost pripravi srednjeronega plana razvoja ob&ine Domzale. Trenut-
no je izdelan in sprejet Dogovor o temeljih druZbenega plana obéine
Domzale za obdobje 1976—1980 in samoupravni sporazumi o srednje-
roénem naértu razvoja samoupravnih interesnih skupnosti za obdobje
1976--1980, ter prediog srednjerotnega plana razvoja obéine Domzale
ki bo sprejet v mesecu juniju. ‘

Akcijski program uresni¢evanja stali$¢, priporocil in sklepov o nadaljnjem
samoupravnem razvoju krajevnih skupnosti v ob¢ini DomZale

Akcijski program je izdelan na podlagi stalis¢, priporogil in sklepov,
sprejetih na sejah zborov ob&inske skup3tine dne 20. in 23. februarja
1976 ter stalis¢ zborov skupi&ine SR Slovenije, sprejetih dne 8. oktobra
1975.

Krajevne skupnosti in drugi organi se obvezujejo, da bodo navedeni pro-
gram dosledno uresnievali ob vsestranski medsebojni povezanosti vseh
¢initeljev, ki so dolZni in zainteresirani za nemoten razvoj krajevnih skup-
nosti.

URADNI VESTNIK

OBCINE
DOMZALE

LETOIX —t. 8
Domzale, 13 . maj 1976

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOM2ALI

Na podlagi druzbencga dogovora pri oblikovanju in
izvajanju kadrovske, politike v SR Sloveniji (Uradni list
SRS $t. 27/74),invveskupnilw interesoy; delovnih: Iludi.
organizacij ZdruZencga dela druZbenopdlitiéne skup-
nosti in druzbenopolitiénih organlzacij v ob&ini Dom-
ale Iter prizadevanj za uresniéitev druZbenih ciljev in
nacel: N

da je delovni ¢lovek poglavitni dejavnik proizvajal-
nih sil in kadrovska politika integralni del druZbe-
NCga razvoja;

da je kadrovska politika ncodtujljiva samoupravna
pravica delovnih ljudi;

- da so nosilci kadrovske politike delovni ljudje, orga-
nizirani v organizacijah zdruZcnega dela, interesnih
skupnostih, druZbenopolitiénih  skupnostih  in
druZbenopoliti¢nih organizacijah;

da je poglavitni cilj kadrovske politike razvoj €lo-
veka v svobodno socialisti¢no oscbnost, ki ustrezno
svojim sposobnostim in pridobljenemu znanju sode-
Iui%':: pri ustvarjanju in porabi materialnih in delov-
nih dobftin,v nasi drubi;

- da je mogp)'de s smotrno razporeditvijo delavcey na
delovna niésta doseéi njihovo osebfid]zadovoljstvo
in vedjo storilnost; ' e L

da je potrebno kadrovsko politiko opredeliti vse-
binsko kot sistem norm, nael in temeljnih odlo-
¢itev o kadrovskih zadevah, ki morajo temeljiti na
strokovnih dogajanjih in biti sprejete po demokra-
ti¢ni poti;

so delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
v_drugih organizacijah zdruZenega dela z obmodja
ob¢ine Domzale, skupiCina ob&ine, ob&inska konfe-
renca ZKS, obéinska konferenca SZDL, ob&inski svet
Zveze sindikatov, obeinski odbor ZZB NOV, ob&inska
konferenca ZSMS ter samoupravne interesne skupnosti
v ob¢ini DomZale sprejeli
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Druzbeni dogovor o naéelih za izvajanje
kadrovske politike v ob&ini
Domazale

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Delovni ljudje temeljnih organizacij zdruZenega
dela, v druZbenopolitiénth skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih ter druZbenopolitiCnih organiza-

cijah so s sporazumcli, da bodo vsa vprasanja kadrovs -

ske politike urejali in vodili na naéin in po postopku,
ki ga dolo¢a ta druZbceni dogovor.

2. &len

S tem druZbenim dogovorom se dolo€ajo naéela za:

a) oblikovanje in sistemiziranje mest v organizacijah
zdruZencga dela;

b) zaposlovanje, razporejanje kadrov in njihovo napre-
dovanje;

¢) kadrovanje vodilnil delavcev;

d) naértovanje, vzgoja in izobraZevanje kadrov;

¢) izvajanje kadrovske politike.

idl.E(S)TBU KOVANIE IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH

3.¢len

Podpisniki dogovora ugotavljajo, da morajo imeti
na kadrovsko politiko odloéilen vpliv samoupravni
organi organizacije zdruZencga dela. Ti morajo teZiti k
temu, da bo izdclava modela kadrovske strukture v
vsaki organizaciji zdruZencga dela temelj za obliko-
vanje naértne in utemeljene kadrovske politike.
Skrbeti morajo za ustrezno razporeditev kadrov, za
njihovo usposabljanje in napredovanje in s tem zago-
tavijati ¢imvecjo storilnost dela, uspeino poslovanje,
ckonomsko stabilnost ter zadovoljstvo delavcey. Zato
se obvezujejo, da bodo pri oblikovanju in sistemizaciji

delovnih mest, pri planiranju kadrov in izobraZevanju
upostevali in” urgsméevali v tome deuzbenem dogovoru

doloécena nadela in ‘merila.

4.&kn '

Podpisniki bodo pri delitvi déla oziroma pri obliko-
vanju delovnih mest razen tchnolodkih in organiza-
cijskih vidikov delitve dela upoStevali zlasti 3¢, da bodo
delovna mesta ¢imbolj enovita glede znanja ter glede
umskih, spretnostnih in fizi€nih zahtev.

5. &len

_Podpisniki bodo za vsa delovna mesta izdelali siste-
mizacijo delovnih mest, da bo ta realna osnova za
funkcionalno organizacijo dela, za kadrovanje, za vred-
notenje dela (analiti€éna ocena delovaih mest), za izo-
braZevanje delaveev in njihovo varstvo.

Sistemizacija delovnih mest mora obsegati:

a) opis opravil na delovhem mestu po vrstnem redu
njihove pomembnosti, ¢asovne razseZnosti in konti-
nuitete;

b) gopis delovnih pripomockov in gradiva;

c) konkretno navedbo obveznih povezav z drugimi
delovnimi mesti:

¢) navedbo gristojnosii in odgovornosti;

d) opis pose rgeizznanja in sicer posebej: . 5l
~ potrebno. Solsko znanje (3olska stopnja in stro-

ovna simer)
— specifidna funkcionalna znanja, ki jih terja de-
lovno mesto; ’

¢) opis Fsihoﬁziénih zahtev delovnega mesta, ki mora
zajeti vse Cutne, spretnostne, umske in osebnostne
zahteve;

f) opis delovnih pogojev.

6. &len

Podpisniki bodo stvarno ocenili zahteve znanj
(3olska stopnja in praviloma tudi smer). Le v izjemnih



primerih bodo v sistemizacijah postavili za delovno
mesto stopenjsko alternativo (ta omejitev pa ne vel
za $tudijske smeri). Zahtev po Solski izobrazbi ne bodo
umetno dvigali zaradi boljgl vrednotenja delovnega
mesta. Ce je delovno mesto premalo ovrednoteno,
bodo podpisniki vrednost lpoprnvili zaradi ve¢je odgo-
vornosti, ve&jih naporov ali hujdih pogojev dela, ne
na ra¢un umetno dvignjenih Solskih zadev. Prav t

ne bodo previsoko vrednotili delovno mesto zaradi
pridobivanja vidje mase KOD.

7. ¢len

Praksa je &as, ki jo delavec potrebuje, da na dolode-
nem delovnem mestu doseie ob obicajni intenzivnosti
normalno kvaliteto dela. Podpisniki bodo stvarno
ocenili kak3ne izkuSnje so potrebne za posamezno
delovno mesto. Praksa nikakor ne sme predstavljati le
delovne dobe, ampak predvsem potrebno usposob-
lienost po doseZeni Solski izobrazbi. Zato zahtevana
praksa tudi na najzahtevnejih strokovnih in kljunih
delovnih mestih praviloma ne sme presegati 5 let.

8. ¢len

Podpisniki bodo sproti dopolnjevali sistemizacijo
vseh tistih delovnih mest, na katere vplivajo organi-
zacijske in tehnoloSke spremembe.

IlI. ZAPOSLOVANJE, RAZPOREJANIE KADROV
IN NAPREDOVANJE

9. &len

Podpisniki bodo v objavah oziroma v razpisih pro-
stih delovnih mest polcf zahtev stopnje izobrazbe
(praviloma) njene smeri in delovnih izkulenj, objavili
tudi podroéje in pogoje dela na delovnem mestu.

10. élen

Podpisniki se zavezujejo, da bodo po podpisu teﬁ:
razuma na nezasedena delovna mesta sprejemali
clavce, ki imajo zahtevano izobrazbo oziroma kvalie
fikacijo. Pri izbiri novih delavcev na vodilna in vod-
stvena delovna mesta, predvsem delaveev z vltl'g in
visoko izobrazbo, za katerc organizacija nima dovolj
podatkov o njihovih delovnih sposobnostih, bodo pod-
pisniki pred sprejemom na delo preizkusili njihovo
znanjc in sposobnosti. Ce bi se tudi na ponoven razpis
ne prijavili kandidati s pogoji iz razpisane objave,
lahko podpisnik sprejme na to delovno mesto delavca,
ki ne izpolnjuje vseh pogolicv iz raz%isne objave. Take-
ga delavca sprejme lahko le za dolocen ¢as, dokler ne
sprejme drugega delavea po razpisu, vendar najdalj za

eno leto.

11. ¢len

Podpisniki sc obvezujejo. da bodo vsako leto,
skludno s svojimi naérti kadrov, izdelali program spre-
jemanja pripravnikov in da bodo ta program uresnicili.

V svojih samoupravnih aktih bodo dologili trajanje
pripravniSke dobe, program, organizacijo in vodstvo
pripravnikov ter na¢in preizkufanja v pripravniski dobi
pridobljenih delovnih izkuienj in usposobljcnosti za
samostojno delo na delovnem mestu.

12. élen

Podpisniki bodo pri sprejemanju na delo in napre-
dovanju enakopravno obravnavali Zenske in mofke
kandidate, upostevali pa bodo tudi socialno biolosko
ﬂoio Zensk in si tako prizadevali ustvatjati moZnost,
da bodo Zenske lahko enakopravo uresni¢evale pravice
in dolZnosti zdruZenega dela.

13. &len

Glede noéncga dela Zenske v dejavnostih, ki jih
nadteva zakon, morajo podpisniki upostevati, da j
no¢no delo Zcnsk prepovedano in da se smezvajati{:
izjemoma, kadar to terjjo splosni drubeni interesi.

Na podlagi tega obveznega nacela in upoitevaje
dejanske razmere, bodo podpisniki v mejah svqjih raz-
vojnih programov v treh mesecilj po pisu tgga do-
govora izdelali petletne programe o stop-%: od-
pravljanju noéncga dela Zensk. Ncodvisno od Yega pa
s¢ zavezujejo, da bodo v na;lg' jdem Casu ofipavlli
notno delo mater z otroki do 7. leta starosti.

Programi morajo’ vsebovati naloge, ukrepe jn roke
za postopno odpravljanj .noénza dela Zensk. 'V pro-
gramih morajo biti predvidena'dela in ustrezng druge
mposlitve za delavke, ki delajo y no€ni izmeni. -

V temeljnih in drugih organizacijah zdrufenega
dela, kjer je no¢no dclo Zensk $e nujno, si bodo priza-
devali z zboljSanjem delovnih razmer tako, da bo zava-
rovano zdravje zaposlenih Zensk, zlasti pa bodo uredili
varstvo njihovih otrok. V sambupravnih aktih bodo
dolo¢ili, da matere z majhnimi ptroki ne smejo delati
pono€i. Zenskam, ki bpdo deljle ponoéi, bodo zago-
tovili prevoz z dela in 'na delo} topli obrok hrane in
vsaj dvakrat na leto zdravniSki pregled.

y

14. ¢len |

Delavee, ki imajo najmanj 35 let (modki) oziroma
30 let (Zenske) delovne dobe in ne zmorejo vel
uspedno opravljati dela na delovnem mestu, ki ga zase-
dajo, bo organizacija zdruZenega dela po moZnosti
razporedila na laZje oziroma manj zahtevno delo. V
takﬁnprimerm pa mora delavcem zagotoviti naéeloma

enak osebni dohodek, kot bi ga imeli na delovnem
mestu, na katerem so delali pred tem.

15. &len

Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bodo
takoj zadeli postopek za sklenitev samoupravnega spo-
razuma, s katerim se bodo dogovorili za pravoCasne
ukrepe in ustrezno zaposlitev delaveev, kadar iz tehno-
lodkih in ekonomskih razlogov delo delavca na dolo-
&enem delovnem mestu ni ve¢ potrebno in mu ni
mogode zagotoviti drugega delovnega mesta v isti orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Ce iz tehnolodkih ali ekonomskih raziogov delo
delavca v temeljni organizaciji zdruZencga dela ni veé

trebno in €aka delavec na razporeditev na drugo

elovno mesto, se mu ne sme zmanjati osnova dohod-
ka, ki mu je bila dologena za delo na delovnem mestu,
na katero je bil razporejen.

16. élen

Podpisniki se nadalje obvezujejo, da bodo omogo-
¢ili delaveem, ki bodo odili na druZbenopolitiéno
delo, da si bodo lahko go dokoncani dogovorjeni ali
mandatni dobi, &e tako Zelijo, pridobiti vifjo izobraz-
bo ali dopolnili svojo splodno ali strokovno usposob-
lienost. To Solanje pa naj bi praviloma trajalo najved
toliko ¢asa, kolikor r je nekdo prebil na F:kiicna:n
druZbenopoliti€énem delu, najve¢ pa 4 leta. To podpis-
niki uredijo s posebnim dogovorom.

17. &len

Skupnost za zaposlovanje sc obvezuje, da bo v skla-
du s kadrovsko lpo itiko sodclovala pri:
- lzvajan!u politike zaposlovanja v skladu s potrebami
delovnih organizacij;

- slovanju dclavcev v skladu z nadelom, da vsak
dobi tako delo, ki najbolj ustreza njegovim fi-
zi¢nim, strokovnim in dnnt:im sposobnostim;

~ usmerjanju mladine v Sole in poklice v skladu s
kadrov: i zahtevami ter sposobnostmi in interesi
posameznikov;

- Frouéevnnju moZnosti za kritjc kadrovskih potreb
z statelu prijavljenih iskalcev zaposlitve, iz kon-
tingenta absolventov dol, s pomoé&jo prekvalifikacij
in dokvalifikacij ter s posredovanjem med skup-
nostmi.

Komunalna skupnost za zaposlovanje sc obvezuje,
da bo v skladu s finanénimi moZnostmi sofinancirala:
» ’)riuéevanjc nekvalificiranih delavcev, ki so prijav-

jeni kot nezaposleni:

funkcionalno usposabljanje (kraje specializacije)

kvalificiranih in strokovnih delavcev, ki so prijav-

lieni kot nezaposleni, ¢c je to pogoj za zaposlitev;

~ racionalno prckvalifikacijo nezaposlenih delaveev v
skladu s potrebami temeljnihin drugihorganizacij
zdruZenega dcla;

Solanje do polne osnovne Sole prijavljenih nezapo-

skenih, Ee je to pogoj za zaposlitev.

Komunalna skupnost bo sofinancirala navedene
oblike izobraZevanja le tistim temeljnim in dnﬂ;n'
organizacijom zdruZencga dela, ki zagotove zapos
tako usposobljenim delavcem.

18. ¢len

Podpisniki se obvezujejo, da bodo svojim delaveem,
ki so postali invalidi zaradi nesreée pri delu ali poklic-
n(fn obolenja, omogoéili, da fe naprej ostanejo na
delu v organizaciji zdrufcnega dela, razporedili lrn jih
bodo na ustrezna mesta in jih za to tudi usposobili.

19. élen

Podpisniki bodo zaposlili ali jcli na usposab-
ljanje tudi delavce, ki so fiziéno ai‘r;ed;lém izpaodeti.
vendar so po mnenju zdravnike in psiholofke sluZbe
kljub temu sposabni opravljati dolo&eno delo.

Skupnost zu faposiovanje Luabljann bo za delavee
po_prejinjem odstavku tega &lena pispevala najmanj
polovico strodkoy, v hujSih primerih pa tudi vse stroSke
za uvajanje v d.c‘q ali za usposabljanje ter vse strodke za
nagrado mentarjgm.

I

20. &len
Podpisniki podo naértno spremljali razvoj in uspes
nost dela ' svojih  delavcev in jim omogocili

ustrezno naprddqvanje ob dodatnem strokovnem uspo-

nh!aniu.
¢ poscbe o poskrbeli, da bodo posebno priza-
devni delav ko vsestransko razyijal svoje sposob-
nosti in pridobivali dopolnilna znanja {strokovna ali
druZbenopolitiéna) in izkudnje ter da bodo napredo-
vali skladno z izkazanimi sposobnostmi in uspehi.
Podpisniki bodo zagotovili druibenoekonomsko
strokovno izobraZevanje delaveev tako, da bodo v
letnih naértih doloéili vsebino in naéin tega izobraZe-
vanja, pri ¢emer morajo prvenstveno upoitevati na
novo e delavce, strokovni kader, vodilni in vod-
“igid e:k blaséaj izacije ZKS, sindikat
niki ajo organizacije s a
in zsrfs. da bp:;loo skrbele za druzbenopoliti¢éno izo-
braZevanje delavcev ter sistem spodbujanja delavcey za
doseganje &imvecje strokovne usposobljenosti.

21. ¢len

_ Podpisniki se obvezujejo, da ne bodo z nagrajeva-
njem in preplatevanjem prevzemali delavcev ali stro-
kovnjakov drugih podpisnikov tega sporazuma zlasti,
€e jih ti nujno potrebujejo. Take prehode bodo obray-
navali sporazumno. .

22. ¢len

Podpisniki se obvezujejo, da bodo v internih samo-
upravnih aktih uredili nznjevanje izumov, izboljsav in
::cbi;lnalmcii na tehnilkem in organizacijskem pod-

IV INDIVIDUALNI IN KOLEGIJSKI POSLO-
23. Elen ¢
Podpisniki bodo pri izbiranju delavcev za mesta in-
dividunﬁn ocf -
gijskih poslovodnih organov in delavcev za vodilna
delovna mesta upostevali celovitost strokovnih druz-
Poleg strokovne usposobljenosti bodo
pri izbrri kandidatov za navedena mesta
— drubenopolititna merila, kot so odnos do sociali-
stiéne revolucije, bratstva in enotnosti jugoslovan-
samoupravnih odnosov in delitve po delu;
~ moralno-eti€na merila, kot so odnos do dela, ljudi
poitenost, odgovorno gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi, sposobnost povezovanja pravic z obvez-
24. &len
isniki se obvezujejo, da bodo v svojih samo-
elavei posebne pravice in odgovornosti, za
vodilna delovna mesta. Podpisniki sodijo, da je potreb-
individualnih poslovodnih organov in delovna mesta,
na katerih degsci lzvr!uj?o najodgovornejia opravila

VODNI ORGANI IN VODILNA DELOVNA MESTA
ih poslovodnih organov oziroma ¢lanov kole-
benopoliti¢ nih moralno-eti€nih meril.
rodpisnék;
¢ posebe
upostevali: ”
skih narodov in narodnosti, zavzetost za razvijanje
in sodelavcev, zavzetost za spostovanje zakonitosti,
nostmi in odgovornostjo.
P
T\m h sporazumih dolo¢ili delovna mesta, na kate-
rih imajo
no tako cliti zlasti delovna mesta pomo&nikov
vodenja temeljnih funkci) v organizaciji zdruZenega

dcl (npr. proizvodno-tchni¢na, ekonomska, komerci-
alna, finanéna, programsko-razvojna, kadrovska,
splodno-pravna).

25. &len

Zahteve o strokovni izobrazbi za mesta indivi-
dualnih poslovodnih organov in za vodilna delovna
mesta bodo podpisniki dolo€ili praviloma lc v eni stop-
nji izobrazbe, izjemoma lahko tudi alternativno, ven-
dar najveé v dvech stopnjah in sicer: visoka ali viju
oziroma vifja ali srednja izobrazba.

e s0 omganizirane manjie temeljne organizacije
zdruZenega dela in to ustreza predmetu dela ter kvalifi-
kacijski in izobrazbeni ravni delaveev, se za delovna
mesta individualnih poslovodnili organov in za vodilna
delovna mesta lahko doloéi kot pogoj tudi dokon-
¢ana poklicna Jola.

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo
podpisniki dolo€iti na podlagi zahtevnosti opravil,
stopnje organizacijskega in tehnoloSkega razvoja, veli-
kosti organizacije ter njencga druibenockonomskega
pomena, &e zahtevana ﬂopx izobrazbe ni doloCena z
zakonom.

26. élen

Ce je za mesta individualnih poslovodnih organov
in vodilna dclovna mesta strokovna izobrazba dolo-
Cena v veC stopnjah, mora biti v samoupravnem aktu
dolo¢eno, kak strokovno znanje in kakine spo-
sobnosti se poleg druZbenopolitiénih in moralno-
eti¢nih kvalitet zahtevajo za ta mesta.

27. &ken

Za vodstvena delovna mesta bodo podpisniki dolo-
&ili m stopnjc zahtevane strokovne izobrazbe ter
druZ politi€nih in moralno eti¢nih meril tudi spe-
dalizirana znanja, ki jih morajo imeti delavei na teh
delovnih mestih.

28. ¢len

Podpisniki bodo v razpisih za mesta individualnih
poslovodn in za vodilna delovna mesta po-
stavijali kot pogoj potrebno strokovno usposobljenost,
o‘a vljuTo hﬁmhlkoﬂto itl\irtl“':;e vrline ter znanja, ki zagoh-

u nalog, te| v razpisi
ni mogoée definirati v t::kx‘.enill:)i:tihsn ap:sc in s tem
zolevati Stevilo moZnih kandidatov. Ce pa Ze bodo

vili za pogoj tudi dolodeno prakso ali delovno
b0, ta nc sme presegati 5 let.

29. &len ’ o

Individualni poslovodni organ oziroma ¢lane kole-
gijskega poslovodnega organa imenuje delavski svet
oziroma drug ustrezen organ upravljanja po javnem
razpisu na predlog razpisne komisije. V temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki jih dolo¢a zakon in v
drugih OZD je v razpisni komisiji polovica ¢lanov dele-
gatov delovne skupnosti, polovico ¢lanov pa je pred-
stavnikov druZbenih skupnosti, ¢e ni z zakonom
drugace doloeno.

1



Pred imenovanjem delaveev na mesta individualnih
poslovodnih organov in ¢lanov kolegijskih poslovodnih
organov ter delavcev na vodilna in vodstvena delovna
mesta morajo pristojni samouprayni organi iskati mne-
nje druzbenopolitiénih organizacij v organizaciji zdru-
fenega dela. Mnenje druZbenopolitiénih organizacij
posreduje sindikalna organizacija po posvetu z organi-
zacijo Z{( in ZSMS.

30. élen

Delegate druzbenopolitiéne skupnosti v razpisni ko-
misiji imenuje komisija za volitve in imenovanja, iz-
vréni svet in druZbenopolitiéne organizacije obCine.

Delovna organizacija mora 30 dni pred objavo raz-
pisa pozvati k imenovanju predstavnikov druZbene
skupnosti z dopisom kadrovsko sluzbo skup3¢ine ob¢i-
ne.

31. ¢len

Clani samoupravnega organa, pristojnega za imeno-
vanje delaveev na delovna mesta individualnih poslo-
vodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih orga-
nov in vodilna delovna mesta, morajo z vabilom za sejo
dobiti podatke o prijavijenih kandidatih za razpisno
delovno mesto. merila za izbiro kandidata, mnenje
druzbenopolitiénih organizacij na podlagi deloéil 29.
¢&lena in predlog razpisne komisije.

32. élen

Podpisniki se obvezujejo, da na mesta individualnih
poslovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih
organov, na vodilna in vodstvena delovna mesta ne
bodo sprejemali delaveev, ki izraZajo negativen odnos
do socilisti¢ne druZbe in do samoupravljanja delav-
cev, ki so bili kaznovani zaradi nepravilnosti na
delovnem mestu, ter delaveev, ki so zaradi neodgo-
vornega ravnanja ali nesposobnosti povzrodili, da je
organizacija zdruZenega dela neuspesno poslovala.

33. ¢len

Podpisniki bodo v samoupravnih aktih doloéili, da
traja mandatna doba individualnih poslovodnih orga-
nov. &lanov kolegijskih poslovodnih organov in de-
laveeyv na vodilnih delovnih mestih najveé Stiri leta.

34, élen

Za delavee na delovnih mestih individualnih poslo-
vodnih organov, &lanov kolegijskih poslovodnih orga-
nov in na vodilnih delovnih mestih g)odpisniki ob
njihovem imenovanju praviloma dolo€ijo naloge in
smotre, ki jih morajo dose€i do nove izbire.

Samoupravni organi podpisnic so dolZni ob koncu
poslovnega leta oceniti uspesnost poslovanja temeljnih
organizacij zdruZenega dela oziroma organizacij zdru-
Zenega dela v prejSnjem letu in oceniti, ali delavci iz
prvega odstavka tega Clena uresnicujejo sprejele naloge
in smotre. V primeru, da je organizacija zdruZenega
dela slabo poslovala in delovna skupnost ali samo-
upravni organi ocenijo, da delavei na navedenih
delovnih mestih zastavljenih smotrov ne uresnicujejo,
50 pristojni samoupravni organi dolZni zaceti postopek
za njihovo predéasno razreSitev.

35. ¢len

Uvedbo postopka za predéasno razreditev indi-
vidualnih poslovodnih organov oziroma ¢lanov kole-
iijskih poslovodnih organov lahko zahtceva tudi sindi-

alna organizacija po posvetu z drugimi druZbenopo-
liti¢ nimi organizacijami (ZK, ZSMS) v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela in organizaciji zdruZenega dela,
skup$cina obé&ine. na obmodju katere je sedeZ te-
meljne organizacije zdruZenega dela oziroma organi-
zacije zdruZencga dela, vodstvo ob€inske organizacije
ZKg. SZDL in sindikatov.

36. ¢len

Kadar zahteva zacetek postopka za razreSitev ena
izmed organizacij, navedenth v 35. ¢lenu, je podpisnik
dolZan zagotoviti njenemu predstavniku, da sodeluje v
celotnem postopku za predcasno razreSitev.

37. élen

Podpisniki bodo ob reclekciji individualnih poslo-
vodnih organov oziroma ¢lanov kolegijskih poslovod-
nih organov in vodilnih delaveev analizirali uresnice-
vanje poslovne politike v pretekli mandatni dobi. Ta
analiza bo prikazala predvsem uresni¢evanje letnih
razvojnih programov, srednjeroénega in dolgoro€nega
razvojnega programa, razvoj samoupravnih odnosov,
ustvarjanje dohodka, izboljSanje kadrovske strukture
in razvoj kadrov. rast Zivljenjske ravni zaposlenih,
medsebojne odnose, socialno varstvo.

Na podlagi tak3ne analize in temeljnih nalog v na-
slednji mandatni dobi sprejemajo samoupravni organi

merila za izbiro kadrov za delovna mesta, ki so v re-

elekeiji.
V. NACRTOVANJE, VZGOJA IN IZOBRAZE-
VANJE KADROV

38. élen

Ob upodtevanju letnega naérta in srednjeronega
programa razvoja delovne organizacije ter skladno z
nacrti druzbenega in gospodarskega razvoja se podpis-
niki obvezujejo. da bodo:
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— pred zacetkom izvajanja sleherne investicije izdelali

rogram izobraZevanja in usposabljanja potrebnih

ﬁadrov ter zagotovili njegovo uresniCevanje stro-
kovnega znanja;

~ ¢lanom delovne organizacije omogoéali pridobi-
vanje in nenchno izpopolnjevanje strokovnega
znanja;

~ organizirali in omogo&ili delavcem pridobivanje
druZbenopoliti¢nega in ekonomskega znanja;

- spodbujali, organizirali in razvijali vse tiste oblike
kulturnih dejavnosti, ki bodo bogatile splo$no zna-
nje delavcev ter dvigale njihovo delovno in splodno
kulturno raven.

39. ¢élen

V svojih kratkoroénih in srednjeroCnih programih
razvoja bodo podpisniki posvetili posebno skrb neneh-
nemu izobraZevanju ob delu in omogocili svojim de-
lavcem redno Solsko in zunanjeSolsko izobraZevanje ter
usposabljan]];c za delo v organih upravljanja in druZbe-
nopoliti¢nih organizacijah.

Podpisniki bodo pod;ira]i sodelovanje z znanstveno
raziskovalnimi in izobrazevalnimi zavodi.

40, ¢len

Srednjeroéni programi morajo vsebovati med dru-
gim ukrepe za uskladitev dejanske strukture kadrov z
zahtevano izobrazbo in sicer:

— delavcem, ki zasedajo delovna mesta, za katera ni-
majo zahtevane izobrazbe oziroma kvalifikacije,
bodo omogoéili, da si to pridobijo v pogojih, ki jih
dolo¢a posebni samoupravni sporazum;

— delavee ki v 5 letihod dneva uveljavitve tega dogo-
vora ne bodo pridobili ustrezne izobrazbe po
postopku, doloéenem v sploSnem aktu organizacije
zdruZenega dela, bodo razporedili na prosta mesta,
ustrezni stopnji njihove strokovne usposoblijenosti.
To pa ne velja za delavce, ki imajo na dan uvelja-
vitve tega dogovora vsaj 20 let ustreznih delovnih
izkuSenj, Ce tako sklene organizacija zdruZenega
dela.

41. ¢len

Podpisniki se obvezujejo, da bodo vse zaposlene de-
lavce, ki niso starcjdi od 40 let in nimajo dokonéane
osnovne Sole, vzpodbujali in jim omogocili, da jo do-
kon¢ajo. V zvezi s tem bodo organizacijsko ali tudi
drugace ukrepali.

42. &len

Glede na obstojec¢o kadrovsko strukturo v organi-
zaciji zdruZenega dcla ter upoStevajoC potrebe po
kadrih v prihodnje, bodo podpisniki izlo€ali ustreza-
jo€i del bruto osebnega dohodka za strokovno in
druzbenopoliti¢no izobraZevanje.

Obseg sredstev, ki jih bodo izlo€ili za izobraZevanje,
s¢ dolo€i za tekoce leto v letnem naértu proizvodnje
in razvoja delovne organizacije oziroma v finanénem
naértu. Pri tem bodo za Stipendiranje namenili naj-
manj toliko sredstev, kolikor jih dolo¢a samoupravni
sporazum o Stipendiranju dijakov in Studentov v ob-
¢ini DomZale.

43. ¢len

Sredstva, izlocena za izobraZevanje, bodo pod-
pisniki uporabili le za potrebo strokovnega in druzbe~
nockonomskega izobraZevanja delavcev in za Sti-
pendije. Sredstva, izloéena za izobraZevanje, ki jih niso
uporabili v letu, ko so bila ustvarjena, se prenesejo v
naslednje leto ali pa se zdruZujeo v posecbnem skladu
za izobraZevanje v obé&ini, skladno s samoupravnimi
sporazumom o Stipendiranju dijakov in $tudentov v
obéini Domzale.

44. ¢len

Podpisniki bodo v statutih ali drugih samoupravnih
aktih uredili sistem izobraZevanja in usposabljanja de=
lavcev v organizaciji zdruZenega dela, zlasti pa:

- naértovanje in Erogramiranjc izobraZevanja;

~ osnove in merila za izobrazbo delaveev, ki se bodo
izobrazevali. Te morajo biti tak$ne, da bodo vsako-
mur omogocile razvoj skladno z njegovimi sposob-
nostmi in nagnjenji in skladno s potrebami delovne
organizacije;

~ oblike, organizacije in ustrezno evidenco v izobraZe-
vanju in usposabljanju;

— nacin in obseg financiranja.

45. ¢len

Programi strokovnega izobraZevanja morajo ufolo-
viti ne le usposabljanje delavca za usgedno opravljanje
dela na delovnem mestu, marveé tudi izobraZevanje in
razvijanje celovite osebnosti proizvajalca — samouprav-
lialca v zdruZenem delu. IzobraZevalni programi
morajo zato vsebovati tudi potrebna druZbeno-
politi¢na in ekonomska znanja.

Mimo tega bodo podpisniki posvetili posebno po-
zornost druZbenopolitiénemu in ekonomskemu uspo-
sabljanju delavcev, ki jih bodo izvolili v samoupravne
organe v organizaciji zdruZenega dela, oziroma za
delegate v samoupravnih organih druzbenopolitiénih
in Samourravnih interesnih skupnostih. Zanje bodo

anizirali ustrezne seminarje ali pa jim omogodili
udeleZzbo v razliénih oblikah izobraZevanja, ki jih bodo

r'igravili ustrezni izobraZevalni zavodi ali druzbenopo-
iticne organizacije.

46. ¢len

Pri oblikovanju Stipendijske politike, pri izbiri
Stipendistov, pri dolocanju velikosti Stipendije itd.
bodo podpisniki upostevali plan dolgoroCnih kadrov-
skih potreb ter dolo¢ila samoupravnega sporazuma o
§tipendiranju ucencev in $tudentov v obé&ini Domzale.

Organizacije zdruZencga dela s podroéja Solstva
bodo redno obveicale dajalce Stipendij o nadarjenih
u¢encih in dijakih iz delavskih in kmeckih socialno
Sibkih druZin, katerim je potrebno zagotoviti Stipen-
dije.

47. Clen

Podpisniki druzbencga dogovora se obvezujejo, da
bodo po merilih samoupravnega sporazuma o $tipen-
diranju v razdobju od 1976. do 1980. leta predli na
§tipendiranje najmanj toliko dijakov in Studentov na
srednjih, vidjih in visokih Solah, kolikor jih predvideva
program kadrovskega razvoja njihove organizacije
zdruZenega dela oziroma samoupravnih interesnih
skupnosti.

48. ¢len

Pred zacetkom strokovnega izobraZevanja in uspo-
sabljanja bodo podpisniki poskrbeli za ugotovitey
kandidatovih sposobnosti in lastnosti, ki so potrebne za
uspe$no dokoncéanje izobraZzevanja na dologeni stop-
nji.

49, ¢len

Podpisniki tega dogovora bodo za izobraZevanje
svojih ﬁadmv imeli inStruktorje za usposabljanjc na
delovnem mestu in organiziranje izobraZevanja ali pa
bodo dolo¢ili usposoblieno osebo za uresniCevanje
macrta izobraZevanja in zadostno Stevilo primernih
osch za usposabljanje kadrov na delovnih mestih.

Vl. OBLIKOVANJE IN IZVAJANJE KADROVSKE
POLITIKE

50. ¢len

Podpisniki bodo najkasneje v Sestih mesecih pe
podpisu tega druZzbencga dogovora v samoupravnih
aktih dolocili vse postopke oblikovanja, sprejemanja.
izvajanja in razélenjevanja odloéitev na podroéju kad-
rovske politike, dolo€ili pristojnosti in stopnjo odgo:
vornosti  posameznih  samoupravnih  organov, kad-
rovske sluZbe, vodilnih delaveev, druzbenopolitiénih
organizacij itd. ter njihove naloge na posameznih
stopnjah  sprejemanja  in  izvajanja  predvidenih
odlo¢itev.

51. ¢len

Podpisniki bodo ¢imprej —~ najpozneje v enem letu
— organizirali kadrovske sluzbe, ki bodo sposobne
odgovorno in strokovno opravljati svoje naloge in ures-
nicevati odlo¢itve na podroc¢ju kadrovske politike
skladno s tem dogovorom in smernicami samoupravnih
Organov.

Organizacije zdruZencga dela bodo dajale nalogam
na podrocju kadrovske politike enako pomembnost,
kot drugim nalogam (proizvodnja, komercialna sluzba,
finan¢na ipd.) Kadrovske sluZbe morajo biti osnovane
kot samostojne strokovne sluzbe, ki so sposobne pri-
pravijati strokovne reSitve za odlo€anje samoupravnih
organov s kadrovskega podrodja.

Skladno s temi zahtevami bodo organizacije zdruze-
nega dela ruzporedile v kadrovske sluzbe strokovne
kadre, ki imajo tudi druzbenopolitiéne in moralne
kvalitete,

Podpisniki s¢ obvezujejo zaposliti v kadrovskih
sluzbah praviloma toliko strokovnih delaveev, da bodo
tekoCe opravijati vse kadrovske zadeve, pri tem pa
bodo imele delovne organizacije, ki imajo veé kot 30
iafo.s'lunih. vsaj encga strokovnega delavea na tem

cla.

Kadrovske sluZzbe morajo biti usposobljene tako, da
bodo lahko $c pred sprejemom delaveev (tudi vodilnih)
ugotovile, ¢e kandidati ustrezajo zahtevam delovnih
mest tako, da bi bilo poskusno delo izjema, ne pa
pravilo. g

Ce pa-se kljub temu poskusna doba uveljavi, je tre-
ba zagotoviti, da se bo delavee po strokovnem pro-
gramu usposabljal za to delovno mesto.

52. &len

Naloga kadrovske sluZbe je, da neposredno izvriuje
nacela sprejete kadrovske politike in izvaja ukre
tako, da se delovnemu €loveku, ki je nosilec f(ndrovsﬁ:
politike, omogod&i tak poloZaj v druibi, kot ga dolo¢a
ustava. Delovati mora dosledno sprejetem samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih in v
skladu z zakoni 0 medscbojnih razmerjih delaveev v
zdruZenem delu in é’o tem druzbenem dogovoru.

Uresni¢ujo¢ kadrovsko funkcijo organizacije zdru-
?enza dela, ki posredno in neposredno pri
izvrievanju n{ene poslovne politike, mora
sluZba zlasti skrbeti za:
~ analizo in planiranje, t.j. doloéitev strukture in pro-

filov kadrov skladno z razvojem OZD;

- pridobivanje kadrov in njihovo uvajanje na delovno
mesto in v delo;

more k
drovska



~ urejanje zadev s podro€ja o medsebojnih razmerjih
v zdruZenem delu;

— izobraZevanje in napredovanje kadrov s spremlja-
njem njihovega gibanja in razvoja;

— varstvo zaposlenih na sploh in varstvo pri delu;

— druibeni standard, delitev dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke; ] ¥

— analize stanja in odnosov v zvezi z delovno, social-
no, sociolofko iné)siholoﬁko problematiko;

— evidenco s podrocCja dela.

VII. SKLEPNE DOLOCBE
53. &len

Za izvajanje druZbenega dogovora ustanovijo pod-
pisniki zbor delegatov in komisijo za izvajanje tega do-
govora.

Zbor delegatov se sestaja najmanj enkrat letno. Za
EM sklic zbora delegatov in za pripravo volitev ¢lanov

omisije podpisniki pooblad¢ajo komisijo za volitve in
imenovanja skupic¢ine obcine.
Zbor delegatov sklicuje komisija za izvajanje druZ-
benega dogovora in ima zlasti naslednje naloge:
~ skrbi za uresni¢evanje druZbencga dogovora in za
spostovanje njegovih nacel;
~ obravnava predloge za spremembo in dopolnitev
druZzbenega dogovora;

~ voli ¢lane in predsednika komisije za izvajanje druz-
benega dogovora;

- opravlja druge naloge za katere ga pooblastijo pod-
pisniki druZzbenega dogovora.

54. ¢len

Komisija za izvajanjc druZbenega dogovora aktivno
spremlja uresni¢evanje dogovora, prouduje in pri-
pravlia predloge za dopolnitev dogovora, spodbuja
medscbojno sodelovanje podpisnikov pri izvrievanju
dogovora itd.

55. ¢len

Komisija neposredno  sodeluje 2z or anizaci{ami
#druZencga dela v obé&ini, s kadrovsko sluzbo skup-
&ine obcine, s komisijo za volitve in imenovanja
obginske skupi¢ine, z druZbenopolitiénimi organi-
zacijami ter s skupnostjo za zaposlovanje.

I%omisija §teje 11 Clanov, ki so izvoljeni za dobo
Stirih let.

56. ¢len

Podpisniki prevzemajo medsebojno obveznost in
odgovornost za uresniCevanje tega dogovora. Kriitev
dogovora neposredno ugotavlja komisija za druZbeni
dogovor.

Za kriitev druZbencga dogovora se Steje predvsem,
¢e podpisnik: :
~ v dolo¢enem roku ne dopolni akta o sistemizaciji

delovnih mest v skladu z naceli tega dogovora:
~ ne izdela dolgoroénega, srednjeroénega in kratko-

ro¢nega nacrta kadrov v skladu z naceli tega dogo-
vora;
~ ne uposteva doloéil tega dogovora pri uresnic¢evanju
pravic in obveznosti delaveev v zdruZenem delu,
predvsem dolocil, ki urcjajo sprejemanje wi%av-
nikov; organizirano uvajanje na delo in poloZaj
delavk;
~ ne upodteva dogovorjenih meril in postorkov i
izbiri, imenovanju in razreditvi individualnih poslo-
vodnih organov, clanov kolegijskih poslovodnih
organov in delavcev na vodilnih delovnih mestih;
~ ne uresni¢uje pravic in dolZnosti delavcev glede
izobraZevanja, strokovnega in druZbenopoliti€nega
usposabljm:r v skladu z doloéili tega druzbenega
dogovora in sprejetimi letnimi ter srednjeroCnimi
programi izobraZevanja v organizaciji zdruZenega
dela;
~ ne nameni v dogovoru doloéenega dela sredstev za
izobraZzevanje in jih tudi namensko ne uporablja;
~ pri izvajanju §tipendijske politike ne uresniCuje
nac¢el samoupravnega sporazuma o $tipendiranju
ucencev in Studentov.
I Postopek za ugotavljanje kriitev druZbenega dogo-
vora vodi komisija za druzbeni dogovor. Ta lahko na
!lastno pobudo in na é;obudo podp?snihw driifbenega
ovora ugotavlja, ko posamezni podpisnik uresni-
¢uje druzbeni dogovor. Podpisniki so dolZni omdgociti
\ kumtigi vpogled v akte in gradivo, ki se nana na
uresnicevanje tega dogovora.

Ce komisija ugotovi, da podpisnik ne hpollﬂ':ujo
obveznosti iz tega dogovora, sestavi o tem zi:rl!ﬂ , V
katerem mora biti navedeno, katera dolo¢ila dogovora
so kriena. Komisija seznani z ugotovitvami ustrezen
simoupravni organ druZbenopolitiéne organizacije v
temeljni o anizacgi zdruZenega dela ali ;:ﬁi organi-
zaciji zdruzenega dela — podpisnika — z tevo, da
ukrene, kar je treba za dosledno uresniéevanje drui-
benega dogovora.

57. €len

Pristojni samoupravni organ podpisnika je dolZan
najkasneje v 30 dneh po prejemu pismene ugotovitve
komisije za druZbeni dogovor razpravijati o zadevl in
ukreniti, kar je treba, za dosledno uresniéevanje tru-
Iﬂ:n(rl dogovori.

tkrepih mora podrllnik obvestiti komisijo za
- dtuzbeni dogovor v obéini.

58. ¢len

Ce podpisnik ne ravna po doloéilih 57. élena ozi-
roma ne Stori niCesar za izvajanje druZbenega dogo-
vora, lahko komisija za druZbeni dogovor, izvriilni
organ ob¢inskega vodstva ZKS, SZDL ali Zveze sindi-
katov, pristojni organ oblinske skup3¢ine sklice
skupno sejo z ustreznim samoupravnim organom
temeljne oziroma druge organizacije zdruZenega dela,
ki kri dogovor.

Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne iz-
polnjujejo sprejete obveznosti, razpravljati o morebitni
odlgovornoﬂi posameznih organov, sluzb ali strokovnih
delavcev ter o' potrebnih ukrepih za uresniCevanje
druZbenega dogovora.

Seja je javma. Povablieni so vsi ¢lani delovne
skupnosti obravnavane organizacije zdruZenega dela in
predstavniki sredstev javnega obveséanja.

59. ¢len

Ce komisija za druzbeni dogovor obé&ine, izvriilni
organ obéinskega vodstva ZKS, SZDL ali Zveze sindi-
katov ali pristojni organ skupi¢ine ob&ine ugolovijo.
da podpisnik kljub postopkom po dolo¢ilih 56., 57. in
58. Clena 3e nadalje ne izvaja druzbenega dogovora,
ocenijo pa, da podpisnik po krivdi individualnega
oziroma kolegijskega poslovodnega organa ali vodilnih
delaveev ne izpolnjuje bistvenih postavk tega dogovora
(kot so: sistemizacija delovnih mest, izdelava letnih in
srednjeronih programov za razvoj, dolodila o izbiri
kadrov za mesta individualnih poslovodnih organov,
Clanov  kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih
delaveev, programiranje in financiranje izobraZevanja,
dopolnitve samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih in drugih splodnih aktov) lahko dajo
pobudo, da se zaCne postopek za pred€asno razreditev
delaycev na delovnih mestih individualnih poslovodnih
organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in
vodilnih delavcev.

60/¢len

Dogovor zaéne veljati, ko ga sprejme pristojni organ
upravljanja temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma druge organizacije zdruZenega dela, ustrezen
organ druZbenopolitiéne organizacije, druZbenopo-
liti€ne in samoupravne skupnosti po postopku, ki je za
sprejemanje druzbenih dogovorov predpisan z zakoni,
samoupravnim sporazumom oziroma statuti temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega dela, druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti in z drugimi splodnimi akti.

61. &len

Predloge za spremembe in dopolnitve tega dogovora
lahko dajo podpisniki, komisija za volitve in imcno-
vanja — skupd¢ine obcine, komisija za druzbeni dogo-

vor,

Predlog za dopolnitve z obrazloZitvijo predlagatelja
ter mnenjem komisije dobijo v obravnavo vsi pod-
pisniki.

Na podlagi mnenj in pripomb v javni razpravi izdela
komisija za druZbeni dogovor dokonéen predlog za
dopolnitev dogovora in ga poSlje v podpis vsem podpis-
nikom. Predlog za dopolnitey dogovora mora po ve-
liavnem postopku za sprejem druZbenega dogovora
sprejeti ved¢ kot polovica podpisnikov. da je dopolnilo
sprejeto in obvezno za vse podpisnike.

62. ¢len

Komisija za druZzbeni dogovor mora zagotoviti
enotno izvajanje tega dogovora na obmocju obéine
Domiale. Pooblad¢ena je, da daje pojasnila in obrazlo-
Zitve v zvezi z uporabo posameznih dolo¢h tega
dogovora.

63. ¢len

Pooblad¢cni organi, ki bodo sklenili ta dogovor,
bodo to storili s pismeno izjavo.

64. &len

Ta druZbeni dogovor zadne veljati 8 dni po objavi v
Uradnem vestniku ob&inc DomZale

Stevilka: 107-4/75

Datum: 23. 4. 1976 PODPISNICE:

SEZNAM PODPISNIC DRUZBENEGA DOGOVORA
O KADROVSKI POLITIKI

Podpisnice:

1" PTT Domzale

2. ABC Napredck Domzale

3. Oljarna Domiale

4. Termit DomZale

5. Radica Moravée

6. Pivovarna Union Menges

7. Semesadike Mengesd

8. ZORA Domiale

9. OS Matije Blejca-Matevia Menged

10. Posebna osn. l%rnec

TR '°f3?,'.' IVirpodrll!i Domzale
) n nka — nica Dom:

%3. IE ni¢na fakulteta

4. Kgmlu i Domzal
15. O8 Venclia Perka gomille

16. Gostisce pri Konsku

17. Mlinostroj DomZale

18. OS Janko Kersnik Brdo

19. OS Josip Broz Tito Domiale
20. Dom pocitka Menged

21. Hidrometal Menge

22. Varnost TOZD varovanje

23. Obcinsko javno toZilstvo Domzale
24. GIP Beton TOZD Operativa

25. Obcinska konferenca ZK Domiale
26. OS Slandrove Brigade DomZale
27. Obéinsko sodiice

28. Gavrilovié Petrinja DomzZale
29. Skupnost za zaposlovanje

30. Regionalna zdravstvena skupnost
31. Obéinska konferenca SZDL

32. Glasbena %ola Domzale

33. 0S Dob

34. Helios DomZale

35. Obéinski sindikalni svet DomZale
36. Delavska univeiza Domzale

37. LEK Menges

38. KPC Jable Menge$

39. Opekarna Menges

40. Zavarovalnica SAVA Menge$
41. Opckarna Radomlje

42. Emona-poljedelstvo, govedoreja
43. Center srednjih ol

44. TRAK Menge?

45. Gostinsko podjetje DomZale
46. Hidrometal Menge$

47. Skupi¢ina ob&ine Domiale

48. Obcinski odbor ZZB NOV

49. 08 Radomlje

50. STUGS DomZale

51. Tovarna filca Menge$

52. Induplati JarSe

53. BIRO 71

54. Slamnik Menged

55. Komunalno podjetje Domzale
56. Avtoservis Domzale

57. OS Jurij Vega Moravée

58. Tosama Domzale

59. Dom poéitka DomZale

60. TOKO Domzale

61. Vzgojnovarstveni zaved Domzale
62. Universale DomzZale

63. ,.Mojca" Lukovica

64. Slamnik DomzZale

65. Slovenijales Radomlje

66. Melodija Menged

67. Papirnica Koli¢evo

68. TAMIZ Mcnges

Na podlagi 228. ¢lena statuta ob&ine Domzale ter na
podlagi 1.. 2. in 4. &lena odloka o spremembi odloka o
ukrepih druZbene kontrole cen za proizvode in sto-
ritve, ki so v pristojnosti ob&ine Domzale (Ur. vestnik
§t. 9/74) je izvrini svet skupi€ine obCine Domiale na
svoji 82. seji, dne, 29. 4. 1976 sprejel

ODREDBO
o oblikovanju stanarin v letu 1976

1. Elen

V skladu z dogovorom o izvajanju politike cen iz-
delkov in storitev iz pristojnosti republike in obCin v
letu 1976 se stanarine v ob&ini DomZale v letu 1976
oblikujejo tako, da se stanarinc izraCunane za lcto
1975 linearno povedajo za 20 %.

2. ¢len

Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku obéine DomZale, v skladu s citira-
nim dogovorom oizvajanju politike cen pa se uporablja
od1.5.1976.

Stev.: 36-2/76
Datum: 29. 4. 1976

Predscdnik IS
Viljem Drzanié. |. r.

Na podlagi drugega odstavka 1. €lena odloka o spre-
membi odloka o ukrepih druZbene kontrole cen za

izvode in storitve, ki so v pristojnosti obéine Dom-
g?e (Ur. vestnik SOb DomZale, §t. 2/75) in v smislu
dogovora o izvajanju politike cen proizvodov in sto-
ritev iz pristojnosti republike in obCin v letu 1976, je
izvrini svet skupicine ob&ine DomZale na seji, dne 25-
4. 1976 sprejel

ODREDBO
o najvidjih stopnjah marZ za Zivila
v prodaji na drobno

1. Elen

V prodaji na drobno smejo organizacije zdruZencga
dela in druge organizacije ter zasebniki, ki se ukvarjajo
s prometom prehrambenih proizvodov zaracunati mar-
%o na nabavno ceno po naslednjih najvidjih stopnjah:
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— margarina ter rastlinska in Zivalska mast 12 %
— riZ, zdrob in moka vseh vrst, razen pleniCne
moke, testenine, kavovine (sladna kava,
mleta kavovina), cikorija, jedilna sol, kis 14 %
~ zelenjavne predelave in konzerve (zelenjavni
sokovi, kislo zelje, zmrznjena zelenjava, vio-
Zena zelenjava ipd) 15%
— predelava sadja in konzerve (sirupi, sadni
sokovi, marmelade, dZemi, kompoti, suleno
in kandirano sadje vkljuéno rozine in datelj-
— ribje predelave (suSene, soljene, prekajene,
marinirane ribe, ribje konzerve, ribje pastete
in antipaste z zelenjavo in brez) 15 %
-~ med, medica 15%
— buéno in olivno olje, olje iz koruznih klic,
oljne repice, ricinovo olje 15%
— prava kava 15 %
rezalkoholne pijace (naravne in umetne
pijace, mineralna voda, sodavica), 18 %
- naravne alkoholne pija¢e (naravna vina in
Zganje) 18 %
~ pivo 18 %
- gkrob in izdelki iz Skroba(dekstrini.glutein,
pudingi) 18 %
~ kvas 18 %
— <aji vseh vrst ; 18 %
- juzno sadje (pomarance, limone, grenivke,
mandarine in banane) 15 %
~ krompir, jabolka 12 %
— vse drugo sadjc. zelenjava in vrtnine 20 %
- delikatese in zelenjave (gor€ica, antipaste,
majoneza, ipd.) 20 %
- juZni koncentrati 20 %
— bonboni (trdi, polnjeni, Zele in drugi) in
slas¢ice 20 %
-~ kakao proizvodi (kakao, ¢okolada vseh vrst, ‘
vkljuéno polnjena, desert ipd.) 20 %
- konditorski proizvodi iz moke (keksi, peci-
vo, krekerji, vafli ipd) 20 %
- likerji vseh vrst 259
- mocne alkoholne pija¢e (rum. konjak, i
vodka, vinjak, ipd.) 25 %
- umetna vina (vermuth, porto, malaga, pene-
¢a vina ipd.) 25 %
— zaéimbe (domaée in uvoZenc) 25%
~ druga Zivila, ki niso urcjena z drugimi pred-
pisi, sklenjenimi druZbenimi dogovori ali
samoupravnimi sporazumi v okviru poslov-
nih skupnosti 17 %

2. ¢len
Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku skupi¢ine ob&ine DomZale.

PREDSEDNIK IS
Viljem Drzanic, 1. r.

STEVILKA: 38-20/75
DATUM: 22.4.1976

Na podlagi 2. ¢lena odloka o IS SOb Domzale (Uradni
vestnik SOb Domzale, §t. 1/75) in 228. ¢lena statuta
obéine DomiZale (Uradni vestnik SOb Domzale, 5t.
4/74) je IS SOb Domzale na 81. scji, dne 22. 4. 1976
sprejel nasled nji

SKLEP
o soglasju k ceni za vodo

1. ¢len

Komunalnemu podjetju DomZale se izda soglasje za
povisanje cen vode.

2. ¢len

Cena za pitno vodo je enotna za gospodinjstva in
gospodarstvo in sicer: 1,86 din za kub. m.

3. ¢len
Cena za kub. m vodnih odplak je za: )
- gospodinjstva 0,80 din,
— za gospodarstvo 1,10 din.
4. clen

Komunalnemu podjetju Domzale se odobri tudi
naslednji pavsal:
a) letni:

— za urade, ustanoveod pipe 1.500,00 din

— za vrtni vodovod — zalivanje 800,00 din
— za osebni avto 280,00 din
— za tovorni avto 400,00 din
b) mesecni:
— od osebe 7,20 din
— od glave veéje Zivine (50 1) 2,55 din
— od glave drobnice 1,20 din
5. ¢len
Ta sklep zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem vestniku obéine DomZale.

St. 38-1/76-11
Datum: 22. 4. 1976

PREDSEDNIK 1S
Viliem Drzanié, 1. r.
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Na podlagi 2. ¢lena odloka o IS SOb DomZale (Uradni
vestnik SOb Domzale, §t. 1/75) in 228. ¢lena statuta
obé&ine Domzale (Uradni vestnik SOb Domzale, t.
4/74) je 1S SOb Domzale na 81. scji, dne 22. 4. 1976
sprejel nasled nji

SKLEP
o soglasju k cenam
dimnikarskih storitev

1. Elen

Dimnikarskemu podjetju Ljubljana se izda soglasje
za povidanje cen dimnikarskih storitev.

2. ¢len

V letu 1976 veljajo naslednje cene dimnikarskih
storitev:
1. Plezalni dimniki v zascbnih gospodinj-
stvih:
a) do vklju¢no 4. etaZe
b) nad 4. etaZo
2. Plezalni dimniki v zavodih, gostiscih,

10,80 din
13,30 din

menzah, pekarnah, sla$¢iGarnah in
centralnih kurilnih naprav: ”
a) do vkljuéno 4. etaie 17,70 din
b) nad 4. etazo 19,70 din
3. Ozki dimniki v zasebnih gospo-
dinjstvih:
a) do vkljucno 3. etaZe 5,50 din
b) do vkljuéno 6. etaZe 4,70 din
c¢) nad 6 etaz 4,40 din
¢) Schunt dimniki 5,50 din
d) priklju¢ki na Schunt dimnike 5,90 din
¢) od etainih kotlov za centralno kur-
javo v zgradbi do 2 stanovanja 10,30 din
4 {)imniki kurilnih naprav v zavodih,
gostis¢ih, menzah, pekarnah, sladéicar-
nah in dimniki centralnih kurilnih
naprav:
a) do 6 etaZ 14,30 din
b) nad 6 eta 15,20 din
5. Stedilniki v gospodinjstvu s peéicami, .
kotli¢i ali prenosni: 9.50 din
6. Stedilniki v zavodih.  gostidéih,
menzah, itd.:
a) mali Stedilniki 15,00 din
b) srednji Stedilniki 18,50 din
¢) veliki Stedilniki 22,70 din
7. Pedx:
a) navadna pekovska ali slad¢iéarska
peé 24,70 din
b) parna pckovska ali slai¢iCarska pec
- z eno etazo ali pe€ico 31,20 din
z dvema ali veé etaZzami ali peéicami 39, 20 din
8. Kanali: od centralnih kurilnih naprav,
pekovskih peci ali slaséicarskih peciin
podobno: .
a) do 4 metre dolZine 14,30 din
b) tekoéi meter nad 4 metre dolZine 8,40 din
9. (‘cnlralr;}c turilnc naprave: ; 5
a) do v. m ogrevne povriine (
¢lenov) . ” 18,40 din
V. > 5i 4
:E);c:.‘lg”ls kv. m ogrevne povrdine (1 27.40 din
¢) do 20 kv. m ogrevne povrdine (nad -
14 ¢lenov) 4 35,80 din
10. Kotli za pranje ali kuhanje Zivinske
hrane e : 8,00 din

3. Clen

Zy dimnikarska dela — storitve, ki jih dimnikarji
opravljajo med 22. in 5. uro se zaraCunava 50 % pribit-
ka.

4. &len

Za dimnikarske storitve, ki jih dimnikarji opravljajo
pod nenormalnimi, teZkimi pogoji dela, ali pogojih
Zivljenjske nevarnosti se zaracunava pribitek do 50 %.

5. &len
Za dimnikarske storitve, ki jih dimnikarji opravljajo
v krajih od sedeZa obrata:
- ;%é'ka 2 do 5 km sme zaraCunati pribitek k ceni
- \éeé kot 5 do 10 km sme zaraunati pribitek k ceni
0 [

- pad 10 km sme zaracunati k ceni pribitck 50 %.

6. ¢len
Dimnikarske storitve, ki niso zajete v ceniku storitev

L.
E%éenjc industrijskih parnih kotlov, kanalov in die
mnikov, pregledovanje kurilnih in dimovodnih naprav
v novih ali adaptiranih zgradbah, izZiganje dimnikov in
kanalov, CisCenje in pregledi plinskih in prezragevalnih
tuljav, itd. se zaracunava io medsebojni pogodbi
dogovoru oz. po lastni reZijski uri podjetja.

7. élen
Ta sklep za¢ne veljati 8 dan po objavi v Uradnem
vestniku ]:Bﬂne Domiale. s
St. 38-4/76 PREDSEDNIK IS

Datum: 22. 4. 1976 Viljem DrZanié, 1. r.

~ Na podlagi 228. ¢lena statuta ob&ine DomiZale in
15. ¢lena samoupravnega sporazuma o naéinu zdruZe-
vanja in uporabe sredstev za financiranje planov in pro-
gramov razvoja krajevnih skupnosti v ob&ini DomZale
sprejema izvrini svet skupicine ob&ine Domiale

SKLEP

da je samoupravni sporazum o na¢inu zdruZevanja in
uporabe sredstev za financiranje planov in programov
razvoja krajevnih skupnostiv ob¢ini DomZale veljaven.

OBRAZLOZITEV

Clen 15. samoupravnega sporazuma o nacinu zdru-
Zevanja in uporabe sredstev za financiranje planov in
Brogramov razvoja krajevnih skupnosti v obdini

omiZale doloca, da je sporazum veljaven z dnem, ko
podaja pismeno izjavo pooblad¢eni podpisniki (organi)
dveh tretjih delovnih ljudi zaposlenih na obmodju

. ob&ine DomZale.

1z dokumenta o podpisu sporazuma je razvidno, da
je v obéini Domzale ta pogoj izpolnjen, saj je spora-
zum podpisalo od 153 delovnih organizacij 107, od 25
krajevnih skupnosti pa 25. To predstavlja od 10.001
zaposlenih delavcev 9.300 delavcev, ki so preko svojih
poobladéenih predstavnikov podpisali pristop k finan-
ciranju krajevnih skupnosti po doloéilih samouprav-
nega sporazuma. :

V odstotku izraZeno znafa to 92 % delovnih ljudi
zaposlenih na obmoc¢ju obéine Domzale.

S tem je dan pogoj, ki ga zahteva 15. &len samo-
upravnega sporazuma in je sporazum veljaven.

Stevilka:402-3/75 PREDSEDNIK 18
Datum: 14. 4, 1976 Viljem Drzani¢, 1. r.

ZBIRANJE SREDSTEV ZA GRADNJO DOMA SOLE
ZA MEDICINSKE SESTRE IN STUDENTSKEGA
DOMA V LIUBLJANI

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruze
nega dela in delavei, ki z osebnim delom z lastnim
sredstvi opravljujo gospodarsko in negospodarsko de:
javnost, izobrazevalnih skupnosti in samoupravnih sta
novanjskih skupnosti z obmocja ob€ine DomzZale ir
drugih obcin ljubljanske regije so sklenili v skladu z
dolo€ili resolucije o druzbenockonomski politiki ir
razvoju SR Slovenije ter o neposrednih nalogah v lety
1975 SAMOUPRAVNI SPORAZUM o zdruZevanji
sredstev za gradnjo doma Sole za medicinske sestre ir
Studentskega doma v Ljubljani.

Skladno z dolocilom €. 9 tega samoupravnegs
sporazuma Obéinska izobraZevalna skupnost Bomixik
ugotavlja, da je ta sporazum podpisalo 63 udeleZence
tegla.sporazumcvan'u od 83 moZnih in da je s tem iz
polnjen pogoj o veljavnosti tega samoupravnega spora-
zuma, k?odoloéa. da je sporazum v ohé?ni Sklenjcf:?kﬂ
ga podpilejo pooblaséenci dveh tretjin udeleZzencey
sporazumevanja.

_ Besedilo tega samoupravnega sporazuma je nasled-
nje:

Zavezujemo se, da bomo v letu 1975 namenili za

gudnjo domov po tem sporazumu sredstva v vidini

,3 % od sredstev za osebne dohodke v letu 1975. Ta
sredstva bomo zbrali:

~ iz dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela.
ki ga bomo v ta namen razporedili po zakﬁuénem
rac¢unu za leto 1975;

~ iz sredstev sklada skupne porabe;

- iz osebnega dohodka v vifini enodnevnega neto
osebnega dohodka, doscZenega z delom v rednem
delovnem éasu ali z dodatnim organiziranim delom
prek 42-urnega delovnega tedna.

2

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
druzbenih dejavnosti in delavei v drugih organizacijah
in skupnostih, ter delavci, ki z osebnim delom z last-
nimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodarsko
dejavnost bomo obveznost iz 1. tocke tega sporazuma
izpolnili iz oscbnega dohodka ali iz sredstev sklada
skupne porabe v vidini enodnevnega neto oscbnega
dohodka.

3,

Sredstva po 1. in 2. to¢ki bomo zdruZevali na po-
sebnih ra¢unih obcinskih izobraZevalnih skupnosti v
obé&inah sedeZa naSih temeljnih organizacij zdruZenega
dela in skupnosti razen Cc se izobraZevalne skupnosti
drugace ne dogovorijo.

Svoje delegate v skupSéinah obéinskih zobraZe-
valnih skupnosti pooblai¢amo, da v nafem imenu skle-

jo poseben sporazum o razdelitvi sredstev iz 1. in 2.
me tega sporazuma za gradnjo domov.

4.

Naii delegati v skupi¢inah stanovanjskih skupnosti
bodo sklenili, da iz sredstev teh skupnosti prenesejo na



poscbne radune obcinskih izobraZevalnih skupnosti
sredstva v vidini 30 % vrnjenih anuitet odpravljenih
ob&inskih stanovanjskih skladov v letu 1975.

- A

Obéinska izobraZevalna skupnost, ki bo zbrala sred-
stva za gradnjo, bo objavila podroben prikaz zdruZenih
sredstey tem sporazumu v obcinskih in drugih
glasilih targj po 15.1.1976 in 15. 4. 1976.

6.

V gradbeni odbor bodo izmed nalih delegatov
imenovale skupi¢ine obcinskih izobraZevalnih skup-
nosti v vsaki obéini enega Clana za dobo, ki je po-
trebna, da gradbeni odbor v skladu z zakonom opravi
woje naloge.

Gradbeni odbor nam mora poroc¢ati o izvrievanju
nacrta gradnje najmanj vsake tri mesece, na nado zah-
tevo pa tudi pogosteje.

7.

Domovi iz tega sporazuma kot investitorji so dolZni
v nate¢aju za oddajo gradhcnih del opredeliti prednost
ponudbe ,na kljué” in prednost ponudbe serijske
tipskc opreme ter zahtevati uporabo domaéih materia-
lov in opreme, kjer je to mogoce.

Domovi lahko oddajo dela za izdelavo investicijske
tehniéne in gradbene dokumentacije potem, ko iz-
obraZzevalna skupnost Slovenije pismeno potrdi sklad-
nost projekta z normativi za gradpnjo domov in najvisjo
dopustno ceno gradnje.

Domovom nalagamo, da v okviru enotnih Kriterijev
pri sprejemanju v dom za§olovu prednost naSim
uc¢encem in Studentom Stipendistom.

8.

Predvidena cena investicij po cenah v 1. pollctJ'u
1975 znasa: — za dom Sole za medicinske sestre za 240
leZid¢ 25,920.000 din, za Studentski dom za 250 leZis¢
27,000.000 din, ali skupaj: 52,920.000 din.

9.

Ta sporazum bo v vsaki ob&ini sklenjen, ko ga bodo
pospisali pooblas¢enci dveh tretjin udeleZencev spora-
zumevanja.

Sklep o veljavnosti objavi predsednik izobraZevalne
skupnosti ob&ine z obmocija sedeZa podpisnic.

10.

Za izvajanje obveznosti po tem sporazumu poobla-
&amo SDK in bomo njena navodila dosledno upoSte-
vali.

lzvajanje sporazuma bo spremljal tudi akcijski
odbor posamezne obé&ine.
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Ta sporazum bomo objavili v sredstvih obves&anja
gbﬁ%mskih izobraZevalnih skupnosti in Uradnem listu

DomZale, 31. oktobra 1975

|
UdeleZenci, ki so do 10. aprila 1976 ta samoupravni
sporazum podpisali:

1. Obéinska izobraZevalna skuppost DomZale
2. Samoupravna stanovanjska slgupnoﬂ Domzale
3. TOKO Domiale i
4. INDUPLATT Jarie b
5. TOSAMA DomZale !
6. UNIVERSALE DomZale
7. TRAK Menge$
8. RASICA Ljubljana, TOZD Konfekcija Moravée
9. Cevljarsko podjetje ,MOJCA" Lukovica
10. Kemiéna industrija HELIOS DomZale
11, ,,TERMIT* Domzale ‘
12. LEK Ljubljana, TOZD Kemija Menge$; TOZD

Droge Menge$

13?§L0 NIJALES Radomlje

14. MELODIJA Menges

15. TAMIZ Menges

16. SEMESADIKE Menged

17. IPK SERVO MIHAJL ZRENJANIN, TOZD Oljar-
na DomZale

18, MLINOSTROJ Domzale

19. HIDROMETAL Menge$

20. PAPIRNICA Koli¢evo

21. SGP SLOVENIJACESTE Ljubljana, TOZD Ope-
karna Menge$

22, Podjetje za PT promet Ljubljana, TOZD DomZale
23, BIRO 71 Domzale

24. Komunalno podjetje Domzale

25. Komunalno gospodarstvo Menges

26. Gostinsko gfod'eljc Domizale

27. Gostiice ,,Pri l{onﬁku“ Trojane

28. SLAMNIK Mer\gB&
29. ONPZ ,,ZORA" Domiale

30. Zdravstveni dom Domzale

31. Dom pocitka Menges

32. Dom pocitka DomzZale

33. Vzgojno-varstveni zavod DomzZale

34. Delavska univerza Domzale

35. Glasbena Sola Domizale

36. Center srednjih Sol DomzZale

37. Poklicna kovinarska in usnjarsko galanterijska Sola
DomZale

38. Posebna osnovna Sola Homec

39. Osnovna Sola Dob

40. Osnovna Sola MATIJA BLEJCA - MATEVZA
Menges

41. Osnovna Sola JANKO KERSNIK Brdo
42, Osnovna %ola VENCLJA PERKA Domzale

45. Osnovna Sola Josip Broz Tito Domiale

46. Osnovna Sola Radomlje

47. Ljubljanska banka — podruZnica DomZale

48. Delavci krajevne skupnosti DomZale

49. Delavci krajevne skupnosti Vir

50. Delavci krajevne skupnosti Menge$

51. Delavci Uprave skupscine obc¢ine DomZale

52. Delavci obcinskega sveta Zveze sindikatov Dom-
Zale

53. Delavei ob&inske konference ZKS Domiale

54. Delavci obcinske konference SZDL Domzale

55. Delavci obéinske konference ZSMS Domzale

56. Delavci ob¢inskega odbora Zveze zdruZenih borcev
NOV Domzale

57. Delavci ob¢inskega odbora Rdecega kriza Domzale
58. Delavci obginskega sodidé¢a Domiale

59. Delavci obCinskega javnega toZilstva Domzale

60. Delavci obcinskega organa za prekrike Domzale
61. Delavci strokovne sluZzbe samoupravnih interesnih
skupnosti

62. Delavci obéinske izobraZevalne skupnosti DomZale
63. Delavci komunalnega zavoda za zaposlovanje,
cnota DomiZale

Prikaz sredstev, zdruZenih po tem samoupravnem
sporazumu do 12. aprila 1976:

1. Induplati Jarie 144.539,70 din

2. Trak Menged 27.415,70 din
3. Termit DomZale 26.021,75 din
4. Semesadike Menge$ 8.429,00 din

5. IPK Servo Mihajl Zrenjanin

TOZD Oljarna DomZale 028,00 din

. 0S8 Radomlje 4.049.05 din
. Delavei ob&inskega odbora RK Domzale 500,00 din
. Delavei obéinskega sodid¢a Domzale 3.528,00 din
. Delavci ob&inskega javnega tozilstva
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6. Mlinostroj Domzale 17.226.45 din
7. Hidrometal Mengesd 11.722,50 din
8. Vzgojno varstveni zavod Domzale  10.460,60 din
9. Glasbena Sola Domzale 2.890,60 din
10. Posebna osnovna Sola Homet 4.247,00 din
11, OS Janko Kersnik Brdo 5.678,10 din
12. 08 Venclja Perka Domzale 4.722,15 din
13. O8 Slandrove brigade Domzale 7.089,50 din
:: 0S8 Jurij Vega Moravée 4.366,80 din
16
17
18

Domzale 812,50 din
19. Delavci obéinskega organa

za prekrike Domzale 1,083,65 din
20. Slikoplesk Termoplast 1 jubljana 218,45 din
21. Brivsko-friz. Eod jetje Ljubljana 12845 din
22. Splodna plovba Piran 686,10 din

Zbrana sredstva po tem samoupravnem sporazumu
bodo porabljena izkljuCno samo za gradnjo doma Sole
za medicinske sestre in Studentskega doma v Ljubljani.

postopku in na nacin, kot smo ga sprejeli.

Ta sporazum bomo spreminjali ali dopolnjevali po

43, Osnovna Sola SLANDROVE BRIGADE Domzale
44. Osnovna Sola JURLJ VEGA Moravée

Stevilka: 92/76
Datum 19. 4. 1976

Predsednica 10 OIS
Vida HAFNER, Lr.

OBVESTILO
ODDELKA ZA NOTRANJE ZADEVE

Obves¢amo vse kandidate za voznike motornih vozil, Avto—moto
drustva, ZdruZenje 3oferjev in avtomehanikov — podruZnica
Doméale in instruktorje kandidatov za voznike motornih vozil, da
se bodo kandidati za voznike motornih vozil od 17.5.1976 dalje
priglaSali k vozniskemu izpitu za teoreti¢ni ali prakti&ni del
voinje v prostorih AMD DomZale, DomZale, Krakovska cesta 18.

Priglasitve k izpitu bodo sprejemali:

v ponedeljek od 7.30 — 12, ure
v sredo od 7.30 — 12. ure in 13. — 15.30 ure
v petek od 7.30 — 12. ure

Priglasnice in poloZnice kandidati lahko dvignejo v sprejemni pi-
sarni SOb Domiale ali pri Avto—moto dru$tvu DomZale ter se po
obi¢ajnem postopku priglasijo k vozniskemu izpitu. Ob priglasitvi
pa bo kandidatu isto¢asno doloten datum pristopa k izpitu iz
teoretiénega ali prakti€nega dela izpita.

LN e BE

Obvedtamo vse lastnike kmetijskih traktorjev in priklopnih vozil,
da bodo tehniéni pregledi za zamudnike oziroma vse tiste, ki niso
iz opravi¢enih razlogov mogli opraviti tehni&nega pregleda:

v ponedeljek 17.5.1976 od 7. — 18. ure v Lukovici
v torek 18.5.1976 od 7. — 18. ure v Domzalah
v sredo 19.5.1976 od 7. — 18. ure v Domzalah

na obi¢ajnem mestu.

Po tehni¢nem pregledu vozila morate urediti pri tukajinjem od-
delku evidentiranje teh vozil najkasneje v 15. dneh po tehni&nem
pregledu s tem, da vrnete registrske eviden&ne tablice in prometna
dovoljenja. Lastniki traktorjev in traktorskih prikolic, ki jih do
sedaj Se niso registrirali, morajo prav tako na tehniéni pregled teh

vozil in v istem roku po tehni¢nem pregledu vozila pri tukajnem
oddelku evidentirati, s seboj pa morajo prinesti dokument o last-
nistvu vozila (radun, carinska deklaracija ipd.)

% % &% &

Obvestamo vse voznike kategorije F,da morajo voznifka dovolje -
nja za to kategorijo zamenjati najkasneje do 31.12.1976 pri od-
delku za notranje zadeve SOb Domzale.

|z pisarne oddelka
za notranje zadeve SOb Domzale

KOMISIJA ZA BIVSE POLITICNE ZAPORNIKE, INTERNI-
RAN(ZJE IN I2ZGNANCE pri OBCINSKEM ODBORU ZZB NOV
DOMZALE

Vsem bivéim politi¢nim zapornikom, internirancem in izgnancem!
Komisija pri Obéinskem odboru ZZB NOV Domzale pripravlja
tovariSko srecanje vseh biviih politi¢nih zapornikov, internirancev
in izgnancev v ¢asu NOB.

Glede na to, da komisija Zeli, da bi se tega sre¢anja udelezilo
¢im veé prizadetih in ker nima to¢nih naslovov

POZIVA

vse bive politicne zapornike, internirance in izgnance, da se naj-
kasneje do 25. maja 1976 prijavijo pri Krajevnih organizacijah ZZB
NOV, da bo komisija lahko pripravila vse potrebno za tovarisko
sreanje, ki bo predvidoma 12. junija 1976.
O kraju in toénem datumu boste obves¢eni v prihodnji §tevilki
Ob¢inskega porocevalca.
Komisija
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