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SKUPSCINSKI

DOLENJSKI LIS

za obéine
CRNOMELJ,
KOCEVJE, KRSKO,
METLIKA, NOVO
MESTO, RIBNICA

IN TREBNJE
Letnik XV. Novo mesto, 8. februarja 1979 S$t. 3
( )
VSEBINA
sveta za ljudsko obrambo, vamost in druzbeno samo-
MQQNSKE quVE e c zaitito v obéini Kocevje
14. S'IL?“”“W 'P"";"m o ustanovitvi ob¢inskih skup- 18. Pravilnik o organizaciji in delovanju poravnalnega sve-
nost za zwm n S‘m“ tan . ke Sku - .
15. Ugotovitveni , da so v obé&inah Cmomelj, Kriko, Eevje e DT Lz S PRGE obtine R
Metlika, Novo mesto in Trebnje sprejeli samoupravne . 19. Pravilnik o organizaciji in delovanju samoupravne de-
razume 0 ustanovitvi obCi skupnosti za zapo- lavske kontrole v Samoupravni stanovanjski skupnosti
bt : 2 5 . obéine Kocevje
16. Sklepi sku ob¢inskih skupnosti za zaposlovanje
Cmomelj, Metlika, Novo mesto in Trebnje o ustano-
itvi delovne skupnosti strok sluzbe skupnosti za
e OBCINA CRNOMELJ
20. Odlok o dolocitvi najniZjega odstotka sredstev za raz-
OBCINA KOCEVIE ifjeno reprodukcijo in druZbeno pomoé v stano-
17. Odlok o ustanovitvi, sestavi, nalogah in nacinu dela vanjskem gospodarstvu v obé&ini Cmomelj
\ J

14.

Na podlagi 53. élena
ustave SR Slovenije (Ur. list
SRS, it. 6/74), 586. ¢lena za-
kona o zdruZzenem delu (Ur. list
SFRJ, §t. 53/76) ter 6. in 7.
&lena zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o zaposlo-
vanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Ur. list SRS, 3t.
8/78)

sklenejo:

— delava v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela in v
drugih samoupravnih organi-
zacijah ter skupnostih,

— nosilci samostojnega osebne-
ga dela in delavci v delovnem
razmerju z nosilci samostoj-
nega osebnega dela ter

— ob&ani v krajevnih skupno-
stih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI OBCINSKE
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLO-
VANIJE

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem sporazumom se delav-
ci, samouprayno organizirani v
temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruzenega dela ter samo-

- nostih,

upravnih organizacijah in skup-
nosilci  samostojnega
osebnega dela, delavci, ki so v
delovnem razmerju z nosilci sa-
maostojnega osebnega dela ter
ob&ani v krajevnih skupnostih
na obmoéju posamezne ob¢ine
(Cmomelj, Kriko, Metlika, No-
vo mesto in Trebnje) zdruZujejo
v obéinsko skupnost za zapo-
slovanje.

2. ¢len

Delovni ljudje in obéani v
ob&inski skupnosti za zaposlo-
vanje (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) zagotavljajo in ures-
ni¢ujejo svoje pravice in intere-
se ter zadovoljujejo osebne in
skupne potrebe na podroéju za-
varovanja za primer brezposel-
nosti in socialne varnosti, pri-
prave za zaposlitev, poklicnega
usmerjanja in zaposlitve ter
usposabljanja in zaposlovanja
invalidnih oseb in v ta namen
ter v skladu z zakonom in s sa-
moupravnimi sporazumi zdru-
Zujejo sredstva po nacelih vza-
jemnosti in solidamosti.

3. ¢len
Delo skupnosti je javno.
Skup¥éina skupnosti in njeni
organi obve3ajo delovne ljudi
in ob&ane o svojem delu po de-

legatih ter prek svojih informa--

tivnih sredstev in tudi prek
sredstev javnega informiranja.

S statutom se podrobneje
opredeli vloga skupicine in de-
legatov v skupi¢ini ter njihova
J;womost delovnim ljudem
in obZanom pri uresnicevanju
nacela javnega dela.

4. ¢len
Skupnosti so pravne osebe.
SedeZi posamezne obcinske
skupnosti  so: v Cmomlju,

Krskem, Metliki, Novem miestu

in Trebnjem.

. oclen
Ta samoupravni sporazum
doloca:

— delovno podroéje in naloge
skupnosti,

— zdruZevanje sredstev za delo
skupnosti,

— organizacijo skupnosti, orga-
ne skupnosti iz njihove pri-
stojnosti

— usklajevanije stali§¢ v skupno-
sti in sprejemanje sklepov,

— razmerje med skupnostjo in

drugimi samoupravnimi
skupnostmi,
— opravljanje strokovnih, fi-

nanénih in administrativnih
zadev za skupnost,

—samoupravni nadzor nad de-
lom v skupnosti.

1. DELOVNO PODROCIJE
IN NALOGE SKUPNOSTI

6. Clen
Delovni ljudje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega

dela ter samoupravnih skupno-
stih in obg&ani v krajevnih skup-
nostih oblikujejo v skupnosti
delo skupnosti in njenih orga-
nov na podlagi ustave, zakonov,
druzbenih dogovorov, samo-
upravnih sporazumov, tega spo-
razuma, Statuta skupnosti in
drugih samoupravnih splo3nih
aktov skupnosti.

Delovm ljudje in obéani v
skupnosti opravljajo predvsem
naloge v 2zvezi z zaposlenostjo
in zaposlovanjem, s katerimi se
uresniéujejo pravice in obvez-
nosti delavcev in obCanov ter
organizacij zdruZzenega dela.

7. ¢len
Temeljne naloge, ki jih
opravljajo delovni ljudje in ob-
¢ ani v skupnosti, so zlasti na-
slednje:

— oblikujejo osnove in doloca-
jo smernice za srednjerocne
in dolgoro¢ne plane skupno-
sti ter sklepajo samoupravni
sporazum o temeljih plana
zaposlovanja;

— zagotavljajo izvajanje politike
zaposlovanja na podlagi nje-
ne opredelitve v planih te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela in planih druzbeno-
pcﬁziitiéne skupnosti in v skla-
du s samoupravnim spora-
zumom o minimalnih stan-
dardih za Zzivljenjske in kul-
turne razmere pri zaposlo-
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vanju delavcev, posebno pri
ustvarjanju pogojev za uresni-
Cevanje pravice do dela, pri
planiranju in pripravi kadrov
za potrebe ﬁospodarswa in
druzbenih  dejavnosti, pri
usklajevanju vplivov in posle-
dic ‘tehni¢nega napredka in
strukturalnih sprememb v go-
spodarstvu na zaposlenost in
zaposlovanje ter pri organizi-
ranem vracanju delavcev z
zalasnega dela v tujini;

— nacrtujejo in ukrepajo pri
usmerjanju zaposlitve delay-
cev, kadar je to potrebno za-
radi preusmeritve -proizvod-
nje in poslovanja ali zaradi
modernizacije  proizvodnje
oziroma tehnoloskih izbolj-
§av v organizacijah zdruZene-
ga dela in posameznih dejav-
nostih;

— nacrtujejo politiko usposab-
ljanja in zaposlovanja invalid-
nih oseb ter uresniéujejo po-
goje in moznosti za njihovo
vkljucevanje v delo in Zivlje-
nje;

— zagotavljajo poklicno usmer-
janje mladine in odraslih pri
izbiri Sole, poklica in zapo-
slitve;

— uresni¢ujejo nadelo solidar-
nosti in vzajemnosti pri zava-
rovanju za primer brezposel-
nosti, usposabljanju in pre-
kvalifikaciji brezposelnih de-
lavcev in usposabljanju ter
zaposlovanju invalidnih oseb;

— sodelujejo  pri usklajenem
urejanju in dolocanju ukre-
pov za reSevanje posameznih
pojavov na podrocju zaposlo-
vanja, Se posebej za izboljsa-
nje socialne varnosti in pravic
delavcev .med . za-
¢asno brezposelnostjo, za
preprecevanje brezposelnosti
in za tako zaposlovanje, ki je
po strukturi in obsegu ustrez-
no potrebam gospodarstva in
druzbenega razvoja;

— zagotavljajo izvajanje stro-
kovnih, finanénih, admini-
strativnih in drugih podobnih
opravil za skupnost,

II. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

ZA DELO SKUPNOSTI

8. ¢len

Sredstva za delo skupnosti
zdruZujejo:

— delavei v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih organi-

zacid‘ah in skupnostih,

— nosilci samostojnega osebne-
ga dela in ]

— delavei, ki so v delovnem raz-
merju z nosilci samostojnega
osebnega dela,

Sredstva se zdruZujejo na
podlagi samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana zaposlo-
vanja za naloge 1n programe ter
- obveznosti in pravice, ki jih de-

lovni ljudje uresnicujejo v skup-
nosti.

9. élen

Za zagotovitey pravic iz zava-
rovanja za brezposelnost, pri-
prave delavcev za zaposlitev, za-
paslovanje  in  usposabljanja
invalidov ter za skupne naloge
zdruzujejo obdinske skupnosti
za zaposlovanje sredstva po na-
celih vzajemnosti in solidar-
nosti.

S posebnim - samoupravnim
sporazumom, ki ga sklenejo
skupnosti, se dolo¢ijo osnove in
menla za solidarnostno zdruze-
vanje in prelivanje sredstev ter
vzajemno financiranje skupnih
nalog,

IV. ORGANIZACIJA SKUPNO:
ORGANI SKUPNOSTI
IN NJTHOVE PRISTOJNOSTI

10. ¢len

Delovni ljudje in obcani ures-
ni¢ujejo svoje pravice in obvez-
nosti v skupnosti. V ta namen
delegirajo udelezenci tega spo-
razuma delegate v organe skup-
nosti. Skupnost ima naslednje
organe:
— skupiéino,
— izvrsilni odbor,
— odbor za ljudsko obrambo in

druzbeno samozascito,
— odbor samoupravne delavske

kontrole.

Za opravijanje posameznih
nalog lahko skupséina skupno-
sti imenuje odbore in komisije.

11. ¢len

Organ upravljanja skupnosti
je skupicina, Organizirana po
delegatskem nadelu.

Delegate v skupic¢ino skup-
nosti delegirajo vsi udelezenci
tega samoupravnega sporazuma
neposredno preko delegacij ozi-
roma konferenc delegacij.

Skups¢ina ima v Crnomlju
33 delegatskih mest, v Krikem
47, v Metliki 28, v Novem me-
stu 63 in v Trebnjem 45 dele-

tskih mest, od katerih imajo

rajevne skupnosti delegatskih
mest v Cmomlju 11, Krikem
17, v Metliki 13, v Novem me-
stu 31 in v Trebnjem 16.

Skupnosti s statutom po-
drobneje dolocijo nacine dele-
giranja delegatov,

12. ¢len
Skups¢ina skupnosti opravlja
zlasti naslednje zadeve:
— sprejema  srednjeroéne in
dgoroéne plane skupnosti,
samoupravne sporazume o
temeljih plana ter delovni

program pripravljanja planov;

— sprejema plan sredstev za na- -

loge in obveznosti, ki jih ima
skupnost po samoupravnem
sporazumu o temeljih plana
zaposlovanja ter usklajuje po-

rabo s sredstvi, ki jih na pod-
lagi sporazumevanja zdruzu-
jejo delovni ljudje za delo
skupnosti po nacelih solidar-
nosti in vzajemnosti;

— sklepa druzbene dogovore,
katerih udeleZenec je skup-
nost;

— obravnava vprasanja skupne-
g2 pomena za vse delovne lju-
di in organizacije zdruZenega
dela v obéini, ki so v zvezi z
zaposlitvijo, kadrovsko poli-
tiko in 2zaposlovanjem in
sprejema ukrepe za razvoj te
dejavnosti;

— sprejema statut in druge splo-
Sne akte skupnosti;

— sprejema zakljuéni racdun;

— vali izvisilne organe ter od-
bore in komisije;

— sklepa sporazum o medseboj- -

nih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med skup-
nostjo in strokowno sluzbo;

— obravnava in sprejema poro-
¢ila o delu izvisilnega odbora
ter letna in druga porocila
strokovne sluzbe;

— sprejema poslovnik o svojem
delu;

— obravnava in sprejema sklepe
o ostalih zadevah v skladu s
pozitivnimi predpisi.

13. ¢len

Skupnost zastopa in pred-
stavlja predsednik skupicine, v
njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika, ki ju izmed,
¢lanov delegacij za to skupnost
izvoli skups &ina skupnosti.

Mandat predsednika in na-
mestnika predsednika traja §tiri
leta in je stalen,

Naloge, pooblastila, odgovor- -
nost in nacin izvolitve predsed-
nika skupi¢ine ureja statut
skupnosti in poslovnik za delo
skupicine.

14. élen

IzvrSilni organ skupicine je
izvidilni odbor, ki je za oprav-
ljanje svojih nalog odgovoren
skup3¢ini.

lane izvrilnega odbora,
predsednika in njegovega na-
mestnika voli skupscina skup-
nosti izmed ¢&lanov delegacij za
to skupnost.

Izvoljeni ¢lani izvrsilnega od-
bora imajo stalni delegatski
mandat, ki traja 3tiri leta.

Stevilo ¢lanov  izvrsilnega a
odbora se dolodi v statutu
skupnosti.

15. ¢élen -
Izvisilni odbor opravija zlasti
naslednje zadeve:

— izvaja in uresni¢uje sklepe
skups¢ine, skrbi za izvajanje
programov in nadrta sred-
stev;

— oblikuje predloge in stali§éa
o vpradanjih in zadevah, ki
jih obravnava in o katerih od-
lo¢a skupiéina;

— usmerja, spremlja in nadzoru-
je delo strokovne sluzbe
skupnosti;

— odlo¢a o ures:{fevanju spre-
jete politike ali na agi
'Leosebrﬁh pooblastil sﬁg;éi-
ne o nujnih zadevah, ce
skupicine ni mogbée sklicati;

— odlo¢a o zadevah, ki imajo

odlago v Ze sprejetih sta-
lfiscth skup3&ine in zadevajo
tekoce poslovanje skupnosti;

— poroc¢a skups¢ini skupnosti o
svojem delu med dvema zase-
danjima;

-~ opravlja druge naloge, ki mu
]Lg poveri skupifina oziroma

ofnih

16. ¢len

Skupnost ima stalen odbor
za ljudsko obrambo in druzbe-
no samozas¢ito, ki ga voli skup-
§¢ina.

Konstituiranje in delo odbo-
ra temelji na dolocilih zakona
in je podrobneje opredeljeno v
statutu skupnosti.

pos

17. ¢len

Postopek za uveljavljanje pra-
vic na podrogju zaposlovanija,
zavarovanja za primer brezpo-
selnosti, priprave za zaposlitev,
poklicnega usmetjanja in uspo-
sabljanja ter Zaposlovanja inva-
lidnih oseb doloéijo udelezenci
tega samoupravnega sporazuma
v statutu ali vdrugem splognem
aktu skupnosti.

Za samoupravno sodno rede-
vanje Sporov se ustanovi poseb-
no samoupravno sodiiée zdru-
Zenega dela za potrebe &lanov
ene ali ve¢ skupnosti in ga
skupnosti ustanove s posebnim
aktom ter dolocijo nacin njego-
vega delovanja.

osebno sodiS¢e zdruzenega
dela, kot samostojen druZbeni
organ, refuje v mejah z ustavo
in z zakonom doloéenih pristoj-
nosti vse spore, ki nastanejo v
skupnosti iz samoupravnih
druzbeno-ekonomskih razmerij.

V. USKLAJEVANIJE STALISC
V SKUPNOSTI IN
SPREJEMANJE SKLEPOV

18. élen

V skupscini skupnosti dele-

ti usklajujejo mnenja in sta-
1§¢a delovnih ljudi in delegacij,
ki so jih delegirale.

Skupscina odloca na sejah,
Ce je prisotna vedina delegatov,
delegiranih za sejo, in sprejema
sklepe v soglasju z vsemi pri-
sotnimi delegati.

V statutu skupnosti se dolo-
¢i, v katerih primerih j¢ potreb-
no soglasje vseh delegatov ozi-
roma delegacij, ki jih delegirajo.

Ce mnenja niso usklajena in
tudi z dup:{nilnim' predlogi re
pride do soglasje vseh delega-

spadajo v njegovo pristojnost -
o splosnin aktih,

e —— .\?‘—'— ——
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tov, se nadaljuje d?OVal]an]e
med delegati z usklajevalnim
postopkom, ki ga vodi komisija
delegatov, izvoljena na seji.

Komisija opravlja usklaje-
valni postopek tako, da v spora-
zumu z delegati sestavi predlog
sporazumne resitve.

‘Ce tudi tako usklajen pred-
log ni soglasno sprejet, se skle-
panje o njem odlozi. Predlog se
ponovno poslje delegacijam za
naslednjo sejo z dodatnimi
obrazloZitvami in utemeljitvami
ter novim predlogom sklepa.

Ce gre za zadevo, o Kater
delegati morajo sprejeti sklep,
ker sicer skupnost ne more de-
lati (programi, plan sredstev in
podobno), se usklajevalni po-
stopek nadaljuje, dokler ni spre-
jeta sporazumna resitev oziro-
ma sklep.

Ce pa gre za sklepanje o za-
devah, ki pomenijo dodatne
programe, predloge novih nalog
in sporazumov in podobno in
¢e delegati tudi na naslednji seji
po opravijgnem usklajevalnem
postopku ne sprejmejo predloga
oziroma soglasnega sklepa,- je
moZno tako zadevo obravnavati
in ponovno predloziti skupi€ini
po preteku Sestih mesecev,

19. ¢len
Clani delegacij morajo pred
sprejemanjem sklepov in stalis¢
sprejeti pismeno gradivo z
ustreznimi obrazloZitvami in
utemeljitvami praviloma 14 dni
pred zasedanjem skupicine,

20. ¢len

Delegati, delegirani za sejo
skup$¢ine, morajo na seji posre-
dovati mnenja in stali¢a, ki so
jih predhodno obravnavale dele-
gacije o vseh vprasanjih, o kate-
rih razpravlja in sklepa skup§éi-
na

.Delegati so za svoje delo od-
govorni delovnim ljudem in ob-
¢anom, ki so jih izvolili in dele-

" gacijam, ki so jih delegirale.

VI. RAZMERJA MED
SKUPNOSTJO IN DRUGIMI
SAMOUPRAVNIMI
SKUPNOSTMI

21. &len

Skupnost sodeluje z organi
druzbenopolitiéne skupnosti in
z organi druZbenopoliti¢nih
organizacij, zlasti pri oblikova-
nju politike zaposlovanja, var-
stva zaposlitve ter zavarovanja
za primer brezposelnosti.

22.¢len
Zaradi usklajevanja politike
na podrodju socialnega varstva
in skupnih nalog, ki zadevajo
socialno varnost delovnih ljudi
in usposabljanja ter zaposlova-
ﬁ invalidnih oseb, se skupnost
paj z drugimi samoupravni-

mi interesnimi skupnostmi v
skladu z zakonom vkljuduje v
skupnost socialnega varstva.
kupnost sodeluje tudi z dru-
gimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi pri oprav-
ljanju zadev skupnega pomena.

23. &len

Za opravljanje dolodenih
skupnih zadev in za uresni¢eva-
nje nacela solidamnosti :in
vzajemnosti na podroéju za-
poslovanja in zavarovanja za
l:rimer brezposelnosti lahko de-
ovni ljudje in ob&ani s samo-
upravnim sporazumom ustano-
vijo medob¢éinsko skupnost za
zaposlovanje.

S samoupravnim spora-
zumom O ustanovitvi medob-
Cinske skupnosti s dogovorijo
tudi o programiranju skupnih
nalog, o zdruZevanju sredstev
po nagelih solidamosti, za enot-
nost izvrSevanja nalog in upora-
be enotnih osnov in meril na
podro&ju socialne varnosti, pri-
prave delavcev za zaposlitev in
zaposlovanje invalidov ter o
zdruZevanju sredstev, potrebnih
za opravljanje skupnih nalog.

24. ¢len

Delovni ludje in obZani se
zdruzujejo v Zvezo skupnosti za
zaposlovanje na podlagi samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi v zvezo. S takim spora-
zumom se dolo¢i izvajanje
skupnih nalog, pomembnih za
obmoéje republike, za med-
republiSko zaposlovanije, za var-
stvo delavcev v tujini in njihovo
organizirano vracanje v domovi-
no, za sodelovanje pri sklepanju
samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov s podrog-
ja zaposlovanja in kadrovske
politike, ki zajemajo obmodje
republike ali podrocje posamez-
nih gospodarskih in druzbenih
dejavnosti in za opravljanje
raziskovalnega dela ter za upo-
rabo strokovnih metod dela in
postopkov pri zaposlovanju in
poklicnem usmerjanju.

Prav tako se s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi v zve-
zo skupnosti doloéijo osnove in
merila za zdruZevanje sredstev,
potrebnih za uresniéevanje ena-
kih pravic delavcev pri zaposlo-
vanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti in za opravljanje
skupnih nalog, po nacelih
vzajemnosti in solidamosti.

VIL OPRAVLJANJE
STROKOVNIH,
FINANCNH IN
ADMINISTRATIVNIH ZADEV
ZA SKUPNOST

25. ¢len
Strokovna, finan&na, admini-
strativna in tem podobna opra-

vila za skupnost opravlja stro-
kovna sluzba.

Strokovno sluzbo wstanovi
skupséina skupnosti s sklepom,
upoitevaje nacela smotmosti,
racionalnosti in ucéinkovitosti
dela.

S takim sklepom se lahko
ustanovi skupna strokovna sluz-
ba za ve& obdinskih skupnosti.

: 26. ¢len
Strokovna sluZba opravlja

zlasti naslednje naloge in opra-

vila:

— spremlja in analizira vire' in
rezerve delovno sposobnega
prebivalstva, razvoj zaposlo-
vanja in kadrov, njihovo
izobrazbeno in poklicno se-
stavo ter prostorsko giblji-
vost;

— ugotavlja potrebe po kadrh,
gibanje zaposlenosti in brez-
poselnosti ter sodeluje pri
nacrtovanju in izvajanju poli-
tike zaposlovanja;

— pomaga delavcem in delov-
nim ljudem pri zaposlitvi gle-
de na njihovo strokovno

osobljenost;

— zbira, objavlja in posreduje
informacije o mozZnostih in
pogojih za zaposlitev in o
osebah, ki i3ejo delo;

— izvaja strokovna opravila in
organizacijske postopke pri
uveljavljanju pravic delavcev
iz zavarovanmja za primer
brezposelnosti;

— sodeluje pri organiziranem
vradanju delavcey iz tujine in
posreduje informacije o moz-
nostih in pogojih njihove za-
poslitve v domovini;

— organizira dejavnost pri zado-
voljevanju potreb po kadrih
Za organizacije zdruZenega
dela in izvajanje stroKovnih
postopkov in pomoéi pri
usposabljanju in prekvalifika-
ciji brezposelnih delavcev;

— izvaja strokowna opravila pri
usposabljanju in zaposlova-
nju invalidnih oseb ter stro-
kovna opravila pri uveljavija-
nju njihovih pravic in mate-
rialne pomoé¢i med usposab-
ljanjem;

— opravlja finanéne in admini-
strativne zadeve zd podpisni-
ce samoupravnega Sporazuma
o Stipendiranju;

— izvaja evidenco finanénega
poslovanja in vsa radunovod-
ska opravila za skupnost;

— izdeluje poroédila o svojem
delu ter izdaja publikacije o
pomembnej§ih  strokovnih
vprasanjih in informacije za
potrebe zaposlovanja in
poklicnega usmerjanja;

— vodi predpisane evidence s

° podrocja dela in zaposlova-
nja;

— opravlja druge naloge, ki jih v
okviru nalog skupnosti nalo-
Zijo organi skupnosti.

Osnove organizacije. pravice,
dolZnosti in odgovornosti stro-
kovne sluZzbe dolocajo statut
skupnosti, sklep o ustanovitvi
strokovne sluzbe in samouprav-
ni sporazum o medsebojnih pra-
vimcah. dolznostih in odgovorno-
stih.

27. élen
Delavci v strokovni sluzbi, ki
se organizira kot delovna skup-
nost in opravljajo dela za skup-

_nost, pridobivajo dohodek s

svobodno menjavo dela v skla-
du s statutom skupnosti in spo-
razumom o medsebojnih pravi-
cah in dolznostih in odgovor-
nostih ter na podlagi ovrednote-
nega programa nalog in opravil
ter meril, dogovorjenih z enot-
nimi standardi dejavnosti skup-
nosti za zaposlovanje.

Za opravljanje dodatnih in
posebnih nalog, ki niso v pro-
gramih, zagotovijo naro&niki
sredstva po nacelih neposredne
menjave dela oz po pogodbi.

VIIL. SAMOUPRAVNI NADZOR
NAD DELOM V SKUPNOSTI

28. ¢len

Delovni ljudje in obéani,
zdruZeni v skupnosti, nadzoru-
jjejo delo skupscine in njenih
g;’ganov ter delo strokovne sluz-
Pri uresnicevanje tega imajo
zlasti pravico in dolZnost, da so
seznanjeni z vsemi pomembni-
mi dogajanji v skupnosti in s
sklepi skupi¢ine ter njenih
organov in delom strokovne
sluzkbe.

Delowni ljudje in obéani se
seznainjajo s sklepi skupicine in
njenih organov ter z delom stro-
kovne sluzbe preko informativ-
nih snedstev skupnosti, preko
sredste'v javnega obve$canja ali
na drulienaCin. Neposredno in
preko clelegatov dajejo pripom-
be in predloge ter naslavljajo
posame:'na vprasanja skupséini,
izviiilnirn organom in strokovni
sluzbi skupnosti.

29. ¢len

Organ ;samoupravne delavske
kontrole, iki nadzoruje uresniée-
vanje sklejoov in pravic ter dolz-
nosti ude leZencev tega samo-
upravnega sporazuma, racional-
no porabo sredstev in gospodar-
nost poslovanja, je odbor samo-
upravne del avske kontrole.

Clane oclbora samoupravne
delavske ko.atrole volijo udele-
Zenci tega samoupravnega spo-
razuma nepo sredno.

Stevilo, rialoge in naéin iz-
volitve odboira gamoupravne de-
lavske kontrole se podrobneje
dologijo v sta tutu skupnosti,
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IX. PREHODNE 16. skupnosti, Stejejo zlasti: - 2avi
IN KONCNE DOLOCEE  prjemanis aleevzaposie.  ODCINA KoCEVjE
Na podlagi 25. &lena samo- Ve ter mladine in odraslih, ki
30. élen °  upravnih sporazumov o ustano- i5Cejo pomo¢ pri zaposlitvi

Skupnosti so ustanovljene
ko sprejme ta samoupravni spo-
razum (goda pismeno -izjavo o
pristopu) vecina delaveev v ved
kot polovici organizacij zdruze-
nega dela, v katerih je veé kot
polovica delavcev na obmodgju
ob&in Cmomelj, Kriko, Metli-
ka, Novo mesto in Trebnje.

Samoupravni sporazum
potrdi pristojna skupi&ina ob&i-
ne.

Samoupravni sporazum velja
osmi dan po javni objavi, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1979

dalje.
Stev.: 410/1,2,3,4,5— 78
Datum: 10. maja 1978

15.

V zvezi s 7. élenom zakona o
spremembah in dopolnitvah za-
kona o zaposlovanju in o zava-
rovanju za primer brezposelno-
sti iz 30. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi obé&in-
skih skupnosti za zaposlovanije,
medobéinska skupstina skup-
nosti za zaposlovanje na svoji
seji dne 13. 12. 1978

ugotavlja:

1. da je v obé&inah Crnomelj,
Krko, Metlika, Novo mesto in
Trebnje sprejelo Samoupravni
sporazum o ustanovitvi ob&in-
ske skupnosti za zaposlovanije

nad 50 % organizacij zdruZene-

ga dela in TOZD, v kateril je
zaposleno ve¢ kot 50 % delav-
cev na obmodju obéine, za ka-
tero se ustanavlja skupnost;,

2. da se dan ustanovitve iteje
datum sprejema ugotovitvienega
sklepa na skupi¢inah ob&inskih
skupnosti za zaposlovanje, in
sicer:

— za obéinsko skupnost Cmo-

melj 22.11.1978

— za obéinsko skupnost. Kriko
23.11.1978

— za obcinsko skupnost Metli-
ka 21.11.1978
— za ob¢insko skupnost Novo
mesto 24.11.1978

— za obéinsko skupnost Treb-
nje 23.111.1978

3. da se pristopne izjave o
sprejemu samoupravne ga spora-
zuma o ustanovitvi obéinskih
skupnosti za zaposlovanje na-
hajajo in hranijo z criginalom
sporazuma.

Stev. 410/6—78
Datum: 13. 12. 1978

Fredsednik:
ALOJZKOPINA, L 1.

vitvi ob &inskih skupnosti za za-
poslovanje Cmomelj, Metlika,
Novo mesto in Trebnje so skup-
§¢ine obd&inskih skupnosti za
zaposlovanje: Cmomelj dne 22.
11. 1978, Metlika dne 21. 11.
1978, Novo mesto dne 24. 11.
1978 in Trebnje dne 23. 11.
1978 na svojih sejah sprejele

SKLEPE
o ustanovitvi delovne skupnosti
strakovne sluibe skupnosti za
zaposlovanje

1. &len i

Za opravljanje strokovnih,
administrativnih, finanénih in
drugih opravil, potrebnih za
uresniéevanje dejavnosti obé&in-
skih skupnosti za zaposlovanje
CCmomelj, Metlika, Novo mesto
in Trebnje (v nadaljnjem besedi-
lu: skupnosti) se ustanovi de-
lovna skupnost strokovne shuz-
be obé&inskih skupnosti za za
slovanje (v nadaljnjem besedilu:
strokovna sluzba).

2. ¢len
Strokovna sluzba opravija

strokovne zadeve za skupnosti s

podrodja:

— zaposlovanja in posredovanja
zaposlitev,

— zaposlovanja in usposabljanja
invalidnih oseb,

— vraanja delavcev iz tujine in
zaposlovanja v tujino,

— strokovnega izobraZevanja,

— poklicnega usmerjanja,

— Stipendiranja, '

— analitike in statistike,

— zavarovanja za primer brez-
poselnosti v skladu z zakoni,
druzbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi, statu-
tom skupnosti in drugimi
samoupravnimi  splofnimi
akti skupnosti,

— finanéna, knjigovodska,
administrativna in
opravila s podro&ja dejavno-
sti skupnosti.

3. &len

Skupnosti ustanavljajo enot-
no strokovno sluzbo za zaposlo-
vanje na obmodcju medobéinske
skupnosti za zaposlovanje NO-
VO MESTO.

Strokovna sluzba ima svoj
sedez v Novem mestu, Trdinova
10.

4. &len
Strokovna sluzba opravlja za
potrebe skupnosti na sedezu
skupnosti vsa temeljna operativ-
na opravila,

5. élen
Kot operativna opravila, ki se
opravljajo na sedezu obéinskih

oziroma poklicni usmeritvi;

— zbiranje in poslovanje z do-
kumentacijo pri evidentira-
nju in napotovanju iskalcev
zaposlitve;

— evidentiranje in zbiranje po-
datkov za invalidne osebe, ki
se napotujejo na strokovno
obravnavo;

— sprejemanje in preverjanje
dokumentacije zahtevkov v
zvezi uveliavljanja pravic iz
zavarovanja za primer brez-
poselnosti;

— informiranje mladine in od-

ralsih o moZnostih 3olanja, -

usposabljanja in Zzaposlitve
ter nudenje strokovne pomo-
¢i;

— nudenje strokovne ‘pomogi
iskalcem zaposlitve, brez-
poselnim, invalidnim osebam
in drugim osebam v zadevah
s podrocja zaposlovanja in
uveljavljanja pravic iz zavaro-
vanja za primer brezposelno-
sti;

— opravljanje operativnih opra-
vil v zvezi s Stipendiranjem
uéencev in S3tudentov za
potrebe  podpisnic samo-
upravnega sporazuma;

— priprava in zbiranje osnovnih
podatkov. za predpisane
evidnece s podrocja dela;

— opravljanje drugih strokov-
nih, administrativnih, tehni&-
nih in podobnih opravil za
skupnost v skladu s samo-
upravnimi  splodnimi  akti
skupnosti ter sklepi samo-
upravnih organov skupnosti.

6. &len
Ta sklep zane veljati osmi
dan po sprejemu, uporablja pa
s¢ od 1. januarja 1979 dalje.

7. Elen
Z uveljavitvijo tega sklepa
preneha veljati sklep o ustano-
vitvi strokovne sluZbe skupnosti
za zaposlovanje Novo mesto 3t.
01-7/4 zdne 11. 6. 1975.

Stev.: 452/1
Datum: 18. 10. 1978
Predsedniki
: skupicin obéinskih
skupnosti za zaposlovanje:
Cmomelj:

KOCEVAR JOZE, 1. 1.
Metlika:

PODREBARAC NIKO, . 1.

Novo mesto:

SONCROZCAI.1.
Trebnje:

JEVNIKAR FRANC, L. 1.

17.

Na podlagi 125.,138. in 160.
¢lena statuta obé&ine Ko&evje
(Skupstinski Dolenjski list, 3t.
20/74) in 51. &lena zakona o
ljudski obrambi ter 12. ¢lena
zakona o druzbeni samozai¢iti,
vamosti in notranjih zadevah
(Uradni list SRS, $t. 23/76) je
skupitina obdline Kocevje na
loenih sejah zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopolititnega zbora
dne 20. decembra 1978 sprejela

o ustanovitvi, sestavi, nalogah
in nadinu dela sveta za ljudsko
obrambo, vamost in druZbeno
samozaitito v ob&ini Kodevje

1. &len
Ustanovi se svet za ljudsko
obrambo, vamost in druZbeno
samoza$&ito kot stalno delovno
telo ob&inske skupitine Kod&ev-
je.

2lpdsb. o ob

Svet za lj rambo,
vamnost in druZbeno samozadé&i-
to (v nadalinjem besedilu: svet)
ima predsednika, podpredsedni-
ka in é¢lane, katerih Stevilo do-
lo&i obé&inska skupitina hkrati
Z imenovanjm na predlog
komisije za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve.

Predsednik obé&inske skupgi-
ne je predsednik sveta, Clani
sveta so po poloZaju: predsed-
nik izvrinega sveta obdcinske
skupiCine, sekretar komiteja
obé&inske konference Zveze ko-
munistov, predsedniki ob&inske
konference Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva, ob&inskega
odbora Zveze zdruZenj borcev
narodnoosvobodilne vojne, ob-
cinskega sveta Zveze sindika-
tov, obéinske konference Zveze
socialisti®ne mladine, ob&inske-
ga odbora Zveze rezervnih voja-
§kih staredin, predstojnik obé&in-
skega upravnega organa za ljud-
sko obrambo, komandant teri-
torialne obrambe obé&ine, po-
velinik ob¢inskega Staba 2 ci-
vilno zaidito, ¢&lan izvrinega
sveta obdinske skupigine, od-
govoren za podrocje druZbene
samozaidite, varnosti in notra-
njih zadev, komandir postaje
milice in pooblaiten delavec
sluzbe drZavne varnosti.

Podpredsednika sveta imenu-
# skupiina obcine izmed &la-
nov sveta.

3. &len
Svet vodi, usmerja in usklaju-
je priprave za ljudsko obram
delovsev; delowt 10 Ia 0B
¢anov temeljnih organizacij in
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drugih orga mizacij zdruZenega 8, &len 3, ¢len 5.&e se ukine poravnalni svet.
dela, krnjevni h skupnosti, samo- Svet dela na sejah, ki jih Poravnalni svet se ustanovi za za katerega je bil izvoljen.
upravnih int leresnih skupnosti  sklicuje in vodi predsednik sve- posredovanje pri sporazumnem

ter drugih sar noupravnih organi-  ta, v njegovi odsotnosti pa pod-  redevanju sporov in za razvijanje -8. ¢len

zacij in skupr )soti za delovanje v predsednik dobrih odnosov med obdani, Samoupravna  stanovanjska

vojnih razn nerah; skrbi za
uresniéevanje : naCel splofnega
ljudskega odj 1vora, predvsem pa,
da se vsi organni, organizacije in
skupnosti pri | svoji redni dejav-
nosti pripra'vljiajo na sploini
ludski odpcr | in zagotavijajo,
kar je potreldbnc: za Zivljenje in
delo v vojnih razmerah.

Svet skrbi za uresnievanje in
izvajanje nadog, ki jih ima v
okviru svojih, pra vic in dolZnosti
na podrodju diiZbene samo-
za¥¢ite, varnosti .in notranjih
zadev.

Svet usmezrja ir1 usklajuje pri-
pravijanje in dekovanje pristoj-
nih organov, (>rganizacij in
skupnosti za odpi ;avljanje nevar-
nosti, za redevan je in preprede-

vanje irjenja po sledic naravnih
in nesred ter dru-
gih izrednih razr jer.

I Gl
naloge in zadeve

z doloéili ‘zako nov in dolocili
statuta obdine.

Svet 12y letne nalrte
mateﬂ:mn\r in finan¢ne
na&rte za teritoiralno obrambo
ter druZbeno goispodarski in po-
liti¢ni siste:m o bi&ine na podlagi
sednjerolnega druZbenega pla-
na obéine.

4. 2ilen

Za obravna'vanje dolodenih
nalog iz svoje fiistojnosti lahko
svet ustanovi s tuh:’ ali obZasna
delovna telesa.
dels‘“ s :Hamp- om (k;} ustanovitvi

ovnega tele: m dolo¢i njegovo
dolovno podre &je in 3tevilo &la-
nowv. -

Predsednik delovnega telesa
mora biti élan sveta.

5, Elen
Za opravija: nje zadev iz svoje
pristojnosti inna lve:’(rnvico in
dolZnost zaht evati od nosilcev
obrambnih pr fjprav in druZbene
samozaiite 'v obdini porocila
in podatke.
6 . &len
Svet sprejn ne svoj poslovnik,
s katerim s¢ natanneje dolodi
organizacija d lela in nalina dela.

7 . &len

Strokovna dela opravijajo za
svet v mejah  svoje pristojnosti
in na podf:: | letnega programa
dela sveta up mavni organi ob&in-
ske skup®tine i, obginski §tab za
teritorialno o brambo in obé&in-
ski §tab za civ ilno za¢ito.

Administra tivna tehnina de-
la opravija za svet obcinski

ugrm organ za ljudsko
obrambo. =

ob.g:m sve ita je predstojnik
txn VNega Organa za
ljudsko m}ﬁ)‘o

9. élen
Svet je za svoje delo odgovo-
ren skupi€ini obéine in ji je
dolZan porodati o tvojem delu
najmanj enkrat na leto.

10. &len '
Z dnem uveljavitve tega odlo-
ka preneha veljati odlok o sesta-
vi in imenovanju sveta za ljud-
sko obrambo, vamost in druz-
bepo samozaiCito obcinske
skupicine Kocevie, ki je bil
sprejet na sejah zbora zdruZene-
ga dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbeno politi¢nega
zbora dne 17. 2. 1977.

11. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi
dan po objavi v Skups€inskem
Dolenjskem listu.

Stevilka: 801 /3

Datum: 20. 12. 1978
Predsednik
&lmgﬁine ob¢éine Koc&evje:
SAVO VOVK, dipl. ing., L. 1.

18.

Na podlagi zakona o samo-
upravnih sodis¢ih (Ur. 1. SRS
10/77), 40. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Kocevije ter
30. ¢&lena statuta SSS obgine
Kodevie sprejema skupiCina
Sameupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Kotevie na
seji dne 13. 7. 1978 naslednji

PRAVILNIK
o organizaciji in delovanju po-
ravnalnega sveta Samoupravps:
stanovanjske skupnosti obCire
Kodevje

1. SPLOSNE DOLOCBE,

1. élen

Poravnalni svet je kot ena od
oblik- samoupravnega $odiéa
samostojen organ, ki v enotnem
sistemu oblasti in samovipravlja-
g delavskega razreda. in vseh

lovnih ljudi opravlja sodno
funkcijo v mejah svoje: pristoj-
nofti, doloene z ustavo, za-
konom in aktom o ustanovitvi.

2. &len

S tem pravilnikom se v skla-
du z zakonom doloé&ijo pristoj-
nost, sestava, sedeZ in organiza-
cija poravnalnega sveta ter po-
stopek pred poravnalnim sve-
tom, ki je stalen organ Samo-
upravne stanovanjske skupnosti
obgine Kocevje.

med é&lani delovnih skupnosti
ter med obé&ani oziroma delov-
nimi ljudmi in samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi.
Poravnalni svet posreduje ‘¢
sporih o pravicah, s Kkaterirni
obé&ani prosto razpolagajo in so
jim poverjene, razen e za'son
dolo&a, da doloéene vrste
rov resujejo izkljuéno recina so
disca.

4.8en
Poravnalni svet je; pri oprav-
ljanju svoje funke’je neodvisen
in deluje v sklF;du z ustavo,
zakonom in samoupravnimi
splosnimi akt’, ter v skladu s

socialistiéno moralo.

5. &len

Porav.nalni svet posluje v slo-
venskzm jeziku.

Vsakdo ima v skladu z za-
konom pravico v postopku pred
poravnainim svetom uporabljati
svoj jezik in pisavo. Poravnalni
svet ga je: dol2an seznaniti z
gradivom /in s svojim delom v
njegovem. jeziku, ¢e je njegov
jezik erden od jezikov narodov
in naroinosti Jugoslavije.

6. &len

F’oravnalni svet sestavljajo tri-
je Elani, ki imaE‘mk svojega
Darnestnika. C poravnal-
‘ne/ga sveta in njihove namestni
ke: izvoli skupi€ina Samouprav-
n'e stanovanjske skupnosti ob&i-
nie Kolevie.

Mandatna doba &lanov po
ravnalnega sveta traja 3tiri leta
vzporedno z mandatno dobo
delegatov skupiCine Stanovanj-
ske skupnosti. Ce &lanu porav-
nalnega sveta iz kateregakoli
razloga preneha mandat pred
potekom mandatne dobe in je
bil namesto njega izvoljen drug
delegat, traja temu delegatu
mandat samo toliko ¢asa, koli-
kor bi trajal mandat njegovemu
predhodniku.

7. &len
Clan poravnalnega sveta se
razresi:

1. &e sam zahteva razreditev,

2. &e je s pravnomo¢no sodbo
obsojen na nepogojno kazen
zapora 6 mesecev ali vel,

3. e se ugotovi, da je moralno-
politicno neprimeren za
opravlianje funkcije ¢&lana
po sveta,

4.Ce se ugotovi, da je hujse
kriil funkcijo ¢lana poravnal-
nega sveta ali njegov ugled ali
&e je z svojim delom pokazal,
da ni sposoben opravijcti
fuunkcije ¢lana poravnalnega
nveta,

fskupnost je odgovorna za $ko-
do, ki jo je storil ¢lan poravnal-
nega sveta udeleZencem Vv po-
stopku s svojim nezakonitim
delom.

Samoupravna  stanovanjska
skupnost, ki je skodo povrnila,
sme zahtevati od ¢lana porav-
nalnega sveta povracilo plada-
nega zneska, Ce je ¢lan poyzro-
&il skodo namenoma.

I1. POSTOPEK PRED’
JPORAVNALNIM SVETOM

9. &len
Poravnalni svet zaseda redno
enkrat na mesec ali po potrebi v
prostorih Samoupravne stano-
vanjske skupnosti obcine Ko-

&Eie.
lani poravnalnega sveta iz-
meniéno vodijo postopek ¥
funkciji delovnega predsednika.
Obravnavanje pred poravnal-
nim svetom je javno, vendar
lahko pora i svet sklene, da
bo pri obravnavanju doloene
zadeve javnost izkiljuéil, ge to
zahtevajo koristi vojaske, urad-
ne ali poslovne tajnosti, oziro-
ma varovanje pravic osebnosti
in koristi javnega reda ali razlo-
gi morale.

10. &len

Postopek pred poravnalnim
svetom se zaCne na predlog
delovnih ljudi in obé&anov,
organov in odborov skups$ine
Stanovanjske skupnosti,

ustanoviteljev Stano-
vanjske skupnosti in vseh tistih,
ki kaZejo utemeljen interes, da
poravnalni svet posreduje v spo-
ru, ne glede na to, ali gre za
fizi¢ne ali pravne osebe.

V smislu prejinjega odstavka
je vsak udeleZenec v sporu tudi
udeleZenec v postopku.

UdeleZenci v postopku lahko
dajo poravnalnemu svetu pred-
loge in vlagajo pravna smﬂm.

11. ¢len .

Poravnava, sklenjena pred
poravnalnim svetom, je izvrdlji-
va, ¢e zakon ne doloca druga-
ce.

Predlog za izvribo poravnave
sklenjene pred poravnalnim sve-
tom lahko vlozi vsak udeleze-
nec v postopku.

Poravnave, sklenjene pred
poravnalnim svetom, ki so pri-
meme za izvrzbo, izviSujejo
redna sodis€a.

12. &len :
Predlog, naj se¢ spor obravna-
va pred poravnalnim svetom,
vloZi predlagajoca stranka pri
SSS in je naslovljen na porav-
nalni svet. -



" STRAN 14

‘

SKUPSCINSKI DOLI:NJSKI LIST

¢ ?I‘S\;ILKA 3

Predlog mora biti sestavljen'v’
pismeni obliki in mora vseova-
ti:
~ opis dejanskega stanja (sp.or-

nih dejstev) ter potrebn'o

dokumentacijo,
~ predlog, kako naj se spor
resi.

En izvod predloga podlje
poravnalni svet skupaj z vabi-
lom nasprotni strani, ki je ude-
lezenka v sporu s pozivom, naj
pripravi morebiten nasprotni

predlog.

13, &len

Pred poravnalnim svetom
lahko dajejo pojasnila poleg pri-
zadetih strank tudi drugi, &e to
lahko prispeva k sporazumni
resitvi spora. ;

Ce nasprotna stranka ne pri-
de na poravnalni svet. ne prista-
ne na posredovanje poravnalne-
ga sveta ali poskus poravnave ne
uspe. poravnalni svet na zahte-
vo predlagatelja pismeno ugoto-
vi, da poravnava ni uspela.

14. ¢len
Postopek pred poravnalnim
svetom je usten, hiter in braz-
placen.

: 15.&len

UdeleZzba v postopku pred
poravnalnim svetom je prosto-
voljna. :

ITI. STVARNA PRISTOJNOST

: 16. ¢len

‘Poravnalni svet lahko kot sta-
len’ organ stanovanjske skupno-
sti posreduje v vseh sporih, ki
nastanejo na podro¢ju stano-
vanjske problematike, predvsem

pa:

— posreduje v sporih, ki nasta-
nejo med posameznimi sta-

" novalci,

~ — posreduje v sporih, ki nasta-
~nejo med stanovalci in hisni-
mi sveti,

= posreduje v sporih, ki nasta-
nejo med SSS in stanovalci
zaradi neplacevanja stanarin

«in med lastniki na posamez-
- nmem delu stavbe (etazni last-
niki) zaradi neplaéevanja za-
konitih in pogodbenih obvez-
“nosti, -

— posreduje v sporih, ki nasta-
nejo v zvezi s spremembami v
‘stanovanjih, ki so v druzbeni
lasti,

— posreduje v sporih, ki nasta-
nejo v zvezi z dodelitvijo
solidarnostnih stanovanj,

— posreduje v sporih, ki nasta-
nejo med strankami v zvez s

sklepanjem stanovanjske po- -

godbe,

— posreduje v sporih, ki nasta-
nejo med stanovanjsko skup-
nostjo in etaznimi lastniki v
zvez s sklepanjem pogodb o
placilu prispevka za stroske

ri F

investicijskega  vzdrZevanja
stanovanjske hise, tekocega
vzdrzevanja skupnih delov in
napray v stanovanjskih hisah
in stroske upravljanja s skla-
dom stanovanijskih hi,

— posreduje v sporih, ki nasta-
nejo v zved s krivdno
povzroéeno $kodo na stano-
vanjih v druZbeni lastnini in
na skupnih prostorih (do
vrednosti 1.000,00 din),

— pwsreduje v sporih, ki nasta-
ney’c v zvezi s preureditvijo

. skugnih prostorov,

— posre duje v sporih, ki nasta-
nejo m'ed hidnimi sveti oziro-
ma, zborom stanovalcev in
delavci za opravljanje del pri
obrato ﬂn_‘ ju Stano‘l’anj ske
hife (hisniky, kurjadi, snazil-
ke), :

— posreduje v poyzodbenih spo-
rih med hisnimi Sveti in stro-
kownimi sluzbanil  Samo-
upravne stanovanjsi€ skup-
nosti,

— posreduje tudi v drugih spo-
rih, ki jim jih stranke poveri-
jo v skladu z velja ynimi pred-
pisi.

IV. PRAVNA SRED!STVA
— POSTOPEK S FRIT(DZBO

17. &len
Zoper poravnavo, sklerijeno
red poravnalnim svetom, se
ko vloZi predlog za preizkus
zakonitosti, ¢e s posebnim za-
konom ni drugaée dolo&eno.
Predlog za preizkus zakonito-
sti lahko vloZijo:
— udelezenci v postopku,
— druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja,
— javni tozilec.

18. élen
Za reSevanje sporne zadeve je
pristojno tisto sodisce, ki bi
bilo sicer pristojno za odlogitev
v sporu, &e v sporu ne bi
posredoval poravnalni svet.

19. ¢len

Predlog za preizkus zakonito-
sti se lahko vlozi, ¢e je bila s
poravnavo sklenjena pred po-
ravnalnim svetom prekriena
1. ustava,
2. zakon,
3. samoupravni splosni akt,
4. ob¢inski odlok.

20. é&len
Predlog za preizkus zakonito-
sti se lahko vloZi v treh mesecih
od dneva, ko je bila sklenjena
poravnava.

21.¢len
Poravnalni svet vodi zapisnik
o svojem delu in redno obveséa
skups¢ino Samoupravne stano-
vanjske -skupnosti obé&ine Ko
¢evie o opravljenem delu.

V. PREDHODNE iN
KONCNE DOLOCBE

22. élen
Ta pravilnik zacne veljati, ko
ga z.vrejme skupscina SSS obé&i-
ne Kocevie.
Pravilnik se objavi v glasilu
obéinske konference SZDL
(Skipsiniski Dolenjski list).

Kocevje dne 13. 7. 1978
Predsednik
skupscine SSS:

ALOJZ ERZEN, L 1.

19.

Na podlagi 107. ¢lena ustave
SFRJ, 132. ¢lena ustave SRS,
ustreznih dolo¢b zakona o
zdruzenem delu, 48. — 50. é&le-
na samoupraviega Sporazuma:o
ustanovitvi Samoupravne stano-
vanjske. skupnosti obéine Ko~
evie, ter 41. — 45. Elena statu-
ta SSS abéine Kocevje spreje-
ma skupi¢ina Samoupravne sta-
novanjske skupnosti na seji dne
13. 7. 1978 naslednji

PRAVILNIK
0 organizaciji in delovanju
samoupravne delavske kontrole
v Samoupravni stanovanjski
skupnosti obéine Kocevje.

. TEMELINE DOLOCBE

1. élen

Delavei v TOZD in drugih
organizacij zdruzenega dela ter
stanovalci v druzbenih stano-
vanjih imajo pravico in dolz
nost, da za uresnidevanje in
varstvo svojih  samoupravnih
pravic uveljavljajo samoupravno
delavsko kontrolo neposredno,
po samoupravnih  organih
.Samoupravne stanovanijske
s kupnosti obcine KoZevije in po
p.osebnem odboru Samouprav-
ne delavske kontrole. Odbor
Sarnoupravne delavske kontrole
je .samoupravni organ Samo
upra vne stanovanjske skupnosti
in je za svoje delo odgovoren
ustan ovitelj 5SS obéine Kodev-

Je.

2. ¢len

Organizacija  in * delovanje
samoupra vne delavske kontrole
ne izklju¢iuje ali zmanjsuje od-
govornosti delavecev temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
stanovalcev Vv prizadevanju za
uresni¢evanye in uveljavljanje
samoupravne delavske kontrole
v celoti.

3, &len
Osnovna nacela delovanja
odbora samoupravne delavske
kontrole so:

— javnost dela, "

— kolektivno delo |,

— sodelovanje in ¢ iktivnost vseh
¢lanov,

— druzbena in os¢ :bna odgovor-

nost, J
— preventivnio uks 'epanje,

— ukrepanje v prir neru nepravil-
nosti.

Delovanije, ki j | v nasprotju z
navedenimi naceli ., je lahko raz-
log za sproZitev postopka za
odpoklic posame zinega lana ali
celotnega odbor a !Samoupravne
delavske kontro'fe.

4- 'E kn

Samouprav na  delavska
kontrola izhaj iz (ruzbene od-
govornosti dejaveev in stanoval-
cev ter njlhovih organov pred
druzbeno skupinostjo za zakoni-
to in pravilno poslovanje skup-
nosti glede

— uresniéevanjja in
splodnih aktiov,

— uresni¢evanja dolinosti in
pravic delav cev iin stanoval-
cev, doloée nih v splodnih
aktih,

— izvajanja in uresnievanja
sklepov deleg atov in organov
upravijanja t er izvrdilnih in
poslovodnih ¢ yrganov,

— odgovomosti za zakonito in
smotmo upo rabo ' druzbenih
sredstev.

uporabe

[I. ORGAINIZACDA
SAMOUP RAVNE
DELAVSKE | KONTROLE

S.&len

Odbor samouip sravne delavske
kontrole v 8SS obéine Kocevie
s¢ oblikuje na 11aéin, ki ga v
skladu z zakonor 1 dolo¢a samo-
upravni sporazu 1 o ustanovitvi
Stanovanjske sku pnosti in sicer
na delegatskih os: novah.

6.¢le n
Clane odbora samoupravne
delavske kontrole volijo ustano-
vitelji Samouprav ne stanovanj-
ske skupnosti na p redlog ob&in-
skega sindikalnega sveta. Obéin-
ski sindikalni swi=t daje tudi
predlog za odpcoklic odbora
delavske kontrole ali posamez-
nega ¢lana na pot wudo skupigi-
ne SSS. Isto¢asno : z odpoklicem
opravijo ustanovit elji SSS tudi

nadomestne volitve :.

7. &len |
Nih&e ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedor na izvoljen v
odbor samoupray me delavske
kontrole.

8. &len _
Odbor samouprz ivne delavske
kontrole $teje S &l anov, od ka-
terih ima vsak nam: estnika.
Mandat é&lanov organa traja
Stiri leta.

6,61 Blmniga) ‘g — (6£51) 9 15 LSITDISINTIOA -

€1 NYHLS
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S ). ¢len

Volitve ¢k inov odbora samo-
upravne del: avske kontrole so
praviloma sc )éasno z volitvami
skupicine. U Istanovitelji SSS iz-
volijo poseb ej tudi predsednika
odbora sam gupravne delavske
Lc:ntrole in 1 rjegovega namestni-

10, Elen
Za ¢lana . odbora samouprav-
ne delavski ¢ kontrole ne more
biti izvolie n delegat v skupsCini
SSS, ¢&lan | izvriilnega organa,
kot tudi r je &lan delowne skup-
nosti strok nvnih sluzb SSS.

11. &len

Delo * ¢)dbora samoupravne
delavske k «ontrole vodi predsed-
nik odbor: 1. V primeru odsotno-
sti predsec Iniika vodi delo njegov
namestnik : a li drug poobla3teni
¢lan odbo ra. >

Predsecinilc pripravija in skli-
cuje sejo odbora, dnev-
ni red, vodi iseje, podpisuje za-
pisnik, proroéi la, sklepe, predlo-
ge odbora int upravlja druge
zadeve v zvezi z delom odbora
samoug;yravne d. elavske kontrole.

12. (Zlen
Pre:dsednik sk liCe sejo:

— po: potrebi gl ede na program '

:la,

— na predlog vs: 1kega ¢lana od-
bora samoup ravne delavske
keontrole,

—na gedlog S kup#&jne SSS,
gtje organo v in sekretarja
§iS8,

— 11a predlog de! legacij oziroma
konferenc dele gacij,

— na lastno pobu :do, e ugotovi
potrebo za re$ evanje dolode
nih nalo%g.

Sejo odbora ise skli¢e naj

ronanj dvakrat v let u. i
Seje odbora so | praviloma jav-

ne.

13.¢&le n

Administrativ no-tehni¢ne
odbora sam¢ >upravne de-
lavske kontrole opr: avlja admini-
strativno-upravna :sluzba stro-
kovnih sluZb SSS. Poslovodni
organ strokovnih s luzb je dol-
Zan zagotoviti  opravijanje

tovrstnih del.

III. NALOGE SAMO 'UPRAVNE
IDELAVSKE KON [TROLE

14. élen
(Odbor samoupravr ¥: delavske
kontrole nadzira:
— {zvajanje statuta in drugih

1samoupravnih splo &nfh aktov
skupnosti,

— ‘izvajanje samoupr awmih spo-
rnmoj:terdmﬂ senih dogo-
vorov, :

— izvajanje sklepov skupitine
delegatov,

— izvajanje sklepov organov
upravijanja ter izvriilnih ter
poslevodnih organov skupno-
sti,

- dnost aktov in sklepov s
samoupravnimi  pravicami,
dolZnostmi in interesi delav-
cev,

— janost dela samoupravne
stanovanjske skupnosti,

— izpolnjevanje delovnih iin
samoupravljalskih dolZnosti
organov in sluzb skupnosti,

— odgovomo ter druzbeno in
ekonomsko smotmo uporab-
ljanje druZbenih sredstev in
razpolaganja z njimi,

— uresniéevanje drugih sarno-
upravnih pravic, dolZnosti in
interesov delavcev.

15. &len
Z opravljanjem nalog odbor
samoupravne delavske kontrole
zagotavlja zlasti:

— ustavnost in zakonitost delo-
vanja vseh organov in posa-
meznikov v SSS,

— da je q:rejemaﬁie samouprav-
nih aktov v skiadu z ustavo,
zakoni in interesi delavcev,

— da se v praksi uresnicujejo
samoupravni  splosni  akti,
sklepi samoupravnih organov
v skladu z interesi delavcev,

— uresni¢evanje samoupravnih
zummnov, statutov in

zbenih dogovorov v skla-
du s sprejetimi cilji in interesi
delaveev in organizacij zdru-
Zenega dela,

— uresnilevanje poslovne poli-
tike skladno s sprejetimi let-
nimi, srednjeroénimi in
dologroénimi programi, cilji
in nadrti ter sklepi Samo-

upravnih organov,

— ustrezno ravnanje in obnasa-
nje organov upravijanja, kole-
giskih in indivi ih iz-

vrdilnih organov v mejah svo-
jih pooblastil -in v interesu
delavcev,

— da se namensko in smotrno
uporabliajo druzbena sred-
stva ter pravilno in uéinkovi-
to finanéno posluje,

— uresnidevanje dogovorjenih
druZbeno-ekonomskih  od-
nosov med zbori skupiline,
zbori stanovalcev in hiSnimi
sveti ter vlagatelji stanovanj-
skega in poslovnega sklada,

' = izvajanje obveznosti do druz-

benopolitiéne skupnosti i
poslovnih partnerjev, sposto-
vanje poslovne mo ter
dobrih poslovnih navad.

16. &len
Nijhé&e ne sme biti klican na
odgovomost niti ne postavljen v
manj ugoden poloZaj, ker je
aktivno sodeloval pri opmvl"ﬂ-
nju funkcije samoupravne de
lavske kontrole.

IV. PRISTOJNOSTI IN
NACIN DELOVANJA
SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

17. &len -

Odbor samoupravne delavs
kontrole je pri svojem delu
samostojen in ukrepa po lastni
iniciativi na osnovi svojega prg-
grama dela in tudi na pobudo
delegacij oziroma konferenc de-
lagacij, na predlog skupi&ine
SSS in ngem'h organov ter sekre-
tarja SSS.

Pri uresni¢evanju svoje samo-
upravne kontrolne funkcije ima
odbor samoupravne delavske
kontrole naslednje pravice:

— zahtevati od samoupravnih
organov in strokovnih sluzb ter
posameznih delavcev organoy in
strokovnih sluzb podatke in in-
formacije, ki se nanafajo na
delo in poslovanje SSS in tudi v
zvezi z delom in nalogami
Samoupravne delavske kontro-
le,

sam oupravn delavske kontrole
strakovne sluzbe, dnazbenopoli-
ticme organizacije, notranjo
strokomo kontrolo ter posa-
mezne delavce,

— sproZiti pobude navzven
do (xznizacij in organov zunaj
SSS, do organov javie kontrole,
do javnega pravobranilca, do
druz benega pravobrzmilca samo-
upravljanja, samoupravnih so-
di¢ zdruzenega dela, sluzbe
druz benega  knjiigovodstva,
druzbenopolitiénih skupnosti z
namenom, da dobijo &lani od-
bora ustrezno pomot! in si za-
gotovijo sodelovanie.

. 18.¢&len

Vsak ¢lan samou pravnega
organa ‘ali delavec sti‘okovnih
sluzb je dolzan nuditi pomoé
oziroma sodelovati z o dborom
samoupravne delavske kontrole.

Ocllgonitev sodelovainja in
posredlovanja  zahtevanih po-
datkov', kakor tudi, oviran je dela
samoujpravne delavske kontrole
se §teje za hujSo kriitey samo-
upravljalske funkcije in delov-
nih obveznosti delavcev, kd so
dolzni podatke posredovati,
poslovodnega organa in delav-
cev s posebnimi pooblastili in
odgovomostmi.

19. &len

Vsi delavei, sluzbe in organi
SSS, katerih izpolnjevanje de-
lovnih oziroma samoupravnih
dolZznosti se kontrolira, so dolz-
ni nuditi -odboru samoupravne
delavske kontrole vse potrebne
podatke, dokumentacijo in ob-
vestila, ki so potrebpi za uspe§
no celo samoupravee delavske
kontrole.

20. &len
Odbor samoupravne delavske
kontrole ima pravico in dolz-

— povabiti k delu organe POtrebi.

nost obrniti se na organe in
organizacije druzbene kontrole
izven SSS, kadar po postopku
ugotovi, da v SSS zahtevanih
podatkov ali strokovnih analiz
ne more _dobiti, Ceprav to
zahtevajo interesi delavcev, de-
legatov in drugih samoupravnih
organov SSS. :

21. ¢len

Odbor samoupravne delavske
kontrole je za svoje delo od-
govoren ustanoviteljem SSS, ki
ki so ga izvolili. O svojem delu
mora poro&ati skupiCini SSS
najmanj enkrat letno.

Na  upraviteno zahtevo
sindikata, = druZbenopoliti¢nih
oziroma drugih organizacij
zdruZenega dela, organov uprav-
ljanja, zbora stanovalcey pr
krajevni skupnosti ali hisnih
svetov ali ob ugotovitvi hujsih
negativnih pojavov ali dejanj
roruéa organ samoupravne de-
avske kontrole tudi v krajsih

¢asovnih obodbjih oz. po

22. ¢len g

Odbor samoupravne delavske
kontrole sprejema ugotovitve,
predloge, mnenja, stali§¢a ‘in
smemice na svojih sejah z abso-
lutno vedino vseh clanov.
Organ je sklepcen, e je na seji
prisotnih najmanj 2/3 ¢lanov.
O poteku seje se pise zapi-
snik, ki ga odobdjo in podg_ﬁe—
jo vsi élani odbora. Porogilo o
ugotovljenem stanju in razme-
rah mora vsebovati zlasti na-
slednje podatke:
— kratek opis zadeve, ki je bila
v obravnavi in prisotnih oseb;

— kratek in &m bolj znadilen
opis morebitno ugotovijenih
pomanjkljivosti, nepravilno-

sti ter njihove nosilce (krsi-

telje); :

— opis nastale skode in kaksne
posledice $e lahko nastopiio,
¢e se napake, vzroki in ovire
ne odpravijo;

— predlog ukrepov za odpravo
posledic oziroma preprecitev
§kodljivih posledic ali poja-
vov in kdo je dolZzan ukrépa-
ti;

— navedbo ksiteljev, odgovor-

nih oseb in predloge ukrepov

zoper odgovorne osebe, orga-
ne ali druzbe ter kdo jih je
dolZan in pristojen obravna-
vati oz. sankcionirati,

-- nadin in obliko obvesCanja,
seznanjanja delegatov, viaga-
teljev ali hisnih svetov v svo-
jih ugotovitvah in predlogih

za odpravo napak in po-

ma'njkljivosti;

~ drugi predlogi, ki se nana&jo
ny oObravnavano temo, pro-

ble:  ali napako. Ly
V pr.llogo zapisnika sodijo vsi

potrebni dokumenti o obravna- ;

vani zadey -

:

\
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: 23. &len dolociti vsebinG zahtevka, locbe dosedanjih samoupravnih ~ POmena v stanoy rnjskih sose-

«Ce pristojni organi, sluzbe
oziroma poszmezniki v roku 30
ddi po prejemu pismenega po-
rocila organa samoupravne de-
lavske kontrole ne odpravijo
pomanjkljivosti, na katere je
opozoril organ samoupravne de-
lavske kontrole, mora odbor
simoupravne delavske kontrole
0 tem obvestiti skup3&ino SSS.

‘Ce skups¢ina SSS ne sorejme
sklepa o ukrepih za odpravo
ugotavlienih  pomanikljivosti,
mora odbor samoupravne delav-
ske kontrole v nadaljnjih 30
drieh obvestiti o tem ustanovi-
telie stanovanjske skupnosti in
d *1.“enega pravobranilca samo-
up - 1janja.

11 24, ¢len

Program dela samoupravne
delavske kontrole se sprejme v
zaCetku vsakega leta za tekoce
lefo po sprejemu programa dela
samoupravne  stanovanjske
skupnosti, ki ga sprejme skup-
§¢ina SSS.

, Program dela samoupravne
stanovanjske skupnosti sprejme
skupsZina SSS. Na osnovi pro-
grama dela sprejme odbor sa-

moupravne delavske kontrole -

podrobni operativni plan za te-
koce leto.

7 25. ¢&len

Program dela samoupravne
delavske kontrole SSS uposteva
oziroma vsebuje zlasti naslednje
naloge:

— izvajanje plana in programa
‘dela SSS in njenih zborov,

— obravnava vsebine' zakliucne-
ga rac¢una in porocila o delu
in -poslovanju SSS s pozor-
nostd'o na tista vprasanja, kjer
je bilo najveé problemov,

— kontrola uresnievanja samo-
upavne zakonodaje, izvajanje
sklepov organov samouprav-
lianja ter izvrdilnih in poslo-
vodnih organov,

— doloditev naéina in oblike
obravnavanja poro¢il inspek-
cijskih sluzb, SDK, sodne in
druge odlogbe itd.,

— dogovoriti se za naéin, vsebi-
no in metodo sodelovanja
samoupravne delavske kon-
trole s sindikalno organizaci-
jo in z drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami v ob-
¢ini in v akviru samoupravne
stanovanjske skupnosti (aktiv
zveze komunistov),

— druge delovne naloge.

s

26. élen

Pri opredelitvi posamezne na-
loge iz programa dela odlyora
samoupravne delavske kon trole
SSS mora skupi¢ina SSS zlasti
doloéiti:
— od katere sluzbe, orgar 3 ali

posameznika bo 27 hteval

informacijo ali poda (ke ter

-

— rok, v katerem se mora infor-
macija ali podatek posredo-
vati odboru samoupravne de-
lavske kontrole,

— kateri ¢lan odbora samo-
upravne delavske kontrole je
zadolZen za zbiranje informa-
cij, podatkov ter za izdelavo

., porodila,

— morebitno potrebo po sode-
lovanju z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v okviru
SSS ali obé&ine Koé&evie,

— rok, v katerem bo odbor
samoupravne delavske kon-
trole zadeve obravnaval in
sprejel stalisce,

— nacin, na katerega bo odbor
samoupravne delavske kon-
trole ‘'odgovoril na podatke
ali informacijo.

V. ODNOS SAMOUPRA'VNE
DELAVSKE KONTROLE IN
DRUZBENOPOLITICINIH
ORGANIZACI) TER SAMO-
UPRAVNIH ORGANOV SA-
MOUPRAVNE STANOVANJ-
SKE SKUPNOSTI GBC.NE
KOCEVIJE

27. ¢len

Druzbenopolitiéne organiza-
cije, zlasti sindikati in .ZKJ,
samoupravrii organi, individual-
ni in kollektivni poslovodni
organi SSS morajo s svojo orga-
nizirano alctivnostjo zagotoviti
poOgoje za nemoteno in uspesno
delovanje samoupravne clelav-
ske kontrole in stalno sodelo-
vati z odiborom samoupiravne
delavske kontrole. y

28.¢len
Izvrsilni odbor skup3éineé sa-
moupravne interesne skupinosti
ob¢ine Kocevje, aktiv Ziveze
komunis;tov v stanovanjskem
gospodzirstvu in obéginski svet

ZSS vo dijo stalen pregledi nad

moznimii kandidati za furikcijo

v odbo ru samoupravne delavske

kontrole, aktivno sodelujejo v

kandidacijskem postopku ter

zagotavljajo izvolitev delavcey,
ki imajo zlasti naslednje lastno-
sti:

— da so idejno opredeljeni za
sarnoupravljanje in druZbeni
T'4ZV0j,

— da imajo moralne kvalitete,

—"da na podlagi proizvodnega
in druzbenega dela upo&teva-
jo ugled in zaupanje delavicev
in stanovalcev,

— da ustrezajo socialni struktu-
ri delegatov in stanovalcev,

—da bodo svojo funkcijo
opravljali vestno in dosledno.:

VL. PREDHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

29. élen
Z dnem, ko zacne veljati ta
pravilnik, prenehajo veljati do-

aktov, ki so v nasprotju z do-
lo¢bami tega pravilnika.

30. &len
Ta pravilnik zaéne veljati, ko
ga sprejme skup&ina SSS obéi-
ne Kocevje.
Pravilnik se objavi v glasilu
ob&nske konference SZDL
(Skup$¢inski Dolenjski list).

Kocevje, dne 13.7. 1978
Predsednik skup$&ine SSS:
ALOJZ ERZEN, 1. 1.

Obcina Grnomelj

20.

Na podlagi 11. élt:zna zakona
0 proogramiranju in financiranju
grfdl‘tve stand'vanj (Ur. 1. SRS
it. 5,/72), ob¢&inskega programa
stanowanjske izgradnje in 175,
&lena statuta ob¢ine Crnomelj
(Skupséinski Dolenjski list st
20/74) je skupiCina obéine
Cmomelj na sji zbora zdruze-
nega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopolitién
zbora dne 28. 12. 1978 spreje

ODLOK

o dolocitvi najniZjega odstotka

sredstev za razsirjeno reproduk-

djo in druzheno pomoé v sta-

n em gospodarstvu v

og‘él%mmnelj

1. ¢len

Organizacije zdruZenega dela
in druge samoupravne organiza-
cije, druzbenopoliti¢ne in druge
organizacije, drustva, druZbeno-
politiéne skupnosti in drZavni
organi ter skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji (v nadalj-
njem besedilu: organizacije), ki
niso podpisale Samoupravni

sporazum o izlo&anju sredstev v

sklade skupne porabe in namen-

skem zdruZevanju za obdobje

1977 — 1980, izlogajo v sklade

skupne porabe najmanj 6 % od

bruto osebnih dohodkov za sta-.
novanjsko izgradnjo. -
2. ¢len
I7loena sredstva v predhod-
nem ¢lenu se delijo po naslednji
stopnji:

a)0,3450 odstotka za gradnjo
dijaskih in Studentskih do-
mov;

b)2,2620 za refvanje stano-
vanjskih potreb delavcev, ki
zdruzujejo delo v organizaci-

c) J1.3572 odstotka za druzbeno
' pomo¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu;

d)0,9048 odstotka za krediti-
ranje graditve in nakupa sta-
novanj; .

e) 1,1310 odstotka za financi-
ranje izgradnje omrezZja ko-

munalnih objektov in naprav

primamega in sekundamega

skah

3. élen

Sredstva, izlocen i po 2. Cle-
nu tega odloka, # odvajajo
meseéno ob izplal filu osebnih
dohodkov v sklade skupne po-
rabe, in sicer: |

a) sredstva za gjraditev dija-
skih in Studentskit! domov na
posebnih radunih phri izobraZe-
valni skupnosti ob (%ine Cmo-
melj;

b) sredstva za reifevanje sta-
novanjskih potreb dl:lavcev, ki
zdruzujejo delo v orgy inizacijah,
na posebnih radundl 1 skladov

porabe organii ‘acij;

c) stedstva za dru tbeno
mo¢ v stanovanjskenn gmpoﬁ
stwa, pri Samoupraivmi stano-
vnnfski skupnosti obé ine Cmo-
melj, na poseben rai&u n za dru2-
beno pomo& v stanc)vanjskem
gospodarstvu; .

d) sredstva za kredi tiranje in
nakup stanovanj piri. sa1nouprav-
ni stanovanjski sk upmrosti obéi-
ne Cmomelj, na jzo0seben radun
za graditev pri L.B — ‘Temeljni
dolenjski banki = Novo mesto,
poslovna enota C momel;j.

4.¢len

Ob¢ani, ki o pravljajo samo-
stojne dejavnor sti, upora \dia{;)
dopolnilno dek > drugih ©seb,
placujejo sredst va za stano vanj-
sko graditev 12 za druzbeno
pomo¢ v stanoy /anjskem gospo-
darstvu po stop nji 6 % od skup-
nega zneska izg slacanih oselonih
dohodkov. Ta sredstva se vpla-
Cujejo na raéyin samoupravne
enote za drui beno pomol® v
stanovanjskem | gospodarstvu.

5.{3len

Z dnem uvelj javitve tega odlor-
ka preneha vélji ati: '

1. Odlok ¢ obveznem pri-
spevku za dru izbeno pomo& v
stanovanjskems gospodarstvu v
oblini Cmor ielj (Skup$¢inski
Dolenjski list § 1. 4/73);

2. Odlok o | dndlstocitvi najniZje-

odstotka s -edstev za razfirje-
S'f: reproduk zijo in druzbeno
pomo¢ v star 1ovanjskem
darstyu v obéini Cmomelj
(Skupstinski Dolenjski list &t.
4/73);

3. Odlok ¢ » obveznem zdruZe-
vanju dela s edstev za kreditira-
;;ge stanovanj jske %adnje (Ska

inski Dolei njski list t. 4/73),

T it i

a odlok velj ipo
objavi v Sh.xplé‘ainskem Dole
skem listw i n se uporablja od 1.
1. 1978 davj e.

Stevilka: 4 ()2—12/79
Datum: 28, 12. 1978
s Predsedniik
skulth 1e obéine Cmomeljj:
dipl. ing
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