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O Cem je razpravljal delavski svet
na svojem 5. rednem zasedanju

Delavski svet naSega podjetja se je zadnjega
septembra sestal doslej peti¢ v céasu svoje man-
datne dobe in ob polnostevilni udelezbi (uposteva-
jo¢ opraviceno odsotne ¢lane) razpravljal o nasled-
njem dnevnem redu: 1. porocilo upravnega odbora
o njegovem delu med 4. in 5. zasedanjem, 2. pred-
logi upravnega odbora delavskemu svetu, 3. poro-
¢ilo o izgradnji obratov in 4. sistematizacija
delovnih mest. V razpravi je sodelovalo lepo &te-
vilo ¢lanov delavskega sveta, ki so z umestnimi
predlogi pripomogli do sprejema sklepov, nanasajo-
¢h se na vprasanja, ki so bila obravnavana na tem
zasedanju naSega delavskega sveta.

O delu upravnega odbora v ¢asu po zadnjem zase-
danju delavskega sveta, je poroc¢al predsednik UO,
tov. Vlado Sodin. Upravni odbor je v tem c¢asu na
8 svojih sejah razpravljal o celotni tovarniski pro-
blematiki, e posebno pozorno pa je spremljal
izpolnjevanje proizvodnega plana in si s prizadeti-
mi organi podjetja prizadeval omiliti pomanjkanje
raznega materiala, ki zavira izpolnjevanje teh nalog
Se posebno v obratu avtoelekirike v Novi Gorici.
Pri tem je upravni odbor ugotovil, da tezavam pri
izpolnjevanju proizvodnih nalog poleg pomanjka-
nja dolotenega materiala bofrujejo v precejsnji
meri tudi premajhne kapacitete v nasi proizvodnji,
katerih pa pri obstojeéi strojni opremi in delovnih
prostorih ni ve¢ mozno povecati v tolikSnem obse-
gu, da bi lahko Se uspesneje izpolnjevali na§ proiz-
vodni plan, dasi pa naSe in tuja trZiséa terjajo
vedno veé nasih priznanih izdelkov. Na svojih sejah
je upravni odbor razpravljal o placilu dolgov nasih
odjemalcev, kar nam povzro¢a nemajhne tezave v
finanénem poslovanju. S tem v zvezi je UO sklenil
ukreniti vse potrebno, da bodo nasi finanéni organi
dolZne vsote ¢im prej izterjali, prav tako pa je skle-
nil, da je treba storiti vse, da nam bo banka ¢im
prej odobrila v celoti zaproSena obratovalna sred-
stva, kar nam bo omogo¢ilo nabavo tudi kritiénega
materiala, od katerega je predvsem odvisno, ali
nam bo uspelo do konca leta v celoti izvrsiti med
letom poveéani proizvodni plan.

Pri finan¢énih vpraganjih, s katerimi ima nase
podjetje nemajhne probleme, je upravni odbor
sklenil, da je treba ¢im prej odprodati vse zaloge
raznega nekurantnega materiala, za kar je prodajni
oddelek Ze dobil ustrezni nalog, naj vse to razproda,
brez predvidenega razvrednotenja, torej po cenah,
kakrine bo moZno doseci. Skladigéu pisarniskega
materiala je bilo narofeno, naj ubgotovi, kateri
obrazei niso veé uporabni, da bo knjigoveznica iz
njih izdelala bloke, vse neuporabne prospekte v
tem skladi$éu pa je treba odprodati kot star papir.

Po sklepu enega od prejsnjih zasedanj delav-
‘skega sveta, je upravni odbor pregledal razlike in
vzroke zanje med planom realizacije in proizvod-

nim planom. Ugotovljeno je bilo, da do teh razlik
prihaja zaradi tega, ker je treba v planu prodaje
upostevati dolocene rabate trgovski mrezi, zniZzanje
cen nekaterim izdelkom med letom, nadalje pa tudi
dejstvo, da moramo v izvozu pogostokrat naSe iz-
veljajo na svetovnih trziséih, le-te pa so vcasih
taksne, da pri prodaji ne dosegamo niti domace
prodajne cene. Do razlik pri tem pa prihaja tudi
zaradi licitacij javnih telefonskih central in dru-
gega, kar nam vsekakor narekuje nujno spremembo
sistema planiranja naSega druZbenega plana za pri-
hodnje leto.

Na predlog Izvrinega odbora sindikalne podruz-
nice, naj bi upravni odbor obrazlozil naéin obradu-
navanja produktivnosti ter vzroke za zniZanje po-
vpreénih osebnih dohodkov in vzrokov za zviSanje
poslovnih stroskov. Delovni kolektiv bo na vsa ta
vpraganja dobil odgovoer v devetmeseénem periodié-
nem obradunu, ki bo okrepljen s podatki in toza-
devnimi pojasnili in, ki bo gotovo obdelan tudi na
prihodnjem informativnem sestanku v -tovarni.

Upravni odbor je na nekaterih svojih sejah v
tem obdobju razpravljal tudi o vprasanju zaposlo-
vanja nove delovne sile in pri tem sklenil, da je
nadaljnje vklju¢evanje novih delavecev in usluzben-
cev treba omejiti na najnujnejse, pri tem pa zlasti
upostevati dejanske potrebe na predvidenih delov-
nih mestih. V celoti lahko namreé¢ v naSem podjetju
zaposlimo le e 61 oseb, pri ¢emer pa naj imajo
prednost nadi &tipendisti in pa tisti ¢lani delovnega
kolektiva, ki so se vrnili z odsluZenja vojaskega
roka.

V tem ¢&asu je upravni odbor sprejel predlog
tarifne komisije, po katerem so bile dolo¢enim de-
lavecem in usluzbencem poviSane tarifne postavke
za 0,7 stopnje. Ob tem je upravni odbor odobril
tudi to, da se zadensi z julijem, oz. septembrom v
obratih Lipnica in Nova Gorica, uvede premiranje
delavecev po uspehu njihovega obrata.

Glede na nekatere neskladnosti in nesorazmerja
pri osebnih dohodkih, je upravni odbor narodil
tehni¢nemu sektorju, naj takoj priéne z intenzivnim
delom za vskladitev norm, tarifni komisiji pa, naj
pricne z delom za uvedbo novega nacina nagrajeva-
nja v nasem podjetju, upostevajo¢ nujnost stimu-
lativnega nagrajevanja po kvalifikacijah.

Prav tako je upravni odbor v tem obdobju
odobril nekatera, za naSe poslovanje potrebna in
koristna sluzbena potovanja v inozemstvo ter ude-
lezbo treh tehnikov na teéaju za tehniéno vzdrze-
vanje obraéunskih strojev UNIVAC v Frankfurtu
v Nemciji.

Upravni odbor sklada samopomoéi je v tem casu
prejel 144 prosenj za odobritev srednjero¢nega kre-
dita za dograditev individualnih stanovanjskih
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gradenj. Posebna komisija si je ogledala gradnje
omenjenih prosilcev in na osnovi tega pregleda 58
clanom delovnega kolektiva odobrila posojila, s ka-
terimi bodo gradnjo lahko dokonali in se v bliznji
prihodnosti preselili v lastna stanovanja, s tem pa
razbremenili listo ostalih prosilcev za stanovanja.
Med élani kolekiiva, ki so prejeli to posojilo, je
5 takih, ki trenutno zasedajo stanovanja, ki so last
tovarne in jih bodo po preselitvi v lastna, sprostili
za nadaljnjih 5 prosilcev, 3est posojilojemalcev pa
je hkrati vlozilo prosnje za dodelitev stanovanj iz
drugih virov.

Predsednik upravnega odbora je po porocilu o
delu UO, predital nekatere predloge delavskemu
svetu. V prvi vrsti je UO predlagal odpis inven-
turnih razlik, katere je ugotovila kontinuirana
inventura centralne inventurne komisije, katere
naloga je bila hkrati tudi raziskati vzroke za
nastanek dolocenih viskov in manjkov v nasih
skladis¢ih. Komisija je stanje natanko pregledala
in ugotovila, da te inventurne razlike ne gredo na
rova$ subjektivnih vzrokov, torej osebja skladiié,
pa pa na racun objektivnih problemovw, ki se Ze ne-
kaj let sem pojavljajo okrog skladis¢ in vskladi-
§¢anja materiala. Zato je delavski svet odobril od-
pis teh inventurnih razlik, ki jih je predlagal
finanéni sektor in sicer, inventurnih vigkov v dobro
izrednih dohodkov in inventurnih manjkov v breme
izrednih izdatkov.

Upravni odbor je predlagal delavskemu svetu
tudi odpis, oz. razvrednotenje odpadkov debele

plo¢evine, ki ni ve¢ uporabna in jo je moZno pro-
dati edinole podjetju »Odpad«, vendar za okrog
700 tisoé dinarjev niZjo ceno, kot je ta ploéevina
vredna po svoji teZi.

Za uspehe in poZrtvovalno delo in prizadevanja
pri preselitvi montazne avtoelektrike iz mati¢nega
podjetja v Kranju v novi obrat v Gorici, je UO
predlagal nagraditev tov. Vilija Krivca s 30.000 di-
narji, prav tako pa tudi nagraditev s 30.000 dinarji
tov. Velimira Petroviéa iz prodajne organizacije v
Beogradu. Slednji je vsa leta vzorno opravljal svo-
je sluzbene dolZznosti, pri ¢emer mu je v zadnjem
casu vid mocno opesal. Imenovani je nagrado za-
sluzil, zato je predloga UO =za nagraditev obeh
tovariSev delavski svet sprejel.

Kako napreduje gradnja oz. formiranje nasih
novih tovarniskih obratov, je ob3irneje porocal
tehniéni direktor, tov. ing. Milan Zeleznik.

V zadnji toc¢ki dnevnega reda so ¢lani delavskega
sveta razpravljali o novi organizacijski shemi v na-
Sem podjetju ter o sistematizaciji delovnih mest.
Ob tem se je razvila obseZna in Zivahna razprava,
v kateri je sodelovalo lepo §tevilo ¢lanov DS.

Konéno je bilo sklenjeno, naj delavskemu svetu
v potrditev predloZeno novo organizacijsko shemo,
organizacijski biro glede na razpravo o njej po-
pravi, oz. do 1. novembra 1960 pripravi novo, glede
na razpravo pa je delavski svet sprejel predlog za
novo sistematizacijo delovnih mest.

Jan

»MISKRA« V CRNI GORI1I

ObseZen program investicij, ki se Ze veé let
izvaja na podro¢ju Crne gore, precblikuje fo
republiko v wvse bolj ugodno trzi€e industrijskih
izdelkov. Vzporedno s tem so §la prizadevanja na-
Sega podjetja, da tudi za to republiko ustanovimo
podrotno organizacijo, ki naj bi predstavljala zZe
znano kooperacijo interesov gospodarstva posamez-
ne republike in nasSe proizvodnje. V ta namen smo
se lotili v skladu s sklepi organov upravljanja
s 1. oktobrom 1960 formiranja komercialno-teh-
ni¢nega biroa s sedeZzem v Titogradu. Ta nasa
akcija je v tej republiki in v njenem srediséu v Ti-
togradu naletela na izredno ugoden sprejem, tako
pri najvisjih organih oblasti te republike, kakor
tudi pri pomembnejsih gospodarskih organizacijah.
V tem okviru naj zlasti omenimo podjetje za PTT
promet, na cigar podroc¢ju- se obetajo obsegu in
moci te republike ustrezne obsezne investicije. Zelo
dobro je bila sprejeta nasa akcija, predvsem zaradi
koncepta, ki ga mi na splosno izvajamo, da namreé
ne ustanavljamo neke trgovinske agenture, temved
tako organizacijo, ki naj bo pomemben medsebojni
regulator trznih potreb in prilik na obeh relacijah.
V tem okviru se od nas upravi¢eno pri¢akuje do-
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loc¢en prispevek k vzgoji kadrov, vendar seveda v
skladu z izgradnjo posameznih objektov, katerih
opremljanje bi mi izvajali in pa tudi moZnosti ko-
operacije, ¢e bi za to obstajali ekonomski interesi.
Pri tem smo si bili edini, da tak interes obstaja
le tedaj, ¢e taka skupna proizvodna akcija omogoca
znizanje lastne cene.

Na podrocju te republike bo obseg industrije v
bododem perspektivnem planu za razdobje 1961 do
1965 Se znatno povecan. Na programu je izgradnja
glavnih objektov enega najveéjih gospodarskih po-
dvigov naSe drzave na sploh, gradnja Zelezniske
proge Beograd—Bar in pa obseZna avtomatizacija
telefonskega prometa in ostalih sredstev za zveze,
ki so sedaj Se dokaj pomanjkljive. Predvidena pa
je tudi izgradnja vrste novih industrijskih objektov,
zlasti s podro¢ja lahke industrije. Pri vsem tem
bomo imeli torej zadosti moznosti, da se na tem
trziséu uveljavimo.

Formiranje podro¢ne organizacije — komer-
cialno-tehnicnega biroa — v Titogradu je tudi
z organizacijskega vidika pomembno, saj smo tako
zakljucili naso akecijo ustanavljanja trgovinsko-ser-

(Nadaljevanje na strani 196)



Nasa
udelezba na
zagrebSkem
velesejmu

Kakor vsako leto, tako je tudi
letosnjo otvoritev Zagrebikega
jesenskega velesejma pricakala
tovarna »Iskra« z zelo okusno
in ekonomiéno razporejeno raz-
stavo svojih izdelkov.

V zvezi s tem bi omenil, da
do 14 dni pred otvoritvijo, ni

bilo razc¢iiceno, ée se bomo ve-

lesejma udeleZili, glede na to,
da nam velesejmska uprava ni
dala na razpolago prostora, kot
je bilo to dogovorjeno. Naknad-
no so re§ili vpraSanje s tem, da
s0 nam dodelili v paviljonu 3
odgovarjajoéi prostor, v kate-
rem smo prek naSega propa-
gandnega oddelka uredili pro-
stor za kinopredstave in ostalo
izloZbo nasih izdelkow.

Skupno z nami sta razstanljali
v paviljonu tudi podjetji »Tele-
komunikacije« — Ljubljana in
#T]0« — Lesce. Razstava sama
je bila urejena v enotnem stilu,
okusno in pregledno. — Kino-
predstave z raznimi diapozitivi
0 nasi proizvodnji in proizvod-
nim programom so redno &tiri-
krat dnevno predvajali, poleg
tega pa so predvajali e razne
druge filme za razvedrilo. Teh
predstav se je ob vsakem pred-
vajanju uduelezilo priblizno 400
do 500 obiskovalcev, ki so si pg
predstavi z wvelikim interesom
ogledovali tudi razstavljene iz-
delke,

Vsi razgovori s posameznimi
predstavniki so bili v smislu
realizacije sklenjenih pogodb za
leto 1960 in vpraSanja komer-
cialne sluzbe za leto 1961, tako
za standardne izdelke in nove
izdelke,

Nas poviljon je obiskala po-
leg nagih najvisjih predstavni-
kov tudi wvrsta tujih delegacij,
ki so obiskale velesejem in ka-
terih zanimanje je bilo wveliko
Za vse vrste nasih izdelkov.

Velesejma se je v celoti ude-
lezilo s svojimi izdelki 28 drzav
iz Evrope, Azije, Afrike in
Amerike, kakor tudi 6450 nagih
razstavljalecev, odprt pa je bil
9. septembra ob 9. uri ob prisot-
nosti predsednika republike to-
variSa Josipa Broza-Tita s so-
progo in ostalimi wvisokimi na-
$imi " funkcionarji. S. K.

Od zgoraj navzdol:

Vhod v na& pawviljom —

Pogled ma del razstavljemih
izdelkov — Kinodvorana »Iskre«
je bila wselej mabito polna
Foto: Edo Primozié
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Razmisljanja - morda
ne brez osnove

Véasih je ¢loveku dovolj, da slisi
ali vidi le skromen podatek, pa se v
njem Zze sprozi plaz misli, sprva ne-
urejenih in naglih, ki pa poznej2 le
najdejo dolofeni tok in se uredijo Vv
razmisljanje. Prav tako se je pripetilo
tudi meni, ko sem pred dnevi v gra-
divu za zasedanje naZega delavskega
sveta preéital nekaj, sicer pié¢lin sta-
tistiénih podatkov, ki pa s bili v ti-
stem trenutku zame dovolj zanimivi,
da sem ob njih zacel razpredati misli,
ki menda ne bedo preved nezanimive
za nade bralce. Torej k stvari!

Pred menoj je pollestno porotilo na-
fega splodnega oddelka v prvih Sestih
mesecih letodnjega leta. Z zanima-
njem sem precéital po sluzbeni potrebi
celotno porodilo, s posebnim zanima-
njem pa sem se pomudil pri porocilu
naSega prevoznega oddelka. Ce bi se,
dragi bralec, tudi ti rad spustil v raz-
misljanje o tem, tedaj je res kar naj-
bolje, da navedem natanéno prav vse
Stevilke, ki jih ta del poroéila wvse-
buje. Torej!

V. Prevozni oddelek

Vozni park se je povefal za dva
avtomobila, in sicer za obrata v Novi

PRODAJA V SEPTEMBRU

Prvi¢ v letodnjem letu, in menda prvi¢, odkar zasledujemo me-
sefne prodajne plane, se je dogodilo, da prodaja svojega mesecnega
plana ni izpolnila. To pa se je zgodilo v preteklem mesecu zaradi
slabe izpolnitve plana proizvodnje v panogi avtoelektrike, ki fre-
nutno prezivlja svoje najteZje trenutke zaradi pomanjkanja ma-
teriala in sestavnih delov za svoje izdelke. Tako je slika za mesec
september 1960 takale:

Panoga Plan za sept. Izvrieno Odstotek
Avtoelektrika 237,000.000 104,468.618 44 %o
Kinoakustika 55,100.000 72,803.916 132 %/o
Merilna tehnika 305,400.000 337,393.663 110 %0
Telefonija 200,000 000 227,683.414 112 %
Usluge 18,000.000 19,170.190 107 %o
Skupaj 815,500.000 761,519.801 93 %/

Kljub najveéjemu forsiranju vseh ostalih panog, da nadomestijo
izpad avtoelektrike, ni pomagalo in prodaja tokrat ni izpolnila plana,
kar pa upamo, da bo nadomeifeno v tekofem mesecu, ko bo tudi
proizvodnja nadoknadila ta izpad. Seveda pa ne podecenjujemo tezav,
ki jih ima na3a nabava s pravocasnim nabavljanjem materiala,
vendar upamo, da bo uspelo tovarni preskrbeti zadostne kolic¢ine
blaga, da bo delo nemoteno potekalo, da bomo lahko zadostili zahte-
vam in potrebam trZi§éa in izpolnili nase naloge, kar od nas prica-
kuje in zahteva naSa skupnost.

L 8.

i )

-
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visne mreZe po republigkih centrih. Prvi vtisi so
zelo ugodni in ustvarjajo upravicen optimizem za
gospodarsko sodelovanje obeh smeri.

Ob bivanju nasih predstavnikov v Titogradu je
bila v okviru Urada za informacije Izvrénega sveta
te republike organizirana tudi posebna tiskovna
konferenca, ki so se je udelezili tevilni predstav-
niki tiska v Titogradu. O tem je porocalo vse ju-
goslovansko ¢asopisje in radijske postaje. Obstaja
pa dolofena razlika med nasimi izjavami in osebno
interpretacijo s strani posameznih novinarjev, zla-
sti e dopisnika Tanjuga, figar vest je bila vzeta
za osnovo in sicer konkretno pri razpravljanju
o vzgoji kadrov in kooperacije; mi smo glede
vprasanja vzgoje kadrov naSe moznosti pojasnili in
dali poudarek predvsem na izvajanje investicij v
okviru PTT, kjer je specializacija kadrov Ze nasa
redna praksa ter navedli primer republike Make-
donije. Prav tako pa smo pri kooperaciji govorili
o njeni upravitenosti, pri ¢emer smo se strinjali,
da obstaja vrsta »kooperacij¢, ki nosijo le tako
ime, ki pa v resnici predstavljajo samo medsebojno
dobavo finalnih proizvodov. Razgovarjali smo le
o nadelih, ne pa o konkretnih akecijah. Kljub tem
netocénostim pa je bill to prvi primer, da je bila

jugoslovanska javnost precej obSirno seznanjena z .
naso tovarnisko politiko na podroéju prodaje, kar.

je vsekakor za nase podjetje pomembno in ko-
ristno, M. Rotar in dr. M, Trost
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‘OBVESTILO

PROSILCEM ZA STANOVANJA

V zadnjem ¢asu prihaja na upravni odbor
vedno veé proienj za dodelitev stanovanj, pa
tudi odpovedi delovnega razmerja, katerim je
vzrok stanovanjsko vpra3anje.

Upravni odbor teh proSenj ali groZenj za
odpovedi ne more reievati posamezno, ker se
mora ravnati po pravilniku o razdeljevanju
stanovanj.

Ocenitve na podlagi teckovanj za dodelitev
stanovanj, so v zadnji fazi in upravni odbor
apelira na vse tiste, ki prosijo za stanovanja,
naj pocakajo toliko €asa, da bo lista pri¢ako-
valcev stanovanj izdelana in predloZena v
razpravo.

Ponovne prosnje in urgence za dodelitev
stanovanj samo otezkoc¢ajo normalno delo
upravnega odbora, ki v zvezi s tem vpraSa-
njem ne more nicesar ukreniti, dokler ne dobi
rezultatov s strani stanovanjske komisije, niti
ne more dajati nobenih obljub.

UPRAVNI ODBOR

e




IZVOZ V TRET)JEM TROMESEC])U

Izvozna dejavnost nade tovarne je bila tudi v preteklem III. tro-
mesecju dokaj aktivna in smo, ¢e vzamemo celo leto skupaj, Ze pre-
koracili letni plan izvoza za 17 %o.

Pa tudi plan po artiklih se priblizuje svoji realizaciji:

Izvrieno
Artikli Plan za 1960 do 30. 9. 1950
Rotacijski stroji 80 103
Stevci 32.000 51.290
Merilni instrumenti 450 412
Kinoprojektorji NP-21 40 ' 33
Ojacevalniki 20 24
Telefoni 10.000 4.314
Telef. centrale-prikljucki 500 462
Usmerniske naprave 20 16
Selenski stavki 13.800 17.685

Iz zgornjega je razvidno, da smo prekoracili izvoz Stevecev, do¢im
izvoz telefonov ne dosega predvidenega tempa, to pa iz razloga,
ker nimamo na razpolago barvnih telefonov, ki so na svetovnem tr-
zis¢éu zelo iskani. Z veliko tezavo smo letos izdelali nekaj belih tele-
fonov, vendar precej manj, kot je bilo naroceno. Na drugi strani
pa smo zvezni zunanjetrgovinski zbornici obljubili, da bomo letos
skusali izvoziti priblizno 100.000 stevcev, kar pa nam verjetno ne bo
v celoti uspelo, saj nam je do konca leta ostalo Se okoli 48.000 stevcev
in pa samo 3 meseci ¢asa za plasman. Vendar pa ti §tevci ne bodo
ostali neprodani, ker je povpraSevanje na domacem trziscu Se vedno
mot¢no in pritisk na nas ne popusca, pa Ceprav je bilo sredi leta
uvozeno v Jugoslavijo okoli 30.000 bolgarskih enofaznih Stevcev,
do¢im se pa trifazni Se vedno redno uvazajo.

Ko sem bil v Zagrebu na sejmu sem slifal druge vznemirljive

glasove, da bodo nekatera uvozna podjetja poskusila tudi z uvozom
kinoprojektorjev, ker da Iskra ne dobavlja v dogovorjenih terminih,
ki jih celo iz meseca v mesec podaljSuje. O tem problemu je bilo v
nasi reviji Ze govora, vendar, kaksnega bistvenega napredka v izpol-
njevanju planskih nalog v izdelavi kinoprojektorjev Se ni bilo opaziti.
Po vsej verjetnosti bomo letni plan izdelave kinoprojektorjev izpol-
nili s 30 projektorji primanjkljaja v odnosu na plan, kar nam seveda
ni v preveliko ¢ast. Vsako zavladevanje dobav vzbuja pri nasih kup-
cih nemalo vroée krvi, da o pomanjkanju rezervnih delov, ki je
postalo Ze zaskrbljujoce, sploh ne govorim.
Kaj bo, ¢e se nas kupci naveli¢ajo céakati...
I S.

POTREBNI BODO VECJI NAPORI

Po slab&ih poletnih mesecih se je v mesecu avgustu proizvodnja
zopet dvignila tako, da smo s polnim upanjem pricakovali, da se
bo situacija zopet zalela popravljati. Vendar nas je -pa mesec sep-
tember zopet razocaral. V posameznih mesecih letoinjega leta smo
takole dosegli meseéne proizvodne naloge:

Mesec %% Mesee %
januar 104,5 junij ey
februar 105,6 julij 100,2
marec 113,6 avgust 108,3
april 115,6 september 91,7
maj 104,3

Gorici in Lipnici. Za obrat Nova Go-
rica je bil nabavljen poltovorni avto-
mobil Fiat-Zastava »615/B«, za obrat
Lipnica pa dostavni avtomobil IMV-
1000 cem »Novi Kombi«, take da je v
teh dveh cbratih vprafanje transporta
trenutnoe zadoveoljive re3eno.

V prvem polletju so masa motorna
vozila prevozila:

a) avtobusi 64.618 km z 1,433.437 pot-

niki;

b) tovornjaki 3685km s 164.243 fo-

nami tovora;

¢) osebni avtomobili 77.709 km.

Z avtobusi se dnevno pripelje na
delo okrog 1500 dslaveev in usluZ-
bencev,

Po odbitku deleZza, ki ga pladajo
koristniki teh prevozov sami, je bilo
v I, polletju porabljeno za prevoze
delaveev na delo ali z njega — 15 mi-
lijonov 944244 dinarjev.

Na prvi pogled prav skromno po-
rotilo, ki pa je vendarle vredno ob
njem postati in marsikaj premisliti.
Kot vidimo, precejsen del nadega de-
lovnega kolektiva nima fe ugodnosti,
da bi stanoval tako blizu tovarne v
Kranju, da bi se lahko odtegnil wsa-
kodnevni voZnji z avtobusom ali celo
viakom na delo in z njega. Hkrati s
tfem, tovarno bremenijo obveznosii za
plaéilo prevozov nad 600 dinarjev za
posamezno vozovnico. Teh skoraj 16
milijonov dinarjev v I. polletju 1960
pa je bilo vzrok, da sem se lotil tega
pisanja.

Zal je stanje tako, da se dnevnemu
prevozu okrog 1500 oseb v {ovarno in
1z nje, nikakor ne moremo izogniti.
Brz bi kdo utegnil pri tem imeti po-
mislek — zakaj pa ti ljudje ne upo-
rabljajo za prevoze vlak, ki je cenejsi.
Tudi to so odgovorni ljudje Ze pretre-
eali, pa se je izkazalo, da prevoz 2z
vlakom ma dele in z dela nikakor ne bi
ustrezal. Predveem je tu teZava z voz-
nimi redi vlakov, zaradi éesar bi ne-
kateri prihajali na delo precej pred
zatetkom delovnega ¢éasa, ali 3ele pol
2li celo uro po zadetku. Stevilni bi za-
radi odhoda vlakov morali ostajaid v
Kranju uro, ali dve po delu, kar spet
ne bi bilo umestno. Prevoz z vlakom je
tudi pofasnejfi in ga izkoriidajo za
zdaj le tisti, kamor zaradi majhmnega
Itevila intereseniov Se ni vpeljan av-
tobusni promet, medtem ko je avto-
busni prevez zlasti neizogiben tam,
kjer mi vlaka. Skratka — pomislek, da
bi omejili obseg avtobusnih prevozov
delavcev na najmanjfo mero in vedi-
no usmerili na prevoz z razpeloZlji-
vim vlakom, odpade, ker je nasproti te-
mu, da bi pri prevozu z vlakom res
lahko nekaj prihranili, folikanj nega-
tivnih momentov, da ga ni mod zajeti
v vedjermn obsegu.

Toda so pa po mojem mnenju pri
prevozu z avtobusi kljub itemu moeni
dolodeni prihranki, Zakaj menim, da
bi tovarna lahko prihranila pri voznini
za teh 1500 ¢lanov kolektiva? Prav go-
tovo med tistimi, ki s2 z avtobusi vo-
zimo na delo in nazaj domowv, nisem
edini, ki iz meseca v mesec, pudfam
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po nekaj neizkoris¢enih vozenj. Zgodi
se ma primer, da moras na sluzbeno
potovanje., Ta dan se navadno ne pri-
peljes v tovarno, pa tudi ne iz nje in
tako ma vozni karti dve voinji Ze ni-
sta izrabljeni. Primeri se, da zboli3.
Spet se ne vozi§ v ¢asu bolezni, tovar-
na pa mora placati aviobusnim pod-
jetjem wseh 52 voznin! Verjamem, da
bi vsaj v Zzacetku ureditev vpraSanja
neizrabljenih, pa wendar placanih voz-
nin, terjalo v naSem prevoznem od-
delku dokaj obseino delo, ki pa bi se,

ko bi bilo urejeno in postalo trdna
praksa, prav gotovo bogato obresto-
valo,

Vozim se ma primer iz Ljubljane v
Kranj in nazaj z udobnimi awvtobusi
podjetja SAP-Turist biro. Glede sa-
mega prevoza nimam pomislekov, pa
tudi nad vljudnostjo in razumevanjem
osebja avtobusov ne, pa¢ pa bi znova
rad spregovoril o obratunavanju neiz-
koris¢enih wvozenj na tako imenovani
meseéni vozovnici. Odobrenih imamo
torej po 52 voZenj, 26 tja in 26 mnazaj.
FPretekli mesec se mi je dva krat pri-
merilo, da sem se moral takoj po pri-
hodu v sluzbo vrniti v Ljubljano, Po
opravljeni nalogi — okrog 11. ure, pa
sem se znova odpeljal v Kranj in po
delu domov v Ljubljano. Ceprav v tem
mesecu nisem izrabil iz objektivnih
razlogov 8 wvoZenj iz Ljubljane v
Kranj ter 5 iz Kranja v Ljubljano, mi
je sprevodnik zatrjeval, da sem za da-
nes obe voznji Ze izrabil in moram za
ponovni voznji obvezno placati, ne gle-
de na to, da sem imel skupno 13 ne-
izrabljenih voZenj v obe smeri.

Sprevodnik je sicer imel svoj prav,
vendar pa se mi zdi, da bi direkcija
podjetja SAP-Turist biro, ki nam z iz~
dajo meseénih vozovnic z 52 voznjami
pravzaprav ne stori nobene usluge, ker
&0 te voinje zarad¢unane po polni vozni
ceni, prav lahko dovolila, da se v ta-
kih primerih lahko izrabi tudi neiz-
rabljena voznja iz prejsnjih dni. Mi-
slim namreé, da je pri placevanju pol-
ne cene vozovnic to povsem izvedljivo
in umestno, zlasti e, ker nobeden na-
&ih delovnih kolektivov nima toliksnih
dohodkov in sredstev, da bi za take
usluge pladeval tudi tiste voznje, ki
jih njegovi ¢lani iz takega ali takega
razloga niso izrabili. Seveda bi bilo
drugade, ko bi se vozili z dolofenim
popustom, Tu bi nam podjetje SAP-
Turist bire izkazalo uslugo in ob njej
bi seveda Ze teZe reSevali vpradanje
neizrabljenih voZenj in njihovega ob-
racunavanja, tako pa se mi zdi, zato
obstajajo taki pogoji, kakor tudi smo~
‘ter — prihranek, zlasti e, ker so spre-
vodniki na avtobusih tega podjetja do-
volj vestni, da wvsak dan ofrtajo sle-
herno voinjo na meseéni vozovnici,

No, in ker smo prav pri uslugah
nasih avtobusnih podjetij, naj omenim
$e podjetji »Avtopromet«, Kranj in
»Transturist«, Skofja Loka., Tudi pri
obeh dveh podjetjih ostane nereieno
vprasSanje neizrabljenih vozovnic od-
prto, le, da je zlasti pri »Transturistu«
Ze vrsta drugih, ki odlofno terja te-
meljitih ukrepov in pozitivnih resitev.
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Vidimo, da je mesec september najslabsi mesec letosnjega leta,
V primerjavi s preteklim letom je uspeh sicer boljsi, saj smo po
stalnih cenah v letoSnjem septembru proizvedli za 35,7 %o veé, kakor
v lanskem septembru. Toda izredno slab rezultat v septembru glede
na letosnje proizvodne naloge nas mora vznemiriti in moramo iskati
novih moznosti, da izboljsamo naSe delo. Po posameznih oddelkih
so bili uspehi naslednji:

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

Oddelek v 000 din v 000 din
predvid. proizved. % predvid. proizved. %%

Mont. rot. strojev 46.745 28.738 61,6 48.307 35.585 73,6
Sempeter 194.520  46.846 24,1 194.520 46.846 241
Mont. instrum. 44240 48.307 1094 46.680 50.316 1078
Mont. splosna 298.610 324.272 108,7 299.135 325.814 108,8
Mont. kinoak. 59.170 64.986 109,8 59.170 57.546 97,2
Mont. central 138.078 148.574 107,6 138.078 149.913 1085
Mont. usmernikov 31.700 64.517 203,60 32.900 66.699 202,6
Sel. stavki 31.000 48976 158,0 47.800 50.559 105,8
Lipnica 1.000 1.056 105,6 20.320 29.658 146,0
Ostalo 4,522 2.959 65,4 5.460 2.959 542

Skupaj 849,585 779.231 91,7 892370 815.895 914

Pregled nam kaZe, da je bila proizvodnja v septembru za preko
70 milj. din niZja, kakor je bilo predvideno. Najslabsi rezultat smo
dosegli v tovarni Sempeter, saj je bila proizvodnja za preko 140
milij. din niZja kakor je bilo predvideno. Temu izrednemu neuspehu
je bilo krivo pomanjkanje vzmeti za Scetke, zaradi Cesar smo mon-
tirali le 949 dinam in 121 starterjev 2,5 in 4 KM. Razumljivo smo
imeli zaradi tega v Sempetru velike tezave z zaposlitvijo delavcev,
ki so montirali le podsestave. Razumljivo se je nedovrSena proiz-
vodnja zaradi tega izredno dvignila.

Kljub neuspehu v mesecu septembru pa poviSani gospodarski
plan $e dosegamo. Spodnji pregled nam kaZe plan in proizvodnjo
v 9 mesecih letosnjega leta.

Blagovna proizvodnja Skupna proizvodnja

Oddelek v 000 din v 000 din
predvid. proizved. 9, predvid. proizved. %

M. rot. str.
in Sempeter 1,806.684 1,498.423 83,0 1,823.765 1,527.200 838
M. instr. 382.986 361.868 945 427.456 409.638 96,0
M. splosna 2.468.734 2,633.788 106,3 2,484.854 2,682.103 108,0
M. kinoak. 500.294 590.510 118,1 500.294 529.270 118,3
M. central 1,119.792 1,172.015 1050 1,119.792 1,175.976 105,3
M. usmer. - 296.210 371.166 1254 316.010 390.671 123,6
Sel. stavki 260.200 335.424 1289 399.500 452.160 113,1
Lipnica 18.900 1.572 8.3 91.380 76.346 83,6
Ostalo 26.122 33.686 129,0 37.463 33.686 90,0

Skupaj 6,879.932 6,998.452 101,7 7,200.514 7,340.050 1019

Razvidno je, da imamo »rezerve« $e dobrih 118 milij. din, ven-
dar jo bomo kmalu porabili, é¢e bodo tudi naslednji meseci tako
slabi kakor september. Za izvrSitev poviSane letne zadolzitve mo-
ramo v zadnjem Cdetrtletju proizvesti Se za 2,572 milij. dinarjev
izdelkov, to se pravi meseéno po 857 milij. Upamo, da bomo to do-
segli, saj kaZe, da bo mesec oktober bolj$i. Nobenega upanja pa ni
ved, da bi dosegli nago interno zadolzitev 10 milijard, saj bi morali
v zadnjih treh mesecih proizvesti Se za 3 milijarde izdelkov, to se
pravi mesecno po eno milijardo.



Ce primerjamo letosnje in preteklo leto je uspeh %e vedno ze-

lo dober.
Januar — septembe Tanuar — septembe
Oddelek 1959 1960 %
v 000 din v 000 din

Mont. rot. str.
in Sempeter 1,039.360 1,693.158 166,2
Mont. instr. 336.346 403.935 120,1
Mont. splosna 2,000.033 2,654.860 132,6
Mont. kinoak. 620.339 1,035.392 167,1
Mont. central 949.072 1,175.130 1240
Mont. usmernikov 319.170 371.845 116,3
Selenski stavki 294,742 489.160 166,1
Lipnica ' 39.128 1.572 43
Ostalo 125.221 33.686 26,9

Skupaj 5,723.411 7,858.738 1317,6

Po stalnih cenah smo v letoinjih 9 mesecih proizvedli za 7,858
milij. dinarjev, medtem ko smo lani v vsem letu za 8,128 milij. di-
narjev. V mesecu oktobru bo torej doseZena visina proizvodne pre-
teklega leta. Za 37,6 %o vi§ja proizvodnja kakor v preteklem letu je
vsekakor lep uspeh. Vendar pa smo v preteklem letu hitreje dvigali
proizvodnjo, kakor v letoSnjem letu. To nam kaZe naslednji pregled
kumulativne proizvodnje v letodnjem in lanskem letu po poedinih

mesecih.
Mesec %o
januar 154,0
februar 152,3
marec 147.8
april 151,3
maj 149,8

Mesec %

junij 147,8
julij 146,0
avgust 1445
september 137,6

V leto$njem januarju smo proizvedli za 54 % veé, kakor v lan-
skem januarju. V letodnjem prvem polletju za 47,8 %s veé, kakor
v lanskem prvem polletju. Ob koncu 9 mesecev pa je povecanje
padlo Ze na 37,6 %. To nam kaZe na znatno vedje tezave, ki jih
imamo v letodnjem letu. Navesti je treba dva vzroka in sicer po-
manjkanje materiala, kakor tudi vedno veéjo zasedenost obstojeéih
kapacitet opreme. Upamo, da se bo pomanjkanje materiala s¢asoma
izbolj3alo, veliko truda pa bomo morali vloziti v nabavo nove

opreme. Ing. Alojz Gréar
PREDLOG preblematiki wseh oddelkov in

s = ! sektorjev tovarne. Zelo pa bi bi-

Prvi informativmni sestanki 60 |5 zomimivo predavanje, ali po-

za nami in rezultate in sklepe
bo sedaj obdelala informativna
sluzba, dala odgovore ali pa po-
sredovala gradive dalje, komur
je pa¢ mamenjeno.

Ti informativni sestanki so na-
menjeni, kakor paé jaz to razu-
mem, veem <¢lanom nagega ko-
lelctiva, da se v okviru svojega
oddelka spoznamo s preblemati-
ko celotnega pcdjetja, svojega
sekiorja, oddelka, da zastavlja-
mo porocevalcu eventuelna vipra-
Zaznja in da dajemo pobude in
predloge za izboljsave wvseh vrst.
Na teh ‘sestankih nam torej en
predavatelj ali poroéevalec po
pripravljenem gradivu porofa o

ro¢ilo, ali pa codprt sestanek s
temo: problematika nekega kon-
kretnega oddelka, kjer bi vsak-
do lahke =zastavljal wvprasamja,
pismeno ali ustmeno, predstav-
nik oddelka (Sef) pa bi nanje ad-
govarjal ob predhcdni kratki
cbjavi esnovnih pedatkov o od-
delku. Na primer: Razvojni biro,
Organizacija, Proizvodnja, Orad-
jarna, Pradaja, Nabava, Izvoz,
Ratunovedstve, Mentaza x, Obrat
¥, itd. Monda bi io organizacijo
prevzala Sindikalna podruinica,
¢e smatra, da bi taki cdprti se-
stanki imeli smisel, potrebo in
koristnost.
I. 8.

Sprevodnike obeh podjetij bi bile
freba poudciti, kak$na je njihova sluz-
bena dolznost. Prav redka je namred
mesecna vozovnica, ki pride nazaj v
nas prevozni oddelek in bi bile na
njej oznacene izrabljene voznje ko-
ristnika te wvozowvnice. Tu bi bil tudi
morebitni obradun mneizrabljenih vo-
Zenj precej tezji, dokler ne bi spre-
vodniki svoje naloge vestneje oprav-
ljali.

Kaj ¢uden pa je odnos vodstva pod-
jetja »Transturist« v Skofji Loki, ki
si za polno vozno ceno odobrenih 52
mesecnih voZenj v obe smeri, neosno-
vane in neupravideno lasti izkljuéno
pravico odlofanja, s katerim mnjihovim
avtobusom bodo nadi delavei potovali
na delo ali z dela. Konkretneje: wvsi
tisti, ki so prisiljeni na prevoz z av-
tebusi »Transturistas, imajo ob polno
plaéani voznini pravico posluZevati se
za jutranjo izmeno avtobusa, ki pripe-
lje pred tovarno malo pred 6. uro zju-
traj, za voiznjo domov pa tistega, ki
izpred tovarne odpelje deset minut po
dveh. Ta predpis je strogo veljaven tu-
di za popoldansko izmeno. Ce pa se
primeri, da je ta ali oni zaradi potreb
v fovarni, prisiljen delati %e po red-
nem delovnem ¢&asu, tedaj mora brez-
pogojno ob povratku domov placati
vozno karto, ¢eprav ima v Zepu veljav-
no meseéno vozovnico, s katere ta dan
pa¢ ni izrabil povratne voinje. Res, to
je odnos, ki ga nikakor ne morem ra-
zumeti in se mi zdi, tudi ne more
imeti kake smiselne osnove, zlasti ne,
ker so — ponovno poudarjam, voZnje
delavcev zaradunane polno. In ée pride

‘do potrebnega nadurnega dela, ali pa

do ¢esarkoli, da nas delavec ne more
v tovarne ali iz nje z avtobusom,
ki je strogo odmerjen od podjetja
»Transturist«, mora tovarna v takem
primeru zanj placati dvojno wvoznino,
¢eravno ene od njiju ni izkoristil, Ne-
razumljivo! Ze skoraj smeino, poseb-
no fe, ker se nadi delavei s temi avio-
busi vozijo na delo in nazaj podobno
tako, kot se godi sardinam v gkatlici,
le da so te v olju, nadi delavei pa v
znoju in smradu po nafti in drugih di-
savah!

Ne vem, ¢e sem s tem razmislja-
njem kaj pripomogel k resitvi teh vpra-
Sanj, tiho upanje pa le imam in dolo-
¢en predlog. Mislim, da bi z namestit-
vijo osebe v prevoznem oddelku, ki
bi skrbela za obradunavanje meseénih
vozovnic (ée bi na mnjih. sprevodniki
res vesitno belezili, kdaj so le-te bile
izkoristene!) nafemu podjetju mesed-
no prihranili lepe vsote. Da pa bi bilo
obratunavanje laZe in laze tudi poslo-
vanje sprevodnikov, bi morda ne bi
bilo napak namesto meseinih vozovnic
uvesti bloke z 52 voznjami v obe smeri
s tem, da bi vsakdo, ko prvega v me-
secu prejme nov blok, vrnil starega z
vsemi neizrabljenimi voZnjami. Nisem
sicer pristojen za refevanje teh vpra-
Sanj, prav pa se mi zdi nanje opozo-
riti doma in pri prizadetih podjetjih.

~Jan—
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Uspesen nastop Sportnikov

»Iskre« v Banja

V petek, 7. oktobra popoldne, smo s posebnim
avtobusom odbrzeli izpred tovarne proti Ljubljani
in naprej po avtocesti. Prva postaja na nasi poti
v Banja Luko, kjer smo imeli napovedana Sportna
tekmovanja s $portniki tovarne »Rudi Cajavecs, je
bil Otocec. Po kratkem postanku smo nadaljevali
pot do Zagreba, kjer smo vecerjali, pozneje pa, vso
pot dobro razpoloZeni, nadaljevali pot v Bosansko
Gradisko in slednji¢ proti peti uri zjutraj obstali
pred imenovano tovarno v Banja Luki.

Komaj dobro je utihnil utrujeni motor avtobu-
sa, Ze so nas prisréno sprejeli predstavniki tovarne
in nas odvedli v mesto, kjer ima delovni kolektiv
»Rudi Cajavec« svoj, lepo urejen klub. Tu je tudi
tovarniski samski dom, v isti zgradbi pa so ge
prostori za druzbene organizacije fovarne in skrbno
urejen izobraZevalni center. Ko Ze nastevam, kaj
vse je v tej moderni zgradbi, moram predvsem
povedati to, da je samski dom urejen precej dru-
gace, kot nas v Kranju. Sobe so prijetne, oprema
sodobna, kon¢éno pa tudi cen ne gre prezreti —
soba z eno posteljo meseéno 4.500 din, z dvema
posteljama 2.500 din in s tremi posteljami 1.500
dinarjev.

Nasi Sportniki so tu v samskem domu odlozili
svojo prtljago in opremo, nekaj med njimi jih je
leglo po zajtrku k poéitku, ostale pa so nas prija-
telji iz tovarne »Rudi Cajavec« odvedli v mesto,
da bi si ogledali mestne zanimivosti, Pri tem mo-
ram ponovno pozdraviti pozornost in prisrénost
nasih gostiteljev, s katero so nam na vsakem ko-
raku kar najbolj hoteli ustreéi in nam bivanje med
njimi napraviti éimbolj prijetno. Vse to nas je
resda mocno presenetilo in bi se od njih utegnili
v tem pogledu marsikaj nauditi!

Poleg mestnih zanimivosti, ki jih ni malo, smo
videli moderne stanovanjske bloke, v katerih sta-

Prizor z rokometne tekme, vendar zaradi lege sonca miso
Foto: Silve Hribernik

vidni &tevilni gledalci
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Luki

NaZa namiznoteniska ekipa je kar brz in temeljifo opravila

z mnasprotnikom Folo: Silvoe Hribernik
nujejo delavei in usluzbenci tega delovnega ko-
lektiva, ki razpolaga z nad 300 moderno urejenimi
stanovanji. Tudi sicer je Banja Luka dobila vrsto
lepih, modernih zgradb, vsekakor pa je bil za nas
najvecje dozZivetje, ogled menda najvecje dzamije
v Banja Luki.

Okrog 11. ure dopoldne. smo se spet vsi zbrali
v klubu, kjer so nam najprej razdelili programe
tekmovanj, nato pa so nas odpeljali v tovarno. Do-
bro uro smo pregledovali vse oddelke, potem pa so
nas povabili v tovarniSko restavracijo (prav tako
dokaj drugaéno od nase) na kosilo, konéno pa so
nas odpeljali v moderna hotela »Palas« in »Bosnag,
kjer so poskrbeli za nasa prenocisca.

Popoldne, ob pol 16. uri, sta se na pomoZnem
igriféu banjaluikega »Borca« najprej pomerili no-
gometni mostvi »Rudi Cajavec« in »lskra«. Nasi
so nastopili v naslednji postavi: Brezar (Vagaja),
Kranjc, Erzin, Baselj, Ivo Perkovié¢, Cebulj, Cesenj,
Salej, Miheléié, Hiti, Hribernik (Brezar). Bili smo
price zelo zanimive in Zivahne igre, ki bi se zlahka
konéala z zmago, ko bi nagi znali izkoristiti neka-
tere lepe priloznosti. Kljub temu pa smo bili z
neodlo¢enim rezultatom 3 :3 (2 : 1) zadovoljni, zla-
sti Se, ker je v mostvu »Rudi Cajavec« igralo nekaj
clanov »Borcad.

Medtem ko so se nogometasi »preganjali« za
okroglim usnjem, je bilo na dvosteznem kegljiscu
banjaluskega »Zeleznicarja« kegljasko tekmovanje
v disciplini 6 krat 100 lu¢ajev, pri éemer so »lskrod
zastopali: Stane Valentar (391 podrtih kegljev),
Stane Bregar (391), JoZze Kunst (379), Lojze KordeZ
(371), Andrej Ziberna (371), Ivan StruZnik (370).
Najboljsi keglja¢ »Rudi Cajavec« je podrl 360 keg-
ljev. Kegljaci »nlskre« so to pot dosegli visoko zma-
go 2273 :2020 kegljev in tako nasi tovarni pribo-
rili prvo toéko.



V prostorih tovarnigskega kluba so se wuadarili«
hkrati tudi $ahisti, vendar so nasi: Bukovae, Copié,
Drole, Kmetié, Gavri¢ in Nemanji¢ to srecanje iz-
gubili z rezultatom 2 : 4, ¢eprav je bilo v zadetku
pricakovaii, da bodo zmagali. Toda nekaj usodnih
in tezkih napak nasih igralcev je pripomoglo k
edinemu porazu v teh tekmovanjih.

Strelci, ki so tekmovali z ekipo: Joze Lombar
(362 od moZnih 400 krogov), Franc Bukovnik (355),
Anton Cigli¢ (348), Sergej Cerne (345) in Franc
Nagli¢ (343), so zmagali s 1782 proti 1400 krogi,
kar pomeni izredno lepo zmago.

S tem so bila tekmovanja prvega dne koncana
in znova smo se vsi zbrali v klubu, obvezno na
ndiskusijo« o minulih tekmovanjih, med tem pa so
se predstavniki izvrinega odbora sindikata in pred-
stavnik tovarniskega komiteja ZKS s predstavniki
iz tovarne »Rudi Cajavect v sindikalni sobi raz-
govarjali o delu drubenih organizacij v obeh pod-
jetjih, o izobraZevanju, o stikih med organizaci-
jami in c¢lanstvom, o letnih dopustih in regresi-
ranju le-teh in drugih vprasanjih, ki so jih zanimali.

Po razgovorih smo se znova preselili v tovarni-
§ko restavracijo na skupno veéerjo, nato pa so nas
odvedli na kulturno prireditev, ki so jo organizirali
nalasé za nas. Solisti in skupine so izvedli pester
folklorni spored.

V nedeljo dopoldne so igralci namiznega tenisa
Lado Petrovié, Vinko Brenk in JoZe Antoli¢ od-
nesli neoporeéno zmago 5:0. Tudi odbojkarji v
postavi: JoZe Erlah, Pavle Zupan, Damjan Hafner,
Paul Sre¢ko, Peter Majer in Joze Tavéar so se do-
bro odrezali, saj so zmagali z rezultatom 3:1 (15:6,
15:12; 11:15, 15:6).

Vsekakor pe so najvelje presenedenje uprizorili
nasi rokometas Stane Bernard, Saso Vagaja, Ivan
Miklavec, Janez Gorjan, Marjan Cufar, Tine Polka,
Stane Bregar in Janez Kalan, ki so zmagali z re-
zultatom 21 :20: (13 : 10), v izredno Zivahni in na-
peti igri, v kateri vse do zadnjega trenutka ni bilo
mo¢ predvideti, kdo bo zmagovalec. Zmaga nasih
rokometaSev je bila zasluZena, tem bolj pomembna

sNeuraden« posnetek naSih strelecev Foto: Silvie Hribernik

DELAVSKO PROSVETNO DRUSTVO
SYOBODA KRANJ VABI MLADE PEVCE

Mnogo naSih ¢lanov aktivno sodeluje pri delav-
sko prosvetnem drustva Svoboda Kranj — kot pev-
ci, glasbeniki ali kot igralei, vendar pri tem pogre-
famo predvsem mladino! — Mnogi pedagogi so se
fe in se Se strokovno ukvarjajo s tem problemom,
vendar nise dokonéno razvozljali mladinske neak-
tivnosti pri kulturno prosvetnem delu. Jih je kino,
televizija in pa jazz res tako prevzel, da ne éutijo
poirebe sodelovanja njih samih?! — Naj bo mla-
dina le pasiven gledalec kulturne ustvarjalnosti!?

Prav zato se na pobudo Sveta za kulturo in
prosveto pri ObLO Kranj, ustanavlja MESANI
MLADINSKI PEVSKI ZBOR pri pevskem zboru
»I'rance Pre3eren« — DPD Svoboda Kranj.

Kranj, kot mesto vsestranske dejavnosti, nujno
poirebuje tak zbor, saj je povpreéna starost seda-
njega zbora preko 45 let.

Zbor mladih bo prirejal samostojne koneerte,
sodeloval bo tudi na raznih proslavah in priredit-
vah — ko bo dovolj uveiban, pa bo od &asa do
tasa z doloéenim programom nastopil tudi skupno
s sedanjim zborom.

Primerna starost je od 15. do 21. leta.

Prijave bo sprejemalo tajnistvo Glashene EBole
v Kranju od 10. do 12. ure dopoldan, v sobi &t. 1 —
ter popoldan od 14. do 16. ure v sobi 5.7 od 15. do
vkljuéno 31. oktobra.

Vabimo vse mlade ¢lane naSega kolektiva, ki
imajo veselje do petja, da izkoristijo to priloZnost
in prijavijo svojo udeleZbo fer se vkljufijo kot ak-
tivni pevei v delavsko prosvetno druitvo »Svoboda«

Kranj.
Komisija za prosveto in lulturo

pri 10 sindikata »~ISKRA+« Kranj

N =

pa je zavoljo tega, ker je rokomet v Banja Luki
tako reko¢ doma in moétvo tega kolektiva »Sla-
vijax uspedno nastopa v njihovi ligi. Junak dneva
je bil vsekakor nag vratar Stane Bernard, ki je
branil izredno lepo in tako tudi najveé prispeval
do takinega rezultata. V igri pa sta bila med nagi-
mi dobra tudi Marjan Cufar z 9 goli in Safo Va-
gaja z 8. Tej tekmi je prisostvovalo nekaj sto gle-
dalcev, ki sta jim mostvi »Rudi Cajavec« in »Iskrag
pripravili prijeten &portni uzitek, za kar so gle-
dalei med igro objektivno bodrili obe ekipi.

Konéna bilanca teh srecanj je bila naslednja:
nadi Sportniki so zmagali v 4 disciplinah, v 1 disci-
plini igrali neodloéeno, v 1 pa izgubili.

Tovarisi iz tovarne »Rudi Cajavec« so nam po
kon¢anih tekmovanjih v restavraciji »Kozara« v
Banja Luki priredili slavnostno kosilo, ob katerem
so predstavniki obeh skupin $portnikov izmenjali
spominska darila. Tu je prigla znova in Se bolj do
izraza naSa skupna Zelja, da bi se vsestranski stiki
med nasima kolektivoma kar najbolje poglobili,
za kar so kot uvod sluZila naga prva Sportna sre-
¢anja z delavci tovarne »Rudi Cajavecy, katerim se
za topel in prisréen sprejem, kakor tudi za iskreno
gostoljubje ob naem bivanju v Banja Luki prisrc-
no zahvaljujemo. Ost.
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Solanje strokovnih kadrov

S perspektivnim razvojem nasega podjetja narascajo iz leta v
leto tudi potrebe po tehnikih, inZenirjih, ekonomistih ter drugih
strokovnih usluzbencih. Ker pa se zaradi naglega in nenehnega raz-
voja naSega gospodarstva in Ze zlasti industrije, povsod kaZe obcutno
pomanjkanje teh strokovnih kadrov, je njihov priliv v naso tovarno,
kljub Stevilnim oglasom, vabilom in razpisom v tej ali oni obliki,
zelo neznaten, skoraj neopazen.

V Zelji, da bi ta pereéi problem vsaj do neke mere omilili in
zagotovili podjetju vsaj del teh potrebnih kadrov, je bilo treba ubrati
eno, sicer precej dolgotrajnih poti za smotrno zagotovitev bodocih
strokovnjakov — §tipendiranje.

NaZe podjetje je Ze v letu 1957 Stipendiralo 28 dijakov in Stu-
dentov raznih §tudijskih strok. Dve leti pozneje se je njihovo Stevilo
dvignilo celo Ze na petdeset. Na podlagi naérta o desetletnem per-
spektivnem razvoju nagega podjetja, s katerim pa je nelocljivo pove-
zano tudi bodo¢e povetanje §tevila strokovnih usluzbencev, je nas
upravni odbor odobril predlog, naj se dosedanje stevilo Stipendistov
podvoji, da bi si s tem zagotovili vsaj nujno potrebne strokovnjake
v bliznjih letih perspektivnega razvoja podjetja. :

Po objavljenem razpisu o podeljevanju Stipendij in po izboru
prosilcev, je posebna komisija za Stipendije v naSem podjetju, pode-
lila 61 novih &tipendij tako, da bo, oziroma je s tovarno »Iskra« pod-
pisalo pogodbo o &tipendiranju skupno 98 dijakov in Studentov
spodaj navedenih strok, ki bodo po koncanem S$tudiju zasedli pred-
videna delovna mesta, na katerih bomo potrebovali v bliznjih letih
nove strokovne usluzbence.

Stipendisti »Iskre« so vpisani v naslednje srednje in vigje stro-
kovne $ole ter na univerzo:

Tehniska srednja $ola — strojniski oddelek 14, Tehniska srednja
gola — elektro oddelek 20, Tehniska srednja Sola — metalurski od-
delek 2, Tehnika srednja Sola — kemijski oddelek 1, Ekonomska
srednja Sola 6, Sola za bolni¢arke 1, Mojstrska 3ola 1, Sola za umetno
obrt 1, Sola za vi§je medicinske sestre 1.

= )
Klub OZN na nasi industrijski
Kovinarski Soli

Minule dni so v Industrijski kovinarski Zcli sIskra« zabeleZili po-
memben dogodelk. Ustanmovili s namre¢ miladinski klub Organizacije
zdruZenih narodov, prvi tovrstni klub na Gorenjskem. Novoe ustancwv-
ljeni mladinski klub bo deloval pod ckriljem Drustva LRS za Zdruzene
narcde, Razveseljive je dejstveo, da je med udfenci nafe IKS za delo
takih klubov precejénje zamimanje, kar je bilo opaziti Ze na samem
ustanovmem c¢bénem zboru novega kluba, na katerem je sodelovalo
lepo Stevile gojencev Scle.

Uvedne besedo nma ustanovnem cbénem zboru miadinskega kluba
OZN je povzel tov. Ervin Pecolar, ki je predhodno obiskowval seminar
za delovanje takénih mladinskih klubov. Orisal je csnovni mamen kluba
in mjegovo delovanje, nato pa so prisotni mladinci izvolili prvo vodstvo
kluba, ¢igar nalega be, za dejavnest ma tem pedreéju vzbuditi najglob-
lje zanimanje med veemi gojenci IKS xIskrac.

Mladinski klub OZN IKS »lskrac je Ze takoj ob svoji ustanovitvi
sklenil izvesti vnsto dolcenih nalog in sicer: izvedel be ved zanimivih
predavanj, razen tega pa se bo vsestransko povezal s podobnimi lklubi
v drugih krajih republike, ko pa bo njegovo delovamje Ze ustaljeno in
trdne, bo klub nudil veestranske pomcd pri ustanavljanju novih takSnih
klubov na podroéju kramjskega ckraja. Rac¢unati je, da bodo v klubu
OZN mladinei in gojenci IKS nasli e novo pedrodje resnega dela in
dovelj moZncesti za poglabljanje svoje sploine izcbrazbe, ki jim bo v
zivljenju koristila pri opravljanju svejih druzbeno politiénih nalog.

=Jan-
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Obisk poljske
soctalisticne
mladine

Nasa miladinska organizacija
zlasti v zadnjem ¢asu vsestram-
sko pozivlja svojo dejavnost tudi
8 poglabljanjem stikov in scde-
lovanja z mladinskimi organiza-
cijami drugih podjetij s podroéja
Slovenije in drugih republik,
prav tako pa tudi z mladinskimi
organizacijami iz inczemstva.
Takoe je v ponedeljek, 3. okto-
bra, obiskala mladine tovarne
»Iskrae, uradna delegacija polj-
ske socialisticne mladine, ki sta
jo med svojim bivanjem v Slo-
veniji veodila ¢lana predse lstva
Ceniralnega komiteja Ljudske
mladine Slovenije, Janez Marin-
Sek in Janez Bogataj.

Uradne delegacijo poliske so-
cialistitne mladine je pred tlo-
varnc sIskra« sprejel poleg pred-
stavnikov tovarnidlkeza komiteja
LMS in drugih mladinskih orga-
nizacij mna Gorenjskem, tudi
predsednilk Okrajnega komiteja
LMS Kranj, Zdravko Krvina in
jim zazelel dobrodoslico v Kra-
nju.

Mladineci iz Ljudske republike
Poljske se 8i z zanimanjem ogle-
dali nekatere cddelke nafe to-
varne in se seznanili z njeno
proizvodnjo. Zlasti e jih je za-
nimzl ustroj in delo nasega Izo-
brazevalnega centra, saj so se v
poznejsih  razgovorih s pred-
stavniki mage mladine &e poseb-
ne zanimali tudi za moZnesti, ki
so dane nali mladini za strokov-
no uspesabljanje in izobrazeva-
nje.

Po cgledu tovarne in Izobra-
Zevalnega centra, so se tuji in
domaé¢i mladinei porazgovoerili o
delavskem samcupravljanju, o
sodelovanju mladine pri uprav-
ljanju, o mladinski dejavneosti in
njenem splodnem udejstvovanju
v javnem Zivljenju in drugem.
Fodrobneje pa so se mladinei iz
Pcljske zanimali tudi za delo
Klubov mladih proizvajalcev.

=Jam-
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Zamenjava papirnatih

" bankovcev

S 30. 9. 1960 so prestali veljati stari
papirnati bankovei za 50 din, ki no-
sijo datum 1. maj 1946. Te bankovce je
moZno zamenjati samo Se do 31. de-
cembra 1960 v Narodni banki, oziroma
njenil} podruznicah,



Univerza: oddelek za strojnistve 13, oddelek za elektrotehniko,
& tok 16, oddelek za elektrotehniko, j. tok 7, oddelek za tehn. fiziko
5, oddelek za kem. tehnologijo 3, medicinska fakulteta 2, filozofska
fakulteta — ind. psiholog 1, ekonomska fakulteta 4, skupno torej
98 stipendistov. )

Od zgoraj nastetih stipendistov bo doloceno &tevilo diplomantov
nase podjetje sprejelo in zaposlilo postopno v letih od 1961 do 1964,
izpraznjena mesta dotedanjih &tipendistov, pa bodo zasedli novi, ki
bodo s podjetjem sklenili ustrezne pogodbe, seveda predvsem Stipen-
disti tistih studijskih strok, po katerih se bo v tovarni tudi v pri-
hodnje kazala najvedia potreba. Pogodbe, ki so jih stipendisti pod-
pisali z nas§im podjetjem, zagotavljajo med drugim tudi postopno
uvajanje Stipendistov v naSe podjetje, v njegovo organizacijo, teh-
noloski proces in tehnoloske postopke, kajti smotrno bo zanje progra-
mirana in izvedena predpisana vsakoletna praksa pri nas, kar jim bo
v marsi¢em omogodilo in olajsalo uspeSen zacdetek in opravljanje del
na njihovih bodoéih delovnih mestih v nasem podjetju. Seveda bo
prav pri sestavljanju najbolj ustreznih praks teh Stipendistov po-
trebno ¢im bolj tesno sodelovanje med nasim IzobraZevalnim cent-
rom, ki bo imel pri tem pomembno vlogo in med posameznimi sek-
torji v podjetju.

Po sklepu delavskega sveta pa imajo nasi Stipendisti moZnost
v Casu Studija dobiti poleg rednih mesecnih Stipendij in v kolikor
jim le-te ne zados$¢ajo za kritje njihovih Zivljenjskih potreb, tudi
brezobrestno posojilo s tem, da ga za¢nejo odpladevati po konc¢anem
studiju, ko se zaposlijo v tovarni. To je za Stipendiste vsekakor
nemajhna ugodnost, podjetje pa jih s te strani tudi bolje stimulira
za to, da se potrudijo pri §tudiju in si tako naberejo ¢imveé znanja,
s katerim bodo svoje delovne naloge pozneje v podjetju, lahko kva-
litetneje opravljali v korist celotnega podjetja in delovnega kolektiva.

-B. N.-

ZANIMIVO

LETALISCE NA BRNIKIH

Znano je, da bo sedanje ljubljansko
civilno letaliite fez nekaj let preseljeno
na novo letaliée pri Brnikih blizu Kra-
nja. Celotno letalis¢e bo imelo povrii-
no 165 ha, dolgo bo 3 km, Siroko pa
550 m. Za pristajanje in vzletenje letal,
bodo Ze prihodnjo pomlad zacéeli gra-
diti 60 m S§iroko betonsko stezo, ki je
Zze trasirana, ostali del letaliséa pa bo
travnat.

GRADNJA STANOVANJ
V DRUGEM CETRTLETJIU 1960

Indeks, mesecni pregled gospodarske
statistike FLRJ, objavlja v svoji sep--
tembrski S&tevilki podatke o graditvi
stanovanj v II. getrtletju 1960. V tem
obdobju je bilo zgrajeno v vsej drZavi
v druZbenem sektorju 8393 stanovanj
(v Sloveniji 1570) s skupno 14.536 so-
bami (v Sloveniji 2786). Najveé stano-
vanj je bilo enosobnih, medtem ko je
bilo v Sloveniji zgrajenih najveé dvo-
sobnih, trisobnih ter posebnih sob. —
Skupna povrsina vseh sob v dograjenih
stanovanjih je znaSala v wvsej drzavi
388.623 kvadrat. metrov, od tega v Slo-
veniji 62.951 kvadrat. metrov, kar je
manj kot na Hrvatskem in v Bosni, fe-
prav je Stevilo pridobljenih sob v Slo-
veniji vedje.

JUNIJA 1961 PROMET
SKOZI LJUBELJSKI PREDOR

Po sklepu jugoslovansko-avstrijske
tehni¢ne komisije, bo izrocen ljubeljski
predor na avstrijsko-jugoslovanski me-
ji v promet za cestna vozila sredi ju-
nija prihodnjega leta. Komisija racuna,
da bodo vsa dela v tem vaZinem pre-
doru na poti med Trzi¢em in Celoveern
kontana do junija 1962. Ta predor sko-
zi Karavanke je dolg 1600 m.

Stalna kcemferenca za varnost pri delu pri Republidkem

Ne pcstavljajte lestve na tak madin, ker ta lahko spo-
drsne in na ta nadin pride do tezje nesrece.

svelu ZSZ za Slovenijo in orgemizirala z namencm, da bi kar
najbolj izboljSali in zagotovili varnost pri delu in pro-
metu ; -

Teden varnosti

od 16. do 23. oktobra v wvsej republiki Sloveniji. Ste-
vilo nesreé¢ (ki sicer v primerjavi z naraS¢anjem sStevila
zaposlenih ne mnaraida sorazmerno, kljub temu ge vedno
pomeni dolkajSnje breme v izgubi neSega narcdnega do-
hodka) naj bi se v éasu tedna skréile chbenem pa opozo-
rilo vse predstojnike, da se v $e velji meri ne le v
tednu, temveé¢ tudi kasneje kar najbolj sistematiéno de'a
na tem, da bo delo varno. To ni le enkratma naloga v tednu
varnosti, temve¢ je ireba se bolj resno obravnavati ta
vpradanja ter na podlagi dosedanjih izkulenj omejiti Ste-
vilo nesre¢ pri delu, kakor tudi resnost poskodb.

V tem tednu varncsti naj sodelujejo vsi, saj bo le talko
dosefen uspeh. Da bi cdpravili mekatere pomamjkljivosti
po nasih oddelkih, opozarjamo nanje s pesnetki na nasled-
njih straneh danadnje Stevilke.
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Delavka na stiskalnici, kjer izsekava trafo liste, ni rav-
no najbolje zaséitena. Zrak se tu uporablja za cdstramje-
veénmje — izpihavanje izsekanih kosov, ki letijo v zaboj ma
desni strami. Vendar pa je zraéni curek usmerjen tako, da
delavko pri delu owvira in ji pilha v cbraz. Pred seboj ima
sicer prczorni &Citnik, vendar ta mi dobro namedéen tako,
da mcéno niha in ne zadriuje dovelj zraka. Sicer pa tudi
samo delovno mesto ni tako urejeno kot bi bilo potrebno!

Tezko delo in slabi pogeji dela bodo pri krivljenmju
ozrovov po novem postopku cdpadli. Delo ckrova, diname-
zacsznjada je sedaj vmiila livamna. Pe predhodnem segre-
vanju wplaida« v pedi pri temperaturi v prostoru 300 C
do 500C, sta to delo cpravljela dva delavca s pomodjo
posebne priprave, v kaleri sta kese krivila v zelo tedkem
delovnem cltolju. Ta nadin dela bo odpadel, saj je tov.
Frane Ahac¢i¢ skonstruiral napravo in orodje, ki bo po
dvakratnem prvem krivlijenju kes dokonéno zakrivila v
mrzlem stanju. Slika prikazuje preizkus podajalnega me-
hanizma in crodja. -
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Do 31. decembra 1959 je bil rok od inspekecije dela za
ureditev skladis¢a kislin. Profili za stavbo so bili postav-

ljeni ze pred enim letcm, vendar Se do danes ni prepo-

trebnega skladiséa!

Nad regali v vmesnem skladif¢u I. delavnice se vel-
krat mora rzzme kose nalagati v vigino, ker je pad po-
manjkanje prostora. Kaj pa, ¢e bo prislo do zrusitve in
nesreée?



V glasilu Iskra $t. 9, na strani 181 je prikazano ¢idde-
nje in ureditev okolice internata. Nedale¢ stran pa je
gituacija povsem drugacéna in zaZeleno bi bilo, da bi se
ssmetidde« uredilo.

%‘%Ww S A i

Hodnik pred varilnico maj bi bil prost, kaijti pri even-
tuelni nesrec¢i vziga jeklenke v wvarilnici je treba ukrepati
— odnesti vigano jeklenko na prosto — toda mimo zabojev
— kako?

Dogaja se, da se nahaja material takoj za vrati tako,
da vrat ni mogoede dovel] odpreti in se delavec zaleti
vanje, ker jih zadrZijo zaboji. Zato ne mnalagajte zabojev
na takem mestu, ker je nevarno in za material ne pripo-
rotljive.

Na slilsi vidimo zaboje na hadniku v produkeije. Ker
je tu vla#mo, je dana meozZnost za rjavenje kasov. Kesi so
iz skladiféa 50. Menda prizadetim ni vseeno, ¢e hkrati s
tem ogroZajo varnost in tudi povzrotajo Skodo ma mate-
rialu.

Nov stroj, ki pride v obratovanje, je vedkrat pomanj-
kljivo zaséiten ali pa zeséilna naprava, ki dedatno sodi
k streju, ni bila pesebej narcdena, morda zaradi tega,
ker je predraga, nepotrebna, itd., ni namesicena. V takem
primeru je za varncet peskrbljeno doma. Slika prikazuje
kopirno struznice z doma izdelanim Séitnikom. Izdelava
takémega Sc¢itnika je preprosta re¢, zato naj bi pri nas ne
bilo stroja, ki séitnika ne bi imel! :
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Nosnja zascitnih ocal naj prepreéi eventuelnim drob-
cem vstop v oc¢i., TakSna ocala prav gotovo sluZijo svo-
jemu namenu in me utrujajo of¢i, Pa vendar smo jih pni
vseh brusilnicah v strojni orodjarni dobili v omaricah,
namesto tam, kamor spadajo.

Isto delo z istim Stevilom vrtljajev na vseh navijalnih
strejih, pa vendar je samo ena, ki nosi odfala, da o za-
&¢itnih mrezicah ne govorimo.

Orodje je sicer zadditeno, kje pa so rokavice, ki naj
prepred¢ujejo urez?

...in pri sosedih v glavni montaZi — &e ene ni, ki bi
jih nosila. Kje so? Ali je morda izgled — lepota pri
noénji ocal in mreZic okrnjena?

Na vretenskih struznicah v I. delavnici so si sami na-
pravili zaZ¢itni okrov, ki zadrzuje ce. preprecuje adleta-
vanje ostruzkov delaveu, ki ma tem mestu dela. ZaZeleno
je, da bi tudi v ostalih cddelkih izdelali podcobne naprave.

Presodite sami, ¢e tale zadéitna mreZica, ki depi delaviki
na vrhu las, sluzi svojemu namenu — ali je pa samo zato,
ker to stoji v pravilniku HTZ.
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Ne vem, ¢e je tu mesto zanje (za Zemlje, ki so na
mestini mizi)? Sicer pa, kam mnaj jih dene, ko ji prinesejo
malico.

V livarni in razvojni skupini (bivsi selen) bi radi prisli
do boljsih samitarnih prostorov.

Ko bo Obratna ambulanta renovirana, bo marsikatera
nevteénest odpadla, takoe z ene kot z druge strani.

- Uvedba
obvestila in naloga

Da bi odpravili mnekaj pomanjkljivosti ma podroéju
varncsti pri delu, je organizacijski eddelek s sodelovanjem
HTZ oddelka uvedel obveséanje in izdajanje naloga. Ko bo
varncstni tehnik ugotovil pomanjkljivosti oziroma opu-
S¢amje varnosti v nekem oddelku, bo obvestil cdgovommega
vedjo organizacijske enote in mu - dal nalog za cdpravo
ugotovljene pomanjkljivosti. Vedja odgovarjajoée orgami-
zacijske encote (oddelka, delavnice) peodpife, da je nalog
vzel na znanje, nato prejme en izved obvestila, drugi izvod
pa obdrzi varncstmi tehnik kot evidenco. Na podlagi tega
je odgovorni vodja dolzan cdpraviti pomamjkljivest ce.
uvesti predpisane varncetne in zas¢itne ukrepe do rcka,
ki je oznaden na nalegu.

Odprava te pomanjkljivesti bo kontrolirama. V primeru,
da nalog mni bil izvrien, oz., da niso bili v celoti izvedeni
zahtevani ukrepi, bo varnostni tehnik obvestil najprej svo-
jega nadrejenega, nato pa Se Sefa, madrejenega tistemu,
od katerega je malog podpisan.

Obratne nesrece

Matija ZERDIN, pleskar je 5. avgusta t. 1. pleskal v
kovadnici, Predolgo lestev je postavil pod nepravilnim
kotom, pa mu je spodrsnila in se je udaril na kost leve
noge. Vzrok — nepravilno postavljena lestev. Izgubljenih
21 delovnih dni. :

Marija ZUPAN je med sezomo pomagala v Poéitniglkem
demu v Ankaramu. 18. avgusta je mesla 5 litrov mleka in
kruh ter ni videla v kuhinji ma tleh zaboja, v katerega
se je zadela in si pokodovala koleno desne noge. Vzrek —
neprevidnest pri prenaganju. Izgubljenih 24 delovmih dni.

Jamez BOZIC, razdelilee, je 23. avgusta dvignil 50 kg
teflko vez Zeleza v skladidéu kovin. Pri tem ga je moéno
zabolelo v krizu. Izgubljenih 8 delovnih dmi,

Janez TADINA, priuten strugar, se je 1. septembra pri
spus¢anju zas¢ilnega okrova proti odletavanju estruzkov
na revolverski struznici, dotaknil &eljusti amerikanke in
si poskodoval levi kazalec. — Vzrok, ker je med cbrato-
vanjem stroja zaprl zagéitni polirov, Izgubljenih 11 delov-
nih dni.

JoZze FARIC, urejevalec. 8. septembra se je urezal v za-
pestje desne roke, ker mu je pri maravnavanju struZnega
noZa spcdrsnila cev.Vzrok — cev je spodrsnila verjetno
zaradi olja, ki se ga tu uporablja kot hladilno sredstvo.
Izgubljenih 5 delovnih dni.

Franc SIMNOVEC, delavec. 7. septembra mu je spod-
letelo strgalo v palec leve roke, ker je z levico drZal kes,
z desnico pa strgale, s katerim je razigljeval tokovno na-
vitje. Izgubljeni 3 delovni dnevi.

Peter ZUPAN je 6. septembra iz zabojev makladal v
mreZaste kosare pokrove prikljuéne plodce za stevec, ki so
drug v drugem in cd Stancamja cstri. Ko je tako prekla-
dal kese, se je ob cstri rob urezal v mezinec, kar se mu
je cgnojile. Vzrek — ni takej iskal pemodi v Industrijski
ambulanti. Izgubljeni 4 delovni dnevi.

Ker je v zadnjem ¢asu mnogo pedkodb pri vistopanju in
izstopanju v avtcbuse, zato bedite previdni in se ne opri-
jemajte za cokvirje vrat ali za Sarmirje.

Avtomobilisti ne izseljujte prednosti pred kolesarji pri
odhodu izpred in v tovarno, saj ima kolesar kot pesec iste
pravice ma cesti kot vil

Kolesarji, preglejte svoja vezila, ker s tem zavarujete
sebe!

Ako Ze pride do nesrete, se vedno javite ¢imprej v
oddelku HTZ za prijavo nesrede.
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Pogled na razsiaviiéni prostor v Izmiru

Dva posnelka z razstavnega prostora sIskre« Foto: Davorin Savnilk
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Izmirski sejem je nedvomno ena
najvecjih gospodarskih prireditev
Bliznjega Vzhoda. Polmilijonsko
mesto ob Egejskem morju, z ve-
likim pristani§éem in Zivahnim
prometom, mu daje prav svoje-
vrstno obeleZje. Po svojem obsegu
in §tevilu udelezencev prav nié ne
zaostaja za zagrebSkim velesej-
mom, po Stevilu obiskovalcev pa
ga prav gotovo prekasa.

Razstavni paviljoni posameznih
drzav so razvrifeni po obseZnem
parku, med koSatimi palmami, rib-
niki in bazeni, restavracijami in
zabaviséi.

Ko dnevna pripeka malo odne-
ha, se ob Sestih popoldne odpro
Stevilni dohodi na sejem; pisana
mnozica obiskovalcev vseh staro-
sti se potem pretaka od stojnice
do stojnice, med prav orientalsko
barvitimi paviljoni, z neonskimi
napisi vseh odtenkov in razkosno
razsvetljenim parkom. Seveda se
od te mnozice obiskovalcev le stro-
kovnjaki izrecno zanimajo za po-
samezne eksponate. Vecina ljudi
pa hodi, gleda, se zabava, utrujeni
pa sedijo v parku do polnoéi, ko
se razstavisce zapre.

Od wvseh drzav so najlepSe ure-
dili svoj paviljon Anglezi. Skrbno
pripravljen program, logi¢na in
funkcionalna Trazvrstitev stojnic
in zelo lepa enotna likovna obde-
lava razstave!' — Americani so V
glavnem pokazali to, kar je bilo
lani v Zagrebu. Letalo X-15 je bi-
la atrakcija tudi v Turéiji. Mad-
Zzarska in Poljska sta imeli lepo
urejeni razstavi, kot smo ju va-
jeni videti tudi na zagrebskem
sejmu; manj Romuni, Bolgari in



Grki, popolnoma pa so razocarali
Japonci, ki bi lahko sluzili za

vzgled, kako se razstav ne priprav-

lja. Rusi niso pokazali ni¢ novega,
v glavnem velike fotografije, gra-
fikone in predmete za &iroko po-
frosnjo.

Jugoslavija je na izmirskem
sejmu sodelovala s kolektivno iz-
lozbo podjetij strojne, elektro,
motorne in kemiéne stroke. Skup-
ni paviljon je organizirala in ure-
dila Zvezna zunanje frgovinska
zbornica po enotnem konceptu in
aranzmaju.

Ce se ozremo na izlozbe drugih
sodelujoéih drzav, ki so z barvito
in razgibano ureditvijo svojih pa-
viljonov nedvomno zadele okus
obiskovalcev izmirskega sejma, po-
tem se nam jugoslovanska razsta-
va v svoji érno beli, éeprav ele-
gantni koncepciji, zdi le malo pl-"e-
ve¢ resna, ¢e ne mrtva.

Seveda je organizator nase ko-
lektivne razstave, ki je moral
vskladiti aranZma tako razliénih
eksponatov in zadovoljiti zahteve
tolikih podjetij, naletel na razne
tezave, vendar bi mu nedvomno
vsako podjetje z veseljem poma-
galo s svojimi sejmskimi rekviziti
in sugestijami in mu ne bi bilo
potrebno postaviti telefone in Stev-
ce kar v pesek, kot je to napravil
z »Iskrinimi« izdelki. To pa wvse-
kakor jemlje ceno in ugled takim
izdelkom, kakrsni so nasi, saj je
»Iskra« v Turdiji postala pojem
jugoslovanske kvalitete in je prav
tako znana, kot Siemens, Ericson
ali Ganz.

Davorin Savnik

Foto: Davorin Savnilk
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Nadi izdelki v izloZzbenih oknih »Iskrinega« zastop nika v Turciji
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Nekaj iveri iz delovnega razmerja

Kako vplivajo na veljavnost odpo-
vedi delovnega razmerja, ki jo da go-
spodarska orgamizacija, okoliSéine, na-
vedene v élenu 330 Zakoma o delovnem
razmerju? .

Po odlotbi &lena 330 Zskona o de-
lovnem razmerju ni mogoée odpove-
dati:

1. med tem, ko je bolan, na bolezen-
skem dopustu, okrevanju ali letnem
dopustu;

2. nosecnici in materi z otrokom do
8 mesecev starosti;

3. med tem, ko je ma orcénih vajah
ali pri vojakih, da dosluzi vojaski rok
do 3 mesecev;

4. dokler mu {raja mandat é&lana
upravnega codbora ali delavskega sve-
tag

5. dokler mu traja mandat odborni-
ka ali ljudskega poslanca v zboru pro-
izvajaleev;

6. dokler je ma strokovnem izpopol-
njevanju ali specializaciji;

7. med tem, ko je cdstranjen z dela
ali ko tete proti njemu disciplinski
postopelk:;

8. med tem ko dela ma mladinski de-
lovni akeiji.

Po tem dclodilu je mogode odpove-
dati le, ¢e navedene okolidéine v ¢asu,
ko se delavcu odpove, Ze obstojajo. Ce
pa te clkolii¢ine nastopijo &ele po dne-
vu dane cdpovedi, oziroma v ¢&asu, ko
Ze tefe odpovedni rok, me vplivajo na
veljavnest odpovedi in ostane odpo-
ved v veljavi. Delovno razmerje v ta-
kih primerih prencha redne s potekomn
odpovednega roka, razen Vv primeru
vpoklica na oroZne vaje, ki zaustavi
tek odpovednega roka do vmitve de-
lavea z oroznih vaj. V tem primeru

delovne razmerje ne more prenehati
pred potekom 14 dni od njegove vrnit-
ve z orcznih waj.

Ako se po vroeditvi odpovedi in pred
iztelzom odpovednega roka ugotovi, da
je bila Zena nosefa Ze pred damo od-
povedjo, se smatra, da ji je bila od-
poved dana v nasprotju z dolodbo &le-
na 330 Zakona o delovnem razmerju
in taka odpoved nima pravne wveljav-
nosti.

Ali je upravicenma razen direktorja
podjetja tudi druga pooblai@ena oseba
izrekati denarno kazen do 5 odstot-
kov encmeseénega dohodka za en me-
sec?

Po delodilu 282. ¢lena ZDR je le di-
rekktor ceiroma éef samostojneza obra-
ta upraviten izrekati tudi denarno
kazen do 5 odstotkov od enomeseéne-
ga csebnega dohodka za en mesec, ne
pa druga pocblaglena oseba, ki je si-
cer & pravili cziroma & pravilnikom
gospodanske organizacije pocbladéena
za izrekanje disciplinske kazni opomi-
na, ukora ter strogega javnega ukora.

Le v odsctnosti direktorja podjetja
oZzircma Sefa samostojnega obrata mo-
re navedenc denarno kazen izrelati
njihov zastopnik, 5

HISNIK IN NJEGOVE PRAVICE
1Z DELOVNEGA RAZMERJA?

Kako se uredi delovni €as hisnika?

Fo zakonu o hignikih (Uradni list
LRS, &t. 38/59) se morajo delovne ob-
veznosti hiSnika v rednem delovnem
razmerju tako doloéiti, da v povpreé-
ju emega meseca ne iraja delo veéd
kot 8 ur dnevno. Kadar je hidniku do-
le€en delovni ¢éas tako, da dela nepre-
trgoma csem ur, je upraviten tudi do
polurnega admora med delom, ako pa

Se en posnetek iz notranjosti paviljona v Izmiru
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Foto: Davorin Savnik

ima deljen delovni ¢as, pa prekinitey
dela ne sme biti krajéa kot eno ure.
Na nedeljo in na drzavni praznik je
hidnik, ki je v rednem delovnem raz-
merju, upraviéen do celodnevnega po-
¢itka, Kljub temu mora tudi na te dni
opraviti zaradi nujnosti tista higna
dela, ki so dolotena z delovno pogod-
be. ;

Ali je hiSnik upraviden samovoljno
zapustiti delo z uéinkoem kot da mu je
deladajalec odpovedal delovno raz-
merje?

Zakon o hiSnikih predvideva tak pri-
mer in doloda, da velja kot da je de-
lodajalec hiSniltu odpovedal delovno
razmerje:

a) ¢e je hismik zapustil delo zato,
ker mu delodajalec do petnajstega v
mesecu ni izpladal place za prejinji
mesec;

b) ¢e mu je kljub opozorilu kratil
pravico do plafe za nadurno ali noéno
delo ali pravico do nademestil, do pre-
mije in do ustrezne delovne obleke
(¢len 17 Zakcna o hiSnikih) oziroma
pravice do delovnega d¢asa, odmora,
potitkov in dopustov, kot so dolodeni
v ¢lenu 21, 22, in 23, cit. zakona in v
delevni pogodbi.

Brezzicni prenos
clekericae encrgije

Ze mnogi strokovnjaki pred veé lefi,
in prvi med njimi na§ rojak Nikola
Tesla, so se bavili s tem problemom,
katerega so sedaj tako razvili, da je
v resnici Ze moZen prenos elektriéne
energije na daljavo brezZiéno. 1z
revije »Telefonska praksa« (zvezek 16
od 15. avgusta 1960) smo namreé¢ zve-
deli, da ameriska tovarna »Raytheon
Company«, v kraju Waltham, Massu-
chusetts, Ze izdeluje posebne elek-
tronke, nazvane »amplitrone«, ki s0
prirejene za visokofrekvenéne ~mikro-
valove za visoke stopnje moéi, ki
omogodajo prenos energije.

Mikrovalovi so namreé¢ poznani kot
zelo kratki radijski wvalovi, ki jih mo-
remo posiljati v zelo tankih, kot sviné-
nik debelih, usmerjenih snopih. Po-
datki sicer Se. ne navajajo, za kaksne
napetosti, moéi in razdalje gre, ven-
dar navajajo sporoc¢ila, da je mozno
skoraj vso energijo, dovodeno ampli-
tronu iz obi¢ajnega jakotokega omrei-
ja pretvoriti direktno v mikrovalovno
energijo in da je pri tem izkoristek
za prenos 80 odstotkov, ostalo pa 50
toplotne izgube elekironke. :

Seveda pa strokovnjaki oznacene
tovarne Se nadaljujejo z razvojem no-
vega hladilnega sistema amplitronov
in upajo, da bo imel novi hladilni
sistem kar desetkrat wvedji izkoristek
kot dosedanji. Trdijo, da bodo mogli,

- ¢e jim bo uspel ta novi hladilni si-

stem, v bodoée prenasati kar dvajset-
krat do stokrat vedje modéi kot do
sedaj. inju



Loor Slavec

Z izleta
skozi
Kocevski
Rog

(Nadaljevanje in konec)

Izletniki pred gradom v Ribniei
Foto: 1. Slavec

V biviem Sokolskem domu, seda? Seskovem do-
mu, je bil od 1. do 3. oktobra 1943 Zgodovinski
zbor slovenskega naroda v Kofevju. In takrat je
tovari§ France Becele, najstarejsi slovenski narodni
poslanee, izrekel tele ¢udovite besede:

»Prifel je ¢as, ko se ne vprasa, ali si star,
ali si mlad, marveé¢ ali ljubi§ naSo slovensko
grudo ... Napocili so veliki dnevi. Od oceta in

Turjaski grad z odpriino, skozi katero so partizanske bri-
gade vdrle vanj

sina, iz rodu v rod, bo Zivel spomin na sedanjo
borbo. Bodod¢i rodovi nam bodo zavidali, da je
izbrala usoda.prav nas, da vzdrZzimo tako hude
preskusnje, da se refimo okupatorjev, da izgra-
dimo naso slovensko domovino, v kateri se bo
kmet veselil svojega klasja, delavec pa dela
svojih rok.«

Torej pred tem domom, ki je bil Ze v stari Ju-
goslaviji simbol borbe proti nemSkemu vplivu in
nemskutarstvu, ki na koéevskem ni dal Slovencem
dihati, posebno pa ne naprednim Slovencem, pred
tem domom smo se ustavili in podpredsednik
ObLO Kocevje, tov. Sobar nam je orisal druZbeno,
politiéno in gospodarsko Zivljenje Kocevja, od na-
selitve prvih Nemecev na koéevskem, prek pred-
aprilske Jugoslavije, NOB, do danasnjih dni.

Prvi nemé&ki kolonisti so na to kocevsko zemljo
pridli v 14. stoletju in so se kot nemska rak-rana
na slovenskem telesu obdrzali cela stoletja. V 6
stoletjih njihovega bivanja so na kocevskem pre-
vzeli vso politiéno in gospodarsko oblast in so bili
»iiba boZjax do njihove izselitve. Napad na staro
Jugoslavijo so Kodevarji (pri tem mislimo kocevske
Nemce) pri¢akali kot peta kolona. Za sprejem Nem-
cev so se pripravljali vsi: doma in v organizacijah,
stari in mladi. Pripravili so poseben spisek Sloven-
cev, s katerimi, bi po prihodu nemskega okupatorja,
temeljito obradunali; menda so imeli v neki kleti Ze

7 2)

V zadnji Stevilki revije ISKRA, ko smo
priobéili prvi del tega sestavka, se nam je
vrinila neljuba napaka in smo pod fotogra-
fijo Ribnice napisali: Motiv iz Kodevja, kar
prosimo popravite in napisite: Motiv
iz Ribnice

o J
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postavljene vislice v ta namen. Ko pa so Koéevsko
zasedli Italijani, so se odlocili za izselitev v »tisoé-
letni rajh«. Nemske oblasti so jih naselile v okolice
in mesta: Litija, Kriko, Brezice in Smarje pri Jel-
sah, torej kraje, odkoder so preselili nase rojake
v Slezijo in kdo ve e kam. Na ta naéin so Kodevarji
prostovoljno zapustili zemljo, kjer so prebivali pol

Ena izmed barak v Bazi 20

tiso¢letja. In zlom nacistiéne Neméije jih je odnesel
s slovenske zemlje.

Do konca decembra 1941 so se izselili zadnji
Kocevarji. Tedaj je zaradi redke naseljenosti vasi,
postala kocevska izredno ugodno oporii¢e naglo
narastujoega partizanstva. Tudi Koéevski Rog je
imel veliko prednosti pred ostalimi slovenskimi
predeli, bil je porai¢en s skoraj nedostopnimi go-
zdovi, toda po partizanskih potih vendarle povezan
z vsemi slovenskimi kraji. Tu je bila ustanovljena
16. julija 1942 »Prva slovenska proletarska brigada
Toneta Tomsica«. Jedro te brigade je bil »I. prole-

Lewvo:

v RaSici

Desno:
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Pred Trubarjevim spomenilkom

Foto: Franc Peéenilc

Narodni
heroj -

Mirko

Bragié

tarski bataljon Toneta Tomsica«, ¢igar komandant
je bil Stane Semic¢-Daki. Ta brigada je bila masce-
valna pest slovenskega naroda, ki je vse do osvo-
boditve neusmiljeno trla fasiste in domace izdajalce.

Pred osemnajstimi leti, prav te dni, od julija
do novembra 1942, je trajala slovita Roska ofen-
ziva, v kateri je sodelovalo okoli 120.000 italijanskih
vojakov, in ki je prinesla grozovito pustoSenje,
ubijanje in izsiljevanje prebivalstva teh krajev in
poZiganje vasi. Namen pa, uniciti glavnino sloven-
skega partizanstva, se jim ni posreéil. Po najtezjem
1942. letu je prislo leto zmag 1943: Narodnoosvo-
bodilna vojska je zmagala v bojih v Jelenovem
zlebu, kjer je bil unicen bataljon italijanske divi-
zije wMaceratax, zavzela utrjeno vas Gréarice in
pa grad Turjak. To leto je kapitulirala tudi fasistic-
na Ifalija. Kot Ze receno, je bil v istem letu v Ko-

N

Tov. Sobar, tajnik
ObLO Kefevje pred znamenitim
spomenikem iz NOV v Kodevju *

Foto: 1. Slavec



Narodni heroj prof. JoZe Sedko

¢evju prvi zbor odposlancev slovenskega naroda in
v Jajcu II zasedanje AVNOJ, ko so poloZili temelje
Novi Jugoslaviji.

Italijanskega okupatorja je zamenjal nemski.
Boji so se nadaljevali. Kodevski Rog je postal kraj,
kjer so si pridobili ranjeni boreci spet svoje zdravje
v bolnicah, kraj, kjer je bil do konca vojne glavni
§tab NOV in partizanskih odredov Slovenije, CK,
KPS in IO OF.

Kodevska je dala svoj delez za osvoboditev vse
slovenske in jugoslovanske zemlje izpod okupator-
ja. Od okupacije do osvoboditve je bilo med pre-
bivalstvom Kodevske 2.198 Zrtev, ali 10 odstotkov
vsega tamkajinjega prebivalstva. PoZganih ali uni-
¢enih je bilo 9.023 stanovanjskih zgradb in 4847
ostalih gospodarskih poslopij in javnih zgradb. Naj
navedem samo nekaj grozljivih podatkov, ki sem
jih uspel dobiti: V ¢asu roske ofenzive so Italijani
izvedli strasno distko na Medvedjeku. V teh dneh
so razen vasi Podplanina in Potok, popolnoma uni-
¢ili vseh 14 vasic, da ni razen nekaj cerkvic in
znamenj ostalo prav ni¢ celega. Vse ljudi od dojen-
¢ka do starca pa so odgnali. Ogromno fantov in
moZ so postrelili.

Ena teh vasic so Zurge, ki so Stele 96 ljudi. Na
Rabu so pomrli vsi mogki... Papezi so imeli 63

prebivalecev. Nazaj jih ni bilo nad polovico. In to
niso bili osamljeni primeri, temveé sploSen pojav.

Kocevska se ponasa tudi s Stevilnimi narodnimi
heroji, to so: Joze Boldan-Silni, Mirko Braci¢, An-
drej Cetinski-Lev, Anton Marincelj-Janko, Evgen
Matejka-Pemc, Ivan Omerza-Johan, Joze OzZboli-
Stanko, Dusan Remih-Dusko, Joze Seiko in Majda
Sile.

Po vojni se je Kocevje znaslo v tezkem gospo-
darskem poloZaju, saj so morali z delom zaceti prav
od temeljev. V teh petnajstih letih pa je ta del nase
domovine napravil Ze lep napredek, in industrija,
gozdarstvo in posebej rudnik Kocevje, prina3ajo
prebivalstvu zasluZek, obéinam pa prepotrebna de-
narna sredstva. Se marsikaj je potrebno napraviti,
in mi Zelimo in upamo, da bo pridnim prebi-
valcem tega svojevrstnega predela nase zemlje v
kratkem uspelo prebroditi vse trenutne tezave in
Se krepkeje zakoraditi na poti napredka za sreco
delovnih ljudi.

Ogledali smo si nato Segkov dom in muzej NOB,
ki je zelo skrbno urejen in ¢uvan, ki nam je tiho
in nemo govoril o najteZjih dneh slovenskega na-
roda, o neprecenljivem pogumu in nesebi¢nem
Zrivovanju.

Po kosilu pa so nas avtobusi odpeljali v Koéev-
ski Rog, zgodovinski kraj zgodovinskih dogodkov.
Avtomobil obéine in oba tovarisa iz Kocevja, je
vodil naSo kolono avtobusov, in otroci so zvedavo
gledali za nami to nedeljsko popoldne, ko smo se
po gozdni cesti dvigali proti vrhu. Izginili smo
zadnjim hisam in prepustili smo se za nekaj ur
nepreglednemu in neprehodnemu gozdu, ki se je
razprostiral na obeh straneh ceste v nedogled.

Gozd, gozd in $e gozd in Se gozd brez prekinitve,
le na prelazu smo se na veéji jasi ustavili, da nam
je tov. Sobar povedal o prvih partizanskih bojih na
Rogu, in Ze smo nadaljevali pot, da si ogledamo
eno izmed Stevilnih bolnic v tem pragozdu. Dvajset
minut od ceste, ki je v fasu partizanskih bojev
tudi ni bilo, smo po gozdni poti in kasneje po stezi
prisli v bolnico (ime pa sem, Zal, Ze pozabil —
krénih je tu nesteto. Bolnica je imela tako bolniske
barake, kuhinjo, barako za posadko, strezno osebje,
kot tudi operacijsko barako s poznano partizansko

Bolnisnica v Kofevskem Rogu
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Kotevski
medved,
strah

in trepet
»jAETOV«
iz nIskre«
ki pa ga
na sredo
nismo
srecalil

operacijsko mizo. Kot v drugih bolnicah so tudi
sem ranjence vodili z zavezanimi oémi, in so tako
uspeli ohraniti bolnico nezapaZeno ves éas NOB.
Zaradi tajnosti bolnice, so svoje mrtvece pokopa-
vali v nekaj minut oddaljeni drugi dolinici, kjer
je sedaj lepo urejeno pokopalis¢e. Ne pokopaliiéa,
ne bolnice niso nikoli nasli okupatorji na svojih
hajkah in ofenzivah skozi ROG.

Prav posebno, veli¢astno doZivetje pa je bil nad
obisk v Bazi 20, celi vasi barak, kjer je bilo v ¢asu
NOB vodstvo vsega naSega osvobodilnega boja. V
Jelendol?) z nekaj svetlih, prostornih in &stih ba-
rak sredi najgostejSega drevja, v mali dolinici, ka-
eni izmed barak je delal pok. narodni heroj Boris

Kidri¢, pa Viktor Avbelj, spet 10 OF, CK KPS ...
Tu 3e sedaj stoji konferen¢na baraka in tudi pro-
stor za mitinge in plesiS¢e. Ze takrat se mi je po-
rodila misel, da bi lahko napravili prav tu dobro
zreziran Partizanski miting, ali Tovarisko srecanje
s programom, seveda z dovoljenjem pristojnih or-
ganov ZB.,

Po stirih urah naSega bivanja v Rogu, smo se
odpravili v Dolenjske Toplice, kjer smo se malo
najedli, v topli vodi povaljali, plavali in se kopalj,
ter se poslovili od prijaznih tovarifev iz Koéevja,
ter se preko OtocCa vrnili toéno ob napovedanem
¢asu, dobre volje, vendar do bistva presunjeni, spet
v Kranj.

Na tem mestu se zahvaljujem prav vsem ude-
leZencem za discipliniranost in dobro voljo, da smo
lahko izvedli po programu ta na$ izlet na kodevsko
in Koclevski Rog, Soferjem za nemotfeno voZnjo,
posebna zahvala gre tov. Francu Matohu, tajniku
turisticnega drustva v Ribnici, tov. Sobarju in pri-
jatelju iz Kocevja ter nasemu Stanetu Zakotniku,
ki je s svojim Zivim pripovedovanjem nedavnih
dogodkov s teh krajev, z dni bojev za nas narodni
obstoj, lepo dopolnjeval izvajanja prej nastetih to-
varifev. In ne nazadnje se zahvalim komisiji za
izlete pri I0 nase sindikalne podruZnice za organi-
zacijo tega izleta.

-

N

Pred kratkim mu je bila na
posebni svefani seji podeljena
spominska plaketa. Na njej je
pisalo:

»Simpatizerju organizacije,
Ijubitelju in poznavalcu le-
pot domovine, BENU DEZ-
MANU za ¢astno d&lanstvo
pri Poditniski zvezi Jugosla-
vije — druZina Iskra, Kranj,
20. decembra 1959.«

Tri leta je Ze od tega, kar je
prisel med nas. Mladi, neizku#e-
ni in objestni smo nehote kloni-
li vplivu njegove trezne, izkuse-
ne in preudarne besede, polne
topline in éuta za naf%a mladost-
na stremljenja. Vajeti, s kateri-
mi je brzdal naso mladostno ne-
ugnanost, so nas vedno pravil-
no usmerjale. Véasih smo se hu-
dovali nanj, ¢e§, zakaj po njego-
vem, nazadnje pa smo bili ved-
no hvaleZni.

Vkljucil se je v druZino v ti-
stem kriticnem &asu, ko smo
iskali v Potitniski zvezi novih
poti. Ne smemo biti skromni in
priznajmo, da smo prav v Iskri,
kot na marsikaterem, tudi na
podro¢ju izletnidtva igrali tedaj
pionirsko vlogo. Zato ne smemo
prezreti 1judi, ki so dali temelje
temu Kkoristnemu .izzivljanju w
prostem ¢asu. Komisija za izlete
pri 10 Sindikata je opravila svo-
je. Izleti, ki jih je organizirala,
s0 bili zanimivi in obiskani. To-
da ne moremo jih primerjati s

oimpalizeriu organizacie

spontanim navdufenjem, tempe-
ramentnostjo in mladostno prist-
nostjo izletov Pocitniske zveze.

Na izletih Sindikata se da od
starejsih marsikaj pametnega in
koristnega nauéiti, toda mlademu
¢loveku naSega ¢asa je bilo po-
trebno wvéasih nekaj njegovega.
Hotel je svoje okolje — svaje
vrstnike na izletu. Hotel je, da
bi mu se nihée ne posmehoval,
te je pri ogledu znamenitosti ne-
kega kraja vpraSal za stvar iz
zgodovine ali zemljepisa, ki jo
je v osnovni Soli hote ali ne-
hote »preslifal«; ko je po taktih
Andrejeve harmonike »besnel« v
ritmu Zrock and rolla«, ne da bi
venomer poslusal. »Joj, kakina
je danasnja mladina! -V nasih
c¢asih...«; ko je nekje na =zad-
njem sedezu avtobusa Sepetal
dekletu o svojih srénih tezavah
in pri tem pozabil na »obvezen«
uvod o luni, zvezdah, roZicah,
pti¢kih itd.,, ne da bi se starejsi
pri tem spogledovali; ko ni bilo
zraven Pepeta Pijavke, ki bi
vpil: »Se en literl« temved je
slisal le: »Kokto, prosim!« itd.,
itd. Hotel se je vracati domowv

pijan, ne maliganov, temveé ne- -

pozabnih dozivetij, vtisov in lju-
bezni. Da tudi ljubezni. Vsak éas
to zahteva — wvsak ¢as na svoj
nacin.

Taki smo mladi in zdi se mi,
da nismo ni¢ manj »pokvarje-
ni« kot nadi ocetje in matere v
»tistih casih«. Toda tega ne ra-
zume ali pa noce razumeti vsak.
Tak je nam tuj, ni vreden nase
pozornosti, 1jubezni in spoStova-
nja. Malo pa je takih, ki nas ra-
zumejo in najdejo vedno kom-
promisno reiitev za odnose med
sedanjim in preteklim dasom.

Malo sem zaZel. Hotel sem na-
pisati nekaj o njem in o organi-
zaciji, ker pa sta tako tesno po-
vezana, ne moremo govoriti o
enem, ne da bi omenil drugo.
No, tole naj %e povem:

Osnovna naloga Poéitniske zve-
ze so potovanja, pohodi, letova-
nja... Toda tega Zep ne dovo-
ljuje, ve¢ kot enkrat ali dvakrat
letno. Zato razvijamo izletnistvo,
tisto priljubljeno in koristno ob-
liko izzivljanja v prostem ¢asu,
ko se po delu sprostimo, pa naj
s1 bo v naravi, med zelenjem ali
pri odkrivanju novih krajev in
znamenitosti bliZznje in daljne
okolice. Kovali smo naérte o iz-

Da, saj vem, da ste Ze v za-
cetku uganili, o kom je beseda.
To je Beno, na§ Beno Deiman,
mladosten, vedno pripravljen
pomagati mlademu ¢éloveku in Se
zlasti ga razumeti.

Tak je in takega imamo radi.

Ob tem ¢astnem priznanju mu
vsi, ki ga poznamo, iskreno de-
stitamo! Romamn Vitez

-

J
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Izobrazevalni center si v svoji dejavnosti
prizadeva vplivati tudi na formiranje in ob-

K sreci Ze vse vem in tudi mi¢esar ne bom poslusall...

stoj

pravilnih
namen se posluzuje besede in slik ter risb.
V danasnji Stevilki priobéujemo dve taksni
risbi, ki prikazujeta, kaksni ne bi smeli biti,
¢e hocemo, da bodo nasi medsebojni odnosi
pravilni.

medsebojnih  odnosov. V ta

Sicer nas v kolektivu ni veliko takih, ki upoStevamo samo
svoj »JAZ«, majdemo se pa le!...

O medsebojnih odnosih

Beseda »CLOVEK« je preprosta in ta-
ki bi morali biti tudi ljudje; preprosti v
medsebojnib odnosih in bogati sréne kul-
ture. — Kakini pa smo v resnici?

JPoglejmo wvase: si lahko pogledamo v
oci in refemo: »Jaz sem Cist — nimam
trohice nevoséljivosti do bliznjega, do so-
delavea — do soloveka??!” Ali pomi-
slimo pri tem, s kakinim wveseljem obi-
ramo napake bliznjega, s kakinim dopa-
enjem prenasamo to dalje — z dodatki
seveda.

Kaj pa zaupljivost? ... Clovek je pal
druzabno bitje in je vesel ée labko komu
zaupa. Psihologi pravijo, da je tezko élo-
veky ki je sam, ki nima nikogar, da bi
mu potozil, povedal wse svoje misli. In
vendar nekateri ne znajo ceniti zawpa-
ma., V tem prednjacijo zZenske, ker so

bolj ¢ustvene, ki si med seboj ved zanpajo
kot moski, vendar je precej takih za-
wpanj, na hitro sklenjenega prijateljstva,
na majavih nogah. Ob prvi priloznosti,
nejevolje ali nesporazuma, Stevilni poza-
bijo na zawpanje soéloveka;
vse tajne misli raztrobijo in wvse kar je
bilo prej lepega v Eloveku, je naenkrat
slabost in kvanta za soéloveka —
Kje je tu ¢lovesko dostojan-
stvo, kje je tu ¢lovesSka mora-
la?! Tak nalin izrabe zaupanja ima
labko tezke posledice.

In pozdravljanje? ... Nekateri pridejo
v oddelke kot tujei. Res je, so primeri,
ko ni treba bucnega pozdravljanja. Tudi
z oémi in prijaznim nasmebom labko lepo
pozdravii. In kdo naj pozdravi prvi...2

Kaj pa o tem pise knjiga »Lepega ve-
denja« .. .2 V njej pise: Tisti, ki vstopi,
POZDRAVI PRVI!, ne glede na polo-
Zaj. Lahko pustimo En‘ miry fe vso in-
teligenco posameznika — odgovor je
vedno isti: pomanikanje sréne kulture!

Kaj pa nas odnos do solloveka, fri
pogovorih, ki so morda kriticna za ko-
garkoli. Koliko je v teh pogovorih kletev
in raznih dopolnitev, velinoma srbskega
izvora. KaZe, da brez teh ssoinihe be-
sedi splob govoniti vel ne znamo.

Prav je, da se mnenja iskrijo, prav je,
da pade trda beseda povedana ob pra-
vem Casu in na pravem mestu, toda
NIKDAR v tonu, ki Zali nafa CLOVE-
SKA CUSTVA.

Cesar ne zZelimo samemu sebi — ne
zelimo drugim!, s tem pa hote ali nehote
priznavamo dostojanstvo, ki je Eloveka
vredno.,

Kan
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Cas iz'etov

»ZARECI Zeblji v odeh...«

Jesen nam res ni naklonjena,
zato smo tudi nas naért jesen-
skih izletov nekoliko morali
okrniti — vendar, dobra volja je
najbolja!

Cilj? — Ogled tovarne =»Pla-
men« in zanimivosti v Kropi. —
Izlet popoldanski!

Tako smo slisali in tako je tu-
di bilo.

Tovarna »Plamen« v Kropi je
Ze poznano podjetje; poslopje je
staro, za danadinje pojme Kkar
prestaro. To so tudi ugotovili
proizvajalei sami in Ze gradijo v
blizini novo poslopje. V tovarni
izdelujejo najveé vijake in ma-
tice; delo jim gre wvescée izpod
rok. Pogoji dela so precej teiki
in najbrze noben Iskran, ki mor-
da 8e tako kritizira nase po-
manjkljivosti — ne bi zamenjal
dela.

Skoraj vse delo je normirano.
Delavei so izredno marljivi in
doprinasajo skupnosti precejien
delez.

Nijihovi zasluzki se gibljejo v
povprecju 22.000 din na posamez-
nika, vendar so precejinja od-
stopanja. — Videti je, da imajo
precejénje tezave pri vsklajeva-
nju norm, kot je to tudi pri nas.
Novi avtomati, vsi ruskega izvo-
ra, jim prinagajo precejinje ko-
risti, saj delajo s tako hitrostjo,
da komaj zasledujes potek ope-
racij.

No, ko so nada dekleta in Zene
videle, kakino tezko delo oprav-
ljajo Zene in dekleta v Kropi,
zasluzke pa imajo iste ali celo
Se nizje kot pri nas, so bile pri
pri¢i ozdravljene =jamranja+.

Ogledali smo si tudi razstavo
izdelkov umetnega kova&tva in
vigenc »Vice«, kjer so se ljudje
véasih res viecali, kakor smo sli-
Zali od starega #ebljarja (cenim
ga nad 70 let), ki nam je poka-
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zal, kako so v starih »cajtih« ko-
vali Zeblje za gojzarice in delali
od Stirih zjutraj do 6. popoldne.

Res je — spomini teh ljudi se-
gajo nazaj in sedaj pripovedu-
jejo 0 vsem tem »vicanju« ozir.
trpljenju — nam in tujcem — pa
zopet nam, dokler ne bo to ga-
ranje starih ocetov izzvenelo za
naze otroke kot pravljica z na-
slovom: »Zareéi Zeblji v oceh«...

Iver

Zgoraj levo: Izletniki pred Alja-
zevim domom; zgoraj: Hoteli so
biti Se viSe in jim je wuspelo;
levo: Skupina izletnikev pred
spomenikom v Vratih pod Tri-
glavom; spodaj: Tudi na Vrsicu
S0 prijetna srecanja

Foto: Beno Dezman




PERSONAINA KRONIKA

VSTOPILI V MESECU SEPTEMBRU 1960

Produkeija: Ivan Puh — KV strugar; Marko Rant —
VS strojni inZenir; Marta Mubi — NK delavka; Marjan
Karun — NEK delavec; Mirko Sinkoveec — PK delavec;
Milan Baselj — PEK delavec; Anton Retelj — PK delavec;
Franc Sekne — PK delavec.

Orodjarna: Janez Ankele — KV strugar; Marjan Cufer
— KV orodjar; Blaz Stern — vajenec; Ivan Erien — vaje-
nec; Ciril Plevel — wvajenec; Milan Je¢nik — vajenec;
Janez Zitnik — PK orodjar; Marjan Umnik — KV orodjar;
Ivan Pivk — KV orodjar; Anton Bradaska — KV strugar;
Joze Bizaj — KV strugar; Peter Sustersic — KV delavec;
Stanko Dobre — KV strojni kljuc¢avnic¢ar; Joze Koncut —
KV rezkalec.

Oddelek tehniéne kontrole: Angel Gregori¢ — KV kon-
trolor; Slavka Sekne — KV telefonski mehanik; Marjan
Vrabec — KV kontrolor.

Splosni oddelek: Mihajlo Milojevié; Franc Brankovié:
Aleksander Demsar; Stanko Burjek; Emil Miklosié; Mirko
Rakovec; Ludvik Kogelnik; Zdravko Jeruc; Milan Ter-
plan; Avguitin Slapar; Marjan Murke — wvsi vajenci;
Srecko Travnik — KV telefonski mehanik.

Razvojni oddelek: Marjan Beréié — NS usluZbenec;
Ivan Trilar — KV finomehanik; Viktor Papov — KV fino-
mehanik; Marjan Jeraj — SS usluibenec; Adoll ing. Po-
tokar — VS inZenir.

MontaZa: Karlina Mohori¢ — PK delavka; Alojz Kle-
noviek — PK delavec.

Kinomomtaza: Amnton Ticar —
mir Stritih — KV radiomehanik.

Montaza usmernikov: Marjan Blazi¢ — OK delavee.

Prevozmi oddelek: Janko Valjavee — NS usluzbenec-
kurir; Franc Zupin in Franc Bizjak — oba PK delavca.

Finanéni sektor: Ivana Kobal — SS usluzbenka.

Komercialni sektor: Marija Sirc — SS usluzbenka; Emil
Baranja — PK delavec.

‘Obrai Lipnica: Miha Lakun — KV orodjar; Matilda Bra-
¢un; Andrej Solar; Marija Debeljak; Pavla Gabri¢; Terezija
Varl; Angela Lukan; Janez Bogataj — vsi PK delavci(ke).

Restavracija: Drago Glamocanin — PK kuhar.

NS usluzbenec; Vladi-

IZSTOPILI V MESECU SEPTEMBRU 1960

Produkeija: Ivan Vomberger — NK delavec; Franc Zel-
nik — KV delavec; Justina Zupanc; Peter Kuhar; Joie

Vogrin; JoZe Fercak; Rudi Pelko; Joze Knific; Anton
Lipej; Marta Makari; Jozica Perie — vsi PK delavci(ke).

Orodjarna: Karel Steblaj — KV orodjar; Stane Kranjc
— KV strugar; Danijel Kus — SS usluzbenec: Pavel Kmet
— KV orodjar; Milka Krasovee — NS usluzbenka.

Vzdrzevanje strojev: Vinko Dolinar — PK delavec;
Marjan Semen; Joze JeSe; Alfonz Hostnik; Franc Teran;
Janez Rutar — vsi KV strojni kljutavniéariji.

Razvejni oddelek: Franc Cuk — VS usluZzbenec-inzenir;
Mihael Zvan — SS usluzbenec-tehnik; Vladimir Boben,
— SS usluibenec-tehnik; Ivan Urbané — SS usluzbenec-
tehnik; Janez Trele — KV elektromonter; Valentin Jarc
— VS usluzbenec-inZenir; Vinko Gradi¢ — KV rezkalec;
Franc Kozelj — SS usluZbenec-tehnik; Milan Leinjak —
KV strojni kljutavnitar; Franc Jan — VS usluZbenec-
inZenir; Peter Koren — SS usluZbenec-tehnik.

SploZni oddelek: Martin Krek — PK delavee; Ljubo
Lazuki¢ — PK delavec; Stojan Jaksi¢ — KV kovad.

Priprava dela: Albin Purgar — SS usluZbenec-tehnik;
Marija Grodelj — NS usluzbenka; Alojz Zavrl — SS usluz-
benec; Peter Kobal — VS usluzbenec.

MontaZa avioelektrike: Romana Zavrl — PK delavka;
Marija Burgar — PK delavka.

Splosna montaZa: Justina Pajer, Zofija Lotri¢ in Rozi
Oblak — vse PK delavke.

Kino montaza: Franc Rabi¢ — PK delavec; Franc Stre-
lec — PK delavec; Ciril Hogler — KV finomehanik.

Obrat Lipnica: Janez Plut — PK delavee; Janez Solar
— PK delavec. ;

Oddelek za preiskavo materiala: Marija Kump — SS
usluzbenka.

Oddelek tehniéne konirole: Anica Plestenjak — NS
usluzbenka. -

Prevzem: Joze Zupan — KV delavec.

Prevozni oddelek: Milan Podrepsek — KV delavec;
Alojz LoZar — KV delavec; Franc Zupan — NK delavec.

Arhiv: Emerik Herlec — SS usluZbenec.

Telefonska centrala: Silva Seljak — NS usluibenka.

UPOKOJENI

V mesecu septembru 1960 sta odila v pokoj dva ¢lana
nasega kolektiva:

Franc ZELNIEK, rojen 7. septembra 1905 v Predosljah
pri Kranju. — Zaposlen v tem podjetju od 10. junija 1952
dalje kot kvalificirani delavec v produkeiji.

Emerik HERLEC, rojen 10. avgusta 1903 v Gradecu-Av-
strija. — V podjetju je bil od 21.maja 1956 dalje, na
delovnem mestu v glavnem arhivu kot vodja arhiva.

Bila sta marljiva in vestna pri svojem delu, predvsem
pa sta imela lep tovariiki odnos do svojih sodelaveev.
Zelimo jima, da zasluZeni pokoj uZivata v zdravju in
zadovoljstvu Se mnogo let!




