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Nadaljnji razvoj podjetja
Ze dalj časa člani ožje uprave 

razm išljajo  o nadaljn jem  razvoju 
podjetja. U redniški odbor našega 
glasila me je. naprosil, naj bi nap i­
sal prispevek, s katerim  bi seznanil 
člane kolektiva s konkretnim i načrti 
in dosežki podjetja. Čeprav sem že­
lel, da bi bil vsak sodelavec čim po­
drobneje seznanjen s predvideno re ­
konstrukcijo, tega iz raznih  razlogov 
nisem mogel storiti, predvsem  zato, 
ker smo bili glede prvega dela n a­
bave oprem e v negotovosti, odkod 
dobiti devizno pokritje. To pa je bilo v 
zadnjih  dneh končno rešeno, tako da 
so devizna in  d inarska sredstva za­
gotovljena.

S predvideno rekonstrukcijo  na­
m eravam o dopolniti snutkovno in o- 
kroglo pletilnico, barvarno, ap re tu ro  
in konfekcijo. Ta dela se bodo pri­
bližala naložbi v  višini 5.000.000 N 
din. O prem a je zaključena in tudi 
dobavni roki so že določeni od štiri 
do deset mesecev. Prvo pošiljko stro­
jev pričakujem o že v  avgustu tega 
leta. Z novimi 103 stroji se ne bo po­
večal asortim ent, tem več le količine 
in obseg proizvodnje.

Večini sodelavcev je  znano, da 
gradim o novo kotlarno, ki bo podjet­
je  boli e oskrbovala s toplotno en e r­
gijo. Vzporedno s ko tlarno  bo tre ­
ba razširiti barvarno, za katero1 so 
načrti že p riprav ljen i in jo bomo za­
čeli graditi takoj, čim jo bo lahko 
n apaja la  nova kotlarna.

Stalen in žgoč problem  predstav­
lja v podjetju  skrajno  slaba p resk r­
ba z vodo. Ta ni niti dobra, n iti je 
ni dovolj. V obdelavi je študija za 
prik ljuček vode iz reke Kolpe. Ta 
voda je  zelo p rim erna za naš pro­
dukcijski proces. Investicija za novo 
kotlarno, razširitev  barvarne, u red i­
tev prik ljučka za črpan je  vode iz 
Kolpe in instalacija filtrov ozirom a 
čistilcev za odpadno vodo je predvi­
dena v  višini 5.000.000 N din.

Gradnja novega obrata

V ečkratni zastoji in slaba kvali­
te ta  m ateria la  v  pletilniei nas je  p ri­
silila, da smo začeli iskati možnost

za osamosvojitev. Vodstvu podjetja 
je uspejo zain teresirati nekaj tu jih  
in  dom ačih firm  za skupno financi­
ran je  novega obrata pri tovarni BE­
TI. G re za k rep iran je  filom enta, ki 
ga bomo že v prihodnjem  letu  po­
trebovali okoli 500 ton. Sodelavci 
pletilnice se zavedajo, kako nujno je 
potreben takšen obrat ker te  prob­
lem e zelo dobro poznajo. P rav  je, da 
jih  spoznajo tud i drugi člani kolek­
tiva. Govor je  o krep irn i preji, ki jo 
na domačem in tu jem  tržišču zelo 
prim an jku je  predvsem  zaradi raz­
drobljenosti proizvodnje, m anjših

O krogli in te r lo c k  
ž a k a rd  s tro j, firm e  
MAVER, tip  1968, ki 
sm o ga k u p ili v 
lan sk em  letu . S tro j 
ni zan im iv  sam o na  
pogled , am p ak  tu d i 
z a rad i teh n o lo šk eg a  
d e lo v an ja  in š iro k e ­
ga obsega vzo rčen ja  
sa j im a  delovni 
p re m e r  30 col te r  34 
d elovn ih  sistem ov. 
P re d n o s t s tro ja  je  
tu d i v tem , da  se 
n a  n je m  la h k o  iz­
d e lu je  p le tiv o  iz 
p o lis te ra , iz k a te re ­
ga se k ro jijo  ženske 
in  nošk e  o b lek e  in 
podobno.

količin in zaradi prevelikega aso rti­
m enta.

O prem a za knepirnico bo dobav­
ljena  od najbolj renom iranega pro­
izvajalca teh  strojev, to  je  firm e 
ARCT (Ateliers Roannais de Con- 
structions Textiles) iz F rancije. So­
financirala  jo  bosta Italcom m erce iz 
T rs ta  in Progres iz Beograda. O sta­
la  d inarska sredstva bodo lastna  ali 
bančna.

Za nam estitev nove oprem e in 
ureditev  skladišča bomo potrebova­
li okoli 5.800 m 2 delovnega prostora.

(N adaljevanje na 2. strani)
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Zahteve sodobne proizvodnje
Sodobna tehnologija, organizacija 

dela in vse širše tržišče, n a  katerega 
stopajo podjetja, postavlja jo  p red  nas 
vse večje strokovne naloge. Gospo­
darska organizacija jim  je  lahko kos 
le  tedaj, če im a na delovnih m estih 
sposobne in  dovolj usposobljene so­
delavce.

V ečkrat slišim o pripom be, zakaj 
ni posam ezna delovna organizacija

(N adaljevanje s 1. strani)
Tudi prostori naše sedanje pletilni- 
ce niso n iti zdaleč prim erni. Ob 
gradnji novega obrata  je  nujno, da 
obenem  zgradim o tu d i pletilnico, v 
kateri bom o m orali nam estiti k li­
m atske naprave, če hočemo dvigni­
ti kvalite to  in  ren tab ilnost na tis to  
višina, ki bo zagotovila podjetju  
nadaljn jo  nem oteno razširiritev . Vsa 
potrebna sredstva za gradn jo  so del­
no zagotovljena iz lastn ih  in bančnih 
virov, delno pa računam o s k ra tko ­
ročnim  k red itiran jem  izvajalca del, 
k a r  bi poravnali iz ustvarjenega do­
hodka tega poslovnega leta.

K akor vidite, dragi sodelavci, so 
pred  nam i ogrom ne skrbi obvezno­
sti in  napori, če hočemo vse u resn i­
čiti. Razpoloženje, ki v lada v kolek­
tivu, nam  je vsekakor poroštvo, da 
je  vse to  izvedljivo, vendar p ri vsem 
tem  ne sm em o biti ravnodušni in  
prepustiti vse, frazi »bo že kako«. To 
bi bilo sam om orilsko In bi n am  po­
vsem  zatem nilo svetlo bodočnost. 
N apačno je  misliti, da smo dosegli 
vse, k a r  smo želeli. S ituacija  v  sve-

dovolj uspešna na današnjem  kon­
kurenčnem  trgu. K ot vzroke nava­
ja jo  nekateri napačno investicijsko 
politiko, nepravilno  zastavljeno pro­
izvodnjo, prodajo, neraziskano trž i­
šče, slabo izdelan sistem  nagra jeva­
nja, slabo organizacijo dela, p ripravo 
dela itd. Po m ojem  m nenju  to  niso 
vzroki, tem več le posledice.

K akšnih večjih rezu ltatov  ne m o­

tu nas sili naprej, krepiti m oram o 
trdnost podjetja  bolj kot kadarkoli 
poprej, da nas valovi slane, k i so na 
vidiku, preveč ne prizadenejo. Brez­
obzirno naraščan je  cen v  svetu bo 
ju tr i vsekakor pomenilo sm rt m ar­
sikaterem u šibkem u podjetju. K aj 
takega bi za naš mladi, pogumni in 
sposobni kolektiv pom enilo tragedi­
jo. P repričan  sem, da bo kolektiv 
p rav  tako  kot doslej voljan sprejeti 
vsako ceno, da zagotovi nadaljn ji in 
trden  obstoj podjetja, ki nam  nudi 
vsak dan večji kos kruha.

P rav  predvidene investicije pa 
so tis ta  cena, ki ne dovoljuje da bi 
zabredli v  brezupno situacijo, kot so 
zabred la druga podjetja  ob nasla­
janju , češ »saj nam  gre dobro«. Ta­
ko vzdušje v  našem  kolektivu ni v la­
dalo, zato sem trd n o  prepričan, da 
bomo zastavljeno nalogo v  enejn le­
tu  uresničili in  s tem  dokazali še 
večjo enotnost, dalekovidnost In sa- 
m oupravljalsko zavest, polno odgo­
vornosti za sedanjo in prihodn je ge­
neracije.

P e te r Vujčič

re  pričakovati nobena ustanova, če 
bomo le  govorili, da je  potrebno 
sprem eniti in  izboljšati določeno 
službo, oddelek ali podobno. P ri vsa­
ki sprem em bi ne sm em o pozabiti na 
človeka, n a  m edsebojne odnose. Za 
vsako organizacijo sto jijo  lju d je  s 
svojim i sposobnostmi, znanjem  in 
voljo do dela. N a vseh delovnih m e­
stih m oram o im eti takšne delavce, ki 
so usposobljeni za oprav ljan je  svo­
jega dela, ki im ajo izkušnje, široko 
strokovno znanje; in  ki so vztra jn i te r 
prizadevni. Zato m ora biti v  vsaki 
delovni organizaciji, ki hoče uspešno 
napredovati, p rva skrb, da si vzgoji 
dobre kadre.

V konfekciji im am o na prim er še 
vedno pri nekaterih  artik lih  m ajhno 
serijsko proizvodnjo, ki se pogosto 
meša s kosovno proizvodnjo. P ri tak ­
šni proizvodnji je  težko ali celo ne­
mogoče uvaja ti sodobno tehnologijo 
dela in specializacijo proizvodnje. 
Izdelki se h itro  m enjajo in je p o ­
drobna prip rava dela predraga in 
skoraj neizvedljiva.

Za sodobno industrijsko  proizvod­
njo, ki teče nemoteno, je potrebna 
podrobna in tem eljita  p rip rava  dela. 
Ni dovolj p riskrbeti le vzorec in iz­
delati kroj, ki se še v sami proiz­
vodnji popravlja. V pripravi dela 
m ora biti predviden celoten teh n o ­
loški postopek za vse elem ente iz 
delka. P reučiti je  tre.ba čas za vsako 
fazo dela, izdelan m ora biti podro­
ben časovni in lanserski plan. Za vse 
to  delo pa potrebujem o mnogo teh ­
ničnih kadrov, od katerih  m ora biti 
vsak za svoje delo tud i funkcionalno 
usposobljen. Tudi prodajno-nabavne 
službe m orajo pri današnjih  tržnih 
razm erah posvetili vso skrb analizi 
tržišča, kajti velikoserijska proizvod­
nja zahteva večjo učinkovitost te 
službe. Zagotoviti mora, da se sp ra­
vi n a  trg  čim večje število proizvo­
dov. P ris luhn iti m ora željam  kupce.v, 
potrošnikov in njihove predloge po­
sredovati proizvodnji. Ni dovolj, da 
imamo sam o referen te prodaje, im e­
ti m oram o tud i strokovnjake za ana­
lizo tržišča. Da bo izdelek lahko kon­
kurira l na trgu, m ora imeti nizko 
ceno. Zato je  potrebno analizirati vse 
stroške proizvodnje, da lahko nanje 
pravočasno vplivamo. Tudi za oprav­
ljan je  teh del potrebujem o ustrezne 
kadre.

ZAHVALA

Za poslane čestitke in  darila za 
praznik žena se iskreno  zahvalju je­
va celotnem u kolektivu in sodelav­
cem tovarne »BETI« te r  jih  lepo po­
zdravlja!

Pepca Jelenič in Lojzka Vrtačič 
bolnica — Novo mesto

Xa volitvah v DS in v občinsko skupščino je bilo najlepše urejeno' volišče v 
Konfekciji

Nadaljnji razvoj podjetja



VOLILI  SMO!
Volitve delavskega sveta so ved­

no važen dogodek v živ ljen ju  delov­
nega kolektiva. To ni sam o povod, 
da člani kolektiva izvolijo svoje to ­
variše, na katere  prenesejo svoje 
pravice za up rav ljan je  podjetja  v 
naslednjem  obdobju, tem več da ta  
čas izkoristijo  za tem eljito  analizo 
razvoja podjetja  in dela dotedanjih 
organov uprav ljan ja . P ri tem  naka­
žejo bodočim organom  up rav ljan ja  
osnovne sm ernice za njihovo delo.

Tudi letošnje volitve so bile iz­
vedene v  tem  smislu. Člani kolekti­
va so tem eljito  pregledali svoje v r­
ste in predlagali v  organe up rav lja ­
n ja  svoje najboljše sodelavce.

Volitve v delavski svet podjetja 
in v  delavske svete delovnih enot so 
bile 4. aprila. D atum  volitev je  do­
ločil delavski svet podje tja n a  svoji 
II. redni seji dne 14. m arca.

Vsako leto se v organe up rav lja ­
n ja  voli polovica članov. Tako je:

V olilna eno ta
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I. K onfekcija 5 4
II. P letilnice 2 6

III. Skupne službe 2 3
IV. B arvarna 1 3
v . O brat družb, prehrane 2

VI. O brat Črnom elj 2 5
VII. O brat M irna peč 2 3

VIII. O brat Dobova 2 4

Potek volitev je sprem ljala volil­
na komisija, ki je  tudi pregledala 
rezultate volitev.

Delavski svet podjetja je  na svoji 
seji dne 14. m arca določil naslednjo 
volilno komisijo:

1. S lavko Nemanič, predsednik

2. S tane Judnič, član

3. P eter Guštin, član

Pri pregledu volilnega m ateria la  je 
volilna kom isija ugotovila, da so b i­
le volitve na vseh volilnih m estih 
pravilno  in v  redu  izvršene in  n i bilo 
nepravilnosti, ki bi vp livale na re ­
zultate volitev.

Po pregledu volilnega m ateria la  
je  volilna kom isija ugotovila udelež­
bo na volitvah, tako za posamezne 
enote kot za podjetje.

Tako je:

Pletilnica:
1. IVIČIČ M arica
2. PAVLOVIČ M arjan
3. MUŠIČ Julij
4. F IR  N ada

Volišče V pisanih
volivcev Volilo % Ni volilo %

I. K onfekcija 341 314 92 27 8
II. P letiln ice 126 119 94 7 6

III. Skupne službe 126 112 89 14 11
IV. B arvam a 47 44 49 3 6
V. O brat družb, p rehrane 15 15 100

VI. O brat Črnomelj 174 147 85 27 15
VII. O brat M irna peč 83 78 94 5 6

VIII. O brat Dobova 105 95 90 10 10
IX. O brat L jub ljana 34 32 94 2 6

Skupaj podjetje; 1051 956 91 95 9

Volilna kom isija je  pregledala glasovnice in ugotovila:

Volišče

Porabljeno V eljavno N eveljavno
DS DSDE DS % DSDE %  DS %  DSDE »/o

I. Konfekcija 314 314 313 99,7 313 99,7 I 0,3 1 0,3
II. P letiln ice 119 119 117 98,3 115 96,6 2 1,7 4 3,4

III. Skupne službe 112 112 105 93,7 108 96,4 7 6,3 4 3,6
IV. B arvam a 44 44 44 100,0 44 100,0
V. O brat družb. preh. — 15 — — 15 100,0

VI. O brat Črnomelj 147 147 143 97,3 143 97,3 4 2,7 4 2,7
VII. O brat M irna peč 78 78 76 97,4 76 97,4 2 2,6 2 2,6

VIII. O brat Dobova 95 95 94 98,9 94 98,9 1 1,1 1 1,1
IX. O brat L jub ljana 32 32 30 93,8 30 93,8 2 6,2 2 6,2

941 956 922 98,0 938 98,1 19 2,0 18 1,9

R e z u l t a t i  v o l i t e v :

I. Delavski sVet podjetja:

Konfekcija:
1. ZELEZNJAK M atija
2. BADOVINAC M arija
3. KLOBUČAR V era
4. POPOVIČ Danica
5. VRBANČIČ Dragica

Pletilnice:
6. BRINC Štefka
7. IVIČIČ M arica

Skupne službe:
8. JELENIČ M irko
9. BADOVINAC MarUna

Barvarna:
10. NOVOSEL B arka

Obrat Črnomelj:
11. JANČAR N ada
12. SMREKAR K atica

Obrat Mirna peč:
13. REBA Anica 

14. BAHOR Janez

Obrat Dobova:
15. CETIN Ivka
16. ZAJC M arija

II. Delavski sveti delovnih enot:

Konfekcija:
1. BRODARIČ Pepca
2. BORKOVIČ Dragica
3. MATJAŠIČ K oviljka
4. PAVLOVIČ M ilena

5. NEMANIČ Jože
6. ZVONKOVIČ Anton

Skupne službe:
1. VARDI JAN K arel
2. DULAR Silva
3. ŠTEM FELJ Alojz

Barvkrna:
1. RIBARIČ Vilko
2. BAJU K  S tanka
3. PETRUŠIČ Jože

Obrat družbene prehrane:
1. JUG  Ivanka
2. PERIČAK Zorica

Obrat Črnomelj:
1. CIMERMAN Cvetka
2. HUTAR Zvone
3. SIMONIČ Duša
4. ŠTERK T inka
5. VRANEŠIC M arija

Obrat Mirna peč:
1. AVGUŠTINČIČ Štefka
2. REBA Anica
3. KOLENC M ilena

Obrat Dobova:
1. ZAJC M arija
2. CETIN Ivka
3. ŠKALER H elena
4. UREK M arija

Novim članom  organov u p rav lja ­
n ja  iskreno čestitam o in  jim  želimo 
mnogo uspehov pri u sm erjan ju  po­
slovne politike in ekonom ske rasti 
našega podjetja.

Volilna kom isija



PRAZNOVALI SMO 1. MAJ

Na dvorišču pred skladiščem se je zbralo) nad 600 delavcev, ki so s pozor­
nostjo poslušali nastopajoče

Domov je  p rišel ves izčrpan  in 
lačen. Delal je  šestnajst u r  in  za svo­
je  naporno  delo dobil le skrom no 
četrtino  zaslužka. K apitalist, čigar 
la s t je  bila tovarna, si je  prizadeval, 
da dobi od delavca čim več, d a  pa 
m u čim  m anj.

M ed delavci so se pojavili na­
predno misleči, k i so spoznali, da so 
izkoriščani. P ričeli so organizirati u - 
pore in  štrajke. V teh  spopadih je  
prišlo tud i do krvav ih  obračunavanj, 
v ka terih  je  padlo  veliko delavcev, 
ki so se borili za boljše delovne po­
goje, za večji zaslužek in  za k rajši 
delovni čas.

Po drugi svetovni vojni so se u re­
sničile želje večine delavcev. P ri nas 
smo uvedli delavsko sam ouprav lja­
nje, k a r  pomeni, da so pod je tja  po­
sta la  last kolektivov. Od teda j na­
prej praznujem o vsako leto  1. m aja 
prazn ik  dela.

V počastitev letošnjega 1. m aja  
smo se vključil© tudi učenke poklic­
ne šole. P rip rav ile  smo k ra tek  pro­
gram , ki je  bil nam enjen  vsem  za­
poslenim. Tovariš S lavko Nemanič, 
pom očnik d irektorja , je  spregovoril 
nekaj besed o pom enu tega praznika 
in  orisal zgodovinsko pot borbe de­
lavcev za svoj praznik. N ato je pev­
ski zbor »BETI« pod vodstvom  tov. 
S tanka F uxa zapel tr i  pesmi. T okrat 
smo prvič slišali p rije tne  glasove so­
lo pevk. V kulturnem  program u so 
sodelovale tud i rec ita to rke iz Po­
klicne šole in predavate ljica S tanka 
Nemanič. Za zaključek pa je  folklor­
na skupina pri poklicni šoli »BETI«

zaplesala tr i belokranjske plese, ki 
so dali praznovanju  še poseben čar.

Res lep ku ltu rn i program , ki ga 
je  p rip rav ila  upravnica šole Dragica 
Nenadič, bo ostal našim  delovnim  
ljudem  še dolgo v  spominu.

O b isk  v  tovarni BETI
Šolsko leto se bliža h kraju. Za­

čeli so se šolski izleti in ekskurzije. 
Tudi v naše podjetje prihajajo vsak 
teden mladi obiskovalci in z zani­
manjem hodijo po velikih halah, si 
ogledujejo stroje in naše izdelke. 
Pretekli teden so nas obiskali učen­
ci III. razreda osnovne šole iz Met­
like. Ena od učenk nam je poslala 
sestavek, ki govori o njenih vtisih 
in srečanju z delavci.

Takole piše:
P red  nekaj dnevi smo obiskali 

tovarno »BETI«. N ajprej sm o prišli 
v pletilnico, k je r nav ija jo  n iti z 
m ajhnih  v re ten  n a  velika vretena. 
V ečja v retena dajo  n a  stroje, na k a­
te rih  pletejo čipkasto blago in blago 
za kombineže.

Potem  smo prišli do okroglih stro- 
ejv. Tam  pa pletejo blago iz helan- 
ce in bombaža. S tro ji se v rtijo  kot 
vrtiljak , v sredini pa gori luč. Sli 
smo napre j in prišli do barvarne. 
Tam  so ravno  barvali belo blago v 
rdečo barvo.

N ato sm o prišli do enega najm o­
dernejših  stro jev  v  Jugoslaviji. Ta 
stro j razteguje, blago po dolžini in 
po širin i in  ga tudi lika. Od tega 
s tro ja  smo prišli v krojilnico. Tam  
polagajo blago iz bal na  kro jilne m i­
ze in ga krojijo. Skrojeni deli gre­
do v šivalnico, ki je  zelo velika in  
lepa. Tukaj šivajo  spalne srajce, ko­
palke, in lepe kombineže. Svoje izdel­
ke pošiljajo  daleč po svetu.

Sonja Bebar 
III. b osnovne šole M etlika

Jožica K apušin

Pevski zbor pod vodstvom tov. Fuksa Je zapel tri pesmi. Solo peVkc so bile 
za svoj nastop nagrajene z dolgim aplavzom



Naše mlade gasilske desetine
Tudi v  tovarni BETI so pripravili 

tečaj za izprašane gasilce. V tečaju  
naj bi se seznanili gasilci z naloga­
mi in dolžnostmi gasilske službe.

Gasilska desetina »BETI« v zboru

Vodstvo tovarne se zaveda, kako 
težke posledice, bi im ela m orebitna 
požarna nesreča, zato je  bilo odreje­
no, da se organizira tečaj za naše ga­
silce. Vodstvo občinske gasilske zve­
ze M etlika je  pri organizaciji 94-ur- 
nega tečaja priskočilo na pomoč in 
skrbelo za redno izvajanje učnega 
program a. P rogram  je obsegal: orga­
nizacijo gasilstva, tehniko in taktiko, 
preventivo, p rak tične vaje, kem ija 
in prvo pomoč.

P redavate lja  za operativne in pre­
ventivne izkušnje s ta  bila iz Zavoda 
za požarno varnost Novo mesto, za 
kem ijo in  prvo pomoč pa strokov­
n jaka iz Metlike. D esetinam  je  po­
veljeval poveljnik industrijske gasil­
ske brigade Jože Pirkovič in desetar 
Jože Nastav. Tečaj jq obiskovalo 9 
gasilcev in 9 gasilk. O rganizacija je  
bila dobra in program  zanimiv, tako 
da so se udeleženci naučili vsega, 
k a r m ora vsak gasilec vedeti v p ri­
m eru požara ali ob drugih elem en­
ta rn ih  nesrečah. Na razpolago so 
imeli tudi vse učne pripomočke, ga­
silsko orodje in aparate. Ta tečaj je  
nov uspeh, ki bo pozitivno vplival na 
nadaljn ji razvoj gasilstva in njegovih 
kadrov, ker se gasilska tehnika iz 
dneva v  dan izpopolnjuje. V tehno­
loških procesih pa se prepletajo  vsa­
kodnevne nevarnosti že od samega 
vskladiščenja surovin pa do končnih

izdelkov.
Zato želim  poudariti, da so za ga­

silce v podjetju, ki m orajo podrob­
no obvladati tem atiko požarnega

varstva in  gasilstva, tak i tečaji 
nu jno potrebni in  jih  bo treba še po­
noviti in izboljšati z vsem i nazorni­
mi pripomočki. Izp itne kom isije za­
htevajo  najširše znanje, ki bo omo­
gočilo, da gasilci v  tovarn i obvaru­
je jo  družbeno prem oženje. Naj na 
koncu sporočim, da bo vodstvo pod­
je tja  požrtvovalnim  udarn im  deseti­
nam  izročilo novo m otorno brizgalno 
in prevozni avto, česar se vsi mladi 
in stari gasilci vesele.

Ignac S tupar

DROBNE NOVICE

V naši p rodaja ln i so im eli v  zad­
n jem  času lep promet. Ta se je  po­
večal zlasti zato, k er so nekaterim  
izdelkom, ki so bili že dalj časa v 
zalogi in  so imeli razne napake, ob­
čutno znižali ceno.

— +  —
V mesecu m arcu je  podjetje p ro­

dalo raznega blaga v vrednosti 
6.820.000 N din. V sekakor lep uspeh, 
če prim erjam o s tem, da je v letu 
1962 doseglo tak  prom et v dvanaj­
stih mesecih.

— +  —
Za razm noževalni stroj, ki se n a ­

h a ja  v  prostoru pri telefonistki, bo 
potrebno poiskati d rug prim ernejši 
prostor, ker ropotan je stro ja  silno 
m oti telefonistko p ri telefonskih po­
govorih.

Naši gasilci med vajo. Za čuvarja naše tovarne je vsaka minuta dragocena, 
zato so urno izpolnjevali poveljnikova navodila.



Tudi taki so

Predsednik volilne komisije Slavko Nemanič je podal poročilo o poteku in 
izidu volitev v organe upravljanja

Koliko dni bo trajal naš letni dopust

»Ne bom volil!«
In  vendar so volili.
»Ne bom volil, — ne, ne; bom!«

Drugi so volili, čeprav m orajo  
delati. D elati na svoji zemlji. »Ne, 
jaz pa ne bom vo lil!« . . .  Še nekaj je 
izbruhnilo  iz njega, k a r  bi lahko  i- 
m enovali sočno prek lin jan je , bilo pa 
je  tud i groženj. K riv il je  sosede, ki 
niso bili po njegovem  nikoli pravi, 
k riv il in  p rek lin jal je  vse, k a r  je  b i­
lo izven ro jstne  hiše.

Vplili so zgarani in m irni, brez 
groženj, godrnjanja, n iso preklin jali, 
pa čeprav so volili in  so sam o km et­
je. Z delovno roko, ki je  b ila  u trjena  
kot podplat, so sneli klobuk, poslu­
šali pojasnilo  in  potem  zopet z delov­
no roko volili. Volili niso drugega 
kot svojega predstavnika v to  — 
m etliško in  one skupščine, ki jih  n i­
koli niso videli. Bili so resni, saj vo­
lijo  ljudi, ki sprejem ajo  zelo zelo 
važne odločitve. N ekdaj so sprejeli 
tudi odločitev za tovarno, v  kateri 
oni ne delajo, dela pa tisti, k i grozi.

»Ne bom volil«, je grm elo iz n je ­
govih ust, »meni niso dali ničesar! 
Volijo naj tisti, ki so jim  nekaj dali!«

Volili so tih o  in  niso godrnjali, 
k e r nim ajo  službe. Govorilo se je, da 
je  volil tudi župnik. Volil je, pa p la­
čuje davek. Mnogi ga plačujejo, 
m orda bi ra je  vozili v iličarja  v naši 
tovarni. Volili so, pa čeprav je  druž­
ba postavila tovarno, m orda tud i iz 
njegovih davkov, in čeprav so ve­
deli', da tisti, ki dela v njej, ne bo 
volii. Volil je  zgaran na svoji zemlji.

M orda ni n iti pom islil na tistega 
v tovarni, ki ni volil, pa ve sam o za 
svoje pravice in  ne spoštuje os­
novnih dolžnosti.

? DROBNE NOVICE
l

Naše podjetje je  razstav ljalo  na 
zagrebškem  velesejm u, ki je  bil od­
p rt od 19. do 26. aprila. Poleg žen­
skih in otroških kom binež smo raz ­
stav lja li ženske, m oške in otroške 
kopalke te r  razne izdelke iz helance 
in velurja.

-  +  -

V letošnjem  le tu  je  prodajna 
služba organizirala delo v  skladišču 
gotovih izdeilkov v  dveh izmenah. 
Na ta  način delo h itre je  poteka. B la­
go dobavljam o strankam  večidel z 
našim i kom biji, zlasti v Sloveniji in  
H rvatski, m edtem  ko pošiljam o v od­
daljene k ra je  blago še vedno po že­
leznici.

-  +  -

V erjetno je  m alokateri problem , 
ki so o n jem  razp rav lja le  sind ikal­
ne podružnice po obratih, zbudil to­
likšno zanim anje delavcev, kot je  
bil predlog o določitvi k rite rijev  za 
višino rednega le tnega dopusta.

Splošni sektor je  izdelal predlog 
za dopuste za posam ezna delovna 
m esta in ga dal v  obravnavo delav­
skem u svetu  podjetja. K er s o  se po 
tem  predlogu zm anjšali predvsem  
dodatki na osnovo, je  bilo na seji 
delavskega sveta, dne 14. m arca 
1969, sklenjeno, naj o  predlogu raz ­
p rav lja  sindikat. Izvršni odbori sin­
d ikaln ih  podružnic so o  tem  razp rav ­
lja li in tud i posredovali up rav i svo­
je  predloge. Splošni sektor je  na po­
dlagi teh  predlogov in  ob upošteva­
n ju  zakonskih določil, ki jih  vsebu­
je  T em eljn i zakon o  delovnih raz ­
m erjih  o višini rednega le tnega do­
pusta, izdelal nov predlog, ki ga je 
delavski svet n a  se ji 29. ap rila  tudi 
potrdil.

Po tem  predlogu p ripada zaposle­
nim  naslednji redni letn i dopust:

Od — do Štev. dni
dopusta

0 5 let delovne dobe 14 dni
5 _ 10 let delovne dobe 16 dni

in _ 15 let delovne dobe 18 dni
15 __ 20 let delovne dobe 20 dni
20 _ 25 let delovne dobe, 23 dni
25 _ 30 let delavne dobe 26 dni

nad 30 le t delovne dobe 30 dni

Posebni dodatek pripada:

1. Delavcem, ki delajo na težkih 
delovnih m estih  (barvar, vodja 
izm ene v  barvam i, v livanje igel) 
še 2 dni.
Drugi delavci v barv am i in k u r­
jači še 1 dan.

2. Delavcem z višjo  in  visokošolsko 
izobrazbo in  delavcem, ki delajo 
na delovnih mestih, za katera  se 
zahteva takšna izobrazba še 2 dni.

3. M ateram  z otrokom  do treh  let 
starosti še 2 dni.

4. Borcem NOB še 2 dni.
5. V ojnim  in delovnim invalidom  

še 1 dan.

To je  nova lestvica za izračun 
rednega letnega dopust za vsa de­
lovna mesta. V povprečju so se do­
pusti le nekoliko zm anjšali. Ce pa 
pomislimo, da imamo v letošnjem  
letu eno prosto soboto na mesec več 
k a t lani, vidimo, da v bistvu ni p ri­
šlo do viečjih sprem em b.

S potrd itv ijo  nove lestvice se 
sprem eni tudi 94. člen P rav iln ika  o 
delovnih razm erjih  »BETI« Metlika, 
ki določa višino dopustov. Nova lest­
vica je  povsem realna in upravičena, 
saj pravilno  upošteva zakonsko raz ­
mejitev, tako  da tra ja  n a jk ra jš i do­
pust 14 dni in najdaljši 30 delovnih 
dni.



Varnost delavk pri strojih 
in odstranitev manjših okvar

V „BETI“  
kupujem o le  
n ajm od ern ejše  
n ove stro je

V »Beti« smo se pred  nekaj leti 
odločili, da ne bomo za proizvodnjo 
kupovali s ta rih  rab ljen ih  strojev, 
k a r smo bili zaradi težkih gmotnih 
razm er prisiljeni delati v  p rvih  le­
tih  razvoja naše tovarne. Priznam o 
pa, da smo si p rav  n a  teh  stro jih  
ustvarili p rv a  sredstva za kasnejše 
rekonstrukcije in  modernizacijo.

Zadnja štiri le ta  pa p rihaja jo  v 
naše podjetje sam o novi m oderni 
stroji, tako zlasti pletiln i okrogli 
stroji, stro ji za fino dodelavo pletiva 
te r  vse vrste šivaln ih  strojev, zlasti 
specialnih. P rav  verje tno  pa bomo v 
letu 1969 kupili največ strojev, o če­
m er pričajo  predvidene investicije. 
Lani smo žg dobili del teh  strojev, in  
sicer tr i okrogle pletilne stroje. Eden 
izmed n jih  je interlock žalcard, ki 
ga vidim o n a  sliki in služi za izde­
lavo žakardnega pletiva vseh vrst, iz 
katerega že izdelujem o kopalne o- 
bleke in hlačke te r  razne puloverje 
v  lepih žakardnih  vzorcih. O stala 
dva sta  najsodobnejša stro ja  za iz­
delavo finega bom bažnega pletiva, iz 
katerega izdelujem o zelo kvalite tno  
žensko spodnje perilo, po katerem  je 
na trgu  zelo veliko povpraševanje. 
Na koncu lanskega le ta  smo nabavi­
li okoli 180 novih šivalnih strojev z 
vsem i m ožnim i pripom očki in ap a­
rati za izdelavo najzahtevnejših  o- 
peracij p ri šivan ju  perila, tako  smo 
popolnoma izključili iz proizvodnje 
zastarele stroje, v obratu M etlika in  
uredili nov o b ra t konfekcije v Črno­
mlju.

V tem  letu pričakujem o še večje 
število razn ih  strojev, in sicer:
10 snutkovnih strojev 
5 žakardnih  in terlock strojev 
2 TRANSFER stro ja  
1 sušilno polje za razlezalni stroj 

60 šivalnih strojev, od teh polovico
specialnih.

Poleg tega smo nabavili nekaj p ri­
pomočkov za oddelek krojilnice in 
za druge obrate.

Z nabavo novih stro jev  se bo 
znatno izpopolnil tehnološki posto­
pek, povečale se bodo kapacitete in 
izboljšala kvaliteta. Za tržišče bomo 
lahko p riprav ili lepšo kolekcijo iz­
delkov, ki jih  zahteva današnji trg.

N ajtežjo nalogo Pa bomo im eli 
mi v proizvodnji, saj bomo morali 
gledati na to, da bomo stro je  čim- 
prej uredili za proizvodnjo in jih  
čimbolj sm oterno izkoristili te r  tako 
z njim i dosegli čim boljši uspeh.

Upamo, da ta  nakup strojev ne bo 
zadnji in da bomo m orali v nasled­
n jih  le tih  pazljivo slediti razvoju 
tehnike in  m odernizacije te r  vedno 
znova pom lajati in  dopolnjevati naš 
stro jn i park.

M. I.

D elavka m ora prav ilno  uporab­
lja ti in  vzdrževati šivalni stro j te r  
ostale naprave. P redvsem  zaradi 
svoje osebne varnosti. Upoštevati 
m ora napotke in  navodila za rav ­
nan je  s strojem-

N ajprej se m ora prepričati, če je  
stro j sposoben za obratovanje. Ko 
stroj vklopi in ga požene, m ora bi­
ti s pogledom obrn jena stran  od ig­
le, tako  da ne pride do poškodb oči, 
če je  igla zlom ljena. P ri m enjavi ig­
le, čiščenju, m azanju  stroja, vdeva­
n ju  čolnička v zaje,malec in  p ri n a­
m eščanju jerm enice m ora biti šival­
ni stroj vedno izključen iz elek trič­
nega om režja. Tako ne m ore p riti 
do m orebitnega obratovanja stro ja  
in  do poškodbe. P red  obratovanjem  
m orajo biti prem ični deli, vbodna 
plošča itd. vedno zaprti.

Š iv ilja m ora b iti ves čas m ed de­
lom  zbrana in se ne sm e ozirati o- 
krog in  pogovarjati s sodelavkami, 
ker bi se lahko kaj h itro  vbodla v  
p rst a li kako drugače poškodovala. 
Strogo je  prepovedano zaustavljati 
in  poganjati stroj z roko, ker lahko 
jerm enica stisne prste  in jih  poško­
duje. Vsak stroj m ora im eti zaščite­
ni obe jerm enici. N a šivalnem  stro­
ju  m ora biti tu d i nam eščen poseben 
ščitn ik  na tački.

Vsako okvaro na elektrom otorju, 
instalaciji a li s tro ju  je tre b a  takoj 
jav iti m ojstru. Ta opozori m ehanika, 
ki je  dolžan napako popraviti. Vse 
m anjše okvare pa si šiv ilja  lahko 
popravi sama, brez pomoči m ehani­

ka. Zato m ora vedeti, kako okvara 
nastane in kako se jo  odstrani. K er 
napake in  okvare strojev povzročajo 
slabo kvaliteto  izdelkov in  zam udno 
te r  nepotrebno popravljan je artiklov, 
bom navedel nekaj osnovnih vzro­
kov in  naj pogostejših okvar te r  po­
vedal, kako se jih  odstrani:
1. S troj izpušča vbode, trg a  suka­

nec in  lomi igle:
— sukanec ni pravilno vdet v ig­

lo ali v vodila,
— igla stoji postrani,
— igla je  p ritr jen a  prenizko ah  

previsoko. Igla m ora b iti p ri­
tr je n a  tako, da konica zaje- 
m alca sega 1 do 2 m m  nad  u- 
šesce igle, ko je  le -ta  v  svoji 
najn ižji točki. V odoravna raz­
dalja  m ed iglo in  konico za- 
jem alca pa m ora biti 0,01 mm.

2. Ig la ni pravilno obrn jena —• dol­
gi kanal n a  igli m ora sta ti n a­
sproti konice zajem alca. Sukanec 
m ora biti speljan v  iglo tako, da 
pride v uho igle od stran i dolge­
ga kanala.

3. Igla je  slaba, zvita ali im a po­
kvarjeno  konico. Iglo je  treba 
zam enjati.

4. L uknjica na vbodni plošči je 
prevelika. T reba jo  je  zadelati 
in ponovno izvrtati in  zgladiti. Pri 
tej napaki pokličem o m ehanika.

5. P ritisk  tačke na blago je, p re ra ­
hel a li prem očan. P riv iti ali od­
viti je  treb a  vijak, s katerim  re ­
guliram o p ritisk  tačke. V ijak  je

(N adaljevanje n a  8. strani)

Stari predsednik DS Jurij MatckoVič je odstopil vodenje seje novoizvolje­
nemu predsedniku Karlu Vardijanu



O naši menzi
Že pred  nekaj le ti je  bil ustanov­

ljen  v  našem  podje tju  o b ra t druž­
bene prehrane, ki so se ga posebno 
razveselile zaposlene žene.

Sprva je  bil to  m ajhen  obrat, v 
katerem  so p rip rav lja li sam o malice, 
v zadnjih  dveh letih  pa p rip rav lja jo  
poleg m alic tud i kosila.

Tako prip rav ijo  na dan 600 m a-

Slavnostna seja delavskega sveta

(N adaljevanje s 7. strani) 
na zgornjem  delu stroja.

6. Sukanec je  p retrdo  nav it ali pa 
je  neenakom erno debel, m asten, 
lepljiv  ali zaradi b a rv an ja  p re­
trd . Lahko je  tu d i desno v it (S), 
navadno  uporabljam o levo v it 
sukane,c (Z). Sukanec zam enjam o.

7. N apetost sukanca je  p rem ajhna 
a li pa prevelika (ohlapna — pre­
trda). P reizkusim o napetost spod­
njega in  zgornjega sukanca.

8. Vodila, skozi ka te ra  teče suka­
nec, so razjedena ozirom a poško­
dovana. Pokličem o m ehanika, da 
jih  zam enja.

9. Čolniček je  obrabljen, im a  ostre 
robove in v ijak  regu la to rja  za 
spodiji sukanec sega preko rav ­
n ine čolnička. V anj se sukanec 
zadeva in  se trga. Potrebno je  za­
m enjati vijak.

10. Konica zajem alca je  izrabljena 
in  jo  je treb a  zbrusiti in očistiti.

11. Igla teče tik  ob robu lukn je  na 
vbodni plošči ali ob tačk i in  za-

lic, za kosilo pa im ajo  prijav ljen ih  
okoli 90 abonentov. Poleg rednih  a- 
bonentov p riha ja jo  cesto k  m alici ali 
kosilu tud i drugi, bodisi da so za­
posleni p ri nas ali p rih a ja jo  z d ru ­
gih delavnic, k je r še  n im ajo  u re ­
jene prehrane.

V zadnjem  času često opažamo, 
da jedi zm anjka, še preden je  u ra  
če trt na tr i in  tako m orajo kuharice 
nekaterim  abonentom  še kaj na h i­
tro  prip rav iti, včasih pa ostanejo ne­

to odstriže ali strga sukanec.
12. Pogonski zobci im ajo preostre ro­

bove in  s spodnje stran i pretrgajo  
nit. Ce ob nepravem  času prem i­
kajo, se zlomi igla. Zobci sm ejo 
prem ikati blago sam o tak ra t, ko 
ki je  igla nad blagom  in se ga 
ne dotika.

Po vsakem  popravilu stro j tem elji­
to očistimo. Dvignemo ga iz ležišča, 
tako  da je  vidna tud i spodnja stran. 
Potem  odstrahim o vbodno ploščo, da 
so pogonski zobci prosti in  očistim o 
čolniček in m ehanizem , ki pomika 
zobce. Ko je  stro j očiščen, ga naolji­
m o in  preizkusim o na krpi, če dobro 
deluje. Ko se prepričam o, da stroj 
dobro teče in  pravilno  veže spodnji 
in zgornji sukanec, začnem o s šiva­
njem . Med delom je  treb a  večkrat 
kontro lirati vezavo in napetost su ­
kanca. P ri vsaki večji okvari pa po­
kličem o m ehanika, ki je  usposobljen 
za popravilo strojev.

F. O.

kateri tud i b rez kosila. Zdi se nam , 
da bi m orale kuharice delati kosilo 
najp re j tistim , k i so stalno p rijav ­
ljeni, nato  pa šele drugim , ki p riha­
ja jo  na kosilo le priložnostno. Do­
ločili naj bi čas, n a  p rim er 14.15 h, 
do katerega se izdaja h ran a  n a  red ­
ne bloke, po tem  času pa bi lahko 
dobili kosilo tu d i vsi drugi. S tem  
bi odpravili negodovanje čakajočih 
abonentov.

Priporočljivo bi bilo, da bi se tu ­
di jed iln ik  popestril. V nekaterih  
m enzah im ajo urejeno  tako, da se 
že dan prej ve, kakšna jed bo p ri­
šla nasledji dan na mizo. Tako bi 
lahko tisti, k i jim  m eni ne bi uga­
jal, h rano  prej odpovedali. Cesto pa 
se zgodi, da mnogi p ridejo  v menzo, 
pogledajo kaj so kuharice skuhale, 
in če jim  jed ne ugaja, odidejo, h ra ­
na pa ostane. N asprotno pa zm anjka 
hrane, če je  kaj boljšega za kosilo.

Ce bi torej imeli objavljen jed il­
n ik za naslednji dan, bi se obrat iz­
ognil nepotrebnim  stroškom  in ne­
godovanju gostov.

Vemo, da se vsi, ki so zaposleni 
v tem  obratu , tru d ijo  in  že.lijo, da 
bi bili abonenti zadovoljni. Zato u- 
pamo, da nam  ne bodo zam erili teh 
pripom b. V sekakor bo tudi n jim  v 
korist, če bodo delavci zadovoljni, 
k e r se bo s tem  število abonentov še 
povečalo.

Abonenti

Za v ečji red  
in  č is to čo

N aše podjetje se je  v  zadnjih  le­
tih  lepo razvilo. Delavski svet je  n a­
m enil tudi za zunanjo  ured itev  to ­
varne večje vsotq denarja, saj je  b i­
la  asfa ltiran a  cesta, u rejen i pasovi 
zelenic, zasajeni topoli, bori in breze, 
ki dajejo  okolju  p rav  prijeten  videz. 
Tudi pročelje in  vhod v podjetje sta  
bila urejena, prav  tako zelenici na 
tovarniškem  dvorišču.

V endar m arsikoga moti, da zapo­
sleni prem alo skrbe za red in čistočo. 
V zadnjem  času se veliko zaposlenih 
vozi na delo z avtomobili. Ti park i­
ra jo  vozila, kot sq jim  zdi, in  tako 
stoje avtom obili vsak po svoje, če­
p rav  bi z m alo vo lje lahko avtom o­
bile spravili v  lep  red. Opaziti je, da 
ljud je  mečejo po tleh  olupke pom a­
ranč in  banan, ogrizke jabolk, ciga­
re tne  škatle, p a p ir je 'in  podobno, k a r 
vse zelo kvari sicer lepo okolje. Tudi 
po zelenicah na dvorišču se valjajo  
po trav i razne odpadne škatle, poli- 
v in ilne vrečke, staro  železo itd.

V naše podjetje p rihaja  vedno več 
dom ačih in  tu jih  gostov, in če vse to  
vidijo, n e  dobe najlepšega vtisa.

Ce na p rim er stopimo po hodniku 
proti šivalnici, se bomo dostik ra t ko­
maj prebili skozi v rsto  razm etanih 
škatel, ki bi jih  z m alo tru d a  lahko 
spravili v red. Še m anj razveseljiv 
pogled pa je  na razne skrite  kotičke. 
N aj om enim  sam o prostor pred  mi- 

(N adaljevanje na 10. strani)

Varnost delavk pri strojih 
in odstranitev manjših okvar



s s s f H r t s s 1« «  Proslava dneva žena v obratu Dobova
Pri tovarn i Beti je  že tr i leta po­

klicna šola »BETI«, k je r se šolajo u- 
čenke iz bližnje in  daljne okolice za 
trikotažne šivilje. Tako se vsako leto 
v tovarni dopolnjuje kader pri kon­
fekcijski smeri.

Toda v tovarni je še 600 delavcev 
brez in te rne kvalifikacije. Tudi tem  
je  treba  nud iti pomoč, da pridobijo 
vsaj nekaj osnovnega znanja, ki ga 
po trebujejo  pri svojem delu in za 
svojo splošno razgledanost.

P rofil delavca, ki je  zaposlen v 
tako razviti tovarni, kot je »BETI«, 
m ora biti izpopolnjen z znanjem . 
Znanje človeka plem eniti in mu po­
maga, da se laže vživi v delovni ko­
lektiv.

P ri poklicni šoli »BETI« je orga­
niziran tečaj za in terno kvalifikacijo  
delavk iz konfekcije.

Tečaj obiskuje 60 delavk, in to p o  
30 v dveh izmenah. Delavke sprva 
niso kazale, zanim anja in so se ne­
katere za šolo prav  težko odločile. 
Fes 'rrn io  mnoge zelo težke pogoje 
(drm  družina, oddaljenost), vendar 
so k ljub  tem u pri zaključnih izpitih 
v nekaterih  predm etih pokazale le- 
r e  uspehe.

Program  teča ja za in te rno  kva­
lifikacijo je  prilagojen stopnji izo­
brazbe, ki jo  m orajo imeti delavke. 
Predvsem  je poudarek na strokovnih 
predm etih, čeprav v tako kratkem  
času ne m orem o podati celotnega 
obsega snovi, ki je  potrebna delav­
kam  v konfekcii.

Tečaj bo tra ja l tri mesece. V p r­
vem delu so poslušale tečajn ic0; 
splošne predm ete: slovenščino m a­
tematiko, zdravstveno vzgojo in teh ­
nologijo konfekcije, v drugem  delu 
tečaja pa bodo spoznale še tekstilno 
tehnologijo, tehnologijo strojev, or­
ganizacijo podjetja in  varstvo pri 
delu.

Tečajnice oprav ljajo  za vsak 
predm et zaključni izpit in pri njem  
dokažejo, koliko znanja so si pri do-, 

bile. Ko bo tečaj zaključen, bodo 
prejele potrd ila za in terno  kvalifika­
cijo.

Vsem tovarišicam  želim do za­
ključka tečaja veliko uspeha in do-

Vsako leto praznujem o 8. m arec 
kot m ednarodni praznik  Dneva žena. 
Ob te j priložnosti se spom injam o 
vseh naših žena in deklet, ki so da­
rovale svoja m lada živ ljenja v borbi 
za osvoboditev in  za boljše življenje 
nas vseh in bodočih rodov. Spomni­
mo se svojih m ater in  jim  ponese­
m o d arila  z voščilom za njihov praz­
nik. Bivši kapitalistični režim  v sta­
ri Jugoslaviji n i dovoljeval, da bi 
praznovali ta  praznik. Svobodno pa 
se Dan žena praznuje vse od osvo­
boditve do danes.

Članice našega nedavno ustanov­
ljenega dram skega krožka so pod 
vodstvom naj m lajše članice kolekti­

va pripravile proslavo. S pestro iz­
branim  program om  so nam  v  srca 
vlile toplino, srečo in  ljubezen. Ob 
poslušanju pesmi, recitacij, igrice in 
skeča so se v oči m arsikatere žene 
p rik rad le  solze.

Na proslavo in zakusko smo po­
vabili tud i upokojenke, naše bivše 
dolgoletne sodelavke, ki so se vabi­
lu zelo rade, odzvale. Med nam i so 
se prav  dobro počutile, k a r  je  našo 
srečo še povečalo.

Po končanem  program u je  bila 
zakuska in prosta zabava. 2ene in 
dekleta so se p rije tno  zabavale po­
zno v  noč ob zvokih dom ače glasbe.

»BETI« O brat IV. Dobova

Delavke, ki so p rip rav ile  sodelavcem 
Dan žena

v Dobovi lep ku ltu rn i program  za

sti dobre volje, obenem pa se jim za­
hvalim  za njihov tru d  in prizadeva­
nje.

Dragica Ne.nadič

Obiščite naš počitniški dom
Nastopilo je  lepo sončno vrem e 

in km alu bo čas dopustov. M arsikdo 
že prem išlja, k je  bo našel prim eren 
kraj, da se bo lahko sprostil, se od­
počil in se otresel vsakdanjih  skrbi. 
Cesto pa žeilje presegajo naše denar­
ne možnosti in m arsikdaj se zgodi, 
da sicer delam o načrte, kam  naj bi 
šli na dopust, nazadnje pa ostanem o 
doma. V endar je  vsak zaposleni tako 
zelo potreben, da si privošči vsaj te ­
den dni pravega dopusta.

K er smo v ta  nam en pred leti ku­

pili in  preuredili počitniški dom v 
Seči pri Portorožu, ki je  po m nenju 
mnogih eden izmed najboljših  na 
istrski obali, vas vabim, da se odlo­
čite za letovanje v našem domu.

Cene dnevne oskrbe v našem do­
mu so iste kot lani. Tako velja  dnev­
na oskrba za zaposlene v BETI, za 
njihove žene ali može in  otroke,:

— za odrasle 16.00 N din
— za o troke od 2 —> 10 let 8.00 N din
— za otroke od 10 — 15 let 12.00 N din

Za vse druge, ki bi želeli letovati v 
našem domu, pa se cena poveča, in 
sicer za 88 °/0.

Prosim  vse, ki bi želeli v  našem 
domu v Seči preživeti svoj letni do­
pust^ da se p rijav ijo  v upravi obrata 
družbene p reh rane do 25. m aja. Iz 
zunanjih  obratov lahko pošljejo 
skupne prijave oseb. N avedejo naj 
tudi čas, kdaj bi želeli oditi na do­
pust. P ripom injam , da im ajo  p red­
nost tisti, ki bodo koristili kolektiv­
ni dopust.

Dom je odp rt od 1. m aja  do 15. 
septem bra, po potrebi pa tud i naprej.

Vsak prijavljenec bo m oral pred 
odhodom plačati pri blagajni ob rata  
družbene prehrane ves znesek, na­
k ar bo dobil od upravn ika potrdilo  
o  vnlačilu, napotnico in rezervacijo. 

Želim, da bi se vas prijav ilo  čim- 
večje število in da bi se v domu kar 
najbolje počutili te r  se res odpočili.

Ilija  Predovič



Kadrovske vesti
V APRILU SMO DOBILI 
NASLEDNJE SODELAVCE:

V M etliki: Bogdana Adamiča,
Ivana Cigiča, Ivana K ralja . Milo Re­
ba, Dragico Štraus, M arijo Šuklje, 
S lobodana Udovičiča, Sonjo Vidovič.

V M irni peči: K avšek Mihaelo,
Ja rc  Ano, Zupančič Ljudmilo.

IZ DELOVNEGA KOLEKTIVA 
SO IZSTOPILI:

Rajakovič M irjana, Jrnkov ič  Mi­
lena, Resjan Alojz, Cadcnič M arija.

POROČILE SO SE:

C ervan Slavka, poro'-ena CESAR 
iz M irne peči; Ogorelc Jožefa, poro­
čena ŠTINGELJ in  Rešetar Pavla, 
poročena MOHARIC, obe iz Dobove.

ZA VEČJI RED IN ClSTOCO
(N adaljevanje z 8. strani)

zarsko delavnico, k je r naletiš razen 
na žaganje in  les tudi na najrazlič­
nejše neuporabno sta ro  železje in 
drugo navlako.

Vsak dan hodim o v službo, pa če- 
sto vsega tega n e  vidimo, k er smo 
se, na ta  nered  že navadili. P ra v  bi 
bilo, da bi vsak na svojem  delovnem 
m estu in okolju poskrbel za red  in 
čistočo. Vemo, da so snažilke polno 
zaposlene v svojih oddelkih in da ne 
zm orejo vsega. Zato bi bilo prav, da 
bi jim  skušali tudi mi pomagati, s 
tem  da bi skrbeli za red.

P red leti je  bilo večk ra t o rgani­
zirano udarniško delo. M orda ne bi 
bilo napak, če bi se tudi kdaj danes 
z združenim i močmi odločili, da bi 
tem eljito  počistili okolico naše to ­
varne.

Obisk pri naši frizerki Mileni
Izkoristili smo priložnost, ko je 

bila v salonu sam a, brez strank, in  
ji postavili nekaj vprašanj.

Koliko’ časa ste v podjetju  in  s 
kakšnim i težavam i ste se srečev'ali?

V podjetju  sem zaposlena nekaj 
več kot pet mesecev. V tem  kratkem  
času sem naletela na začetniške te ­
žave, ki počasi izginjajo. P rim an jko­
valo mi je  raznega orodja, tako  da 
nisem  m ogla dela v redu  opravljati. 
Tudi salon je  bil v  zim skem  času 
slabo ogrevan, zato so se nekatere 
stranke pritoževale.

Kdo so pa vaše stranke?
Salon obiskujejo predvsem  naše 

delavke,. Veliko im am  tud i staln ih  
strank  iz m esta in  okolice. Največ 
dela je  konec tedna in pred prazniki. 
T ak ra t težko ustrežem  vsem  stran ­
kam, ker sem sama.

K akšna kozm etična sredstva upo­
rab lja te  in katera  priporočate našim  
delavkam ?

Pri delu uporabljam  najsodobnej­
ša kozm etična sredstva naših tovarn 
»Narta« in »Zlatorog«, ki proizvaja­
jo ta  sredstva po tu jih  licencah zna­
nih nem ških firm  »We,lla« in 
»Schwarzkopf«. Lasna kozm etika se 
posebno na zapadu lahko pohvali z 
obilico dobrih p reparatov  za nego 
las. Tudi naše tržišče je  k a r lepo za­
loženo z raznim im i oblogami, lasn i­
mi vodami, raznim i olji, šamponi, 
barvnim i laki, sredstvi za krepitev 
las in drugim . Vsa ta  sredstva upo­
rab ljam o tudi v našem  sak "J.

K aterih  uslug naprav ite  največ?
Največ naredim  vodnih ondulacij 

in pričesk. Za vodne ondulaci je upo­
rab ljam  p rep ara ta  »Eho — Ehoton« 
in»O rchiset«. Značilnost teh p repara­
tov je, da rah lo  n iansira ta  lase v 
prirodni in m odni barvi, jih  u trd ita , 
jim  dajeta  lep lesk, pričeski pa po­
daljša ta  obstojnost. P rt vodnih on- 
dulacijah  so v  letošnjem  letu najm o­
dernejše pričeske; dunajski valček, 
barkarola, lokatogal. Njegove značil­
nosti so, valovite linije.

Kako im ate razporejene delovni 
čas?

Salon im am  odprt od 8. do 16. 
ure. V elikokrat ostanem  še po 16.

uri, ker ne m orem  v rednem  delov­
nem  času ustreči vse,m strankam . Ob 
sobotah in dnevih pred prazniki bi 
nu jno  potrebovala še kakšno delov­
no moč. Upam, da so m oje stranke 
z uslugam i zadovoljne, čeprav mo­
rajo  večkrat čakati tudi po več ur, 
da pridejo na vrsto.

KUPIM  — PRODAM

Ugodno prodam  zelo dobro oh ra­
n jen  kom bin iran  otroški voziček.

Pezdirc Jože — elek tričar

KATA PRIPOVEDUJE

A ktualni pogovori

K ata: »Si slišal za skropucalo?«
M iha: »Ne, berem samo tovarn i­

ško glasilo«!

Na eni nogi

» J o j . . .«  zastoka potnik v av to­
busu, »samo n a  eni nogi stojim!«

»Pa še to  n a  moji,« se oglasi n je ­
gov sopotnik.

Nesporazum na železniški
postaji

Micka p rid irja  vsa zasopla na že­
lezniško postajo. Dolgolasec, ki tam  
stoji, jo  ogovori; »Pa vi ste  zgodni.«

M icka: »Bogme sem, če pa mi je  
vlak že odpeljal.«

Dolgolasec: » O v aj. . .  pa znate, da 
vas volim.«

M icka; »Kaj boš m ene volil, saj 
sploh nisem  n a  kandidatni listi,« 
odgovori in  odide v čakalnico,

» B E T I «
Izdaja; Belokranjska triko­

tažna industrija Metlika.

Ureja uredniški odbor; 
Silva Dular, Mirko Jelenič 
(odgovorni urednik), Jurij 
Matekovič, Stane Mrvar, Slav­
ko Nemanič, ing. Franc Olc- 
tič, Slavko Siler, dipl. Ing. 

Ružiča Skof.

Izhaja enkrat mesečno v 1300 
Izvodih.

Tisk; Papirkonfekcija, Krško.


