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Nadaljnji razvoj podjetja

Ze dalj ¢asa ¢lani oZje
razmisljajo o nadalinjem razvoju
podietja. Urednidki odbor nasega
glasila me je naprosil, naj bi napi-
sal prispevek, s katerim bi seznanil
¢lane kolektiva s konkretnimi naérti
in dosezki podjetja, Ceprav sem Ze-
lel, da bi bil vsak sodelavee ¢im po-
drobneje seznanjen s predvideno re-
konstrukeijo, tega iz raznih razlogov
nisem mogel storiti, predvsem zato,
ker smo bili glede prvega dela na-
bave opreme v negotovosti, odkod
dobiti devizno pokritje. To pa je bilov
zadnjih dneh kon¢no reieno, tako da
so devizna in dinarska sredstva za-
gotovljena.

S predvideno rekonstrukeijo na-
meravamo dopolniti snutkovno in o-
kroglo pletilnico, barvarno, apreturo
in konfekeijo. Ta dela se bodo pri-
blizala naloZzbi v visini 5.000,000 N
din, Oprema je zakljutena in tudi
dobavni roki so Ze dolofeni od Stiri
do deset mesecev, Prva posiliko stro-
iev pricakujemo Ze v avgustu tega
leta, Z novimi 103 stroji se ne bo po
vetal asortiment, temved le koli¢ine
in pbseg proizvodnje.

Vetini sodelaveev je znano, da
gradimo novo kotlarno, ki bo podjet-
ie bolie oskrbovala s toploitno ener-
gijo. Vzporedno s kotlarmno bo tre-
ba razfiriti barvarno, za katero so
nadrti Ze pripravljeni in jo bomo za-
¢eli graditi takoj, ¢im jo bo lahko
napaiala nova kotlarna,

Stalen in Zgo¢ problem predstav-
lia v podjetiu skrajno slaba preskr-
ba z vodo. Ta ni niti dobra, niti je
ni dovolj. V obdelavi je studija za
priklju¢ek vode iz reke Kolp=2 Ta
voda je zelo primerna za nas pro-
dukeijski proces, Investicija za novo
kotlarno, razsiritev barvarne, uredi-
tev priklju¢ka za ¢érpanje vode iz
Kolpe in instalacija fillrov oziroma
Cistileev za odpadne vodo je predvi-
dena v vidini 5.000.000 N din.

uprave

Gradnja novega obrata

Vedfkratni zastoji in slaba kvali-
feta materiala v pletilnici nas je pri-
silila, da smo zaceli iskati moZnost

za osamosvojitev. Vodstvu podjetja
je uspelo zainteresirati nekaj tujih
in domac¢ih firm za skupno financi-
ranje novega obrata pri tovarni BE-
TI. Gre za krepiranje filomenta, ki
ga bomo Zze v prihodnjem letu po-
trebovali okoli 500 ton. Sodelavei
pletilnice se zavedajo, kako nujno je
potreben tak$en obrat ker te prob-
leme zelo dobro poznajo., Prav je, da
jih spoznajo tudi drugi ¢lani kolek-
tiva. Govor je o krepirni preji, ki jo
na domafem in tujem trzis¢u zelo
primanjkuje predvsem zaradi raz-
drobljenosti proizvodnje, manjsih

Okrogli interlock
Zakard stroj, firme
MAYER, tip 1968, ki
smo ga kupili v
lanskem letu. Stroj
ni zanimiv samo na
pogled, ampak tudi
zaradi tehnolodkega
delovanja in Siroke-
ga obsega vzorlenja
saj ima delovni
premer 30 col ter 24
delovnih  sistemov.
Prednost stroja je
tudi v tem, da se
na njem lahko iz-
deluje pletivo iz
polistera, iz katere-
ga se Kkrojijo Zenske
in noike obleke in
podobno,

koli¢in in zaradi prevelikega asorti-
menta,

Oprema za krepirnico bo dobav-
liena od najbolj renomiranega pro-
izvajalca teh strojev, to je firme
ARCT (Ateliers Roannais de Con-
structions Textiles) iz Francije, So-
financirala jo bosta Italcommerce iz
Trsta in Progres iz Beograda. Osta-
la dinarska sredstva bodo lastna ali
banéna.

Za namestitev nove opreme in
ureditev skladis¢a bomo potrebova-
li okoli 5.800 m2? delovnega prostora.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Zahteve sodobne proizvodnje

Sodobna tehnologija, organizacija
dela in vse ZirSe trZisée, na katerega
stopajo podjetja, postavljajo pred nas
vse vedje strokovne naloge, Gospo-
darska organizacija jim je lahko kos
le tedaj, &e ima na delovnih mestih
sposobne in dovolj usposobljene so-
delavee,

Veckrat sliSimo pripombe, zakaj
ni posamezna delovna organizacija

dovolj uspedna na danaSnjem kon-
kurenénem trgu. Kot vzroke nava-
jajo nekateri napaéno investicijsko
politiko, nepravilno zastavljeno pro-
izvodnjo, prodajo, neraziskano trzi-
Sce, slabo izdelan sistem nagrajeva-
nja, slabo organizacijo dela, pripravoe
dela itd. Po mojem mnenju to niso
vzroki, temve¢ le posledice.

Kaksnih veéjih rezultatov ne mo-

Na volitvah v DS in v obéinsko skups¢ino je bilo najlepSe urejeno voliSée v
Konfekeiji

Nadaljnji razvoj podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tudi prostori nase sedanje pletilni-
ce niso niti zdale¢ primerni, Ob
gradnji novega obrata je nujno, da
obenem zgradimo tudi pletilnico, v
kateri bomo morali namestiti kli-
matske naprave, ¢e hotemo dvigni-
ti kvaliteto in rentabilnost na tisto
vifino, ki bo zagotovila podjetju
nadaljnjo nemoteno razliriritev, Vsa
potrebna sredstva za gradnjo so del-
no zagotovljena iz lastnih in banénih
virov, delno pa radunamo s kratko-
roénim kreditiranjem izvajalca del,
kar bi poravnali iz ustvarjenega do-
hodka tega poslovnega leta.

Kakor vidite, dragi sodelavci, so
pred nami ogromne skrbj obvezno-
sti in napori, & hofemo vse uresni-
¢itl. RazpoloZenje, ki vlada v kolek-
tivu, nam je vsekakor porodtvo, da
je vse to izvedljivo, vendar pri vsem
tam ne smemo biti ravnodusni in
prepustiti vse frazi »bo Ze kako« To
bi bilo samomorilsko in bi nam po-
vsem zatemnilo svetlo bodo¢nost.
Napa¢no je misliti, da smo dosegli
vse, kar smo Zeleli. Situacija v sve-

tu nas sili naprej, krepiti moramo
trdnost podjetja bolj kot kadarkoli
poprej, da nas valovi slane, ki so na
vidiku, preve¢ ne prizadenejo, Brez-
obzirno naraS¢anje cen v svetu bo
jutri vsekakor pomenilo smrt mar-
sikateremu Sibkemu podjetju, Kaj
takega bi za na8 mladi, pogumni in
sposobni kolektiv pomenilo tragedi-
jo. Prepri¢can sem, da bo kolektiv
prav tako kot doslej voljan sprejeti
vsako ceno, da zagotovi nadaljniji in
trden obstoj podjetia, ki nam nudi
vsak dan vedji kos kruha.

Prav predvidene investicije pa
so tista cena, ki ne dovoljuie da bi
zabredli v brezupno situacijo, kot so
zabredla druga podjetja ob nasla-
janju, ¢e$§ »saj nam gre dobro« Ta-
ko vzdulje v naSem kolektivu ni vla-
dalo, zato sem trdno prepri¢an, da
bomo zastavljeno nalogo v enem le-
tu uresni¢ili in s tem dokazali %e
vetjo enotnost, dalekovidnost in sa-
moupravljalsko zavest, polno odgo-
vornosti za sedanjo in prihodnje ge-
neracije.

Peter Vujéic

re pricakovati nobena ustanova, ce
bomo le govorili, da je potrebno
spremeniti in izboljsati dolo¢eno
sluzbo, oddelek ali podobno. Pri vsa-
ki spremembi ne smemo pozabiti na
ctloveka, na medsebojne odnose. Za
vsako organizacijo stojijo ljudje s
svojimi sposobnostmi, znanjem in
voljo do dela. Na vseh delovnih me-
stih moramo imeti takine delavee, kj
s0 usposobljeni za opravljanje svo-
jega dela, ki imajo izkusnje, Siroko
strokovno znanje in ki so vztrajni ter
prizadevni, Zato mora biti v vsaki
delovni organizaciji, ki hote uspeino
napredovati, prva skrb, da si vzgoji
dobre kadre,

V konfekeiji imamo na primer Se
vedno pri nekaterih artiklih majhno
serijsko proizvodnjo, ki se pogosto
mesa s kosovno proizvodnjo, Pri tak-
sni proizvodnji je teZko alj celo ne-
mogote uvajati sodobno tehnologijo
dela in specializacijo proizvodnie
Izdelki se hitro menjajo in je po
drobna priprava dela predraga in
skoraj neizvedljiva,

Za sodobno industrijsko proizvod-
njo, ki teé¢e nemoteno, je potrebna
podrobng in temeljita priprava dela.
Ni dovolj priskrbeti le vzorec in iz-
delati kroj, ki se fe v sami proiz-
vodnji popravlja, V pripravi dela
mora biti predviden celoten tehno-
lodki postopek za vse elemente iz-
delka. Preuditi je treba ¢as za vsako
fazo dela, izdelan mora biti podro-
ben €asovni in lanserski plan. Za vse
to delo pa potrebujemo mnogo teh-
niénih kadrov, od katerih mora biti
vsak za svoje delo tudi funkecionalno
usposobljen, Tudi prodajno-nabavne
sluzbe morajo pri danasnjih trZnih
razmerah posvetili vso skrb analizi
trzis¢a, kajti velikoserijska proizvod-
nja zahteva vetjo ucinkovitost te
sluzbe. Zagotoviti mora, da se spra-
vi na trg ¢im vedje Stevilo proizvo-
dov, Prisluhniti mora Zeljam kupcev,
potrodnikov in njihove predloge po-
sredovati proizvodnji, Ni dovolj, da
imamo samo referente prodaje, ime-
ti moramo tudi strokovnjake za ana-
lizo trZiS¢a. Da bo jzdelek lahko kon-
kuriral na trgu, mora imeti nizko
ceno. Zato je potrebno analizirati vse
strofke proizvodnje, da lahko nanije
pravocasno vplivamo, Tudi za oprav-
ljanje teh del potrebujemo ustrezne
kadre,

ZAHVALA

Za poslane festitke in darila za
praznik Zena se iskreno zahvaljuie-
va celotnemu kolektivu in sodelav-
cem tovarne »BETI« ter jih lepo po-
zdravlja!

Pepca Jeleni¢ in Lojzka Vrtaéic
bolnica — Novo mesto
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VOLILI SMO!

Volitve delavskega sveta so ved-
no vazen dogodek v Zivljenju delov-
nega kolektiva, To ni samo povod,
da élani kolektiva izvolijo svoje to-
variSe, na katere prenesejo svoje
pravice za upravljanje podjetja v
naslednjem obdobju, temvef da ta
¢as izkoristijo za temeljito analizo
razvoja podjetia in dela dotedanjih
organov upravljanja. Pri tem naka-
#zejo bodoéim organom upravljanja
osnovne smernice za njihovo delo.

Tudi letodnje volitve so bile iz-
vedene v tem smislu. Clani kolekti-
va so temeljito pregledali svoje vr-
ste in predlagali v organe upravlja-
nja svoje najboljSe sodelavce.

Volitve v delavski svet podjetja
in v delavske svete delovnih enot so
bile 4. aprila. Datum volitev je do-
lo¢il delavski svet podjetja na svoji
I1. redni seji dne 14, marca.

Vsako leto se v organe upravlja-
nja voli polovica ¢lanov, Tako je:

Volilna enota E

8 L7

3 &4

R
I. Konfekeija 5 4
I1. Pletilnice 2 6
I11. Skupne sluZbe 2 3
1V. Barvarna 1 3
V. Obrat druzb. prehrane 2
VI. Obrat Crnomelj S
VII. Obrat Mirna peé 2 3
VIII. Obrat Dobova 2 +

Potek volitev je spremljala volil-
na komisija, ki je tudi pregledala
rezultate volitev,

Delavski svet podjetja je na svoji
seji dne 14, marca dolo¢il naslednjo
volilno komisijo:

1. Slavko Nemanié, predsednik
2. Stane Judni¢, ¢lan
3. Peter Gustin, ¢lan

Pri pregledu volilnega materiala je
volilna komisija ugotovila, da so bi-
le volitve na vseh volilnih mestih
pravilno in v redu izvriene in ni bilo
nepravilnosti, ki bi vplivale na re-
zultate volitev.

Po pregledu volilnega materiala
je volilna komisija ugotovila udelez-
bo na volitvah, tako za posamezne
enote kot za podjetje.

Pletilnica:
1. IVICIC Marica
2. PAVLOVIC Marjan
3. MUSIC Julij

4. FIR Nada
Tako je:
Voliste Vplsinily oo e Nyl
voliveev ° +a
I. Konfekcija 341 314 92 27 e
I1. Pletilnice 126 119 94 7 6
III. Skupne sluZbe 126 112 89 14 11
IV. Barvarna 47 44 49 3 6
V. Obrat druzb. prehrane 15 15 100
VI. Obrat Crnomelj 174 147 85 27 15
VII. Obrat Mirna peé 83 78 94 5 6
VIII. Obrat Dobova 105 95 90 10 10
1X. Obrat Ljubljana 34 32 94 2 6
Skupaj podjetje; SRR LUNIENE 936 =~ "L g1 95 9
Vohlna kom.im;a je pregledala glasowﬂce in ugotovila:
E A Porahljam _\Félj;vno Neveljavno
Volise DS DSDE DS 9% DSDE % DS 9 DSDEY
1. Konfekcija 314 314 313 997 813 9T 1 03 1 03
II. Pletilnice 119 119 117 983 115 968 2 17 4 84
IIT. Skupne sluzbe 112 112 105 937 108 964 7 63 4 36
IV. Barvarna 44 44 44 100,0 44 100,0
V. Obrat druzb. preh, — 15 _— 15 100,0
VI, Obrat Crnomelj 147 147 143 973 143 973 4 27 4 27
VII. Obrat Mirna peé 78 78 76 974 76 974 2 26 2 26
VIII. Obrat Dobova 95 95 94 989 94 989 1 11 1 .11
IX. Obrat Ljubljana 32 32 30 938 30 938 2 62 2 62
541 956 922 980 938 981 19 20 18 19
Rezuliati volitev: 5. NEMANIC Joze
PGl s 6. ZVONKOVIC Anton
A avski svet podjetja:
Skupne sluzbe:
Konfekecija: 1. VARDIJAN Karel
1. ZELEZNJAK Matija 2. DULAR Silva
2. BADOVINAC Marija 3. STEMFELJ Alojz
3. KLOBUCAR Vera
4. POPOVIC Danica Barvarna:
5. VRBANCIC Dragica 1. RIBARIC Vilko
2. BAJUK Stanka
Pleﬂlnicg:e[k 3. PETRUSIC Joze
6. BRINC a
7. IVICIC Marica Obrat druzbene prehrane:
1. JUG Ivanka
Skupne sluZbe: 2. PERICAK Zorica
8. JELENIC Mirko
9. BADOVINAC Martina Obrat Crnomelj:

Barvarna:
NOVOSEL Barka

Obrat Crnomelj:
JANCAR Nada

10.

3l
12,

Obrat Mirna peé:
13. REBA Anica
14. BAHOR Janez

Obrat Dobova:
15. CETIN Ivka
16. ZAJC Marija

SMREKAR Katica

II. Delavski sveti delovnih enot:

Konfekeija:

1. BRODARIC Pepca

2. BORKOVIC Dragica
3. MATJASIC Koviljka

4 PAVLOVIC Milena

CIMERMAN Cvetka
HUTAR Zvone
. SIMONIC Duga

STERK Tinka

. VRANESIC Marija
Obrat Mirna peé:

1. AVGUSTINCIC Stefka

2. REBA Anica
3. KOLENC Milena

Obrat Dobova:
1. ZAJC Marija
2, CETIN Ivka
3. SKALER Helena
4. UREK Marija

Novim élanom organov upravlja-
nja iskreno destitamo in jim Zelimo
mnogo uspehov pri usmerjanju po-
slovne politike in ekonomske rasti

naSega podjetja.
Volilna komisija

U o
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Domov je prifel ves izérpan in
la¢en. Delal je Sestnajst ur in za svo-
Jje naporno delo dobil le skromno
cetrtino zasluzka, Kapitalist, ¢igar
last je bila tovarna, si je prizadeval,
da dobi od delavca ¢im veé, da pa
mu ¢ln manj.

Med delavei so se pojavili na-
predno misle¢i, ki so spoznali, da so
1zkoris¢ani, Pric¢eli so organiziratj u-
pore in Strajke. V iteh spopadih je
prislo tudi do krvavih obra¢unavanj,
v katerih je padlo veliko delavcev,
ki so se borili za boljSe delovne po-
goje, za velji zasluZzek jn zg krajsi
delovni ¢as.

Po drugl svetovni vojni so se ure-
snicile zelje vec¢ine delavcev. Pri nas
smg uvedli delavsko samoupravlja-
nje, kar pomeni, da so podjetja po-
stala last kolektivov. Od tedaj na-
prej praznujemo vsako leto 1. maja
praznik dela.

V pocastitev letoSnjega 1. maja
smo se vkljucilg tudi ucenke poklic-
ne sole. Pripravile smo kratek pro-
gram, ki je bil namenjen vsem za-
poslenim. Tovaris Slavko Nemanié,
pomocnik direktorja, je spregovoril
nekaj besed o pomenu tega praznika
in orisal zgodovinsko pot borbe de-
laveev za svoj praznik. Nato je pev-
ski zbor »BETI« pod vodstvom tov.
Stanka Fuxa zapel tri pesmi. Tokrat
smo prvi¢ slisali prijetne glasove so-
lo pevk., V kulturnem programu so
sodelovale tudi  recitatorke iz Po-
klicne Sole in predavateljica Stanka
Nemanié¢. Za zakljucek pa je folklor-
na skupina pri poklicni 3oli »BETT«

4

Na dvorii¢u pred skladi3fem se je zbralo nad 600 delavcev, ki so s pozor-

nostjo poslusali nastopajoe

zaplesala tri belokranjske plese, ki
so dali praznovanju Se poseben c¢ar.

Res lep kulturni program, ki ga
je pripravila upravnica Sole Dragica
Nenadi¢, bo ostal nasim delovnim
ljudem Se dolgo v spominu.

Jozica Kapusin

Pevski zbor pod vodstvom tov, Fuksa je zapel tri pesmi. Solp pevke so bile
Za 5voj nastop nagrajene z dolgim aplavzom

Obisk v tovarni BETI

Solsko leto se bliza h kraju. Za-
¢eli so se Solski izleti in ckskurzije.
Tudi v naSe podjetje prihajajo vsak
teden mladi obiskovalei in z zani-
manjem hodijo po velikih halah, si
ogledujejo stroje in nase izdelke.
Pretekli teden so nas obiskali ucen-
ci IIL razreda osnovne Sole iz Met-
like. Ena od u¢enk mam je poslala
sestavek, ki govori ¢ njenih vtisih
in srecanju z delavei.

Takole pise:

Pred nekaj dnevi smo obiskali
tovarno »BETI«, Najprej smo prisli
v pletilnico, kjer navijajo niti z
majhnih vreten na velika vretena.
Veéja vretena dajo na stroje, na ka-
terih pletejo ¢ipkasto blago in blago
za kombineze,

Potem smo prisli do okroglih stro
ejv. Tam pa pletejo blago iz helan-
ce in bombaza. Stroji se vrtijo kot
vrtiljak, v sredini pa gori lu¢, Sli
smo naprej in prisli do barvarne,
Tam so ravno barvali belo blago v
rdeco barvo.

Nato smo prisli do enega najmo-
dernejiih strojev v Jugoslaviji. Ta
stroj razteguje blago po dolzini in
po Sirini in ga tudi lika, Od tega
stroja smo prisli v krojilnico, Tam
polagajo blago iz bal ng krojilne mi-
ze in ga krojijo, Skrojeni deli gre-
do v Sivalnico, ki je zelo velika in
lepa. Tukaj Sivajo spalne srajce, ko-
palke in lepe kombineZe, Svoje izdel-
ke podiljajo dale¢ po svetu,

Sonja Bebar
III. b osnovne Sole Metlika
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NaSe mlade gasilske desetine

Tudi v tovarni BETI so pripravili izdelkov. varstva in gasilstva, taki tedaji
tetaj za izpraSane gasilce. V teéaju Zato zelim poudariti, da so za ga- nujno potrebni in jih bo treba %e po-
naj bi se seznanili gasilci z naloga- silce v podjetju, ki morajo podrob- noviti in izboljSati z vsemi nazorni-
mi in dolZznostmi gasilske sluzbe. no obvladati tematiko pozarnega mi pripomocki, Izpitne komisije za-

htevajo najdirSe znanje, ki bo omo-
gocilo, da gasilei v tovarnj obvaru-
jejo druZzbeno premoZenje, Naj na
koncu sporo¢im, da bo vodstvo pod-
jetja pozrtvovalnim udarnim deseti-
nam izro¢ilo novo motorno brizgalno
in prevozni avto, ¢esar se vsi mladi
in stari gasilei vesele.

Ignac Stupar

DROBNE NOVICE

V nadi prodajalni so imeli v zad-
njem ¢asu lep promet, Ta se je po-
vefal zlasti zato, ker so nekaterim
izdelkom, ki so bili Ze dalj ¢asa v
zalogi in so imeli razne napake, ob-
¢utno zniZali cena.

)

V mesecu marcu je podjetje pro-
dalo raznega blaga v vrednosti
6.820.000 N din, Vsekakor lep uspeh,
¢e primerjamo s tem, da je v letu
1962 doseglo tak promet v dvanaj-
stih mesecih,

Eee

Za razmnozevalni stroj, ki se na-
haja v prostoru pri telefonistki, bo
potrebno poiskati drug primernejsi
prostor, ker ropotanje stroja silno
moti telefonistko pri telefonskih po-
govorih,

Gasilska desetina »BETI« v zboru

Vodstvo tovarne se zaveda, kako
tezke posledice, bi imela morebitna
poZarna nesreca, zato je bilo odreje-
no, da se prganizirg tetaj za nase ga-
silee, Vodstvo obéinske gasilske zve-
ze Metlika je pri organizaciji 94-ur-
nega tetaja priskodilo na pomo¢ in
skrbelo za redno izvajanje uénega
programa. Program je obsegal: orga-
nizacijo gasilstva, tehniko in taktiko,
preventivo, praktiéne vaje, kemijo
in prvo pomoc,

Predavatelja za operativne in pre-
ventivne izkusnje sta bila iz Zavoda
za pozarno varnost Novo mesto, za
kemijo in prvo pomo¢ pa strokov-
njaka iz Metlike, Desetinam je po-
veljeval poveljnik industrijske gasil-
ske brigade Joze Pirkovi¢ in desetar
JoZe Nastav, Tecaj je obiskovalo 9
gasilecev in 9 gasilk. Organizacija je
bila dobra in program zanimiv, tako
da so se udelezenci naucili vsega,
kar mora vsak gasilec vedeti v pri-
meru pozara ali ob drugih elemen-
tarnih nesre¢ah. Na razpolago so
imeli tudi vse uéne pripomocke, ga-
silsko orodje in aparate. Ta tetaj je
nov uspeh, ki bo pozitivno vplival na
nadaljnji razvoj gasilstva in njegovih

b

kadrov, ker se gasilska tehnika iz g G TN Ay SR

e Ty .. A
dneva v dan izpopolnjuje. V tehno- e

lodkih procesih pa se prepletajo vsa-
kodnevne nevarnosti #e od samega Nadi gasilei med vajo. Za fuvarja nade tovarne je vsaka minuta dragocena,

vskladis¢enja surovin pa do konénih Zato so urno izpolnjevali poveljnikova navodila,
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Tudi taki so

»Ne bom volil!«
In vendar so volili.
»Ne bom volil, — ne, ng bom!«

Drugi so volili, ¢eprav morajo
delati. Delati na svoji zemlji. »Ne,
jaz pa ne bom volill«... Se nekaj je
izbruhnilo iz njega, kar bi lahko i-
menovali soénp preklinjanje, bilo pa
je tudi grozenj. Krivil je sosede, ki
niso bili po njegovem nikoli pravi,
krivil in preklinjal je vse, kar je bi-
lo izven rojstne hise.

" Volili so zgarani in mirni, brez
grozenj, godrnjanja, niso preklinjali,
pa ¢eprav so volili in so samo kmet-
je. Z delovno roko, ki je bila utrjena
kot podplat, so sneli klobuk, poslu-
$ali pojasnilo in potem zopet z delov-
no rokeo volili. Volili niso drugega
kot svojega predstavnika v to —
metlizko in one skupséine, ki jih ni-
koli niso videli, Bili so resni, saj vo-
lijo ljudi, ki sprejemajo zelo zelo
vazne odlo¢itve. Nekdaj so sprejeli
tudi odlo¢itev za tovarno, v kateri
oni ne delajo, dela pa tisti, ki grozi.

»Ne bom volil«, je grmelo iz nje-
govih ust, »meni niso dali nicesar!
Volijo naj tisti, ki so jim nekaj dalil«

Volili so tiho in niso godrnjali,
ker nimajo sluzbe, Govorilo se je, da
je volil tudi Zupnik. Volil je, pa pla-
¢uje davek. Mnogi ga plaéujejo,
morda bi raje vozili vilitarja v nasi
tovarni. Volili so, pa &eprav je druz-
ba postavila tovarno, morda tudi iz
njegovih davkov, in &eprav so ve-
deli. da tisti, ki dela v njej, ne bo
volil, Volil je zgaran na svoji zemlji,

Morda ni niti pomislil na tistega
v tovarni, ki ni volil, pa ve samo za
svoje pravice in ne spoStuje os-
novnih dolZnosti.

”* DROBNE NOVICE

]

Nafe podjetje je razstavljalo na
zagrebskem velesejmu, ki je bil od-
prt od 19, do 26. aprila. Poleg zen-
skih in otrodkih kombineZ smo raz-
stavljali Zenske, moske in otroske
kopalke ter razne izdelke iz helance
in velurja,

——

V letofnjem letu je prodajna
sluzba organizirala delo v skladiS¢u
gotovih izdelkov v dveh izmenah.
Na ta nag¢in delo hitreje poteka, Bla-
go dobavljamo strankam vetidel z
nadimi kombiji, zlasti v Slovenij in
Hrvatski, medtem ko posiljamo v od-
daljene kraje blago e vedno po Ze-
leznici,

—_— -

izidu volitev v organe upravljanja

Predsednik volilne komisije Slavko Nemanié je podal porodilo o poteku in

Koliko dni ho trajal nas letni dopust

Verjetno je malokateri problem,
ki so o njem razpravljale sindikal-
ne podruznice po obratih, zbudil to-
likénp zanimanje delavcev, kot je
bil predlog o dolo¢itvi kriterijev za
visino rednega letnega dopusta,

Sploéni sektor je izdelal predlog
za dopuste za posamezna delovna
mesta in ga dal v obravnavo delav-
skemu svetu podjetja. Ker so se po
tem predlogu zmanjSali predvsem
dodatki na osnovo, je bilo na seji
delavskega sveta, dne 14, marca
1969, sklenjeno, naj o predlogu raz-
pravlja sindikat. Izvrini odbori sin-
dikalnih podruznic so o tem razprav-
ljali in tudi posredovali upravi svo-
je predloge. Sploéni sektor je na po-
dlagi teh predlogov in ob upodteva-
nju zakonskih dolo¢il, ki jih vsebu-
je Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih o vidini rednega letnega do-
pusta, izdelal nov predlog, ki ga je
delavski svet na seji 29. aprila tudi
potrdil.

Po tem predlogu pripada zaposle-
nim naslednji redni letni dopust:

Stev. dni
dopusta
dobe 14 dni
dobe 16 dni
dobe 18 dmi
dobe 20 dni

Od — do

delovne
delovne
delovne
delovne

10 — 15 let
15 — 20 let
20 — 25 let delovne dobe 23 dni
25 — 30 let delovne dobe 26 dni
nad 30 let delovne dobe 30 dni

Posebni dodatek pripada:

1. Delaveem, ki delajo na teZkih
delovnih mestih (barvar, vodja
izmene v barvarni, vlivanje igel)
Se 2 dni.

Drugi delavei v barvarni in kur-
jaci e 1 dan.

2. Delavcem z visjo in visokofolsko
izobrazbg in delaveem, ki delajo
na delovnih mestih, za katera se
zahteva taksna izobrazba Se 2 dnij.

3. Materam z otrokom do treh let
starosti e 2 dni.

4, Borcem NOB 3je 2 dni.

5. Vojnim
Se 1 dan.

in delovnim invalidom

To je nova lestvica za izradun
rednega letnega dopust za vsa de-
lovna mesta, V povpre¢ju so se do-
pusti le nekoliko zmanjsali, Ce pa
pomislimo, da imamo v leto8njem
letu eno prosto soboto na mesec veé
kot lani, vidimo, da v bistvu ni pri-
£lo do vetjih sprememb.

S potrditvijo nove lestvice se
spremeni tudi 94. ¢len Pravilnika o
delovnih razmerjih »BETI« Metlika,
ki dolota viSino dopustov, Nova lest-
vica je povsem realna in upravicena,
saj pravilno upodteva zakonsko raz-
mejitev, tako da traja najkrajsi do-
ﬁinu;t 14 dnj in najdalj&i 30 delovnih
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V ,BETI¢
kupujemo le
najmodernejse
nove stroje

V »Beti« smo se pred nekaj leti
odlo¢ili, da ne bomo za proizvodnjo
kupovali starih rabljenih strojev,
kar smo bili zaradi tezkih gmotnih
razmer prisiljeni delati v prvih le-
tih razvoja nasSe tovarne. Priznamo
pa, da smo si prav na teh strojih
ustvarili prva sredstva za kasnejse
rekonstrukeije in modernizacijo.

Zadnja Stiri leta pa prihajajo v
nase podjetje samo novi moderni
stroji, tako zlasti pletilni okrogli
stroji, stroji za fino dodelavo pletiva
ter vse vrste Sivalnih strojev, zlasti
specialnih. Prav verjetno pa bomo v
letu 1969 kupili najvec strojev, o ce-
mer pricajo predvidene investicije.
Lani smo Ze dobili del teh strojev, in
sicer tri okrogle pletilne stroje. Eden
izmed njih je interlock Zakard, ki
ga vidimo na sliki in sluZi za izde-
lave Zakardnega pletiva vseh vrst, iz
katerega Ze izdelujemo kopalne o-
bleke in hla¢ke ter razne puloverje
v lepih Zakardnih vzorcih. Ostala
dva sta najsodobnej$a stroja za iz-
delavo finega bombaZnega pletiva, iz
katerega jzdelujemo zelo kvalitetno
zensko spodnje perilo, po katerem je
na wgu zelo veliko povprasevanje.
Na koncu lanskega leta smo nabavi-
li okoli 180 novih Sivalnih strojev z
vsemi moZnimi pripomoc¢ki in apa-
rati za jzdelave najzahtevnejiih o-
peracij pri Sivanju perila, tako smo
popolnoma izkljuéili iz proizvodnje
zastarele stroje v obratu Metlika in
uredili nov obrat konfekcije v Crno-
mlju.

V tem letu pri¢akujemo Se velje
Stevilo raznih strojev, in sicer:

10 snutkovnih strojev

#akardnih interlock strojev

TRANSFER stroja

sufilno polje za raztezalni stroj

60 Sivalnih strojev, od teh polovico
specialnih.

Poleg tega smo nabavili nekaj pri-

pomoékov za oddelek krojilnice in

za druge obrate.

7 nabavo novih strojev se bo
znatno izpopolnil tehnolodki posto-
pek, povecale se bodo kapacitete in
izboljsala kvaliteta, Za trzis¢e bomo
lahko pripravili lepfo kolekeijo iz-
delkov, ki jih zahteva danasSnji {rg.

Najtezjo nalogo pa bomo imeli
mi v proizvodnji, saj bomo morali
gledati na to, da bomo stroje ¢im-
prej uredili za proizvodnjo in jih
¢imbolj smoterno izkoristili ter tako
z njimi dosegli ¢imboljsi uspeh,

Upamo, da ta nakup strojev ne bo
zadnji in da bome morali v nasled-
njih letih pazljivo slediti razvoju
tehnike in modernizacije ter vedno
znova pomlajati in dopolnjevati nas
strojni park.

Ll TR

M, I

Varnost delavk pri strojih
in odstranitev manjsih okvar

Delavka mora pravilno uporab-
ljati in vzdrzevati Sivalni stroj ter
ostale naprave., Predvsem zaradi
svoje osebne varnosti, UpoStevati
mora napotke in navodila za rav-
nanje s strojem.

Najprej se mora prepricati, ¢e je
stroj sposoben za obratovanje. Ko
stroj vklopi in ga pozene, mora bi-
ti s pogledom obrnjena stran od ig-
le, tako da ne pride do poskodb odi,
¢e je igla zlomljena. Pri menjavi ig-
le, ¢is¢enju, mazanju stroja, vdeva-
nju tolnicka v zajemalec in pri na-
meséanju jermenice mora biti &ival-
ni stroj vedno izkljucen iz elektri¢-
nega omrezja. Tako ne more priti
do morebitnega obratovanja stroja
in do poskodbe. Pred obratovanjem
morajo biti premiéni deli, vbodna
plos¢a itd. vedno zaprti.

Sivilja mora biti ves ¢éas med de-
lom zbrana in se ne sme ozirati o-
krog in pogovarjati s sodelavkami,
ker bi se lahko kaj hitro vbodla v
prst ali kako drugace poskodovala.
Strogo je prepovedano zaustavljati
in poganjati stroj z roko, ker lahko
jermenica stisne prste in jih posko-
duje, Vsak stroj mora imeti zadéite-
ni obe jermenici, Na Sivalnem stro-
ju mora biti tudi nameséen poseben
s¢itnik na tacki.

Vsako okvaro na elektromotorju,
instalaciji ali stroju je treba takoj
javiti mojstru, Ta gpozori mehanika,
ki je dolian napako popraviti. Vse
manjie okvare pa si 8ivilja lahko
popravi sama, brez pomo¢i mehani-

ka. Zato mora vedeti, kako okvara
nastane in kako se jo odstrani, Ker
napake in gkvare strojev povzrocajo
slabo kvaliteto izdelkov in zamudno
ter nepotrebno popravljanje artiklov,
bom navedel nekaj osnovnih vzro-
kov in najpogostejiih okvar ter po-
vedal, kako se jih odstrani:

1. Stroj izpuséa vbode, trga suka-

nec in lomi igle:

— sukanec ni pravilno vdet v ig-
le ali v vodila,

— igla stoji postrani,

— igla je pritrjena prenizko ali
previsoko. Igla mora biti pri-
trjena tako, da konica zaje-
malca sega 1 do 2 mm nad u-
Sesce igle, ko je le-ta v svoji
najnizji to¢ki. Vodoravna raz-
dalja med iglo in konico za-
jemalca pa mora biti 0,01 mm.

2. Igla ni pravilno obrnjena — dol-
gi kanal na igli mora stati na-
sproti konice zajemalca, Sukanec
mora biti speljan v iglpo tako, da
pride v uhg igle od strani dolge-
ga kanala.

3. Igla je slaba, zvita ali ima po-
kvarjeno konico. Iglo je treba

zamenjati.
4. Luknjica na vbodni ploséi je
prevelika. Treba jo je zadelati

in ponovno izvrtati in zgladiti. Pri
tej napaki poklicemo mehanika.
5. Pritisk ta¢ke na blago je prera-
hel ali premoc¢an. Priviti ali od-
viti je treba vijak, s katerim re-
guliramo pritisk tacke. Vijak je
(Nadaljevanje na 8. strani)

Stari predsednik DS Jurij Matekovié je odstopil vodenje seje novoizvolje-
nemu predsedniku Karlu Vardijanu
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O nasi menzi

Ze pred nekaj leti je bil ustanov-
ljen v nasem podjetju obrat druz-
bene prehrane, ki so se ga posebno
razveselile zaposlene Zene.

Sprva je bil to majhen obrat, v
katerem so pripravljali samo malice,
v zadnjih dveh letih pa pripravljajo
poleg malic tudi kosila.

Tako pripravijo na dan 600 ma-

Slavnostna seja delavskega svela

lie, za kosilo pa imajo prijavljenih
okoli 90 abonentov. Poleg rednih a-
bonentov prihajajo ¢esto k malici ali
kosilu tudi drugi, bodisi da so za-
posleni pri nas ali prihajajo z dru-
gih delavnic, kjer Se nimajo ure-
jene prehrane.

V zadnjem ¢asu cCesto opazamo,
da jedi zmanjka, $e preden je ura
¢etrt na tri in tako morajo kuharice
nekaterim abonentom Se kaj na hi-
tro pripraviti, véasih pa ostanejo ne-

Varnost delavk pri strojih
in odstranitev manjsih okvar

(Nadaljevanje s 7. strani)
na zgornjem delu stroja.

6. Sukanec je pretrdo navit ali pa
je neenakomerno debel, masten,
lepljiv ali zaradi barvanja pre-
trd. Lahko je tudi desno vit (S),
navadno uporabljamo levo vit
sukanec (Z), Sukanec zamenjamo,

7. Napetost sukanca je premajhna
ali pa prevelika (ohlapna — pre-
trda). Preizkusimo napetost spod-
njega in zgornjega sukanca.

8. Vodila, skozi katera tete suka-
nec, so razjedena oziroma posko-
dovana, Pokli¢emo mehanika, da
jih zamenja.

9. Colni¢ek je obrabljen, ima ostre
robove in vijak regulatorja za
spodiji sukanec sega preko rav-
nine éolnitka. Vanj se sukanec
zadeva in se trga. Polrebno je za-
menjati vijak.

10. Konica zajemalca je izrabljena
in jo je treba zbrusiti in o¢istiti,

11. Igla tede tik ob robu luknje na
vbodni ploééi ali ob tacki in za-

to odstrize ali strga sukanec.
12. Pogonski zobei imajo preostre ro-
bove in s spodnje strani pretrgajo
nit. Ce ob nepravem ¢asu premi-
kajo, se zlomi igla. Zobci smejo
premikati blago samo takrat, ko
ki je igla nad blagom in se ga
ne dotika.
Po vsakem popravilu stroj temelji-
to otistimo. Dvignemo ga iz leZisca,
tako da je vidna tudi spodnja stran.
Potem odstranimo vbodno plodco, da
so pogonski zobei prosti in otistimo
¢olni¢ek in mehanizem, ki pomika
zobee, Ko je stroj o¢iséen, ga naolji-
mg in preizkusimo na krpi, ¢ée dobro
deluje. Ko se prepri¢amo, da stroj
dobro te¢e in pravilno veZe spodnji
in zgornji sukanec, zaénemo s Siva-
njem. Med delom je treba veckrat
kontrolirati vezavo in napetost su-
kanca. Pri vsaki ve&ji okvari pa po-
klicemo mehanika, ki je usposobljen
za popravilo strojev.

F. O

kateri tudi brez kosila. Zdi se nam,
da bi morale kuharice delati kosilo
najprej tistim, ki so stalno prijav
ljeni, nato pa Sele drugim, ki priha-
jajo na kosilo le priloZnostno. Do-
lo¢ili naj bi éas, na primer 14.15 h,
do katerega se izdaja hrana na red-
ne bloke, po tem ¢asu pa bi lahko
dobili kosilo tudi vsi drugi. S tem
bi odpravili negodovanje ¢akajoCih
abonentov,

Priporoé¢ljivo bi bilo, da bi se tu-
di jedilnik popestril. V nekaterih
menzah imajo urejeno tako, da se
#ze dan prej ve, kakina jed bo pri-
s3la nasledji dan na mizo. Tako bi
lahko tisti, ki jim meni ne bi uga-
jal, hrano prej odpovedali, Cesto pa
se zgodi, da mnogi pridejo v menzo,
pogledajo kaj so kuharice skuhale,
in ¢e jim jed ne ugaja, odidejo, hra-
na pa ostane. Nasprotno pa zmanjka
hrane, ¢e je kaj boliSega za kosilo.

Ce bi torej imeli objavljen jedil-
nik za naslednji dan, bi se obrat iz-
ognil nepotrebnim strofkom in ne-
godovanju gostov.

Vemo, da se vsi, ki so zaposleni
v tem obratu, trudijo in 2Zelijo, da
bi bili abonenti zadovoljni. Zato u-
pamo, da nam ne bodo zamerili teh
pripomb, Vsekakor bo tudi njim v
korist, ¢e bodo delavei zadovoljni,
ker se bo s tem Stevilo abonentov Se
povecalo.

Abonenti

Za veéji red
in ¢istoéo

NaSe podjetje se je v zadnjih le-
tih lepo razvilo. Delavski svet je na-
menil tudi za zunanjo ureditev to-
varne velje vsote denarja, saj je bi-
la asfaltirana cesta, urejeni pasovi
zelenie, zasajeni topoli, bori in breze,
ki dajejo okolju prav prijeten videz.
Tudi procelje in vhod v podjetje sta
bila urejena, prav tako zelenici na
tovarniskem dvoriscu.

Vendar marsikoga moti, da zapo-
sleni premalo skrbe za red in ¢istoco.
V zadnjem ¢asu se veliko zaposlenih
vozi na delo z avtomobili, Ti parki-
rajo vozila, kot se jim zdi, in tako
stoje avtomobili vsak po svoje, ce-
prav bi z malo volje lahko avtomo-
bile spravili v lep red. Opaziti je, da
ljudje mecéejo po tleh olupke poma-
ran¢ in banan, ogrizke jabolk, ciga-
retne Skatle, papirje in podobno, kar
vse zelo kvari sicer lepo okolje, Tudi
po zelenicah na dvoridéu se valjajo
po travi razne odpadne Skatle, poli-
vinilne vrec¢ke, staro zelezo itd.

V nase podjetje prihaja vedno vet
domaéih in tujih gostov, in ¢e vse to
vidijo, ne dobe najlepSega vtisa.

C'e na primer stopimo po hodniku
proti Sivalnici, se bomo dostikrat ko-
maj prebili skozi vrsto razmetanih
Skatel, ki bi jih z malo truda lahko
spravili v red. Se manj razveseljiv
pogled pa je na razne skrite koticke,
Naj omenim samo prostor pred mi-

(Nadaljevanje na 10, strani)
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DELAVCEM JE TREBA
NUDITI CIM VEC ZNANJA

Pri tovarni Beti je Ze tri leta po-
klicna sola »BETI«, kjer se Solajo u-
¢enke iz bliznje in daljne okolice za
trikotazne Sivilje, Tako se vsako leto
v tovarni dopolnjuje kader pri kon-
fekeijski smeri.

Toda v tovarni je Se 600 delavcev
brez interne kvalifikacije. Tudi tem
je treba nuditi pomoé¢, da pridobijo
vsaj nekaj osnovnega znanja, ki ga
potrebujejo pri svojem delu in za
svojo splosno razgledanost,

Profil delavea, ki je zaposlen v
tako razviti tovarni, kot je »BETI«,
mora biti izpopolnjen z znanjem.
Znanje ¢loveka plemeniti in mu po-
maga, da se laze vZivi v delovni ko-
lektiv,

Pri poklicni #&oli »BETI« je orga-
niziran teéaj za interna kvalifikaeijo
delavk iz konfekcije,

Telaj obiskuje 60 delavk, in topo
30 v dveh izmenah, Delavke sprva
niso kazale zanimanja in so s2 ne-
katere za folo prav tezko odlofile.
Fes ‘miie mnoge zelo teZke pogo'e
(dom, druzina, oddaliencst), vendar
¢ kliub temu pri zakljuénih izpitih
v nekaterih predmetih pokazale le-
re uspzhe.

Program tefsia 2za intermo kva-
lifikacijo je prilagojen stopnii izo-
brazbe, ki io morajo ime2ti delavke,
Predvsem je poudarek na strokovnih
rredmetih, ¢eprav v tako kratkem
Casu ne moreme podiati celotnega
obsega snovi, ki je polrebna delav-
kam v konfekeii,

Tetaj ko trajal tri mesece. V pr-
vem delu so poslusale tefajnic~
sploine predmete: slovenscino ma-
tematiko, zdravstveno vzgojo in ieh-
nologijo konfekcije, v drugem delu
tetaja pa bodo spoznale 3e tekstilno
tehnologijo, tehnologiio strojev, or-
ganizacijo podjetja in varstvo pri
delu,

Tetajnice opravljajo 2za wvsak
predmet zakljuéni izpit in pri njem
dokazejo, koliko znanja so si prido-
bilee. Ko bo tetaj zakljuten, bodo
rrejele potrdila za interno kvalifika-
cijo.

Vsem tovariSicam Zelim do za-
kljucka tecaja veliko uspeha in do-

Proslava dneva Zena v ohratu Dobova

Vsako leto praznujemo 8. marec
kot mednarodni praznik Dneva Zena,
Ob tej priloZnosti se spominjamo
vseh nasih Zena in deklet, ki so da-
rovale svoja mlada Zivljenja v borbi
za osvoboditev in za boljSe Zivlienje
nas vseh in bodo¢ih redov. Spomni-
mo se svojih mater in jim pones2-
mo darila z voéé¢ilom za njihov praz-
nik. Bivsi kapitalistiéni rezim v sta-
ri Jugoslaviji ni dovoljeval, da bi
praznovali ta praznik, Svobodno pa
se Dan zena praznuje vse od osvo-
boditve do danes.

Clanice nasega nedavno ustanov-
ljenega dremskega krozka so pod

vodstvom najmlajSe ¢lanice kolekti-

va pripravile proslavo, S pestro iz-
branim Programom Sso nam VvV Srca
vlile toplino, srefo in ljubezen, Ob
poslusanju pesmi, recitacij, igrice in
sketa so se v oti marsikatere zene
prikradle solze,

Na proslavo in zakusko smo po-
vabili tudi upokojenke, nase bivse
dolgoletne sodelavke, ki so se vabi-
lu zelo rade odzvale, Med nami so
se prav dobro pofutile, kar je naso
srefo Se povedalo,

Po konéanem programu je bila
zakuska in prosta zabava. Zene in
dekleta so se prijetno zabavale po-
zno v no¢ ob zvokih domade glasbe.

»BETI« Obrat IV, Dobova

Delavke, ki so pripravile sodelavcem v Dobovi lep kuliurni program za

Dan Zena

sti dobre volje, obenem pa se jim za-
hvalim za njihov trud in prizadeva-
nje,

Dragica Nenadic

Obis¢ite nas pocitniski dom

Nastopilo je lepo sonéno vreme
in kmalu ko tas dopustov, Marsikdo
e premislja, kje bo nasel primeren
kraj, da se bo lahke sprostil, se od-
potil in se otresel vsakdanjih skrbi.
Cesto pa Zzelje presegajo nafe denar-
ne mozZnosti in marsikdaj se zgodi,
da sicer delamo naérte, kam naj bi
8li na dopust, nazadnje pa ostanemo
doma, Vendar je vsak zapnsleni tako
zelo potreben, da si privodéi vsaj te-
den dni pravega dopusta.

Ker smo v ta namen pred leti ku-

pili in preuredili poc¢itniski dom v
Sec¢i pri Portorozu, ki je po mnenju
mnogih eden izmed najboljdih na
istrski obali, vas vabim, da se odlo-
¢ite za letovanje v nasem domu,
Cene dnevne oskrbe v nasem do-
mu so iste kot lani. Tako velja dnev-
na oskrbg za zaposlene v BETI, za
njihove Zene ali mo%e in otroke:

— za opdrasle 16.00 N din
— za otroke od 2 — 10 let 8.00 N din
— za otroke od 10 —15 let 12.00 N din

Za vse druge, ki bi Zeleli letovati v
nagem domu, pa se cena povela, in
sicer za 88 Y/,

Prosim vse, ki bi Zeleli v nasem
domu v Sed¢i preziveti svoj letni do-
pust, da se prijavijo v upravi obrata
druzbene prehrane do 25, maja. Iz
zunanjih obratov lahko podljejo
skupne prijave oseb, Navedejo naj
tudi ¢as, kdaj bi Zeleli oditi na do-
pust. Pripominjam, da imajo pred-
nost tisti, ki bodo koristili kolektiv-
ni dopust,

Dom je odprt od 1. maja do 15.
septembra, po potrebi pa tudi naprej.

Vsak prijavljenec bo moral pred
odhodom plaéati pri blagajni obrata
druzbene prehrane ves znesek, na-
kar bo dobil od upravnika potrdilo
o vnladilu, napotnico in rezervacijo,

Zelim, da bi se vas prijavilo ¢im-
vedje 3tevilo in da bi se v domu kar
najbolje pocutili ter se res odpodili.

Ilija Predovi¢
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Kadrovske vesti

V APRILU SMO DOBILI
NASLEDNJE SODELAVCE:

V Metliki:
Ivana Cigi¢a, Ivana Kralja, Milo Re-

Bogdana Adamica,

ba, Dragico Straus, Marijo Suklje,
Slobodana Udovidi¢éa, Sonjo Vidovié,

V¥ Mirni peéi: Kaviek Mihaelo,
Jarc Ano, Zupané¢i¢ Ljudmilo.

IZ DELOVNEGA KOLEKTIVA

SO IZSTOPILI:

Rajakovi¢ Mirjana, Jenkovi¢ Mi-
lena, Resjan Alojz, Cadcni¢ Marija.

POROCILE SO SE:

Cervan Slavka, poro‘ena CESAR
iz Mirne pec¢i; Ogorele JozZzefa, poro-

¢ena STINGELJ in Resetar Pavla,
porotena MOHARIC, obe iz Dobove.

ZA VECJI RED IN CISTOCO
(Nadaljevanje z 8. strani)

zarsko delavnico, kjer naleti§ razen
na zaganje in les tudi na najrazli¢-
nejSe neuporabno staro Zelezje in
drugo navlako.

Vsak dan hodimo v sluzbo, pa ¢e-
sto vsega tega ne vidimo, ker smo
se na ta nered ze navadili. Prav bi
bilo, da bi vsak na svojem delovnem
mestu in okolju poskrbel za red in
¢isto¢o, Vemo, da so snazilke polno
zaposlene v svojih oddelkih in da ne
zmorejo vsega. Zato bi bilo prav, da
bi jim skufali tudi mi pomagati, s
fem da bi skrbeli za red.

Pred leti je bilo vetkrat organi-
zirano udarniSko delo. Morda ne bi
bilo napak, ¢e bi se tudi kdaj danes
%z zdruZzenimi moémi odlo¢ili, da bi
temeljito poéistili okolico nase to-
varne.

Obisk pri nasi frizerki Mileni

Izkoristili smo priloZznost, ko je
bila v salonu sama, brez strank, in
ji postavili nekaj vprasan].

Kolikd ¢asa ste v podjetju in s
kakSnimi teZzavami ste se srecevali?

V podjetju sem zaposlena nekaj
vel kot pet mesecev. V tem kratkem
casu sem naletela na zacetniske te-
Zzave, ki potasi izginjajo. Primanjko-
valo mi je raznega orodja, tako da
nisem mogla dela v redu opravljati.
Tudi salon je bil v zimskem ¢&asu
slabo ogrevan, =zato so se nekatere
stranke pritoZevale.

Kdo so pa vaSe stranke?

Salon obiskujejo predvsem nade
delavke, Veliko imam tudi stalnih
strank iz mesta in okolice, Najved
dela je konec tedna in pred prazniki,
Takrat tezko ustrezem vsem stran-
kam, ker sem sama.

Kak$na kozmetiéna sredstva upo-
rabljate in katera priporo¢ate nasim
delavkam?

Pri delu uporabljam najsodobnej-
da kozmeti¢na sredstva naSih tovarn
»Narta« in »Zlatorog«, ki proizvaja-
jo ta sredstva po tujih licencah zna-
nih nemskih firm »Wella« in
»Schwarzkopf«, Lasna kozmetika se
posebno na zapadu lahko pohvali z
obilicop dobrih preparatov za nego
las. Tudi nage trziste je kar lepo z3-
lozeno z raznimimi oblogami, lasni-
mi vodami, raznimi olji, Samponi,
barvnimi laki, sredstvi za krepitev
las in drugim, Vsa ta sredstva upo-
rabljamo tudi v nasem sal~—u,

Katerih uslug napravile najveé?

Najveé naredim vodnih ondulacij
in pricesk. Za vodne ondulacije upo-
rabljam preparata »Eho — Ehoton«
in »Orchiset«, Znacilnost teh prepara-
tov je, da rahlo niansirata lase v
prirodni in modni barvi, jih utrdita,
jim dajeta lep lesk, priceski pa po-
daljsata obstojnost. Pri vodnih on-
dulacijah so v leto$njem letu najmo-
dernej$e priceske: dunajski valéek,
barkarola, lokatogal. Njegove znadil-
nosti so, valovite linije.

Kako imale razporejene delovni
cas?

Salon imam odprt od 8 do 16.
ure. Velikokrat ostanem Se po 16.

»BETIw
Izdaja: Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika,

Ureja wuredniski odbor;
Silva Dular, Mirko Jelenid
(odgovorni  urednik), Jurij
Matekovié, Stane Mrvar, Slav-
ko Nemanié, ing. Franc Ole-
ti¢, Slavko Siler, dipl, ing.

RuZica Skof.

Izhaja enkrat mesedno v 1300
izvodih,

Tisk: Papirkonfekcija, Kriko,

uri, ker ne morem v rednem delov
nem ¢asu ustreti vsem strankam, Ob
sobotah in dnevih pred prazniki bi
nujno potrebovala Se kaksno delov-
no mo¢. Upam, da so moje stranke
z uslugami zadovoljne, ¢eprav mo-
rajo veckrat ¢akati tudi po ve¢ ur,
da pridejo na vrsto.

KUPIM — PRODAM

Ugodno prodam zelo dobro ohra-
njen kombiniran otroski vozi¢ek.

Pezdire Joze — elektricar

KATA PRIPOVEDUJE

Aklualni pogovori

Kata: »Si slisal za skropucalo?«
Miha: »Ne, berem samo tovarni-
Sko glasilo«!

Na eni nogi

»wJoj ...« zastoka potnik v avio-
busu, =samo na eni nogi stojim!«

=Pa §e to na moji,« se oglasi nje-
gov sopotnik.

Nesporazum na ZelezniSki
postaji

Micka pridirja vsa zasopla na ze-
lezniSko postajo, Dolgolasee, ki tam
stoji, jo ogovori: »Pa vi ste zgodni,«

Micka: »Bogme sem, ¢e pa mi je
vlak Ze odpeljal.«

Dolgolasec: »Ovaj ... pa znate, da
vas volim.«

Micka: »Kaj bof meneg volil, saj
sploh nisem na kandidatni listi,«
odgovori in odide v ¢akalnico,



