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GLASTL) DELOVNE SKUPNOST! G 2L

Organizirano gilbanje za enakopravnost Fena

je wvzklilo na II, kongresu internacionale leta

1807 v Stuttgartu, Pri nas so to gibanje ok~

repile proletarske Z¥ene, ki so bile organizi-

rane v politi&nih organizacijah Ze pred drugo s ;
avetovho -vojno, zlastl v Ljubljani in Trstu.

Prvi dan Zena - 8, marec = je bil leta 1813, )

(8]

Zena je blla zapostavljena, smatrall so, da
ni primerna za sodelovanje v politi®nem #Ziv-
ljenju, ni imela volilne pravice. Njeno delo
je bilo slabZe vrednoteno, Na splofno so jo
obravnavali kot manj sposobno bitje, ki naj
opravlja najbolj umazano delo in skrbi za ot-
roke in dom, Ta zapostavljenost je spremljp-
la %eno na vsakem koraku, tudi v dru#ini,

V nasi socialisti®nl revoluciji v narodnoosvo-
bodilni borbl in v nadslinjein razvoju samo-
upravne druZbe je Zera =2nakcpravno udeleZe=
na v vseh sferah druZbenega in politi&nega
sistema In enekopravenr &lan druZbene skup-
nostl, S svojo udelezbo v tej revoluciji je og-
romno prispevala k materialni krepitvi in iz~
gradnji na¥e socialisti®ne de¥ele, Toda mar=-
sikda] Zene Zutijo, da so vendar e zapostav-
ljene =zlastli tam, kjer stara podedovana mi-
selnost #e nl Izkoreninjena, Prav gotovo je
udelezba Zensk v upravljanju Se preskromna
in zato tudi premalo vplivajo na druZbena do-
gejanja, Zene ' se danes resni®no ne morejo
tolike druZbeno politidno udejstvovati, &e leZi
poleg poklicnih obveznosti e vse delo v higi
in skrb za otroke na njihovih ramenih, Toda
tudi te probleme moramo v skladu z enako=
pravnostjo Zena ustrezno refevati, Ceprav je
v gozdarstvu zaradi narave dela manj zapo-
slenih Zena, je nasa skrb, da jim omogo&imo
enakopravno zastopanje v samoupravljanju in
pri odloZanju o materialnem razvoju in samo=
upravnih odnosov,
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Lakota Franc

Proplemi na podroéju
adelitve osebnih dohodkov

Pred dvemi leti smo sprejell nov pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov, Bistvena novost tega pravilnika je bila v tem, da so bili u-
postevani elementi nagrajevanja po delu in po doseZenih rezultatih,
Druge znaé&ilnost pa je v odprtostl sistema delitve in dinamiZnosii,
kar omogoZa nenehno izpopolnjevanje meril in kriterijev za vred-
notenje delovnih mest in vsklajevanje razmerij v delitvi, Odprtost
sistema delitve je v skladu z wustavno pravico delavcev, da mno-
2i&no sodelujejo pri delitvi, Prej je to delo opravila ena komisija
v oZjem sestavu, Vendar moramo opozoriti na to, da v praksi Ze
niso izkoriBZene vse moZnostl, ki jih nad pravilnik daje, Delavei
bi morali 8e ve& neposredno sodelovati in vplivati na vsklajevanje

delitvenih odnosov,

Kljub temu, da omogoa pravil-
nik razvijanje sistema delitve in
spreminjanje obra&unskih osnov
v skladu z doseganjem delovnih
uspehov posameznih delavcev,
opaZamo, da zaZelenega napred-
ka v urejanju delitvenih odnosov
nismo dosegli. Se vedno so ne-
razumljive in neutemeljene raz=
like v osebnih dohodkih posa-
meznih delavcev in med skupi-
nami delavcev, opredeljenih po
zahtevnosti dela in delovnih po-
gojih, Toda nerazumljive razli-
ke v osebnih dohodkih med po-
samezniki niso tudi vselej ne-
pravilne, Razlik ne moremo
razloZiti, ker nimamo ustreznih
analiz, Povrini in subjektivnl
zaklju€ki pa ne dajejo moZnosti,
da bi ustaljena razmerja spre=
minjali, Od lanskega julija do
konca: januarja letos smo kar
dvakrat ocenili delovne uspehe
in popravili tabelo izhodiZ&nih
osnov, Ragumljivo je, da so
premiki v delitvenih razmerjih
vnesll v kolektiv nekaj nemira
in negotovosti, pa tudi wveliko
kritike, ki opozarja, da smo Be
preved subjektivni in premalo
usmerjeni v objektivno refeva-
nje problemov delitve OD, S
povedanjem osnov delavcem, ki
8o imell najniZje osebne dohod-
ke, oziroma prenizke za pokri-
vanje viijih Zivljenskih strode
kov, smo zmanjSali razpon med

najvidjimi in najnizjimi OD v .

organizaciji, Bistvene premike
smo izvedl tudi med skupinami

delovnih mest, Na nekaterih de=
lovnih mestih so se izhodis&ne
osnove povisale za 20 %, kar
je razumljivo povzroéilo zahteve
po dvigu osnov tudi na drugih
delovnih mestih., Zanimivo je in
tudi poudno, kako smo z uvedbo
razponov izhodi%&nih osnov ub-
laZili konflikte, ki jih v delitve=-
na razmerja vnaZajo predvsem
spremembe v proizvodnem pro-
cesu (spremembe zahtev in po-
gojev na delovnih mestih).

Pri spremembi razponov in po=
novni oceni oziroma pri dolota=-
nju obraZunskih osnov pa smo
povzroé&ili spet zahteve po spre=
membi pravilnika, ker so raz-
poni postali pretesni,

Zanimivo je tudi, da v naSem

‘sistemu delitve ne moremo uve=

ljaviti enakih pravic pri delitvi
OD, Delavec v proizvodnji dose=
#e niZje ali visije osebne dohod-
ke z doseganjem norme, Pri
delavcih, ki delajo po Zasu, pa
velja nezapisano pravilo, da se
pri oceni dela ne more zmanj-
#atl prejinja obrafunska osno=-
va, ne more pa se tudl v pov=
sem opraviZenih primerih priz-
nuti visje osebne dohodke kot je
za delovno mesto vnaprej dolo-
Zeno, Problemi se pojavijo zla-
gti takrat, kadar so obraunske

. osnove delavcev pod vrhom raz-

poaa, Tak sistem delitve ni vel
stimulativen,

preseki

Na delitvena razmerja v orga=-
nizaciji vpliva tudl okolje. Ne=-
normalno dviganje Zivljenskih
strodkov nujno povzrofa zmanj-
gevanje razpona med najvidjimi
in najniZjimi osebnimi dohodki,
Politika delitve osebnih dohodkov
je dolofena s samoupravnimi
sporazumi, sklenjenimi z druZ-
beno politignimi institucijami in
delovnimi organizacijami, Po-
sebno mod&an vpliv na delitvena
razmerja ima proizvodni proces
v delovni organizaciji in neneh-
no spreminjanje pogojev dela,
pomembnosti dolo&enih nalog in
delnih procesov, Na# sistem de=
litve osebnih dohodkov premalo
povezujemo z dogodki in proce=
sl v delovni organizaciji, Si=
stem, izoliran od drugih siste=
mov, ki so v u'2lni medsebojni
odvisnosti, ne more reZevati
problemov, zlasti ne problemov
delitve osebnih dohodkov, ki je
najbolj obé&utljivo podroé&je.

Delitev osebnih dohodkov v naii
organizaciji nl ve& v rokah po=-
sameznikov, Pri ocenjevanju de=
lovnih uspehov sodelujejo poleg
&lanov komislj delavci na vod=
stvenih in vodilnih delovnih me=
stih, predstavniki delavskih sve=
tov in sindikalnih organizacij.
Ker deluje pri vsklajevanju tako
Sirok krog delavcev, prihaja
nujno do sprememb prvotnih
predlogov in do kompromisnih
regitev, ki niso ve& odraz volje
posameznikov, Razumljivo je,
da tudi pri takem na&inu dolo-
Zanja obraZunskih osnov ni za=
gotovljena delitev po delu, Pre=-
cejina pomanjkljivost je v tem,
ker odgovorni ljudje ne pripra-
vijo razvidnih podatkov o delu
oziroma o delovnih rezultatih
delavcev, katerih delo je treba
oceniti in ovrednotiti, Ce tudi v
bodofe ne bomo uspeli komisi-
jam predloZiti ustreznih podat-
kov o delu, ki so osnova za
vzpodbudno nagrajevanje, potem
moramo spremeniti sedanji na=-
Ein ocenlce:anja in nagrajevanja
po delu, ne moremo izpelja=
ti nagrajevanja v okviru pravil-
nika, moramo sprejeti druga
pravila, po katerih bomo lahko
urejali delitev osebnih dohodkov.
Z ustanovitvijo TOZD je delitev
stvar delavcev v TOZD, Delavel
v TOZD saml sprejemajo meri=
la in kriterije za delitev. Svoj
sistem delitve morajo vskladiti
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le 8 samoupravnim dogovorom
o osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in s sporazu-
mom, ki ga bodo sprejele na
osnovi zdruZitve v organizacijo
zdrufenega dela, Verjetno se
bodo delavei vseh TOZD dogo=-
vorili za enake osnove in meri-
la all za enake izhodi&&ne osno=
ve za delovha mesta z enako
vsebino in znadajem dela, De=-
janski osebni dohodki pa bodo
odviseni od delovnih uspehov po=
samepnega delavca in skupnih
uspehov delavcev v TOZD, Za-
to bo problem delitve po delu le
treba rediti, Osebni dohodki de=
lavea, ki dela po normi, so od-
visni od delovnega u@inka, Tudi
OD delavcev, ki delajo po €asu,
morajo biti odvisni od delovne=
ga ulinka, da bodo delavcu v
TOZD zagotovljene enake pravi=-
ce, Ker .je delo po éasu teZko
meriti, je mogote ugotavljati
delovni udinek le z ocenjeva-
njem,

Delovni uspeh ni zgolj koliZina
opravljenega dela, Poleg kolidi=-
ne je sestavni del uspeha kako~
vost izdelka, dalje prihranek na
materialu za vzdrZevanje delov=
nih sredstev. Na delovni uspeh,
izraZen v ustvarjenih sredsivih,
vpliva Se vrsta drugih faktorjev,
odvisnih od obnaSanja ljudi v
delovnem procesu ~ od njihovih
aktivnosti, ki niso neposredno
vezane z delom, pa kljub temu
prispevajo k ustvarjanju dohod-
ka in k razvoju organizacije,
Pri delitvi osebnih dohodkov je
neenakost zlastl v tem, da de-
lavei, ki delajo po normi, pre-
jemajo nagrado za dejansko op-
ravljeno delo na podlagi cenika
del, Pri zadnji spremembi pra=-
vilnika smo sicer vkljudili tudi
za delavce, ki‘delajo po normi,
del izhodiZ%ne osnove v razpo-
nu, ki jo je moZno dose&i na
podlagi dobre kvalitete dela,
skrbnega ravnanja s stroji itd,

Ta del je v razmerju z delom.

osebnih dohodkov, ki se obliku-
jejo z doseganjem norm, obé&ut-
no premajhen, Z ustrezno re-
Bitvijo tega vpraBanja bo bolj
jasno doslej nerazumljivo ure-
janje delitve OD in zagotovljena
vedja socialna varnost teh de-
lavcev, Metodo ocenjevanja de-
lovnih uspehov moramo vskladiti
& sodobnejfo metodo ocenjeva-
nja rezultatov dela na podlagi
vnaprej dolofenih merljivih ci-
ljev, :

Grile Janez

DELEGATSKI SISTEM
IN DELEGATSKA
RAZMERJA

Ob ustavnih spremembah se je postavilo vprasanje, kako zagotovi=
ti odloZilen vpliv delovnih ljudi v procesu druzbenega cdlcEanja,
vse do odloanja o razSirjeni reprodukciji, tc je do tja, kjer se
veda materialna osnova Zivljenjskega standarda, Pot do tega cilja
je v sistemu odlo#anja in vodenja nafe druZbe z delegati, DruZbe-
no odlofanje se bo zafelo pri pretvarjanju dela v materialne dobri-
ne, to je na ravni TOZD, v drugih oblikah zdruZenega dela, npr,

v skupnosti kmetov-lastnikov gozdov in v krajevai skupnosii.

Iz teh

temeljnib enot bo zrasel celoten gistem odloBanja v nafl druZbi,

Vendar je delegatstvo #e neiz-
polnjena naloga. Predvideni si-
stem, ki naj povezuaje samoup-
ravno organizirano delo s sre-
dis¢i dogovarjanja, vsklajevanja
in odloganja, je idealni model -
zastavljen cilj, h kateremu te=
Zimo, Uveljavljanje nadriovane=-
ga sistema v prakso je odvisno
od celote druZbenih odnosov in
medsebojne odvisnosti delovnih
ljudi, od ekonomske moéi nase
druZbe, od spoznanja samoup=
raynega poloZaja delovnega &lo-
veka, od njegovega znanja in
sposobnosti in niti ne nazadnje
od etopnje njegove kuliure v
medsebojnih odnosih,

Delegaiski sisiem je postal os=-
nova nasega druZbenopolititnega
sistema. Tako bodo po delegat-
skih na&elih sestavljeni delavski
sveti, skup#fine samoupravnih
interesnih skupnosti, in tudi vse
ostale skupZ&ine, za katere i-
majo interes delovni ljudje, to
so obéinska skup&tina, repub-
litka skup&é&ina in zvezna skup=-
#€ina,

QOdloZilnega pomena je, da vsak
delovni &lovek pozna nekatere
zna&ilnostl delegatskega sistema
in delegatskih razmerij,

Osnovna delavleva pravica in
dol#nost je, da neposredno, e-
nakopravno indemokrati€no ure-
ja skupne zadeve, Delovni ljud-
je pa ne nastopajo kot posamez-

niki, temve& povezani in zdru-
Zeni v svojih temeljnih samo=
upravnih skupnostih, to je tam,
kjer delajo in kjer prebivajo,
Izvoljeni delegati bodo kot de=
legacija delovnih ljudi temelj in
sestavni del skupS&in, Delcvnl
ljudje naj bi se v to obliko za=-
stopanja - in vodenja vkljuéevall
ra osnovi svojih interesov in
poireb, in v okviru interesov
celotne druZbene skupnosti, za
katere mora zavestno vedeti,
da so z njim samim tudi nede-
1jivo povezani, UresniZenje de-
legatskih odnosov je potemtakem
posebna oblika neposredne de=
mokracije, za neposredno izo=
blikovanje veebine druZbenih od-
loditev (odloitev, ki so v dobe
ro vsej druzbi), Prvi in najos=
novnejii namen pa naj bi bil, da
bl se razvijala zavest o medse=~

‘bojni odvisnosti, da se zagotovi

boljge in produktivnejse delc in
s tem tudi ve&ji druZbeni in o=
sebni standard,

KJE SE BODO VOLILE DELE-
GACIJE?

Svoje delegacije bedo volile
TOZD, ZdruZeni v skupnostl
bodo oblikovall delegacije kmet-
je, obrtniki in ljulje s svobod-
nimi poklici, Delegacije bodo
oblikovale druZbenopoliti¥ne or=
ganizacije in drustva ter aktivs-
ne vojake osebe v sluZbi JLA,
Delegacije pa bodo oblikovali
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tudi delovni ljudje v krajevnih
skupnostih, Volitve delegatov
bodo neposredne, Delegacije bo=
do na ta nadin oblikovane pred-
vaem po proizvodnih interesnih
samoupravnih skupnostih, pa naj
bodo to TOZD ali druge. gtevi-
lo &lanov ni doloeno, saj lahko
v #tevildno majhnih skupnostih
opravljajo to funkcijo vsi Elani
delovne ekupnosti,

KDO NAJ BO DELEGAT, KAKO
GA IZBRATI IN KAKSNA BO
NJEGOVA VLCGA?

Delegat mora bitl Zimbolj pri-
sten zasiopnik delovnih ljudi in
njihovih interesov, Je njihov od-
poslanec, izvoljen in poobla=
§8en, da jih zestopa pri spora-
zumevanju z drugimi skupnost-
mi, V delegaciji bodo =zajeti
ljudje wvseh stopenj izobrazbe,
mladi in starl, moski in Zen=
ske, Izjema so le delavci na
vodilnih delovnih mestih in na
odgovornih mestih v krajevni
skupnosti, ki ne morejo biti
&lani delegacij.

Delegat naj bi bil za svoje delo
&im bolje druZbeno usposobljen.

Stalno bi moral spremljati in
proufevatl druZbene probleme
na svojem podro&ju delovanja in
bo obenem tudi stalno povezan
8 samoupravno bazo, to je 8
svojo TOZD, V okviru poobla-
stil, ki jih bo dobil od svojih

sodelavcev, bo zastopal mjihove
iriterese, se dogovarjal in za
svoje delo tudi odgovarjal,

Biti delegat bo pomenilo: biti
a@talno delovno povezan s tisti-
mi, ki so mu izkazall zaupanje,
delati javno, dopustiti tudi kon-
trolo med delom in biti za delo
odgovoren, Delegatski mandat je
torej pooblastilo izvoljenemu
delegatu, da lahko zastopa inte-
rese tistih, ki so ga izvolili,
Pooblastilo pa je lahko razli&no
In lahko traja dalj&i ali krajsi
as, Vse pobude in predlogi se
oblikujejo v temeljni samouprav=-
ni skupnosti, kajti le redko se
zgodi, da bi si bili vsl ljudje
ob nekem vpraSanju enoini, De-
legat in delegacija (fbrej wvsi
delegati skupaj) bodo tako ime-
i svoje najpomembnejSe mesto
prav v dogovarjanju in posredo-
vanju stalif® in to navzgor v
skup&tinske organe in navzdol
med svoje volilce. Pri tem bo
delegacija delala samostojno le
tedaj, kadar bo treba uresnie-
vatl v poklicnem £Zivljenju Ze
dogovorjene odloéitve,

Delegacija bo iz svojih delega-
tov doloZila delegate za sodelo-
vanje na posameznih sejah skup-
g€in in to tistega, ki bo za do-
lo%eno nalogo najbolj usposob-

ljen.

Seveda vsak delegat ne bo mo-
gel sodelovati v delu skup&&ine,
prav tako tudi ne bo mogla vsa-

Hitra popravila strojev po terenu so nepogreiljiva za redmo proiz-
vodnjo,. Mehanik Pogaar pri delu na Pokljuki - foto GG Bled

preseki

ka delegacija izbirati delegate,
ki naj bl zastopali svoje volilce
v procesu upravljanja, Zato bo
treba delegacije zdruZevati,
posebno bo to pomembno, ker
vse skup&&ine ne bodo enako se~
stavljene, saj tudi prebivalstvo
in delovne organizacije niso v
ob&inah enake, Z ozirom na Hie=
vilo delegatov pa bo delegaclje
temeljnih samoupravnih skupno-
sti potrebno vedno zdruZevati za
zbore republiZke - skupSé&ine.
Kriterij za zdruZevanje bo prav
gotovo medsebojna povezanost
skupnosti, bodisi po delu ali po
skupnih interesih. Delegacije
bodo zasedale na konferencah,
kjer bodo zastopani vsi delega-
ti ali le tisti, ki bodo v okviru
delegacij zadolZeni za konkret=
na vpraZanja, Delo konference
pa ne bo le dolo&iti delegata, ki
bo sodeloval v skupi&ini, pad
pa bo moral vskladiti tudi sta=
li¢a in mnenja vseh sodelujo&ih
delegacij temeljnih samouprav=
nih skupnosti, Vse bistvene od=-
loditve se bodo torej sprejemale
v veliko &irSem krogu, kot je
bil to primer dosedaj.

Potrebno je povedati Se par be-
sed o bodoZi sestavi skup&&in,

Tudi skupié&ine bodo v bodo&e
tako sestavljene, da bo zagotov=
ljen prevladujo poloZaj proiz=
vajalcev, V skup&&inah bodo ob-
likovani  zbori samoupravnih
skupnosti. Skup&&ina SR Slove=-
nije bo imela gospodarski zbor,
prosvetno-kulturni zbor, social-
no zdravstveni zbor, druZbeno
politi&ni zbor, enotni zbor zdru-
#enega dela in zbor obé&in,

Politi&no izvr#&ilno oblast oprave
lja republiski svet z naslednji-
mi nalogami: skrb in odgovor-
nost za uresnidevanje politike,
za lzvajanje skupi&inskih aktov
in za opravljanje politinega
nadzora, obenem zagotavlja jav=

‘nost dela in obve&&anje in pred-

laga ob&inske proraune,

Predsedstvo SR Slovenije pred-
stavlja SR Slovenijo kot drZavo
navzven in obravnava vse dejav-
nosti v zvezi z notranjo politi-
ko v republiki, varuje ustavnost
in zakonitost,

Splo#ni zbor republike obravna-
va sploine smeri politike in
ostala vprafanja, pomembna za
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druZbeni razvoj, politiko in go-
spodarski razvoj,

Svet republigkih sekretarjev op-
ravlja naloge & podro&ja uskla-
jevanja in povezovanja delovanja
upravnih organov ter druge iz-
vr&ilne funkcije, Vsl na&tetl re-
publizki organi imajo skupno na-
logo - povedatl wvpliv delovnlh
1judi in njlhovih delegatov na
druzbeno odlo&anje.

Obg&insko skup#&ino sestavljajo
podobno kot republiSko: gospo-
darski zbor, prosvetno kulturni
zbor, socialno zdravstveni zbor,
enotni zbor =zdruZenega dela,
druZbeno politi&ni zbor in zbor
krajevnih skupnosti, Vse pod-
robnosti so bralci pred kratkim
sprejell v osnutku statuta, ki ga
je predloZila ob&inska skup#&&ina
v Radovljici in na Jesenicah v
javno razpravo,

Bolj vaZno kot sam sistem, ki
ga uvajamo z novo ustavo, so
pogoji potrebni za uresnitevanje
delegatskih odnosov, Delegatski
glstem, za&rtan v ustavi, je
model, h kateremu teZi sociali-
stina samoupravna druzZba v

K mehaniziranemu spravilu pri
zasebriih kmetovalcih je poma-
galo s posojilom tudi nade pod-
jetje - foto GG Bled,

teZnji, povezati samoupravno
jedro odloanja delovnih ljudi v
zdruZenem delu preko delegatov
od sredis& dogovarjanja, uskla-
jevanja in odloZanja, Ideali pa
niso nikdar bili resni&nost, ved-
no so bili vzpodbuda, Tako
predstavlja tudi novi sistem
vzpodbudo, ki naj &m bolj pri-
bliza cilje resni&nostl, Kako
bomo uspeli, pa je odvisno od
druZbenih odnosov, to je od po-
razdelitve ekonomske in druZbe=
ne mo&l, od uresnilenega sa=-
moupravnega poloZaja delovnega
tloveka, od njegovega znanja in
sposobnosti, politiéne izobrazbe
in kulture in njegove druZbene
zavesti,

Delegatski princip temeljl na
odnosih solidarnosti med ljud-
mi, ob upostevanju in premago-
vanju nasprotij med interesi in
drugimi neenakostmi, ki obsta-
jajo v vsaki druZbi,

Za uspedno delovanje delegat-
skega sistema bo potrebno za-

gotoviti vrsto pogojev:

- zagotovitl bo treba demokra-
tidnost in kar najve&jo nepo=
sredno udelefbo vseh zainte-
resiranih in prizadetih 1ljudi,
Interesi temeljnih skupnosti
niso odvisni le od njih samih,
pad pa od njihovega poloZaja
v Bir#l druZibl - skratka, za
egoizem ni mesta;

- obZine bo potrebno razvitl v
resniéne samoupravne skup-
nosti, ker prav tu samou-
pravljalel doloZajo svoje de-
lovne in %#ivljenjske pogoje. V
obZinah bo potrebno dosedl
prvo uskladitev interesov sa=-
moupravljalcev;

- skups&inski sistem ix..ra ime-
ti strokovno in odgovorno up=
ravo, Odgovornost uprave ne
sme biti zameglena in se ne
sme skrivatl za politi&no iz~
vriilne organe;

= nujna je #iroka in demokra=-

Odneseno cestii&e lahko mo&no
zadr#l plan oddaje hlodovine,
Gozdna cesta v Javorniski rovt
- foto GG Bled
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ti&na izbira ljudi, ki bodo op-
ravljali drufbene funkcije.
Najbolj u&inkovit vpliv delov-
nih ljudi na kadrovsko politi-
ko se najbolje doseZe z izbi-
ro kandidatov;

=~ delegati bodo morali pokazati
veliko mero politi&¢ne kulture,
ki se bo kazala v strpnosti v
razgovorih, vee do javnih raz-
prav in uveljavljanja oblik ne-
posredne demokracije (refe-
rendum, zbori delovnih ljudi).
Pogoj za to pa je, da nalrt-
no doseZemo ved&jo druZbo-
slovno izobraZenost ljudi, Se
posebej delegatov, Zato bo
izobraZevanje delegatov naj-
vedjega pomena, saj bodo le
tako lahko prevzeli nase od-
govornosti in dolZnosti, ki jih
prinaZajo delegatski odnosi;

= vaZno je tudi delo ob&inskih
skups&in, saj bodo morale
pripravljati gradiva v obliki,
ki naj zagotovi delegatom
pregled nad problemi in us-
pe&no delo;

Dipl, ing, Pernus Polde

= informativnemu sistemu bo
morala bitli posvefena najved-
ja pozornost, ker so prav ine
formacije tiste, ki zagotavlja-
jo enakopravno odloZanje
vsem;

- uresnievanje teh zamisll je
lahko uspe#no, &e bodo sode-
lovale tudi vse aktivne soci-
alisti®ne sile nafe druZbe, to
je soclalisti®na zveza, ZK in
sindikati, ki morajo biti &uvar
in pobudnik samoupravnega in
politidnega dogovarjanja de=
lovnih ljudi,

Po velikem razburjenju pred
Novim letom se je burja okoli
ustanavljanja ‘temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela polegla.
Prvi zaklju®ki in misli so nani-
zani v nekaterih prispevkih, ki
so prispelli do Urednistva, Ob
pomenu, ki ga druZbena preob=
razba prina%a, pa se mora ti-
stim, ki so uporabili na%e gla-
silo za to, da bi obvestili tudi

proseki _

‘sodelavce v drugih TOZD o tem,
kaj mislijo in Zutijo, zdeti Zud=
no, da ostali tega niso storill,
Prav iz TOZD, koder ni vse
brez problemov (posebno, kar
zadeva ekonomi&nost poslovanja)
ni bilo glasu! Zato se upravide=
no vprasujemo, kako bomo obli=
kovali medsebojne odnose, ko
pa ne seznanjamo drug drugega
% najnovej&imi mislimi in odlo-
Sitvami? Ali so mogode tam sa=-
moupravljalei res #e tako ne=-
zreli? Kako potem lahko uves-
ljavljajo svoje pravice, e Ze
takoj pozabljajo na svoje doli-
nosti? Uredniitvo wvabi TOZD
Jesenice, Radovljica in Gradbe=
no TOZD, da ostalim obrazlo-
#ijo, kako so si zamislili bodo=~
&e delo, kajti delo brez naérta
in ciljev je kaj malo vredno,
Saj ne boste dovolili, da misli-
mo, da ste storili nekaj po si-
li, kot bi lahko upraviZeno skle=
pali,

Urednik

Nekaj misli v zvezi z ustanovitvijo
TOZD Pokljuka

Na Gozdnem obratu Pokljuka so
se priprave za ustanovitev TOZD
‘pridele #e kmalu spomladi 1973,
‘Takrat smo verjetno iz nepou=-
Senostl zagovarjali stalide, da
naj bo Gozdno gospodarstvo
Bled kot celota ena TOZD,

Razliéne vesti o uresniditvi u-
stavnih dopolnil v smislu orga-
niziranja TOZD so prihajale,
tako od ZdruZenja gozdnogospo-
darskih organizacij iz Ljublja-
ne, kot tudi z drugih strani,
To in &e veliko nerazéiséenih
zadev je povzroZalo, da so se
priprave kasneje zavlekle v poz«~
no jesen, Takrat pa so nas ro-
ki za ustanovitev TOZD prisili-
1i na bolj intenzivno delo,

20, decembra 1973 smo po
predhodnih razgovorih na raz-
nih nivojih v obratu imeli sku-
pen sestanek vseh delavcev v

GO Pokljuka, na katerem smo:

obravnavali eno samo toko, to
je organiziranje TOZD Pokljuka,

Sestanka se je udeleZila velika
ve&ina delavcev. Po opravljenih
formalnostih je tov. Konc Ja-
nez, pravnik na GG Bled zboru
pojasnil vse v zvezi z organizi-
ranjem TOZD,

Po predhodnih analizah je bilo
ugotovljeno, da ima GO Poklju-
ka kot =zaokroZena celota, kjer
je moZno ugotavljati dohodek,
vse mozZnosti, da postane TOZD,

Clani zbora so postavljali Ete=
vilna zelo konkretna vpraSanja,
na katera pa v celoti ni bilo
moZno odgovoriti, kaji# manjkal
nam je osnutek samoupravnega
sporazuma med TOZD, Sele ta-
krat bomo resili vse probleme
bodoZega nagrajevanja, vpraZa-
nje minulega dela in sploh od-

‘nose med TOZD, ter e Stevil-

ne zelo vaZne zadeve,

Mnenja sem, da bomo s prvim
samoupravnim sporazumom raz-=
&istili veliko zadev, e bomo le
imeli dovolj razumevanja in 8o=-
lidarnosti, Ce ne bo vse re¥eno
s prvim aktom, ni ni& hudega.
MoZnosti imamo, da napake in
propuste popravimo, ko bo po=
trebno,

Nobena stvar na svetu ni sta-
titna, vse je v nenehnem raz-
voju in iskanju boljSega. Tako
tudi naSa samouprava zahteva
po nenehnem dopolnjevanju in
razvijanju,

To smo pojasnili delavcem na
zboru, Z bolj raz&isfenim gle-
danjem na te probleme smo na=
to glasovali, Z enim glasom
proti in Sestimi vzdrZanimi smo
sklenili, da osnujemo TOZD Pos

kljuka.




__preseki

Dipl, ing. Deankovi& Tonél

.-

SAMOUPRAVNO ODLOCANJE IN POT

Delavci GG Bled so z zbori de-
lavcev konec lanskega leta us=
pe#no koné&ali prvo fazo samo-
upravnega zdrufevanja z odlo=
Zitvijo, da se obrati preobliku-
jejo v TOZD,

Enoletna doba razprav, iskanja
resnice in poti do nje, dvomov,
napadov in protinapadov je vrg-
la na povrije nove zamisli, ki
bodo vsekakor rodile nove kva~
litete tako v gospodarstvu nafe=
ga gozdnega podro&ja kot tudi v
samoupravljanju, ki mora po=-
statl dufa, 'spiritus movens'
tega gospodarstva.

Cilj veeh nas je, da se zdruZi-
mo v modno gozdno-gospodarsko
ustanovo, v katerl bo samoup-

ravno dogovarjanje osnova vee=

ga bodolega razvoja,

Cena za redno vzdr¥evanje od=-
to&nih Zlebov - foto GG Bled

Samoupravno dogovarjanje je
zgodovinski mejnik v razvoju
jugoslovanskega samoupravlja-
nja, Cim slabse je bilo v pre-
teklostl, tem moZnejie so bile
sredobeZne sile v narodnostnem,
gospodarskem, kulturnem in
drugem smislu, tako v zvezi in
republiki kot tudi- v ob&ini in

podjetju.

Zdravo samoupravno dogovarja=
nje pa pospesuje kohezijske sile
nice in ustvarja slogo, v kateri
je mo& in zadovoljstvo,

Cili je torej jasen! Dogovarja=-
nje o kadrih in naloZbah, dogo=
varjanje o proizvodnji in potro&-
nji ter kon&no dogovarjanje o
dohodku in njegovi delitvi,

Vendar, cilj je razmeroma lah-

DO NJEGA

ko dolo&iti; teZko je trasirati
in =zgraditi pot do njega. Ne
smemo namred prezreti dejst-
va, da je povojna doba admini-
strativnega socializma ustvarila
moé&ne ozkocentralistine sile na
vseh podro&jih druZbenega Ziv-
ljenja, Te pa so ustvarile pod=-
jetnisko-lastnisko miselnost in
nagnjenja, ki so marsikje tako
v gospodarstvu kot tudi v poli-
tiki naredile skupnostl veliko
Bkodo,

Nova ustava je izkljudila in izo-
lirala te negativne sile, Zatrla
pa jih ni, saj to ni nitl mogla,
ker so povsod v javnem Zivlje-
nju prisotne,

Samo po sebl je razumljivo, da
se bomo pri gradnji poti do sa=-
moupravnega odlofanja sredeva-

AL BTN

O pravilnem krojenju debel ni
nikoll preve® pojasnil - foto
GG Bled '
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U tudi s temi negativnimi sila-
mi, ki se ne morejo sprijazniti
z dejstvom, da se bodo morale
podrediti samoupravnemu dogo-
varjanju in odloZanju,

Prav ob tem vpradanju bo izpit
iz samoupravljanja najteZji,

Sedsj je treba zatetl drugo fazo
samoupravnega zdruZevanja.
TOZD morajo sprejeti samoup-
ravni sporazum, 8 katerim bo-
do uredile svoje odnose v zdru-
#enem podjetju, Izvolitl bo tre-
ba DSP in dologiti njegove pri-

Na to vpradanje bom skusal od-
govoriti posredno, ker je nepo-
sreden odgovor odvisen samo
od dogovora TOZD,

Osnova bodo&ih pristojnosti DSP
mora biti ustavno dejstvo, da
""delovna organizacija ne more
imeti nobenih sredstev, ne de-
narnih, ne osnovnih, Vse, prav
vee, kar TOZD zdruZujejo, pri-
pada le njim in sluZi za skupne
cilje razvoja gozdnega obmo&ja
in krajevnih skupnosti,

TOZD bodo odloZale o vseh pre-

preseki _

DSP bodo torej zbir Zelja, te=
Zenj, stremljenj in dogovorov
TOZD, Pri tem bo vloga pred=-
sednika DSP posebno pomemb-
na. On mora bitl prisoten fizi&-
no in duhovno poveod in pri
vesakem problemu v podjetju, Se
ve&, Postati mora ''reZiser "
samoupravljanja, Delavel ga
morajo poznati tako po izgledu,
Se ved pa po odlo&nosti refeva=
nja problemov Zlvijenja, pogo-
jev dela ter razvoja podjetja.
Samo tak &lovek bo lahko res-
ni®en predsednik in predstavnik
delavcev.

stojnosti,

DSP bodo sestavljali delegati
TOZD, bo pa zelo malo podo-
ben staremu DSP, ki je zadnja
leta (1971 - 1973) prifel tako
daled, da v svojl sestavi ni
imel nobenega, oziroma samo
enega flizi&nega delavca,

Ce gledamo iz dana&njega
amandmanskega zornega kota
nazaj, se &lovek spraduje: "Ci-
gav__predstavnik je pravzaprav
bil tak delavski svet?”

Taka in podobna vpraSanja bi
lahko postavljali Se in Se, Po-
stavljall so jih tudi sestavljalci
predloga nove Ustave in v njem
dali jasen odgovor na vpraSanje
nadaljnih smernic razvoja jugo-
slovanskega samoupravljanja.

Kaksne in katere naj bodg po-

tem bodo&e naloge DSP?

St W, 1

Vozniki tovornjekov na prakti®nem delu tefaja za uporabo hidrav-
1i&nih dvigal v Postojni - foto GG Bled

mikih denarja in kadrov, To je

njihova najosnovnejsSa ustavna

pravica, ki izkljuBuje vsako pre-
glasovanje in reZiranje glaso=-
vanj,

Ustava namreé& pravi, da tistih
zadev, za katere Ustava in za=-
kon dologata, da o njih odloga=-
jo le delavei neposredno (v naj-
o%jem smislu), ni mogole pre-
nesti v pristojnost delavskega
sveta oziroma drugega ustrez-
nega organa upravljanja delovne
organizacije, &e manj pa v pri-
stojnost kakega drugega organa.

Skupne sluZbe sodelujejo pri iz-
delavi samoupravnega sporazu-
ma, Vendar pri njegovem spre-
jemanju nimajo nobene pristoj-
nosti in samoupravni sporazum
TOZD velja tudi, &e se skupne
sluzbe z njim ne strinjajo,

Bodofe naloge in pristojnosti

L 1)

TOZD se morajo dogovoriti o
osebi, ki bo ustrezala tej zah-
tevnl nalogi in s katero bodo
vsi zadovoljni,

Vese te za podjetje Zivljensko
vaZne zadeve bomo uredili s sa-
moupravnim sporazumom, ki bo
moral spremeniti odnose v pod-
jetju - odnose, ki se pogosto
vledejo iz dobe centralizma in
administrativnega socializma in
ki so zabetonirani v sedanjem
statutu, pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov in drugih ak=-
tih,

Ne smemo prezreti dejstva, da
gremo in gradimo nove samo-
upravne odnose z istimi 1ljudmi
in z istimi sredstvi za delo,

Vendar, ni& ne de, &e smo ljud-
je isti, Pomembnejse je to, da
se moramo mi vsi spremeniti

ter tako spremenjeni stopitl v
novo samoupravno vzdudje,

Tiste, ki se ne bodo znali, ali
pa hoteli prilagoditi novim sa-
moupravnim pogojem, bo treba
zamenjati, Ce se izkaZe, da ob-
stojea razdelitev delovnih sred-
stev kvari samoupravne odnose,
bo treba spremeniti takino raz=
delitev sredstev za delo.

Spremeniti moramo kon&no tudi
merila za vrednotenje ljudi,

V drugi fazi samoupravnega
zdruZevanja ne smemo pozabiti
na nepristransko vrednotenje
1judi, ker je Ze dosedanje Zive
ljenje pokazalo, da bo to ko~
ristno, i

In kon&no - pri izdelavi samo=
upravnega sporazuma, statuta in




__ jresel

9

pravilnikov se moramo zaveda-
ti, da smo za lzdelavo analize
pogojev za ustanavljanje TOZD
porabill s pripravami celo leto.

Miglim, da izraZam mnenje ve=
&ine delavcev, e refem, da ni-
sme vel pripravijeni &akati 1
leto na samoupravni sporazum,
statut in pravilnike, ker TOZD
hefejo &im prej prevzetl svoje
zakonske dolZnosti in pravice
v podjetju,

Zato se napake, narejene v pr-
vi fazl samoupravnega zdruZe-
vanja, ne smejo ve& ponoviti,
Vsei, ki so sodelovall pri izde-
lavi analize pogojev za ustanav=
ljanje TOZD, dobro vedo, kako
so izvriili svoje naloge, Zato
naj temu primerno vskladijo tu-
di svoj odnos do te zahtevne na-
loge v drugi fazl samoupravne-
ga zdruZevanja, &e bodo pokli-
cani in zadolZeni za tozadevne
naloge.

Na koncu naj omenim #e to:

Zbori delavcev konec lanskega
leta so odlo&ili, da do sprejet-
ja samoupravnega sporazuma
veljajo stari statut in pravilniki
podjetja razen tistih niihovih

€lenov in odstavkov, ki so v na=-
sprotju z Ustavo,

Samoupravljalel iz Bohinja se
spragujejo, kako je potem stari
DSP mogel pustiti ob strani ce=
lo TOZD gozdarstvo Bohinj pri
reSevanju vpraSanj zdruZitve
LIP in GG Bled?

Ustava pravt, da se TOZD zdru~
Zujejo v delovne organizacije
ter da le one. odlofajo o tem,
TOZD gozdarstvo Bohinj pred-
stavlja dohodkovno polovico GG
Bled, ni pa nikogar pooblastila,
da se v njenem imenu dogovar=-
ja z LIP Bled,

Teh zadev, o katerih po Ustavi
odloéajo delavei TOZD nepo-
sredno v nsjo¥jem smislu, ni
mogole prenestli v pristojnost
DSP, Se manj pa v pristojnost
kakega drugega organa. DSP ni
tore] upofteval samnoupravnih
pravic veeh TOZD, niti nl v
tem @smislu spremenil sestave
ovojlh organov,

Ne smemo torej ve® odlagati s
sestavo samoupraviega Sporazu-
ma, ker s tem podaljiujemo

"inter regnum', ki samouprav=

nemu odlo€anju in graditvi poti
do njega lahko samo Ekoduje,

Take in podobne zgradbe so Ze zgodovina razvoja delavskih biva=-

lis¢ GO Radovljica,

Legat JoZe

USTANOVITEY TOZD V
DOSEDANJSEM

Delavei = transportnega obrata
smo se zbrall 21,12,1973, da
bi razpravljali o pogojih za
ustanovitev temeljne organizaci-
je zdruZenega dela v naSem ob-
ratu in da bi se odlo&ili, all to
organizacijo ustanovimo ali ne.
Ker je bilo Ze veliko delavcev
na dopustih, nekaj je bilo bol-
nih, vajenci pa v Soli, se nas
je od skupno 55 zaposlenih, na
zboru delavcev =zbralo le 33,
Tov. . Pretnar Franc, #ef ralu=-
novodstva in sestavljalec analize
pogojev za ustanovitev TOZD pri
GG Bled, je Se enkrat razlozil
posamezna poglavja analize, s
katero smo bill Ze seznanjeni in
nas obvestil, da je komisija de=
lavskega sveta podjetja za usta=-
novitev . TOZD ugotovila, da i-
majo vsli dosedanjl obrati GG
Bled pogoje, da se organizirajo
kot TOZD, Ko smo 8se po raz=
pravi prepri&ali, da ima naBa
encta pogoje, da se organizira
kot TOZD, smo to z glasova=-
njem potrdili, Pri tajnem glaso-

TRANSPORTIWNEM OBRATU

vanju smo z ve&ino vseh zapo-
slenih sprejell sklep, da se
transportni obrat organizira kot
TOZD 'Avtoprevozniitvo z de-
lavnicami'' v sestavu Gozdnega
gospodarstva Bled z dejavnost=
mi, ki smo jih opravljalli do=
slej.

To je zapis o dogodku, ki naj
bi bil prelomnica v delu nade
enote in rojstvo novih delovnih
odnosov, takih, ki bodo naé&ela
delavskega samoupravljanja ure=-
sniéili tako dosledno, da bo o
pogojih in rezultatih dela lahko
razpravljal in enakopravno od-
loZal vsak delavec, ko delavec
ne bo odloal samo o tem, kak-
#ne pravice in dolZnosti ima pri
delu, ampak tudi o pogojih Zive
ljenja v krajevnl skupnosti, ob-
&ini, republiki in zvezi,

Al bi lahko dosegli te smotre
tudi v druga®ni organizacijski
obliki nafiega podjetja, je bilo
vpraSanje, ki ga je marsikdo
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preseki

izmed nas postavljal samemu
sebi in ki je bilo tudi postavlje«
. no na gboru, Balli smo se po-
vedanih stroskov poslovanja ob
misli, kaj nam lahko pomeni
pravica, da sebl in drugim re-
Zemo kruh, fe le-tega ne bo,
Pomislek verjetno ni bil upra-
vifen, Tudl &e bl stro&kl poslo-
vanja zaradi tega res nekoliko
narasli, naj " bi novi odnosi
vzpodbudili delovno zavest sa-
moupravljalcev, da bl delali
bolj kvalitetno, bolj zavestno in
odgovorneje, kar bl poved&alo
produktivnost in zmanj#alo

stroske, Ce se bo vsak delavec .

pri delu podutil ne samo kot no=-
sllec delovne sile, ampak tudi
kot gospodar in lastnik, bo bolj
racionalno izkoris&al sredstva
za delo, energijo, material in
delovni &as, Uinki, ki jih je
mo# s tem dose&l, so tako ve=
liki, da niso primerljivi z even=
tuelno ve&jimi stroski poslova=-
nja zaradi organizacije TOZD,

Taki pomisleki so bill predvsem
rezultat nezaupanja do samega
sebe in do ljudi na . splodno.
Ljudje emo bolj nagnjeni k spre~
jemanju pravic kot pa dolZno-
stl, All ne bodo novi odnosi o=~
' mogotall, da se bo vsak posa-
meznik ''boril' za sebe, da bi

®im manj delal in &m ve& pre-
jemal, da bi delovna enota stre=-
mela k temu, da bl dosegla do-
ber oz, ugoden obraZun z ''do-
brim'" planiranjem in drugimi
administrativnimi mahinacijami,

ne pa z delovnimi prizadevanji,
tako kot bi podjetje raje dose=-
galo dobigek s prekomernim po=-
vefanjem cen kot pa z znifeva=
njem stroskov? Tudi taki pomi-
sleki niso bili brez osnove, kaj-
ti vse to se dogaja, Da se pa to
ne bi dogajalo, naj vpliv zavest-
nih delavcev in borcev za nove
odnose med ljudmi onemogo&i
veakega posameznika, ki bi se
Zelel okoris&ati na radun drugih
in skupnosti, delegacije delav=
cev in zavestne polititne sile pa
naj skrbijo za to, da se odnosi
med TOZD ne bodo oblikovali
po kakr&nih koll drugih osnovah
kot po delu.in rezultatih dela,

Na razpravi na zboru in ob dru-
glh prilikah je bilo opaziti tudi
malodugnost do novih organiza=-

cijskih in vsebinskih sprememb.

Marsikdo je namreZ preprigan,

da od veseh dosedanjih reorgani-

zaclj in obljub o bolj8ih medse-

bojnih odnosih in delovnih pogo=-

jih ni bilo veliko realiziranega,

da -se Ze desetletja govori o
zmanjsanju soclalnih razlik, pa

80 le-te vsaj na videz vsak dan

ve&je. To malodusje, ki se po-

javlja verjetno na vseh nivojih,

mora bitl predvsem vzpodbuda,

da bomo v vsakdanjem Zivljenju
ureenidili nadela nove ustave,

ki jo sprejemamo, Nova ustava
mora vnestl nove, bolj &lovedke

odnose med delovne ljudi,

V transportnem obratu smo se
zavedali, da obstojeda organiza=-

s

. _. S A S ot ‘-_a.“:____ .
Ne samo tehnoloXko tudi vpradanje varnostl dela se zastavlja ob
pogledu ha skladis&e spodnje postajée Zitnice - foto GG Bled

cija podjetja, predvsem pa na-
&in samoupravljanja, nista ve&
dobra in da so nujno potrebne
spremembe, Delavsko samoup=-
ravljanje ni bilo neposredno,
ker so bile glavne samoupravne
pravice v pristojnosti centralne -
ga delavskega sveta, Delavski
svet, sestavljen iz delavcev vseh
obratov, kot celota &estokrat ni
mogel pravilno ocenjevati posa=-
mesnih problemov, posebno ta=
kih, ki so se pojavljali v posa=-
meznih enotah, To smo v nasem
obratu &e posebno ob&utili, De=-
javnost in problem nagega obra=-
ta se razlikuje od osnovne de-
javnosti podjetja in tako kot je
nafa dejavnost stranska dejav-
nost, tako so bili tudi na#&i
problemi &estokrat postranske-
ga pomena, Razvoj naSega obra=
ta je zaostajal za razvojem pod=-
jetja, tako da moramo &imprej
temeljito obnoviti delavnico, da
ne bo ozko grlo na¥e proizvod=-
nje, kjer bl se lahko izgubilo
marsikaj, kar se bo s sodobno
proizvodnjo v gozdu ali pri
gradnjl cest pridobilo,

Na&in samoupravljanja je bil
slab tudi zaradi tega, ker je
omogotal, da so lahko posamez=
niki odlo&ilno vplivall na spre=
jemanje in odklanjanje odlo&i-
tev. Stem ne Zelim omalovaZe=-
vati.delo dosedanjih samouprav=-
nih organov, temve& le poudari-
ti, da so bile kvalitetne spre-
membe Ze nujne, Potrebno je,
da delavel v krogih, kjer dela=
Jo, odloZajo o svojih problemih
in dolo&ajo, kakZen odnos mo-
rajo zavzeti delegati pri rege-
vanju problemov zdruZenega de-
la podjetja,

Na zboru delavcev smo tudi go-
vorili o ciljlh naSe nove orga-
nizacije, Predvsem smo ugoto=-
vili, da je nujna rekonstrukcija
delavnic, ker v sedanjih prosto=
rih ne moremo ve& popravljati
ve&jlh strojev in ne moremo
organizirati dela po dodobnih
tehnolo&kih dognanjih, V obsto-
jeZih prostorih delavei tudi ni-
majo primernih delovnih pogo-
jev. Seveda je tudi interes pod-
jetja, da ima moderno oprem-
ljeno delavnico, da se zagotovi
&im boljse izkorisZanje strojev
in da je delovni proces &im
manj moten, Nadalje bi bilo po-
trebno v Bohinjski Bistrici zgra-
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diti garaZe za vozila tega obra=-
ta, Vozila je treba opremiti z
grabeZnimi dvigali,

PriZakujemo, da bo kmalu iz-
delan samoupravni sporazum,
da bomo sprejeli svoj statut in
da bodo nove organizacije zaZi-
vele,

Jere Stane

Lazarji so znani kot dobri gozdni delavci v zgornjesavski dolini,
Pri vzdrZevanju delovne in varstvene opreme so lahko marsikomu
vzgled, Izdelava drv v Kotu 8 posebnim cepilnim klinom - foto GG

Bled

POLEMIKA H KLESCENJU

Na seji centralnega delavskega
sveta, dne 1,2,1974, je med
drugim tekla beseda tudi o iz~
vajanju praktiénega izobraZeval-
nega programa sekadev - moto=-
ristov pri kleZenju vej z mo=-
torno Zago.

KlesZenje z motorno Zago je
priglo v program praktinega
pouka sekaev - motoristov le-
ta 1967, intenzivneje pa z uved-
bo motornih Zag Husgargne, ki
8o za to delo zelo primerne, in

meritvenih trakov za krojenje

(1969, leta), Prakti&ni pouk kle-
Bfenja je in ¥e sloni na &ved-
ski metodi, po katerli pouluje
tudi srednja tehniZka gozdarska
Sola v Postojni,

KritiZne besede, ki so bile iz~
reene na delavskem svetu, so
se nanasale na Zvedsko metodo
in njeno u&inkovitost v nasih po=-
gojih dela, Ta metoda je zelo

udinkovita pri kle¥&enju tanjsih

vej (do 3 cm premera), njena
u&inkovitost pa se zmanjsa pri
debelejiih vejah, kjer se usped-
no lahko uporablja nem#ka me-
toda, ki je bila na delavskem
svetu tudl omenjena,

Trdim, da je na podrodju GG
Bled razmerje uporabnosti nem-
ke oziroma #vedske metode
50 : 50, Zato smo tudl nemZko
metodo kles&enja vej vkljudili v
praktidni program pougevanja
sekadev (1972, leta). Uporab=-
1ja se tam, kjer je Bvedska me=
toda neudinkovita, Tehniki obeh
natinov sta 8l zelo podobni,
smoter obeh pa je isti,

Kot sem Ze omenil, je Zvedska
metoda primerna za kleiZenje
vej s premerom do 3 cm, Me-
toda je natan&no prestudirana po
fazah dela in klju&nih toZkah,
zato v primernih pogojih omo-
gota doseganje trenutno najbolj-
#lh rezultatov, Razumljivo pa
je, da metoda ni univerzalna, o
tem je bil seznanjen tudl vsak
seka® pri teoretifnem in prak-
ti¥nem pouku,

slika Bt. 1
Prerez debla z vencem tanjiih
in lazjih vej

slika Bt,

Prikaz

dvema vencema vej

sekcije na deblu med

2
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slika &t, 3 in 4
Prikaz smerl gibanja motorne
gage po deblu pri kle#Zenju vej

»

Uspednost &vedske metode pa nl
odvisna le od debeline, teZe in
nagnjenostl vej, ampak tudl od
hitrost! verige, mo&l motorja,
poloZaja motorne Zage (all jo
sekal drZl v rokah all leZi na
deblu) in globine zareze v deblo,

Pri pravilnem izvajanju Sved-
ske metode nosi B0 % teZe mow~

torne Zage deblo, 15 % stegne-:

nica desne noge sekadla in le
5% roka, kar je le del smotra
tega nadina dela,

V prihodnjosti, ko bomo uvedll
centralnl skladif&i, ki bosta
imell lupilne siroje, @e bo pro=
cent kledZenja ve] 8 #vedskim
nadinom Se znatno pove&al, &as,
potreben za ta’ postopek, pa
smanjial, :

Pri kleliZenju debelejiih vej e
uporablja nemika metods,

pilka ¥t 1
Prerez debla g debelimi in teZ-
kimi vejami

slika &t, 2
Prikaz smerl gibanja motorne
Zage po deblu pri kle#Zenju vej

2

!

4

|
334a838

|

:

-—— | —
slika A
Zadetnl poloZaj motorne Zage
A

Klei%enje se priZne na levi po-
lovici venca., Pus&ica na sliki
2 oznaluje smer gibanja motor=-
ne Zage. Seka¥ pristopl k vsaki
vejl posebej, smer reza dolofi

' glede na nagnjenost in zategnje-

nost vej, To mu omogola pra=
vilno nastavitev motorne Zage,
Veje klesti po zaporedju, ki ga
ka¥e skica #t, 2, najprej levo
in nato desno stran, lahko pa

. tudi obratno, odvisno od polo-
%aja. Ce je potrebno, se kle-
'%enje lahko velkrat prekine,
'zaradi varnostl dela in odstra-

preseki _

njevanja vej, ki ovirajo nadalj-
nje delo,

Pri tem nadinu seka® motorno
Eago velkrat prestavlja, 30 %
%asa, ki ga porabi za ta posto-
pek, dr2i Zago v rokah, 40 %
Gasa leZl Zaga na deblu, 30 %
pa na stegnenici desne noge se-
kata, Ta nadin klei&enja je za
sekala zelo neugoden in ga zato
uporabljamo le tam, kjer je
#vedska metoda neuporabna,

slike 8t, 1, 2, 3

Prikaz kle&&enja leve strani
venca, puitica nakazuje smer
reza
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silke &t, 4, 5, 6

Prikaz kle§denja desne strani
venca, pulifice nakszuje smer
reza

Dipl, ing, Skumavec JoZe

V marecu racdunalniski

Z naeradanjem obdelav s po-
mo#jo radunalnika, naraffa tu-
di #&tevilo potovanj na RRC, S
prvim januarjem letoEnjega leta
8mo obdelavo podatkov odpreme
in prodaje priZell obdelovati z
rafunalnikom, Obdelave teh po-
datkov so desetdnevne in me-
setne, Pripravljen imamo pro-
gram za izradun norm se&nje,
Tudi norme bo treba radunati
vetkrat mese&no, odvisno od
kontinuitete odkazovanja, Letno
pa obdelujemo taksacijske po-
datke., Za obdelavo podatkov od-
kupa lesa od lastnikov gozdov,
ki je v pripravi, pa programe
testiramo, kar je seveda brez
ratunalnika nemogo&e, Zato
moramo delavei AOP sluZbe
skoraj dnevno potovati v Ljub=-
ljano na RRC,

Ker je vejevje na drevju vedno
v spodnjein delu moé&nejde in v
zgornjemn tanje, se uporablja
na lstern deblu obe metodi, z
modnejiim poudarkom na #ved-
ski metodi,

Pripomnil bl & to, da moramo
vzporedno z uvajanjem central-
nih skladi¥& pospeseno razvijatl
tudi tehnclegijo dela pri poseku
in obvejevanju, da bo seka& -
motorist brez Bkodljivih posle-
dic lahko delal z motorno Zago
polni delovni 3ae,

Terminal sestavljajo:

« &italnik kartic
= kontroler in ekran
= yrstiéni tiskalnik

CITALNIK KARTIC

Osnovno sredstvo za prenos po=-
datkov v raunalnik je luknjana
kartica, Na njej so podatki za-
beleZeni v oblki luknjic, Poda=
tek je sestavljen iz zaporedja
znakov, znakl pa iz kombinaclj
luknjic, Kartice so obi¥ajno 80=

kolonske, Vsebina ene se lahko

nadaljuje na drugi, Tako se kar=
tice druga za drugo (v obliki
paketa) poloZijo v &italnik, Ta
je sposoben zaznatl kombinacije
perforiranih luknjic in e tem &i-
ta iz njih vsebino, Citalnik iz

terminal

Da bi delo AOP sluZbi olajdall
in povedall ufinek, se je nade
podjetje odlodilo, da nabavi ter-
minal. Ker pa so zmogljivosti
terminala vedje, kot Je obseg
nasih obdelav, bodo terminal
koristili tudi delavei z LIP in
Vezenin,

Da bo bralicem predstava o ter=
minalu postala jasnejfa, ga bom
na kratko opisal,

Terminal je naprava, ki podat-
ke z ra&unalnifkih kartic é&lta,
jih po telefonski iiniji pos&ilja
radunalniku v obdelavo; obdela-
ne podatke - informacije pa po
telefonski liniji sprejema in pi-
%e na brezkonZen papir,

TERMINAL RACUNALNIK
PoDATKI | | ETALMIK ¥ VHODNA |
KARTIC S = | vRs
g E RAZDALIA JE C ENTRALNA
213 LAHKO
<] 2 || ve€ 100 km ENOTA
VRSTIEM o [IZHODNA
!“:’::“‘ TISKALNIK e — AL

vhodnega paketa kartic &ita po-
datke in vsebino po#ilja preko
kontrolerja in kanalov raZunal=
nika na vhodno vrsto, kjer po-
sel Caka na sprostitev central-
ne enote radunalnika.

KONTROLER IN EKRAN

Kontroler sluZi za pravilen pre=-
nos podatkov in informacij v
obeh smereh (k in od raZunal=-
nika). Od ra¥unalnika sprejete
informacije preuredi v ustrezne
obliko, ki je primerna za vr-
stiZni tiskalnik,

Ce operater pri terminalu z u=
kazom preko tastature zahteva
doloZene informacije o stanju
poslov, oddanih v obdelavo, se
mu odgovor poka¥e na ekranu,
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VRSTICNI TISKALNIK

VrstiZnl tiskalnlk je enota, ki
informacije izpiSe v tiskani ob-
lki, Znake tiska na papir z
mehaniénimi{ udarci, Maksimal-
na dolZina vrstice je 136 zna-
kov. Celotna vrstica je odtis-
njena navidezno v enem udarcu,
Odtisni znaki so razporejeni po
obodu valja tako, da je ena vr-
sta lzpolnjena z istim znakom,
Ko se valj vrtl se iz nasprotne
strani aktivirajo kladivea v tre-
nutku, ko se pred njim pojavi
zahtevani znak, Ob enem zasu =
ku valja se izpiSe cela vrstica
in papir se pomakne v novo vr-
sto,

Iz opisanega je razvidno, da
terminal lahko po#ilja v obdela=
vo le podatke z ra&unalniikih
kartic in sprejema informacije
za izpls na papir, Terminal s
tako sestavo ne more &itati in
plsati na magnetne trakove in
diske, Z ukazi v programu all
krmilnem zapisu je moZno &ita-
nje trakov in diskov le v radu-
nalniku,

V Sloveniji je terminalska mre=
Za priklju¥ena na raZunalnik
CYBER 72 na RRC in hitro na-

raida, Do sedaj je prikljuZenih’

pet terminalov, eden od teh je
od ZKGP Kofevje, V marcu pa
ga bodo dobili Se:

- GG POSTOJNA
= GG SLOVENJ GRADEC
- GLIN NAZARJE

- GG BLED,

Poleg terminalov, ki jih bodo
dobile navedene gozdarske or=
ganizacije, bodo v marcu pri-
kljuZeni ¥e trije terminali dru-
gilh organizacij.

‘Dr, Grilc Janez

preseki _

republiski svet 1vere Sindika-

tov Slovenije o zaposlovanju in
kadrovski politiki

Razvoj veake druZbe temelji na delu. Za delo pa vemo, da je lah=
ko bolj ali manj produktivno, Rast Zivljenjskega standarda se ne da
dosedl, % ne vefamo tuwdl produktivnosti dela, Nevarnost, da 8
padanjem Zivljenjskega standarda, kot to doZivljamo zadnji &as kot
individualisti poveZemo tudi produktivnost svojega dela, je izredno
velika, Tak proces nujno vodi do upadanja splofne gospodarske in
soclalne ravnl druZbe, Kdor ravna po naelu za 'majhno plaé&ilo"
"malo" dela, je eden od pobudnikov procesa, po katerem, &e se
mu ne bomo zoperstavili, bo tudi njemu Zlo prav kmalu Se slabe,

r

Prav iz tega razloga je bilo v
vrsti resoluclj o druzbenem pla-
nu zapisano nekaj nagel, ki so
bistvenega pomena za druZbeni
razvoj in v katerih je poudarje-
na vaznost politike zaposlovanja
in kadrovanja, Po teh dokumen-
tih so potrebni naslednji ukrepi
in naloge:

= prepreéiti je treba nadaljnje
zniZanje stopnje gospodarske
rasti

- z bolj&o tehnologijo in organi-
zacljo moramo omogo&iti hi-
trejio rast produktivnosti dela

- usmerjanje investicij tako, da
bodo zagotovile skladen razvoj
SR Slovenije

= lzgraditi je potrebno tako
strukturo dela, ki bo omogo-
ala racionalno vkljuZevanje
Zivega dela, predvsem znatno
vedjl deleZ intelektualnega in
produktivnejSega dela, kot ga
imamo danes

= zaposlovanje zaposlenih in is-
kalcev zaposlitve mora biti
smotrno in produktivno

« usklajevanje sistema izobra-
Zevanja z ozirom na bodote
kadrovske potrebe

= racionalno korig&enje strokov-
nih kadrov

= uskladiti ponudbo in povprage=

vanje na podrodju dela z ozi-
rom na strukturo in regije

= zagotovitl socialno varnost
zaposlenih in iskalcev zapos=
litve,

Republizki svet sindikatov je v
tej zvezi sprejel naslednje- skle=
pe (podani v zgo&&eni obliki):

1, Republizki svet ZSS bo ana=
liziral vzroke in posledice
ekstenzlvnega zaposlovanja,
Sindikati na vseh ravneh pa
morajo v prvem polletju 1974
analizirati stanje in izdelati
programe za spremembo
stanja, y

2, Sindikati bodo vztrajall na
doslednem uresniZevanju do-
loZil o odloZanju v organiza-
cijah zdruZenega dela, Vsl
nartl za raziirjanje zmoge
ljivosti bodo morall vsebo-
vati tudl na¥rte potreb po
kadrih,

3. Zavzemalli se bodo za tako
strukturo investicij, ki bo
zahtevala visokoproduktivno
delo, ve&jo stopnjo znanja in
dajala tudi boljSe rezultate,
Od organizatorjev proizvod=
nih procesov in strokovnih
8luZb bodo zahtevali smotrno
in racionalno organizacijo
dela,
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4, Delo pri sestavljanju samo-
upravnih sporazumov mora
zagotovitl z njimi odnose, ki
bodo vzpodbujali kreativno
delo vse ve&jega Stevila za-
poslenih, V tem smislu je
treba oceniti obstojele pra=-
vilnike delitve osebnih dohod-
kov.

6. Ugotovljeno je, da naloge,
izhajajode iz druZbenega do-
govora o kadrovski politiki,
Se niso uresnidene, &eprav
je to obveza organizacij
zdruZenega dela in ob&in,

68, Osnovne organizacije sindi-
katov naj v organizaciji zdrus
Zenega dela zahtevajo, da se
oceni dosedanjo sistemizaci-
jo delovnih mest ter da se
v njih realno opredelijo zahe
teve glede izobrazbe, funk=-
clonalne usposobljenosti, de=-
lovnih izkuSenj in posebnosti
za posamezna delovna mesta,

7. lzobra¥evalne skupnosti bodo
morale izdelatl dolgoroen
na&rt kadrovekih potreb, ka-
drovanja in izobraZevanja,

8, Posebno pozornost je treba
posvetiti moZnosti zaposlo-
vanja invalidov,

Sprejeta nadela so osnova za
delo sindikatov, Ker pa smo mi
vel &lani sindikalne organizaci-
je, mora bitl naloga slehernega
&lana, da po svpji sposobnosti
in poloZaju prispeva k uresnife=
vanju sprejete politike, Priznatl
moramo, da v na#l organizaciji
ni bilo mnogo storjenega in je
torej glavna naloga Be pred :ti-
stimi, ki bodo .imeli voljo bori-
tl se za naZela, ki lahko zago-
tovijo napredek tako na ravn
proizvodnje, kot tudi na ravn
Zivljenskega standarda,

Dr., Marjan Zilig

Clovek in noéno delo

Medicina dela ugotavlja, da na=
stopajo pri nofnem delu sledede
zdravstvene in socialne teZave:

1, motnje v prehrani

2. pomanjkanje poé&itka

3. motnje v socialnem Zivljenju
zaposlenih

4, zmanjsana delovna zmoglji-
vost,

Te teZave scasoma preidejo v
motnje zdravstvenega in social=-
nega stanja zaposlenih, Poglej-
mo poedine, kakor sem jih na-
Btel:

1, Med delavei v no&nih izme-
nah so pogostejsl bolniki z
Zelodénim &irom kot med o=
stalimi delavci, Posebno je
zna&ilna pogostost te ZivEne
(1) bolezni okoll 40, leta,

2, W¥ktnje spanja prizadenejo 80
do 90 % zaposlenih v noZnih
izmenah, Po ugotovitvah ne=
katerih raziskovalcev spijo
delavel

jutranje izmene 6 do 7 ur

(zgodaj vstajajol)
popoldanske izmene 8 do 9
ur (kasno vstajajo!)

no&ne izmene pa le 4 do 6 ur

Posebno delavei, ki morajo
sami skrbeti zase, med nji-
mi #e posebnc matere sa-
mohranilke, spijo le po no¥%=
ni izmeni 2 do 3 urel!

Do takih podatkov prihajamo
tudi v nasih anketah ob ob-
&asnih zdravniskih pregledih,

3, Delo v izmenah prinafa s
seboj tudi motnje v druZab-
nem Z#ivljenju zaposlenih,
Tako delavei nikakor ne mo-
rejo zgraditl osebnih stikov
z delavel drugih izmen in se
zato podutijo loeni od dru-
Zabnega Zivljenja in odtod tu=
di ponovno po krivici obso-
jano nezanimanje za druZbe-
no Zivljenje, ki ga opaZamo
pri nas, Tudi druZinsko Ziv-
ljenje je prizadeto; opaZamo
poroke med pripadniki iste
izmenske skupine, ki se pa
kmalu po rojstvu prvega ot-
roka razdruZijo v raznih de=-
lovnih izmenah!

4, Prav tako povzroZa no&no
delo zmanjSanje delazmoZno-
stl in 8 tem produktivnosti
zaradi kroni¥nega pomanjka=-
nja po&itka,

Hudournik Belca spreminja strugo, ObseZna in draga gradbena dela
bodo le zaZasno re#ila uporabnost mosta « foto GG Bled
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VZROKI ZA TEZAVE V NOC-
NEM DELU

Izgleda enostavno, %e relemo =
in to rad ponovno poudarjam -
da ljudje nismo sove, ki Zive
ponodl, ampak Ziva bitja, ki be-
dimo in delamo podnevi, Le za=-
kaj se tore] ne moremo prila-
goditi druga&nemu #ivljenskemu
ritmu? Danes poznamo Ze mno=
go podatkov, ki priZajo, da &lo=
vek kot Zivo bitje Zivi v dolo-
Zenem zaporedju, ki je odvisno
od dnevnega &asa, Ce se to za=-
poredje ne upodteva, pride do
motenj, ki so zgoraj omenjene,

Fizlologija &loveka, nauk, ki
prouduje #ivljenske pojave, in
fiziologija dela sta potrdill Ze
zdavnaj znano dejstvo, da so
ustvarjalne ure v na#i zemlje-
plsni &irini le od 8, do 13. ure
in od 15, do 18, ure, torej le
podnevi, Ostale dnevne in no&-
ne ure pa organizem zahteva za
sebe, za odmor, da se regene=-
rira, da nadomesti iztroSeno
energijo in da si opomore, ne
le v spanju, ampak tudi v ak=
tivnem odmoru, 8 tem da se ta
%ag bavi z drugo - pravimo -
rekreativno dejavnostjo.

Te ugotovitve, ki jih je fiziolo-
glja in z njo medicina dela po-
stavila iz anonimnosti izkuZenj
v 8 poskusom dokazano dejstvo,
je zapadni pridobitniski svet iz~
koristil za uvedbo takozvanega
"normalnega delovnega &asa',
ki se natanko pokriva z obdobji
tlovekove najve&je  delovne
zmoznostl, Cas zmanjfane zmo%=-
nostl od 13, do 15, ure pa je
zamenjal za odmor, v katerem
je Ze zgodaj nudil delavcu cene-
no kosilo in ceneno razvedrilo
(kino, Bport) v delavskih klubih,

Pri nofnem delu je odloZilno
vpradanje, all moremo zacbrni-
ti prej omenjeni delovni Zivljen-
skl ritem &loveka, In od Zesa
taks zaobrnitev zavisi? Posebne
Btudije so primerjale Zloveka z
bliZnjimi Zivalmi, Dose¥l je bi-
lo mogode zamenjavo dnevne pe-
riodike pri sesalcih v 8 dneh,
pri pticah celo Ze v treh, Edi-
ni obdutek za &as pri Zivalih
pomenita dan in no&; zato se
lahko prilagodijo svetlobi in te=
mi Ze v nekaj dneh, %etudi ju

napravimo v umetnem zapored=
ju. Clovek pa ima po civiliza-
ciji pridobljen in privzgojen ob-
¢utek za &as, Samo izjemno
prihaja do zaobrnitve, &e je ta
resni®na, kot npr, pri naglih
potovanjih z letalom preko znat-
nih zemljepisnih dolZin (npr,
Kanada-Slovenija) v istem ob=
dobju, po petih dneh, Pa tudi
tukaj nastopajo do popolne in-
verzije motnje v apetitu, v spa-
nju in sposobnosti za delo,

Ko o tem razmigljamo, ugoto=
vimo, da ostaja no¥no delo sta=-
len dejavnik, ki izziva motnje
v flzioloskem ravnoteZju delav-
ca, kajtl zaporednostl &loveko-
vega bedenja in spanja ni mo-
gote obrniti, Neskladnost nasta=-
ne zato, ker je delo v no&ni iz~
meni v fazi premaknjeno proti
moZnostim telesnih funkcij, Naj=
teZje so ure med 2, in 5, all
6, Pametni Japonci (ki so bo-
gatejil zato, ker so pametni),
garantirajo v ve&nl podjetij
svoji noZni lzmeni pocitek s
spanjemm med 1, in 4, uro v
potivalnih prostorih v samih
obratih! Ljudje, ki se nikakor,
niti 8 posebno voljo, ne more=-
jo prilagoditi nefizioloskemu
ritmu dela, postanejo tako trud=-
ni, da jim niti zarja ne prinaga
olajanja, gredo tei& spat in so
celo za spanec preutrujeni,

Pripomba uredniitva:

éeprav pri nas nimamo no&ne-
ga dela, so lahko ugotovitve v
prispevku koristne za vse, ki
cenijo ponodevanje. Ponoevanje
in skrajSan po&itek nujno vpli-
vata na produktivnost fizi&nega
in tudi umskega dela, So pa &e
druge nevarnosti, ki preZijo na
utrujenega delavca, to so ne-
srefe pri delu. Povelajo se
lahko tudi druge tegobe, ki gozd=
nega delavca tarejo Ze skoraj
kot poklicna bolezen, to so
predvsem revmatiZna in ZelodZ-
na obolenja, Ce se ponodevanju
pridruZi Se alkohol, je krog
propadanja &lovekovega organiz-
ma sklenjen, Naloga nas vseh
je, da Zivimo &im bolj zdravo
in da skuSamo pomagati tudi ti-
stim soljudem, ki so se podali
na napa&no pot. Za uspesno de-
lo in zadovoljstvo Se vedno ve=-
lja: "Zdrav duh v zdravem te-
lesa''. V no¥& se poveselimo ali
podaljZajmo svoj dan takrat, ko

preseki _

vemo, da nas dolZnost drugo
jutro ne bo priganjala iz poste=-
lje in si bomo lahko po#teno
odpoéili,

Veber ing, Ivan

GOZDARJI
IN PTICE

Gozdarjl smo prijatelji phic, ker
vemo, da unifujejo Skodljive Zu=
Zelke, Napredovanje gospodar=
stva je zelo prizadelo ptice, po=
sebno duplarje, ki jih &tejemo
med najbolj koristne gozdne pti=
ce, Gozdarjl smo "po&istill" vaa
stara drevesa z dupli, posekall
sudice, v katerih iS&ejo hrano,
Lovel so iztrebili ujede, ki so
regulator za najve&je sovra¥ni-
ke gozdnih ptic: Soje in srake,
Uporaba kemikallj je prav tako
semrt za ptice, npr.: tormona
pride v &rve, &rvi'v ptida in v
najboljSem primeru, e pti¥
pre#ivi, postane neploden, V
Ameriki so dognall, da zaradl
vpliva kemikalij mesojedim pti=
cam jajéna lupina ne otrdi, po=
gledica je izumrtje vrste, Me=
sojede %ivali so bolj obZutljive,
ker bolj ''zbirajo'' strup.

Zaradl iztrebljanja ujed so se
prenamnoZili glodalci, ki poleg
svojega Bkodljivega delovanja na
polju in v gozdu, Zkodijo raz=
plodu ptic duplarjev, ker nase=
ljujejo njihova stara gnezda,

Da pticam Skoduje tudi vznemir=
jenje, urbanizacija, sprememba
rastlinskih zdruZb, ni potrebno
dokazovati,

Ker smo gozdarjl nehote in za=
radi neznanja vetkrat gre&ili na
radun koristnih ptic, jim mora=
mo tudl pomagati, &e hofemo
njihovo koristno vlogo ¥e zadre
Zati, Poleg krmljenja 8 seme=
njem in lojern moramo poskrbe=-
ti za umetne valllnice, Najbolj
priporo&ljive so bavarske valil
nice, ker jih lahko &istimo, Baj
imajo premi&no prednjo steno,
Cis¥enje v jesenskem Zasu je
tako vaZno, da je bolje, da va=
lilnic ne names&amo, &e jlh ne
utegnemo &istiti, Zelo vaZno je
poznavanje pogojev okolja, Va=
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lilnica naj bo na gosti smreki
na sonéni legi in manj#i nad-
morski visini, Vodenje eviden-
ce o naseljenosti valilnic je po-
membno & stali¥®a ugotavljanja
prisotnosti ptic in potrebe po
duplih, Za krmljenje je pripo-
roéljiva silosna krmilnica, Va-
njo nasujemo semenja za ved
dni, pti¥l' ga vledejo skozl oz~
ko reZo ven, V gozdovih mora~
mo puddati grmasto jagodije,
stara duplasta debla In su#lce,
ki so brez vrednosti, Novej&e
raziskave so dognale, da so su-
#ice v gospodarskem gozdu po-
trebne. Za smrekovo=jelov gozd
jih priporo&ajo csem na hektar!
S stelno prisotnostjo ZuZelk si
zagotovimo  stalno prisotnost
ptic, ki skrbijo, da se ZuZelke
ne prenamnoZijo, Normalno &te=
viléno stanje Skodljivcev ne og =
roZa gospodarskega gozda = ob=-
ratno, celo pripomore pri raz-
krajanju se&nih odpadkov,

Najbolj bomo pomagall gticam,
e bomo vzgojill priroden gozd,
ki nudi gozdnim pticam hrano
in dom, Ta pomo& je trajna,
trajno pa je tudl zagotovljen boj
proti 8kodljlvemu gozdnemu mr=-
Zesu, :

a es0e mafm ccee ]

DELOVNI PROBLEM

Delavec opravi neko delo v de-
vetih dneh, Ce mu drugi dela-
vec pomaga 2 dni, opravita de-
lo v Bestih dneh, Koliko dni bi
to delo opravljal drugi delavec?

STAR PAPIR-ZA HUMANITARNO DEJAVNOST
STAR PAPIR- ZA PAPIRNO INDUSTRIJO

Rak je bolezen naZega fasa, Za=-
radli nje umre pri nas vsak Ze-
trti &lovek., Toda medicina se
danes Ze uspe#no zoperstavlja tej
zahrbtni bolezni z najsodobne j&i-
mi izsledki znanosti, Za to pa so
potrebna velika sredstva, tako za
medicinske naprave, kot za grad-
njo bolniZnic. Gotovo Zelijo tudi
ob&ani prispevati svoj majhen pa
dragocen deleZ, Kako?

Drustvo SRS za boj proti raku v
Ljubljani in Sklad za gradnjo bol-
ni&nice Maribor-Ptuj 8 sodelova=
njem UNIJA PAPIR SERVISOM v
Ljubljani in Mariboru Ze ve& let
uspesino organizirajo zbiranje
med ob&ani ter trgovskimi, de-
lovnimi in drugimi organizacija-
mi, Samo v letu 1973 je bilo
vpladano za boj proti raku od
zbranega papirja 11,500, - din,
To so sicer skromna sredstva,
vendar darovana iskreno in ple-
menito, z Zeljo, da se &m prej
uresniijo predvidene gradnje in
nabave medicingkih naprav ter
podpre delo na podroéju boja pro-
ti raku,

Od delovnih organizacij in TOZD
prevzema Unija papir servis
star papir po dogovoru eb dolo-
Zenem €asu v korist zgoraj ome-
njenih humanitarnih organizacij,

Za prevzete kolitine dobijo daro-
valel ustrezno priznanico z zah=-
valo,

Vedjl problem je zbiranje stare=-
ga papirja med ob&ani oziroma v
gospodinjstvih, Do sedaj je bilo
to zbiranje le ob&asno. Za leto
1974 pa je predviden program
rednega zbiranja starega papirja
v korist humanitarnih organizact)
na podrodju Slovenije, Cas in
kraj prevzemanja bo objavljen v
dnevnem &asopisju, radiu, tele-
viziji. Pred akcijami pa bodo
ob&anl obve&&eni tudi z letaki in
posebnimi pismenimi obvestili,
Star papir bo prevzemal Unija
papir servis s svojimi vozill iz-
pred stanovanjskih stavb,

Slovenski papirni industriji manj=
kajo z ozifom na kapacitete in
moZnosti za predelavo znatne ko=
li¥ine starega papirja., V letu
1972 so porabile slovenske tovar-
ne 66,000 ton, v letu 1874 pa bo=
do potrebovale %e 92, 000 ton sta=
rega papirja,

V letu 1973 so bila namre& kon=
gana dela in povedane zmoglji-
vosti v skorc vseh slovenskih
papirnicah, kjer rabijo star pa-
pir kot sekundarno surovino,

Cisto okolje gozdarjem ne sme biti
Bled

"poseben problem' - foto GG
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V Sloveniji zberemo cca 35,000
ton papirnih odpadkov., V letu
1974 pa ralunamo na cca 40,000
ton, &e bomo intenzivno zbirali.
Tako bo 8e vedno manjkalo cca
62,000 ton, da bi pokrili zmog-
1jivosti slovenske papirne indu-
strije, To manjkajofo koli&ino
,bodo tovarne sicer peskusile do-
biti iz ostalih republik, kjer tu-
di uporabljajo njihove izdelke,
delno pa iz uvoza,

Da bl &m bolj zainteresirali
obZane za zbiranje starega pa=
pirja, bodo tovarne skupno z
Unija papir servisom organizi-
rale nagradno Zrebanje za zbi-
ralce oziroma ob%ane, ki bodo
darovall star papir v mesecih
marcu in aprilu 1974, ''Sladko=-
gorska' bo dala dru¥inske pa=-
kete Paloma izdelkov., Tovarna
lepenke Cersak - kovike, izde=
lane iz svojih izdelkov, Papir=
nica Kolifevo - Zoge In druge
Sportne rekvizite, Djuro Salaj
Krgko, Tovarna celuloze in pa-
pirja - polletne naro&nine =za
tasopis, Tovarna lepenke Pre=
valje = knjige, Unija papir ser=
vis pa kot nagrado enodnevni
avtobueni izlet za 40 izZrebanih
ob&anov - darovalcev.

IzZreban bo torej wvsak deseti
kupon, katerega bodo ob&ani
privezall ali nalepili na oddani
paket starega papirja v zbiralni
akeiji zbiranja v mesecih marcu
in aprilu 1974,

Poudariti pa moramo, da so na=
grade in propagando v tej akci-
ji zagotovile tovarne papirja in
Unija papir servis in da ti
stro#ki ne bodo bremenili Ziste-
ga dohodka od papirja, darova-
negs za humanitarne namene,

Drustvo SRS za boj
proti raku 1,r,

Pripomba uredniftva: S tem, da
organizirate zbiranje odpadnega
papirja, gozdarjli ali gezdni de-
lavel najbolj aktivno &uvate svo=
je gozdove, saj pomeni vsaka
tona starega papirja ohranitev
lepega Btevila gozdnega drevja.
Poleg razumnega izkori¥Zanja
pa je prav &uvanje gozdov nada
poglavitna naloga.

¥

Jreseil_

Upamo, da opozorilne table ob nﬁpajélnem koritu ni veé& potrebn -

foto GG Bled

Emil Rasinger

SE O RATASTRU ZGRADSE

Gozdno gospodarstvo Bled ima Ze:

precej popolno dokumentacijo o
nepremi&ninah, V gozdnem ka=
tastru podjetja obstaja poleg ka=
tastracesttudli kataster
8 t a v b, kot del predvidenega

katastra zgradb, Kataster zgradb .

je namre& Sirsi pojem od kata=
stra stavb In zajema npr, tudi
podatke o mostovih, komunalnih
vodih in napravah in drugih
zgradbah,

Podjetje ima kakih 250 stavb,
Potreba po vodenju evidence o
teh objektih je narekovala izde=
lavo ustreznega elaborata:

1, popisne knjige, ki ima vpi-

sane vse stavbe z ozna&bo
enote, v katero spadajo (npr.
obrata), klasifikacijo (glede
na vrsto; npr, stanovanjske,
gospodarske stavbe, garaZe,
gupe, hlevi itd,), podatki o
nahajalif®u (naselje, hiZna
#tevilka) ininventarno &tevil-
ko finan¥no raZunovodskega
sektorja;

2, kartoteko stavb s kartoteini-
mi listi, v katerih je prede
viden vpis vseh tistih podat=
kov, 8 katerimi podjetje Ze
razpolaga o stavbah in tistih
ki jih all jih .bo potrebovalo
za razne svrhe, kakor je to
razvidno iz primerka na str,
(AR ] m!tr. e s e motea-

ni list nastavimo takoj po
vpisu stavbe v posestno knji-
go In sortiramo po zapored=-
nih #tevilkah stavb, Je new
kak&en ''Zivljenjepis' stavbe,
od izgradnje do rusenja, ko
se kartote&ni list izdvoji v
"zgodovinski" del kartoteke,
V kartote&ni list je moZno
vnestl prav vse potrebne ine
dikaclje, toda tega dela ne
izvajamo kampanjsko temve#
priloZnostno, ob novograd-
njah, pri starih stavbah pa
po potrebi, s &imer se zbir-
ka podatkov iz dneva v dan
izpopolnjuje, ustrezne sluZbe
pa ne bremeni z zbiranjem
gradiva, ki morda nikdar ne
bo potrebnp, Zaradi skoraji=
njega rudenja obrabljene
stavbe bi bila npr. izguba Za=
sa detajlno opisovati posa=
mezne dele,

Podjetje ima izdelan pravilnik o
vodenju katastra stavb, ki ga pa
delavski svet podjetja #e ni
sprejel. Po tem konceptu bo
imel kataster stavb tudi mape z
dokumentacijami, album (karto-
teko) fotograflj, sumarine pre=-
glede glede na kategorije stavb.
Zadnjl podatki so e posebno po-
membni pri ugotavljanju nasta=
nitvenih, skladis&nih, uporabnrih
in drugih kapacitet, kar koristl
planiranju v okviru podjetja, pa
tudi vseljudski obrambi,




GOIDNI KATASTER GG BLED

3. Skupina

1. Zap. ftev. iz
popisne knjige in rezred
4. Organiz.
h. & enota

17. Nalrt stavbe in preureditev ima:

5. Graditelj
3 14, INSTALACLIE :
9 U a)vodk Jna : lastna, javna
6. Leto popisa skupns pip
likvidacije b) kanslizacija: lastna, javna
7. NaZin likvidacije c) elektro: lastna, javna
S k. o
8. ZemlijitkoknjiZni viikal
podatki parc. &. : vl. §t.
3 d) telefon: lasten, joven
9. Tip
10. Namen uporabe
15. LOCENE PRITIKLINE:
11." Nagin temeljf a) straniiéa: izplakovalna kom.
P nadzgradba zidana, lesena
navadna e, DT,
fir. i
12. Velikost plost e
stavbe dol : :
= b) kopalnice : kom. m! zidane, |
skupno ; :
¢) prakice kom. m? zidane, k
kubatura b '
d) drvamice kom. m? idane, lesene
skupno
13. Ograjena povriina 16. PREUREDITVE :
pripadajofega zemljilZa (leto, vrsta)

18. Seanje: 1 prav dobro, 2 dobro, 3 slabo, 4 komaj Je uporabno
Objekt bo uporsben Ie ca. let

potrebna popravila itd.)

19. DoseZeno ftevilo toZk

20. Odgovomi neposredni upravitelj

21. POSEBNI PODATKI (kako je stavba zasedena ox. llp'll'ﬂhll,

61
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klet pritlicje

1. nadstropije

2. nadstropje

mansarda

22 Uponbm povriina

23. Nadin gradnje

24. Vrsta podow

25. Vrsta stropov

26. Vilina stropov

27. Vrsta strei. kritja

28. Stanovanjski
prostor

lzmere

Stanovenjski del

Sobe

1‘ 2| 3! 4‘.55

o

Skupa|

Kuhinja | ke

| Kopal- WC

Preds.
in
hodnik

Pomodni in komunikacijski del

Shramba
in
ropotal.

Ostali

pomoini
prostori

Skupaj
prosiori

Stancvanjska
povriina
skupaj

Dolina v m

| ' |

XX

| XXXXX

XXXXXXXXX

Sirina v m

XX

i
|

BT 4

XXXXXXXXX

Povriina v m?

Vrsta

OPREMA

itedilnikov

kotlow

{ bojlerjev

susilnic

Kartoteka stavb GG Blad

tr 2126-72
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Na podlagi 2. odstavka 192 a
¢lena Zakona o davkih ob&anov
(Uradni list SRS, &t., 3/73) in
61, &lena statuta ob&ine Radov-
1jica (Uradni vestnik Gorenjske,
Bt. 11/64), je skup&dina obé&ine
Radovljica na 62, seji obeh
zborov dne 30/1-1974 sprejela
sklep za

PONOVNI POZIV

obZanom, da predloZijo podatke
o svojem premoZenju in naéinu
njegove pridobitve,

Podatke o svojem premoZenju
in naéinu njegove pridobitve so
dolZni predloZiti ob&ani, ki iz
polnjujejo enega od naslednjih
Ipogojev:

1, &e posedujejo nepremiéno in
premiZno premoZenje, kate=
rega sedanja skupna vrednost
presega 500, 000 dinarjev, ne
glede na kraj, kjer je pre=
moZenje ter &as in naéin
njegove pridobitve;

2, & posedujejo nepremi&no in
premi&no premoZenje, katero,
so pridobill v zadnjih dese-
tih letih in sedanja skupna
vrednost tega premoZenja
presega 300,000 dinarjev,
ne glede na kraj, kjer je
premoZenje in nad&in njegove
pridobitve;

3, & so njihovl druZinski &la-
ni v zadnjih desetih letih, v
Zasu, ko so bill vzdrZevani,
pridobili nepremiZno oziro-

~ ma premiino premoZenje,
katerega sedanja  skupna

vrednost presega 100, 000 di-

narjev, pa tako premoZenje
ni bilo pridobljeno z dedova=
njem;

4, Be so v preteklem letu v
pridobitev nepremi&nega in
premi&nega premoZenja vlo=-
#ill lastna sredstva, ki za
ved kot 50 odstotkov prese=
gajo v istem letu iz vseh vi-
rov doseZen skupen &isti do-
hodek;

6. &e opravljajo voljene funkci-
Je v predstavniskih in pravo-
sodnih organih ter druZbeno-
politi&¢nih organizacijah, all
so na vodilnih delovnih me-
stih v pravosodnih in uprav-
nih organih v ob&ini, repub=
liki ali federaciji oziroma v
organizacijah zdruZenega de=
la;

6. %e so zaposlenl na delovnih
mestih in&pektorjev v ob&in-
skih, republidkih in zveznih
organih ter delavei na po=
dobnih delovnih mestih v
sluzbi druZbenega knjigovod-
stva in v upravi carin,

Za premoZenje v smislu prejd=-
‘njega odstavka se ne Btejejo
kmetijska zemljiZ%a obZanov, ki
se z osebnim delom ukvarjajo e
kmetijsko dejavnostjo, premi&ni
predmeti, katerih sedanja vred-

' nost ne presega 10,000 dinar=-

jev, ter naprave stanovanjske
oziroma gospodinjske opreme in
gospodarske opreme kmetov ne
glede na vrednost, S sedanjo
vrednostjo je misljena cena, ki
bif se za nepremi&nino oziroma

premiénino dala dose&i v pro
stem prometu takrat, ko obg
komisijil za ugotavljanje izvor
premoZenja predloZi podatke,

ObZani iz toZke 5, in 6,, ki n
posedujejo premo#enja, o kate
rem je potrebno predloZiti po
datke, o tem obvestijo komisijo,

Obéani so dolZni podatke o pre-
moZenju in na&inu njegove pri-
dobitve oziroma obvestilo, :.d
ne posedujejo premoZenja, o
katerem bi bili dol¥ni predloZi-
tl podatke, komisijam predloZi-
ti na posebnem obrazcu, Obraz-
cl 8o na razpolago pri ob&inski
skupéini in pri Krajevnih ura-
dih,

Obé&ani predloZijo podatke komi-
8ijl za ugotavljanje lzvora pre-
moZenja pri skup#&ini ob&ine
Radovljica.

Rok za predloZitev podatkov je
15, april 1974,

so dolZni predloZiti obZani, ki
so 8 podatkl, katere bl bill
dolZni predloZiti na podlagi te-
ga poziva, pristojno komisijo
¥e seznanili,

Ob&an, ki v dolofenem roku ne
predloZi podatkov o svojem pre=-
moZenju in nadinu njegove pri-
dobitve, se kaznuje za prekr-
fiek z denarno kaznijo od 500
do 10,000 dinarjev (254, &len
zakona o davkih obZanov),

Izdaja delavski svet GG Bled, ureja jlh urednifki odbor: Odgovorni in tehni&ni Grile
Janez, ter &lani: Zdravko Hafnar, Branko Korbar, Franc Lakota, Ton&l deankovil.
Tisk delavska univerza Tomo Brejc Kranj, v nakladi 400 izvodov.
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