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O rgan iz irano  gibanje za enakopravnost žena 
je  vzklilo  na II. kongresu  in te rnac ionale  leta 
1807 v S tu ttga rtu . P r i  nas  so to  gibanje ok­
rep ile  p ro le ta rsk e  žene, ki so  b ile o rg an iz i­
ran e  v p o litičn ih  o rgan izac ijah  že p red  drugo 
svetovno vo jno, z la s ti v L jub ljan i in  T rs tu . 
P rv i  dan žena -  8. m a re c  -  je b il le ta  1913.

ž e n a  je  b ila  zapostav ljena, s m a tr a l i  so , da 
n i p r im e rn a  za sodelovanje v po litičn em  živ ­
ljen ju , n i im e la  volilne p rav ic e . N jeno delo 
je  bilo s la b še  vrednoteno . Na sp lošno  so jo 
obravnavali kot m anj sposobno b itje , k i naj 
op rav lja  na jbo lj um azano delo in  sk rb i za  o t­
roke in  dom . T a zapostav ljenost je sp rem lja­
la  ženo na v sak em  koraku , tu d i v d ružin i.

~ y ~

V naši so c ia l is tič n i rev o lu c iji v  narodnoosvo­
bodilni bo rb i in v nadaljnjem  raz v o ju  sam o­
upravne d ružbe  j® žer.a enakopravno  udeleže­
na v v se h  s fe ra h  d ružbenega in  političnega 
s is te m a  in  enakopraven  član d ružbene skup­
nosti. S svo jo  udeležbo v te j re v o lu c iji je  og­
rom no p r isp e v a la  k m a te ria ln i k re p itv i in  iz ­
g radn ji n aše  so c ia lis tič n e  dežele . Toda m a r­
sikdaj žene ču tijo , da so  vendar še zapostav ­
ljene z la s t i  ta m , k je r s ta ra  podedovana m i­
se lnost še  ni izko ren in jena. P ra v  gotovo je 
udeležba žensk  v uprav ljan ju  še  p resk ro m n a  
in zato tu d i p rem a lo  vplivajo na d ružbena  do­
gajan ja . Ž ene ' se danes resn ičn o  ne m orejo  
to liko  d ružbeno  po litično udejstvova ti, če lež i 
poleg poklicn ih  obveznosti še v se  delo  v h iš i 
in  skrb  za  o troke na njihovih ra m e n ih . Toda 
tudi te  p ro b lem e m oram o v sk lad u  z enako­
p ravnostjo  žena  u s trezn o  re še v a ti . Č eprav  je 
v gozdarstvu  za rad i narave d e la  m anj zapo­
slenih  žen a , je  n aša  sk rb , da j im  om ogočim o 
enakopravno zastopanje v  sam ouprav ljan ju  in 
p r i  odločanju o m a te ria ln em  ra z v o ju  in  sam o­
upravnih odnosov.

jfó tn . č en o tn  x a  dh n  x en a  ig ie n e  ocó&dée
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ProMemod na področja 
delitve osebnih dohodkov
P re d  dvem i le t i  sm o s p r e je l i  nov prav iln ik  o d e litv i osebnih dohod­
kov. B istvena novost te g a  p rav iln ika  je bila v te m , da so bili u- 
poštevan i e lem en ti n ag ra jev a n ja  po delu in po doseženih  rezu lta tih . 
D ruga značilnost pa je  v odp rto sti s is tem a  d e litv e  in dinam ičnosti, 
k a r  om ogoča nenehno izpopolnjevanje m e ril in  k r i te r i je v  za  v red ­
notenje delovnih m e st in vsk la jevanje ra z m e r ij  v delitv i. O dprtost 
s is te m a  delitve je v sk ladu  z ustavno p rav ico  delavcev , da mno­
žično sodelujejo  p r i  d e litv i. P re j  je to  delo op rav ila  ena kom isija 
v ožjem  sestavu . V endar m oram o opozoriti na to , da v p rak s i ge 
n iso  izko riščene  v se  m ožnosti, k i j ih  naš p rav iln ik  daje. Delavci 
bi m o ra li še  več nep o sred n o  sodelovati in  v p liv a ti na vsk lajevanje 
delitven ih  odnosov.

Kljub tem u, da omogoča p ra v il­
nik razv ijan je  s is tem a  delitve  in 
sp rem in jan je  obračunsk ih  osnov 
v skladu z doseganjem  delovnih 
uspehov posam eznih  delavcev , 
opažam o, da zaže lenega n ap re d ­
ka v u re jan ju  delitvenih  odnosov 
n ism o  dosegli. Še vedno so  n e­
razum ljive  in  neu tem eljene r a z ­
like v osebnih dohodkih p o sa­
m eznih  delavcev in  m ed skup i­
nam i delavcev, o p red e ljen ih  po 
zah tevnosti dela in delovnih  po­
gojih . Toda n erazu m ljiv e  r a z l i ­
ke v osebnih dohodkih m ed po ­
sam ezn ik i n iso  tud i v se le j n e ­
p rav iln e , R azlik ne m orem o 
ra z lo ž it i,  k e r  nim am o u strez n ih  
an a liz . P o v ršn i in  sub jek tivn i 
zak ljučk i pa ne dajejo  m ožnosti, 
da bi usta ljena  r a z m e r ja  s p re ­
m in ja li. Od lanskega ju lija  do 
konca ja n u arja  le to s  sm o k a r  
d v ak ra t ocen ili delovne uspehe 
in  p o p rav ili tabe lo  izhodiščn ih  
osnov. R azum ljivo  je ,  da so 
p rem ik i v delitvenih  ra z m e r jih  
v n e s li v kolektiv nekaj nem ira  
in  negotovosti, pa tu d i veliko 
k r itik e , k i op o zarja , da sm o še 
p reveč  subjektivni in  p rem a lo  
u sm e rje n i v objektivno r e š e v a ­
nje problem ov d e litv e  OD. S 
povečanjem  osnov d e lav cem , ki 
so  im e li najn ižje osebne dohod­
ke, o z iro m a p ren izk e  z a  p o k ri­
van je v iš jih  ž iv ljen sk ih  s t r o š ­
kov, sm o zm an jša li razp o n  m ed 
n& jvišjlm l in n a jn iž jim i OD v 
o rg an iz ac iji. B istvene p rem ike 
sm o izv ed li tudi m ed  skupinam i

delovnih m e s t. Na neka te rih  de­
lovnih m e s tih  so se izhodiščne 
osnove pov iša le  za 20 %, k a r 
je  razum ljivo  povzročilo  zahteve 
po dvigu osnov tudi na drugih 
delovnih m estih . Zanim ivo je in 
tud i poučno, kako sm o z uvedbo 
razponov izhodiščn ih  osnov ub­
la ž ili konflik te , ki jih  v delitve­
n a  ra z m e r ja  vnašajo  p redvsem  
sp rem em be v proizvodnem  p ro ­
cesu  (sp rem em be zahtev in po­
gojev na delovnih m estih ).

P r i  sp rem e m b i razponov in po­
novni ocen i ozirom a p r i  določa­
nju obračunsk ih  osnov pa sm o  
p o v zro č ili spe t zahteve po s p r e ­
m em bi p rav iln ik a , k e r  so r a z ­
poni p o s ta li  p re te sn i.

Z anim ivo je  tud i, da v našem  
sis tem u  delitve  ne m orem o uve­
ljav iti enak ih  p rav ic  p r i  de litv i 
OD. D elavec v pro izvodnji d o se ­
že n iž je  a l i  v iš je  osebne dohod­
ke z dosegan jem  norm e. P r i  
delavcih , k i delajo  po času , pa 
velja  nezap isan o  p rav ilo , da se 
p r i  o cen i dela  ne m ore zm an j­
ša ti p re jš n ja  obračunska osno­
va, ne m o re  pa se tu d i v pov­
sem  o p rav ičen ih  p r im e rih  p r iz ­
nati v iš je  osebne dohodke kot je  
za  delovno m esto  vnaprej dolo­
čeno, P ro b le m i se pojavijo  z la ­
s t i  ta k r a t ,  k ad a r so  obračunske 
osnove delavcev  pod vrhom  r a s ­
posa. T ak  s is te m  delitve ni več  
s tim u la tiv en .

___ inski-
Na delitvena ra z m e r ja  v o rg a ­
n iz ac iji vpliva tudi oko lje . N e­
norm alno  dviganje ž iv ljensk ih  
s tro šk o v  nujno povzroča zm an j­
ševanje razpona m ed n a jv iš jim i 
in  na jn iž jim i osebnim i dohodki.
P o litik a  delitve osebnih dohodkov 
je  določena s sam oupravn im i 
sp o razu m i, sk len jen im i z d ru ž ­
beno po litičn im i in s titu c ijam i in 
delovnim i o rg an izac ijam i. P o ­
sebno m očan vpliv na delitvena 
ra z m e r ja  im a proizvodni p roces 
v delovni o rg an izac iji in  neneh­
no sp rem in jan je  pogojev dela, 
pom em bnosti določenih nalog in 
deln ih  procesov . Naš s is te m  d e­
litve osebnih dohodkov p rem a lo  
povezujem o z dogodki in  p ro ce ­
s i v delovni o rg an izac iji. S i­
s tem , izo liran  od d ru g ih  s is te ­
m ov, ki so v t.^.lni m edsebojni 
odvisnosti, ne m ore  re še v a ti 
problem ov, z la s ti ne problem ov 
delitve osebnih dohodkov, k i je 
najbolj občutljivo pod ročje .

D elitev  osebnih dohodkov v naši 
o rg an izac iji ni več v rokah  po­
sam eznikov. P r i  ocen jevanju  de­
lovnih uspehov sodelu je jo  poleg 
članov kom isij de lav c i na vod­
stven ih  in vodilnih delovnih m e­
s tih , p redstavn ik i delavsk ih  sve­
tov in sindikalnih  o rg an izac ij.
K er deluje p r i  v sk la jevan ju  tako 
š iro k  krog delavcev, p riha ja  
nujno do sp rem em b  prvotnih 
predlogov in do kom prom isn ih  
re š ite v , ki niso več  od raz  volje 
posaune znikov. R azum ljivo  je , 
da tudi p r i  takem  načinu dolo­
čan ja obračunskih  osnov n i z a ­
gotovljena delitev po delu. P r e ­
ce jšna pom anjk ljivost je  v tem , 
k e r  odgovorni ljudje ne p r ip ra ­
v ijo  razv idn ih  podatkov o delu 
ozirom a o delovnih rezu lta tih  
delavcev, k a te rih  delo  je  tre b a  
oceniti in ov redno titi. Če tudi v 
bodoče ne bomo u sp e li ko m is i­
jam  p red lo ž iti u s tre z n ih  podat­
kov o delu , ki so  osnova za 
vzpodbudno n ag ra jev an je , potem  
m oram o sp rem e n iti sed an ji n a­
čin  ocenjevanja in  nag ra jevan ja  
po delu. Ce ne m o rem o  iz p e lja ­
t i  nagra jevan ja v  okv iru  p ra v il­
n ika, m oram o s p re je t i  druga 
p ra v ila , po k a te r ih  bomo lahko 
u re ja li  delitev  osebn ih  dohodkov.
Z ustanovitv ijo  TOZD je delitev  
s tv a r  delavcev v TOZD. D elavci 
v TOZD sa m i sp re je m a jo  m e r i­
la  in  k r ite r ije  za  de litev . Svoj 
s is te m  delitve m o ra jo  v sk la d itl
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RAZMERJA
Ob ustavn ih  sp rem em bah  se je  postav ilo  v p rašan je , kako zagotovi­
t i  od ločilen  vpliv delovnih ljud i v p rocesu  družbenega odločanja, 
vse do odločanja o r a z š ir je n i  rep rodukciji, to  je do t ja ,  k je r  se 
veča m a te r ia ln a  osnova ž iv ljen jskega standarda. P o t do te g a  cilja 
je v s is te m u  odločanja in vodenja naše  družbe z de lega ti. D ružbe­
no odločanje se bo začelo  p r i  p re tv a rjan ju  dela v m a te ria ln e  dob ri­
ne, to  je na ravn i TOZD, v d rug ih  oblikah združenega dela , npr. 
v skupnosti km etov-lastn ikov  gozdov in v k rajevn i skupnost' teh 
tem eljn ih  enot bo z r a s e l  ce lo ten  s is te m  odločanja v n a š i d ružbi.

_pnsBki__
le s sam oupravnim  dogovorom  
o osnovah in m e rilih  za delitev  
osebnih  dohodkov in  s  sp o ra z u ­
m om , ki ga bodo sp re je le  na 
osnovi združitve v o rg an izac ijo  
zd ruženega dela. V erje tn o  se 
bodo delavci vseh TOZD dogo­
v o r i l i  za enake osnove in  m e r i­
la  a li za enake izhodiščne osno­
ve za delovna m e s ta  z enako 
vseb ino  in znača jem  dela . De­
jansk i osebni dohodki pa bodo 
odvisn i od delovnih uspehov po­
sam eznega delavca in skupnih 
uspehov delavcev v  TOZD. Z a­
to  bo p rob lem  delitve po delu le 
tr e o a  re š it i .  Osebni dohodki de­
lavca , ki d e la  po n o rm i, so od­
v isn i od delovnega učinka. Tudi 
OD delavcev, ki d e la jo  po času , 
m o ra jo  b iti odvisni od delovne­
ga učinka, da bodo delavcu v 
TOZD zagotovljene enake p ra v i­
ce . Ker je delo po č a su  težko 
m e riti ,  je  mogoče ugotav lja ti 
delovni učinek le z ocen jeva­
n jem .
Delovni uspeh ni zgolj količina 
oprav ljenega dela. P o leg  ko lič i­
ne je se s tav n i del uspeha kako­
vo st izdelka , dalje p r ih ra n e k  na 
m a te ria lu  za  vzd rževan je  delov­
nih s re d s te v . Na delovni uspeh, 
iz ra že n  v u s tv a rjen ih  s re d s tv ih , 
vp liva še v r s ta  d ru g ih  fak to rjev , 
odvisnih od obnašan ja ljud i v 
delovnem  p ro ce su  ~ od njihovih 
aktivnosti, k i n iso  neposredno  
vezane z delom , pa kljub tem u 
p risp ev a jo  k u s tv a rjan ju  dohod­
ka in. k razvo ju  o rg an iz ac ije . 
P r i  delitv i osebnih dohodkov je  
neenakost z la s ti v te rn , da de­
la v c i, ki delajo  po n o rm i, p re ­
jem ajo  nagrado za  dejansko  op­
rav ljen o  delo  na podlag i cenika 
del. P r i  zadnji sp re m e m b i p ra ­
viln ika sm o  s ic e r  v k lju č ili tudi 
za delavce, ki 'd e la jo  po n o rm i, 
de l izhodiščne osnove v  raz p o ­
nu, ki jo  je  m ožno d o seč i na 
podlagi dobre k v a lite te  dela, 
sk rbnega ravnan ja s s t r o j i  itd. 
T a del je v r a z m e r ju  z delom 
osebnih  dohodkov, k i se  obliku­
je jo  z doseganjem  n o rm , občut­
no p rem ajhen . Z u s tre z n o  r e ­
š itv ijo  te g a  v p ra ša n ja  bo bolj 
ja sn o  d o sle j n e razu m ljiv o  u re ­
jan je  delitve  OD in  zagotovljena 
v eč ja  soc ia lna  v a rn o s t teh  d e ­
lavcev . Metodo o cen jevan ja  de­
lovnih uspehov m o ram o  v sk lad iti 
s  sodobnejšo  m etodo  ocen jeva­
nja rezu lta to v  d e la  na podlagi 
v nap re j določenih m e rljiv ih  c i­
ljev .

V endar je  delegatstvo  še n e iz ­
polnjena naloga. P redv iden i s i ­
s tem , ki naj povezuje sam oup­
ravno o rg an iz iran o  delo  s s r e ­
d išč i dogovarjan ja, usk la jevan ja 
in od ločanja , je idealn i m odel -  
za stav ljen  c ilj,  h k aterem u  t e ­
žim o. U veljavljanje n ač rto v an e­
ga s is te m a  v p rakso  je  odvisno 
od ce lo te  družbenih  odnosov in 
m edsebojne odvisnosti delovnih 
ljud i, od ekonom ske moči naše  
d ružbe , od spoznanja sam oup­
ravnega po ložaja delovnega č lo ­
veka, od njegovega znanja in  
sposobnosti in n iti ne nazadnje 
od stopnje njegove ku ltu re v 
m edsebo jn ih  odnosih.

D elegatsk i s is te m  je  posta l o s ­
nova n ašeg a  družbenopolitičnega 
s is te m a . Tako bodo po de leg a t­
skih nače lih  se s tav ljen i delavsk i 
sv e ti, skupščine sam oupravnih  
in te re sn ih  skupnosti, in  tudi v se  
o sta le  skupšč ine, za  k a te re  i -  
m ajo  in te re s  delovni ljudje, to  
so občinska skupščina, re p u b ­
lišk a  skupšč ina in  zvezna sk u p ­
šč ina .

O dločilnega pom ena je , da v sak  
delovni človek pozna n ek a te re  
zn ač iln o sti delega tskega s is te m a  
in  d e leg a tsk ih  ra z m e r ij .

Osnovna delavčeva p rav ic a  in  
do lžnost je , da neposredno , e -  
nakopravno  in  dem okratično  u r e ­
ja  skupne zadeve. Delovni lju d ­
je  pa ne nastopajo  kot p o sa m ez­

n ik i, tem več povezani in zd ru ­
ženi v svojih te m e ljn ih  sam o­
upravnih skupnostih , to  je tam , 
k je r  delajo  in k je r  p reb iva jo . 
Izvoljeni delegati bodo kot de­
legac ija  delovnih ljud i tem elj iri 
sestavn i del skupšč in . Delovni 
ljudje naj bi se v to  obliko za ­
stopanja in vodenja vk ljučevali 
na osnovi svojih in te reso v  in 
p o treb , in  v okv iru  in te resov  
celotne družbene skupnosti, za 
ka te re  m ora zaves tno  vedeti, 
da so z njim  sa m im  tu d i nede­
ljivo  povezani. U resn ičen je  de­
legatsk ih  odnosov je  potem takem  
posebna oblika neposredne d e­
m o k rac ije , za neposredno  izo ­
blikovanje vsebine družbenih  od­
ločitev  (odločitev, ki so  v dob­
ro  v se j družbi). P rv i  in n a jo s­
novnejši nam en pa naj bi b il, da 
bi se raz v ija la  za v e s t o m ed se­
bojni odvisnosti, da se  zagotovi 
boljše in  p roduktivnejše delo in 
s tem  tu d i več ji d ružben i in o - 
sebni s tandard .

KJE SE BODO V O U K E DELE­
GACIJE ?

Svoje delegacije bodo volile 
TOZD. Z druženi v skupnosti 
bodo oblikovali de leg ac ije  km et­
je ,  obrtn ik i in  ljud je  s  svobod­
n im i poklici. D elegac ije  bodo 
oblikovale družbenopolitične o r ­
gan izacije  in d ru š tv a  t e r  aktiv­
ne vo jaške osebe v s lu žb i JLA. 
D elegacije pa bodo oblikovali
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tu d i delovni ljudje v k rajevn ih  
skupnostih . Volitve delegatov 
bodo neposredne. D elegac ije  bo­
do na ta  način  oblikovane p re d ­
v se m  po proizvodnih  in te re sn ih  
sam oupravn ih  skupnostih , pa naj 
bodo to  TOZD ali d ru g e . Š tevi­
lo  članov ni določeno, s a j  lahko 
v  Številčno m ajhnih skupnostih  
oprav lja jo  to  funkcijo v s i  člani 
delovne skupnosti.

KDO NAJ BO DELEGAT, KAKO 
GA IZBRATI IN KAKŠNA BO 
NJEGOVA VLOGA?

D elegat m ora  b iti č im bolj p r i ­
s ten  zastopnik delovnih  ljud i in 
njihovih in te reso v . Je  njihov od­
poslanec , izvoljen in  poobla­
ščen , da jih  zastopa p r i  sp o ra ­
zum evanju z d rug im i skupnost­
m i. V delegaciji bodo za je ti 
ljudje vseh  stopenj izo b razb e , 
m lad i in s ta r i ,  m o šk i in žen­
ske . Izjem a so le  delavc i na 
vodilnih delovnih m e s tih  in  na 
odgovornih m estih  v k ra jevn i 
skupnosti, ki ne m o re jo  biti 
č lan i delegacij.

sodelavcev , bo zastopa l njihove 
in te re se , se  dogovarja l in za 
svoje delo  tud i odgovarjal.

B iti d e lega t bo pomenilo: b iti 
stalno delovno povezan s t i s t i ­
m i, ki so  mu izkazali zaupanje, 
delati javno , dopustiti tudi kon­
tro lo  m ed delom  in biti za delo 
odgovoren. D elegatski mandat je 
to re j poob lastilo  Izvoljenem u 
delegatu , da lahko zastopa in te ­
re se  t is t ih ,  ki so  ga izvolili. 
P o o b lastilo  pa je lahko raz lično  
In lahko t r a ja  d a ljš i a li k ra jš i  
čas. V se pobude in predlogi se 
oblikujejo v tem eljn i sam ouprav ­
ni skupnosti, kajti le redko se 
zgodi, da bi s i  b ili v si ljudje 
ob nekem  v p rašan ju  enotni. De­
legat in  delegacija  (tbrej v s i 
delega ti skupaj) bodo tako im e ­
li svoje najpom em bnejše m esto  
prav  v dogovarjanju  in p osredo ­
vanju s ta l iš č  in  to  navzgor v 
skupšč inske organe in  navzdol 
med svoje vo lilce . P r i  tem  bo 
delegac ija  d ela la  sam ostojno le 
tedaj, k ad a r bo tre b a  u re sn ič e ­
vati v poklicnem  življenju že 
dogovorjene odločitve.

D elegat naj bi bil za  svo je delo 
čim  bolje družbeno usposobljen .

Stalno bi m ora l s p re m lja t i  in 
p roučevati družbene problem e 
na svojem  področju  delovanja in 
bo obenem  tudi s ta ln o  povezan 
s sam oupravno bazo , to  je s 
svojo TOZD. V okv iru  poobla­
s t i l ,  ki jih  bo d ob il od svojih

D elegacija bo iz svojih  d e leg a­
tov do loč ila  delegate za sodelo ­
vanje na posam eznih  se jah  skup­
ščin in to  tis te g a , ki bo za d o ­
ločeno nalogo najbolj usposob­
ljen.

Seveda v sak  delegat rxe bo m o ­
gel sode lovati v delu skupščine, 
p rav  tako  tud i ne bo mogla v s a -

H itra  pop rav ila  s tro je v  po te re n u  so n e p o g re š ljiv a  za redno p r o iz ­
vodnjo.. Mehanik P o g a č a r  p r i  delu  na P o k lju k i -  foto GG Bled
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ka delegacija iz b ira t i  delegate, 
ki naj bi zastopa li svo je volilce 
v  procesu  uprav ljan ja . Zato do 
tre b a  delegacije zd ru žev a ti, še 
posebno bo to pom em bno, ker 
vse skupščine ne bodo enako s e ­
s tav ljene, saj tu d i p reb iva ls tvo  
in delovne o rg an izac ije  niso v  
občinah enake, Z o z iro m  na š te ­
vilo  delegatov pa bo delegacije 
tem eljn ih  sam oupravnih  skupno­
s ti  potrebno vedno zd ru žev ati za 
zbore repub liške skupščine. 
K rite r ij za združevanje bo prav  
gotovo m edsebojna povezanost 
skupnosti, bodisi po delu a li po 
skupnih in te re s ih . D elegacije 
bodo zasedale na konferencah, 
k je r  bodo zastopani v s i delega­
t i  a li le t is t i ,  k i bodo v okviru 
delegacij zadolženi za konkret­
na v p rašan ja . Delo konference 
pa ne bo le določiti delega ta , ki 
bo sodeloval v skupšč in i, pač 
pa bo m o ra l v sk la d iti tudi s ta ­
liš č a  in m nenja v se h  sodelujočih 
delegacij tem eljn ih  sam ouprav ­
nih skupnosti. V se b istvene od­
ločitve se bodo to r e j  sp re jem a le  
v veliko š ir š e m  krogu , kot je 
bil to p r im e r  do sed aj.

P o trebno  je povedati še p a r  be­
sed o bodoči s e s ta v i  skupščin.

Tudi skupščine bodo v bodoče 
tako se s tav ljen e , da bo zagotov­
ljen prev ladujoč položaj p ro iz ­
vaja lcev . V skupšč inah  bodo ob­
likovani zbori sam oupravnih  
skupnosti. Skupščina SR Slove­
nije bo im ela g o sp o d a rsk i zbor, 
p ro sv e tn o -k u ltu rn i zb o r, so c ia l­
no zd ravstven i zb o r, družbeno 
po litičn i zbor, eno tn i zbo r zd ru ­
ženega dela in zb o r občin.

P o litično  izv rš iln o  ob last op rav­
lja  repub lišk i sv e t z n as led n ji­
m i nalogam i: sk rb  in odgovor­
nost za u resn ičevan je  politike, 
za izvajanje skupšč in sk ih  aktov 
in za oprav ljan je političnega 
nadzo ra , obenem  zagotav lja  jav ­
nost dela in obveščanje in p re d ­
laga občinske p ro ra ču n e .

P red sed stv o  SR S lovenije p re d ­
stav lja  SR S lovenijo kot d ržavo  
navzven in obravnava vse dejav­
nosti v zvezi z no tran jo  p o lit i­
ko v repub lik i, v a ru je  ustavnoat 
in zakonitost.

Splošni zbor repub like  obravna­
va splošne s m e r i  politike in 
osta la  v p ra ša n ja , pom em bna za
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družben i razv o j, po litiko  in  go­
sp o d a rsk i razvo j.

Svet repub lišk ih  s e k re ta r je v  op­
ra v lja  naloge s področja  u sk la ­
jevan ja  in povezovanja delovanja 
upravnih  organov t e r  d ruge iz ­
v rš iln e  funkcije. V si n a š te t i  r e ­
p ub lišk i o rgani im ajo  skupno n a­
logo -  povečati vp liv  delovnih 
ljud i in njihovih delega tov  na 
družbeno  odločanje.

O bčinsko skupščino se s tav lja jo  
podobno kot repub liško : gospo­
d a rsk i zbor, p ro svetno  ku ltu rn i 
zb o r, socialno  zd rav stv en i zbor, 
enotni zbor zd ruženega dela, 
d ružbeno po litičn i zbor in  zbor 
k ra jevn ih  skupnosti. Vse pod­
ro b n o sti so b ra lc i p re d  k ratk im  
s p re je l i  v osnutku s ta tu ta , ki ga 
je  p red lož ila  občinska skupščina 
v R adovljici in na Je se n ic a h  v 
javno  razp rav o .

B olj važno kot sam  s is te m , ki 
ga uvajam o z novo u stavo , so 
pogoji po trebn i za u resn ičev an je  
delega tsk ih  odnosov. D elegatsk i 
s is te m , za č rta n  v u stav i, je 
m odel, h k a terem u  te ž i  so c ia l i­
s tičn a  sam oupravna d ružba  v

težn ji, povezati sam oupravno 
jed ro  odločanja delovnih ljudi v 
združenem  delu  preko delegatov 
od s re d iš č  dogovarjan ja, u sk la­
jevanja in odločanja. Ideali pa 
niso n ik d a r b ili re sn ič n o st, ved­
no so  b ili vzpodbuda. Tako 
p red sta v lja  tudi novi s is tem  
vzpodbudo, ki naj čim  bolj p r i ­
bliža c ilje  re sn ič n o s ti. Kako 
bomo u sp e li, pa je odvisno od 
družbenih  odnosov, to  je  od po ­
razd elitv e  ekonom ske in  d ružbe­
ne m oči, od u resn ičenega s a ­
m oupravnega položaja delovnega 
človeka, od njegovega znanja in 
sposobnosti, politične izobrazbe 
in ku ltu re  in njegove družbene 
zavesti.

D elegatski p rincip  te m e lji na 
odnosih so lid a rn o sti m ed lju d ­
m i, ob upoštevanju in p rem ag o ­
vanju n a sp ro tij med in te re s i in  
d rug im i neenakostm i, k i obeta- 
jsjo  v v sa k i d ružbi.

Za uspešno  delovanje delega t­
skega s is te m a  bo potrebno z a ­

gotoviti v r s to  pogojev:

-  zagotoviti bo tr e b a  dem o k ra­
tičnost in kar največ jo  nepo­
sredno  udeležbo vseh  za in te ­
re s ira n ih  in p r iza d e tih  ljudi. 
In te re s i tem eljn ih  skupnosti 
niso odvisni le od n jih  sam ih , 
pač pa od njihovega položaja 
v š i r š i  družbi -  sk ra tk a , za 
egoizem  ni m esta ;

-  občine bo po trebno ra z v iti  v 
resn ične  sam oupravne skup­
nosti, k e r p rav  tu  sam ou- 
p rav lja lc i določajo svoje de­
lovne in živ ljen jske pogoje. V 
občinah bo po trebno  doseči 
prvo uskladitev in te re so v  sa -  
m oupravlj alcev;

» skupščinsk i s is te m  s i .j r a  im e­
t i  strokovno in odgovorno up­
ravo . Odgovornost uprave ne 
sm e b iti zam eglena in se ne 
sm e sk riv a ti za po litično  iz ­
v rš iln e  organe;

-  nujna je š iroka  in  dem okra-

K m ehan iz iranem u sp ra v ilu  p r i 
zasebn ih  km etovalc ih  je  pom a­
galo  s  poso jilom  tu d i n aše  pod­
je tje  -  foto GG B led .

Odnešeno ce s tišče  lahko močno 
z a d rž i plan oddaje hlodovine. 
Gozdna ce s ta  v J a v o rn išk i rovt 
-  foto GG Bled
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tična iz b ira  ljudi, ki bodo op­
ra v lja li družbene funkcije. 
Najbolj učinkovit vp liv  delov­
nih ljudi na kadrovsko  p o lit i­
ko se najbolje doseže z izb i­
ro  kandidatov;

-  delegati bodo m o ra li pokazati 
veliko m e ro  po litične ku ltu re , 
ki se  bo kazala v  s trp n o s ti  v 
razgovorih , vse do javn ih  r a z ­
p rav  in uveljav ljan ja oblik  ne­
posredne dem okracije  (re fe ­
rendum , zbori delovnih  ljudi). 
Pogoj za to pa je ,  da n a č r t­
no dosežem o v eč jo  družbo­
slovno izob raženost lju d i. Se 
posebej delegatov. Z ato  bo 
izobraževanje delegatov  n a j­
večjega pom ena, s a j bodo le 
tako lahko p re v z e li nase  od­
govornosti in d o lžn o sti, ki jih 
p rin aša jo  delega tsk i odnosi;

-  važno je  tudi delo  občinskih 
skupščin , saj bodo m orale 
p r ip ra v lja ti g rad iv a  v obliki, 
k i naj zagotovi delegatom  
preg led  nad p ro b lem i in  u s­
pešno delo;

-  in fo rm ativnem u sis tem u  bo 
m o ra la  b iti posvečena največ­
ja  p o zo rn o st, k e r  so  prav  in ­
fo rm acije  t i s te ,  ki zago tav lja­
jo  enakopravno  odločanje 
vsem ;

-  u resn ičev an je  teh  zam is li je  
lahko uspešno , če bodo sode­
lovale tu d i vse  aktivne so c i­
a lis tičn e  s ile  naše družbe, to  
je so c ia l is tič n a  zveza, ZK in 
s in d ik a ti, k i m orajo  b iti čuvar 
in pobudnik sam oupravnega in 
po litičnega dogovarjanja d e ­
lovnih ljud i.

■ O  ■

Po v e lik em  razb u rjen ju  p red  
Novim le to m  se je bu rja  okoli 
u s tan av ljan ja  tem eljn ih  o rgan i­
zacij zd ruženega  dela polegla. 
P rv i za k lju čk i in m is li so n an i­
zani v n e k a te rih  prispevk ih , ki 
so p r is p e l i  do U redništva. Ob 
pom enu, k i ga d ružbena p reo b ­
razb a  p r in a š a ,  pa se  m ora t i ­
s tim , k i so  uporab ili naše g la ­
silo  za  to , da bi obvestili tud i

_ _ _ preseki _
sodelavce v drugih TOZD o tem , 
kaj m is lijo  in ču tijo , zdeti čud­
no, da o sta li te g a  n iso  s to r il i .  
P ra v  iz TOZD, koder n i vse 
b rez  problem ov (posebno, k ar 
zadeva ekonom ičnost poslovanja) 
ni bilo g lasu! Zato se  u p rav iče­
no vprašu jem o, kako bomo obli­
kovali m edsebojne odnose, ko 
pa ne seznanjam o drug  drugega 
z najnovejšim i m is lim i in odlo­
čitvam i? A li so m ogoče tam  sa -  
m ouprav ljalc i r e s  še tako n e ­
z re li?  Kako po tem  lahko uve­
ljav lja jo  svoje p ra v ic e , če že 
takoj pozabljajo  na svoje dolž­
nosti? U redništvo vab i TOZD 
Jesen ice , R adovljica in  G radbe­
no TOZD, da o s ta lim  ob raz lo ­
žijo , kako so s i  z a m is lil i  bodo­
če delo, kajti delo  b rez  n ač rta  
in  ciljev  je  kaj m alo  vredno.
Saj ne boste dovo lili, da m is li­
m o, da s te  s to r i l i  nekaj po s i ­
l i ,  kot bi lahko up rav ičeno  sk le­
pali.

Urednik

Dipl. ing. P ernuš P olde

Nekaj misli v zvezi
TOZD

ustanovitvijo

Na Gozdnem o b ra tu  P okljuka so 
se  p rip ra v e  za ustanov itev  TOZD 
p riče le  že kmalu sp o m lad i 1973. 
T ak ra t sm o v e r je tn o  iz  nepou­
čenosti zagovarja li s ta l iš č e ,  da 
naj bo Gozdno gospodarstvo  
Bled kot celo ta en a  TOZD.

R azlične vesti o u re sn ič itv i u - 
stavnih  dopolnil v  sm is lu  o rg a ­
n iz iran ja  TOZD so  p r ih a ja le , 
tako od Z družen ja gozdnogospo­
d arsk ih  o rgan izac ij iz  L jub lja­
n e , kot tudi z d ru g ih  s tra n i . 
T o  in še  veliko  n e ra z č išč e n ih  
zadev je  povzročalo , da so  se 
p rip ra v e  kasneje zav lek le  v poz­
no je sen . T ak ra t pa so  nas r o ­
ki za ustanovitev TOZD p r i s i l i ­
l i  na bolj intenzivno delo .

20. decem bra 1973 sm o po 
predhodnih ra z g o v o rih  n a  r a z ­
n ih  nivojih v o b ra tu  im e li sku ­
pen sestanek  v se h  delavcev v 
GO Pokljuka, n a  k a te re m  sm o

o b rav n av a li eno sam o točko, to  
je o rg a n iz ira n je  TOZD Pokljuka.

S estanka se  je udelež ila  v e lik a  
več ina  delavcev . P o  oprav ljen ih  
fo rm a ln o stih  je  tov . Konc J a ­
nez , p rav n ik  na GG Bled zb o ru  
p o ja sn il v se  v zvezi z o rg an iz i­
ra n je m  TOZD.

Po predhodn ih  analizah  je  bilo 
ugotovljeno , da im a GO P o k lju ­
ka kot zaokrožena ce lo ta , k je r  
je  m ožno  ugotav lja ti dohodek, 
v se  m o ž n o sti, da postane TOZD.

Č lan i z b o ra  so  p o stav lja li š te ­
v iln a  ze lo  konkretna v p ra ša n ja , 
na k a te r a  pa v ce lo ti n i b ilo  
m ožno odgovoriti, k a j t i  m an jk a l 
n a m  je  osnutek  sam oupravnega 
sp o ra z u m a  m ed TOZD. Šele t a ­
k ra t  bom o r e š i l i  v se  prob lem e 
bodočega nag ra jev an ja , v p r a š a ­
nje m inu lega dela in  sploh od­
nose m ed TOZD, t e r  še š te v i l ­

ne zelo  važne zadeve.

M nenja sem , da bom o s p rv im  
sam oupravnim  spo razum om  r a z ­
č is t i l i  veliko zad ev , če bomo le  
im e li dovolj razu m ev an ja  in s o ­
lid a rn o s ti. Če ne bo v se  re še n o  
s p rv im  aktom , n i nič hudega. 
M ožnosti im am o, da napake in  
p ropuste  pop rav im o , ko bo po ­
trebno .

Nobena s tv a r  na sv e tu  ni s t a ­
tič n a , v se  je v  nenehnem  r a z ­
voju in  iskan ju  bo ljšega . Tako 
tud i n aša  sam o u p rav a  zahteva 
po nenehnem  dopolnjevanju in  
razv ijan ju .

To sm o p o ja sn ili delavcem  na 
zboru. Z bolj ra z č išč e n im  g le ­
danjem  na te  p ro b lem e sm o n a ­
to  g lasovali. Z en im  glasom  
p ro ti in  še s tim i v zd ržan im i sm o 
sk le n ili, da osnujem o TOZD P o ­
kljuka.
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Dipl. ing. Deankovič T onči

D elavci GG Bled so  z z b o r i d e­
lavcev  konec lanskega le ta  u s ­
pešno  končali p rvo  fazo sam o ­
upravnega zd ruževan ja  z odlo­
č itv ijo , da se  o b ra ti p reob liku ­
je jo  v  TOZD.

E noletna doba ra z p ra v , iskan ja  
re sn ic e  in po ti do n je , dvomov, 
napadov in protinapadov je v rg ­
la  na pov ršje  nove z a m is li , ki 
bodo v sekako r ro d ile  nove kva­
lite te  tako v gospodarstvu  n a še ­
ga gozdnega področja kot tud i v 
sam ouprav ljan ju , k i m o ra  po­
s ta t i  duša, " sp ir i tu s  m ovens" 
te g a  gospodarstva.

C ilj vseh  nas je , da se  zd ru ž i­
m o v moöno gozdno-gospodarsko 
ustanovo, v k a te r i bo sam oup­
ravno  dogovarjanje osnova v s e ­
ga bodoCega razv o ja .

Sam oupravno dogovarjanje je 
zgodovinski m ejnik v  razvoju  
jugoslovanskega sam o u p rav lja ­
nja. Č im  s la b še  Je b ilo  v p r e ­
te k lo s ti, tem  m očnejše so bile 
sredobežne s ile  v narodnostnem , 
gospodarskem , ku lturnem  in 
drugem  sm is lu , tako v zvezi in 
repub lik i kot tud i v občini in 
podjetju .

Z dravo sam oupravno dogovarja­
nje pa pospešu je  kohezijske s i l ­
nice in  u s tv a rja  slogo, v k a te r i  
je  m oč in  zadovoljstvo .

Cilj je  to r e j  jasen ! D ogovarja­
nje o k ad rih  in naložbah, dogo­
v arjan je  o pro izvodnji in  p o tro š -  
nji t e r  končno dogovarjanje o 
dohodku in  njegovi delitv i.

V endar, c ilj je razm ero m a la h ­

ko do ločiti; težko  je  t r a s i r a t i  
in zg ra d iti pot do n jega. Ne 
sm em o nam reč p r e z r e t i  d e js t­
va , da je povojna doba adm in i­
s tra tiv n eg a  so c ia lizm a  u s tv a rila  
močne o zk o cen tra lis tičn e  sile  na 
v seh  področjih  d ružbenega živ­
ljen ja . Te pa so  u s tv a ri le  pod- 
je tn išk o -la s tn išk o  m ise ln o s t in 
nagnjenja, ki so  m a rs ik je  tako 
v gospodarstvu kot tu d i v p o li­
tik i nared ile  skupnosti veliko 
škodo.

Nova u stava je iz k lju č ila  in izo­
l i r a la  te  negativne s i le .  Z a trla  
pa jih  n i, sa j to  n i n iti m ogla, 
k e r  so povsod v javnem  ž iv lje ­
nju p riso tn e .

Samo po seb i je  raz u m ljiv o , da 
se bomo p r i  g rad n ji po ti do s a ­
m oupravnega odločanja s re č e v a -

Cena za redno  v zd rž ev an je  od­
točn ih  žlebov -  fo to  GG Bled

O p rav ilnem  k ro jen ju  debel ni 
n ikoli p reveč  p o ja sn il -  foto 
GG Bled
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l i  tud i s te m i negativn im i s i la ­
m i, ki se ne m orejo  sp r ija z n it i  
z dejstvom , da se bodo m orale 
p o d red iti sam oupravnem u dogo­
v a rja n ju  in odločanju.

P ra v  ob tem  v p rašan ju  bo izpit 
iz  sam ouprav ljan ja n a jte ž ji.

Sedaj je tr e b a  zače ti d rugo  fazo 
sam oupravnega zd ru žev an ja . 
TOZD m orajo  s p re je t i  sam oup­
rav n i sporazum , s k a te r im  bo­
do u red ile  svoje odnose v z d ru ­
ženem  podjetju . Izv o liti bo t r e ­
ba DSP in določiti njegove p r i ­
sto jnosti.

DSP bodo se s ta v lja l i delegati 
TOZD, bo pa zelo  m alo  podo­
ben s ta re m u  DSP, ki je  zadnja 
le ta  (1971 -  1973) p r i š e l  tako 
d a leč , da v svo ji s e s ta v i ni 
im e l nobenega, o z iro m a  sam o 
enega fizičnega d e lav ca .

Če gledam o iz  današn jega 
am andm anskega zo rn e g a  kota 
n aza j, se človek s p ra š u je :  "Č i­
gav predstavnik  je  p rav zap rav  
b il tak  delavski sv e t?  "

T aka in podobna v p ra ša n ja  bi 
lahko p ostav lja li še  in  še . P o­
s ta v lja li so  jih tu d i se s ta v lja lc i 
p red loga nove U stave in  v n jem  
d ali ja sen  odgovor na vp rašan je  
nadaljnih sm ern ic  ra z v o ja  jugo­
slovanskega sam ouprav ljan ja .

Kakšne in  ka te re  naj bodo po­
tem  bodoče naloge DSP?

Na to v p raša n je  bom skuša l od­
govoriti posred n o , ker je  nepo­
sred en  odgovor odvisen sam o 
od dogovora TOZD.

Osnova bodočih p ris to jn o s ti DSP 
m ora b iti ustavno dejstvo , da 
"delovna o rg an izac ija  ne m ore 
im eti nobenih s re d s te v , ne d e ­
narn ih , ne osnovnih. V se, p rav  
v se , k a r  TOZD združujejo , p r i ­
pada le n jim  in s luž i za  skupne 
cilje ra z v o ja  gozdnega obm očja 
in  k ra jevn ih  skupnosti.

TOZD bodo odločale o vseh p r e ­
m ikih d e n a r ja  in kadrov. To je  
njihova najosnovnejša ustavna 
p rav ic a , ki izključuje vsako p r e ­
g lasovanje in re ž ira n je  g la so ­
vanj.

Ustava n a m re č  p rav i, da tis tih  
zadev, za ka te re  U stava in z a ­
kon d o lo ča ta , da o n jih  odloča­
jo  le d e lav c i neposredno (v n a j­
ožjem  sm is lu ) , ni mogoče p r e ­
nesti v p ris to jn o s t delavskega 
sveta o z iro m a drugega u s tr e z ­
nega o rg an a  uprav ljan ja  delovne 
o rg an iz ac ije , še manj pa v p r i ­
sto jnost kakega drugega organa.

Skupne s lužbe sodelujejo  p ri i z ­
delavi sam oupravnega sp o raz u ­
m a. V endar p r i  njegovem  s p r e ­
jem anju  n im ajo  nobene p r is to j­
nosti in  sam oupravni sporazum  
TOZD v e lja  tud i, če se skupne 
službe z n jim  ne s tr in ja jo .

Bodoče naloge in p r is to jn o s ti

DSP bodo to re j z b ir  že lja , t e ­
žen j, s trem ljen j in  dogovorov 
TOZD. P r i  tem  bo vloga p re d ­
sednika DSP posebno pom em b­
na. On m ora biti p r iso te n  f iz ič ­
no in duhovno povsod in p r i 
vsakem  problem u v podjetju . Še 
več . P o s ta ti m ora  " r e ž is e r  " 
sam ouprav ljan ja . D elavci ga 
m orajo  poznati tako  po izgledu, 
še  več pa po odločnosti re š e v a ­
nja problem ov ž iv ljen ja , pogo­
jev dela te r  ra z v o ja  podjetja. 
Samo tak človek bo lahko r e s ­
ničen predsednik  in  p redstavnik  
delavcev.

TOZD se m orajo  dogovoriti o 
oseb i, ki bo u s tre z a la  te j zah­
tevn i nalogi in s  k a te ro  bodo 
v s i zadovoljni.

Vse te za podjetje življensko 
važne zadeve bomo u red ili s s a ­
m oupravnim  sporazum om , ki bo 
m o ra l sp rem e n iti odnose v pod­
je tju  -  odnose, ki se  pogosto 
v leče jo  iz dobe c e n tra lizm a  in 
adm in istra tivnega so c ia lizm a in 
ki so zabeton iran i v sedanjem  
sta tu tu , p rav iln iku  o delitv i 
osebnih dohodkov in  drugih  ak ­
tih .

Ne sm em o p re z re ti  d e js tv a , da 
g rem o in  grad im o nove sam o­
upravne odnose z is t im i ljudm i 
in z is t im i s re d s tv i za delo.

V endar, n ič  ne de, če sm o ljud­
je  is t i.  P om em bnejše je to , da 
se m oram o m i v s i  sp rem en iti 
t e r  tako sp rem e n je n i sto p iti v 
novo sam oupravno vzdušje .

T is te , ki se ne bodo znali, a li 
pa ho te li p rilag o d iti novim s a ­
m oupravnim  pogojem , bo tre b a  
zam en jati. Če se  izk aže , da ob­
sto ječa  razd e litev  delovnih s re d ­
stev  k v a ri sam oupravne odnose, 
bo tre b a  sp rem e n iti takšno  r a z ­
delitev  s re d s te v  za delo.

S p rem en iti m oram o  končno tu d i 
m e rila  za  v redno ten je  ljudi.

V d ru g i fazi sam oupravnega 
združevanja ne sm em o  pozabiti 
na n e p r is tra n sk o  vrednotenje 
ljud i, k e r  je  že dosedanje ž iv ­
ljen je  pokazalo, da bo to  ko­
r is tn o .

In končno -  p r i  izd e lav i sam o ­
upravnega sp o raz u m a , s ta tu ta  inVozniki tovornjakov na p rak tičn em  delu te č a ja  za uporabo h id ra v ­

ličn ih  dv igal v P o s to jn i -  foto GG Bled
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In podobne zgradbe so  že zgodovina razvoja delavsk ih  biva

praviln ikov se m oram o zaveda­
t i ,  da sm o za  Izdelavo analize 
pogojev za u stanav ljan je  TOZD 
p o ra b ili s p rip ra v am i ce lo  le to .

M islim , da iz ra ža m  m nenje v e ­
čine delavcev, če re č e m , da n i­
sm o  več p r ip ra v lje n i čak ati 1 
le to  na sam oupravni sp o razu m , 
s ta tu t in p rav iln ike , k e r TOZD 
hočejo  čim  p re j p re v z e ti  svoje 
zakonske do lžnosti in  p rav ice  
v podjetju.

Zato se napake, n a re jen e  v p r ­
v i fazi sam oupravnega z d ru ž e ­
v an ja , ne sm ejo  več  ponoviti. 
V si, ki so sodelovali p r i  iz d e­
la v i analize pogojev za u stanav ­
ljan je  TOZD, dobro vedo , kako 
so  iz v rš i li  svoje naloge. Zato 
naj tem u p rim ern o  v sk lad ijo  tu ­
di svoj odnos do te zahtevne n a­
loge v drugi fazi sam o u p rav n e­
ga združevanja, če bodo pokli­
can i in zadolženi za  tozadevne 
naloge.

Ne sm em o to re j več od lašati s 
sestavo  sam oupravnega sporazu­
m a, k er s tem  podaljšujem o

" in te r  regnum ", ki sam o u p rav ­
nem u odločanju in g rad itv i poti 
do njega lahko sam o škoduje.

Legat Jože

trsXÄNOVITEV TOZD V
DOSEDANJEM

T IRAN SFO BTN SM  OBRATU

Na koncu naj om enim  še to:

Z b o ri delavcev konec lanskega 
le ta  so odločili, da do sp re je t­
ja  sam oupravnega sporazum a 
v e lja jo  s ta r i  s ta tu t in  p rav iln ik i 
podjetja raz en  t is t ih  njihovih 
členov in odstavkov, ki so v n a ­
sp ro tju  z Ustavo.

S am oupravljale! iz  Bohinja se 
sp ra šu je jo , kako je  potem  s ta r i  
DSP mogel pustiti ob s tra n i  ce ­
lo  TOZD gozdarstvo  Bohinj p ri 
re šev an ju  v p rašan j združitve 
L IP  in GG Bled?

U stava pravi', da se  TOZD zd ru ­
žu jejo  v delovne o rgan izac ije  
t e r  da le one od ločajo  o tem , 
TOZD gozdarstvo  B ohinj p re d ­
stav lja  dohodkovno polo-vico GG 
B led , ni pa n ikogar poob lastila , 
da se v njenem  im enu  dogovar­
ja  z LIP Bled.

Teh zadev, o k a te r ih  po U stavi 
odločajo delavc i TOZD nepo­
sredno  v najožjem  sm is lu , ni 
mogoče p re n e s ti  v p ris to jn o s t 
DSP, še m anj pa v  p ris to jn o s t 
kakega drugega o rg an a . DSR ni 
to r e j  upošteval sam oupravnih  
p rav ic  v seh  TOZD, n iti  ni v 
te m  sm is lu  sp re m e n il sestave 
ovojih organov.

Delavci tran sp o rtn e g a  o b ra ta  
sm o se z b ra li  21. 12. 1973, da 
bi ra z p ra v lja l i  o pogojih za 
ustanovitev  tem eljne o rg an iz ac i­
je zd ruženega dela v našem  ob­
ra tu  in da bi se  od ločili, a li to  
o rg an izac ijo  ustanovim o ali ne. 
Ker je  b ilo  že veliko delavcev 
na dopustih , nekaj je  bilo bo l­
nih, v a jen c i pa v šo li , se nas 
je od skupno 55 zaposlen ih , na 
zboru delavcev zb ra lo  le 33. 
Tov... P re tn a r  F ra n c , šef r a č u ­
novodstva in se s ta v lja le c  analize 
pogojev za ustanovitev TOZD p r i  
GG B led, je še en k ra t ra z lo ž il  
posam ezna poglavja ana lize , s 
k a te ro  sm o  b ili že seznan jen i in 
nas o b v es til, da je kom isija  d e ­
lavskega sve ta  podjetja za u s ta ­
novitev TOZD ugotovila, da i -  
m ajo  v s i  dosedanji ob ra ti GG 
Bled pogoje, da se o rg a n iz ira jo  
kot TOZD. Ko sm o se  po r a z ­
p ra v i p re p r ič a li ,  da im a n aša  
enota pogoje, da se  o rg an iz ira  
kot TOZD, sm o to  z g la so v a­
n jem  p o trd ili . P r i  ta jn em  g la so ­

vanju  sm o  z večino v seh  zapo­
slen ih  sp re je li sk lep , da se 
tra n sp o rtn i obrat o rg a n iz ira  kot 
TOZD "A vtoprevozništvo z de­
lavnicam i" v se s tav u  Gozdnega 
gospodarstva Bled z dejavnost­
m i, ki sm o jih  o p rav lja li do­
s le j.

T o je zapis o dogodku, ki naj 
bi bil p re lom nica  v delu naše 
enote in ro jstvo  novih delovnih 
odnosov, takih, k i bodo načela 
delavskega sam ouprav ljan ja u re ­
sn ič ili tako dosledno , da bo o 
pogojih in rez u lta tih  dela  lahko 
ra z p ra v lja l in enakopravno  od­
ločal vsak  delavec, ko delavec 
ne bo odločal sam o  o te m , kak­
šne p rav ice  in do lžn o sti im a p r i 
delu, am pak tudi o pogojih  živ­
ljen ja  v krajevn i skupnosti, ob­
č in i, republik i in  zv ez i.

A li bi lahko doseg li te  sm o tre  
tu d i v drugačni o rg an izac ijsk i 
obliki našega p o d je tja , je  bilo 
v p ra ša n je , ki ga je  m arsikdo
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izm ed nas postav lja l sam em u 
seb i in ki Je bilo tu d i postavijo»  
no na zboru . B ali sm o  se po­
večanih  stro škov  poslovan ja  ob 
m is li ,  kaj nam lahko  pom eni 
p rav ic a , da seb i in  d rug im  r e ­
žem o kruh , če le - te g a  ne bo. 
P om islek  verje tno  ni b il u p ra ­
v ičen . Tudi če bi s t r o š k i  poslo ­
vanja z a rad i tega r e s  nekoliko 
n a ra s l i ,  naj bi novi odnosi 
vzpodbudili delovno z a v e s t sa -  
m ouprav lja lcev , da bi dela li 
bolj kvalitetno , bolj zaves tno  in 
odgovorneje, kar bi povečalo 
produktivnost in  zm an jšalo  
s tro šk e . Če se bo v sa k  delavec 
p r i  delu počutil ne sa m o  kot no­
s ilec  delovne s ile ,  am pak tudi 
kot gospodar in la s tn ik , bo bolj 
rac ionalno  Izk o rišč a l s red s tv a  
za  delo, en e rg ijo , m a te r ia l  in 
delovni č a s . U činki, k i jih  je 
m oč s te m  doseč i, so  tako v e­
lik i, da n iso  p r im e r lj iv i  z even­
tualno  več jim i B tro šk i poslova­
n ja  za rad i o rg an izac ije  TOZD.

T ak i pom islek i so  b ili p redvsem  
re z u lta t nezaupanja do sam ega 
sebe in do ljud i na splošno. 
Ljudje sm o  bolj nagn jen i k s p re ­
jem anju  p rav ic  kot p a  dolžno­
s t i .  Ali ne bodo novi odnosi o - 
m ogočali, da se bo v sak  p o sa­
m eznik "bo ril"  za  se b e , da bi 
č im  m anj delal in  č im  več  p re ­
je m a l, da bi delovna enota s t r e ­
m ela  k tem u, da b i doseg la  do­
b e r  oz. ugoden o b račun  z "do­
b rim " p lan iran jem  in  d rugim i 
ad m in istra tiv n im i m ah in ac ijam i,

ne pa z delovnim i p rizadevan ji, 
tako kot bi podjetje ra je  d o se ­
galo dobiček s p rekom ern im  po ­
večan jem  cen kot pa z zn iževa­
njem  s tro šk o v ?  Tudi tak i pom i­
slek i n iso  b ili b rez osnove, k a j­
t i  vse to  se dogaja. Da se pa to  
ne bi dogaja lo , naj vpliv  z a v e s t­
nih delavcev  in borcev za nove 
odnose m ed ljudm i onem ogoči 
vsakega posam eznika, ki bi se 
žele l o k o rišč a ti na račun  drugih  
in skupnosti, delegacije delav ­
cev in  zavestne  politične sile  pa 
naj sk rb ijo  za to , da se odnosi 
m ed TOZD ne bodo oblikovali 
po k ak ršn ih  koli drug ih  osnovah 
kot po delu  in  rez u lta tih  dela.

Na r a z p ra v i  na zboru  in ob d ru ­
gih p r ilik a h  je bilo opaziti tud i 
m alodušnost do novih o rg an iza ­
c ijsk ih  in vseb insk ih  sp rem em b . 
M arsikdo je  nam reč p re p r ič a n , 
da od v sp h  dosedanjih  re o rg a n i­
zacij in  obljub o bo ljših  m e d se ­
bojnih odnosih in delovnih pogo­
jih  n i b ilo  veliko  re a liz ira n e g a , 
da se  že d ese tle tja  govori o 
zm an jšan ju  socialn ih  raz lik , pa 
so le - te  v sa j na v idez vsak dan 
v eč je . T o  m alodušje , ki se p o ­
jav lja  v e r je tn o  na v seh  n ivojih , 
m ora  b iti p redvsem  vzpodbuda, 
da bom o v  vsakdanjem  živ ljen ju  
u re sn ič ili  načela nove u stav e , 
ki jo  sp re jem am o . Nova ustava 
m ora  v n e s ti nove, bolj človeške 
odnose m ed delovne ljudi.

V tra n sp o rtn e m  obratu  sm o  se 
zaveda li, da obsto ječa  o rg an iz a ­

c ija  podjetja , p re d v se m  pa na­
čin  sam ouprav ljan ja , n is ta  več 
dobra in da so nujno potrebne 
sp rem em be . Delavsko sam oup­
rav ljan je  ni b ilo  neposredno, 
k er so bile glavne sam oupravne 
p rav ice  v p ris to jn o s ti c e n tra ln e ­
ga delavskega sv e ta . D elavski 
sv e t, se stav ljen  iz  delavčev vseh 
obratov , kot ce lo ta  č e s to k ra t ni 
m ogel p rav ilno  o cen jev ati posa­
m eznih problem ov, posebno t a ­
kih, ki so  se p o ja v lja li v posa­
m eznih enotah. T o sm o  v našem  
obratu  še posebno občutili. De­
javnost in p rob lem  našega o b ra­
ta  se raz liku je  od osnovne de­
javnosti podjetja in  tako kot je  
n aša  dejavnost s tra n s k a  dejav­
nost, tako so b ili tud i n aši 
p rob lem i č e s to k ra t p o s tran sk e ­
ga pom ena. Razvoj našega o b ra­
ta  je zao sta ja l za  raz v o jem  pod­
je tja , tako  da m o ram o  čim prej 
te m eljito  obnoviti delavnico , da 
ne bo ozko g rlo  n aše  proizvod­
n je , k je r  bi 3e lahko izgubilo 
m a rs ik a j, kar se  bo s sodobno 
proizvodnjo  v gozdu a li p r i  
g radn ji ce s t p rid o b ilo .

Način sam o u p rav ljan ja  je b il 
slab  tud i z a ra d i te g a , k er je  
om ogočal, da so  lahko p osam ez­
niki odločilno v p liv a li na s p r e ­
jem anje in odklanj an je odloči­
tev . S te m  ne ž e lim  om alovaže­
vati delo dosedanjih  sam ouprav ­
nih organov, tem v eč  le poudari­
t i ,  da so  bile kvalite tne s p r e ­
m em be že nujne. P o trebno  je , 
da delavci v k ro g ih , k je r d e la ­
jo , odločajo o svo jih  problem ih 
in  določajo, kakšen  odnos m o­
ra jo  zavze ti d e leg a ti p r i  r e š e ­
vanju problem ov združenega d e­
la  podjetja .

Na zboru  delavcev  sm o tudi go ­
v o rili o c iljih  n a še  nove o rg a ­
n iz ac ije . P re d v sem  sm o ugoto­
v ili ,  da je nujna rek o n stru k c ija  
delavn ic , k er v sedan jih  p ro s to ­
r ih  ne m orem o več  p op rav lja ti 
več jih  s tro je v  in  ne m orem o 
o rg a n iz ira ti d e la  po sodobnih 
tehnoloških dognanjih . V obsto ­
ječ ih  p ro s to r ih  de lav c i tud i n i­
m ajo  p r im e rn ih  delovnih pogo­
jev . Seveda je  tu d i in te re s  pod­
je t ja ,  da im a  m oderno  o p rem ­
ljeno  delavnico , da se zagotovi 
čim  boljše iz k o rišč a n je  s tro je v  
in  da je delovni p ro ces  čim  
m anj m oten. N adalje bi bilo po ­
treb n o  v B ohinjski B is tr ic i  z g ra -Ne sam o  tehnološko  tu d i v p raša n je  v a r n o s t i  dela se  za s ta v lja  ob 

pogledu ha sk la d išč e  spodnje posta je  ž ič n ic e  -  foto GG Bled



d iti g araže  za vozila te g a  o b ra ­
ta .  V ozila je tre b a  o p rem iti z 
g ra b e žnim l dvigali.

P ričak u jem o , da bo km alu  iz ­
delan  sam oupravni sp o razu m , 
da bomo s p re je li  svo j s ta tu t in 
da bodo nove o rg an izac ije  z a ž i­
v e le .

L azarji so  znani kot dobri gozdni delavci v zg o rn jesavsk i dolini. 
P r i  vzd rževan ju  delovne in v a ra tv en e  oprem e so  lahko m arsikom u  
vzgled. Izdelava drv  v Kotu s  posebnim  cepilnim  klinom  - foto GG 
Bled

J e re  Stane ^

POLEMIKA H KLEŠČENJU
Na se ji cen tra lnega delavskega 
sv e ta , dne 1. 2. 1974, je  med 
d rug im  tek la  beseda tu d i o iz ­
va jan ju  p rak tičnega izo b ražev a l­
nega p ro g ram a sekačev  -  m oto­
r is to v  p r i  k leščen ju  vej z m o­
to rn o  žago.

K leščenje z m otorno žago je 
p r iš lo  v p ro g ram  prak tičnega 
pouka sekačev  -  m o to ris to v  le ­
ta  1967, in tenzivneje pa z uved­
bo m otornih  žag H usqargne, ki 
so  za to  delo zelo p r im e rn e , in 
m eritv en ih  trak o v  za  kro jen je 
(1969. le ta). P ra k tič n i pouk k le- 
Sčenja je in  Se s lo n i na Šved­
sk i m etodi, po k a te r i  poučuje 
tu d i sred n ja  teh n išk a  gozdarska 
šo la  v P osto jn i.

K ritične besede , k i so  bile iz ­
rečen e  na delavskem  sv e tu , so 
se  nanašale na Švedsko metodo 
in  njeno učinkovitost v n aš ih  po­
gojih  dela. T a m etoda  je  zelo 
učinkovita p r i  k le šče n ju  ta n jš ih  
v e j (do 3 cm  p re m e ra ) ,  njena 
učinkovitost pa se  zm an jša  p ri 
debe le jših  vejah , k je r  se  u sp e š­
no lahko uporab lja  n em šk a  m e­
to d a , ki je  bila na delavskem  
svetu  tudi om enjena.

T rd im , da je na področju  GG 
Bled r a z m e r je  uporabnosti nem ­
ške o z iro m a  švedske metode 
50 : 50. Z ato  sm o tud i nem ško 
m etodo k leSčenja vej vk ljuč ili v 
p rak tičn i p ro g ram  poučevanja 
sekačev (1972. le ta). U porab­
lja  se ta m , k je r  je švedska m e ­
toda neučinkovita. Tehniki obeh 
načinov s ta  s i  zelo podobni, 
sm o ter obeh pa je is t i .

Kot sem  že om enil, je  švedska 
m etoda p r im e rn a  za kleSčenje 
vej s p re m e ro m  do 3 cm . M e­
toda je  natančno p re š tu d ira n a  po 
fazah dela  in ključnih točkah, 
zato v p rim e rn ih  pogojih om o­
goča doseganje trenu tno  najbo lj­
ših re z u lta to v . R azum ljivo pa 
je , da m etoda ni un iverzalna , o 
tem  je  b il seznanjen  tudi vsak  
sekač p r i  teo re tičn em  in p ra k ­
tičnem  pouku.

slika š t .  1
P re re z  deb la z vencem  ta n jš ih  
in la ž jih  ve j

s lik a  št. 2
P rik a z  sekcije na deblu med 
dvem a vencem a ve j
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slika št. 3 ln 4
Prikaz sm er i gibanja motorne 
Sage po deblu pri k leščenju  vej

Uspešnost švedske m etode pa ni 
odvisna le od debeline, teže in 
nagnjenosti vej, ampak tudi od 
hitrosti verige, m odi m otorja, 
položaja motorne žage (ali jo 
sekač drži v rokah a li  le ž i na 
deblu) ln globine za reze  v deblo.

P ri pravilnem izvajanju šved­
ske metode nosi 80 % teže mo» 
torne žage deblo, 15 % stegne-- 
niča desne noge sekafia ln le 
5 % roka, kar je le  d e l sm otra  
tega naSlna dela.

V prihodnjosti, ko bomo uvedli 
centralni sk lad išči, ki bosta 
Im eli lupiine stroje, se  bo pro­
cent kleščenja vej s  švedskim  
nafilnom Se znatno povečal, ča s, 
potreben za ta postopek, pa 
zm anjšal.

P ri kleščenju d eb elejših  vej se  
uporablja nemška m etoda.

slika št. 1
P rerez debla z d eb elim i in te ž ­
kimi vejam i

slika št . 2
Prikaz sm e r i gibanja motorne 
žage po deblu pri kleščenju vej

slika A
Začetni položaj motorne žage

K leščenje se  prične na lev i po­
lovici venca. Puščica  na s lik i  
2 označuje sm er gibanja m otor­
ne žage . Sekač pristopi k vsak i 
veji posebej, sm er reza določi 
glede na nagnjenost ln  zategnje­
nost v ej. To mu omogoča pra­
vilno nastavitev motorne žage. 
Veje k le s ti po zaporedju, ki ga 
kaže sk ica  št. 2, najprej levo  
ln nato desno stran , lahko pa 
tudi obratno, odvisno od polo­
žaja. Če Je potrebno, se  k le­
ščenje lahko večkrat prekine, 
zaradi varnosti dela ln od stra-

__ priali_
njevanja vej, ki ovirajo nadalj­
nje delo.

P ri tem načinu sekač motorno 
žago večkrat prestavlja . 30 % 
časa, ki ga porabi za ta posto­
pek, drži žago v rokah, 40 % 
časa lež i žaga na deblu, 30 %  

pa na stegnenici desne noge s e ­
kača. Ta način k leščenja Je za 
sekača zelo  neugoden in ga zato 
uporabljamo le tam , kjer je 
švedska metoda neuporabna.

sUke it .  1. 2, 3 
Prikaz kleščenja leve strani 
venca, puščica nakazuje sm er  
reza



slik e  St. 4, 5. 6 
P rik a z  k leščan ja  desne s tran i 
venca, p u šč ica  nakazu je sm e r 
re z a

K er je vejev je na d rev ju  vedno 
v spodnjem  delu m očnejše  in v 
zgorn jem  ta n jše , se  uporab lja 
na is tem  deblu obe m etodi, z 
m očnejšim  poudarkom  na šved­
sk i m etodi.

P rip o m n il b i še to ,  da m oram o 
vzporedno z uvajan jem  c e n tra l­
nih sk lad išč  pospešeno  ra z v ija ti 
tud i tehnologijo  d e la  p r i  poseku 
in obvejevanju, d a  bo sekač -  
m o to r is t b rez  šk o d ljiv ih  p o sle ­
dic lahko de la l z m o to rno  žago 
polni delovni č a s .

13
Dipl. ing. Skumavec Jože

V marcu računalniški
te rm in al

Z n a ra šča n jem  obdelav s po­
močjo računaln ika , n a ra šč a  tu ­
di š tev ilo  potovanj na RRC. S 
prvim  Januarjem  le tošn jega le ta  
sm o obdelavo podatkov odprem e 
in p ro d aje  p r ič e li obdelovati z 
računalnikom . Obdelave teh po ­
datkov so  desetdnevne in m e ­
sečne. P rip ra v lje n  im am o p r o ­
gram  za iz raču n  norm  sečn je . 
Tudi norm e bo tre b a  raču n a ti 
večk ra t m esečno , odvisno od 
kontinuitete odkazovanja. Letno 
pa obdelujem o ta k sac ijsk e  po ­
datke. Za obdelavo podatkov od­
kupa le sa  od lastn ikov  gozdov, 
ki je v p r ip ra v i, p a  p ro g ram e 
te s tira m o , k a r  je seveda b rez  
računaln ika  nem ogoče. Z ato  
m oram o delavci AOP službe 
skoraj dnevno potovati v L jub­
ljano na RRC.

Da bi delo  AOP s lu žb i o la jša li 
in povečali učinek, se  je naše 
podjetje odločilo, da nabavi t e r ­
m inal. K er pa so  zm ogljivosti 
te rm in a la  več je , kot je obseg 
naših  obdelav, bodo te rm in a l 
k o r is til i  tudi de lavc i z L IP  ln 
Vezenin.

Da bo b ra lcem  p re d s ta v a  o t e r ­
m inalu posta la  ja s n e jš a ,  ga bom 
na kratko opisal.

T erm in a l je n ap ra v a , ki podat­
ke z računaln išk ih  k a r tic  č ita , 
Jih po telefonsk i l in i ji  pošilja  
računaln iku  v obdelavo; obdela­
ne podatke - in fo rm ac ije  pa po 
te lefonsk i lin iji sp re je m a  in p i­
še na brezkončen p a p ir .

TERMINAL RAČUNALNIK

T erm inal sestavljajo:

-  čitalnik kartic
-  kontroler in ekran
-  v rstič n i tiskalnik

ČITALNIK KARTIC

Osnovno sredstvo za prenos po­
datkov v računalnik je luknjana 
kartica. Na njej so  podatki za ­
b eležen i v obliki luknjic. Poda­
tek je sestavljen  iz  zaporedja 
znakov, znaki pa iz  kombinacij 
luknjic. Kartice so  običajno 80- 
kolonske. Vsebina ene se  lahko 
nadaljuje na drugi. Tako se  kar­
tic e  druga za drugo (v obliki 
paketa) položijo v  čitalnik. Ta 
je sposoben zaznati kombinacije 
perforiranih  luknjic in s  tem  č i ­
ta  iz  njih vsebino. Čitalnik iz

vhodnega paketa kartic čita po­
datke in vsebino pošilja  preko 
kontrolerja in kanalov računal­
nika na vhodno v r s to , kjer po­
s e l  čaka na sp rostitev  central­
ne enote računalnika.

KONTROLER IN EKRAN

Kontroler slu ži za pravilen pre­
nos podatkov in inform acij v 
obeh sm ereh (k in od računal­
nika). Od računalnika sprejete 
inform acije preuredi v ustrezne 
obliko, ki je prim erna za v r ­
stičn i tiskalnik.

č e  operater p ri term inalu z u- 
kazom preko tastature zahteva 
določene inform acije o stanju 
poslov, oddanih v  obdelavo, se  
mu odgovor pokaže na ekranu.
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VRSTIČNI TISKALNIK

V rstičn i tiskalnik Je enota, ki 
inform acije izpiše v tisk an i ob­
lik i. Znake tiska na papir z 
mehaničnimi udarci. M aksim al­
na dolžina vrstice  je 136 zna­
kov. Celotna vrstica  je odtis­
njena navidezno v enem udarcu. 
Odtisni znaki so  razporejen i po 
obodu valja tako, da Je ena v r ­
sta  izpolnjena z istim  znakom. 
Ko se valj v rti se iz  nasprotne 
stran i aktivirajo kladivca v tr e ­
nutku, ko se pred njim  pojavi 
zahtevani znak. Ob enem  zasu  -  
ku valja se izpiSe ce la  vrstica  
in papir se pomakne v  novo v r ­
sto .

Iz opisanega je razvidno, da 
term inal lahko pogllja v obdela­
vo le podatke z računalniških  
kartic in sprejem a inform acije  
za izp is na papir. T erm inal s 
tako sestavo ne m ore čitatl in 
p isa ti na magnetne trakove in 
d iske. Z ukazi v program u ali 
krm ilnem  zapisu je m ožno čita -  
nje trakov in diskov le  v  raču­
nalniku.

V Sloveniji je term inalska m re­
ža priključena na računalnik  
CYBER 72 na RRC in h itro na- 
raSča. Do sedaj je priključenih’ 
pet term inalov, eden od teh Je 
od ZKGP Kočevje. V m arcu  pa 
ga bodo dobili Se:

-  GG POSTOJNA
-  GG 'SLOVENJ GRADEC
-  G U N  NAZARJE
-  GG BLED.

P oleg  term inalov, ki jih  bodo 
dobile navedene gozdarske or­
gan izacije, bodo v m arcu  p r i­
ključeni Se trije term in ali dru­
gih organizacij.

•Dr. G rilc Janez

republiški »el mu siiflki- 
lit Slmili I uposlofiiji il

Razvoj vsake družbe tem elji na delu. Za delo pa vem o, da je lah­
ko bolj a li manj produktivno. Rast življenjskega standarda se  ne da 
d oseč i, če ne večamo tudi produktivnosti dela. Nevarnost, da s 
padanjem življenjskega standarda, kot to doživljamo zadnji čas kot 
individualisti povežem o tudi produktivnost svojega dela, je izredno 
velika. Tak proces nujno vodi do upadanja splošne gospodarske in 
socialne ravni družbe. Kdor ravna po načelu za "majhno plačilo" 

malo" d ela , je eden od pobudnikov procesa, po katerem , če se 
mu ne bomo zoperstavili, bo tudi njemu šlo  prav kmalu še slabSe.

Prav iz tega razloga je bilo v 
v r s ti  resolucij o družbenem pla- 
nu zapisano nekaj načel, ki so  
bistvenega pomena za družbeni 
razvoj in v katerih je poudarje­
na važnost politike zaposlovanja 
in kadrovanja. Po teh dokumen­
tih so potrebni naslednji ukrepi 
in naloge:

-  preprečiti je treba nadaljnje 
znižanje stopnje gospodarske 
rasti

-  z boljšo tehnologijo in organi­
zacijo m oram o om ogočiti hi­
tre jšo  ra st produktivnosti dela

-  usm erjanje investicij tako, da 
bodo zagotovile skladen razvoj 
SR Slovenije

-  Izgraditi je potrebno tako 
strukturo dela , ki bo omogo­
čala racionalno vključevanje 
živega d ela , predvsem  znatno 
večji d elež  intelektualnega in 
produktivnejšega dela, kot ga 
imamo danes

-  zaposlovanje zaposlenih in i s ­
kalcev zaposlitve mora biti 
sm otrno in produktivno

-  usklajevanje sistem a izobra­
ževanja z ozirom  na bodoče 
kadrovske potrebe

-  racionalno koriščenje strokov­
nih kadrov

-  uskladiti ponudbo in povpraše­

vanje na področju dela z ozi­
rom na strukturo in regije

-  zagotoviti socialno varnost 
zaposlenih in Iskalcev zapos­
litve.

Republiški svet sindikatov je v
tej zvezi sprejel naslednje- sk le­
pe (podani v zgoščeni obliki):

1. Republiški svet ZSS bo ana­
liz ira l vzroke in posledice  
ekstenzivnega zaposlovanja. 
Sindikati na vseh  ravneh pa 
morajo v prvem polletju 1974 
analizirati stanje in izdelati 
programe za sprem em bo  
stanja.

2. Sindikati bodo vztraja li na 
doslednem uresničevanju do­
loč il o odločanju v  organiza­
cijah združenega dela. V si 
načrti za razširjanje zm og­
ljivosti bodo m orali vsebo­
vati tudi načrte potreb po 
kadrih.

3. Zavzem ali se bodo za tako 
strukturo Investicij, ki bo 
zahtevala visokoproduktlvno 
delo, večjo  stopnjo znanja in 
dajala tudi boljše rezultate. 
Od organizatorjev proizvod­
nih procesov in strokovnih  
služb bodo zahtevali sm otrno  
in racionalno organizacijo  
dela.
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D r. M arjan  Ž lllč

Človek in nočno delo
4. Delo p r i se stav ljan ju  sa m o ­

upravnih  sporazum ov  m o ra  
zagotoviti z n jim i odnose , ki 
bodo vzpodbujali k rea tiv n o  
delo vse več jega Š tev ila  z a ­
poslenih. V tem  s m is lu  je  
tre b a  oceniti obsto ječe  p r a ­
vilnike delitve osebnih dohod­
kov.

5. Ugotovljeno je , da naloge, 
izhaja joče iz  d ružbenega do­
govora o kad rovsk i po litik i, 
Se niso u re sn ič en e , čep rav  
je  to  obveza o rg an iz ac ij 
združenega dela in  občin.

6. Osnovne o rg an izac ije  s in d i­
katov naj v o rg an iz ac iji zdru*- 
ženega dela zah tevajo , da se 
oceni dosedanjo s is te m iz a c i­
jo  delovnih m est t e r  da se 
v n jih  rea ln o  o p red e lijo  zah­
teve glede izo b razb e , funk­
cionalne u sp o so b ljen o sti, d e­
lovnih izkuSenj in posebnosti 
za  posam ezna delovna m e s ta .

7. Izobraževalne skupnosti bodo 
m orale izd e la ti do lgoročen  
n ač rt kadrovskih  p o tre b , ka­
drovanja in  iz o b ražev an ja .

8. Posebno pozo rnost je  tr e b a  
posvetiti m ožnosti zap o slo ­
vanja invalidov.

S p re je ta  nače la  so  osnova za 
delo  sindikatov. Ker pa sm o  m i 
v s i  član i sindikalne o rg a n iz a c i­
je ,  m o ra  b iti naloga s le h e rn e g a  
č lan a , da po svoji sposobnosti 
in  položaju p risp ev a  k u re s n ič e ­
vanju  sp re je te  po litike . P r iz n a t i  
m o ram o , da v naSi o rg a n iz a c iji 
n i bilo mnogo s to rje n eg a  in  je 
to r e j  glavna naloga Se p re d  iti- 
s tim i, ki bodo im eli vo ljo  b o r i­
t i  Be za n ače la , ki lahko  zago­
tov ijo  napredek  tako na ravn: 
p ro izvodnje, kot tu d i na ravn  
ž iv ljenskega s ta n d a rd a .

M edicina dela ugotavlja, d a  na­
stopajo  p r i  nočnem  delu sledeče 
zd ravstvene in socialne težave:

1. m otnje v p reh ra n i
2. pom anjkanje počitka
3. m otnje v soc ia lnem  življenju 

zaposlenih
4. zm an jšana delovna zm oglji­

vost.

Te težave sč aso m a  p re id e jo  v 
m otnje zd rav stv en eg a  in so c ia l­
nega s ta n ja  zaposlen ih . P o g le j­
m o poedine, kakor sem  jih  na­
š te l:

1. Med d e lav c i v nočnih izm e­
nah so  p o g o ste jš i bolniki z 
želodčnim  č iro m  kot m ed o- 
s ta llm l de lavc i. P osebno je 
značilna pogostost te  živčne 
(1) bo lezn i okoli 40. le ta .

2. MBtnje sp an ja  p rizadene jo  80 
do 90 % zaposlenih  v nočnih 
izm enah. P o  ugotovitvah ne­
k a te rih  raz iskovalcev  spijo 
delavci
ju tran je  izm ene 6 do 7 ur 
(zgodaj v s ta ja jo !)  
popoldanske izm ene 8 do 9 
ur (kasno  v s ta ja jo !)  
nočne izm ene pa le 4 do 6 u r

Posebno delavci, k i m o ra jo  
sa m i sk rb e ti za se , m ed n ji­
m i še posebno m a te re  s a ­
m ohran ilke , spijo le  po noč­
ni izm eni 2 do 3 u re  !

Do takih  podatkov p rih a jam o  
tu d i v n aš ih  anketah  ob ob­
časn ih  zd ravn išk ih  p reg led ih .

3, Delo v Izm enah p r in a ša  s 
seboj tud i motnje v d ru ža b ­
nem  življenju zaposlen ih . 
Tako delavc i n ikakor ne m o­
re jo  zg rad iti osebnih  stikov 
z delavci drugih izm en  in  se 
zato  počutijo  ločen i od d ru ­
žabnega živ ljen ja in  odtod tu ­
di ponovno po k r iv ic i obso­
jano  nezanim anje za  d ru žb e­
no živ ljen je, ki ga opažam o 
p r i  nas. Tudi d ru ž in sk o  ž iv ­
ljen je  je p rizadeto ; opažam o 
poroke m ed p ripadn ik i is te  
Izm enske skupine, k i se pa 
km alu po ro js tv u  p rv eg a  o t­
roka raz d ru ž ijo  v ra z n ih  d e­
lovnih izm enah!

4. P ra v  tako  povzroča nočno 
delo zm anjšanje delazm ožno- 
s t i  in s tem  produk tivnosti 
z a rad i kron ičnega pom anjka­
n ja počitka.

Hudournik B e lca  sp rem in ja  s tru g o . O bsežna in d raga  g rad b en a  dela 
bodo le  za ča sn o  r e š i la  uporabnost m o sta  -  foto GG B led
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VZROKI ZA TEŽAVE V NOČ­
NEM DELU

Izgleda enostavno. Se reč em o  - 
in  to  rad  ponovno poudarjam  - 
da ljudje n ism o sove , k i žive 
ponoči, am pak živa b itja , ki be­
dim o in delam o podnevi. Le za ­
kaj se to re j ne m o rem o  p r i la ­
goditi drugačnem u ž iv ljenskem u 
ritm u ?  Danes poznam o že m no­
go podatkov, ki p r ič a jo , da č lo ­
vek kot živo bitje ž iv i v dolo­
čenem  zaporedju , k i je odvisno 
od dnevnega časa . Če se  to  z a ­
pored je  ne upošteva, p ride  do 
m oten j, ki so  zgora j om enjene.

F iz io log ija  človeka, nauk, ki 
proučuje živ ljenske po jave, in 
fizio log ija  dela s ta  p o trd ili že 
zdavnaj znano d e js tv o , da so 
u stv a rja ln e  ure v n a š i ze m lje ­
p isn i š ir in i  le od 8. do 13. ure 
in  od 15. do 18. u re ,  to re j le 
podnevi. O stale dnevne in  noč­
ne ure pa organ izem  zah teva za 
seb e , za odm or, da se  reg e n e ­
r i r a ,  da nadom esti iz tro šen o  
energ ijo  in  da s i  opom ore, ne 
le v spanju, am pak tu d i v ak ­
tivnem  odm oru, s  te m  da se ta  
čas bavi z drugo -  p rav im o  - 
rek rea tiv n o  dejavnostjo .

Te ugotovitve, ki jih  je  fizio lo ­
g ija  in z njo m ed icina  dela po­
stav ila  iz anonim nosti izkušenj 
v s  poskusom  dokazano dejstvo, 
je  zapadni p rid o b itn išk i sve t iz ­
k o r is ti l  za  uvedbo takozvanega 
"norm alnega delovnega časa"  , 
k i se natanko pok riva  z obdobji 
človekove največje delovne 
zm ožnosti. Čas zm an jšane  »m ož­
nosti od 13. do 15. u re  pa je 
zam enjal za odm or, v  ka te rem  
je že zgodaj nudil delavcu  cene­
no kosilo  in ceneno raz v e d rilo  
(kino, špo rt) v delavsk ih  klubih.

P r i  nočnem  delu  je  odločilno 
v p ra ša n je , a li m o rem o  zaob rn i­
t i  p re j om enjeni delovni živ ljen - 
sk i r i te m  človeka. In od česa  
ta k a  zaobrn itev  z a v is i?  Posebne 
štud ije so  p r im e rja le  človeka z 
b ližn jim i ž ivalm i. D oseč i je b i­
lo  m ogoče zam enjavo dnevne p e­
riod ike p r i  s e sa lc ih  v 8 dneh, 
p r i  p ticah  celo že v  t r e h .  E d i­
ni občutek za č a s  p r i  ž ivalih  
pom enita dan in  noč; zato se 
lahko p rilagod ijo  sv e tlo b i in t e ­
m i že v  nekaj dneh , četudi ju

naprav im o v um etnem  zapo red ­
ju . Človek pa im a po c iv iliz a ­
c iji p ridob ljen  in privzgojen ob­
čutek za Čas. Samo izjem no 
p rih a ja  do zaobrn itve, če je ta  
re sn ič n a , kot np r. p r i  naglih 
potovanjih z le ta lom  preko  zna t­
nih zem ljep isn ih  dolžin (npr. 
K anada-Slovenija) v is tem  ob­
dobju, po petih  dneh. Pa tudi 
tukaj n as topajo  do popolne in ­
v e rz ije  m otnje v apetitu , v sp a ­
nju in sposobnosti za delo.

Ko o te m  ra z m iš lja m o , ugoto­
vim o, da o s ta ja  nočno delo s ta ­
len dejavn ik , ki izziva m otnje 
v fiz io loškem  ravnotežju  delav­
ca , k a jti zaporednosti človeko­
vega bedenja in spanja ni m o­
goče o b rn iti.  N eskladnost n a s ta ­
ne za to , k e r  je delo v nočni iz ­
m eni v fazi prem aknjeno p ro ti 
m ožnostim  te lesn ih  funkcij. N aj­
težje  so  u re  med 2. in 5. a li
6. P am e tn i Japonci (ki so bo­
g a te jš i za to , k e r so  pam etni), 
g a ra n tira jo  v večin i podjetij 
svoji nočni izm eni počitek s 
span jem  m ed 1. in 4. u ro  v 
počivalnlh  p ro s to rih  v sam ih  
obratih ! L judje, ki se  n ikakor, 
n iti s posebno voljo , ne m o re ­
jo p r ila g o d iti nefizio loškem u 
ritm u  d e la , postanejo  tako t r u d ­
ni, da jim  n iti z a r ja  ne p rin aša  
o la jšan ja , g red o  te šč  spat in so 
celo za  spanec p reu tru jen i.

P rip o m b a u redn ištva:
Č eprav  p r i  nas nim am o nočne­
ga d e la , so  lahko ugotovitve v 
p risp ev k u  ko ristne  za v se , ki 
cenijo  ponočevanje. Ponočevanje 
in s k ra jš a n  počitek nujno v p li­
vata  na produktivnost fizičnega 
in tu d i um skega dela. So pa še 
druge n ev a rn o sti, k i p rež ijo  na 
u tru jenega  delavca, to  so  n e ­
s re č e  p r i  delu. P ovečajo  se 
lahko tud i d ruge tegobe, ki gozd­
nega delavca ta re jo  že sk o ra j 
kot pok licna bolezen, to  so 
p red v se m  revm atična  in že lo d č­
na obo len ja . Če se ponočevanju 
p r id ru ž i še alkohol, je k rog  
p ro p ad an ja  človekovega o rg an iz ­
ma sk len jen . Naloga nas v se h  
je , da živ im o čim  bolj zd rav o  
in da skušam o  pom agati tu d i t i ­
s tim  so ljudem , ki so  se podali 
na napačno  pot. Za uspešno d e ­
lo in  zadovoljstvo  še  vedno v e ­
lja: "Z d ra v  duh v zd ravem  t e ­
le s a ” . V noč se poveselim o  a li 
p o d aljša jm o  svoj dan ta k ra t ,  ko

__ prtakL
vem o, da nas do lžnost drugo 
ju tro  ne bo p rig an ja la  iz  p o s te ­
lje in s i  bomo lahko pošteno 
odpočili.

V eber ing. Ivan

GOZDARJI 
IN PTICE

G ozdarji sm o p r i ja te l j i  pfric, ker 
vem o, da uničujejo škodljive žu­
želke. N apredovanje gospodar­
stva  je zelo  p rizad e lo  p tic e , po­
sebno dup la rje , k i jih  šte jem o 
m ed najbolj ko ris tn e  gozdne p ti­
ce. G ozdarji sm o "p o č is tili"  vsa  
s ta ra  d rev e sa  z dupli, posekali 
su š ice , v ka te rih  išč e jo  hrano. 
Lovci so iz tre b ili u jede, ki so 
reg u la to r za največje so v raž n i­
ke gozdnih ptic: šo je  in  s rak e . 
Uporaba kem ikalij je  p rav  tako 
sm rt za p tice, n p r. : to rm ona 
pride v č rv e , č rv i  v p tiča  in v 
najbo ljšem  p r im e ru , če p tič 
p rež iv i, postane neploden. V 
A m erik i so dognali, da za rad i 
vpliva kem ikalij m eso jed im  p ti­
cam  Jajčna lupina ne o trd i, po­
sled ica  je  izu m rtje  v r s te .  Me­
sojede živali so  bolj občutljive, 
k e r  bolj "z b ira jo "  s tru p .

Z arad i iz tre b lja n ja  ujed so  se 
prenam nožili g loda lc i, ki poleg 
svojega škodljivega delovanja na 
polju in v gozdu, škodijo  r a z ­
plodu p tic  du p la rjev , k e r  n ase ­
lju jejo  njihova s ta r a  gnezda.

Da p ticam  škoduje tu d i v zn e m ir­
jen je , u rb an iz ac ija , sp rem em ba 
ra s tlin sk ih  zd ru žb , n i potrebno 
dokazovati.

Ker sm o gozdarji nehote in z a ­
ra d i neznanja v e č k ra t g re š il i  na 
račun  k o ris tn ih  p tic , jim  m o ra ­
mo tud i pom agati, če hočem o 
njihovo k o ris tn o  vlogo še z a d r ­
ža ti. P oleg  k rm lje n ja  s se m e ­
njem  in  lojem  m o ram o  p o sk rb e­
t i  za um etne v a liln ic e . Najbolj 
p ripo roč ljive  so  bav a rsk e  v a lil­
n ice , k e r  jih  lahko č is tim o , sa j 
im ajo  p rem ičn o  p redn jo  steno . 
Č iščen je v je se n sk e m  .času Je 
tako važno, da je  bo lje , da v a ­
liln ic  ne nam eščam o , če Jih ne 
utegnem o č is t i t i .  Z elo  važno Je 
poznavanje pogojev okolja. V a-
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liln ica  naj bo na g o sti sm rek i 
na sončni leg i in m a n jš i nad­
m o rsk i v iš in i. Vodenje ev iden­
ce o n ase ljen o sti v a liln ic  je  po­
m em bno s s ta lišč a  ugotavljanja 
p riso tn o sti p tic  in po trebe po 
duplih. Za k rm ljen je  je  p rip o ­
ro č ljiv a  silo sna  k rm iln ica . V a­
njo nasu jem o sem en ja  za več 
dn i, p tič i ga v leče jo  sk o z i o z ­
ko rež o  ven. V gozdovih m o ra ­
m o puščati g rm asto  jagodičje , 
s ta ra  duplasta  debla in  su šlce , 
k i so b rez v red n o sti. Novejše 
raz isk av e  so  dognale, da so su - 
š ic e  v gospodarskem  gozdu po­
tre b n e . Za sm rek o v o -je lo v  gozd 
jih  p rip o ro ča jo  osem  na hek tar! 
S st»lno p riso tn o stjo  žuželk si 
zagotovim o sta lno  p riso tn o st 
p tic , ki sk rb ijo , da se žuželke 
ne prenam nožijo . N orm alno  š te ­
vilčno stan je  škodljivcev  ne og - 
ro ža  gospodarskega gozda -  ob­
ra tn o , celo p ripom ore  p r i  r a z ­
k ra jan ju  sečnih  odpadkov.

Najbolj bomo pom agali p ticam , 
če bomo vzgojili p r iro d e n  gozd, 
ki nudi gozdnim  p ticam  hrano 
in  dom. T a pom oč je  tra jn a , 
tra jn o  pa je  tudi zagotovljen  boj 
p ro ti škodljivem u gozdnem u m r ­
česu .

<» • " »f"» o

DELOVNI PROBLEM

Delavec oprav i neko delo v de­
vetih  dneh. Če m u d rug i d e la­
vec pom aga 2 dn i, o p rav ita  de­
lo  v š e s tih  dneh. Koliko dni bi 
to  delo o p rav lja l d ru g i delavec?

Rak je bolezen našega ča sa . Z a­
rad i nje um re p r i nas vsak  č e ­
t r t i  človek. Toda m edicina se 
danes že uspešno  zoperstav lja  te j  
zah rb tn i bolezni z najsodobnejši­
m i iz sledk i znanosti. Za to  pa so 
potrebna ve lika  s re d s tv a , tako za 
m edicinske naprave, kot za g ra d ­
njo bo ln išn ic. Gotovo želijo  tud i 
občani p risp e v a ti svoj m ajhen pa 
dragocen delež . Kako?

D ruštvo SRS za boj p ro ti raku  v 
Ljubljani in Sklad za gradnjo bo l­
n išn ice M a rib o r-P tu j s sodelova­
njem  UNIJA PAPIR SERVISOM v 
L jubljani in M ariboru že več le t 
uspešno o rg an iz ira jo  zb iran je  
med občani t e r  trgovsk im i, d e ­
lovnim i in  d rug im i o rg an iz ac ija ­
m i. Sam o v letu  1973 je bilo 
vplačano za boj p ro ti raku  od 
zb ranega pap irja  1 1 .5 0 0 ,-  din. 
To so  s ic e r  skrom na sre d s tv a , 
vendar darovana isk ren o  in p le ­
m enito , z že ljo , da se čim p re j 
u re sn ič ijo  predvidene gradnje in 
nabave m edicinsk ih  naprav te r  
podpre delo  na področju boja p ro ­
ti  rak u .

Od delovnih  o rgan izac ij in TOZD 
p rev zem a Unija p ap ir  s e rv is  
s ta r  p ap ir  po dogovoru ob do lo­
čenem  ča su  v k o ris t zgora j om e­
njenih hum anitarn ih  o rg an izac ij.

Za prevzete količine dobijo d a ro ­
v a lc i u strezno  p riznan ico  z zah­
valo.

V ečji problem  je zb ira n je  s ta r e ­
ga pap irja  med občani ozirom a v 
gospodinjstvih. Do sedaj je bilo 
to  zb iran je le občasno. Za leto 
1974 pa je p redviden p rogram  
rednega zb iran ja  s ta re g a  pap irja  
v k o ris t hum anitarn ih  o rganizacij 
na področju S lovenije. Čas in 
k ra j prevzem anja bo objavljen v 
dnevnem časop isju , ra d iu , te le ­
v iz iji. P re d  akc ijam i pa bodo 
občani obveščeni tud i z le tak i in 
posebnim i p ism en im i obvestili. 
S tar pap ir bo p rev z em a l Unija 
pap ir se rv is  s svo jim i vozili iz ­
p red  stanovanjskih  stavb .

Slovenski pap irn i in d u s tr ij i  m anj­
kajo z ozirom  na kapacitete  in 
m ožnosti za  p redelavo  znatne ko­
ličine s ta re g a  p a p ir ja . V letu 
1972 so porabile slovenske to v a r­
ne 66.000 ton, v le tu  1974 pa bo­
do potrebovale že 92.000 ton s ta ­
reg a  pap irja .

V letu 1973 so bila n am reč  kon­
čana dela in povečane zm oglji­
vosti v skoro v seh  slovenskih 
pap irn icah , k jer rab ijo  s ta r  p a­
p ir  kot sekundarno surovino.

C isto  okolje gozdarjem  ne sm e b iti "poseben p ro b lem " -  foto GG 
Bled
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V Sloveniji zberem o cc a  35.000 
ton  pap irn ih  odpadkov. V le tu  
1974 pa računam o na c c a  40.000 
ton , Se bomo intenzivno zbira}!. 
T ako  bo ge vedno m anjkalo  cca
52.000 ton, da bi p o k rili zm og­
ljiv o s ti  slovenske pap irne  indu­
s t r i je .  To m anjkajočo količino 

, bodo tovarne s ic e r  pM kusile  do­
b iti iz  o sta lih  republik , k je r  tu ­
di uporab ljajo  njihove izde lke , 
delno  pa iz uvoza.

Da bi čim  bolj z a in te re s ir a l i  
občane za zb iran je s ta re g a  p a­
p ir ja ,  bodo tovarne skupno z 
U nija pap ir se rv iso m  o rg a n iz i­
r a le  nagradno žrebanje za zb i­
ra lc e  ozirom a občane, k i bodo 
d aro v a li s ta r  papir v m esec ih  
m a rc u  in ap rilu  1974. "S ladko­
g o rsk a"  bo dala d ru ž in sk e  p a ­
kete P alom a izdelkov. T ovarna 
lepenke C e ršak  - kovčke, iz d e­
lane iz  svojih izdelkov, P a p ir ­
n ic a  Količevo - žoge in druge 
šp o rtn e  rek v iz ite , D ju ro  Salaj 
K rško , T ovarna celu loze in  p a ­
p ir ja  -  polletne naročn ine za 
ča so p is . T ovarna lepenke P r e ­
v a lje  -  knjige. Unija p a p ir  s e r ­
v is  pa kot nagrado enodnevni 
avtobusni iz le t za 40 iz ž reb a n ih  
občanov -  darovalcev .

Izž reb an  bo to re j v sa k  d ese ti 
kupon, k a terega  bodo občani 
p r iv e z a li a li nalep ili na oddani 
paket s ta re g a  pap irja  v z b ira ln i 
ak c iji zb iran ja  v m esec ih  m a rc u  
in  ap rilu  1974.

P o u d a riti pa m oram o, da so  n a ­
g rad e  in propagando v  te j  ak c i­
j i  zagotovile tovarne p a p ir ja  in 
Unija pap ir se rv is  in  da ti  
s tro š k i  ne bodo b rem e n ili č i s te ­
ga dohodka od p ap irja , d a ro v a ­
n e ^  za hum anitarne nam ene.

D ruštvo SRS za  boj 
p ro ti ra k u  1. r .

Pripomba uredništva: S te m , da 
organizirate zbiranje odpadnega 
papirja, gozdarji a li gozdni de­
lavc i najbolj aktivno čuvate svo ­
je gozdove, saj ' pom eni VBaka 
tona starega papirja ohranitev 
lepega Števila gozdnega drevja. 
Poleg razumnega izkoriščanja  
pa je prav čuvanje gozdov naSa 
poglavitna naloga.

upam o, aa  opozorilne tab le  ob napaja lnem  koritu  n i več po trebno 
foto GG B led

E m il R asin g e r

Gozdno g o sp o d a rstv o  Bled im a 2« 
p re c e j popolno dokum entacijo o 
nep rem ičn inah . V gozdnem ka­
ta s tr u  p o d je tja  obsta ja  poleg ka­
ta s t r a  c e s t tu d i k a t a s t e r  
s t a v b ,  kot del predvidenega 
k a ta s tra  zg rad b . K a ta ste r zgradb 
je n am reč  š i r š i  pojem  od kata­
s t r a  stavb  in  za jem a n p r . tudi 
podatke o m ostov ih , kom unalnih 
vodih in napravah  in drugih 
zgradbah .

P od jetje  im a  kakih 250 stavb. 
P o tre b a  po vodenju evidence o 
te h  objektih  je  narekovala izde­
lavo u s tre z n e g a  e lab o ra ta :

1. popisne kn jige , ki im a  vp i­
sane v se  stavbe z označbo 
enote, v  k a te ro  spadajo  (npr. 
o b ra ta ), k la sifik ac ijo  (glede 
na v r s to ;  n p r. stanovanjske, 
g o spodarske  s tavbe, g a ra že , 
šupe, h lev i i td .) ,  podatki o 
n ah a ja lišč u  (n ase lje , hišna 
štev ilka) in  inventarno  š te v il­
ko finančno  računovodskega 
se k to rja ;

2. k a rto tek o  stavb  s k a r to te č n i­
m i l i s t i ,  v k a te rih  je  p red ­
viden v p is  v seh  t is t ih  podat­
kov, s  k a te r im i podjetje že 
raz p o lag a  o stavbah  in  t is tih  
ki Jih a l i  jih  bo potrebovalo  
za ra z n e  sv rh e , kakor je to  
razv id n o  iz p rim e rk a  na s t r .  
. . . .  in  s t r ............ .. K arto te č ­

ni lis t nastav im o takoj po 
vpisu stavbe v p o sestn o  kn ji­
go in so rtira m o  po zapo red ­
nih štev ilkah  stav b . Je new 
kakšen "ž iv ljen jep is"  stavbe, 
od izgradnje do ru še n ja , ko 
se k arto tečn i l i s t  izdvoji v 
"zgodovinski" de l k arto teke . 
V karto tečn i l i s t  je  možno 
vnesti p rav  vse po trebne in ­
d ikacije , toda te g a  dela ne 
izvajam o kam panjsko tem več 
priložnostno , ob novograd­
njah, p r i  s ta r ih  stavbah  pa 
po po treb i, s č im e r  se z b ir ­
ka podatkov iz dneva v dan 
izpopolnjuje, u s trez n e  službe 
pa ne b rem eni z zb iran jem  
g rad iva , ki m orda n ikdar ne 
bo potrebno. Z a rad i sk o ra jš ­
njega ru šen ja  obrabljene 
stavbe bi bila n p r . izguba č a ­
sa  detajlno  op isovati posa­
m ezne dele.

P od jetje  im a izdelan  p rav iln ik  o 
vodenju k a ta s tra  s ta v b , ki ga pa 
delavsk i sv e t pod je tja  še  ni 
sp re je l.  P o  tem  konceptu bo 
im e l k a ta s te r  stavb tu d i m ape z 
dokum entacijam i, album  (karto ­
teko) fo tog ra fij, su m a ričn e  p r e ­
glede glede na k a teg o rije  stavb. 
Zadnji podatki so še  posebno po­
m em bni p r i  ugotavljanju n a s ta ­
nitvenih , sk lad iščn ih , uporabnih 
in  drugih k ap acite t, k a r  k o r is ti 
p lan iran ju  v okviru pod je tja , pa 
tu d i v se lju d sk i o b ram bi.



Zap. štev. iz 

popisne knjige

2. Naziv stavbe .

5. Graditelj

6. Leto

izgradnje

popita

iik videči je

7. Način likvidacije

8. Zemljiškoknjižni 
podatki

9. Tip 

10. Namen uporabe

k. o.

pare. št. .

11. Način 
gradnje

temelji

nadzgradba

12. Velikost 
stavbe

ploskev

kubatura

Sir.

doli.

skupno

viš.

skupno

13. Ograjena površine
pripadajočega zemljišča

17. Načrt stavbe in preureditav im a:

. vi. št.

18. Stanje,- 1 prev dobro, 2 dobro, 3  slabo, 4  komaj še uporabno 

Objekt bo uporaben še c a . ____________ __ let

19. Doseženo število točk

20. Odgovorni neposredni upravitelj

GOZDNI KATASTER GG BLED

h. ŠL

14. INSTALACIJE:

ajvodovodna: lastna, javna

skupno pip ___

b ) kanalizacija: lastna, javna

c ) elektro: lastna, javna

svetlobnih teles 

vtikal _________

d ) telefon : lasten, javen

15. LOČENE PRITIKLINE:

a ) stranišča : izpiakovalna

zidana, lesena 

navadna —  

zidana, lesena

kom.

kom.

b ) kopalnice:

c) pralnice

d )  drvarnice kom. m2 ........ zidane, lesene

14. PREUREDITVE: 
( leto, vrsta )

21. POSEBNI PODATKI (kako jo stavba zasedena oz. uporabljena, 
potrebna popravila itd.)

3. Skupina 

in razred

4. O rg an iz. 

enota _



klet pritličje 1. nadstropje 2. nadstropje mansarda

22. Uporabna površina

23. Način gradnje

24. Vrsta podov

25. Vrsta stropov

26. Višina stropov

27. Vrata strei. kritja

28. Stanovanjski 
prostor Stanovanjski del Pomožni in komunikacijski del

Stanovanja«
površina
skupaj

Sobe

Skupaj Kuhinja

!
Kopa!- j w c  
mca

Precis.
in

hodnik

Shramba
in

ropotal.

Ostali
pomožni
prostori

Skupaj
pomožni
prostoriIzmere

1 2
3 Ì

4 5  i 6

Dolžina v  m 1 X X X X X X X X X X X X X X X X  !

Širina v ni 1 X X X X X X X X X X X X X X X X  !

Površina v  m2 j j !
1.

Vrsta ^ ^ ,**'***' 

število

29. O P R E M A

'peči štedilnikov

1

kotlov

i

bojlerjev sušilnic

lončeni
““ I

zidani
i

železni 1

električni j • - \ .
centralno ogrevanje

!

30. O k f» r  onojna, dvojna, rolo, oknice, brez

31. Gradbena vrednost

32. Opombe

Kartoteka stavb GG Bled tr 2126-72
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Na podlagi 2. odstavka 192 a 
S iena Zakona o davkih občanov 
(U radni lis t SRS, š t .  3/73) in 
61. člena s ta tu ta  občine R adov­
lj ic a  (Uradni vestn ik  G oren jske , 
š t .  11/64), je  skupščina občine 
R adovljica na 62. s e j i  obeh 
zborov dne 30/1-1974 sp re je la  
sk lep  za

PONOVNI POZIV 
občanom , da p red lo ž ijo  podatke 
o svo jem  p rem ožen ju  in  načinu 
njegove pridobitve .
Podatke o svojem  p rem ožen ju  
in načinu njegove p ridob itve  so 
dolžni p red lo ž iti občan i, ki iz ­
polnjujejo enega od nasledn jih  
pogojev:

1. če posedujejo  nep rem ičn o  in 
prem ično  p rem o žen je , k a te ­
reg a  sed an ja  skupna v red n o st 
p re se g a  500.000 d in a rje v , ne 
glede na k ra j, k je r  je  p r e ­
m oženje t e r  č a s  in  način 
njegove p ridob itve ;

2. če posedujejo  n ep rem ično  in 
prem ično  p rem o žen je , katero_ 
so p rid o b ili v zadn jih  d e se ­
tih  le tih  in  sed an ja  skupna 
v rednost tega p rem ožen ja  
p reseg a  300.000 d in a rjev , 
ne glede na k r a j ,  k je r  je 
p rem ožen je  in n ač in  njegove 
p ridobitve; 3

3. če so njihovi d ru ž in sk i č la ­
ni v zadnjih  d e se tih  le tih , v 
času , ko so  b ili vzd ržev an i, 
p ridob ili n ep rem ično  o z iro ­
m a p rem ično  p rem o žen je , 
katerega sed an ja  skupna 
v rednost p re se g a  100. 000 d i­

n a rje v , pa tako prem oženje 
ni b ilo  pridobljeno  z dedova­
njem ;

4. če so  v p retek lem  letu v 
p ridobitev  neprem ičnega in 
p rem ičnega  p rem ožen ja  v lo­
ž ili la s tn a  s re d s tv a , ki za 
več kot 50 odstotkov p re s e ­
gajo v is te m  letu iz  v seh  v i­
rov dosežen  skupen č is t i  do­
hodek;

5. če o p rav lja jo  voljene funkci­
je v p red stav n išk ih  in  p ravo ­
sodnih organ ih  te r  družbeno­
političn ih  o rgan izac ijah , a li 
so na vodilnih delovnih m e­
stih  v pravosodnih  in uprav­
nih o rgan ih  v občini, repub­
lik i a li fed e ra c iji ozirom a v 
o rgan izac ijah  združenega d e ­
la;

6. če so  zaposlen i na delovnih 
m estih  in špek to rjev  v  občin­
skih, repub lišk ih  in zveznih 
organih  t e r  delavci na po ­
dobnih delovnih m estih  v 
služb i družbenega knjigovod­
stva  in v upravi ca r in .

Za p rem ožen je  v sm is lu  p r e jš ­
njega odstavka se ne š te je jo  
km etijska  zem ljišča  občanov, ki 
se z o sebn im  delom  ukvarja jo  s 
km etijsko  dejavnostjo , p rem ičn i 
p red m e ti, k a te rih  sedan ja  v re d ­
nost ne p re se g a  10. 000 d in a r ­
jev , t e r  naprave stanovanjske 
oz irom a gospodinjske oprem e in  
gospodarske oprem e km etov ne 
glede na v red n o st. S sedanjo  
v red n o stjo  je  m iš lje n a  cena, ki 
bi se  za  neprem ičnino  ozirom a
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prem ičnino  dala d o seč i v p ro ­
stem  prom etu  ta k ra t ,  ko občan 
kom isiji za ugotavljanje izvora 
prem ožen ja pred loži podatke.

Občani iz točke 5. in  6 . ,  ki ne 
posedujejo p rem ožen ja , o kate­
re m  je  potrebno p red lo ž iti po­
datke, o tem  obvestijo  kom isijo .

Občani so dolžni podatke o p r e ­
m oženju in načinu njegove p r i ­
dobitve ozirom a obvestilo , «da 
ne posedujejo p rem o žen ja , o 
k a terem  bi bili dolžni p red lo ž i­
t i  podatke, kom isijam  p re d lo ž i­
t i  na posebnem  ob razcu . O braz­
c i so  na razpolago  p r i  občinski 
skupščini in p ri K rajevn ih  u ra ­
dih.

Občani p red ložijo  podatke kom i­
s ij i  za ugotavljanje Izvo ra  p re ­
m oženja p r i  skupšč in i občine 
R adovljica.

Rok za p red lož itev  podatkov je 
15. a p ril 1974.

Podatkov o svojem  prem oženju  
in  načinu njegove p ridob itve  n i­
so  dolžni p red lo ž iti občani, ki 
so  s podatki, k a te re  bi bili 
dolžni p red lož iti na podlagi te ­
ga poziva, p ris to jn o  kom isijo  
že seznanili.

Občan, k i v določenem  roku  ne 
p red lož i podatkov o svo jem  p re ­
m oženju in  načinu njegove p r i­
dobitve, se  kaznuje za  p re k r ­
šek  z denarno  kazn ijo  od 500 
do 10.000 d inarjev  (254, člen 
zakona o davkih občanov).

Izda ja  delavsk i sve t GG B led, u re ja  jih  u redn išk i odbor: O dgovorni in tehn ičn i G rilc  
Ja n e z , te r  č lan i: Zdravko H afnar, B ranko  K orbar, F ra n c  L akota, Tonči deankovlč. 
T isk  delavska un iverza  Tom o B re jc  K ran j, v nak lad i 400 izvodov.



g  GOZDNO GOSPODARSTVO BT*n

T E R M I N S K I  K O L E M R  Z A  L B T O  1974
Na d e lo v iš č ih  V p isa rn a h  in  delavn icah


