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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLAGIL LABOD NOVO MESTO

plaketa
delti

Obgina Ptuj praznuje 8.
avgusta svoj praznik. Na ta dan
je bilo na slavnostni seji po-
deljenih Sest obéinskih Eri-
znanj, med nagraf)enci pa je bila
tudi naSa TOZD DELTA. Pobu-
do za podelitev plakete ob&ine
TOZD DELTA je dalo Pred-
sedstvo obdinskega sveta Zveze\
sindikatov Slovenije Ptuj, Obra-
zloZitev, ki je bila prebrana tudi
na slavnostni seji, vam posredu-
jemo v celoti:

1. Tovama obladil LABOD
Novo mesto — Temeljna organi-
zacija zdruZenega dela DELTA
PTUJ

Tovarna perila Delta Je bila
ustanovljena koncem 1920 leta
kot obrtniSka delavnica za izde-
lavo srajc. V letih po osvobo-
ditvi se je razvila v tovarno
perila s 300 delavei. Generacije
zaposlenih delavcev so si s
svojim skoraj 60 letnim delom
nabrale bogate delovne iz-
kusnje. Najtezje pa je bilo
obdobje od 1962 do 1972 leta,
ko nenadoma pridnost kolekti-
va ni veé zalegla. S starimi stroji
in utesnjenimi prostori ni bilo
mogoce v korak z razvijajo&o se
sorodno industrijo. Toda delav-
ci Delte so se znali spogledati z
resnico. Njihova samoupravljal-
ska zavest je dobila takSne
razseznosti, da so odloéno
zalrtali svoji tovami novo raz-
vojno pot in v povezavi z

mocnejS§im partnerjem Labo-
dom iz Novega mesta po njej
tudi uspesno krenili. ;
Takoj po zdruZitvi leta 1973
afi program investicije

so izd

.....
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Zlagalke v TOZD Delta

na novi lokaciji na Rogoznici,
ki ie bil ¢asovno opredeljen v
tri faze. Investicija v proizvodne
objekte je konc¢ana. Zgrajenih
je 5.630 m2 uporabnih povriin
in nabavljena je potrebna so-
dobna oprema. Stevilo zaposle-
nih se je v zadnjih osmih letih
podvo(j)(;: il;erlznasa 15310 dﬂ:lav-
cev. en

95 % Zensk. P 5

Dnevna proizvodnja znala
6.000 — 7.000 komadov
moskih srajc, odvisno od zah-
tevnosti modelov. Ve& kot
polovico izdelkov uspe$no plasi-
rajo na drugi trg na podlagi
¢vrstih, dolgoroénih pogodb. V
zadnjem &aSu se vse bolj usmer-
jajo na klasiéni izvoz na konver-
tibilna podroﬂla predvsem v
Holandijo. Storilnost dela je na
evropski ravni. Delavci dosegajo
in celo presegajo svoje pl
naloge. Izraba delovnega ¢asa je
moé¢no racionalna. Izostanki
zaradi bolezni skupaj s porodni-
mi dopusti so se glede na
strukturo zaposlenih prav tako
nizki. Poleg zavesti delavcev k
temu pripomorﬂu tudi dobro
zasnovana merila za nagra-
jevanje po delu.

Tako se danes Delta kot
najvecja temeﬂna organizacija
zdruZenega dela Laboda vse-
stransko in enakovredno vklju-
¢uje v vsa dogajanja in dosega v
okviru delovne organizacije
dobre ekonomske ueirﬁ::.l

Taks$nih razultatov pa Delta
prav gotovo ne bi mogla dosedi,
¢e ne bi vzporedno razvijala in
dugraievala delavskega samo-
upravljanja in dobrih medélo-
veSkih odnosov. Zavedajo se, da
je za ucinkovito samoupravlja-
nje nujno potrebno dobro obve-
§¢anje. Statutarno so uveljavili
dokaj izviren naéin, s katerim
uresnidujejo ustavno nacelo, da
je samoupravljanje del proiz-

vodnega procesa, pri demer pa
so se dogovorili, da vselej tudi
ni del proizvodnega d&asa. Tri
proste sobote letno dela ves
kolektiv in si tako ustvari ur, ki
jih uporabijo ez leto za obve-
§¢anje v okviru rednega delov-
nega Casa. Povpreéno enkrat
meseéno Stojijo dve uri na
zacetku vsake izmene vsi stroji.
Takrat je javna tribuna, ki se po
potrebi spremeni tudi v le:ur
delavcev za odlotanje. Takrat
$¢ Samoupravno pogovarjajo o
vseh vpradanjih, pa naj si
zadevajo teme.l£o organizacijo
zdruZenega dela, organizacijo
zdruZenega dela ali SirSo druz-
beno skupnost.

V samoupravnih organih te-
meljne organizacije zdruZene
dela in delowme organizacije
deluje 40 delegatov, v Zboru
zdruZenega dela ob&inske skup-
§¢ine in v skupSdinah samo-
upravnih interesnih skupnostih
pa 84 delegatov. Vsi delegati
svoje naloge uspesno in odgo-
vorno izvriujejo.

POPRAVEK

V zadnji §t. Laboda je
priflo do napake v sestavku
»Utrinek s 1. seje delavske,
sveta DO", kjer smo objavili
tudi sestav novega izvriilne-

ga odbora DS DO. Pravilni
sestav novega izvriilnega
odbora DS e: Stefan

NEMEC — TEMENICA, Pa-
v  DOBROVOLJC -
ZALA, Samo ZARGI -
TIP-TOP, Marija KRNI-
CAR - DELTA, Lidija
HOCEVAR - LIBNA, Mari-
ca PRAZNIK — COMMER-
CE, Darko VIDMAR -
LOCNA, Dimitar PERIC —
DSSS.

TOZD Delti take uspehe!

Zelo uspesno delujejo osnov-
ne organizacije Zveze komu-
nistov, Zveze sindikatov in
Zveze socialistiéne mladine v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela. Njihovo aktivnost je Sutiti
na vseh podrogjih dela in
Zivlienja v tovami. Osnovna
organizacija Zveze sindikatov
uspeSno organizira dobre in
koristne razprave po sindikalnih
skupinah, kjer se delavci sooda-
jo s problematiko dela in
K{ospodarjenja v svojih sredinah.

otno aktivni so tudi &lani
Zveze komunistov in se ustvar-
jalno vklju¢ujejo v druzbeno-
politino delo znotraj temeljne
organizacije zdruZenega dela in
delovne organizacije.

Tudi osnovna organizacija
Zveze socialistitne mladine
aktivno deluje na vseh podro-
Cjih dela, povezuje se s krajevno
skupnostjo, ima folklorno sku-
pino in Sahovsko sekcijo.

Pripravljenost delavcev DEL-
TA je velika, tako, da bodo
poslovni uspehi tudi v bodode
¢im boljsi.

Tovarna Delta dosega iz-
redno lepe uspehe tudi na
podro&ju nalog splosne ljucske
obrambe in druZzbene samo-
zaSéite, kar dokazuje priznanje
»,Mala plaketa jngogovanske
ljudske armade* in Priznanje
sveta za ljudsko obrambo, var-
nost in druzbeno samozaléito
Skupstine ob&ine Ptuj. Delta je
tudi dobitnik srebrnega znaka
Zveze sindikatov ovenije,
Priznanja samoupravljanja v de-
lowni organizaciji Labod, Pri-
znanja za urejeno okolje ter
dobitnik Stevilnih priznanj na
sejmih za kvalitetne izdelke.

Stevilnim &estitkam se pri-
druzujemo tudi vsi delavci La-
boda, ki tudi v bodoée zelimo
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i Casu plavne poditniske

sezone in z zaCetkom pasje
vrocine, postaja v vseh raduno-
vodstvih tudi ,,vroge* delovno
vzdusje. Hitimo z zadnjim Knji-
Zenjem, prera¢unavanjem in
ugotavljanjem uspeha poslova-
nja v prvem polletju. In ker je
leto 1980 stabilizacijsko, Se
toliko bolj nestrpno pricakuje-
mo podatke o uspehih stabiliza-
cijskih prizadevanj. Z letnimi
gospodarskimi naérti, ki smo
jih wskladili z Dogovorom o
uresni¢evanju druZbene usme-
ritve razporejanja dohodka v
letu 1980, smo se v DO Labod
dogovorili, da bomo dosledno,
odgovomno in zavestno uresni-
¢evali in spremljali zastavljene
planske usmeritve.

Kar zadeva poslovni uspeh v
letosnjem prvem polletju ugo-
tavljamo, da je ugoden, vendar
na pricakovani ravni. Na uspeh
poslovanja so poleg lastnih
prizadevanj vplivali tudi rast
cen, te¢ajne razlike pri devalva-
ciji dinarja in konjuktura na
trgu.

Vendar so to le zadasni
uéinki, ki bodo do konca leta,
ko bodo mere stabilizaciji v
celoti ucinkovito delovale, kaj
hitro usahnili. Poleg tega je
pri¢akovati, da bo ob nezadrZni
rasti stopnje inflacije in padanju
realnega osebnega dohodka,
upadla tudi kupna mo¢ potro-
Snika in s tem tezave pri
plasmanu na$ih izdelkov.

Slika razdelitve celotnega —
prihodka, dohodka in gistega
dohodka v primerjavi s planom

uspehi s
priokusom
zaskrblje=
nosti

Iz tabele vidimo, da se je
poleg ugodne rasti vseh kate-
gorij druzbenega proizvoda, po-
boljSala tudi struktura zacasne
razdelitve celotnega prihodka,
dohodka in ¢istega dohodka v
korist poslovnega sklada, kar bi
v takem trendu pomenilo iz-
boljSanje akumulativne spo-
sobnosti naSe delovne organiza-
cije. Pri vsem tem ne smemo
zanemariti naSih izvoznih priza-
devanj. V prvem palletju nismo
dosegli naértovane rasti izvoza.
Ob koncu leta 1979 smo bili z
18,7 % delezem izvoza v ce-
lotnem prhodku na drugem
mestu med slovenskimi kon-
fekcionarji, medtem ko smo po
letc¥njem polletnem podatku z
12 % delezem zdrknili na peto
mesto. Na drugi strani ugotav-
ljamo, da smo za dobrih 30
odstotkov prekoraé¢ili naértova-
ni uvoz reprodukcijskega mate-
riala, opreme in rezervnih de-
lov, kar pomeni, da je pokritje
uvoza z izvozom 94,81 %. V
drugem polletju se bomo morali
potruditi, da izvoz povecamo
vsaj na 15 % deleZ v celotnem
prihodku, kar nam prinaSa
olajSave pri obradunu davka iz
dohodka TOZD in moZnost

Ob pogledu na nekatere
druge kazalce ugotavljamo, da
je plan proizvodnih minut dose-
Zen 96,5 % in da je povpreéno
dosezena norma 107,1 %, kar je
za 3,2% manj kot leta 1979,
To pomeni, da je produktivnost
dela ve¢ja komaj za 0,27 %,
Ceprav smo v stabilizacijskem
programu nadrtovali 2,5 %. Ta
razlika izvira iz priudevanja
novih delavcev v TOZD Delta in
manjSega Stevila zaposlenih,
predvsem na racun proizvodnih
delavcev. V planiran okvir 12 %
izostanka iz dela se niso vkljuéi-
le TOZD Lotna s 1543 %,
TOZD Libna s 15,91 %, TOZD
Temenica z 20,36 % in TOZD
Zala s 14,42 % izgubljenih ur.
Pri vseh je najvedji deleZ manj-
ka porodniska, v nekaterih
TOZD pa je zelo visoka tudi
bolniska do 30 dni,

V DO Labod v L. palletju
nismo krdili planskih nalog in
resolucijskih izhodi¢ v zvezi z
izplacilom oz. razdelitvijo do-
hodka za osebne dohodke.
Glede na to, da smo dosegli
125,49 odstotno rast dohodka
glede na leto 1979, je mozna
rast sredstev za osebne dohodke
21,26 %, dosezeni odstotek
rasti sredstev za OD pa je
20,28. Povpreéno izplacan éisti
osebni dohodek delovni organi-
zaciji je 6.091,13 din. Pri vsem
tem je neizbezno dejstvo, da
nas tako povprecje uvrica na
rep lestvice v povpreéju gospo-
darstva Slovenije in obéine
Novo mesto, v povprecju kon-
fekcionarjev pa smo nekje v
sredini. Ta vedno ve&;ji razkorak
v zaostajanju  povpreénega
osebnega dohodka z ostalimi
panogami z lastnimi prizade-
vanji ne bomo mogli zmanjsati,

za celotno DO Labod je na- hitrejse stopnje rasti osebnih potrebno se je dogovarjati na

slednja: dohodkov po resoluciji. republiSki ravni, da bi bila nasa

DoseZeno Indeks na letni
vagtodin 30.6. plan 1980
Celotni PRIHODEK 418.900 54,73
Porabljena sredstva 222.797 50,90
DOHODEK 196.103 59,83
Davki in prispevki 23.218 68,16
Posprfena amortizacija 4.222 L8,85
Del dohodka za DSSS 11.273 50,00
CIST!I DOHODEK 157.290 60,07
Osebni dohodki 97.845 50,64
Posojilo nerazvitim 3.301 61,12
Stanovanjska izgradnja 5.396 43,47
Sklad skupne porabe 20.475 74,80
Rezervni sklad 4,679 59,22
Poslovni sklad 23,311 203,71
Druge obveznost: 2.283 55,65
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branza delezna nekaterih olaj-
Sav pri obra¢unu davka, dajanju
posojila za nerazvite ipd. Opo-
zorim naj Se, da smo bili v
letoSnjem prvem polletju sooce-
ni s tezko likvidnostno situaci-
jo, ki je delno posledica tezke
siruacif'e v celi Jugoslaviji, delno
pa velikih zalog surovin, ne-
dovrSene proizvodnje in gotovih
izdelkov, ki so ravno ob prese-
ku bilance 30. junija 1980
dosegle tako viSino, da jih brez
iskanja vseh mogoé¢ih virov od
bank do delovnih organizacij ne
bi mogli sfinancirati.

Tale kratek pregled poslo-
vanja v prvem palletju 1980 naj
sklenem z ugotovitvijo, da mo-
ramo sedaj, ko smo se spoditi
vrnili z dopustov vse sile angazZi-
rati za uresniCitev zastavlienih
ciljev, kajti stabilizacija bo
uspesna takrat, ko se bo vsak
zavedal svojega prispevka k
skupnim naporom. Najvecjo
skrb je treba posvetiti &imbol;
racionalnemu izkori§¢anju
proizvajalnih sredstev, delovne-
ga Casa in zmanjSevanju stro-
Skov na vseh podro&jih.

SONJA KASTELIC

V novomeski
ohéini ze 10.766
zaposlenih zensk

Lani novembra je bilo v obgi-
ni Novo mesto zaposlenih
23.631 ljudi (ali 85 manj kot
oktobra lani oz. 705 ve¢ kot
novembra 1978). Od tepa je
bilo zaposlenih Zzensk ze 10,766
ali 45,6 odst. vseh zaposlenih,
to pa je hkrati za 484 ve¢ kot
novembra 1978, — Popreéno
Stevilo zaposlenih v lanskih 12
mesecih je znaSalo 23.232, kar
je za 4 odst. vec kot v enakem
predlanskem obdobju. Od tega
je delalo v gospodarstvu 20,215
in v negospodarstvu 3416 ljudi.

Zita za vse Se
premalo

Lani so na svetu pridelali
manj psenice in drugih vrst Zita
kot leto poprej (pri psenici pa-
dec s 449.1 milijona ton na
423,5 milijona, pri drugih Zitih
;;adec s 758,6 milijona ton na

41,1 milijona ton). Pove&al pa

se je izvoz zita in tudj letos
pricakujejo vecje povprasevanje
uvoznikov. Pet glavnih izvoznic
— Argentina, Avstralija, Kana-
da, JuZnoafriSke republike in
ZDA, spekulira z izvozom in ga
veasih povezuje s politicnimi
vprasanji. Vedno vecji je pritisk
iz dezel v razvoju, ki zaradi
vedno draZje nafte ne bodo
mogle odbrzati pridelka svojega
zita na dosedanji ravni, ,Pre-
hrambena varnost sveta” torej
ni zajamcena,

labod 11 * 10. sept. 1980



1zvrsiini
odhor

prvi sejl

Prva seja izvrSilnega odbora
delavskega sveta delovne organi-
zacije je bila 3. septembra 1980
v Novem mestu. Na seji so ¢lani
izvolili za predsednico tov.
Marijo KRNICAR iz TOZD
DELTA, za namestnika pred-
sednika pa tov. ZARGI Samota
iz TOZD TIP-TOP.

Izvr$ni odbor je imel na tej
seji dolg in obseZen dnevni red,
v katerem so izstopala naslednja
vErasanja: izvajanje stabilizaciij-
skih ukrepov, problematika fi-
nanénega poslovanja in gospo-
darjenja z denarnimi sredstvi in
pa priprava na javno razpravo o
treh izredno pomembnih samo-
upravnih aktih — to je Spora-
zum o medsebojnih razmerjih
TOZD pri pridobivanju in dcfit-
vi skupnega prihodka, Samo-
upravni Sporazum o zdruzeva-
nju sredstev in organiziranju
posebne finanéne sluzbe ter
Samoupravni Sporazum o poslih
blagovnega prometa in kredit-
nih poslih v DO Labod.

Ob razpravi o izvajanju stabi-
lizacijskih ukrepov je 10 po-
sebej razpravljal o kvaliteti dela
in izdelkov. Pri tem je bila
poudarjena stalna naloga posve-
&ena skrbi kvalitetnega dela ter
opozorilo, da so TOZD in
njihovi odgovorni delavci dolZni
tekoce zagotavljati boljSo kvali-
teto izdelkov tako za domadéi
kot tudi za tuji trg.

I0 je razpravljal tudi o
neskladju med Stevilom zaposle-
nih v proizvodnji in rezji. V
smislu izvrSevanja sprejetih do-
lo¢il v Skupnih osnovah planov
DO Labod, je 10 zadolZil vse
TOZD in DSSS, da programsko
pristopijo k rmazreSevanju . teh
neskladij.

[0 je zadolzii TOZD
Commerce, da zagotovi kvalite-
ten prevzem izdelkov iz po-
sameznih TOZD, izboljsa kvali-
tetni prevzem tkanin in pomoz-
nega materiala za program VO
in PS.

Razprava je nadalje tekla o

rehodih na enoizmensko delo.
tem v zvezi je dal IO
priporoéilo vsem tistim TOZD,
ki imajo moZnosti, oz, ki Zele
preiti na enoizmensko delo, da

TITO-
REVOLUCIJA-

Al .

Tik pred odhodom

na dopust

i3 . ““'-"%
je ekipa &lanic TOZD ZALA

hin SR

nastopila se na naSem kvizu znanja (Foto: Podobnik)

v najkrajSfem ¢asu pripravijo
program, tako, da bi bil prehod
izveden ze s 1. 1. 1981. Za
prehod se sedaj pripravljata
TOZD Loéna in Libna.

Da bi zagotovili nemoten
potek poslovanja, je 10 zadolzil
TOZD Commerce, da zmanjSa
zaloge gotovih izdelkov in po-
moZnega materiala na najmanjsi
mozZni nivo in s tem v najvecji
moZni meri spoStuje doioéila
skupnih osnov planov.

adalje je 10 priporoéil vsem
TOZD, da vsled sploSne situaci-
je omejijo vse investicije na
najmanjSo moZno mejo. Da bi
zagotovili boljSe finanéno plani-
ranje, pa je 10 naloZil nabavni
in l!inanéni sluzbi, naj sodeluje-
ta pri sestavi mese¢nih finang-
nih planov, saj je po dosedanji
praksi sode¢ tako sodelovanje
neobhodno.

Direktor TOZD Commerce je
na seji podal élanom IO infor-
macijo o teZavah pri cenah dela
in cenah izdelkov, o tezavah pri
osnovah za devizno participaci-
jo, o nasi nadaljnji usmeritvi in
jadanju prizadevanj za izvoz
Labodovih izdelkov ter drugih
problemih v zvezi s plasmajem
izdelkov in odnosih s trgovino.
Splofna ocena je, da bo jesen
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ob zaostrenih pogojih gospodar-
jenja, zahtevala maksimalno pri-
zadevanje, ¢e bomo hoteli dose-
¢i zastavljene plane.

Pri izvajanju planskih obvez-
nosti je 10 posebej opozoril
TOZD, da so dolzne poskrbeti
za dosledno izvrditev sprejetih
planskih obveznosti. Nekatera
odstopanja, ki so pogojena z
zmanjSanjem Stevila zaposlenih
v TOZD Libna, pa je nujno
nemudoma analizirati, da bi
lahko pravodasno predvideli
moznosti za realizacijo planskih
nalog.

I0 je dal v razpravo tri
samoupravne akte, s katerimi
zaokroZzujemo in urejamo do-
hodkovne odnose. Vsi trije akti
so takega pomena, da mora
razprava o njih se¢i do vsakega
delavca. Tako je 10 sklenil, da
bo mazprava vodena v dveh
delih. Do konca septembra bo
potekala v strokovnih krogih,
oktobra in novembra meseca pa
na javnih tribunah.

fO pa je bila posredovana
tudi informacija o poslovanju
firme Yuken v Keniji. Clani 10
jo bodo podrobneje obravnavali
na svoji naslednji seji.

Veé o seji bomo pisali v
Biltenu.

prvi vtisi
ob prehodu

nadelo
V eni izmeni

Po kolektivnem dopustu je
TOZD ZALA preila na eno-
izmensko delo. Po prvem mese-
cu bi bilo tezko reéi kaj ve& o
tem prehodu, vendar je mnenje
mnogih delavk sledece:

Enoizmensko delo je vseka-
kor prednost pred dvoizmen-
skim. To prednost je predvsem
obcutiti ob samih pogojih dela,
saj je temperatura v delavnici
dopoldne precej znosnejsa. Tu-
di glede varstva otrok je z
vzgojnovarstvenim zavodom vse
lepo urejeno in le ena delavka je
zaradi tega problema prekim'fa
delovno razmerje. Nasprotno pa
se je povecalo zanimanje za
zaposlitev v nas$i TOZD, kar
tudi lahko pripiSemo enoizmen-
skemu delu.

Veseli pa smo predvsem
dejstva, da se v proizvodnji
ustvari sedaj ve¢ minut. Torej je
uspeh ve&ji, vendar pa je
kuverta tanjSa. Izgubili smo JO
tock, ki pa pri nafih osebnih
dohodkih kar dosti pomenijo,
Se posebno v danasnji draginji.
Ob tem smo delavke Zale
razmisljale, ali TOZD ne ustvari
toliko, da bi se lahko izplageval
tak osebni dohodek kot je bil
tisti v katerem so bile vkljucene
tudi tocke na pogoje dela.

Sam prehod na eno izmeno
je s seboj prinesel tudi nekatere
od sedaj Se ne reSene teZave,
vendar uupamo, da bodo s
prizadevnostjo in delom tudi te
tekom casa reSene.

DELAVKE TOZD ZALA

lzobraZevanje

V TOZD LOCNA so zaceliz
izobraZzevanjem 10 novih de-
lavk. Program trimeseénega pri-
ucevanja za intemno kvalifikaci-
jo ,strojna $ivilja” zajema prak-
ticna in teoreti¢na znanja. V
teoretiénem delu se bodo delav-
ke seznanile s tehnologijo mate-
rialov, organizacijo in ekonomi-
ko konfekcijske proizvodnje, s
tehnologijo Sivalnih strojev, s
krojnim Sivanjem in modelira-
njem, po osem ur bo posvede-
nih samoupravljanju, psihologiji
dela in vzgoji osebnosti delavca,
go Stiri ure pa so namenjene

LO, druzbeni samozas¢iti, var-
stvu pri delu in zdravstveni
vzgoji. Praktiéna znanja pa
zajemajo skupno 484 ur.
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javna
razprava

ena od osnovnih oblik ure-
snievanja samoupravnih
odnosov

V javni razpravi so druzbena
izhodi8¢a za skupne osnove
delitve OD in sredstev skupne
porabe ter povradilo stroSkov.
V Sindikalnem porocevalcu od
9. 8. 1980/st. 6, je objavljen
skupni sklep (ZSS, {U/ in Rep.
gosp. zbor.) o organiziranju
javne razprave o osnutkih:

— druZbenega dogovora o©
skupnih osnovah za oblikovanje
in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo ter

— druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za Toméilo
stroSkov, ki so jih imeli delavci
pri opravljanju doloéenih del in
nalog. Osnutka vsebujeta cilje
druZzbenega dogovarjanja na
tem podrodju ter vsebino posa-
meznega druzbenega dogovora,
ki jih lahko povzamemo iz 3. in
4. ¢&lena osnutkov druZbenega
dogovoa o deliti OD oz.
drugega in tretjega ¢lena druz-
benega dogovora za povradilo
strodkov.

Cilj druzbenega dogovora na
podrogju delitve OD je:

— utrditi in razviti podlago
Za samoupravno urejanje odno-
sov na podro¢ju oblikovanja in
delitve sredstev za osebno in
skupno porabo delavcey,

— razviti podlago za stalno
vecanje prizadevanj in odgovor-
nosti delavcev za:

— povecanje dohodka na
podlagi poveéanja produktivno-
sti dela in uspeSnega gospodar-
jenja,

— racionalno gospodarjenje z
dohodkom in

— vlaganje v izboljSanje in
razSiritev materialne podlage
dela, ki zagotavlja stalno pove-
¢anje produktivnosti dela, uéin-
kovitejSe gospodarjenje in stal-
no povecanje dohodka na tej
podiagi;

Zunanjost TOZD TEMENICA
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— razviti in utrditi podlago
za trajno in neposredno od-
visnost rasti sredstev za osebno
in skupno porabo od povede-
vanja dohodka kot rezultata
svojega in celotnega druzbenega
Zivega in minulega dela ter
razviti podlago za ugotavljanje
tistega dela dohodka, ki je
rezultat dela v izjemnih narav-
nih, trznih in drugih pogojih:

— ustvariti trdno podlago za
uveljavljanje socialistinega na-
¢ela za priblizno enako delo in
rezultate dela priblizno enak
osebni dohodek v sedanjih
pogojih trznega gospodarjenja;

— dologiti skupne osnove za
usklajeno in dosledno uporabo
dolo¢il zakona o zdruZenem
delu pri oblikovanju in delitvi
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, ki naj
prispevajo k ve&ji zavzetosti
delavcev za ucinkovito gospo-
darjenje z druZbenimi sredstvi
in s tem povetanje druZbene
produktivnosti dela;

— dolod¢iti svoje neposredne
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti pri usmerjanju aktivnosti
delavcev in njihovih samouprav-
nih organov v organizacijah
zdruZenega dela, da na teh
osnovah izgrajujejo in razvijajo
lastno samoupravno podlago za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno

porabo.

DruZzbeni dogovor o delitvi
oD urelIia:

— cilje in vsebino druzbenega
dogovora,

— skupne osnove za obliko-
vanje sredstev za osebne

dohodke in skupno porabo pri
razporejanju Cistega dohodka,

— skupna izhodi§¢a za deli-
tev sredstev za osebne dohodke,

— skupne osnove in merila za
ugotavljanje udelezbe delavca v
sredstvih za osebne dohodke,

— izhodi¢a za oblikovanje in
uporabo sredstev skupne pora-
be,

— izhodiS¢a za samoupravno
sporazumevanje O razporejanju
Cistega dohodka .ter delitvi
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo,

— skupni organ in naloge
udeleZenceyv.

Cilj druzbenega dogovora za
povradilo strofkov je upoiteva-
nje osnovnih nacel
gospodarjenja in sicer:

— upravidenost in obseg teh
strokov za opravljanje posa-
meznih nalog in celotne dejav-
nosti temeljne organizacije;

— sprotno usklajevanje obse-
ga in visine teh stroSkov z
materialnimi moZnostmi temelj-
ne organizacije zdruZenega dela;

— teZnja po zmanjSevanju
deleza teh stroSkov v material-
nih stroskih in celotnem pri-
hodku;

— obveznost planiranja teh
stroSkov po njihovem namenu,
obsegu in viSini povracil za
posamezne primere;

—  obveznost  sprotnega
spremljanja nastalih stroSkov
ter pravoc¢asnega ukrepanja za
porabo sredstev v te namene v
skladu s planirano vidino ter
obsegom;

— obveznost sprotnega obve-
§¢anja delavcev o planiranih in
porabljenih sredstvih za te na-
mene, posebej tudi ob razpravi
o periodi¢nih in zakljuZnem
racunu.

Vsebina druZbenega dogovo-
ra pa je razvidna iz naslednjih
doloéb, ki povejo, da se bodo
udelezenci pri  usklajevanju
samoupravnega urejanja odno-
sov pri dolodanju pogojev in
nac¢ina priznavanja povradila
stroSkov prizadevali, da bodo
delavci v temeljni organizaciji v
samoupravnih splosnih aktih
ure dili:

— da bodo dolo¢ili pogoje,
osnove in merila za povracilo
stroskov, kadar nastajajo za
nemoten delovni proces in za
ucginkovito opravljanje del in
nalog temeljne organizacije;

— da bo delavcu naloZena
naloga, ki mu povzro¢a stroske
le takrat, kadar je to potrebno
za ucinkovito opravljanje del in
nalog;

— da se bo pri izbiri nadina
opravljanja nalog, s katerimi so
povezani ti stroski, ki se povr-
neio delavcu, vedno upostevala

i

g

tudi viSina predvidenih stroskov
ter izbral naéin opravljanja
nalog, s katerim bodo nastali
ustrezni najniZji moZni mate-
rialni stroki;

— da bodo delavci pravo-
¢asno obve$¢eni o pogojih in
viini povracil stroskov, do
katerih imajo pravico pri oprav-
ljanju svojih del in nalog;

— da visina powracil stroSkov
ne bo visja od dejansko nastalih
stroSkov;

— da se bodo povradila
stroSkov delavcem priznavala le
na podlagi ustreznih listin, ki
potrjujejo nastanek izdatka, ali
v naprej dolotenem pavsalnem
znesku.

Udelezenci se bodo zavze-
mali:

— da bo v samoupravnih
sporazumih doloéeno, da imajo
delavci v temeljni organizaciji
skupaj z delavci v d:ugif-;
temeljnih organizacijah, s kate-
rimi zdruZujejo dela in sredstva,
pravico vpogleda v izdatke, ki
tvorijo materialne stroSke, pra-
vico kontrole nad njihovim
gibanjem in pravico vplivati na
njihovo visino;

— da bodo delavci v temeljni
organizaciji z delavci v drugih
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela v delovni organizaciji
in sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela usklajevali osnove
in merila za povraéilo stroskov.

Udelezenci predlagajo delav-
cem, da s svojih samoupravnih

loSnih aktih natan&no predvi-

fjo vse pogoje, osnove in
merila za izplagevanje povradil
teh stroSkov v skladu z usme-
ritvami tega druZbenega dogo-
vora.

Iz teh povzetkov je jasno
razvidna potreba, da se aktivira
celotno ¢lanstvo v sindikalni
organizaciji ter druge oblike
udelezbe v javni razpravi, da bi
dal vsak svoj prispevek k
dologanju osnovnih izhodis¢
pri urejanju teh podro¢ij. Na ta
na¢in bomo dobili solidno
osnovo za izpopolnjevanje nasih
delitvenih odnosov in samo-
upravnih aktov.

DIMITAR PERIC
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nova
kolekcija

in pogled
naprej

S 1. septembrom se je na
treh podroéjih Jugoslavije po-
novno zacéelo zakljudevanje ko-
lekcije za pomlad in paletje leta
198 l] V &asu dopustov, ko smo
mnogi brezskrbno nabirali bar-
vo in moéi za dolgo delovno
leto, je ob usklajenem sodelo-
vanju, razumevanju in zares
izredni skupni akciji nabavne
sluzbe, priprave dela in prodaj-
ne sluzbe nastajala tokratna
kolekcija.

V parih besedah lahko re¢em
za celotno kolekcijo, da je tako
v programu vrhnjih oblaéil kot
tudi v programu perilo—Sport,
zelo modna in predvsem blizu
potrosnika.

Kot narekujejo stabilizacijski
napori, je vse manj uvoza, kar
pa d‘e uvoZenih materialov, je

redvsem iz Indije, Kitajske in
%eﬁ(e. Sicer pa so ob pripravlja-
nju kolekcije novi uvozno —
izvozni predpisi povzroéili pre-
cej tezav, ki pa so bili, kot je Ze
povedano, s skupno akcijo,
premagane. Tako je bila kolek-
cija izdelana pravo&asno, to je
25. avgusta. SpoStovanje In
doslednost pri rokih pa je
seveda tudi velikega pomena.

Program vrhnjih oblaéil je po
mnenju  Stevilnih kupcev v
zadnjih letih eden najboljsih.
To je ocena, ki jo mnogi
poslovni partnerji izraZajo v
pogovoru z vodjem prodaje tov.
Verstovikom, kot tudi z ostali-
mi delavci TOZD Commerce.

V srajéevini letos ni kak$nega
izstopajocega osnovnega
modnega trenda, je pa celotni
del kolekcije svez in prijeten.

V programu $port so tokrat
Stevilni trikotazni proizvodi,
predvsem pa kratek rokav.
Vendar pa ta program tokrat ni
povsem zadovoljiv. Eden od
vzrokov je gotovo tudi v tem,
da tudi v tem programu letos ni
izrazitejSe stroge smeri, kot je
to bil pred leti ,safari®, ob tem
pa tudi program 3port ni tako
izrazit,

Seveda so vedno znova izpo-
stavljene cene novih modelov.
Vpradanje teh le v letosSnji
gospodarski situaciji Se posebno
izrazito. Cene osnovnih tkanin
so se bistveno dvignile, tako
tistim iz domacih tovamn, kot —
vsled devalvacije — tudiuvoze-
nim. Sicer bodo konéno oceno

o kalkulacijah rekli kupci, ki
bodo glede na celotni asortiman
kolekcije, glede na kreacije,
kvaliteto ... primerjali naSe
izdelke z izdelki sorodnih de-
lovnih organizacij.

Zaradi visokih cen tkanin je
bila usmeritev Ze pred samim
zacetkom priprave tokratne ko-
lekcije, predvsem k enostavnej-
§im izdelkom, v katerih bi bilo
vloZenega ¢im manj dela. S tem
bi dosegli ceneje finalne pro-
izvode.

Ob pogledu naprej pa se
izpostavlja vprafanje kvalitete
izdelkov in izdelovalni &as. Na
obeh podrogjih dakajo razvojno
duzbo in pripravo dela velike
naloge. Ceprav je v kvaliteti
Cutiti premike naprej, je nujno
opozoriti, da ¢e tudi ostanemo
na tej ravni, Ze zaostajamo. Ob
vpradanju izdelovalnih &asov za
vse tri programe, Se posebno pa
za program vrhnjih oblagil, bo
potrebno razmisljati o sodobni
tehnologiji, kajti obstaja boja-
zen, da nam trZis¢e ne bo
priznavalo tako visokih izdelo-
valnih &asov.

ReSitev obeh vpradanj
predvsem v posodobitvi.
reSevanju oheh podroéij pa je
nujno pristopiti kar nemudoma,
saj nimamo ve¢ ¢asa Sakati!

Pred zakljucevanjem kolekci-
je pomlad — poletje je Labod
prirejal Ze tradicionalne modne
revije. Letos te prireditve zaradi
vsesploSnih stabilizacijskih pri-
zadevanj ni bilo, zakljucevanje
pa se je zacelo tako kot sicer —
to je 1. septembra s tremi
kolekcijami na treh podrogjih
Jugoslavije.

program iz
varstva pri delu

Podrogje varstva pri delu je
Siroko in zahtevno. Da bi bilo
¢im blize neposrednemu pro-
izvajalcu kot tudi vodjem, je v
sklopu te sluzbe izSel program
za izobraZevanje iz tega podro-
¢ja.

Program izobrazevanja iz var-
stva pr delu zajema pravne
osnove varstva pri delu, kjer so
omenjeni in razloZeni interni
samoupravni splosni akti ter
pravice in odgovornosti do
varstva pri delu. Tehnini del
prinasa tudi napotila za izvaja-
nje varnostnih ukrepov in duilu-
¢ene konkretne specifi¢ne ne-
vamosti na najbolj zastopanih
delovnih priptavah in napravah
v nafih TOZD. Na koncu pa je
nekoliko bolj zastopana tudi
poZarna varnost.

Skripta sluzi vsem zaposle-
nim, ki so po zakonu dolZni
opravljati izpit iz varstva pri
delu, prav vsem zaposlenim pa
nudi vpogled v pojem in vsebi-
no varstva pr delu.
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Tov. Vera Cememik je tehnolo-
ginja v TOZD COMMERCE —
enota Ljubljana. Vidimo jo pri
pisanju faznih listov, ki zajema-
jo opis operacije in &asovni
normativ.

analiza pritozh

Komisija predsedstva CK ZK
republike Srbije za vloge in
pritoZbe je pred kratkim anali-
zirala idejnopaliti¢ne probleme
in pojave v ZK in v druzbi. To
je vse tisto, na kar opozarjajo
vloge in pritozbe, ki jih je
komisija prejela v zadnjem
¢asu. Analize in ocene, ki
izjajajo iz nje, bodo sluzile CK
te republike kot eden od virov
spoznanj o razmerah v ZK in v
druzbi ter o tem, kako v praksi
uresni¢ujejmo politiko ZK.

V zadnjem letu je priSlo na
omenjeni naslov 3037 vlog in
pritozb. Med pritoZniki je naj-
ve¢ delavcev, precej pa je tudi
borcev in mladih ljudi. V
pismih, Kjer prosijo za posredo-
vanje ali pa le opozarjajo,
prevladujejo vprasanja, ki so za
ljudi Zivljenjskega pomena. Tu
so stanovanjski problemi, zapo-
slovanje, tezave v delovnem
razmerju, nerazvito samouprav-
ljanje, prilaS¢anje samoupravnih
pravic, samovolja vodilnih itd.

Ljudije, ki sicer trezno gleda-
jo na dolodene probleme in so
pripravljeni poc¢akati na reditev,
so ogorceni, ko spoznajo, da jih
je nekdo s pomoé&jo posamezni-
ka ali pa skupinice prehitel pri
stanovanju ali pa pn zaposlitvi.
Veliko je tudi :pritozb na
nepravilno delitev osebnega do-
hodka pa tudi glede dajanja in
sprejemanja podkupnine in na-
pitnine.

Analiza bo gotovo pomagala
in pripomogla pri raz¢iscevanju
dolo¢enih nepravilnosti in pri
utrjevanju samoupravnih odno-
sov, ki so tudi porok za boljSe
delovanje in pocutje.

Povzetek iz Dela

heseda o
letovanju

Dopusti so mimo, vendar pa
nadi poditniSki objekti Se ne
samevajo. September je za mor-
ske letovalce zelo vabljiv, pred-
vsem pa vabi na obalo vse tiste,
ki ne prenasajo hude vro&ine in
seveda za tiste, ki si lahko
»premaknejo* dopust na zale-
tek jeseni. Med temi so Stevilni
nadi upokojenci. Potem, ko bo
mraz nastopil tudi v Savudriji in
na LoSinju, pa bomo Sele
potegnili ¢&rto in posredovali
naSim bralcem tudi konéno
Stevilo letoSnjih letovalcev, ka-
terim pa se bo gotovo pridruzil
Se kak3en vikendas.

V letodnji sezoni smo prido-
bili v Savudriji tri konfortna
stanovanja. Preureditev je omo-
gocila zares prijetno bivanje,
kar redno poudarjajo vsi, ki so
letos letovali v Savudriji. Z
majhnimi stroSki smo Savudrijo
naredili zares vabljivo, saj je
interesentov za obisk tega kraja
vse veC in ved. Letos je tako
zasedena do 20. septembra, kar
se do sedaj $e ni zgodilo.

Zaseden pa je tudi LoSinj.
Konec julija, natanéneje, 26. 7.
smo ponudili na$im delavcem
tudi tri garsoniere. Med §tevilni-
mi naroéniki smo prvi dobili v
prevzem novo zgrajene garso-
niere, kar je gotovo znak
dobrega sodelovanja s Pocitni-
Sko skupnostjo Kriko.

Tako novi prostori na Lo-
§inju kot tudi preureditev stav-
be v Savudriji je za nas velikega
pomena, saj se zavedamo, da je
vsem delavcem potreben oddih,
ki ga Zelimo ponuditi &m
ceneje in udobneje.

Veé o letosnji sezoni, Stevilu
letovalcev in po&utju pa bomo
napisali v prhodnji Stevilka
Laboda.

VarnejSi korak

V oktobru se bo zacela
rekonstrukcija Ceste herojev v
Novem mestu. Cesta bo razsirje-
na, opremljena bo s sodobno
razsvetljavo in prepotrebnimi
ploéniki, KriZis¢e pri Gasilskem
domu bo semaforizirano. S
posodobitvijo Ceste herojev bo
nad prihod na delo — ne glede
na to ali prihajamo na delo pe§,
z avtobusom ali pa z osebnim
prevozom — varnejSi. V zvezi s
temi deli smo imeli tudi na
nasem dvori¢u delavce, ki so
nekaj metrov cestiS¢a in parka
prekopali zaradi polaganja med-
narodnega telefonskega voda.
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miadinci
in vojaki

Mladi novomeSkega dela La-
boda smo v lanskem letu
sklenili prijateljstvo in sodelo-
vanje z mladinci V. P. 4653
garnizije Milan Majcen iz Nove-
ga mesta,

Spomnim se $e prvega obiska
dveh vojakov v Labodu, ko sta
nas obiskala z Zeljo, da bi
prieli z nekaterimi skupnimi
akcijami. Kiyub temu, da v
akcijskem programu nismo ime-
li opredelitve o sodelovanju z
vojaki, smo se takoj navdusili za
skupno delo in si za zacetek
izbrali kulturno podrogje.

Prvi¢ smo se skupaj pred-
stavili ob dnevu JLA s pestrim
in skrbno pripravljenim kultur-
nim progamom v domu JLA.
Prireditev smo zakljugili s to-
variSkim sre¢anjem ob glasbi
vojaskega ansambla. Pred novim
letom smo Labodovi mladinci
povabili vojake na tovarisko
srecanje v prostore nase jedilni-
ce, kjer smo tako dali skromen
prispevek k sre¢nejSemu vstopu
v novo leto. Sledila je prireditev
ob 6. februarju, ko smo pri-
pravili v domu JLA program v
pocastitev naSega kulturnega

PONOVNO NA DELO

Delavei TOZD Delte smo se
26. avgusta vrnili iz kolektivne-
ga letnega dopusta.

Delegate samoupravnih inte-
resnih skupnosti je Ze cakalo
gradivo za seje skupiCin, ki
bodo v zaZetku septembra. V
obravnavi so osnutki samo-
upravnih sporazumov o temel-
jih plana SIS za obdobje 1981
— 1985.

Osnovna organizacija sindika-
ta TOZD Delta bo organizirala
jano razpravo — druzbeni
dogovor o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo in o skupnih osnovah za
povraéilo stroskov, ki so jih
imeli delavci pri opravljanju
dolocenih del in nalog.

MARIJA MAGDIC
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praznika. Za praznik Zena 8.
marec smo skupaj z vojaki
pripravili program za Zene, ki
bivajo v Domu starejsih obéa-
nov v Smihelu. Jakale so ob
naSih pesmih, pele z nami in
bile sre¢ne. Z njimi smo bili
sre¢ni tudi mi in sklenili, da jih
bomo v bodoce Se obiskali.

Primerno smo poéastili tudi
praznik dela v prostorih nase
jedilnice, s programom pa smo
se predstavili tudi stanovalcem
Doma starejsih ob&anov.

Ob dnevu borca je Labod v
naSem rekreacijskem centru
organiziral kviz znanja, v kate-
rem je sodelovala tudi ekipa
vojakov.

Vojaki so si Ze nekajkrat
ogledali tudi naSo proizvodnjo,
nakar smo jim odgovarjali na
vprasanja, ki so nam jih zastav-
ljali glede organiziranja pro-
izvodnje, politicnega dela, pro-
blematike ipd.

Sprehod skozi te nase skupne
akcije kaZe, da je bilo sodelo-
vanje plodno, opozarja pa nas
tudi, da smo se usmerili le na
kulturno podroéje. V bodoce
bi Zeleli sodelovati tudi na
drugih podroé&jih (npr. Sport),
sdj je moznosti kljub temu, da
ima TOZD Lo¢na 3e vedno
dvoizmenski delavnik in da je
ve€ina mladih deklet Ze mamic
ter kljub dolZznostim, ki jih
morajo izpolnjevati nadi vojai«.i,
dovolj. Potrebna je le volja za
delo, ki nam je ne manjka in
razumevanje in ob&asna pomoé&
in podpora delovne sredine, s
¢emer smo res zadovoljni.

Pocitnice in dopusti se kon-
¢ujejo, zopet bomo priceli z
defom tudi v vrstah mladih.
Dogovorili se bomo o moZnih
skupnih akcijah do konca letos-
njega leta. Morda nekateri niso
zadovoljni s sodelovanjem z
vojaki. Toda — ali se vpraSamo
koliko pomenijo vojakom, ki so
pridli iz vseh krajev naSe domo-
vine v Novo mesto, da se
usposabljajo za obrambo naSe
domovine, stiki z mladimi? Ob
slovesu, ko odhajajo domov, je
marSikateremu hudo in to je
potrdilo, da smo postali dobri
tovarisi.

Ob svecani zaobljubi mladin-
ke pripnemo mladim vojakom
nageljne in jim Cestitamo — to
je prvi trenutek, ko vojak cuti,
da v naSem kraju ne bo
osamljen, da ga mladinci Labo-
da sprejemamo v svojo sredino,

Tako se bomo Se bolj kot
doslej potrudili, da bo naSim
tovariSfem vojakom ¢as, ki ga
bodo preﬁve['i v Novem mestu
hitreje mineval, da bomo pri-
pravilli Se ve¢ sre€anj in tovaris-
kih veéerov, da jim bodo ostali
lepi spomini na c¢as, ko so
sodelovali z mladimi iz Laboda
in se usposabljali za obrambo
nase neodvisne domovine.

NEZKA GODLER

Ko sem pripravljala ¢lanek za
Casopis ,Ptujski tednik”, ka-
mor redno enkrat meseéno
posredujem nekaj modnih na-
svetov, novic in skic, se mi je ob
risanju pridruzil tudi moj Sest-
letni sin Bostjan, ki je letos
pomladi konéal malo $olo.
Vzor so mu bile moje skice, ki
pa jim je s pomocjo fantazije
dodal tudi precej svojega. Ved-
no kadar rise sem vesela, éaprav
me ne bi preveé veselilo, ¢e bi
si izbral moj poklic, saj vem
kako je z nami tekstilci. ..%cveda
pa mu tega tudi ne bi branila,
¢e bi si na vsak nacin Zelel v to
smer.

Ze od majhnega ga spodbu-
jam k risanju. Zelela sem, da v
tem najde zabavo in razvedrilo.
Zdi se mi, da mi je to tudi
uspelo. Mnogokrat, ko je naveli-
Can igre, ali razposajenosti, se
vsede za mizo in potem je lep
¢as tiho, saj se zadovoljno
poglablja v barve. Konéane
rishe mi vedno pokaZe in nato
{‘ih skupno oceniva. Pri pohva-
ah in ocenah sem Sirokogrud-
na, da je veselje vecje.

Razlozila in pokazala sem
mu tudi Ze nekaj tehnik risanja.
Najraje paca z akvareli in sicer
,»Pinky”, saj so te barve nestru-
pene, pa tudi ocistijo se z
lahkoto, ¢e je poleg risalnega
lista pobarvana S¢ miza in on
sam.

StarSem bi priporo¢ila, da
pokaZejo svojim otrokom tudi
ta nacin zabave, saj nasi malcki
mnogokrat ne vedo kaj poceti!

Iz razsirjene seje delavskega
sveta

Na razsirjeni seji delavskega
sveta TOZD LIBNA so pristoni
obravnavali samoupravni splos-
ni akt o porabi vec¢ih doteenih
sredstev nad plani v letu 1979
in samoupravni splosni akt o
dodatni valorizaciji programa
zdravstvenega varstva za leto
1979.

Beseda je tekla tudi o zaklju-
Ccenem racunu OZS Krsko za
leto 79 in o visku sredstev, ki
bodo porabljena za zakljucke
investicij, ki so v teku.

Obravnavali pa so tudi pe-
riodi¢ni obrac¢un TOZD za prvo
polletie 1980. Ob tem so bile
sprejete dolocene pripombe in
naslednji sklepi:

— zmanjSevati strofke na
vseh podrogjih gospodarjenja
ter dosegati vedjo produktiv-
nost dela.

— Kljub resolucijskim doku-
mentom bo potrebno iskati
realne mozZnosti pri sistemu
nagrajevanja po delu

— izboljSevati kvalitete dela

MARIJA STEMFELJ
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spominska dirka
milana novaka

V spomin na tragiéno smrt
Milana Novaka, novomeskega
kolesarja, ki se je ponesreéil
leta 1977 je tudiletos v Novem
mestu potekala kolesarska dirka
v organizaciji KD Novoteks,
katerega ¢lan je bil tudi Milan
Novak.

Na dirki, ki Steje tudi prven-
stvo SRS, so se zbrali najboljsi
kolesarji iz Slovenije ter ostalih
republik. Tu so bili Ropret,
Pir§, Frelih, Penko itd. Priredit-
ve pa so se udelezli tudi
kolesarji iz Madzarske.

Proga je bila dolga 130 km,
potekala pa je iz Novega mesta
do Vahte, Metlike, Crnomlija,
Vinice ter po Partizanski magi-
strali preko Dolenjskih Toplic
nazaj do Novega mesta.

Zmagal je olimpijec Bojan
Ropret, drugi je bil Pirs in tretji
Penko.

Spontan aplavz in besedica
,,bravo™ sta pozdravila edinega
novomeskega kolesarja, ki je
priSel skozi cilj na spominsi'(i
dirki Milana Novaka v soboto
16. avgusta in osvojil odli¢no

peto mesto v Kkategoriji C
¢lanoy.

To je Miran Stih. Da, tisti
Miran, ki ga vsak dan sre¢ujemo
v prostorih Laboda, bodisi v
Sivalnici, ko popravlja stroje ali
kje drugje. Marsikdo niti ne ve,
da imamo v svoji sredi takega
kolesarja. Morda je prav peto
mesto na sobotni in tretje
mesto na nedeljski dirki vzro
da sem se odlo¢ila, da nekoliko
podrobneje predstavim njegovo
udejstvovanje v Kkolesarstvu.
Moram pa reéi, da je Miran zelo
skromen ko govori o svojih
uspehih, Cisto drugacen pa je,
ko govori o treningih, pripra-
vah, pa o éasu, ki ga je vedno
premalo.

— Kdaj in kako si se
Eravzapmv zael ukvarjati s

olesarstvom?

— ,Leta 1972 so v Novem
mestu ustanovili kolesarski klub
»Novoteks”. Ravno v tistem
¢asu je ta klub organiziral neke
vrste rekreacijsko voZnjo, ki je
peljala iz Gotne vasi v Novo
mesto. Spominjam se, da sem
tekmoval med mlajSimi mladin-
ci in pripeljal tretji skozi cilj. Po
tem mojem ,uspehu”, ¢e mu
lahko tako re¢em me je tokrat-
ni trener KD Novoteks vprasal,
¢e bi treniral. Tako sem nekako
zaCel trenirati in nastopati
kasneje tudi v ¢lanski konku-
renci.

— Kako na tvoje udejstvova-
nje v kolesarstvu gleda Zena?
Ali te podpira, ali so ji morda
tvoji treningi in tekmovanja
odvec?

— Re¢i moram, da ima
razumevanje za moje treninge
in me vzpodbuja, kar mi seveda
daje novih moéi.

— Mi lahko poves kateri so
tvoji najvecji uspehi dosle;j?

— Doslej sem najvec dosegel
na raznih klubskih dirkah kjer

Tokrat si je Miran $tih nadel Labodov dres, pred tekmovanjem pa

so mu zatelele vso sreto sodelavke iz TOZD LOCNA (Foto: N.

STIH)
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sem se skorajda vedno uvrstil
med prvo desetorico. Moram pa
rei, da mi je bilo najvecje
priznanje za dirkanje, ko je na$
klub zastopal Jugoslavijo na
dirki Breinsveig v Neméiji.

— Te uvrstitve prav gotovo
zahtevajo intezivne priprave.
Kolikokrat na teden treniras?

— ,,Trening imam trikrat
tedensko ker v soboto in
nedeljo, ko so ponavadi dirke.
Ce bi se hotel res posvetiti
kolesarstvu, bo moral trenirati
mnogo ved. Ze sedaj imam
tezave zaradi dvoizmenskega
dela, saj so treningi samo
popoldne in tako moram, kadar
delam v popoldanski izmeni,
trenirati sam. Primanjkuje mi
tudi casa, saj je zelo tezko
uskladiti sluzbo, delo doma,
treninge in tekmovanja.

— Ce se vrnemo konkretno k
sobotni dirki: po prihodu na
cilj si tozil o kréih v nogah. Je
to posledica prevelike obreme-
nitve noznih misic ali je vzrok
kje drugje? Kaksne ,,bolezni*
Ce jih tako lahko imenujem, so
poleg kréev Se ovira na dirki?

— Pravzaprav so kréi v nogah
posledica narednega treninga,
za kar je po navadi premalo
¢asa, in seveda tako pride do
preobremenitve noznih misic,
saj prevoziti 130 km z veliko
hitrostjo, pa tudi vzpon na
Gorjance je bil precej visok. Ce
redno ne treniral, ni to kar
tako. Mnogi so med potjo
omagali. Tudi to je ovira za
kolesarja.

— Morda za konec Se nekaj
statisticnih podatkov. Mi lahko
poveS katera je tvoja najvecja
hitrost?

— Povpreéna hitrost je
40—-45 km/h, seveda je hitrost
odvisna od terena. Na primer iz
Gorjancev sem vozil tudi Ze
80—-90 km/h.

— Katera
najdaljSa?

+urcj, najdalljisa proga, ki
sem jo vozil, je bila dolga 150
km.

proga je bila

— Kaj pa najvisji vzpon?

— Najvisje sem dirkal na
Vrsic.

— Katera dirka je bila zate
najboE zanimiva?

ahko bi rekel, da je bila
najbolj zanimiva dirka po poteh
AVNOJ-a, saj vodi po poti, ki
so jo delegati Il. zasedanja
AVNOJ-a prehodili do Jajca.
Dirka traja ve¢ dni in resniéno
predstavlja Jugoslavijo v malem,
saj se tu zberejo najboljsi
kolesarji iz cele Jugoslavije.

— Ali ima$ vzornika?

— Najbolj mi je vie¢ sloven-
ski kolesar D. Frelih. Vedno je
velik borec na kolesu ter dober
prijatelj pred in po tekmi.

— Miran naj ti na koncu
zaZelim Se ¢imveé treningov, da
treningov ter ¢imve¢ uspeha!

TONCKA KRALJ

galerijska
dejavnost

Tudi v poletnih dneh stene
jedilnice v Novem mestu niso
samevale. Potem, ko smo raz-
stavo Ex tempore Labod 80
podrli in jo pospravili, da bo s
septembrom  obiskala tiste
TOZD-e, ki imajo pogoje za
razstavo, so se nam predstavili
dikarji — amaterji iz Jesenic.
Stiki so bili navezani $e ob sami
prireditvi Ex tempore, saj ama-
terske skupine Sirom po Slove-
niji tesno sodelujejo in si
lzmenjujejo svoja dela.

Tako sta si izmenjala razsta-
vo tudi novomeSka skupina
Vladimir Lamut, ki je tudi
organizator Labodovega Ex
tempora in pa jeseniSka skupina
Dolik. Ta klub je bil usta-
novljen Ze leta 1946 in odtlej
nenchno deluje in razvija ljubi-
teljska dejavnost. Ob tem mora-
mo povedati, da je vecina
dikarjev — amaterjev delavcev
jeseniSke Zelezarne.

Dela jesniSkih slikarjev —
amaterjev So za nas nekaj
povsem novega, saj je njihova
tema predvsem Gorenjska. To
pa je pokrajina visokih gora,
oskih sotesk, visokih planot.
Radi smo postali pred temi
koSCki naSe lepe Gorenjske
podano v jeziku in nacinu,
razumljivem prav vsem,

Z razstavo slikarskega kluba
Dolik smo pridjali $e en koSc¢ek
v rasti naSe razstavne dejav-
nosti, saj se lahko pohvalimo s
Se kar lepim Stevilom razstav.
Organizacija teh tede preko
splodne sluzbe, vodja te, tov.
Muhi¢ pa je povedal, da gredo k
tej smed Se Stevilni naérti.
Odbor za pripravo Ex tempore
bo glede na ugoden odziv tako
v slomskem in jugoslovanskem
prostoru kot tudi v zamejstvu —
za naslednje leto pripravil raz-
Sirjeno prireditev, kjer bodo
sodelovali slikarji amaterji iz
vseh republik in nasi zamejci iz
Italije in Avstrije.

V letoSnjem letu pa bi Zeleli

Se Dan republike praznovati
tudi z razstavo novomeskih
razglednic. Tako kot Ze nekate-
re prejSnje prireditve, bi tudi ta
razstava nastala v sodelovanu s
Studijsko knjiznico Mirana Jar-
ca.
Poleg spodbujanja amaterske
dejavnosti pa bi si tudi v
bodoce Zeleli Se kaksSnega sre-
Canja z akademskim slikarjem,
kot je bila to razstava Branka
Suhyja. Tako bi lepo izpolnili
naso likovno razstavno dejav-
nost s katero je nelocljivo
povezana tudi likovno oziroma
kulturno-estetsko izobraZe-
vanje.
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pocitniSka
praksa

Hrami u&enosti so ponovno
odprli svoja vrata znanja Zelj-
nim pionirjem in mladincem.
Mnogi med njimi so si pocitni-
Ske dni ,,popestrili‘ tudi s
prakso, ki je v vedini srednjih
Sol tudi obvezna. Te Sole imajo
pocitniSko prakso vkljuéeno v
svoje programe, z dijaki ostalih
Sol pa so morle delovne

organizacije skleniti pogodbo o
dgu za é'!:s trajanja pocitniske
prakse.

V nadi delovni organizaciji je
opravljalo prakso skupno 5]9
dijakov. V TOZD Loéna so bili
to dijakinje poklicne Sole Beti
in ena deklica iz konfekcijske
Sole. V TOZD Delta je opravilo
obvezno prakso kar 37 dijakov,
ki so prifli iz tekstilne srednje
Sole, iz 3Solskega centra za
oblacilce, POS in dvoletne
administrativne $de. TOZD
TIP-TOP je sprejel 7 dijakov in
sicer iz Centra strokovnih 3ol in

oklicno oblagilne Sole. Ljub-
janska enota TOZD Commerce
je imela na praksi Studentko
fakultete za naravoslovje in
tehnologijo, oblikovalne $ale in
ekonomske srednje Sole, v No-
vem mestu pa je bila v TOZD
Commerce na praksi §tudentka
ekonomske fakultete, gimnazij-
ka in dijakinja oblikovalne Sole.
Zala je imela eno praktikantko
iz administrativne Sole, DSSS
pa 5 dijakov iz ekonomske
srednje Sole in upravnoadmini-
strativne Sole.

ZAHVALA

Ob izteku pocitnic imajo vsi
otroci, ki so deset dni preZiveli
na taboru Sromlje najlepse
spomine na to letovanje. Moja
héerka je Ze bila v raznih
kolonijah, vendar je prav s tem
taborom najbolj zadovoljna. V
njenem in v svojem imenu bi se
rada zahvalila prirediteljem in
vsem, ki so se prizadevali, da je
bilo tako moji héerki kot tudi
vsem pionirjem teh deset dni
tako lepo. Prepriéana sem, da
se mojemu mnenju pridruiujejo
tudi vsi starsi otrok — udeleZen-
cev tabora Sromilje 80.

Se enkrat najlepsa hvala, da
ste nasim otrokom omogodili
tako lepe pocitnice!

LUCKA MOHAR

Sadovnjak in
vinograd

Sadovnjak na Sromljah lepo
napreduje, e pa bo vreme tudi
v bodode tako ugodno je
pri¢akovati tudi bogato trgatev.
Vinograd smo letos posodobili
in trte zares lepo kaZejo.

V lepih jesenskih dnevih si lahko tudi delavke Libne privos&ijo oba
dopoldanska odmora na sveZem zraku

kaksen svet

otrokom

Na sedezu UNESCO v Parizu
se je na sestanku za okroglo
mizo na temo ,KakSen svet
zapui¢amo otrokom* zbralo
trideset izvedencev, med njimi
tudi generalni sekretar ekonom-
ske komisije OZN za Evropo
Janez Stanovnik.

Vpra$anja, ki so jih naéenjali
ugledni strokovnjaki izraZajo
veliko skrb za zdravo okalje in
za vse pogoje za zdravo in
sreéno Zivljenje bodo¢ih gene-
racij.

Posvet za okroglo mizo je
organiziral odbor, ki ga vodi
francoski knjizevnik in akade-
mik Jean Ormesson, med udele-
Zenci pa je bilo tudi nekaj
nobelovcev in svetowno znanih
osebnosti iz podrodij gospodar-
stva, znanosti in umetnosti.
Osnovna misel je povezovala
nujnost prizadevanja za &isto
okolje, nego kulturnih izroéil,
organizirane in skrbo vodene
rekreacije in prostega Zasa ter
prava in zdrava prehrana. Nase
generacije nosijo veliko odgo-

Prispevek za
letovanje

Izvisni  odbor  sindikata
TCZD LIBNA je na svoji seji
med drugim sprejel tudi sklep,
da prispeva za vsakega otroka
svojih delavk, ki je letoval v
Solski koloniji, po 300 dinarjev.
Po ze utedeni praksi prispeva
vsako leto sindikat dolotemo
vsoto, ki je odvisna od Stevila
otrok. Lani je v Solskih koloni-
jah letovalo 18 otrok delavk
TOZD Libna, zato je bil prisp-
evek ustrezno visji, letos pa je
bilo 22 mladih letovalcev. Raz-
liko od prispevka do polne cene
placajo star8i sami,

vomnost za bodoénost ¢&love-

§tva, za humanizacijo druZbe in '

za polnost in sre¢no Zvijenje
bodoéih generacij.
Po Delu

~LABOD" za
upokaojenke

V TOZD ,ZALA" smo si
zadali, da vezi z delavkami,
katere so upokojenke nale
sredine s tem niso prenehale.

Redno njim podiljamo ,,La-
bodka™, katerega rade prebero.

V pogovoru z naSo upokojen-
ko tov. Suban Zdravko, sem
izvedela, da so v njenem doma-
¢em arhivu spravljene skoraj vse
izdane Stevilke ,,Labodka“, ra-
zen tistih katere ni prejela
zaradi bolezenske odsotnosti.

MIHAELA REVEN

Delovne poéitnice

Med vsemi praktikanti v nasi
delovni organizaciji je bila med
nami in naSim delom najdlje
Irena Mikli¢, dijakinja Stiriletne
upravnoadministrativne Sole v

ovem mestu. Obvezno prakso
je podaljfala tako, da je kar
ve¢ino podcitnic prebila v Labo-
du, kjer se je kar dva meseca
vkljuéevala v delo tajnistva
delovne organizacije. ZasluZek
je namenila nakupu knjig in
morda 3e kakSnemu jesenskemu
oblacilu, nekaj pa bi ga rada
prihranila.

Gradnja vrtca

Del zemljiS¢a za stavbo La-
boda v Novem mestu smo
odstopili za gradnjo vrtca, ki je
v tem delu Novega mesta
prepotreben. Dela Ze lepo na-
predujejo, po naértih pa bi
morala biti dela kon¢ana do
aprila meseca 1981.

iz otrogkih |
ust

Po kosilu tov. kuharica
rinese sadne kupe. ]
Fantje v zboru: ,,Racuna-
ite na nas!*

Tov. DRAGICA: kaj pa
sladoled?

PIONIR: Rezerve so vse
posle!

Tov. MARJANA: Fantje,
pa ne da se pretepate?

FANTIE: Kje pa, tovari-
Sica.\ Samo pogovarjamo se,
cigava bo Nives,

ZVECER PRED SPANJEM:
Tovarisica na Sromljah ni
stabilizacije.

Poljubéek kar lepo na obe
licki.

VILI: Teku mene ena jeza
zagrabi, te jaz ne vem kaj bi
naredil (ugriz) te potem mi
/€ pa Zau.

PRI KOSILU

Tov. DRAGICA: Lej jejte
otroci, to so domade kure,
DAMJAN: Te pa kak naj
vam verjamem, ko pa nobe-
ne okrog hise ne vidim.

NA ZAKLJUCNI PRIRE-
DITVI PIONIRJI POKLO-
NIJO TOVARISICAM SOP-
KE.

Tov. PETAN MARINKE

nL

BOSTJAN: Kaj od tistega
strica (generalni direktor), ni
tovarisice?

PRED SPANJEM

TovariSica: Fantje, lahko
noc¢in...

FANTIJE: Tovarifica, sa-
mo Se tole pismo bi odnesel
dekletom. Nate, poglejte pa
Se carinite lahko.

Tovarifica Ze desetic: Z
ocki gledamo, z usesi poslu-
famo. . .

OTROCI: Z jezicki pa ne
moremo mirovati,

Ob koncu nalega letovanja:
OTROCI: TovariSica, po-
dalj$ajmo Se za tri dni.
TOVARISICA: Ampak,
to ni mogode.

NAJMLAJSA: Pa vsaj za
en vecer.
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