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GLASILO SKUPSCINE OBCINE Leto 5
IN DELOVNIH ORGANIZACIJ OBCINE MOZIRJE 2

MAREC St. 2

NAS ZA — ZA LEPSO
PRIHODNOST IN VECJE
ZNANJE NASIH OTROK

Skupséina obéine je na predzadnji seji, ko je razpravljala o porocilu
o delu $olstva v obéini v preteklih letih in o pogojih, v katerih se $olajo
nasi otroci, soglasno sklenila, da pristopi k pripravam za izvedbo referen-
duma o samoprispevku ob&anov za izgradnjo prepotrebnih Solskih prosto-
rov za osnovnosolsko in predSolsko mladino. V ta namen je zadolZila pri-
stojne sluibe, da pripravijo vse potrebno za izvedbo izredno pomembne

akcije.

Skupséina obéine je Ze v letih 1969
in 1970 sprejela kompleksen pro-
gram razvoja Solstva in predSolskih
ustanov v obéini. Postavljen je bil
tako, da vsebuje vse specifi¢nosti so-
dobnega pouka in vzgoje. Zal postav-
Ijenega programa nismo mogli re-
alizirali, kot bi zahteval ¢as, saj na-
e gmotine razmere niso tega dopu-
S¢ale. Uspeli smo izvrsiti le nekaj
dozidav, adaptacij in zgraditi novo
sodobno $olo v Mozirju, medtem ko
so ostali izredno pereci problemi na

vseh ostalih sedeih osemletk (Ljub-

no, Luée, Gornji grad) kakor tudi
vedji ali manjsi problemi na podruz-
nicah (Reéica, Smihel, Lepa njiva,
Soléava, Radmirje, Nova Stifta,
Smartno ob Dreti). Za reSitev vseh
teh problemov je potrebno nekaj
ved kot 20 milijonov novih dinarjev.
Le-teh ni mogoce drugace zbrati kot
da se odloé¢imo in vsak po svoji
ZmoZnosti sezemo v Zep in prispeva-
mo vsak mesec skromen delez, ki
skupaj zbrani pomeni veliko moc.

Moramo povedati, da smo v Slo-
veniji ena izmed redkih obéin, ki ta-

Lica oirok, ki vstopajo prvi¢ skozi vrata Sole v Mozirju, ki je sodobno iz-
grajena in opremljena, so vesela. Na§ skupni cilj je, da bodo tako nasme-
janih in veselih obrazov vsi Solarji Gornjesavinjske doline.

kega prispevka nimamo, mediem
ko ga imajo nekatere druge Ze po
drugo petletno obdobje. Zavzeli pa
se v preteklosti nismo zanj zato,
ker je naSa gospodarska moé bila
Se tako $ibka, da bi $e s tako viso-
kim odstotkom ne pokrili niti ¢etr-
tine poireb. Ker pa se je v zadnjih
letih nasa gospodarska moé¢ dvigni-
la, porastel je standard prebivalst-
va, je rezultat odlotitve takSen, da
lahko z zbranim denarjem resimo
vse osnovie probleme Solskega pro-
stora v Gornji Savinjski dolini.

Gornjesavinjéani smo Ze doslej
prispevali znaten delez za svoj la-
sten napredek, zmeraj smo se smotr-
no odlo¢ili, kadar smo vedeli, da
nalagamo sredstva v koristne stvari,
zato pri¢akujemo, da se bomo tudi
to pot resno in preudarno odlogili
e toliko lazje, ker ne gre za ni¢ dru-
gega kot za naSe lasine otroke, za
boljse in lepe Zivljenje prihajajocih
generacij. Od njih Ze danasnji, Se
bolj pa jutri$nji dan zdhieva mno-
go ve¢ znanja in sposobnosti kot ga
je bilo potrebno doslej. Zato ne mo-
remo dovoliti, da bi nasi otroci, ko
zakljuéujejo osemletno $olo, ne ime-
Ii enakih mo¥nosti kot uceta se mla-
dina drugod. To pa se bo zgodilo,
¢e jim ne omogodimo takih pogojev
Solanja, ki jih zahteva sodoben ¢&as.
Po drugih obmo¢jih se tega zaveda-
jo. Zato torej gre pri tem za naj-
bolj obcutljivo podroéje, za vse-
stransko mo#nost oirokovega razvo-
ja. O tem in ni¢ drugem bomo raz-
misljali v prihodnjih dneh vse tja
do sredine aprila, ko naj bi nasa od-
logitev bila mnoZzi¢na in pritrdilna.
Obsirneje bomo o tem pisali v pri-
hodnjih dveh stevilkah Savinjskih
novic (ki vas bosta obiskali ena za
drugo) in na $tevilnih sestankih, ki
bodo v ta namen sklicani.

Joze Debrsek
preds. SO Mozirje



PRORACUN PRED SKUPSCINO

PREDLOG ZA FINANCIRANJE SPLOSNE IN SKUPNE PORABE V OBCINI MOZIRJE ZA LETO 1973

Predlog obéinskega proratuna za leto 1973 je sestavljen na podlagi
izhodis¢ resolucije o druzbeno-ekonomski politiki v SR Sloveniji za leto
1973 in s tem v smeri stabilizacijskih naporov opredeljuje realne moZnosti
za financiranje nalog iz obéinskega proracuna. Za dosego ciljev gospodar-
ske ter druzbene stabilizacije je bil sprejet v SR Sloveniji DRUZBENI DO-
GOVOR o visini dohodkov, ki jih lahko pridobijo podpisniki iz izvirnega
priliva ali na osnovi samoupravnih sporazumov za kritje dogovorjenega
obsega dejavnosti v letu 1973 na podroé¢ju splosne oziroma skupne porabe,
ter o omejitvi njihove porabe v letu 1973. Ta dogovor zavezuje vse podpis-
nike dogovora Se zlasii obé¢inske skupscéine, da ne bodo zvisevali stopenj
prispevkov in davkov iz osebmega dohodka iz delovnega razmerja, razen
prispevka iz osebnega dohodka delovnega razmerja za otrosko varsivo ozi-
roma dodatka. Pri planiranju prora¢unske potrosnje so predlagatelji pro-
racunskih potreb morali upostevati 6. élen dogovora, ki zadrzuje proracun-
sko porabo obé¢in na nivoju najveé 9 %, iznad ravni potroSnje v letu 1972.
V kolikor bi proracunski dohodki presegli gornji okvir dogovorejnega po-
rasta, bodo preneSeni v obéinske sklade skupnih rezerv gospodarstva.

Izhodiséa za financiranje splosne
potrosnje:

— prispevki iz osebnega dohodka
ostanejo na isti ravni kot v letu
1972. V globalnem znesku se bodo ti
prispevki sicer poviSali za 39, kar
bo rezultat zaradi novih zaposlitev;

— davek od kmetijstva se v letos-
njem letu poveda v skupnem znesku
za ca. 70.000 din. Z leto$njim letom
bo uveden nov nacin obdavéitve, ki
izenacuje vse posestne kategorije —
davcne zavezance z isto stopnjo, to
je 259, od katastrske osnove;

davek od obrti bo do_osnove

vi§ji ¢isti dohodek pa bo obdavcen
po nara$¢ajoéi davéni lestvici, pri
¢emer ne pritakujemo bistvenih
ipﬁememb v prorac¢unskih dohod-

111;

— davek od prometa blaga na
drobno bo porastel za ca. 16 %, v pri-
merjavi z letom 1972 zaradi novo
uvedenega prometnega davka na
brezalkoholne pijace, vi$ja obdavci-
tev alkoholnih pijaé&, luksuznih pred-
metov in konéno zaradi vidjih na-
bavnih cen industrijskim izdelkom.
Nadalje povetuje znesek planirane-
ga prometnega davka dejstvo, da so
stopnje promeinega davka visje pri

35.000 din odmerjen po enaki stop- € 1eg:
nji, kakor zaposlenim delavcem v Prodaji nepremicnin;
druzbenem = sektorju. Ugotovljeni —  dodatni davek na osebne do-
- PREDLOG :
PRORACUNA IZDATKOV OBCINE 'MOZIRIE ZA LETO 1973
f - o
" Glavni namen %'; 80 .2 ‘g-fgn a
LS 35 T ~53 U
&7 = B 0 e
= = R N e jun i = — L0
1 2 3 14 o 6
01. Izobrazevanje obreno po udel.
in vzgoja 486.381 717.978 1476 doh. v zn. 654.000
03 Kulturno
prosvetna dejavnost - 508.364 674348 | 1326 = 655448 1289
04 Socialno ‘skrbstve < 1,512:869 2,115.100 1398 1,996.000 1319
05 * Zdravstvena za$¢ita 308726  566.200 ©°183,3 531200 1720
06 Komunalna dejavnost 766.487 = 927.019 - 1222  896.965 = 117,0
07 Delo: drz. organov 3,514.379 4316447 1228 4,043.181 1150
02 Narodna obramba 135.000  180.000 1333 165.000 @ 1222
12~ Delo krajevnih ;
skupnosti 416598  500.000 1200 489.000 117,3
13. Dejavnost druzbenih '
org. in: drustev 379250 517300 - 1364 - 4271500 1127
14 Negospodarske invest. 846.773 1,198.800 - 1415  .808.889 95,5
16  Gospodarski posegi 446843 578946 1295 414818 92,8
17 Obveznosti po
proracunu iz 1. 1972 9.807 38932  397,1 38932 3969
18 Odvajanje :
v rezervni sklad 83.125 99.767 1200 99.767  120,0
19 Nerazporejeni
dohodki 311.408  150.000 48,1 150.000 48,1
SKUPAJ 9,726.010 12,580.837  129,3 10,716.700  110,0
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hodke iz delovnega razmerja, ki pre-
segajo 25.000 din ter dodatni davek
na posest osebnih avtomobilov sta
na mnovo uvedena z republiskim
predpisom, ki jih druzbeni dogovor
namensko usmerja za financiranje
Solstva, kulture in v socialne name-
ne;

— davek na dolofene premoZenj-
ske predmete (tovorna cestna mo-
torna vozila, gozdovi) za posestnike,
ki niso kmetje se poveca zaradi no-
vega republiskega predpisa, ki zne-
sek davka od premoZenja poviuje.

Skupni dohodki ob¢ine za leto
1973 bodo znasali din 15,071.602
od tega za
proracun ob¢ine 10,716.700
za TIS (Zolstvo) 4,354,902

PREDLOG

DOHODKOV PRORACUNA
OBCINE MOZIRJE ZA LETO 1973
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Davki 8,738.515 9,338.000 106,8
Takse 394,703 422700 1073
Dohodki
po zveznih
predpisih 246,004 _ 266.000 108,1
Razni
drugi
dohodki 136,500 190.000 139,1 .
Dopolnilna
sredstva 499.200 = 500.000 100,1
SKUPAJ 10,014.922 10,716.700 107,0

 Skupni dohodki obéine Mozirje za
leto 1%3 bodo v primerjavi z letom
1972 visji za 10,3 %, pri ¢emer bo-
do sredstva proracuna obcine pove-
tana le za 7,6%; dohodki Temeljni
izobraZevalni skupnosti pa bodo v
primerjavi z lanskim letom vecji za
19,59, =za tisti del sredstev, ki se
stekajo iz skupnih dohodkov obdi-
ne. Poleg teh sredstev dobi Temelj-
na izobrazevalna skupnost Se sred-
stva republike, ki 601%)1 ocenjujema
za tekoce leta 2,470. din in bodo
skupaj znasala s saldom 31. 12. 1972
7,101.380 din in bodo za 9,8, visja.

‘Poraba leto$njih proracunskih do-
hodkov ‘bo usmerjena predvsem v
naslednje namene:

a) prvenstveno bodo sredstva pro-
ra¢una porabljena za socialne na-
mene, za stro$ke povetanega obsega
zdravstvenega varstva obcanov (z
referendumom izenalene pravice
zdravstvenega varstva kmetov), so-
cialne dajatve — otro$ki dodatki

Nadaljevanje na 3. strani
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Premalo se odloamo za vojaSki poklic

Zadnja leta opaZzamo v Sloveniji ¢edalje manjSe zanimanje Solske mla-
dine za veojasSke poklice in poklic miliénika. To moé¢no vpliva na hitro pa-
danje Stevila aktivnih slovenskih starefin v JLA in povzreéa Ze resne
kadrovske feZave v enotah milice. Skrajni ¢as je, da se vsi zamislime
o tem vprasanju, Dobro vemo za naso dolznost, da moramo varovati pri-
dobitve ljudske revolucije in naSo druzbeno ureditev. Prav tako mora
vsaka, tako fudi naSa druZba, skrbeti za red in varnost svojih élanov. Iz
tega pa izhaja tudi naloga za aktivnejsi odnos nas vseh za reSevanje ka-
drovske problematike v JLA in enotah milice. O pomembnosti kadrova-
nja v JLA je bilo govora na seji CK ZKS na kateri so bili sprejeti za-
kljucki, ki dolo¢ajo, da moeramo pojmovati napore za povefanje sloven-
skih kadrov v staresinskem sestavu JLA kot sestavni del nacionalne ka-

drovske politike,

~ V na$i obéini smo zavzeio pristo-
pili k reSevanju te naloge. Organizi-
ran je bil razgovor predstavnikov or-
ganizacij, ki imajo naloge na tem po-
droéju kadrovanja in lahko vplivajo
na uspeinost kadrovanja v JLA. Ob
iskanju vzrokov, zakaj se tako malo
ucéencev odloda za vojaSke Sole in
srednjo Solo za notranje zadeve, pri-
demo do veé odgovorov. Vzroka sta
v glavnem dva. Prvi wvsebuje c¢isto
subjektivne = momente odvracanja
mladega ¢loveka od vojaskega po-
klica in ima glede na razvitost druz-
be globlje sociologko ozadje. Tesno s
tem so povezani tudi objektivni mo-
menti, ki kaZejo na visji materialni
polozaj starSev. Danes ne iS¢emo veé
najcenejSe poti do poklica. Potem je
tu &e druZbeno vrednotenje vojaske-
ga poklica ter zahtevni zdravstveni
in uéni pogoj. Drugi vzrok je ne-
dvomno v na8i obves$¢enosti. Pre-
prosto ne vemo za vrsto sprememb
v nadi armadi. Te spremembe bistve-
no vplivajo na poloZaj pripadnikov
armade med njihovim Solanjem,
sluzbovanjem in ob eventualnem od-
hodu iz armade. Zato je namen tega
¢lanka, da poleg seznanjanja z nalo-
gami kadrovanja v armado in mili-
co, seznani §irsi krog obéanov o moz-
nostih Zolanja v vojaskih Solah.
Ni potrebno pisati o sedanji teh-
- niéni opremljenosti nase armade.
Skokovit napredek, ki smo mu pri¢a
v zadnjih letih zahteva od pripadni-
kov armade vse ved¢ znanja, Ljud-
‘skemu  elementu obrambne sposob-
nosti se je enakovredno pridruzil e-
lement tehni¢ne opremljenosti ar-

made. Tako danes na$a armada u-
sposablja svoje pripadnike za vresto
tehniénih poklicev. Moramo prizna-
ti, da poteka usposabljanje na zelo
visokem strokovnem nivoju. Kvali-
tetna strokovna usposobljenost daje
pripadnikom armade moZnost enako-
vredne zaposlitve v civilnih sluZbah.

Armada je pri' razrefevanju ka-
drovskih vpra$anj napravila koreni-
te spremembe, ki se odrazajo v spre-
jetih zakonih, ki urejajo status ak-
tivnih stare$in v armatdi in poloZaj
vojaskih Sol v naSem Solstvu. Voja-
ske Sole se izenacujejo z ostalimi So-
lami in njihovi gojenci si pridobijo
enake strokovne kvalifikacije kot di-
jaki in Studenti drugih srednjih in
visokih 8ol. To daje moZnost pripad-
niku armade, dasi ob odhodu iz ar-
made, ¢e to Zeli, poiSte svoji stro-
kovni sposobnosti in bogatemu zna-
nju primerno delovno mesto. Ome-
niti velja tudi moZnosti opravljanja
sluzbe v Sloveniji. Danes je velika
vedina slovenskih starefin na sluz-
bovanju v Sloveniji. Le manjsi del
jih je v drugih republikah in to le
tisti, ki opravljajo specialne sluzbe,
ki jih je manj ali jih ni v SR Slo-
veniji. Tu ne bi nasteval vseh mo#-
nosti vpisa v razliéne srednje voja-
§ke Sole, ker je bil v prejinji stevil-
ki Savinjskih novic objavljen razpis
Zveznega sekretariata za narodno o-
brambo in dan preko poklicnega u-
smerjanja na osnovnih %olah ustre-
zen informativni material. Za sred-
nje vojagke %ole je trajal razpis do
28, februarja. Za wvojaski internat
»Franc Rozman-Stane« v Ljubljani,

Proradun pred skup$¢ino

Nadaljevanje z 2. strani

kmeckim druinam z ve¢ otroki. S
tako politiko in s tako usmeritvijo
poracunske potrodnje, bo organom,
ki skrbe za socialno in zdravstveno
varstvo, omogoceno zadovoljivo de-
lovanje na sanaciji socialnih proble-
.mov, in je proracun ob¢ine oprede-
ljen v izvajanju sklepoyv, ki so spre:
jeti za odpravo socialnih razlik.

b) Upos$tevana bodo druzbena iz-
hodi$¢a dogovorjena v SR Sloveniji
-glede osebnih dohodkov in vseh ob-
Iik splo$ne potro$nje v prizadeva-
njih za omejitev in stabilizacijo vseh
vrst izdatkov, ki so v nasprofju s
teZznjami stabilizacije. Podrocje ko-
munalne dejavnosti ne bo povsem
zadovoljivo re$eno, zavedajoc se, da
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vse #elje in nujne potrebe ne bo mo-
gocte zadovoljiti. 4

Skup$¢ina obline in vsi ostali
druzbenopolitiéni dejavniki se mo-
rajo zavestno vkljuciti v splo¥na pri-
zadevanja za stabilizacijo gospo-
darstva v letu 1973. -

Cenjene bralce Savinjskih novic
obve§¢amo, da bomo proraun obdi-
ne Mozirje podrobneje opisali v pri-
hodnjih §tevilkah naSega casopisa,
saj je to le predlog, o katerem bo
razpravljala ob¢inska skup$¢ina Mo-
zirje na svoji prvi prihodnji seji.
Sestavek o tem je le kratka infor-
macija, ki naj obcane skopo in pred
hodno informira o pripravah in iz-
hodis¢ih za financiranje splo$ne in
skupne porabe obéine Mozirje za le-
to 1973.

katerega gojenci obiskujejo gimna-
zije v Ljubljani, pa traja razpis Se
do 16. aprila 1973. Tisti uéenci, ki
zelijo obiskovati gimnazije v drugih
centrih pa lahko dobijo Stipendije
pod pogojem, da bodo nadaljevali
Solanje na vojaski akademiji. Gojen-
ci vojaSkega internata imajo pre-
skrbljeno celotno materialno oskrbo
v éa{su Solanja in dobijo celo nekaj
Zepnine za svoje osebne potrebe. Od-
ve¢ je nastevati visok nivo material-
ne preskrbe gojencev. Lahko rete-
mo, da so pogoji Solanja in bivanja
odli¢ni, posebno v primerjavi s po-
8oji gojencev ostalih internatov ali
tistih, ki stanujejo v privatnih sta-
novanjih.

Enako dobro je preskrbljeno za
gojence miliéniske kadetske Zole v
Tacnu pri Ljubljani. Sola je polno-
pravna z ostalimi srednjimi Solami .
in je tako mozno po konéani $oli na-
?aﬂjevati usposabljanje na visjih %o-
a

RAKUN Joze

Ob 8. marcu-
dnevu Zena

Ceprav  je minilo nekaj dni od
dneva, ko smo praznovali 8. marec
— Dan Zena, praznik s katerim poiz-
kuSamo dati deléek priznanja Zen-
skam za njihovo materinstvo in po-
Zrtvovalno delo, izkoris¢amo priliko
ter izrekamo ob njihovem prazniku
najiskrenejSe {estitke., Ta destitka
naj ne pomeni, da samo enkrat let-
no bolj poglobljeno razmisljamo o
viogi in delu Zensk, ampak naj po-
meni resniéno iskrene izraze zahva-
le za vse, s ¢imer sie doprinesle k
nasiim skupnim interesom.

Naloga nas vseh je, da se skozi na-
Se vsakodnevno delo in prizadeva-
nja poizkuSsamo = dosedi &imbolj
ugodne razmere za delo Zensk. Ne-
kateri rezultati teh prizadevanj so
Ze vidni. V zadnjih letih se je zapo-
slilo precejs$nje $tevilo Zensk na no-
vih in boljsih delovnih mestih. Kma-
1u bo v celoti odpravljeno noéno de-
lo Zensk. Dva otroska vrica Ze delu-
jeta, ostali bodo zgrajeni v nasled-
njih letih, kar je v mnogofem od-
visno od uspeino izvedenega refe-
renduma za fzgradnjo 3ol in oiro-
gkih vricev, ki ga bomo izvedli v
prihodnjem mesecu. Seveda ostaja
odprta S$e vrsta pomembnih malog,
ki jih moramo s skupnimi mo¢&mi
premagati in s tem doprinesti k Se
boljSemu polozaju ¥ensk. Ena iz-
med konkretnih nalog, ki jo mora-
mo kar najhitreje razreSiti je v tem,
da v organe samoupravljanja, v or-
ganizacijah zdruZenega dela in druZ-
benopolititne skupnosti delegiramo
vedje Stevilo Zensk kot do sedaj.

UREDNIK
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Lovci In rezervne stareSine na smuceh

SMUCARSKO TEKMOVANJE NA
GOLTEH NAD MOZIRJEM V PO-
CASTITEV 30. OBLETNICE USTA-
NOVITVE XIV. DIVIZIJE.

V pocastitev 30. obletnice ustano-
vitve XIV. divizije in v spomin le-
gendarnemu pohodu te partizanske
divizije je bila v nedeljo, dne 25. fe-

Kako dolg je delovni dan

Trenutke sladkega sna pretrga ne-
‘usmiljen ropot budilke. Se malo
toplega ugodja, le Se kratko minu-
‘to; potem je treba wstati. Zunaj je
temno in prav ni¢ $e ne moti no¢ne-
ga miru. Pa vendar, treba je iti. De-
lovno mesto je dale¢ in kar prehitro
lzlo ura Sest, ko bo treba prijeti za

elo.

Idealno bi bilo imeti delovisée
blizu doma. Odpadle bi tezave s pre-
vozom, vremenske neprilike pa bi
nam tudi ne predstavljale tezav. Zal
je Se veliko delavcev, ki imajo sta-
nomme oddaljeno od tovarne. Le-ti
se srecu'|e|0 z razhcmml tezavami,
ki so mogode zanimive.

Prosil sem za besedo delavca, na-
sega obcana, ki se dnevno vozi v
sluzbo veé deset kilometrov. Njego-
vi odgovori dajejo zgovorno sliko o
fem, kako dolg je $e delovni dan za
nckatere.

Tovari§ Kosmaé je doma iz Str-
meca pri Lucah in je zaposlen v
TGO »Gorenje« v Velenju kot kle-
Rar specialist v prototipni delavnici.

Na delo se vozi z avtobusom.

® Tovari§ Kosma¢, kako dolgo ste
Ze zaposleni v »Gorenju«?

»V Gorenju sem se zaposlil potem,
ko sem se vrnil z odsluzenja voja-
Skega roka.«

eAli ste poizkusali najti zaposli-
tev kje blize, v domadi obdini?«

»Vsakdo bi Zelel imeti delovino me-
sto blizu doma, toda za vse to ni
mogoce. Moji kvalifikaciji primerno
delo sem dobil v »Gorenju« in sem
z njim zadovoljen. Toda naporna in
draga je voZnja.«

e Iz Lu¢ v Velenje in nazaj je kar
100 km. Ali je aviobusni prwoz naj-
boljsa resitev?«

»V Velenju je teZko dobiti pri-
merno stanovanje. Tovarna je na-
polnila vsa prosta stanovanja, po-
vprasevanje pa je dvignilo stanari-
no. Zdi se mi ceneje voziti domov.«

® Kdaj se odpravite od doma, da
pridete pravocasno v Velenje?

»Ja, kar zgodaj. Ob 3.45 se do
Ljubnega peljem 2z »Litostrojca-
nom«. Tam je treba ¢akati dobre
pol ure na »lzletnikov« avtobus, ki
pelje v »Gorenje«.

® Je kaj boljse z vracanjem?

»0h, ne. Tri avtobuse moram za-
menjati. V Luce pridem S3ele ob
16.10, ¢e gre vse po srefi.«

® Delovni dan traja kar 12 ur, Dra-
ga je voznja. Kaj pa zasluzek?

»Se kar dobro zasluZzim. Vendar
stroski prevoza vzamejo veliko.

® Ali se iz vaSega kraja vozi tako
dale¢ Se veé delavcev?

»Nekaj se jih vozi e dalj, v Ljub-
ljano. V Velenju je zaposlenih se-
dem delavcev iz nasSega kraja. Za-
poslilo bi se jih Se veliko veé, ¢e bi
imeli vsaj prevoz bolje urejen.«

Konstituiranje solidarnosinega sklada

1 Sav. novice tm

V. Mozirju je bila 15. februarja pr-
va seja ¢lanov upravnega odbora
solidarnostnega stanovanjskega skla-
da obéine Mozirje. Na seji'je bilo iz-
vrieno konstituiranje upravnega od-
bora. Sprejet je bil statut sklada. O
statutu bo dokonéno odloé¢ala obéin-
ska skupSéina na prvi prihodnji se-
ii. Clanom upravnega odbora sklada
je bila podana tudi informacija o
predvidenih sredstvih sklada v letu
1973.

¢ EZ2Z2NOVICE

Za predsednika 21-¢lanskega soli-
darnostnega sklada je bil izvoljen
PLANOVSEK Kristian iz GLIN, za
njegovega. namestnika DOBELSEK
Franc iz obrata Gorenje v Nazarjah,
za tajnika sklada pa STAJNER Fra-
njo iz GLIN. Dogovorili so se tudi,
da bodo na naslednji seji sprejeli
program stanovanjske izgradnje so-
lidarnostnega sklada ter da bo stro-
kovno-administrativna dela za ta
sklad opravljala uprava SO Mozir-
je.

beruarja 1973 na Golteh nad Mozir-
jem spominska svecanost zdruZena s
smuéarskim tekmovanjem lovecev in
rezervnih vojaskih stareSin mozirske
obéine v veleslalomu. Spominsko
svecanost in smucarsko tekmovanje
so organizirali Obéinski odbor ZZB
NOV Mozirje, Lovska druzina Reci-
ca ob Savinji in Krajevna organiza-
cija ZRVS Mozirje.

Spominska sveéanost se je price-
la ob 10. uri dopoldne pred spome-
nikom padlim borcem XIV. divizije
na Medvedjaku. Svecanosti se je u-
delezilo veéje Stevilo borcev NOV,
lovecev, rezervnih vojaskih staresin,
tabornikov in mladine ter predstav-
nikov ob¢inske skup$éine in druibe-
nopolitiénih  organizacij mozirske
obéine. Med gosti je bilo tudi veé
udelezencev legendarnega pohoda
XIV. divizije na Stajersko.

Zbrane je najprej pozdravil pred-
sednik Skupé§éine obéine Mozirje Jo-
7e DEBERSEK, Vlado Kosir, pred-
sednik Obéinskega odbora ZZB NOV

‘Mozirje — prvoborec in udeleZenec

pohoda XIV. divizije, pa je zbranim
orisal prehojeno pot XIV. divizije in
borbe v Gornji Savinjski dolini. Po
krajsem kulturnem programu SO
pred spomenik polozili e vence, ta-
borniki in smuéarji mozirske obéine,
pa so odili na pohod po trasirani
smeri XIV. divizije do Belih vod,
kjer je bilo srecanje s taborniki ve-
lenjske obéine.

REZULTATI:
Ekipe starejii ¢lani: 1. LD Recica
ob Savinji, 2. LD Soléava, 3. LD

Ljubno ob Savinji.
Ekipe mlaj§i élani: 1. LD Ljubno
ob Savinji I. ekipa, 2. LD Ljubno ob

Savinji II. ekipa, 3. LD Mozirje.

Rezultati posamezno:

starejgi élani: 1. NARALOCNIK
Bojan, LD Ljubno ob Savinji, 2. InZ.
Andrej Marine, LD Mozirje, 3.
BORNSEK Rafko, LD Retica ob Sa-
vinji.

Mlajsi élani: 1. VEZOCNIK Franc,
LD Ljubno ob Savinji, 2. HERCEK
Hubert, LD Gornji grad, 3. KARCE

Igor, LD Mozirje.

Rezultati tekmovanja rezervnih
vojaskih starein:

" Ekipno: 1. Krajevna org. ZRVS
Mozirje, 2. Krajevnega org. ZRVS

Gornji grad, 3. Krajevna organiza-
cija ZRVS Nazarje.

Rezultati posamezno: 1. HERCEK
Hubert, Mozirje, 2. in 3. mesto pa si
delita SINKAR Toni iz Nazarij in
URANK Drago iz Gornjega grada.

Zmagovalna ekipa lovske druzine
Ljubno ob Savinji, ki so jo sestav-
ljali mlajsi élani, je prejela prehod-
ni pokal XIV. divizije, zmagovalna
ekipa krajevne organizacije ZRVS
Mozirje, pa je prejela prehodni po-
kal I. komandanta slovenskih parti-
zanskih enot Franca ROZMANA-
Staneta. Najbolje plasirani posamez-
niki so prejeli se prakt;cna darila in
diplome,

Tekmovanje je lepo uspelo, sprem-
ljalo pa ga je tudi precej gledalcev.

Rudi ZAGER
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KMETIJSKO IZOBRAZEVANJE 73

Ena izmed pomembnih nalog pospe$evalne sluzbe pri Zgornjesa-
vinjski kmetijski zadrugi je skrb za splo$no in sirokovno izobraze-
vanje kmeckih gospodarjev, Zena in mladine. Bolj ko se veta $tevilo
kmetij, ki se usmerjajo v organizirano pridelovanje za trg, toliko
bolj se kaZe tudi potreba po nenehnem Sirjenju strokovnega ob-

zorja.

Kmetovalci, ki se danes Ze lahko
ponaSajo z lepimi proizvodnimi do-
sezki, mi bodo pritrdili, da njiho-
vi uspehi ne izvirajo samo od prid-
nih rok in vlozenih sredstev, pa¢ pa
so v znatni meri rezultat strokovne-
ga obvladanja sodobnih tehnoloskih
postopkov.

Povedanje proizvodne intenzivno-

sti na kmetijah odpira vrsto stro-
kovnih in ekonomskih problemov,
ki jih je treba preudarno in hitro
reSevati. Brez potrebnega znanja to
seveda ne gre! Izobrazevalne akcije,
ki jih ZKZ skupaj s temeljno iz
obrazevalno skupnostjo organizira
vsako leto v zimskih mesecih, 1ma10
prav ta namen: posredovati &¢im $ir-
semu krogu kmeckih proizvajalcev
najpomembnej$e osnove sirokovne-
ga znanja, brez katerega si mapred-
nega gospodarjenja v danasnjem ca-
su skorajda ne moremo zamisliti.
. Izkudnje zadnjih let kazejo, da so
se tovrsinih izobraZevalnih tecajev
udelezevali povecini vedno le isti
ljudje. Brez dvoma tisti, ki so zZe
spoznali in ki se vedno bolj zaveda-
jo, kolik§nega pomena je zdruZeva-
nje strokovnega znanja s fizicnim
delom na kmetiji. Kaj pa ostali?
Priznati moramo svoj del krivde,
da jih morda nismo znali dovoll
zainteresirati za obiske predavanj
in strokovnih sestankov. Tako so
pa¢ ostali izven na$ih izobrazeval-
nih prizadevanj. Ker se zavedamo,
da hitrejsi napredek zgornjesavinj-
skega kmetijstva ni in ne more biti
odvisen le od nadaljnjega razvoja
manjSega Stevila naprednejs$ih kme-
tij, ampak od sleherne nizinske in
hribovske kmetije, ki ima kolickaj
moznosti za sodobno gospodarje-
nje, smo letodnji program izobraze-
valne dejavnosti prilagodili tako, da
bo razumljiv in vsebinsko privladen
tudi za poslulalce z nizjo stopnjo
splosnega in strokovnega znanja, tj.
za tiste, ki se podobnih strokovnih
sre]g“:anj v preteklosti nisc udeleze-
vali.

Kmeckim gopodinjam je letos
namenjen enodnevni seminar s tre-
mi poljudnogospodarskimi predava-
nji in sklepno razpravo.

Teme predavanj so naslednje:

1. Pota do sodobnega gospodarje-
nja na kmetijah,

2. Problemi in cilji nase govedo-
reje,

3. Tehnologija in ekonomika pri-
reje mleka in pitanja govedi.

Seminar z navedeno vsebino je
organiziran v drugi polovici febru-
arja v vseh vecjih krajih nase obéi-
ne (Mozirje, Redica, Ljubno, Luce,
Sol¢ava, Nova Stifta, Gornjj grad,
Bc;(“:na, Smartno ob Dreti in Kokar-
je).
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Za kmeéko mladino iz vseh kra-
jev obcine bo v mareu poseben se-
minar, na katerem bo tekla beseda
da o aktualnih problemih, s kateri-
mi se sreCujejo mladi kmetovalci v
vsakdanjem Zivljenju pa tudi o stro-
kovnih vprasanjih gospodarjenja na
kmetijah. Se posebej pa bomo pro-
ucili moZnosti za ustanovitev aktiva

‘mladih zadruZnikov in se dogovorili

o_njihovi dejavnosti, da bi bili mla-
di T.hodoéi gospodarji — bolje or-
ganizirani in povezani med seboj.

Za rejce perutnine tudj letos pri-
pravljamo seminar, v Gornjem gra-

Zdravstveno

— V zakljuéni fazi so dvoletne
raziskave zdravstvenega stanja in
plodnosti govejih éred na desetih
programiranih kmetijah na obmoéju
nase ob¢ine. Glavni namen teh raz-
iskav je ugotoviti nekatere vzroke
p]odnostmh motenj pri osnovni go-
veji €redi. Akcijo in skupino vete-
rinarskih strokovnjakov, ki oprav-
lja to obseZno delo, prizadevno vo-

du. Obsegal bo predavanja o najpo-
membnejsih osnovah vzreje brojler-
jev, jar¢k, reje kokoSi-nesnic in
zdravstvenega varstva perutnine.

Ker nameravamo v prihodnjih le-
tih &im bolj razdiritj kooperacijsko
pridelovanje jagod in &rnega ribe-
za, bo za bodoce pridelovalce jago-
dlcev_la zelo koristen seminar, ki bo
izveden Se pred zafetkom spomla-
danskih del.

Izobrazevalni program za kmeéke
gospodinje in dekleta bo obsegal
dva zacetna (Sol¢ava — Smihel) in
dva nadaljevalna gospodinjska-turi-
gti)(“:-na tecaja (Podvolovjek, Mozir-
je).

Zelimo, da bi bili navedeni semi-
narji in teéaji, ki jih pripravljamo
za letoSnjo zimsko sezono, dobro
obiskani!

Pospesevalna sluzba ZKZ

stanje Zivine
di dr. Ivo VOMER. profesor repro-
dukeije domac¢ih Zzivali na Veteri-
narskem oddelku biotehniske fa-
kultete v Ljubljani. Rezultati ek-
spertize, ki jih bomo v poljudni
obliki objavili v Savinjskih novi-
cah. bodo prav gotovo prispevali k
ge hitrejSemu napredku govedoreje
v Gornji Savinjski dolini.

T. Resnik

SR SLOVENIJE
vabi
MLADINCE

SPLOSNO MILICO
MEJNO MILICO

Prijavijo se lahko mladinci, ki
— so odsluzili vojaski rok,
— niso starejsi od 25 let,

zakona o notranjih zadevah,

— obvladajo slovenski jezik.

ki so brezplaéna.

formacije.

REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA NOTRANJE ZADEVE

da se prijavijo za sprejem na delo v

PROMETNO MILICO IN

— s0 uspedno konéali srednjo Solo ali vsaj popolno osemletko,
— niso v kazenskem postopku in izpolnjujejo pogoje iz T1. ¢lena

— so telesno in duSevno zdravi in

Za kandidate za mejno milico je zaZeljeno e znanje tujega jezika.
Izbrani kandidati bodo zaéeli z delom kot pripravniki za miliénika
PripravniSsko dobo bodo konéali po uspesno dokonéani strokovni
foli za notranje zadeve v Ljubljani. Kandidatli si bodo v #oli pride-
bili osnovno teoretiéno in praktiéno znanje za uspeinc opravljanje
nalog s podroéja javnega reda in miru, zavarovanja in kontrole
varnosti prometa ter kontrole mednarodnega pctniskega prometa.
V organih za notranje zadeve je znanje, pridobljeno v dveletni
strokovni 3oli, $teto za srednjo strokovno izobrazbo.

Republiski sekretariat za notranje zadeve ima samska stanovanja,

Vse, ki jih delo v milici zanima in veseli,
najblizji postaji ali oddelku milice, kjer dobijo e podrobnejse in-

REP. SEKR. ZA NOTRANJE ZADEVE SR SLOVENIJE -

naj vloZijo prijave na

EZZZINOVICE
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O RIBISTVU V MOZIRSKI OBCINI

(II. NADALJEVANJE)

Zanimanje za vélanjenje v ribiske
vrste raste iz leta v leto, Se bolj zna-
¢ilen je tak interes iz mestnih pod-
roéij (Celje, Ljubljana, Maribor). Ob
tem pa se pojavlja vpraSanje, ali bo-
do naSe vode s svojo zmogljivostjo
kos taksmemu prilivu, toliko bolj,
ker imajo dosedanji ¢lani Ze tako
minimalno moZno $tevilo lovnih dni
in uplena. Tukaj je naceti vprasanje
socialne diferenciacije ¢lanstva, kaj-
ti &tevilni so primeri, ko so posa-
mezni ¢lani v vetjem Stevilu ribisSkih
druZin, ' kar = jim: omogo¢a njihov
vedii ‘osebni :dohodek. To vprasanje
bo nujno resiti v bliZnji prihodnosti
in preko wustreznih institucij, kot so
zveza komunistov, socialistiéna zve-
za, sindikati, da bo tudi za ribiske
organizacije veljalo doloéilo, da je
lahko ¢lan le v eni ribiski druZini in
ne v vecih. S tem bi znatno pripo-
mogli tistim, ki Zelijo stopiti v vrste
ribi¢ev, pa jim S&teviléna prenapol-
njenost posameznih druZin to one-
mcgoca To vprasanje je RD Moazir-
je in Ljubno nacelo pri zvezi ribiskih
druZin in pri republiki ribisSki zve-
zi, vendar smo naleteli na gluha use-
sa. Povsem nerazumljivo je, da so v
ribiskih in lovskih vrstah moZnosti
vecétlanstva dopustne, v vseh ostalih,
bodisi Sportnih ali politiénih organi-
zacijah, pa so taki pojavi nepoznati
in nedopustni. Noben Sportnik se
ne more aktivno udejstvovati za veé
klubov, temveé¢ le za enega, in faks-
no nacelo bi moralo veljati tudi v
ribiskih in Jovskih vrstah. Prav bi
bilo, da bi ta vprafanja nafela tudi
pristojna obéinska skup$éina in nje-
ne obédinske politiéne organizacije,
kajti le tako bomo lahko omogoéili
tudi takim élanstvo v ribiskih in lov-
skih vrstah, ki imajo do te% Sporta
veselje, ne pa da je enim 'dano, da
se izzivljajo v veéjem stevilu dru-
zm

Ob tej priliki moramo povedatl Se
to, da ima vsak ¢lan, pa naj bo ¢lan
v katerikoli druzini, moinost, izvaja-
ti ribolov tudi v drugih druzinah, se-
veda na osnovi dnevne ribolovne do-
volilnice. Dnevne dovolilnice pa so
tiste, ki jih lahko koristijo predvsem
tisti, ki jim je lov v eni druZini ne-
zadosten, na drugi strani pa tisti, ki
imajo veé¢ pod palcem.

Ce bomo uveljavili nacelo élanstva
le v eni ribigki druZini, potem bomo
{fudi v nasih vrstah odpravili social-
no diferenciacijo, ki je danes Se zelo
zastopana v nasih vrstah,

‘Pri ribistvu je pere¢ problem kri-
volovstvo., Cuvajska sluzba, ki jo
druzini opravljata, je spri¢o financ-

nih sredstev presibka, pa tudi sicer -

je vprasanje nastavitve ¢uvaja samo
na sebi problem Zaradi delikatnosti
take sluzbe, je tezko najeti honorar-
ne éuvaje, zato sta obe ribiski dru-
zini prisle do zaklju¢ka, da mora
vsak ¢lan v druzini biti istocasno tu-
di odgovoren za ¢uvanje nasih voda.
Povezava z podroénimi postajami
ljudske milice bi morala biti znatno
boljsa in delo tudi v tej smeri bolj
ué¢inkovito. Kaznovalna politika sod-
nikov za prekrike je zelo $ibka, ker

se kaznovanje izvaja premilo. Nujno
bo v perspektivi doseéi, da se bodo
tudi v ribistvu zakoni spremenili. in
da se bo krivolovstvo preganjalo po
kazenskih dolo¢bah kazenskega za-
konika, kot je to primer v lovstvu.

V wseh drizavah Evrope se ribisko .

krivolovstvo tretira kot kaznivo de-
janje, le pri nas pa kot prekriek.
Tudi problem porofanja o izréku
kazni je eden od razlogov, da ribiske
druzine tezko usmerjajo svoje delo.
Nikoli ribiska druzina ne prejme ob-
vestila . od pristojnega sodnika za
prekrske, kako je bil krivolovec kaz-
novan. Nujno bo, da se en izvod od-
lo¢he o prekriku in izreku kazni do-
stavi v bodoce tudi ribiski druzini,

ker le tako bo le-ta lahko izterjala

tudi odSkodninsko pravico, ki jo je
krivolovec storil s tem, da je kradel
ribe na ta ali oni naéin. Krivolovstvo
raste iz leta v leto, ribiske druZine
pa niso v stanju te zadeve same re-
Sevati in odkrivati, zato bo tudi po-
trebno, da se v to delo vkljuéijo v
bodoée bolj intenzivno tudi podroé-
ne postaje LM. Se tezji problem je
mladinsko prestopni$tve in bo nujno
sprejeti zakonska doloéila v pozitiv-
ni smeri, ki bodo bolj uc¢inkovita pri
izrekanju kazni, da bodo za take pre-
stopke otrok in mladincev do 16. leta
odgovarjali njihovi starsi in rejniki.

Popreéno je na obmoéju obeh dru-
zin letno danih preko 30 prijav zo-
per krivolovce, kaksni pa so ukrepi
in izre¢ene kazni, pa nasim druzi-
nam ni znano. Prosimo, da ustrezni
obéinski organ tudi to vpraSanje na-
¢ne pri pristojnih republiékih insti-
tueijah.

Na koncu bi Zeleli nakazati Se pro-
blem onesnaZenja nasih voda, ki je
iz dneva v dan bolj problematiéno.
Razne odplake, odlaganje smeti in
drugih odpadkov ob vodah-kazi na-
ravno lepoto naSe doline. Sprejeti

odloki bodo tako dolgo nepomembni,
dokler jih ustrezne inspekecijske sluz-
be ne bodo pricele izvajati; prega-
njati krivee, pri ¢emer bi bili ¢lani -
obeh ribigkih druzin voljni pomagati.
Pereé¢ problem predstavlja Se vedno
tovarna usnja v Sp. Redici in tovarna
ivernih plos¢ v Nazarjah. Obstojeéi
agrotehniéni ukrepi v kmetijstvu so
Ze veckrat povzrocili znatno skodo v
vodi tako v mozirski kot ljubenski
druzini. Pripcrocamo ucinkovitejse
izvajanje odlokov in ostro kaznova-
nje proti krsilcem teh odlokov.

Povezanost z podroéno Vodno
skupnostjo je dobra, vendar bo v bo-
doc¢e potrebno, da se najdejo ustrez-
na sredstva za ocbnovo obstojedih je-
zov in zgraditev tistih, katere je vod-
na stihija uniéila. Od veéjega Stevila
jezov so odvisne fudi ribje zaloge v
nasih vodah, saj je znano, da so bile
vode znatno bogatej§e na ribah pred
vojno, ko je bile znatno veé jezov in
so ribe ob vodnih neurjih imele veé
moznost skrivanja in tako tudi odu-
vanja. Take gradnje so nujne ne le
iz ribogojnih razlogov, temve¢ zaradi
akumulacije vode, kar se zadnja leta
ob suSah znatno pozna tudi v kme-
tijstvu, ker  primanjkuje ustrezne
prepotrebne vlage posameznim kme-
tijskim kulturam. Obe druZini prosi-
ta pristojno ob¢insko skupséino v
Mozirju in njene organe, da o naka-
zanih problemih razpravljajo, ter v
bodoée pomagajo ribiSkima druZina-
ma pri njenih naporih za veéje vla-
ganje in za odpravo negativnih po-
javov na Skodo ribiStva in &istode
naSega gornjesavinjskega okolja.

Ribiski druZini pa se obvezujeta,
vlagali vse napore v smeri holjsega
da bosta tudi v bodoge kot doslej,
stanja v nasih vodah, ter aktivnega
sodelovanja z vsemi zainteresiranimi
dejavniki.

Pise: FRANE POGELSEK

Povecana skrb za varstvo okolja

Problemi varstva ¢lovekovega oko-
lja so iz dneva v dan bolj pereci.
Posebno zaskrbljujoce je slabsanje
naravnih prvin: zraka, vode, tal, ki
zaradi razliénih nac¢inov onesnazenja
izgubljajo svoje naravne lastnosti. Z
razvijanjem industrije, narascanjem
prometa in z vedno gostejso zazi-
davo postaja tudi pri nas ohranitev
¢istega okolja vedno bolj problema-
ti¢no.

Z namenom, da bi bila skupscina
obc¢ine temeljiteje seznanjena s temi
problemi, je svet za urbanizem in
komunalne zadeve imenoval komisi-
jo za varstvo okolja. Clani komisije
so predstavniki vseh dejavnosti, ki
so zainteresirane za varstvo narave:
delovne organizacije, zdravstvo, pla-
ninstvo, lovstvo in ribistvo. Tako bo
komisija lahko obravnavala proble-
me s Sirokega podro¢ja. Obenem pa
usklajevala in usmrejala interese
vseh, ki se kakorkoli srecujejo s to
problematiko.

Naloga komisije bo, da bo stalno
zasledovala stanje onesnazenosti v

ob¢ini ter predlagala svetu in preko
njega skup$c¢ini obdine ustrezne u-
krepe.

Komisija se je Ze sestala in na
prvi seji sprejela delovni program,
Eden prvih problemov s katerimi
se bo spoprijela komisija je pro-
blem prahu v Nazarjah.

Clovek ima pravico Ziveti v zdra-
vem okolju, obenem pa dolinost
obvarovati zdravo okolje tudi bodo-
¢im rodovom.

SAVINJA BO BOLJ CISTA

Velik vir onesnaZenja Savinje, ki
je pogosto obarval vodo v poletnih
mesecih pa tudi povzrocal smrad,
je usahnil. Obrat KONUS v Sp. Re-
Cici je opustil mokro fazo strojenja
koz oziroma je bila prenesena v
Konjice. V Sp. Redici jé ostala samo
ge suha obdelava koZ, ki pa ne daje
nobenih odpadkov, niti odplak.

Tako je usahnil glavni vir onesna-
Jenja in Savinja bo ‘odslej bolj ¢&-
sta. R
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Druzbeni dogovor o kadrovski politiki

Skupi¢ina obéine je na svoji seji sprejela druZbeni dogovor o
enotnih osnovah kadrovske politike v naSi obéini. Podpisnice tega
druZbenega dogovora so poleg nje Se vse druzbeno politi¢ne organizaci-
je, samoupravne skupnosti in seveda vse organizacije zdruZenega dela.

K sprejemu tega druZbenega do-
govora je pripomoglo dvoje dejstev.
Prvo je v tem, da je skups¢ina SRS
v letu 1971 sprejela resolucijo o os-
novah kadrovske politike v Sloveni-
ji, s katero je zavezala vse obline,
da se morajo skleniti o tej proble-
matiki ustrezni druzbeni dogovori,
in drugo, da smo imelj dosedaj na
podrocju kadrovske politike znotraj
nase ob¢inske druzbene skupnosti
stvari urejene precej neenotno,

Osnovni - namen sprejetega druz-
benega dogovora je v tem, da se
kadrovska politika uveljavi kot ne-
loc¢ljivi in sestavni del samoupravne
poslovne politike in da se uresnici-
jo taksni druzbeni odnosi, ki bodo
omogocali vsestranski razvoj delov-
nih in umskih sposobnosti vseh za-
poslenih in $e zlasti mlajsih. To po-
meni, da se poizku$a z druzbenim
dogoveorom ustvariti taks$ne odnose,
ki bodo zagotavljali vsakomur taks-
no delovno mesto, ki ustreza njego-
vim sposobnostim in kvalitetam. Na
ta nacin bo zaposlenim dana moZ-
nost uveljavljanja svobodne, odgo-
vorne in kulturno osveSCene ter
ustvarjalne osebnosti.

Dogovor = zavezuje organizacije
zdruzenega dela, da bodo do 15. ma-
ja 1973 izdelale in sprejele svoje
srednjerofne programe kadrovske
politike, katerih osnova morajo biti
njihovi razvojni programi in OsSnov-
ni cilji ter predpostavke druzbene-
ga plana obcine Mozirje. Organiza-
cije zdruZenega dela bodo do ta-
krat prilagodile svoje. samoupravne
akte zahtevam druzbenega dogovo-
ra.

Za odpravo razlik med zahtevano
izobrazbo oziroma kvalifikacijo in
stanjem, kakrino je sedaj po aktih
o . sistemizaciji, bodo organizacije
zdruZenega dela izvedle nekatere
ukrepe. Racionalnej$e bodo oprede-
lile delovna mesta, glede na zahte-
vano izobrazbo.

Ugotavljamo, da se za mekatera
dela zahteva - prevelika = stopnja
izobrazbe oziroma kvalifikacije, po-
nekod pa obratno — premajhna. Na
zasedena delovna mesta bodospreje-
male delavce z zahtevano izobrazbo
oziroma kvalifikacijo. Vsem delav-
cem, ki nimajo ustrezne izobrazbe,
ki je potrebna na tem delovnem me-
stu, bodo zagotovile moZnost, da si
v roku petih let pridobijo ustrezajo-
¢o izobrazbo. Delavce, ki v tem roku
ne bodo pridobili tak$ne izobrazbe,
bodo premestile na delovna mesta,
ki ustrezajo njihovi izobrazbi. Od te-
ga so izvzeti le delavci, ki na dan
uveljavitve dogovora Ze 20 ali ve¢ let
uspesno opravljajo njim zaupano
delo. Organizacije zdruZenega dela
bodo delavcem omogocale izobraze-
vanje s pokrivanjem finanénih iz-
datkov za Solanje, prostimi dnevi za
opravljanje izpitov, diplom itd.
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V kolikor bi v organizaciji zdruZe-
nega dela prislo do preusmeritve
proizvodnje ali dejavnosti, se bo fi-
nancirala preusmeritev zaposlenih iz
finanénih sredstev, ki so namenjena
Za preusmeritev proizvodnje. Delov-
nim invalidom, ki so postali invalidi
zaradi nesrece pri delu ali zaradi po-
klicnega obolenja, bo omeogodena
zaposlitev. na ustreznem delovnem
mestu in usposobitev za taksno de-
lovno mesto.

Dogovor zavezuje ' organizacije
zdruzenega dela, da bodo sistematic-

no skrbele za druZbenoekonomsko-

izobraZevanje wvseh delavcev, pose-
bej pa Se tistih, ki so sprejeti na
novo v organizacijo zdruZenega de-
la, strokovne kadre, vodilne in vod-
stvene kadre in seveda ¢lane samo-
upravnih organov ter vodstev druZ-
benopoliti¢nih organizacij.

Zelo pomembno je tudi dolocilo,
ki govori o tem, da bodo vsem zapo-
slenim, ki nimajo koncane osnovne
Sole, omogo¢ili dokoncanje le-te.

Dogovor ureja tudi vpraSanja Sti-
pendiranja in pripravniS$tva v skla-
du s svojo razvojno politiko in akti
o sistemizaciji. Dolocila iz tega po-
glavja druZzbenega dogovora zavezu-
jejo tudi obdinski sklad za financi-
ranje Solanja.

Pri¢akujemo lahko, da bo v poli-
tiki zaposlovanja prislo do dolode-
nih sprememb. Nedvomno se bodo
morale kadrovske sluzbe v nasih or-
ganizacijah zdruZenega dela ojacati.

Vezi med komunalnim zavedom za

zaposlovanje iz Velenja in naSimi

organizacijami zdruZenega dela bo-

do mo¢nejSe. Pri zaposlovanju bo
uveljavljen prednostni red, seveda
le takrat, kadar imajo vsi iskalci za-
poslitve - enake pogoje. Kriteriji, ki
jih bodo organizacije zdruZenega
dela pri tem uporabljale, so nasled-
nji:

samohranilci druZine in matere sa-
mohranilke, ki so na prvem mestu,
nato mladina starsev, ki ima mini-
malne dohodke, mladina iz Stevil-
nej$ih kmeckih druZin in poroéeni,
katerih zakonec je zaposlen.

Dolocila o vodilnih kadrih in nji-
hovem ponovnem izboru na ta de-
lovna mesta predvidevajo, da na ta
delovna mesta ne morejo biti po-
stavljeni ljudje, ki ne izpolnjujejo
poleg: zahtev po strokovnem znanju
Se druzbenopolitiénih in moralnopo-
litiénih norm. Pri ponovnem imeno-
vanju bo tudi moc¢neje kot dosedaj
vplivala uspesnost poslovanja orga-
nizacije zdruzenega dela.

Pogoji prehajanja delavcev iz ene
v-drugo organizacijo zdruZenega de-
la bodo v samoupravnih aktih pred-
pisani tako, da me bodo v Skodo
drugim podpisnicam dégovora. Pod-
pisnice dogovora ne bodo omogoca-
le zaposlitve kadrom v primeru sa-
movoline zapustitve dela, preden ne
bodo povrnjeni stro$ki organizaciji
zdruzenega dela, iz katere delavec
prihaja, ki jih je imela za to, da je
delavca usposobila.

Pomembne dolZnosti iz tega druz-
benega dogovora prevzemata obcin-
ska skupsc¢ina in obéinski sindikalni
svet, ki si bosta s svojo dejavnostjo
prizadevala za dosledno realizacijo
sprejetega  druZbenega ' dogovora.
Pri obé¢inski skupséini deluje stalna
komisija podpisnic dogoevora, ki bo
skrbela za spremljanje izvajanja do-
loéb druzbenega dogovora, o njego-
vem izvajanju obvescala obcinsko
skupsc¢ino, na predlog podpisnic pri-
pravljala spremembe in obravnava-
la primere neizvajanja ali krSitve
druzbenega dogovora.

S sprejetjem tega dogovora je na-
rejen pomemben korak naprej.
Enotna in principielna stali$¢a so
zastavljena in sprejeta. Na potezi so
organizacije zdruZenega dela in vsi
zaposleni, katerih skupna naloga je,
da ga v dobrobit nasega nadaljnega
druzbenoekonomskega razvoja ¢im
dosledneje realiziramo.

Hubert HERCEK

Akcija fluorografiranja

0d 19. do 26. maja obvezno rent-
gensko slikanje plju¢ prebivalstva.

Skupstina obéine: Mozirje je na se-
ji dne28. februarja 1973 med dru-
gim sprejela odlok o obveznem rent-
genskem slikanju plju¢ prebivalstva
v obé¢ini, ki bo po programu od 19.
do 26. maja letos. Fluorografiranje,
ki je brezplaéno, bo obvezno za vse
prebivalce mozirske obéine, ki so ro-
jeni v letu 1949 in prej.

Glavni namen fluorografiranja je,
da se pravocasno odkrivajo vsa po-
znana obolenja prsnega kosa, kot so
-obolenja pljué, srea in oZilja. Najpo-
membnejii obolenji, ki jih mnozié¢-
no slikanje plju¢ uspeva pravoéasno

odkriti, sta tuberkuloza in pljuéni
rak.

V' mozirski obéini je bila zadnja
fluorografska akecija leta 1966 in je
tako Ze prekoraceno obdobje stirih
let, v katerem se izvajajo fluorograf-
ske akcije. Ker je flurografiranje ob-
vezno, so z odlokom predpisane tudi
kazenske sankcije. Denarna kazen do
500 din bo zadela tistega, ki se ne-
upravi¢eno ne bo udelezil fluorogra-
firanja ali poznejSega kontrolnega
pregleda.

O nadaljnjih pripravah na to mno-
Zi¢no akcijo v obéini, ki bo zajela
okrog 9.000 obé¢anov, bomo Se pisali.

Rudi ZAGER
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O druzbeni aktivnosti zZensk

“Zene v Luéah so med najbolj ak-
tivnimi Zenami v na$i obéini. V ve--

likem Stevilu in zelo prizadevno se
‘udejstvujejo . v . Zivljenju krajevne
skupnosti, Vv -organizaciji rdecega
kriza in v drustvu prijateljev mla-
dine,

Njihova prizadevanja so usmerje-
na predvsem na humanitarno pod-
ro¢ie dela in na urejanje kraja. Se
najbolj aktivne pa so v komisiji za
socialno varstvo pri krajevni skup-
nosti.

V tej komisiji so same Zenske. Ko-
misija Steje 7 ¢lanic, sestavljena pa
je tako, da so zastopani vsi kraji.
Komisija ima, razen v poletnih me-
secih, sejo vsak mesec. Vse ¢lanice
se sej redno in v polnem Stevilu u-
delezujejo. V preteklem letu so oh-
ravnavale na desetine socialnih pro-
blemov. Urejale so predvsem dode-
ljevanje socialnih pomoé¢i socialno

ogrozenim osebam in_postreZbo in
nego bolnih ter onemoglih oseb. Za
reSevanje posameznih primerov so
sprejemale konkretne . zadolzitve.

Clanice komisije za socialno var-
stvo so v preteklem letu obiskale tu-
di veéino oseb, ki so v oskrbi pri
tujih druZinah in se prepricale, ka-
ko so te osebe oskrbovane in nego-
vane,

Za 8. marec je komisija Ze tretjié
zapored organizirala sprejem social-
no ogrozenih Zena s skromno pogo-
stitvijo in kulturnim programom.

Zene iz Lué¢ so torej nadle svoje
toris¢e druzbenega udejstvovanja na
podrod¢ju, ki Zenam najbolj ustreza,
tj. na podroé¢ju skrbi za ¢loveka in
urejanja kraja.

Treba bi jim bilo nuditi le veé
podpore in pomod¢i pri njihovem nad-
vse koristnem in plemenitem priza-
devanju. TR

17 DELA KOMISIJE ZA PROSNJE
IN PRITOZBE

Vedina obéanov se obraca s pritoz-
bami na obéinsko komisijo.

Poroédilo komisije za prosnje in
pritoZzbe za leto 1972, ki je bilo na
dnevnem redu februarske seje ob-
éinske skup&éine, ugotavlja, da je bi-
lo delo usmerjeno na vsestransko
preverjanje resnicnosti in upravice-
nosti pritozb, ki so jih posamezni ob-
¢ani naslavljali na razne organe. V
lanskem letu je komisija obravnava-
la vsega 12 pritozb, kar je dosti manj
kot nekaj let prej. Najveé je hilo
davénih zadev.

* Medtem, ko se je prejsnja leta ve-
¢ina obanov obracala s pritoZbami
na predsednika republike in repub-
liske organe, je bilo lani ravno na-
sprotno. Veéina obc¢anov se je obra-
c¢ala neposredno na obéinsko komi-
sijo za prosnje in pritozbe. To na
drugi strani tudi potrjuje, da so do-

bili obéani zaupanje v delo obéin-
ske komisije in da so doumeli, da je
nesmiselno obracati se na predsed-
nika republike v tistih tezavah, ki
sodijo v obéinsko pristojnost.

Skoraj polovica obravnavanih za-
dev je bila iz obmoéja krajevne
skupnosti Reéica ob Savinji, njej pa
sledita Mozirje in Gornji grad.

Komisija je na podlagi vsestran-
ske obravnave vsake posamezne pri-
tozbe ugotovila, da je bilo od 12 pri-
toZb 5 upravicenih, 5 neupraviéenih,
medtem ko sta bili 2 pritozbi taki, ki
sta bili reSeni s pravnim poukom
oziroma pojasnilom.

Komisija pri svojem delu v lan-
skem letu ni naletela na kaksne po-
sebne probleme. Obéinska skupstina

je sprejela poroéilo komisije brez .

pripomb.
Rudi ZAGER

PRIDELOVANJE VRTNIN

Veckrat smo ugotavljali, da si
kmet ali vrtickar blizu mest lahko
zagotovi mnogo vedji dohodek, mno-
go boljSe placano svoje delo od
kmeta, ki je desetine kilometrov
oddaljen od mestnih sredisé in to
prav zaradi moZznosti prodaje vrinin.
Sedaj je ta moznost dana tudi na-
Semu kmetu, polkmetu in vrtickar-
jus Zakaj bi iskali zasluzek samo po
tovarnah, ¢e ga imamo doma na svo-
ji zemlji. Vrednost dela na zemlji
se mora pribliZzati vrednosti dela 'v
drugih panogah. Kvalitetno vloze-
no delo v intenzivno pridelovanje
vrinin in jagodifevja pa Ze danes
presega vrednost dela v drugih pa-
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nogah in dejavnostih izven kmetij-
stva. :

V tej Etevilki pa vas Zelimo se-
znaniti z
vrinin za irg. Pri tem mislimo zla-
sti na fizol v stroé¢ju, rdeco peso in
kumarice. Tudi za tovrstno pride-
lovanje so v nafi dolini ugodne tal-
ne in klimatske razmere. Usmeri-
tev na pridelovanje omenjenih vrt-
nin je mozna dolgorotno, z naprej
dolofenimi najniZzjimi cenami in z
zagotovljenim odkupom.

Prijave za pridelovanje v tem se-
stavku naStetih vrinin sprejema po-
spesevalna sluzba ZK7Z Mozirje.

ing. Anton Venek

moznostjo pridelovanja -

' SOSEDSKA POMOC

Res se zima Ze nagiba prdti koncu, -
toda v hribih je 3e precej snega in
poti so Se slabe. Dnevi so sonéni in

“toplejéi, ‘jutra in' noéi pa so e mrz-

le. Za stare in bolehne ljudi Se dol-

~ go ne bo dovolj toplo.

Dragi obé¢ani! Ko se ob vecerih-
zbirate v topli izbi, ali kdaj pomisli-
te na svoje bliznje in bolj oddaljene
sosede, ki so mogoce Ze starejsi in
bolehni ter Zivijo sami zase? Ali po-
mislite, ¢e niso morda zboleli, ¢e
morda nimajo zakurjene sobe, ¢e po-
trebujejo zdravila, postrezbo ali ce
ne morejo sami v trgovino po hrano
in po mleko k sosedu? Pomislite, da
boste prav gotovo tudi vi kdaj po-
trebovali prijazno besedo in pomoé
sosedov.

Bodite tako dobri in stopite kdaj
pogledat k svojim ostarelim, boleh-
nim in osamelim sosedom, Nikar se
ne ‘bojte, da boste nadlezni! Prijazne
besede je vsakdo vesel. Ponudite jim
pomoé, ¢e jo potrebujejo!

Ce sami ne morete pomagati, ali
¢e potrebujejo denarno pomoé¢ in
zdravstveno varstvo, se obrnite na
vado krajevno skupnost!

TS

DEZURNE SLUZBE

ZDRAVNIK:

Od 12. 3. 1973 od 7. ure do 19. 3.
1973 do 7. ure — Dr. Ivan BUT, Mo-
zirje.

Od 19. 3. 1973 od 7. ure do 26. 3.
1973 do 7. ure — Dr. Franc URLEP,
Gornji grad.

Od 26. 3. 1973 od 7. ure do 2. 4.
1973 do 7. ure — Dr. Ivan BUT, Mo-
zirje.

Od 2. 4. 1973 od 7. ure do 9. 4. 1973
do 7. ure — Dr. Franc SIRKO, Mo-
zirje.

V OBCINI

11. 3. 1973 — Tone RESNIK, dipL
vet., Mozirje. . ‘
18. 3. 1973 — Joze MERMAL, dipl.
vet.,, Ljubno ob Savinji. _
25. 3. 1973 — Drago LUKAN, dipl.

vet., Gornji grad. -
1. 4. 1973 — Tone RESNIK, dipl.
vet., Mozirje. :

»Savinjske -noviee izhajajo me-
sefno — izdaja SO in delovne or-
ganizacije ‘obtine Mozirje — Ureju-
-je urednifki odbor — Glavni in
odgovorni  urednik - Hubert HER-
CEK — Uredni$tvo in uprava: Mo-
zirje 175, tel. Mozirje 83040 in 83030
— Ziro ratun pri SDK eksp. Mo-
zirje &t. 5076-637-56 — Savinjske
novice glasilo SO Mozirje — Ro-
kopise, objave in oglase za vsako
itevilko sprejemamo do petin-
dvajsetega v mesecu — Tisk in
kligeji: AERO Kkemié¢na in grafiéna
; industrija Celje

Po mnenju Republifkega sekreta-
riata za prosveto in kulturo Ljub-
ljana“ je ¢asopis opro3fen davka
od prometa proizvodov (St. 421-
2/72 z dne 24, 11. 1972).
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