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Poslovanje KTL v primerjavi z drugimi

0 rezultatih poslovanja v

I. polletju smo Ze spregovo-
rili v predhodni &tevilki.
Tam so bile podane primerja-
ve fiziénih kazalcev proiz-
vodnje med posameznimi TOZD
KTL, primerjave vrodnostnih
kazalcev z lanskim I. polle-
tjem za prodajo na

domadem in tujih trZiiéih
ter komentar pomembnejSih
finanénih kazalcev poslova-
nja KTL. Kar je bilo tam po-
vedanega, ne zelim ponavlja-
ti, pac pa nameravam rezul-
tate poslovanja KTL osvetli-
ti s 8irfega vidika, t.j.

z vidika slovenskega in ju-
goslovanskega trziscéa. Svo-
jo namero utemeljujem z u-
gotovitvijo, da je KTL se-

stavni in nelodljivi &lsa
tega trZisda, da je podvr-
Zena istim zakonitostim,
problemom in znacéilnostim,
zaradi Sesar so potrebne
ne le omenjene individualne
rimerjave KTL s samo seboj
EKTL 1983 proti KTL 1982,
posamezne TOZD KTL proti
drugim TOZD KTL itd.), mar-
ved tudi primerjave s kole-

- ktivom vseh gospodarskih

organizacij, t.j.
darstvom.

Z gOospo-

Konkretno je bil v 6 mese-
cih letos za XTL ugotovljen
za 3 % velji fiziéni obseg
proizvodnje KTL proti lan-
skemu I. polletju - torej

proizvodnja KTL proti lan-
skemu I. polletju - torej

indeks 103. Vpragamo se,
ali je to uspeh v primerja-
vi z ostalimi élani druZine
(proizvodnja in predelava
papirja). V poslednji Stevi-
lki Indeksa Zavoda za stati-
stiko SFRJ zasledimo, da iz-
kazuje industrijska stroka
"proizvodnja in predelava
papirja" (kamor spada tudi
KTL) v celotni drzavi za 5
mesecev letos indeks fizid-
nega obsega proizvodnje 99
v primerjavi z istim obdob-
Jjem 1982. Posamezne republi=-
ke od tega povpredja razli-
&no odstopajo, kar dokazu-
jejo naslednji indeksi:

SR Slovenija - 100
SR BiH - 112
SR Hrvatska - 90

SR Srbija (vsa) - 99
od tega AP Vojvodina

- 101

Nad lanskim nivojem sta le
2 obmodji (Vojvodina in BiH),
ostali so ostali na istem ni-
voju ali celo pristali na
nizjem.
Zelim pripomniti, da Jje zgo-
rnja primerjava izvr&ena z
veemi DO iz stroke proizvo-
dnja in predelava papirja in
to za prvih 5 mesecev t.l.
Namred do trenutka, ko pi-
Zem ¢lanek £e nismo prejeli
novejfega Indeksa in sploh
z drugimi podatki ne razpo-
lagamo. Ne glede na omenjene
metodolofke pomanjkljivosti
moremo vendar ugotoviti, da
ETL v pogledu proizvodnih
rezultatov v I. polovici t.
1. presega doc2.ene rezul-
tate sorodnih podjetij tako
v merilu slovenskega kot ju-
goslovanskega gospodarstva.
Gornji uspeh ne sme v nas
povzroéiti samozadovoljstva,
KBP smo napredovali zgola
pri fiziénih pokazalcih -
medtem ko smo pri financénih
nazadovali, torej smo z veé
dela slabfe zasluZili. Na-
dalje je treba porast fi-
ziénega obsega proizvodnje
v primeru KTL obravnavati Se
z vidika vedletne Casovne
serije podatkov. Le - ti nam
pokazejo, da je v preteklih
letih KTL abstraktno in re-
lativno stagnirala v pogle-
du proizvodnje, medtem, ko
so ostali "&lani druZine"
napredovali (absolutno in
relativno).
Na osnovi povedanega naj za-
klguélm, da je izkazana le-
tosnja rast fizilnega obse-
ga proizvodnje sicer razve-
seljiv podatek, ki pa ne
sme voditi k zmernemu opti-
mizmu, nikakor pa Se ne k
samozadovoljstvu ali popus-
danju pri nadaljnjih stabili-
zacijskih naporih.

Mgr. Vliade Pekle



Pri vodenju KTL Zzelimo novim ¢lanom
odbora uspesno delo

poslovodnega odbora

Delavski svet DO KTL je na svoji
seji dne 25.5.1983 sprejel sklep
o imenovanju ¢élanov poslovodnega
odbora, ki bodo skupaj s pred-
sednikom tega odbora Miranom Ri-
Zner jem kot kolegijski poslovod-
ni organ predvsem organizirali,
usklajevali in vodili delo naSe
delovne organizacije.

Ze iz sklepa je razvidno, da
prevzema vodenje delovne organi-
zacije v vedini nova ekipa stro-
kovnjakov in le nas dosedanji po-
moénik generalnega direktorja
Henrik Odlazek je kot novi ¢lan
posloyodnega odbora neke vrste
kontinuiteta med prejsnjo in no-
vo vodstveno ekipo DO. Ker so do
15, avgusta t.l. nastopili delo
in s tem Y4-letni mandat Ze vsi
élani, smo se na seji uredniske-
ga odbora odlo¢ili, da vam jih na
eni strani predstavimo v nasem
Glasilu in s tem omogocdimo laz je
medsebojno spoznavanje, na drugi
strani pa, da nam z odgovorom na
postavljeno jim vpraSanje prika-
Zejo, kakino je njihovo gledanje
na dolodene bistvene oz. perece
probleme, ki so prisotni v KTL.

stagnacije razvojne politike ter
zaradi stagnacije razvojne poli-
tike ter zaradi pomanjkljive po-
litike kakovosti produktov. Na
kaj boste v bodoce dali pouda-
rek, da bi se na teh dveh pod-
ro¢jih stanje éimprej izbol jSa-
lo?

Joze Novosel:

"Razvojna politika se bo v celo-
ti podredila izdelani in spre-
jeti poslovni strategiji, katere
konéni e¢ilj je uspesno gospodar-
Jjenje v vse bolj zaostrenih gos-
podarskih razmerah v prihodnjih
letih. V ta namen se bodo per-
manentno izboljSevali in racio-
nalizirali obstojeéi proizvodi

in postopki. Vzporedno s tem pa
se bodo iskale tudi nove redit-
ve. V tem okviru se bo intenzi-
virala inventivna in raziskoval-
na dejavnost ob vse vecjem zdru-
Zevanju za to potrebnih sredstev.
K doseganju teh ci’jev bo tudi
pripomogla novo osvojena funkecio-
nalno-timska organizacijska ob-
lika, ki se formira tako.v posa-
meznih TOZD kot na ravni DO.

Joze Novosel dipl. inZ. stroj.

CLAN POSLOVODNEGA ODBORA ZA
PODROZJE ZDRUZENIH RAZISKAV RAZ-
VoJA, JOZE NOVOSEL

Je po poklicu dipl.ing. strojni-
Stva. Rodil se je 10.5.1936.
Kondal je U4 razrede 05 in 8 raz-
redov gimnazije, nato pa leta
1961 konéal Studij na Fakulteti
za strojnistvo v Ljubljani.

V 20 letni inzZinirski praksi je
opravljal razna vodstvena dela
(1969-1976 vodja investicij in
vzdrzevanja v Exotermu v Kranju
in 1976-1982 vodja inzinirskega
biroja SOP Krsko v Ljubljani),
pred prihodom v nas delovni ko-
lektiv pa delo strokovnega so-
delavca za procesno tehniko v
S0ZD Kemija v Ljubljani.

Leta 1978 je tudi opravil pri
Gospodarski zbornici Slovenije
strokovni izpit "o graditvi ob-
Jektov".

Vprasanje:

V izdelani analizi samoupravne

in poslovne organiziranosti TOZD
in DSSS delovni organizaciji
"KTL" Ljubljana je poudarjeno, da
je poslovna uspesnost KTL v upa-
danju med drugim tudi zaradi
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Menim, da je osnovni imperativ
prihodnje razvojne politike ust-
varjanje pogojev za pridobivanje
vecjega dohodkal

Glede politike kakovost produktov
bi omenil, da se tudi na tem po-
droéju pricéakujejo kvalitativni
premiki kot posledica nove orga-
nizacije. Uvaja se integralna

ali zdruZena kontrola. kakovosti,
ki obsega kontrolo kakovosti od
faze ustvarjanja izdelka preko
tehnoloskega procesa do izdelka
na trziséu. Na ta naéin preras-
¢a kontrola kakovosti dosedanjo
povsem tehnisko kategorijo in do-
biva konkretni tehnjsko ekoénom-
ski znataj. Predvsem pa bo pou-
darek na preventivnem karakter ju
kontrole kakovosti tako, da se
napake odkrivajo v ¢im bolj zgod-
nji fazi proizvodnega procesa,
kar bo vse pripomoglo k zmanjsan-
Jju stroskov zaradi pomanjkljive
kvalitete izdelka in s tem vedan-
je ugleda na domadem in predvsem
tujem trziscu.

CLAN POSLOVODNEGA ODBORA ZA
MARKETING SISTEM, JANEZ MODER

po poklicu ekonomist, se je ro=-
dil 3.1.1944 v Ljubljani. Konéal
je B razredov osnovne Sole in M4

Janez Moder dipl. ekonomist

razrede ekonomske srednje Sole
ter nato leta 1966 diplomiral na
I. stopnji Ekonomske fakultete v
Ljubljani. Bralce Glasila bo za-
nimalo tudi dejistvo, da je bil
Janez Moder v letih 1961 in 1962
ob Solanju na ekonomski srednji
Soli tudi stipendist KTL, pa po
konéanem Studiju zaradi nepotreb
po kadrih ni prislo do sklenit-
ve delovnega razmerja.

Po konéanem Studiju se je zapo-
slil v podjetju za mednarodno
trgovino Intertrade v Ljubljani
- TOZD Trgovina in v svoji
16-letni delovni dobi pri.tej
delovni organizaciji do nastopa
dela pri nas opravljal najprej
dela referenta, sam. referenta
in strckovnega sodelavca, nato
pa je bil od leta 1969 delegat
v raznih jugoslovanskih podjet-
jih ali predstavniStvih v tujini
(Indija, Malezija), svetnik v
poslovalnici Azija - Afrika, od
leta 1980 do prihoda v KTL pa
direktor poslovalnice za Ameri-
ko.

Leta 1980 mu je Gospodarska
zbornica Slovenije priznala, da
izpolnjuje pogoje za vodstveno
opravl janje poslov’ zunanje tr-
govinskega prometa. Kot dolgo-
letnem vodstvenem in strokovnem
delavcu na podroéju neposredne
zunanje trgovinske dejavnosti
vam je mogoce, da okvirno oceni-
te, kje in na kak na¢in bi bilo
mogocée cimprej Se poveéati plas-
ma izdelkov KTL na zunanjem tr-
ziS¢éu, pa ¢eprav so bile letos-
nje planske obveznosti v izvozu
visoko zastavl jene - toda tudi
uspesno realizirane?

Janez Moder:

Ver jetno veéina delavcev KTL ve,
da se je zunanjetrgovinski ak-
tivnosti v preteklosti posveda-
lo vse premalo pozornosti, manj
pa je taksnih, ki vedo, da takoj
ko se je spremenil odnos do te-
ga, tako KTL kot za Sirso druz-
beno skupnost izredno pomembne-
ga podroc¢ja, Ze lahko z optimiz-
mom gledamo na dosezene rezul-
tate. Ti so za zacetek pomembni
in vzpodbudni, a kljub vsemu Se
vedno skromni, kaZejo pa, da
moznosti so ter da se je tujih
trziSé potrebno lotiti Se z vecd-
Jo zagrizenostjo.

Proces identifikacije proizvodov

in trgov ni enostavna naloga, pa
tudi éez noé ni mogocée opraviti
nic¢esar. Toda s kvalitetno pred-
stavitvijo in Se bolj s solidno-
stjo v izvedbi, ki mora biti res
na nivoju, kakrsno zahtevajo in
edino priznavajo tuja trziscéa,
se nikomur, tudi v tezjih casih,
ni potrebno bati za naroc¢ila.
Predstavl jam si, da je treba po-
tencialna trzisSca iskati predv-
sem v bliZznjih sosednjih drzavah
in pa seveda v tistih deZelah v
razvoju, ki nimajo lastne papir-
ne industrije oz. le-ta ne pokri-
va potreb.

CLAN POSLOVODNEGA ODBORA ZA FI-
NANCE IN TEXOCE GOSPODARJENJE,
HENRIK ODLAZEK,

po poklicu diplomirani ekonomist,
se je rodil 15.6.1938. Po konca-
nem Studiju na Ekonomski fakulte-
ti v Ljubljani se je zaposlil in
kmalu prevzel za 4 leta vodilno
delo nacelnika oddelka za gospo-
darstvo Skups¢ine obéine Zagorje
ob Savi in nato’4 leta delo di-
rektorja gospodarsko-racunskega
sektarja Investicijskih birojev
Trbovl je. 1.3.1974 se je zapos-
14l v nasi delovni organizaciji
kot direktor finanéno-racunovod-
skega sektorja ter to nalogo o-
pravl jal do njegovega imenovanja
1.1.1980 za pomoénika generalnega
direktorja KTL. Naj navedemo, da
je bil Henrik Odlazek v vsem Ca-
su svoje zaposlitve tudi stalno
druzbeno-politiéno aktiven na raz-
nih podroc¢jih samoupravnega in
druzbenopoliticnega udejstvovanja
v nasi druzbi.

0d élanov poslovodnega odbora kot
novega kolegijskega poslovodnega
organa DO KTL ste edini delavec
iz dosedanjega vodstva delovne or-
ganizacije, zato ste najbol je se-
znanjeni z dosedanjo problemati-
ko na podroé¢ju politike gospodar-
jenja v KTL. Glede na dolocene
spremembe sprejete na tem podroc-
ju tako z novimi zakonskimi pred-
pisi, kakor tudi z nasim samou-
pravnih sporazumom o zdruzitvi v
DO KTL Zelimo, da nam nakaZete, V
katerih elementih bo tej politiki
dan v bodoée najvecji poudarek?

Henrik Odlazek :

Oteieni pogoji gospodarjenja, ki
se kaZejo skozi nenechno nara$-

(nadalj. na 3. str)




Cajote zviSevanje cen, omejene
Moznosti uvoza, pomanjkanje us-
treznih materialov za proizvod-
Njo, zmanjSevanje akumulacije in
Uadanje reproduktivne sposobnos-
13 prizadevajo tudi poslovanje .
hase delovne organizacije.

Ne glede na organizacijske in
adrovske probleme, ki so v ne-
davni preteklosti vsekakor tudi
Vplivali na slabSe poslovne re-
Zultate je treba razumeti, da
Novi, bistveno spremenjeni po-
80ji gospodarjenja tudi DO KTL
Postavl jajo v krizni polozaj.

V zvezi s tem menim, da moramo v
Naslednjih mesecih do konca le-
ta vioziti vse napore, da obdr-
2imo proizvodnjo najmanj na do-
Sedanji ravni, oziroma, da jo
Pove¢amo tam, kjer so rezultati
Slabi (DE - 30, TOZD KartonaZ-
Na Ljubl jana, TOZD,PA-KO, Kar-
tonaza Rakek).

teprav smo na podroéju izvoza
Zabele?ili znaten napredek v
Primer javi s preteklemi leti, mo-
Pamo v vseh temeljnih organiza-
Cljah, ki proizvajajo za izvoz
dose¢i resniéno in dosledno zav-
2etost za kvalitetno in pravoéas-
N0 proizvodnjo za izvoz. Isto
Velja seveda tudi za vse strokov-
Ne sluzbe, ki neposredno ali po-
Sredno sodelujejo pri izvoznih
Poslih. Zavedati se moramo, da

€ povedevanje izvoza edina
Stvarna perspektiva za nadalj-
Nji razvoj in poslovanje sleher-
Ne temeljne organizacije.

opozoril na najveéje in glavne
probleme.

po poklicu diplomirani inZenir or-
ganizacije dela - kadrovsko izo-
braZevalne usmeritve - se je
rodil 10.11.1946. KonZal je Stu-
dij na pedagofki akademiji in: le—
ta 1980 tudi na Visoki Soli za
organizacijo dela v Kranju.

0d skupnih 15 let delovne dobe
ima 8 let dela na delih s poseb—
nimi pooblastili in odgovornostmi
in sicer prvo za vodenje kadrov-
sko splofnega sektorja ter cbe—
nem za vodenje in koordiniranje
dela DSSS v DO Central Kranj in
pred prihodom k nam za naloge di-
rektorja delovne skupnosti v DO
Iskra -IEZE v Ljubljani. V dose-
danjem delu je bil tudi druZbe-
no politi&no aktiven in je Ze o-
pravljal nekatere nejse
druZbero-politi&ne funkcije.

Katere so vaSe zadolZitve v kole-
gijskem poslovodnem organu?

Ce je v bodo&e osnovna naloga ko—
legijskega poslovodnega odbora DO
integracija in krepitev poslovne-
ga sistema KTL z vseh vidikov, po-
tem zagotovo sodi v ta sklop pri-
zadevanj tudi delo na podro&ju
erotne kadrovske politike, ucinko-
vito izobraZevanje in nagrajevan—
je, kakor tudi strokovro delo na
podro&ju pravne in samoupravne de—

Henrik Odlazek dipl. ekonomist

Aktivirati je potrebno vse t.i.
alitetne dejavnike gospodar jen-
Ja. v tem pogledu je treba iz-
bOlJéati organizacijo celotnega
Poslovanja (&im hitrejsa izpelja-
Va nove organiziranosti v prak-
80), povedati' produktivnost de-
la, ekonomiénost in rentabilnost
Poslovanja in preko tega akumula-
ivnost v vseh temeljnih organiza-
Cijah, TrajnejSa reSitev za iz-
1jSanje slabe likvidnosti je sa-
"0 v mnogo bolj pametnem gospodar-
J‘?nju, z doseganjem vecje akumula-
Cije in s tem ustreznim povecan-
Jem virov stalnih obratnih sred-
Stev, HitrejSe obradanje finan-
Cnih sredstev in gospodarjenje z
Njimi postaja osrednja gospodar-
nuja, kajti nova splosna ob-
Pestna mera v viSini 37 % mora v
t“-fheljih spremeniti odnos do de-
Narja. NaraSéajode obresti Ze le-
08 grozijo nekaterim temel jnim
Organizacijam, da jim bodo pob-
Pale ves dohodek in da lahko za-
radi tega celo zakljuéijo z iz-
&ubo,
Mnogo je Ze stvari, ki jih bo
Potrebno hitro in neodlozljivo
PeSevati, vendar mislim, da sem

javnosti in informiranja. Torej
zadolZen sem v DO za poslovne fun—
kcije, ki se neposredno nanaSajo
m delavca, na njegovo razpolo—
Zenje in pripravljerost, da skup-
no zastavljene cilje tudi doseZemo.
Sicer pa je potrebrno vlogo &lana
kolegijskega organa
razumeti predvsem v smeri kreiranja
poslovne politike, za katero je za-
dol¥en, strokovne presoje, ciljne—
ga usmerjanja in programskega vode-
nja vseh delavcev, ki delajo v
sklopu dolodene poslovne furkcije
DO kot celote, ne glede na to ali
ti delavci zdrufujejo delo v DSSS

Vloga vodje DSSS, ki mi je z movo
mekro in mezo organiziranostjo
KTL, dodeljena, je po zakonu jas-
ro opredeljena in tudi vtkana v
prakso zdruZenega dela.

Upoitevaje %iroko strokovno raz-
vejarost DSSS v KIL, dislociranost

Slavko Stankovic dipl. inz. org. dela

posameznih organizacijskih emot in
obseg dela v DSSS, se izpostavlja
obilica nalog, ki jih je potrebno
izvr$iti, da DSSS deluje povezano,
uéinkovito in ekonomiéno. DSSS

je samostojen subjekt, ki obliku-
je swoj dohodek in ravno tu vidim
teZisfe swojega dela. Vsekakor bo
moje angaZiranje tudi usnerjero v
napredek in vzdrZevanje ustrezne
organiziranosti, ki naj ima za cilj
realizacijo dogovorjenih nalog, na-
dalje v zastopanje in predstavljar
nje DSSS, v oblikovanje ustreznih
sistemov delitve po delu itd. Sko-
zi metodologijo svobodne menjave
dela mora delavec DSSS pridobiti
enakopraven status kot ga ima nje-
gov tovari¥ v, TOZD. Za razliko od
prejsnjega vodenja DSSS, se vse-
binski widik vodenja in izvrSevan—
ja nmalog DSSS prenaSa na vse ¢lane
poslovodnega odbora, glede na pod-
ro&je za katerega so zadolZeni.
Predvsem tu vidim objektivno osno-
vo za kvalitativro spremembo delo-—
vanja DSSS.

Ocenjujem, da je potrebno za razre-
Zitev odnosov zrnotraj DSSS in pos-
ledi®no tudi navzven, zagotoviti
osrmovni pogoj in sicer: dodeliti
prav vsakemu delavcu DSSS dovolj
velik obseg dela oziroma vsakega
delavca, ki bo zdruZeval delo v
DSSS polmo zaposliti. Seveda mora
imeti vsako delo uporabno vrednost,
sicer je nepotrebno saj ni pris-
pevek k bolj3i realizaciji dohod-
ka v zdruZenih TOZD; ravro to spo-
znanje, da hodimo v sluZbo zara-
di dela mora v bodofe za vsako ce-

no prevevati prav vsak segment DSSS.

V DSSS sta dva nmajbolj nakazana
problema: kako zajeziti odhod vod-
stvenega in strokovnega kadra ter
kako reSiti nemogodo uravnilovko
V_na evanju?

Res je, velik del vodstvenega kad-
ra je iz DSSS odSel, v amalizo te-
ga se ne spuStam. Za preostali del
vodstvenega kadra sem preprican,
da iskreno veruje v spremenbe, ki
s0 pred nami in se je pripravlijen
v sklopu erotne strategije nese-
bi¢no angaZirati pri doseganju
sprememb, V zvezi z odhodom stro-
kovnega kadra pa Zelim jasmo iz-
postaviti: ni nikakrsnih razlogov
za beg strokovnega kadra iz DSSS,
nasprotno, v tem &asu dorekanja
nove organiziranosti, postavljan—
ja nove strateglje razvoja KIL
vidim eksistentno nujnost, da u-
dari ma plan ravio strokovrost,

da le-tej damo splofno prizmanje -
in da v zvezi z njo izpostavino tu-
di odgovornost za predlagane refi-
tve. Nikomw se ne bo branilo, da
odide zaradi dvomljive strokovrno—
sti, nedela, rekreativnosti, za
vsako cero pa bamo skuSali zadr-
#ati dobre sodelavee!

Uravnilovko ali dosedanjo politiko

" “enakih Zelodcev", bamo odpravili

z novo mikroorganiziranostjo, h
kateri smo Ze intenzivno pristopi-
1li. Rezultat tega bo rov razvid
del in nalog v celotni KIL, kot
osnova za stimilativnejSe nagra-
jevanje po delu v smislu vezanja
posameznikov ali skupin na tiste
poslovne pokazatelje, nma katere
imajo dejanski vpliv.

Pri dorekanju nove oziroma dopol-
njene organiziranosti bo potreben
angaZma prav vsakega delavca v
DSSS in TOZD, zato ob tej prilo-
Zrosti pozivam vse, da se v zasta-
vljene akcije sloZrno, odlo€no in
uéinkovito vklju&ijo!

Podani odgovori &lanov poslovodne—
ga odbora na postavljena vpraSan—
ja nam dajejo dolodeno zagotovilo,
da bomo tudi na nekaterih dosedaj
problemati¢nih podro¢jih skufali
najti boljSe reSitve. Zato jim
Zelimo izre&i naSo dobrodoslico
in oberem tudi Zeljo za uspeSmo
delovanje.

Milan Seme

|1z
prakse
drugih

Iz razgovora novinarja z gene-
ralnim direktorjem Industrije
bombaznih izdelkov Kranj,-
Francem Omanom, objavljenem v
38. Stevilki Delavske enotnosti
z dne 20.julija 1983 navajamo
odguvor na zadnje vprasSanje,ker
pridakujemo, da bo ta nas pris-
pevek vzpodbudil tudi naSe te-
mel jne organizacije, da prié-
nejo posnemati IBI, za zade-
tek vsaj s slikami delavcev KTL.

"Opazil sem, da imate v tovarni
veliko umetniskih slik?

-Da. Nekatere so naslikali nasi
delavei, veéina pa je delo zna-
nih slovenskih slikarjev in gra-
fikov. Mislim, da je zelo pome-
mben motivacijski faktor za us-
pesno delo, prav prijetno delov-
no mesto in delovni ambient na
splosho. Samo tisti, ki je de-
lal v tezkih razmerah, ve, kaj
pomeni izboljSanje delovnih
razmer, prav tako kot ve le tis-
ti, ki de je'ze znaSel na meji
med zivljenjem in smrtjo - kaj
Jje zivljenje!

M.S.



Poslovanje OOUR

KARTONAZA , SIGMA”
gornji Milanovac

za prvo polugodje 1983.

Nasim bralcem zelimo z izvle¢-
kom nekaterih postavk iz porocila
o polletnem poslovanju te temelj-
ne organizacije podati najbistve-
nejse elemente njihovega dela:

Drustveno-ekonomski plan za
1983. godinu, doneli i usvojili

* smo u februaru za razliku od ra-
nijih godina, kada smo nastojali
da ga donosimo na pocetku godine
i odmah startujemo na izvrEenje
planskih zadataka.

Ove godine veé na samom pocetku,
ispoljena je sva slozenost poslo-
vanja u ovoj godini, pocev od defi-
nisanja uslova poslovanja, do pod-
ruc¢ja cena, plasmana i naplate
isporucene robe i usluga.

Zbog toga smo bili pinudjeni da
nekoliko puta promenimo prvo-
bitno pripremljene nacrte plana,
da bi konacno definisali zadatke

u realnim uslovima, koje omoguée
tekuéa poslovna godina.

Morali smo jednostavno planirati
tako da rezultati tekuéeg rada
obezbede izmirenje nasih obaveza
zajednici, da zadovolje obavezan
deo sredstava za prosirenje ma-
terijalne osnove rada po granskom
sporazumu, ali i da omoguée iz -
mirenje nasih obaveza za anuitete,
da pokrijemo pove¢ane cene siro-
vina i materijala, transporta i
drugo, ali i da u skladu sa mogué-
nostima blaze korigujemo li¢ne
dohodke da znatnije ne zaostaju iza
realnog opadanja standarda zapos-
lenih.

Zbog svega toga, usvojen plan je u
dobroj nameri "napregnut" i ambi-
ciozan, ali i neophodan te isto
toliko realan uz uslov angazovanja
svakog pojedinca u kolektivu.

Bez obzira na teskoce jedino je
tako moguée biti usvojen, jer bi
u drugom sluéaju bili nesposobni
da izmirimo tekuée i ranije stvo-
rene obaveze.

Uslovi privredjivanja u 1983. g.

U odnosu na predhodne godine,
tekuéu godinu treba smatrati
teSkom godinom za privredjivanje.
Tu pre svega treba imati u vidu
dalje poveéanje cena sirovina i
repromateriala, cenu energije i
transporta, visinu kamata, a
posebno kamata iz poslovanja, za-
tim razna ogranicenja potrosnje,
podev od dizel goriva do drugih,
zatim uveéane izdatke koji su za-
_konom odredjeni i sli¢no.

Uz sve navedeno, plasman na trzis-
tu postaje sve problematic¢niji, a
posebno na podrucju ambalaze, jer
se potrosnja u izvesnoj meri sma-
njuje ébog smanjenja obima proiz-
vodnje nasih kupaca, ali i zbog

sve vecih ponuda nasih konkure-
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nata jer neki od njih su poveéali
kapacitete u uslovima smanjenja
potroinje ambalaze.

Na drugoj strani kod posudja os-
novne sirovine i pomoéni materi-
jal naglo su menjali-cene na Stetu
nasih gotovih proizvoda za koje
nismo mogli, a i nismo imali pra-
vo da cene povetamo u skladu sa
rastom troskova.

Kod mesarskog papira gde smo u
pocetku postizali odgovarajuéu
akumulaciju naglo je trziste tim
proizvodom zasi¢eno, tako da je
odnos cena sirovina prema goto-
vom proizvodu postao tesan i bez
odgovarajucih odnosa prema po-
trebi ostvarenja neophodnog dela
dohotka za taj proizvod.

Proizvodnja, kvalitet, uslo-
vi rada

Sa proizvodnjom ako se pola-
zi od kolidine preradjenih
gotovih proizvoda moglo bi

se biti zadovoljno iako ne

u celosti. Razlozi za ovak-
vu konstataciju su potpuno
jasni. Sto se tide stvaren-
ja uslova rada nastojali smo
da doradom centralnog magaci-
na rasteretimo proizvodni po-
gon i stvorimo uslove da za-
kréenost prostora i opreme
bude Sto manje i omoguéi ne-
smetani rad.

Do punosg izraZaja dobre or-
ganizovanosti doiée tek na-
kon preseljenja kartonaZe u
sledeé¢u halu i postavljanje
opreme po novoj Semi tehno-
losSkog procesa. Sa druge
strane 1 novi pogon za odr-
zavanje koji ¢e se opremiti
potrebnom opremom mora dati
rezultate koje od tih ulaga-
nja uz raspolozivi struéni
kadar i ocekujemo.

Kada se radi o kvalitetu go-
tovih proizvoda, mora se re-
¢éi da godinama nismo imali
reklamacije sa ozbiljnijim
materialnim posledicama.

Medjutim u prvom polugodju
ove godine doglo je do oz-
biljnije ugroZenog kvalite-
ta kod selenja kartona na
kver#najderu, ¢éije materi-
Jalne posledice nisu jog£ do
kraja definisane, ali se o-
dekuju u o0zLiljnijim iznosi-
ma.

Kod kartonskog posudja a po-
sebno tanjira @ 230 jos u-
vek alati uglavnom prave pro-
blem faltanja materijala i
deformifu ga u meri koja
odudara od nageg uobidéaj-
enog kvaliteta te vrste go-
tovih proizvoda. Tu dakle
ostaje polje rada o kome mo-:
ramo dalje traZiti resenja.

-tefko je blagovremeno i u
odgovara, n kolidinama na-
baviti si#6vine i repro-ma-
terijal, tesko je i skupo

‘dovoziti sirovinu i trans-
portovati gotov proizvod,
tedko je prodati jos teZe
blagovremeno naplatiti

-s druge straiz vrlo je tes-
ko kreditirati zalihe i ce-
lokupnu proizvodnju zaklju-
éno do dobave gotovih pro-
izvoda kupcu, zbog visokih
kamata iz poslovanja.

Snabdevanje trzista i cene

Ve¢ napred je redeno da u
ovom delu ima brojnih tesko-
‘éa. Na podruéju osnovnih si-
rovina moglo bi se reéi, da
nije bilo veéih teskoéa kod
snabdevanja. Ali kod pomoé-
nog materijala problemi su
mnogo slozZeniji jer ih nema
dovoljno ali i cene im nepre-
stano i nesorazmerno rastu.
Tu ocekujemo i dalje tes-
koéa i kod snabdevanja i tro-
gkova.

Slicna ovoj je situacija na
podrudju tudjih i sopstvenih
transportnih usluga gde su
cene znatno rasle cak iza
svih odekivanja.
Triidte za kartonsko posu-
de obezbedjuje prihvat pla-
niranih kolic¢ina u tekucoj
odini sa najmanje potesko-
ac

Medjutim, kod kartonse amba-
laZe prostor plasmana se su-
Zava i treba shvatiti da se
daljim aktivnostima mora ra-
diti na profirivanju trZi-
gta ukoliko se raduna sa da-
1jim poslovanjem bar na

ovom nivoju.

Neopravdani su svaki prigo-
vori koji se upuéuju na pri-
hvatanje malih serija i ce-
stih promena poslova, jer
biéemo zadovoljni ako i tak-
vih bude u daljem poslovanju.

Fizidki obim i produktivnost

Za prvo polugodje planirali
smo da proizvedemo 900 t go-
tovih proizvoda i izvrsimo
250 t usluga sedenja u kar-
tonu, uglavnom za "Tetrapak!
Medjutim, proizvedeno je 999
ton gotovih proizvoda iako
bi po asortimanu fizicéki o-
bim bio premagen za 11 %,
zaostale su usluge sedenja,
Jjer jednostavno "Tetrapak"
nije zahtevao viSe usluga u
prvom polugodju od cca 100 t.

Tako je plan realizacije kod
kartonskog posudja izvrsen
sa cca 13, miliona jedinica,

a uknpan plan za 1983. godi-
nu iznosi cca 25,5 miliona
komada &to znadi da je plan

u celosti realizovan. Ovde
treba reé¢i, da je proizve-
deno neito viSe posudja od
plana.

Medjutim to ¢ini neophodan
lage~ gotovih proizvoda zbOB
asortimana u isporuci (sa
lagerom je oko 16 miliona
Jjedinica - lager & podetku
godine).

Kod mesarskog papira 50 %
je prebaden plan za celu g0-
dinu, jer planirano je 200 t
a u prvom polugodju prodato
305 t.

Kod kartonske ambalaZe pred-
vidjeno je 410 t gotovih
proizvoda ili cca 900.000
komada kutija. Pored toga
predvidjano je planom i

100 t resetki pregrada i re-
Setki Sto je pribliZno na
nivou plana.

Na osnovu broja komada pro-
izvedene ambalaZe zakljudu-
Jje se da su proizvedene ku-
tije gramaturom lakSe od
planiranih ilf je asortiman
bio takav da su manje kutije
imale veée tiraZe.

Na osnovu realizovarog fizi-
¢kog obima i utrofenih rad-
nih sati zakljuduje se da J®
ostvarena produktivnost rada
22,2 kg/h.

Kako smo planirali da reali-
zujemo produktivnost rada u
1983 godini 22,1 kg/h zaklju~
duje se da je produktivnost
rasla nesto iznad planirani
okvira.

-

Realizacija robe na trzistu_

Proizvedene kolidéine planom
utvrdjene su sa manje ili vi-
Se teskoca i realizovane na
trzistu.

U narednom periodu ocekuje-
mo mnogo vise tefkoda u plas”
manu posebno kod ambalaZe.
Zbog toga se mora radunati n?
dalje aktivisanje svih sluZ-
bi na planu plasmana, a po-
sebno se mora pridati paznj2
marketingu tj. sistematid-
nijoj obradi trZiZta i oceni
stanja na trZistu bar u ne-
koj bliZoj perspektivi.

Naplata potraZivanja

Naplata potraZivanja .od ku-
paca postaje sve sloZenija.
Ve¢ sam podatak da je u od-
nosu na predhodnu godinu o0s-
talo znatno veéi iznos ne-

(nadalj. na 5. str.)

Janez Turk pri izravnavi izsekovalne forme




POSLOVAN]JE OOUR "SIGMA”

Gornji Milanovac za polu-

_g_odie 1983.g.

(nadalj. s 4. str.)

Daplacene realizacije, upu-
Cuje se na éinjenicu da ce-
M0 se tim problemom sresti
1zraZenije nego do sada.

Zbog toga se nameée potreba
a se traZi izlaz prilikom
Dovih ugovaranja koja ée us-

lediti za neki mesec.

REZULTAT POSLOVANJA

U1§upan prihod ostvaren 520
Milijonov din vedi je u od-
Dosu na isti period protek-
le godine za 41 % a takod-
J¢ i u odnosu na plan za
14 9. Tro%kovi poslovanja
1 iznosu od 457 milijonov
lnara veéi su u odnosu na
Prethodnu godinu za 51 % a
1 odnnsu na plan za 13 %.
>Dohodak u prvom polugodju
983 godine ostvaren isti
Period protekle godine za
%0 % a od planiranog za 16
~Obaveze iz dohotka isto ta-
0 beleZe stopu rasta u od-
Dosy na predhodnu godinu

% a u odnosu na planira-
ng 2o %,
~Cisti dohodak raste u odno-
SU na prethodnu godinu po
Stopi od 11 % a u odnosu na
Plan po stopi 13 %.

Investicije su u odnosu na
prethodnu godinu ulaganja
znatno skromnije ali ée bi-
ti na nivou planiranog i re-
alizovana.
Poseban problem koji je is-
taknut i u izvestaju su ce-
ne sirovina i repromateria-
la koje neprekidno beleze
znatnu stopu rasta uz &inje-
nicu da nasi gotovi proizvo-
di uglavnom ne menjaju cenu.
Zbog toga u rezultatima po-
slovanja se da videti da
troskovi poslovanja beleZe
i najveéu stopu rasta.
Sredstva za poslovni fond
su ostvarena nesto iznad
planiranih, medjutim, radi
znatno vele amortizacije ko-
Ja Jje uzrokovana zbog reva-
lorizacije a delom zbog na-
bavke novih osnovnih sred-
stava. Najveéi medjutim,
razlog zbog fega sredstva
za proSirenje materijalne
osnove rada nisu veéa upravo
Jje sadrZan u znatnom poveéa-
nju troskova poslovanja.
Kod zaposlenosti procenat
ovecanja kreée se do 4 %
sto je na nivou plana i do

kraja godine smatramo da broj

zaposlenih neéemo uveéati.

S£to se tide sredstava name-
njenih za liéne dohotke za-
poslenih ona iznose za prvo
polugodje tekuée godine
1.306,000 starih dinara sto
je u ovom trenutku iznos na
proseku li&nih dohodaka za
opStinu Gornji Milanovac.

N.B. - M.8.

Pridne roke
ucéencev
med
pocCitnicami!

Foto vest:
V temeljni, organizaciji Kar-

tonaZna Ljubljana so tudi le-

tos za nadomestilo odsotnih
delavcev v ¢asu poletnih do-

pustov sprejeli v delovno raz-

merje za doloden &as 130 u-
dencev ter Studentov in si-
cer 16 v juniju, 59 v juli-
Ju in 57 v avgustu. Po izja-
vah redno zaposlenih delav-
cev je bila vedina med njimi
pa tudi v tistih zelo vrodih
dneh zelo marljiva.

M.S.

Po preteku osmih mesecev
ugotovimo, da smo le zaceli

delati vec€ in bolje

Lado Marinko star. pri pripravi vzorca za izvoz

Po preteku osmih mesecev lahko
ugotovimo, da smo le zaceli dela-
ti ve¢ in bolje. Samo v avgustu
smo proizvedli 7.879 t izdelkov
ali 13 % ved kot lani in 3 % ved
od dinamiénega plana.

Najve¢ je k visokemu dosegu fizi-
¢nega obsega trzne proizvodnje
doprinesel TOZD Valkarton, saj so
v predelavi dosegli rekordnih
2.298 t izdelkov. Vedje presege
dinami¢nega plana beleZimo Se v
Kartonazni DE - 20, saj je po
njeni zaslugi TOZD le presegla
dinamiéni plan, nadalje v Papir-
ni konfekeiji, v Kuverti in Em-
balaZnem servisu.

Tako smo v obdobju januar - av-
gust proizvedli 58.739 t ali
1.700 t ved kot v enakem obdobju
lanskega leta in za nekaj ton

ve¢ od dinamiénega in operativ-
nega plana. Dinamiéni kolidinski
plan za osem mesecev presegajo Vv
Kartonazi (za 1 %), Valkartonu
(za 3 %), v Kuverti (za 16 %),
EmbalaZnem servisu (za 3 %), v Ti-
ki (za 3 %) in v Sigmi za 20 %.
Proizvedene kolidine pa bi bile
lahko Se veéje, ¢e bi ne bilo to-
liko teZav pri oskrbi z izdelav-
nimi in repromateriali.

V avgustu smo dosegli fakturira-
no realizacijo v visini
492,000.000 din ali 36 % veé kot
v lanskem avgustu, letni dinamic
ni plan po planskih cenah pa smo
presegli za 22 %.

Osemmesecna fakturirana realiza-
cija pa znaSa 3.384.000.000 din
ali 26 % ved kot v enakem obdob-
Jju lanskega leta in 11 % veé od
dinami¢nega plana. Vse TOZD so
sicer presegle plan fakturirane
realizacije, vendar so % presegan-
Jja ponekod prenizki, ¢e upoSteva-
mo, da so se izdelavni in reproma-
teriali precej bolj podrazili in
si na ta nadin niZzamo akumulacijo.
Prizadevanja, da bi poveéali iz-
koristek materiala so se uresni-
¢ila, saj smo za 1 % bolje iz-
koristili material kot v lanskem

avgustu in tako znaSa avgustovski
izkoristek 86,7 %, lanski v is-
tem mesecu pa 85,8 %. Razen Tike
so ga izboljSale vse TOZD.

Pri pregledu rezultatov za obdob-
je Jjanuar - avgust pa lahko zapi=-
3Semo, da je v osmih mesecih pos-
lovanja izkoristek materiala os-
tal na lanski ravni in znasa

86,7 %. Izboljsale so ga TOZD Kar-
tonaza, Papirna konfekeija, Kuver-
ta in EmbalaZni servis, le TOZD
Kartonazna ga je za 1 % poslabsa-
la.

Na konvertibilni trg smo izvozi-
1i 374 t izdelkov, na klirinske-
ga pa 43 t, tako, da je bilo sku-
pno izvozeno 417 &, to pa je za
86 % ved kot v lanskem avgustu

in 4 % manj od dinamiénega plana.
Meseéni izvozni plan so izredno
presegli v Valkartonu in v Papir-
ni konfekeiji, manj od plana pa
so proizvedli za izvoz v Kartona-
Zni in Tiki.

Za opravljen izvoz smo zasluzili
351.000 $, kar je precej ved kot
v enakem obdobju lanskega leta.
Izvoz na klirinsko podroéje pa
vrednostno zelo Sepa, saj smo do-
segli komaj polovico naértovane
vrednosti, ob skoraj izpolnjenem
kolidinskem planu.

V osmih mesecih smo izvozili v
vrednosti 175.865.000 din oz.
2.774.000 $, kar je za 37 % veé
kot v lanskem enakem obdobju in

5 % veé od dinami¢nega plana. Iz-
voz na konvertibilni trg je zna-
Sal 133.000.000 din oz. 2.098.000
$, kar je za 80 % veé kot lani v
enakem obdobju in 9 % ve¢ od pla-
na.

Plansko zadolZitev vrednostnega
plana izvoza so presegle TOZD Kar-
tonaZa, Valkarton, Papirna konfek-
cija in Kuverta, Tika zaostaja za
kumulativnim dinamiénim planom
za T %, Kartonazna pa za 40 %, (na
konvertibilnem trgu) in le za 3 %
na klirinskem trgu.

Pvle
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Vsak koristen predlog,
Ki se uveljavi v praksi,
se sedaj tudi materialno
vrednoti

Takoimenovana patentna zako-
nodaja se je v zgodovini po-
javila obenem s kapitaliz-
mom.

Izumiteljsko pravo in patent
imata svoj izvor v privilegi-
Jih, ki jih je oblast izdaja-
la v takoimenovanih "litteral
patentes". S temi privilegi-
ji so se podeljevale razlié-
ne monopolne pravice (na pri-
mer: monopol do uvoza blaga
itd.) in v tej obliki privi-
legijev so podeljevali iz-
kljuéno pravico do .dzkoris-
éanja novih izumov.

Prvi patent te vrste so iz~
dale Benetke leta 1474, 1623.
leta pa se je Ze pojavil t.i.
zakon o monopolih, s kate-
rim so bili dolodeni pogo-

ji izdajanja patentov.

S tem patentinim zakonom do-
biva izraz "patent" vse bolj
pomen in veljavo, ki jo ima
danes. K
Uporabo nacdela privilegijev
Jje prekinila Sele francoska
revolucijska zakonodaja in

v zakonu iz leta 1791 uvel-

javila nalelo, da je pravi-
ca do patentnega varstva
naravna pravica izumitelja,
ki nastane z intelektualno
stvaritvijo sama po sebi,
ne pa iz podeljenega privi-
legija.

Zaradi zlorab prijav Ze
znanih izumov so v zakono-
dajo v ZDA leta 1812 uved-
1i prakso formuliranja po-
sameznega izuma in od ta-
krat dalje poznamo doloé-
be, da morajo biti-izumi v
patentnih prijavah ustrez-
no opisani. 1815. leta so
zahtevali, naj patent za-
Jjema samo nove izume in to
ne samo v mejah ene drZave.
S tem se je uveljavilo na-
éelo novosti, kirje veliko
prispevalo k splosnemu raz-
voju tehnike v svetu.

Za zavarovanje patentov so
v Nem&iji 1874. leta usta-
novili posebno druZtvo za
patentno varstvo, katerega
predsednik je bil Werner
Siemens, ena najpomembnej-
&ih -osebnosti nastajajocde-

Naprava za dviganje kartona na navijalni

stroj - hidravli

-~

¢no dvigalo

ga nemskega kapitala.

Zaradi gospodarske ekspan-
zije procesa pravnega vars-
tva. Sprejela jo je tudi
takratna Srbija, ¢eprav ni-
koli ni bila njen aktivni
élan. Jugoslavija je pos-
tala njena &lanica leta 1921
in je to e danes.

Z uvedbo socializma so izu-
mitelji zavarovali izume
pretezno z "izumiteljskim
spridevalom", s katerim je
pridobila drzava lastnino
nad izumom in pravico do
njegovega izkoriscanja,
izumitelju pa je pripada-
la razen moralnih pravic

ge pravica do odg&kodnine.

S prvo spremembo ustave je
bil uzakonjen patent kot
edina oblika varstva izuma,
obenem pa je uveljavilo
tudi varstvo tehni&nih iz-
boljsav.

Avtomatska zaga

Danes razlagamo patent kot
listino, s katero se izumi-
telju zagotavlja varstvo
izuma, ki pomeni resitev
dolodenega tehniénega pro-
blema in ki se more upora-
biti v industriji ali v
drugi gospodarski dejavnos-
ti. Varstvo izuma traja 7
let. Uporabnik izuma pa mo-
ra placati izumitel ju pla-
¢ilo odvisno od tega, koli-
ko je kak izum prispeval k
ovedanju dohodka ali zmanj-
sanju stroskov. Izumitel]j
ima pravico do posebne na-
grade tudi za izum, ustvar-
jen v 0ZD, ki se izkoriscda,

njegovega vpliva na povecan-

e dohodka TOZD pa ni mogo-
ce neposredno izraziti, tem-
veé pricpeva k izboljsanju
delovnih pogojev, varstvu
1judi itd.
Najnovejsi zvezni Zakon o
varstvu izumov, tehni&nih
izboljSav in znakov razli-
jivanja ureja varstvo izu-
mov -in izboljSav ter spod-
buja ustvarjalnost, kar pos-

esuje razvoj sodobne doma-
¢e tehnologije. S5 tem ustva-
rja tudi pogoje za razfirja-
nje na enakopravni podlagi
tehnolo&kega sodelovanja z
drugimi drzavami in z vklju-
éitvijo v mednarodno deli-
tev dela na podrodju tehno-
loske ustvarjalnosti omo-
goéa, da se izumi izkoris-

ajo v proizvodnji, obenem
pa varuje interes potrosni-
kov in organizacij zdruze-
nega dela na enotnem jugo-
slovanskem trgu.

V teku skord]j Sestih tisod-
letij je po svetu prijavlje-
nih Ze na milijone izumov,
zal pa je jugoslovanski de-
leZz na tem podroéju izred-
no majhen, saj vsi vemo, da
po stevilu patentov sodimo
v Evropi na predzadnje mes-
to - za nami je le Se LR Al-
banija. V &asu vsesplofinega
gospodarskega blagostanja

za Se tako modre predloge

ni bilo pravega posluha,kar
ima za posledico veé& sto
izumov domaéih predlagatel-
jev, registriranih in uspes-
no uveljavljenih v tujini.

Torej nikakor ne gre ved za-
metavati lastne domade pa-
meéti, ki ima danes, v zao-
strenih gospodarskih pogo-
gih Se kako pomembno V1ogo.
eprav v nasi TOZD dolgo ni
bilo Edutiti organiziranega
vzpodbujanja na tem podroéju
je bilo kljub tem storjene-
ga precej. Po delovnih eno-
tah obratuje vrsta naprav,
ki so sad osebnih Zelja po
izboljsSanju tehnolofkega

z lastnim pogonom

postopka; Zal pa predlaga-
telji razen moralnega pri-
znanja niso prejeli nicesar
kar bi stimuliralo njihovo
nadaljnjo ustvarjalnost. To
pa je eden od vzrokov za ta-
ko majhno Stevilo izboljsav.
0d leta 1980, ko je vodstvo
temeljne organizacije zade-
lo s spremljanjem razvojne
dejavnosti, nam je uspelo
storiti Se korak naprej.
Vsak koristen predlog, ki

se uveljavi v praksi, se se-
daj tudi materialno vrednoti-

Nekaj najnovej&ih tehniénih
izboljsav, med katerimi so
take, ki bistveno vplivajo
na prihranek dragocenih de-
viz, predstavljamo nekoliko
podrobneje:

Zadnja faza na "Spiralno-na-
vijalnem stroju" v obratu
navite embalaze je odrez 5pi~
ralno navite cevi. Zaradi z2~
starelosti pomiéni sklop
stroja za odrez cevi ni omo-
godal todnosti odreza, niti
maksimalne izkorisdenosti
stroja.
Zato je razvojni tehnolog
PrSa Rajko po lastni zamis-
1i izdelal avtomatsko Zago,
ki je prikljucdena k Spiral-
no navijalnem stroju. Zaradi
zamenjave elektromotorjev s
hidravliénim so zmanjSane
gibalne mase, kar ima nasle-
dnje prednosti: x
-izredno lahek pomik Zage,
- poveéana je hitrost navi-
Janja cevi, za cca 30 %,
- zmanjSale so se mehanske
poskodbe cevi,
- nastavitev Zage je eno-
stavna in hitro izvedljiv®

Zaga je v obratovanju od
1978 leta dalje, izradun-p2
zajema le dveletno obdobje-
Kljub temu so Stevilke do-
volj zgovorne:

v obdobju 2 let je bilo iz~
delano ve& kot 4.200.000 :
komadov doz, s tem pa pove-
¢an prirastek dohodka za
210.840,00 dinarjev.
Predlagatelju, Pria RajkotV
je bila izplacCana nagrada ¥
znesku 121.510,00 dinarjeve

Zastarelost in nevarnost po”
g§kodb pri delu sta bila vzT
ka za izboljSavo v enoti n8&”
vite embalaze. Ena od faz
dela je tudi kalibriranje
kartonskih cevi. Ta proces
dela se je izvajal na hidrad”
vliéni stiskalnici po sicerl
ustreznem, vendar nevarnef
postopku.

Delavka je neprestano pose~
gala v nevarno obmoéje

(nadalj. na 7. str)




ZACETEK RAZVOJNE DEJAVNOSTI
(nadalj. s 6. str.)

stroja; temperatura kalibri-
ranja je bila nastavljena
z2golj po obdutku; ves tehno-
loski postopek je bil zato
polasen; porabljenih je vse
preve¢ nepotrebnih gibov,
kalibrirale so se samo cev-
ke v dolZini 400 mm, vstav-
ljale pa roéno.

S pomodjo nove, avtomatske
horizontalne kalibrirke se
v delovno obmodje stroja ne
pPosega vel; cevke se avto-
matsko dodajajo, njihova
dolZina pa Jje poljubna.

Elektriéni grelec je zamen-
Jal plinskega, zato je tem-
peratura bolje nastavljiva
in regulirana s termostatom.
UspeZnost izbojSave dokazuje
povedana produktivnost dela
za okoli 160 %.

Napravo sta skonstruirala
Dimnik Marjan in Racman
Franc ter za predlog preje-
la 28.997,00 dinarjev.

Kako koristen je vsak pred-
log v tekmi s éasom in zao-
strenimi pogoji uvoza, se
Je pokazalo pri realizaci-
Ji izdelave tekstilnih cevk
za egiptovskega naroénika.

Rezalni avtomat Mayer, na
katerem naj bi se narodilo
izdelalo, je bil zaradi o-
mejitve uvoza rezervnih de-
lov dalj &asa v okvari. V
bPonovni "zagon" mu je po-
magal skupinovodja Sigur-
njak Ilija. Predlagal je
neposredni pri’-ljucek ele-
ktromotorja na rezalno vre-
teno. Primerjalni izradun
bove dovolj: za rodno reza-
nje in pakiranje bi potrebo-
vVali 100 delovnih izmen,
tako pa je enota porabila
Zza izdelavo narocéila le

27 delovnih izmen in ugo-

dila kupcu v dogovorjenem
roku.

Predlagatelj je za predlog
prejel nagrado v visini
5000 dinarjev.

Rebolj Anton tehnolog v ob-
ratu potiskane embalaZe je
po lastni zamisli izdelal
"napravo za perforacijo ma-
skirne folije."

S pomo&jo te naprave uvoze-
no maskirno folijo perfori-
ramo sami, kar nam prinese
okoli 3750 DM prihranka let-
no.

Predlagatelj je prejel za
dveletno obdobje obratovan-
ja naprave 37.610,00 dinar-
Jjev odskodnine.

IzboljSava ima lahko pomem-
bno vliogo tudi pri zmanjSa-
nju bolnifkega stalefa zara-
di poSkodb pri delu in pre-
pregevanju poklicne bolezni,
predvsem okvare hrbtenice.

To dokazuje predlog tehnid-
ne izboljsave "naprava za

dviganje kartona na navijal-
ni stroj - pnevmatsko dviga-

IzboljSava pri izdelavi doz

lo." Napravo je skonstruiral
skupinovodja v enoti navite
embalaZze, Pirnat Milan.
Pred vpeljavo te naprave je
bil potreben izreden fizicni
napor delavke, saj je naen-
krat morala dvigniti veé kot
50 kg teZak zvitek kartona
na visino 70 do 80 cm. Iz
tega sledi, da je bilo v 8
urah treba dvigniti tudi do
10 ton kartona. S to napra-
vo se je Stevilo delavcev
pri stroju zmanjsalo, od-
pada pa skoraj ni, saj je

ri mehanskem dvigovanju mo-
znost poskodb kartona veli-
ko manjsa.

Naprava je Ze dalj ¢éasa us-
pesno v uporabi, o zasluZe-
ni denarni nagradi pa bo
poslovni odbor, v katerega
pristojnosti so izumi, teh-
nicéne izboljSave in koristni
predlogi, razpravljali v kra-
tkem.

Organiziranje lastnega od-
delka za razvojno dejavnost

i

kaZe, da na to podrodje sto-
pamo Se bolj nacrtno in zav-
zeto. Dejavnost tega oddelka
Jje potrebna in koristna, ker
Jje dokonéno prodrlo v zavest
slehernega izmed zaposlenih,
kako pomemben je lahko vsak,
na pogled Se tako neznaten
predlog za tehnino izbolj-
Savo.

Skoraj vedno imajo delavci,
ki predlagajo kako izbolj-
gavo, vsaj dve teZavi:
najprej, kako bi svojo zami-
sel spravili na papir, nato
pa se, kako bi jo realizira-
li. Sedaj pa jim omogodamo,
da se o svojih predlogih po-
govorijo s tehnologoma v tem
oddelku, ki sta strokcvno
ustrezno usposobljena in ta-
ko hitreje opravijo pot od
nastanka ideje do njenega
uresnicengja.

Ursi¢ Mojca

0O0ZK ,TIKA” Trbovlje
pred kadrovanjem nove -

Na%a 00 ZK ima 20 &lanov ZK,
kar predstavlja od skupno
159 zaposlenih 12,5 % komu-
Distov. V &lanstvu je prete-
Zna vedina Zensk in mladih,
ar je tudi v.sorazmerju s

Strukturo zaposlenih v TOZD
TIKA.

ga vodstva

Dosedanje delovanje OOZK lah-
O ocenjujemo, da je bilo do-

kaj dobro. Komunisti smo se

Polno angaZirali pri kadro-

Vanju novih &lanov v vrste ZK,

52j smo v letu 1983 sprejeli
7 novih &lanov iz neposredne
Proizvodnje, ker smo do se-
daj ¥utili pomanjkanje komu-
Distov iz te sredine. 00 ZK
Tazpravlja o vseh vedjih pro-
emih, kateri se pojavlja-
JO v nagi TOZD in daje tudi
DPobude in predloge za redi-
Ve na organe upravljanja.
elo tesno sodelujemo z os-
ROvnimd organizacijama sin-
kata in mladine v TOZD.
kupaj s sindikatom smo raz-
Pravljali o integraciji v
KTL, o dohodkovnem po-
Vezovanju med TOZD, razpra-
Vljali o letnih planih ter
lnvesticijah. 00 ZK je dala
Pobudo za spremembo nekate-
*ih &lenov pravilnika o de-

rel in da s taksSnimi stroji
ne moremo dosedi zahtevane
kvalitete, Se manj pa zado-
voljiti potrebe trZisda po
komercialni embalaZi. V tis-
karni smo ta problem v veli-
ki meri Ze resili, ostaja

pa Se vedno problem slotra

v kartonazi. Zavedamo se, da

4 5

Predelava valovitega kartona

litvi sredstev za osebne
dohodke v tem smislu, da se
bolj nagradi dobro delo, ker
dosedanji pravilnik ne sti-
mulira dovolj dobrih delav-
cev. Komunisti razpravljamo
tudi o nasih investicijah,
saj se dobro zavedamo, da

je nai strojni park zasta-

Je nabava novega slotra Ziv-
ljenjskega pomena za nafo
TOZD in njene delavce. Na-
bava tega stroja se je ved-
no odmikala iz leta v leto,
tako, da tudi sedaj v teh
teikih gospodarskih razme-
rah ne vemo kaj in kako.

Trenutno stoji pred nasSo
00 ZK zelo pomembna naloga
kadrovanja novega vodstva
00 ZK, katere smo se komu-
misti Ze lotili in jo mis-
limo tudi kvalitetno opra-
viti, saj bo naSe nadaljnje
delo v veliki meri odvisno
od vodstva 00 ZK.

sekretar O00ZK
Leon Hauptman

Nova
delitev

sindikalne
clanarine

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je sprejel sklep o
spremembi razmerja pri delitvi
sindikalne ¢lanarine. Tako bo v
bodo¢e ostalo osnovnim organiza-
cijam sindikata 40 % od skupno
vplacane ¢lanarige, ki se mesed-
no obracunava od neto osebnih do-
hodkov delavcev, 60 % pa prejme-
Jo obéingki sveti zveze sindika-
tov.
Navedena nova delitev &lanarine
se bo upostevala ze ob izpladi-
lu osebnih dohodkov za mesec ju-
161 1
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URESNICEVANJE ZAKONA O

DRUZBENEM SISTEMU
INFORMIRANJA

Marca letos so zbori slovenske
skupSéine sprejeli zakon o druz-

benem sistemu informiranja, hkra-

ti pa so potrdili tudi obseZen
program uresnicevanja zakona, ki
ga je pripravil republiski komi-
te za informiranje. Zakon daje
pravno podlago za izgradnjo smo-
trnega in na sodobni tehnologi-
" ji zasnovanega ter usklajenega
druzbenega sistema inf?rmranga.
S tem zakonom pa so dobile tu-
di informaci iske sluzbe, samou-
pravni in poéslovodni or‘gani ter
sindikalne organizacije v ozdih
Stevilne naloge in obveznosti.

Uresnicevanje zakona ter vlogo
informacijskih sluzb in sindi-
kalnih organizacij pri tem je
obravnaval tudi odbor republis-
kega sveta ZSS za obvesanje in
politiéno propagando. Med dru-
gim je odbor sklenil, da bo
predsedstvu republiskega sveta
ZSS predlagal, da na eni jese-
nskih sej obravnava informira-
nje v ozdih z vidika dosedan-
jih sindikalnih stalisé in z
vidika uresnidevanja zakona o
druzbenem sistemu informiran-
Jja. Pri slednjem nikakor ne gre
zgolj ali predvsem za formalno
normativno usklajevanje samou-
pravnih splosnih aktov v ozdih
z zakonom. To je sicer treba o-
praviti do konca marca prihod-
njega leta. Zaradi smotrnosti pa
bi se veljalo dogovoriti, da se
tako usklajevanja opravi ob si-
cersnjem dopolnjevanju oziroma
spreminjanju samoupravnih aktov
véndar ne ered sprejemom osnut-
ka republiskega zakona o javnem
obvescéanju (ki naj bi prinesel
nekaj novosti tudi za obvesdan-
je v ozdih). Tako bi se izogni-
1i dvakratnemu usklajevanju,
kar pa ne pomeni, da v zvezi

z uresnidevanjem zakona o dru-
zbenem sistemu informiranja
zdaj ni treba nié napraviti.
Nasprotno, le temeljite pripra-
ve, obravnave predlogov za iz-
bol jS8ave in spremembe, ki jih
bodo pripravile informacijske
sluzbe in poslovodni organi, v
sindikalnih organizacijah in na
samoupravnih organih lahko pri-
spevajo k spr'eminjanju odnosov
na tem podrodju, k boljSemu de-
lovanju sistema infomir'anja

v ozdih in tudi k boljSim pra-
vilnikom o informiranju, kjer
se bodo zanje odlo¢ili.

Veé pomembnih tem je, o kate-
rih bi morali v ozdih v okvi-
ru uresniéevanja zakona o druz-
benem sistemu informiranja
spregovoriti in predlagati iz-
bol jsave.

1. Da bi odpravili podvajanje
pri zajemanju in izkazovanju
podatkov ter si zagotovili vse
potrebne podatke in informacije
je treba v ozdih oceniti stan-
e pri u in izkazovan-
tkov za lastne in sir-

u
se druzbene potrebe ter pred-
lagati ukrepe za racionalizaci-

0.

Tjd?rati bi veljalo spregovoriti
tudi o naéinu zagotavl janja
javwnosti in dostopnosti podat-
kov in informacij. O tem naj bi
v ozdih razpravljali delavski
sveti in sprejeli ustrezne
sklepe (Se prej pa odbori za
informiranje, kjer jih imagjo)
na podlagi strokovnih gradiv,
ki jih morajo pripraviti infor-
maci jske sluzbe (te pa so v

8

glavnem knjigovodstvo, racuno-
vodstvo, plansko-analitiéni se-
ktor, sekr‘etarg:. delovnih or-
garu.zaciﬂ in tozdov, tajmatva
samoupravnih organov in organi-
zatorji obveScanja).
Osnovne organizacije sindikata
ter konference oz. njihovi izvr-
8ilni organi pa naj politiéno
ocenijo stanje, predlagane ukre-
pe strokovnih sluzb in poslovods
nih organov ter spodbudijo raz-
pravo o tem na samoupravnih or-
ganih.
2. Za uveljavitev smotrnega sis-
tema informiranja v ozdih bo
treba prouc¢iti ustreznost obsto-
ece organiziranosti informacij-

skih sluzb in hitreje uvajati so-

dobno poslovanje (racunalniska
tehnologija). Pri tem bodo mora-
le informacijske sluzbe zagoto-
viti preglednost svojih podat-
kov ter za to oblikovati katalo-
ge podatkov na podlagi predpi-
sane metodologije.

Sodobna informacijska tehnologi-
ja sama po sebi Se ne zagotavlja
tudi hitre obdelave jn izkazo-

vanja pomembnih podatkov. Danes
so v ozdih radunalniki Se vse

premalo izkoriséeni, oziroma ra-
¢éunalniskih programov ne uporab-
ljajo tudi za nacrtovanje, pred-

videvanje poslovnih procesov, or-

ganizacijo in podobno. Ob vec-
ji izrabi racunalnikov pa vedno
bolj izstopa problem zaséite in
varnosti podatkov in raéunalnis-
ke opreme, zato bodo morale in-
formacijske sluZbe in poslovod-
ni organi tudi temu nameniti us-
trezno pozornost.

Tudi pri tem naj bodo sindikal-
ne organizacije spodbujevalec
razprave. Obravnave devetmesec-
nih rezultatov gospodarjenja so
primerna priloznost za razpravo
o vseh vidikih sistema informi-
ranja v ozdih.

3. Sindikat kot politiéno orga-
nizacijo predvsem zanimajo vse-
bina, dostopnost in razumlji-
vost informacij, ki jih delav-
ci s posrednim ali neposrednim
obvesdcanjem dobijo za svoje de-
lo in samoupravno odlodanje.
Temelgna lista informacij kot
en fond na -
bnih informacij (usmerjevalnih,
odloéevalskih in kontrolnih) v
ozdih Se ni uvel javljena. Res
je, da je lista iz leta 1980
ostala v praksi poizkus, zato
jo bo treba dopolniti (informa-
tivna sluzba RS ZSS), jo vnes-
ti v pravilnike o informiranju
v ozdih ter temu prilagoditi si-
stem zbiranja, obdelave in iz-
kazovanja podatkov. Uveljavi-.
tev poglavitnih kazalcev gospo-
darjenja in drugih potrebnih po
datkov in informacij pa terja
tudi razmejitev in uskladitev
dela med informacijskimi sluz-
bami. To pa istoéasno pomeni,
da je za celovit sistem infor-
miranja v ozdih treba opredeliti
podatke, ki jih (konkretno) mo-
rajo dajati posamezne informa-
cijske sluzbe. Hkrati pa bi mo-
rali vse sluzbe, ki zbirajo, ob-
delujejo, "ustvarjajo" in po-
sredujejo podatke, vsebinsko in
organizacijsko povezati oziro-
ma zdruziti (tudi sluzbe za av-
tomatsko obdelavo podatkov).

V vedjih ozdih se bodo verjetmo
odlodili za pravilnike o infor-
miranju. Opomnik, kaj vse sodi

Delo na disketah za zajem. podatkov

v tak pravilnik, bo pripravila
informativna sluzba republis-
kega sveta ZSS - seveda pa ga bo
treba v ozdih konkretizirati ter
prilagoditi lastni organizirano-
sti.

Zakon o druZbenem sistemu in-
formiranja v posameznih élenih
prinasa nacela, ki so pomembna
za delovanje sistema informiran-
ja v ozdih in jih bo treba upo-
Stevati oziroma razdelati:

a) vsak' dajalec podatkov je *od-
govoren za njihovo resnidnost,
celovitost, pravocasnost in do-
stopnost., upor'abnik pa pri upo-
rabi podatkov navede vir podat-
kov in je odgovoren za njihovo
celovitost ter dosledno in pra-
vilno uporabo;

b) s samoupravnih splodnim ak-
tom na podlagi zakona se dolo-
éijo tudi nac¢ini in oblike za-
gotavl janja podatkov in infor-
macii javnosti;

¢) zakon in samoupravni splosni
akti dolodajo vrste podatkov, ki
so predmet posebne zasdite in
ravnanja, naéin njihove zaséite
ter ukrepe in postopke s kate-
rimi se preprecuje njihova nepra-
vilna, zlonamerna ali nepooblas-
¢ena upor'aba, prikrivanje in
spreminjanje;

d) javnost in dostopnost podat-
kov se zagotavlja z izkazovan-

jem podatkov na enostaven in ra-
zuml jiv na¢in, z izmenjavo poda-
tkov in informacij z objavljan-
jem v sredstvih javnega obves-
ganja in z neposrednim obvescan-
Jem;
e) vse informacijske sluzbe so v
mejah svojega delovnega podro¢-
ja odgovorne za resniénost, ce-
lovitost, pravocasnost, razum-
ljivost in dostopnost podatkov,
ki jih zbirajo, obdelujejo in iz-
kazujejo;
f) informacijske sluzbe v okvi-
ru svojih pravic in obveznosti
evidentirajo, zbirajo, obdeluje-
jo, hranijo, izkazujejo. podatke
in informacije, zagotavljajo
javnost in dostopnost podatkov,
pripravljajo in posredujejo gra-
divo za samoupravno delegatsko
odlodanje, na zahtevo delavcev,
njihovih delegatov in organov u-
pravljanja pa morajo informacij=-
ske sluzbe pravodasno zagotovi-
ti tudi podatke iz drugih infor-
macijskih sluzb;
&) za vzpostavljanje in delovan-
je informacijskih sluzb je odgo-
voren poslovodni organ oziroma
tudi drug organ, doloden z zako—
nom in samoupravnim sploSnim ak-
tom.

M.K.

( Informacije RS ZSS 4/VII)

Slovenscina
v javnosti

Da bi v Zvezi sindikatov Sloveni-
Jje pospesili uresnidevanje (por-
toroskega) posvetovanja "Sloven-
S¢ina v javnosti" in prispevali
svoj delez k visji jezikovni kul-
turi, je svet republiSega sveta
zveze sindikatov za izobraZevan-
Je, znanost in kulturo obravna-
val vlogo in naloge zveze sin-
dikatov pri razvijanju jezikov-
ne kulture in skrbi za razum-
1jiv in lep slovenski jezik ter
sprejel priporoc¢ila za organi-
zacije in organe Zveze sindika-
tov Slovenije.

Navajamo nekatera, ki zadevajo i
organizacije sindikata v zdru-
zenem delu:

- Razumljiv in lep jezik naj
bo znacilnost vseh besedil za
potrebe poslovanja in samou-
pravnega odloéanja; to velja
tudi za vsa sredstva obvescan-
ja (glasila, bilteni, zborni-
ki, oglasne deske, razglasne
postaje, plakati itd.). Vsa
besedila, namenjena javnosti,
bi morala biti lektorirana.

- V rabi jezika se je treba
izogibati samodejnemu prenasan-

ju pravnih izrazov v komunici-
ranju pri delovnih postopkih in
samoupravnem odlocanju.

- Delavcem je treba na ustre-
zen nadéin pojasnjevati nove po-
litiéne in ekonomske izraze
(eha od moZnosti je besednjak.
novih izrazov kot rubrika v
glasilih ipd.).

- Sindikalne organizacije naj
bi aktivno sodelovale pri obli-
kovanju predlogov in pri spre-
jemanju odlod¢itev o poimenovan-
Jju organizacij zdruZenega dela
in njihovih izdelkov. Pri tem
naj bi upostevale sporoc¢ila
portoroskega posvetovanja in
mnenja jezikovnega razsodiSéa
pri RK SZDL.

- Strokovne sluzbe naj bi je-
zikovno pravilno oblikovale pi-
sna navodila za uporabo izdel-
kov in vse oblike propagande
za te izdelke.

- Delavecem iz drugih republik
in pokrajin, ki delajo v Slove-
niji, je treba omogoditi, da
bodo o temeljnih samoupravnih
dolZnostih in pravicah seznan-
jeni v njim razuml jivem jeziku.
Z razliénimi oblikami izobra-
zevanja pa jim je treba omogo-
¢iti, da se bodo seznanili z
osnovami slovenscine, kar jim
bo omogoéilo bolj dejavno vklju-
éevanje v samoupravljanje.




PRED OBVEZNOSTIJO ZA
STALNO USPOSABLJANIJE
DELAVCEV ZA VARSTVO
PRED POZAROM

Ustava SR Slovenije doloca v

20. todki 321. élena, da Sku-
pSéina SRS z zakonom ureja tu-
di varstvo pred pozarom. Zato je
IS SkupSéine SR Slovenije na

53. seji dne 17.2.1983 dolocil
besedilo Predloga za izdajo za-
kona o spremembah in dopolmit-
vah zakona o varstvu pred poZa-
rom s tezami, katero je bilo
objavl jeno v skupSéinskem gla-
silu "Porocevalec™ dne 13.5.83.
Zaradi pomembnosti gradiva nava—
Jamo nekaj predlogov, ki se na—
nasajo na varstvo pred poZarom
v TOZD.

Usposabl janje delavcev

Vedletno spreml janje_stanja var-
Stva pred poz.an:m kaze, da pri-
haja do vecine poZarov zaradi me-
Poznavanja nevarnosti za nastanek
pPozara, kakor tudi zaradi nepo-—
Znavanja ustreznih ukrepov, zato
predlagatelj meni, da bi bilo
potrebno doloc.\u, da so osno-
Ve varstva pred pozarom sestavni
del vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov osnovnega in usmerjenega
izobrazevanja, ter da morajo
TOZD skrbeti za stalno usposa—

bl janje swojih delavcev za vars—
tvo pred pozarom (4.teza).

Sluzba varstva pred poZarom

TOZD morajo imeti dolodenega de-

lavea odgovornega za izvajanje
Dozarnovarnostnih ukrepov, TOZD

v katerih je nevarnost za masta—
nek poZara vecja, pa posebmo
sluzbo za varstvo pred pozZarom
Delavec, odgovoren za izvajanje
poZzarnovarnostnih ukrepov, lahko
opravl ja te naloge poleg swojih
osnownih nalog, kjer pa je zara—
di poZarnovarmostne problemati-
ke to potrebno, pa le naloge s
podroéja varstva pred pozZarom
(10. teza).

Pravilnik o varstvu pred poZarom

Sedaj veljawni zakon zavezuje
T(mnle,damsprejeum—
vilnik o varstvu pred poZarom,
ne doloca pa kaj vse je potreb-

no v tem pravilniku urediti, za-

Evidenca o pozarih

Zaradi tmtavl_]ama stanja po-
drocju poZarnega varstva, m'lmee-
vanja vzrokov ms'smka poZarov,
ugotavl janja uspesnosti gasilske
intervenci je ter preventiwmega
ukrepanja je predlagana cbveznost

Urejenost ob stroiu'- varno delo!

oziroma delovne skupnosti (22. te-
za).

TO0ZD, da vodi evidenco o pozarih
(13. teza).

In3 stk deden3

Predlagana je razSiritev poabla-
stila, da posamezna insSpekei jska
dew s podro¢ja varstva pred
pozarom opravl jajo poleg stro—
kownih oseb tudi organi in orga—
nizaci je oziroma gasilska drus-
tva. (18. teza)

Gasilska emota

Zaradi neurejenega statusa teri-
torialnih poklienih gasilskih e-
not kot tudi industrijskih pok-
lionih gasilskih enot je predla-
gano, da se teritorialne poklic-
ne gasilske enote ustanovijo kot
delowne organizacije, industrij-
ske poklicne gasilske enote pa se
lahko oblikujejo kot TOZD ali pa
kot posebne organizacijske enote

Sredstva za izvajanje zakona

S predlozenim zakonom se ne nala-
gajo nove obveznosti upravnim or-
ganom. Nalagajo pa se obveznosti
TOZD in drugim samoupravnim or-
gamzao_uan in slnpmstin glede

ja sluzbe za varstvo pred poZa-
rom, vodenja evidenc o pozarih,
sprejemanja ustreznih aktov, ki
urejajo to podroéje in drugo,
vendar pa predlagatelj meni, da
so sredstva, ki bodo potrebna
za izvedbo teh dolofb bistveno
manjSa, kot znasaqo Skode, ki
jih povzroéajo pozari, ki so
najveckrat posledica nepozna-
vanja vzrokov pozarov in us-
treznega ukrepanja ob pozarih.

J. Kopaé
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Priznanje gasilski enoti TOZD
Kartonazna Ljubljana in zlata
znacka CZ Borisu RosSu

Na telmovalni taktidni vaji ga-
silskih enot obéine Ljubljana
center dne -15.6.1983 na Spor-
tnem igriSéu KS Poljane je med
16 enotami CZ gasilska enota

CZ TOZD Kartomaina Ljubljana do-
segla odlicno drugo mesto ter
prejela od Staba CZ Ob&ine Lju-
bl jana center pisno priznanje.
Cestitamo!

Stab CZ Obcine Ljubl jana center
je dne 20.6.1983 na slavnostni
seji podelil tov. RoS Borisu,
vodji enote CZ TOZD KartonaZna
Ljubl jana, zlato znacko CZ za
leto 1983.

Iskreno cestitamo!

J. Kopaé

Boris RosS pri delu



Porast invalidnosti -
vse vecji problem
razporejanja invalidov

Kakor maraia Stevilo delov-
nih invalidov v merilu nasSe
D0, tako narasa problem in-
validnosti tudi v TOZD Ear-
tonaZna Ljubljana.

Froblematiko delovnih inva-
lidov so cbravnavali tudi
slovenski sindikati na svo-
Jjih kongresih. Opozorili so
na nevzdrino stanje in na po-
trebo, da se to podrolje si-
stemsko uredi in to predvsem
preko sistema invalidskega
zavarovangja.

Statistiéri podatki nam pove-
do, da je 82 % delovnjh inva-
lidov (podatki SPIZ) iz ne-
posredne proizvodnje in, da
Je vzrok preteZmo v boleznih,
ki so povezane z delom. Na
prvem mestu je vzrok za oce-
no invalidnosti bolezen, sle-
dijo poskodbe izven dela in
poklicne bolezni. Tu gre za
bolezni kosti, miSic in vez-
nega tkiva, Eemur sledijo bo-
lezni srca, oZilja ter duSe-
vne motnje. Vzroki so obiéaj-
no "nepovezani z delom", de-
Jjansko pa ne moremo spregle-—
dati njihove povezave med de-
lovnimi in Zivljenjskimi po-
goji, zdravstvenim varstvom
delavcev, bolezensko odsotno-
stjo in invalidskim upokoje-
vanjem, oz. sploh z nastan-
kom invalidnosti.

Ocena v zadnjih 15 letih v
SR Jugoslaviji kaZe, da se
invalidsko upokoji vsak tret-
Ji delavec. Ve kot Stiri pe-
tine teh delavcev je iz ne-
posredne proizvodnje, kar
Jjasno kafe, da &im niZja je
kvulirihci.‘p, ved Jje inva-
lidskih npokojitev. ¥V nasi
temeljni organizaciji Karto-
nazina Idublg;na se ie v letu
1982 upokoj dsko vsak
peti delavec. Vsi delavci so
bili iz neposredne proizvod-
nje.

Frikaz problematike invalid-
nosti v TOZD Kartonazna v

et in

grafikoni

Prikaz invalidnosti v TOZD
Kartonazna Ljubljzna v letu
gggp in EQ@E
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Delovna zmoZnost delavcev
po DE v maju 1983

delavel zaposleni v DE

starejsi delavei
(mo3ki 55, Zenske 50)

invalidni delavei s
telesno okvaro ter z
zdravniskimi omejitva-
mi

ZmanjSana delovna zmoZnost
po DE TOZD je sledeca:

DE-10 = 6,7 %

DE-80 = 9,7 %

V nag&i TOZD KartonaZna se
srecujemo skozi vse leto s
porastom invalidnosti in te-
lesnih okvar delavcev. Pri-
kaz invalidnih delavcev v
letu 80 in 83 nam razornc

ikazuje grafikon, ki poka-
zZe, da porast invalidnosti
ni zanemarljiv podatek. Vzro-
¢nost za sam pojav pojasnju-
je narava dela v proizvodnji:
delo je teZko, na delovnih
mestih pa so v vedini zapo-
slene Zenske. Iz grafikona
Je tudi razvidno, da je v
zadnjih 3 letih najvecji po-
rast invalidnosti in teles-
nih okvar v DE-10, sledita
ji DE-30 in DE-20. Predvsem
pogosta so obolenja rok in
nog zaradi enakih ponavlja-
jocih se gibov, v zvezi s
tem pa tudi obolenja hrbte-
nice.

Ob ustrezni ocenitvi invalid-
nozti s strani Skupnosti in-
validskega in pokojninskega

Poras

+ invalidnosti

A
£t.delavcev
z invalidskqg
oceno

KO
30
20
“-1

Branka Jankovic delavka s telesno okvaro in
Marija Zajc invalid na lazjem delu pri prebiranju

zavarovanja, se pogosto so-
oéimo s problemom, na kak-
Sna lela in naloge naj pre-
mestimo delovnega invalida.
V omenjenih enotah je vedno
manj delovnih operacij, ki
bi invalidnemu delavcu omo-
gocale nadaljrje zdruZevanje
dela v nasi TOZD. Pogosto se
ukinjajo tudi razne laZje
delovne operacije.

Problematiki invalidnosti bi
bilo potrebno posvetiti veli-
ko veg pozornosti ter v pra-
kso vpeljati tudi udinkovi-
tejSe ukrepe, ki bi morali
biti dolgoroéno planirani.
Dosle]j smo se vse preved za-
drZevali na poudarjanju raz-
liénih pravic, ki izhajajo
iz pokojninsko invalidskega
Zavarovanja, vse premalo pa
na sistematicnen odstranje-
vanju vzrokov, ripelje-
jo do nastanka 1nv£11dnosti.
Za take oblike prepredevanja
invalidnosti bi bilo potreb-
no pritegniti skupino stroko-
vnjakov in strokovnih sluZb
v nasi DO. Prav na tem pod-
roéju bi bilo veliko dela za
odbor za varstvo pri delu.
Ta odbor, ki Ze deluje na
nivoju DO, bi naj zajemal
tudi strokovne delavce iz
kadrovskih, socialnih in
sluZbe varstva pri delu. V
taki razSirjeni sestavi naj
bi opravljal naslednje na-
loge:

- kritiéno proudeval inves-
ticijske nacrte, ki bodo
vplivali na spremembo delov-
nih pogojev,

- spremljal prilagajanje de-
lovnega casa delavcev, kakor
tudi nocnega, nadurnega in
zdravju Skodljivega dela,

- skrbel za redne preventiv-
ne preglede in premeSéanje
delavcev,

- skrbel za preusposabljanje
in dousposabljanje delavcev.
- vzpodbujal raziskovalna in
inovacijska dela s podrocaa
prouéevan;a in prepredevanja
invalidnosti.

A.S.

Bralcem
Glasila KTL!

Ena izmed temeljnih nalog Glasi-
la KTL, kakor jo doloéa temel j-
na vsebinska zasnova Glasila je:
"Omogocati vsestransko VO
mnenj, predlogov in staliS¢ med
delavei temeljnih organizacij in
delovne skupnosti, ki naj razvi-
Ja in spodbuja objektivno kriti-
ko in polemiko ter mobilizira vse
delavce za izvrsevanje skupno
dolocenih akeij, katerih ures-
niditev vodi k zadértanim poslo-
vnim uspehom in uveljavljanJu
samoupravnih odnosov v zdruze-
nem delu."

Vas prispevek-izpolnitev tega
cilja!

Urednistvo

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v izvrinem svetu
skupd¢ine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je

Glasilo KTL

oproi¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.




SE NEKAJ UTRINKOV Z LETOSNJIH
DOPUSTNISKIH DNI

Polet je Se kar traja in te zad-
nje avgustovske dni sonce pri-
peka kak dan Se kar s pravo po-
letno vroéino. Preprican sem, da
tudi med bralei Glasila pocitnis-
ko razpoloZenje Se ni zamrlo,
marsikdo pa se rad v mislih se
vracéa na lepe trenutke, ki jih je
poleti preZzivel na dopustu. Zato
bo ta prispevek samo dopolnil to
razpoloZzenje ali pa sprozil ko-
mentar Ze sedaj, kje preziveti
dopust v prihodnjem letu. Odlocil
Sem se opisati nekaj vtisov z le-
tovanja v novem poditniskem na-
sel ju "Zaglav" pri Miholaséici
kot tam "dalec¢" na otoku Cresu.
Da sem se odloc¢il letovati tu,
Sta dva razloga, eden kot pri ve-
¢ini ostalih radovednost, kak3na
Je ta nasa nova pocutnlska prido-
bitev in drugi pridobiti lastno
menje ali so kritike nekaterih
glede nakupa utemel jene. Ne samo
moje, temved mnenje vseh, ki so
bili vpraSani je:"Tu je cudovito"!
Take pohvale sem sliSal od marsi-
koga, ki je letoval tudi Ze prej
zato mora nasSa bodoca skrb biti
namenjena na eni strani dokonéa-
ti Se neurejenost same okolice
hiSic in druga obnaSati se &im-
bolj vestno in varéevalno do te-
£a naSega druzbenega premozenja.

Moj odhod iz Ljubljanme je bil v
duhu napotka nekaterih predhodni-
kov, naj, de mi to prostor omo-
#oc¢a, pripeljem s seboj zelenja-
Vo in meso. Kar zjutraj med po-
tjo sem se ustavil na 1jubljan-
skem zivilskem trgu in docela
popolnil proste koticke s tis-
timi zelenjavnimi dobrotami, za
katere sem vedel, da jih tam ne
bo: strodji f‘izol rdeca pesa,
kolerabica, buéke, melancane, pa-
radiznik, korenje in 3e in 3e.
Mislim, da bo ta napotek dopust-
Nikom Se tudi prihddnje leto do-
brodoSel, pa &eprav bo morda Ze
Zgrajena nova samopostrezna tr-
govina v samem pocitniSkem na-
Sel ju. Kar se tide sadja, pa Ce-
Prav sem ga tudi jaz pripeljal s
Seboj, je mala kontejnerska tr-
Bovinica bila kar ustrezno zalo-
Zena in je vsaj malo omilila

Visoke cene pri prodajalcu v Mar-
tinsdici.
Prizram, da sem glede poti najbolj
skepticno pricakoval prevoz s tra-
Jektom, saj so mi Se iz prej3njih
let letovanja na LoSinju ostale
dolge cakalne kolone v kar Zivem
Spominu. Sedanja voznja kar petih
trajektov pa je to cakanje na na-
8i strani skrajSala samo na 30 mi-
hut, toda, ko sem na drugi strani
20, avgusta opazoval dvokilometr-
sko kolono vracdajocih se, med ka-
terimi je bilo tudi precej KTL-ov-
Cev, se mi je ponovno vrnila misel
na preizkuSeno prakso, da bi tudi
Pri nas prihodnje leto bilo dobro
Prestaviti menjalni dan izmen na
5., 15. in 25. v mesecu, to je ne-
koliko drugade, kot je to v vecini
hotelov ali pocitniSkih domovih os-
talih delovnih organizacij.

AS

Ko prispes v ta nas "poditnidki pa-
radiz" ob prijaznem sprejemu oskr-
bnika Mirka Plaznika, ki te pospremi
do tvoje hiSice, te prevzema obcu-
tek notranjega veselja, da smo v
konéno le naredili velik korak
V izbol jSanju druzbenega standarda
delavcev. Sicer se povsod naokrog
Se sredu jed z znaki napol dokonéa-
Ne gradbene dejavnosti, kar sicer
Morda kvari prvi vtis tistemu, ki
Sicer ne ve, da nasel je obstoja Se-

e

+ lavei,

le leto dni. Ce si pa zamislis, da
bo to kmalu vse urejeno, morda celo
tako, kot spodaj pri hiSici nekega
privatnega lastnika, ki je tako ure-
jena, kot, da bi jo za vzorec poteg-
nil iz Skatlice, potem je obéutek
dejansko izreden.

Da ne bi sam podal oceno, pa prebe-
rimo, kaj so mi odgovorili nasi le-
tujocéi delavei.

Vera Pirc - DSSS

Kako se imate na Cresu, v naSem na-
sel ju?

"Moram reci, da je odli¢no urejeno.
Nisem pricakovala, da je vse Ze ta-
ko lepo pripravljeno za uporabo, saj
ima delavec vse na razpolago in ni
potrebno s seboj za bivanje prina-
Sati nicesar?

KakSno je vaSe mnenje glede moz-
nosti za kopanje?

"Menim, da so plaZe urejene, vsaj
tu v MiholaS¢ici in seveda druga
v kampu Slatina v Martinscici, ki
mi je zelo vSec¢, ker so Se tusi
in tudi trgovina.

"Sama hiSica je v redu. Vsi se v njej
dobro pocutimo, saj imamo pravo udob-
Jje, ki ne bi moglo biti bol jSe. Vse
je lepo vzdrZevano. Glede plaZe pa
menim, da bi bilo dobro, da bi se
uredila, naredilo stopnice do nje,
kakor tudi primerne vstope v morje.
Na skalah bi se dalo z zalivkami
cementa narediti tudi prostore za
soncenje. Sicer je tu malo dal je le-
pa peScena plaza, pa zato hodimo
veckrat tudi tja, ker je do tam le

15 minut hoje."

Imate kaksno mnenje glede organi-
ziranja druzabnosti, da bi se de-
lavcei med seboj spoznali?

"Ne vem sicer toc¢ho na kak nacin,
toda resni¢éno je dejstvo, da se
sosed je med seboj ne poznamo. Mor-
da bi se dalo preko oglasne deske
ali pa z dolocenim organizator jem
organizirati medsebojne igre na
plazi ali v morju. Pravega druza-
bnega zivljenja pa zaenkrat tu 3e
ni, razen vecerne glasbe v kampu."

PocitniSko naselje Zaglav na Cresu

No, ¢e je potrebno na to plazo z
avtom, pa plaza v Miholascéici ni
dale¢ in gres do nje lahko kar pes.
Ta plaZa mi zato ugaja, ker je pes-
&ena in v zacdetku nizko morje, ta-
ko, da je primerna tudi za otroke.
Tam, kjer sem prejSnja leta leto-
vala, so bile povsod samo skale,

ta pa je resniéno dobra."

Zanima nas, kaksen je vaS obcutek
in podut je, Ge upoStevamo, da Je
tu ena zraven druge 22 nasSih poci-
tniskih enot? ¥
"Mene osebno to ni¢ ne moti, Ceprav
moram priznati, da sem pricakovala
nekoliko vetji stik med samimi de-
ki tu letujejo iz raznih te-
mel jnih organizacij in delovne sku-
pnosti, sa} smo dejansko kar 10 dni
skupaj."

Mnenja sem bil, da je to morda le
sedanja zatetna hiba, saj Se ni
neke centralne tocke, recimo, res-
tavracije, kjer bi nas Mirko Plaz-
nik Ze ob prihodu izmene se dogo-
voril za srecanje delavcev na
spoznavnem vederu vseh KTL druZzin.

Majda Pleviak - TIKA Trbovlje

KakSen obcéutek imate ob letovanju v
nasem nasel ju? Kaj mislite glede

same udobnosti in kaj glede mozZnosti

za kopanje, oz. kaj smatrate, da bi
se dalo Se narediti?

Kako je po vaSem mnenju Ze urejeno
vprasanje preskrbe?

"SliSala sem, da bodo prihodnje
leto gradili samopostrezno trgo-
vino tu v nasel ju. Ker smo vedeli,
da je preskrba slaba, smo prines-
1i s seboj meso in zelenjavo, kar
nam je prav prislo, glede ostalih
osnovnih Zivil pa je preskrbl jeno."

Na letovanju tudi
upokojenci

Maja Rozman - KartonaZa Rakek

Kako se pocutite na Cresu?

"Vse je v redu glede hiSice, ra-
zen plaZe, ki Se ni urejena, toda
mislim, da bo z leti tudi to reSe-
no. Sicer manjkajo nekatere stva-
ri v trgovini, toda zadevo uredis,
da nekaj prineseS s seboj, drugo
pa poiSces takoj."

Ali smatrate, da je bil naS denar
v tej investiciji druzbenega stan-
darda utemel jeno naloZen?

"Mislim, da! Pa tudi hiSica je bi-
la ob prevzemu izredno éisto ure-
Jena."

Torej lahko ugotovimo, da nekateri
delavei le éutijo, da morajo s svo-
jim druZbenim premoZenjem gospodar-
no ravnati.

Kako komentirate vpraSanje potrebe
po zabavnem Zivl jenju?

"Sama sicer tega ne pogresam, sigur-
no pa bo za mlade potrebno nekaj or-
ganizirati. Nekateri sicer hodijo

v kamp "Slatino" pri Martinséici,
toda to je le dale¢. Bolj pa smatram,
da bo nujno potrebno urediti neko
plaZo za kopanje pod samim nasel jem,
kar pa morajo urediti drugi, ne mi."

Pavla Avsenek iz Lepenke TrZic je
bila _enakega nnenja kot bstali
vprasani na vprasanje, &e bi Se
prislaaenpajezveseljenpotr—
dila in pri tem predvsem poudari-
la izredno dobro podutje, ki ga
ima v tej morski klimi in lepem
vremenu.

(nadalj. na 12. str.)

Majda Plevcéak z druzino
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(nadalj. s 11. str.)

Bralcem ne bo na podlagi danih
odgovorov tezko ugotoviti, da je
zadovol jstvo med delavei vsestran-
sko in da tudi kaka Se neresena
zadeva ne more tega spremeniti.

Ja, pa tudi kaka meduza, ki ne-
katere dni nagaja ne more spre-
meniti izrednega uZitka, ki smo
ga imeli s kopanjem na pe3cenih
plazah v kristalno &éistem mor ju.

Milan Seme

Predstavljamo vam
Slavko Cankar

T A . 50

Zivljenje je ni boZalo in
prav o tem je povedala pre-
senetljivo misel:"Raje sem
stara 53 let, kot pa ponov-
no 30, saj sedaj vsaj vem,
kaj je Ze za menoj, ker
nisem imela lepega Zivljen-
‘-ja. "
Presenetljivo, ¢&e pomisli-
mo, koliko nas je, ki bi se
radi vsaj za trenutek vrni-
1i v mlajSa leta.

V druZini, kjer je odraZla-
la, otroskih ust ni manjka-
lo. MoZnosti za lagodno Ziv-
ljenje ni bilo, domadija in
okolica tudi ni nudila za-
sluZka. Porodila se je in z
mozem od&la v Fieso. V tis-
tem obdobju, pn letu 1950 je
bilo na Primorskem veliko
his izpraznjenih in tako sta
kupila hiSo malo nad nafim
pocitniskim domom. Navajena
trdega kmelkega dela je po-
leg svoje zemlje in Zivine
pomagala tudi na okoliskih
njivah in poditniskih do-
movih, ki so v Sestdesetih
letih zaZiveli svoj razcvet.

12

Pred nekako osmimi leti je
Cankarjeva postala oskrbni-
ca naSega doma. Ko o tem
razmisljam, se mi zdi izraz
"oskrbnica" za delo in 1ju-
bezen, ki jo ima Slavka do
nasega podéitniskega doma,
neprimeren, saj disi preveé
gifrirano po katalogu del in
nalog. V pogodbah o delu,
katere smo z njo sklepali
do prejsnjega leta, ko je
konéno postala redna delav-
ka naSega kolektiva, namred
nismo nikoli opisali njene
ljubezni do roz in trte, ki
krasi dom ter daje prijet-
no senco v vro¢ih poletnih

- dneh.

Da ni malo dela, tudi v &a-
su, ko v domu ni gostov, bo
verjel le tisti, ki ima hi-
%0 in vrt okoli nje, dodim
si stanovalei blokov in
stolpnic vse to le bolj teZ-
ko predstavljajo. Na zem-
1ji dela ne zmanjka, kot
pravi Slavka, ker dela ni
potrebno iskati, saj te ze-
mlga sama klide.

Poklepetala sva tudi o gos-
tih doma. Kaj veliko ni po-
vedala, da pa se ¢udi, kako
¢lovek cel dan poleZava na
plaZi in se preteguje kot
martindek na skali in se cel
bozji dan ne pritakne nobe-
nega dela, tega ne razume.
Tudi odnos gosta do doma
spozna kaj kmalu in sicer

ge prej ne, pa v trenutku,
ko jo, sicer bolj redki, za-
prosijo za omelo ali kako
drugo &istilno sredstvo. Ve,
da gost s taksno prosnjo ne
bo v sobi, na stropu ali
steni pustil sledov evljev.
Nekateri paé& ubijajo nadleZ-
ni mrées tako, da vanj meéaT)
Jjo obutev, steno pa zadane-
Jjo vedkrat kot mrées. So pa
tudi posamezniki, ki so iz-
kusSeni v tovrstnem ugaSanju
luli in se prav nié ne raz-
burjajo, e ob tem razbije-
jo stikalo.

Slavka si Zeli, da bi bil
dom bolje vzdrZevan tudi s
strani tovarne, pri céemer
misli predvsem, da bi mora-
1i zamenjati pohistvo.

0 njeni skromnosti, morda bi
lahko celo rekli naivnosti
pa govori tudi naslednji do-
godek:

Ob koncu letoSnje sezone sem

Jo povprasal ¢isto sludéajno,
kako je kaj zadovoljna z

osebnim dohodkom, ki v sezo-
ni znaSa cca 8.000.- din me-

zaradi kadrovskih menjav v
nasi blagajni-dva meseca ni
prejela osebnega dohodka, pa
se ni nié potrudila, da bi
povprasala, kaj je s tem.
Odgovori, c¢es, saj mi bodo
Ze poslali in res ne vem,

ali je Se kdo v na3i tovar-
ni, ki toliko Casa ne bi pov-
prasal po svojem zasluZku.

Ob koncu sezone se Slavki

lahko le zahvalimo za njeno
delo ter ji obljubimo, da ji
bomo Se v letosSnjem letu o-

seéno. Pove, da ne ve, ker je mogodili ogled tovarne.

zadnjo pladéo prejela v juni-
Jju. Presenecden ugotovim, da

D.V.

Sport - rekreacija-

Nase sportno - rekrea
tivne akcije

Po poditniskem zatifju bodo
v Jjesenskem in zimskem ob-
dobju zopet zanimive razne
rekreativne dejavnosti v ok-
viru DO KTL.

Septembra smo se udeleZili
SPORTNIH IGER PAPIRNICARJE
SR Slovenije, katere so se
odvijale v Medvodah v orga-
nizaciji AERO - Medvode in
bomo o njihovih dogajanjih
kaj ved napisali v prihod-
nji Stevilki Glasila.

Mesec oktober bo verjetno

Se dokaj topel mesec, zato
nameravamo organizirati dva
rekreativna izleta v bliZnjo
okolico, katerih se bo lah-
ko udeleZil vsak ¢lan kolek-
tiva. Prvi izlet je predvi-
den do Valvazorjeve kode.
Nadalje bomo z ekipami sode-
lovali na raznih TRIM tek-
movanjih in prireditvah.

Se posebej bo zanimiva ak-
tivnost v zimskem &asu, vko-
likor bodo sneZne razmere
ugodne. Tako bomo organizi-
rali tedaj smudanja za otro-
ke starsSev zaposlenih v DO

KTL, katerega se bodo lahko
udeleZili tudi nasi delavei.
Poleg prvenstva DO KTL v smu-
éanju, ki je najmasovnej&a
akcija KTL, bo v zimskem pe-
riodu Se tradicionalno san-
kasko tekmovanje izpod DOMA
POD STORZICEM na katerem je
udelezba vsako leto Stevil-
énejsa. Smudarji - tekmoval-
ci pa se bodo udelezili zim-
skih Sportnih iger papirni-
darjev SR Slovenije.

V zimskem obdobju namerava-
mo organizirati tudi tedaj
za neplavalce, katerih je
med nasSimi delavei prav go-
tovo veliko.

Tudi prvenstva DO KTL v raz-
lié¢nih Sportnih panogah se
bodo odvijala v tem obdobju.

Skratka, vsak &lan kolektiva
si bo lahko nasSel del organi-
zirane rekreacije, kako jo
bo izkoristil, pa bo to od-
visno tudi od njega samega.

P.M.

s

Sodelovali smo na
TRIM tekmovanijih .........

Zveza telesnokulturnih organiza-
cij Ljubl jana Center organizira
vsako leto trim tekmovanja in pr-
venstva v razlidnih Sportnih pano-
gah.

Tako se odvijajo prvenstva v ma-
lem nogometu, koSarki, odbojki,
namiznem tenisu, kegljanju, stre-
1janju, smudanju itd.

Vedine teh tekmovanj se udelezu-
jejo tudi ekipe KartonaZne tovar-
ne Ljubljana, ki so v leto3njem
letu dosegle zavidljive uspehe.

V zadetku leta smo se udelezili
obdinskega prvenstva v smudanju -
veleslalom in teki, kjer smo v
veleslalomu med moskimi ekipami
zasedli 1. mesto, doéim so bile
Zenske na 5. mestu. V skupni uvr-
stitvi pa smo zasedli drugo mesto,
takoj za ekipo Emone.

V teku na smuceh Se nismo imeli
ekipe, pa¢ pa so tekmovali posa-
mezniki med katerimi je bil Ze-
leznik Veko na 6. mestu v svoji
skupini.

Tekmovali smo tudi v kegl janju
(moSki, Zenske) in so moski zased-
1i 14. mesto med 23. ekipami, do-
éim so bile Zenske na 9. mestu.

Med posamezniki se je Se posebej
odlikoval Kelnarié, ki je v posa-
meznem delu tekmovanja na koncu 08°
vojil 5. mesto.

Vidne rezultate dosega tudi ekipa
nogometaSev, ki nastopa v I. ob-

¢inski ligi. Po spomladanskem delu
tekmovanja je trenutno na 4. mestu

z Se dvema neodigranima tekmama.
Tudi Sahisti so tekmovali na sin-
dikalnem prvenstvu Ljubl jane, kjer
so v ITI. skupini zasedli drugo
mesto in le za eno tocko zgresili
IT. ligo. Vseeno pa je to lep us-
peh nasih Sahistov, ki pa bodo Vv
naslednji: sezoni nastopili precel
oslabl jeni, saj bo ekipa z odho-
dom Franca Cizlja in Ivana Zgajnar”
ja mo¢no oslabl jena.

Seveda pa v okviru ZTKO nismo samo,
tekmovali z posameznimi ekipami pa‘
pa smo tudi sedelovali na raznih
manifestativnih prireditvah odnoS=
no akeijah. Tako smo se udeleZzili

"Pohoda po poteh partizanske Lju-
bljdne", 3e posebno je bila uspes~
na ekipa KTL, ki se je udelezila
partizanskega mar3a na 25 km, saj
je zavzela 55. mesto med 260 eki-

pami.
(nadalj. na 13. str.)
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Nadal je smo se udelezili trim ko-
1'EA‘-"EII'_]tan_’;a imeli smo na voljo keg-
1ljaske steze na kegl jiSéu M. Perca
in drugo.

Skratka, aktivnosti je bilo precej,

HALI NOGOMET - TRIM_LIGA

le te pa tudi niso izostale med

delavei TOZD zumaj. Ljubl jane, saj
s0 s svojimi ekipami sodelovali w
enakih trim telkmovanjih na svojem

Lestvice po spomladanskem delu:

L. liga:

1. Zelezni3ka postaja
2. Sloga

B Palls

4, KartonaZna tovarna
5. Maximarket

7. Pravnik I.
8. Hotel Union
9. Iskra telematika

1 obmocéju.
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Projektivno podjetje

»Razvedrilo«
»Humore«
»Humor«

—

Malo za 3alo, pa tudi zares

JEDILNIK ZA DRUZBENO PREHRANO
V DELOVNT ORGANIZACIJT

Hadne predjedi

Hladni kadji pogledi
Maslo na glavi
Luknjasti karakter sir

problemi v solati
Nariban &lan delavske kontrole
Clanj komisije za ugotavljanje
D"ﬂlozema iz zamrzovalne skrin-

D%Wmétirio&ispramimi

Ob1 jubami
Hladni medtozdovski odnosi

Zople predjedi

Hitro peceni pripravniki
lumt.a z ribicami iz taJmstva

na nac¢in "skupne sluzbe™
Jduhe in enolonénice
Jezikova juba s cmoki v grlu

juha iz prispevnih sto-

&mm delavska mineStra
Lahka lenjavna juha "druzbeni
Maua:: ;

Javodst.mjm'la
'l\nkadmeiplnuajuhaasem-

Yskim prezganjem
Krpice v karakterni juhi

cijsko zabelo

Solate

Solata iz delegatskega gtadiva

Mleéni SIS-i s'prispevnimi ro-
. X
Sladke seminarske rezine

Pijade

Inojni ¢aj iz meposredne proiz-
vodnje

Limonada “referat™

ldttnjl "sistematizacija delov-

Obrekovalna kava s smetano

Da na trziscu primanjkuje neka-—
terih artiklov nam je zmano. V
tezavah so se znasli tudi umet-

nik:l ki swoje cbzivljmje sve—

Je
Jjitev tezko dobiti kvalitetne
barve iz tujine. Pa tudi to,

organizaci je izhaja, da mora bi-
ti vsak delavec dvalarat podrejen.
Kaj to pomeni?

: Tudi to, da bomo imeli
d\rakratwecnadre_nemh

je: V lanskem letu smo
relativno slabo poslowvali, ali
to kaj vpliva na letodnje rezul-
tate?

Seveda, primerjove le-
Mtomﬁh rezultatov mapram lamskim
so cudovite.

!Em: V Beogradu imajo akci-
jo "Imas hiSo - vrni stamovanje!™.
KakSna parola pa velja pri nas?

: "Dobil sem stanovamje -
tore]j lahko grem (iz KTL namrec).
x
5 : Ali ima povecama flulc—
tuacija (odhod delavcew) v DSSS
iakSne posledice?
: Seveda, zaradi crtanja
lavcev bo intermi telefonski ime-
nik izSel veckrat kot "Glasilo™.

1) Vprasamje:

Zakaj na stramiStu provizorijo
(Kotnikova 2) vedkrat primamj—
kuje BRISTUL papirja?

Nagradna krizanka

Med pravilmnimi resitvami bo iz—

plazi
CI' ln! msl k]'m! » BI
modras, Zoram, ajvar, , Dudght
iva, osa, termiti,

- nagrada
Pavela Vanda, DSSS

En:)stavmpo.iteviluobiﬂn-—
meﬁamWiz
vioZiS¢a, v lepem vremenu pa
ima vsalka pisarna svojega "ku—
rirja™.

Decmem
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Nagradna krizanka

FITI | BT Jepox e [ras- Joupma,
OSTOR AR ~Zago g
~ua [Femaccal ugsee WokEL “M - erva | ITALOA |EWACKD
RrE T
EUE AL
A
¥zEwm
3
VORMA
FTIAL
REATA
AL EMENT]
ET™
Cas
ETAz ru,let:;ng TRVA
Iocopm FiLmsi) |CREA
¥ KON FESTUAL JABECEDE
e RART 3
JAPON -~ IS .\,‘uu i : pzo= |TUB, AVSTRIDA m‘
o [z - e Lok g ZEMsKA | I s, AR
IGRA ED e i 1 ‘ 503 lAnteeas/
+
e rag e wy [LIVBESN o
;Av:t:u M IME s roLTue
A EE BN Rl v T BEL ordiLo
KOLo ChAls T RANINE Lpwber TEDRA
ORANTE RONAX
secen
frane x A
WRIC £ LUARD r
R vzrobsa | bodic p 2
PREGAM) Az s . 4 NORVESIA
Ly o | seiava | ~stvo
_ Jrovazsa OLRATS
TORRA- |y cx0 e =
STe TTEY [Auwe -
Frame )
Teorses Cepani |
» RASTL e o
VAR TH - Vioh UESTOV [ iiane | LAbo  [z€teh
IDRARA ¥EUOD. | el | cALe  |vruidan
SLAw
ok 200
TAMA VER DO
OMERA
- 2l soro
. TS "”ﬂ UELTO
A 2000€
VERRIC
TIZIEAL C2i¥y {3 ChAXA
ENOTA ABGLES Yoas e Ver wmd =
WERALRC] N o [T}
[2A L0 Venmene/] NEOM kos
GuAreal [T RN i POLMEL
ik bty ot | | AT
OPRERA e Suob,
FwaLy Jorc | SEMECA, |AzCELTI | LARKARA,
. (WA, JMg A LY
AR L ruewmene) hoka <v iy | e ZY
(13" 2 E o CARE XV STAL
ZWAL RIeKA 4] LiTer ofe ORLAK. | "y cuan
WSTA rACYCn]
o Lo aeen £ DEMIEA Bar
L ADTRICTA Josie WAZSE-
By ERoT IAT) TITAN
MESTD ez ALPE
LTS TIDmA VARNT LA M'r’,, pe 1
SRoMAx ~u tisaRd mine GUASHIK
EvEd =ET A KOE
A P =
TVAL S by
A Inoieay €A,
ROy <ABIA
" |
b WAL T A,
HE L Skome ot
: e
3 . o) b
" TuicK Y
{ & i RECA WV ToME I
¢ (R
TR | (1313 GAUD
He oW
i ->fi S - wAZA
-
” P as e sTR VTN
o ‘ A5 ACA
b METER
1 =y A PrT™ 3 a;_
e e ouE ALECERE VEGLY




