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olletni rezultati v skladu z nacrti

: ¥ Alpini smo v prvi polovici letodnjega leta

prodali za slabe 3 milijarde tolarjev, kar znasa
41 odstotkoy nacrtovane letne prodaje. Lan-
sko leto v istem obdobju je bil odstotek
dosezene letne prodaje povsem identiden,
nominalno pa je bila prodaja lani nizja od
letosnje za 6 odstotkoy.

Polletne prodajne narte so nekoliko presegli
¥ domaci maloprodajni mreZi, na Sportnem pro-
gramu so bili izvozni nalrti realizirani 92-odstot-
no, na modnem pa le 86-odstotno. DoseZena
izvozna prodaja na modnem programu nekoliko
bolj odstopa od natrtovane, razlog je predvsem
Zmanjsanje narocil za brizgano obutev in narocil
Kupea Clarks, vendar pa se v primerjavi z istim
obdobjem lani nominalno ni zniZala. Izvozna
prodaja na Sportnem programu pa je v primerjavi
Z istim obdobjem lanskega leta nominalno visja
za debelih 18 odstotkov.

Stroski so se v prvem polletju gibali povsem
v skladu z nacrti. Nekatere stroSkovne postavke,
Ki so pod neposrednim vplivom prodaje, so se
gibale v skladu z njo, pn drugih agregatnih
prekoracitey ni bilo. Ugotovimo torej lahko, da
smo v prvem polletju poslovali stroSkovno so-
razmemno ucinkovito.

Podobno smo lahko veseli tudi ugotovitve,
da se je povsem v skladu z nalrti zniZevala tudi
zadolZenost. Slednja je konec junija znalala

Direktorica finanéno ra¢unovodskega sektor-
Jja Mateja Debeljak

11,3 milijona nemskih mark in je bila, upodteva-
je tudi lanskoletno dodatno lastnisko financiranje
Evropske banke za obnovo in razvoj, v primer-
javi z istim obdobjem lanskega leta, niZja za
krepke 3 milijone nemskih mark. NiZja raven
prejetih posojil se seveda odraZa tudi v niZjih
odhodkih za placila obresti. Ko smo Ze pri

nadaljevanje na 2, strani

Kako nekaj narediti z manj vioZenega
truda (ali pa z enakim naporom napraviti
ved in boljse), je vprasanje, ki si ga ¢lovek
postavlja od nekdaj. Na to me je Ze dalj
¢asa opozarjal na$ zunanji svetovalec
g. Anthony Clothier. Celo lansko leto sko-
raj ni bilo razgovora, na katerem sva pre-
gledovala rezultate programa izboljsanja
poslovanja v Alpini, da ne bi znova in zno-
va sprozal vprasanja produktivnosti.
Uporno je zatrjeval, da v produktivnosti
znatno zaostajamo za urejenimi zahodni-
mi proizvajalci obutve.

Glede na to, da smo v okviru programa
izboljsanja poslovanja nageli celo vrsto pro-
jektov, sem to vprasanje odlagal, saj nisem
hotel odpirati $e ene »fronte«, dokler dovolj
zadovoljivo ne reSimo drugih Ze odprtih
vprasanj.

Generalni direktor mag, Martin Kopa¢

Da je potrebno nekaj narediti pa so mi
govorila tudi naslednja dejstva:

» g. Clothier v svojih obrazloZitvah
poudarja, da ne gre za to, da bi bilo delavca

nadaljevanje na 2. strani

Dopust — smo ga
preZiveli lepo?

Sredina avgusta in kot bi mignil je
mimo dopust.

Smo ga prefiveli lepo? Smo znali
v te proste dni vplesti tudi kaj lepega,
kar se nam bo vtisnilo v spomin in kar
nam bo pomagalo, da se bomo laZe
spopadali s novimi nalogami, ki jih pri-
nafata jesenski in zimski &as. Strokov-
njaki ugotavljajo, da je za vecino tempo
Zivljenja prehiter. Zmanjkuje ¢asa, ne
znamo prav izkoristiti tudi Ze tako malo-
Stevilnih prostih dni in ur. Hitimo in se
pehamo za necem, kar nam pravzaprav
ne prinasa pravega zadovoljstva in
srece. Pravijo, da je véasih potrebno,
da se Clovek sprosti wdi tako, da si
vzame ¢as in v brezdelju pocne nekaj,
kar si zaZeli prav tisti trenutek, Lahko je
to branje dobre knjige, revije, lahko
sproséen klepet brez misli na teZave
v sluZbi in doma, lahko pa le pocitek
v.samoti in zrenje v modro nebo ...

Proste dni moramo izkoristiti tako,
kot nam kaZejo notranje potrebe, kot
nam kaZe srce, Kako naj pridemo spodi-
ti, polni novih modi z dopusta, kjer smo
se morali prilagajati druzbi, ki nam
sploh ni po godu, kjer smo poslusali ocit-
ke in nezadovoljstvo najbliZjih, ki niso
zadovoljni z izbiro ali nacinom dopusta,
kjer smo se morali drenjati v mnoZici in
iskati svoj prostor na prenapolnjeni
plaZi, se boriti za prijazno besedo utru-
Jenih in vsega sitih natakarjev ...

Zato ni pomembno, ali smo med
prostimi dnevi bili na morju, v hribih ali
celo nekje na prestiznih pocitnicah v
tujini, da bomo lahko o tem pripove-
dovali znancem. Pomembno je, da smo
dopust izkoristili tako, da smo znali
poiskati nekaj zase in da smo cutili, da
smo nekaj naredili tudi za to, da bomo
bolj spociti, srecnejsi.

Srece ni v bogastvu, v tem kaj veljas.
Sreca je v tem, da se znamo veseliti in
ceniti majhne stvari in da znamo to
veselje deliti z drugimi. In Ce je bil nas
dopust tak, da smo znali storiti to, po-
tem je dosegel svoj namen. Ce pa nam
to ni uspelo, priloZnosti je Se dovolj.

Jutri je nov dan ...

JoZica Kacin
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obrestih, pa vendarle moram omeniti tudi dejst-
va, da se sploina raven obrestnih mer na med-
narodnem denarmem trgu v letoSnjem letu vztraj-
no povecuje in da so banke za odobrena posojila
v tuji valuti letos zaraCunavale visje obresti kakor
lansko leto,

Prodaja, stroki in odhodki od placila obresti
s0 v okviru temeljnih ckonomskih kategorij
postavke, ki v najvedji meri dolotajo poslovni
izid, to je dobicek ali izgubo podjetja. Prav je, da
s¢ v tem sestavku nekoliko pomudimo tudi ob
njem, Ceprav je Ze takoj na zaCetku potrebno
poudariti, da s¢ morajo obdobni poslovni izidi
tekodega leta vedno primerjati z nacrtovanimi
obdobnimi poslovnimi izidi in z obdobnimi po-
slovnimi izidi iz preteklih let. To torej pomeni, da
Sele na osnovi tak3nih primerjav lahko sodimo
0 uspeSnosti oziroma neuspesnosti poslovanja ter
da dobiek ob polletju S¢ ne pomeni nujno tudi
uspeSnega poslovanja in da izguba ob polletju ne
pomeni nujno tudi neuspesnega poslovanja.

Izguba ob polletju je predvsem znatilna za
podjetja, katerih proizvodnja in prodaja je pod
izrazitim sezonskim vplivom. Tak3na podjetja,
¢e so dobra, ob koncu leta vedno ustvarijo do-
bicek, izgube ob polletju pa ne skrivajo, saj je
le-ta normalna posledica dejavnosti in posloy, ki
jih ogmvljajo.

e s¢ povmemo nazaj k Alpini, lahko ugo-
tovimo, da tudi v Alpini proizvajamo in proda-
jamo proizvode, ki so izrazito sezonskega znaca-
ja. 'V mislih imam seveda 3portni program in
v njegovem okviru smucarske &evlje ter tekasko
obutev. S prodajo omenjenih dveh skupin smo
v prvem polletju letos, povsem podobno kot
lansko leto v tem &asu, dosegli le 17 oziroma
16 odstotkoy na¢rtovane letne prodaje.

V skladu s povedanim bi torej lahko sklepali,
da je tudi Alpina letodnje prvo polletje sklenila
z izgubo. Res je tako, Alpina je tudi letos, tako
kot vsa pretekla leta, zaradi sezonske narave pro-
daje, v prvem polletju dejansko poslovala z izgu-
bo. Letos je ta izguba znasala 72 milijonov tolar-
jev in je bila za 19 odstotkov niZja od nacrtovane.

¢ pomembnejsi pa je podatek, da je bila izguba

iz rednega delovanja v letoSnjem prvem polletjy
manjSa od lanskoletne kar za 37 odstotkov. Pri
tem seveda ne smemo pozabiti tudi dejstva, da
Alpina v okviru Eetrtletnih poslovnih izidov ved-
no izkazuje najslabsi rezultat pray ob polletju. Na
marcevski in septembrski poslovni izid namreg
sezonskost nima ve< tolikSnega vpliva.

Dana3nji sestavek torej lahko sklenem z ugo-
tovitvijo, da je bilo letodnje prvo polletje za
Alpino uspesno. Proizvodnja je, kljub kar veli-
kim teZavam v prvem polletju, v veliki meri uspe-
la zadovoljiti potrebe prodaje, ki je bila bolj ali
manj uspesna v doseganju svojih ciljev po pove-
cevanju obsega prodaje.

Pomembna je ugotoviteyv, da smo v prvem pol-
letju uspeli celo nekoliko ve& kot zgolj ponoviti
doseZene rezultate iz lanskoletnega polletja, ki so
nas ob koncu leta pripeljali do vsem znanega do-
bi¢ka. Pol poti v smeri doseganja letoSnjega nadr-
tovanega dobicka smo Ze prehodili, polletni rezul-
tat pa Ze potrjuje, da je nalrt tudi resnitno
dosegljiv, Vsi se bomo torej tudi v drugem polletju
potrudili, da ga resni¢no tudi doseZemo,

Mateja Debeljak

Z manj truda narediti ve¢

nadaljevanje s 1. strani

treba bolj »priviti«, temve¢ da je potrebno
delovni proces bolj prouditi in omogogiti, da
bo delavec lahko z istim naporom naredil
(in zasluZil) ve&.

« Ob mojih obiskih po oddelkih sem imel
vedno vtis, da je tempo dela pri vedini
delavcev kar hud, nikoli pa se ne morem
nacuditi, kaj vse in kako (zlasti v pripravi)
delamo, ter koliko in kakSne potrebne
(in morda nepotrebne) operacije vkljuCuje-
mo v proizvodni postopek.

*» Resnega pristopa k Studiju in organi-
zaciji delovnih postopkov v Alpini (razen
nekaj poskusov z work faktorjem pred vec
kot dvajsetimi leti) se ne spomnijo niti naj-
starejsi delavci.

Ker se rad drzim rekla »Le Cevlje sodi
naj Kopitar!« in ker gre zaradi povezanosti
z nagrajevanjem in placami za ob¢utljivo
temo, sem se odlodil, da se je lotimo previd-
no in visoko strokovno. Pridobili smo zu-
nanjega strokovnjaka g. Shorta iz Velike
Britanije, njegova naloga pa je bila, da oceni
produktivnost v Alpini in da da predloge za
morebitne izboljSave. G. Short je bil nekaj
dni v nadih proizvodnih obratih, pogovarjal
se je z odgovornimi v pripravi in proizvod-
nji ter pripravil porogilo o opravljenem delu.

Vsi brez izjeme, ki so se pogovarjali
z g. Shortom, so dobili obéutek, da je stro-
kovnjak in da svoje delo obvlada, Izvedel je
celo vrsto meritev, ugotovitve pa obrazloZil
v poroCilu na sedemindvajsetih stranch.
MoZnosti za izboljSave vidi na treh podroc-
jih:

1. u€inkovitost

2. metode konstrukcije

3. razporeditev dela.

Ugotovitve v celoti potrjujejo trditve
g. Clothierja. Dobili smo e eno potrditev,
da bi lahko z boljSo organizacijo in
pripravo proizvodnih postopkov naredili
ved, ne da bi morali proizvodni delavci
delati ve¢ ali hitreje.

Torej, kaj Se ¢akamo? Vprasanje je na
mestu, vendar smo tukaj hitro pri pregovoru
»lahko reci, teZko napraviti«, Spremeniti in
izboljSati postopke Ze v snovanju kolekcije
in Se bolj kasneje v pripravi proizvodnje je
zahtevna naloga. Sprememb in izboljSav
nam ne more enkrat za vselej pokazati nek-
do od zunaj. To bodo morali narediti nasi
razvojniki in proizvodni tehnologi. In ne
samo narediti, temve¢ stalno tako delati ter
Se neprestano izboljSevati. To se enostavno
ne da ukazati ali izvesti ¢ez noc.

Da ne bi bili tisti nasi sodelavci, ki se bodo
morali spopasti z navedenimi spremembami,
po nepotrebnem prizadeti. Marsikaj bi oni Ze
danes postorili drugace, pa za to preprosto
nimajo pogojev. Proizvodnja je zelo raz-
drobljena, pripraviti morajo na stotine novih
modelov, as za razvoj se skrajSuje.

Zato moramo biti realni, Cilj: »Z manj
napora napraviti vec«, je lep in pravi cilj.
Le kdo ne bi delavcu privos€il, da z manj
truda naredi in tudi zasluzi ve¢. Toda pot do
uresni¢itve ne bo ne lahka, ne kratka. Jeseni
bomo kupili ra¢unalnifko programsko opre-
mo za $tudij delovnih postopkov in zaceli
na¢rtno usposabljati sodelavce v razvoju in
tehnoloski pripravi. Vzporedno moramo vec
pozomosti posvetiti koncentraciji modelov
in povedanju proizvodnih koli¢in po mode-
lu. Preprican sem, da bomo z zavestno
dejavnostjo, da tudi na tem podrocju napre-
dujemo, ez leto in dan bliZze gomjemu cilju,

mag. Martin Kopa¢
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Sejem modne
obutve Riva del
~ Garda v Italiji

Jerneja CadeZ na sejmu v Gardi

Poletni sejem Expo Riva Schuh, ki poteka
ob skrajnem severnem robu Gardskega jezera
v mestu Riva del Garda, je prvi vedji sejem
modne obutve, Kjer se predstavijo prve
novosti za prihajajo¢o sezono pomlad-poletje.
Sejem, ki se razprostira na ve¢ kot 26.000 m*
prostora, vsakokrat privabi ve¢ kot osemsto
razstavljavcev modne obutve iz celega sveta.

Na letosnjem sejmu, ki je potekal od 17. do
21. junija, se je Alpina predstavila s svojo novo
kolekcijo lepljene obutve Simona Fashion ter
brizgane obutve Simona Casual in Comfort by
Alpina za sezono pomlad poletje 2001, Alpina na
tjih sejmih modne obutve nastopa skupaj z fir-
mo Gemini iz Nem¢ije, Ki je zastopnik Alpine na
nemikem trgu.

Kolekcija Simona Fashion predstavlja
kakovostno, udobno in elegantno Zensko obutey,
ki je narejena v skladu z eleganco in modnimi

DELO:ivijenje
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- Carinsko skladisc¢e v Alpini — poenostavitev nekaterih
postopkov carinjenja in zmanjsanje stroskov

Carinski urad Ljubljana je dne, 15. ma-
Ja na naso prodnjo izdal dovoljenje, s kate-
rim dovoljuje skladis¢enje dolo¢enega bla-
ga v carinskem skladis¢u, ki je last Alpine.
Od tega dne naprej je mogoce skladiséiti
dolo¢eno blago v carinskem skladis¢u, ki je
v skladiS¢u gotove obutve.

Potreba po tovrstnem skladis¢enju se je
v obdobju zadnjih let povelevala. Razlogi so
predvsem v razli¢nih dejavnostih, ki jih Alpina
izyaja na tujih trZi$¢ih, Te so predvsem:

« v tujih drzavah (Hrvadki, Bosni in Her-
cegovini, MadZarski, Bolgariji, ...) je Alpina
lastnica ali solastnica prodajaln, oziroma na
podlagi franSizne pogodbe ponudbo iz svojega

proizvodnega programa dopolnjuje z blagom
kupljenim, v tujini.

* V letoSnjem letu se nadrtuje Sirjenje
poslovanja z blagovno znamko Alpina na
izdelkih, ki so narejeni v tujini, predvsem na
Daljnem vzhodu. To je obutev, Katere pro-
izvodnja v Alpini ni konkuren¢na, v tujino pa
se bo prodajala preko naSe razvejane distribu-
cijske mreZe.

« Po sistemu dodelavnih poslov Ze nekaj let
v tujini, zlasti pa v Bosni in Hercegovini,
proizvajajo za Alpino obutey, ki se nato pro-
daja kupcem v evropskih drzavah,

Skladis¢enje blaga v Kateremkoli carin-
skem skladis¢u (poznamo veC vrst carinskih

skladiS¢ glede na lastniStvo) omogoca, da za
blago, ki ga kupimo v tujini in nato v tujino
tudi prodamo, ne platamo uvoznih dajatev
(carine in davka na dodano vrednost). To
pomeni zniZanje carinskih dajatev in stroSkov
financiranja davka. Prednost carinskega skla-
dis¢a je tudi v tem, da blago tujega preferen-
cialnega porekla, ki je bilo v tujini tudi
kupljeno, pod carinskim nadzorom ohrani
prvotno poreklo, ki bi ga sicer izgubilo. Izguba
prvotnega porekla bi pomenila obravnavo bla-
ga brez kakrinih koli preferencialnih ugodno-
sti, kar pomeni, da kupec placa v svoji drzavi
viS§je uvozne dajatve. To pa zmanjSuje

nadaljevanje na 4. strani

trendi. Novost v modnih smemicah za sezono
pomlad-poletje 2001 je predvsem lahkost ter
neZnost materialov in barv, Ki naredijo Cevelj bolj
udoben ter hkrati bolj privlaéen. To je znacilno
tudi za novo kolekceijo Simona Fashion. Poleg Ze
uveljavljenih skupin obutve, ki so narejeni iz
novih materialoy, so bile na sejmu predstavljene
nove skupine (Sabrina, Donina, Elena, Anja,
Katrin, Neva), ki 3¢ dodatno popestrijo ponudbo
Alpininih lahkih modnih Eevljev.

Kolekciji Simona Casual ter Comfort by
Alpina, predstavljata predvsem kakovostno in
udobno brizgano obutev namenjeno vsem Zen-
skam za prosti &as. V tej kolekciji je bila pred-
stavljena samo ena nova skupina (Barbara),
Ostale skupine pa so prav tako narejenc iz novih
materialov ter v mnogih primerih izboljSane v iz-
gledu in udobnosti.

Predstavljeno Kolekcijo na sejmu si ogleda
vedina sedanjih tujih ter tudi morebitnih novih
Kupcev. Kupci lahko naroijo razstavljene
vzoréne modele, ki predstavljajo osnovo za
narotila v novi sezoni. Novost na letosnji Gardi
je bil nov kodni pristop naro¢anja vzorcev, ki je
predvsem laZji ter hitrejdi in hkrati omogoda
hitrejsi prenos narodil v plan proizvodnje, prav
tako pa je zanimivejsi in privlacnejsi za ofi
kupcev.

Letosnji modeli so bili pri kupcih zelo dobro
sprejeti. Obiskalo nas je tudi veliko morebitnih
novih kupcey, predvsem iz drzav, kamor Alpina
ne prodaja modnih Eevljev (Avstralija, Kanada in
ZDA). Ti so naSe modele dobro ocenili ter vzorce
tudi naro¢ili. Pridobitev rednih narogil iz drugih
celin bi bila za Alpino velikega pomena, saj bi
zaradi drugacnih vremenskih pogojev, lahko za-
polnili proizvodne zmogljivosti tudi v t.i. mrtvih
sezonah,

Naro¢ene vzorce kupei nadalje predstavijajo
na drugih manjsih sejmih ali neposredno konc-
nim prodajalcem. NaroCeni vzorci morajo biti
pravocasno, kakovostno in natanéno narejeni ter
cenovno ustrezni. Le tako zadovoljimo pricako-
vanja kupcev in zagotavljamo narocila za novo
$€ZOno.

Peter Drmota

Na Sportnem programu Ze pripravljajo
smernice za naslednjo sezono

Novak v razgovoru s tujimi kupci.

Med 14. in 16. junijem so nas obiskali nadi
najvedji kupci tekaskih, smucarskih in planin-
skih ¢evljev.

Na sestanku smo dologili smernice, po ka-
terih se bodo izdelovali tekadki in smucarski
evlji za sezono 2001/2002 in predstavili kolek-
cijo planinskih ¢evljev za naslednje leto.

Najprej smo tujim poslovnim partnerjem
predstavili, kakSne modele naj bi pripravili za se-
zono 2001/2002. Pokazali smo jim osnutke kolek-
cije in prve skice, kako naj bi novi Cevlji izgledali.

Po predstavitvi so nam svoje poglede in mnen-
ja podali tudi nasi kupci. V doloCenih delih se nji-
hova mnenja v zvezi z novimi modeli precej raz-
likujejo; to tudi zato, ker prihajajo z zelo razliénih
delov sveta. Razvila se je plodna razprava, v kateri
smo poskufali poiskati reditve, ki bi bile spre-
Jjemljive tako za nas, kot tudi za naSe partnerje. Na§
cilj je predvsem v tem, da bi zmanjiali Stevilo
modelov in dolodili ¢imved takih, ki bi bili
primemi tako za severno amerisko kot za skandi-
navsko in evropsko trZisce.

Pri evljih za smucarski tek naj bi bilo v novi
kolekciji kar nekaj sprememb. Predvsem je po-

— —

Teiko je uskladiti Zelje in moZnosti, toda vsi se trudijo, da bi bil uspeh ¢im boljsi. Na sliki Janez

memben razvo) novih tekmovalnih  modeloy,
v katere bodo vkljufena spoznanja, do Katerih je
prisla raziskovalna skupina, ki je bila ustanovljena
letos. Spremembe bodo tudi pri Cevljih v ostalih
grupah. Predvsem bo potrebno popraviti zapiranje
pokrova jezika in dosedi, da Cevelj ne bo prepuscal
vode. Kolekceija naj bi imela enainpetdeset mode-
lov, pri ¢imer naj bi bilo sedem modelov novih.
IzboljSave se predvidevajo pri osemnajstih mo-
delih. Pri ostalih Sestindvajsetih modelih naj bi bile
spremembe le v aplikacijah, kot npr. sitotisku ali
v barvah materialov.

Smucarski evlji v svojih temeljih ostajajo
podobni kot lansko leto. Predvidevajo se modi-
fikacije nekaterih plastinih sestavnih delov.
Poudarek bo na izboljSanju notranjih Cevljev.
Nacrtujemo nova imena prodajnim skupinam in
modelom. Najvedja novost na tem podrocju naj bi
bila oblikovanje prodajne skupine Zenskih
smucarskih Eevljev, ki naj bi bolj ustrezali zahte-
vam neZnejSega spola.

Janez Novak
Robert Kriznar
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Carinsko skladis¢e v Alpini ...
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konkurenZnost podjetjia na tujih trZis¢ih in
preusmeritev kupcev k drugim dobaviteljem.

Zaradi zgoraj navedenih razlogoyv, je Alpina
Ze dalj Casa uporabljala storitve carinskih skla-
dis¢, ki so v lasti Spediterjev. Z naraS¢anjem
tovrstnega poslovanja, se je povefevala tudi
smiselnost lastnega carinskega skladis¢a. Stros-
ki skladi3¢enja, manipulacije z blagom, ipd., ki
smo jih plaCevali Spediterjem, so namreé pre-
segli stroSek lastnega carinskega skladidca,

N e

kako POSLUJEMO

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavceyv,

Poleg tega so morali delavci Alpine razne
storitve v zvezi s tem blagom (sortiranje, etike-
tiranje, fizi¢na razdelitev blaga glede na kupce)
opravljati v krajih izven Zirov, kjer sc je blago
skladis¢ilo. TeZave so imeli tudi prevozniki, ki
SO polcg blaga, naloZenega na prevozno sred-
stvo v Zireh, morali v razli¢nih krajih nalagati
blago, skladis¢eno v carinskih skladis€ih.

Vsi nasteti dejavniki pomembno vplivajo
na viSino strofkov in konkurenéni poloZaj pod-
jetja na trzis¢u, poslediéno pa na konéni
poslovni rezultat. DrZzava oziroma carinski
organi vidijo v carinskem skladi$¢u moZnost

sindikata...

za pospeSevanje mednarodne trgovine in po-
mo¢ slovenskim podjetjem, medtem ko mora-
Jjo podjetja sama najti smiselnost in koristi
v tovrstnem poslovanju. Zato naj bi zaposleni
v sluZbah, Ki Kupujejo in prodajajo blago v tu-
jini, & je to smiselno, uporabljali carinsko
skladisCe, ki je v nadi lasti. V izvozno uvozni
operativi lahko dobijo delavci tudi vse infor-
macije v zvezi z na8im carinskim skladiscem,
mi pa bomo izpeljali postopek vnosa blaga
v carinsko skladiS€e ter carinjenje blaga, tako
uvoznega Kot izvoznega.

Jana Mrovlje

Izvozno uvozna operativa — kljub
‘vstopanju Slovenije v Evropsko skupnost
in ukinjanju nekaterih carin, se potrebe
~ po tovrstnih delih v Alpini ne zmanjsSujejo

Izvoz in uvoz predstavlja v Alpini pomemben del poslovanja. Na sliki delavke iz izvozno uvozne ope-
rative. Spredaj Mira Vidmar, na levi Marija Buh, nato Jana Mrovlje, zadaj pa Karolina Santej.

Kot samostojni oddelek, je bila sluzba
organizirana v zacetku leta 1999 in je nepo-
sredno odgovorna komercialnemu direktorju.
Ustanovljena je bila z namenom, da se pospesi
delo in zadosti vedno vedjim potrebam in zah-
tevam na podrodju carinskega poslovanja,

V tem ¢asu smo price neprestanemu spremi-
njanju carinske zakonodaje, prilagajanju Evropski
skupnosti, uvedbi davka na dodano vrednost, kar
ima za posledico neprestano prilagajanje in spre-
minjanje v naSem sistemu dela. Poleg tekodega po-
slovanja pa neprestano gradimo sistem, ki omogo-
¢a dejansko spremljanje porabe materialov za
posamezne izdelke, Kar je osnovni pogoj za prido-
bivanje porekla blaga in hkrati pogoj za uspeino
prodajo nasih izdelkov v drZzave Evropske skup-
nosti. Brez slovenskega porekla za naSe izdelke
kupei ob uvozu plaajo carinske dajatve, ki Se
dodatno zmanjSujejo naso konkuren¢nost in po-
velujejo konéne cene.

Za dosego dejanske sledljivosti materialoy v
nadih izdelkih pa je potrebna doslednost pri vo-
denju evidenc v vseh delih delovnega procesa, od
narocil kupcev v prodaji, izratuna materialnih
potreb za narofilo, tehnolodke priprave, naroila
potrebnih materialov v nabavi, uvoz, prevzem ma-
terialov za narodila v skladis¢e materialov, izdaje
materiala za dolo¢eno narocilo kupcev v proizvod-

njo, spremljanje materialov skozi proizvodnjo,
prevzem kon¢nih izdelkov po naro€ilih na skla-
did¢e gotovih izdelkov, izvoz — prodaja konénih
izdelkov kupcem.

Spremljanje materialov pa je potrebno tudi pri
opravitevanju uvoza zaradi izvoza. Pri tem nacinu
uvoza se za matenale, Ki 50 pozneje izvoZeni in s
tem opraviceni, izognemo placilu carine in odloZi-
mo placilo davka na dodano vrednost. V primeru,
da tega ne moremo dokazati z izvozno fakturo, je
potrebno dajatve poravnati kasneje z obrestmi vred.

Pred kratkim smo za lastne potrebe pridobili
dovoljenje za odprije carinskega skladiS¢a in
poenostavljen postopek sprod¢anja blaga v prosti
promet. Namen odprtja carinskega skladis¢a je
predvsem zmanjfanje stroSkov skladis¢enja.
V carinskem skladis¢u se shranjujejo predvsem
dokupljeni artikli, ki so namenjeni za nadaljnjo
prodajo v tujino. Blago ohrani prvotno poreklo,
izognemo se placilu carinskih dajatev.

V nasi sluzbi opravljamo vrsto del v zvezi s
carinjenjem in carinskimi postopki. Med naj-
pomembnejse tekode naloge Stejemo:

* organizacija uvoznega carinjenja, vnos po-
datkov iz uvozne dokumentacije v evidence in
shranjevanje in arhiviranje uvozne dokumentacije,

« zaCasni izvoz blaga-materialov na opleme-
nitenje v Bosno ter HrvaSko in ponovni uvoz

zgomjih delov oziroma konénih izdelkov, Obseg
tega dela se neprestano povecuje,

* spremljanje razdolZenosti materialov uvo-
Zenih z izjavo (uvoz zaradi izvoza) in tromesedna
globalizacija (obracun),

» spremljanje carinske zakonodaje in njenih
sprememb,

» izdelovanje in dajanje porodil carinski sluZbi.
Carinska uprava, na primer, lahko zahteva prever-
Janje izdanega potrdila o poreklu blaga (EUR-ja)
za doloCen izvozni ratun, bodisi zaradi lastne kon-
trole ali zaradi zahteve carinske uprave druge
drzave, v katero smo izvozili nase blago,

* vnos in priprava plagil za uvozne ratune,
carinske ratune, davka na dodano vrednost,

* vnos racunov domacih dobaviteljev — kon-
trola ratunov z dejanskim prevzemom,

« izstavljanje ratunov za prodane materiale,

» pridobivanje izjav domacih dobaviteljev.

Glavna naloga v bliZnji prihodnosti je prido-
bitev dovoljenja za tako imenovanega »poobla-
$¢enega izvoznika«. S tem dovoljenjem se odgo-
vomost carinjenja $e dodatno prenese na podjetja.
V zaletku je nadzor nad nadim delom povedan,

Yodja izvozno uvozne operative Miro Pivk

potrebno je pridobiti zaupanje v nade delo. S pri-
dobitvijo tega dovoljenja bomo dobili dolodene
pristojnosti, ki bodo poenostavile nale delo. S
takim na¢inom bomo pridobili vedje zaupanje
nasih kupcev v tujini. Zmanjsali se bodo tudi stros-
ki izvoza.

Dodatno moramo pridobiti $¢ dovoljenje
carinske uprave za poenostavitve na. podrodju
uvoza in izvoza. To nam omogoca »hisno carin-
jenje«. S tem se stro3ki carinjenja in drugih
$pediterskih storitev zmanjSajo, skrajia se &as ca-
rinjenja, odgovomost za pravilno izveden carinski
postopek pa se poveda.

Miro Pivk
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...
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-V sekalnici, kljub obi¢ajno »mrtvi« poletni sezoni,

dela dovolj

V Alpini je sezonska pro-
izvodnja, kar pomeni, da je v
doloéenem obdobju dela veg,
nato pa malo manj. Tako je tudi
Znotraj oddelkov. Eden izmed
izrazitih oddelkov, Kjer je se-
zonsko delo, je tudi sekalnica.
Poleti, ko se izdeluje zimska
obutev, je v sekalnici dela manj.
Visek sezone pa je od oktobra do
marca ali aprila, ko so v izdelavi
poletni modeli.

Tedaj se sekalnica popolni
z dodatnimi delavci, zabmijo vsi
Stroji, veckrat morajo zaradi obi-
lice dela svoj delavnik razSiriti
tudi v popoldanske ure, delajo tudi
ob sobotah... Tako si naberejo kar
precej dodatnih ur, Ki pa jih potem
lahko porabijo v Casu, ko je dela
nekoliko manj. To je navadno v
poletnih dneh, toda, kot je povedal
vodja oddelka Zdravko Pisljar,
je letos dela dovolj in delaveem ni
uspelo porabiti pray veliko ur.

Kljub temu pa se v sekalnici
Pozna, da ni viSek sezone. Ne po
tem, da ne bi bilo dela. Delavci so
se ves Cas pridno sklanjali k svo-
Jim strojem in opravilom, temve<
po tem, da ni kak3ne posebne
gnede. V oddelku so le stalni de-
lavei, tisti, ki so tam Ze dalj &asa.
Tako imajo sedaj sedemintrideset
delavcey, okrog novega leta pa jih
je tudi okrog Sestdeset, kar je ofit-
na razlika. Delavci pridejo v sekal-
nico vedinoma iz sosednje lahke
montaZe, kjer je sezona ravno
obmjena in je tam ve¢ dela poleti.

Vodja oddelka Zdravko Pis-
ljar je oddelek oznacil kot nekak-
Sen servis za ostale, saj skoraj ni
oddelka, da ne bi v sekalnici izde-
lovali kaj tudi zanj. Za modni pro-
gram delajo podplate z okvirjem
in brez, oblacijo notranjke in pete,
sekajo steljke. Za Sportni program
kosmatijo podplate (Kar pomeni,
da povr3ini, ki jo nato prilepijo,
pobrusijo povrsino) in sekajo
steljke, za tekasko obutev; za pan-
cerje sekajo vloZke in tesnila; za
brizgano obutev sekajo notranjke,
steljke; za Sivalnice pa sekajo ter-
mo kapice, jih tanjSajo ...

V okvir sekalnice spadajo tudi
dela v zbiralnici, kopitarni in raz-
voz lepila. V kopitarni skladis¢ijo
Kopita, jih razvaZajo v proizvod-
njo, ko pa jih ne rabijo vet, jih
Albin Jesenko, ki je zadolZen za

Vodja oddelka Zdravko Pisljar

Janez Logar pri sekanju notranj-
kov za brizgano obutey

ta dela, pregleda, odisti, po potre-
bi popravi ter shrani za morebitno
nadaljnjo uporabo. Kopit je vedno
ve¢, hranijo pa se tudi starejsi
modeli, zato postaja ta prostor kot
je povedal vodja oddelka, premaj-
hen.

Razvoz lepila opravlja Simon
Selak. RazvaZa lepilo, skrbi pa
tudi za to, da so zbirni Kartoni in
parske Skatle (za pakiranje obut-
ve) tam, kjer jih potrebujejo.

»Pred dopusti je 3e veliko
dela, ki ga bomo morali postoriti,
da bomo ujeli roke. Do konca sep-
tembra imamo zmogljivosti pov-
sem zasedene. Potem pa se itak za
nas zacenja glavna sezona. Tega,
da bi nam dela zmanjkalo dela,
se letos ne bojimo,« je pojasnil
Zdravko Pisljar.

Kot povsod imajo tudi v sekal-
nici kup teZav, ki jih seveda skusa-
jo €im bolje resiti. Predvsem z or-
ganizacijo dela vodja oddelka ni
najbolj zadovoljen. »Ceprav sem
Ze kar nekaj let vodja oddelka,
glede organizacije dela, tako slabo

Mojstrica Irma Likar

Joze Modic pri stroju za Kkos-
matenje podplatoy

kot je letos, Se ni bilo,« potarna.
»Ni teZava v tem, da so majhne
serije. Sepa organizacija dela in
zato ni vse kot bi moralo biti,
Preve¢ je menjav in zato veliko
premed¢anja delaveey, naglice in s
tem tudi slabe volje. Tudi kako-
vost materiala je zelo razli¢na,
Material, ki pride iz Italije je po
kakovosti zelo raznolik, vcasih
tudi neustrezen, kar pomeni, da je
potrebna velja kontrola, vel
popravil in dela, da sploh lahko
uporabimo dolo¢en material. Na
koncu Zkarta ni veliko, ker gredo
izdelki skozi ve¢ rok in se slabo
izlodi« je povedal vodja oddelka.

Strojni park v oddelku je po
oceni vodje oddelka kar ustrezen.
Vsako leto kaj dokupijo. Letos so
dobili stroj za nanos lepila na pod-
plate z okvirji. Delo se z novim
strojem opravi hitreje in kakovost-
neje. »Razmisljati pa bomo morali
o tem, da bomo kupili $¢ kak
sckalni stroj,« je dodal.

V oddelku imajo poleg vodje
Se mojstrico. To delo opravlja

Irma Likar. Povedala je, da je
v oddelku kljub blizajo¢im se do-
pustom 3e veliko dela. »Letos je Ze
ves Cas dovolj dela in zato je ved
delaveey ostalo v oddelku tudi
v poletnem Casu« je povedala.
»Zaradi narave dela pa morajo
tudi  znotraj oddelka delavci
veckrat menjati delo, zaradi Cesar
pride tudi do slabe volje. Potem pa
Se slab material ... Toda veliko je
odvisno od ljudi. Nekateri se hitro
prilagajajo, za druge pa je malo
teZe in se bolj pritoZujejo. Toda
v povpredju, kar gre,« je pripom-
nila Irma ter nadaljevala: »Tudi
norme se Kar dosegajo. Predvsem
za tiste, ki so stalno v oddelku in
50 bolj navajeni dela to ni taka
teZava, tisti, ki pridejo le ob¢asno,
pa v&asih rabijo tudi nekaj &asa, da
se privadijo in je zanje norma ma-
lo teZe dosegljiva.«

Irma je mojstrica Ze pet let.
Pravi, da je delo zelo razgibano.
Prva naloga mojstra je, da poskrbi,
da imajo vsi delavci dovolj dela.
Da lahko delajo, pa morajo biti
pripravljeni tudi sestavni deli in
material, kar je prav tako naloga
mojstra oddelka.

Janez Logar je eden izmed
najstarejSih delavcev v Alpini in
eden izmed tistih, ki so najdalj
v podjetju »Sem med najstarejsi-
mi, pa $e vedno na normi,« pove
Janez in pojasni, da mu do polne
starostne pokojnine manjkata 3e
dve leti. Janez ob tem pristavi, da
so norme tezko dosegljive, vendar
on je navajen in gre. V Alpini je od
leta 1961. Delal je na vseh fazah,
v razli¢nih oddelkih, zdaj pa je Ze
dolga leta v sekalnici.

Joze Modic je v Alpini Ze tri-
intrideset let. Pravi, da je z delom
in sploh z vsem kar zadovoljen.
Na vpralanje, kaj meni, kdaj je
bilo v Alpini najslab$e ali naj-
boljse, ni vedel odgovora. Modro
je zakljudil, da je ves Cas pribliZno
enako. »Nikoli ni bilo dobro,
nikoli slabo, ves ¢as je neka zlata
sredina,« se je nasmehnil, potem
pa 3e povedal, da se normo da
narediti, seveda pa je treba ves ¢as
delati. Na dopust pravi, da gre za
en teden v Cateske Toplice.

Jana Kosir dela osemnajst let.
Najprej je bila nekaj asa v Sival-
nici, potem v skladis¢u, sedaj pa je

nadaljevanje na 6. strani
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Vera Novak pri mazanju podpla-
tov

Anica Kristan v »vlaZilnici«. To
Jje prostor, kjer pri osemdeset od-
stotni vlagi hranijo zgornje dele
preden gredo v nadaljnjo dodela-
vo. Usnje je mehkejSe, zato se
obutey laZe in lepse oblikuje.

Metka Sraj dela na stroju za pri-
bijanje peta.

V zbiralnici se zberejo vsi zgornji
deli in njihovi sestavni deli, nato
pa se oddajo naprej v dodelavo.
»Najve¢ materiala gre pray v se-
kalnico, zato spadava v ta od-
delek,« je pojasnil Vinko Kopad.

Mojstrica Irma Likar z Olgo NediZevec, ki pripravlja material za prvi rink.

nadaljevanje s 5. strani

nekaj let v sekalnici. Kadar tu ni
dela, je treba iti tudi v kak drug
oddelek. Glede norme pa pravi, da
je razli¢na. Vcasih jo je kar tezko
doseti, drugi¢ malo laZe. Ob
obisku je tanjSala kapice. »Ce ni
dela tu, se je treba lotiti tudi druge-
ga,« je povedala.

KakSnega posebnega dopusta
nima v nacrtu. Najve¢ bo doma,
mogode pa bo za kakSen dan tudi
kam $la.

Urska Mlinar je povedala, da
bo septembra 3tiri leta odkar je
v Alpini. Najprej je bila v prikro-
Jjevalnici in Sivalnici, potem pa je
pridla v sekalnico in pravi, da ji je
tu bolj vie¢. Delo se ji ne zdi
teZko, Cepray véasih dela malo tu,
malo tam. Na dopust gre na Pag.
Lani je bila na Bratu, bila je tudi v
Baski na Krku. Zmeraj gre rada
drugam, da spozna razli¢ne Kraje.
Pozimi tudi smuca.

Vera Novak je tudi ena izmed
delavk, ki Se delajo in imajo naj-
daljSo delovno dobo, saj dela Ze
dvaintrideset let. Pripravlja mate-
rial za trak oziroma rinke. Kar ji
ostane Casa, opravlja Se druga
dela. Ob mojem obisku je mazala
podplate. Po predvidevanjih naj bi
delala $e tiri leta, nato pa jo Caka
zasluZena pokojnina. Toda Vera
pravi, da na upokojitev niti ne
caka preved teZko. »Jaz sem nava-
jena delat, ves Cas sem delala«
pove ter nadaljuje: »Skupinska
norma se mi zdi pa neka potuha.«
Drugace pa pravi, da je bilo v&asih
drugace. »Bilo je ve¢ reda, sedaj
pa ni ve¢ nobene prave odgovor-
nosti,« se pritoZi.

Glede dopusta pravi, da ima
lep dopust doma in da je prav, da
se ¢lovek malo odpocije, da vsaj
Stirinajst dni ne misli na tovamo,

Metka Sraj je strojno pribijala
pete. Delo se ji ne zdi teZko, normo
pa ni tako lahko doseci. NajslabSe
pri vsem tem pa je, ker je to delo
zelo nizko vrednoteno. »Lahko
bi malo pogledali na tiste, ki ima-
mo tako slabo grupo,« potarna.
V Alpini bo kmalu petnajst let in
ker nima ustrezne Sole, ves Cas
opravlja manj zahtevna dela. Je pa
ves Cas v sekalnici, razen &e tu ni
dela, gre tudi drugam. Na dopust
pa ne bo Sla, ker imajo doma
kmetijo in je treba v prostih dneh
twdi doma 3e kaj postoriti
»Vseeno pa tezko ¢akam dopust-
niskih dni,« je povedala.

Olga NediZevec je na pripravi
za krogotok za prvi rink. Pripravi
pete, podplate, zgomje dele, no-
tranjke, steljke, skratka vse, da po-
tem na rinku lahko delajo naprej.

Tudi Olga je Ze kar lep &as v pod.
jetju, saj bo v kratkem trideset leg,
odkar dela v Alpini. Z delom je kay
zadovoljna. Pravi pa, da se ni bilg
tako lahko privaditi, da je znaly
vse pripraviti kot je treba. »Je pg
tako, v€asih bolje, vCasih slabse,
kot povsod,« je povedala in pris
stavila: »Place bi lahko bile bolj-
Se.« Na morje pa gre Olga po
kolektivnem dopustu. En teden bo
letovala v Strunjanu, Stanovanje ji
je vie¢, plaza pa malo manj,
»Dobro bi bilo, ¢e bi Alpina imela
veg izbire za letovanje,« je menila,

V oddelek sekalnice spada tudi
tako imenovana »zbiralnica«. Kot
Ze ime pove, se tu zbirajo materi-
ali in sestavni deli za Cevlje, se po
potrebi vskladis¢ijo ali pa oddajo
v nadaljnjo dodelavo. V zbiralnico
prihajajo zgomji deli iz Sivalnic
v Zireh ter iz obratov, prav tako pa
tudi od kooperantov. V zbiralnici
delata Anica Kristan, ki je zadol-
Zena za modni program, in Vinko
Kopaé, ki skrbi za Sportni del,
»Vse zgomje dele in sestavne dele
za obutev morava pripraviti in od-
dati v nadaljnjo proizvodnjo,« je
povedala Anica Kristan ter doda-
la: »Sodelovati je potrebno z vse-
mi oddelki in s plansko sluZbo,
Delo je tudi fizi¢no kar naporno,
saj je treba dnevno preloZiti mno-
go tezkih zabojev z materialom,
Toda dokler bom zmogla, bo Ze
§lo ...« je dejala Anica, nato pa
povzel Vinko: »Delo je razgibano
in mnogokrat zmanjkuje &asa,
Predvsem zaradi pogostih menjav
artiklov, je treba véasih kar dobro
poprijeti, da nama uspe pripraviti
vse potrebno. Delava vsak za svo-
je podrolje, ¢e pa preved »za-
Skriplje«, si jasno med seboj tudi
pomagava,« je povedal. Da bi bilo
dela, zaradi blizajocih se dopustov
manj, ne ob&utita. Se celo vet ga
je, saj hoCejo vsi ¢im bolj dokon-
gati svoje delo. »Zadnji dan pred
dopusti ali pred kakimi vedjimi
prazniki, je obitajno dela najvet,«
se spomni Anica.

In ker smo ravno pri dopustu,
ju vpraSam 3e, kak3ne nacrte imata
za dopust. »Na Krk greva,« se hu-
domusno nasmehneta: »Bova sku-
paj podplate zbirala.« Nato poja-
snita, da ne bo ¢isto tako, saj je to,
da bosta oba letos letovala na Krku
zgolj slutaj. Ne vem kako, toda ali
je zgolj slucaj tudi, da bo letos Krk
kar dobro oblegan z Zirovci. Rada
spraSujem po raznih dogodivici-
nah in tudi po tem, kam se ljudje
odpravljajo na dopust. In Krk je bil
kar nekajkrat omenjen. Prav,
potem pa se srefamo tam ...

Jozica Kacin
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Ko pridejo mladi na pocitnisko delo, vemo,

da bo kmalu dopust

Matej Peternelj je koncal drugi
letnik ekonomske fakultete. Lani je
delal na desmi, letos pa v montaZi
pancerjev. Je tudi Stipendist Alpine,
Delal bo do konca avgusta. »Cisto
dobro je delat, tudi s sodelavci se do-
bro razumemo,« je povedal. Ko pa
sem pga vprasala, kako bo porabil
denar, ki ga bo prisluZil, se je na-
smehnil: »Avio bo treba registrirat,
Pa na morje gremo.« Zaupal mi je
$¢, da bo Sel v Portoroz, v kamp
v Luciji, kjer se zbira mnogo mladih.

Petra Celec se¢ v Alpino vozi iz
Hotavelj. Obiskuje turistino Solo
¥ Ljubljani. Dela v Sivalnici, Med
pocitnicami bi rada nekaj zasluZila in
ker je Alpina blizu, se je odlogila, da
poskusi v Alpini. Pravi, da delo ni
tezko, glede ostalega pa tudi ni
vedela povedati kaj veg, saj je ob
najinem razgovoru delala 3ele drugi

Klemen Tréek hodi v policij-
sko Solo. Letos gre v etrti letnik, Ze
Cetrto leto dela v Alpini in pravi, da
denar, ki ga prisluZi porabi zase,
Nekaj ga bo pray gotovo porabil tudi
na maturantskem izletu. Za dvanajst
dni gredo v Gréijo. V Alpini je zado-
voljen. »Od zaCetka je delo malo
teZje, nato se privadis,« pravi.

Mojca Tavéar prihaja iz
Gorenje vasi. Naredila je prvi letnik
farmacevtske Sole. Ze lani je bila v
Alpini. Delala bo v Sivalnici in
prikrojevalnici.

Rok Mlinar je bil na pogit-
niskem delu v Alpini Ze prejsnje

Vodja oddelka Slavko Kris-
tan je povedal, da imajo v od-
delku montaZe 3porine obutve
nekaj tezav z oskrbo z zgomjimi
deli, »Ce bi bilo vse v redu,
bi lahko naredili tudi kakSen par
ved,« pravi. Na poitniskem delu
imajo le Stiri delavee. Tudi zato,
kot pravi vodja oddelka, ker
imajo na razpolago le dolofeno
Stevilo operacij, ki jih lahko
opravljajo dijaki in Studentje, ki
tega niso vajeni. Glede fantov in
deklet, ki delajo med poditnica-
mi, pa je Slavko Kristan po-
vedal: »Do sedaj slabih delaveev
§e¢ nisem imel. Imam zmeraj
pridne. Je pa tako, da je tudi t
zelo pomemben zgled. Dijaki in
Studentje so v oddelku taki,
kakrino je okolje. So pa ti mladi
delavci vsako leto kar nekakSna
popestritev za oddelek in ostale.
Ko pridejo med nas, vemo, da bo
kmalu dopust.«

Dijaki in Studentje se ob nastopu dela seznanijo tudi z osnovami var-
stva pri delu.

Ze kar nekaj let verjetno opaZate, da se v poletnih mesecih nai
proizvodni oddelki kar nekako pomladijo z novimi, mladimi obrazi. Od
druge polovice meseca maja, najve¢ pa v mesecu juniju in juliju, zatnejo
preko Studentskega servisa delati dijaki in Studentje. Tudi v letoSnjem letu
je tako, saj se je preko Studentskega servisa na delu v naSem podjetju zvrsti-
lo Ze preko osemdeset miadih ljudi, Res zelo lepo Stevilo. Potreba po za-
poslitvi teh mladih ljudi je v tem, ker je prav v poletnih mesecih v nasi
proizvodniji visek sezone, nadomescajo pa tudi delavee, Ki odidejo na za-
sluZeni dopust. Letos je najved potreb v oddelku brizgane obutve, kjer s¢ je
organizirala S¢ popoldanska izmena, tako, da v tem oddelku dela skupno
preko trideset mladih ljudi. Tudi v oddelku termoplastoy se je zvrstilo Ze
okrog dvajset mladih. Nekateri delajo Ze od zaCetka junija in bodo nada-
Ijevali Se cel september. Tem mladim lahko zaupajo Ze tudi bolj zahtevna
dela, zato je tudi platilo nekoliko vije. Po pripovedovanju vodij oddelkov
lahko regemo, da so po vetini i in delovni. Vasih se res Ze malce
naveli¢ajo in se tdi radi sprostijo tako da »upitijo« kakino manjSo
vragolijo, vendar k sredi, Se vse se je dobro izteklo. Le vodje oddelkov in
mojstri morajo imeti dobre Zivee, da mirijo to mladostnisko razposajenost.
Na dologen red in disciplino, Ki vlada v naSem podjetju, na njihove pravice
in obveznosti in na nekatere pomembne stvani s podrocja varstva pri delu,
jih pougimo na krajiem uvajalnem seminarju pred nastopom dela. Poudarek
je predvsem na tem, kako morajo ravnati, da ne bi prisio do kakSne nesrece
in kako ukrepati v primeru, &e bi se nesreda zgodila. Ta navodila v glavnem
spostujejo. Upamo lahko, da bo tako tudi naprej.

Na koncu Zelim vsem mladim, da bi prisluZeni denar koristno porabili
za svoje lastne potrebe, za krajsi oddih na morju ali v gorah, morebiti pa le
za nakup knjig in Solskih potrebs¢in. Prijetne poditnice Se naprej in morda
se naslednje leto spet vidimo, ,

Marta Mlinar

Dijaka Klemen Tréek in Rok
Mlinar

Student Matej Peternelj v mon-
tazi pancerjev

leto. Pravi, da je zadovoljen. Obi-
skuje ekonomsko Solo v Kranju.
»Denar, ki ga bom zasluZil, bom
porabil najprej za vozniski izpit,
malo bomo $li na morje v Dalma-
c¢ijo, nato pa bom videl, &e bo Se kaj
ostalo,« je povedal Rok.

Nives Sporis je koncala gim-
nazijo ter namerava Studirati komu-
nikologijo na Fakulteti za druzbene
vede, Tri leta med pocitnicami Ze
dela v Alpini, vendar je bila vsako
leto v drugem oddelku. Letos je
v sekalnici. Pravi da ni tako teZko,
samo malo vlece se, ker je treba de-
lati neprestano osem ur, &esar ni va-
jena. Za delo med pocitnicami se je
odlogila, ker bi rada nekaj zasluZila,

Damijan Bogataj je koncal
prvi letnik organizacije dela. Pravi,

nadaljevanje na 8. strani

V termoplastih je najve¢ dela
od maja do septembra, saj je vedi-
no narodil potrebno izpolniti do
oktobra. Tako so v oddelku po-
navadi, enako pa je tudi letos, de-
lali tudi popoldne in ob sobotah.
Letos imajo Se posebno veliko
dela. »Nova naro¢ila pa Se vedno
prihajajo. Roki izdelave se kraj-
Sajo, saj je potrebno Eevlje izde-
lati do zime. Toda &e hodemo, da
bomo imeli delo in da bomo nare-
jeno tudi prodali, se moramo po-
truditi in napeti vse sile, da bomo
naro¢eno izdelali Kakovostno in
do rokov,« je povedal vodja od-
delka Ciril Vidmar.

»Da pa nam uspe narediti
zastavljeno, nam Ze nekaj let pri
delu med pocitnicami pomagajo
dijaki in Studenti,« je povedal
Ciril Vidmar, Trenutno imajo
devetnajst pocitniskih delaveey,
kar predstavlju kar eno Cetrtino
vseh delaveev v oddelku. Vodja
oddelka pravi, da imajo s fanti in
dekleti sreCo, saj so delavni in
njihov prispevek je v teh dneh za
Alpino zelo pomemben.

»V nafem oddelku se bo
veliko poznalo, &¢ bomo uspeli
¢im ved narediti pred dopusti.
Kar nekaj dijakov in Studentov
bo delalo samo do dopusta. Do-
datno delovno silo pa bomo rabi-
i tudi potem. Tisti, ki bodo
pripravljeni ostati, posebno Stu-
dentje, ki imajo prosto dalj Casa,
bodo lahko potegnili tja v sep-
tember,« pravi Ciril Vidmar.
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Ko pridejo mladi ...

nadaljevanje s 7. strani

da bo verjetno izbral smer »infor-
matika«. Tudi lani je Ze delal v Alpi-
ni, vendar v skladi§¢u. Glede pri-
sluZzenega denarja nima KakSnih
posebnih natriov, Upa pa, da bo kaj
ostalo za zimo, za smucanje.

Maja Mozina dela v sekalnici.
Kon¢ala je ekonomsko Solo in name-
rava Studirati nem3&ino na filozofski
fakulteti. Vsa $tiri leta, odkar je bila
dijakinja, je delala v Alpini. Pravi, da
je v Alpini dobro. »Malo teZko se je
bilo navaditi na nov delovni Cas, Ker
pridem pozneje domov,« je dejala,
Prejsnja leta je delala v montaZi in

Tudi Damijan Bogataj dela med
poéitnicami.

prikrojevalnici. Drugade pa pravi, da
se § sodelavei dobro razume, dobro
pa je tudi, ker je veliko mladih, s ka-
terimi se poznajo.

Anja Seljak dela v lahki mon-
taZi. Tudi ona Ze vsa $tiri leta, odkar
je dijakinja, med pocitnicami dela
v Alpini. Ves ¢as je v lahki montaZi
in pravi, da je v Alpini Cisto v redu,
Ce bo moZnost, bo 3e prisla. Med
poditnicami je v Alpini veliko mla-
dih. Dobro se razumejo, tako z njimi
kot ostalimi sodelavci. Po konCanih
pocitnicah pa bo Studirala na Visoki
poslovni 3oli v Ljubljani. Stipendije
nima, zato denar, ki ga zasluZi, pora-
bi predvsem za Solo.

Jozica Kacin

Izdelovalcem sekal letosnje
poletje ni tako vroce

Vrodega poletnega dne, ko je sonce pripekalo in ko so vremenoslovei
napovedovali, da se bo Zivo srebro dvignilo ¢ez trideset stopinj celzija,
sem se oglasila v stavbi med staro upravno stavbo in plastiko, kjer imajo
svoje delovne prostore izdelovalci sekal. Kljub hudi pripeki, ki je viadala
zunaj, in kljub temu, da je prostor grela tudi vrocina iz varilnega apara-
ta, je bilo v prostorih toplo, toda znosno, Razlog za to je bila klima, ki so
jo s prihodom poletja, vgradili v enega izmed prostorov za izdelovanje

sekal.

Fante sem vprasala, kako so
zadovoljni z napravo. Hudomu3no
so se nasmihali in dejali, da bolje,
da ne spradujem po »tem razko§ju«,
ker bo preved »fousije«. V Alpini so
namred edini, ki imajo kolikor to-
liko sodobno klimatsko napravo.
Strinjali pa so se, da je bila nujno
potrebna, saj je bila poleti vro€ina
v njihovih prostorih nevzdrZna. Po-
vedali so, da je bilo sicer re¢eno, da
bi namestili dve taki napravi, toda
veseli so, da imajo vsaj eno.

V delavnici dela trenutno se-
dem fantov. Vcasih so bili tudi
samo trije ali Stirje, sedaj pa je Ze
kar nekaj mesecey Stevilo skoraj
podvojeno. V povprecju imajo fan-
tje kar precej nadur, saj je delo
potrebno opraviti sproti. »Izdelavni
roki se krajfajo. V&asih smo imeli
malo ved &asa za izdelavo, zadnje
tase pa se vedno bolj mudi. Delo si
moramo bolje organizirati in razde-
liti, da uspemo slediti rokom. Za
vsak model ¢evlja je potrebno izde-
lati sekalo. Modelov je vedno veg,
s tem pa tudi ve¢ sekal. Tudi za-
htevnost je vedja,« so pripovedovali
izdelovalci sekal ter z nekim olaj-
Sanjem nadaljevali: »Izgleda pa, da
je najhujde mimo in da bomo lahko
§li bolj mimo na dopust.«

Ko sem jih vpradala, &e se bojijo,
da bo sodoben nacin dela, kot je vod-
ni rezalnik, izpodrinil potrebno po

ga je,« so povedali, saj ne zmorejo
vsega opraviti sami, V glavni se-
zoni, ko je dela najved, sekala iz-
delujejo tudi zunanji sodelavci.
V zadnjem &asu so nekaj sekal, ki so
jih rabili za svoje potrebe izdelali
tudi v Bosni in fantje v Alpini, niso
imeli ni¢ proti.

Povejte mi Se kaj lepega, sem
jih vzpodbujala. »Pri nas je tako
lepo, da nimamo kaj dodati,« so se
posalili.

Delo je zahtevno, tako kot vsa-
ko. Varjenje, krivljenje sckal, vrta-
nje, vse zahteva natancnost, zbra-
nost. Hitro lahko pride do poskodb.

»Za vsak model ¢evlja je potrebno izdelati sckalo. Modelov je vedno
ved, s tem pa tudi veé sekal,« so povedali izdelovalci sekal.

njihovem delu, so optimistitno in
malo v 3ali dejali: »Bomo pa pro-
gramirali. Za sposobne se vedno do-
bi delo,« nato pa v resnejSem tonu
dodali: »Je pa res. Odkar je vodni
rezalnik se tudi nekaj prihrani. Prej
smo morali izdelovati sekala tudi za
vse vzorce. Sedaj veliko vzorcev od-
sekajo z rezalnikom, tako da sekala
niso potrebna. Tako se prihrani pri
delu, pa tudi pri materialu.«

Tega pa, da bi dela ne bilo, se
zaenkrat ne bojijo. »Se celo preved

A fantje se niso pritoZevali. Med
seboj se lepo razumejo. So pri-
bliZno iste generacije, izobrazbe, s
podobnimi naérti in interesi. Na po-
mo¢ si priskoCijo pri delu, med
odmori pa s skupnimi momi raz-
derejo tudi kaksno Salo ali uresnici-
jo zanimivo domislico. In tudi to
jim pomaga, da so ure in dnevi
v izdelovalnici sekal lepse in prijet-
nejse.

Jozica Kacin

Klimatske
naprave —
da ali ne?

Ko nastopi vrode poletje,
pade tudi Koncentracija in
sposobnost za delo. Res je, da
véasih pravijo, da delo potaka,
a za ve¢ino del v podjetju to ne
velja. Zato odgovorni iséejo
tudi reditve, kako se vrodini
izogniti. Ena izmed moZnosti
je tudi klimatska naprava.
Toda ali je to res primerna
resitev za te tezave, Tudi o tem
s0 v Alpini Ze razmisljali. Kaj
ugotavljajo, smo povpraali
vodjo vzdrievanja Marka
Kav¢ica:

»Res je, da smo o tem Ze ne-
kajkrat razpravljali. Glede ure-
ditve klimatskih napray smo se
pozanimali tudi pri proizvajalcih
in vgrajevalcih te opreme. Opo-
zorjeni smo bili, da moramo,
preden se lotimo takih investicij,
dobro premisliti. Kaj lahko se
zgodi, da klimatska naprava ne
bi prinesla Zelenih rezultatov
oziroma bi bili njeni uginki celo
negativni. Zavedati s¢ moramo,
da je najvedja teZava z vrodino
prav v oddelkih, kjer je veliko
ljudi. Delavci opravijajo razliéna
dela; nekateri delajo pri strojih,
kjer je izvor toplote, drugi sede-
¢a mirujota dela, tretji teZj
fizi¢na dela ... Tako so tudi zah-
teve glede temperature razliéne
Z¢ zaradi narave dela, prav tako
pa tudi glede na to, da se ljudje
razlitno odzivamo na tempera-
ture. Nekateri imajo raje hlad-
nejde, drugi toplejfe okolje,
nekateri ne prenesejo gibanja
zraka, drugih to ne moti ... Pni
klimatski napravi pa je delovanje
tako, da se nastavi na dolofeno
temperaturo, Ta se s pomodjo te
naprave vzdrZuje v prostoru
tako, da dovajamo sveZ hladen
zrak v prostor. Pri tem prihaja v
nekaterih delih prostorov tudi do
vedjega gibanja zraka, drugod pa
e vedno ni Cutiti prave ohladitve
ipd. V primeru vgraditve klimat-
skih naprav gre za dokaj velike
investicije. Uspeh oziroma vetje
zadovoljstvo delavcey pa s tem
nikakor ni zagotovljeno, zato
smo sklenili, da v letodnjem letu
3e ne bomo izvajali podobnih in-
vesticij. To tudi zato, ker je tudi
nale podnebje tako, da prava
vro¢ina vlada le manj3i del leta.«

Jozica Kacin
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V modni montazi nov stroj
za oblikovanje opetja

Poletje je tudi ¢as za popravila
instalacijskih vodov

Pri stroju za oblikovanje opetja vodja oddelka modne montaze Vinko

Podobnik in Anica Naglié.

V modni montaZi so dobili
nov stroj za oblikovanje opetja.
Kot je povedal vodja oddelka
Vinko Podobnik, je izboljSava
predvsem v tem, da je sedaj
Cevelj dalj Casa v stroju, kar po-

meni, da se najprej dobro ogreje,
nato pa bolje ohladi. Opetje, ki
pride iz takega stroja, je zato
boljSe in lepSe oblikovano.

J.K.

Kljub vroéi pripeki Matjaz Zakelj, Marjan Cankar in Polde Tavéar
pridno vrtijo vsak svoje orodje.

InStalacijska povezava med sta-
ro stavbo in stavbo plastike je bila
Ze povsem dotrajana, zato se je bilo
treba lotiti obnove. Tako so delavci
vzdrzevalne sluZbe v juliju uredili
novo izolacijo cevi za centralno

Kurjavo, poloZili nove cevi za zrak
ter dodali Se nekaj cevi za kabelske
in druge povezave, Delavci, Ki so
opravljali dela, so povedali, da je bil
poseg nujen, saj je bila inStalacija
povsem dotrajana. JK
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Clani nadzornega sveta, predstavniki delavcev, imajo poleg
*nadzorstvene funkcije Se dodatno obveznost do delavcey, ki so jih izvolili

V prejénji Stevilki casopisa je sprcgovonl prcdscdnik nadzornega sve-
ta mag. Viktor Zakelj Nadzorni svet je glede na statut in zakonska doloci-
la sestavljen iz predstavnikov kapitala in predstavnikov delavcev.
Y skladu z zakonom o sodelovanju delaveey pri upravljanju ima Alpina
enako stevilo predstavnikov kapitala in predstavnikov delavcey. Nadzorni
svet §teje osem ¢lanov, od tega so predstavniki delavcey Tone Eniko, ki je
hkrati Ze vsa leta delovanja nadzornega sveta tudi namestnik predsedni-
ka, Marija Mlinar, Ciril Vidmar, zaposleni v Alpini, in zunanji ¢lan Raj-

ko Bakovnik.

Delo Zivijenje: Kako da ste se
odlo¢ili za ¢lanstvo v nadzornem
svetu?

Mag. Rajko Bakovnik: Odgo-
vor na to vpralanje je v mojem
primeru, predvsem zato, ker nisem
zaposlen v vaSem podjetju, nekoliko
bolj zapleten. Dosedanje delo in
Zivljenje me je namre¢ nenchno
postavljalo v razlitne situacije, ki so
zahtevale organiziranje, vodenje in
zlasti zastopanje interesov najprej
sodolcev, Studijskih kolegov in
mladih ter kasneje tudi sokrajanov in
sodelaveev. Rodil sem se pred nekaj
ved kot Stiridesetimi leti v Kranju,
kjer sem dokoncal tudi svoje osnov-
no, srednje, visokoSolsko in podip-
lomsko izobraZevanje. Zaposlen
sem v centrali najvecje slovenske

zavarovalnice v Ljubljani, s 3tiri-
¢lansko druZino pa Zivim na Viso-
kem pri Kranju. Najdaljse delovne
izkuinje sem pridobil v nacionalnem
letalskem podjetju, v katerem sem
nazadnje vodil tudi vegji oddelek za
vzdrZevanje, splosne zadeve in avto-
park. Ko je podjetje z izgubo bive-
ga jugoslovanskega trZis¢a zapadlo
v vegjo krizo, ki se je nadaljevala v
obdobju lastninskega preoblikova-
nja, so me sodelavci izvolili v svet
delavcev, ki sem ga v zaletnem ob-
dobju tudi vodil. Hkrati sem, v naj-
teZjem poslovnem obdobju, ki so ga
zaznamovali nujni sanacijski ukrepi
z zmanjSevanjem stroskov, Stevila
zaposlenih, ukinjanja podpornih de-
javnosti ipd., zastopal tudi interese
zaposlenih v nadzomem svetu druZ-

be. Znanje, strokovnost, konstruk-
tivnost in dolgoro&na usmerjenost so
bila naSa osnovna vodila v takratnem
svetu delaveey. Zato smo ogromno
naporov vloZili v pridobivanje pod-
jetniskega in soupravljalskega zna-
nja. Hkrati smo bili tudi pobudniki
ustanovitve ZdruZenja svetov delav-
cev slovenskih podjetij, ki iz leta
v leto povezuje vedno vedje Stevilo
podjetij, razSirja soupravljalsko zna-
nje, prenasa izkuSnje in razvija
slovenski model delavske partici-
pacije. Eden od sicer osebnih rezul-
tatoy takratnih aktivnosti je tudi moj
podiplomski Studij menedZmenta,
ki sem ga uspeino zakljudil v ma-
Ju 2000, in sicer z magistrsko nalogo
»Slovenski model delavske partici-
pacije kot motivacija za kakovost
poslovanja podjetij«. V tej zvezi je
bil raziskan in dokazan tudi poziti-
ven vpliv delayske participacije na
poslovno uspesnost. Predvidevam,
da so me vasi sodelavci predvsem na
osnovi strokovnih ¢lankov v »Indu-
strijski demokraciji« (strokovna re-
vija za delavske predstavnike in
menedZerje v sodobnem podjetju)
povabili, da zastopam vaSe interese v

nadzomem svetu. Zaradi koristne
povezave teorije s prakso ter per-
spektivnosti podjetja, sem povabilo
tudi z veseljem sprejel.

Tone Eniko: Nisem se odlo¢il
sam. Predlagan sem bil za ¢lana nad-
zomega sveta. Zame je bil to zani-
miv izziv in sem sprejel. To $e toliko
bolj, ker poslovanje poznam tudi kot
vodja raunovodstva in mislil sem si,
da bom lahko tudi tej nalogi kos.

Prvi zaCasni nadzomi svet je bil
imenovan 8, 7. 1994, Tedaj nas je
predlagal Se delavski svet. Ta nad-
zomi svet je deloval do preobliko-
vanja v delnisko druzbo. Oktobra
1995 je bil na skup$&ini potrjen red-
ni nadzomi svet z Stiriletnim man-
datom, lansko jesen pa naslednji.
Torej, toéno Sest let je, odkar sem
¢lan nadzomega sveta Alpine.

Marija Mlinar: RazmiSljala
sem do zadnjega, potem pa sem se le
odlodila, saj sem menila, da lahko
tudi 8 svojim poznavanjem poslova-
nja podjetja pripomorem nekaj k delu
in pravilnim odlo¢itvam nadzomega
sveta. Delam namre¢ v finanéno

nadaljevanje na 12. strani
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osrednja TEMA

Uspesen zakljucek izobrazevanja za izdelovalce
zgornjih delov in obutvene tehnike

Junij je mesec, ki ga najteze pri¢akujejo tisti, ki, kot retemo po do-

macde, »vse leto drgnejo Solske klopi«.

In ene izmed takih so bile tudi dekleta in Zene, ki se jim je pridruzil tu-
di en predstavnik moskega spola. Pred tremi leti so zaceli, 22, junija pa za-
Kljucili triletno izobraZevanje ob delu za poklic izdelovalca zgornjih delov

obutve,

Spric¢evala je podelil ravnatelj Srednje tekstilne in obutvene Sole
Tomo Grahek, delavkam pa je ¢estital in v skromno zahvalo za dosezene
uspehe podelil vrinico tudi generalni direktor mag. Martin Kopa¢. Na
podelitvi sta bila $e razrednik Franci Strukelj in organizatorka izobraze-
vanja v Alpini Franja Novak. Delavkam so vsi prisotni Cestitali za
doseZene uspehe ter jim zazeleli, da bi pridobljeno znanje tudi uspesno

uporabile.

Karla Kunc je bila vsa tri leta
predsednica razreda. Povedala je, da
zaradi tega ni bila posebno obre-
menjena. Med seboj so se dobro
razumeli in si tudi pomagali. »Vese-
la sem, ker sem naredila to 3olo.
Ceprav bo malo ¢udno, ker ne bo
ve¢ pouka, nam dolgéas ne bo. Se
vedno bomo delale skupaj v Alpini
in se bomo Se sreCevale,« je po-
vedala Karla.

Meta Leskovec pa pravi: »Bilo
je napomno, vendar je sedaj Konec.
Vesela sem, da je tako. Bili smo
dobra skupina, odli¢no smo se razu-
meli.« Za jeseni pa se Meta Se ni Cis-
to dokon¢no odlo¢ila ali bi nadalje-
vala na Stiriletnem programu ali ne.
»Ce bi bilo eno leto premora, ne
re¢em, da ne bi Sla potem zopet v
Solo,« je povedala in nadaljevala:
»NajteZje pa je, ker je Clovek tako
malo doma. Dopoldne v sluZbi,
popoldne pa takoj nazaj v Solo.« Kar
pa se uCenja tie, Mela ni imela
pripomb, niti teZav. Najbolj pri srcu
ji je angled&ina. »Ce bi bil samo ta
predmet, bi takoj hodila naprej v
§olo,« se je nasmehnila in dejala, da
tega ne smem pisati. Ampak zakaj
ne, saj to je vendar dobro. An-
gled¢ina je namred predmet, za
katerega mnogi trdijo, ravno obrat-
no od Mete.

Marija Primozi¢ je bila najbolj
pridna ufenka. Vsa tri leta je bila
odli¢na. Ko sem jo vprasala, od kod
tak uspeh je povedala: »Ko sem
pri¢ela hoditi v $olo, nisem mislila,
da bo tako. Prej sem imela kontano
osnovno Solo, ni¢ drugega.« Toda
Mariji je 3lo ucenje odli¢no od rok.
Tudi za napre;j se je odlo¢ila in pravi,
da upa, da bo imela tudi ti dve leti e
dovolj volje, da bo uspeino za-
kljugila tudi Stiriletni program.
Priznava pa, da je bilo ufenje kar

»Dve stvari sta, pri katerih ne
znam reci ne. To je razvoj in
znanje. Zato sem z veseljem
priSel na podelitev spriceval.
V bodoée bo Alpina odstopala od
drugih podobnih podjetij rayno
po razvojni usmerjenosti. Za to
pa je potrebno znanje. V zadnjem
&asu je bilo to pri izobraZevanju
za Cevljarski poklic nekoliko
zapostavljeno. Toda to barko
Zelim obmiti v drugo smer.
Poklic izdelovalca zgomjih de-

‘lov obutve naj nam bi bil v
ponos. Opravljali ga bomo z naj-
sodobnejSo tehnologijo. V Alpi-
ni bomo podpirali izobraZevanja,
ki nam bodo prinesla dodatno

 znanje. Znanja je vedno premalo.
Le skupaj lahko doseZemo za-
stavljene cilje in upam, da boste
s svojim znanjem in pridnostjo
tudi vi pripomogli k temu,» je
na podelitvi spri¢eval povedal
generalni direktor mag. Martin
Kopad.

naporno. Najhuje je, ker je med
Solanjem cele dneve od doma.
»Delam v Gorenji vasi v Sivalnici.
Upam, da bom sedaj, ko imam Solo,
lahko delala kak3no zahtevnejSo
fazo, kar bo pomenilo tudi boljSo
plato. V Alpini sem Ze deset let.
Zaenkrat mi dolgéas po Soli ne bo,
jeseni pa upam, da zopet priénemo,«
je zakljutila Marija.

Marjeta Tavéar je ena izmed
delavk, ki je bila najbolj obremenje-
na. Dela v Gorenji vasi. Ima 3est
otrok, kar je za danadnji Cas precej-
$nja redkost in zato vredno e toliko
vedje pohvale. In to 3¢ bolj, e ob
delu v podjetju in Stevilni druZini
Zenska najde Cas Se za izobraZeva-
nje. Marjeta je v ¢asu Solanja za po-
klic izdelovalca obutye rodila kar
dva otroka. »Najmlajsi od otrok je

Zadovoljstvo ob uspehu. Ravnatelj Srednje ¢evljarske in gumarske Sole
Tomo Grahek, estita Martini Jesenovec. Na levi razrednik Franci
Strukelj, z vrtnico in prisrénim nasmehom pa generalni direktor

mag. Martin Kopac.

Na dni, ko so se potili ob tezkih vprasanjih profesorjey, je ostal le Se lep
spomin. Na sliki, edini predstavnik moskih v razredu poklicnega izo-
braZevanja, pri izpitu Ernest Gantar,

star §tiri mesece, najstarejSi pa je Ze
dijak,« je povedala in dodala: »Lepo
je, ker smo koncali. Sedaj imam
ob&utek, da sem popolnoma razbre-
menjena. Veliko je bilo obveznosti.
Ampak je 3lo. Otroci so morali biti
precej bolj samostojni. Zvecer, ko
sem prifla domov, sem morala Se
kaj postoriti. Toda &e se Elovek trd-
no odlodi in zavzame, gre« je
povedala Marjeta. Zanjo je bila naj-
teZja angles&ina. Poznalo se je tudi,
da je po porodih malo manjkala in
prav pri tem predmetu je tezko
nadoknaditi.

Kljub vsemu pa je bilo malo
laZe, ker je Marjeta imela Ze prej
kondano poklicno tekstilno 3olo
in nekaj izpitov priznanih. Za na-
daljevanje Solanja se ni odlogila.
V Alpini je Ze dvajset let. »Ce bi bila

mlajia, bi gotovo razmisljala tudi o
tem, da bi $e hodila v Solo, tako pa je
dovolj,« pravi. »Dolgéas mi ne bo,
ker imam ve¢ kot prevet dela, Bo pa
kar malo ¢udno, ker bo kar naenkrat
toliko ved Casa,« je zakljudila,
Darinka Samotoréan dela v
Sentjostu. Ko je pricela hoditi v $olo,
je bila 3¢ Alpinina delavka. Sentjost
je nato prevzelo podjetje Rejta
d.o.0., vendar 3¢ vedno delajo za
Alpino. Trenutno je na porodniski,
Ima dva otroka. »ObCutki so lepi,«
pravi. »Tezko je bilo, toda kdor
vztraja, ponavadi tudi uspe.« Zaradi
poroda ni hodila v Solo en mesec,
toda vse je nadoknadila. Pravi, da je
bilo najteZje pozimi, ko se je morala
voziti v Ziri, Toda vse je $lo dobro
naprej. Tudi zaklju¢ni izpiti niso bili
kar tako, vendar tudi to je mimo.
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Razgovori, reportaie, komentarji, pisma, v premislek na obravnavano temo, ankete, Krispin Obutnik...

Renata Kogovsek je delavka iz
obrata v Rovtah. Sedem let dela
v Alpini. »Zelo sem vesela, ker sem
uspesno naredila Solo,« je povedala.
»Pa saj ni bilo tako hudo. Izpiti pa
Cloveka kljub vsemu precej izmudi-
Jo. Slovens&ina se mi je zdela naj-
teZja,« je dodala ter pohvalila:
»V razredu smo se zelo dobro
razumeli in kar malo mi bo dolgcas.
Prej sem bila navajena hitrega tem-
pa. Veliko ¢asa sem preZivela v Soli,
sedaj pa bom imela celo popoldne
zase .«

Irena PrimozZi¢, Andreja Po-
toc¢nik in Martina KoSir pa so

Tomo Grahek, ravnatelj Sred-
n)elekstilne.obmvemmgunmr
ske Sole; »Na nadi Soli imamo
posebne simpatije do Alpine in
njenih slusateljev. Alpina je imela
vedno posluh za izobraZevanje in
izbiranje kadrov. Tudi ta gene-
racija je dokazala, da je moZno z
wobmkvmuem ob delu dosedi
izvrstne rezultate. Uspeh vaSega
oddelka je bistveno boljsi od pov-

na Soli. Jeseni bomo pri-
pravili tudi nadaljevanje progra-
‘ma za Stiriletno izobraZevanje.
Dokazali ste, da zmorete in da ste
sposobni nadaljevati tudi naprej. «

»Ena gasilska« — nasmejana dekleta in prav tako zadovoljni moski.

imele nekoliko drugacen program.
IzobraZevanje so pricele sicer sku-
paj z oddelkom poklicne Sole, ven-
dar so vse tri Ze prej koncale srednje
Sole in zato opravljale le program
prekvalifikacije v obutvenega tehni-
ka, Splodni predmeti iz srednje Sole
0 jim bili priznani. Strokovne pred-
mete so opravile skupaj z oddelkom
triletnega izobraZevanja, za Cetrti
letnik pa kar samostojno. Zaradi
spremembe sistema izobraZevanja,
ki v ¢asu, ko so one hodile v 3olo, ni
imel zakljucnih izpitov, so morale
za uspeSen zakljucek 3ole opraviti
tudi zakljucne izpite, ki so predvi-
deni za obutvenega tehnika. Ker za
ta program trenutno ni izobraZeva-
nja niti redno niti ob delu, so se za
zakljutne izpite pripravljale kar
same. Tako so se naucile slovensci-
ne, angles¢ine in tehnologije, name-
sto prakti¢nega izdelka, pa so napi-
sale seminarske naloge. Tudi one so
bile uspesine.

In tega so bile zelo vesele. Vsaj
kazalo je tako, ko so se po podelitvi
spriceval, ki je bila zanje na Srednji
tekstilni, obutveni in gumarski Soli
v Kranju, oglasile v Alpini. Poveda-
le so, da jim srednja 3ola, ki so jo za-

Kljucile pred prekvalifikacijo, pri
sedanjem delu ni veliko pomenila.
Se posebno je to veljalo za Andrejo
in Martino, ki delata v Gorenji vasi.

Ko sem vprafala Martino
Kodir, kako da se je odlo€ila za
prekvalifikacijo je povedala: »Bila
Je prilika, da se prikljuimo triletni
poklicni Soli in tako opravimo pre-
kvalifikacijo in sem se odlogila. Prej
sem naredila kemijsko Solo. Rudnik
nas je Stipendiral, nato pa za nas ni
bilo dela. Isto velja za Andrejo. »Ce
nimas$ Sole si vedno zadnji in dela$
najslabsa dela,« sta dejali Andreja
in Martina.

Tudi Martina je delavka, ki ima
za danadnji ¢as veliko druZino. Kar
Stirje otroci ji krajSajo urice. Pravkar
se je vrila z zadnjega porodniSkega
dopusta. Doma imajo kmetijo, pa Se
hiSo zidajo. »Toda 3ola je bila sedaj
prednostna,« je povedala Martina in
dodala: »Doma mi je mnogo poma-
gala mama. Ce bi ne bilo njene po-
moci, ne bi zmogla. Res pa je, da ¢e
se Elovek trdno odlodi, zmore, .« se je
nasmehnila, reko&: »Danes je super.
Upamo, da nam bo znanje priflo
prav.«

Jozica Kacin

Andreja Poto¢nik, Irena PrimozZi¢ in Martina Kosir pa so konéale Solo

za obutvenega tehnika.

Sprejet pravilnik o notranji
kontroli prevozov v cestnem
o prometu

Na podlagi zakona o prevozih
v cestnem prometu mora domaci
prevoznik, ki opravlja javni prevoz
oseb ali stvari, ali prevoz za lastne
potrebe v cestnem prometu, stalno
nadzirati, ali vozniki izpolnjujejo
predpisane zdravstvene, delovne
in druge pogoje za varno upravljanje
z vozilom, predpisane pogoje glede
vozil in izvajanje drugih predpisa-
nih ukrepov, od katerih je odvisna
vamost cestnega prometa. Orga-
nizacijo notranje kontrole, pristoj-
nosti in nadin izvajanja notranje
kontrole mora domaci prevoznik
urediti z svojimi akti. Glede nato, da
tudi Alpina opravlja prevoze za
lastne potrebe, je uprava sprejela
pravilnik o notranji kontroli prevo-
zov v cestnem prometu, Ki ureja vse-
bino in nacin izvajanja notranje kon-
trole prevozov v cestnem prometu
ter organizacijo in pristojnosti izva-
janja teh predpisov. S sprejemom

tega pravilnika je prenchal veljati
pravilnik o opravljanju del in nalog
voznikov motornih vozil in upo-
rabnikov osebnih vozil, sprejet
leta 1984,

Za pravilno izvajanje predpisov
o notranji kontroli odgovarja vodja
avioprometa, vsak posamezen voz-
nik pa odgovarja za izvajanje po-
sameznih opravil v skladu s pra-
vilnikom in drugimi predpisi, ki
urejajo podrolje prevozov in var-
nosti v cestnem prometu.

Pravilnik ureja tudi uporabo
osebnih vozil, ki so last Alpine, za
sluZzbena potovanja. Vsak voznik
oziroma uporabnik osebnega vozila
se mora seznaniti z vsebino pravil-
nika. Pravilnik je v vsakem avtomo-
bilu Alpine in je dokument, ki se
mora hraniti v avtomobilu.

Mojca Gantar

DELOivijenje
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Clani nadzornega sveta ...

nadalfevanje s 9. strani

racunovodskem sektorju in s tega
vidika poznam poslovanje podjetja.

Ciril Vidmar: To je bila zame
povsem nova stvar. Mnogo sem pre-
misljeval, na koncu pa sem se od-
logil, z mislijo, da e imajo drugi
toliko zaupanja vame, da so me pred-
lagali, bom pa¢ poskusil. Delam kot
vodja oddelka termoplastov in sem
tako kar dobro seznanjen z dogaja-
njem v Alpini, predvsem v pro-
izvodnih oddelkih.

Delo Zivljenje: Za ¢lane nad-
zornega sveta vas je izvolil svet
delavcev. V nadzornem svetu torej
predstavljate delavee in njihove in-
terese. To pomeni tudi, da morate
biti dokaj dobro seznanjeni z nji-
hovo problematiko.

Mag. Rajko Bakovnik: To po-
polnoma drZi. V nadzomi svet nas je
izvolil svet delavecey, ki ima usmer-
jevalno in nadzomo funkcijo, hkrati
pa nam daje tudi okvime usmeritve
za delovanje. Vendar to ne pomeni,
da smo predstavniki delaveey pri od-
loanju v nadzomem svetu strogo
vezani na stalis¢a sveta delaveey in
nimamo L.i. imperativnega mandata,
kar pomeni, da lahko stalis¢a svoje
»baze« v procesu sprejemanja od-
lotitve tudi usklajujemo s pred-
stavniki delni¢arjev v Korist dolgo-
rofnega razvoja podjetja. Torej,
delavski predstavniki v nadzomem
svetu predstavljamo in zastopamo
interese vseh zaposlenih, in sicer v
okviru pooblastil, ki jih ima nadzomi
svet. Pri tem pa je nespomo naj-
pomembnejie dobro poznavanje no-
tranjih razmer v podjetju, kar Se
posebej velja v mojem primeru, saj
kot zunanji predstavnik brez us-
treznih notranjih informacij nikakor
ne bi mogel uinkovito uveljavljati
vadih interesov. Zato se poskusam
udeleZiti  vsakega sestanka ali
sreCanja z zaposlenimi v Alpini na
katerega sem povabljen, hkrati pa
preberem vse dosegljive informacije
o vasem podjetju, ki se pojavljajo v
strokovnem in drugem tisku.

Tone Eniko: Clani nadzomega
sveta predstavniki delaveey imamo
stalen stik s svojimi predstavniki, Ki
so nas izvolili. To uresni¢ujemo
predvsem tako, da se udeleZujemo
sej sveta delaveey, Na njih so poleg
¢lanov sveta delaveev tudi pred-
stavniki uprave, Delavei na sejah
odprejo marsikatero vprasanje in
tako se tudi mi seznanimo s prob-
lematiko zaposlenih,

Marija Mlinar: Na scjah sveta
delaveey se seznanimo s stanjem v
podjetju predvsem tako, kot jo opa-
zijo delavci. Tako lahko ustvarimo
bolj celovito sliko, kar pripomore tu-
di k boljSemu poznavanju podjetja in
k lazjim odlocitvam, Ki jih spreje-
mamo kot ¢lani nadzomega sveta.

Ciril Vidmar: Predvsem na se-
jah sveta delaveey spoznamo podjet-
Je bolj na Siroko in ne samo po po-
drocjih, kjer delamo oziroma tako
kot nam na sejah nadzomega sveta
razlaga uprava. Na ta nacin laZe ob-
likujemo stali¢a; vedja informira-
nost prav gotov pripomore tudi K
temu, da se laZe pravilno odlo¢imo.

Delo Zivljenje: V poslovanju
druzbe prihaja tudi do nasprotu-
jocih si interesov kot na primer in-
teres zaposlenih in interes last-
nikov. Eni Zelijo dobre place,
delovne pogoje in uresnicitev osta-
lih zahtev, ki se pojavljajo pri za-
poslenih, drugim pa je pomemben
predvsem dobidek. Ali je v nad-
zornem svetu prislo do takih
nasprotovanj med predstavniki
kapitala in predstavniki delavcey?

Mag. Rajko Bakovnik: Pov-
sem logi¢no je, da predstavniki
zaposlenih in predstavniki last-
nikov v nadzomem svetu zasto-
pamo (-jo) razlicne interese (vsak
svoje), pri tem pa smo (so) dolZni
upostevati tudi interese druge
strani. To pomeni usklajevanje,
prilagajanje, sklepanje kompro-

misov in ob&asno tudi (Q:dn:jame
mocnejSim interesom. Ce je kate-

rikoli interes prizadet, to pred-
stavlja motnjo v poslovanju in
s tem tudi vegjo ali manjSo $kodo
pri poslovnem rezultatu. Osnovni
interesi zaposlenih so vsekakor
stalnost zaposlitve, plade, razvoj-
ne moZnosti podjetja, delovni po-
goji, moZnosti izobraZevanja,

ja, vkljuCevanja v od-
loanje itd. Glavni interes last-
nikov pa je ekonomski interes, ki
se kaZe v zavzemanju za &im vedji
donos vloZenega kapitala in ¢im
vedjo rast yrednosti delnic, Tako
interese zaposlenih kot interese
lastnikov pa je moZno zadovoljiti
samo z uspeS$nim poslovanjem,
kar pomeni, da imajo oboji sicer
razli¢ne interese, a isti cilj. Ker
sodelujem v delu nadzomega sve-
ta Sele v zadnjem mandatu, torej
samo nekaj mesecey, lahko
povem, da v tem obdobju nisem
imel oblutka o zapostavljenosti
delavskih interesov,

Tone Eniko: Takih nesoglasij
zaenkrat ni bilo, Prav tako delavski
predstavniki kot tudi lastniki imamo
v nadzomem svetu skupen interes,
da podjetje posluje stabilno in da se
postavijo razvojne usmeritve za
naprej. Cilj vseh je uspesno poslo-
vanje podjetja. Le v podjetju, Ki bo
dobro poslovalo lahko pri¢akujemo
tudi boljse place, v prvi vrsti pa S¢
nadaljnjo zaposlitev za vse delavce.

Nadzomi svet spremlja poslo-
vanje podjetja in delo uprave, tako
da naj bi bil dolgoro¢no zagotovljen
uspeh poslovanja. Le tako bo moZno

Mag. Rajko Bakovnik

ohraniti tudi zaposlenost, z njo pa
tudi ostalo, zaradi Cesar delavci
sploh prihajamo na delo, to je us-
trezne place.

Ce bo poslovanje uspesno, mis-
lim, da tudi vnaprej ne bo tezko
doseli soglasja med lastniki in za-
poslenimi. Sam osebno nesoglasij
med predstavniki lastnikov in pred-
stavniki delaveev v nadzomem sve-
tu zaenkrat ne pricakujem.

Marija Mlinar: Mislim, da je
bil vsaj do sedaj interes delavskih in
kapitalskih predstavnikov enak in da
ni prihajalo do razhajanj. Zaenkrat
vsi teZimo K temu, da bi dosegli &im
bolj3i poslovni uspeh. .

Ciril Vidmar: Med predstavni-
ki kapitala in delavei zaenkrat ni raz-
lik oziroma razli¢nih interesov. Vsi
Zelimo, da bi Alpina dobro poslovala
in da bi nekog pridli tudi do tega, da
bi ostalo tudi nekaj za dividende.

Delo Zivljenje: Kot predstay-
niki delavcev naj bi zastopali
delavske interese. Na svetu delav-
cev se seznanite s tezavami in za-
htevami delavcey. Kako boste to
prenasali na nadzorni svet oziro-
ma ali boste dosledno upostevali
smernice, ki vam bodo dane?

Mag. Rajko Bakovnik: Ne-
spoma je nacelna dolZnost vsakega
predstavnika, torej tudi delavskih
predstavnikoy, da v nadzomem sve-
tu druzbe predstavljamo in za-
stopamo stali¢a svoje »baze«, ki pa
jih je v procesu sprejemanja od-
lotitve potrebno tudi usklajevati
s stali$¢i druge — kapitalske strani.
Seveda pa lahko svet delaveey
v&asih od nas zahteva tudi dosledno
vztrajanje pri vnaprej doloCenem
staliS¢u (npr. pri imenovanju Elanov
uprave ipd.) in v primeru nesposto-
vanja nas lahko odpokli¢e oziroma
zamenja. Sam s¢ bom zavzemal za
¢im doslednejSe spoStovanje smer-
nic sveta delaveey,

Tone Eniko: Vsekakor bom
poskusal slediti interesom delaveey,
vendar pa moramo vedeti, da v nad-
zomem svetu vsak nastopa kot posa-
meznik, s polno samostojno odgov-
omostjo in tako s¢ moramo tudi
odlo¢ati. Smemice, ki bi jih dal svet
lahko upodtevamo dokler ne pov-

Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, ukrepov, razpisi nagrad...

Tone Eniko

zrotajo vecjih konfliktov oziroma
dokler se da uravnoteZiti interes med
lastniki in delavei. Mislim pa, da se
zelo redko zgodi, da bi svet delaveev
lahko dal dosledne smemice glede
glasovanja.

Marija Mlinar: Clani nadzome-
ga sveta po zakonu odgovarjamo za
svoje odloitve. Vsako odlogitey je
treba dobro pretehtati. Na svetu
delaveev dobimo dolodene smemice,
tako da potem na seji nadzomega
sveta skusamo odlo€itve &im bolj pri-
bliZati interesom delaveey.

Ciril Vidmar: Ker sem bil
izvoljen s strani delavcev, se bom
moral pri svojih odlo¢itvah vsekakor
ozirati tudi na njihovo mnenje.
Zavedam pa se, da je kon¢na od-
loditev moja, saj osebno odgovarjam
za sprejete odlocitve. Kaj hitro lahko
zato pride tudi do situacije, ko ne bo
moZno upostevati smernic, ki bi bile
dane na sejah svetov.,

Delo Zivljenje: Nadzorni svet
je med drugim sprejel tudi strate-
gijo razvoja.

Mag. Rajko Bakovnik: Ja, gre
za zelo pomemben dokument s Ste-
viléno in vsebinsko opredeljenimi
cilji dolgoroénega razvoja Alpine.
Kvaliteta sprejete strategije je pred-
vsem v konkretni opredelitvi ciljev,
kar omogoca Sprotno presojo nji-
hovega uresnicevanja.

Tone Eniko: Zdi se mi prav, da
je usmeritev Alpine jasno zadrtana in
da je predstavljena tako nadzornemu
svetu kot tudi ostalim. Le ¢e jo bomo
poznali, s¢ bomo po njej lahko tudi
ravnali. Ocenjujem, da je strategija
dobra in pravilno zastavljena.

Marija Mlinar: Nadzomni svet
je sprejel strategijo razvoja in &e bo
slo tako, kot je v njej zapisano, bo
dobro, &e ne, pa bo potrebno sprejeti
dologene ukrepe. Mislim, da je stra-
tegija postavljena zelo ambiciozno.
V njej je tudi usmeritev glede plag.
Te naj bi v petih letih prisle na raven,
ki jo dosega naSa panoga v evropskih
drzavah, primerjano s povprecnimi
platami v Sloveniji.

Ciril Vidmar: Za strategijo mi-
slim, da je pogumno zastavljena. Ce
jo bomo uspeli uresniciti se ni treba
bati za prihodnost Alpine. Vendar pa
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Iz strokovnih sluib in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih doseikov, inovacij, vkrepov, razpisi nagrad...

Marija Mlinar

moramo vedeti, da bo treba za ure-
snicitev kar precej naporov. Tudi
nadzomi svet bo spremljal uresnice-
vanje strategije. Dvakrat letno naj bi
pregledali, kako se izvaja in kaj smo
dosegli.
~ Tone Eniko: V Sestih letih
_ odkar sem ¢lan nadzomega sveta
"no nastale pomembne razlike v
razumevanju delovanja nadzome-
- ga sveta. Ne v tem smislu, da en
t‘nadzorm svet dela bolje, drugi
" slabSe. V vseh treh nadzomih
 svetih mislim, da smo delali do-
"Ixo Razlike pa so predvsem v
tem. koliko smo poznali delova-
pp tega organa. Ko smo se pred
lestiml leti lastninili in je nadzomi
m pri¢el z delom, smo na tem
‘ju orali ledino. Prejinji sis-
wml tega organa niso poznali.
. Zakon o gospodarskih druZbah, ki
" je uredil delovanje nadzomega
sveta je bil tedaj na novo sprejet.
"'Nuempodméjumbﬂopmksc.m
v Alpml. ne v drZayi. Ne recem,
“da nismo vloge nadzomega sveta
pomah Elani, lahko pa trdim, da je
“miso poznali mnogi drugi. Tako
‘lahko re¢em, da je bilo sprva kar
 teZko in napomo,
\ 3, - Potoliko letih dela imamo Ze
&ne izkudnje in prav v tem
t_' najvecja razlika med delom v
 zaCetku delovanja nadzomega
W;ve(a in danes. To da imamo ved
zmmase pozna tudi pri delu nad-
mnega sveta, v odnosu do upra-
* ve in tudi navzven.
-V delu prvega nadzomega
~sveta in danes ni vejih razlik.
LSmo se pa v razlinih obdobjih
. sredevali z razli¢nimi situacijami
 in tezavami, ki jzillie bilo potreb-
sproti rediti. Zakon se na tem
m u sicer ni spreminjal,

\

‘f,_ .
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Delo Zivljenje: Strinjate se, da
Jje strategija razvoja dobra, vendar
pa zastavljena dokaj optimisti¢no.
Mislite, da je uresniéljiva?

Mag. Rajko Bakovnik: Cepray
gre za zelo ambiciozen dokument,
s Cigar uresnicitvijo bo Alpina posta-

Ciril Vidmar

la vodilna v slovenski obutveni in-
dustriji in uveljavljeno mednarodno
podjetje s poznano blagovno znam-
ko, sem ptepri¢an, da je predvsem z
visoko motivacijo tako zaposlenih
kot menedZmenta in s skupnimi na-
pori uresnicljiv.

Tone Eniko: Verjamem, da jo
bomo s skupnimi mo¢mi tudi ures-
ni¢ili. Res pa je, da se nobene strate-
gije ne more uresniciti do potankosti.
Mislim, da moramo na strategijo gle-
dati dinami¢no. Strmeti je potrebno,
da se uresnic¢ijo glavni cilji. Da jih
bomo dosegli, pa bo potrebno prila-
gajanje; gotovo tudi v strategiji za-
pisanih usmeritev.

Marija Mlinar: Strategija je
sicer uresni¢ljiva, vendar bo terjala
veliko dela in naporov. Ce bo ustrez-
na organizacija in primerna stimu-
lacija tudi za delavce, upam, da bo-
mo dosegli cilje, ki so v strategiji
zastavljeni. Mislim, da so plae za
delavce velika vzpodbuda in ¢e na-
grajevanje ne bo tako, da bomo
delavci dovolj stimulirani, bo tudi
uresnicitev strategije vpradljiva.

Ciril Vidmar: Ali nam bo de-
Jjansko uspelo uresniciti zastavljeno
Je najve¢ odvisno od nas samih.
TeZavo vidim tudi v tem, ker je pre-
malo zanimanja za delo v Cevljarski
industriji. Res je v strategiji predvi-
deno, naj bi veliko del za nas opravi-
li kooperanti. Vegino pa bomo mora-
Ii kljub temu narediti sami. Gotovo
je premalo zanimanja za delo v Alpi-
ni tudi zato, ker so v nasi branZi place
pod republidkim povpredjem. Ce
nam bo uspelo, da bodo delavci bol-
Jje placani, bo tudi zanimanje za delo
gotovo vedje, pa naj bo to v proiz-
vodnji, kjer kot vodja termoplastov
predvsem ob konicah ob¢utim
pomanjkanje delovne sile, pa tudi
drugod. Mislim, da so potrebe po
delavcih trenutno vedje kot je na
razpolago delovne sile.

Delo zivijenje: Od delaveev
prihaja tudi do vas pritisk na to, da
bi s svojim vplivom pripomogli, da
bi se dvignil nivo pla¢ v podjetju.

Mag. Rajko Bakovnik: Nad-
zomi svet sicer nima neposrednih
pristojnosti na oblikovanje politike
pla¢ v podjetju, ker je le ta v celoti v

pristojnosti uprave in dvostranskega
akta — podjetniske kolektivne po-
godbe, ki jo v imenu zaposlenih
sklepa sindikat. Ceprav je nadzomi
svel po svoji naravi samo nadzomi
organ, ki ne more neposredno spre-
Jjemati nobenih poslovnih odlogitey,
pa lahko (z nadzorovanjem vodenja
poslov druZbe, s preverjanjem doku-
mentacije in vezanjem doloCenih
vrst poslov na predhodno soglasje
nadzomega sveta ipd.) posredno
zelo pomembno vpliva tudi na
razvojno uspesnost Alpine, ki bo za-
poslenim, njihovim druZinam in
okolici dolgoroéno zagotavljala kva-
litetnejSe delo in Zivljenje.

Tone Eniko: Da in to je bil tudi
eden izmed razlogov, da je bilo ob
predstavitvi razvojne strategije po-
stavljeno tudi vprasanje delavskih
predstavnikov v nadzormnem svetu,
¢e so delavei dovolj motivirani (mis-
lili smo predvsem na stimulativnejSe
place) za dosego ciljev, ki so zapi-
sani v strategiji.

Marija Mlinar: Da bodo delay-
ci zares delali bolje, da se bodo bolj
trudili, bodo morali v tem videti tudi
neko stimulacijo zase. Ce bo poslo-
vanje boljse, bodo hoteli tudi delav-
ci nekaj iztrZiti,

Ciril Vidmar: Lastiki obicaj-
no teZijo K temu, da bi se ustvaril do-
bifek in delile dividende. Trenutno
pa se mi zdi pomembnejie, da bi
dosegli ustrezno raven plac. To je za-
pisano tudi v strategiji in s tega vidi-
ka bomo lahko tudi ¢lani nadzomega
sveta pritiskali na upravo in terjali
njeno uresni¢evanje. Drugade pa so
place predvsem stvar sindikata, mi
lahko na to pritiskamo le skozi ure-
snicevanje zacrtane strategije.

Delo Zivljenje: Kako ocenju-
Jjete delo nadzornega sveta?

Mag. Rajko Bakovnik: Za
celovitejSo oceno je bilo vsekakor Se
premalo Casa, lahko pa re¢em, da so
odnosi obeh strani zelo korektni, kar
lahko predstavlja optimisti¢no napo-
ved za usklajeno uresnievanje raz-
li¢nih, torej tudi delavskih interesov.

Tone Eniko: Nadzomi svet red-
no spremlja tekoce poslovanje in
ugotavlja, e se rezultati gibljejo v
okviru predvidenega. Ocenjujem, da
sedanji nadzomi svet resni¢no dela
tako kot naj bi deloval v urejeni del-
niski druZbi.

Marija Mlinar: Do sedaj smo
imeli tri seje. Delo je potekalo dobro
in usklajeno. Upam, da bo tako tudi
v prihodnje, saj imamo vsi Clani iste
cilje, le interesi se mogode malo raz-
likujejo.

Ciril Vidmar: Zaenkrat sem
z delom v nadzomem svetu zadovo-
ljen. Pravzaprav sem se od zaletka
bolj bal, kako bo vsa stvar potekala.
Vodenje sej je zelo dobro, tudi tocke
dnevnega reda, ki so se obravnavale
niso bile sporne. Sodelovanje z upra-
vo je bilo dobro. Seje in gradiva so

bila dobro pripravljena, tako da je bil
prvoten strah zaenkrat odve¢. Upam
pa, da bo tako tudi naprej, Clani
delavskih predstavnikov smo kar tri-
Je novinci in upam, da se bomo s¢a-
soma Se bolj spoznali delo nadzome-
ga sveta in lahko Se¢ bolj tvorno
sodelovali pri oblikovanju stalis¢ in
sprejemanju sklepov.

Marija Mlinar: Mislim, da
Je prav, da so v nadzornem svetu
tudi predstavniki delavcev, Last-
nike zanima predvsem dobicek,
nas zaposlene pa tudi to, kakSna
Je pot za dosego tega dobitka
oziroma kako ga bomo ustvarili.

Delo Zivijenje: Kako kot ¢lan
nadzornega sveta ocenjujete po-
slovanje Alpine?

Mag. Rajko Bakovnik: Ne
glede na sedanji, teZak poloZaj
v Katerem se ni znasla samo Alpina,
temveC vsa slovenska obutvena in-
dustrija, gre za prehodno stanje, ki ga
boste v Alpini, predvsem z znanjem,
prizadevnostjo in razvojno usmerje-
nostjo, zelo hitro prebrodili.

Tone Eniko: Tu smo vsekakor
naredili pomemben korak naprej,
Prednost vidim predvsem v finan-
¢nem prestrukturiranju in usmeritvi,
Ki jo je predstavila uprava in je na-
ravnana v razvoj, Strinjam se s pred-
sednikom uprave, da imamo $e pre-
malo potenciala, da bi uspeli
z marketindkimi prijemi. Lahko pa
veliko naredimo na razvojnem pod-
rocju. Ce bomo imeli dober razvoj in
s tem dobre izdelke, bomo uspeli.

Marija Mlinar: Alpina je pod-
Jetje s sezonsko proizvodnjo, tako se
tudi rezultati poslovanja spreminjajo
iz meseca v mesec. Med letom je
tezko dajati ocene. Mislim pa, da smo
res vidno pozitivno spremembo
dosegli na finanénem podrodju. Bist-
veno smo zmanjSali zadolZenost,
tako da sedaj poslujemo preteZno z
lastnimi sredstvi. To pa je eden vid-
nih pozitivnih premikov, ki bi moral
prispevati tudi k boljSemu rezultatu,

Ciril Vidmar: Za obstoj
Alpine pa se mi zdi pomemben
razvoj, ki je v strategiji zelo

da se na tem
podrodju stvari v Alpini premika-
Jjonaprej in upam, da bomo res us-
peli razviti nove modele, ki bodo
tako po kakovosti kot cenovno
sprejemljivi za nad in tudi tuje
trge. Ob ustreznih kadrih in
razvoju mislim, da se za prihod-
nost Alpine ne bi smeli bati,

Ciril Vidmar: Lansko leto smo
zakljucili z dobitkom, Mislim, da je
to Ze nek pokazatelj uspesnega dela.
Zaupamo vodstvu in ¢e bo Slo tako
naprej, potem mislim, da ne bo tezko
hoditi na seje nadzornega odbora.

Jozica Kacin

DELOzivjenje
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Sklepi nadxornega sveta, sveta delavcev, uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcev, sindikata...

Delnicarji zadovoljni s poslovanjem v preteklem letu'};:f

Gradivo za zasedanje skup3Cine
s predlogi sklepov uprave in nad-
zomega sveta so pred zasedanjem
skupscine obravnavali tudi na zdru-
zenju delniCarjev. Sestanck zdruZe-
nja je bil 9. junija v Sindikalni dvo-
rani Alpine. Gradivo sta predstavila
generalni  direktor mag, Martin
Kopa¢ in predsednik nadzomega
sveta mag. Viktor Zakelj, ki sta
odgovarjala tudi na vpraSanja ¢la-
nov zdruZenja. Ce bi sestanek oce-
njevali po Stevilu prisotnih ¢lanov
zdruZenja, lahko recemo, da se
z udelezbo ne moremo pohvaliti.
Iz&rpne informacije o poslovanju v
preteklem letu, poslovanje danes in

natrti za prihodnje obdobje ter
odgovori na vsako postavljeno
vprasanje, bi bili lahko izziv za
vedjo udelezbo. Prisotne delnicarje
j¢ zanimalo, kako poslovanje in
sodelovanje z upravo ocenjuje nad-
zomi svel, kakina je trZna cena del-
nic in kako se oblikuje, kdaj bodo
delnice Kotirale na borzi, ali lahko
glede na rezultate pricakujemo
povecanje pla¢, kdaj je pni¢akovati
izpladilo dividend ... Navodila, ki jih
v pooblastilu za glasovanje na
skups¢ini damo vodji zdruZenja, so
odvisna tudi od tega koliko in kako
smo o stvarch seznanjeni. Zavedati
s¢ moramo, da je v¢asih za sprejem

takSne ali drugane odlo€itve, od-
loCilen celo en glas. In prav zares je
Skoda, da priloZnost seznaniti se iz
prve roke, gre mimo nas,

Zasedanja skup$€ine, ki je bilo
6. julija, so se udeleZili pooblasten-
ci obeh Maksim, obeh skladov,
Evropske banke za obnovo in
razvoj, Gorenjske borzno posred-
niske druzbe, nekaj posameznih del-
nicarjev in vodja zdruZenja notra-
njih delniCarjev. Vodji zdruZenja
Marku Kav¢i¢u je pooblastilo za
zastopanje in navodila za glasovanje
dalo 1341 delniCarjev, kar pomeni,
da je na skupiini  zastopal
43,57 odstotkov celotnega kapitala

Alpine. Sklep&nost skupiine je bila
95,4 odstotna. Porocilo o poslova-
nju v preteklem letu je bilo sprejeto
z 99,95 odstotki vseh prisotnih del-
nic. Za sklep, da Cisti dobitek za leto
1999 v visini 82,3 milijona tolarjey
ostane v celoti nerazporejen, je
glasovalo 99,36 odstotka. Revizor-
ska druZba Deloitte & Touche pa je
bila za revizorja druZbe za leto 2000
imenovana z 99,78 odstotki vseh
prisotnih glasov. Sode¢ po glaso-
vanju, so delnicarji z rezultati,
doseZenimi v preteklem letu, zado-
voljni.

Marinka Tusek

Letosnji modeli za pomlad poletje

so bili med kupci lepo sprejeti

Najve¢ smo prodali Zenskih san-
dal iz skupine Kim.

Sledi mu elegantnej$i model iz
skupine Anita.

Skoraj ni¢ manj ni bilo povprase-
vanja po zelo modnih natikacih iz
skupine Blondie,

Obutev pomlad poletje so Kupcei letos zelo dobro sprejeli, kar prica
Stevilo prodane obutve in dejstvo, da so nekateri modeli skoraj povsem
razprodani, Najbolje smo prodajali Zenske, nekoliko bolj Sportne modele iz
skupine Kim. Pri clegantnejSih modelih je bilo veliko povpraSevanje po
obutvi iz skupine Blondie, Dona in Anita. Tudi moski so Kar radi segali po
nadih Cevljih, Najve¢ so se odlo¢ali za nakup Sporine obutve iz skupine
Luka, pri elegantnejSih modelih pa so najraje izbirali med skupino Marcel

in Leonardo.

Hermina Cankar

Model iz skupine Dona v kombi-
naciji laka in tekstila v ¢rni ali
ocean modri barvi

Tudi natikadi iz skupine Dona so
bili zelo dobro sprejeti.

Sandali iz skupne Blondi v sivi ali
sivo modri barvi

Moski so najved segali po modelih
Luka.

Pri elegantnejsih modelih je bil
najbolj iskan model iz skupine
Leonardo.

Se en uspeien model iz skupne

Blondi

Kupci so se pogosto odlocali tudi
za nakup tega modela iz skupine
Marcel.

14

DELO:ivijenje



/=<

ESS

kako POSLUJEMO

3 Skupscina pred petimi leti in danes

21. oktobra bo minilo na-
tanko pet let od prvega zaseda-
nja skups¢ine. Kot vemo, so
pristojnosti skups¢ine doloéene
z zakonom o gospodarskih
druzbah. Tako skupi¢ina na
predlog uprave in na podlagi
mnenja nadzornega sveta skle-
pa o letnem porodilu in delitvi
dobicka, sprejema spremembe
statuta, imenuje in odpoklicuje
¢lane nadzornega sveta, odloéa
0 ukrepih za povecanje in
zmanjSanje kapitala, imenuje
revizorje druzbe, odlo¢a o pre-
nehanju druzbe in statusnih
spremembah. Pravico do ude-
leZbe in glasovanja na skup3éi-
ni imajo vsi delnic¢arji.

Pristojnosti skupi&ine se v teh
letih niso spremenile, povecal pa
se je osnovni kapital in zmanjsa-
lo Stevilo notranjih delnicarjev.
Povecanje osnovnega Kkapitala
v preteklem letu gre na racun
Evropske banke za obnovo in
razvoj, ki je z vpladilom novih
delnic postala 16,26 odstotni last-
nik Alpine. Kapitalski sklad po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja, Od3kodninski sklad,
Maksima | in Maksima 2 imajo
vsak po 8,37 odstotni delez,
1,88 odstotkov ima Gorenjska
borzno posredniska druzba, do-
brih 48 odstotkov imajo v lasti
notranji delniCarji (zaposleni,
bivsi zaposleni in upokojenci).
Stevilo notranjih delnicarjev se je
zmanjSalo skoraj za Cetrtino. Ob

Na zdruZenju delnicarjev se odprejo in dajo odgovori na marsikatera vprasanja. Skoda le, da se delnicarji
premalo zanimajo za tovrstna sreéanja,

zakljucku lastninskega  pre-
oblikovanja leta 1995 je imela
Alpina 2093 notranjih delnicar-
jev (60 odstotkov kapitala), v za-
¢etku julija letoSnjega leta pa jih
je Se 1551 (nekaj vec kot 48 od-
stotkoy kapitala). Stevilo delni-
Carjev se je zmanjsalo predvsem
zaradi trgovanja z delnicami med
notranjimi delni¢arji, zmanjSanje
odstotka udeleZzbe v celotnem
kapitalu pa je posledica dokapi-
talizacije Alpine s strani Evrop-
ske banke za obnovo in razvoj. V
zadnjem Casu je nekaj notranjih
delnitarjev prodalo svoje delnice
Gorenjski borzno posredniski
druZbi, ki je na tak nacin postala
nov delni&ar Alpine.

Na skupscini je ocenil poslovanje v preteklem letu ter dodal nekaj besed o tem, kako gospodarimo letos, tu-
di generalni direktor mag. Martin Kopa¢. Poyedal, da je Alpina finanéno zdrava firma, s strukturo kapita-
la, Ki si jo Zeli vsako podjetje.

Ko ugotavljamo podobnosti
in razlike v delovanju skup$¢ine
danes in pred petimi leti, moramo
vsekakor omeniti tudi zdruZenje
notranjih delniarjev, ki je s skup-
§¢ino neposredno povezano. Naj-
vecje spremembe so nastale pray
tu, saj je zakon o prevzemih ko-
renito posegel tudi na podrogje
zdruZevanja notranjih delniar-
jev. ZdruZenje je bilo v Alpini
ustanovljeno Ze pred prvim za-
sedanjem skups¢ine leta 1995.
Vodja zdruZenja je na podlagi
delnicarskega  sporazuma na
skups¢ini glasoval v imenu vseh
¢lanov zdruZenja tako, kot je
zdruZenje sklenilo na sestanku.
Posebnih pooblastil za glasova-

nje ni bilo potrebno, saj je po-
oblastilno razmerje izhajalo Ze iz
delniCarskega sporazuma. Po
sprejemu zakona o prevzemih
imajo sestanki zdruZenja pred-
vsem nalogo informiranja del-
niCarjev in oblikovanje stalis¢ do
sklepov, ki jih v sprejem na skup-
§¢ini predlagata uprava oziroma
nadzorni svet. Vodja zdruZenja
mora tako pred vsakim zaseda-
njem skupitine, za glasovanje
v imenu ¢lana zdruZenja, prido-
biti posami¢no pooblastilo vsa-
kega izmed notranjih delniCarjev.
V pooblastilu mora pooblastitelj
dati vodji zdruZenja tudi navodi-
la, kako naj le ta glasuje za posa-
mezne predlagane sklepe. O tak-
Snem nacinu zbiranja pooblastil
mora vodja zdruZenja obvestiti
tudi Agencijo za trg vrednostnih
papirjev.

Primerjava med skup3¢ino
danes in skups¢ino pred petimi
leti je tokrat obdelana predvsem
iz pravno formalnega vidika.
O dogajanjih v preteklih petih
letih ve¢ povedo na skupscinah
sprejeta poslovna porodila. Pov-
sem kratek odgovor na to, kaj se
Jje v Alpini dogajalo v preteklih
petih letih, bi lahko bil:
»Mnogo«. Nekatera od teh doga-
janj so prav gotovo pripomogla k
temu, kot poudarja generalni
direktor mag. Martin Kopa¢, da
je Alpina danes razvojno usmer-
jena druZba za proizvodnjo in
prodajo obutve.

Marinka Tuiek
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Ob upokojitvi

V mesecu avgustu zakljuujeta svojo delovno pot v Alpini nasi dolgoletni
sodelavki Fran¢iska Koren iz obrata na Colu in Marija Bogataj iz obrata
Gorenja vas.

Ob tej Zivljenjski prelomnici jima Zelimo veliko lepega in dobrega, predvsem
mnogo let trdnega zdravija, da bi znali prosti &as Koristno izrabljati in se veseliti
drobnih Zivljenjskih radosti. Vedno naj ju spremlja dobra volja in zadovoljstvo,
pat bo tudi kakSen siv dan lepsi in spomin na delovna leta v Alpini prijetnejsi.

Kadrovske novice v mesecu juniju leta 2000

Tudi v mesecu juniju nismo veliko redno zaposlovali, saj je poleg dveh Ze
naStetih v prejSnjih kadrovskih novicah, delo nastopil le Se en prodajalec -
Roman Res v prodajalni Kranjska Gora.

V mesecu juniju pa smo imeli poleg treh upokojitev, kar nekaj prenchanj de-
lovnih razmerij in sicer: umrl je Leopold Gabrijel iz vzdrZevalne sluzbe, Emil
Padovac je prenchal z delom za doloen Cas v orodjami, v obratu na Colu je
prenchala delati Mirjana Velikonja, iz prodajalne Ljubljana V. pa Denis Vider-
gar. Delo je prenchalo tudi Stanislavi Tréek iz oddelka brizgana obutev.

Kadrovske novice v mesecu juliju leta 2000

V mesecu juliju je delo po enomesetnem usposabljanju nastopila Sabina
Mezek v oddelku brizgane obutve, za kratek Cas pa je delala v prodajalni Ljubljana
V. tudi Jana Hafner.

Z delom so v mesecu juliju prenchali Marinka Oblak iz teZke montaZe, umrli
sta delavki Marjeta Novak iz obrata Gorenja vas in Fran€iska Tratnik iz vzdrZe-
valne sluZbe.

Z delom za doloden &as sta prenehala tudi Berta Rampre in Stefan Oblak — oba
iz brizgane obutve.

Avgusta bodo po sporazumu prenchali delati JoZica Bonca iz obrata Col in
Andrej Kunc iz oddelka lahke montaZe, pogoje za upokojitev pa sta v tem mesecu
izpolnili Fran&iska Koren iz obrata Col in Marija Bogataj iz obrata Gorenja vas.

Irma Dolenec

Leopoldu Gabrijelu v poslednje slovo

Zivijenje je globoko kot morje.
lovek izplava iz njega, odigra

svojo viogo,

se nekaj malega poveseli in

odide.

{Jole Tisnikar)

V prihajajoem poletju, ko smo vsi
polni nadrtov za naprej, smo se sooili
s kruto resnico, da nafega sodelavca
Leopolda Gabrijela ni ve¢ med nami.
Ne tako dolgo nazaj, smo izvedeli, da
nad sodelavec bojuje tezak boj s hudo
boleznijo. Upali smo, da jo bo prema-
gal, kot je Leopold iz vzdrZevalne

sluZbe znal rediti mnoge teZave in za-
preke na svoji Zivljenjski poti.

Leopold Gabrijel je bil rojen feb-
ruarja leta 1944, materi, ki je bila takrat
v izgnanstvu v Nem¢iji. Tam s mu je
pri¢ela tmova Zivljenjska pot.

Pred prihodom v Alpino je delal
v Jugotaninu v Sevnici, v Metalni
v Mariboru, poizkusil je tudi v Lofkih
tovamah hladilnikov v Skofji Lok,
tako da je k nam v vzdrZevalno sluzbo
pridel Ze z ved kot desetletnimi izkus-
njami.

Svojo delovno pot je Leopold
Gabrijel v Alpini pricel leta 1976 in je
s poklicem Kljucavni¢arja opravijal
naloge konstruktorja in vzdrZevalca
strojev. Svoje dragocene, bogate iz-
kudnje in znanje je znal nesebiéno deli-
ti s sodelavci, nikdar ni odrekel pomodi
ali sodelovanja,

V Zirch se je ustalil, si nasel Ziv-
ljenjsko sopotnico in s svojim delom
v preteklih letih prispeval svoj deleZ k
obstoju, kot tudi razvoju Alpine,

Vsi smo ga poznali kot mimega in
vestnega sodelavea. Leopold je bil Elo-
vek, Ki je znal ceniti tako druZino kot
delo, ki ga je ves Cas vestno opravljal.

V naSih mislih bomo Leopolda
Gabrijela ohranili kot dobrega in
zanesljivega sodelavca. Ceprav ga ni
ve¢ med nami, nam bo za vedno ostal
v lepem spominu.

V spomin Marjeti Novak

Franciski Tratnik v slovo

Tu ni kaj razumeti, Delavka Alpine je Marjeta Novak

vedno je bolede postala Ze leta 1978, ko je dokoncala
in nekaj je v nas, poklicno Cevljarsko $olo v Zireh in se
kar nam pomaga, je nato zaposlila v obratu Gorenja vas.
da ne jodemo za zmeraj. Vedno nasmejana in prijazna, vestna in
sljiva pri delu, si je kmalu ustvari-

(Milan Komih) zanesljiva pri delu, si je stvari

la druZino. Zivljenje je dala Stirim
otrokom, bila je ljubea mati in Zena,
pa tudi skrbna gospodinja.

Tako kot doma, kjer je pridno skr-
bela za Stevilno druZino, je bila ne-
pogredljiva delavka tudi za Sivalnim
strojem v obratu.

Vsi skupaj z njo smo upali in
Zeleli, da bo premagala bolezen, ki jo je
pricela glodati pred ve¢ kot tremi leti.
Borila se je, zelo je Zelela ozdraveti. Ce
s¢ ji je stanje vsaj malo izboljsalo, je
zopet prisla med sodelavee v obrat.
Tako rada bi 3e delala.

Predvsem pa bi rada Zivela za svo-
je §tiri otroke in moZa, ki so se morali
od mamice in Zene prekmalu za vedno

posloviti.
Draga Marjeta, delavci celotne

Sredi cvetolega poletja, je med
delavee iz obrata v Gorenji vasi odjek-
nila vest, da je sodelavka Marjeta
Novak izgubila svoj boj z zahrbino
boleznijo, ki ne pozna usmiljenja.

Tako mlada, polna optimizma, saj
Marjeta Novak $¢ ni dopolnila polnih
devetintrideset let, se je morala ukloni-
ti teZki bolezni.

Alpine, predvsem pa sodelavci in so-
delavke iz obrata, ne moremo pozabiti
skupnih delovnih let, skupnega veselja,
potrpeZljivosti in vse dobrote, ki si jo
delila skupaj z nami.

Polivaj v miru, tvoj boj je do-
bojevan. Vsem tistim, ki so te imeli
radi in te bodo pogreali, izrekamo
globoko soZalje.

A zdaj sem prost.
V tisini tega kraja,
v nemirno srce
zopet mir prihaja.

(Alojz Gradnik)

Globoko pretreseni smo obstali, ko
smo izvedeli da je za vedno odsla od nas
nasa dolgolema sodelavka iz vzdrZe-
valne sluZzbe Frantiska Tratnik. Rodila
se je na Selu pri Zireh, leta 1944,

Zivljenje jo je za marsikaj prikraj-
Zalo, pa vendar ji je poklonilo tudi sve-
tle trenutke, Ki jih je znala ceniti. Bila
je kot list v vetru, ki jo je vsakdanje,
mnogokrat teZko Zivljenje premetavalo
sem fter tja.

V Alpini je pricela delati v zaCetku
leta 1971, kmalu zatem se ji je rodila
prva héerka. Bila je sre¢na, da ni sama
na tem svetu. Toda 3e naprej je iskala
Zivljenjskega sopotnika, da bi jo razu-
mel in imel rad. Nasla ga je, ni pa nasla
pravega miru in srece.

V zakonu 5o se jima rodili 3¢ Stirje
otroci. Po svojih najbolj$ih moteh je
skrbela za svoje otroke. Usoda ji ni
prizanaia in eno hlerko je kmalu za
vedno izgubila. Otrokom je Zelela le
najboljie, Eeprav jim tega ni mogla
vedno nuditi. Ni ji bilo vseeno, kako in
v kakine ljudi bodo odrasli.

Najprej je delala v montaZnih od-
delkih, kasneje je opravijala delo
snazilke. Vsi smo jo poznali in ji ob
priliki namenili dobro besedo in zato je
rada prihajala v sluzbo. Tudi med
sodelavkami na vzdrZevanju, pred-
vsem pa v delu, je nadla svoj mir, pa
tudi trohico razumevanja.

Franfika se je kljub raznim
teZavam trudila, da je delo snaZilke
opravljala vestno.

Njen boj v Zivljenju je sedaj
kontan. TeZave so se porazgubile in
Fran¢iska bo nasla resni¢ni mir. Po-
slavljamo se od nale dolgoletne
sodelavke, delavei sofustvujemo s pri-
zadetimi v druZini in vemo da bo
spomin nanjo 3e dolgo ostal v nas.
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- Sindikalne igre usnjarsko
predelovalne industrije letos
" v Ljutomeru

Drustvo upokojencev Ziri
Jje praznovalo 50-letnico

Na sindikalnih igrah ne sme manjkati tudi nogomet. Foto: Milan Sovinc

17. junija so se lani svobodnega
sindikata udeleZili Ze tradicionalnega
sre¢anja in Sportnega tekmovanja, ki
Je bilo letos v Ljutomeru. Igralci,
€lani svobodnega sindikata so se
pomerili v malem nogometu, keg-
ljanju, namiznem tenisu, 3ahu in
odbojki za Zenske. Iz Alpine se je

sre¢anja udelezilo kar lepo Stevilo
delaycey. Nekateri so tekmovali,
drugi le navijali ali pa se zabavali po
svoje. In kot so povedali, je bilo lepo,
kar pomeni, da bodo teZko Cakali
naslednjega sreCanja in da bodo tudi
tedaj med udelezenci. JK.

~ Srecanje Selanov naslednje
~ leto na Selu pri Zireh

Selani iz Sela pri Zireh v belem. Spredaj v sredini Ciril Vidmar, katere-
ga Ze obutey da slutiti, da na sre¢anje ni pridel z avtobusom.

24, junija je bilo na Selu pri
Vodicah sreCanje Selanov, ki ga
vsako leto na razli¢nih koncih Slo-
venije prireja ena izmed vasi Selo.
Naslednje leto bo sreanje na Selu pri
Zireh. Kot vedno so se prireditve
udeleZili tudi nasi Selani. Vecina jih
Je prislo z aviobusom. Za popestritev
pa je poskrbel Selan in vodja termo-
plastoy Ciril Vidmar, ki se je odprav-
il v Selo pri Vodicah kar Eﬂ Pot ga
je vodila iz Sela preko Ziroyskega

vrha, Pasje ravni, do Sela pri Polho-
vem Gradeu, kjer je pozdravil rojake
Selane, nato pa preko Tos¢a nad
Polhovim Gradcem, v Soro, Med-
vode, Smlednik, do Vodic in cilja
v Selu. Pot je zalel v petek popoldne,
na prizoriS¢e sreCanja pa jo je
»primahal« v soboto okrog enajste
ure. Kot je povedal, je hodil z naSimi
treking Cevlji, sicer Ze preizkuSenimi,
saj Ciril rad pe3adi, pa vendar so mu
zopet dobro sluZili. 1K

Je drusivo zdaj kot malo mesto,
saj ¢lanov ima Ze ez dvesto.

¢e bomo vkup stopili vsi,

se dolgocasja bati ni.

(Zadnja kitica iz kronike drust-
va, napisala Marija Gantar)

V nedeljo, 9, julija je bilo pra-
znovanje  SO-letnice  delovanija
Drudtva upokojencev Ziri, Drutvo
je bilo ustanovljeno 1. aprila 1950,

Praznovanje je bilo zdruZeno
z meddruStvenim srecanjem s so-
sednjimi drustvi upokojencey iz
Idirje, Cerkna, Sovodnja in Gorenje
vasi — Poljan, Bil je pravi festival v
malem, saj se nas je pred gasilskim
domom na Dobracevi zbralo preko
petstopetdeset. Zaradi muhastega
vremena smo poleg Stevilnih miz
postavili tudi dva prostoma Sotora,
ki sta nam prisla zelo prav, saj je Ze
med Kulturnim programom pridrla
¢ez Mrzli Vrh kar zajetna ploha in
nas potisnila pod okrilje strehe
gasilskega doma.

Srecanje se je pricelo s kultumn-
im programom, Ki ga je povezovala
nada Clanica Martina Mlakar, Za
uvod je zaigrala Pihalna godba
Alpine, ob njenih zvokih pa so se za-

V verzih so omenjene zafeine
prostorske teZave drustva, navedeno
Jje. s ¢im so se v druStvu vsa ta leta
ukvarjali. Pove tudi, kako so hranili
denar, ki so ga dobili iz vzajemnega
sklada, da bi enkrat pridli do svojih
prostorov. Ko so se Ziri prikljuile
obcini Skofja Loka, je bil ves ta
denar porabljen za gradnjo doma za
ostarele v Skofji Loki. V Zireh so v
zameno dobili dve stanovanji bivie
Sore, vendar v zelo slabem stanju.
Kronika pove 3e, s Katerimi de-
javnostmi se upokojenci ukvarjajo:
balinanje, smucanje, ah, klekljarski
veleri, izleti, meSani pevski zbor...,
in e kaj.

Za popestritev in sprostitey je
nad pevski zbor »Srebmi (g)las
zapel tri pesmi. Sledil je nagovor
predsednika Zveze druStev upoko-
Jencev Slovenije Vinka Gobca, ki je
predsedniku druStva Adolfu Kriz-
narju izro¢il zlato plaketo Zveze
druftva upokojencevy  Slovenije.
V nase veliko zadovoljstvo nas je
pozdravil tudi Zupan ob&ine Ziri
Bojan Starman, za njim pa predsed-
niki vseh Stirih sosednjih drudtev,

Najbolj zasluZnim ¢lanom so
bila podeljena priznanja in pohvale,
Predsednikom sosednjih drudtev pa
smo izro€ili spominska darila; li¢no

Predstavnikom sosednjih drutev so Zirovei podelili roéno izdelane
skrinjice. S skrinjico v roki predsednik Zveze drustev upokojencev
Slovenija Vinko Gobec, levo predsednik drustva iz Zirov Adolf
KriZnar, zraven tajnica drustva Dina Vonéina, na sliki pa e pred-
stavniki drustva upokojencev iz Gorenje vasi, Idrije, Sovodnja in
Cerkna. Foto: Franc Jesenko.

vrtele narodne nofe, lanice in Elani
nasega drustva. Sledil je pozdravni
nagovor nasega predsednika Adolfa
KriZnarja, nato pa je kroniko drust-
va prebrala Marija Gantar, Podatke
o petdesetletnem delu drustva je
izbrskala iz arhiva in jih uredila
v blagozvoéno rimo petdesetih Kitic.

izdelane lesene skrinjice, v katere
smo shranili lepo izpisano Zirovsko
himno: »Oj mi smo pa tam na Zirov-
skem doma..« Kultumi program
smo zakljucili s skupnim nastopom
treh upokojenskih pevskih zborov iz
Zirov, Idrije in Sovodnja.
nadaljevanje na 18. strani

DELO:ziv/jenje
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Drustvo upokojencey ...

nadaljevanje s 17. strani

Med udeleZenci smo poiskali
najstarejSe, jim pripeli nagelj ter jim
nazdravili e na mnogo zdravil let.
Sledila je zabava ob prijetnih zvokih
ansambla Bon-Bon.

Podobna srecanja upokojencev
potekajo Ze vrsto let. Vedno ga
priredi drugo drustvo. Lani smo
v svojo druzbo sprejeli tudi Drustvo
upokojencev Gorenja vas — Poljane
in podpisali listino o trajnem sode-
lovanju. Z druftvom iz Idrije smo
pobrateni Ze dvanajst let. SreCanja
s0 vedno izredno prisréna, saj vselej
najdemo nove prijatelje in sreCamo
stare znance.

Je pa res, da se drustvo upoko-
jencev razlikuje od drugih drustev.
Ce pogledamo npr. lovsko, ribifko,
¢ebelarsko  ali  katerokoli  drugo
drudtvo, so tu zbrani ljudje, ki imajo
nekako enake interese, zanimajo jih
iste stvari. V drudtvu upokojencev
pa so zdruZeni ljudje najrazli¢nejsih
poklicev, z razli¢no izobrazbo, tako
da je umetnost, & med temi ljudmi
ustvarimo neko harmonijo, sodelo-
vanje in razumevanje. Vodstvo
drudtva se trudi, da bi to doseglo,

Z razstave rolnih del; take ¢evlje pa roéno izdelajo upokojenci Alpine.

koliko pa nam uspeva, s¢ odraZa
v zadovoljstvu Elanstva.

Veliko je nereSenih zadev. Tako
ostaja vprasanje gradnje doma za
ostarele v Zireh. Ta se odvija zelo
polasi. Ze nekaj let na naSem
ob¢nem zboru posluSamo obljube
ob¢inskih moZ. Tudi na nedeljskem
sredanju nas je Zupan »potrodtal«, da
se nekaj premika, vendar vemo, da
bomo morali $e dolgo Cakati.

SedeZ drustva je sedaj v pros-
torih bivie Sore. Ta stavba je last
delnidarjey in ne vemo, koliko Casa

bomo Se lahko v teh prostorih. Res
Je tudi, da je celotna zgradba v zelo
slabem stanju. V kroniki drustva je
omenjeno, da je 3¢l ves denar
v Skofjo Loko za izgradnjo doma,
y Zirch pa smo ostali praznih rok.
Vemo, da denarja ni bilo malo in da
smo Zirovei nekako opeharjeni za te
prihranke in da se tudi po delitveni
bilanci premoZenja ob¢in to vpra-
Sanje ni razgistilo, pa pa spretno
obilo...

Je Ze tako, da imamo tudi upo-
kojenci veliko skrbi in teZav, enkral

s prostori, drugi¢ z novim pokojnin-
skim zakonom in ne nazadnje vsak
posebej skrb za svoje zdravje.

Sicer pa lahko re¢emo, da smo
upokojenci Se vedno delovni in de-
javni, To je potrdila tudi bogata ne-
deljska razstava ro¢nih del Zirovskih
upokojencey. Videli smo prekrasne
¢ipke, vseh mogodih vrst in zahtev-
nih izdelkov, bogate vezenine ...

Ob tem nas spet nekaj zaboli,
saj je Zirovska Cipka ostala v senci,
medtem ko v Idriji blesti njena
blagovna znamka. V Zirch pa se e
vedno izdela ogromno Sipk... Tudi
to bi bilo treba raz&istiti, pa izgleda,
da smo Zirovci predvsem delovni,
nismo pa toliko samozavestni, da bi
se potegovali za svoje pravice,

Dragi Clani naSega druStval
Vsem, ki ste svoje unikatne izdelke
razstavljali, se prav lepo zahvaljuje-
mo za sodelovanje in vam izrekamo
vso pohvalo in priznanje za vase
umetnine. Ponosni smo, ste Clani
nasega drustva. Zelimo, da bi Se dol-
go lahko ustvarjali in prenasali svo-
je znanje na mlajsi rod. Hvala tudi
vsem ostalim, ki ste pomagali pri
izvedbi te slovesnosti.

Dina Vonéina

40 let Gasilskega drustva Brekovice

Za izdelavo prapora je med mnogimi drugimi podjetji in posamezniki prispevala tudi Alpina. Tehniéni di-

rektor Janko Rejc je v zahvalo dobil nalogo, da na prapor izobesi trak z napisom podjetja.

15. julija je Prostovoljno gasil-
sko druitvo Brekovice pripravilo
slovesno praznovanje ob Stirideseti
obletnici delovanja. Razvili so tudi
nov prapor, za katerega so prispe-
vala mnoga podjetja v Zireh in dru-
god, pa tudi posamezniki. Podelili
so tudi ved priznanj in zahval za delo

v drustvu. Predsednik druStva Miran
Bogataj je spregovoril o delovanju
drustva v vseh Stiridesetih letih nje-
govega obstoja.

Povedal je, da korenine brekov-
kega gasilstva segajo Ze v Cas pred
drugo svetovno vojno, ko so bili
nekateri Brekovéani Elani Zirovske-

ga gasilskega druStva. Po vojni je to
sodelovanje zamrlo. Prelomno leto
za gasilstvo v Brekovicah pa je leto
1959, ko je pobudo za ustanovitev
drustva dala druZina Franca Poljan-
3ka iz Zirov. Prvi sestanck je bil
avgusta 1959 pri JureCu, septembra
paso bile Ze prve gasilske vaje, Ki jih

je vodil Franci Poljaniek, mlajsi.
Teh vaj so se udeleZili vsi vabljeni:
Pavel Pecelin, Franc Vongina, Rado
Jurca, Ivana Pecelin, Stanko Kogov-
Sek, Janez Lazar, Polde ErznoZnik,
Stanko Kogoviek, Janez Klemen-
¢i¢, JoZe Podobnik in Janez Vehar.
Omenjeni so tako postali ustanovni
¢lani drustva in zato ob jubileju pre-
jeli tudi posebne spominske plakete,
Gasilski vod je do leta 1980 deloval
v okviru Gasilskega drustva Ziri.
Leta 1981 se je drustvo osamosvoji-
lo in dobilo tudi svoj prvi prapor.
Nekaj opreme in gasilsko Erpalko, ki
50 jo dobili od drudtva v Zirch, so
hranili v orodjami, ki so jo uredili
v vedjem prostoru, ki ga je v svoji
hidi odstopil Matija Jurca, Leta 1967
so na parceli, ki jo je drustvu prav
tako podaril Matija Jurca, zaceli gra-
diti nov gasilski dom, julija 1991 pa
Se prizidek. Prvi gasilski avto so do-
bili 1978. Clani so za svoje potrebe
preuredili kombi, ki ga je dala Alpi-
na. Sedanji avto in visokotladno
¢rpalko so kupili pred dvema letoma,

Danes drustvo Steje nekaj Sez
sto &lanov, od tega je priblizno dvaj-
set pionirjey in mladincev. Tudi z
lepo pripravljeno slovesnostjo ob
jubileju, predvsem pa z mnoZinim
&lanstvom, so Brekovéani in okoli-
¢ani dokazali, da so predani gasilci,
In ob taki zavzetosti se za prihod-
nost drustva ni treba bati.

Jozica Kacin

18

DELOivijenje



ZEZL/7

kronika KRAJA

Dogodki s podroéja siriih interesov, Solstvo, zdravstvo, akcije krajanov, kultura, sport, potopisi, pisma...

i}}.

| Ziroyski atleti vedno bolj uspe$ni

Matic Mlinar in Peter Lamovec bosta Zirovske barve zastopala na
mladinskem svetovnem prvenstvu v Neméiji.

Uspehi, ki jih dosegajo Zirovski
atleti doma in v tujini, so sad naért-
nega in uspednega dela. To potrjuje-
jo tudi rezultati, ki se vsako leto
izboljsujejo.

Najbolj sta nas razveselila mla-
dinca Matic Mlinar in Peter Lamo-
vee, ki sta se uvrstila v slovensko
reprezentanco. Ta bo septembra na-
stopila na svetovnem prvenstvu
v gorskem teku, ki bo v nemikem
Bergnu.

Letos smo imeli Ze tri zelo uspe-
fne nastope V tujini. Na avstrijskem
koroSkem v kraju Maria Elend je med
kadeti zmagal Matjaz Kosmag,
Lamovec in Mlinar sta bila pri mla-

dincih drugi in tretji. V italijanskem
Bellunu so za slovensko ekipo uspe-
$no nastopili Kosma¢ s prvim me-
stom, Cene Subic s tretjim, prav tako
je bil tretji Lamovec, Erika Mlinar pa
je bila med Kadetinjami peta. EKipno
je bila Slovenija prva.

V nemskem Sasbachwaldnu so
se tekaci pomerili v gorskem teku,
krosu in Stafetnem teku. Kosmac je
bil prvi v gorskem teku in Krosu,
Lamovec in Mlinar pa sta v mo¢ni
mladinski konkurenci dosegla Sesto
in deseto mesto. Ekipno je bila Slo-
venija prva, pred Anglijo, Slovasko,
Moldavijo, Skotsko...

Borut Malavasic

Dobro zastopstvo in lepi uspehi
kolesarjev Alpine na maratonu
Franja 2000

9. julija je bil Ze tradicionalni
kolesarski maraton »Franja«.
Udelezilo se ga je tudi lepo stevilo
Zirovcev, ekipa Alpine pa je dobi-
la tudi pokal za mnoZi¢no ude-
lezbo. UdeleZenci iz Zirov in Alpi-
ne so uspeSno premagali sto
petinpetdeset kilometrov dolgo
pot. Se posebno dobro pa so se
odrezali Rada Zakelj, Mirko
Burjek in njun sin Nik, Ki so v tek-
movanju druzin, dosegli skupno
najboljsi ¢as in zato prejeli tudi
poseben pokal. Tavéar Mirjam, ki
je prav tako zastopala barve
Alpine, je v svoji skupini zasedla
prvo mesto.

Takole pa je pot opisala Rada
Zakelj, ki ima, kot je bilo slisati, za
to, da so bili tako dobri, veliko za-
slug, saj je bila v svoji skupini peta.

»Devetnajsti kolesarski maraton
Franja je za nami.Tudi slabo vreme v
nedeljo zjutraj nas ni odvrnilo od od-
logitve, da letos tudi nasa druZina za-
vrti pedala na tej poti.

Gruta 1500 kolesarjev se je le
polasi premikala od starta v Tacnu
in potem skozi Ljubljano pa tja do
Vrhniskega klanca, Kjer so se Ze
»pokurili« prvi atomi pripravljene
energije.

V Logatcu smo ujeli skupino
kolesarjev, s katero smo sloZno pri-
tiskali na pedala vse tja do Cerknega,
kjer nas je pozdravila mnoZica navi-
jaCev in sponzorji Radenske, s tako
potrebnim okrepcilom pred vzpo-
nom na Kladje. Tudi ta klanec je bil
premagan in Cakala nas je topla
Podravkina juha. Pa S¢ »Stempelj« si
moral dobiti, ker ti drugade niso ver-
jeli, da si prisopihal ¢ez Kladje. Pred
nami je bil S¢ tezko pricakovani
spust, potem pa zame dolga in neza-
nimiva pot proti Skofji Loki, ez
Zbilje in Vodice tja do cilja v Tacnu,
kamor smo sre¢no prispeli in 1o brez
»gumi defektov« in padcey, saj smo
ob progi ves ¢as videvali nesrecneZe
z praznimi zraénicami in potolCeni-
mi koleni.

Premaganih je bilo stopetinpet-
deset km in kak$na manjsa kriza med
potjo, toda Nik se je kmalu po priho-
du v cilj odlogil, da je bilo super in da
naslednje leto spet pridemo.«

J.K,

Sipina

Tovarna obutve, d.d., Ziri

(i

Klub zirovskih Studentov — Vikend Sporta in zabave 2000

Tekmovanje v pancarballu vsako leto privabi mnogo gledalcev. Foto:
Polona Mlakar

Letos smo Zirovski Studentje
zopet poskrbeli za zabavo in rekre-
acijo z Ze tradicionalnim imenom
Vikend 3porta in zabave. Nanj smo
se dobro pripravili, vendar nam je
prireditey nekoliko onemogoéilo
vreme. Po eni strani deZ, po drugi pa
vrofina, ki je mnoge Ze zvabila na
morje.

V petek popoldne smo najprej
pri¢eli s turnirjem v odbojki. Ta dan
je bilo tudi tekmovanje v »pancar-
ballu«. Ta igra je plod domisljije
zirovskih Studentov. Enostavna pra-
vila, vendar zelo zanimiva igra za
gledalce. Kdor dlje vrZe z betonom
napolnjen »pancar« je zmagovalec,
Po koncanem turnirju v odbojki so
se nekateri podali v $olo na potopis-
no predavanje o Himalaji, ostali na
nocni turnir v nogometu, Ki je pote-
kal na Solskem stadionu. Naslednji
dan smo naCrtovali tumir v street-
ballu, vendar nas je deZ pregnal
v telovadnico. Tako tudi nismo

mogli izpeljati iger brez meja, kar
naj bi bila letodnja novost. Zaradi
deZja je odpadel tudi tezko pri¢ako-
van rock Zur. Naslednji dan smo
izvedli S¢ turnir v floorballu, Prese-
netilo nas je zelo veliko gledalcey,
katere sta verjetno pritegnili tudi
ekipi iz Jesenic in Skofje Loke.
S tem turirjem smo zakljudili s Sport-
nim delom, toda zvefer so mnogi
v diskoteki Charlie nadoknadili
odpadli sobotni Zur, Tako smo tudi
koncali zanimiv vikend. Vidi se, da
takih prireditev v Zirch manjka, saj
vsako dogajanje privabi veliko
gledalcev, Skoda le, da se mnogi ne-
kako ne morejo odlogiti za sodelo-
vanje na takih prireditvah, saj bi jo
vedja udelezba Se bolj popestrila.
Cez poletje bo v Klubu Zirovskih
Studentoy zatisje, jeseni pa nadalju-
jemo s Sportnimi in Kulturnimi prire-
ditvami.

Miha Mlinar
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Dan godbe z godbeniki iz Skofje Loke,
Zeleznikov, Alpine iz Zirov; obiskali
pa so nas tudi prijatelji iz Slovaske

wPred petnajstimi letih sem bil v
Zireh in sem vam spregovoril v slo-
vaskem jeziku. Tedaj ste me razu-
meli, zato dovolite, da vam sprego-
vorim po nafe Se danes« je v
slovens&ini mnoZico zbrano na Alpi-
ninem parkiriséu v Zireh nagovoril
dirigent in vodja pihalne godbe
Buckovanka iz Novega mesta na
Slovaskem, Ivan Trhala.

Godbeniki iz Slovaske so vrnili
obisk Zirovski pihalni godbi Alpine,

ki je pri njih gostovala lansko leto.
Prijateljstvo med njimi traja 2e vrsto
let. Poleg prijateljev iz Slovaske, so
povabili Se pihalno godbo iz Skofje
Loke in Zeleznikov ter tudi sami
zaigrali nekaj skladb. Za ples v po-
znih vecernih urah so skrbeli gostje
iz Slovaske, ki imajo v svoji sredini
tudi pevee, za popestritey pa sta za-
peli in na harmoniko zaigrali tudi
dvojcici Vesna in Vlasta.

J.K.

Kvartet kljunastih flavt AIR vsako leto poskrbi,
da si kresni vecer zapomnimo po necem lepem

23, junija je bil na Ledinici kot
Ze nekaj let zapovrstjo koncert
Kvarteta kljunastih flavt AIR, ki so
ga popestrili z gostom Milenkom
Arnejskom, glasbenim uditeljem iz
Glasbene $ole Skofja Loka, ter
plesno skupino Pavana, ki pray
tako prihaja iz Skofje Loke. Je ena
redkih plesnih skupin v Sloveniji,
ki goji in ohranja staro plesno
izrocilo. Kot se za kresni vecer
spodobi, so organizatorji pripra-

vili tudi kres, okrog katerega so se
zbrali obiskovalci, ki so si veder
polepsali tudi z dobro kapljico in
domiselno pripravljenimi dobrota-
mi iz Alpinine kuhinje. Za vedino
pa je bil eden izmed najlepsih de-
lov vedera tudi veli¢asini ognje-
met, ki je z nepopisnimi barvnimi
in oblikovnimi kombinacijami, dol-
g0 krasil jasno zvezdno nebo.

JOK.

Dan nogometa v Zireh

Nogomet §e malo drugace. Tudi Zenske znajo igrati ta Sport. Na sliki

ekipa Zensk - deklet in Zirovskih podjetnikov. Foto: TomaZ Vehar

1. julija je Nogometni klub
Alpina organiziral dan nogometa,
na katerem smo odigrali ve¢ dru-
Zabnih nogometnih tekem. Naj-
prej so se najmlajdi nogometasi
(do 10 leta starosti) pomerili s svo-
Jimi mamicami in sestrami. Sledila
je tekma med starejSimi decki in
njihovimi oeti. Osrednji del je bil
namenjen merjenju nogometnih
modi med ekipama deklet-Zensk in
zirovskimi podjetniki. Po kontanih

nogometnih tekmah je sledilo dru-
Zabno druZenje, ki ga je popestril
trio Lintvern (Mafo/Manager, Ori,
Mato). Omenjenemu »bandu« se
S¢ posebej zahvaljujemo, saj nam
vsako leto pomagajo z brezplac-
nim igranjem in tako pomagajo
Zirovskemu nogometu. Lep poz-
drav z letosnjim nogometnim slo-
ganom »Slovenija gre naprej«.

Tomaz Vehar

Za popestritev kulturnega programa je nastopala skupina Pavana iz
Skofje Loke.

Pogled na cerkev sv. Ane na Ledinici;
da spocdijemo oko in duha

Ko pridemo v Ziri nas z desne pozdravi ta pogled, ko iz Zirov odhajamo prav tako...
Tu so Ze tradicionalne prireditve in slovesnosti, ki vedno privabijo mnogo obisko-
valcev iz Zirov, pa tudi od drugod. Tako je bilo tudi letos, ko je ob godu sv. Ane,
Ki ji je posvetena ledinska cerkev, maSeval prof. dr. Jurij Bizjak, pomoZni $kof
koprske Skofije. Nadi delavci iz Cola ga gotovo poznajo, saj je njihov rojak.

, - Kolofon = ,
“DELO-ZIVLIENJE« je glasilo Alpine, dd., 2iri. Ureja ga. urednithi:
adbor: Jana ErznoZnik, Slavko Kristan, Jana Peternel, Ivo Pivk, Rada

Zakelj, Jofica Kacin - glavna in odgovorna urednica. Fotografije:
J. Kacin. Naklada: 2.200 izvodov. Tisk: Gorenjski tisk, Kratgj R |
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