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Pogovor 1 visilcem dolznesti vodje TOID Produja

Za v.d. vodje TOZD Pro-
daja je delavski svet TOZD
Prodaja, na redni seji dne
21, 5. 1974, imenoval Ivana
Capudra. Uredniiki odbor je
bil mnenja, da lahko prav on
poda sliko o novli temeljni
organizaci}i In mu je zato
zastavil neka) vpradanj:

1. Al Je, po vasem mmenju,
razdelitev podjetja na dve
TOZD in delovno skupnost
lh;pn!h sluzb (DSSS) pravil-
na

Ko smo pripravijali pred-
loge in ugotavljal, kaj je za
nase podjetje najbolj spre-
jemljivo, da zadostimo novi
ustavi in nasim potrebam,
smo zasledovali predvsem
dva cilja:

1. Samoupravljanje decen.
tralizirati do take mere, da
bo res lahko vsak delavec
sodeloval dn vphival na odlio-
Citve na tistem podrocju, ki
ga pozna, kar naj pripomore
k boljsi kvaliteti dela in bolj-
Samu gospodarjenju,

2, Samoupravljanje mora
biti tudi ckonomsko zaokro-
Zena celota, zaradi tega naj
s¢ samoupravni in ekonom.
ski dnteresi zdruZjo v eno
interesno skupnost TOZD.

Za nade podjetje je v da-
nem <&asu res najbolj primer.
na taka odlotitev, kakrino
smo sprejeli, Zavedamo se,
da je razvaj samoupravljanja
stalen proces in bomo &ez ne
kaj ¢asa Ze zalutili potrebo,
da se Se kak3na, sedaj obra.
Cunska enota, osamosvojl in
postane samostojna TOZD.
Mislim, da bo take pogoje
najprej izpolnjeval oddelek
plastike.

2. Iz povedanega Je razvid-
no, da zagovarjate tako raz-
delitev naSega podietja v
TOZD kot je sedaj?

Seveda jo zagovarjam in
som prepri¢an, da nismo na.
redili napake pri tem. V pri-
pravah in razpravah v &asu
pred ustanovitvijo TOZD so
se nekateri ogrevali za veé
TOZD — wariant je bilo ve&,
ena je bila celo za osem
TOZD, vendar se je celotni
kolektiv strinjal s tem, naj
bosta dve TOZD, Vedno je
boljSe napraviti en korak,
kakor pa skok s padcem oz.
napravili smo tisto, kar zmo.
remo, ¢etudi bi wvéasih radi
vel,

3. Kaj sc¢ je spremenilo od
prej, ko je bila prodaja sa-
mo kot sluZba v okviru pod-
jetja in seda), ko je prodaja
TOZD?

Tako vpradanje sem prica.
koval, saj niste prvi, ki ste
ga postavili, Gledano od stra-
nj je res tezko reci, kaj prav-
zaprav je, prodajali smo prej
jin sedaj tudi, vendar Ze sedaj
lahko trdim, da se je marsi-
kaj spremenilo v tem &asu,
¢eprav smo na zacetku, Da
ne bom preved nadelen, naj
povem:

Na podrodju samoupravlja-
nja smo pridobili celoi:n
kompleks pravic in dolino-
sti. Prej je imela samo ma-
loprodajna mreZa svoj svet
prodajne mreZe, sedaj pa je
zdruZena celotna prodaja na
domadem jn tujem trZiséu v
eno interesno skupnost pod
TOZD Prodaja, katere pro-
dajno pdlitiko vodi delavski
svet. Poknivajo se skupni ci,
1ji celotne prodaje v okviru
celega podjetja, posiedica te-
ga naj bo boljie programi-
ranje prodaje, kvalitetnejs:
nakupi obutve, pospelena
prodaja, zboljdanje investi-
cijske politike in vedja skrb
za uspeSno gospodarienje.
Pri poslovnem odlofanju se-
daj sodeluje ved delavcev s
tistega podrodja, ki jim je
pOZNano.

Prej sem Ze omenil, da mo.
ra biti samoupravljanje pod.
krepljeno 2z ekonomskimi
ucinki jn ravno na tem pod-
ro¢ju je nasa TOZD pridobila
mnogo novih pravic in dolZ
nosti, od programiranja pro-
daje, prek investicij, kadroy-
ske politike do finanénega
uspeha poslovanja, S tem ho-
¢em povedati, da je gospo-
darjenje v TOZD povezano
s kompleksno problematiko
in da odpade prejinja par-

clalnost oz. razli¢ni intecresi
in s¢ s tem usmerjamo v
skupni cilj TOZD in hkrati
podjetja,

4. Torej to pomeni?

Da se Ze spreminjajo od-
nosi na wsch relacijah, od
samoupravljanja do organ.
ziranosti in strukture v ceni
proizvoda, Hoemo postavit
mejo odgovornosti, ne bomo
pa se omejili, ravno obratno,
za tak nadin poslovanja je
potrebna &im vedja odpriost
in sodelovanje znotraj in zu,
naj podjetja, kar nam tudi
sedanji ¢as narekuje. Zelo
pomembno pri vsem tem je
sodelovanje med TOZD, Za-
vedamo se¢, da moramo naj-
prej zasledovat: skupne cilje
podjetja in Sele potem cilje
TOZD,

5. Ali ni samoupravljanje v
TOZD Prodaja prece] oteZko.
¢eno, glede na to, da je ve-
¢ina ¢lanov TOZD raztresena
po vsej Jugoslaviji?

To je res, pa vendar tudi
v taki sttuaciji se da veliko
doseci. Vsebina je znana, naj-
ti moramo le nove oblike, Za
primer vam lahko povem, da
smo imeli v zadetku junija
prvo izredno zasedanje delav.
skega sveta TOZD Prodaja
kar po telefonu in smo spre-
jeli sklep. Ne vem, &e je to
popolnoma v skladu s pravi.
li, a tudi tako se da, saj smo
pozneje to zapisnisko uredili
na redné scji. Kar se tic sa.
moupravijanja, prav nié ne
zaostaja zaradl oddaljenosti
¢lanov od centra, res pa je,
da so zasedanja samoupray-
nih organov povezana $ pre-
cej vedjimi stroski.

Glede na strodke se trudi-
mo, da so zasedanja vedno
dobro pripravljena, Zarad:
velike oddaljenosti  Elanov
TOZD je nujno treba jzboli-
fati obveséanje. Le z dobro
obvesenostjo o dogajanjih
v celotnem poslovanju bodo
nase odloditve bolj smotrne.

6. In predvidevanja samo-
upravijanja in poslovanja v
TOZD Prodaja?

V zelo kratkem ¢asu bomo
morali marsikaj spremeniti,
od medsebojnih odnosov v
TOZD, med TOZD in preci-
zirati pravice in dolnosti
TOZD. S statutom in pravil-
niki moramo doloditi poloZaj

TOZD in sodelovanje na rela-
cijah med TOZD in podijet-
jem kot celoto. V samem
TOZD Prodaja moramo na-
praviti novo organizacijsko
shemo in jo prilagodité seda-
njim potrebam in praksi. Na
podroéju samoupravljanja
mora delavski svet TOZD
ustanoviti odbore in komi-
sije delavskega sveta in pre-
nesti del svojih pravic dru-
gim. Na podrodju poslavanja
nas ¢aka veliko dela. Ureditj
moramo pravilno razmerje v
kalkulacijj proizvoda in po-
staviti razmerja internih cen
glede na kvaliteto ter dobav-
ne roke proizvodnje. Sirili
bomo prodajo na domadem
trziséu, v lastni prodajni mre.
Zi z odpiranjem novih proda-
jaln in po zaposleni osebi.
Velike moZnosti imamo, da
povedamo grosisti¢éno proda.
jo, katero smo sedaj preveé

zanemarjali, Tudi izvoz bo-
mo 3¢ nadalje pospesevali.
Poleg prodaje obutve pa bo-
mo vpeljali tudi prodajo no.
vih proizvodov in pol proiz-
vodov, Mislim, da s preho-
dom na mehanografsko ob-
delavo podatkov v TOZD
Prodaja in z ustanovitvijo
novega oddelka za prodajo
na osnow raziskav lahko ra
¢unamo na bolj kvalitetne
poslovne odloéitve,

Z odloditvijo, da prodaja
postane samostojna TOZD,
so dane nove moZnosti za
bolj$e poslovanje na osnovi
¢istih radunov, hkrati pa je
pridlo samoupravljanje v
TOZD v roke neposrednih de-
lavcey, kateri s svojimi izkus.
njamj lahko wveliko pripomo.
rejo k boljfemu poslovanju
in dobremu podutju pri delu.

T0ID Proizvodnju—
gradnja letos

Zadnje leto vedno pogoste-
je ugotavljamo, da bomo mo.
rali investiratt tudi v stavbe,
Nommalni proces proizvod-
nje, nove dejavnosti, pomang-
kanje skladis¢nega prostora
za materiale in gotove izdel-
ke nam narckujejo gradbena
investicijska dela. Raz3irili
smo se tako, da v nekaterih
sedanjih prostorih ni moZno
normalno delo, kar potem
vpliva na celotno poslovanje.

Letonji nadrt investicij
TOZD Proizvodnja predvide-
va gradnjo skladis¢ne hale
v Zireh in gradnjo obrata na
Colu, V Zireh smo bili v za-
mudi z zazidalnim naértom,
ki smo ga pred kratkim Ze
dobili, in zaradi kanala, ki
je ob nadi ograji na severni
strani. Zazidalni urbanistié-
ni nadrt je reSil tudi perspek.
tivne gradnje za dalj$o dobo.
V teku je postopek za odkup
zemljisca, delajo se projekti,
imelj smo Ze razgavorc Z iz
vajalei.

Vsekakor si prizadevamo,
da &imprej zadnemo graditi
skladiS&no halo.

Na Colu so priprave za
gradnjo proizvodne hale v

polnem teku. Izvriene so bile

izmere zemljis¢a, napravijen
je gradbeni projekt in sedaj
cakamo na gradbeno dovo-
ljenje in na gradbena dela,
Predvidevamo, da bo letos
hala pod streho. Gradbeno
podjetje Primorje iz Ajdov-
§¢ine je pripravijeno ta dela
realizirati.

Upam, da ne bo nepredvi-
denth teZav in da bomo tako
prostorske probleme vsaj
delno redili. Zemljisée bomo
v kratkem odkupili. Zaradi
nemotene gradnje v perspak.
tivi je tudj prav, da odkupi-
mo vedje povriine proti Eti-
keti in tudi trikotni del protl
foli, V glavnem smo Ze vsi
dovolj nestrpnd in nam bo
vsem odleglo, ko bodo stroji
zaleli z zemeljskimi deli.

Izidor Rejc, dipl. oec,
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Z rezultati
nismo zadovoljni

PROIZVODNJA V PRVEM POLLETIU LETA 1974

Z rezultati proizvodnje obu.
tve v I, polletiu nikakor ne
moremo bitj zadovoljni. Res,
da je bil letni plan razme-
roma visoko postavljen, saj
ga niti v enem od Sestih pre.
teklih mesecov nismo niti ko-
li¢insko, niti finanéno dosec-
ghi.

Ob koncu junija smo rea-
lizirali 44,6 % letnega plana.
S tem, da je letos kolektivnd
dopust polovica v 1. polletju,
polovica v II. polletju, bl
morali izpolniti 50 % letnega
plana, Za polletnim planom
smo zaostalj za 62251 parov,

Tudi finan¢no smo slabo
dosegli plan proizvodnje, saj
znada vrednost obutve, ki
smo jo proiavedli v Sestih
mesecth leta 1974 le 84,411.850
dinarjev in 70 par, kar je 40
odstotkov realizacije letnega
finanénega plana. Razumljivo
je seveda, da se v I, polletju
vedno proizvaja cenejsa obu-
tev: sandale in podobno, ta-
ko da je vrednost proizved-
nje v II. polletju vedno ob-
cutno vedja, ko se proizvaja
zimska obutev.

Poleg proizvodnje obutve
je bilo v 1. polletju letosSnje.
ga leta proizvedeno v oddel-
ku plastike Alplas tudi 838.905
parov podplatoy, peta, plato-
jev in ostalih sestavnih deloy
obutve, ki pa se koli¢insko
ne dajo primerjati s proiz-
vodnjo obutve po parih, gle-
de na vloZeno delo in vred-
nost.

Vrednost proizvodnjec Al
plasa je znasala v L. polletju
427396555 din. Ker s¢ bo v
11, polletju vrednost te pro-
izvodnje Se bistveno poveda.
la, s¢ bomo laZze pribliZali

postavijenemu  finandnemu
planu proiavodnje za leto
1974,

Pri analizi poteka proizvod.
nje po mesecih in primerjavi
rezultatov z istim obdobjem
lanske leta lahko trdimo, da
smo v I, tromesedju letodnje-
ga leta delali boljse kot leto

Rezultati

Prvi. del poslovnega leta
smo zakljudili konec meseca
junija, tako da lahko na
osnovi podatkov prikaZemo
uspeinost prodaje v tem ob-
dobju, Pove&ali smo prodajo
grosistom v primerjavi z
istim obdobjem lani, indeks
je 229, indeks praodaje v pro.
dajni mreZi je parovno 107,
vrednostno pa 124, indeks za-
log v prodajni mreZi je pa-
rovino 83, vrednostno pa 99.
Na osnovi Stevilk lahko ugo,
tovimo, da smo v tem ob-
dobju celotno prodajo pove.
tali, zaloge pa zmanjsali.
Prav tako se je v prodajni
mreZi povedal koeficient ob.
radanja zalog.

poprei, saj smo proizvedh v
januanju, februarju in marcu
16,365 parov obutve veé, kot
istc mesece pretekiega leta.
Finanéno pa je letos Ze v tem
obdobju jzkazana manjsa
vrednost, in sicer za 845.518,29
dinarjev. To pa zaradi tega,
ker smo preteklo leto v tem
obdobju jzdelali nekaj ved
Skornjev za izvoz v SZ, kar
je predstavijalo tudi veljo
vrednost.,

V' aprilu, ko smo pri¢el
masovno & proizvodnjo za
izvoz v SZ, smo doZiveli pra.
vo katastrofo. Proizvodnja je
v naslednjih treh mesecih
obéutno padla, tako po koli-
¢ini, kakor tudi po kvaliteti.
Pri nekaterih artiklih so se
zdruzili vsi mogoci problemi,
od nekvalitetnih in nerednih
dobav zgornjega materiala,
napak, ki so udle skozi pri-
pravo dela, do povrinosti in
premajhnega ¢uta odgovorno-
sti v proizvodnji ter stalno
pomanjkanje delovne sile v
montaZnih oddekkih,

Vse to je botrovalo, da
smo v Il tromesedju proiz.
vedli 54378 parov obutve
manj kot leta 1973 oziroma
da smo letos v istem obdobju
Sestih  mesecov  proizvedli
38,013 parov obutve manj,
kot prejinje leto, kar pomeni
padec za 6,9 %,

Vrednost proizvodnje v Se-
stih mesecth je za 12,418.837
dinarjev manjsa kot v istem
obdobju lanskega leta, pome-
ni padec za 12,8 %.

Iz vsega navedenega je raz-
vidno, da prav gotovo izgub,
ljenega v I, polletju ne bomo
mogk v celoti nadomestiti,
vendar Zclim, da se vsak dlan
kolektiva ob teh podatkih za-
misli, §¢ posebno pa vodstve.
ni delavei. Vsak na svojem
delovnem podro&ju naj se po-
trudi in premisli, kaj storiti,
da bo &imved pripomogel k
izbolidanju rezultatov proiz-
vodnje v preostalem delu leta
1974. Anton Klemendic

prodaje

Glavni de! prodaje v tem
obdobju zajema kolekdja iz
sezane pomlad—poletie 1974,
ki jo v grobem lahko oceni
mo kot uspeino sezono. Naj.
bolj uspela skupina so Zenske
sandale, V tej skupini so bi.
1i zastopani raznovrstni mo.
deli, ki so lahko zadovoljill
potrebe tistih potroSnikov, ki
Zelijo kupiti klasi¢no in po-
cenj obutev, potrodnike s po.
preénimi zahtevami in delo-
ma studi potroSnike. ki Ku.
pujejo modno obutev. Pro-
daja. Zenskih mnizkih &evijev
j¢ v zadnjih pomladnih se-
zonah v upadanju, Glede na
to smo e v letodnji sezoni
zmanjsali naro&ila in pokaza-
lo s¢ je, da je to bilo zelo

potrebno. Odstotek prodaje je
v _primerjavi s prejSnjo sezc.
no vedji. Ved pozornostt bo
treba posvetiti skupini mo-
skih nizkih &evljev, katerih
prodaja ne gre,

V primenjavi z lansko se-
zono pomlad—poletje 73 smo
bili letos uspesnejsi. Lansko
leto smo prepozno izdelal
obutev in tako zamudili za-
Cetni del sezone, letos pa smo
kljub zgodnemu zaletku se-

zone pnisli pravodasno na ir-
Zisée in dosegli uspeh,
Sedaj Ze jzdelujemo models
koldkcije jesen—zima 74 in
Zelimo, da be bili rezuitati
prav tako dobri, predvsem
pa, da bi obutev do ¢asa in
kvalitetno izdelali. 2¢ samo
ta dva faktorja, poleg tega
pa pravilno izbrani modell,
so jamstvo za dober uspeh,

Sllva Bajt

Ta model iz skupine Zenskilt sandal iz kolekcije pomlad-po-
letje 74 smo najboljse prodajali

Od zadnjega sestavka o de.
lu v oddelku plastike je Ze
preteklo nekaj casa, zato je
prav, da malo napifemo o
nasth uspehih, novosith in
tezavah,

Lahko redemo, da smo za-
dovolini z rezultati, ki smo
jil dosegli v zadnjem obdob.
ju, Predvsem smo bili uspes-
ni pri jzdelavi brizgane smu-
carske obutve, enako pa smo
¢ osvojik tehnologijo izde-
lave PUpodplatov, ki je za
vsakega proizvajalca precej
trd orch. Ker je oddelek pla.
stike prakti¢no ves dopust
delal s polno zmogljivostjo,
smo tudi dohiteli postavljene
roke. Zato lahko ob tem po.
hvalim wvse naSe deiavce v
proizvodnji, ki so ustvanili
z vestmm delom dobre re
zultate, Mislim, da smo sedaj
vsi Ze precej seznanjeni s
tehnologijo izdelave plastié-
nth polizdetkov, lahko pa
smo se tudi prepri¢ali, da
nobena stvar ali pa stroj nl
tako popolna, da se pa ne bl
dala ézboljsati. S pomodjo
vzdrZzevalnih oddeikov in na-
Sega oddelka form smo tako
precej priredili mnogo stro-
{’c\' in orodij za naSe potre-

e,

O novostih lahko povemo,
da je v poizkusni proizvodnji
Ze tudi stroj za izdelovanje

notranjih evijev. Jasno pa
je, da bo potrebno tudi vna-
prej tehnolosko razvijatl od-
delek plastike in da nas ¢aka
veliko dela,

Tezave v oddelku plastike
so v glavnem prostori. Odde.
lek 511 se bo moral nujnc
razdiriti, &e¢ se hofemo res
pripravijati za jutri, V od
delku 512 pa tako ali tako
vsak lahko vidi prostorsko
stisko. Poleg tega so prosto.
ri Se¢ drugade neustrezni, po.
sebno ¢ pogledamo po tieh,
ki se kar topijo od kemika''j.
Ni¢ manj problemov, & ne
celo ved pa imamo s skladi-
$éenjem surovin in polizdai-
kov. Prostoni so tudi tu pre
majhni in mislim, da bodo
o tem moralj razpravljati tu.
di nadi samoupravni organi.

Na koncu bi rad ponovao
opozoril na ¢&lanek tov. di-
rektorja v prej$nji Stewlki
nadega glasila, o doma&i kon.
kurenci, Ce ugotovimo, da
imamo pri nas ustrezne stro,
je in osvojeno tehnologijo za
smucarsko obutey in & pri-
merjamo, kako je v drugih
panogah zad&itena domacla
industrija  (opr. éndustrija
osebnih vozil), mislim, da bi
se¢ morall samoupravni in
ostali organi tudi o tem do-
konéno pogovoniti in ukre-
pati, Tone Beovid, dipl. ing.

Kriza usnjarske indusirije v IRN

Nemska usnjarska industri-
ja je brez dvoma zaSla v naj-
vedjo povojno krizo, Stevilo
podjetij se 3¢ naprej kréi. Sa-
mo lani se je zniZalo Stevilo
obratov od 173 na 160, Stevi-
lo zaposlenih pa od 13.000 na
10.500. Do februarja letos so
zaprli 8 nadaljnjih obratov.
Ceprav se je letos stanje na-
ro¢il malo popravilo, je bil
proizvodni volumen v prvih

stirih mesecih leta 1974 za
16% nizji kot v istem lan-
skoletnem razdobju, vredno-
stno pa za 20 % niZji. Lani se¢
je promet zahodnonemske
usnjarske industrije zmanj-
3al za 1259 na 900 milij,
DM, brez upostevanja visjih
cen pa za 23 %, Uvozni volu-
men je dosegel 50 (45) % do-
made potrodnje.

Razvoj
v kraju

V zadnjih mesecih smo tu.
dj v Zireh imeli nekaj sestan.
kov na temo perspektivnega
razvoja kraja.

V ob&inskem merilu se in-
tenzivno  pnipravija nadért
druzbeno ekonomskega raz-
voja ob&ine Skofja Loka od
1974 do 1980, Na udo Od.
delka za gospodarstvo in fi-
nance smo v Sirfem krogu
razpravljalj o pogojih gospo.
darjenja in perspektivah po.
sameznih delovnih organiza-
cij.

Ena od tem razgovorov je
bil tudi Poliks, Pri sploSnih
ocenah uspesnosti poslovanja
tega podictia je bilo ugotov.
Yeno, da je bilo dosti na-
pravijenega, vendar bo po-
trebno najti reditve, ki bo-
do omogotile primerne po-
slovne rezultate in standard
zaposienth. Vse delovne or-
ganizacije so dolZne v krat-
kem &asu izdelati perspektiv-
ni program razvoja, ki se bo
vkljudeve) v Obdinski nadrt
in seveda v razvojne tenden.
ce nade republike.

Intenziviii nadrti razvoja
zahtevajo aktivno sodclova-
nje in povezovanje, Alpina
in Poliks Ze vrsto let sodelu.
jeta, kot je znano Poliks iz
deluje zgornje dele za nase
potrebe. To sodelovanje je
bilo vteéeno, vendar pa so
skupni poslovni rezultati de-
lovne organizacije skromnej.
§i. Poliks ima v svojem se-
stavu troje glavnih podrodij:
izdelovanje gornjih delov za
Alpino, izdelava telovadnih
capat in kovinsko dejavnost.
Ta razgibanost in razhiénost
del v manjSem podjetju kot
je Poliks ne more vplvati
ugodno na poslovno home-
genost in odtod je bilo danih
ved zahtev, da se poslovni
naért razvoja Poliksa raz@ist’
in da se izvr$ijo spremembe.
ki bodo ekonomsko in druZ.
beno upravifene.

Na sestanku 20. junija, kier
so sodelovali predstavnik.
obdine, je bilo dogovoricno,
da se posreduje kolektivu
Poliksa enotno stalid¢e in
prediog, da se izvrsi v tej de-
lovni organizaciji referendum
za prikljuditev &evljarskega
dela kolektiva k Alpini. Na
sestanku kolektiva istega dne
je bil ta predlog osvojen !
tem, da se referendum izvrsi
do konca meseca julija; del
kolektiva, ki se ukvarja s Xo.
vinsko dejavnostjo, pa si po.
iS¢ ustrezno perspektivo in
ostane naprej kot Poliks,

1z tega sledi, da bo tudi v
Alpini potreben referendum,
ki bo pokazal ali se kolektiv
strinja s prikljuitvijo ¢lanov
Poliksa, ki delajo v &evljarski
dejavnosti.

Smo pred novimi dolznost-
mi, da omogo&imo hitrejsi
razvoj kraja.

Izidor Rejc, dipl. oec.



i1 racunskegn centra

Toéno in pravoasno infor-
miranje je pogoj za uspesno
sodelovanje in razumevanje
med delavei podjetja, V zad.
njem Casu smo zaradj obilice
dela zanemarili ostale dejav-
nosti, ki spadajo v tako ime-
novanj spublic relations« —
odnose z javnostjo. Tu mi.
siim predvsem na to, da smo
premalo skrbeli za predsta-
vitev nasega dela in uspehov.
Radunski center malo pozna-
jo delavei drugih oddelkov
in sluZzb, prav tako odbori,
delavski sveti in SirSa jav-
nost, Tako nekaten Se vedno
napaéno pojmujejo radunal-
nike in obdelavo podatkov

sploh in ne samo naj, alpin-
ski radunskj center,

Ogleda centra, ki je bil
predviden na dan otvoritve,
ni bilo, ker tudi ni bilo urad-
ne otvonitve, To bomo sedaj
izved!i za vse dlane delavske.
ga sveta pred ali po eni od
njthovih prihodnjth sej. Za
vse ostale, ki jih to zanima,
pa bomo doloéill dan ogleda
centra. Cepray velja povedati,
da nas je precejSnje Stevilo
¢lanov kolektiva ob razaih
priloZnostih 2e obiskalo.

Seveda bomo za informira.
nje koristili tudi na$ d&aso-
pis, upamo pa, da se bodo
kmalu oglasili tudi porabniki
nafth ushug.

0D na knjizice

V mesecu juliju smo po sklepu DS presli
na izpladilo osebnih dohodkov prek hranil-
nih knjizic. Vsakdo bo prejemal 1000 din
(oz. 700 din) v gotovini, za razliko pa vlozni
listek, ki ga boste skupaj s hranilno knji-
Zico predlozili banki za vpis pologa. Ze ob
prvem izplaéilu osebnih dohodkov po novem
v mesecu juliju smo vas obvestili, da lahko
dvigate gotovino v vseh poslovnih bankah
in postah. Dvignete lahko vse, razen 10 din,
1j. znesek, ki mora ostati na hranilni knjiZici,
da je ta sploh odprta, Vloge bo banka obre-
stovala po 7,5 %, in sicer od dneva izplacila
osebnih dohodkov. Kot je bilo Ze omenjeno,
ni nujno, da takoj predlozZite hranilno knji-
zico banki ali posSti za vpis pologa, kajti
obresti te¢ejo ne glede na to, ali imate vpi-
sano v hranilno knjizico ali ne, saj ima ban-
ka za vsakega posebno evidenco glede vseh
sprememb v zvezi s hranilno knjizico. V pri-
meru, da ne boste redno meseéno predlagali
vioznih listkov za vpis, jih morate za veé
mesecev skupaj predloziti le banki, kajti po-
Sta vpisuje pologe samo za tekoli mesec.
Poslovna banka priporoc¢a, da se za pologe
in dvige posluZujete prvenstveno poslovne
enote v Zireh, tj. »Zirovske bankee.

Okolis¢ine, ki so privedle do novega na-
¢ina izplac¢evanja osebnih dohodkoy, so vam
ze vec ali manj poznane. Ena od teh je prav
gotovo ta, da nam bo v bodode poslovna
banka v primeru pomanjkanja sredstev za
dvig osebnih dohodkov odobravala kratko-
roc¢ne kredite, in sicer v viSini popreénega
stanja hranilnih vlog. Skoraj vsa podjetja
v nasi ob¢ini Ze dalj &asa varéujejo in pri
vecini teh podjetij dosega popre&no stanje
hranilnih vlog Ze znesek enomeseénih oseb-
nih dohodkov. Verjetno bo v doglednem &a-
su tudi naSe podjetje med temi in s tem si
bomo zagotovili redno dviganje osebnih do-
hodkov, v kolikor ne s svojimi sredstvi, pa
z odobrenimi kratkoro¢nimi krediti. Res je,
da boste morali po razliko zasluZzka v banko,
vendar se moramo zavedati, da bomo s tem
pomagali poslovni banki zbirati denarna
sredstva, ki nam jih bo po potrebi vradala
v obliki kreditov.

Ana Strli¢, oec.
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V TOZD prodaja tede sedaj
prevzemanje prodajaln na ra.
C¢unalnik, Kkar mora b.ti
opravijeno do septembra, ko
S¢ zadne nova prodajna sezo-
na. Do sedaj dela po novem
42 prodajaln, TeZave so z od
daljenostjo prodajaln in obi.
Cajne tezave, ki se pojavljajo
pri_vseh spremembah stare
ga, ustaljenega nadina dela.
Prodajalne prewzemamo pn
skupinah v vedjih mestih, De.
lo je jzredno naporno, dva
inStruktorja (eden iz RC in
eden iz prodaje) sta na pri-
mer v Beogradu, Novem Sa.
du in Osijeku v dveh daeh
prevzela 16 prodajaln, delali
pa so skupaj s poslovodit
pozno v nod,

V tak prevzem sodj sesta-

ljanje inventure in porodila
o prodaji za prvi teden ter
kompletna instruktaZa, po
kateri je poslovodja sposo-
ben delati po novem nadinu.
Seveda so tu e priprave pred
inStruktazo,
Redne obdelave, ki Ze te-
€;0, so naslednje:
— izbor kolekcije: narodila
za domaco in tujo kolekcijo
po dobaviteljih, prodajalnah
in artiklih in sortimentu.
Sem spada izpis 7 porodil po
raznih Kkriterijih,

— vodenje prodajaln: jzpi.
sujemo porod¢ila o prodaji in
zalogah tedensko, meseéno
po artiklih, skupinah obutve,
zaloge v centralnem skladi-
Séu.

— stalna anketa o uspes-
nosti kolekcije

o

C

— stalna anketa o struk.
turj potrosnikov

Pripravljamo pa v sodelo-
vanju s prodajo Se naslednje
obdclave:

— Za novi sistem napoved!
prodaje in naro¢anja bomo
pripravili podatke in izpiso-
vali 3 tabele

— mesedni izraduni odstot-
ka prodaje po artiklih za do-
mado in tujo obutev in pred-
logi ter obradunj zniZanj (e
tabele)

— fakturiranje za prodajno
mrezo

V prodaji so precej okre-
pli oddelek za programira-
nje prodaje, ki nam posre-
duje svoje zahteve po podat-
kih, med Kkaterimi so tudi Ze
precej zahtevne in zapletene.
Sam pristop K problemom v
prodaji se sistematizira, da
je, lahko refemo, znanstven
in da uporablja avtomatsko
obdelavo podatkov. Informa.
cijski sistem, ki ga s tem
izgrajujemo bo vse popolnej.
8i in tudé udinkovitejsi,

Razen prodaje bomo v av-
gustu priceli z uvajanjem tu,
di na podrodju materialnega
poslovanja, ki je prav tako
zelo zanimivo,

V avgustu bomo Ze izpiso-
vali tudi izpladilne sezname
in sNaloge za wpis« v hranil
no knjizico, Ta naloga ni zah.
tevna, vendar je dobrodosla
zato, ker se bo vsak delavec
S tem bistvom nekako ssre-
¢ale z na$im radunalnikom.

Zoran Kopad

Dela na luknjalno-verificirnem stroju

V stiski spoznas prijatelju

Ko slisimo besedo »Kozjanskos, takoj pomislimo na naj-
bolj nerazvito podrodje v Sloveniji. V mesecu juniju je te
kraje prizadela 3e ena nesreda — potres. Ze prej revaim lju-
dem se je zrudil krov nad glavo in so ostali brez strehe,
k sreci Elovedkih Zrtey ni bilo. Tako se je k prejinjim tegobam
pridruZila Se nova in nafa dolinost je, da priskodimo na po-
mod ter da skusamo prispevati svoj dele? za odpravo posledic
potresa na obmoclju obéin Smarje pri lelSah in Sentjur pri
Celju. Zaradi tega se bomo pridrufilt priporocilom Republiske
skupitine in koordinacijskemu odboru obéine Skofja Loka.
Delali bomo eno prosto soboto in zasluiek tega dne namenili
prizadetim krajem. Hwmana akcija take vrste nam je lahko
le v ponos in mislimo, da ni med nami nobenega, ki ne bi
bil pripravijen pomagati tistim, ki so v fivljenjski stiski.

Ivan Capuder

STRAN 3 E
Produing
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racunski
cenier

Nasa prodajna mreZa jma
sedaj Ze 59 prodajaln. S po-
ve¢anjem 3tevila prodajaln s»
veca tudi promet, s tem pa
se vecajo tudi naloge prodai.
ne sluzbe, ki mora skebet:
za pospeSovanje prodaje in
dobro organizacijo oskrbova.
nja trgovin z obutvijo. Ce
pa hofemo pravilno organi-
zirati prodajo v prodajalnah,
moramo dobro poznati trzi-
S¢e, sproti spoznavati Zelje
in potrebe potrodnikov, in na
osnovi rezultatov skupa® s
proizvodnjo pripraviti in ¢z
delati obutev,

Osnovo pni tem delu pa
predstavijajo sprotni in toén’
podatki. Zato smo s sodelo-
vanjem radunskega centra iz.
delali sistem za zbiranje po-
datkov o prodajé in zalogah.
1z prodajaln bomo dobivali
podatke tedensko, v central.
nem skladi$®u pa bo moZno
dobiti stanje zalog po sorti-
mentu dnevno oz. po potrebi.
Prav tako bo prikazan tud!
prejem blaga iz proizvodnje
in oddaja jz skladis¢a. Na
osnovi podatkov o prodaji in
zalogah v prodajalnah smo
organiziralj sluzbo za predis.
pozicije, ki bo skrbela, da bo
blago &m hitreje naslo pot
do potrosnika. Prav tako smo
organizirali oddelek za raz
iskavo tr#i3¢a prodaje, ki je
Ze zalel z delom. Ze je jzde-
lan sistem za napoved pro-
daje po skupinah obutve za
vsako prodajalno in skupno
za celo PM, Anketo med po-
trosniki bo osnova za ugoto-
vitev strukture potro$nikov
na jugoslovanskem trzisdu,
To nam bo osnova pri obli-
kovanju kolekcije, Planiramo
Se ved drugih del, kar naj bi
pospedilo in izboljlalo pro-
dajo,

Vsega tega dela si brez po-
modi ratunalnika ne moremo
ved predstavlijati. Rezultati
bodo vidni Zele takrat, ko
bodo na rafunalnik prevzete
vse prodajalne, Do sedaj jih
Je Ze 45, do konca avgusta pa
bo Ze celotna prodajna mre.
Za. Za jesenskozimsko kolek.
cijo bomo torej lahko Ze za.
¢eli z zgoraj naStetimi deli
in pokazali se bodo rezultati
sodelovanja med radunskim
centrom in prodajno sluzbo.

Stasoma se bo pokazala
potreba po radunalniku tudi
v drugih oddelkih, ker lec z
azurnimi in toénimj podark]
je moZno kvalitetno delo.

Silva Bajt



V 69, letu starosti nas je zapustil na$ upokojenec
Ivan Pivk iz Dobradeve, Na njegovi zadnjj poti smo
ga pospremili 11, julija 1974,

Ivan se je zaposlil v podjetju v juniju 1945. leta,
Z delom je zadel v takratni Cevljarski zadrugi, ki
je bila zametek Tovarne 3portnih &evljev Zirj oz.
sedanje Alpine, V Alpini je delal vseskozi do svoje
upokojitve februarja 1961. leta.

Kot kvalificiran &evljar je vseskozi delal v osnov-
ni proizvodnji in bil v vrsti strakovno dobrih delav-
cev. Disciplina in marljivost sta bili njegovi osnovni
vrlini. Brez takih delavcev Alpina ne bi dosegla
vsega tega, kar imamo sedaj mi, ki smo Se v

podjetju.

Po znadaju je bil miren ¢lovek, dober sodelavec,
vedno pripravljen pomagati z nasveti in dejanji.
Prav zaradi tch lastnosti je bil v svojem delovnem

okolju zelo priljubljen.

Ohranili ga bomo v najlepdem spominu.

Kadrovske novice

V obdobju od zadnje Ste-
vilke nadega glasila, je bilo
nekaj ved kadrovskih spre-
memb. Zaposlilo se je ved
delavcev, pa tudi primerov
prenchanja dela ni bilo tako
malo, Med novo sprejetimi
delavel so v obratu Ziri; Ju.
lijana Mitar, Marko Cankar,
Julijana Bernik, Vinko Lo-
gar, Janez Jereb (3312), Drago
Benedek in Rado Tavéar —
NK delavei.

Od vojakov sta se vraila
Martin Tréek, NK delavec in
Anton Bogataj, kvalificiran
Cevljar,

Delo sta nastopili tudi Min.
ka Kristan in Ivanka Justin,
ki sta v letosnjem letu za-
kljudili Solo za Cevljarske de.
lavee in se izudili za poklic
presivalke, Rudolf PiSek in
Stanislay Stanonik, usnjarska
tehnika, sta nastopila delo
kot pripravnika, V prodajni
mre2i so nastopili delo Ra-
zija Staréevi¢ v prodajalni
IV, Zagreb, Vilma Kirtanova
v Strumici, Joze Murnik v
Kranju, Ankica Debeljak v
Travniku, Dragica Baji¢ in
film'im Jevdeni¢ v Banja Lu.

Iz dela so izstopili na-
slednji: Venleslavy Kristan,
Cevljarski tehnik, zaradi od-
hoda v JLA, Simon Oblak,

delavec v plastiki in Ksenija
Iki¢, pisarniska delavka v RC,
po sporazumu jn Rajko Ve-
har, delavec v montaZ s sa-
movoljnim izstopom z dela.

V prodajni mreZi so prene-
hali delo Janko Dobrave, iz
Ptuja, zaradi upokojitve in
Stevanija Jankovi¢, prodajal.
ka v Karlovou, ki je bila
sprejeta na delo za doloden
¢as, Manja USeniénik, delav.
ka v obratu Gorenja vas, je
prenchala delo po sporazu-
mu. Helena Kumer, absol-
ventka Tehnitke Z&evljarske
Sole — oddelek za odrasle,
je bila iz obrata Gorenja vas
zatasno premesSéena na jz-
praznjeno delovno mesto v
RC, obrat Ziri,

Popredno Stevilo zaposlenih
je v I, polletju letoSnjega leta
sledete:

Obrat Ziri 1024
Obrat Gorenja vas 190
Obrat Col 79
Prodajna mreZa 238
Skupaj 1531

V letodnjem polletju smo
sprejeli na delo skupaj 44 de,
lavcev, z delom pa je prene-
halo 29 delavcev, Stevilo za-
poslenth je v I. polletju po-
raslo le za 15 delavcev.

A.F,

Sumoupravna Kroniko

7. 6. — Delavsk] svet TOZD
Prodaja

Sprejet sklep, da se potrdi
vsa jzpladila osebnih dohod-
kov v L. polletju 1974 v TOZD
Prodaja. Razlike, ki so nasta-
le ob proradunu po novih
predpisth se knjiZijo v breme
ali v dobro dohodka,

Naknadno odobreno stano-
vanisko posajilo prodajalki
prodajalne obutve ALPINA v
Banja Luki, in sicer znesdk,
ki je bil prvotno dodeljen
poslovodjl prodajalne Mo-
star, pa ga leta ne bo ko-
ristil,

10, 6. — Komisija delavske
kontrole

Obravnavan osnutek pra-
vilnika o samoupravni delav-
ski kontrok in skienjeno, da
se v predloZeni obHki da v
javno obravnavo.

13, 6. — Odbor za sredstva
skupne porabe

Obravnavan nateaj za po-
sojila za nakup stanovanj v
blokih po zboru wviagatsljev,
Imenovana komisija za pri-
pravo osnutka programa
srexinjerodnega  raszvoja sta-
novanjske gradnje za potre-
be delavcev Alpine. Iz sred-
stev skupne porabe odobreno
15630 din za pomod¢ nerazvi-
tim predelom Kozjanskega in
gradnjo spominskega doma v
Kumravou.

Odobreno knitje stroSkov
pogostitey ob 10Jetnici mo-
Skega pevskega zbora Alpine
in ob ijzroditvi spominskih
daril ¢lanom kolektiva, ki so
dosegli 20 let delovne dobe
v Alpini.

24, 6. — lzvrin; odbor

Sprejet sklep, da se da v
javno obravnavo osnutek pra.
vilnika o organizaciji in na-
¢inu vodenja knjigovodstva,
osnutek pravilnika o uporabi
sredstev za reprezentanco in
osnutek pravilngka o uencih
v gospodarstvu,

24. 6. — Delavski svet TOZD
Proizvodnja

Potrjen zapisnik 4. redncga
in 3. izrednega zasedanja DS
TOZD Proizvodnja. Sprejeto
pojasnilo o odkupu form za
smucarske &evlje od firme
Rieker, pojasnilo o pripravah
za gradnjo na Colu in pojas-
nilo o pripravah za gradnjo
skladiS¢éne hale v Zireh.

Sklenjeno, da se dapolnjen
predlog  samoupravnega Spo-
razuma o ustanovitvi poslov.
ne interesne skupnosti »Zdru.
Zenje obutvene industrijee
obravnava in sprejme na zbo-
rih delovnih ljudi v obeh
TOZD,

Sprejet sklep o potrditvi
vsch jzpladil osebnih dohod-
kov v 1. polletju 1974 v TOZD
Proizvodnija. Razlika prispev-
kov, ki so nastale ob pora-
¢unu po novih predpisih pod-

od 1.6. do 15,7.1974

jetje knjixi v breme ali v do.
bro dohodka.

Sklenjeno, da TOZD Proiz.
vodnja prexde julija 1974 na
izpladilo oseébnih dohodkov
prek hranilnih knjiZzic prl
Ljubljanski banki — e¢nota
Skofja Loka za vse zaposlene
na tem podrodju (obrat Go-
renja vas, tovarna 2in).

Odobreni odpisi manjsth
zneskov na jzredne izdatke
podjetja. Godbenopevski

sekciji Alpina dodatno odo-
breno 6 parov cevljev. Za de-
legata v zbor panog pri Go-
spodarski zbornici Slovenije
imenovan Anton Klemendic
— 4z TOZD Proizvodnja ter
2a namestnika delegata Ivan
Capuder — iz TOZD Prodaja.
Odobrena brezpladéna oddaja
odpadnega papirja za akcijo
»boj proti rakue,

26. 6. — Odbor za delovna
razmerja

Razpravljano o sprejemu
novih delavcey in odlodeno:
Na delo se sprejme 5 prosil-
cev za delo. Sprejme se tudé
22 stipendistov podjetia, ki
so zakljuéili Solanje na Po-
kilioni ¢evljarski Soli v 2irch,
in sicer 19 Sivalk in 3 izde
lovalce spodnjth delov obu.
tve. Sprejme se vseh 5 diplo-
mantov strokovnih srednjih
Sol in se jih razporedi kot
pripravnike. 3 prosilcem za
delo prodnje reSene negativ-
no. Sklenjeno, da prencha
delo po sporazumu 4 delav-
cem podjotja in 1 prodajaiki
v trgovinj Zini.

Na izpraznjeno delovno
mesto v radunalniS$kem cen-
tru se¢ poisde kandidata med
diplomanti STCS — oddelka
Ziri, Izpraznjeno delovno me.
sto v trgovini Zirl se zascde
s kandidatko, prijavijeno na
objavo kadrovske shribe.

Zaradi povecanega obsega
dela in zaradi zamenjave dru.
gih kontrolorjev na delovao
mesto  kontrolorja konénih
jzdelkov razporejen Valentin
Mlinar, VK &evljar,

Sprejeto obvestilo kadrov-
ske sluZzbe, da je ma poklicni
Soli — oddelek v Zireh za-
kljugilo izredno $olanje 30
delavcev in delavk jz obrata
Ziri in 16 delaveey in delavk
iz obrata Gorenja vas, da je
Srednjo tehni¢no &evljarsko
$olo Kranj — oddelex 74 od.
rasle v Zireh zakljuiio 23
slusateljev.

27, 6. — Yzvriml odbor

Obravnavan osnutek statu.
ta delovne organizacije, osnu-
tek samoupravnega sporazu-
mg o ureditvi medsebojnili
razmerij delavcev v zdruZe-
nem delu v delovni organi-
zaciji Alpina in osnutek pra.
vilnika o pripravoiftvua_ in
sklenjeno, da se vsi navedenl
akti v predloZeni obliki dajo
v javno obravnavo.

21, 6. — Odbor za izobra-
Zevanje

Odobreno 8 Stipendij za
poklicno <&evljarsko Solo In
2 tipendiji za tehniéno srea.
njo 3olo s pogojem, da Sti-
pendista obveZeta, da po kon.
¢anem Solanju delata v obra-
tu na Colu,

(Nadaljevanje na 5. str,)

Varujmo
~ sehe
in tovarno

Uporaba novih materia-
lov, predvsem na osnovi
polivinil-kloridov  (PVC),
je sprozZila pravo tehnolo-
$ko revolucijo. V zadnjih
desetih letlh se je ta pa-
noga zelo moéno razvila.

Do nedavnega so 3e tr-
dill, da ta material n| gor-
Hiv. Sele ogromne 3kode
ob nezgodah so pokazale
gorijivost tega materiala,

Tudi analize, ki so jih
izdelali priznani strokov.
njaki, so pokazale, da je
PVC gorljiv in da Ze pri
navadni temperaturi raz-
pada, pri tem pa se spro-
$¢a klorovodik. MnoZina
sproséenega  klorovodika
narai¢a do 380°C, nad to
temperaturo pa moramo
pricakovati razpad PVC
v mmoZico gorljivih oglii-
kovodikov, kar lahko po-
vzrodl eksplozijo.

Pri vsem tem pa nasta-
Jajo dkodijivi plini in ze-
lo gost strupen dim,

Poglejmo in premislimo
ka] vse se lahko zgodi v
naSem podjetju. Dovol] je
majhna neprevidnost in
ves trud in sredstva so
unifena, lahko pa pride
tudi do &lovedkih Zrtev.
Potrebna je vellka discl-
plina glede vskladis&enja
teh tekodin in razreddll.
Prav zaradi pomanjkanja
primernih prostorov se jJe
treba 3¢ bol] odgovorno
ravnati po predpisih o ne-
varnih materialih. Poseb-
no moramo paziti, da v
teh prostorih ne kadimo.
Zelo pomembna je tudl
urejenost in &istoda,

Postaviti je treba kon-
trolo nad tem, da se ne
bo treba jutri wvprasati,
»Kje je nad kruh?«

Franc Poljaniek




Sumoupravni  Sporazum

o ustanovitvi poslovne interesne skupnosti zdruZenja obutvene
industrije

Priprave za samoupravni sporazum o ustanovitvi poslovne skupnosti ZdruZenja
obutvene industrije so v zadnjih mesecih bile zelo intenzivne, Stevilne strokovne ko-
misije so skupaj z iniciativnim odborom pripravile osnutke in konéni tekst samo-
upravnega sporazuma zdruZenja.

V nasi delovni organizaciji smo Ze nekajkrat obves¢ali o poteku in ciljih zdruZeva-
nja nade industrije in tik pred kolektivnim dopustom tudi sprejeli sklep o pristopu in
soglasju za podpis sporazuma. To je v bistvu zaletek druzbenoekonomske akcije, ki
naj omogo¢i ¢imbolj$e medsebojno sodelovanje, pavezovanje, torej predvsem ¢&imbolj-
Se poslovne rezultate, ob spornem dejstvu, da zasledujemo druZbene koristi.

V &etrtek, 11. julija, je bil v Preddvoru pri Kranju svedan podpis, ki so se ga ude-
lezile vse delegacije podpisnic sporazuma.

Sporazum sta v imenu delovne organizacije Alpine podpisala: Za TOZD Proizvodnja
— predsednik skupnega delavskega sveta Ivan URSIC, za TOZD Prodaja — predsednik
DS Mirko RIBIC.

Na sveanem podpisu so sodelovali predstavniki druZbenopolitiénega Zivljenja re-
publike in mesta Kranja: predsednik Gospodarske zbornice SRS Andrej Verbié, pred-
stavnik republiskega sindikata industrije JoZe Sinti¢, medob¢inski sekretar ZK za Go-
renjsko Martin Kodir in najvisji predstavniki SO Kranj.

Podpisniki sporazuma in gostje so poudarili, da podpis Sporazuma pomeni dober
zatetek dela za realizacijo ustavnih doloéil in sklepov kongresa ZKJ in ZKS. Sporazum
pomeni skupen izraz dobre volje za ¢im boljsi in hitrejsi razvoj obutvene industrije,
ki je odprta povezovanju z ostalimi panogami veje 125 in ostalih dejavnosti v republiki
in izven nje.

Sporazum objavljamo v celoti, da bo vsem nam, &lanom DO Alpina in ostalim
poznan.

Izidor Reje, dipl. oec.

V skladu z dolo¢ili ¢lena 38 Ustave
SFRJ, ¢lena 40 Ustave SRS ter Zakona
o poslovnem zdruZevanju (Uradni list

1. USTANOVITEV ZDRUZENJA
Clen 1

SFRJ 23/72) sklepajo podpisane temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela na
podlagi sklepov vetine vseh svojih delav-
cev, sprejetih na zborih delovnih ljudi v
¢asu od 20. 4. 1974 do 9. 7. 1974 in sklepov
delayskih svetov, sprejetih v &asu od 24.
4. 1974 do 10. 7. 1974 naslednji pogodbo
nadomeséajoci

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi poslovne interesne
skupnosti
»ZDRUZENJE
OBUTVENE INDUSTRIJE«

Za opravljanje, v nadaljnjem besedilu, nave-
denih poslov skupnega pomena podpisnice tega
samoupravnega sporazuma ustanavljajo organi-
zacijo poslovnega zdruZevanja s firmo: POSLOV-
NA INTERESNA SKUPNOST sZDRUZENIJE
OBUTVENE INDUSTRIJE« (v nadaljnjem bese-
dilu: zdruZenje), ki je pravna osecba, ima svoj
sedeZ v Ljubljani in se vpiSe v sodni register pri
OkroZnem gospodarskem sodiS¢u Ljubljana.

Clen 2

ZdruZenje je organizacijska oblika, ki ne iz
kljuéuje v procesu nadalinjega povezovanja spre-
membe oblike v drugaéno organizacijo poslovne-
ga zdruZevanja.

Clen 3

Podpisnice tega sporazuma niso z ni¢emer ovi-
rane v nadaljnjem medsebojnem povezovanju ali



v povezovanju z drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela niti po stopnjah, niti po oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev.

I1. CILJI ZDRUZEVANIJA,
ZDRUZEVANJE DELA PODPISNIC
IN PREDMET SKUPNEGA POSLOVANJA

Clen 4

Podpisnice tega sporazuma so ugotovile, da
zahteva povecanje obsega in kakovosti proizvod-
nje, povecanje realizacije, dvig storilnosti in kar
najbolj ekonomiéno poslovanje sofasne in uskla-
jene napore vseh njih.

Uresnifevanje dolgoroénih razvojnih progra-
mov je v veliki meri odvisno od njihovega sode-
lovanja in usklajevanja, kar narckuje zdruZeva-
nje njihovih tehnoloskih, kadrovskih in finanénih
potencialoy.

Clen 5

Da bi zagotovile uspeSno uresnievanje ciljev
iz prejdnjega ¢lena in svojih razvojnih nadrtov,
zdruZzujejo podpisnice in organizirajo v zdruZe-
nju kot posle skupnega pomena naslednja
podrodja svojih aktivnosti, kar obenem predstav-
lja tudi poslovni predmet skupnega poslovanja:

a) usmerjanja in usklajevanje dela podpisnic
sporazuma, proucevanje in oblikovanje predlogov
s podro¢ja skupnih interesov, izdelava progra-
mov o skupnih odlo&itvah, izvedba skupnih akeij
in analiza njihovih rezultatov, zlasti

b) skupno proudevanje in nalrtovanje prodaje
na domadem trgu in v 1zvozu,

¢) usmerjanje in naértovanje proizvodnih Ka-
pacitet,

¢) usmerjanje in organizacija skupnih nabav,
zlasti proizvodnje sestavnih delov, organiziranje
konsignacijskih skladis¢,

d) poenotenje kadrovske politike,
¢) zdruZevanje sredstey za skupne naloZbe.

Clen 6

Podpisnice so ugotovile, da bodo na podlagi
tako dolofenega predmeta poslovanja postopno
poverjale zdruZenju naslednje naloge:

a) s podro¢ja prodaje:

— analiza prodajnih moZnosti

— usklajevanje prodajnih poti in prodajnih
pogojev

— priprava enotne prodajne politike

~— skupno usmerjanje in nacrtovanje prodaj-
nih kapacitet

b) s podrodja proizvodnje:

analiza proizvodnih zmogljivosti |

— usklajevanje in usmerjanje proizvodnih ka-
pacitet in proizvodnih programov

— poenotenje tehnologije zaradi racionaliza-
cije v proizvodnji in v nabavi

¢) s podrodja nabave:

— analiza potreb in nabavnih moZnosti

— usklajevanje nastopanja na trgu (pogoji,
skupne nabave)

— organizacija konsignacijskih skladis¢ za
standardne materiale in rezervnih delov

— priprava programov za proizvodnjo sestav-
nih delov (standardizacija sestavnih delov in
skupne nalozbe v nove kapacitete sestavnih
delov)

¢) s podrocja Kadrovske politike:

— skupno nalrtovanje in organizacija stro-
kovnega izobraZevanja

— usklajevanje interne zakonodaje

— enotno resevanje socialne problematike

— skladen razvoj samoupravnih odnosov v
organizacijah zdruZenega dela — podpisnicah in
v organih zdruZenja

d) s podrogja financ in usmerjanja zdruZenih
sredstev:

— tekoda analiza finan¢nega stanja in poten-
ciala podpisnic

— priprava in realizacija skupnih nalozb

— skupne akcije s podro¢ja financiranja

¢) s podrocja oblikovanja in nadaljnjega
usmerjanja povezovanja:

— analiza obstoje¢ih povezav v okviru zdru-
Zenja

— analiza obstojecih povezav z organizacijami
zdruZenega dela s podroja proizvodnje obutve
v Jugoslaviji

— iskanje moZnosti za vidje oblike teh pove-
zav

— analiza obstoje¢ih povezav s trgovino na
domadem trgu in v izvozu ter iskanje mozZnosti
za dolgoroénejde in tesnejSe povezave s trgovino

— analiza potrebnih povezav z drugimi vejami
proizvodnje (usnjarstvo, tekstil, kemija, embala-
Za, transport),

Clen 7

Katere aktivnosti od posloy skupnega pomena
bo zdruZenje realiziralo v posameznem poslov-
nem letu ter v kakSnem obsegu se doloéi z letnim
delovnim in finanénim naértom, ki se sprejme do
15. decembra vsakega leta vnaprej za prihodnje
poslovno leto,

Clen 8

V poslovnem letu 1974 se bodo realizirale na-
slednje naloge:

a) konstituiranje samoupravnih organov
b) vzpostavitev poslovnega lokala zdruZenja
¢) imenovanje direktorja zdruZenja

¢) osnovni pregled gibanja slovenske obutvene
industrije:
3 — planski podatki posameznih ¢lanov zdruZe-
a
— analiza proizvodnih zmogljivosti
— analiza trzis¢a surovin
~— analiza medsebojnih poslovnih odnosov
— analiza finanénega stanja podpisnic
— analiza kadrovske politike
— usklajevanje interne zakonodaje.

111, ZDRUZEVANJE SREDSTEV PODPISNIC

Clen 9

Za pokritje stroSkov poslovanja zdruZenja v
okviru predmeta skupnega poslovanja iz ¢lena 5
tega sporazuma zdruZujejo podpisnice potrebna
sredstva v sorazmerju s svojim izvedenim dohod-
kom v predhodnem poslovnem letu (t. j. dohodek,
povecan za zakonske in pogodbene obveznosti),
potem ko sprejmejo letni delovni in finanéni
naért zdruZenja.

Za realizacijo programa dela v letu 1974 iz
Clena 8 tega sporazuma zdruZijo podpisnice na-
slednja sredstva:



— Alpina Ziri — TOZD tovarna

obutve 25.000,00 din
— Alpina Ziri — TOZD trgovska

mreZa 25,000,00 din
— Industrija obutve Novo mesto 8.000,00 din
— Jadran — Ciciban Miren

pri Gorici 20.000,00 din
— Lilet Maribor 8.000,00 din
— Peko Trzi¢ — TOZD proizvodnja

obutve Trzi¢ 43.000,00 din
— Peko Trzié — TOZD izdelava

zgornjih delov Trbovlje 13.000,00 din
— Peko Trzi¢ — poliuretanski

izdelki Trzic 5.000,00 din
— Peko Trzié — TOZD gumarna

in plastika Trzi¢ 5.000,00 din
~— Peko Trzi¢ — TOZD prodajna

organizacija Trzic 24.000,00 din
- Planika Kranj — TOZD tovarna

obutve Kranj 30.000,00 din
— Planika Kranj — TOZD tovarna

obutve Turnisée 15.000,00 din
— Planika Kranj — TOZD trgovska

mreZa 20,000,00 din
— Planika Kranj — TOZD tovarna

obutve Tolmin 5.000,00 din
— Tolo Sentjur 2.000,00 din
— Trio Trzi¢ 2.000,00 din
kar skupaj znasa 250.000,00 din

Clen 10

Za kritje stroskov ostalih poslovnih akeij, ka-
tere se bodo dogovorile izven okvirja letnega de-
lovnega naérta, zdruZujejo prizadete clanice
zdruZenja svoja sredstva na podlagi posebne po-
godbe,

1V. ORGANI ZDRUZENJA

Clen 11

Skupne zadeve podpisnic v zvezi z zdruZeva-
njem njihovega dela in sredstev upravlja zbor
delegacij, za katerega izvoli vsaka od podpisnic
po 3 delegate, s tem da ima v zboru delegatov
vsaka od podpisnic po en glas. Delegate volijo
zbori delavcev podpisnic z vedino glasov vseh de-
lavcev za mandatno dobo dveh let. Vodilni de-
lavei vélanjenih organizacij ne morejo biti izvo-
ljeni za delegate.

Clen 12

Zbor declegacij zdruZenja s¢ konstituira na
prvi seji, potem ko verificira pooblastila delega-
tov ter izvoli svojega predsednika in namestnika
predsednika.

Scje zbora delegacij se sklicujejo najmanj 15
dni wvnaprej z obvezno priloZenim pismenim
gradivom.

Zbor delegacij mora najkasneje v 8 dneh po
seji pismeno seznaniti podpisnice s sprejetimi
stali$¢i, sklepi in odloéitvami,

Clen 13

)} Zbor delegacij ima naslednje pristojnosti:

a) s soglasjem vseh delegacij:

— odlo¢a o letnem delovnem in finanénem
naértu zdruZenja

— verificira spremembe tega samoupravnega
sporazuma

— sprejema druge sklepe v zvezi s poslova-
njem zdruZenja

b) z vedino glasov vseh delegacij:

— voli in razreSuje svojega predsednika in na-

mestnika predsednika

— voli in razreSuje stalne in oblasne strokov-
ne komisije

— imenuje in ocenjuje delo direktorja zdru-
Zenja,

¢) spremlja izvrSevanje letnega delovnega in
finanénega nadrta ter obravnava in sprejema po-
rocilo o delu zdruZenja in finanéno poroéilo.

V primeru, da s¢ ne doseZe potrebno soglasje
stalis¢ vseh podpisnic, se izvede usklajevalni po-
stopek.

Clen 14

Individualni poslovodni organ zdruZenja je
direktor, ki ga po izvrSnem javnem razpisu na
predlog razpisne komisije imenuje zbor delegacij
za dobo 4 let. Direktor je lahko ponovno imeno-
van na to delovno mesto in odgovarja za svoje
delo zboru delegacij.

Clen 15

Na mesto direktorja se lahko imenuje oseba,
ki ima visoko strokovno izobrazbo, najmanj 5 let
delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih
ter organizacijske in moralno politi¢ne kvalitete.
Obvladati mora tudi en svetovni jezik,

Clen 16

Direktor zdruZenja ima naslednje pristojnosti:
— organizira in koordinira delo v zdruZenju,
— izvrSuje sklepe zbora delegacii,

— skrbi za izvrSitev delovnega nadria,

— skrbi za namensko uporabo finanénih sred-
stev,

— predlaga zboru delegacij v sprejem letni
delovni in finanéni naért zdruZenja ter srednje-
roéne programe dela zdruZenja in druge sklepe,

— skrbi za zakonitost dela v zdruZenju in za
izvr§evanje obveznosti, ki so predvidene s spre-
jetimi akti zdruZenja,

— zastopa in predstavlja zdruZenje v pravem
prometu v skladu s tem sporazumom ter podpi-
suje firmo zdruZenja,

— opravlja druge poverjene mu naloge.

Clen 17

Posvetovalni organ direktorja zdruZenja je
kolegij, ki ga sestavljajo direktorji organizacij
zdruzenega dela, ki so vélanjene oziroma katerih
temeljne organizacije zdruZenega delo so vélanje-
ne v zdruzenju. Kolegij pomaga direktorju zdru-
Zenja tudi usklajevanju stalis¢ pri pripravi pred-
logov za zbor delegacij.

Clen 18

Kot posebni organ zdruZenja izvolijo delavski
sveti podpisnic odbora delavske kontrole, v ka-
terega vsaka delegira po encga &lana ,ta pa ima
za primer zadrZanosti svojega namestnika. Man-
datna doba &lanov tega odbora znada 2 leti, za
njegove ¢lane pa ne morejo biti izvoljeni vodilni
delavci.

Clen 19

Naloge odbora delavske kontrole so naslednje:

a) nadzoruje izvajanje tega sporazuma

b) nadzoruje racionalno uporabo zdruZenih
sredstev

¢) nadzoruje
zdruZenja

¢) nadzoruje uveljavianje pravic iz medseboj-
nih razmerij delavecv zdruZenja,

izvrSevanje sklepov organov



Clen 20

Podpisnice tega sporazuma so se odlodile, da
se glede na predvideni obseg dela zaenkrat za
cpravljanje poslov, ki jih doloda ta sporazum,
ne ustanovi delovna skupnost organizacije po-
slovnega zdruZzenja, Posle zdruZenja bo opravijal
direktor ob pomod&; strokovnih sluzb podpisnic.

V. NACIN NASTOPANJA ZDRUZENJA

Clen 21

ZdruZenje nastopa v poslih skupnega pomena
V pravnem prometu v svojem imenu in za racun
podpisnic, lahko pa nastopa tudi v imenu in za
rafun posameznih podpisnic.

VI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
PODPISNIC

Clen 22

Podpisnice tega sporazuma so na vseh pod-
rodjih, glede katerih je sklenjena ustanovitev
zdruZzenja, med seboj enakopravne.

Sklepi zbora delegacij, sprejeti v smishu &lena
13 tega sporazuma, so zanje obvezni.

Clen 23

Spori iz medsebojnih materialnih obveznosti
in razmerij podpisnic se poskuSajo reSiti s po-
ravnavo, ako pa te ni mod doseci, podpisnice
za reSitev spora na I. stopnji dogovorijo pri-
stojnost OkroZnega gospodarskega sodiséa v
Ljubljani.

VII. JAMCEVANIE PODPISNIC ZA
OBVEZNOSTI ZDRUZENJA

Clen 24

ZdruZzenje odgovarja za svoje obveznosti, pre-
wzete v soglasju s ¢lenom 9 tega sporazuma, z
vsemi sredstvi, ki jih podpisnice zdruZujejo.

Clen 25

Podpisnice subsidiarno jamé&ijo za obveznosti
zdruZenje iz ¢lena 9 tega sporazuma Sorazmerno
z vrednostjo sredstev, ki jih zdruZujejo v smi-

Podpisnice sporazuma:

OZD Tovarna obutve »Alpinas Zini

TOZD Proizvodnja

TOZD Prodaja

OZD Industrija obutve Novo mesto

OZD Tovarna &evljav Jadran-Cicdban Miren pri
Gorici

OZD Tovarna obutve sLilet« Maribor

OZD Tovarna obutve »Pekos TrZi¢

TOZD Proizvodnja obutve TrZi¢

TOZD Izdelava zgornjih delov Trbovlje

TOZD Poliuretanski izdelki Trzi¢

TOZD Gumarna in plastika TrZi&

TOZD Prodajna organizacija TrZi¢

OZD Tovarna obutve »Planika« Kranj

TOZD Tovarna obutve Kranj

TOZD Tovarna obutve Turnisée

TOZD Tovarna obutve Tolmin

TOZD Trgovska mreZa

OZD Tovarna lahke obutve »Tolo« Sentjur pri
Celju

OZD Trziska industrija obutve in konfekcije
»Trioe TrZi¢

slu pravkar navedenega &lena, vendar je jamstvo
vsake od njih omejeno najved do visini zneska
zdruZzenih sredstev, kot os navedeni v &enu 9
tega sporazuma. Na enak nadin subsidiarno od-
govarjajo podpisnice, ki so se odlogile za skupno
akajo v smislu &lena 10 tega sporazuma, Jam-
¢evanje iz prejSnjih dve odstavkov se¢ nanasa
samo na obveznosti, ki nastanejo v &asu trajanja
¢lanstva posamezne podpisnice v zdruZenju,

VIII. SPLOSNE DOLOCBE

Clen 26

K temu sporazumu lahko pristopi kot &anica
zdruZenja vsaka organizacija zdruZenega dela
obutvene industrije ali sorodne dejavnosti. V
takem primeru se ustrezno Stevikno povedajo
organi zdruZenja, ne spremeni pa se doba tra-
janja njihovega mandata,

Clen 27
Vsaka od podpisnic tega sporazuma lahko
pismeno odpove &lanstvo v zdruZenju z odpo-
vednim rokom najmanj 6 mesecev in s tem da

postane jzstop veljaven 3cle z iztekom koledar-
skega leta.

Clen 28

Ta sporazum je dokonéno sklenjen, ko ga
podpisejo pooblaséeni delavei vélanjenih organi-
zadj zdruZenega dela in velja za nedoloden &as.
Njegova veljava preneha, &e tako sklene vedina
takrat Se wlanjenih organizacij zdruZenega dela
ali ¢e se Stevilo danic zaradi izstopov zmanjsa
na manj kot tri.

Ob [zstopu iz zdruZenja posamezna &lanica ne
more zahtevati vracila ob poslovanju zdruZenja
potrosenih vloZenih sredstev. Sicer pa se glede
zdruzenih sredstev oziroma njihove razdelitve ob
prenchanju ¢lanstva ali zdruZenja uporabljajo
veljavni zakoniti predpisi, kolikor nj med pri-
zadcli_mi podpisnicami s pogodbo drugale do-
govorjeno,

Podpisano v Kranju, dne 11. julija 1974,
Pooblad¢eni podpisnik:

URSIC IVAN, L,
RIBIC MIRKO, Lr.
LINDIC RAFKO, Lr.

MOZETIC DRAGAN, Lr.
GORJANC FRANIJO, I.r.
DOLENC JOZE, Ir.

GROS ANTON, Lr.
KOLARIC JOZE, Ir.
STUCIN VINKO, L r.
PREK BOJAN, Lr.

SKOBERNE ANICA, Lr.
BLAZIC NANDE, I r.

Priloga »Dela — Zivljenjes, glasila ALPINE, tovarne obutve Ziri — 1. avgust 1974



Pravila o orguniziranosti IMS
vV fovarni obutve Alpina

Nova ustava SFRJ in SRS
daje pravico vsem drZavlja.
nom — delovnim ljudem, da
se zdruZujejo v samoupravne
druzbenopoliti¢ne organizaci.
je z namenom, da se v orga.
niziranj obliki dvigne delov.
na in samoupravljavska za-
vest in raven nade socialistit
ne druzbe.

Mliadi v Alpini smo Ze prej
spoznali, da na&n organizi.
ranosti mladih delavcov ne
ustreza ved dejanskemu sta.
nju in da stara shema uklepa
predvsem mlade v nasih dveh
dislociranih obratih (ker sta
bila oddaljena od dogajaaj
v aktivu samem), da bi nj.
hovo delo zaZivelo tako kot
si oni najbolj Zelijo, Na Colu
je bil ustanovljen mladinsk}
aktiv Ze lani, v Gorenji vas!
letos pomladi, v Zirch smo
ga 7¢ imeli, pokazala pa se
je potreba po koordinaciji
dela vsch treh aktivov, za kar
Jje bila potem sklicana konfe.
renca mladih Alpine, jzvolje.
no predsedstvo MA OZD in
na prvi seji predsedstva tudi
zadolZeni posamezniki, ki naj
bi pripravili programe za po-
samezna podroja udejstvo-
vanja miladih, tako da bo de.
lo po smrtvi sezonie jesenl
res zazivelo v takem obsegu,
kot si vsi Zelimo, Podlaga te.
mu delu pa predstavijajo
okvirni program dela, podan
na konferenci in seveda pra.
vila 0 organéziranosti mladih
v Alpini, katera priobéujemo
v nadaljnjem tekstu.

Pravila o organiziranosti
zveze mladine v tovarni
obutve Alpina

OSNOVNA NACELA

Miladinski aktiv Alpine je
enakopravna  druZzbeno-poki-
ti¢na organizacija, ki zdruzu.
je mlade iz vseh delov delov.
nega procesa, da le ti v njej
uresneCujojo svoje interese,

Mladinskj aktiv Alpine tvo-
rijo vsi mladi &lani kolektiva
v starosti od 15 do 27 let,
lahko pa se prikljudijo fe
sitarej!‘.i in mlaj$i ¢lani kolek.
tiva.

PRINCIP
ORGANIZIRANOSTI

SPLOSNE DOLOCBE

Mladinsko konferenco OZD
Alpine sestavljajo jzvoljeni
predstavniki miladinskih ak-
tivov obratov 2iri, Col in Go-
renja vas, in sicer tako, da
pride na vsakih 10 &lanov MA
1 delegat, V vseh treh obra.
tih obstojajo mladinski ak-
tivi, ki imajo svoje pravice
tn dolZnosti.

DELOVNO PODROCIE

— usklajuje delo vseh treh
mladinskih aktivov

— skrbi za povezovanje z
ostalimi druZbenospoliti¢nimi
organizacijami

— gkrbj za povezovanje z
ostalimi mladinskimi aktivi
v delovnih organizacijah in
na terenu

— reduje ostale zadeve, ki
jih konference po mladinskih
aktivih obratov ne bj mogle
resiti,

Konferenca mora zasedati
najmanj dvakrat v mandatni
dobi, sicer pa po potrebi.

ORGANI KONFERENCE

Predsedstvo MA OZD

Predsedstvo je izwriilni or-
gan konfeence in 3teje 15 &la.
nov:

8 &lanov obrat 2iri

4 &lane obrat Gorenja vas

3 &lani obrat Col

V predsedstvu imajo a‘to.
matiéno mesto predsedniki
wsch treh mladinskih aktivov.

Predsedstvo voli izmed se-
be tajnika in blagajnika ler
po potrebi imenuje komisije
0z. ustrezne delovne skupine.

Predsedstvo se sestaja voa)
enkrat meseéno, drugale po
potrebi.

Predsedstvo. opravlja vse
naloge, ki mu jih pover: mla.
dinska konferenca OZD, pred-
vsem pa spremlja usklajeval_
no delo med vsemi miadin-
skimi aktivi v obratih, skrbl
za obveSéenost le teh, sprem-
lia delo samoupravnih orga-
nov, sodeluje s predlogi in
pripombami, povezuje sz s
predsedstvi osnovnih organt.
zacij ZK in sindikata,

Predsednik MA OZD

Voli ga konferenca OZD.
Predstavlja organizacijo ZM.
Je predlagatelj delovne us-
merjenosti konference OZD
za predstojece obdobje.

IzviSuje sklope predsed.
stva, ki se nanasajo na po-
vezanost in sodelovanje 2z
druzbeno-politiénimi  orgaai.
zacijami in samoupravnimf
organi.

Razpolaga s finanénimi
sredstvi, vendar le do visine
150 din, o ¢emer pa mora
sproti obveS¢ati predsedstvo,

Obiskuje seje, posvete, kon-
ference in seminarje, & za
to ni bil jmenovan kak deug
¢lan,

Sklicuje in vodi seje pred.
sedstva OZD.

Blagajnik

Izvoli oz. postavi ga pred-
sedstvo MA OZD.

Vodi in ureja blagajnidko
poslovanje organizacije in
obveifa predsednika, pred-
sedstvo in konferenco o f.-
nanénem poloZaju, trikrat
letno pa predloZi obradun,

Tajnik

lzv_n‘»ujc administrativne-
tehni¢ne zadeve v zvezi z de,
lom konference,

Nadzorni odbor v mladin.
skem predsedstvu OZD

Kontrolira administrativne
in finanéno poslovanje orga
nizacije in mora o svojem
delu in ugotovitvah porodati
konferenci najmanj dvakrat
v mandatnem obdobju,

Nadzornj odbor 3teje 3 &la-
ne in ga postavija konfeien-
ca.

ORGANIZIRANOST
MLADINE PO OBRATIII

OZD Alpina jma tni obiate:
Ziri, Col in Gorenja vas, v
katerih obstojajo samostojni
mladinski aktivi.

MA v obratih imajo svoje
pravice in dolZnosti.

Najvisji organ mladinskega
aktiva v obratu je mladinska
konferenca obrata.

MLADINSKA
KONFERENCA OBRATA

Je najvisji organ MA v ob.
ratu,

Sestavljajo jo vsi &lani MA
v obratu,

Konferanca na svojem pr-
vem zasedanju sprejme pro.
gram mladinskega aktiva
obrata in proraun za celot-
no mandatno obdobje.

Delovno podroéje

Skrbi za izvajanje s pro-
gramom postavljenoga plana.

Tone Kavéle

Sumoupravna kronika

(Nadaljevanje s 4. str.)

27. 6. in 28, 6. — Zborl
delovnih ljudl TOZD Pro-
izvodnja in TOZD Prodaja

Sprejeti sklepi:

1. TOZD Proizvodnja pri.
stopi kot soustanovitelj k po.
slovni interesni skupnosti
zdruZenja obutvene industri-
je.

2. Za izbor delegatov Po-
slovno interesne skupnosti
obutvene industrije se izvo-
lita: Ivan Ur$i€ in Peter Je-
reb,

3. Za podpis pristopa TOZD

Proizvodnja k poslovni inte.
resni skupnosti zdruZenja
obutvene industnije se poob.
laS¢a Ivan UrSic,

4. TOZD Prodaja pnstopl
kot soustanovitelj k posloy-
no interesni skupnosti zdru.
Zenja obutvene industrijc,

5. Za zbor delegatov Po-
slovne interesne skupnosti
obutvene industrije se izvo-
lijo: Mirko Ribi&, Ana Paviek
in Vojo Radosavljevid&,

6. Za podpis pristopa TOZD
Prodaja k Poslovno interesni
skupnosti zdruZenja &evijar-
ske industrije se pooblaiéa
Mirko Ribi&,

Benetke

Ali smo spoznali Benetke?

Tudi letos, kakor vsako le-
to, je sindikalna organizacija
organizirala izlete. Prijave so
deievale, posebno za v Benet.
ke so presegle vsa pritako-
vanja, saj se je samo v ma-
ti¢nem podjetju prijavilo &ez
300 izletnikov, v obratu Go-
renja vas pa je bilo prijay
fudi za dva aviobusa.

Tudi sama sem bila med
udelefenci izleta v Italijo,
zato kar ne morem mimo
beinega opisa.

Benetke — vselej — ko sem
slisala to besedo me je nekaj
vznemirilo in velika Zelja vi-
deti to nenavadno mesto se
mi je izpolnila z letodnjim iz-
letom, V tako kratkem dasu,
komaj 4 wre, kolikor smo
imeli ¢asa na voljo za ogled
namenitosti in samega me-
sta, je komaj zadostovalo, da
sem dobila predstavo o ne-
vsakdanjem mestu, ki hrani
toliko umetnin, Glavni kanal
in ob njem stare pa tudi no-
vejSe palade dajo slutiti o
nekdanji modi in slavi Be-
netk in njene republike. Trg
sv. Marka obdan s klesanimi
stebri Biblioteke, cerkev sv.
Marka, Dofeva palala tvorijo
velidastno celoto. Z vsakim
naslednjim korakom pa spét
novae presenelenje. Cerkev
obloiena z mozaiki predstav-
lja umetnost svoje vrste, saj
je na meji Vzhoda in Zaho-
da. V. njej je moé videti za-
kladnico starih umetnosti z
zlato plo¥fo polno dragotin,
Sobe in dvorane v Dolevi pa-
ladi nas vedno znova prese-
nelajo. Rezljani in pozlaleni
stropi, poslikana platna in
kipi priznanih starih moj-
strov (Tizian, Tintoretto, Ve-
ronese). Dela umetnikov Zivi-
jo 3e danes prav zaradi tega,
ker so jim vdihmili Zivljenje,
dali vanje vse svoje modi in
znanje. Na podobah ljudje
Zive, kamen, kot da diha,

Nehote se vprasam, koliko
dela, odpovedi, fasa je bilo
potrebno za en sam kip ali
podobo? V jetah prav te pa-
late pa toliko nellovelkega
trpljenja. Mi, turisti z vsega
sveta pa gledamo povrino in
nekateri komaj éakajo na od-
hod, ker so siti teh kanaloy,
mostoy, umazane vode, In v
mislih se spet spradujem ali
so jim Benetke Ze res vse po-
kazale, odkrile in dovolj po-
vedale o nekdanjih Casih, o
slavi in konéno o danasnjem
propadanju. Meni niso, to
vem, prav zato pa vsi z izle-
tom najbri niso bili zado-
voljni,

Nekateri bi radi ved po-
stanka v Gorici, drugi bi se
rajdt za dalj &asa ustavili v
Redipuggliji. Moje miljenje
pa je, da je bil osnovni namen
Sindikalne organizacije omo-
gociti &lanom Kkolektiva lep
in cenen izlet v Benetke in
tega bi se morali vsi zaveda-
ti. Ogled takih umetnin, kot
smo jil videli v Dofevi paladi
in v cerkvi Sv. Marka, si za
tako majhen denar ne bomo
mogli nikoli ved privodéiti.

S.F.

Julij je mesec, v katerem
vedina delovnih kolektivov iz
koristi lemi dopust, Tako
smo tudi v Alpini koristili
drugi del dopusta od 1. do
14. julija.

Kot vsako leto, so bili tudi
letos organizirani izleti za
&lane kolektiva in njithove
zakonce, Te izlete organizira
sindikalna organizacija in se-
veda tudi prispeva precejien
del sredstev za kritje stro-
Skov.




% STRAN 6
Koroska

(Nadaljevanje s 5, str.)

Letos je nasa sindikalna or-
ganizacija organizirala izlete
tadi v inozemsivo, in sicer v
Benetke .in na Korodko. Se-
veda smo bili nad tem navdu-
Seni, saj se je za Benetke
prijavilo kar za osem avio-
busov kandidatoy za Koro-
3ko pa za en avtobus.

Tako smo v ponedeljek, 6.
julija ob 5. uri krenili iz Zi-
rov proti Gorenjski, Bili smo
kar dobro razpoloieni, saj se
nam je obetal lep, sonéen
dan. Tako smo e okrog
sedmih prispeli na Jezersko,
kjer se nam je nudil krasen
pogled na skalnate vrhove,
ter na zelene gozdove, Ki so
v svojilh nedriht skrivali pre-
krasno jezero in iz katerih
je vel svei planinski zrak, Po
kraj$em postanku smo nada-
ljevali pot in kmalw prispeli
na mejni prehod, kjer smo
brez vedjih zadrikov krenili
na Korosko stran. Nudil se
nam je Kkrasen pogled na
dolino pod nami, v katero
smo se spuséali po lepo iz-
peljani vijugasti cesti.

Na¥ prvi postanek na ko-
roskih tleh je bil v Zelezni
Kaplji. Ta vasica je naredila
name prijeten viis, saj me
je po svoji urejenosti in pol-
nih oknih cvetja spominjala
na nase lepe gorenjske kraje,
V &asu, ki smo ga imeli na
razpolago, smo ogledali izloz-
be in ugotovili, da njihove
cene ne zaostajajo za nasimi,
ali pa jih celo prekalajo.

Kar pa je bilo 3¢ bolj izra-
zito opaziti je bilo to, da
nismo nikjer mogli zastediti
niti ene slovenske besede ali
napisa, Vse je bilo v nemséi-
ni, v tisti nem3céini, ki vedno
dela name vtis trdosti in kru-
tosti, ki mi je ostala v spo-
minu Se od vojne, ceprayv sem
jo doivljala 3e kot otrok, saj
se mi mogole 3e pray zato
zdi toliko bolj tuja in kruta.
S prebivalci nismo imeli po-
sebnih stikov, vendar ne vem,
de bi se spustili z nami v po-
govor v sloveni&ini,

Vse to, kar sem videla ob
nasem prvem postanku na
avsitrijskilh tleh in 3e potem
ves dan je dajalo odraz tiste
nemske urejenosti, strogosti
in doslednosti, ki je znacilna
za ta narod. Pravo nasprotje
na primer z Italijani, ki so
viljudni, klepetavi in sploh ro-
mantiki,

Na3a pot nas je vodila na-
prej po lepi Koro3ki pokra-
jini, med prostranimi Zitnimi
polji, po zemlji, kjer je izko-
ris¢ena vsaka krpa. Lahko
smo opazili, da imajo ti ljud-
Jje dosti veé spolStovanja do
zemlje, kot se to opazi pri
nas. Nikjer na njivah in trav-
nikih ni rastlo roliko plevela
(Savia), kot to lahko vidimo
pri nas takoj za tovarno, Vi-
di se, da tod Zfivijo predvsem
kmecki ljudje in da tudi
oblast podpira kmetijstvo.

Tako smo prispeli do Go-
spe Svete, kjer smo si ogle-
dali znamenito cerkev in v
blizini kneiji kamen, kjer so
nekoé ustoli¢evali korodke
vojvode,

Tudi vzpon na grad Hoch-
osterwitz in ogled muzeja v
njem je bil zanimiv, Teiko
st je danes, v mirnem &asu
predstavljati, kako so se v
turskit casih  ljudje bra-
nili proti Turkom in kako
malo jih je bilo, ki so bili de-
leini zavetja v utrjenih gra-
dovih, kot je ta, ki smo st ga
mi ogledali. Vsi drugi pa so
bili najvedkrat prepuséeni
kruti usodi. Zanimivo je Ze
samo to, da je narava sredi
Zitnih polj oblikovala visok,
oster hrib, kamor so se ljud-
je zatekli v varno zavetje, in
ga preuredili v ¢udovito utrd-
bo, kateri res zlepa ni mogel
nihée do Zivega. Saj, kot smo
stisali, tega gradu Turki niso
nikdar zavzeli.

Z nadaljevanjem nase poti
smo se ustavili tudi v. Celov-
cu. To je prijetno, urejeno
in snaZno mesto, kjer je prav
tako kot drugod, poudarjena
tista umirjenost, ée fe gleda-
mo samo izloZbe. Drugega pa
st tu tako ali tako nismo
ogledali, ker pal nismo imeli

napotkov, oziroma dloveka,
ki bi nas vodil po mestu.

V' popoldanskih urah smo
prispeli s celovike strani do
prekrasnega Vrbskega jezera,
Ker je bil to na$ zadnji po-
stanek na koroskih tleh, smo
se zadriali dve uri. Ena sku-
pina se nas je takoj odloéila,
da si ogledamo znameniti Mi-
nimundus, to je »svet v ma-
lems. Seveda, ¢e tu ne bi
imeli tov., Zaklja, bi bil ta
ogled prazen, tako pa se ni-
smo mogli nacuditi vsemu,
kar smo videli, Tu so nam-
re¢ v prekrasnem parku po-
stavljene makete raznih stavb
in drugih znamenitosti z vse-
ga sveta, med drugimi Bela
hia iz Washingtona, zname-
niti pariski stolp, stolp iz Pi-
ze, ramne katedrale, gradovi,
palace itd. Vse to je res ne-
kaj éudovitega in nt nam bilo
Zal, da smo si ogledali.

Preostalo nam je le malo
casa in smo le za kratek &as
pohiteli k obali Vrbskega je-
zera, nakar smo se morali
vrniti do avtobusa. Ta del
voinje je bil verjetno najlep-
3i, Po aviocesti smo se peljali
ob vsej doliini Vrbskega je-
zera, ki je po obeh straneh
posuto s prekrasnimi stavba-
mti in hoteli. Tu se vidi, da je
glavni poudarek na turizmu,
saj so dani vsi pogoji in
liudje jih znajo izkoristiti.

Po nenavadno strmem klan-
cu smo se povipeli na Ko-
rensko sedlo in kmalu pri-
speli na naso mejo. Cariniki
z nami niso imeli dosti dela,
saj smo se vracali skoraj
prazni,

V Kranjski gori je bil spet
kratek postanek, saj smo
imeli kar lep del poti za se-
boj. Mogoée smo bili tako
sreni, da smo spet na do-
madih tleh, ali pa je vplivalo
kaj drugega, v glavnem raz-
poloZenje v avtobusu je bilo
zelo veselo, tako da smo kar
naenkrat bili doma.

Ob ogledu KoroSke in nje-
nih znamenitostih sem hva-
le¥na organizatorjem, da so
nam omogodili ta izlet, vendar
mislim, da bi vsak rad pri-
speval 3e kak3nega tisolaka

ved, samo da bi imeli med

samo voinjo in ob vseh teh

ogledin tudi dobrega vodica.
Dina Vonéina

Med 3tevilnimi letosnjimi
izleti, ki jih je organizirala
nasa sindikalna organizacija,
je bil tudi izlet na Dolenjsko,
Zgodaj zjutraj smo krenili
po nasi lepi Poljanski dolini.
Ceprav jo vsi dobro pozna-
mo, je bila pot vseena pri-
jetna, Tudi letos je cesta Re-
tede—lJepreca zaprta, zato smo
morali po obvozni cesti skozi
Pultal, Soro, do Medvod.
Marsikdo teh krajev 3e ni vi-
del, éeprav so nam blizu, pa
je bila voinja zelo zanimiva.
Hiteli smo skozi Ljubljano
na dolenjsko stran.

Prva postaja je bila na Tur-
jaku. 2al je grad zaprt, ker
ga obnavljajo. Po enournem
politku smo se podali proti
Ribnici, Tudi tukaj smo se
pomudili eno wro, da smo si
ogledali 1o prijetno mestece,
ki slovi kot center izdeloval-
cev suhe robe, kar opeva pe-
sem Ribni¢an Urban. Po ne-
prekinjeni voinji smo kaj
kmalu prispeli v Koclevje,
Ogledali smo si cudoviti spo-
menik iz NOB, v lepo ureje-
nem parku, Tudi trgovine so
lepo urejene, Od tam smo se
po ovinkasti cesti pripeljali
skozi kodevske gozdove v Ba-
z0 20. Ogledali smo si zgodo-
vinski kraj, kjer je ohranje-
no 27 barak in vse so toéno
oznacene, kdo je v njej pre-
bival med NOB. Nekateri so
3li pogledat tudi bivio parti-
zansko bolnisnico Jelendol.
Ker smo se Ze ves dopoldan
dobesednoe kuhali v avtobu-
su, nam je voinja po Kolev-
skih gozdovih izredno dobro
dela. Krona ohlajevanja pa
je bilo seveda popoldansko
kopanje v Dolenjskih Topli-
cah.

Ze proti vederu smo se vra-

&ali po slikoviti dolini Krke,
skozi 2uiemberk, Muljavo in

Liubljano proti Logatcu. Na
deljo vedine izletnikov smo
zavili proti Zaplani, v Rovte.
Tam smo Se zadnjié malo
skupaj posedeli v gostiséu
pri Rezki, se tudi poveselili
in zapeli ter se vsi dobre vo-
lje, polni prijetnih spominoy
vracali proti Zirem, V avio-
busu je bilo ved zelo dobrih
peveey, tako da smo tudi
med potjo prepevali in se ve-
selili,

Zares, bil je udovit dan.
Ce bo le mogoce, bomo dru-
go leto 3e $li skupaj na izlet.
Vem, da bom izrazila zeljo
vseh wudelelencev, &e izrazim
prisréno  zahvalo sindikalni
organizaciji, ker nam je omo-
godila tako prijeten dan,

Hilda Krzi&nik

Novi Grad

Med 3tevilnimi izleti, ki jih
je letos organiziral nas sindi-
kat, sem se odlodila za NOVI-
GRAD, predvsem zato, ker
nimam moinosti za daljsi do-
pust na morju,

Ze takoj na zaletku sem
bila razodarana nad organi-
zacijo izleta, Vodja, ki fe bil
doloéen za nalo skupino, se
v Casu izleta ni niti enkrat
posludil mikrofona. Ni nam
povedal programa izleta in
tudi ni vprasal za mnenje
vseh glede postankov na poti.

Zaradi Zelje posameznikov,
da si ogledajo Lipico, ki ni
bila v programu, smo morali
kopali3¢e zapustiti dve wuri
pref, Izlet se je kondal s sla-
bo voljo, kajti pricakovali
smo vsaj kanéek izletniskega
razpoloZenja, Zeleli bi, da se
v prihodnje za vodjo skupi-
ne izbere clovek, ki ima snu-
sel za organizacijo in da se v
zaletku izleta dogovori s skii-
pino o programu in se ga po-
tem tudi drii.

Teja VELKAVRH
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Poletni cus — cus dopustov

Kje in kako so ga preziveli nekateri ¢&lani
nase delovne skupnosti

Vrnili smo se z dopusta in takoj smo se obrnili na
nekatere ¢lane naSe delovne skupnosti in jim zasta-

vili naslednja vprasanja:

1. Kako in kje ste preziveli dopust?

2. Vam leto$nji razpored kolektivnega dopusta ustre-
za oz. ste bili z razporedom zadovoljni?

3. Imate predlog v zvezi z organizacijo letovanj in
dolocitvijo casa kolektivnega dopusta?

Prijazni so nam odgovorili:

VIKTORIJA OBLAK — #i-
valnica tezke obutve

1. Vedji del svojega dopusta
sem preZivela doma v krogu
svoje druzine, Bili smo na
krajsih izletih, udeleZila pa
sem se tudi sindikalnega iz-
leta v Benetke. Izlet mi je
ostal v zelo lepem spominu
in mislim, da bi v prihodnje
organizirali dvodnevne izlete,

2, Leto$nji razpored dopu,
sta ustreza le tistim delay-
cem, ki imajo dovolj dopust.
niskih dni, med katerimi sem
tudi jaz. Ni pa to ugodno za
vse tiste, ki imajo manj do-
pusta.

3. Vsako leto se s svojo
druzino odpravim na letova-
nje v Umag. Do sedaj smo
brez teZav dobili hisico, kar
pa je vsako leto teZje: vsc
ved delaveev si Zeli éti na le-
tovanje v Umag. Zato je
kamp v Umagu premajhen
za tak kolektiv kot je nad.
Dobro bj bilo, & bi imeli
moznost letovati Se kje dru-
gi¢.

Kolektivni dopust je naj-
bolje, da imamo v poletnih
vro¢ih dneh. Vendar pa b
bilo prav, da bi ga imel; vsi,
ne da bi eni 8li na dopust,
drugi pa delali, Tako pa s¢
dogaja, da Zena dela, moZ
ima pa dopust (ali obratno),
tako nihée nima veliko ko.
risti od dopusta.
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LEANDER KAVCIC, kon.
trolor — prodaja, kontrola
gotovih izdelkov

1. Z Zeno sva si Zelela, da
bi dopust prezivela ob mor-
ju. Ker pa nas je med tem
¢asom za vedno zapustila Ze.
nina mama, sem dopust pre-
Zivel kar doma,

2, Kar zadeva razporeditev
Kolektivnega dopusta, sem
midljenja, da tak$na razpo-
reditev ni bila najboljda za-
radi delitve, ki marsikomu
ni ustrezala in zaradi tega,
ker marsikdaj zakonca all
drugi ¢lani druZine niso bili
v istem casu na dopustu. Se.
veda pa pri tem né smemo
pozabiti na Koristi in potrebe
celotnega koloktiva,

3. V zvezi z organizacijo le-
tovanj in dologitvijo ¢asa ko-
lektivaega dopusta sem mi-
Sljenja, da bi to zadevo mo-
ral obravnavati Sirsi krog
Tjudi,

FRANC GROSELJ — pro-
daja, skladis&e gotovih [zdel-
kov

1. Dopust sem imel samo
en teden, ostale dneve pa
sem bil dezuren pri odpremi.
Dopust sem pregivel ved!| de!
pri gradnji hiSe, udeleZ]l pa
sem se¢ tudi enodnevnega jz-
leta v Benetke,

2. Mislim, da bj se v bodo-
&e¢ drzali prejidnjih datumov,
to je od 15, 7, dalje in da

i
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Benetke — palala in znadilna gondola

bi res bili kolektivni dopusti
za wvse delavee, tako v hal
kot v Sivalnici, da bj npr.
moZ in Zena lahko odsla sku-
paj na oddih.

3. Mislim, da bi v bodoce
morali za letovanje ob morju
$¢ razmisljati o nakupu no-
vih pocitnidkih domov. Saj
imamo danes ravno toliko
lezis¢ kot pred leti, ko je na$
kolektiv Stel le 600 delavcey,
danes pa nas je skoraj 3-krat
toliko.

MARIJA VIDMAR — sival.
nica lahke obutve

Prvi teden dopusta sem
prezivela doma. Z moZem
sva lepo prepleskala in odi-
stila stanovanje.

Naslednji teden dopusta
smo se z druZino odpravill
k mozevim starSem na kme-
tijo.

Dva trudna in bolchna &lo-
veka, ki sama nista kos pre-
obilici dela, sta nas prisréno
sprejela. Dopust se je kondal
z neprelahkim delom. A bil
je pozabljen ves trud in na-
por kmedkega dela in misel
na morje — kjer 3e nikoli
nismo bili — saj pogled v
osamljene o, ki so se toplo
zahvaljevale, tudi prineso
sre¢o in zadovoljstvo.

Z razporedom Iletodnjega
dopusta sem bila zadovoljna.
Zedm, da bi bil drugo leto
koloktivni dopust isti &as Kot
letodnji, le da bi en teden
z druzino preZivela na kme
tiji, en teden pa na morju,

MARIJAN BOGATAJ — mo-
delirnica lahke obutve

1. Prvi teden kolektivnega
dopusta sem skupno z dru-
zino prezivel v Savudriji.

Kakor weste, smo zaradi
mnogih prijav za letovanj» v
Zlatorogu letos kupili dve
Kamp prikolici. V eni jzmed
teh sem bil z druZino razpo-
rejen tudi jaz, Cas dopusta
se je hitro blizal, prikolic pa
ni bilo, na kar je delno vpli
val tudi potres na Kozjan-
skem. Kadrovska sluzba se
je morala z upravo Zlatoroga
dogovarjati © moZnosti upo-
rabe hiSic drugih podjetij.
Sporo&li so nam, da bomo
stanovali v Viatorjevih hiSi-
cah, Zal pa ob prihodu v Zla,
torog, za to ni vedel mihde,
ne upravnik, niti receptorka,
V pri¢akovanju prijetnega
dopusta tak dogodek res de-
luje kot mrzel tus.

V tem poloZaju ¢lovek po.
misli, da bt 3el kar domcv,
upravnik je predlagal privat.
no stanovanje v bliZini Zlato-
roga. Toda kdo bi nam povr.
nil dodatne stroike? No, re-
Sitev se je kon&no le nadla
v poditniski skupnosti »Snez
nike v Savudnji, ki je last
Republiskega sekretariata za
nofranje zadeve.

Stanovali. smo v glavai
stavbi, ki ima 14 sob, jedil-
nica pa je spodaj. Hrana je
bila dobra, pa tudi dovolj jo
je bilo. Vsaka druZina je

imela svojo mézo, tako da ni
bilo nobenega &akanja, Red
in Cistoda sta bila izredna,
zelo veliko je zelenja oziro-
ma skrbno urejenih vrtov.
Na razpolago je pokriti par.
kirni prostor, otros$ko igrisic
itd, Plaza je precej oddaljena
in kamnita, je pa precej pri.
mernih prostorov za otroke.
Savudrija je eden od znanih
kampov, predvsem za Slo-
vence in tujce, ki zasedejo
vse najlepde koticke na robu
gozdiéka.

Teden je kar hitro minil
v veselem razpoloZenju; naj.
ved pa je k temu pripomnglo
lepo vreme,

2. 0 razporeditw dopusia
je bilo Ze precej govora in
kritike. Mislim, da vedini &la-
nov kolektiva bolj ustreza
prej$nja razporeditev dopnu-
sta, Majski dopust je popo!-
noma zgreSena stvar ali ga
sploh lahko imenujemo do-
pust?

Obidajno je te dni grdo
vreme, otroci imajo pouk, v
ostalih podjetjih delajo, tako
da zakonca ne moreta sku-
paj na dopust.

Tudj drugi del dopusta je
veliko prezgoden, sreca je bi
la le v tem, da se je z na-
stopom dopusta jzboljsalo
tudi vreme. Mislim, da sc se
prvotni cilji take razporedi-
tve dopusta izjalovili. Diugo
polovica julija je tudi holj
vroca kot prva, zato so de-
lovni pogoji teZji in s tem
tudi storilnost pada. Tudl
ostala podjetia (Planika, Pe
ko) so ostala pri stari raz
poreditvi dopusta,

Res pa je, da bo v nafem
podjetju zmeraj problem &as
dopusta za nekatere slu’bhe
in oddelke, predvsem to velja
za celotno razvojno sluzbo
in leZko proizvodnjo, ker ima
dobavne roke v avgustu in
septembru,

3. Organizacija letovani in
razdelitev dopusta vidimo, da
nié tako enostavna zadeva kot
menijo nekateri, Mislim, da
bo potrebna komisija, ki bo
sposobna upostevat] interese
in pravice delavca ter te
uskladiti z zahtevami pod-
jetja. Jasno pa- je, da vsem
ne bo nikoli prav, naj bo 3e
tako strokovno prestuditan
dopust. Pomembno je, da bo
vedina delaveey zadovolina,
konéno pa Alpina tudi ne
more imeti nekih poscbnih
zahtey v razporeditvi dopu-
sta, kakor ostala podjetja.

PETER KOSMAC — nabava

1. Povi teden sem z druZino
prezivel ob morju, v po&tni.
dkem naselju Zlatorog. Pre-
cej sonca in idili¢na obala
z zelenimi borove] je ustva-
rilo prijetno ' razpoloZenje,
Hrana je bila dobra, seveda
za tiste, ki niso preved izbir.
¢ni. Za najmlajSe pa je pre-
malo preskrbljeno.

Preostali del dopusta sem
prezivel doma, pri starsih.
Ob kodnji in spravi sena sem
nasel dovolj rekreacije.

2. Leto3nja razporeditev ko-
lektivnega dopusta mi delo-
ma ustreza, menim pa, da bi
moral biti drug del kolektiv-
nega dopusta premaknjen v
poznejsi &as,

sromir

——
—

3, Zivimo v &asu, ko vse
ve¢ delovnih ljudi spoznava
koristnost letoanja, naj bo
to ob morju alj pa kje dru-
gje. Lansko leto za letovanje
v Zlatorogu 3¢ niso prisli vs!
na vrsto, Menim, da je bila
letos organizacija letovanj
uspeino jzpeljana, Kljub ne.
katerim spodrsljajem je bilo
kon¢no zadovoljeno Zeljam
vseh prijavljencev,

DRAGA KOREN — sival.
nica lahke obutve Col

1. Bila sem doma, Bilo je
kar lepo,

2. Letodnji razpored dopw.
sta ni bil v redu, ker smo
imeli dvakrat kolektivni do-
pust.

3. Raje bj videla, da bj jine.
Ii kolektivnj dopust najveé
deset dni v mesecu avgustu.
Lepo bi bilo, ¢ bi imel] le-
tovis¢e tudi v planinah

VINKO PODOBNIK —
montaZa lahke obutve

1. Vreme ob lefodnjem do-
pustu nam je bilo $e kar na-
klonjeno. Vedji del sem ga
prezivel doma ob delu pri
hi&. Nekaj dni sem moral
delati v tovarni, Ker sem ne.
kaj dopusta Ze prej porabil.
V tovarni so tudi pripravili
izlet, katerega sem se udele-
zil. Sli smo v Novigrad. Ko
smo se peljali proti morju,
nam je vreme slabo obetalo,
ko pa smo prispeli tja, je
pa sijalo vrofe sonce, Popol-
dne je moc¢no pihalo, tako
da smo se malo kopali. Hitro
je minil dan jzleta in z njim
tudi dopust.

2. Po mojem mnenju bi bi.
lo boljSe, da bi bil dopust
v drugi polovici julija.

3. Letos s¢ nisem zanimal
za letovanje, ker sem imel
doma dosti dela, pa otrok je
$¢ majhen. Drugo leto bo
drugaée, boljse¢ bo z dent -
nimj sredstvi ter ¢asom.

Janku Dobravcu, dolgolet.
nemu delaveu v nadj proda-
Jalnl v Ptuju, Zelimo ob od-
hodu v pokoj veliko zdravja
in zadovoljstva,

»DELO, ZIVLIENJE« Je

glasilo tovarne obutve
ALPINE ZIRI
Ureja ga uredniski odbor:
ANA RAMPRE

VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON ZAKELY
RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorn] urednik

Izhaja meseéno, Naklada
1600 izvodov

Fotografije:
SENKO

Tisk: Gorenjski tisk Kranj

FRANC JE-
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RESITEV KRIZANKE II. nagrado prejme Marlja IH. nagrado prejme Berta
»KJE BOMO LETOVALI« Likar, Stara vas 251, Kopaé&, Dobraleva 37,
Vodoravno: KJE, BOMO,
LETOVALI, LETOS, UMAG,
ALI, RAB, PT, BEN, CIKA, Z ZNANOSTJO — Z ROKO V ROKI
ATAR, STRUMA, NOVICA, Ti nisi héerka starev, ne —
TNALO, TREZOR, ILUA, in nisi bajna vila:
KOKONI, RAK, RAST, KE, Sodelavej oddelka za psihologijo filozofske fakul- Ak ] g X
DOTA, ID, UV, AJDA, KARE, tete Univerze v Ljubljani Ze dalj ¢asa proucujejo t St spocetje Za.rkov dne,
ACA, NITKE, AVAR, ANE- mnenja in stalis¢a delavcev do meril za odmero skrivnost luci si, mila.
MONA, JARO, GRINTOVEC, osebnega dohodka, Z raziskavo Zelijo prouditi pred- o ‘
KA, ATO, SN, ATAKA, KO- vsem nekatere vplive in njih deleZ k skupni oceni Ko mislim nate, ves medlim
LEK, NATURA, TINA, ATI, za odmero osebnega dohodka. Leti so: Solska jzo- in v srcu bolnemu Sepecem:
ISA, NAJBOLJ, POCENI, brazba, kvalifikacija, delovne izkudnje, delovna do- kako te ljubim, iz globin
SMO, OB, SORI, IKONO- ba in tudi starost ter stalnost delavcev v Alpini.
' ' prevzete dule, srelen.
STAS Sodelavke, ki bodo izvajale anketo v mesecu
: 2 avgustu pri vas v Alpini, so podobno anketo Ze Ob tebi blag sem, plah tiran,
Igtrebaphavievaich izvedle tudi v nekaterih drugih delovnih kolektivih, e ap o O b:ginjo 2=
I, nagrado prejme Anica in to: Salonit Anhovo, Meblo Nova Gorica, Tomos d L TaYeats fizn
Krvina, Stara vas 57, Koper, Aero UCelje in 3¢ nekaterih drugih manjsih Q30 55 PLERI AR EIs TSIt ON,
podjetjih, da straZim te, svetinjo.
Prosimo vas, da se vklju&ite v naSo raziskavo, .
ot ki ima prodsem namen, da bi na vetjem Steviu g‘:’o’;;‘;z’;:z ;";nfem’l‘“f:;e‘m"
se: delavcey v neposredni proizvodnj uéila nakazan ¢ .
0Bl Ao odnose. 2 ARC S £ in Se, ko zdavnaj v prah bom strt,

Tondka Pivk (Zirl), Bernar-
da Kavdi¢ (GV), Slavica Baig
#z Banja Luke, Mira Zupandi&
iz Ljubljane II, Sonja Bego
§z Ljubljane III, Ankica Va-

Za vaSe sodelovanje se vam zahvaljujemo.

Oddelek za psihologijo FF
Univerze v Ljubljani

NdzE z Slavonskega Broda
II, Janja Gnezda iz Ajdovitl-
ne in Helena Justin,
Jalna Zirl.

proda- Nadaljevanje »Med godbeniki XXXI. divizije« bo zaradi pro-
storske stiske objavljeno druglé,

pozabljen — ta kraj Lete.

Oh, 3e tedaj! Se duh bom tvoj,
Se zmerom tvoj... Ceprav prikazen,

bom é&akal nate, angel moj —
kot Ziv, Se mrtev — prazen.

JoZe PODOBNIK



