giasilo

V' preteklih mesecih smo posvetili veliko skrb evidentiranju kandidatov za nove samoupravne or-
gane v temeljnih organizacijah zdrusenega dela in v krajevnih skupnostih. Kandidirali smo najboljse
Med delavci za stroji in krajani.

 Izbirali smo kandidate po Siroki kandidatski razpravi. Hoteli smo, da zastopajo nasa staliS¢a taks-
7t ljudje, ki bodo upravicili zaupanje volilcev in tako neposredno uresnicevali voljo vseh nas. Pred-
USem smo evidentirali kandidate, ki nas ne bodo zastopali samo s svojo prisotnostjo pri pomembnih
odlocitvah, temve¢ bodc z vso resnostjo opravljali delegatsko poslanstvo in vracali zaupanje samo-
Upravljalsii drusbi.
Letosnje volitve 9. 3. in 12. 3. so potekale pod geslom: »Delamo, ustvarjamo, odloéamol«

Proié v nasi zgodovini je bilo na kandidatnih listah na stotisoce delovnih ljudi in obéanov. Z njimi
Se bo uresnicevala nasa temelina misel, da odlodanje prehaja naravnost na tiste, ki delajo in ustvar-
jajo.

Zavedali smo se naSe ustavne pravice in dolnosti ter v detrtek in nedeljo z globoko zavestjo in
Prepricanjem v na$ delegatski sistem ponovno pretehtali kvalitete kandidatov in izvolili najboljse.

_Nas'a staliséa bodo novi delegati, aktivneje kot v prejsnjih obdobjih, posredovali in zastopali v te-
meljnih samoupravnih delegacijah in skupnostih, v Krajevnih skupnostih in v vi§jih samoupravnih or-
ganih.

5 Zavedati pa se moramo, da bo prava aktivnost delegatov mogoéa le s pomodjo vsakega delavca

nase socialisticéne skupnosti.

: leto XXV
delavcev marec 1978
industrije pohistva Stol Kamnik
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Volitve

V cetrtek, 9. marca letos, smo na 13
volis¢ih v vseh TOZD in v Delovni skup-
nosti za opravljanje del skupnega pome-
na izvolili delegacije in delegate v samo-
upravne organe TOZD in DO, zbor zdru-
Zenega dela in skupséine SIS. lzvolili smo
delegate v naslednje organe:

l. V DO:

1. Delavski svet delovne organizacije

2. Odbor samoupravne delavske kon-
trole delovne organizacije

3. Disciplinsko komisijo delovne orga-
nizacije

Il. V TOZD in DSSS:

1. Delavski svet

2. Odbor samoupravne delavske kon-
trole

Ill. V ob€insko skups€ino in

skupscino SIS:

1. Delegacijo v zbor zdruZenega dela
obc¢ine Kamnik

2. Posebne, zdruzene ali sploSne dele-
gacije v samoupravnih interesnih skup-
nosti

— za vzgojo in izobraZevanje

— za raziskovalno dejavnost

— za zdravstvo

— za kulturo

— za telesno kulturo

— za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje

— za zaposlovanje

— za socialno skrbstvo

— za otrosko varstvo

— za stanovanjsko gospodarstvo

Od 1683 vpisanih volilcev se je voli-
tev udelezilo 1477 volilcev ali 87,76 %o.
NajboljSo udelezbo na volitvah je dose-
gel TOZD-4, in to 982 %, najslab%o pa
TOZD-8 in to 79,3 %..

V samoupravne organe v delovni or-
ganizaciji, v TOZD in v DSSS smo izvolili
naslednje delegate:

SAMOUPRAVNI ORGANI DELOVNE
ORGANIZACIJE STOL

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE

DELEGATI TOZD-1
1. BALOH Ivan
2. BAJC Franc
3. BRANK Franc
4. BENDA JozZe
5. JUHANT Peter

. KOZELJ Toné&ka
. OCEPEK Toncka
. OSENAR Eliza

. PETRCA Joze

10. PIBERNIK Ivan
11. RAVNIKAR Franc
12. STRITOF Valentin
13. STEBE Franc

14. SPEHONJA Marija
15. STROS Olga

16. ULCAR Janez

OCo~N®»

DELEGATI TOZD-2

. KEREC Franc

. KONCILJA Bojan
. POHLIN Milan

. TOMC lvan

. TRDIN Ivan
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DELEGATI TOZD-3

. BERTONCELJ Peter
BAVCAR Boris

. BLAZINCIC Ivan

. MAREN Miha

. PERCIC Andrej

. PISKAR Ivan

. PUGELJ Milena

NoOU AN

DELEGATI TOZD-4

1. KOZELJ JoZe
2. KUHAR Janko

DELEGATI TOZD-5

1. BORSCAK Viadimir
2. HORVAT Ervin

3. HRIBERSEK Vojko
4. MIHELIC Vladimir

DELEGATI TOZD-8
1. BOSTIC Jozica

DELEGATI TOZD-9

1. ANDREJKA Zofija
2. GOLOB Janez
3. GROSELJ Miha

DELEGATI DSssS

1. AHLIN Milena

2. BURKELJCA Janez
3. MATIJAS Sreco

4. STROJAN Franc

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE DELOVNE ORGANIZACIJE

DELEGATI TOZD-1

1. KEMPERLE Franc
2. PIPAN Franc
3. PODLIPNIK Anton
4. SPRUK Franc

DELEGATI TOZD-2

1. KRZNAR Franc
2. RODE Stojan

DELEGATI TOZD-3

1. BERLEC Alojz
2. BERGANT Polde
3. ORESNIK Tine

DELEGATI TOZD-4
1. HRIBAR Franc

DELEGATI TOZD-5
1. JENCIC Jozef

DELEGATI TOZD-8
1. SEK Marjeta

DELEGATI TOZD-9

1. OBRADOVIC Milan

DELEGATI DSSS

1. ROZIC Vinko
2. VRHOVNIK Franc

DISCIPLINSKA KOMISIJA DELOVNE

ORGANIZACIJE
DELEGATI TOZD-1

1. JAZBINSEK Beno

2. PRELOVSEK Marjan

3. VIDMAR Franc
4. ZORE Francka

DELEGATI TOZD-2
1. HLADE Joze

2. PAVRIC Stefan
DELEGATI TOZD-3
1. GOLTNIK Ivanka
2. ZAVRSNIK Rudi
DELEGATI TOZD-4
1. MAREN Henrik

DELEGATI TOZD-5

1. JANCAR Milan
2. JENCIC Jozef

DELEGATI TOZD-8
1. ZBOGAR Milena

DELEGATI TOZD-9
1. KRSTIC Dragan

DELEGATI DSSS

1. KOBETIC Alojz
2. ZUPIN JoZe



SAMOUPRAVNI ORGANI TOZD IN DSSS

DELAVSKI SVET TOZD-1

. BERTONCELJ Julka
BAJC Franc

. DRAGAR Peter
- GOLOB Pavel

- GOLOB Alojz
JERAS Pavla

- JUVAN Franc

. KROPAR Marija
. KLADNIK Anton
10. KEPEC Helena
1. KEPEC Ton&ka
12, LAVRAG Ana
13. OSOLIN Zdena
14. POHLIN Marija
15. PREZELJ Stefka
]6‘ SELKO Anton

7. SPRUK Magda
18. SUSNIK Cilka
19, SKRJANC Ivan
20. 8ARC Franc

21. VARJACGIC Milan

OO~NDU SN —

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
ONTROLE TOZD-1

1. BURJA Ludvik

2. PETKOVSEK Ivanka
3. POHLIN Tilka

4. SKRATEK Francka
5. ZOBAVNIK Franc

DELAVSKI SVET TOZD-2

- BAUMAN Jozica

- HRASTOVEC Franc
- JANEZIC Miro

- JEGLIG Anton
KEREC Franc

- KONCILJA Bojan
NOSE Ivanka

- OSOLNIK Angelca
- POVSNAR Miha

- POLIENIK Pepca
- POHLIN Milan

- SIKOSEK Franc

- SITAR Rafael

15 STOPAR Janez
16 SKOK Marinka

- TRDIN Ivan
TOMC Ivan

0
Kggon SAMOUPRAVNE DELAVSKE
TROLE TOZD-2

- KRZNAR Franc

- ORESNIK Janez
- POGACAR Marta
- RODE stojan

- RAVNIKAR Cilka
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DELAVSKI SVET TOZD-3

1. ANDREJKA Gregor
2. BURJA Franc

3. HOMOVEC Vlado
4. HRAST Pepca

5. HRIBAR Anica

6. HUMAR Stefan
7. KLEMENC Alojz
8. KOCAR Stane

9. KOGEJ Ivan

10. KROPIVSEK Fani
11. PETERC Mavricij
12. PUGELJ Milena
13. SVETELJ Stane
14. ZAJC Janez

15. ZIBERT Franc

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE TOZD-3

1. RECEK Stefan
2. SLAPNIK Janez
3. ZORMAN Janez
4. PUH Ivan

DELAVSKI SVET TOZD-4

BERGANT Stefan
ERCE JoZe
GASPIRC Joze
HAFNER Marija
KOZELJ Jernej
KUHAR Janko
MUSIC Franc
SMOLNIKAR Marija
SPENKO Vinko
SKRLEP Pavel

. VRTNIK Janko
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ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE TOZD-4

1. HRIBAR Franc
2. MALES Vinko
3. RODE Joze

DELAVSKI SVET TOZD-5

1. ANZIN Anton

2. BALANTIC Viktor
3. BORSCAK Vladimir
4. GLAZAR Andrej

5. HRIBERSEK Vojko
6. JANCAR Milan

7. JEGOVNIK Karel
8. KARNAR Marjan
9. MAJDIC Milan

10. PESTOTNIK Joze
11. S8EST Franc

12. STEBE Franc

13. ULCAR Ivan

14. VIDMAR Mavricij
15. ZURBI Maks

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE TOZD-5

1. KAC Martin
2. OCEPEK Julij
3. ZAJC Vladimir

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE TOZD-8

1. CIMZAR Mihaela
2. MIKUS Tonéka
3. RAJGELJ Marta

DELAVSKI SVET TOZD-9

. CATER Joze

. GOLOB Janez

. JOSIFOVSKI Dusan
LULIC Zvonimir
MULEC Brigita
PETEK Milena

. RAZDEVSEK Milan
. RAKOCEVIC Blanka
RODE Franc

. SLUGA Marija

. SUHADOLC Rado

. SARC llonka

. STETIN Velimir

. VAVPETIC lvanka

. WAGNER Stojan
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ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE TOZD-9

. HOCEVAR Jernej

. KOBESCAK Stjepan
. OBRADOVIC Milan
. SAVIC Dubravka

. SKRABAR Marjeta
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SVET SKUPNIH SLUZB

BIZANT Darinka
. DEMSAR Boris
HRIBERSEK Radosava
HOLOZAN Vida
KOMATAR Filip
. KUKANJA Breda
. MATICIC BozZo

. OVIJAC Vinko

. PUSNIK Dusica
10. PRODNIK Franc
11. REDJA Mitja

12. RAJGELJ Pavel
13. ROMIH Mirko
14. SARC Anton

15. SPENKO Anton
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ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE DSSS

1. BENKOVIC Anica
2. KORBAR Anica
3. OCVIRK Franc
4. PETEK Marija
5. SKRLEP Feliks
H. Krizanc




Poslovanje v lanskem letu

VSE TEMELJNE ORGANIZACIJE DO STOL SO POSLOVNO LETO 1977 ZAKLJUCILE S POZITIVNIM FINANCNIM REZULTATOM.

Analiza poslovanja po podatkih iz zakljuénega ratuna posameznih TOZD in DO
STOL bo opravljena v naslednjem mesecu. Ta bo prikazala konkretne kazalce za izka-
zovanje rezultatov dela delavcev in poslovanja temeljne organizacije v smislu 140. élena
zakona o zdruZenem delu in odloka o teh kazalcih po UL SFRJ/78. Predvsem pa ugo-
tavijamo uspeZnost po ekonomskih kategorijah: produktivnosti dela, ekonomiénosti po-
slovanja, rentabilnosti in akumulativnosti v primerjavi z doseZenimi v preteklem obdobju
in glede na planirane vrednosti. Z ozirom na uspeSnost poslovanja ugotavljamo tudi
kazalec: osebni dohodki in sredstva skupne porabe na delavca. Iz osnovnih podatkov
po zakljuénem radunu 1977 z gotovostjo lahko povzamemo naslednjo skupno oceno kot

povzetek doseZenih rezultatov TOZD.

Angaziranje vseh tvorcev v poslov-
nem procesu je bilo v preteklem letu
izjemno. Planirani obseg proizvodnje, ozi-
roma realizacije je dosezen in tudi pre-
sezen. Produktivhost dela je porasla v
I.1977 glede na preteklo leto za re-
kordnih 8°%.. Obseg proizvodnje je po-
vetan za 9% pri povetanem stevilu za-
poslenosti za 3%. Iz dosezenega raz-
merja med porastom realizacije in po-
rabljenih sredstev sklepamo na ugodno
ekonomiénost poslovanja in iz konénih
rezultatov tudi na uspesSno rentabilnost
in akumulativnost.

Z ozirom na nadpovprecno ustvarjeni
dohodek so seveda nadpovprecno vecje
tudi obveznosti po zakonu in samouprav-
nih sporazumih, ki imajo pretezno osnovo
v davéni osnovi in bruto osebnih do-
hodkih. Za pospeseno rast skupne in
splosne porabe nasSe druzbene skupno-
sti smo se sicer dogovorili, vendar kaze,
da je obremenjevanje gospodarskih de-
javnosti v ta namen premoéno in zavira
razsirjeno reprodukcijo. Kot relativno pre-
visoko ocenjujemo prispevke za infra-
strukture ZTP (pokrivanje izgube) in zdru-
Zevanje sredstev kot naloZbo iz poslov-
nega sklada za energetiko in magistralne
ceste.

Tako kljub visokemu ustvarjenemu do-
hodku nismo pri delitvi dohodka pove-
¢ali poslovnega sklada za lastni razvoj.
Na ta del sklada so razporejena le sred-
stva, ki so nam jih vrnile republidke SIS
za pokojninsko zavarovanje in otro$ko
varstvo v skupni viSini 824.000 din. Pri
tem so sredstva za amortizacijo oziroma
obnavljanje osnovnih sredstev manjsa od
amortizacije v preteklem obdobju za 3
milijone in znasa 22,795.000 din, kar je
sicer 8e 68% nad minimalno z zakonom
predpisano stopnjo.

Bistveno boijsa pa je slika pri delitvi
gistega dohodka na sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo, sredstva za skupno
porabo in osebne dohodke.

Skupno so tozdi namenili za stano-
vanjsko izgradnjo (s poviSanim sprejetim
odstotkom od 6 na 9°%) 8560.000 din
brez stanovanjskega prispevka za soli-
darnost, ki znasa Se dodatnih 2,690.000
dinarjev.

Osebni dohodki so v 1.1977 dosegli
povisanje glede na preteklo leto povprec-
no za 25,5 %, nivo osebnih dohodkov v
decembru pa je vi§ji od nivoja v decem-
bru 1976 za 14,1 %o. Tako smo s povprec-
nimi osebnimi dohodki v letu 1977 v vi-
sini 4.475 nad povpre¢jem panoge in ob-
¢ine. Konkretneje jih analiziramo v na-
slednji tocki.

Sklad skupne porabe je po zakljuc-
nem rac¢unu 1977 oblikovan in predlagan
v razporeditvi Cistega dohodka v izjemni
visini — skupaj 17,800.000 din. Od tega
je za tople obroke v letu 1977 pokrito

skupaj 4,600.000 din. Razlika 13,200.00¢
dinarjev je torej predvidena za skupnC
porabo v letu 1978. Po novih zakonskil
predpisih je namreé potrebno rezerviral
sredstva iz ustvarjenega dohodka pretek’
lega leta za regrese toplih obrokov Zz2
nasiednje leto. Torej pomeni, da smo i?
dohodka pokrili te regrese za leto 1977
in 1978, oziroma pomeni, da smo za let0
1978 veé kot 4 milijone ostanka ¢isteg?
dohodka rezervirali za ta namen. Pri teff
pa je bistveno, da smo razporedili p?
planu skupne porabe znatno ve& sred
stev, kot smo jih namenili za skupn?
porabo v preteklem letu; po planu bod?
zna3ala okrog 9 milijonov din. Skupn?

Podatki po zakljuénem raéunu za leto 1977 v primerjavi z letom 1977 za DO STOL

Indeks
| —XI1. 1976 [ X157 77176
CELOTNI DOHODEK 659,269.174 878,498.670 133
PORABLJENA SREDSTVA 457,710.740 613,737.151 134
DOHODEK 201,558.434 264,761.520 131
RAZPOREDITEV DOHODKA:
— del dohodka za amortizacijo nad
predpisano stopnjo 9,715.901 9,251.392 a5
— del dohodka za DSSS 44 193.077 44 540.583 101
— prispevki SIS (specifikacija A) 9,680.306 15,344,617 158
— drugo: davki, prispevki (specif. B) 11,554.853 20,972.890 181
CISTI DOHODEK 126,414.296 174,652.038 138
1. Osebni dohodek 100,339.743 124,293.635 124
2. Inovacije —_ 37.658 —
3. Neposredna svobodna menjava dela
(specifikacija C) 1,818.018 1,306.905 72
4. Stanovanjska izgradnja 5,471.692 8,561.559 156
5. Posojilo skladu federacije za
kreditiranje hitrejSega razvoja 5,212.060 5,456.909 105
6. Posojilo po predpisanih DIS —- — —
7. Rezervni sklad 1,334.032 9,175.238 688
— lastni 765.852 4,613.022 602
— skupne rezerve 568.181 4,562.216 803
8. Sklad skupne porabe 9,703.706 17,864.015 184
— sklad skupne porabe za I. 1977 — 4,630.648 —=
— sklad skupne porabe za |. 1978 — 13,233.367 —=
9. Poslovni sklad 2,535.046 7,956.119 314
9.a od tega na lastni poslovni sklad — 826.365 =
A. SPECIFIKACIJA PRISPEVKOV: Samoupravnim interesnim skupnostim (SIS)
ks
1976 1977 'l{,‘_,‘?ﬂa
1. SIS izobrazevanje 2,396.480 6,343.504 265
2. SIS znanosti 488.502 1,727.721 354
3. SIS kulture — 33.062 &
4. SIS zdravstva 2,252,663 2,027.709 90
5. SIS drugih v zqkonlu dolocenih dejav. 2,099.417 2,577.619 123
— stanovanjski prispevek za solid. 1,979.188 2,177.803 110
— starosino zavarovanje kmetov 120.229 399.816 332
6. SIS pokojn. in invalid. zavarovanja 2,227.021 2.276.506 102
7. SIS za zaposl. in social. varnost 216.223 358.497 166
SKUPAJ 9,680.306 15,344.618 158




B. SPECIFIKACIJA — drugo: davki, prispevki, izplacila iz dohodka

= o Indeks
1976 1977 77/76
1. Davki iz dohodka rep. 578.524 3,260.618 564
2. Varstvo Glovekovega okolja 239.473 845.772 353
3. Zavarovalne premije 2,900.067 4,521.514 156
4. Clanarine, bané&ni stroski, plagilni
promet ipd. 1,406.932 1,358.724 97
5. Solidarnost iz dohodka 28.546 130.299 456
8. Kozjansko, Posotje 650.432 1,159.770 178
7. Infrastruktura ZTP 1,075.926 2,485.879 231
8. Komunalna skupnost — 283.673 —
9. Stavbno zemljidce 867.010 968.317 112
10. Zaklonisga 1.373 95.206 6934
1. Obresti 3,806.570 5,863.117 154
SKUPAJ 11,554.853 20,972.889 182
C. SPECIFIKACIJA: Svobodna menjava dela
21 Indeks
1976 1977 g
12~ 1zobraz. cen. lesne industrije — 602.775 —
- Krajevna skup. ob&ine Kamnik 1,618.017 622.037 34
- Kiub samoupravljalcev Kamnik = 82.093 =
SKUPAJ 1,818,017 1,306.905 72
D. SPECIFIKACIJA: Poslovni skladi — plasmaji
Kritje plasmajev
1976 1977 nIoks
; - Skupaj energetika 1,354.634 3,953.385 293
- Luske zmogljivosti 136.830 205.609 150
- Magistralne ceste 520.112 1,644.867 316
eleznice (za razvoj) 523.470 1,315.893 251
SKUPAJ — POSLOVNI SKLAD 2,535.046 7.129.754 281

z A
;ﬁgresr za druzbeno prehrano torej po-
oy 2 Skoraj dvakratni dodatni mesecni
Preéni osebni dohodek.

ELAN GIBANJA OSEBNIH
OHODKOV V LETU 1978

< 22% leto 1978 planiramo poveanje OD
Najm /o v primerjavi z letom 1977 ob

n‘i‘}?] 100 % doseganju planiranih po-
etll; rezultatov. Tako bi povprecni OD
Netg 1978 dosegel visino 5,370.00 din
mespcno — brez nadur.

Po tab"ﬁ[ﬁ\fnimi obragunskimi osnovami
M b ZEIVt‘azponov in vrednosti katego-
& mggs?l OD v [etu 197804,815;00 din
lety 1977-ECFID, kar je za 7,6 % vet kot v

Sloy

sDrE-a.rea”ZﬂCijo planiranih gibanj smo
Slelj na%lednje ukrepe:
So gn2Platane akontacije OD v letu 1977
Po 7z iﬁ razporejenim sredstvom za OD
Stev 2, O[S)O v mejah dogovorjenih sred-
Viéirz{i Sklad skupne porabe se oblikuje v
bomg ptredlagam v ZR in za namene, kot
SredSte\,O razporedili s planom porabe
- vigiSklada skupne porabe. Predla-
OStanek Na predstavija dejansko celoten
de, Cistega dohodka za lastne skla-

}

»Vstani Ze vendar, vsak dan pa tudi ni
osmi marec!«

Mo&no so znizani iz sred-

stev skupne porabe:

prejemki

— Regres za letni dopust za ca. 50 %/o.

— Regres za oskrbni dan za ca. 27 %.

— Nagrade =za delovne jubileje za
ca. 19 %.

-— Nagrade ob odhodu v pokoj za
ca. 20 %.

Celotni plan koris¢enja sredstev skup-
ne porabe e mocneje poudarja solidar-
nost do delavcev z nizZjimi OD, kar je
tudi v skladu s stalis¢i sindikatov in do-
loCil ZZD.

3. Vrednost kategorij se s 1.2. poveca
za 10%. S tem poveéanjem bo povprec-
ni OD v I 1978 dosegel 5,254.00 din ne-
to meseéno, kar je za 17,4% vet kot v
I.1977 in za 2,2°% manj od planiranega
povpreénega OD 5.370,00 din neto meset-
no.

Navedena razlika je nujno potrebna
za uveljavitev stimulativnejSih nadinov in
meril za delitev OD.

Tak3no oblikovanje in razporeditey €i-
stega dohodka nam je seveda omogocilo
gospodarno in uspesSno poslovanje v le-
tu 1977 in po proradunu rezultatov dela
in gospodarjenja ob zaklju¢ku leta lahko
ugotovimo, da dobre rezultate pogojuje
dechbro in uspe3no delo.

N. Irt

Delavci tozda 2 na sestanku v jedilnici ob pregledu poslovanja tovarne v lanskem letu.



Sklepi XVI. redne seje
delavskega sveta z dne

7. marca 1978

1. Delavski svet delovne organizacije
je pregledal sklepe 15.redne seje in ugo-
tovil, da so bili vsi sklepi izvedeni ali pa
se izvajajo.

2. A) Zakljuéni racéun delovne organi-
zacije STOL in zakljuéni raéuni TOZD, ki
so jih obravnavali in sprejeli Ze vsi de-
lavski sveti TOZD in svet DSSS, je delav-
ski svet delovne organizacije sprejel in
potrdil v predlagani obliki.

B) Sprejel je plan oblikovanja in po-
rabe sredstev sklada skupne porabe za
leto 1978:

l. Druzbeno dogovorjeni del sredstev
skupne porabe,

Il. Sredstva sklada skupne porabe iz-
ven druzbeno dogovorjenega dela,

lll. Pokrivanje regresa za prehrano
med delom v letu 1978,

IV. V zvezi s koriS¢enjem sredstev
sklada skupne porabe je delavski svet
sprejel Se naslednje:

a) Ucencem z uéno pogodbo se izpla-
¢a enkratni znesek regresa za letovanje
v vidini 1.400 din neto, oskrbni dan pa se
jim regresira iz sredstev za regresiranje
oskrbnega dne letovanja po Ze sprejeti
lestvici.

b) Delavci TOZD in DSSS Industrije
pohistva STOL Kamnik se odpovemo de-
lu regresa za letni dopust v enkratni vi3i-
ni in iz teh sredstev omogéimo izplagilo
regresa za letni dopust upokojenim de-
lavcem delovne organizacije v enkratni
viSini 500 din neto.

Zneski enkratnega zneska regresa za
letni dopust po tocki 19 A sklepa o uve-
ljavitvi dolo¢il Sindikalne liste za leto
1978 z dne, 30. in 31. 1. 1978 se v vseh
razponih zniZzajo za 100 din neto, tako da
znasajo:

v razponu a) 2.200 din
v razponu b) 1.600 din
v razponu c) 1.200 din
v razponu d) 1.000 din
v razponu e) 800 din

c) Planirana sredstva se lahko glede
na dejanske potrebe med letom s skle-
pom DS delovne organizacije prerazpore-
dijo po namenu, vendar z naslednjimi
omejitvami:

— poraba sredstev v skupini I. ne mo-
re preseci skupnega planiranega zneska
7.537.278 din;

— poraba sredstev za regresiranje let-
nih dopustov ne more preseéi planirane-
ga zneska 3.390.700 din neto;

— sredstev za gradnjo in vzdrZevanje
pocitniskih in rekreacijskih objektov v vi-
sini 10°% od dejansko izplaéanih regre-
sov za letne dopuste ni mogoée namen-
sko prerazporediti.

d) Neizkoriscena sredsiva sklada skup-
ne porabe iz preteklih let in iz leta 1978
se lahko uporabljajo za kritje dodatnih
nujnih potreb v tekocem letu ob uposte-
vanju omejitev iz prejSnje tocke, pravilo-
ma pa se rezervirajo za kritje potreb ob
proslavi 75-letnice delovne organizacije v
letu 1979. .

e) Obdaritev sodelavk ob 8. marcu iz-
vede sindikalna organizacija in to v obli-

ki darilnih bonov pri TP Koéna v viSini
200 din neto na osebo.

f) Po planu razpolozljivih sredstev za
stanovanjsko izgradnjo v letu 1978 naj se
ostanek stanovanjskega dela sklada skup-
ne porabe v ocenjeni viSini 1.000.000 din
razporedi po veljavnih kriterijih na poso-
jila za individualno gradnjo.

3. Delavski svet delovne organizacije
je sprejel osnove za izdelavo letnega go-
spodarskega nacrta.

4. Delegati delavskega sveta delovne
organizacije so potrdili zakljuéni racun
SOZD UNILES. Neizkoris¢éena sredstva iz
leta 1977 pa se prenesejo kot avans za
leto 1978.

5. Delavski svet delovne organizacije
je sprejel informacijo o podpisu samo-
upravnega sporazuma za zdruzitev sred-
stev za gradnjo Il. faze osnovne Sole na
Duplici.

6. DS DO je obravnaval in sprejel
spremembe in dopolnitve pravilnika o izu-
mih, tehniénih izboljSavah in koristnih
prediogih z dopolnitvijo o0z. popravkom
tocke c) predloga.

7. Delavski svet delovne organizacije
je imenoval razpisni komisiji za delo in
naloge:

a) pomocnik glavnega direktorja

b) direktor splosnega sektorja

V razpisno komisijo za delo in opra-
vila oz. naloge pomoénika glavnega di-
rektorja so imenovani:

. DRGAR Matjaz

. GOLOB Janez

. JERMAN Peter

. SIKOSEK Franc

. SKRINJARIC Zvone

V razpisno komisijo za delo in opra-
vila oz. naloge direktorja sploSnega sek-
torja so imenovani:

U1 aWN =

. KANC Janez

. JEGLIE Anton

. KOTNIK Mavricij
. MARKELC Jozica
. PRODNIK Franc

8. Delavski svet delovne organizacije
je soglasno sprejel samoupravni spora
zum o poslovno-tehniénem sodelovanju ?
OZD LAMA Dekani.

9. Delavski svet delovne organizacijé
je pooblastil Izvr3ilni odbor delovne orga:
nizacije, da vodi razgovore s podjetjem
VARNOST Ljubljana v zvezi z vratarsk?
in Cuvajsko sluzbo za varovanje objekto¥
nase delovne organizacije.

10. V zvezi z zahtevami za varstvd
pravic s stanovanjskega podroéja je de
lavski svet delovne organizacije sprejel
naslednje sklepe:

— zahtevku za varstvo pravic, ki ga €
dal tov. REDJA Mitja se ne ugodi, spref’
me pa se predlog odbora za kadre, HTV:
poZarno varnost in druzbeni standard de’
lovne organizacije, da se tov. REDJA Mit
ja razporedi na prioritetno listo za dode”
litev stanovanj;

— zahtevku za varstvo pravic, ki g2
je dala tov. MUSIC Majda se ne ugodi
sprejme pa se predlog odbora za kadre
HTV, pozarno varnost in druZbeni stan”
dard delovne organizacije, da se tov. MU
SIC Majdo razporedi na prioritetno list?
za dodelitev stanovanj. Pri reSevanju njé
nega stanovanjskega problema naj sodé
luje tudi delovna organizacija (PETROL
Ljubljana), v kateri je zaposlen njen moZ

— zahtevku za varstvo pravic, ki 92
je dal tov. MONOJLOVI¢ Dragan, se n¢
ugodi, sprejme pa se prediog delavskeg?
sveta delovne organizacije, da se tov. MO"
NOJLOVICA Dragana razporedi na priofl
tetno listo za dodelitev stanovanj;

— zahtevku za varstvo pravic, ki st?
ga dali tov. VIDERGAR Mira in RESNIF
Marija se ne ugodi, sprejme pa se pred
log odbora za kadre, HTV, poZarno val
nost in druzbeni standard, da se tov. VI
DERGAR Miro in RESNIK Marijo razp?
redi na prioritetno listo za dodelitev st
novanj in se jima dodeli prvo prosto st&
novanje;

— zahtevku za varstvo pravic, ki ga I
dal tov. BALOH Ivan se ugodi, tako da 5¢
izvede zamenjava in da se stanovanje °“
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»Kam pa, Francelj? V papirnico?« »Ne, na sejo delavskega sveta.«



10, Z, 1. nadstropje, ki je bilo prvotno
c‘Weljeno tov. SEMPRIMOZNIK Antonu,
dodeli tov. BALOH Ivanu, tov. SEMPRI-
MOZNIKU pa se dodeli stanovanje st. 11,
~ |. nadstropje, ki je bilo prvotno dode-
lieno tov. BALOH Ivanu;

— zahtevku za varstvo pravic, ki ga je
dal toy, HEMETEK Martin se ugodi tako,
da se jzvede zamenjava stanovanj, tako
da se stanovanje 3t. 30, V, I. nadstropje,
k'_ je bilo prvotno dodeljeno tov. RESNIK
Mihaeli, dodeli tov. HEMETEK Martinu,
ov. RESNIK Mihaeli pa se dodeli stano-
Vanje &t. 26, V, pritl, ki je bilo prvotno
dﬂdeljeno tov. HEMETEK Martinu;

., — zahtevku za varstvo pravic, ki ga

I8 dala tov. LETNAR Marija se ugodi, ta-
0, da se ji dodeli Se sobo, ki bo prosta,
O se bo selila ambulanta;

— ko je obravnava! zahtevo za var-
Stvo pravic, ki sta jo v zvezi z dodelitvijo
.staﬂovan}a viozila tov. KUKANJA Bojan
N Breda, je delavski svet delovne orga-
Nizacije vzel na znanje odstop od pra-
:‘cﬁ do stanovanja obeh sodelavcev in

2vezi s tem sklenil, da se v skladu z do-
OCili pravilnika o stanovanjskih razmer-

razporedita na prioritetni listi na me-

S —

sto, kot je to doloceno s citiranim pravil-
nikom. Stanovanje, ki pa jima je bilo pr-
votno dodeljeno pa je delavski svet delov-
ne organizacije dodelil tov. ZIDARIC An-
dreji in s tem reSil njeno zahtevo za var-
stvo pravic.

— v zvezi s stanovanjskim problemom
tov. POZNIC Ide in tov. SEMPRIMOZNIK
Rafaela iz Motnika je delavski svet delov-
ne organizacije sprejel sklep, da se tov.
POZNIC Ido in tov SEMPRIMOZNIK Rafa-
ela razporedi na prioritetno listo, ¢e se
njun stanovanjski problem ne bo dal re-
§iti v Motniku.

11. Delavski svet delovne organizacije
je sprejel pobudo delavcev za spremem-
bo 24. &lena pravilnika o stanovanjskih
razmerjih. Odbor za kadre delovne orga-
nizacije naj pripravi predlog za javno ob-
ravnavo.

12. Na predlog DS TOZD je delavski
svet delovne organizacije sklenil, da pri-
spevajo z delom vsi delavci STOL dne 11.
3. 1978 enodnevni zasluZek v dobro re-
publiSkem solidarnostnemu skladu za
varsivo pred elementarnimi nesrecami.

H. Krizanc

PO STIRIH LETIH

M Po zdruzitvi Obrtnega podjetja Sloga
Oste z |ndustrijo pohistva Stol, se je
F’Gslovanje v Slogi povsem spremenilo.
aunovodstvo v Slogi je bilo ukinjeno,
i Stirih sodelavk sem ostala sama v
k°9l- Zamenjalo se je tudi vodstvo. Skrat-
4, zageli smo povsem na novo.
kot SPVa ni bilo lahko. Nov natin dela
Ot TOZD Stola, novi obrazi, s katerimi
dolp se sredevala, ko sem po sluzbeni
ki Znosti hodila v Stol. Boleée opazke,
Sem jih sliala mimogrede. Na vse to
1€ bilo treba navaditi.
st edaj po &tirih letih dela tozda se je
aNje precej spremenilo. Navadili smo
n'"adnowfeg‘a. nacina dela in sodelovanja
bt tozdi. Dela imamo vedno dovolj, po-
Il dela pa so se tudi izbolj3ali.
gim\_/Sekfakor pa se srecujemo tuqi z mno-
Vodl teZzavami. Prej, ko smo imeli vse
éistﬁtvo v Slogi, je vsak lahko takoj raz-
pa i ° Stvarjo, ki ga je zanimala. Sedaj
i aje S tem mnogo tezje. Kljub temu, da
terir:no tudi mi svoje delegate, preko ka-
nih Naj bi upravljali v raznih samouprav-
Organih v DO, to &e vedno ni dovolj.
likc)karadi oddaljenosti od DO dobimo ve-
Stankr-at Prepozno obvestila o raznih se-
naj b'h in sejah. Tudi gradivo, katerega
I delegati pregitali in se pripravili
>€jo, dobimo vedkrat prepozno.
NeSk?kS{\e so posledice, nam je znano.
epcnost, ponovni sestanki, skratka
290 porabljenih ur.
naj ba"SIKdaj nas presenedajo podatki, pa
dobjj O 1o ob zakljuéku obraéunskih ob-
fagyn ali pa na koncu leta v zakljugnem
ni. Te‘{. ker so stroski premalo razélenje-
Suje :ko je obrazloZiti delavcu, ko spra-
GE!ovn-a zboru TO, kako se je zakljugil
|av”icit_nalog, na katerem je delal v de-
to vg k'” pozneje na montazi. Njega pa
re akor najbolj zanima.
mnogﬁv| zaradi tega menim, da bi bilo
dile bm‘az]e’ Ce bi se nekatere stvari vo-
Nik tochrr:az(‘,lemeno po DN po posamez-
Seznan; IN. Tako bi bil na§ delavec bolj
) Ozijren Z rezultati svojega dela v toz-
lja| T..'°Ma bi lazje delal in samouprav-
© Pa je tudi namen nase druzbe.
C. Okorn

Se

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC
FEBRUAR 1978

LASTNOST DELAVCA SO Sl PRIDOBILI:
TOZD-1

MEDIC Milan, strojni tehnik, PE-4

BURJA Slavka, NK delavka, PE-6

BERLEC Srecko, NK delavec, PE-5
TRIVIC Boro, NK delavec, PE-7

TOZD-2
KEMPERLE Tomaz, NK delavec

TOZD-5
HRIBAR Andrej, NK delavec

TOZD-8
KOSIC Silva, NK delavka

TOZD-9

MARKOVIC Slobodan, gimnazijski ma-
turant, INTERIER SARAJEVO

LASTNOST DELAVCA JE PRENEHALA:
TOZD-1
MEDIC Milan, strojni tehnik, PE-4
VOGRINEC Branko, PK delavec, PE-4
KVEDER Nikolaja, NK delavka, PE-6
VS| NA LASTNO ZELJO
FLIS Maksimiljan, lesni tehnik, PE-7 —
umrl

TOZD-3
ZAJC VERA, NK delavka, PE-5 — na
lastno Zeljo

Kadrovski oddelek

IZ VSAKDANJE PRAKSE

Toéno tako je. V to sem preprican —
Skoraj bi si upal trditi — Jamgéiti pa ne
morem.

KAKO BOMO
ZAPOSLOVALI

V TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH

Novi odbori za kadre TO bodo morali
odlo&ati o dokaj zahtevnih nalogah vklju-
&evanja novih delavcev. Sedaj imamo nuj-
ne potrebe po novih delavcih v naslednjih
enotah:

TO SEDEZNO POHISTVO DUPLICA:
PE-4
— 4 delavce za delo pri lesno prede-
lovalnih strojih,
— 4 delavce za pomozna dela pri les-
no predelovalnih strojih in trans-
portu decimiranega lesa

PE-6
— 3 delavce za dela pri izdelovanju
furnirja

TO PLOSKOVNO POHISTVO DUPLICA:
— 3 delavke za delo pri povrSinski
obdelavi in
— 2 delavca za delo v skladid¢u goto-
vih izdelkov

TO KOVINSKO IN TAPETNISKO
POHISTVO DUPLICA:

PE-3
— 1 orodjarja
— 3 delavce za priuc¢ena dela — iz-
delovanje kovinskega ogrodja za
pohistvo
PE-5

— 1 delavca s poklicem tapetnik, tor-
bar ali kroja¢

MOTNIK

— 2 delavca za delo pri izdelovanju
kovinskega ogrodja

TO PLOSKOVNO IN KOSOVNO
POHISTVO »SLOGA« MOSTE:
— 2 mizarja
— 2 delavca za pomocniska dela pri
strojih in montazi

TO VZDRZEVANJA DUPLICA:

— 2 kurjaca z izpitom za upravljanje
visokotlacnih kotlov z mehanizira-
nim kurjenjem

— 1 pomoc¢nika kurjaca

— 2 klju€avnicarja z nekajletno prakso

DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE
DEL SKUPNEGA POMENA:

— 3 delavce s srednjo Solo in prakso

v finan¢nih poslih

— 2 stenodaktilografki in

— 4 cistilke upravnih prostorov

Delavci kadrovskega sektorja imajo do-
kaj tezav, da pridobijo primerne kandida-
te, posebno Se, ker jih potrebujemo v
najkrajsem casu. Odbori za kadre pa bo-
do morali pri odloéanju o sklenitvi de-
lovhega razmerja upostevati predvsem: da
se bodo delavci uspes$no vkljucili v de-
lo, in bodo delavci sklenili delovno raz-
merje za daljsi cas. Pri sprejemu delav-
cev pa bodo odbori morali biti pozorni,
¢e kandidati izpolnjujejo pogoje DRUZBE-
NEGA DOGOVORA o minimalnih standar-
dih o Zivijenjskih in kuilturnih razmerah in
o pogojih zaposlovanja na ocbmoéju obgin
samoupravnih skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana, ki bo verjetno v kratkem spre-
jet v obéinskih samoupravnih organih za
celotno podroéje obé&ine Kamnik.

M. KOTNIK



Sprejeli smo samoupravni sporazum

o temeljih planov

in srednjerocne plane TOZD

V zacetku leta smo na referendumih
sprejeli samoupravni sporazum o temeljih
planov in srednjerocne plane tozdov. Z
reorganizacijo — zmanjSan je obseg
TOZD-1 Sedezno pohistvo, dobili smo no-
vi TOZD - Kovinsko in tapecirano pohi-
Stvo in TOZD - Tehni¢ne storitve (vzdr-
Zevanje, energetika, transport) — smo da-
li temelj novim odnosom v duhu zakona
o zdruzenem delu, upostevajo¢ pri tem
posebnosti nase delovne organizacije.

S tem, ko sta bila ponovno dogovor-
jena obseg tozdov in njihovo organizi-
ranje, je bila dana tudi moZnost prede-
lave srednjerocnih planov za tekoce ob-
dobje 1976-80. Ceprav pozno, smo s spre-
jetjem srednjeroénih planov in samouprav-
nega sporazuma o temeljih planov ne
samo zadostili zakonskim predpisom; s
temi akti smo si postavili cilje in smer-
nice razvoja do [. 1980.

Dogovorili smo se, da glede na trine
in ekonomske moznosti hitreje razvijamo
predvsem kovinsko — tapetnisko pohist-
veno dejavnost in rezultat te usmeritve
bo letos priceta novogradnja za delovne
prostore te dejavnosti ob Korenovi poti.

Dogovorjene so tudi druge vecje in-
vesticije iz zdruZenih sredstev. Med njimi
naj omenimo posebej izgradnjo jedilnice
ob poslovni zgradbi, katere gradnja se je
Ze pricela.

Razen vedjih investicij in novogradenj
pa vsekakor ne smemo pozabiti — kot
proizvodna DO — na investicije v proiz-
vodno tehnologijo, saj nam le-ta daje

najve¢jo mozZnost rasti produktivnosti. Ta-
ka misel je bila 5e posebej poudarjena
na zboru delegatov ob pripravah na spo-
razum. V sporazumu smo se dogovorili
o proizvodnih programih, kjer v smislu

zakona o zdruzenem delu poseben del
predstavljajo programi oziroma proizvodi,
ki jih izdelujejo v ve¢ TOZD — skupni
proizvodi.

Ne bo odveg, ¢e ponovno navedemo
nekaj izmed glavnih smernic razvoja, ob-
enem pa Se poglejmo, kako jih izpolnju-
jemo. Glavne razvojne smernice do leta
1980 naj bi bile:

— pri zaposlenosti letna

stopnja rasti 1,2%
— pri produktivnosti dela 3,8 %
— fiziéna rast proizvodnje 5,0%

Poglejmo, kako smo navedene stopnje
rasti dosegli v preteklem obdobju v letih
1976 in 1977:

Povpr.
1%76 1!09/77 76-77
s Z %o
— zaposlenost —1 3 1
—- proizvodnost
dela 3 7 +
—- fizi€na rast
proizvodnje 2—3 10 6

lz dosezenih stopenj rasti vidimo, da
je bilo leto 1977 pri navedenih kazalnikih
zelo uspesno, pa tudi povprecja prvih
dveh let srednjeroénega obdobja so nad
planiranimi vrednostmi. Razveseljiva je
posebej dokaj visoka rast proizvodnosti
dela v 1.1977 — 7%, ki pa je pogojena
razen s prizadevanji v delovni orga-
nizaciji tudi s sorazmerno dobro konjunk-
turo na trgu (narocila).

»Ta stol iz direktorjeve pisarne ni bil pravilno oblikovan, éeprav imamo dolgolet-
ne izkusnje prav v izdelovanju stolov. Bil je oglat, z naprej nagnjenim sedezem in z
premajhnim podnoZjem. — Drugi z udobnej$o obliko bo morda boljsil«

Pri produktivnosti dela naj omenimd
ugoden porast efektivnih ur (za 1% gle
de na |.1976, ki pa je Ze manjsi kot ob
polletju, ko je bil 2%). Tudi razmerjé
dela po uéinku in éasu je ugodnejse kot
v |.1976, pa¢ pa je za malenkost slab3€
kot v polletju. Razen vecjih investicij iZ
zdruzenih sredstev v proizvodnjo je z&
¢rtan tudi razvoj stanovanjske izgradnje
Tako kot doslej bomo vlagali v druzbe
na stanovanja (DO) in pomagali pri indi
vidualni gradnji.

Na podroc¢ju preskrbe s surovinami s€
predvidevajo Se vecji problemi z nabavl
bukovega lesa, zato se ne predvidevd
posebnega razvoja na predelavi bukoveg?
lesa.

Pri izvozu nasih izdelkov predvidevd
mo ohranitev najmanj enakega deleza iz
voza v skupni realizaciji, oziroma smo p@
1. 1975 ponovno dosegli sorazmerno ugo”
den delez. Tudi sam sistem planiranja —
srednjero&nih, letnih in drugih planov b?
potrebno obdelati in postaviti na raven
ki jo zahteva danasnji cCas.

S. Smolé

Delo
samoupravne
delavske kontrole

zdruzenega dela
v obdobju1976-77

V marcu 1978 potede mandat odborV
zdruzenega dela samoupravne delavske
kontrole, zato sem dol?an, da pojasni™
nekaj bistvenih stvari o nasem pretekler
delu.

Nas odbor je bil sestavljen iz petnal”
stih élanov, ki so bili zajeti iz vsen toZ
dov. Med na$o mandatno dobo smo ime!
osem sej, na katerih je bila udelezba z&
dovoljiva, razen ve&kratnega izostajani?
¢lanov iz Motnika in Most. V zagetku sm?
imeli tudi dvanajsturni seminar, na katé
rem smo si Glani lahko pridobili znani®
za svoje delo v odboru delavske kontro
le. Da je bil ta seminar res potreben, $
je pokazalo pri nadaljnjem delu. i

Ker smo z delom zageli Sele v drugj
polovici leta 1976, je bila nasa prva né
loga, da si osnujemo program dela dela’
ske kontrole za tekoe mandatno obdoP”
Je. "

Nas program je bil sestavljen po P2
slednjem vrstnem redu: g

1. Uskladitev izvajanja statuta, sam?
upravnih in druzbenih dogovorov. ‘

2. lzpolnjevanje delovnih in sama\,
upravljalskih dolznosti delavcey, orgaf‘o_
in sluzb organizacije (medsebojne razm®
re delavcev, medtozdni odnosi, moraln?
politiéni in materialni odnosi).

3. Kontrola izvajanja nadela delitve F“:,
delu pri razporejanju dohodka in sredst®
za osebne dohodke. .

4. Delo na podrodju varstva pravic ¢
lavcev v medsebojnih delovnih razmerl'”

5. Kontrola u&inkovitosti obves&anja '
informiranosti delavcev. 10

6. Program dela proizvodnje za €
1977.

7. Pregled dela komisij:

za kadre,

za druzbeno prehrano,

za disciplinske prekrske.



Prodaja v lanskem letu

Z rezultati prodaje v lanskem letu smo
lahko zadovoljni. Lahko trdimo, da je bilo
lanske leto uspesno tudi na podroéju pro-
daje nasih izdelkov. Ceprav je doseZena
'®alizacija prodaje v lanskem letu pre-
Segla nacrtovani obseg, pa Zal lahko ugo-
ovimo, da nismo v celoti izkoristili trzne
Situacije, ko je povpraSevanje po nasih
'zdelkih 3e vedno zelo veliko in smo velik

el narocil prenesli v letosnje leto.
_Planirano realizacijo v vrednosti 411
mul[ijonov 900.000 din smo presegli za
‘0. Tak rezultat lahko ocenimo kot za-
dovoljiv tudi zaradi tega, ker je bila pla-
”lrana realizacija zelo visoka. Ko podrob-
Neje analiziramo doseZeni promet v lan-
Skem letu, lahko takoj opazimo, da je bila
Csezena prodaja na tuja trzi¢a kar za
20° vegja od predvidene in je dosegla
%€ veg kot 95 milijonov din. Tak izvoz
Predstavija ze 21% celotne realizacije.
elez izvoza je sicer malenkostno pora-
Stel, vendar pa je $e vedno v okvirih, ki
Smo jih zaértali s politiko izvoza in na-
Simi srednjero¢nimi plani. V zvezi s pro-

—

dajo na tuja trzis¢a je treba posebej po-
udariti, da je ve¢ kot 90 % vseh izvoznih
poslov bilo sklenjeno in realizirano s
kupci na konvertibilnem podroc¢ju. Dolar-
ska vrednost izvoza zna$a 4,097.239 do-
larjev. Glavnina nasSega izvoza predstav-
ljajo leseni stoli in fotelji. Ostalo pa so
kovinski stoli in fotelji, kinofotelji, rex
program in nekaj tudi pisarniSskega po-
histva. Taka struktura izvoza je slaba in
kaze na to, da bo potrebno v prihodnje
poskugati v izvoz vkljucevati ve€ druge
artikle, manj pa lesene stole in fotelje.
Zaradi pretezne usmeritve naSega izvoza
na amerisko trzis¢e, bi v bodoce morali
prodajali v druge driave, predvsem pa
evropske, kot so Zahodna Nemd¢ija, Skan-
dinavija itd.

Domaéi trg beleZi slab3i rezultat. Na-
&rtovano realizacijo smo presegli za 5 %.
V primerjavi z letom 1976 pa je doseie-
na realizacija kar za 37 % ve&. Delno je
dosezZeni rezultat tudi posledica trizne si-
tuacije, saj lahko leto 1977 oznacimo kot
konjunkturno leto. Vsekakor pa je treba

8. Pregled finanénega poslovanja,

Produktivnosti,

rentabilnosti,

Stroskovnega poslovanja,

reklamne dejavnosti in reprezentance.
5 9._Izvozna problematika — delo in per-
Pektiva izvoznega oddelka.
Cijom' Povezovanje s sindikalno organiza-

z ZK,

z ZMS,

S SDK.

1. p ia i
Politike, rogram kadrovanja in kadrovske
12, Samoupravni sporazum o sistemi-

Zagji: .
d:ﬁl,“ delovnih mest — odgovornost na

no 13-‘Zt)iranje in delitev sredstev za sta-
Vanjsko gradnjo (vradanja posojil).

he 1:- Priprave na novo strukturo delov-

et S : 3

ter PEggnlzacue TOZD-1 in skupnih sluZb

15. Disciplina in red ter materialna od-
99vornost, "

gaéetnq delo je bilo zelo otezeno, ker
ralZn”:'ﬂorarlr vse podatke iskati osebno pri
5 Sluzbah. Pozneje smo zaprosili
pisnike In odbore, da nam dajo svoje za-
podatls' S tem smo_|mell tudi _bq‘lj jasne
Stay)j €, da smo laze odgovarjali na za-
Iena vprasanja.
éan'i\lea zatetku nasega dela je bilo vpra-
e, analltlcn_a_ ocena delovnih mest.
trologo VPrasanj je prislo na delavsko kon-
Strok'ozato smo morali vabiti na seje tiste

lalj anjake- ki so na tem podrogju de-
Nalp, €MO: da komisija ni imela lahke
da O% Clani odbora smo bili misljenja,

sto ! morali upostevati bolj delovno me-
‘M Ot pa delavca, ki ga upravija.
;Emonggf vprasanj je bilo tudi, zakaj da-
"ingu) ga tujim in ne domacim (inzeni-
2 razn'im‘o daljsih raziskavah in diskusijah
i Sml Strol:(oynjaki in odgovornimi ose-
QOVOriCGO-prI§I.' do zakljucka, da razne
Sovorj o Niso bile upravi€ene. Koné&ni od-
cem \, IO bili posredovani nasim_ delav-
Nformatorju. Za to delo je bil po-

stavljen odbor, ki podpisuje pogodbe za
zunanja dela in o tem seznanja SirSo
javnost.

Nadalje so bile postavljene pred od-
bor samoupravne delavske kontrole tezke
naloge kot red in disciplina. Vemo, da
nam red in disciplina pogojujeta vecji kos
kruha, zato mora za omenjenim stremeti
celotni kolektiv. Delavcem naj bi bili za
vzgled vsi predpostavljeni.

Vemo, da je bil v zadnjih dveh letih v
delovni disciplini storjen premik na bolje,
Zelimo pa, da se v bodoce stanje Se iz-
boljsa.

Mnogo vprasanj je prislo tudi glede
deljenega delovnega ¢&asa. Vemo, da je
bil izdelan osnutek pravilnika, zato nasta-
ja vprasanje, zakaj se ta ne izvaja. Mi-
slim, da bi bilo nujno potrebno dologiti
delovna mesta, na katerih se lahko upo-
rablja deljeni delovni &as.

Postavljena so bila tudi vprasanja gle-
de nasih inventur ob koncu leta. Pri tem
so se ugotavljale tudi razne napake, ©
katerih je bila seznanjena tudi samo-
upravna delavska kontrola, ki je potem
ustrezno ukrepala.

Ugotovljene so bile pomanijkljivosti
tudi pri finan¢nem =zakljuénem racunu.
Lahko pa trdimo, da je v zadnjem letu
rastal velik premik in se skuSajo te na-
pake na c¢imbolj ustrezen nacin odpra-
viti.

Ob zakljutku pojasnjevanja mojega
dela kot predstavnika samoupravne de-
lavske kontrole bi Zelel, da na3i nadre-
jeni ne smatrajo Clane delavske kontro-
le kot samokritike, temveé naj jih sku-
Sajo tudi razumeti in jim pomagati pri
izvajanju nadaljnjih nalog.

V svojem mandatnem obdobju nisem
imel problemov od strani strokovnjakov
za pojasnjevanje odlokov in zakonov o
zdruzenem delu, zato se jim v imenu
odbora najlepSe zahvalim in obenem Ze-
lim, da bi tudi bodo&emu odboru bili
naklonjeni za razne razlage.

T. Oresnik

pripomniti, da je bilo vlozenega veliko
dela in veliko prizadevanja, tako proiz-
vodnih tozdov kot tudi prodaje. Lani smo
dosegli, da je bila proizvodnja vseskozi
polno zasedena in da smo proizvodne

programe sproti usklajevali z obsegom
narocil.
K ugodnim rezultatom so veliko pri-

spevali Interieri — naSe prodajne enote
na terenu. Brez organizirane mreze Inte-
rierov ne bi dosegli omenjenih rezulta-
tov. To pa potrjuje pravilnost odlocitve ©
ustanavljanju lastne prodajne mreze. De-
leZz prodaje preko lastnih prodajnih kapa-
citet se namre¢ stalno ve¢a v primerjavi
s prodajo preko posrednikov.

V primerjavi s predhodnimi leti se
delezi prodaje na jugoslovanskem trzi-
§¢u po posameznih podroéjih niso bi-
stveno spremenili. Se vedno veé kot po-
lovico izdelkov prodamo v Sloveniji, sle-
dijo pa Srbija, Hrvatska itd. DeleZi pro-
daje po podroc¢jih so razvidni iz nasled-
nje tabele:

—- Slovenija 57,3%
— Hrvatska 13,7 %
—- Ozja Srbija 9,0 %
— Vojvodina 5,5 %
— Makedonija in Kosovo 7.0 %
— BiH ter Crna gora 7.5 %

V strukturi domacée prodaje je razum-
ljivo z najveéjim odstotkom zastopano pi-
sarni8ko pohi§tvo. Lani predstavlja pro-
daja pisarni§kega pohistva ve¢ kot eno
tretjino celotne domace prodaje. Zelo ve-
lik delez predstavljajo tudi kovinski stoli
in fotelji — 29,3%. Pomembno mesto
imajo tudi inZenirijski posli, v sklopu ka-
terih so =zajeti tudi kinofotelji. Oboje
skupaj predstavlja 13,4 %.. Delez prodaje
UNI pohistva je skromen. Razlogi so pred-
vsem zaradi tega, ker je program ze
delno zastarel in ker smo namensko za-
radi nizkih cen omejevali proizvodnjo le-
tega. To je tudi vzrok, da pripravljamo
novi program sobnega pohistva, in sicer
UNI-NOVI.

Maloprodajna realizacija je bila lani
celo nekoliko niZja in predstavlija manj
kot 10% domace realizacije. Najvedji
promet ali skoraj polovico dosegamo v
Interieru na Duplici, veliko manj, a ven-
darle pomembno, pa v Interierih v Beo-
gradu in Zagrebu. Maloprodajni promet v
Skopju je slab in ni zadovoljiv.

Lani je TOZD-Prodaja dosegla za 68
odstotkov vecji dohodek. Vecina cCistega
dohodka smo razporedili na osebne do-
hodke, petkrat ve¢ kot v letu 1976 pa
smo razporedili za prispevke, davke in
ostale obveznosti.

Ostanek dohodka bi bil lahko vedji,
¢e bi zmanjsali nase terjatve do kupcev.
Nekateri nasi kupci niso placali nasih
racunov v zakonitem roku. Obseg terja-
tev smo v lanskem letu zmanjsali, vendar
pa so Se vedno prevelike, zato moramo
v letodnjem letu temu posvetiti vecjo po-
zornost.

Na splodno lahko ocenimo, da je bila
prodaja v letu 1977 uspedna. Pri analizi
o doseZenih rezultatih pa obenem tudi
ugotavljamo, da je pri poslovanju mozno
nekatere zadeve izbolj$ati, predvsem pa
vplivati na to, da bi bili stroski poslova-
nja ¢im nizji. Pri bodo¢em delu moramo
¢imprej vkljuéiti nagrajevanje oziroma de-
litev osebnih dohodkov po doseZenih re-
zultatih dela. To in pa boljSa organiza-
cija dela v prodaji daje moZnosti za do-
sego vecjih in boljsih rezultatov.

J. Rogel;j



Kaj lahko naredimo, da bo nesrec¢
pri delu se manj?

TO JE VPRASANJE, KI SE NAM ZASTAVLJA PO VSAKEM LETNEM OBRACUNU STANJA VARSTVA PRI DELU

Nanj smo seveda dolzni dati temeljit odgovor, ki naj bi bil hkrati programsko izho-
disce za izvajanje najpomembnejSih aktivnosti v okviru te dejavnosti za leto naprej.

V sestavku, ki je pred vami, bomo po-
skusali s skupnimi mo€mi odgovoriti na
zgoraj postavljena vprasanja. Isto¢asno
pa bomo Ze na samem zacetku zanikali
nekatere odgovore, ki jih pogostokrat sli-
Simo ob raznih razpravah:

»Nesrece se paC dogajajo...« »Ne
pripovedujte mi, kaj moram storitil« ali
»Vsakdo naj se zanima zase...« itd.

Taks$na razmi$ljanja so dediSéina pre-
teklosti, v kateri se skrivajo nase lastne
napake. Dejstvo pa je, da Zivimo sredi
tak$nih razmisljanj. Se toliko slab3e je,
¢e tako razmisljajo tisti sodelavci, ki de-
lo pripravljajo, oziroma organizirajo pro-
izvodni proces. Na sreco je takih vse
manj, pa vendar lahko re¢emo, da je ob
zadevanju v to druzbeno dejavnost Se
veliko nedorecenega in posplo3enega.

Koliko nesrec¢ in kak$nih?

Rezultati lanskega leta so torej pred
nami. Zanje lahko re¢emo, da so to ko-
raki naprej, koraki, ki nas spodbujajo.

Ni dolgo tega, ko smo ob tak3nih se-
stavkih nesre¢ prebirali Stevilke, ki so se
v nadi delovni organizaciji gibale okoli
dvesto in veé. Od tistega Casa pa do
danes pa se je obseg te porazne Stevil-
ke vztrajno zmanjSeval. Lansko leto smo
zabelezili le 77 nesre¢, ki so nastale v
zvezi z delom. Za primerjavo zmanj$eva-
nja Stevila nesre¢ naj bo leto poprej, ko
smo zabelezili 93 nesrec pri delu.

Torej lahko recemo, da je bilo v lan-
skem letu na 100 zaposlenih povpre&no
4,6 nesre¢. Ta Stevilka nam bi povedala
veg, ¢e bi se primerjali z navedenim me-
rilom nam podobne organizacije. Obrav-
navamo torej povpreé¢je, ki nam premalo
pove. Zato se bomo ozrli v tiste dele
proizvodnega procesa, v katerih so ne-
sre¢e najpogostejse.

GRAFIKON GIBANJA NESREC NA STO
ZAPOSLENIH PO POSAMEZNIH PE IN
V TOZDIH

Iz grafikona vidimo, da je lokacijsko
gibanje nezgod dokaj neenakomerno.
Predvsem je =zanimiva primerjava med
tozdi, kjer je og&itno, da gre v TOZD-1
za najteZavnej$i del proizvodnega proce-
sa. Tu 8e zlasti izstopajo PE-4, PE-5 in
skladid¢e, ki se dvigujejo nad povprec-
jem TOZD-1 s 5,6 %o.

Zanimivo je tudi vpraSanje, v katerem
letnem obdobju so nesre¢e najpogostej-
S§e. Tu obstaja zanimivost, ki jo zasledu-
jemo Ze vrsto let. V celem letu izstopajo
tri zanimiva obdobja. Prvo obdobje je
JANUAR in FEBRUAR, drugo JUNIJ, ki je
najbolj izrazit ter nato Se SEPTEMBER in
OKTOBER.

Glede resnosti ni bilo nekih vegjih iz-
jem, razen nezgode v PE-5, ki je terjala
za okrevanje 187 dni, vendar ni konéala
Z vecjimi posledicami.

Omenjena nezgoda pa je tudi tista,
ki nam lanskoletno povpreéje izgubljenih
dni na nesreto v primerjavi z letom

10

197€ povecuje. V letu 1976 je bilo po-
vprecje izgubljenih na nesre¢o 13,5 dne-
va, v letu 1977 pa 14,3 dneva.

1. Zaradi nezanesljivosti in nizki stop-
nji strokovnega znanja ter pomanjkljivi
spretnosti oziroma neizkuSenosti pri delu.

2. Zaradi telesne in dusevne nezmoz-
nosti v dolo¢enem trenutku uspesno in
varno opraviti zaupano delo.
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Kje so povzroéitelji najteZjih nesrec?

Statistika navaja, da je v 90% vseh
nesre¢ neposredni povzroditelj ¢lovek, to
je tako imenovani ¢loveski faktor, glav-
nina preostanka nesre¢ pa se dodeljuje
tehni¢nemu faktorju, ki je obratno soraz-
meren tehniénemu napredku.

Torej je izvore iskati pri ¢loveku.

Zakaj?
Ob tem bi lahko navedli predvsem tri
odgovore:

3. In slednji¢ bi lahko rekli: zarad!
nepravilnega oziroma nezdravega odnosa
do dela, pomanjkanje &uta odgovornost!
in vestnosti ter drugih podobnih negativ-
nih lastnosti v znacaju Cloveka.

Do najtezjih nezgod seveda pride ta°
krat, kadar ¢lovek pri delu uporablja de-
lovha sredstva na mehaniziran pogon-
Le-ta delujejo torej loceno od zavesti ¢lo-
veka in nekatera izmed njih zahtevajo
kar najvecjo zbranost in zahtevno streZ”
bo. Tudi v nasi DO je nemalo takih de-

V januarju so imeli obvezna predavanja o varstvu pri delu neposredni vodje ¥
proizvodnji. V tem mesecu pa morajo omenjeni napraviti pismeni del naloge in naré
diti ustmeni izpit. V obeh delih morajo mojstri, skladiséniki in drugi odgovoriti o P9
znavanju zakona o varstvu pri delu in o osebni odgovornosti o delovni varnosti v d¢°
lovni organizaciji.



lovnih sredstev, ki so bodisi tehnologko
Zastarela ali pa je dostop k dograjeva-
Nju varnostne tehnike zaradi zamotanih
Oblik obdelovancev teZaven. Tako se tudi
V naSem primeru najteZje nezgode lan-
Sf_‘ﬁ'ga leta Stejejo k navedenem problemu,
!‘_JEF Se zlasti izstopajo mizni rezkalni stro-
Il (roéno podajanje — &ablone).

Tudi proizvodni program in njegova

tehnologija povzroéa nesreée

Ta ugotovitev je prisotna med nami ze
dalj casa. Zaradi tega dejstva bi lahko
‘¢ vnaprej trdili, da bo ob planiranem
Proizvodnem programu, ob obstojeéi teh-
Nologiji in ob povpredni kvalifikacijski
Strukturi prislo do ustrezne S$tevilke in
8Snosti poskodb. Dejstvo, ki je na dlani,
"?S moéno zadeva. Proizvodni program,
I'ga imamo, je za srednjeroéno obdobje
Prav gotovo Zivljenjskega pomena. Zato
0 nasa naloga, da s skupnimi moégi
Zavarujemo najnevarneja mesta s tem,
9a bomo dali prednost &loveku in Sele
Nato proizvodniji.

Pojmu neprevidnost, s katerim se po-
Sostokrat sreéujemo z zamotano defini-
Cijo o normalni in nenormalni pazljivosti,
nﬁ'mo v prihodnje bolj na tanko prisluh-

i.

Razmisljajmo o zahtevnej§i tehnoloski
OPeraciji, ki je enoli¢na in terja od so-
&lavca 8-urno zbranost?

Pred nami je torej zahtevna naloga,
"€ le zaradi vse zahtevnejsih zakonskih
Ologil, ampak tudi zaradi primarne Ziv-
Ienjske potrebe, ki pogojujejo vse ostale.
éF”STVO pri delu bomo morali prilagajati

Oveku in &asu, v katerem Zivi.

Clovek in njegov zdrav odnos do
Zdruzenega dela lahko resi vse
Probleme

£ Gre namreé za varnostno kulturo, Ki
dru?na najvaznejsih domen samoupravnih
> Zbenoekonomskih tokov. Ni dolgo tega,
Varsmo se ob razresevanju problematike

Stva pri delu dokopali do spoznanja,

Nam manjka prav tovrstne kulture.
e-ta se mora naseliti Ze v mladi ge-
Clji, zlasti e zato, ker se srecujemo
rak‘; Problematiko domala na vsakem k_o—
varn (Drometna .\_.rar.nost,_ varsh_lp_ okol;.ﬂr
m Ost V industrijski proizvodnji itd.). Mi
O torej v proizvodnji. Izbiramo nai-

Nerg

Me

»

r”op"esneta mulca. Midva sva na Sihtu, vidva pa zijata Deka-
Na. Kolikokrat sva ze rekla, da taki filmi niso za vajul«

Novo in staro. — Stari sistem odsesavanja odpadkov v tozdu 2 je bil kombina-
cija klasiénega na&ina odstranjevanja lesnih delcev in sodobnega naéina po Moldo-

wem sistemu.

Pred kratkim smo stari del v celoti odstranili in s tem izbolj5ali odsesavanje v
oddelku furnirne in strojne. Nove naprave, izdelalo jih je podjetje iz KrSkega, odsesa-
vajo lesne odpadke in prah bolj temeljito. To zmanj$uje prasenje v obratu in odprav-
lija dodatno &i3éenje, ki ga je bilo prej predvsem pri formatni Zagi za razrez iverk,
veliko. Novi Moldow sistem je odpravil tudi nepotrebno ohlajanje oddelka v zimskem
¢asu in omilil prepih. Z novim naéinom, kjer zra¢ni tok kroZi, se odsesani zrak v zelo
kratkem ¢asu neohlajen in preciSéen vrne v oddelek, kar ohranja proizvodnji obrat topel

in s tem zmanjSuje strodke ogrevanja.

ustreznejSe proizvodne programe, izbira-
mo tehnologijo, normirano delo, planira-
mo torej proizvodnjo. Ali ob vsem tem
planiramo tudi varnost neposrednega pro-
izvajalca?

Dejanska prizadevanja vseh spremlja-
jo¢ih sluzb proizvodnega procesa se zr-
calijo v Stevilu nezgod in obolenj. Teh ni
takc malo. Vse premalo pa je Se skup-
nih naporov timskega reSevanja posamez-
nih problemov. Prav tu se Se kazejo
skrite rezerve za preprecevanje mnogih
Skodljivih vplivov, neprijetnih in nepotreb-
nih poskodb.

Probleme, ki so med nami, ne more
reSevati nihc¢e izven delovne organiza-
cije, temve¢ mi sami s polno mero sode-
lovanja in razumevanja med strokovnimi
sluzbami na enakopravni podlagi, zave-

dajo¢ se, da je sleherna izmed njih Se
kako potrebna neposredni proizvodnji.

Zakljucek

Tako smo nekako prisli do zahtevne-
ga odgovora, kako v prihodnje Se bolj
zmanjSati Stevilo nesre¢. Nekatera spo-
znanja so nam poznana Ze dalj &asa, za-
to ne potrebujemo potrebnih razlag, tem-
ve¢ potrebujemo dejanske spremembe v
nasem delovnem okolju.

Spreminjati odnose v delovnem kolek-
tivu, ustvarjati varne in zdrave delovne
pogoje, graditi humane ¢loveSke odnose,
vzpostaviti medsebojno razumevanje in
sodelovanje pa pomeni, da v prvi vrsti
spreminjamo samega sebe.

B. Demsar
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iemo, vam bi morale biti pa v spodbudo.«

R e e

T“ Va
T A
A s

D W) ) \eA ’
POTROBNIK l i
< Fd
‘ ;
i F Hd [& é < M
3| CHF o P —
TEETE R B R
SR REECT S
—-— o S e _}Fs ? gt ’//
P A T

AN ol et =

oM

1



Proslava Presernovega dne

Srecanja v dvorani nad Kavarno v
Kamniku so vedno prijetna. Gotovo za-
radi tega, ker so nastopajo¢i — pa naj
bodo to glasbeniki, pevci ali slikarji s
svojimi deli — skrbno izbrani. In zaradi
prijetnega, kar intimnega prostora, ki je
sicer v sredi§¢u Kamnika, vendar miren
in ravno pravsen, ¢eprav je obcinstva ved-
no prevec. Gledalci so taki, ki kulturni
program zavzeto spremljajo in prav ni¢
podobni tistim, ki jih sredujemo po Ste-
vilnih nasih dvoranah in se pogovarjajo
o vsem mogocéem, le o prireditvi ne.

Nadvse slovesno in prijetno je bilo
tudi v cetrtek, 9. 2. 1978 zvecer, ko je
bila v Kavarni pripravljena proslava v po-
Castitev slovenskega kulturnega praznika.
Stene so bile okrasene z izredno dobrimi
slikami — deli slikarja Tomaza Perka, v
glasbenem delu programa pa je nastopil
instrumentalni trio Lorenz in operni pe-
vec Mitja Gregorac.

Slikar Tomaz Perko, Kamniéan, sin sli-
karja Lojzeta Perka, se je predstavil do-
maéemu obéinstvu z realistitno izdelani-
mi portreti in odli€nimi motivi krajin,
predvsem kamniSskega in mengeskega
predela Slovenije. Vse slike so izdelane
zelo skrbno in predstavijajo poseben do-
sezek v nasem slikarstvu. Namensko niso
izrazito moderne, ucinkujejo zelo toplo
in so blizu veliki veéini gledalcev.

Svetovno znani trio Lorenz s pevcem
Mitjo Gregoracem je briljantno izvedel niz
pesmi razlicnih avtorjev iz razliénih ¢a-
sov njihovega nastajanja. Med njimi so
bili prvi Presernovi stihi. Neposredni stik

z vrhunskimi umetniki, ki Zanjejo uspehe
na vseh svojih koncertih, je bii enkratno
dozivetje. ObcCinstvo ni in ni hotelo pre-
nehati s spontanim ploskanjem.

Organizatorju sre¢anja Kamniskemu
muzeju in voditeljici proslave Mirini Zu-
panci¢ za zares lep vecer v spomin na
velikana na3e poezije Franceta Preserna
tudi vse priznanje.

C. Sivec

I

O delu mladinskega
koordinacijskega sveta v letu 1977

Naloga KS je povezovanje in koordini-
ranje delovanja OO0 ZSMS po tozdih v
okviru delovne organizacije, kakor tudi
sodelovanje navzven z obcéinsko konfe-
renco ZSMS in z drugimi osnovnimi or-
ganizacijami.

Na zadetku leta smo si zastavili na-
loge v akcijskem in operativnem progra-
mu. Mnogo resnih in zahtevnih nalog, ki
smo jih delno uspedno resili, nekaterih
pa iz objektivnih kakor tudi iz neobjek-
tivnih razlogov nismo uspeli uresniciti.
Za uspesnost je nujno temeljito delo v
samih OO ZSMS, ¢esar pa pri nas moc-
no primanjkuje, z izjemo nekaterih OO.

Ze takoj na zacetku si je KS prizade-
val ojacati povezavo s sindikalno organi-
zacijo in organizacijo ZK. Samo dobro so-
delovanje vseh druzbenopolitiénih organi-
zacij lahko rodi uspeSne rezultate.

Organizirali smo seminar o zakonu o
zdruZzenem delu za vodstva OO in pri-
zadevne mladince. Zakon o zdruzenem de-
lu je nakazal nove smernice o organiza-
ciji samoupravljanja v DO. Mladinci, ki
stremimo za ¢im vec&jim vklju¢evanjem v
samoupravne organe, smo dolzni poznati
nov zakon, kar nam omogo¢a uspesno
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vklju¢evanje v samoupravljanje. Ob tej
priliki pa bi opozoril, da smo mladinci $e
vedno premalo zastopani v samoupravnih
organih.

Po programu smo se udelezili tudi
mladinskih delovnih akcij. Nekaj v ob-
¢inskem merilu, nekaj pa v republiSkem.
Lahko se pohvalimo, da sta dva udele-
Zenca v republiski brigadi prejela najvis-
ja priznanja — zna¢ko udarnika. Delov-
ne akcije pa so bile organizirane tudi v
nadih tozdih. Najbolj prizadevni so bili
mladinci v TOZD-2.

Nas KS je tudi pri¢el delovati na zdru-
Zitvi mladincev v okviru UNILES. Organi-
zirali smo prvi zbor mladincev, toda na
zalost smo naleteli na giuha usSesa. Ne-
resnost in nezanimanje miladincev je de-
lo na tem podro€ju zaustavila.

Nadalje smo delovali tudi na $portnem
podroéju. Sodelovali smo v obéinskem
tekmovanju OO ZSMS. Udelezba je bila
solidna, toda pri bolj8i organizaciji bi si-
gurno uspesneje zastopali barve nage DO.
Nogometno sre¢anje smo priredili tudi ob
nagem izletu v Rogadko Slatino. Ogleda-
li smo si steklarno Boris Kidrié. Mladinci
iz Rogaske Slatine so nam vrnili obisk

na nasi oddaji Glas mladih. Obdrzali sm?
tradicijo in 13-i¢ zapored organizirali z2°
bavno glasbeno oddajo. Lahko se pohvé
limo, da je po zaslugi nekaterih mladince?
oddaja pridobila na kvaliteti. ;

Poleg teh dejavnosti smo sodeloval
e na skoraj vseh prireditvah ob nasil
kulturnih in druZbenih praznikih. Minul?
leto smo mladinci obelezili v znamen!
partijskih in Titovih jubilejev.

Naj na kratko zakljuéim to porocilo z
ugotovitvijo, da smo kar uspesno delo”
vali v tem mandatnem obdobju. Na Z&
lost pa moram opozoriti, da je delova"l?
in potek vseh akcij opravljala samo pe
ggica mladincev. Prizadevna so predvsé
predsedstva 0O. Sirde akcije, ki bi vklY
¢evala veéje Stevilo miladincev, ki jih
nasem kolektivu ni malo, pa nismo Z
sledili. Naloga novega predsedstva, da
pritegnili ¢imve¢ mladincev k delu, ne
lahka, toda z voljo in delovnim elanom
tudi to uresniéljivo.

a-
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M. Redja
R

»Ste zauzili tisto Skatljico tablet, ki 5e™
vam jih predpisal?«
»Sem!l«
»Se bolje pocutite?« -
»Ne! Verjetno se pokrovéek pri skatll
ci Se ni odprl.«
e




Proslavi ob 100-letnici
rojstva Otona Zupancica

iIn dneva Zena

Mojster slovenske umetni¥ke besede,
Velik prijatel] slovenskega naroda in moZ,
Il je v gasu NOB jasneje kot drugi doZiv-
lal usodo nasih ljudi in imel trdno vero v
®pSo prihodnost, élovek, ki se je najbolje
Priblizal otroku v njegov svet in znal napi-
Sati zanj tople otroske pesmi o Cicibanu
M nasi lepi deZeli, to je Oton Zupangié.

Letos poteka sto let od rojstva nasega
Pesnika, dramatika in prevajalca Otona Zu-
Pangiga. Prevajal je Presernove pesmi, z
redno umetnisko moéjo pisal drame iz
Slovenske preteklosti, dosegel vrh v slo-
Venskem pesnistvu. Po osvoboditvi je z za-
Nosom pozdravil prvo slovensko viado v
Ljubljani,

Sodobnika Cankarja, Ketteja in Murna z
Ogatim izrogilom Bele krajine se letos e
OSebno spominjamo in smo mu hvaleZni
A vse umetnine, ki jih je dal odrasiim in
Nasim otrokom.

_ Prepri¢ani smo, da je dal dovolj, da
I€govo  100-letnico poéastimo vsaj s

"®mno proslavo in skromno predstavi-
Mo delgek njegove poezije. Kljub temu,

Iea: Nasa recitalna skupina deluje Ze vrsto
-+ Smo se zavedli tezav, ki bodo nasto-
Pile pri izvedbi recitala. Zupangiceve mi-
Ne zveze so véasih jasne in domace,
noaSIh pa svojo bol skrije v najbolj skriv-
Tahs|m? stike in zato zahtevajo izredno

OCutnost pri recitiranju.
aj vse je hotel povedati v Dumi? Ali

m 0 njegovo izrogilo pravilno prenesli
uSEd posludalce? Upamo, da je recital
brpEI' da smo Zupancica kot pesnika do-
O predstavili, da smo mu izrekli sposto-
Nle in hvaleznost in to v imenu vsega,
" smo dojeli v njegovem pesnistvu.
let Nasa miadinska organizacija ze vrsto
'y S_Odelujg z DPD Svoboda. Kakor ved-
Drévje tudi nad to proslavo mentorstvo
i aZEE Stebe Franc in prav njemu se
Tafamo zahvaliti za uspedno izvedbo reci-
e l:’ra\'.' tako bi se radi zahvalili oktetu
hih azt: ki je v svojem izvajanju uglasbe-
2a Upang¢icevih pesmi $e enkrat poka-

Velicino pesnika samega.
poé(:la_vni namen recitala pa ni bil samo
5avns'm-eY umetnika, ampak je njegovi

Va‘ Cilj, da se gledalcem predstavi nje-
uspe”me-’-l]a. In prav tu mislim, da nismo

Fath Kot vedno je bil kljub dobri rekla-
Qdmju'_sk slab. Kaj je temu vzrok? Ali se
Tako I€mo od nasih kulturnih vrednot?
Nost] rln'sllemej je znamenje plitke custve-

ZH astnosti, ki je za danasnji svet ta-
a o ociina. Upamo, da to ni samo apel

ﬁ‘“ha usesa, temvet je treba dojeti,

Imetncst ni sama sebi namen.
Pl‘iloninpra-" zaradi tega nismo odnehali.
L sal osti nam ni bilo treba dolgo &aka-
3 al le bil pred durmi 8. marec, dan

- Zastavili smo si samo eno vpraZa-

Nja: 1
iena'!?( ako najbolj slovesno prosiaviti dan

v ili H - . -
éases'"h Se nam je miéljenje, da zadnje

mo .2Ke praznike preveé komercializira-

O in prj ¢ g
I em po =
tiy Praznika, pozabljamo na osnovni mo

Z 2
braj o si je nasa recitalna skupina iz-

ﬂhtifaa §s_u::er teZak recital z naslovom: »Cast
istkam iz Ravensbriicka, ki so ne-

ve

popustljivo branile ¢lovesko stvar«, in
mislim, da smo prav s to tematiko do-
stojno proslavili praznik. Treba se je za-
vedati, da to ni le spomin na &ase trplje-
nja, ampak ta spomin povzdiguje Zene,
jim poje neizpeto simfonijo ljubezni in
trpljenja ter daje nepopustljivo vero v
boljSe case.

Zato se moramo spominjati Zena in
mater, ki so dale Zivijenja za boljSe ¢a-

se. Ni pomemben ples in zabava na dan

Zena, vaznejSi je tihi spomin na tiste Ze-
ne, ki so tudi na 8. marec umirale v

strasnih tabori$éih dale¢, daleé¢ pro¢ od

rodne zemlje.

Mislim, da je bilo to potrebno pove-
dati, saj nihée ve¢ ne misii na preteklost.
Pozabljati je v&asih sre€a, a vcasih [e
spomin $e vecja sreca.

Da sama proslava ne bi bila tako eno-

licna, smo za sodelovanje prosili otroski f§

vrtec in osnovno Solo na Duplici, za ko-
nec pa je vsem Zenam zapel tudi moski
zbor Solidarnost iz Kamnika.

Zahteven posel okoli organizacije sa- i

me zabave je prevzela nasa 00 ZSMS,
seveda s financno pomocjo KS in SZDL.

Poudariti moram, da nismo izgubili to-
liko €asa z vajami za recital in iskanjem
ansambla, kakor z iskanjem stolov in miz
za zabavo ter z iskanjem prevoza za pi-
jaco. Tu se je treba zamisliti. Ce je ze
mladinska organizacija prevzela organi-
zacijo proslave za dan Zena, bi ji bilo

treba pomagati, ¢e pa se to ni dalo, bi
bilo treba to povedati takoj, ne pa po-
tem, ko je bilo Ze prepozno in je morala
polovica gostov stati. Mladinska organi-
zacija ni organizirala zabave zase, am-
pak za vse Zene iz krajevhe skupnosti.
Ker se taka stvar ni zgodila prvié, ni
opravicljiva, je pa lahko opomin za vna-
prej.

Ob koncu bi se rad zahvalil tovarisu
Paperju, ki je poZtvovalno vodil nado re-
citalno skupino, tovariSu Pestotniku Fran-
cu, tovariSicam iz osnovne $Sole ter vzgo-
jiteljicam iz vrica za pomoé pri izvedbi
recitala. NasSe najvecje veselije pa je bila
poina dvorana in aplavz, ki nam je po-
plagal ves na$ irud.

Z. Suhodolc

»Zakaj si pa ti izpadel pri volitvah?«

»Bil sem zadnji napisan na volilni li-
sti, tistega pa volilci veckrat Ze kar po
navadi precrtajo!«

Na dan Zena. Le kratek sestanek sodelavk v obratu, prijazen nagovor in podelitev
daril. K temu so se rdeci nageljni, ki so jih sodelavke prejele, lepo podali in pomagali
ustvariti prazni€no vzdu$je, ki je naSe delavke s toplimi Zeljami za sre€o in uspehe v

prihodnje, povedlo v letodnje praznovanje.
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Programska volilna konferenca
koordinacijskega sveta

00 ZSMS Stol

Programska-volilna konferenca Koordi-
nacijskega sveta OO ZSMS Stol je bila
v petek, 10. marca 1978, v prostorih lzo-
brazevalnega centra. Na tej konferenci je
bilo prisotnih 15 mladincev.

Vabilu sta se odzvala tudi:

— tov. Jegli€ Anton — sekretar ko-
miteja ZK in

— tov. SikoSek Franc — predsednik
sindikata DO.

Programsko konferenco je otvoril do-
sedanji predsednik Koordinacijskega sveta
00O ZSMS tov. Redja Mitja, ki je vse pri-
sotne lepo pozdravil in se jim zahvalil za
udelezbo.

Po predlaganem dnevnem redu smo
najprej izvolili delovnega predsednika —
Chiappolini Maksa, za zapisnikarja je bi-
la izvoljena Ravnik Hiacinta, za overova-
telja zapisnika pa sta bila predlagana Ste-
be Irena in Burja Franc.

Po izvolitvi delovnega predsedstva je
predsednik Koordinacijskega sveta 0O
ZSMS podal obSirno poroéilo o delu Ko-
ordinacijskega sveta OO0 ZSMS STOL v
letu 1977.

Po porodilu predsednika smo slisali
$e porocilo blagajnika, prebrala ga je
Stebe Irena in nas seznanila s prihodki
in izdatki OO ZSMS STOL.

Sliali smo tudi poro&ilo nadzornega
odbora, ki ga je podala Pestotnik Cvetka
— predsednik nadzornega odbora. Pove-
dala je, da je poslovanje in vodenje po-
slovnih knjig bilo pregledano in ugotov-
ljeno, da je potekalo v redu.

Po vseh podanih porogilih je sledila
razprava na porocila. V razpravi je bilo
ugotovljeno, da so aktivha samo predsed-
stva. Pojavlja se vpra$anje, kako bi pri-
tegnili $e ostale mladince k vegji aktiv-
nosti.

Mnenje prisotnih je bilo, da bi morali
povedati osebni stik med mladinci, zbli-
zali in pritegnili bi jih tudi z raznimi
Sportnimi prireditvami.

Vzrok neaktivnosti je mogoce tudi v
oddaljenosti od delovne organizacije.

Ugotovili pa smo, da je koordinacijski
svet osnovne organizacije ZSMS premalo
v povezavi z drugimi druzbenopoliti¢énimi
organizacijami v delovni organizaciji. Pred-
sednika Koordinacijskega sveta ZSMS ne
vabijo na svoje seje, razen v primerih, ko
so na dnevnem redu focke, ki se nana-
§ajo na osnovno organizacijo.

Po Siroki razpravi smo soglasno spre-
jeli razresSnico dosedanjemu predsedstvu
in izvolili novo predsedstvo v sestavi:

— predsednik KS OO ZSMS STOLA
— tov. Burja Franc;

— sekretarka tov. Smid Marijana;

— blagajnicarka tov. Vidmar Olga.

Poleg tega bosta v predsedstvu Se po
dva ¢lana iz vsake osnovne organizacije
ZSMS.

Sprejeli in potrdili smo tudi akcijski
in operativni program za leto 1978, ki nam
ga je podal novi predsednik, Burja Franc,
na osnovi priprav na X. kongres ZSMJ in
tez na pripravo staliS¢ in dokumentov na
XI. kongres ZKJ.
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Ob koncu programsko-volilne konfe-
rence KS OO ZSMS smo prizadevnim
¢lanov podelili tudi knjizne nagrade za
njihovo dosedanje delo v osnovni organi-
zaciji ZSMS in jih povabili, naj Se v pri-
hodnje aktivho delujejo na podro&ju mla-
dinske organizacije.

Na volilnih konferencah po tozdih so se mladinci pogovorili o aktivnosti svojih &i&°

nov in ugotavljali, da v njihovi organizaciji dela le manjSe Stevilo mladincev, ostali pa
dogajanja pasivno spremljajo in se sestankov in delovnih akcij slabo udeleZujejo. Pog?”
varjali so se o veéji delavnosti v prihodnjem obdobju, ki jo morajo uresniciti v praksi'

Marljivim mladincem, ki so Ze do sedaj bili vzor ostalim, so podelili diplome.

Nagrade so prejeli:

— Kralj Sreto —
ZSMS TOZD-2

— Redja Mitja — predsednik KS OO
ZSMS STOLA

— 8mid Marijana — predsednica OO
ZSMS DSSS

— Stebe Irena — blagajnicarka

Po razdelitvi nagrad so se vsi lepo
zahvalili za izkazano pozornost in oblju-
bili, da bodo $e vnaprej aktivho delovali v
00 ZSMS.

Delovni predsednik, Chiappolini Maks,
se je ob koncu vsem $e enkrat najlepse
zahvalil za udelezbo in zakljuéil konferen-
co.

predsednik OO

M. ORESNIK

ZAHVALA

Ob tragi¢ni smrti dobrega mo-
Za, oceta, sina in brata MAKSA
FLISA, se najlepSse zahvaljujemo
vsem, ki ste nam pomagali, ga po-
spremili na njegovi zadnji poti in
darovali cvetje. Posebno se zahva-
ljujemo govornikom za tople poslo-
vilne besede in vsem druzbenopo-
liti€nim organizacijam v Stolu za
vso ostalo pomoc.

Zalujogi: zena Marija, sin Milan,
hcerka Valerija in ostalo sorodstvo.

224 2 2 2 2 223 2 2 22 2 2 54 5 2026 332 2 6 3 5 52 5 5 4 o o %
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Sodelavke — sodelavci

V nasi delovni organizaciji Ze
dolga leta deluje prostovoljno ga-
silsko drustvo, ki ima predvsem
nalogo varovati premozenje, s ka-
terim mi kot ¢lani delovne skupno-
sti upravljamo.

Varovanje tega premozZenja pa
ni samo dolznost nekaterih, paé pa
vseh samoupravljalcev.

Zaradi tega in zato, da bi po-
mladili in poveéali &lanstvo, prosi-
mo vse, ki se zavedajo dolznosti
varovanja, in ki imajo veselje do
sodelovanja, da vstopijo v nase
drustvo.

Prijavite se lahko pri tovarisu
Mavriciju Kotniku v kadrovski sluZ-
bi, ali pa vsako sredo od 14. doO
15. ure v gasilskem domu (ob ga-
razah).

VABLJENI!

NA POMOC! ODBOR

B s
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Smucanje

Obcinskega sindikalnega prvenstva v
Veleslalomu na Veliki planini, dne 11. 3.
1978, se je udelezilo 23 smucarjev nase
Do, Nastopili smo v vseh skupinah. Pri-
lavlieno je bilo 240 tekmovalcev iz 26
elovnih organizacij v obégini.

V lepem vremenu, toda neugodnemu
2a tekmovanje zaradi moénega vetra, ni-
S0 imeli vsi tekmovalci enakih pogojev.
Postavljeni sta bili dve progi v Tihi do-
INi ob vle¢nici I, 1. proga desno ob
Vleénici za &lane od 30 do 40 let in do
- let, 2. proga za ¢lanice in ¢&lane nad
0 et pa levo, gledano od spodaj na-
Vzgor.

V skupini élanic je nastopilo 33 tek-
Movalk, Nage barve so zastopale nasled-
e tekmovalke: STUPAR Stanka, HUTH
k;ancka, OKORN Anéa in SKRABAR Met-

Vrstni red:
oc - LANISEK Olga — Alprem 438; 2.
S_SOLIN Nina — Svilanit 46,8; 3. SITAR
?Ilva 46,9; 6. STUPAR Stanka — Stol 48,3;
on HUTH Francka — Stol 1:09,4; 29.
KORN Anda — Stol 1:153; SKRABAR
8tka je bila diskvalificirana.

EKIPNO:

1. UTOK, 2. SVILANIT, 3. ETA, 4. 08

Stranje, 5. TITAN, 6. STOL, 7. SOB.

V skupini ¢lanov nad 40 let so nas
zastopali: CATER Joze, SKRINJARIC
Zvonko, VRHOVNIK Franc in SIKOSEK
Franc. Skupina je stela 28 tekmovalcev.

Vrstni red:

1. MULEJ Tine — Kozorog 37,5; 2.
SELJAK Bogdan — Svilanit 40,6; 3. CA-
TER Joze — Stol 42,0; 21. SKRINJARIC
Zvonko — Stol 53,9. Vrhovnik in Sikosek
sta bila disvalificirana.

EKIPNO:

1. SVILANIT, 2. TITAN, 3. KIK. Zaradi
diskvalifikacije nismo imeli ekipe.

Clani od 30 do 40 let — nastopilo je
45 tekmovalcev

V tej skupini so nas zastopali nasled-
nji: BAUMAN Franc, HOMOVEC Lado,
SKRLEP Feliks, OKORN Joze, LAVRAC
Janez.

Vrstni red:

1. SITAR Franc — KIK 36,42; 2.
SCHNABL Marjan — PTT 38,82; 3. ZE-
LEZNIK Tone — Alprem 39,66; 15. BAU-
MAN Franc — Stol 42,56; 19. HOMOVEC
Lado — Stol 43,64; 20.—21. SKRLEP Fe-
liks — Stol 43,91; 35. OKORN JoZe —
Stol 50,81; 38. LAVRAC Franc — Stol
51,89.

EKIPNO:

1 KIKER2BUTOK, 3o llTAN, 4. STOIS
5. SOB.

Najve¢ tekmovalcev je bilo v skupini
do 30 let in tudi mi smo imeli Ste-
vilno ekipo. Nastopilo je skupno 94 tek-
movalcev. Ze drugi¢ zapored je zmagal
GRILJC Ivo — Graditelj 35,46, 2. STIRN
Karel — Donit 35,62, 3. LAVTIZAR Brane
— Titan 35,70, 20. KREGAR Dusan —
Stol 38,62, 43. KOCAR Tone — Stol 41,27,
46. ANZIN Branko — Stol 42,14, 47. ZU-
PIN Joze — Stol 42,22, 51. HANCIC Loj-
ze — Stol 43,0, 54. POGACAR Janez —
Stol 43,73, 56. ZUPANCIC Iztok — Stol
44,04, 60. SPRUK Bozidar — Stol 44,49,
70. BIZJAK Zdravko — Stol 47,92, 76. LA-
NISEK Franc — Stol 49,82.

EKIPNO:

1. TITAN, 2. DONIT, 3. GRADITELJ, 11.
STOL.

Pokal Viatorja je prejela ekipa Alpre-
ma, 2. TITAN, 3. KIK, 4. SVILANIT, 5.
STOL, 6. UTOK, 7. OS Stranje, 8. VIA-
TOR TOZD Hoteli-zi¢nice, 9. GRADITELJ.

S konénim uspehom smo lahko le del-
no zadovoljni. Ce bi imeli malo ve¢ Sport-
ne srece, bi se lahko uvrstili tudi za
kak$no mesto boljse.

Lesariade, ki bo 14. in 15. na Ka-
ninu, se bodo udelezili tekmovalci, ki so
se na tekmovanju za pokal DO in ob¢in-
skem sindikalnem dobro uvrstili.

J. ZUPIN

_

In memoriam

llstSrnrl Je dne 27. februarja 1978 kruto
aa"“ﬂ plodno in delovno Zivijenje nase-
Sodelavca Maksa Flisa.

lakQZda" ko se oziramo nazaj na njegovo
to iy Naglo ugaslo in z delom tako boga-
nejs Polnjeno Zivljenje, se skusamo v pol-

3 Meri zavedati njegovega prispevka
v aEVOIu druzbenih in delovnih odnosov
T, Sém ozjem in ZirSem delovnem oko-

di 'Tla njegov prispevek in delo sta zara-
% ekgow_a Izrazite osebne skromnosti in
Cije. o le bil predvsem Elovek dela, ak-
ja, ’cs':‘ahl pa Elovek besede in lepore-
5 ala ve&krat nezapaZena ali prema-
brengée"a- Njegovo delo pa ni ostalo
2 .meva in brez trajnih rezultatov.
e bi‘;'len;Ska pot fovaria Maksa Flisa
ragga VSe prej kot lahka in gladka. Do-
“aiteij' In osebnostno se je oblikoval v
th obdobjih nase preteklosti — v

MAKS FLIS

¢asu okupacije in v obdobju obnove nepo-
sredno po zmagi revolucije. Po osvobodit-
vi se je izu&il mizarskega poklica. Oseb-
nost in svetovni nazor si je oblikoval tudi
v zveznih mladinskih brigadah, kjer je bil
za svoje delo 3-krat proglaSen za udar-
nika. Njegova opredelitev za druzbenopoli-
ticno delo se pokaze Ze na prvem delov-
nem mestu pri Gradbenem podjetju v Ce-
lju. Takoj je prevzel funkcijo predsednika
mladinske organizacije. Njegova teZnja po
strokovnem izpopolnjevanju, ki je postala
ena njegovih osnovnih potez, ga je vo-
dila v delovodsko Solo, ki jo je uspe3no
konéal Ze pred odhodom v JLA.

Njegovo delo v STOLU je bilo od leta
1954, ko se je zaposlil pri nas, najtesneje

povezano 2z razvijanjem samoupravnih
druzbenih odnosov v podjetju. Dela in na-
loge vodje oddelka je takoj dojel v vsej
celovitosti. Zato se je strokovno in druz-
benopolitiéno izpopolnjeval. Leta 1973 je
koncal tehnidko Solo. Zavedal se je, da
razvoj delovne organizacije in njeni uspe-
hi niso odvisni samo od obvladovanja teh-
noloskih postopkov oz. »stroke«, temvecg,
da so vsaj v enaki meri odvisni od obvla-
dovanja druzbenopolititnih znanj in od
stopnje izoblikovanosti socialistiéne samo-
upravne zavesti pri vsakem posamezniku.
PreZet s to zavestjo je tovari¥ Maks Flis
z vso predanostjo, poZrivovanjem in oseb-
nim odrekanjem pomagal orati ledino, ki
jo imamo Se vedno velik kos pred seboj.
Tako ga srecujemo, poleg tega, da je
vestno opravljal delo v delavnici, $e kot
aktivnega ¢lana delavskih svetov, uprav-
nega odbora, sekretariata ZKS. Smrt ga je
zatekla sredi dela pri opravljanju funkcij
sekretarja osnovne organizacije Zveze ko-
munistov in predsednika izvrSilnega od-
bora delovne organizacije; odtrgala ga je
od stevilnih drugih funkcij, ki jih je oprav-
ljal zunaj delovne organizacije, med kate-
rimi naj omenimo samo njegovo delo pri
obnavljanju Sportnega drustva Virtus.

TovariSa Maksa Flisa je pri opravijanju
vsega tega dela odlikovala predvsem od-
govornost pri prevzemanju nalog, temelji-
tost pri njih izvrSevanju, njegova odloc-
nost in brezkompromisnost pri zagovarja-
nju svojih stali¢, ki so bila prej vedno
kriti¢no preverjena in zlasti tovariski, ne-
posreden in odkrit odnos do sodelavcev.

Za vse njegovo dolgoletno delo osta-
jamo tovariSu Maksu Flisu hvalezni. Nje-
gov lik delavca — komunista nam bo
ostal v trajnem spominu.

A. S.
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Peedeavljange

»Zivio, Roman!« je veselo pozdravil Romana Maks, ko
je vstopil v pisarno.

»Zdravo, 2dravo!« mu je odvrnil kolega in nadaljeval
z delom.

Vedno sta se dobro razumela, ¢eprav je bila med njima
razlika v $olski izobrazbi. Roman je naredil srednjo eko-
nomsko Solo, Maks pa je bil diplomiran ekonomist. Delala
sta sicer v isti pisarni, toda vsak zase sia opravljala sebi
primerna dela in naloge. Roman je poleg sluibe izredno
Studiral. Bil je nadvse velrajen in je kljub veliki obreme:-
nitvi marljivo opravljal izpit za izpitom. Morda med so-
delavcema tudi zaradi tega ni bilo nobene razlike — razen
v placilni kuverti seveda — ker sta se oba zavedala izreka
slavnega filozofa, ki je rekel, da ¢élovek ni samo tisto, kar
je, ampak tudi tisto, kar e bo.

»Zdravo, vidiva se na kegljis¢ul« je rekel Maks ob kon-
c¢anem delu. Roman kljub veliki obremenjenosti ni zane-
marjal druZabnega Zivljenja. Povsod so ga imeli radi, po-
sebno Se, ker je znal izdreti kaks$no duhovito. Ze od dale¢
so ga pozdravljali kolegi in znanci ali pa jih je pozdrav-
ljal on — vedno s prijaznim nasmeSkom — kdo je bil
provi, pri tem sploh ni bilo pomembno.

Potem je Roman nekega dne diplomiral. Ker mu v or-
ganizaciji zdruzenega dela, kjer je zdruZeval svoje delo,
niso nudili primernih delovnih nalog, oziroma ni bil pri-
merno ovrednoten, je na hitro zapustil sodelavce.

Odslej mi nikogar veé¢ poznal, pa ceprav so ga biv§i
kolegi Se tako pozdravljali.

% %

V novo garsonjero v tretjem nadsiropju se je wvselil
Vili. Bil je presrecen, da je koncéno dobil lasini prostor
pod soncem.

»0, gospa, dober dan!« je pri vhodu pozdravil starej$o
Zensko.

»Pozdravijen!« se je priklonil moSkemu, ki je moral
Steti priblizno toliko let kot on.

»Kako, oce, kako gre?« se je veselo masmehnil starej-
Semu moskemu in vljudno dvignil klobuk.

»0, gospodiéna, dober danl« je nadvse prijazno pokimal
stanovalki iz petega madstropja, saj je racunal, da bo Sel
Se kdaj k njej na kavo.

»Punca, ali imas kaj teZko torbo?« je ogovoril Solarko,
ki je hitela mimo njegovih vrati.

»Fantje, greste na igrisée?« je povpraSal fantie pred
blokom.

Tako je bilo prve dni. Stanovalci so ga nekam zalu-
deno gledali, kot ga ne bi mogli razumeti. Le kaj je s tem
¢lovekom, da je tako prijazen? Morda je kaj narobe =z
njim?

Naslednje dni je Vili pozdravijal samo 3e starejle.

Po $tirinajstih dneh niti teh ne veé, ker mu ni nihce
odzdravil. Pa¢ pa je zacudeno gledal druge, tako kot oni
njega. ..

O

V delavskem naselju je stalo nabito polno his. Med
njimi so imeli svoji hi§i tudi Vidmarjevi in Novakovi. Pri
vsaki hi§i so imeli po dvoje otrok, edina razlika je Dbila
v tem, da so bili Vidmarjevi na splo§no nekoliko starejsi,
tako star$i kot otroci.

Novakovi so svoje otroke wvseskozi ucili, da je treba
stareje ljudi pozdravljati. Tako so vedno vse pozdravljali,
Vidmarjeve pa $e toliko bolj, ker so bili sosedje in so se
vecékrat sredevali. Tudi otroke so Novakovi otroci vedno
ogovorili, ¢eprav niso imeli veliko skupnega.

»Ati, toda le zakaj jih mi kar naprej pozdravljamo, e
oni nas nikdar,« je mekega dne vprasal Novakov Jurcek
oceta.

»Tiho! Ce sem rekel, da mora$ pozdravljati, pozdrav-
ljal in pikal« mu je odvrnil oce.

Potem so pri Vidmarjevih dobili nov aﬂtomotgil, dolgo
dolgo pri¢akovanega golfa. Novakovi so imeli sicer tudi

Ze dolgo naroéeno stoenko, vendar je $e niso dobili. S@
sedov nakup jih je precej presenetil.

»Uh, kako so wvaZnil« so ugotovili enotno pri Kkosill
Novakovi. Sklenili so, da Vidmarjeve me bodo veé poO
zdravljali, saj jim tako in tako me odzdravljajo.

Vidmarjevi pa so se zelo zadudeno vozili s svojim gol
fom, najraje pa bi vprasali, zakaj so Novakovi postali takd
hladni do njih.

% %k %

Iz enega tozda v drug je bil premescen delavec Klemem
Ze od mnekdaj je bil precej ponosen, menda zaradi tegl
ker je imel vedno lepo urejene c¢rne lase in pristrident
bréice, doma pa lepo Zeno. Ko je zacel delati pri novem
stroju, mi mikogar pogledal, kaj 3e, da bi koga ogovorik
Niti najblidjega sodelavca Milana ne, ceprav sta delall
pri istem stroju vseh osem ur.

Ze naslednji dan sta se srecala v trgovini ob blokil
Zadela sta drug ob drugega pri izhodu iz samopostrezbé
toda Klemen se niti nasmehnil ni.

Nakljuéje je maneslo, da sta se v petek peljala Milal
in Klemen z istim aviobusom v Ljubljano. Klemen je po
oklevanju sédel poleg Milana, toda niti pokimal mu ni ¥
pozdrav, ceprav je bil Milan $e enkrat starej$i od KI€&
mena.

Nato je mekega dne Klemen doma pozabil bloke z0
malico. Vse je pretaknil, blokov pa nikjer. Pa ravno p*
S¢anci so bili 2a malico. PremiSljeval je, kaj maj stork
Brez malice je merad ostal. Presneto mu je Ze cvililo U
Zelodcu. Nekaj ¢asa je hodil sem ter tja, potem pa stopt
do sodelavca Milana in se mu prijazno nasmehnil:

»T'i, 2ivio, ali mi posodi§ blok za malico?«

»Dober dan, dober danl« mu je voidil kolega sredi dO
poldneva. »Izvolil«

Ponavadi je prva prihitela v sluzbo Nata3a. Ker $e M
bila porodena, éeprav je bila Ze v zelo primernih letil
za to, je imela dovolj éasa in je bila vedno namenomd
proa.

»Zdravol« je priSla pet pred Sesto Francka. »Nimas
pojma, kak$na gneéa je na cesti. Pa 3e avto mi ni hoté
vagati

»0, punce, dobro jutrol« je potem vstopila v pisarnd
Marjeta. »Ampak tile dedci so ¢isto premaknjeni. Start
me je Ze spet gnjavil, da bi se el rad smucat. Potem PO
se samo napije, saj je snega tako in tako premalo.«

»Pozdravljenel« je prihitela zatem Maricka. »A vesté
da Robi sploh ni hotel v vrtec/«

Tako priblifno se je dogajalo vsak dan. Le njihovl
Sefica, ki je prihitela zadnje sekunde, je vedno butnila !
pisarno brez pozdrava, se hitro usedla za mizo in zacée
2 delom. i

Nekega jutra so jo mjene punce pocakale stoje za mt
zami in jo enoglasno pozdravile:

»Dobro jutro, tovarisica Sefinjal« ]

»Dobro jutrol« je odvrnila nadrejena in od tistega j¥
tra redno ob vstopu v pisarno pozdravlja.

L

Ko je ura odbila sedmo jutranjo uro, je upokojenét
Lado — tako kot vsakokrat — od$el s cekarjem po mlie
in kruh. Y

Ogovoril je sostanovalce, pozdravil vrti¢karje, se PG;
menil to in ono 2 drugimi upokojenci, dal kowrzplz'me‘Tz.j
prodajalki, se podalil s sosedovim fanticem, pomeZikn
znancu iz sosednjega bloka, spregovoril s ¢akajoé¢im o vré
menu in tako maprej; za vsakogar je maSel prijazno U
sedo ali toplo jutranjo dobrodoslico.

Vsi so se tako mavadili na Lada, da si brez njed’
jutra sploh predstavijati miso znali. Zato so toliko bOY
opazili, ker Lada nekega dne mi bilo na spregled.

»Gripo ima,« je vedela povedati Pepca. o

»Res je mekam d&udno, ker Lada mni« so ugotavl]®
drug za drugim. 1

Globoko v sebi so zadutili neko ¢udno praznino, ki.j’e
ni zapolnila prijazna Ladova beseda s toplim jutranit
pozdravom .. . c s

S0

lzdaja v 2000 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Alojz sv
GELJ in &lani urednidkega odbora: Sreéo SMOLE, Franc JUVAN, Peter PLEVEL, Boris BAVCAR in Matjaz DRCAR. Lektor: Iva

I
n

SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo sodelavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. opr

&éeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72
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