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Kakovosten sanacijski prdgram‘ povrnil zaupanje

Z voljo in znanjem

Doseganje visje oblike zunanje trgovinske menjave, zmanjSanje zalog, iz-
boljanje mese&ne dinamike proizvodnje, zagotovitev novih proizvodnih pro-
gramov, izboljS8anje kakovosti predvsem pri izvoznih programih, ukinitev pro-

-izvodnje avtokoles in trika radiatorjev, izboljSanje oskrbe z repromateriali,
,ostreja tehnolodko-organizacijska disciplina, smotrna razporeditev kadrov,
' pomot SirSe druZzbenopoliti¢ne skupnosti, to so osnovni pogoji za uspeéno iz-
vedbo sanacijskega programa nase delovne organizacije, ki se je po nekaj-
letnem poslovanju na robu rentabilnosti v letu 1985 znaSa v izgubi, katere ni
bilo mo& do konca poslovnega leta odpraviti.

Zaradi tega smo sredi lanskega poletja spremenili na& na&rt gospodarje-
nja, v drugi polovici leta pa ker so se motnje v poslovanju Se nadaljevale, iz-
delali in sredi decembra 1985 tudi sprejeli program sanacije.

~ Ta se sestoji iz stirih de-
lov:

1. Analize dosedanjega
poslovanja

2. Analize razvojnih moz-

nosti
* 3.Planazaleto 1986 z iz-
delanimi sanacijskimi ukrepi

4. Srednjerotne razvojne
usmeritve  za  obdobje

1986-1990, s katero se do-
loca perspektiva EMO kot
celote in njenih posameznih
organizacijskih
(TOZD)

delov

Vsebina sanacijskega
programa je strukturirana
konsistentno glede na to, da
so sanacijski ukrepi doloce-
ni Ze v tretjiem delu, to je pri
planu za leto 1986, kar po-
meni, da smo te ukrepe pri-
Geli izvajati ze v letu 1985,
nadaljevali pa jih bomo z
uresniCevanjem plana v le-
tosnjem letu.

Metodologija izdelave sa-
nacijskega programa vse-
buje vse prvine, ki se zahte-
vajo po predpisih in ki jih do-

lo¢ajo tudi strokovno ze
uveljavljene metodologije iz-
delave sanacijskih progra-
mov in srednjerocnih planov.

DO EMO posluje ze dalj
¢asa z motnjami oziroma na
meji poslovne uspesnosti.
Temeljni problemi poslova-
nja EMA so nasledniji:

1. Kroni¢éno pomanjkanje
trajnih obratnih sredstev za
financiranje tekoCe proiz-
vodnje oziroma poslovanja.
To povzroca zadolzevanje
na kratki rok pod zelo neu-

godnimi pogoji (visoke ob-
resti), kar vpliva na znatno
povecanje stroskov oziroma
povecanje lastne cene pro-
izvodnje in slabSanje po-
slovnega uspeha.

2. Devizno neravnovesje,
ki zajema prvi¢ neravnoves-
je med deviznimi prilivi in de-
viznimi odlivi na ravni DO ter
drugi¢ neravnovesje med
sposobnostjo pridobivanja
deviznih sredstev (izvoz,
zdruZzevanje v reproverigi,
itd.) in potrebami po devizah
v posameznih organizacijs-
kih delih (uvoz, zdruzevanje
in obveznosti).

3. Vecletno poslovanje na
meji rentabilnosti in v za-
dnjem letu celo poslovanje z
izgubo.

Struktura sredstev DO
EMO je zaposlovanje in re-
Sevanje temeljnih proble-
mov zelo neugodna.:

DO je imela 30. 6. 1985
2,2 milijardi osnovnih sred-
stev in 7,1 milijarde obratnih

sredstev (skupaj: 9,3 milijar-
de). Vzroki za nastali polozaj

'EMA so $tevilni, so objektiv-

ni in subjektivni. V predloze-
nem sanacijskem programu
ugotavljamo in analiziramo
vzroke, ki so povzrogéili-os-
novne probleme poslovanja
ter na osnovi tega predlaga-
mo ukrepe za odpravo bist-
venih vzrokov neuspesnega
poslovanija in sicer z doloCa-
njem razvojnih ciljev, razvoj-
ne politike in konkretnih uk-
repov — akcij za kratkoro¢no
in srednjerocno obdobije.

Predlozeni sanacijski pro-
gram pravzaprav predstavlja
srednjeroéno razvojno us-
meritev z bolj podrobno raz-
delanim letnim planom
1986, ki dolo¢a konkretne
ukrepe na vseh temeljnih
poslovnih podroc¢jih in na
podroc¢ju organizacije poslo-
vanja. .

S planom dolo¢ene ukre-
pe lahko lo¢imo na tiste, ki
jih mora uresniciti DO EMO
in na tiste, katerih realizacija
zavisi od zunanjih dejavni-
kov, to je bank, poslovnih
partnerjev v  reproverigi,
skladov skupnih  rezerv,
druzbeno politiénih  skup-
nosti in drugih. Med ukrepe,

i ki jih mora uresniciti EMO

sodijo tisti, ki zadevajo us-
pesnost poslovanja, razvoj
ter organizacijo poslovanja.
Med ukrepe, ki so odvisni od
zunanjih dejavnosti pa sodi-
jo tisti, ki zadevajo sanacijo
finanéno kreditnega poslo-
vanja.

2. OSNOVNE UGOTOVITVE
IZ ANALIZE DOSEDANJE-
GA POSLOVANJA

Analiza dosedanjega po-
slovanja zajema: analizo po-
slovnih rezultatov, to je ana-
lizo poslovne uspesnosti,
analizo temeljnih podrocij
poslovanja, kot analizo pro-
izvodnje, prodaje, izvoza ipd.
ter analizo produkcijskih
tvorcev. Analiza je narejena

88 za DO kot celoto in za posa-
§ mezne temeljne organizaci-

je.
Osnovne ugotovitve iz
analize, ki zadevajo DO kot
celoto in ki predstavljajo iz-
hodisCe za program sanaci-
je so naslednje:
(Nadaljevanje na 2. strani)

W

3r733 CNA UCNQ3MSOo



¥

&

2

EMO

Kakovosten Sanacijski program povrnil zaupanje

Z voljo in znanjem

— Emajlirec

(Nadaljevanje s 1. strani)

1. V obravnavanem obdo-
bju se je akumulativnost po-
slovanja DO slabsala. Na
nizko stopnjo akumulativ-
nosti so vplivale naslednje
okoliscine:

— nedoseganje planskih
ciljev, zlasti na prodajnem in
proizvodnem podrociju

-~ nedoseganje predvide-
nih uéinkov nalozb v TOZD
KOTLI in TOZD POSODA

— nesorazmerja med pro-

dajnimi in nabavnimi cena- -

mi, zlasti osnovnega mate-
riala in energije

— neustrezna struktura
sredstev, ki pogojuje kratko-
roéno zadolzevanje, ki po-
vzro¢a visoke poslovne
stroske

— povecanije negativnih te-
¢ajnih razlik zaradi neodpla-
¢anih kreditov za nalozbe in
neodplacéanih kreditov za
nabavo repromateriala

— neugodni placilni pogoji
pri prodaji gotovih izdelkov v
primerjavi s placilnimi pogo-
ji, ki jih dosegamo pri doba-
viteljih (nesorazmerna razli-

- koeficienti obrac¢anja za-
log oziroma dnevi vezave
sredstev v zalogah niso v
planiranih visinah. Pri zalo-
gah materiala je sicer priso-
ten trend upadanja in sicer:

v letu 1983/93 dni, v letu
1984 102 dni in v letu 1985
81 dni, vendar $e vedno nad
planom za 11 dni :

Se vecja odstopanja pa
S0 pri vezavi zalog nedokon-
¢ane proizvodnje in polizdel-
kov, kjer je prisoten trend
povecanja in sicer:

v letu 1983 32 dni, v letu
1984 31 dni, v letu 1985 36
dni, torej nad planom za 16
dni. Se bolj kot zaloge nedo-
vrsene proizvodnje in poliz-
delkov narasc¢ajo zaloge go-
tovih izdelkov in sicer:

v letu 1983 9 dni, v letu
1984 15 dni, v letu 1985 24
dni.

Primanijkljaj trajnih virov
obratnih sredstev EMO vsa
leta pokriva s kratkoro¢nimi
viri, ki pa so postali z uvelja-
vitvijo realnih obresti zelo
dragi in povzro¢ajo v veliki
meri, da so postali skoraj vsi
proizvodni programi neren-

Pri oblikovanju zasnove sanacijskega programa so so-
delovali delavci: LB — Splosna banka Celje, IS Skup&tine
obtine Celje, Gospodarske zbornice SRS, SploSnega zdru-
Zenja kovinske industrije SRS, Medobéinske gospodarske
zbornice Celje, Ekonomskega centra Maribor, vodstvo de-
lovne organizacije EMO in delavci EMO, ki so bili neposred-
no vkljuteni v izdelavo sanacijskega programa.

Sanacijski program so izdelali delavci DO EMO. Pri iz-
delavi trzne analize in povzetka so se konsultirali s stro-
kovnimi delavci Ekonomskega centra iz Maribora. Sanacij-
ski program je zelo obseZen (preko 600 strani) in sestav-
ljen iz treh delov in povzetka teh treh delov. V povzetku je
v zgo&teni obliki predstavljen celoten sanacijski program

za kontejnerjev v letu 1982
zaradi stecaja inozemskega
dolgoroéno-pogodbenega
partnerja

— znizanje stopnje pravice

razpolaganj z devizami na |

24 % od deviznih prihodkov
v letu 1982

—zmanjsanje deviznih pri-
tokov v letu 1982 je zahte-
valo najetje deviznih kredi-
tov za uvoz repromateriala
potrebnega za normalen ob-
seg proizvodnje. Posledica
tega so relativno visoke de-
vizne obveznosti, ki povzro-
¢ajo dodatne poslovne
stroske izrazene v obrestih
in te¢ajnih razlikah

— nedoseganje planirane-
ga izvoza, nizka stopnja raz-
polagalne pravice in spreje-
te zadolzitve zaostrujejo de-
vizno neravnovesje do Kkri-
ticne meje, ko EMO brez
moznosti pridobitve deviz po
uradnem tecaju ne bo vec v
stanju pokriti deviznega pri-
manjkljaja brez usodnih po-
sledic za svoj obstoj in raz-
VOj.

4, Stopnja odpisanosti
osnovnih sredstev v EMO je
izredno visoka. To je razvid-
no iz analize osnovnih sred-
stev po posameznih temelj-
nih organizacijah. Globalna
slika odpisanosti na ravni
delovne organizacije je sicer
nekoliko ugodnej$sa zaradi
investicije v Tovarno ener-

BILANCA USPEHA

getske opreme (TOZD KOT-
Ll) in investicije v moderni-
zacijo tehnoloskega proce-
sa poltezke in tezke posode,
vendar pa je oprema za pro-
izvodnjo vseh ostalih pro-
gramov EMA povsem odpi-

sana, razen tega pa tudi teh-
nolosko zastarela.

5. V obravnavanem obdo-
bju se je postopoma slabsa-
la kadrovska struktura na
nekaterih kljuénih podrocjih
poslovanja, zlasti na pod-

Preglednica 1.

z ukrepi za realizacijo tega programa.

ka med pozitivnimi in nega-
tivnimi obrestmi).

2. V obravnhavanem obdo-
bju se je vecal primanijkljaj
trajnih virov obratnih sred-
stev. Vzroki za to so pred-
vsem nasledniji:

— zaradi nizke akumulativ-
nosti poslovanja se ni vecal
del poslovnega sklada za
obratne namene

— pri poveCanju obsega
poslovanja iz investicijskih
nalozb v novo proizvodnjo
kotlov in proizvodnjo tezke
in poltezke emaijlirane poso-
de, se niso zagotovili po-
trebni viri obratnih sredstev

tabilni, oziroma na robu ren-
tabilnosti.

Zaradi neugodne struktu-
re virov sredstev se delovna
organizacija nahaja v stalnih
likvidnostnih tezavah, ki
prav tako povzroc¢ajo dodat-
ne stroske.

3. V zadnijih letih poslova-
nja DO EMO se devizno ne-
ravnovesje slabsa. Vzrokiza
to so nasledniji:

— nedoseganje planirane-
ga izvoza gotovih izdelkov
EMO, predvsem pa izpad
planiranega izvoza tovarne
energetske opreme

— popolna prekinitev izvo-

v 000 din
INDEKS

ELEMENTI IZVRSITEV IZVRSITEV OCENA

1983 1984 1985 2:1 3:1 3:2
0 1 2 3 4 5 6
1. CELOTNI PRIHODEK 6.521.941 10650532 19.491.338 163 299 183
2. PORABLJENA SREDSTVA 5201.392 8540.034 16.054.764 164 309 188
QOd tega:
— material 2760082 4373647 8517923 158 309 195
- energija 382.936 661.665 1.278800 173 334 193
— obresti za ObS 271.164 947.388 1552966 349 573 164
- negat. teéaj razl. 113.738 128630 451843 113 397 351
3. DOHODEK 1320549 2.110.498 3436574 162 260 163
4. OBVEZNOSTI IZ DOH. SKU-
PAJ 418.272 711.880 1.446669 170 - 345 203
5. CISTI DOHODEK 902277 1.398618 2.019.370 155 224 144
6. DEL CD ZA OD 761.033 1.169.742 2283104 154 300 195
7. DEL €D za stan. sklad 34.074 64.354 61450 189 180 g5
8. REZERVNI SKLAD 28.646 72.247 A0714 5 5952 142 56
9. SKLAD SP 50.000 67.999 130.000 136 260 191
10. POSLOVNI SKLAD 28.524 132.555 72665 465 255 55
11. IZGUBA -108.284 598.027 = = =

RAZVOJ, NAPREDEK JE PREDVSEM HOTENJE, Kl SE
URESNICUJE Z VOLJO, ZNANJEM IN DELOM.
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ro¢ju- operativnega vodenja
proizvodnje, na podrogju pri-
prave proizvodnje ter na
podrocju operativne prodaje
in nabave. To je bilo deloma
pogojeno z odhodom neka-
terih kadrov in z nezmoz-
nostjo nadomestitve kadrov
zaradi neustreznega vred-
notenja kreativhega dela.
Analiza je pokazala, da
- tudi razporeditev kadrov po
podrocjih dela ni povsem
ustrezna. To ilustrira na pri-
mer dejstvo, da je kar 70 %
tehni¢nih kadrov visoke in
visje izobrazbe zaposlenih
na upravljalnih in administ-
rativnih funkcijah in le 30 %
na operativno tehniénem in
razvojnem podrocju.

Ne glede na predpisane
tehnoloske in organizacijs-
ke postopke se je premalo
spostovala organizacijsko-
tehnoloska disciplina pri po-
slovanju. Brzkone je to vsaj
deloma pogojeno z decen-
tralizacijo nekaterih temelj-
nih poslovnih funkcij, kar ve-
lia zlasti za pripravo proiz-
vodnje, komercialo in do ne-
davnega (do izpred dveh let)
tudi za razvoj.

Neustrezna  kadrovska
struktura na nekaterih kljuc-
nih podrocjih, ne povsem

~ustrezna razporeditev kad-

rov po podrogjih ter nedore-

¢enost organizacije nekate-
rih temeljnih poslovnih funk-
cijpovzro¢a neobvladovanje
temeljnih zaokrozenih proiz-
vodno-poslovnih procesov

(od nabave preko priprave -

proizvodnje, proizvodnije, fi-
nanciranja in prodaje) defi-
niranih s programi in dejav-
nostmi.

3.0SNOVNE UGOTOVITVE
IZ ANALIZE RAZVOJNIH
MOZNOSTI

V okviru priprave strokov-
nih podlag za izdelavo sana-
cijskega programa in konci-
piranje srednjeroéne razvoj-
ne usmeritve je bila izdelana

trzna analiza, ki predstavlja
eno od izhodiS¢ za dolocitev
razvojne usmeritve EMO z
opredelitvijo nosilnih pro-
gramov.

V tem okviru ni bila v po-
drobnosti izdelana analiza
razvoja kadrov; to bo nareje-
no v okviru dolgoroénega
plana EMO kot prioritetna
naloga.

Osnovni kriteriji za doloci-
tev bodo¢ih nosilnih progra-
mov so nasledniji:

— usmeritve svetovnega in
domacega trga

— vet vgrajenega znanja v
proizvod

—moznost doseganja vec-
je proizvodnje glede na raz-
polozljive zmogljivosti in
druge resurse

— moznost doseganja vi-
soke kvalitete izdelkov

—moznost doseganja vec-
je ekonomiénosti in rentabil-
nosti proizvodnje.

Na osnovi teh kriterijev
smo dolocili nosilne progra-
me in programe, Ki jih je tre-
ba opustiti. Med nosilnimi
programi so nekateri po do-
lo¢enih kriterijih perspektiv-
ni, treba pa je njihovo proiz-
vodnjo glede na odpisane in
ekonomske zastarele
zmogljivosti posodobiti z do-
lo€enim vlaganjem.

Tako smo se odlogili, v ok-
viru danih mozZnosti to je
predvidene investicijske
sposobnosti in moznosti pri-
dobitve in vra¢anje kreditov,
za naslednje:

—rekonstrukcija proizvod-
nje frit

— posodobitev proizvodnje
tezke posode v smislu prila-
gajanja zahtevam svetovne-
ga trga

— delna posodobitev lahke
posode glede na mozne
energetske prihranke

— modernizacijo in avto-
matizacijo tehnoloskih linij v
TOZD ORODJARNA. Gre za
takoimenovani MATELI pro-
gram, za katerega je znacil-
no, da se uporabljajo enaki

obdelovalni stroji kot za pro-
gram orodij. Program MATE-
LI predstavlja premik iz ma-
terialno intenzivne proizvod-
nje v proizvodnjo z visokim
delezem vgrajenega znanja

— uvajanje takoimenova-
nega komunalnega progra-
ma (nadgradnja s kotalnimi
prekucniki razlicnih vrst za
razlicne namene z razliCnimi
volumni), tudi ta program
vsebuje sorazmeren delez
vgrajenega znanja, njegova
proizvodnja pa bo potekala
na ze obstojecih kapacite-
tah TOZD EMOKONTEJ-
NER.

Kriterijem za dolocitev bo-
docih nosilnih programov pa
ne odgovarjajo naslednje
proizvodnje:

- proizvodnja odpreskov
in avtokoles ter proizvodnja
TRIKA radiatorjev. Te proiz-
vodnje se bodo ukinile.

Ostali programi ostajajo,
obseg njihove proizvodnje
pa se bo prilagajal danim tr-
Znim moznostim.

4. PLANI POSLOVANJA V
OBDOBJU 1986-1990

Na podlagi analize razvoj-
nih moznosti in opredelitve
nosilnih proizvodnih progra-
mov izbranih kriterijih se do-
lo€a razvojna usmeritev DO
EMO za obdobje 1986 -
1990 in podroben plan za
leto 1986, ki predstavlja
prvo leto novega srednje-
rocnega obdobja.

Plan za leto 1986 pred-
stavlia prvo leto novega
srednjeroénega obdobja in
zaCetek sanacije delovne
organizacije na vseh kljuc-
nih podrogjih, to je zagotav-
lianju likvidnosti, usklajeva-
nju deviznega neravnovesja
ter zagotavljanju pozitivnih
financnih rezultatov vseh
TOZD. :

V letu 1986 ze nacrtujemo
doloene programske spre-
membe z uvajanjem novih
programov, opuscanje za-

A7
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IZPISEK 1Z ZAPISNIKA SEJE IZVRSILNEGA ODBORA
SPLOSNEGA ZDRUZENJA KOVINSKE INDUSTRIJE SLO-
VENIJE, ki je biladne 6. 12. 1985 in je bil pod totko 3 dnev-
nega reda obravnavan:

Sanacijski program EMO:

Clani lzvrsilnega odbora so sanacijski program DO
EMO prejeli v pismeni obliki z vabilom za sejo. Dodatno ust-
meno obrazloZitev pa je na seji podal tov. MRAVLAK Dra-
go.

V svojem izvajanju je poudaril, da je vetina proizvod-
nih programov v EMO tehnolo$ko zastarelih, saj sta bila po-
membneje posodobljena v zadnjih desetih letih le proiz-
vodnja kotlov z izgradnjo nove tovarne in proizvodnja po-
Itezke in teZke posode. Tako potasen proces posodablja-
nja povzro&a kopico teZav v preobrazbi celotne delovne or-
ganizacije.

V programu razvojne sanacije so si zadali v DO nalogo,
da bodo vse proizvodne programe postopno modemizirali,
hkrati pa sledili prestrukturiranju proizvodnje. Tudi pri ob-
delavi sedanjega sanacijskega programa so sledili osnov-
nim usmeritvam. Obnoviti in modernizirati bi morali veliko
ve&ji del proizvodnega programa, vendar so se odloéili
med moZnostjo s finan&nega staliS€a in potreb s stalis¢a
proizvodnje. Pri pripravi predloga so v OZD upostevali na-
slednje kriterije:

— vgraditi vet znanja ter s tem dosegati boljSe poslov-
ne rezultate zaradi visjih cen, ki jih taki proizvodi dosegajo
na trzistu

- vetjo kvaliteto izdelkov — pri nekaterih proizvodih je
za boljSo kvaliteto potrebno spremeniti tudi zastarelo teh-
nologijo. Z novo tehnologijo se zagotavlja bolja in enako-
merna kvaliteta.

- upoétevali so zahteve in usmeritve svetovnega trga
saj bodo le na ta natin obdrzali svojo mesto na svetovnih
trgih ter dosegli primerne cene

- z novo tehnologijo in usmeritvijo bodo tudi dosegali
ve&jo ekonomiénost proizvodnje ter boljse izkoristanje su-
rovin

— pri pripravi sanacijskega programa bi morali obdelati
ve& programov, vendar so se morali omejiti le na nekatere
programe z vidika razpoloZljivih finantnih sredstev in ogro-
2enosti proizvodnih programov ter na moZnost &im hitrejSe

realizacije le teh.

Na osnovi pismenega gradiva ter dodatno ustmene
obrazlozitve na seji, je bil sprejet naslednji sklep:

Sanacijski program OZD EMO se podpira v celoti. Gle-
de programskih usmeritev &lani 10 niso imeli pripomb.
Predlozeni program je v skladu z Dolgoro&nimi usmeritva-
mi OZD kovinske industrije za obdobje 1986-1995/2000.

starelih materialno intenziv-
nih in neakumulativnih pro-
gramov. Proizvodni program
in obseg proizvodnje se pri-
lagaja trznim moznostim v
okviru razpolozljivih kapaci-
tet, ki ob zastarelosti in oz-
kih grlih nimajo povecanja
dolo¢enih akumulativnih in
trznih zanimivih programov.

Plan za leto 1986 smo iz-
delali na naslednjih osno-

= vah:

— proizvodne in prodajne

cene proizvodov veljavne na

dan 1. 10. 1985 smo pove-
cali za 60 %,

— nabavne cene materia-
lov veljavne na dan 1. 10.
1985 smo povecaliza 60 %,

- vrednost konvertibilne-
ga dolarja je planirana v visi-
ni 420 dni, klirinskega pa
390 din,

— prihodke od obresti smo
planirali na podlagi placilnih
pogojev, ki so dogovorjeni
za leto 1986,

- neplacana realizacija je
povetana sorazmerno s po-

vetano realizacijo za leto
1986.

Amortizacija je planirana
na osnovirevalorizacijskega
kolicnika 1,50 in aktiviranja
novih investicij,

— negativne te¢ajne razli-
ke so planirane na osnovi
stanja kreditov in planirane-
ga tedaja 9,

—obresti soizraCunane na
osnovi planiranih kreditov za
pokritie potrebnih obratnih
sredstev s tem, da predvide-
vamo za sanacijske kredite
6 % obrestno mero, za se-
lektivhe kredite 53 % ob-
restno mero, za kredite za
ostale namene in meniéne
obresti pa 72 % obrestno
mero,

—osebne dohodke smo iz-
racunali na osnovi plana za-
poslenih s tem, da smo oce-
njene visSine osebnih dohod-
kov za leto 1985 povisali za
80 %.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Stopnje rasti:

Povprecni OD 80 %
Izvoz konvertibilni 27 %
Uvoz konvertibilni 13 %
Celotni prihodek 84 %
Dohodek 142 %
Cisti dohodek 4181 %
Produktivnost 9%
Zaposlenost 1%

Delni in zbirni plani poslo-
vanja za obdobje 1987-
41990 so narejeni po principu
stalnih cen; upostevamo to-
rej cene, te¢aj dolarja in dru-
ge osnove kot v letu 1986.
Edini spremenljivi parameter
je realna rast OD po stopniji
2,1 % letno, zaradi predvi-
dene povecane produktiv-
nosti delavcev.

Predvidevamo, da bo
EMO s prestruktuiranjem
svoje proizvodnje v skladu z
razvojnimi moznostmi in op-
redeljenimi nosilnimi progra-
mi iz leta v leto povecéeval
svoj poslovni uspeh.

‘ Prestruktuiranje  proiz-
vodnje bo potekalo v skladu
s planom investiranja po or-
ganizacijskih enotah in po
dinamiki investiranja

Plan devizne bilance
predvideva, da se bo posto-
poma pokritje uvoza in fik-
snih garantiranih obveznosti
izboljSevalo s poveéanjem
izvoza. S tem se bo postop-
no odpravljalo devizno ne-
ravnovesje.

S spremenjenim obsegom
in strukturo proizvodnje-se

Plan proizvodnje po vrednosti

— HEMO—

znanjem

Po dogovoru so se pred
predloZitvijo sanacijskega
programa finan&nim insti-
tucijam opravile strokovne
obravnave in presoje sana-
cijskega programa. ;

Najprej je bila strokovna
obravnava sanacijskega
programa delavcev zuna-
njih institucij, predstavni-
kov druzbenopoliti¢ne
skupnosti, vodstva DO in
delavcev DO EMO, ki so ne-
posredno sodelovali pri iz-
delavi sanacijskega pro-
grama. Ocena te razprave
jé, da je program dobro pri-
pravljen in predstavija real-
Nno OSNOVO Za sanacijo neu-
godnega gospodarskega
poloZaja DO EMO.

Sanacijski program je
obravnaval tudi lzvréni svet
Skupétine obéine Celje in
lzvr8ilni odbor Splo3nega
zdruZenja kovinske indust-
rije SRS. Iz sklepov IS
Skupétine obtine Celje in
izpiska 10 Splo3nega zdru-
Zenja kovinske industrije
SRS je razvidno, da se oce-
njuje, da je sanacijski pro-
gram dobro pripravljen.

Sredi decembra so pred-
lagani sanacijski program
obravnavali in potrdili tudi
delavski sveti TOZD in de-
lavski svet DSSS nase DO.

bo vecala potreba po obrat-
nih sredstvih ne glede na
nujno izvedeno zmanjsano
vezavo sredstev v zalogah
(material 60 dni, nedokon-
¢ana proizvodnija in polizdel-
ki 21 dni in gotovi izdelki 18

'dni)‘ Glede na potrebne vire

sredstev bo treba v sanacij- | -

skem obdobju po pokritju
obveznosti iz kreditov za ob-
ratna sredstva se vloziti do
konca leta 1990 4.712 mili-
jonov din v del poslovnega
sklada za obratne namene.

Sinteti¢ni rezultat sanaci-
je oziroma rezultatov poslo-
vanja v sanacijskem obdo-
bju, ki so prikazani ze v
predhodnih preglednicah, je
prikazan z oceno reproduk-
cijske sposobnosti delovne
organizacije v preglednici

-11. Iz te preglednice je raz-

vidno, da je ob planskih
predpostavkah sanacija

smiselna, ¢etudi bo potreb-
no v prvih dveh letih viagati §
izredne napore v uresnice-

vanje planiranih ukrepov.
Ena od predpostavk je tudi
ta, da bodo ukrepi, ki zade-
vajo podrocje kreditno-fi-
nanc¢nega poslovanja in ki
s0 odvisni od zunanjih de-
javnikov, tudi uresniceni.
Ekonomski polozaj DO EMO
se bo bistveno izboljseval
po letu 1987 in sicer tako,
da bodo pri zagotovitvi last-
nih trajnih virov obratnih
sredstev do leta 1990 osta-
jala Se sredstva za nadaljno
razsirjeno reprodukcijo.

5. TEMELJNI UKREPI, KI
SO POGOJ ZA URESNICI-
TEV PREDLAGANEGA SA-
NACIJSKEGA PROGRAMA

Ukrepi, ki jih mora realizi-
rati- DO EMO so podrobno

v 000 din

PLAN
TOZD 1986 1987 1988 1989 1990
FRITE 2.821.180 2.821.180 3.105.900 3.451.000 3.451.000
POSODA 19.222.679 19.269.259 19.289.469 20.988.748 22.436.392
RADIATORJI 4585672 5.115.340 5.283.480 5.590.630 5.749.530
KOTLI 4.396.943 4.921.407 5.5561.502 6.120.382 6.833.980
ODPRESKI 1.224.756 - - - -
ORODJARNA 804.373 1.657.008 3.463.146 4.502.090 6.637.572
KONTEJNER 2.955.289 3.914.232 4673.072 5,573.752 6.474.432
VZDRZEVANJE- 3.180.342 3.099.128 3.013.284 3.051.871 3.053.255
ERC 161.676 167.858 170.207 172.105 177.446
SIT 619.366 627.438 636.821 646.815 656.820
SKUPAJ: 39.972.276 41.592.850 45.186.881 50.097.393 54.370.427
~ Indeks
1986 = 100 100 104 113 125 136
Verizni indeks 104 109 111 108

razdelani po nosilcih in rokih
v sanacijskem programu (ll.
del)

1. Znizati vezavo sredstev
v zalogah na planirano veza-
Vo in sicer:

— material in surovine na
60 dni

- nedokonéano proizvod-
njo in polizdelke na 21 dni

— gotove izdelke na 18 dni

To bomo dosegli s takojs-
njim odpisom oziroma odp-
rodajo vseh na DO neku-
rantnih zalog in z uskladitvi-
jo vseh faz proizvodno po-
slovnih procesov, to je: na-
bava - priprava. proizvodnje
- proizvodnja — prodaja.

S tem znizanjem vezave
zalog bomo v primerjavi s
povprecnimi vezavami zalog
v letu 1985 zmanijsali potre-
bo po virih obratnih sredstev
za pokrivanje zalog za 898
mio din.

2. Takoj bomo pristopili k
usklajevanju placilnih pogo-
jev nabave in prodaje, ¢e-
prav vecjih ucinkov ne prica-
kujemo, ker so najvediji do-
bavitelji ¢rna in barvna me-
talurgija, ki $e vedno imajo
monopolni polozaj.

3. Doseci moramo visje
oblike  zunanjetrgovinske
menjave.

bila
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4. Uskladiti plane prodaje
na domac¢em trgu in plane
izvoza v smislu optimalne
zasedenosti proizvodnih
zmogljivosti na raéun éesar
se bo povecala produktiv-

nost do 5 %.

5. V preteklem obdobju je
naravnana dinamika

mesecne prodaje tako, da
smMo v prvi polovici meseca
prodali najve¢ 1/3, v drugi
polovici meseca (najvec za-
dnje dni v mesecu) pa 2/3
mesecne prodaje. Zagotovili
bomo enakomerno odpremo
v teku meseca in s tem
zmanjsali potrebo po virih
obratnih sredstev v po-
vprecCju za 10-dnevno pro-
dajo.

13. lzvesti smoterno raz-
poreditev kadrov z vidika nji-
hove kvalifikacije in znanja
po podrocjih dela, ter ob tem
kadrovsko okrepiti nekatera
kljucna podroc¢ja poslovanja
kot: operativno vodenje pro-
izvodnje, priprave proizvod-
nje, komercialno podrogje in
razvoj. Zmanjsali bomo §te-
vilo izvajalcev v posameznih
organizacijskih enotah,
tako, da bo neto udinek
zmanjsanja 60 izvajalcev na

MORE.

K.DOR NE RAZMISLJA O BODOCNOSTI, JE TUDI IMETI NE
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dejansko stanje septembra
1985 in bo ob tem znotrajre-
Zijskih del in nalog premes-
¢enih ca. 150 izvajalcev.

© 14, Za doseganje s sana-
cijskim programom dolo¢e-
nih ciljev je potrebno takojs-
nje prevrednotenje kreativ-
nih in strokovnih del in nalog
in v zvezi s tem dograditi sis-
tem stimulativhega nagraje-
vanja.

15. Dopolniti programe
obvladovanja temeljnih pro-
izvodno poslovnih procesov
z dolocitvijo rokov in nosilce.

Ukrepi, ki so odvisni od zu-
nanjih dejavnikov

1. Zagotoviti odobritev na-
slednjih kreditov za sanaci-
jo:

a) 1.000 mio din po 6 %
obrestni meri za dobo 5 let

b) 200 mio din od poslov-
nih partnerjev v reproverigi
po 6 % obrestni meri z vradi-
lom po 6 letih

¢) 95 mio din od skladov

skupnih rezerv gospodar-

stva obcine in republike po
10 % obrestni meri z vraci-
lom po 2 letih

Virov za pridobitev 1.000
mio din kredita nismo dolo-

¢ili, ker se bodo o tem dogo- B

vorili LB in DPS.

2. Zagotoviti 875.000 $

po uradnem tecaju za sana-
cijo deviznega neravnoves-
ja.
3. Odpisati del obresti in
tecajnih razlik za zmanjsa-
nje izgube po oceni poslova-
nja za leto 1985 za najmanj
100 mio din.

4. Za povecani obseg pro-
izvodnje in prodaje serijske
opreme (Kotli in Emokontej-
ner) je treba zagotoviti za-
dosten limit za eskont menic
za prodajo domace opreme
na kredit in sicer ca. 1.500

" mio din.

5. Zagotoviti sodelovanje
DPS pri oprostitvi placila ob-
veznosti izdohodka in oseb-
nih dohodkov.

ST AT AT

Alkoholizem - perec

druzbeni

problem

Rdeti kriz Slovenije si Ze vrsto let prizadeva, da v okviru svoje zdravstvene vzgoj-
ne dejavnsoti oblikuje pri ljudeh spoznanje, da je alkoholizem druZzbeno zlo, ki povzro-
&a hude socialne in zdravstvene probleme. Obenem si Rdeéi kriz s humanizacijo od-
nosov v druZini in druZbi in vzgojo za kvaliteto Zivljenja, prizadeva razvijati taksno
druzbeno klimo, ki bi dajala &im manj moZnosti in potrebe za prekomernim pitjem al-

kohola.

Boj proti alkoholizmu ni borba
proti =vsaki kaplji alkohola«,

dne 4. 12. 1985.

SKLEPI IZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE OBCINE CELJE, z

1. lzvrSni svet ocenjuje, da je sanacijski program de-

lovne organizacije EMO dobro pripravijen in obsega tako
celovito analizo stanja kot tudi predvidene ukrepe za iz-
vedbo programa. Ob predvidenih strokovnih verifikacijah
pa bo treba posamezne ukrepe e prilagoditi dejanskim
moZnostim in program dopolniti podobno, kot so to storili
na osnovi prve, Ze izvedene strokovne razprave.

2. Izvrni svet ocenjuje, da je treba zagotoviti izvedbo
vseh v sanacijskem programu predvidenih ukrepov, pred-
laga za naslednje konkretne dopolnitve:

—dopolni naj se totka 13 na 3. strani v smislu izdelave
analize razvoja kadrov

— pri opredelitvi zunanje trgovinske menjave je treba
zasledovati cilj pove&anja izvoza zlasti na klirinsko podro¢-
je

— &imprej je treba dogovoriti in okvantificirati sodelo-
vanje druZzbeno polititne skupnosti pri totki 5.2.5.

3. Glede na dosedaj prisotno nepopolno izpolnjevanje
lastnih planskih ciljev in nalog delovne organizacije EMO,
opozarja izvrSni svet samoupravne organe in vodstvo de-
lovne organizacije EMO, da bolj dosledno vztrajajo pri iz-
polnjevanju internih nalog, saj je to osnovni pogoj za us-
pesno sanacijo razmer.

4. lzvrini svet priporota skladu skupnih rezerv in orga-
nizacijam zdruzenega dela ob&ine Celje, da sodelujejo pri
pokrivanju izgube delovne organizacije EMO, kot je pred-
videno v sanacijskem programu.

5. lzvréni svet priporota organom Ljubljanske banke -
Splo&ne banke Celje in Ljubljanske banke — ZdruZene ban-
ke, da se 3e naprej aktivno vkljutujejo v reSevanje likvid-
nostne problematike in s tem omogotajo delovni organiza-
ciji EMO normalne pogoje poslovanja.

6. Izvrini svet bo %e naprej aktivno sodeloval pri dogo-
varjanjih o izvajanju sanacijskih ukrepov v delovni organi-
zaciji EMO in redno spremljal njeno poslovanje.

marvec je sestavni del prizade-
vanj za kulturno in zdravo zivlje-
nje. Velike druzbene spremem-
be, spremembe nacina zivljenja
in dela omogo¢ajo blaginjo, ve¢
prostega ¢asa, prinasajo pa
tudi odtujenost, negotovost in
stiske, ki marsikoga silijo v
omamo, da z omamo bezi pred
stvarnostjo. Pitje alkohola je pri
nas najpogostej$a omama. Do-
stop do alkohola je lahek in ce-
nen, alkoholizem pa je del nase
»kulture«. Preve¢ smo strpni do
nekulturnega ravnanja alkoho-
likov na delovnem mestu, v dru-
Zini in za volanom.

Alkoholizem ne unicuje samo
telesnega zdravja. Alkohol raz-
¢lovedi, izkrivi osebnost, bolan
ni samo alkoholik, temve¢ tudi
njegova druzina in delovna sku-
pina.

Otroci iz druzine starSev al-
koholikov pogosteje postanejo
alkoholiki. Pri 80 % alkoholikov
je ugotovljeno, da je bil vsaj
eden od njihovih starsev alko-
holik. Ta visok odstotek resno
opozarja, da alkoholizem v dru-
Zini odlocilno vpliva na otroke.
Izkusnje kazejo, da imajo starsi
alkoholiki na otroke odlocilen
vpliv. Tudi porusena harmonija
druzinskega Zivljenja je usodna
za mladega cloveka.

Prometne nezgode, ki jih po-
vzroci alkohol, so glede na Ste-
vilo mrtvih in poskodovanih
mnogo hujSe od katerihkoli dru-
gih prometnih nezgod. Po neka-
terih podatkih je teh nesre¢ ok-
rog 20 %, a to so le tiste, pri ka-
terih je bila prisotnost alkohola
dokazana. V resnici pa je ods-
totek znatno visji. Alkohol na-
mre¢ deluje tudi na reflekse.
Le-ti se pri opitem vozniku bist-
veno upocasnijo.

Problem alkoholizma je v in-
dustriji pere¢, saj statisti¢ni

podatki kazejo, da je med mos-
kimi, ki so zaposleni v industriji,
kar 15 % alkoholikov. Nadalj-
njih 15 % moskih pije preko-
merno, kar se ponavadi konc¢a s
kroniénim alkoholizmom. Al-
kohlik je povpre¢no 2 meseca
na leto v bolniskem stalezu in
ima kar 10 let manj delovne
dobe kot drugi zaposleni moski.

Zaskrbljujoée je, da tudi stevilo
zZensk-alkoholi¢ark raste. Po-
mislimo, kaksna bo nasa druz-
ba, ¢e se bo $stevilo alkoholikov
$e naprej vecalo.

Premalo smo prizadeti ob
grozljivih podatkih Zrtev pro-
metnih nesre¢, ki jim botruje al-
kohol, premalo razpravijamo o
izgubah zaradi bolezenskih od-
sotnosti alkoholikov, neobéut-
liivi smo ob stotiso¢ druzinskih
't_lraged ijah, ki jih povzroc¢a alko-

ol. 3

Samo skupna prizadevanja
za KVALITETO ‘ZIVLJENJA Z
MANJ ALKOHOLA IN VEGC
MEDSEBOJNEGA RAZUMEVA-
NJA IN SODELOVANJA, nas
bodo povezala, da bomo laZje
premagovali tezave in bolj sre¢-
no-ziveli.

Prevozi na delo

S spremembo Pravilnika o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in sredstev za skupno porabo
TOZD in DSSS se je od ‘1. 1. 1986 dalje razsiril krog upra-
vicencev do povracila stroskov prevoza na delo.

Iz tega sledi, da so do povracila stroskov prevoza na delo
upraviceni tudi vsi tisti vozagi, ki vstopajo na avtobusnih po-
stajaliscih:

. Skofja vas
Zadobrova
Leskovec
Zacret
Store
Zagrad - Zi¢na
Lokrovec »K«
Lopata (8)

Medlog - kapela
in $e bolj oddaljeni.

Podpisane izjave o prevozu na delo je kot doslej predloziti
na vpogled Kadrovsko socialni sluzbi, nato pa arhivirati pri
obra¢unovalkah OD.

O morebitnih nejasnostih se je posvetovati v Kadrovsko
socialni sluzbi.

Obrazec »lzjava o prevozu na delo« dobijo zainteresirani
pri obra¢unovalkah OD.

V. d. Pomo¢ gl. dir. za podr. kadrov,
organizac. in posl. informatike
Stajnpihler Radovan, dipl. oec.
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Slovo od starega leta
je bilo v dvorani
Golovec

Novo leto je ena redkih priloznosti, ko se lahko zadnjega delovnega
dne zberemo na skupnem sre¢aniju. V preteklih letih je postala ze kar na-
vada, da smo se zbrali v posamezne manjse skupine in se v krogu naj-
blizjih sodelavcev kar na delovnem mestu poslovili od starega leta. Ob iz-
teku 1985. leta pa smo to »tradicijo« prekinili. Odlo¢ili smo se, da spre-
menimo nase ustaljene navade, da utrdimo nase medsebojne odnose in
da to, da smo vsi »emovci« enako pomembni za naso delovno organiza-
cijo, ne bo le fraza, ampak da postane resni¢nost. Odlo¢ili smo se, da za-
kljuéek leta organiziramo skupaj za vse ¢lane nasega kolektiva, saj so
si ti ob koncu leta po vseh naporih, prizadevanijih in odrekanjih za boljsi
jutri to nedvomno tudi zasluzZili. '

Slovo od starega leta smo izpeljali v Sportni dvorani SRC Golovec in
sicer v soboto 28. decembra ob 11. uri. Vecji del nasih sodelavcev in so-
delavk, ki se je tam zbral, se je prijetno poveselil ob igranju zabavnega
ansambla VITAMINI in petju Andreja SIFRERJA, seveda pa je bilo po-
skrbljeno tudi za okrepcila.

Tak3no je bilo torej nase slovo od starega leta, sedaj pa smo ze kar
krepko zakorakali z novimi upi v novo leto.

=

K prijetnemu razpoloZenju je poleg dobre hrane in pijate nedvomno precej pri-
pomogla tudi glasba zabavnega ansambla Vitamini.

i ”
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biti v celoti zadovoljni in je Ze domala
vsak od nas vedel kaj nam je uspelo napraviti in kaj ne ter da nas v novem letu
¢aka 5e mnogo tezje delo, mnogo ve& odrekanj, mnogo ve¢ naprav za dosega-
nje Zelenih ciljev, pa veselje ob slovesu od starega leta le ni izostalo.

Z novimi upi v novo leto

Obisk mladincev iz
Makedonije

Kot vsi ostali, je tudi nasa mladinska organizacija pricela z delom
takoj po novoletnih praznikih. Obiskali so nas namre¢ mladinci iz de-
lovne organizacije |E MP Boris Kidri¢ Struga. V Celje so prispeli v ne-
deljo, 5. 1.z avtobusom in so se nastanili v hotelu Evropa. Sprejela sta
jih predsednik KS ZSMS DO EMO Darko Gaber in sekretar KS ZSMS
DO EMO Suzana Strukelj.

Najprej so se pogovorili 0 programu v dneh 6. in 7. 1. 1986, nato
pa so nasi tovarisi iz Makedonije odsli na tezko pricakovan in po dolgi
voznji zasluzen pocitek.

V ponedeljek dopoldne so obiskalinaso DO in si ogledalinas naj-
vedji TOZD, tj. TOZD Posoda. Po ogledu smo jih v posebni sobi jedil-
nice pogostili z manjsim okrepéilom in jim dali tudi manjsa darila.

Po kosilu so si ogledali Celje, in sicer je bila to lokalna voznja po
najblizji okolici. Ogled je vodil sekretar OK ZSMS Celje Mirko Paj, ki
je povedal tudi nekaj zgodovinskih znamenitosti. Zve¢er smo organi-
zirali manjso zabavo v diskoteki »Jagoda«, kjer so se tudi malo raz-
gibali. V torek dopoldne so si $e ogledali TOZD Kotli v Sentjurju od ko-
der so se vmili v domaci kraj Struga v Makedoniji.

SOCIALISTICNA ZVEZA
DELOVNEGA LJUDSTVA

O kriti€ni analizi delovanja polititnega sistema socialisti®-
nega samoupravljanja. - Zivahnim razpravam o delovanju nase-
ga politi€nega sistema, smo sledili v zadnjem &asu v vseh sred-
stvih javhega obveS€anja. Zvezni druzbeni svet za vprasanja
druZzbene ureditve je strnil razmi$ljanja o uginkovitosti in more-
bitnih spremembah v nasem politi€nem sistemu v kar zajetno
bro3uro, ki je te dni iz$la pri Delavski enotnosti. V &asu temeljnih
kandidacijskih konferenc bodo tudi v celjski ob&ini javne raz-
prave in sicer po posameznih vsebinskih celotah. Poudarek naj
bi bil na delegatskem sistemu v krajevnih skupnostih in z dele-
gacijami, v zdruZzenem delu pa na vprasanjih delitve dohodka
oziroma razpolaganja z ustvarjeno vrednostjo ter razporeja-
njem in oblikovanjem druzbene reprodukcije itd. V nasi obé&ini
bo osnovana posebna delovna skupina, ki bo pripravila tudi
operativninaért za razpravo, ki naj bi bila kon&ana do konca me-
seca marca.
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Predsednik 100 sindikata Predsednik 100 sindikata Predsednik 1000 sindikata Predsednik 100 sindikata Predsednik 100 sindikata
TOZD ERC AUDIC Sretko (17. TOZD Posoda | (emajlimica) TOZD Posoda Il (surovinski ob- TOZD Posoda lll (montaZa, za- TOZD Posoda IV (emajlirica)
5. 1951) - operater. MATKO Anton (31. 5. 1939) - rat) in predsednik konference vijalnica, skladiste, tehnolos- DIMEC Milica (18. 8. 1948) -
upravijalec plinske konti peti. osnovnih organizacij ZSS ka inoperativna priprava proiz- posluzevanje stroja in strojno
TOZD Posoda Mutec Ivan (4. 8. vodnje) TKALEC Marija (24. 2. nana3anje temeljnega in krov-
1944) - vodja skupine in prire- 1953) - voznik vili¢arja. nega emajla.
jevalec strojev. 5 '

Nova vodstva sindikata

Ob¢ni zbori osnovnih organizacij zveze sindikatov v TOZD, DSSS in na nivoju DO so za nami in
v novo leto vstopamo vsebinsko, organizacijsko in kadrovsko okrepljeni.

Decembra 1985 so bili obéni zbori v vseh osnovnih organizacijah zveze sindikata nase DO, na
katerih so ¢lani sindikata pregledali svoje delo v minulem dveletnem obdobju, izvolili nova vodstva os-
novnih organizacij in sprejeli programe dela za prihodnje. Ti programi izrazajo pripravljenost, da se
bodo osnovne organizacije Se posebej zavzemale za tista vprasanja, ki so v ospredju delovnih in Ziv-
lienjskih interesov nasih delovnih ljudi.

PREDSTAVLJAMO VAM NOVOIZVOLJENE PREDSEDNIKE IZVRSNIH ODBOROV
OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA:

~ Predsednik 1000 sindikata
. TOZD Kotli DECMAN Tonéek
(27. 4. 1963) opravlja dela in
naloge strugarja.

-

Predsednica 1000 sindikata ; :
Predsednik. 1000 sindikata delovne skupnosti skupnih Predsednik 1000 sindikata Predsednik 1000 sindikata
TOZD Radiatorji HOSTNIK sluib ZUPANCIC Breda (16. TOZD Frite Samardi¢ Sead (11. TOZD Odpreskov in avtokoles
Martin (5. 9. 1940) - vodja ob- 12. 1953) - ekonomist, ki op- 2. 1957) - vodja obrata proiz- CAKS Marjan (16, 2. 1952) -

rata radiatorjev. ravlja dela in naloge planiranja vodnije frit. opravlja dela in naloge projek-
in vodenja spremljanja mate- tiranja tehnologkih postopkov. !
rialnih tokov v trinem podro&- Predsednik 1000 sindikata

ju. TOZD Orodjarna SPES Branko

T s anos . (3. 10. 1959) - KV orodjar, ki

. opravlja zahtevna orodjarska
opravila.

Predsednik konference osnov- Namestnik predsednika konfe- Namestnik predsednika konfe- Sekretar konference osnovnih
nih organizacij ZSS DO EMO rence osnovnih organizacij rence osnovnih organizacij organizacij ZSS DO EMO in
Adami€ Slavko (23. 6. 1940) iz ZSSS DO EMO Odlazek Stanko ZSS DO EMO Stanimirovi¢ Lju- predsednik 10 osnovne organi- .
TOZD Kotli, ki opravlja dela in (14. 11. 1953). V TOZD Radia- bimko (20. 2. 1952), strojni de- zacije sindikata TOZD Vzdrie- Predsednik 1000 sindikata
naloge vodje skladis€a. torji opravlja dela in naloge pri- lovodja iz TOZD Posoda. Op- vanje in energetika KOTNIK TOZD Servis in trgovina CA-
rejevalca strojev in naprav. ravija dela in naloge vodenja Friderik (23. 10. 1944) - VK TER Josipa (22. 11. 1948). Op-
skupine za izdelavo 3ablon in strojni kljutavnitar. ravlja dela in naloge pomoéni-

prototipnih dekorjev. ka vodje prodajalne.
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Zanimivost od tu in tam
POTROSNISKI SEJEM NA DUNAJU

Na pred kratkim konéanem vsakoletnem potro$niskem sejmu na Dunaju
so znani zahodno-evropski proizvajalci emajlirane posode in kuhinjskih pripo-
mocCkov predstavili nekatere svoje novejse izdelke. Pri vseh je mo&no opazna
tendenca za rustikalne oblike, barve in dekorje ter izdelava artiklov za domag,
zdrav nacin priprave hrane.

Iz bogate izbire razstavljenih predmetov prikazujemo nekaj najbolj zanimi-
vih in znadcilnih primerov.

tikalnih oblik in dekorjev.

V &asu, ki se gospodinje po svetu tako zaradi ekonomskih
kot tudi zaradi bioloskih razlogov ponovno vra&ajo k lastni,
domati predelavi sadja v sadne sokove, marmelade in
kompote in ko brez dvoma tudi pri nas naras&a teZnja po
povratku k zdravi, nekemizirani hrani, ponuja firma Weck iz
Zap. Nemcije, ki je Ze vrsto let specializirana na podro&ju
vkuhavanja, Sirok izbor sokovnikov, navadnih in avtomat-
Za prijetno domaée vzdusje ob pogrnjeni mizi je namenjena serija kuhinjske posode tipi&nih rus- skih loncev za vkuhavanje ter ostalega za to potrebnega

pribora.

Enaka gamitura firme WMF v drugaéni barvni
| izvedbi. Znotraj &rna, zunaj v svetlih modnih
. Lo e _barvah. Namenjena za tisti krog potrosnikov,
: & e ¥ ki poleg rustikalnega nadiha, Zelijo imeti v ku-
Tudi firma ABC iz Zap. Nem¢tije se je prilagodila sedanji tenden-  hinji e doloteno dozo sodobne elegance.
ci in je izdelala izpopolnjen avtomatski lonec za kuhanje in vku-
havanje. V tem avtomatu je poleg vkuhavanja sadja in zelenjave
mozno e kuhanje mesa, zelenjave, juh, blan$iranje zelenjave in
pasterizacija sadnih ali zelenjavnih sokov. Z uporabo posebne-
ga nastavka in prileZnega obrota se lahko lonec uporablja tudi
za socenje. V vznoZju emajliranega lonca se nahaja elektriéni
grelec, kontrolne lu¢ke, stopenjsko stikalo in programska ura za
obmotje do 120'minut, ki avtomatsko krmili celoten proces vku-
havanja.
V lonec prostornine 29 litrov je moZno naenkrat postavitido 14
enolitrskih kozarcev.

. Firma Silit, ZRN, je predstavila gamituro kia-
. sitnih pekatev brez rotajev. Gamitura ima 3
praktiéno najbolj uporabne velikosti pekatev,
ki so obojestransko emaijlirani v temnorjavi
barvi. V njih je moZna priprava pefenk vseh
vrst in raznega domadega peciva. Pekace di-
. menzij 38x24x7,5cm, 32x20x6,5¢cm in
26 x 16 x 5,5 cm lahko zloZimo drug v druge-
ga.

Posoda iz jeklene plotevine, z debelejsim
dnom, obojestransko emajlirana s &rnim mat
emajlom, s &rnimi kovinskimi ro&aji, rustikalno
oblikovana, daje videz ¢edalje bolj iskane lito-
Zelezne posode. lzdelek firme WMF, ZRN.

Dve kozici sodobnejSega dizajna iz Silitovega
programa.
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Sejmi niso samo oblika
pospesevanja prodaje

Sejmi predstavljajo danes po svetu dinamicno »trzis€e«, kjer se njihove os-

novne funkcije, tj. razstavljanje, prikazovanje blaga, nakup in prodaja, dopolnju-
.jejo in potekajo vzporedno in soéasno z vrsto do véeraj t. i. »dodatnih ali sprem-

ljajocih prireditev«, kot so razlicne promotivne dejavnosti, strokovnoinformativna
sre¢anja, simpoziji, kongresi, posvetovanja itd.

O slednjih dandanes ne moremo vec trditi, da so dodatne oz. spremljajoce,
saj so postale enakopravne komponente v sklopu dejavnosti, ki jih imenujemo s
skupnim pojmom sejem.

-Prav tak$na povezava dejavnosti, ki se med seboj dopolnjujejo, daje sodob-
nim sejmom novo specificno kvaliteto in jih v pogledu poslovne ucinkovitosti 1oci
od drugih klasiénih oblik pospesevanja prodaje.

Prednosti poslovanja prek sejmov, tako s staliS¢a razstavljalcev kot tudi po-
slovnih obiskovalcev potencialnih kupcev, so Stevilne.

Ce bi jih poskusali strniti v nekaj tock, bi morda lahko rekli, da so predvsem
naslednje: ;

1. Strnjena ponudba in povpradevanje na sejmu, tj. na enem mestu in v do-
locenem ¢asu, omogocéa tako razstavljalcem kot obiskovalcem opraviti vecji ob-
sglg poslovne dejavnosti, v krajSem ¢asu in ob nizjih stroskih kot katerakoli druga
oblika.

2. Razstavljanje ve¢ istovrstnih izdelkov razliénih proizvajalcev, tako doma-
¢ih kot tujih, na enem mestu omogoc¢a kupcem, da s primerjanjem in selekcijo iz-
berejo tiste izdelke, ki jim najbolj ustrezajo po kakovosti, ceniin drugih lastnostih.

3. Ce so obenem organizirane tudi razlicne druge oblike prenosa znanja in
tehnologije, kot so posvetovanija, kongresi, simpoziji, je koncentracija dejavnosti
Se vedja saj so udelezencile-teh obi¢ajno tudi obiskovalci sejma; tako se ¢asovni
izkoristek in u¢inek na enoto stroskov Se povecata.

4. Razstavljalci so na sejmu postavljeni drug poleg drugega in tako jim je
omogocena najbolj neposredna medsebojna primerjava. Ni torej nakljucna zgolj
postena, konkureénéna $Spijonaza, pa¢ pa tudi Stevilne oblike industrijske.

5. Ce pogledamo mednarodni sejem s stali§¢a domacega kupca v drzavi, ki
sejem prireja, tj. potencialnega uvoznika, je ocitna prednost zanj v tem, da lahko

doma dobi §irok pregled nad dosezki svetovne proizvodnje; tako po eni stranilah-- .

ko delno odpade potreba po posameznih ali skupinskih potovanjih na ve¢ mest
v tujino zaradi izbire izdelkov, ki po kakovosti in ceni najbolj ustrezajo, po drugi
pa ravno zaradi bistveno manjsih stroskov potovanj lahko pri izbiri sodeluje Sirsi
krog strokovnjakov.

6. Razstavljanje na domacem sejmu pomeni tudi priloznost za domace pro-
izvajalce, tj. potencialne izvoznike, da predstavimo tujim obiskovalcem svojo po-
nudbo ob so¢asnem soocenju s svetovno konkurenco, kar je dodatna motivacija

~za vecjo kakovost.

Za tujega kupca pomeni to moznost, da se neposredno spozna z moznostmi
domacega gospodarstva oziroma s ponudbo domace industrije.

To je le nekaj od moznih odgovorov, zakaj je udelezba na sejmu potrebna.
Strokovnjaki so se dandanes po svetu tako reko¢ edini v mnenju, da sejmi niso
preziveta oblika, ki bi jo sodoben nacin poslovanja z uporabo racunalnika na vseh
podrocijih lahko brez $kode pustil. Celo veé. Sejmi bodo ostali nezamenljivi v ve-
rigi kontaktiranja med proizvodnjo, trgovino, potrosnjo, med kupcem in prodajal-
cem, v prenosu znanja in tehnologije, kot bo ostal nezamenljiv tudi osebni, med-
¢loveski stik, ki ga ne more povsem zamenjati Se tako popoln stroj, Se tako po-
polna raéunalniska znanost.

Uporaba le-te si skupaj z drugimi sodobnimi prijemi pri organizaciji sejmov ter
izboljSanjem kakovosti in povec¢anjem Stevila sejemskih storitev uspesno utira
pot tudi na sejemsko podrocje, vendar lahko trdimo, da lahko sodobno koncipi-
rani sejmi celo pridobivajo pri pomenu.

I:QRBES‘LED NEKATERIH POMEMBNEJSIH SEJEMSKIH PRIREDITEV V LETU

JUGOSLAVIJA YU
17.-22. 2. MODEST - mednarodni sejem tkanin, usnja, konfekcije, modnih
< dodatkov in opreme — SKOPJE

25.-28. 2. 35. mednarodni teden usnja, obutve in oblacil - ZAGREB

29.5-6. 6. RAST YU 86 - 14. jugoslovanska razstava izumov, tehniénih iz-
boljsav in novosti - RIJEKA

30.5.-5. 6. 36. mednarodni skopski sejem blaga za siroko potrosnjo, rep-
romateriala in opreme - SKOPJE

6. 6.-21. 6. BNIAM - 8. mednarodna razstava obdelovalnih strojev in orodja
- ZAGREB

3.6-8.6. Sejem kooperacije, borza strojev in storitev, prodaja proizvodov
drobnega gospodarstva in industrije, racunalniski dnevi - CE-
LJE

21.-27.7. Mednarodni spomladanski Zagrebski velesejem - ZAGREB

18.-27.7. PANONIJA - Mednarodni sejem blaga v blagovnem prometu z
LR Madzarsko — SUBOTICA

15.-24. 8. 36. mednarodni gorenjski sejem - KRANJ

22.-31. 8. 24. mednarodni kmetijsko-zivilski sejem - GORNJA RADGONA

29.84.9. VINO - 32. mednarodni vinogradnisko-vinarski sejem — LJUB-
LJANA

9-13. 9. Mednarodni sejem drobnega gospodarstva, 15. mednarodna
razstava »ZASCITA«, 8. mednarodna razstava »SOLAR« —
BEOGRAD

10-21. 9. Vesela jesen — MARIBOR

10-21.9. Mednarodni obrtni sejem — CELJE

14-21.9. Jesenski mednarodni zagrebski velesejem — ZAGREB

18-21.9. NARAVA-ZDRAVJE - 19. jugoslovanska razstava z mednarod-

no udelezbo — LIUBLJANA

ZEMO 9

29.9-3. 10. 7. mednarodni sejem gradbenistva — BUDVA

30. 9-5. 10. 23. mednarodni jesenski novosadski sejem — NOVI SAD

6. 10-10. 10. = SODOBNA ELEKTRONIKA - 35. mednarodna razstava elektro-
nike, telekomunikacij, avtomatizacije, elektronskih naprav za
obdelavo podatkov in nuklearne tehnike — LJUBLJANA

7.-12.10. Sejem »Vse za otroka« - CELJE

13-17.10. INTERBIRO - INFORMATIKA — 18. mednarodna razstava infor-
macij, komunikacij, sredstev za obdelavo podatkov in pisarnis-
ke opreme — ZAGREB

13.417. 10.. ZASCITA - BUDVA

17.-23. 10. 19. mednarodni sejem stanovanjske opreme — KRANJ

18.-23. 10. Mednarodni sejem industrije, drobnega gospodarstva in obrti —
SUBOTICA

20.-24. 10. METALI-NEMETALI - sejem metalne industrije, industrije neme-
talov, solar, zascita - SKOPJE

1-9. 11. Jesenski vasar - SKOPJE

14-23. 11. Zimski vasar blaga Siroke potrosnje - NOVI SAD

18-22. 11. 2. jugoslovanski sejem turisticnih izdelkov in blaga za turizem
- CELJE

ZAHODNA NEMCIJA D

4797 iD! DOMOTECHNICA - KOLN

1.3-5. 3. Mednarodni frankfurtski sejem — FRANKFURT

2.3-5. 3. Mednarodni sejem Zeleznine — KOLN

8.3-16. 3. Mednarodni obrtni sejem — MUNCHEN

12.3-19. 3. CEBIT 86 — Mednarodni sejem za informacijske in komunikacij-
ske sisteme - HANNOVER

9.4-16. 4. Mednarodni sejem — HANNOVER

23.8-27. 8. Mednarodni frankfurtski sejem — FRANKFURT

28.11-7.12. Dom + obrt - MUNCHEN

NEMSKA DEMOKRATICNA REPUBLIKA DDR

16. 3.-22. 3. Spomladanski sejem - LEIPZIG

31.8-6.9. Jesenski sejem - LEIPZIG

FRANCIJA F

31.1-8. 2 Mednarodna strokovna razstava za gospodinjstvo in-gospodinj-
sko tehniko — PARIZ-NORD, Villepinte

14.9-17. 9. QUOJEM - Mednarodna strokovna razstava Zeleznine, prodij,

domacega orodnega pribora in izdelkov za gospodinjstvo — PA-
RIZ-NORD, Villepinte =

VELIKA BRITANIJA GB

2:°3°5'3. EXPOSHOP 86 - BIRMINGHAM
11.10-14.10. Razstava britanskega dizajna - LONDON

AVSTRIJA A

19. 3-22. 3. AUSTRO METALL - Strokovni sejem za predelavo kovin in orod-

ne stroje — WELS

19. 3.-23. 3. Dunajski spomladanski mednarodni sejem — Wien

26.4-4.5. Graski spomladanski sejem - GRAZ

9.8-13. 8. Lesni sejem — CELOVEC

10.9-14. 9. Jesenski dunajski mednarodni sejem — WIEN

29. 9-5. 10. Graski jesenski sejem — GRAZ

17.10-19. 10. VRT 86 - Vrtnarska razstava — WIEN - VOSENDORF

SVICA -.CH :

8.4-11. 4. SWISSPACK 86 - Mednarodni sejem za embaliranje — BASEL

27.5-30. 5. Mednarodni strokovni sejem »VARNOST« — ZURICH

28.54.6. . FAWEM 86 - Strokovna razstava orodnih strojev in orodij— BA-
SEL

7.9-9.9. INTERFEREX 86 — Mednarodna strokovna razstava zeleznine,
orodij in predmetov za gospodinjstvo — BASEL

SPANIJA E

1.104.10. FERROFORMA - Mednarodni sejem za zeleznino in - rocna
orodja

ITALIJA |

7.2-10. 2. Spomladanski MACEF - Mednarodni strokovni sejem za kera-
miko, kristal, srebrne in okrasne izdelke, darilne in gospodinj-
ske predmete — MILANO

9.5-12.5. . CASA STILE EXHIBITION - Mednarodni sejem za dom in darilne
predmete — BOLOGNA

5.9-8.9. Jesenski MACEF - MILANO
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V razpravi osnutek
resolucije 10. kongresa
Zveze komunistov Slovenije

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na 18. seji 23. decembra sprejel osnutek resolucije de-
setega kongresa Zveze komunistov Slovenije ter osnutek sprememb in dopolnitev statuta ZKS in pozval
komuniste, posebej pa organizacije in vodstva zveze komunistov, naj o njiju organizirajo Siroko javno raz-
pravo in pri tem upoétevajo tudi izhodista za pripravo dokumentov za 13. kongres ZKJ. Poleg specializi-
ranih idejno-teoreti¢nih razprav po posameznih delovnih podroéjih in vprasanjih, bodo razprave potekale
tudi v drugih druZbenopoliti&nih organizacijah, drudtvih in zdruZenjih, znanstvenih in raziskovalnih institu-

cijah.

Razprava o obeh osnutkih bo potekala vzporedno
z razpravo o osnutku porocila CK ZKS o delu med 9.
in 10. kongresom ZKS. Razprave bodo seveda us-
pesne le, ée bodo razpravljalci spregovorili tudi o na-
logah svojega okolja in vse druzbe in na tej osnovi
spodbujali druzbenopolitiéno in samoupravno aktiv-
nost v svojem ozjem in SirSem okolju. Hkrati pa se od
razprav pri¢akuje kritien in ustvarjalen prispevek k
dokoncénemu oblikovanju kongresnih dokumentov, ki
se bodo oblikovali in dopolnjevali vse do kongresa in
tudi na njem samem.

Na podlagi objektivne in kritiéne ocene uresni-
cevanja sprejetih stalis¢ in sklepov na devetem kon-
gresu zveze komunistov Slovenije, mora resolucija
desetega kongresa ZKS opredeliti jasne naloge in
usmeritve za odpravljanje tezav v razvoju in pomanj-
kljivosti pri uveljavljanju in uresniéevanju poglavitnih
ciljev nasega materialnega in druzbenega razvoja na
temeljih socialisticnega samoupravljanja. Prav goto-
vo bomo morali objektivno in posteno priznati tudi
nekatere pomembne premike in spremembe, dose-
Zene med obema kongresoma, kakor tudi protislovja
in prizadevanja za njihovo preseganje in slabosti, ki
so nas spremljale. O tem govori tudi osnutek porocila
CK ZKS o delu med obema kongresoma, vendar pa
se mnogokje razprave kaj rade sprevrzejo v posplo-
Sevanje nezadovoljstva in odstopanj ter napak, s ¢i-
mer se zameglijo dosezki, premiki in spremembe, ki
so vendarle oéitni, pa tudi lastna neaktivnost.

Seveda je nezadovoljstvo med delovnimi ljudmi
tudi upravicéeno, saj se kljub jasni zasnovi druzbene-
ga razvoja danes soocamo z zastojem pri uveljavlja-
nju delavcev kot dobrih gospodarstev in upravljalcev
z druzbenimi sredstvi in nosilci politicne oblasti. Pa
tudi materialni razvoj ni sledil objektivnim potrebam
po uspesnem prilagajanju gospodarstva kakovost-
nim spremembam, enakopravnemu vkljuéevanju v
mednarodno delitev dela ter spodbujanju in pravo-
¢asnemu uvajanju novega znanja in tehnologij.
Skratka, nasa druzba in zveza komunistov sta se
prepocasi odzivali na bistvene spremembe doma in v
svetu, ki so in vedno bolj zahtevajo, da se poleg ka-
kovostnih sprememb v nacinu gospodarjenja in raz-
voja pospeseno uveljavija tudi ustavno opredeljen
druzbenoekonomski in politicni sistem.

Dolgoro¢ni program gospodarske stabilizacije je
zahteval in zahteva takSno ekonomsko politiko in
gospodarjenje, ki spodbuja kakovostne dejavnike
poslovanja in motivira delavce za uspesno in u¢inko-
vito delo in upravljanje in odpravljanje vseh virov in-
flacijske porabe. Inflacija je namre¢ v svojem bistvu
najresnejsa ovira v prizadevanjih za mobilizacijo ¢lo-
veske ustvarjalnosti, inovativnosti in uspesnega
gospodarjenja z druzbenimi sredstvi, hkrati pa omo-
goca in poglablja socialne razlike, ki ne temelje na
delu in rezultatih dela. Zato je bila tudi jasno izrazena
opredelitev, da naj edinole rezultati dela in gospo-
darjenja, naj bodo dobri ali slabi, doloéajo druzbeni
polozaj slehernega delavca in organizacije zdruze-
nega dela.

Vse to smo ponavljali iz leta v leto, iz sestanka
na sestanek, pa vendarle mnogokje nismo dosegli
vecjega premika, nasprotno, kakor je bilo Ze re¢eno,
celo zastoj. Za to pa ima, kakor navaja tudi osnutek
resolucije, pomemben delez odgovornosti tudi zveza
komunistov. Kajti komunisti svoje avantgardne vioge
nismo dovolj celovito uresni¢evali in demokratiéno
usklajevali svoje aktivnosti znotraj politicnega siste-
ma in pluralizma samoupravnih interesov ter v socia-
listiéni zvezi kot najmnoziénejsi organizaciji za so-
cialisticno samoupravljanje opredeljenih ljudi. Tako
ugotavlja osnutek resolucije, mnogokje pa bodo ob
dovolj samokritiéni in objektivni oceni svojega dela
prisli $e do drugih vzrokov, ki bi jih lahko opredelili od

inertnosti, indifirentnosti ali vsaj neprisotnosti pri do-
gajanju do nepoznavanja politiénih in ekonomskih
usmeritev in nizkega idejnopoliti€nega znanja in

splosne razgledanosti. Obi¢ajno so se v takih okoljih |

izgovarijali za svojo neucinkovitost tudi s tem, da nic
ne morejo, da se ne da ni¢ narediti in podobno. In
zato prav gotovo v nekaterih okoljih stanje in razmere
odstopajo od splosne slovenske ocene in zato sta
tudi nezadovoljstvo ter nezaupanje delavcev in vseh
delovnih ljudi Se veéja.

Teh nekaj poudarkov iz uvoda osnutka resoluci-
je 10. kongresa ZKS, z nekaterimi lastnimi razmislja-
nji, smo navedli zato, da bi se razprav o kongresnih
gradivih lotili ¢im bolj odgovorno in konkretno, kajti
prav gotovo je eden od pomembnih vzrokov, kakor
smo Ze navedli, da komunisti nismo dovolj celovito
uresnicevali svoje avantgardne vioge tudi zato, ker
nismo bili dovolj idejnopolitiéno oborozeni, ker so
razprave o politicnih usmeritvah in strategiji delova-
nja zveze komunistov sle mimo osnovnih organizacij
zveze komunistov, marsikje pa celo mimo njihovih or-
ganov. Zato komunisti tudi nismo dovolj spodbujali
iskanje sedanjim razmeram in potrebam ustrezne
konkretne resitve materialnega in druzbenega raz-
voja, s ¢imer naj bi dosegli trdno podlago za stabilen
materialni in skupni druzbeni razvoj.

Osnutek resolucije pa opredeljuje konkretne na-
loge komunistov v vseh delovnih in Zivljenjskih oko-
liih, da bi kemunisti povsod delovali enotno kot us-
pesna idejna in akcijska sila, ki bo spreminjala raz-
mere in mobilizirala vse druzbene in posami¢ne
zmogljivosti, vse socialisticno opredeljene ljudi za
uspesen nadaljnji razvoj. V razpravi se bomo tako ko-
munisti soocali s konkretnimi nalogami za nase de-
lovanje, hkrati pa bomo imeli moznost resolucijo bo-
gatiti z novimi spoznaniji in ugotovitvami.
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Osnutek resolucije desetega kongresa zveze
komunistov Slovenije, poleg uvoda, v Sestih poglav-
jih opredeljuje:

—naloge zveze komunistov pri uresni¢evanju so-
cialistitcnega samoupravljanja;

- naloge komunistov v materialnem, znanstve-
no-tehnoloskem in kulturnem razvoju;

- naloge komunistov v boju za ohranitev in na-
daljnji razvoj socialisti¢nih moralnih vrednot in moral-
no-vrednostne strategije samoupravne socialisticne
druzbe;

- naloge zveze komunistov pri nadaljnjem razvo-
ju splosne ljudske obrambe in druzbene samozasci-
te;

- naloge zveze komunistov pri nadaljnjem po-
druzbljanju in samoupravnem odlo¢anju v medna-
rodnih odnosih, v boju za mir, neuvr§éenost in vpra-
Sanja socializma kot svetovnega procesa;

— naloge zveze komunistov pri uresniGevanju
njene vodilne vloge, prinjenem idejnoteoretskem, or-
ganizacijskem in akcijskem usposabljanju in razvoju.

Razprave o osnutkih kongresnih gradiv bi mora-
la biti v tem ¢asu ze v najveCjem razmahu, saj mora
biti sredi februarja pripravljen ze predlog resolucije,
ki bo ponovno posredovan v javno razpravo. Ta naj-
pomembnejsi dokument kongresa pa se bo oblikoval
in dopolnjeval vse do kongresa in tudi na kongresu
samem, zato je dejansko dovolj ¢asa, da o njem ka-
kor tudi o osnutku porocila in osnutku sprememb in
dopolnitev statuta ZKS spregovorijo v vseh osnovnih
organizacijah in ne ¢akajo na neka navodila ali us-
meritve »od zgoraj«.

Prav gotovo se bodo osnovne organizacije in or-
gani zveze komunistov v predkongresnem obdobju
morali sestati veckrat, kot je to obitaj, kajti razpravo
o gradivih, ¢e hoéemo, in to prav gotovo tudi moramo,
da bo prispevala tudi k spreminjanju stanja in razmer,
bomo morali organizirati v ve¢ sklepih, s tem da se
komunisti z gradivom Ze predhodno seznanijo, ker so
ga v prilogi Komunista tudi vsi prejeli. Ta naloga pa
izhaja tudi iz Statuta ZKS, namreé, da se mora komu-
nist stalno idejnopoliticno usposabljati za samostoj-
no druzbenopoliticno delovanje. In to je tudi idejno-
politiéno usposabljanje in zato naj bi razprava o kon-
gresnih gradivih veljala za preverjanje, ali posamezni
komunisti to statutarno nalogo tudi uresni¢ujejo.
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Evidentirani kandidati

Ko smo se v celjski ob&ini pred Stirimi leti pripravljali na volitve, smo imeli eviden-
tiranih skoraj 15.000 delovnih ljudi in ob&anov za delegate za vse zbore obé&inske
skupséine ter za skup&&ine vseh samoupravnih interesnih skupnosti.

Ta 3tevilka je zajela tudi delegate za organe republiske in zvezne skup3tine. Ce-
prav bo letos prislo do zdruZevanja nekaterih delegacij, vse kaZe, da Stevilo eviden-
tiranih ne bo ni¢ manj3e kot je bilo pred stirimi leti.

Zdaj so ze znani evidenti-
rani mozni kandidati za naj-
odgovornejSe funkcije v
celjski obc¢inski skups&éini,
prav tako za odgovorna
mesta v samoupravnih inte-
resnih skupnostih ter za
zvezne in republiske organe,
tudi za republiske interesne
skupnosti. Seznam vseh teh
je objavljen v 1. stevilki le-
tosnjega, enajstega, letnika
INDOK informacij. Ne glede
na to posredujemo seznam
evidentiranih moznih kandi-
datov za najodgovornejse
naloge v ob¢inski skupséini:

Za predsednika obcinske
skupscine: Zvone HUDEJ,
dipl. inz. strojnistva, pred-
sednik izvrSnega sveta
Skupscine obcine Celje, Da-
nijel RINC, dipl. pravnik, pod-
sekretar v Zveznem sekre-
tariatu za finance, Joze
TURNSEK, dipl. ekonomist,
poslovni koordinator za vod-
stvo DO EMO, Milan ZU-
PANCIC, dipl. inZ. kemije, di-
rektor Aero in Marjan ZU-
MER, dipl. inz. elektrotehni-
ke, vodja tehni¢ne sluzbe pri
Elektro Celje. Za neprofe-
sionalno mesto podpred-
sednika ob¢inske skupsci-
ne so evidentirani: dipl. eko-
nomist in agronom Joze BU-
CER (Etol), dr. Danica Ho-
man (Zdravstveni center),
dipl. inZ. organ. dela Stefka
PRESKER (Zdravstveni
center) in magister poslov-
nih znanosti Tone ZIMSEK
(Razvojni center). Za pred-
sednika oziroma podpred-
sednika druzbenopoliticne-
ga zbora ob¢inske skupsSci-
ne so evidentirani: Drago

HORVAT  (Zi¢na), Viktor
KRAJUNC (Univerza Mari-
bor), Albert LEBIC (Merx —
Blagovni center), za enaki
mesti v zboru zdruZenega
dela: Konrad KORENT (Ze-
lezarna Store), Franci PU-
SAR (Kovinotehna), Anita
ZOHER (Aero), za zbor kra-
jevnih skupnosti pa: Igor
BELE (Prevoznistvo) Stane
POLAJNAR (upokojenec) in
Helga VOLK (Klima).

Za predsednika, oziroma
mandatarja za sestav ob¢in-
skega izvrSnega sveta pa so
evidentirani: Vlado BUKVIC,
magister poslovno organi-
zacijskih ved (Razvojni cen-
ter), Sonja
dipl. ekonomistka (Aero),
Milos§ PESEC, magister po-
slovnih znanosti (Skupscina
obcine) in Tone SAGADIN,
dipl. ekonomist (Razvojni
center).

ZVEZA SOCIALISTICNE

MLADINE

Predkongresna  dejav-
nost. - ObcCinska konferen-
caZSMS se je v januarju os-
redotocCila predvsem na raz-
pravo o osnutkih gradiva za
12. kongres ZSMS. Razpra-
va bo sklenjena v februarju s
sejo obcinske konference
ZSMS. Na njej bodo, na pod-
lagi razprav v osnovnih or-
ganizacijah, oblikovali pripo-
mbe, mnenja in stali§éa do
analize ocen in usmeritev v
osnutkih. Za ucinkovitejSo
izvedbo teh razprav priprav-
ljia Predsedstvo OK ZSMS
sejo, na kateri bodo poglob-
ljeno predelali osnutke, da bi
se Clani Predsedstva lahko
aktivno vkljuCevali v razpra-
ve v osnovnih organizacijah,
za katere so zadolZeni. De-
legate za kongresa ZSMS in
ZSMJ bodo izvolili na mla-
dinski konferenci, ki bo tudi
volilna.  Poleg delegatov
bodo na tej konferenci izvo-
lili $e sekretarja in ¢lane ne-
katerih organov obéinske

konference ZSMS.
Vkljugevanje v volilne pri-

prave. -V ospredju sedanjih

Temelj za novo

prizadevanj celjske mladin-
ske organizacije je vsebin-
sko vkljuéevanje miadih v
priprave in volitve, v kar je
zajeto tudi delovanje na
kandidacijskih konferencah
v organizacijah zdruzenega
dela in v krajevnih skupnos-
tih.

Med stalne naloge mladih
v osnovnih organizacijah
ZSMS v OZD sodi tudi aktiv-
no spremljanje dela in uspo-
sabljanja pripravnikov ter
kakovosti mentorstva, po-
mo¢ pripravnikom in vklju-
cevanje le-teh v delo svoje
osnovne organizacije.
Spremljajo tudi njihovo pot
po preteku pripravniske
dobe ter obravnavajo in raz-
¢lenjujejo razloge za neskle-
panje delovnih razmerij za
nedolo¢en cas.

Hkrati se mladi Ze priprav-
liajo na pohod po poteh XIV.
divizije, ki bo v februarju,
skrb pa posvecajo tudi ak-
tivnostim v Centru za klub-
sko dejavnost, ki bodo Se
posebej pestre v ¢asu $ol-
skih pocitnic.

EMO —11
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Zveza sindikatov

Zavzetost za vecjo viogo in prisotnost sindikata
na vseh podrotjih dela in Zivljenja delavcev. - V pri-
hodnjih dneh se bodo vrstili sestanki osnovnih orga-
nizacij sindikata, na katerih bodo obravnavali poroéilo
o delovanju celjske obéinske organizacije ZSS v ob-
dobju 1982-1986 in zadolzili svoje delegate za delo
na programsko volilni skup&¢ini ob&inske organizaci-
je ZSS. Le-ta bo 27. januarja, udelezilo pa se je bo pri-
blizno 400 delegatov osnovnih organizacij, ¢lanov do-
sedanjega ob¢inskega sindikalnega vodstva in go-
stov. Na skupscini bodo izvolili ¢lane novega ob¢in-
skega vodstva ZSS in porazpravi sprejeli programsko
usmeritev za prihodnje delovanje celjskih sindikatov.

V poroéilu o delovanju obéinske organizacije ZSS
so najbolj obsezno zajeta vprasanja, ki so povezana z
druzbenoekonomskim in samoupravnim polozajem
delavcev v lu¢i uresni¢evanja operativnega naérta
dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije ter
z delovnimi in zivljenjskimi pogoji delavcev.

Iz vsebine porocila je razvidna obsezna dejav-
nost, s katero so se ukvarjali celjski sindikati in da je
v minulem mandatnem obdobju bilo veliko narejene-
ga, vendar se ne kaze zadovoljevati z dosezenimi us-
pehi, $e posebej s kakovostjo dela. Kako bodo v pri-
hodnje delovali v zaostrenih gospodarskih razmerah,
bodo opredelili s programsko usmeritvijo, ki jo bodo
sprejeli na skupscini

Zadetek priprav za razpravo o kriti¢ni analizi de-
lovanja polititnega sistema socialistitnega sa-
moupravljanja. — V pripravah na razpravo o kriti¢ni
analizi delovanja politicnega sistema socialistiChega
samoupravljanja pripravija Predsedstvo obcinskega
sveta ZSS posvetovanje aktiva predsednikov organi-
zacij in konferenc osnovnih organizacij ZSS. Na njem
bo v ospredju razprava o tem, kako ¢imbolj kakovost-
no in u¢inkovito izvesti zahtevno in obsezno razpravo.

Poleg tega osrednjega vprasanja bodo ob tej pri-
loznosti razpravljali se o izvedbi kandidacijskih po-
stopkov na volitve in razprav o zakljuénih racunih za
leto 1985.

Obcinska skupscina

PRVA SEJA LETOS - Prva seja delegatov zborov celj-

ske obéinske skupééine v letodnjem letu bo v Cetrtek, 13.

februarja. Na njej bodo med drugim obravnavali predlog
programa dela obcinske skupscine v letosnjem letu, pred-
log resolucije o politiki uresni¢evanja druzbenega plana
obéine v prvem letu novega srednjeroénega obdobja, torej
v letu 1986, poroéilo o sodelovanju obéine Celje s pobra-
tenimi in drugimi ob&inami doma in v tujini, nadalje osnutek
odloka o prora¢unu obcine za letosnje leto in ne nazadnje
osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o

ureditvi nekaterih vprasanj s podroc¢ja obrti v obéini.

Podpora modernizaciji objektov

industrijsko pekarno

Tik pred zakljuckom lanskega leta je bila pri celj-
skem mlinu na Resljevi cesti slovesnost ob polozitvi
temeljnega kamna za gradnjo nove Merxove indust-
rijske pekarne. Pri vsem tem ne kaze prezreti dejstva,
da je Celje edino vecje mesto v drzavi, ki Se nima taks-
ne pekarne, zato tudi ni nakljucje, da pri financiranju
njene gradnje sodeluje celjsko zdruzeno delo. Skrb za
prehrano prebivalcev pa¢ ne more sloneti le na ramah
enega kolektiva, v tem primeru Merxa. Nova indust-
rijska pekarna naj bi veljala 595 milijonov dinarjev, od
tega bo zdruzeno delo prispevalo 120 milijonov din.
Po nacrtu bi naj bila gradbena dela, ki so v rokah do-
macega Ingrada, kon¢ana do maja letos, do septem-
bra pa naj bi v novem objektu namestili tudi vso po-
trebno opremo. V novi pekarni bodo v eni izmeni na-
pekli 2400 kilogramov kruha.

zdravstvenega centra

— Delegati zborov obcinske
skupscine so se v zadnjem me-
secu lani sestali na rednih se-
jah kar dvakrat. Torej, delovno
slovo od starega leta. Na prvi
decembrski seji so ne samo
sprejeli osnutek resolucije o
politiki izvrsevanja druzbenega
plana obc¢ine v letu 1986, mar-
ve¢ so v razpravi posredovali
tudi nekaj pomembnih pripomb.
Tako je na seji zbora zdruzene-
ga dela Olga Godnik (Zlatarne)
kritizirala pristojne zvezne or-
gane, ker Se niso znani osnovni
pokazatelji za gospodarjenje v
1986. letu, prav tako je pouda-
rila, da je premalo opredeljena
realizacija projekta o prestruk-
turiranju celjskega gospodar-
stva. Urska Cvetko (Zdravstve-

ni center) je ugotovila, da je
predvidena stopnja rasti zapo-
slovanja v druzbenih dejavnos-
tih prenizka, oziroma, da ta
stopnja pomeni za Zdravstveni
center skoraj ni¢. Medtem, ko je
Ladislav Kaluza (53. enota) go-
voril o zaposlovanju in razvoju
kadrov, je Alojz Potocnik (Aero)
poudaril, da bo celjsko gospo-
darstvo kos novim nalogam v
kolikor ne bo prislo do vecje ob-
remenitve gospodarstva. Dele-
gati so sprejeli tudi porocilo o
uresni¢evanju ob¢inskega sa-
moprispevka od 1. avgusta
1982 do 1. avgusta 1985. Pri
tem je v razpravi Stane Zimsek
(Zelezarna Store) ugotovil, da
je naLipi v Storah kon¢ana top-
lifikacija le za zahodni del, ne pa

za vzhodni. Boris Lon¢ar (Ing-
rad) je opozoril na problem vrt-
ca na Hudinji, Joze Borsi¢ (Ze-
lezarna Store) pa je vprasal,
kako je s trosenjem sredstev.
Ali niso morda trosena neracio-
nalno. Na vsa ta vprasanja je
odgovarjal Drago Ceh, ki je gle-
de sredstev ugotovil, da v skla-
du ne poznajo neizkoriscenih
sredstev in da so vsa nakazana
investitorjem, oziroma nosilcem
nalog kot kratkoroéna posojila.
Popolno podporo je na sejah
dobila tudi modernizacija ob-
jektov celjskega Zdravstvene-
ga centra, sicer pa je o tem na
seji zbora zdruzenega dela go-
voril tudi predsednik poslovod-
nega odbora Zdravstvenega
centra Alojz Zuntar.
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Drobne zanimivosti

ZASCITA ELEKTRICNIH STROJEV - An-
_gleska druzba Bowthorp EMP Ltd. iz Brighttna
izdeluje napravo, ki avtomatsko izkljuéi vsak
stroj na elektri¢no energijo, ¢e je napetost le-te
prevelika ali premajhna. Takoj ko je napetost od
predvidene drugaéna vec¢ kot desetinko sekun-
de naprava izkljuci pralni stroj, televizijski ali ra-
dijski sprejemnik, hladilnik, zamrzovalno skrinjo
ali katerokoli drugo prikljuéno napravo. Po mi-
nuti, ko je napetost elektricnega toka spet nor-
malna se porabnik sam vklopi. Na ta nacin je
onemogocéeno drago prebijanje izolacije, prav
tako pa se tranzistorske naprave ne pregreva-
jo, tako da ne pride do razlicnih okvar. Napravo
je mo¢ enostavno prikljuciti in je primerna za
vse obi¢ajne napetosti, nanjo pa se lahko pri-
kljuci ve¢ strojev, vendar njihova skupna jakost
ne sme biti veéja od 15 A (A. S.)

RAZTOPINA MERI TEMPERATURO - Spec-

tratherm je raztopina tekocih kristalov, ki glede
na spremembo temperature menja svojo barvo.
Sicer pa je pri razli¢nih temperaturah raztopina
izredno stabilna. Uporablja se jo tako, da se jo
s ¢opi¢em namaze po povrsini, kjer zelimo iz-
meriti temperaturo, najve¢ pa jo uporabljajo v
elektroniki. Angleska druzba Redpoint Ltd. pro-
daja Spectratherm v kompletu s ¢opi¢i in navo-
dili za uporabo, v stekleni¢kah pa je raztopina
za ugotavljanje temperature med 58 in 82 sto-
pinjami Celzija in druga, za temperature med 82
in 102 stopinjami. Spectratherm ni strupen, s
toplo vodo in malo detergenta ga je mo¢ tudi
odstraniti. (A. S.)
_ NOVA VRSTA ALUMINIJSKE POSODE - V
Svici so izdelali nov tip aluminijske posode, v
kateri se hrana enakomerno greje in kuha. Po-
soda iz aluminija ima boljse toplotne lastnosti,
saj je izdelana iz veéslojnega aluminija razli¢nih
lastnosti. Trojni sloj aluminija na notraniji strani
omogoc¢a hitro sprejemanje toplotne energije.
(M. F.)

ELEKTRONSKA KONTROLA JEKLENIH
KABLOV - V Svici so izdelali napravo za kon-
trolo jeklenih kablov, ki odkriva razpoke na po-
sameznih zicah. Naprava belezi tudi mesta rja-
venja. Vsako spremembo v magnetnem polju
odkrijejo polprevodniki in spremenijo signale v
elektri¢ne, potem pa v opti¢ne in zvoéne znake.
(M. F.)

INFLACIJA IN BREZPOSELNOST V EBS,
ZDA IN NA JAPONSKEM
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. OGREVANJE Z ODPADKI -LanisovBrnuna
Ceskoslovaskem zaceli graditi posebno toplar-
no, ki bo letno pokurila 165 tiso¢ ton trdnih
(mestnih) odpadkov in ogrela 329 tisoé ton
vode do pare za ogrevanje. V Pragi in Ostravi pa
se pripravljajo na gradnjo obratov, ki bosta let-
no iz 150 tiso¢ ton odpadkov lo¢ila papir, umet-
ne snovi, zelezomagnetne kovine, kositrne plo-
¢evinke in razbito steklo. (A. S.)

NOVI TIPI JERMENOV - Druzba Continental
Coutchouc Industriel je izdelala nov tip jerme-
nov za avtomobile, ki ne zahtevajo prav nobe-
nega vzdrzevanja. Imajo velik koeficient trenja,
zelo so prilagodljivi in na gladkih povrsinah ne
drse. To vse so lastnosti, ki jih jermen za dobro
delo motorja mora imeti, saj mora biti ves éas
dobro napet. Stalno napetost zagotavlja osred-
nji del jermena, ki je iz poliestrskega kabla, ve-

liko évrstost in odpornost na toploto pa omogo-

Ca posebna vlaknasta snov, ki obdaja kabel,
Zacetno napetost jermena je pri tem novem
mo¢ zmanjsati tudi do trideset odstotkov (A. S.)

CENEJSI PAPIR - V Franciji so izdelali stroj,
ki za 30 odstotkov poceni postopek pridobiva-
nja papirne mase. Stroj porabi za polovico manj
vode in lahko obdeluje celulozno surovino raz-
liénih kakovosti. Dosedanja tehnika proizvod-
nje papirne mase je temeljila na uporabi dvojne-
ga diska, ki se na minuto obrne 150 -krat. Disk
se po novem obraca Se enkrat hitreje, prihrani
energijo, isto¢asno pa zmleto maso stroj obde-
luje tudi kemijsko. (M. F.) J

UNIVERZALNI GENERATOR - Se posebno
na gradbiscih in kadar ni dostopnih virov elek-
tricne eneraije, pride do tezav, ker potrebujemo
razne vrste elektricne energije. Zato so v Svici
izdelali univerzalni generator, ki isto¢asno pro-
izvaja tri vrste elektri¢ne energije razlicnih frek-
venc. S pomocjo tega generatorja lahko isto-
¢asno dela vec strojev, enofazni, trofazni stroji
in pnevmatska kladiva. (M. F.)

PRENOSNI HRANILNIKI VODE - V Veliki Bri-
taniji so izdelali zbiralnike za hranjenje vode, ki
imajo zmogljivost od 2275 do 9 milijonov litrov
vode. Rezervoarje lahko montirajo ali razstavijo
in postavijo drugje, potrebno je le minimalno
vzdrzevanje, izdelani pa so iz aluminijaste zliti-
ne (M. F.) :

OHISJE ZA URE IZ GRANITA - Na ameri-
Skem trgu ima Svicarska tovarna ur Tissot ve-
likanski uspeh: tam je zaéela prodajati roéne
ure, katerih ohisje je narejeno iz granita, v not-
ranjosti pa je navaden elektronski urni mehani-
zem. Ohisje je narejeno iz enega samega kosa,
vsaka ura pa je pravzaprav unikat zaradi razlic-
ne strukture kamenine. V propagandni akciji
nazivajo to uro — kamena ura. (J. P.)

AVTOMATIZACIJA UKINJA DELOVNA
MESTA - Ameriska druzba Caterpillar Tractor
Co. bo vlozila v modemizacijo in avtomatizacijo
svojih 21 proizvodnih enot, v katerih je zaposle-
nih okrog 53 tiso¢ delavcev, ve¢ kot 600 milijo-
nov dolarjev. Zaradi avtomatizacije proizvodnje
bo brez dela ostala predvidoma petina delavcev
saj bo kar 10.600 delovnih mest manj. (A. S.)

PREMICNO DVIGALO ZA NAKLADANJE IN
RAZKLADANJE TEZKIH TOVOROV - »Uni-
lift« je dvigalo za razkladanje in nakladanje
vseh vrst tezkih tovorov; uporabnik ga lahko
hitro postavi v kakrsenkoli polozaj za hiter, va-
ren in ekonomicen prenos tovora s tal na vozilo
in obratno. Dela lahko na tovornjaku ali na tieh,
s ¢imer se skrajsuje ¢as ustreznega namesca-
nja tovornjaka in s tem maksimalno povecuje
ucinkovitost dela. Dvigalo prodajajo po 6000 do
11 tiso¢ dolarjev. (A. D. L.)

NADOMESTILO ZA AZBEST — Nek britanski
proizvajalec je napravil povsem ustrezni nad-
omestek za azbest, pri ¢emer je novi material

Emajlirec

GEOGRAFIJA NERAZVITOSTI

DOHODEK NA PREBIVALCA V DOLARJIH
ETIOPLIA 120
BANGLADES 130

MALI 160
NEPAL S T ——eae |

ZAIRE 170

BURKINA F 180

BURMA 180

MALAVI 210

UGANDA 220
BURUND! 20
NIGERIJA 0
TANZANIJA 20
SOMALIJA 250
INDIJA _ 260
RUANDA 270
CAR 280
1060 280
BENIN . 0
KITAJSKA Ea
GVINEJA 300

sestavljen iz steklenih viaken, ima pa podobne
izolacijske lastnosti kot azbest. Vlakna so po-
sebno obdelana in primerna za vse tipe tkanin
in procese za izdelavo tkanin, trakov, netkanih
materialov tekstilnih podlog, dekorativnih tka-
nin ipd.: Vlakna prodajajo v klopkah. (A. D. L.).

TEHTNICA ZA MERJENJE TEZE TOVOR-
NJAKOV V GIBANJU - V ZDA so izdelali teht-
nico za tezka vozila, ki se gibljejo z veliko hit-
rostjo. Daje podatke o tezi, dimenzijah in hitrosti
vozil, ki peljejo preko nje. Podatki se avtomats-
ko zapisujejo v tabele, tako da lahko tehtnica

lzvoz raéunalnikov na vz!iod — (vrednost v
milijonih dolarjev) i

izvoz v SZ druge drz. Vzhoda
drzava
izvoznica 1982 1983 1984 1982 1983 1984
Avstrija 40 66 33100, 11,3 158
Finska 84 18,0 6,7 0,6 2.2 006
Francija 10,2 119 41 65 49 67
ZR Nem-
Cija 8,2 78 114 128 82" 113
Italija 3.7 3 25 1,9 ¥.3+-09
Japonska 43 42 16 22 121 1.9
Norveska 614 4 1310 04  0O1
Velika Bri-
tanija 19,8 9,5 28 11,5 109 100
ZDA 26 0,09 1,0 8,0 T 46,2
Skupaj 66,3 63,5 34,7 545 583 530

Vir: Datamation

NEZAPOSLEN! V RAZVITIH DRZAVAH SVETA
. DELEZ NEZAPOSLENIH. MED AKTIVNIM
i PREBIVALSTVOM (V ODSTOTKIR)
SEPTENBER OKTOBER

1985 | 1984 | 1985 | 1984

AVSTRALIJA 8.1 8.8 7.8 8.6
BELGLJA 13,7 | 153 13.4 15,1
FRANCIJA 10,5 | 10,4 10,8 108
ITALIJA 12,7 | 17 13,1 12,1
JAPONSKA 1 2,8 2,8 28
KANADA 10,1 11,6 10,3 | 1,2
NIZOZEMSKA | 15,4 125 | 15.3 16,8
SVEDSKA 3,2 32 25 3
SVICA 0.8 1.0 0,8 1.1
V.BRITANIJA | 131 | 128 | 13,10 | 128
ZDA 721 74 71 7,3
u ZR NEMCLJA 92 93 - -
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dela brez prisotnosti ¢loveka. To tehtnico lahko
uporabljajo tudi na merilnih postajah za izlo¢a-
nje prekomerno naloZenih tovornjakov iz pro-

nD1e|Ea). Cena je okoli 75 tiso¢ dolarjev in ve¢. (A.

PROIZVODNJA JEKLA V SVETU -V evrops-
kih drzavah so lani v prvi polovici leta proizvedli
62 milijonov ton jekla, kar je podobna koli¢ina
kot pred letom dni. Kljub rahlemu naraséanju
porabe jekla v Severni Ameriki, pa je vecina jek-
lam v ZDA v hudih denamih tezavah, saj je ta
del ameriske industrije ze Stiri leta zapored v
rdecCih Stevilkah. Ameriska viada pripravlja za-
scitne ukrepe, za letos pa napovedujejo umirje-
no rast domace proizvodnje in manjsi uvoz. Ja-
ponska je na ra¢un zmanjsanja zalog proizved-
la manj jekla kot leta 1984, za letos na napove-
dujejo 2,5-odstotno zmanjsanje porabe jekla

‘kot leta 1985. (M. F.)

. TEHNOLOGIJA VPLIVA NA ZAPOSLENOST
~— Nove tehnologije zahtevajo za izpeljavo od
skice do proizvodnje ve¢ strokovnega in.izobra-
Zzenega kadra, zato se Ze pojavljajo tezave s
prekvalifikacijo delovne sile. Okoli 10 odstot-
kov vrhunskih strokovnjakov, okoli 25 odstot-
kov tehnikov, ostalo pa so izvajalci, ki so po-
trebni za delovanje sodobne tehnologije, spre-
minjajo tako strukturo zaposlenih kot izobraze-
valni sistem. V drzavah ¢lanicah OECD predvi-
devajo, da bodo potrebovaliod 10 do 15 odstot-
kov manj delovne sile, saj je moderna tehnolo-
gija bolj produktivna. (M. F.)

ZAHODNONEMSKA INDUSTRIJA - Po na-
povedih Koélnskega instituta bodo v zahodno-
nemski industriji prihodnje leto odprli med tristo
in 350 tiso¢ novih delovnih mest. V sestih in-
dustrijskih vejah - gradbenistvu, rudarstvu, jek-
larski industriji, lesni industriji, naftni industriji
in ladjedelnistvu, pa pri¢akujejo manj$So zapo-
slenost in nizje dobicke. V gradbenistvu naj bi
ukinili petdeset tiso¢ delovnih mest. Nasprotno
so v strojni in elektrotehnicni industriji zelo op-
timisticno razpolozeni pri napovedih, saj zaradi
velikega povprasevanja po njihovih izdelkih pri-
¢akujejo, da bodo odprli 90 tisoé novih delovnih
mest. Po napovedih Kélnskega instituta bo na-
jve¢ novih delovnih mest odprtih na podroéju
storitev — kar okrog dvesto tisoc. (A. S.)

NAJLON Z OLJEM - Britanska druzba Gra-
noy Plastics Ltd. je izdelala nov tip najlona in ga
imenovala Nyloil. Novi najlon vsebuje olja za
podmazovanije pri trenju, zato je njegova glavna

znacilnost to, da zmanjsuje koeficient trenja na

SKE
SVEDSKA EECHa
FINSKA
DANSKA
NORVESKA

ZDA

KANADA
BRITANLJA
SLOVENIJA
JAPONSKA
AVSTRIJA
FRANCLJA

ZR NEMCIJA
SVICA
ITALIJA
NIZOZEMSKA i
GRCIJA
SPANIJA
JUGOSLAVIJA e

DELEZ2! vV ODSTOTKIH KAZEJO, KOLIKO ZENSK, STARIH OD 15.
DO 64. LETA JE BILO V LETU 1984 V POSAMEZNIH DRZAVAH
ZAPOSLENIH.

polovico v primerjavi s starim najlonom tipa 6,6.

Nyloil izdelujejo v obliki palic, plosS¢ in cevi v raz-
liénih velikostih. (B. K.)

PORABA SVINCA SE ZMANJSUJE - V prvih
sedmih mesecih lani je bila svetovna proizvod-
nja svinca 1.450 tiso¢ ton, kar je za 6,5 odstot-
ka vec kot leta 1984, predvsem na raéun pove-
¢anja proizvodnje v ZDA in Avstraliji. Leta 1984

EMO——13

je bila skupna svetovna poraba svinca in cinka
veéja za 5 odstotkov, kar je posledica ozZivljanja
svetovne industrije, lani pa se je skupna poraba
rafiniranega cinka zmanjsala z 1.961 tiso¢ ton
na 1.919 tiso¢ ton (2,1-odstotno zmanjsanje).
Sprememba v strukturi porabe svinca je posle-
dica vecje skrbi za clovekovo okolje, posebno
ko gre za dodatek svinca bencinu, pigmentom
in drugim kemijskim spojinam. (M. F.)
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Srecanje ob slovesu

Nekako neopazno pride tudi tisti zadnji delovni
dan v tovarni. Za »slavljenca« je slgvo od dolgoletnih
sodelavcev in od vsakodnevnih nalog tezko, za sode-
lavce pa je to priloznost za sproséen pogovor o vseh
letih in desetletjih skupnega dela. Seveda ob takih
priloZnostih ne manjka vprasanj in nacrtov kako bo v
pokoju. Seveda z iskrenimi zeljami za ¢imbolj$e po-
¢utje in osebno zadovoljstvo ter seveda Se kaksno
srecanje. :

LIHTENEGER Marija (3. 12. 1927) — TOZD Posoda, emajlir-
nica. Zaposlena v EMO od 9. 1. 1951. Upokojena 31. 1.
1986.

HROVATIC Anica (12. 7. 1935) - TOZD Posoda, dekor od-
delek. Zaposlena v EMO od 9. 1. 1951. Upokojena 31. 1.
: 1986.

SPRAJC Janko (8. 5. 1923) — DSSS, splosna sluzba. po-
slen v DO od 26. 4. 1947. Upokojen 31. 12, 1985.

o

BANJEGLAV \faso (9. 11. 1930) - TOZD Odpreski in avto-
kolesa. Zaposlen v DO EMO od 15. 10. 1959. Upokojen 3.
12. 1985.
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Kegljaci v letu 1985

V letu 1985 je program kegljaske sekcije
obsegal naslednje aktivnosti:

1. Sodelovanje ekip in posameznikov EMO
na obg¢inskih in sindikalnih tekmovanjih v obéini
Celje v organizaciji ZTKO.

2. Sodelovanje ekip EMO . in Il. moski in
Zenske v OKS Celje.

3. Sodelovanje posameznikov na tekmova-
njih posamezno in v parih v OKS Celje.

4. Udelezba na vseh turnirjih, kjer je povab-
liena ekipa oziroma posamezniki iz DO.

5. Organiziranje internih tekmovanj v dis-
ciplinah:

a) borbene igre

b) ekipno 100 lué.

c) pari - mesani

d) posamezno

Kot je razvidno je bil program zelo Siroko
zastavljen.

V skladu z dogovorom KK Celje sta tudi le-
tos nastopala z nase barve ¢lana |. ekipe tov.
Gmajner Stane in Mesarec Beno, pri dekletih pa
je v ligi nastopila Jesovnik Milena.

Kegljaska sekcija je ena redkih, v kateri
imamo uveljavljeno élanarino. V letosnjem letu
je znasala 600 din na posameznika. Ekipa EMO
je nastopila na vseh tekmovanjih v organizaciji
ZTKO in OKS Celje.

Na Zalost se nasa ekipa zaradi delovne so-
bote ni udelezila zadnjega turnirja za Bofulinov
memorial. :

Programska zasnova RSD in kegljagke
sekcije temelji na razvijanju mnoZiéne rekreaci-
ie, saj je njen osnovni cilj, da se ukvarja z mno-
Zitno rekreacijo éimve¢ nasih delavcev. V glav-
nem je bil ta namen doseZen, éeprav moramo
poudariti, da $e nismo povsem zadovoljni z na-
$im delom, posebno $e, ker imamo omejena fi-
nancna sredstva in zaradi prevelike obremenit-
ve posameznih delavcev, ki vodijo posamezne
ekipe, kakor tudi posamezni igralci, ki imajo do-
lo¢ene obveznosti v drugih drustvih oziroma ak-
tivnosti na drugih podrogjih.

Nastopi in uvrstitve ekip in posameznikov iz
DO EMO.

1. Obé&inska in sindikalna tekmovanja

a) borbene igre EMO Il. - moski 4. mesto in
EMO |. - moski 14. mesto od 35 uvrséenih ekip
b) EMO - Zenske 9. mesto od 21 ekip

c) EMO - st. élani 1. mesto od 14 ekip - po-
samezno 3. mesto Lesek Franc 10. mesto Hoj-
nik Helmut

d) ekipno 100 lué. - 2. mesto od 40 ekip -
posamezno: 2. mesto Srot lvan in 4. mesto Gri-
lanc Anton

2. Tekmovanje ekip EMO v OKS Celje

1. liga - EMO - 4. mesto

2. liga — EMAJLIREC 11. mesto, Zenske -
EMO - 6. mesto

Najboljsi posameznik v ekipi EMO: 1. Srot
lvan

Najboljsi posameznik v ekipi Emaijlirec: 1.
Gregorci¢ Emil

Najboljsi posameznik v ekipi EMO - Zzen-
ske: 1. JeSovnik Milena

3. Tekmovanje posameznikov in parov v
OKS Celje

a) posamezno:
8. mesto — Grilanc Anton - nastop na rep. tek-
movanju
10. mesto Gmajner Stanko
14. mesto - Srot lvan
18. mesto — Mesarec Beno

39. mesto - Brglez Slavko
56. mesto — Kajta Tomislav
73. mesto - LeSek Franc
88. mesto - Lapan Ivan

89. mesto — Gregor€i¢ Emil

164. mesto — Hojnik Helmut

b) pari: 10. mesto Grilanc Anton - Brglez
Slavko

¢) mladinci: 7. mesto Kajta Tomislav

d) Zenske: 1. mesto Jesovnik Milena

4, Prijateljsko sreéanje

a) prijateljska srec¢anja z DO Elektro (dvak-
rat)

b) sodelovanje na Skoc¢ajevem memorialu
(zasedli 4. mesto)
_ c) nastop 6 igralcev na odprtem prvenstvu
Sentjurja

d) sodelovanje na borbenih igrah za jugos-
lovanski pokal (dosezeno 11. mesto)

e) Igre emajlircev Jugoslavije v Vranju - ze
tretji¢ smo osvojili 1. mesto.

5. Organiziranje internih tekmovanj

a) borbene igre — nastopilo 8 ekip

b) 100 luéajev — nastopilo 14 ekip

c) tekmovanje v parih (znotraj sekcije) -
nastopilo 12 parov

Internega tekmovanja se je udelezilo 80
clanov nase delovne organizacije.

VRSTNI RED INTERNEGA TEKMOVANJA PO-
SAMEZNIKOV ZA LETO 1985 MOSKI

1. Srot Ivan - DSSS, 1265 kegljev, 2. Va-
novsek Viki - posoda, 1246, 3. Sorli Vlado -
vzdrzevanje, 1219, 4. Grilanc Anton — DSSS,
1215, 5. Hojnik Helmut - kontejner, 1195, 6.
Valentic Drago - kontejner, 1194, 7. Lesek
Franc - vzdrzevanje, 1172, 8. Brglez Slavko -
vzdrZevanje - 1170, 9. Cesnik Franc - DSSS,
1154, 10. Cepin Boris - kotli, 1142, 11. Pesan
Miha - posoda, 1142, 12. Vanéek Ivan - kotli,
1105, 13. Pisotek Anton - posoda, 390, 14. Mi-
laé Tomaz — DSSS, 387, 15. Podgorsek Mirko
- posoda, 373, 16. Mesari¢ Miro - kotli,371,17.
Lapan Ivan - posoda, 371, 18. Buser Anton -
posoda, 370, 19. Ejup Senad - posoda, 368,
20. Gregorcic¢ Emil - DSSS, 368, 21. Grajzl lvan
- kontejner, 368, 22. Putnik Milan - vzdrzeva-
nje, 367, 23. Blaznik Boris - EOF, 367, 24. Ka-
menik Silvo — vzdrzevanje, 362, 25. Kajta To-
mislav — odpreski, 356, 26. Stanimirovi¢ Ljubo
— posoda, 349, 27. Misja Edi — kontejner, 349,
28. Korent Joze - vzdrzevanje, 345, 29. Hauko
Mirko — posoda, 345, 30. Obrez Vojko - kotli,
334, 31. Grasic Alojz - radiatorji, 334, 32. Pus-
tek Anton — DSSS, 331, 33. Tomelj Branko -
kontejner, 329, 34. Stampe Rudi - DSSS, 328,
35. Strasek Joze - posoda, 323, 36. Smrecnik
Maks - radiatorji, 323, 37. Perkovi¢ Drago - ra-
diatorji, 322, 38. Cocej Peter — kontejner, 319,
39. Lipar Anton - ERC, 316, 40. Krslin Milan -
kotli, 316, 41. Lipar Zoran - radiatorji, 316, 42.
Vodeb Veljko - kotli, 310, 43. Jazbinsek Brane
- radiatorji, 310, 44. Znider Alojz - kontejner,
307, 45. Djakovi¢ Milutin — kontejner, 307, 46.
Lampret Leopold - radiatorji, 306, 47. Perkovi¢
Joze - kotli, 305, 48. Komplet Viktor — kontej-
ner, 303, 49. Snajder Andrej — kontejner, 299,
50. Mur$i¢ Marjan — poseda, 295, 51. Zavsek
Slavko - kotli, 294, 52. Zekar Roman - kotli,
290, 53. Avdi¢ Srecko -ERC, 286, 54. Krempus
Vinko — ERC, 285, 55. Govek Valentin - radia-
torji, 276, 56. Samec Florijan - DSSS, 270, 57.
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KEGLJACI V

G% LETU 1985

Sabadija Buro - kontejner, 265, 58. Skoberne
Martin — ERC, 259, 59. Zvizej Adolf — DSSS,
258, 60. Mihelin Milan — kontejner, 255, 61. Ma-
darasi Rihard — ERC, 252, 62. ZimSek Franc —
ERC, 247, 63. Smeh Srecko - radiatoriji, 246,
64. Samardi¢ Sead - frite, 242, 65. Cretnik Ales
- radiatoriji, 232, 66. Sarlah Anton —DSSS, 219,
67.Gubensek Joze—ERC, 177, 68. Smid Oskar
- DSSS, 170, 69. Poglajen Janez — DSSS, 69
kegljev.

VRSTNI RED INTERNEGA TEKMOVANJA zZA

LETO 1985 ZENSKE

1. Teminc Erna - SIT, 333 kegljev, 2. Orlc-
nik Ana - odpreski, 324, 3. Antloga JoZica - po-
soda, 242, 4. Pinter Stefka — ERC, 230, 5. Be-
lusi¢ Cvetka — ERC, 164 kegljev.

VRSTNI RED INTERNEGA TEKMOVANJA ZA
LETO 1985 - EKIPNO (6 IGRALCEV)

1. Posoda |. - 2330 kegljev, 2. DSSS |. -
2299, 3. VzdrZevanje — 2258, 4. Emokontejner
-2128, 5. Kotli- 2110, 6. Posoda Il. - 1922, 7.

‘Emokontejner|l.- 1778, 8. EOF I. - 1744, 9. Ra-

diatorji I. - 1454, 10. DSSS II. - 1314, 11. Ra-
diatorjill. - 1210, 12. EOF Il. - 1043, 13. Kotli Il.
- 900, 14. EOF Ill. - 718 kegljev.

VRSTNI RED posameznikov, kateri ne na-
stopajo za ekipe EMO, izbrani iz tekmovanja
posameznikov:

1. Velenti¢ Drago - kontejner, 1194 keg-
liev, 2. Cesnik Franc — DSSS, 1154, 3. Cepin
Boris - kotli, 1142.

TOCKOVANJE EKIP ZA TEKMOVANJE MNO-
ZIENOSTI

1. TOZD Posoda 55 tock, 2. DSSS 48, 3.
TOZD Emokontejner 46, 4. EOF 44, 5. TOZD
Kotli 39, 6. TOZD Vzdrzevanje 34, 7. TOZD Ra-
diatorji 22 toc¢k.
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Sreéanje z
Abrahamom

V zadnjem ¢asu se nam je »nabralo« kar nekaj jubilan-
tov — 50 letnikov. Bliznji sodelavci so slavljencem pripravili
presenecenje, k éemur so sodila tudi domiselna darila in
kramljanje ob tako pomembnem prazniku. In da bi bilo vse
tudi »uradno«, so sledili $e »gasilski« posnetki.

JOST Joze — TOZD Frite

Kadrovske vesti

OD 1. 12. do 28. 12. 1985

Sprejeti na delo:

GORENSEK Bernarda, IVACIC Jasna, CRETNIK Sajo-
nara, TRATNIK Vesna, MESTINSEK Cvetka, FURMAN Hele-
na, OJSTERSEK Anica, JECL Terezija, MILJEVIC Stevo,
STUKL Roman, BREZOVSEK Aleksander, KAJBA Milenko,
GONILOVIC Senad, RATEJ Roman, VALNER Miran, ROGEL
Aleksander, PODGORSEK Franc - vsi TOZD Posoda; VU-
KADINOVIC Kostadin — DSSS - nabava; PERTINAC Janez,
CEHIC Meho, JUG Milan - vsi TOZD Kotli; VAVZIK Josip -
Servis in trg.; DROVENIK Janez — TOZD Radiatorji; MATUS
Damijan, BREZNI Mirko — oba TOZD Frite; SIBANGC Drago,
MAVRIC Gabrijel — oba TOZD Vzdrzevanje.

Iz DO so odsli:

VISNJAR Kristina, SUMRAK Bojan, KNEZ Franc, JEVSI-
NEK Branimir, CESTNIK Miroslav, MERNIK Marjan, VRECKO
Joze - vsi TOZD Posoda; JUTRSEK Justika, VRANC Anton
- oba DSSS; STERNARD Bernard, GORNIK Srec¢ko, SKER-
BIS Dragan, TIEFENGRABER Andrej - vsi TOZD Vzdrzeva-
nje; DJORCEV Djoko - TOZD Orodjarna; ALISKOVIC Huzeir,
PECEK Milan — oba TOZD Kotli; VOZLIC Joze - TOZD Radia-
torji; OJSTERSEK Smiljan — TOZD Kontejner.

Upokoijili so se:

KOREZ Martina, CRNIC Marija, GOLEJ Viliem_— vsi
TOZD Posoda; BANJEGLAV Vaso - TOZD Odpreski; STRU-
KELJ Peter, GAJSEK Anton — oba DSSS - kontrola.
POROCILI SO SE:

KAVCIC Stefka - URSIG VRTACNIK Katerina - ARCET,
ROGIC Milosavka — BABIC - vsi TOZD Posoda.

Umrli:
JUHART Franc 9. 1. 1938 — 18. 12. 1985 Kotli - Sentjur

i

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage taza in odd. dekor za daro-
mame, babice in prababice vano cvetje in podruznici

Jozefe PETEK EMO za venec.

; ! ZalujoCi h&erki
se iskreno zahvaljujem Jeroviek Silva in
vsem, Ki ste jo pospremili na Petek Antonija z
njeni zadniji poti. Zahvaljuje- druzinama
va se sodelavcem odd. mon-

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega oceta TIFENGRABER JoZeta
se iskreno zahvaljujemo sodelavcem, ki so ga spremijgli
na zadnji poti, darovali vence in izrekli besede sozalja. Se
posebna hvala godbi na pihala iz Stor za igrane Zalostinke.
ZalujoCi: héi Marica, sin Joze z druzinami.
Umek Marica

Sporocilo
sodelavcem

Vsem, ki urejate glasilo
Emaijlirec in pisete zanj pri-
spevke, prav tako pa tudi
vsem ostalim sodelavcem v
kolektivu EMO, Zelim v letu
1986 veliko delovnih uspe-
howv.

Najlep$e se vam zahvalju-
jem za poslane Emaijlirce
(ravno tako tudi za prilozeni
koledar), hkrati pa vas pro-
sim, da ostane tako tudi v
prihodnje. :

Kot upokojenec zelo rad
prebiram kaj se dogaja v ko-
lektivu, kaj je novega.

Pozdrav vsem skupaj

Andrensek Franc
e Zadrze 25b
63240 Smarje pri Jeslah

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem iz TOZD Kotli za
dragoceno darilo ter tov.
Magdi, in tov. Olgi za po-
strezbo. 3

VNUCEC Franc

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
TOZD Kotli (inzenering) in
DSSS (razvoj) za izkazano
pozornost ob slovesu in dra-
goceno darilo, ki mi bo drag
spomin nanje in na leta, ki
smo jih preziveli skupaj.

Vsem v DO pa zelim Se
veliko uspehov pri nadalj-
njem delu.

SPRAJC Janko

DURDEVIC Salih - TOZD ERC

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega oceta

LONCAR Jurija

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem TOZD
Vzdrzevanje in energetika
za izraze sozalja in denarno
pomog. 1
Marija HLIS

z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
oceta

Jozeta KOSTOMAJA

se iskreno zahvaljujem so-

delavkam PFS za darovani

venec, izre¢ena sozalja, ter

Za spremstvo na njegovi za-
dnji poti.

héerka Hedvika Mulej

z druzino

OBVESTILO

Avto 3ola LT EMO obves&a vse &lane kolektiva,
da pri€ne z izvajanjem voznigkih tetajev »B« katego-
rije za voznike amaterje. Vsi interesenti se lahko pri-
javijo pri vodji avto 3ole LT EMO na telefon 32-112
int. 667 pri tov. Metlitarju. Tetaj se pritne dne 10.
2. 1986 ob 16.00 uri v dvorani delavskega sveta.

ODBOR
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Humor

»Zakaj ste ukradli kolo, ki
je bilo pred pokopaliséem? «
vprasa sodnik obtozenega.

»Tovaris sodnik, mislil
sem, da je lastnik mrtev«, se
je opravicil.

X
»Ve§, da imam uro, ki ob
vsaki podrazitvi napravi
krog!«

»Kje pa jo imas§?«
»Doma, namesto ventila-
torja«. .
X

»Miliénik ustavi mladega
voznika:

»Voznisko dovoljenje pro-
sim!«

»Dovoljenje? Mislil sem,
da se dovoljenje dobi Sele z
osemnajstimi leti«, se odre-
Ze mladenic.

X

»Mali, kaj pocnes? «

»Poskusam doseci zvo-
nece.

»Bom jaz pozvonil name-
sto tebe«.

»Halo, stric. Sedaj pa jo
morava oba urno pobrisati«.

X

EMO

»Zakaj si se razsla z Igor-
jem?«

»Nikakor se nisva mogla
sporazumeti. Jaz sem hote-
la poroko spomladi, on pa ni-
koli«.

: X

»Francek, kje delag?«

»Pomagam striptizetam
pri preoblaéenju v baru. Do-
bim deset tisocakov mesec-
no«

»Zakaj pa tako malo?«

»Vec¢ nisem mogel placa-
tic.

X

»Kako ti je uspelo hujsa-
nje s ¢ebulo?«

»Qdliéno, izgubila sem
petnajst kilogramov in vse
prijatelje«.

X

Zena pravi sobarici v ho-
telu:

»Za mano sta tudi moj
moz in odrasli sin«.

»Ali mi to pravite zato, ker
bom imela ve¢ dela, ali pa
zato, ker bom imela dodatni
vir zasluzka? «

X
Konj in pes prideta v hotel

in hoceta najeti sobo.

POSILVESTRSKE TEZAVE

== Ste morda debili pravoketne oci sd
pravokotnih naotnikov?

— Ne, za novoletne praznike sem $tiri
dni in noéi gledal televizijo.

— Dober teden Ze Zivimo v inlu, H
katerim so nam tako grozili, vidi§,
pa se ni 3e ni¢ spremenilo.

Resite za zabavo

- Emajlirec

~ F. PAVLOVIC, Borba

»Eno dvoposteljno sobo,
prosim« rece konj.

»Lahko, samo opozarjam
vas, da je v hotel prepoveda-
no voditi pse«, odgovori re-
ceptor.

X

»To je Cisto psiholosko
vprasanje... Ce je na pri-
mer Kolumb leta 1492 odkril
Ameriko in je Friderik VII.
umrl leta 1786, koliko sem
potem jaz star?« zanima
profesorja.

V predavalnici zavlada

globok molk, nato pa:se og-
lasi Peter. ..
»Mislim, da vem - 48

let.. .«

Najbolj presenecen je bil
profesor, ki sploh ni pricako-
val odgovora.

»Drzi«, je moral priznati,
»ampak kako ste to ugotovi-
1i7?«

»Cisto preprosto! Imam
prijatelja, ki je star 24 let in
je samo pol tako tréen kot
Vi...x

X

;‘fsﬁ&s;z g HOMERJE, tamn. SVEDSKI| URpAN | FIUBITEL N“L"N"mg:k PEVEC
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ANJA e, ;
GUINNESS
Lu&usm AMERISIA
ISATELY
) IPE\JKA
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Pozorna zena, katere moz
pogosto prihaja domov v
zgodnijih jutranjih urah, spo-
roCa svojemu mozu:

»\Vseeno, veste vtem po-  »Sladkarije so v omari,
gledu sem novinec. . .!« pivo v hladilniku, jaz pa v po-

X stelji«.

»Natakar, prinesite mi ne-
kaj brezalkoholnegal! «

»Zelite limonado, sok ali
mineralno vodo? «

X

Sodnik pravi obtozenemu:

»Cez nekaj minut vas bo
porota razglasila za krivega.
Kako se pocutite?« .

»Tako kot nevesta prvo.
poro¢no no¢. Vem, kaj me
¢aka, a ne vem, kako dolgo
bo trajalo«.

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecéno kot glasilo delov--
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
_plagno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je Gasopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

»Ti situdi z majhnim zado-
voljen«.

»Seveda«, odgovori zakr-
knjen samec, »zados¢a mi
#e majhna sobica in postelji-
ca, na kateri lahko stegnem
noge jaz in nekaj mojih prija-
teljic«. :

REGRAD ZE RASTE

»Velik bedak sem bil, da
sem s teboj rinil na magist-
ratl« : i '

»Najbrz si bil res. Toda jaz
sem bila takrat preve¢ za-
ljubliena, da bi to opazi-
la. ..«

Krizanka »Dan republike«

lzzrebani resevalci nagradne krizanke »Dan republi-
ke« ;

Med praviino reSenimi krizankami, ki so prispele v
nase urednistvo, so bili izzrebani naslednji resevalci:

1. nagrada - 500 din, Breznik Margareta — TOZD Po-
soda (alu oddelek) ;

3. nagrada — 400 din, Rebek Ljudmira - 63000 Cele,
Hochkrautova 10 foi

3. nagrada — 300 din, Gajsek Joze - TOZD Kotli (teh-
nologija)

4. nagrada — 200 din, Jamsek Cveto— DSSS (kontrola
kvalitete) g

Nagrajencem cestitamo!

Urednistvo




