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Planski cilji se ne uresnicujejo

Ko je zakljuceno dolo¢eno obraé¢unsko obdobje, se vedno vprasamo,
kako smo poslovali, predvsem pa, kak$ni so bili nasi rezuliati v tem
¢asu, ali smo izpopolnili planske cilje, kje zaostajamo in podobno.
Ta in Se marsikatera vprafanja se pojavljajo na zborih, samouprav-
nih organih in razgovorih med delavci, kajti veéina delavcev je Zivo
zainteresirana, da so rezullati v TOZD, kjer delajo &mboljsi, ker
le tako bodo tudi njihovi osebni dohodki primerni, saj so v celoti
odvisni od rezultatov. Tako je zapisano v samoupravnem sporazu-
mu in tega osnovnega nacela bi se morali zavedati na vsakem ko-

raku,

Ze na zacetku leta ob izdelavi
letnega plana je bilo jasno, da
bo leto 1979 za na$ kolektiv tez-
ko, da bomo le s skrajnimi na-
pori dosegali toliko primerne re-
zultate, da bi fe vedno nekaj
ustvarili za prepotrebno moder-
nizacijo tehnologije in izbolj3a-
nje delovnih pogojev po vseh
TOZD. Sprejeli smo akcijski
program, ki je predvideval ukre-
pe za izboljSanje na vseh po-
droc¢jih, tako na izpolnjevanju
kot tudi na stroskih, predvsem
v smeri racionalnejse porabe in
ne nazadnje na troSenju delov-
nega ¢asa, ki stalno kaZe zelo ne-
ugodno strukturo. Vendar po
devetih mesecih ugotavljamo, da
se¢ je k temu pristopilo s pre-
majhno resnostjo in odgovorno-
stjo, zato ni povsod prinesel ti-
stega, kar se je od njega priéa-
kovalo.

Devetmeseéni rezultati za ve-
¢ino TOZD, kot celotno DO to-
rej niso ugodni. Vzroke za tako

stanje lahko i15¢emo v dveh sme-
reh:

1. Eksterni (zunanji), ki so se
odrazali v nenehni rasti cen na-
materialov, ki v strukturi kalku-
lacije predstavljajo vedji  del
strofkov. Povedanje cen se je
predvsem odrazilo v zadnjem
tromesecju, kar je v nekaterih
TOZD zelo neugodno vplivalo na
doseZeni financni rezultat, ki se
je ponekod celo zmanjsal iz pr-
vega polletja. Na drugi strani
pa nam samoupravni Sporazum
ne dovoljuje povecanja cen, ker
so cene nasSih proizvodov izko-
ris¢ene do zgornje dovoljene
meje. V zadnjih dveh letih gre
torej le za malenkostne poprav-
ke prodajnih cen, kar je razum-
ljivo, da se s tem ne more pokri-
ti vsch povefanih strofkov po-
slovanja, ki so v glavnem po-
sledica nenehne rasti cen.

2, Interni vplivi, ki se pred-
vsem odrazajo v nedoseganju

‘nasih narnm

plana proizvodnje v zelo neu-
godni strukturi troSenja delov-
nega ¢asa in konéno tudi v del-
no povejanih potrosSkih materi-
ala in c¢asa, kar je vse skupaj

Vodi¢ Silvo Ovsenik razlaga zbranim zgodovinske dogodke na Robeiu vse tja do razsirelitve spome-
nika dela nemskih skrajnezev 16/9-1973 in poteka do obnovitve spomenika 24/10-1976. Ve¢ o izletu na
Korotko v notranjosti ¢asopisa,
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tudi v precejsnji meri
na rezultate.

Za celotno obdobje pa je zna-
¢ilno, da prodaja ni predstavlja-
la nikakr$nih problemov, razen
v prvih mesecih na montaznih
objektih. Zato je velika Skoda,
da ni bilo ve¢ proizvedenega, ali
vsaj dosezen proizvodni  plan,
Ker bi si s tem znatno izboljda-
li poslovni rezultat.

Kakor so bile posamezne
TOZD uspedne v devetih mese-
cih, nam daje najboljfo primer-
javo ustvarjeni dohodek na za-
poslenega delavea, ki je bil sle-
dec:

vplivalo

TOZD Prim pred. lesa, sendila,
Preddvor 154.070,38
TOZD Proizv. oken in vral, 8k.
Loka 137.103,86
TOZD Proizv. oken Jelobor, Gor.
vas 172.780,54
TOZD Gradnja montaznih ob-
jektov 96.119,24
TOZD Trgovina 235.785,70
Delovna organizacija  149.071,98

Vsekakor najbolj$e in edino

normalne rezultate sta dosegla
TOZD Trgovina in TOZD Jelo-
bor. Vse ostale TOZD precej za-
ostajajo za planom, v primerja-
vi z istim obdobjem preteklega
leta pa za 5 do 9 %. Tudi celot-
na delovna organizacija ima
(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

zmanjsan ustvarjeni dohodek za
4 %yv primerjavi s preteklim ob-
dobjem.

Kaj je vplivalo na zmanjsan
ustvarjeni dohodek?

Celotni prihodek je bil dose-
Zen v primerjavi s planom 93 %,
v primerjavi s preteklim letom
pa za 21% visji. Vendar pa se
takoj ugotovi, da so v tem ca-
su porabljena sredstva visja za
29 %, kjer je iskati vzroke v
drazjem poslovanju zaradi vi$jih
cen in potroskov, predvsem, e
se ozremo na materialne stroske,
ki so visji za 33 %, v precejdnji
porastu so tudi zakonske, samo-
upravne in pogodbene obvezno-
sti, kar pa je v konéni fazi vse
vplivalo na ostanek dohodka —
akumulacije, ki je doseZena v
tem obdobju za 11 % manj, kot
predvideva plan, oziroma za
51 % manj, kot v istem obdobju
preteklega leta. Z akumulacijo
2,1 stari milijardi, ki sta bili do-
sezeni v tem ¢asu, res ne more-
mo biti zadovoljni. Kajti zave-
dati se je potrebno, da bodo ta-
ka sredstva komaj zadostovala
za formiranje potrebnih skladov
skupne porabe in rezerv, da
praktiéno za investicije ne bo
ostalo nicesar. Poleg tega pa ne
smemo pozabiti, da so pred na-
mi ni¢kaj obetavni meseci, pred-
vsem glede proizvodnje, na ka-
tero bodo naraséajodi izpadi za-
radi boleznine, ki je fe vedno v
porastu in precej neizkoriicenih
letnih dopustov, ki verjetno ne
bodo izboljsali rezultatov, dose-
Zenih v devetih mesecih.

Zopet se moramo vprasati, kje
iskati vzroke za tako slabo do-
sezeno akumulacijo?

1. Vsekakor je najvedji wvpliv
v porabljenih sredstvih, ki so
skokovito nara¥éali zaradi ne-
nehne rasti cen.

2. V izpadu proizvodnje, pred-
vsem akumulativnih proizvodov,
kot so okna, kjer gre skoraj 7e
za dvomeseéni izpad.

3. Zaradi zelo neugodne struk-
ture delovnega Casa, ki je bila
v devetih mesecih dose’ena Ze
izpod 50 % v prid izdelavnih ur.
Boleznina do 30 dni je porasla
za 26% in to je tisti del, ki jo
pla¢uje DO, kar povetuje stro-
Ske poslovanja in zmanjiuje
proizvodni plan.

4. Seveda, na rezultate celotne
DO je veliko vplivala ustvarje-
na izguba na montaZnih objek-
tih, ki se je v zadnjem trome-
setju fe povedala zaradi nepla-
&ane realizacije.

Da se S¢ enkrat vrnemo na in-
terne vzroke slabih rezultatov,
to je tistih znotraj DO, ki so
imeli precejien vpliv na konéne
rezultate, za katere se lahko tr-
di, da bi se jih z odgovornej&im
ponadanjem, marsikoga izognili,
predvsem, ¢e bi resno pristopili
k izvajanju akcijskega progra-
ma.

1. Izpad proizvodnje v TOZD
1, 2, 4, predvsem se je odrazilo
v TOZD Proizvodnja okne in
vrat zaradi izpada akumulativ-
nejiih proizvodov (okna). TOZD
Gradnja monta¥nih objektov je
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imel velik izpad v prvem pollet-
ju, kar pa je v drugem trome-
seGju znatno izboljSal.

2. Izpad prodaje montaznih
objektov v prvem polletju, kar
je znadilno Se tudi za mesec av-
gust. Sele v mesecu septembru
je prodaja znatno narasla, seve-
da, s ¢emer pa ni mogoce pokri-
ti celotnega izpada prvega pol-
letja. Sanacijski program tako
reSitev nakazuje do kraja leta.

3. Nepladana realizacija ob za-
klju¢ku devetih mesecev, ki je
znacilna za TOZD Trgovina in
TOZD Gradnja montaZznih ob-
jektov. Ce ne bi te postojale, bi
TOZD Trgovina imela Se znat-
no boljie rezultate, TOZD Grad-
nja montaznih objektov pa ne
bi v taki meri povecal izgube,
zato je ravno neplatana realiza-
cija eden od bistvenih vzrokov
tako povecane izgube na TOZD
Gradnja montaZnih objektov.

4. Prenizka zaposlenost v pri-
merjavi § planom, kar se odra-
#a predvsem na TOZD Proizvod-
nia oken in vrat in TOZD Grad-
nja montaZnih objektov in je v
precejsnji meri vplivalo na dose-
ganje fizi¢nega obsega proizvod-
nje predvsem na TOZD Proiz-
vodnja oken in vrat, koder je
tudi zelo problematiéna struktu-
ra delavcev.

5, Neracionalno trodenje de-
lovnega ¢asa. Neprestano se ve-
¢ajo izpadi in tudi reZijske ure
so v porastu, struktura delovne-
ga ¢asa je v nekaterih TOZD ze-
lo neugodna, kar Se zlasti velja
+za TOZD Gradnja montaznih ob-
jektov. Boleznina je v stalnem
porastu in to predvsem tista do
30 dni, ki zelo neugodno vpliva
na normalen potek proizvodnje.

6. Slaba organizacija dela, kar
zopet velja predvsem na TOZD
Gradnja montaZnih objektov,
kjer se obéutno odstopa od os-
novnih nadel industrijske proiz-
vodnje, ki jo tako poudarja
srednjeroéni plan.

7. Neodgovornost do delovnih
nalog, kar je predvsem vidno pri
mer ne zaostajajo tudi strokov-
ne sluzbe v DSSS. Slednje,
predvsem tehniéne z izgovorom,
da niso orgganizirane niti ka-
drovsko zasedene, da tako ne
morejo izpolnjevati delovnih na-
log.

Pri tem je potrebno poudarja-
ti, da se odgovorni, mese&no
premalo seznanjajo z rezultati,
¢eprav so jim na razpolago, za-
to se ne zavzame hitro dolode-
nih ukrepov na podroé&jih, kjer
bi bili nujni.

Podanih je le nekaj vzrokov,
ki so imeli vpliv na devetmesed-
ne rezultate. Malo ¢asa nam pre-
ostane do kraja leta, zato je nuj-
no povzeti vse sile, da vsaj la-
ke rezultate zadrZimo do kraja
leta, sicer pa bodo ostali vpras-
ljiivi na%i osebni dohodki, da ne
govorimo o sredstvih skupne po-
rabe in prepotrebnih sredstvih
za investicije, ki jih nam naka-
zuje srednjeroéni plan.

Franc Ziherl

Izvor bo nuja

Ne dolgo tega je zvezni sekretar za zunanjo trgovino Metod
Rotar imel v Preddvoru sestanek s predstavniki gorenjskega gospo-
darstva o predvsem eni sami tocki. Kaj je in kaj bo z izvozom tega
gospodarstva. Iz zanimive in pestre razprave, ki ni bila oblefena
v kakrine koli fraze, temve& je bila %e kako okrepljena s podatki,
kaZe izlo¢iti eno samo misel. »Pri tem, ko razmisljate o prihodnosti,
mislite na dalj§i rok, predvsem pa pri tem ne pozabite na izvoz,
ki mora biti za naslednjih nekoliko let prva naloga gorenjskega

gospodarstva.«

Ce katera misel iz tistega ve-
dera velja za Jelovico, verjetno
precej velja prav ta. V Jelovici
je namre¢ ze precej ¢asa opazi-
ti eno samo teZnjo. Cim vel iz-
delati za potrebe domadega (-
7i&¢a, ki Ze veé kot tri leta na-
ravnost pozira vse izdelke, ki jih
Jelovica naredi. Zaradi takih po-
treb in Zelja se je Sirila mreza
poslovalnic po vsej drZavi, iz-
delki so takorekod pred nosom
vsakemu kupcu. Skrb, da ti ne
¢akajo predolgo na Zeljeno ok-
no ali vrata je tudi precejinja.
To je vse v redu in prav, ven-
dar se je pri vsem tem, to lah-
ko povsem mirno zapifemo, po-
vsem pozabilo na izvoz. Dokler
je Jelovica imela svojega stalne-
ga kupca Puttzolija, je hilo tudi
dovolj deviz. Vendar ta izvoz ne
gre ved tako dobro in niti se ne
skrbi preved, da bi se naglo no-
ve kupce ali da bi se razen his
na tuje prodajalo Se kaj druge-
ga. Vendar se ta politika 7e dru-
go leto utegne precej masceva-
ti. Sprejet je namred¢ zakon v
okviru samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose
s tujino o prostem razpolaganju
z devizami. To pa z drugo bese-
do pomeni, da bo lahko na tu-
jem kupoval le tisti, ki bo izva-
7al. Jelovica je danes na tisti
stopnji tehnologije, da za njen
nadaljnji razvoj kaZe stremeti Se
za novimi izboljfanimi stroji.
Te pa je mod dobiti zaenkrat le
na tujem. Plafevati pa jih bo
treba z devizami. Teh pa, & ne
bo lastnih, ne bo lahko dobiti.
Ce pa jih bo Ze kdo pripravljen
prodati, bodo presneto drage.
Vsakdo, ki jih bo imel bo hotel
z njimi zasluZiti. Razlika med

trzno ceno in tisto, ki jo pred-
pisujejo uradni tedaji bo zagoto-
vo tudi za tretjino vi§ja. To pa

je ze razlika, ki tudi ceno dose-
Zeno v izvozu postavi v drugac-
no lué. Sedaj je namred izvoz
v primerjavi s ceno, ki jo lahko
Jelovica dobi na domadem trgu,
manj vreden, se ne izplaéa. Dru-
go leto pa se seveda bo.

Zato se bo sedaj, ko se skoraj
povsod razpravlja o naértih za
naslednje srednjerotno obdobje,
moralo izvoz postaviti v prvi del
tega nadérta. Domade trZiife, za
katerega se sedaj celo pogosto
slidi izraz, da je pregreto, torej
je moé& prodati vse, bo kot pri-

Precej ¢asa je bilo med delavci Jelovice slisati najrazlic-
nejse nepreverjene govorice o nekaterih nepravilnostih, ki so
se dogajale pri gradnji montaZzne hife, katero je temeljna
organizacija Gradnja montaZznih objektov gradila glavnemu
direktorju Tinetu Kokelju. Na podlagi teh govoric je Uprava
javne varnosti Ze pred ¢asom zacela s Siroko raziskavo, kate-
re rezultati v tem trenutku Se niso znani, pad pa je potrjeno,
da so nekateri sumi upravifeni. Najenostavneje povedano,
kot vse kaZe, gre za Jelovici $kodljivo pogodbo o gradnji te
hise.

0O vsem tem je v Jelovici razpravljala tudi Zveza komuni-
stov. Na seji je bilo predvsem poudarjeno, da nikakor ni
sprejemljivo, kar je glavni direktor kot élan ZK dovolil in
da je potem do tak3nih nepravilnosti sploh lahko prislo. Raz-
prava vseh ¢lanov je bila v glavnem usmerjena na te ugoto-
vitve, po drugi strani pa je namre¢ prav lemeljna organiza-
cija Gradnja montaZnih objektov Ze precej dolgo v izgubi in
kot so menili nekateri ¢lani ZK iz te TOZD, je ob vrsti sana-
cijskih programov, ki so bili ob tem sprejeti, tak$no ravna-
nje 3¢ bolj bolete in tudi nesprejemljivo. Zaradi vseh prej
omenjenih govoric, ki so seveda precej tudi napihnjene, e
ve¢ pa seveda tudi zaradi utemeljenega suma ugotovljenih
nepravilnosti, o &emer je organizacija prejela tudi pismo UJV,
je vetina ¢lanov ZK menila, da je glavni direktor s tem izgu-
bil toliko na ugledu, da bi njegovo nadaljnje delo na najbolj
vodilnem mestu lahko povzroéilo $kodo celotnemu ugledu Je-
lovicce. Po obseZni razpravi so glavnemu direktorju izrekli
nezaupnico in hkrati tudi predlagali naj odstopi z vodilnega
poloZaja.

Nekaj dni po tej seji je bil sklican delavski svet Jelovice,
ki je prav tako imel eno samo tofko dnevnega reda. Sklican
je bil namre& zaradi pismene odpovedi glavnega direktorja
Tineta Kokelja na svoj poloZaj. V tej odpovedi je refeno,
da ob tem, ko mu je ¢lanstvo ZK izreklo nezaupnico, ne more
veé opravljati odgovorne naloge vodilnega éloveka Jelovice,
saj namre® nobene odloditve ni mogofe sprejemati brez za-
upanja ¢lanov ZK. Delavski svet, seja je bila polnostevilna, je
o njegovem predlogu glasoval. Vsi delegati so bili za sprejem
odpovedi. Se na isti seji je potem delavski svet imenoval za
vriilca dolZnosti glavnega direktorja Vekoslava Sketa,, pravni-
ka in dosedanjega pomoc¢nika glavnega direktorja. To delo
bo opravljal do natetaja in izbire novega glavnega direktorja.

urednistvo




JELOVICA — GRADIS

Kako naprej
s sodelovanjem

Samoupravni sporazum o trajnem sodelovanju med GIP
Gradis Ljubljana in Jelovico je podpisan. Seveda je to 3ele
prvi korak, ki mu bo moralo slediti seveda konkretno ures-
ni¢evanje zastavljenih in zapisanih tofk. Tako je v akcij-
skem programu, ki je sestavni del tega sporazuma zapisano
tudi vrsta rokov in seveda tudi vsi tisti, ki so dolini, da jih
izpolnijo. Poglejmo jih:

1. V roku 15 dni po podpisu sporazuma mora predsednik
kolegijskega poslovodnega organa SOZD GLG Bled sklicati
1. sejo poslovnega odbora, katere lane je potrebno izvoliti
istofasno s sprejemom sporazuma.

2. GIP Gradis TOZD LIO bo oskrboval Jelovico z Zaganim
lesom v letni koli¢ini 2.000 m* ¢PC III. na podlagi samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana SOZD GLG Bled. To ob-
veznost bo Gradis pricel izpolnjevati s 1.1, 1980.

3. GIP »Gradis« TOZD LIO bo oskrboval Jelovico z gre-
dicami ali s polizdelki izdelanih iz gredic, ki jih proizvaja
s predelavo drobne tehni¢ne oblovine v koli¢inah letno do
2,000 m* na podlagi Ze sklenjenega samoupravnega sporazuma
o dolgoro¢nem sodelovanju na podroé¢ju preskrbe surovin,
o zdruzevanju sredstev in dela ter udelezbi pri skupnem do-
hodku in pri predelavi drobne oblovine in prodaji rezkanega
lesa od 1.1, 1980 dalje.

4. GIP Gradis TOZD LIO prevzema obvezo izdelovati
stresne nosilce in stropne elemente v enakih meseénih ko-
licinah t.j.250 m* vgrajenega lesa v izdelke in skupni letni
koli¢ini 3.000 m*, na podlagi pogodbe o kooperaciji in letnih
planov udelezenk sporazuma. Pogodbo o kooperaciji pripravi
Gradis do 15.12.1979. S proizvodnjo izdelkov se priéne
1. 1. 1980,

5. Jelovica prevzema obveznost izdelave samoupravnega
sporazuma za medsebojno oskrbovanje z izdelki stavbnega
pohistva in termoton stekla v smislu 13., 14, in 15. élena spo-
razuma. Predlog samoupravnega sporazuma bo izdelan in
vsklajen do 31.3.1980 in sprejet do 30. 6. 1980,

6. Jelovica in GIP Gradis bosta izdelala osnutek arhitek-
tonskega dela zazidalnega nacrta, v obsegu, ki ga doloda
zakon o urbanistitnem planiranju za razgrnitev, ki bo omo-
gocal izdajo lokacijskega dovoljenja za objekte primarne
predelave lesa in skladis¢a do 30. 11. 1969, osnutek komplet-
nega nacrta lesnoindustrijske cone pa do 30.12. 1979.

7. GIP Gradis TOZD LIO se obvefe do 31.3.1980 izdelati
program razzagovanja hlodovine za potrebe Jelovice. S pri-
dobitvijo potrebnih povriin in 2z .izvrditvijo predvidene
II. faze rekonstrukcije bodo dane realne moZnosti za raz-
#agovanje dodatnih koli¢in 20.000 m* hlodovine za Jelovico.

Rekonstrukcija naj bo izvrSena v roku 8 mesecev po po-
trditvi zazidalnega nacrta.

Ze od 1. 1. 1980 dalje pa se Gradis TOZD LIO ohvezuje
razzagovati hlodovino za potrebe Jelovice v koli¢inah, ki jih

je moZno razzagovalli z obstojedimi proizvodnimi zmoglji-
vostmi ob dvoizmenskem delu,

8. Za potrebe vsklajenega nastopa pri ponudbi montaznih
objektov se Jelovica in Gradis obvezujeta izdelati v smislu
17. ¢lena sporazuma program aktivnosti skupnega inZeniringa

Oskrba Jelovice z lesom s strani Gradisa je po akcijskem pro-
gramu med prvimi nalogami, saj stopi v veljavo 1. 1. 1980,

in predlog samoupravnega sporazuma, ki bo urejal medse-
bojne odnose udeleZencev in tudi dohodkovne odnose.

Roki:
— program aktivnosti
28. 2. 1980

— predlog samoupravnega sporazuma do 30. 3. 1980
— sprejetje samoupravnega sporazuma do 30. 6. 1980

in organizacije inZeniringa do

9, Jelovica in Gradis se obvezujeta izdelati vsklajen pro-
gram in na podlagi tega investicijski program za izgradnjo
prodajnega centra do 31.12.1980 in v 1. 1981 pa pridobiti loka-
cijsko dokumentacijo.

10. Jelovica in Gradis izdelata do 30.6.1980 vsklajen pro-
gram usmerjenega strokovnega izobraZevanja ucencev v go-
spodarstvu in za dopolnilno izobraZevanje delavcev in na
podlagi tega programa izdelati do 31. 8. 1980 investicijski pro-
gram izgradnje uénih delavnic za praktiéni pouk.

11. Jelovica in Gradis TOZD LIO se obvezujeta vkljuditi
v letne plane in plane razvoja vse obveznosti, ki izhajajo iz
samoupravnega sporazuma in jih predhodno medsebojno
vskladiti.

Jelovica in Gradis bosta iskala nacine sodelovanja tudi na
podrocjih, ki niso zajeta v samoupravnem sporazumu in za
katera bo obstojal skupen interes,

c¢akujejo vsi kmalu zasiéeno z iz-
delki in tudi kupna mo¢ bo ver-

uvri¢ene in nerazvite drZave,
kjer pa bi se dalo uspe-

jetno precej padla. Manj bo tudi
potrodniskih kreditov. V izvozu
pa vse moZnosti S¢ vedno niso
izkoris&ene. Posebej lesna indu-
strija, ki ima domace surovine,
bi z dobro tehnologijo in viso-
ko produktivnostjo morala osta-
ti konkurenéna tudi na tujih tr-
#i8¢ih, Ce ne Ze v vseh drzavah, pa
vsaj v nekaterih. Tzredno Siroko
paleto moZnosti nudijo prav ne-

vati predvsem s prenosom teh-
nologije. Jelovica 7e sodi med
tovarne, ki so si same pridobile
dovolj lastnega znanja in bi ga
lahko posredovale tudi drugim.
Zato bi kazalo razmisliti tudi o
tem, da bi v izvoz ne &li samo iz-
delki, temveé tudi znanje. Prav
to pa ima na vseh trZis¢ih 7e
precej let majvisjo ceno.
Krivico bi sicer delali, & bi
trdili, da se v Jelovici o tem ne
razmislja in da se to ne ve.
Morda bo v kratkem uresniten
7ze prvi tak primer skupnega
prenosa tehnologije Jelovice, Go-
renja in Smelta na Madagaskar,
vendar le pri tem poskusu ne
sme ostati. Korajino je treba
nadaljevati, pa ¢eprav leto ali dve
ne bodo rezultati. Bodo pa ez
ve¢ let. Takrat pa bo stavek, ki
smo ga omenili na za&etku za-
gotovo dobil svojo potrditev.

J. CadeZ

Menjava delavcey v
Jelovici je prevelika

Ze precej ¢asa se v Jelovicl
ugotavlja, da je fluktuacija in
pomanjkanje delavcev eden fz-
med velikih vzrokov, ki wvpliva-
jo na slabso produktivnost, na
nekaterih temeljnih organizaci-
jah pa je to celo vzrok za slabie
doseganje letnega naérta. Da ta
trditev ni iz trte zvita pove
predvsem podatek, da je v letos-
njih 9 mesecih Jelovico zapusti-
lo 125 delavcev, kar je kar dese-
tina vseh zaposlenih, na novo
pa se je v Jelovici zaposlilo 114
delavcev.

Ce bi pogledali stanje po po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah, potem se da ugotoviti, da v
temeljnih = organizacijah  pri-
marna proizvodnja in sendily ter
Jelobor fluktuacija ni posebej

velika, &e pa delavei Ze odhaja-
jo, so to starejfi, namesto njih
pa pridejo novi, praviloma mlaj-
%i. Vedeti je treba, da sty obe
temeljni organizaciji na podrod-
jih, kjer ni veliko industrije. Ve-
liko slabfe pa je v temeljni or-
ganizaciji okna-vrata in gradnja
montaZnih objektov. Tu je na-
mre¢ odilo veé delavcev, kot se
jih je na novo zaposillo, $e slab-
Se pa je, da so se na novo zapo-
slili ve¢inoma delavei iz drugih
republik, ki prihajajo v Skofjo
Loko na svoje prvo delovno me-
sto brez seveda vegjih delovnih
navad in ve¢inoma tudi nekvali-
cirani.

Vse bolj olitno postaja, da z
ckstenzivnim zaposlovanjem ne
more Jelovica ved refevati po-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
vecane proizvodne plane TOZD.
Ze nadomeséanje normalne let-
ne fluktuacije (10—129%) zahteva
od sluzbe izredne napore. Po-
droéje Skofje Loke in cele Go-
renjske je glede delovne sile iz-
razito deficitarno. Zadnje dase
opazamo odhod starejsih delav-
cev v druge DO. Vzroke je tre-
ba iskati na eni strani v niZjih
OD, kot jih nudijo druge DO na
podroé¢ju Skofje Loke in Gorenj-
ske, na drugi strani pa v teZjih
delovnih pogojih. Oblikovati bo
treba sistem delitve po delu, ki
bo bolj stimulativen, obenem pa
vet pozornosti in financénih sred-
stev nameniti izboljSanju delov-
nih razmer.

Posebno poglavije v zaposlova-
nju predstavljajo delavci iz dru-

polovica delavcev iz drugih re-
publik. Istodasno se zaostruje
vpraSanje zagotavljanja mini-
malnih pogojev, Zivljenjskih in
delovnih razmer, ki jih za te
delavee ne moremo zagotoviti, v
perspektivi pa je vsakemu ta-
kemu delaveu zagotoviti tudi
druzinsko stanovanje.

O¢itno je tako zaposlovanje
neracionalno in nesmiselno, po-
vezano z velikimi strofki.

Kvalifikacijska struktura de-
lavcev se nam e ved let slabsa.
V 9 mesecih smo na novo zapo-
slili 9 nekvalificiranih delaveey
ved, kot jih je DO zapustilo in
20 kvalificiranih delavecev manj,
kot jih je prekinilo delovno raz-
merje. V bodoc¢ih planskih do-
kumentih se bomo morali ome-
jiti na naravni prihod delavcev,

Kadrovska sluZba ima zaradi izredno velike fluktuacije veliko dela,
Morda bi lahko tudi rekli da nesreéno roko pri izbiri novih delav-
cev, saj je veliko tudi tistih, ki v Jelovici ostanejo le krajsi &as.

gih republik. Ti delavci ne le, da
po pravilu nimajo ustreznih kva-
lifikacij, ampak prihajajo iz po-
droc¢ij s popolnoma drugaénimi
kulturnimi in socialnimi razme-
rami, nimajo oblikovanih delov-
nih navad in urejenih stanovanj-
skih razmer.

V 9meseénem obdobju letos-
njega leta je na obratih v Sko-
fjii Loki med novimi delavei Ze

ki znasa za obdino Skofja Loka
1%, Ustrezno kvalifikacijsko
strukturo bomo imeli le, ¢e bo-
mo delavee sami usposabljali —
ucenci, Stipendisti. Posebno po-
zornost bo treba posvetiti izo-
braZevanju ob delu.

Ob wvseh teh akcijah, ki smo
se jih posluZevali, da bi zagoto-
vili potrebno Stevilo delavcev pa
ugotavljamo, da zadnje mesece

Zakaj toliko delavcev odhaja iz Jelovice? Mar so vzrok slabii osebni
dohodki od tistih v sosednjih delovnih organizacijah, ali pa teZji
pogoji dela, ali pa kaj drugega? Odgovore bo treba polskati
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iskalcev zaposlitve prakti¢no ni
veé. Kolikor jih je, so izkljuéno
delavci iz drugih republik. V bo-
do¢e bo Z#e nadomedanje po-
vsem normalne fluktuacije pred-
stavljalo velik problem.

To bo treba upodtevati pri iz-
delavi planov TOZD za leto 1980,
Kakrinokoli povedevanije potreb-
nega Stevila delaveev je nereal-
no in ga ne bo mogoce realizi-
rati. Dvig produktivnosti in po-
vecan obseg proizvodnje bo tre-
ba bazirati na boljsi organizaci-
ji dela in na boljsi tehnologiji
in ne na vecanju Stevila delav-
cev.,

Pri tem pa le obstajajo dolo-
cene razlike med posameznimi
TOZD. V izrazito najneugodneij-
sem poloZzaju sta TOZD Okna
vrata in TOZD Gradnja monta?-
nih objektov. Obe te TOZD sta
#e v zadnjem letu zaposlovali
zaradi tekocega izvajanja plan-
skih obveznosti skoraj vse de-
lavee, ki so iskali zaposlitev. Res
je, da sta obe TOZD tudi izbira-
li med iskalci zaposlitev, vendar
sta morali tudi Z¢ od mo¥nega
izbora odstopati, e sta Feleli
pokrivati ugotovljeno najnuj-
Se Stevilo delaveev.

Ugodnejsi polozaj imata TOZD
primarna predelava, sendila in
TOZD Jelobor, Obe te TOZD 3e
vedno za izpopolnjevanje pro-
stih del in nalog lahko izbirata
med kandidati za zaposlitev. Res
pa je, da je v TOZD Jelobor
moznost izbora pestrejsa in se
za zaposlitev priglasa ustrezen
kader, saj si je TOZD z izgrad-
njo novih proizvodnih prostorov
pridobil zaupanje krajanov. Ce-
prav TOZD Primarna sendéila ni-
ma tako Siroke moznosti pri iz-
boru med iskalci zaposlitve, pa
predvidevamo, da je pri¢akovati
povedan interes Sele ob zaklju-
éeni investiciji.

V skupnih sluzbah pokrivamo
nastalo fluktuacijo pretefno s
Stipendiranjem, zaradi odlaga-
nja k organiziranosti posamez-
nih strokovnih sluzb s tehnitne-
ga podro¢ja pa ne moremo (r-
diti, da ne bi prislo do tefav pri
izpopolnjevanju prostih del in
nalog.

Najbolj ugodno sliko pri za-
poslovanju ima TOZD Trgovina.
Res je, da nastopajo tefave pri
pokrivanju prostih del in nalog
v skladis¢ni sluZzbi, za pokriva-
nje prostih del in nalog v osta-
lih sluzbah, predvsem pa v po-
slovalnicah, pa ni posebnih te-
zav,

b: 1.

OBISK NA OBRATU KRANJ

Precej feiko leto
v proizvodnji

Na obratu Kranj je zaposleno 66 delavcev, pa &eprav naredijo
kar precej izdelkov in so tore] pomemben del Jelovice, se o njih
v nafem glasilu bolj malo piSe. Krajdi zapis naj bi vsaj malo pri-
kazal tezave in Zivljenje na tem obratu.

Morda ne bo odveé na zacetku
nekaj ve¢ povedati o njihovem
delu. Kot verjetno veste sta nji-
hova glavna in tudi edina izdel-
ka roletne omarice in pa polkna.
Vrednostno je proizvodnja obo-
jega nekje enaka, koli¢insko pa
prednjacijo omarice za rolete.
Prav zaradi take strukture pro-
izvodnje pa je pri njih letos pri-
Slo do nekaterih tefav v proiz-
vodnji, ki so tudi vplivale, da
po obradunu devetmesednega
poslovanja niso dosegli nadrto-
vane proizvodnje. Zastoji so na-
mre¢  nastopili pri izdelovanju
roletnih omaric, katerih izdelo-
vanje se je letos nekoliko spre-
menilo. Zaradi drugaénih rolet,
predvsem drugadne barve (izde-
luje jih Poligalant iz Vol&je Dra-
ge pri Novi Gorici) je bilo po-
trebno nekoliko menjati proiz-
vodni postopek, pa tudi materi-
ali so drugaéni. Namesto panel-
ke uporabljajo iverico in e ne-
katere druge lesove. Ker pa teh
materialov ni bilo dovolj in pra-
vi ¢as je prislo do precej$nje-
ga izpada proizvodnje, kar je se-
veda vplivalo na 9-meseéni re-
zultat.

Pri tem se je pokazalo $e ne-
kaj, kar kaZe, da je v Jelovici Ze
kar pravilo. Ko se je namreé
menjal program in se torej upo-
rablja drugaden tehnolofki pro-
ces, se je o tem vedelo in govo-

rilo Ze precej prej, preden se je
ta novi tip omaric zacel izdelo-
vati. Ko pa je ta omarica pri%la
v proizvodnjo se je Zele zadelo
ugotavljati, da ni pripravljenih
dovolj surovin, %e vedja nepra-
vilnost pa je ta, da tudi potreb-
na orodja niso bila pripravljena.
Izdelovati se jih je zacelo Sele
potem, ko je, oziroma bi morala
proizvodnja te¢i s polno paro.

A

Tudi normativi kasnijo. Za no-
vo omarico Se niso izdelani, kar
seveda negativno vpliva na pri-
zadevnost delavcey, NaSteti so le
nekateri drobei, ki govore, da
sluzbe, ki so zadolZene za taka
dela najveckrat preveé kasnijo in
tudi ne delajo tako kot bi mora-
le. Rezultate oziroma to&neje re-
¢eno posledice takega ravnanja
pa potem ¢utijo proizvodni ob-
rati.



Plan je bil v 9 mesecih izpol-
nien 90 odstotno. Pri tem, sicer
ne bi hoteli zagovarjati delavcev
na obratu, vendar od lani do le-
tos je bil plan povecan kar za
20 odstotkov. To je precej, Se
posebno &e upoitevamo, da se
je sredi leta sedaj menjal pro-
oram. Tako se sedaj dogaja, da

O sami perspektivi obrata je
bilo tudi nekaj govora med mo-
jim obiskom. Delavci vedo, da
bo verjetno nekoé treba ta obrat
preseliti v Preddvor. Nasproto-
vanj, tistih o¢itnih ni, pa ¢eprav
to za mnoge ne bo prav eno-
stavno. Precej je takih, ki so
doma v Kranju in se bodo paé

Na obratu Kranj je vsa leta enako.

in tudi ne modernizacij

na obratu komaj sledijo lanske-
mu tempu proizvodnje. Tako je
le malo verjetno, da bodo do
konca leta uspeli izpolniti plan.

Kot verjetno vsi veste, je ta
obrat utesnjen s svojo lokacijo
in ni mogoc¢e nobenih Siritev in
novogradenj. Zato se na ta ob-
rat tudi ne vlaga ved. O tem,
kaksna bo usoda obrata v pri-
hodnje je v tem trenutku Se tez-
ko govoriti, saj se v Preddvoru
Se ni zacelo z deli na naloZbi v
tamkajsnjo Zago, vendar pa ne
kaZc prezreti dejstva, da se na
obratu Kranj Ze tudi dolgo ni
prav ni¢ spremenilo v strojni
opremi, pa ¢eprav bi moderncj-
%i postopki bili lahko tisti, ki bi
pomagali poveéevati  proizvod-
njo in s tem tudi izpolniti tako
zahteven plan. Tako je vsa pro-
izvodnja sedaj precej zamudna,
e smemo uporabiti ta izraz, po
drugi strani pa vsi vemo, da so
doloeni obrati v Jelovici, ki so
kar izredno dobro mehanizirani
in avtomatizirani. To je neskla-
dje, ki ne mede najboljso lud na
Jelovico.

Ker ni prostora, ni novogradenj

potem morali voziti v Preddvor.
Precej je tudi takih, ki se sedaj
vozijo v Kranj in zanje sicer ne
bo to nobena sprememba, ven-
dar se vozijo z njimi svojeci. To-
rej tudi ne bo lahko. Vendar po
izjavah soded, so pa vsi za bolj-
S0 in modernejso proizvodnjo.
Ta pa je paé¢ mogoca le v novih
obratih. Takega pa ne more bi-
ti v Kranju.

Drugade pa lahko refemo, da
je na obratu kar dober kolek-
tiv, ki se med sabo tudi dobro
razume, Vendar pa vsi pravijo,
da se precej pozna, da so dislo-
cirani obrat. Predvsem nikakor
ne zazivi dobeno druzbenopoli-
ti¢no Zivljenje, ni nobenih aktiv-
nosti, nobene druzabnosti., Vse
kar imajo in s ¢emer so tudi
dovolj zadovoljni je urejena pre-
hrana. Ne vem, morda bi lahko
rekel, da jim manjka tudi samo-
iniciativnost, ali pa da jim nih¢e
ne pomaga, da bi bilo drugace.
Tu bi se lahko pokazala vloga
nekaterih  druZzbeno politiénih
organizacij, ki drugaée vso svojo

Omarice za rolete obsegajo na obratu Kranj polovico proizvodnje.
Zaradi menjanja programa je tudi priflo do neizpolnjenega plana v
9, mesecih

aktivnost opravljajo in delajo
predvsem v Skofji Loki.

Morda bi kazalo spregovoriti
Se o eni stvari. Na obratu imajo
precej teZav s fluktuacijo, pa tu-
di bolniskih je precej. Predvsem
veliko se menjajo delavci pri iz-
delovanju omaric, kjer je delo
za nekvalificirane. Zanje pa ve-
Ija v Kranju, da zelo lahko do-
be povsod delo in da potem tu-
di kroZijo iz tovarne v tovarno.
In ker delo pri omaricah ne sodi
med najlaZje, je precej mladih
(predvsem ti radi menjajo de-
lovna mesta), ki kmalu odidejo
drugam. Tudi zaradi tega bi ka-
zalo razmisliti, ¢e le ne bi izbolj-
sali nekoliko tudi delovnih pogo-
jev in ¢e ne bi kazalo kupiti ne-
kaj novih strojev ali vsaj delov-
nih pripomoctkov. Bolniike za-
radi neustreznih delovnih pogo-

jev ni, jo je pa vseeno precej.
TeZave so zaradi tega stalno, ker
je potem treba pal premescati
delavce na tista delovna mesta,
kjer ne sme biti zastojev. To ni
lahko, in obi¢ajno pride do ne-
govanj, pa deprav je »seliteve
posameznega delavca le zacasna.

Kaj ved, da bi bilo tudi atrak-
tivno o tem obratu ne bi mogli
zapisati. Vendar upam, da bo tu-
di ta zapis pripomogel, ali pa
obudil spoznanje, da je tudi teh
66 delavcev na obratu Kranj za-
posleno v Jelovici in da bi ne
smeli ostajati Se naprej disloci-
rani obrat v pravem pomenu be-
sede. Premalo je namreé, &e bo
beseda tekla le takrat, ko se pre-
gledujejo izpolnjeni ali neizpol-
njeni polletni, 9-meseéni ali let-
ni plani.

§. cadez

Novi orguni upravijanja v 616

Po izvolitvi novih delegatov v
delavski svet SOZD GLG in v
odbor samoupravne delavske
kontrole, se je novoizvoljeni de-
lavski svet sestal na konstitu-
antni sejl 19. 10. 1979. Izvolil je
izmed sebe novega predsednika
in njegovega namestnika.

Za  predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen delegat
ZLIT-a Trzi¢ tov. Franc Kopaé,
za njegovega namestnika pa de-
legat iz Jelovice tov. Rafko Rih-
tar§i¢. Novoizvoljenemu delav-
skemu svetu in novemu pred-
sedniku Zelimo uspeinega dela
v zahtevnem in odgovornem ob-
dobju, ko se bo sprejemal sred-
njeroéni plan SOZD za nasled-
nje petletno obdobje. Ob konsti-
tuiranju je bila izrecena zahva-
la za opravljeno delo delegatom
delavskega  sveta prejinjega
mandata ter dosedanjemu pred-
sedniku DS SOZD GLG tov. Jo-
7u Lavri¢u iz Lip-a Bled.

V sredo, 30.10.1979 se je se-
stal novoizvoljeni odbor samo-
upravne delavske kontrole v
SOZD, ki je izvolil izmed ¢&la-
nov odbora za predsednika tov.
Franca Pavlina iz DO Jelovica.
Odbor bo moral temeljito pro-
uditi vse zadeve, ki so v njegovi
pristojnosti in v posameznih pri-
merih predlagati tudi sankcije
zaradi neizpolnjevanja dogovor-
jenih sklepov in nespo$tovanija
sprejetih samoupravnih splo¥nih
aktov.

Delavski svet SOZD GLG je na
prvi seji sprejel naslednje skle-
pe:

~— Na podlagi priloZenih potr-
dil o izvolitvi se verificira man-
dat novoizvoljenih delegatov DS
SOZD GLG (ITI, mandat). Za
predsednika DS SOZD GLG se iz-
voli tov. Franc Kopaé¢, za nje-
govega namestnika pa tov. Raf-
ko Rihtarsi&,

— Zapisnik prejinje seje DS
SOZD GLG so delegati soglasno
potrdili.

— Verificira se sprejem spre-
memb in dopolnitev statuta
SOZD GLG. Spremenjeni statut
SOZD velia in se uporablja od
20. 10. 1979 dalje.

Strokovna slu’ba SOZD je
dolZna pripraviti preéii€eno be-
sedilo statuta in ga posredovati
¢lanicam SOZD.

— DS SOZD imenuje v kole-
gijski poslovodni organ za dobo
6 mesecev po predlogih ¢lanic
naslednje élane:

GG Bled: Cuk Cveto, direktor
GG Kranj: Zupan Leopold, v.d.
direktorja

LIP Bled: Bajt Franc, direktor
JELOVICA Skofja Loka: Kokelj
Tine, dircktor
ALPLES Zelezniki:
ze, direktor

ZLIT Trzi¢: Tonkli Stane, direk-
tor

GRADIS TOZD LIO Skofja Lo-
ka: Ilovar Leopold, direktor
AERO Celuloza Medvode: Zule
Slavko, direktor

— Do naslednje seje DS mora
strokovna sluzba pripraviti kon-
kreten predlog sprememb samo-
upravnega sporazuma o zdruzit-
vi v poglaviu o sestavi KPO,
skladno z ZZD.

— Delegati delavskega sveta
so soglasno sprejeli analizo ure-
snifevanja srednjero&nega plana
SOZD GLG za obdobje 1976—1980
z vsemi pripombami, ki so se po-
javile v razpravi.

GLG

— Delegati DS so sprejeli
smernice za srednjeroéni plan
1981—1985 s pripombami odbo-
ra za pripravo osnutkov plan-
skih dokumentov in s pripomba-
mi delegatov DS SOZD GLG.

Obenem so tudi zavzeli stali-
$¢e, da zahtevajo, da je SOZD
GLG podpisnik srednjerotnega
republiSkega plana.

— Ugotovitve iz analize gospo-
darsko-finanénih dosezkov ¢la-
nic SOZD GLG po obra¢unih za
I. polletje 1979 so bile soglasno
sprejete,

— Delegati DS SOZD GLG so
soglasno sprejeli poroéilo o iz-
vréevanju finanénega plana de-
lovne skupnosti skupnih sluib
S0ZD GLG za obdobje T—IX.
1979,

— Delegati so soglasno spre-
jeli informacijo o osnutku samo-
upravnega sporazuma o trajnem
poslovnem sodelovanju med Je-
lovico in Gradisom Skofja Loka.
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Lakaj razprodaja?

Oktobra je v vseh ¢asopisih izSel oglas (je na sliki) za katerega
se je po vsej Skofji Loki razsirila govorica, da Jelovica razprodaja
iz izvoza vinjeno stavbno pohistvo. Kak3na je resnica smo povpra-
Sali v temeljni organizaciji trgovine oddelek stavbnega pohistva.

TOZD Trgovina
Skofja Loka

E JELOVICA

Vse informacije daje mal
dri¢eva 58, telefon 61-185

RAZPRODAIJA

opa{i‘»&-nih prodajnih programov stavbnega pohidtva, sejemskih
artiklov, vzrorcev in prototipov:

— notranja vrata s podboji (furnirana krila, ve¢jih izvedb, ved-
barvni podboji raznih dimenzij),

— okna vseh programov (belopleskana, naravna, zasteklena),

— kovinske mrefe za kletna okna,

— ostali artikli (senéila, vhodna in garaZna vrata).

v éasu od 24. 10. 1979 do 31. 10. 1979 vsak dan od & do 16, ure

in v soboto, od 8. do 12. ure

v skladidéu Jelovice nasproti Veletrgovine Loka.

oprodajna trgovina v Skofji Loki, Ki-

lja glavni izvozni artikel stavb-
nega pohistva. Pri izvozu oken
oz. fasadnih elementov pa smo
uvedli osebni prevzem ino-kup-
ca v proizvodnem obratu. Tudi
ta preventivni ukrep se je do-
bro realiziral, saj ni ve¢ potreb-
no posiljati monterjev oz. servi-
serjev na odpravo reklamacij v
inozemstvo, Zgodi pa se fe, da
mora zaradi nezadostne kontro-
le oz. nenatanénosti posamezni-
kov, finalni izdelek iti v popra-
vilo,

Pri i1zvoZzenih montaznih hisah
oz. sestavnih elementih sicer so
reklamacije, katere monteriji od-
pravljajo na montazi v inozem-
stvu ali pa se platujejo odikod-
nine.

Razlogi zakaj reklamacije na-
stajajo so:

— manjkajoce medfazno skla-
dis¢e, kjer bi se hisa kompleti-
rala

— nekvaliteten les

— nezadostna kontrola
kov

— vcasih pa tudi kratki dobav-
ni roki.

Fraza »dobro blago se samo
hvali« Se vedno velja in renome
firme si bomo pridobili oziroma
pridrzali le s kvalitetnimi izdel-
ki.

Seveda bi se tega morali zave-
dati tudi nagi dobavitelji repro-
materialov.

izdel-

Marinka Berdic¢

Komisija za ocenitev neku-
rantnega in  pofkodovanega
stavbnega pohistva vsako leto
organizira ocenitev in razproda-
jo.

Letos je komisija ocenila in
zniZzala precej stavbnega pohi-
Stva opuscenih programov. Ko-
vinsko mrefo »MICKA« vigine
80 cm smo morali zniZati zato,
ker oken te viSine ne izdeluje-
mo ved, kar je predpisano z no-
vim JUS-om. Prav tako smo oce-
nili polkna premazana s fungisa-
nom, rdece pleskane vidne pod-
boje in vratna krila starega pro-
grama. V letu 1977 smo se mora-
li prilagoditi izdelavi vratnih
kril in podbojev drugih proizva-
jalcev (LIP BLED in ZELEZAR-
NA JESENICE), zato smo izve-
dli nekaj tehni¢nih sprememb.
Spremenili smo dimenzijo braz-
de pri vratnih krilih iz prejsnjih
25mm na 23 mm in razmak na-
sadil. Kupci sedaj lahko kombi-
nirajo nase vratno krilo z Zelez-
nim podbojem in podbojem pro-
izvajalca »Lip« Bled.

Rdec¢e pleskane podboje smo
pripeljali iz obrata Preddvor,
vratna krila in pleskane podbo-
je pa smo imeli na nasem skla-
dis¢u v Skofji Loki. Nekaj smo
jih pripeljali v 8k. Loko tudi iz
nekaterih nasih poslovalnic.

Vsako leto ocenjujemo in raz-
prodamo tudi eksponate, ki jih
tekom leta razstavljamo na raz-
nih sejmih. To je SP izdelano v
prototipni delavnici. Letos pa
smo ocenili tudi prototipe stavb-
nega pohistva, ki jih v proizvod-
nji serijsko nismo nikoli izdelo-
vali in so se v nafSem skladidéu
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nabirali celo kakih 10 let.

Del ocenjenega stavbnega po-
histva je bilo med letom posko-
dovanega tudi med prevozi, kar
je povsem razumljivo pri takem
obsegu transporta.

IN KAKO JE Z RAZPRODAJO
IZVOZNIH IZDELKOV?

Te v letoinjem letu v JELO-
VICI ni. K temu je prispeval
preventivni ukrep, ki je bil spre-
jet ob organizaciji izvoza furni-
ranih vratnih kril v ZRN in si-
cer doloditev kvalitetnih kriteri-
jev z inozemskim kupcem in 100
odstotna kontrola SKK v za-
kljuéni fazi. Zavedati se je na-
mreé potrebno, da je na med-
narodnem trZif&u mnogo mod-
nejfa konkurenca kot na trii-
$&h SFRI in da stavbno pohi-
itvo predstavlja manj konjunk-
turno blago.

Konkurirajo nam drzave, ki so
bogate z osnovno surovino — le-
som in pa driave z mnogo mo-
dernejfo tehnologijo. Tega bi se
moral zavedati vsak delavee, ki
prispeva svoj deleZ pri izdelavi
oz. izvozu na$ih izdelkov. Na-
mre¢ mnogo vedji so strofki iz-
delka, ki je bil e izvo¥en in se
vrada proizvajaleu kot reklami-
rano blago, kot &e se kvalitetna
hiba odpravi Ze v prvi fazi pro-
izvodnega procesa. Mnenje, da
100 % kontrola SKK ni potrebna
ne bo upravideno, dokler ne bo
zavesti delaveev, ki bodo Ze sa-
mi izlo¢evali nekvalitetne poliz-
delke oz. izdelke.

Na prvem mestu je omenjen
izvoz vratnih kril, ker predstav-

Tudi letos ozimnica

Nabava ozimnice je bila dol-
ga leta ena izmed nalog sindi-
kata, Vendar pa so republiski
sindikati letos priporoéili, naj
te akcije sindikalne organizacije
ne bi ve¢ vodile, ker je njihovo
delo na organiziranju in vode-
nju samoupravljanja in drugih
nalog, ki jih je lani sprejel re-
publifki kongres zveze sindika-
tov. Vendar pa je veliko ¢lanov
osnovnih organizacij sindikata
na sejah podalo mnenje delav-
cev, ki so tudi letos Zeleli kupi-
ti jabolka preko sindikata, saj
so taka jabolka zaradi vedje
kupljene koli¢ine precej cenej-
fa kot tista v trgovinah. Tako
smo hode§, noced tudi letos izpe-
ljali akcijo ozimnice, s tem, da
tokrat nismo posredovali tudi
nakupa paketov kamnifke Ete,
ker bi cena bila enaka tisti, ki
jo nudijo v maloprodaji vse tr-
govine po Sloveniji. Kupovali
smo torej le jabolka.

Jabolka smo kupili v delovni
organizaciji Sadjarstvo Mirosan
pri Petrovéah. Cene so bile tudi
letos dokaj sprejemljive, tako
da je bilo tudi veliko zanimanje.
V Petrovéah smo kupili 31 ton

in pol najbolj$ih jabolk, ki smo
jih v enem dnevu tudi prepelja-
li v Jelovico. Tej nasi akciji sin-
dikata se je odzvalo precej pri-
vatnih voznikov tovornjakov, ki
drugace med letom vozijo nade
izdelke do poslovalnic ali do
kupcev. Ker so sudarniSko« pri-
skocili na pomo¢ in s tem pri-
spevali, da je akcija kar najce-
neje uspela, zasluzijo, da jih
omenimo. Jabolka so pripeljali:
Albin Kokalj, Janko Semic, Jan-
ko Dolinar, Avgust Bertoncelj
in Alojz Gorjanc.

Jabolka smo razvozili po vseh
obratih oziroma temeljnih orga-
nizacijah, kjer so razdelitev
prevzeli élani izvrinih odborov
osnovnih organizacij sindikata.
Pri tem pa kaZe posebej omeniti
pomoé in delo Franca Gabra, ki
je vseskozi pomagal pri zbira-
nju, sortiranju, razdeljevanju ja-
bolk. Pri tem naj omenim 3e to,
da smo pred ¢asom pobrali tudi
naroc¢ila za med, ter Zeljo (920
kilogramov) poslali  ¢éebelarski
zadrugi v Zagreb, Zagotovili so
nam, da bomo tudi ta med v
kratkem dobili.

f. straZar

Prva ekipa DSSS

V obratu druZzbene prehrane
na Starem dvoru je bil 13. okto-
bra 1979 odigran 2. tradicional-
ni turnir med TOZD in DSSS.
Udelezilo se ga je osem igral-
cev, tako je vsaka ekipa Stela
dva élana. Igrali smo dvokroino
po 10 minut na enega, na dva
igralca pa 20 minut.

Po konéanem TOZD-ovskem
tekmovanju smo odigrali e br-
zoturnir 2 X 5 minut. Rezultati
so hili priéakovani.

Drugo mesto je po porazu z
Ruparjem osvojil Kalan Karel,
ki je Se vedno v zavidljivi for-
mi, pa ¢eprav mu $e manjka
okroglo leto delovne dobe do
upokojitve. Boj za tretje mesto
je bil nekoliko manj zanimiv,
ker sta manjkala Bertoncelj An-
drej in Pintar Miro. Po tri toc-
ke sta si priigrala Olejar Robert
in Selan Roman, vendar je sled-
nji zaradi medsebojne zmage za-
sedel tretje mesto. Edino prese-
ne¢enje je bil Medja Brane, ki
je kljub domiselni igri osvojil

peto mesto. Omenim pa naj, da
je v turnirju med TOZD in
DSSS edini premagal kasnejsega
zmagovalca. Madjar Anton si je
zagotovil Sesto predzadnje me-
sto po zmagi nad novim udele-
Zzencem Lapanjo.

Tekmovanje je bilo odigrano
v Sportnem dubu. Omeniti pa
velja, da Sahisti nimamo Ze dalj
¢asa primernega prostora za raz-
vedrilo ob ¢&rnobeli tabli s 64
polji. Temu primerna je tudi
igra oziroma uigranost igralcev.

Sedaj pa je pred nami tekmo-
vanje v okviru SOZD in spomla-
di Lesariada, in %e in Se. Ce se
razmere ne bodo izboljgale, bo-
do tudi rezultati temu manj
primerni.

JoZze Rupar




Nas intervju

Obi¢ajno v tej rubriki ostalim delaveem Jelovice pred-
stavimo nekoga, ki se posebej izkaZze na podroju samo-
upravljanja, je aktiven v druzbenopoliti¢nih organizacijah
ali pa na kakSnem drugem podroéju. Tokratnega sogovor-
nika pa sem izbral na obratu v Kranju, pri tem pa nisem

iskal delavea, ki bi izstopal po prej navedenih aktivnostih,
temve sem izbral pa¢ delavca, ki Ze ved let dela na tem
obratu in je pal prizadeven in marljiv pri svojem delu.
Tak je nedvomno Lovro Remic.

Ko sem prej spradeval o vas ostale delavee o vadih aktiv-
nostih, mi niso znali povedati dosti. Potemtakem bo najin
pogovor predvsem tekel o delu in Zivljenju ob tem. Kdo je
torej Lovro Remic?

»Vzdrzevalec sem na tem obratu v Kranju Ze dolga leta,
delam pa tu Ze od leta 1957, ko sem tudi nekako priSel

v Kranj. V Ljubljani sem se izu&il za mizarja, mizar sem
bil nekaj €asa tudi tu ng obratu, ki se je takrat 3e imeno-
val LIK Kranj. Predvsem sem v zafetku delal vzorce, kasneje
pa so me preusmerili v vzdrZevanje. Ce pa po pravici povem,
bi %e vedno rad bil modelar, saj mi je to delo izredno leZalo,
pa tudi mizarski poklic je to. Vendar &e bi Zelel to delati
Je naprej, bi se moral voziti na delo v Skofjo Loko, kar pa
mi nikakor ne bi leZalo, saj moja hi%a stoji v neposredni
blizini obrata tu v Kranju. Tako sem torej vzdrZevalec.«

In kaj delate na tem delovhem mestu?

»Predvsem skrbim za vzdrZevanje stavbe, potem poprav-
ljam in obnavljam delovne mize, precej popravljam tudi
stroje, ¢e je napaka manjsa. Res je to Ze bolj delo za klju-
¢avnicarja, vendar ga na tem obratu nimamo in le & so
ve¢je napake, pridejo popravit stroj iz Skofje Loke ali iz
Preddvora. Vendar kot reéeno, precej popravim tudi sam.
Tu sta pred leti delala namre¢ dva kljucavnifarja pa sem
se marsikaj naudil od njiju in mi sedaj to prav pride.«

Kako je bilo pred leti tu na obratu?

»Kot LIK smo bili seveda prava lesna delavnica in smo
delali predvsem mizarske izdelke, kot na primer mize, stole,
pa omare in podobno. Izdelki so bili seveda veliko lepsi,
¢e smem tako reci, saj so bili pravi mizarski izdelki, sedaj
pa pa¢ delamo le nekaj kar se bolj malo vidi, kot to lahko
re¢em recimo za roletne omarice.«

In kako bi potemtakem ocenjevali delo in pogoje sedaj

pod Jelovico?

»Ne smem in ne morem redi, da je slabSe, ker to ni res.
Le izdelki so bili bolj mizarski, sedaj pa je pa¢ industrijska
proizvodnja. Drugae pa sem zelo zadovoljen, saj imamo
dobre pogoje dela, topli obrok in drugo kar sodi sem. Seveda
obrat bi bil potreben obnove, vendar vemo, da to ni v planu.
Pa tudi drugate moram dodati, da sem zadovoljen v Jelovici.
Razen letos, ko sem Sel na letni dopust na morje v pocitniski
dom #enine delovne organizacije, sem namre¢ vsa leta doslej
in tudi verjetno bo tako naslednja leta, letoval v pocditniskem

domu Jelovice v Puli.«

Ste bili kdaj tudi v samoupravnih organih Jelovice?

»Seveda sem bil, med drugim v delavskem svetu, pa nad-
zornem odboru sindikata, tu v temeljni organizaciji sem 3Se
zdaj, tudi ¢lan samoupravne delavske kontrole sem. Bil pa
sem v prejsnjem mandatu tudi delegat zbora zdruZenega
dela ob¢inske skupi¢ine v Kranju. Sedaj pa kot redeno

nisem ved nikjer,«

Kaj pa po¢nete drugace? Imate kakfen konjifek?

»Posebno se z nobeno stvarjo ne ukvarjam, le okrog hise
je zmeraj dovolj dela, tako da tudi popoldne kar mine.
Vcasih tudi kak3no stvar naredim za sorodnike, mizarsko

mislim in dan mine kar hitro.«

Pa Se dosti manjka do pokojnine?
»Niti ne. Se dobrih osem let bom moral delati. Ne vem
kaj naj refem, ali je to fe dolgo ali kratko? Do tega sedaj

S¢ nimam odnosa.«

To je vse iz najinega razgovora, Pac ni »atraktivna« oseba,
vendar je marljiv delavec. To pa je tudi dovolj, da smo ga
uvrstili v naso rubriko. Mar ne?

i. dade¥
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Aktiv ZdruZfenja zveze borcev
Jelovica je za &lane in svojce or-
ganiziral dvodnevni izlet med
Slovence na avstrijsko Koroiko.
S seboj so povabili tudi oktet
Jelovica in lahko redemo, da so
prav nastopi kvalitetne vokalne
skupine dali povsod izletu po-
sebno svedan in domaé pouda-
rek, kjerkoli smo se ustavili.

Ze ko smo prispeli preko Zilj-
ske doline v Sentrupert ob Osoj-
skem jezeru, kjer je pokopana
mnati pesnika Franceta PreSerna
so bo grobu nadi pevei zbrano
zapeli par slovenskih pesmi.

Pot nas je vodila preko Vrbe,
mimo znanega kamna, ki so ga
postavili nem3ki ekstremisti v
spomin na kriviéni plebiscit le-
ta 1920, preko Skofi¢ v Trebinje
na kmetijo, kjer ivi in ustvarja
korodki skladateli Pavle Ker-
njak.

Skladatelja smo podastili z ne-
kaj pesmimi. Kljub visokim le-
tom nas je bil skladatelj zelo
vesel. Pred kmetijo je postavijen
kip »Mojcej«, ki ga je poklonil
komponistu Sirom po svetu zna-
ne pesmi »Mojcej« Slovenski ok-
tet pred devetimi leti. Svedana
predaja spomenika, ki ga je iz-
rezal na¥ znani samorastnik —
kipar Jovanovié iz Zetine je bila
na isti dan, kot je bila rojena
vhaukinja Mojeej, zato smo mo-
rali napraviti poseben posnetek
obeh »Mojcej«. .,

Prvi dan smo se ustavili tudi
v gostilni slovenskega ¥upana in
aiviega poslanca Hanzija Ogrisa
v Bil&ovsu, ki nas fe pozdravil
v imenu obdine. Bilfovs je zna-
na slovenska vas na Gurah, ena
?d redkih, ki ima dvojeziéni kra-
jevni napis.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Pot nas je vodila preko Celov-
ca, Gospe Svete, znanega koro-
kega muzeja na prostem, mimo
Vojvodskega prestola do gradu
Ojstrovica, kjer smo imeli kra-
tek postanek.

Ceprav potujejo po Koroskem
mnoge izletniske skupine, malo-
kdaj zaidejo v najsevernejle slo-
venske vasi. Vozili smo preko
Mostica, Malega Sentvida dao Ve-
likovea, kjer smo se v Sentru-
pertu ustavili pri grobu, kjer je
wokopanih 83 borcev proti fasiz-
mu, Tu smo polozili venee in za-
peli par pesmi. Padli partizani,
pokopani v tem grobu so bili
razireseni Sirom Svinjske plani-
ne, prav do najsevernejih kra-
jev na slovenski jezikovni meji
in so bili leta 1946 prekopani v
skupen grob, za katerega je iz-

senetila. Po vederji so prisli naso
skupino pozdravit mnogi doma-
éini, med njimi predsednica ko-
ros$kih Zena Milena Grdblacher,
obdéinski odbornik Franci Picej
1z Zamanj, zborovodje Sentvi-
Skega zbora Hanzij KejZar s la-
ni drustvenega odbora in pevel.
Jeloviki okiet je izvedel priloz-
nosini program, nato pa se je
razvil prijeten druZabni veler,
kjer so nas domadcini podrobno
informirali o situaciji med Slo-
venci na Koroskem. V tem kra-
ju gradijo z lastnimi sredstvi
nov kulturni dom, deluje pa fu-
di slovenski otroSki vrtec, ki .0
ga organizirali v zacetku letos-
njega leta.

Naslednji dan smo najprej obi-
skali Zamanje, kjer je doma
skmecki Zenine z ljubljanske
ohcet; leta 1968. Miha Kap je

Skupinska slika udelezencev izleta na Korosfko s koro3kim skla-

dateljem Pavlom Kernjakom.

delal lep spomenik znani hrva-
$ki kipar Avgustinéi¢. Spomenik
je bil leta 1966 miniran in kasne-
je s pomodéjo avstrijske vlade
deloma obnovljen.

Spotoma smo se kasneje usta-
vili 3e pri znanem partizanu
Andreju  Sienéniku-Hojniku v
dokrinjah, kjer smo videli lep
primer prehoda v kmelki turi-
zem. Lepa kmetija je okusno
opremljena z likovnimi stvarit-
vami kranjskih slikarjev. Ta
kmetija — penzion daje v polet-
ni sezoni gostoljubje holand-
skim turistom. Oce Hojnik, zna-
ni koroski partizan je tudi eden
od koroskih nosilcev priznanja
Osvobodilne fronte Slovenije in
je bil za ¢asa NOB élan SNOS-a.

Prenodili smo v Veselah, pri
znanem koro¥kem partizanu Ja-
nezu Wultteju-Lucu, Domaénost,
ki smo je bili deleZni je vse pre-

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka "
Ureja: odbor za obve3la-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Kustec Lidija, Ra-
delj Janez, Batagelj Moj-
ca, Kranjc-Kikelj Irena,
Likar Janez, Zupan Anton,
Ziherl Franc.

Odgovorni urednik: Pavlin
Franec -
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eden od vodilnih druibenih in
kulturnih delavcev tega kraja.
Pot nas je nato vodila na Djek-
Se, najsevernejSo slovensko ob-
¢ino na Svinj¥ki planini. Prijetna

Andrej Sien¢nik-Hojnik — no-
silec zlatega znaka OF priznanja
Osvobodilne fronte Slovenije —
je bil v ¢asu NOB ¢&lan SNOS.

V pensionu pri znanem koroskem partizanu Janezu Wutteju-Lucu
so nas domacini prisréno sprejeli. Na sliki je tudi znani skmecki
zenin« z Ljubljanske ohcetl — 1968 Miha Kop, sedaj eden od vodil-
nih druZbenih in kulturnih delaveev tega kraja.

vasica z lepo ohranjenim tabor-
nim obzidjem okoli cerkve iz le-
ta 1525, Tu je bil ta dan semenj
in ko so nasi pevei po kosilu
zapeli pesmi, so imeli tudi med
nems$ko govorelimi gosti zelo
hvaleine poslulalce.

Pot nas je vodila preko Mi-
klavéevega na RobeZ, kjer je bi-
la leta 1942, prva partizanska
borba na Koroskem. Tedaj se je
spopadel Kranjéev bataljon z
nemsko edinico. V spomin na ta
pomemben dogodek iz NOB je
bil na tem mestu postavljen
spomenik, ki je bil 16. 9. 1973
razstreljen in ponovno postav-
lien leta 1976,

Pri vrnitvi smo se spotoma
ustavili v partizanskih Selah pod
Obirjem, s katerimi je pobrate-

Polaganje venca ZB NOV Jelovica
v Velikoveu.

ZAHVALA!

Prisréno se zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem, zla-
sti ¢ v montaznem in strojnem
oddelku, za prekrasna darila ob
odhodu v pokoj.

Cas, ki sem ga prezivela med
vami v tovarni, mi bo ostal v
lepem spominu, na kar me bo-
do spominjala tudi prelepa dari-
la.

Vsem Zelim, da bi
svojem delu mnogo
zdravja in zadovoljstva.

MARIJA KOSIR

imeli pri
uspecha,

na spomenik padlim borcem

na SkofjeloSka obéina, in nato
Se na posestvu, kjer je doma
eden od délanov okteta JTelovica,
tov, Ogris.

Cudovita je bila voinja po sta-
rih partizanskih poteh preko
Sajde, Obirske v Zelezno kaplo,
kjer smo si ogledali za zaklju-
cek znani slovenski hotel Obir,

Dobra organizacija odbora ZB
in oktetu Jelovica gre vsa po-
hvala za lepo izveden izlet, ki je
nedvomno tudi lepa kulturno-
politicna akeija in ustvarja no-
ve vezi z nafimji koroikimi ro-
jaki.

Silvo Ovsenilk
Slike: R. Selan



