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STEVILKA 6

bila nato proslava.

Zbrane je najprej pozdravil
sekretar sveta ZKS IMP tov.
Ciril Kurent, ki je v svojem
pozdravnem govoru dejal, da
je bila Ze dlje casa prisotna
zelja, da se zopet dobimo
skupaj vsi komunisti iz IMP.

Veliki jubileji Partije in
tov. Tita — 40 let od ustano-
vitve KPS, 40 let prihoda tov.
Tita na celo KPJ in njegovih
85 let, pa so bili §e motiv veg,
da jih tudi komunisti v IMP
obelezimo s tako slavnostjo.
Tov. Kurent se je v kratkih
-besedah dotaknil pomena teh
zgodovinskih dejstev, ki so
Jugoslaviji prinesle svobodo
in na$o socialistiéno samou-
pravno druzbo. Med drugim
pa je govoril tudi o leto$njem
jubileju IMP, o 30-letnem
razvoju nasega podjetja, ki je
iz majhnega obrtnega po-

Dragi tovaris
Tito!

STEVILNIM DOBRIM ZELJAM OB TVOJEM
JUBILEJU SE PRIDRUZUJEMO
TUDI DELAVCI VSEH TEMELJNIH

ORGANIZACIJ
IMP

IN DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

; LMY i
Zbrani komunisti na Rasici

PROSLAVA
KOMUNISTOV IMP
NA RASICI

V soboto, dne 21. 5. 1977, smo se komunisti IMP zbrali
na Rasici, kjer smo imeli na vrhu, pred planinskim domom
narodnega heroja Staneta Kosca proslavo v podastitev veli-
kih jubilejev Partije in tov. Tita.

Proslavo smo zdruZili tudi s pohodom in sicer od gostiséa
Stern, potem pa po gozdu mimo Crnugé, vasi Raice na sam
vrh Rasice. Udelezenci pohoda so v ¢éudovitem vremenu, po
lepi gozdni poti; izvrstno razpoloZeni prisli na Rasico, kjer je

djetja preraslo v sodobno
organizirano podjetje, ki se
po svojih delovnih in ostalih
rezultatih uvr§¢a med vodilne
v Sloveniji. Tudi v IMP se v
smislu Zakona o zdruZenem
delu pripravljamo na novo
samoupravno organiziranost,
ki naj bi vsem delovnim eno-
tam in vsem delavcem IMP
omogodila $e vefje delovne
rezultate, Se hitrejsi razvojin
resni¢no delitev po vloZenih
sredstvih in delu. Ob vsem
tem pa je dejal, da moramo
biti komunisti tisti, ki so naj-
bolj zadolZeni za to, da bomo
Z NOVO Samoupravno organi-
ziranostjo resni¢no dosegli
tisto, kar je predvideno z
ZZD, da smo dolzni prepre-
Citi  kakrSnokoli izroditev
tega, da ne bomo popustili
nekaterim subjektivnim
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Navzode je pozdravil sekretar sveta ZK IMP Ciril Kurent.

Slavnostni govornik na proslavi je bil sekretar ob¢inskega komiteja ZKS

Ljubljana-Bezigrad Bojan Zavasnik

(PROSLAVA KOMUNISTOV IMP NA RASICI

(Nadaljevanje s 1. strani)

silam, ki na razvoj IMP gle-
dajo s svojega zornega kota.

Slavnostni govornik na
proslavi je bil sekretar obCin-
skega komiteja ZKS Ljublja-
na-Bezigrad tov. Bojan Za-
vasnik.

Tov. Zavasnik je v svojem
govoru orisal Zivljenjsko pot
tov. Tita, predvsem pa velik
pomen revolucionarnega
delovanja, ko je uspel razbito
KPJ odistiti frakcionaStva, jo

idejno uévrstil, s ¢imer si je
KPJ zopet pridobila zaupanje
delavcev. Nadalje je tov.
Zava$nik govoril o velikem
pomenu ustanovnega kon-
gresa KPS, ki je v svojem
programu postavil temelje
slovenski drZavnosti in pri-
pravil program za zdruZitev
vseh naprednih sil v boju proti
bliiai'oéi se fasisticni nevarno-
sti. Zivljenjska pot tov. Tita
revolucionarja, velikega
vojskovodja, misleca in vizio-
narja nase socialisticne sa-

moupravne neuvric¢ene Jugo-
slavije, je tisti revolucionarni
izvir naSega razvoja, kinam je
porok, da je nasa pot pravil-
na, saj se to lahko vsak dan
prepricamo, potrjujejo pa
nam jo tudi milijoni ljudi
Sirom po svetu.

Tov. Zavasnik je ob koncu
svojega govora zazelel Se
obilo delovnih uspehov IMP
ob njegovi 30-letnici uspes-
nega dela in Se veliko delov-
nih uspehov.

Izrazil pa je tudi naSo
skupno misel in Zeljo: Dragi
nad tovari§ Tito, ob Tvojem
85. rojstnem dnevu ti Zelimo
obilo zdravja in Se mnogo
sreé¢nih let med nami.

V kulturnem delu proslave

dom«.

Ob koncu proslave je dele-
gacija treh ¢lanov polozila
venec pred spominsko obe-
leZje narodnega heroja Sta-
neta Kosca in kamniSkega
bataljona.

Po konéani proslavi je bilo
tovari$ko srecanje. Nekatere
udeleZzence sem po konéani
proslavi povprasal, kaksni so
njihovi vtisi in mnenje o taks-
nih srecanjih. Vsi, brez izje-
me, so znavduien jem govorili
o proslavi, vsi pa so tudi deja-

so sodelovali pevskizbor IMP &

in znana slovenska dramska
igralca Stefka Droléeva in
Miha Baldh.

Lahko refem, da je bil |

nastop obeh igralcev izjemen
in da sta veliko prispevala k
temu, da je proslava, v zado-
voljstvo vseh udeleZencev,
lepo uspela. Ob tem pa ne
smemo pozabiti na deleZ
pevskegazbora IMP, sajso ga
nekateri prvic sliSali in ga zelo
toplo sprejeli, visek njihovega

bila zadnja

li, da bi tak$nih sreanj mo-
ralo biti ve¢, da z njimi nada-
ljujemo revolucionarne tradi-
cije in da se bolje med seboj
spoznamo.

Bilo je Ze proti veceru, ko
smo se razsli in dokazali, da je
namen proslave vsestransko
uspel. Poglobili smo tovariske
vezi in slavnostno obelezili
pomen velikih obletnic Par-
tije in bliZnji rojstni dan na-
Sega dragega tovariSa Tita in
njegovih 85 let.

CIRIL KURENT

V kulturnem delu programa jé sodeloval tudi nas§ pevski

Polaganje venca pred Spominsko obeleZje

prispevka je

moj

zbor

pesem: »Qj Triglav

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaine a v
Ljubljani. Izhaja mese¢no v 5.586 izvodih. Urednistvo in {lpff\'a v L'ubljar? m'g‘f
Ureja u_redméki odbor: Rudi Bukovec, Anton KriZan (glavni urednik;, Anton Strus (od-
govorni urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing Vanc Ucakar, Joze Weis. Tiska: Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, it.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opro3éen plaéila temeljnega davka od
prometa proizvodoy.
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Pricelo so se priprave na skupscinske volitve v samoupravljanja in funkcije oblasti kot nelocljivi  datov za nove delegate, ki bodo sprejemali kandi-

U 1978, Glede na pomembnost naloge, ki stoji
e:"_'mmi, se moramo z vso resnostjo in odgovor-
Cij"_s vseh dejavnikov v temeljni organizaciji lotiti
f?ripravami pricenjamo na videz zgodaj, ven-
O:ekfavnq pravi cas. Prog'rarri po_!irifni:h in ka-
fs;‘sblh priprav zajema veliko stewlq dejavnosti.
. ! Dodo sledile ena drugi, kot to terja demokra-
Most postopka. Priprave na volitve narekujejo
ngzv_nev pogojev, v katerih naj ima vsak delovni
a in obcar'i vse moznosti, 'da ka_r naj!_)ol’,{ uve-
ah dVC;je pravicein opravisvoje dq{;nosu privoli-
t'u‘ée egacij in delegafovlza ;kupsc:{ie druzbeno-
3 Cnih in samoupravnih interesnih skupnosti.
mcffsf{nske volitve kot sestavni del ustavno za-
b nih _Samoupravnih odnosov se ponavijajo
astiri leta. Volimo svoje delegacije in delegate,

.2V Skupno z njimi kot s svojimi odposlanci in z
L'ehoz;)' dodafnp druibeno ‘cvzf(ffvno:ﬂjo fnﬂoc‘al{' o
jih, Old ;’qu najpomembnejsih druzbenih vprasa-
Sindiy ;?C_arr.zo v TOZD, v kra;evm-h_:vkypnosnf_z,
ciiah alnih in c?n{glh druzbenopoliticnih organi-
» na zborih in sestankih. Izvajamo funkcije

prvini nasega lastnega politicnega in druZbenoe-
konomskega poloZaja. V tem zahtevhem in odgo-
vornem procesu Se posebej zadolZujemo izvoljene
delegacije in delegate, da naso voljo organizirano
slisijo, prenesejo in zastopajo v skupscinah, jo tam
usklajujejo z drugimi in da sprejemajo najboljse,
napredne, uresnicljive in celovite odlocitve. O njih
nas morajo tudi obvescati.

Volitve so le eno od dejanj nasega odloc¢anja, z
njimi le izberemo najboljse izmed nas za clane
delegacij in delegate v skup$cinah. Zato volitve
kljub videzu enkratnega dejanja nimajo enkrat-
nega pomena, temve¢ pomenijo uresnicevanje dela
nasih samoupravnih pravic in obveznosti. Z izvoli-
tvijo bomo svoje delegacije in delegate zadolZili za
Se hitrefsi druZbeni napredek, v dobi njihovega
mandata pa bomo skupno z njimi vlagali vse svoje
ustvarjalne sposobnosti, da zastavijene cilje tudi
doseiemo.

Pomembna fe prva faza in sicer izdelava analize
delegatskega sistema, kjer je potrebno ugotoviti,
kaj je dobrega in kaj je potrebno popraviti, prav
tako je zelo pomembna prva faza izbiranja kandi-

daturo. Izbrati moramo aktivne in delovne delega-

te. Mi vsi pa smo zadolZeni, da preskrbimo pogoje,

da bodo volitve potekale normalno in dosegle svoj
namen.

Predsednik konference OOS

JOZE SUBIC

- ™

MLADINA

Obves¢amo vas, da je v TOZD OV na
novo oZivela mladinska organizacija 00
ZSMS. Kdor bi se hotel udejstvovati na
raznih podroéjih Sporta, kulture, druzbe-
nopoliti¢nih in podobnih aktivnostih, naj
se udeleZi raziirjenega sestanka, ki bo dne
7. 6. 1977 ob 16.30 v Grasselijevi 10 —
Samski dom IMP,

\&

MLADINSKI AKTIV
TOZD OV Y }
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@ DELO IN AKTIVNOST OSNOVNIH ORGANIZACU SINDIKATA IMP

Analiza letnih skupsc

Za nami so opravljene vsakoletne skups¢ine osnovnih organizacij sindika-
ta, kjer izvrSni odbori sindikata podajajo obracune svojega dela in aktivnosti,
sprejemajo delovne nacrte za naprej. Namen opravljanja analize je ugotoviti,
kako pravzaprav deluje sindikat v posameznih temeljnih organizacijah in v
»IMP« kot celoti, ter ne nazadnje, da se odkrijejo pomanjkljivosti, kakor
tudi dobre strani sindikalnega dela. Na Zalost analiza ni popolna, ker iz vseh
temeljnih organizacij nismo dobili potrebne dokumentacije (zapisnik letnih
skupséin — TOZD Zastopstva in PMI Maribor). Tako je v analizo vkljuce-
nih 16 temeljnih organizacij.

ORGANIZIRANOST

Glavne in bistvene ugotovitve v analizi so:

V nasi delovni organizaciji deluje 18 osnovnih organizacij sindikata, ki so
razdeljene v ca. 80 sindikalnih skupin. Skupno Stevilo ¢lanov v izvr$nih
odborih pa je 210. V vsaki osnovni organizaciji deluje tudi nadzorni odbor, ki
kontrolira delo osnovne organizacije in tudi nadzira pravilnost finanénega
poslovanja. V posameznih izvr$nih odborih je izvoljeno tudi ve¢ komisij za
posamezna podrodja, tako za samoupravljanje, za socialna vprasanja, za
kulturo in izobraZevanje, za delo z mladino ter Sportno rekreacijo.

AKTIVNOST — SLABE IN DOBRE UGOTOVITVE

Iz porodil je razvidno, da je bil sindikat dokaj aktiven na vseh podroéjih,
vendar pa ne moremo mimo ugotovitve, da nekatere osnovne organizacije
sindikata delujejo zelo povrino oziroma samo toliko, da lahko re¢emo, da
imamo v TOZD tudi sindikat. Se bolj drastiéna pa je ugotovitev, da je delo
slabo tudi v vedjih temeljnih organizacijah in pa tam, kjer se ne ubadajo s
finan¢nimi problemi ali splodnim uspehom, zanemarjajo se cela podrocja
sindikalne aktivnosti, torej, e Ze ni potrebno skrbetiza produktivnost, stabi-
lizacijo, organizacijo in podobno, pa je potrebno posvetiti ve¢ aktivnosti
podrocjem kot so: spodbujanje novatorstva in inovacij, posvecanju skrbi
preveliki izgubi efektivnih delovnih ur (upravi¢enih in neupravi¢enih),
podrocju obves¢anja vsega clanstva, kulturi in Sportu ter ne nazadnje izobra-

Zevanju. Nadalje se iz poro¢il vidi neaktivnost in neresnost posameznih sin-
dikalnih poverjenikov — zaradi odsotnosti so sestanki nesklepéni — kar je
gotrebno v bodoée urediti, kajti poverjenik ne more biti samo na papirju.

rav tako so izvr$ni odbori sindikata v premajhni meri poskrbeli za udelezbo
na svojih letnih skups¢inah, saj so primeri, da se je od 450-¢lanskega kolek-
tiva skupséine udelezilo samo 135 élanov, ¢eprav se je na skupséini sprejemal
celoten program dela osnovne organizacije in ne nazadnje, bilo je poskrb-
ljeno tudi za ugodno pocutje po zakljuéku skupsi¢ine na skupnem srecanju.

Ugotovljene so tudi pomanjkljivosti pri finanénem poslovanju, tako na
primer nekatere blagajne ob zakljucku leta oz. ob zakljuénem racunu prika-
zujejo preveliko vsoto finanénih sredstev na Ziro ra¢unu. Tako so ta sredstva
nerazporejena. Prav tako je potrebno ve¢ pozornosti posvetiti tudi troSenju
finanénih sredstev, dodeljenih za sindikalno dejavnost.

V poroéilih je premalo poudarjeno tudi sodelovanje osnovnih organizacij
sindikata s konferenco IMP, saj bi morala priti pobuda iz baze, v smislu
skupnega nastopanja in enotnega delovanja. Osnovne organizacije sindikata
bi morale nakazati, katere skupne tocke nas zdruzujejo oziroma kaksno
pomo¢ si Zelijo od tega skupnega organa sindikata.

Kakor je razvejana dejavnost nase delovne organizacije in se nahajamo po
vsej Sloveniji, tako razliéna je tudi aktivnost nasih organizacij. Od tistih, ki
komaj veZejo kraj s krajem, do organizacij, kjer ima sindikat najglobljo vse-
bino in se njegova aktivnost odraza na vseh podrodjih, tako v temeljni orga-
nizaciji na nivoju IMP, kakor tudi izven, v krajevni skupnosti, ob¢ini itd. Kot
primer dobrega dela danes v celoti objavljamo porocila predsednika izvrs-
nega odbora sindikata TOZD EKO (Elektrokovinar) in delovni naért
osnovne organizacije sindikata TOZD TIO Idrija. Ti dve poroéili zdruzujeta
vse tiste elemente sindikalnega dela in aktivnosti, ki se postavljajo pred sin-
dikalne organizacije. Ceprav sta porodili iz razli¢nih temeljnih organizacij
zdruZenega dela, pa jih lahko postavimo v katero koli osnovno organizacijo
sindikata IMP.

Do prihodnjih letnih skupiéin je $e dovolj ¢asa, da osnovne organizacije
svoje delo in aktivnost uskladijo oziroma popravijo.

LETNI DELOVNI NACRT

Osnovna organizacija IMP Ljubljana, TOZD TIO
Idrija je v skladu z nalogami sindikata in usmeritvijo
obénega zbora osnovne organizcije sindikata na letni
skupigini, dne 18. 1. 1977, sprejela naslednji

LETNI NACRT
DELA OSNOVNE ORGANIZACHE

I. SAMOUPRAVLJANIE

Druzbena preobrazba, ki jo uresni¢ujemo v sedanjem
druzbenorazvojnem obdobju na podlagi ustave in
zakona o zdruZzenem delu je dejansko nadaljnja etapa v
druZzbenem razvoju na poti uresni¢evanja osvoboditve
delavca in delovnega ¢loveka.

Iz tega vidika je razumljivo, da je pravica do samou-
pravljanja zagotovljena kot temeljna osebna ustavna
pravica, katera pripada slehernemu delovnemu ¢loveku.
To pravico uresnic¢uje delovni ¢lovek na vseh podro¢jih
svojega dela in Zivljenja v delovni organizaciji in v dru-
gih oblikah druZbenega Zivljenja. Zato mora biti
osnovna naloga slehernega delovnega cloveka v nasi
delovni organizaciji, da se zavestno vkljucuje v samou-
pravljanje kot njegovo neodtujljivo pravico.

1. Krepitev in nadaljnje razvijanje samoupravnih
odnosov v TOZD.

NALOGA: Osnovna organizacija sindikata v nasi
TOZD se mora vsestransko boriti za razvoj, krepitev ter
nadaljnje razvijanje sistema samoupravljanja na osnovi
zakona o zdruZenem delu in ostalih samoupravnih zako-
nodajah. To naj bo naloga slehernega ¢lana nade organi-
" zacije. Skrbeti moramo, da bodo vsi samoupravni akti in

sporazumi usklajeni z zakonodajo. O vsakem samou-
pravnem sporazumu ali aktu mora razpravljati sindikat.

NOSILEC: Komisija za samoupravne odnose.

ROK: Stalna naloga, porocila vsake tri mesece.

2. Uresnicevanje stabilizacijskega programa in borba
proti inflaciji.

NALOGA: Uresni¢evanje stabilizaciskega programa
naSe delovne organizacije in borba proti inflaciji, mora
biti ena glavnih nalog sindikata, in sicer od neposred-
nega proizvajalca pa do vodilnih delavcev. Mora se bo-
riti za dosledno izvajanje vseh programov, s katerimi nas
zavezujejo ob¢inske in republiske gospodarske resoluci-

je.
NOSILEC: Komisija za spremljanje stabilizacijskih
ukrepov.
ROK: Stalna naloga, poroéila vsake tri mesece.

II. PRODUKTIVNOST IN DOHODEK

Ceprav smo v zadnjih letih gospodarjenja in v razvoju
druzbenoekonomskih odnosov, posebno pa pri samou-
pravnem organiziranju zdruZenega dela dosegli pozi-
tivne rezultate, so pa e vedno pojavi, ki $e vedno vpliva-
jo, da niso bili doseZeni bolj3i rezultati.

1. IzboljSevati produktivnost dela.

NALOGA: Povecanje produktivnosti je osnovni éini-
telj za uspes$no gospodarjenje. Pri delovnem procesu
moramo vsi €lani sindikata skrbeti za zmanjSanje pre-
komernega razsipavanja z reprodukcijskim materialom.
Boriti se moramo za dvig same delovne discipline na
delovnih mestih.

NOSILEC: 1000S in delegati v svojih skupinah.

ROK: Stalna naloga.

2. Razporejanje dohodka.

NALOGA: Prirazporejanju dohodka moramo staln®
spremljati delitev, da se ta dohodek ne bi odtujeval
nepravilno iz TOZD mimo druzbeno-samoupravn@®
dogovorjenih nacel. Boriti se bomo morali, da bo sle-
herni delavec nagrajen po rezultatih svojega dela.

NOSILEC: Predsednik in IOOOS.

ROK: Stalna naloga.

III. SOCIALNA VARNOST

NALOGA: Sindikat mora spremljati izvajanje delav:
eve zaitite na slehernem delovnem mestu. Delegal!
morajo v svojih skupinah stalno opozarjati delavce, d2
pazijo na za$éitna sredstva in na njihovo uporabo. Me
delavci in sodelavci se mora razviti ¢ut odgovornosti, ket
s tem dajejo obCutek varnosti na delovnem mesty:
Stalno moramo spremljati potrebe delavcev izve?
TOZD, to se pravi v krajevnih skupnostih. Komisija 24
socialna vpra$anja mora narediti seznam socialno ogro”
#Zenih delavcev in stalno spremljati njihove Zivljenjsk€
potrebe.

NOSILEC: Komisija za socialna vprasanja.

ROK: Do konca februarja.

IV. VZGOJA IN IZOBRAZEVANIE
Sindikat se mora zavzemati, da se delavci v svojem
poklicu lahko nadalje izobrazujejo. IzobraZevanje mord

biti vsestransko. Predvsem se morajo poiskati moznost! |

izobraZevanja delavcev o samoupravljanju. Komisij?1 "
izobrazevanje mora narediti program sistemskega 120°
brazevanja o samoupravljaniju.
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NOSILEC: Komisija za izobraZevanje.
ROK: Do konca meseca februarja.

V. KULTURNO ZIVLIENJE DELAVCEV

NALOGA: Na podroéju kulturnega Zivljenja delav-
¢ev se moramo predvsem boriti, da bo duh kulturnega
1zobraZevanja prisoten med delavci. Potrebno bo orga-
Nizirati ogled raznih gledaliskih in drugih predstav.
Komisija za kulturna vprasanja mora narediti program
kulturnega delovanja.

NOSILEC: Komisija za kulturna vprasanja.

ROK: Do konca meseca februarja.

VL. ODDIH IN REKREACIJA

NALOGA: Oddih in rekreacija je sestavni del delov-
Nega procesa. Sindikat si mora prizadevati, da bo de-
Ovna organizacija zagotovila slehernemu ¢lanu kolek-
tiva oddih in rekreacijo v poditniSkih domovih. Skrbeti
Mmora tudi za Sportno-rekreativno dejavnost in se vklju-
Cevati v vsa podrocja Sportnih tekmovanj. Komisija za
Sport in rekreacijo mora narediti program svojega dela.

NOSILEC: Komisija za §port in rekreacijo.

ROK: Do konca meseca januarja.

VII. OBVESCANIE IN
SAMOUPRAVNO KOMUNICIRANIE

NALOGA: Sindikat mora stalno skrbeti, da bodo
delavci na pravilen nacin obves¢eni o vseh dogajanjih v
TOZD. Zavzemati se mora, da se vsi akti prehodno
obravnavajo med delavci in nato se Sele sprejemajo.
Delegati morajo obvescati delavce v svojih skupinah o
vseh dogajanjih in sklepih IOOOS. I000OS mora sode-
lovati s samoupravnimi organi, kakor tudi z vodstvenimi
in vodilnimi delavci.

NOSILEC: Predsednik I00OS.

ROK: Stalna naloga.

VIII. LWJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

NALOGA: Zavedati se moramo, da je druzbena
samozascita najvisji obrambni in varnostni sistem, da je
samoupravna funkcija, ki jo uresnicujejo delovni ljudje
in ob¢ani v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
krajevnih skupnostih. Zavedati se moramo, da druzbena
samozas¢ita pomeni za$¢ito naSega ustavnega sistema,
druzbenega in osebnega premozenja samoupravih pra-
vic delovnih ljudi in ob&anov ter ostalih pravic, ki izha-

jajo iz socialistiénih samoupravno in splo$no priznanih
vrednot.

Zato se mora sindikat kot nosilec druzbene samozas-
Cite zavedati, da moramo biti budni na vsakem koraku in
da moramo delovnega ¢loveka izobraZevati na podro¢ju
ljudske obrambe in druzbene samozascite.

NOSILEC: I000S skupaj s komisijo za druzbeno
samozas€ito.

ROK: Stalna naloga.

IX. ORGANIZIRANOST SINDIKATA

NALOGA: Nova druzbena vloga sindikatov zahteva
ufinkovito delovanje celotne sindikalne organizacije.
Poglavitna nasa naloga na organizacijskem podrodju je
prilagajanje vsebine delovanja sklepov 8. kongresa ZSS
dolo¢ilom statutarnega dogovora o organiziranosti in
delovanju sindikatov. Z najiirfo politicno in izobraze-
valno dejavnostjo bomo zagotovili dosledno uresnice-
vanje delegatskih razmerij v sindikatih in s tem pripo-
mogli k uresni¢evanju delegatskega sistema v celotni
druzbi.

NOSILEC: 100S.

ROK: Stalna naloga.

POROCILO PREDSEDNIKA 10 SINDIKATA
ZA LETNO SKUPSCINO IMP, TOZD EKO PTUJ

Namen skupicine sindikata je, da poskusamo ¢imbolj kritiéno oceniti in pregledati
Nade delo, ki smo ga opravili med letom. Da bi bili kritiéni tudi v tak$ni meri in da bi
Poskusali razumeti tisto, kar nam kljub prizadevanjem ni uspelo realizirati, &e ravno
Smo si prizadevali. Mislim, da ne bo odvec, e takoj v zatetku podam priblizno oceno
dela ¢lanov 10 in dela élanov NO.

Delo 10 je bilo po moji oceni $e dokaj plodno in disciplinirano. Pred nami so bile
Naloge, ki so terjale mnogo truda, politi¢ne angaziranosti, v ve¢ji meri tudi samoodpo-
vedovanja poedinih ¢lanov. Na Zalost pa je stara resnica, da je v vsakem Zitu tudi ple-
Vel, zato so tudi v vodstvu sindik ata Se poedinci, ki niso zadostili nalogam in ki ne jem-
liejo dovolj resno funkcije poverjenika sindikata v svoji sindikalni skupini. Zato sem
mnenja, da v bodoce takSnemu ¢lanu, ki ni pripravljen sodelovati, ni mesta v sindikal-
nem vodstvu. Kako naj¢lani sindikata uveljavljajo svoje predloge in hotenje preko 10
Na druge organe upravljanja, ¢e se dolo¢eni predlogi oz. sklepi nepravocasno, z za-
Mudo ali sploh ne posredujejo tja, kamor spadajo, ¢e imajo poverjenika, ki so mu
Zaupali zastopstvo, nezainteresiranega in togega, da v skupnih akcijah in prizadeva-
Njih 10 noée sodelovati. Celo nasprotno: sposoben je s svojim ne delom ustvariti suge-
Stijo, ki ni v skladu s prizadevanji spreminjanja samoupravnih odnosov.

Pozivam vas ob tej priliki, da dares odvzamete takinemu poverjeniku mesto pred-
Stavnika v 10 oz. NO.

8. Kongres zveze sindikatov Slovenije in statutarni dogovor o organiziranosti slo-
Venskih sindikatov nas zavezuje, da odpravimo v sindikatu in v vseh organih z odloé-
Mimi ukrepi slabosti, tako v organizacijskem kakor kadrovskem pogledu, zlasti pa v

elegatskih razmerijih.

P!'Va glavnih nalog je, da vodimo bitko za povec¢anje produktivnosti dela, z dograje-
Vanjem samoupravnega sporazumevanja in delitve osebnih dohodkov po rezultatih
Minulega dela. Z boljSo organizacijo dela, ustreznejsimi kadrovskimi resitvami.

Druga nasa glavna aktivnost bi morala biti, da v odlo¢nih ukrepih, ki naj skladno z
Zakonom o zdruzenem delu zagotove, da bomo delavei redno, resniéno, pravoc¢asno
ler vsebinsko in na dostopen nacin o vsem obvesceni, kar je pomembnega za samou-
Pravno odloganje. Ne moremo se pohvaliti, da smo na omenjenem podroéju dosegli
VSe omenjene teznje. Cutiti je Se vedno samovoljno obnasanje poemih, kar gotovo
N prispeva k boljsim medsebojnim odnosom. Ce Ze govorim o medsebojnih odnosih
N3] povem, da so zelo slabi ali, ée sploh obstojijo. Krivdo za taksne slabe odnose ni
€nostavno razéleniti. To je proces, ki lahko traja dalj &asa in na takinem procesu bi
Moral nekdo delati. Tisti »nekdo« mi platamo, zato upravi¢eno zahtevamo, da se sta-
Nje izboljsa vsaj do znosne mere.

Nadalje ugotavljam, da smo na podro¢ju samoupravnih aktov in S.S. premalo za-
Stopani, saj jih dobimo v razpravo, ampak so ti ¢asovni termini (poudarjam, ne vedno)
'ako tesni ali delaveu na neprimeren nacin dostopni, da dostikrat po pravici povedano,
ge Ve, za kaj glasuje. Moram pa biti odkrit in priznati, da ob kritiki, ki sem jo podal tudi

clavei dosti prispevamo z samim obnasanjem. Vsega, kar bi kdo hotel, ne sme3 delati

Mti doma, kaj Sele z druzbenimi dokumenti in sredstvi, ki so bili z dolodeno teZzavo
Priborjeni,

. Pr{merno k prejsnjemu odstavku smo se obnasali v javni razpravi osnutka zakona o
£ '"ZEI)‘em delu. Nihée ne more trditi, da je nismo organizirali; kadrovsko, strokovno
N tehnitno pozitivne javne razprave v tej isti dvorani. Samo spomnite se trenutka, ko
f Nastopil ¢as: konec dela. V roku dveh minut je predsedstvo zbora ostalo samo za
Mizjem s predavatelji, ki smo jih povabili. Se tisti, ki bi morali dajati moralni vzgled
vedaVCem in mlajsi generaciji — mladini, so prvi zapustili dvorano. Z drugo besedo: $e
elovner_n ¢asu nismo dostikrat pripravljeni sodelovati, kaj Sele izven delovnega
452. Sedaj se pa vprasam: kaksno je nade obnasanije in kakina disciplina? Ali potem-

takem lahko realno ocenite prizadevanja poedinih delegatov, ki vas v delovnem ¢&asu
in izven delovnega ¢asa zastopajo, sami pa niste pripravljeni Zrtvovati v svoje dobro
kaks$no uro prostega Casa za razpravo oz. sprejemanje tako vaznih dokumentov kot
sem jih predhodno omenil.

Zato vas Se enkrat pozivam, bodimo toliko uvidevni in vprasajmo najprej sami sebe;
koliko smo bili za kak$no skupno stvar pripravljeni prispevati.

Razprava osnutka o zdruzenem delu je kljub omenjenemu dogodku uspela in bila
zadovoljiva, ¢e upoStevamo v razpravi vprasanja, ki so jih ¢lani del. skupnosti prispe-
vali v diskusiji.

Zeleli bi §e danes slidati, kako delujejo delegati 10 sindikata v odborih na ravni
obé¢ine. Tu mislim na delegata v odboru gradbenih delavcev, delegata pri kulturni
skupnosti, klubu samoupravljavcev, delegatov delegacije pri ob¢. skupscini in vodje
delegacije. Kako deluje NO sindikata, ali vodi evidenco finan¢nih in materialnih sred-
stev, ali sodeluje z delavsko kontrolo? Nekaj ¢asa so se ¢lani NO Se udelezevali sej 10,
ker so smatrali, da bo holjéajmvczava, zudnjelpol leta pa jih ne seje 10 ni ve_é._Ce vo-
dijo seje sami, prosim, da podajo poro¢ilo o nalogah, ki so jih dolzni izvrievati in nalo-
gah, ki jih je zadolzil 1O sindikata.

Z sindikalno konferenco podjetja sodelujemo Se kar uspedno. Obvestila o delu 1O0's
konferenco so tekoca v Glasniku. Mnenja sem, da smo se v tako kratkem ¢asu po inte-
graciji Ze aktivno vkljucili na vseh podrog¢jih, posebno pa §e na podro¢ju Sporta, re-
kreacije in samoupravnih prizadevanj skupnega nastopanja. So pa $e nejasnosti, ki bi
se jih 10 lahko posluzeval in razreseval na nivoju konference. Upam, da bo tudi do teh
premostitev v kratkem $e prislo.

Naj Se omenim sodelovanje z ob¢. odborom nase de javnosti. Stiki so bili redki toda
dokaj uspesni. Lahko bi bili boljsi ob pogostejsih sre¢anjih z ozirom na to, da smo tako
blizu. Ob tolikih dolZznostih in nalogah, ki se nalagajo sindikalni organizaciji bi rabili
vel strokovne pomodi, tako pa ni bil vabljen nobeden sindikalni delavec na kaksen
seminar, ¢e omenim, da so bili ob&asno skozi vse leto. Ob zadanih nalogah in vlogi
sindikata v sedanjem ¢asu terja sindikat celega ¢loveka. Zato bi skoraj v nekaterih
primerih predsednik in tajnik moral imeti izobrazbo kak3nega pravnika, &e bi hotel
dosledno slediti dnevnim nalogam in akcijam, ki so zapisane v programu dela. Ne bo
odvet, ¢e povem, da je predsednik 10 navadno iz neposredne proizvodnje in s kaks-
nimi teZavami se mora spoprijeti, ¢e hoce slediti vsaj delno dnevnim problemom in
akcijam, ki jih je toliko in ki so stalne.

Potem ne more biti zmotno miSljenje, da je v sindikatu lahko res vsak. V sindikatu je
lahko samo tisti, ki ima dolo¢ene moralne prednosti in kateremu ¢lanstvo lahko zaupa.
Samo spomnimo se odgovornosti in vaznega poslanstva — »Brez sindikata ni¢esar!«
Noben organ, pa naj si bo samoupravni, druzbenopoliti¢ni, vodstveni ali vodilni ne
more brez predloga sindikata biti voljen in izvoljen. Mnogokrat sli§imo Ze starejSe
sindikaliste, ki ti postavijo vpradanje: »Kaj pa imam od sindikata?« Po mojem mnenju
noben ¢lan ne bi smel v sedanjem tako samoupravno razgibanem, z vsemi mogo¢imi
javnimi obves¢evalnimi sredstvi omogofenem &asu, zastaviti tak$nega vprasanja.
Vsakemu takSnemu &lanu bi kaj hitro lahko zastavil vprasanje, e se zaveda, kje sploh
zivi, in dobil bi odgovor.

Nadalje bi Zelel v razpravi $e sliati poro¢ila vodilnih in vodstvenih delavcev. Kako
dale¢ smo s planom, kako z realizacijo, ée imamo priskrbljena kak3na ve&ja dela. Place
smo si uredili, sedaj pa me zanima, &e je storilnost glede na to kaj vec¢ja. Ali so izgledi,
da bomo v bliznji prihodnosti imeli kaj boljse delovne pogoje? Organizacijo dela!
Delitev dela! Medsebojne odnose in Se bi lahko spraseval.

Na vse probleme in hotenja se gotovo nisem spomnil, zato vas pozivam k razpravi in
prispevku mojega poroéila.

Predsednik IO sindikata



STRAN 6

IMP GLASNIK

!

JUNIJ 1971

i

® TOZD TIO IDRIJA

Prvi zaceli

V 1driji ni vec prostora za razsiritev gospodar-
stva, zato je nova industrijska cona predvidena v
Godovicu. Ker Zeli nasa TOZD v Idriji resiti ve-
like prostorske stiske, ki jih tarejo Ze precej ¢asa,
so se zaposleni v TIO odloéili, da zgradijo nove
proizvodne prostore. Prvi del investicije naj bi
prinesel 2.000 kvad. m pokritega prostora, kamor
bodo preselili del proizvodnje iz Idrije. Kljub
temu pa prostorske stiske ne bodo resili, zato
predvidevajo v drugem delu zgraditi $e nove pro-
store (2.500 kv. m). Po dokon¢anju investicije bo
v Godovi¢u zaposlenih 67 delavcev, ki naj bi izde-
lovali dolotene posode (cisterne) iz sedanjega
programa TOZD SKIPin TOZD TRAA, o ¢emer
je ze sklenjen dogovor.

»Sedaj intenzivno gradimo. Gradbeno podjetje
Zidgrad iz Idrije bo delo konéalo v okviru plana,
ki smo ga izdelali v soglasju z ostalimi izvajalci. Da
se je zaletek del nekoliko zavlekel, je bilo vec
vzrokov. Gradnja v Godovicu je v zacetku pred-
stavljala problem za vse bodoce graditelje v tej
industrijski coni, ne samo za nas. Tu ni nobene
komunalne ureditve. Godoviska planota je pre-
lomnica vode za Idrijco in Ljubljanico, kar za-
hteva ve¢ preventivnih ukrepov, da ne bi prislo do

onesnaZenja voda. Zgradbe ne smejo pokvariti
okolice, ki je bila doslej neokrnjena. Vse to in Se
nekatere druge tezave so povzrocile, da smo pro-
jekte dobili kasneje, kot smo planirali,« je dejal
direktor TOZD TIO, tov. Pavel Troha.

Gradbinci naj bi svoje delo zakljudili septem-
bra. Celotna investicija je vezana na kratke roke,
ker bo TOZD morala kmalu zaceti odplacevati
obroke za najeto posojilo pri Ljubljanski banki
(15 milijonov din), preostali del (7 milijonov din)
pa bo TOZD TIO prispevala iz svojih sredstev.
Verjetno pa bo dokoné¢ni obracun stroSkov Se
vi§ji, kar bodo povzro€ile vmesne podraZitve.

Z dograditvijo objekta v Godovi¢u bo v seda-
njih idrijskih prostorih TOZD TIO le nekoliko
lazje organizirati proizvodnjo klimatskih elemen-
tov, sanitarnih vozlov in instalacijskih blokov. Za
julij — avgust predvidevajo zacetek novega proi-
zvodnega programa instalacijskih blokov (do
konca tega meseca bodo dobili vse potrebne ate-
ste za instalacijski blok in ga predstavili na sejmu
Interklima v za¢etku prihodnjega meseca v Za-
grebu). Zanimanje za ta program je po dosedanjih
ugotovitvah veliko, pomenil pa bo velik prispevek

Gradbena dela izvaja Zidgrad iz Idrije

Pogled na gradbisce v Godovic?

graditi v Godovicu
e

pri kompletaciji instalacij, hitrejsi‘in cenejsi st
novanjski izgradnji. :
»Dograditev prostorov v Godovi¢u pomeni Z
na$o TOZD velik korak naprej. Nove proizvod
zmogljivosti bodo omogotile veéjo produktl’’
nost, boljie delovne pogoje zaposlenih, zaposlite'
delovne sile s tega obmo¢ja in tudi rudarjev "
rudnika Zivega srebra. V ob&inskem merilu P
smo v Godovi¢u postavili temelj ne samo se™
ampak tudi vsem tistim, ki bodo v prihodnost! (,
gradili gospodarske objekte,« je zakljugil to%

Troha. TONE STRUE

OBVESTILO

Obveséamo vse zaposlene v TOZD OV,
da bomo po sklepu Komisije za odpis in
odprodajo razdeljevali rabljeno postelj-
nino v soboto, dne 4. 6. 1977 od 7. do 9-
ure, v skladi$¢u orodja na Vojkovi 58.

10 008

v
0 TOZD OV )
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PRVI ZVARI
NA PLINOVODU

O slovenskem plinovodnem omrezju, po katerem bo
pritekal zemeljski plin iz SZ, smo v Glasniku Ze pisali. Prav
tako smo podrobno Ze omenili, kaj bo na plinovodu delalo
nasSe podjetje. Delati naj bi zaceli 15. marca, a so se priprav-
ljalna dela (ne po nasi krivdi) precej zavlekla. Kdaj bomo
lahko zaceli delati na ljubljanskem mestnem plinovodnem
omreiju, e ne vemo. Zato je grupa, ki bo delala v Ljubljani,
odsla v élore pri Celju in tako pospeseno delamo celjsko
mreZo. Prvo delo, ki nas je ¢akalo, je bila izolacija cevi —
stroja za to delo so nam posodili Francozi. Vzporedno so
zadeli tudi gradbinci (v Celju gradbeno podjetje Nivo) ko-
pati jarke. Nasi varilci so uspesno prestali prvo preizkusnjo
(o zahtevnosti varjenja smo Ze pisali). Rentgenski posnetki
prvih zvarov so pokazali, da ni napak. Jasno je, da bo treba
pri tako zahtevni gradnji reSevati vsak dan kopico vprasanj
in da je vsak zacetek tezak.

Prav tako se za gradnjo mariborskega plinovodnega
omreZja pripravljajo delavci TOZD PMI. O delu in tezavah
pri gradnji plinovoda bomo Se pisali.

.~ Sama montaZa v Beogradu

| je zelo zahtevna saj sta stavbi,
v katerih so dvigala najvisji
pri nas, poleg tega pa so tudi
sama dvigala firme OTIS zelo
zahtevna.

Nasi monterji, trenutno jih
| je sedem, z deli kar hitro
napredujejo. V veliko pomo¢
jim je nadzorni monter firme
OTIS, ki jim pri delu pomaga
in jih strokovno usposablja.
Sam je z naSimi monterji
zadovoljen. Ceprav se med
seboj nekoliko teze sporazu-
mejo, se med nami dobro
pocuti.

Nasi fantje so v Beogradu
@s zadovoljni. Dela imajo do-
& volj, tako da prakti¢no prezi-
£ vijo ves dan na gradbiscu.

Zavedajo se nalog, ki jih
narekuje taka montaza in si

Izolacija cevi

hkrati moéno zelijo, da ospo-
sobijo prva §tiri dvigala, kate-
rih delo se priblizuje koncu.

Na gradbis¢u v Beogradu je
vodilni monter tov. Anton
Mehak, ki na gradbis¢u vodi
operativna dela. Z njim smo
se pogovarjali o delu in ra-
zmerah na tej montazi.

Kako napreduje montaZa
in kateri problemi se pojav-
ljajo?

»Na montazi v Beogradu
sem S§tiri mesece in sem se
vanjo vkljucil nekoliko ka-
sneje. Delamo na §tirih dviga-
lih z vis$ino 120m oz. 32 nad-

Zahodna vrata mesta na Novem Beogradu, kjer montira dvigala nasa TOZD Dvigalo

TOZD DVIGALO MONTIRA DVIGALA
V NAJVISJIH STOLPNICAH V BEOGRADU
A e ]

V lanskem letu smo priceli z montazo desetih dvigal v
Beogradu. Dvigala so proizvod firme OTIS-FREISSLER.
Tukaj nastopamo v glavnem kot montaZerji, saj nasa proi-
zvodnja zajema le kabine in konzole v jaskih.

Kaks$no je razumevanje z
monterji in sodelovanje s
podjetijem RAD, ki izvaja
gradbena dela?

Med seboj se dobro razu-
memo. Enkrat meseéno
nam podjetje omogoéi obisk
druZine, saj si vsak Zeli prezi-
veti nekaj ¢asa v domacem
krogu. Stanujemo v samskem
domu podjetja RAD, hra-
nimo pa se v bliznjem gostin-
skem lokalu. Sodelovanje z
gradbenim podjetjem RAD
je na samem gradbi$éu dobro.

Tako je torej v Beogradu.
Zavedamo se, da ob tako
veliki montazi vedno nasto-
pajo problemi, ki pa jih kar
uspe$no in pravotasno refu-
jemo. Ta montaza je na$

stropij. Pr_i dc}u SO tciavewponos in obveza, s katero si
zaradi viine In transporta; yomo lahko ustvarili renome

materiala po jaSku. Klju
temu pa bomo v juliju mon-
tazo teh Stirih dvigal zakljuci-
li.

in vzgojili sposobne kadre za

" montazo zahtevnih dvigal.

Inz. BUTALA BOZO

Prvi zvar na plinovodu

Nadzomni za nase delo g. Bakker (levo) in
operativec TOZD OV Stane Zevnik

Mehanizacija je pripravljenu
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Nastala je leta 1974 in ¢e smo iskreni, o njej zelo malo
vemo. Ime samo Ze ob ustanovitvi ni bilo najbolj ustrezno,
danes pa je Se toliko manj. Zaposleni v TOZD Zastopstva si
vse manj kruha prisluZijo z zastopanjem, vedno ve¢ pa s
svojim delom na montaZi, zaceli pa so tudi s proizvodnjo. O
tezavah ne govorijo veliko ali pa niso dovolj glasni, da bi jih
§e kdo sliSal. Od ¢asa do ¢asa sliSimo kak3no vprasanje, e
imajo res visoke osebne dohodke in kaj pravzaprav delajo.
Razgovor z njihovimi delavci bo, vsaj upamo, marsikatero
nejasnost ali nepoznavanje pregnal.

Zastopajo v glavnem $vedsko tvrdko Alfa — Laval, ki je
znana po vsem svetu kot izdelovalka kvalitetne opreme za
zivilsko industrijo. Monterji nase najmanjSe TOZD pa to
opremo tudi montirajo po vsej Jugoslaviji.

SPECIALISTI
ZA PREHRAMBENO
INDUSTRIJO

»Delamo v mlekarnah, sirar-
nah, pivovarnah, tovarnah sokov
— skratka v prehrambeni indu-
striji. Posebej ni treba poudarjati,
da smo v glavnem vedno na te-
renu in to najveckrat juzno od
Zagreba. Ce se mudi in &e ni treba
prevec orodja, potujemo z avioni,
drugace z osebnimi avtomobili.
Nismo samo delavci na terenu,
ampak smo neprestano tudi na
cestah. Pa tudi drugace so delovni
pogoji veckrat zelo tezki. Delamr
v vrodini, véasih v hudem mrazu
v vodi, v pari, veckrat tudi pono¢i

ko proizvodnja stoji. Velikokrat
delamo s tujci, v¢asih tudi brez
naértov. Dela je vedno dovolj,
sicer se ne bi mogli tako razsiriti.
Velike moznosti imamo tudi v
lastni proizvodnji, ki smo jo del

Ze razvili,« je pripovedoval Lud-
vik Muhi¢, vodilni monter.

»Prostorska stiska nas Ze pri
sedanjem delu omejuje. V razgo-
vorih z vodstvom IMP in nekate-
rih TOZD smo to vpradanje Ze
veckrat hoteli resiti, vendar do-
slej $e nismo nasli resitve. Upam,
da bomo to kmalu resili, sicer je
lahko resna ovira za na$ razvoj,«
razmislja direktor TOZD, Julij
Cuk.

SERVIS JE
DOBRA REKLAMA

Naprave, ki jih montirajo,
zahtevajo poleg rednega vzdrze-
vanja tudi servis, ki naj bi ob
vsakem casu postregel z rezerv-
nimi deli. Direktor TOZD pripo-
veduje: »Servisno-montazna
grupa (§teje 19 delavcev) je stro-
kovno dobro usposobljena. Pri
delu na zahtevnih objektih imajo

delavci priloZnost za stalno stro-
kovno izpopolnitev. Uspesnost
servisa je zelo odvisna od naSe
konsignacije in skladi$¢a rezerv-
nih delov, ki servisno grupo oskr
buje s specialnimi rezervnimi
deli. , : 3

Za vecje zaloge in boljSo
preskrbo z rezervnimi deli smo
namenili kar precej sredstev.
Dobava rezervnih delov pa je
odvisna tudi od nasih zastopanih
podjetij in od zunanje trgovin-
skih predpisov.« Vodja servisa,
Rudi Stiplodek, pa dodaja: »Re-
zervni deli so dragi in vnaprej
teZzko predvidevamo, kaj bo treba
zamenjati. Veliko narocamo
preko Dunaja. S predstavniki
nekaterih podjetij sem se pogo-
varjalin so pripravljeni prispevati
del sredstev za rezervne dele in
posredno tudi izboljsati na$ ser-
vis. Ker nas je §e vedno premalo,
moramo navadno vsi delati vse,
to pa povzroéi, da delo ni tako
kvalitetno, kot ¢e bi delal specia-
list.

Marsikatero podjetje smatra
servis kot nujno zlo in zanj tudi
tako skrbi. Mislim, da je dober
servis tudi dobra reklama za
podjetje.« Dobra montaza,
dobra servisna sluzba in dobri
poslovni odnosi z drugimi delov-
nimi organizacijami, jim ob hudi
konkurenci domacih podjetij (za
montazo) in raznih uvoznikov
omogoc¢ajo delo in normalen
razvoj. Ce bi imeli dovolj prosto-
ra, bi se verjetno Se hitreje razvi-
jali.

Spodnija tabela prikazuje hitro rast TOZD Zastopstva:

Realizacija Dohodek Stevilo

plan izvriitev plan izvrsitev zaposl.
1970 1,637.000 din 8
1971 4,307.000 din 8
1972 10,445.000 din 14
1973 14,482.000 din 16
1974 15,000.000 26,268.000 din 3,300.000 5,943.000 27
1975 27,500.000 30,259.636 din 577.100 679.100 31
1976 33,000.000 36,213.823 din 8,862.000 12,380.000 36

1977 42,000.000 do 30. 4. 35%

letnega plana 12,252.000 42

Tudi jogurtarna v kranjski mlekarni je nase delo

Detajl iz kranjske mlekarne

Skupina monterjev pred odhodom na teren

RAZVEJANO
SAMOUPRAVLJANIE

Ceprav je malo zaposlenih in 3¢
ti so v glavnem raztreseni po
terenu, je njihovo samoupravlja-
nje razgibano. Dokler jih ni bilo
trideset, niso imeli delavskega
sveta. Sedanji delavski svet Steje
9 delegatov. Dobro delajo tudi
vsi odbori in komisije. »Vprasa-
nje nesklepénosti v glavnem ni.
Na zaéetku so delavci tezko pri-
hajali na sestanke, ker so menili,
da je to izguba njihovega casa,
samoupravljanje pa stvar drugih.
Danes mislijo drugace. Vsak ¢lan
naSega kolektiva ima v samou-
pravnih organih vsaj eno funkci-
jo. Vsa pomembnejsa vprasanja
obravnavamo na zborih delovnih
ljudi,« je dejala tov. Ivana KoSo-
rok, ki se v TOZD ukvarja s
kadrovsko splosnimi zadevami.
Tako so na zadnjih zborih sprejeli
nekaj sklepov, ki jih verjetno ni
nobena druga TOZD, naj jih
nekaj navedemo: Ce je delavec v
disciplinskem postopku, pomeni
to ukinitev osebne ocene. Kdaj se
osebna ocena ponovno obracuna,
dolo¢i odbor za obravnavanje
krditev delovnih dolznosti. Dela-
vec, ki Stirikrat v mesecu zamudi
delo, za isti mesec ne more biti
osebno ocenjen. Tudi vsak neo-
pravicen izostanek  pomeni

zmanjsanje osebnega dohodka za

odstotek osebne ocene. Vsi zapo-
sleni v TOZD so ¢lani osnovne
organizacije sindikata, ki je pri
tako majhnem $tevilu zaposlenih
edina druZbenopolitiéna organi-
zacija.

»Delamo, kakor moremo,«
pravi tov. Mito Ogrinc, predsed-
nik IO OOS in nadaljuje: »Samo
enkrat ali dvakrat letno se zbe-
remo vsi, sicer pa tudi med letom
spremljamo delo in zZivljenje
nasih sodelavcev. Redno sodelu-
jemo pri delu predsedstva konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata IMP in tudi delamo po do-
govorjenih smernicah. Posebnih
problemov v obdobju, ko dela
sedanji izvrini odbor, nismo
imeli. Sodelujemo, kolikor pa¢

V TOZD Zastopstva jD
trenutno zaposlenih 42
delavcev, dva pa delata
honorarno. Zaposlen ni
niti en nekvalificiran dela-
vec, 6 jih ima visoko izo-
brazbo, eden pa vi§jo. Vet
sistematiziranih mest je
nezasedenih, nekaj ker ne .
dobijo ustreznih delavcev,
nekaj zaradi prostorske

Cﬁske. B

Tudi to je nase delo

1

ZASTOPSTVA — NASA NAJMANJSA TEMELJNA ORGANIZACIJA

(\

strijo

~ Schirp — izdeluje filtre

Zastopajo naslednje tuje firme:
= Alfa — Laval — izdeluje opremo za Zivilsko indu-

~ Frigoscandia — izdeluje tunele za globoko zmrzova-
nje prehrambenih artiklov

> Linden Alimak — izdeluje gradbena dvigala

~ Ideal Standard — izdeluje sanitarne armature

e

J

: “’Utef}'lo. Fantje gredo ali pa so

] neprestano na terenu.
P%tanejo vetinoma Zene, ki pa
210 velike prostega ¢asa. Res

, da preve¢ dela pade na
P@Mnikm pa ne samo pri nas,
¥ktno tudi drugod. Ljudi bi
;’:’E Zainteresirati, da bi $e bolj
Y ovali, Dogaja se, da smo
1% Xi smo stalno tu, preobre-
#enj ¢ Tyudi obvescanje imajo
.10, Za oglasno desko skrbi
%torjeva tajnica, ki je tudi

dnica nadzormega odbora

Ne organizacije sindikata.
‘N‘rnglasni deski so vsi zapisniki
g&ﬁma druga obvestila, vse to

10tudi delavci na odgovornih

ih mestih na mizo. In da bo

‘:IM obvei¢en monter v Bosni
+« kedoniji, je samo $e korak.
K[“ bo ta oglasil po telefonu,
o mO.ra vodja poleg ostalega
E&a ti tudi to sporoéilo. Gla-

-l."flomerjem na gradbisce ne
Pd]aJO, saj se le redko zadrzu-

i da

lj ¢asa v istem kraju.

KAKO NAPRER

DosI‘fj so planske naloge
v M0 izpolnjevali. (Za primer-
#k':’b]avljglmo podatke v ok-
bﬂ‘*eé.')' TUC!] v bodoce najbrz ne
Al Iih tezav, razen ¢e se ne bi
ke & omenjene prostorske
el *Nagi naérti za prihodnost
‘ pﬂ‘gr:‘]as"o zatrtani: zaokroZiti
il M zastopanja firm, ki proi-
o i". Opremo za prehrambeno
pﬁi[in]o‘ se ojacati in osamo-
o, V servisno-montazni de-
FU, utrditi in povecati proi-

_ program  specialne
| offtme 5

! famg
lmhle 3

delov, povezovati se
domacimi proizvajalci
opreme in zmanj$ati

uvoz na najmanj$o moZno mero.
Kot osnova za navedeno usmer-
janje nam sluZijo proizvodni pro-
grami zastopanih firm. Sami pa
smo razvili in osvojili proizvod-
njo nerjavece armature, ki smo jo
doslej »vazali. Zaértana pot ne bo
lahka, toda s tako poZrtvovalnim
kolektivom bomo tudi to dosegli,
porok pa je nase dosedanje delo
in uspehi,« pravi direktor tov.
Cuk.

V naslednjih mesecih je pred
nami  reorganizacija  celotne
delovne organizacije in zato se
kar samo vsiljuje vprasanje, kako
nameravajo ta vprasanja reSiti
delavei TOZD Zastopstva.

»Po dosedanjih izkuidnjah in
nakazani usmerjenosti razvoja,
menim, da je smotrmno, da se nasa
TOZD vklju¢i v eno od proi-
zvodnih delovnih organizacij. Po-
membno za na$ razvoj je sode-
lovanje in povezovanje dela in
sredstevs tistimi TOZD v IMP, ki
delno proizvajajo tehnolosko
opremo za prehrambeno indu-
strijo. Z nekaterimi TOZD ze
sodelujemo in se dopolnjujemo,«
je dodal direktor.

TOZD Zastopstva s svojim
zastopanimi firmami ter s svojo
servisno — montazno in proi-
zvodno dejavnostjo predstavlja
dopolnitev programa IMP na
podro¢ju procesne tehnike v
industriji, predvsem prehrambe-
ni. Nadaljnji njihov razvoj v tej
smeri, dopolnjen s programi osta-
lih TOZD IMP, daje moZnosti
celotnega nastopa na domacem in
tujem trziscu.

T.STRUS

!

(
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MARIBORSKI REFERENDUM
12. JUNIJA 1977

\

Po Siroki razpravi o izhodiséih za razpis refe-
renduma, ki je bila izvedena v politi¢nih aktivih
in zborih krajevnih skupnosti ter v samouprav-
nih organih, organizacij zdruzenega dela, v
druzbenopoliti¢nih organizacijah v obéini, zbo-
rih skupi¢ine obéine in v skupséinah samoupra-
vih interesnih skupnostih za izobrazevanije,
zdravstvo in otrosko varstvo, je koordinacijski
odbor ugotovil, da so temeljni interesi delovnih
ljudi in obéanov:

— osnovno Solsko izobrazevanje

— osnovno zdravstveno varstvo obéanov,
posebej Se zdravstveno varstvo otrok, mladine
in Zensk

— otrok o varstvo

Skups$cina obéine Maribor je s tem v zvezi
razpisala referendum, s katerim bi delovni ljudje
in obéani iz neto osebnih dohodkov prispevali k
uresni¢itvi programov za zadovoljevanje nave-
denih interesov.

Referendum je sklican za 12. junij 1977.
Obéani Maribora in tudi nasi delavci bodo na
volis¢ih glasovali za ali proti 1,2% osebnih
dohodkov, in sicer:

g — za osnovno Solstvo 0,60 %, s temi sredstvi
0:

— zagotovljen eno in pol izmenski pouk na
vseh osnovnih 3olah, tako da bodo uéend visje
stopnje obiskovali pouk v eni izmeni, uéenc
niZje stopnje pa menjaje,

— povecano bo 3tevilo oddelkov podaljsa-
nega bivanja, predvsem tam, kjer zaradi po-
manjkanja Solskega prostora doslej niso bili
ustanovljeni,

— vsem uéencem osnovnih $ol bo omogocen
kva!iletnejﬁi pouk in izenaceni pogoji izobraze-
vanja,

— omogoéen bo sodobnejsi pouk telesne
vzgoje, predvsem v tistih osnovnih Solah, kjer
tega do sedaj ni bilo,

— z adaptacijami in popravili se bo prepre-
¢ilo propadanje nekaterih Solskih zgradb.

— za zdravstveno varstvo 0,40 %, s katerimi
sredstvi bo:

— zagotovljeno kvalitenejSe zdravstveno
varstvo, predvsem za otroke, Solsko mladino,
starostnike in borce,

— izboljSano bo zobozdravstveno varstvo
zensk, otrok in mladine,

— zgrajena bo nova vrsta splosnih ambulant,

— organiziran bo kontinuiran cepi Ini center,

— povecana bo skrb za prepreéevanje raka-
stih obolenj,

— v dveh novih zdravstvenih paviljonih bo
zagotovljeno temeljno zdravstveno varstvo v

splosnih ambulantah, dispanzer za otroke, di-
spanzer za Solsko mladino, dispanzer za varstvo
Zensk, dispanzersko zobozdravstveno varstvo
zensk otrok in mladine, ter splosno zobozdrav-
stveno varstvo odraslih zavarovancev.

— za otroko varstvo 0,20%, s katerimi
sredstvi bo:

— zagotovijeno novih 1.420 mest za dnevno
varstvo predSolskih otrok,

— v krajih kjer ni pogojev za gradnjo vricev
in zaradi premajhnega itevila otrok, bo organi-
zirana posebna oblika prediolske vzgoje —
potujoéi vrtec,

— zagotovljena bo ustrezna prehrana vsem
predsolskim otrokom z gradnjo potrebnega
stevila kuhinj v vecjih enotah.

Prepri¢ani smo, da se bodo delovni ljudje in
obéani ob ze tolikokrat izpricani visoki druzbeni
zavesti in spoznanju, da je le v skupni druzbeni
enotni samoupravni akciji moino doseéi vidne
uspehe pri nadaljnjem druzbeno ekonomskem
in samoupravnem razvoju nase obéine, tudi
tokrat izrekli za samoprispevek.

Zato predlagamo in pozivamo vse nase delav-
ce, da podprejo in angaZirano sodelujejo pri
glasovanju na referendumu o drugem obdin-
skem samoprispevku, ki naj bo s svojim uspes-
nim izidom najvecja podpora k enotnemu drui-
benopoliticnemu razvoju ob¢ine in druibenih
skupnosti.

G.A. J

Zapleten sistem smo montirali v kranjski oljarni

Komandni pult v kranjski »oljarici«
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@® TOZD LSL IVANCNA GORICA

NOVA TEHNICNA PRIDOBITEV

V LIVARNI IVANENA GORICA SO USPESNO ZAKLJUCILI IZGRADNJO ANTIKOROZIJSKE
LINIJE Z DEUTROFLUX NAPRAVO

Ze ob naértovanju in grad-
nji nove livarne v IvanCni
gorici smo imeli v programu
izgradnjo nove antikorozijske
linije za barvanje oziroma
za¥ito odlitkov, polizdelkov
in izdelkov iz proizvodnega
programa livarne. Glede na
to, da so bila finan¢na sred-
stva strogo namensko plani-
rana oziroma razporejena, pri
gradnji nove livarne ter da je
bilo realno pri¢akovati zaradi
podrazitev  reprodukcijskih
materialov prekoracitve inve-
sticijske vsote, smo iz pro-
grama izkljudili antikorozij-
sko linijo ter jo planirali za

leto 1976. Ker je gradnja
nove livarne potekala strogo

napornega in fizinega dela
ter zdravju §kodljivih hlapov.

poplanuin je bilainvesticijav Kapaciteta linije pa mora biti

zelo kratkem ¢asu zakljucena,
do prekoracitev ni prislo, toda
zaradi nekaterih dodatnih del
in manjs$ih sprememb je bila
nasa previdnost upravi¢ena.
Pri uporabnem dovoljenju, ki
smo ga pridobili na osnovi
uspe$no zakljuéene investi-
cije nove livarne, pa je repu-
bliska inSpekcija dela dolo€i-
la, da moramo najkasneje v
enem letu urediti antikorozij-
sko zascito odlitkov, tako da
bodo uposdtevani vsi predpisi
varstva pri delu, da ne bo vet

usklajena s kapaciteto proi-
zvodnega programa livarne.
Star, mo¢no improviziran
sistem zaiCite odlitkov vsem
tem zahtevam ni ustrezal.

Vedno vecje zahteve kup-
‘cev, predvsem tujih, po bar-
vanju odlitkov oziroma te-
meljni zas¢iti, so nas prisilili,
da stvari pospe$eno uredimo.
Poiskati smo morali univer-
zalno resitev, saj v proizvod-
nem programu livarne nasto-
pajo odlitki razlicnih geome-

Antikorozijska linija — zunanji del

Antikcrozijska Eoija — notranji del

\Ailz@-

trijskih oblik, tezki od pol
kilograma pa tudi do ve¢ kot
100kg. Proizvodni program
in kupci zahtevajo zas€ito z
razli¢nimi za$¢itnimi sredstvi
(ibitol, temeljna barva, cin-
kromat) in smo morali pri
projektiranju tudi to zahtevo
upostevati. Zahtevnejsi kupci
(avtomobilska proizvodnja in
proizvodnja nekaterih Ziv-
ljenjsko vaznih delov) hoéejo
pred barvanjem oziroma zas-
¢ito, tudi 100% kontrolo
preizkusa moZnih razpok na
odlitkih. Ustreéi tej zahtevi,
ni bilo lahko, saj smo morali
celotno zasnovo linije dopol-
niti $e z ustrezno napravo.

Celotna tehnologija in
notranji transport odlitkov je
tako urejen, da potujejo od-
litki iz Cistilnice v posebnih
paletah najprej skozi prostor,
kjer je Deutroflux naprava
(naprava za preizkus razpo-
ke), od tu pa na barvanje
oziroma za$¢ito. Odlitki so
obeseni na posebnih kljukah.
Potujejo skozi enega od treh
bazenov, v katerem je
ustrezno zas€itno sredstvo. Po
suSenju odlitke ponovno
naloZimio v ustrezne palete in
odpremimo kupcem. Kot Ze
receno, za$Citimo odlitke
tako, da jih pomakamo. Od-
litki potujejo po 105m dolgi
liniji ter opravijo 213 m dolgo
pot, ki traja: pri najmanjsi
hitrosti (2,8m na minuto)
okoli 77 minut in pri najvecji
(19,9m na minuto) okoli 20
minut. Najve¢ja obremenitev
vozika (skupno 242 kom.)
je 50kg. Od tod dobimo
zmogljivost od 8,5 do 60 ton
na uro. Linija ustreza vsem
letnim ¢asom, je popolnoma
Cista in ne onesnazuje okolja.
V celotno linijo je bilo vgra-
jenih okoli 45 ton jekla in
razli¢nih profilov. Celotna
vrednost znasa 3 milijone 840
tiso¢ din. Projekte so izdelali
v tehni¢nem biroju Jesenice,
Kovinoservis Jesenice pa je
montiral in dobavil opremo.

V pojasnilo pa bi navedel Se

. nekaj podrobnosti o napravi

za odkrivanje razpok s po-
mocjo  elektromagnetnega
pretoka. Naprava se imenuje
Deutroflux UV-900. Uvozili
smo jo iz Zahodne Nem¢ije in
je stala 40.000 DM. Deluje
po naslednjem principu: ce
ustvarimo v feromagneti¢énem

telesu (preizkuSencu) mag;
netni pretok, se pojavi pr!
povriinskih razpokah ter pr'
razpokah sploh tik pod povr”
$ino razsiganje magnetneg?
pretoka. Ce damo na po°
dro¢je razispanja magnel
nega pretoka magnetné
prasne delce, jih ta pretoX
pritegne in uredi okoli razp%
ke, ki tako postane vidna. D?

pa nastane razsipanje mag”

netnega pretoka, mora raz
poka stati pravokotno n?
smer pretoka. Zaradi zel0
raznolike geometrije nast
preizkusancev, smo se odlo’
Gili za izmeni¢en magnet®
pretok, ki zagotavlja homo
geno razporeditev magnetn!
silnic tudi po zelo razvejanil
preizkusancil’, Da se lahk?
odkrijejo razpoke, ki prav’
loma nastopajo v vseh moi{ﬂh
smereh, je potrebno dvojn?
magnetenje:

1. Tokovno premagnet®
nje preizkusancev, ki pokaz|
razpoke pravokotno na lini)%|
med kontaktnima plo$¢am#

2. Induktivno premagné
tenje preizkudanca, ki &
omogoci zaprt jarem in PO
kaze razpoke paralelne
smerjo tokovnega premagné;
tenja. S temi dvemi, meé
seboj pravokotnimi pretokh
dobimo tehni¢no moZnos!
opaziti vsako povrsinsko &'
podpovrsinsko razpoko ™
odlitku. Ob teh postopkih %
odlitek namagneti in da ne 2.
imeli pri kasnejsi obdela”
zaradi tega tezave, ga m”
ramo razmagnetiti. Deutr”
flux naprava ima avtomaticn®
napravo tudi za razmagnetg:
nje. Ker je potrebna 1007
zanesljivost odkrivanja 8%
pok, je detroflux opremljen?
varnostno napravo, ki 9
izpadu ene ali obeh sme’
premagnetenja odlitka, bl
kira delovanje celotne apar®|

ture. Aparatura do_pug“"!'
naslednje velikosti Odlll_k‘_)‘;
dol¥ina  900mm,  Sin®

500mm, teza 200 kp. M
naprava pa se lahko uporabl)’
tudi za druge namene: X
preizkus razpok na zvari
odkovkih in podobno. &
uspesno delo te aparati®
smo morali urediti tudi ust®
zen prostor z razsvetljavo "

ogrevanjem. |
: VALENTI®
MENDIZEVE

e
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Nova presa v delavnici

@® I1Z KOPRSKE PROJEKT MONTAZE POROCAJO:

Namesto slavnostne otvoritve

novih prostorov v 1zoli — stabilizacija
BRSSO BT e e R e

Ce me ne bi urednik spomnil, da pravzaprav nismo imeli
Se slavnostne otvoritve nasih novih poeslovno skladisénih
prostorov v Izoli, bi verjetno pozabili, da smo v prvih Stevil-
kah letoSnjega Glasnika napovedovali skoraj$njo slovesno
otvoritev teh prostorov. Pa vendar te, tudi v kolekfivu v
Kopru, tezko pricakovane velike »feSte«, nikakor ni hotelo
biti. Saj smo jo odlagali iz tedna v teden, dokler ni kakor
strela z jasnega planilo med nas »stabilizacija«, nobenih
odvecnih izdatkov, ki bi kakorkoli poslabSevali trenutno
financno stanje, ki ni bilo roZnato, niti ni kazalo nobenih
znakov skorajSnjega okrevanja.

Besedico okrevanje sem upo-
rabil namenoma, ker je $lo dejan-
sko za tako imenovanega sezon-
skega bolnika, komur so se nabi-
rale bolezenske klice Ze dlje ¢asa,
zato je nujno moralo enkrat priti
do odkrite bolezni in ta bolezen je
planila na dan z vso resnostjo in
zdramila kolektiv iz sladkega
spanja. No, uporabljati besedi
kolektiv — sladko spanje, ne bi
smeli dobesedno tolmaciti, kajti
potem bi res napak ravnali in
negirali tiste delovne uspehe, ki
so jih tako posamezniki, ali sku-
pine dosegli v preteklosti in ki so
odlogilno vplivali na sedanje

materialno in Steviléno stanje
kolektiva. Ta kolektiv si je z
zgraditvijo proizvodno-skladisé-
nih prostorov v Izoli postavil
materialno osnovo za boljsi ju-

'l'l'o(‘.elje novih prostorov v Izoli

tri$nji dan. Poudariti je treba, da
je bila investicija celotno fi-
nantno izkljuéno na ramenih
kolektiva, ki se je, poleg drugega,
odrekel tudi delu osebnega
dohodka, da je laze zmagoval
breme investicije. Razumljivo je,
da je tudi taka finanéna in organi-
zacijska obremenitev nedvomno
vplivala na sedanje finanéno sta-
nje TOZD — PM Koper.
Proizvodno-skladi§¢ni prostori
v lzoli, ki lezijo v coni mestne
industrije, tako se to podrocje
namre¢ uradno imenuje, vendar
so industrijski objekti vse prej
kot mestna industrija. DrZi pa, da
se na podro¢ju ob¢ine Izola zad-
nje case naglo razvijajo razne
proizvodne dejavnosti, kibodo zZe
letos zasegle vse razpoloiljive
komunalno opremljene povrsine.

V zadnjem trenutku smo si
uspeli zagotoviti Se dodatnih
4000 kv.m zemljis¢a ob sedanji
nasi parceli in si tako zagotovili
zivljenjski prostor za nadaljnji
razvoj:

— skladid¢ni prostori repro-
dukcijskega materiala obsegajo
sodobno opremljene skladiséne
povrsine, kjer je moZno material
sortirati po namembnosti, upo-
rabljati sodobno mehanizacijo
ter hitro in toc¢no sestavljati
komisijone za posamezna grad-
bisc¢a;

— skladiS¢e ima Se obsezen
zunanji prostor za deponiranje
cevi raznih profilov in kvalitet,
materialov 1z litega Zeleza in
drugega. Ta asfaltirani prostor
je namenjen za drugo fazo grad-
nje;

— delavnica za proizvodnjo
klima naprav.

Po povrsini sodec bi to Ze lahko
nazivali obrat klimatizacije in
prezracevanja, kar lahko upravi-

Iéeno pricakujemo, da bo postal;

— kljucavnicarska delavnica.

Na koncu imamo tako imeno-
vani aneks, v katerem so pisarni-
§ki prostori, sanitarije, elektro-
projektiva in menza za tople
malice.

Ce pobrskam malo nazaj po

Véasih ne gre drugace: vodilni monter Viktor

ekonomskem delu gradbenega
elaborata vidimo, da so delavnice
v Izoli grajene pravzaprav pre-
tezno zato, da bi se zmanjsali
stroski izdelave, zaradi tega, ker
je delo v delavniskih prostorih:
cenejSe, hitrejSe, kvalitetnejse,
bolje organizirano in zato obre-
menjeno z veliko manjsimi stro-
Ski kot so dnevnice, noénine,
prevozi raznih materialov, ki so
potrebni za izdelavo nekaterih
naprav in polfabrikatov, ki jih
bodisi individualno potrebujejo
posamezna gradbisca, ali se dajo
maloserijsko proizvajati na za-
logo in izkoristiti razpolozljivi
¢as. Delavnici do sedaj Se nista
prisli popolnoma do izraza, nekaj
zaradi subjektivnih vzrokov, e
veC pa zaradi tega, ker v ¢asu od
zacetka dela v novih prostorih do
danes, ni bilo posebnih narogil, ki
bi popolnoma zaposlili, zlasti
kljucavnitarsko delavnico, kjer
nameravamo izdelovati dolo¢ene
dele za kotlarne. Toda kljub
navedenemu, bi morala proi-
zvodnja v tirih mesecih, kolikor
delavnice poslujejo, le dati ve¢ od
sebe.

Pa pustimo pikrost za prihod-
nji¢ in raj§i poglejmo, kaj bi ka-
zalo razmisliti za prihodnje sred-
njero¢no obdobje. Sedanja grad-
nja v Izoli naj bi bil §tart oziroma
baza za postopno kompletacijo
upravno-proizvodnih prostorov,
kjer naj bi se v bliznji prihodnosti
razvijala neka programirana
industrijska proizvodnja s po-
droc¢ja, ki je poslovni predmet
podjetja IMP Ljubljana, saj je
edino tako moZzno misliti na
boljSo perspektivo in neko so-
cialno gotovost kolektiva, da ne
bo v bodoée do take mere podvr-
Zen raznim trenutnim neugodnim
trznim vplivom, kot so nastali
konec lanskega in v zacetku le-
todnjega leta, ko se je nasa
TOZD znasla skoraj popolnoma
brez dela. In to ne izklju¢no po
lastni krivdi, kot bi na prvi pogled
kazalo. Analitiki poslovanja v
IMP Ljubljana bi v take dogodke

j& R 2 5
Kladi¢ in monter Nikola Prica

obvezno morali vloziti ve¢ napo-
ra, se ne zadovoljiti samo s pav-
Salnimi ugotovitvami ter naprtiti
krivdo izkljuéno na doloc¢ene
strukture znotraj TOZD. Ce
ho¢emo harmoni¢no in v duhu
medsebojnega razumevanja
zdruzevati delo, potem ni prav,
da ravnamo tako kot smo ravnali
v tem primeru. Se in e bi se dalo
o tem pisati, vendar to ni cilj tega
sestavka.

Pisec pa kljub dobri volji, ni
mogel mimo tega tako enostavno,
zlasti Se zato, ker se zadeve na
splo$no zadovoljstvo, s skupnimi
napori vseh, izboljSujejo, da
lahko govorimo o skorajénjem
okrevanju »bolnika«,

Upam, da izrazam Zeljo vecine
¢lanov delovne skupnosti, ki so
kakorkoli sodelovali pri sanaciji
nastalega stanja v zacetku letos-
njega leta in menim, da bomo
edino s trdim delom, kvaliteto in
do roka opravljenim ter z vi§jo
produktivnostjo vseh v TOZD,
dosegli to, kar smo v zacetku leta
— bilo iz objektivnih, e vec¢ pa
zaradi subjektivnih vzrokov —
zamudili in do konca leta nado-
knadili, ter poslovno leto 1977
uspesno zakljuéili.

UspeSen zakljucek poslovnega
leta 1977 bi bila legitimacija za
bodofo samoupravno organizi-
ranost TOZD, ki bi, ¢e dopol-
nimo Se ta ekonomski element,
bil sposoben postati enovita
delovna organizacija v sklopu
SOZD IMP Ljubljana in se ba-

zensko povezati v poslovno
skupnost gradbene operative
Primorske.

Menim, da lahko z optimi-
zmom gledamo v prihodnost,
tako glede uveljavljanja na trzis-
¢u, kakor tudi glede bodocega
organiziranja v duhu zakona o
o

Misel in Zelje, pa ni kar tako
zavredi, saj smo v takem druzbe-
nem sistemu, kjer pravimo, da se
moramo dogovarjati in sporazu-
mevati na vseh nivojih.

PETER ZIGANTE
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- BOLJSE GOSPODARJENJE
ZAHTEVA TAKOJSNJO

MOBILIZACIJO VSEH DELAVCEV

B b ot S A B

Pri analitiénem pregledu in obravnavi rezultatov poslovanja TOZD — PMI Mari-
bor za prvo &etrtletje oziroma prvih §tirih mesecev 1977, je bilo ugotovljeno, da dose-
Zeni poslovni rezultati niso zadovoljivi. Tako stanje je vodilo druzbenopolitine orga-
nizacije, samoupravne organe ter vodstvo TOZD k akciji mobiliziranja vseh sil. Zato
so bili sklicani sestanki na vseh nivojih, na katerih se je kot posebna to¢ka obravnavalo
vpradanje gospodarjenja, odnosno rezultatov poslovanja.

Na sestankih osnovne organizacije ZK, izvrinega odbora sindikata, delavskega
sveta in raziirjenega kolegija TOZD, so bile podane analize poslovanja, ki so poka-
zale dolo&ene slabosti pri izvajanju sprejetih nalog, ki so imele dologen vpliv na dokaj
slabo doseZeno realizacijo, predvsem pa slabsi finanéni uspeh.

Predvsem gre tu za vprasanja, ki so povezana z disciplino pri delu, lahko re¢emo, na
vseh sektorjih in sluzbah, kot v sluZbi uprave, projektive, tako tudi na skoraj vseh osta-
lih sektorjih in delovidcih.

Iz podane analize je predvsem razvidno vedno slab3e izkoriS¢anje delovnega casa,
vedno veé je primerov nepravofasnega prihajanja na delo, pred€asnega odhajanja z
dela, podaljSevanje dolofenega Zasa za odmor itd. Predvsem se to pogostoma dogaja
in pojavlja na dislociranih gradbis¢ih. Kot primer bi navedli podatek, ki smo ga dobili
iz nase pristojne ambulante, da je bilo sedaj v ¢asu ko3nje in ostalih poljskih del prejs-
nji petek 25 delavcev, ki so iskali pomo¢ pri zdravniku in zahtevali stalez. Enako velja
tudi za ponedeljek, 23. 5. 1977.

Razumljivo je, das tem nenehno narasta povetanje tevila boleznin, neopravicenih
izostankov, nesre¢ pri delu itd.

Nadalje je ugotovljeno, da upada disciplina v zvezi sprejetih nalog, odnosno pogod-
benih obveznosti. Zamujajo se roki dokon&anja del, pada kvaliteta dela, s tem v zvezi
vedno veé reklamacij ter razumljivo, tudi nezadovoljstvo nasih naro¢nikov.

* Ne glede na slab poslovni rezultat pa ugotavljamo, da vedno bolj naras¢a Stevilo ur
dela v podaljSanem delovnem ¢asu, ki niso v nikakrinem sorazmerju z doseZenimi
rezultati dela.

Opazati je vedno veéje naraitanje ostalih strodkov, predvsem: noénin, zniZanih
dnevnic, dnevnic, kilometrin, stroSkov potovanja itd.

Naragéan je je opaziti tudi pri ostalih splo$nih stroskih, predvsem strokih telefona,
pisarniSkega materiala itd.

Dokaj velika sredstva gredo tudi na raéun popravila orodja in nabave novega oro-
dja, radi predéasnega odpisa, ki je posledica slabega ravnanja z orodjem, kakor tudi
slabega vzdrZzevanja.

V porastu so tudi transportni stro$ki, dostikrat zaradi nesmotrnega izkoriS¢anja
transportnih sredstev: bilo, da gre za prevoze z osebnimi avtomobili, ali za pre-
voze s transportnimi vozili.

Slabemu finanénemu uspehu je pripisati tudi dokaj veliko vezavo sredstev, vedjim
zalogam, povecanim terjatvam in nepravo¢asno izvrSenim obracunom itd.

Poleg zgoraj navedenega smo razpravljali $e o drugih vprasanjih, ki imajo tudi vpliv
na slabsi rezultat realizacije in finanénega uspeha.

Na podlagi Sirfe in dokaj aktivne razprave po navedenih ugotovitvah in analize
poslovanja je bilo ugotovljeno, da gre pripisati, ne glede na trenutno pomanjkanje del,
dokaj nizkim pogodbenim cenam, pomanjkanju strokovnega kadra, vedno vedji
konkurenci itd., slab doseZen rezultat naSemu pristopu k delu, predvsem nedisciplini-
ranem izvajanju nalog in neodgovornemu obnasanju.

Vsi, ki so sodelovali na sestankih in se aktivno vkljuéili v diskusijo, so v razpravi
poudarili, da je potrebno takoj sanirati vsa tista vprasanja, ki so posledica slab3ega
dela in slabega finan¢nega rezultata.

Tudi konéna ugotovitev vseh druzbenopoliti¢nih organizacij, organov samouprav-
ljanja in vodstva TOZD je, da se lahko dosedanji slab rezultat popravi le z disciplini-
ranim izvajanjem vseh nalog, ki jih dolo¢a Ze sprejeti stabilizacijski program. Zato so
bili sprejeti sklepi, ki obvezujejo vse delavce, ne glede na to, na katerem delovnem
mestu delajo, vse druzbenopoliti¢ne organizacije, samoupravne organe, samoupravno
delavsko kontrolo, odbore in komisije, da mobilizirajo in aktivirajo vse sile in z vso
odgovornostjo takoj pristopijo k discipliniranem izvajanju Ze sprejetega stabilizacij-
skega programa.

Predvsem pa je treba posebej poudariti naslednja vprasanja in naloge:

Takoj ukiniti delo v podaljSanem delovnem &asu v vseh rezijskih sluzbah.

Delo v podalj§anem delovnem &asu se priznava posameznim gradbi$¢em le na pod-
lagi prehodnega predloga in odobritve tehni¢ne sluzbe. Upravi¢enost dela v podaljsa-
nem delovnem ¢asu ugotavlja in potrjuje odbor za medsebojna razmerja, vsake tri
mesece pa je potrebno porocati o izvrienih nadurah delavskemu svetu.

Z vso odgovornostjo in disciplino moramo vnesti pri delu skrb za gospodarjenje,
predvsem pa iskati notranje rezerve v okviru boljiega izkoristka delovnega Casa,
su}anjtﬁ;nja boleznin, veje discipline, uvajanja nove tehnologije, izboljSanje priprave

ela itd.

Takoj moramo zmanj3ati zaloge in neplatano realizacijo, vi§ino terjatev, uvesti
vedjo disciplino pri obrafunavanju uslug itd.

Glede pravic delavcev v zvezi potovanj, bivanja na terenu in obra¢unavanja no¢nin,
se moramo strogo drZati dolob samoupravnega sporazuma, ki ureja ta vpradanja.

e ugotovimo, da gre pri obraunu potnih strokov, noénin, kilometrin, zniZanih

dnevnic itd. za neupravitene zahtevke ali celo za falsifikate, je treba proti krivcem_

disciplinsko in kazensko postopati.

Za reSitev takih vprasanj moramo vkljuevati tudi samoupravno delavsko kontrolo.

Nujno moramo sklicati sestanek vseh vodilnih monterjev, na katerem bo prikazano
gospodarsko stanje nafe TOZD, problematiko, ki je vezana na delo in gospodarjenje

Na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani je bil od 10. do 15. majs
mednarodni sejem »Tehnika za okolje«. Na sejmu je sodelovalo tudi nase
podijetje in sicer: TOZD TIO Idrija, TOZD TRAA, TOZD SKIP i
TOZD Klima. Razstavljene so bile razli¢ne resetke, crpalke, plasti¢na
posoda (cisterna) in klimati. Medtem k o vecina podjetij sodeluje na sejmv
z velikimi fotografijami in drugimi reklamnimi prijemi, pa smo mi raz-

stavljali izdelke. V kiosku poleg razstavnega prostora je bilo sicer nekt
prospektov, vendar si je ob tem obiskovalec lahko ustvaril bolj megle
sliko o nasih izdelkih in njihovi uporabi. Ce Ze sodelujemo in drago pla
jemo razstavni prostor, naj bi razstavljali tako, da bi od tega imeli koris |
obiskovalci sejma in tudi mi, ker bi prodali ve¢ svojih izdelkov.

ter jim dati smernice za njihovo bodoée delo, naloge in pomo¢ pri izvajanju stabiliz? |
cijskih ukrepov. Prepri¢ani smo, da bo zavest in disciplinirano izvajanje sprejeti |
nalog vseh nasih delavcev pripomogla k temu, da se gospodarjenje v nasi TOZL .
izboljsa. \
Izku$nje zadnjih let so pokazale, da smo sposobni s skupnimi mo¢mi tudi letos
izboljiati sedanje stanje in doseéi take rezultate, ki nam bodo omogo¢ili, ne samo %
plaéilo osebnih dohodkov, ki so dolo¢eni s samoupravnim sporazumom 0 deli
dohodka in osebnega dohodka, temve¢ tudi take rezultate, ki bodo dali moznost pla
tila gibljivega dela, odnosno izpladila na podlagi doseZenega uspeha. i
Zato pozivamo vse delavce, da sprejmejo nakazane ukrepe kot nuine, ¢e hotem?
dose¢i nadaljnjo rast osebnih dohodkov ter s tem v zvezi povetanje zivljenjskeg?
standarda delavca, na drugi strani pa tudi nadaljnjo rast in razvoj nase TOZI()}-
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PRISLI V MESECU APRILU 1977

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Bitenc Joze, KV klju¢avnicar
epic Franc, vodja montaze
Susnik Anton, sam. ref. v pripravi dela
Krizmani¢ Jure, krivilec plocevine
i Kosanc Franc, samostojni umerjeva-
| lec
| Grgi& Josip, pomozni kljuavni¢ar
Peckaj Matko, samost. ref. v pripravi
| dela
| Kramberger Vlado, tehnolog

‘ TOZD »Ogrevanje—vodovod«, Ljub-
a:

Petar Bojan, projektant—sodelavec
Mihel¢i¢ Franc, voznik avtodvigala

1 A

ZAHVALA
ZA POMOC

KLINICNI CENTER V
I LIUBLJANI, o. sub. o., Ljublja-

na, Zalos$ka c¢. 7,dne 4. 5, 1977 —
TOZD tehniéna sluiba

Industrijsko montazno podjetje
Razvoj TEN
Ljubljana

Dne 22. 4. 1977 smo imeli ob

: 14. uri tezjo okvaro na klimatski
l napravi za G trakt (urgenca, OP

_ blok, porodnistvo itd.), ker je

, zaradi slabega spoja dovodnega
kabla na glavnem stikalu prislo
do pregretja noza (F 400 — III,
Energoinvest) in do kratkega
stika in uni¢enja stikala.

Zaradi delikatnosti napake
smo bili prisilijeni napako v ¢im
krajsem roku odpraviti.

: Trgovska podjetja nam niso
|| mogla pomagati. Nasemu pozivu
se je odzval va$ ing. Mlakar, ki
nam je nesebiéno priskoéil na
pomoc¢ z vasim kvalitetnim stika-
lom HSB 630 in nam pozno
ponoci pomagal napako odpravi-
ti. Za tako nesebi¢no pomo¢ se
l vam iskreno zahvaljujemo, njemu
Pa posebna zahvala, ker je Zrtvo-
. val svoj prosti ¢as in nam dal stro-
kovne napotke pri zamenjavi
- stikala.

. Iskrena hvala z Zeljo, da Se

{ vnaprej tako sodelujemo!
DIREKTOR TOZD TS
% Ing. Joie Lipovec

t  Opomba: In kaj pravi o do-
. godku ing. Viktor Mlakar iz
. TOZD TEN: »Bil sem slu¢ajno

tu, ko me je vratar obvestil, kaj bi
~ bolniinica potrebovala. Tu je bil

tudi direktor TOZD in akcija je
, 1akoj stekla. Vedel sem, da

Imamo stikalo, ki bi lahko zame-
, Mjalo pokvarjeno, v skladiscu,
skladignik tov. Vrhove pa je bil
doma. Odpeljal sem se ponj in
stikalo smo odpeljali v bolni$ni-
€0, kjer sem pomagal e pri
montaZi. Okrog 21.30 je klima
Zopet delovala in operacije so se
lahko zacele. To, kar sem storil
Jaz, bi verjetno $e marsikdo v
IMP, to nam veleva sluzbena
etika. Bil pa sem preseneden, ko

e R

e ———

Sem prebral zahvalo.«

PRISLI — ODSLI ® PRISLI — OD$LI ® PRISLI — ODSLI @ PRISLI —

Ivaci¢ Stefan, montaZni delavec
Avsec Matija, projektant

Jela¢i¢ Milena, obradunski referent
Setina Albin, vodilni umerjevalec
Hrovat Janez, montaZni delavec
Bizjak Anica, administrat. ref.
Smuc Stane, montazni delavec

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Miheve Milo$, KV skladisénik
Zorci¢ Drago, KV kljucavnicar
Slak Joze, NK pom. kljuéavniéar
Mili¢ Ljubomir, KV varilec
Fic Boris, pom. kljuavni¢ar
Casar Saso, NS pomozni liar
Poznanovi¢ Mojca, admninistrator
Bergant Jozef, KV kljuc¢avniéar

TOZD »TRAA«, Ljubliana:
Balarin Zdravko, PK strugar
Bosnjak Jerko, vodja tehn, pripr. dela
Krapez Marija, administrator

TOZD »Elektromontaza«, Ljubljana:
Toprek Finka, snazilka
Brdnik Marina, administrativni refe-
rent
Vol¢i¢ Stanislav, VKV li¢ar specialist
Lavri¢ Anica, strojepiska
Lorger Edi, sklenil delovno razmerje
Janezi¢ Melanija, administrator

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:

Plestanjek Janez, samostojni razvija-
lec

Pecar Albin, vodja montaze

Isteni¢ Edvard, vodja montaze

Vidergar ing. Ivan, vodja tehn. pri-
prave dela

Haider Mohamed, projektant

Karn Peter, monter

Torbica Slobodan, monter

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana:
Klemenc Dragica, snazilka
Delovna strokovnih sluzb,
Ljubljana;
Miklave Karel, vodja odd. za prodajo
proizvodov (prem. iz TOZD »El. m.«)

skupnost

TOZD »Projekt—montaza—inzeni-
ring«, Maribor:

Gaspari¢ Zdenka, SS delavka

Godler Janko, SS delavec

Locnikar Ivan, KV delavec

Kobler Stanislav, KV delavec

DSuban Ladislav, dipl. ing., VS dela-
vec

Vohar Irena. KV delavka

TOZD »Projekt—montaza«, Koper:
Klodi¢ Viktor, SS delavec
Marciu$ Zdenko, sklenil razmerje

TOZD »Tio«, ldrija:
Krapez Andrej, NK distilec
Rupnik Ljubomir, KV kljucavnicar
Lapajne Ivan, KV kljuéavniéar
Jereb Darko, SS pom. konstruktor

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica:
Pusnar Jozefa, KV delavka
Volk Olga, KV delavka
Podrzaj Alojz, NK delavec
Pazin Bozo, NK delavec
Barac Filip, KV delavec
Markelj Dusan, SS delavec
Kepa Stane, NK delavec
Brezec Ana, SS delavka

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Trnovéanec Ivan, KV vod. instalater
Matjasi¢ Iztok, KV RTV mehanik
Jerini¢ Slobodan, KV elektromehanik
Voelar Milan, KV obratovni elekrikar

TOZD »Panonijax, Murska Sobota:

Bagola Milan, vodja bifeja

Cerpnjak Milan varjenje 111

Skerlak Milan, kljuéavniéar 11

Glava¢ Stefan, kljuéavnitar IV

Luthar Ludvik, klepar III

Svetec Joze, klepar 111

Holeman JozZe, klepar 111

Raduha Stanislav, sklad. in transp.
delavec

Zadravec Alojz, sklad. in transp. dela-
vec

Grbac Joze, klepar 1V

Glazar Zdenka, pripravnik v ratunov.

Kava$ Martin, klepar IV

Sarkezi Stefan, klepar IV

ODSLI V MESECU APRILU 1977

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Murko Stanko, prek. ué. pogodbe
Doma Brane, negativna ocena v poizk.
dobi
Kosi Alojzije, umrl
Strah Andrej, podal odpoved

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Skrbec Rasta, sporazumno
Knapi¢ Janez, sporazumno
Kitonji¢ Mehmed, na lastno Zeljo
Pajk Stanko, krsitev delovnih dolZno-
sti

TOZD »TRAA«, Ljubljana:
Celovi¢ Zoran, odpoved delavca
Cirman Janez, odpoved delavca
Tomazevi¢  Aleksander, odpoved
delavca
Verbi¢ Izidor, odpoved delavca
Volgemut Mirko, prek. ué. pog.

ODSLI @ PRISLI — ODSLI

TOZD »Elektromontaia«, Ljubljana:
Reberiek Valentin, na Zeljo delavca
Pavkov Nikola, na Zeljo delavca
Pavii¢ Mirko, v JLA
Safari¢ Ivan, v JLA
Zuzek Terezija, na Zeljo delavke

TOZD »TENg, Ljubljana:
Svigelj Jernej, na delavéevo odpoved
ain Mirko, smrt

TOZD »Projektivni biro«, Ljubljana:
Steblovnik Nada, negat. ocena v poiz-
kus. dobi i

TOZD  »Projeki—montaia—inZeni-
ring«, Maribor:

Kreuh Vilibald, sporazumno

Tisaj Mijo, drugo

Mursec Dragomir, samovoljno

TOZD »Projekt—montazac, Koper:
Prezelj Josko, na lastno Zeljo
Marciu§ Zdenko, prek. u¢. pog.

TOZD »Livarnac, Ivanéna gorica:
Derzek Majda, sporazumno
Volk Olga, sporazumno
Gnidovec Ciril, sporazumno

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Res Joze, v JLA
Kelenc Marjan, v JLA

TOZD »Panonija«, Murska Sobota:
Contala Alojz, samov. prekinitev
Nagy Zora, izjava delavke
Smodi§ JoZe, samov, prekinitev
Sapa¢ JoZe, samov, prekinitev
Horvat Peter, izjava delavca
Madjar Franc, samov. prekinitev

»Sestanek«  pred
odhodom z dela —
tema najbrz ni izko-
riscanje delovnega
¢asa. Ura je 13.45!

In sedaj je Sotor ze
postavljen

Troje posnetkov
iz Vojkove ulice

=
o

TOZD Klima —

zanje  postavljajo
ta Sotor, ki bo
nekoliko ublazil

prostorsko stisko
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organizirali mi

® SIG77
BALINANJE

Pod pokroviteljstvom glavnega direktorja IMP tov.
Stanka Krumpaka, ki je uvodoma pozdravil nastopajoce
in jim zaZelel mnogo Sportnega uspeha, ter tehnicnega
organizatorja BK Zarja in organizacijskega odbora IMP
je potekalo 14. in 15. maja 1977 tekmovanje vbalinanju

1G 77 na balinis¢u BK Zar"}a. Od prijavljenih 30 ekip se
je tekmovanja udelezilo 27 ekip, ki so razdeljene v 4
skupine odigravale medsebojne dvoboje. Tekme so bile
zelo napete, saj so bile ekipe zelo izenagene pa tudi od-
litno pripravljeno balinii¢e je dajalo vsem enake moz-
nosti za zmago. Bilo je nekaj velikih presenecenj, pa tudi
7reb se je malo poigral, tako da so morale neke dobre
ekipe predéasno zapustiti tekmovanje, kot so sicer nava-
jene na podobnih tekmovanjih. Tudi nasim se je uvodna
zmaga proti Izolirki obrestovala v nadaljevanju, ko so
po nepotrebnem izgubili z ekipo BeZigrada, tako da je
na koncu odlo¢ala punt razlika za nadaljnje tekmovanje.
No tudi malo sree smo imeli in do konca dobili vse
dvoboje in se tako uvrstili v finale poleg Ingrada, Gra-
disa in Primorja, ki bo 4. junija na Dan gradbincev v
Mariboru. Nagim Subicu, Tekavcu, Lovrenéi¢u, Krizaju,
Sojerju in ostalim Zelimo tudi tam mnogo uspeha, da bi
dokazali pravo vrednost ekipe IMP med gradbinci.

Na koncu bi se zahvalil e ¢lanom BK Zarja, kiso s
svojim delom pripomogli, da je tekmovanje nemoteno
potekalo. Lepo je sli$ati od starejSih balinarjev na SIG,
da podobna tekmovanja $e nikjer niso bila tako dobro
organizirana kot tu.

USPEH NASIH ODBOJKARJEV

Letosnje tekmovanje gradbincev v odbojki je bilo
zaupano podjetju »Salonit« iz Anhovega, ki letos poleg
delovnih jubilejev praznuje tudi Sportni jubilej.

Y - . 2 é R SRS i
Castni gostje in tekmovalci na otvoritvi tekmovanja v balinanju, ki smo ga

Minulo je 30 let, odkar so vtem majhnem primorskem
kraju, ki je bil takrat Se pod anglo-ameri§ko oblastjo,
prvi¢ razpeli odbojkarsko mreZo in formirali prvo ekipo.
Iz generacije v generacijo se je OK Salonit, kakor se
danes imenuje, na $portni stopnicki dvigal iz anonimno-
sti v drugo zvezno odbojkarsko ligo, kjer danes zastopa
barve Salonita. Prireditelj je letoSnje tekmovanje res
solidno izpeljal, za kar mu gredo tudi nase cestitke.

REZULTAT1 TE V BALINANJU BIG 77

Hedelja I5.5. 1977,
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Nasa ekipa skupaj z glavnim direktorjem tov. Krumpakom in predsednikom
DS tov. Vrhovcem

Zaradi $tevilnih prijavljenih ekip tekmovanja v Anho-
vem ni bilo mogoce izpeljati, zato so bile tekme v Novi
Gorici, Solkanu, Sempetru pri Novi Gorici, Desklah ter
v Dobrovem.

Naie podjetje sta zastopali Zenska in moska ekipa,
skupno 16 odbojkarjev. Zenska ekipa, v kateri Ze
veé let nastopajo ve¢ ali manj iste tekmovalke, je bila
tokrat »pomlajena« z eno tekmovalko iz TIO Idrija in
eno tekmovalko iz PMI Maribor. Nastopale so: Coti¢
Majda, Vrhovec Magda, Pordevi¢ Mirjana, Frank
Breda, Mo¢nik Vera, Strucl Alenka, Krizaj Helena in
Jur$a Majda. Vseh prijavljenih Zenskih ekip je bilo 15 in
so bile razdelene v 4 skupine. NaSe predstavnice so
tekmovale v skupini z Gradisom, Elektroprojektom
ter Obnovo v 15km oddaljenih Desklah. Kljub ve-
liki borbenosti in Zelji za zmago pa so morale zaradi
premajhne uigranosti priznati premoc¢ igralk Gradisa in
Elektroprojekta, medtem ko so vedno neugodne odboj-
karice Obnove po izredno razburljivi igri premagale z
2:0.

Moskih ekip je bilo 27 in so bile razdeljene v 8 skupin.
Nasa ekipa je nastopala v telovadnici osnovne 3ole v
Solkanu v skupini z Elektro Maribor in SGP Grosuplje.
V ekipi je manjkalo precej »standardnih« igralcev, ki iz
raznih razlogov niso mogli sodelovati. Pomlajena ekipa,
ojacana s tremi igralci Panonije in dvema igralcema iz
PMI Maribor, je gladko premagala oba nasprotnika v
skupini z 2:0, nato pa v finalni tekmi Se svoje veéne
tekmece GP Tehnika iz Ljubljane z rezultatom 2:0, seti
15:1, 15:3. Za ekipo so nastopali: Bakos, Persa, Godler,
Seruga, Vidmajer, Kavéi¢, Cvetanovié in Oven.

Z obema nasdima ekipama smo lahko po prikazanih
igrah ter s tovariSkim in $portnim obnaSanjem na tek-
movanju v Novi Gorici zelo zadovoljni. ienski ekipi
Zelimo za drugo leto ve¢ skupnih priprav, saj je bilo na
leto$njem SIG ofitno, da so le-te pogoj za uspesnejsi
nastop in eventuelno uvrstitev v finalna tekmovanja,
moskim predstavnikom pa Zelimo na zakljucnih finalnih
tekmah SIG, ki bodo 4. 6. 1977 v Mariboru pod pokro-
viteljstvom »Stavbarja«, ¢cimve¢ uspeha.

ANTON OVEN

POZDRAVNO PISMO

TOVARISU TITU
e

Udelezenci Sportnih iger gradbenih delavcev
Slovenije, zbrani na sve¢anem zacetku Sport-
nih iger, ki se vriijo v jubilejnem letu ob 40.
obletnici ustanovnega kongresa KPS in 40-let-
nici prihoda tovarisa Tita na ¢elo KPJ ter ob
njegovem 85. rojstnem dnevu, naslavljajo na
tovariS$a Tita, ZKJ in ZKS tole pozdravno
pismo:

Ocenjujo¢ svoje delo ob proslavi 40. oblet-
nice ustanovnega kongresa KPS in prihoda
tovarisa Tita na ¢elo partije in ob njegovem 85.
rojstnem dnevu ugotavlijamo, da danasnjih
trenutkov ne bi mogli doZivljati, e ne bi prav ti
dogodki, ki jih danes proslavijamo, odloéilno

vplivali in spremenili tok dogajanj pri nas in v
svetu.

Osebnost tovarisa Tita je resni¢no legendar-
na. Zdruzujo¢ v sebi vero v ¢loveka — predyv-
sem v avantgardni delavski razred — in pa 3i-
rina njegove misli, odlo¢nost, postenost, nese-
bi¢nost, znanje in vse drugo, kar ga povzdiguje
v lik nepozabne in nadvse spostovane osebno-
sti, drzavnika in voditelja — so tiste kvalitete,
brez katerih ne bi bilo mogoc¢e doseti tega, kar
imamo, ne bi bilo mogo¢e ustvariti socialisticne
samoupravne druibe, bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti Jugoslavije, samou-
pravnega socialisti¢nega druibenega sistema,
samoupravnih socialisti¢nih druibenoeko-
nomskih odnosov in drugih temeljev nasega
druibenega razvoja.

Trdnost Zveze komunistov in ustvarjenih
socialisti¢nih samoupravnih odnosov je tista
vera, ki nenehno spodbuja slehernega clana
nase socialisticne samoupravne skupnosti k
ouvanju pridobljenega in ustvarjenega, k
obrambi uresni¢enih pravic in k vedno vedji

\
odgovornosti. Ob taki veri ni nobenega strahu,
da bi nas karkoli lahko omajalo ali zadrZevalo v
nadaljnjem razvijanju samoupravnih sociali-
sti¢nih in druzbenoekonomskih odnosov. Ta
trdnost je tista, ki uZiva v svetu spostovanije, ta
trdnost je tudi zastava svobode, pravice in
¢loveénosti, ki plapola na vrhu neuvrs¢enosti.

Tovari§ TITO — udeleZenci Sportnih iger
gradbenih delavcev Slovenije, se s polno mero
odgovornosti zavedamo, da smo se dolZni
odlo¢no boriti zoper vse in vsakogar, ki bi
kakorkoli skusal rusiti to, kar je do danes
ustvarjeno. Ob Tebiin s prepri¢anjem, kisiga v
nas ustvaril, se ¢utimo dovolj mirne, da bomo
odlo¢no nadaljevali pot, po kateri hodimo.
Zato je nasa velika in edina Zelja, da bi ti
zdravje in modi ne posle Se dolgo vrsto let, kajti
tvoje zdravje in tvoje mo¢i so tudi naSe. Pod
tvojim vodstvom jih krepimo in ostajamo
mocdni.

Ljubljana, 14. 5. 1977

UDELEZENCI SPORTNIH IGER
GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIE

2l
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USPEH TUDI
V MALEM
NOGOMETU

V Murski Soboti so bile pod pokroviteljstvom direk-
Iorja SGP Konsturktor Maribor in organizatorja TOZD

Omurje $IG 77 v malem nogometu.

Zelo izenafene borbe in veliko pritoZb je dajalo orga-
lizatorju dosti dela. Toda ob koncu je le prevladala
Misel, da je najvaZneje sodelovati.
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50Tudi nasi so z dosti uspeha zakljuéili tekmovanje, saj

t‘ Premagali Stavbarja, Zarjo, Grosuplje gladko, toda v

Maly jim je zmanjkalo moéi, sama volja po uspehu pa je
A premalo za razigrane igralce Gradisa.

4 Yoda z osvojitvijo Sestega mesta smo ponovno doka-
dli, da spadamo $e vedno v vrh ekip na SIG.

|BALINANJE MED TOZD

Pod pokroviteljstvom direktorja TOZD tov. Kumse
,rranca‘ je bilo 7. maja tekmovanje v balinanju med
0ZD 1mp.
{TMjavljenih je bilo 11 ekip, na tekmovanje pa jih je
f’;ﬂslo le Sest. Skoda, da ostali niso prisli, ker bi bilo
e Movanje e boljzanimivo, saj se dolgo ni vedele, kdo
. Pl'\".l in kdo zadnji. Presenecenj je bilo dovolj, vsa
?Qanla pa so bila casovno zelo dolga in tudi rezultati z
INimalno razliko. Zmagalo je mostvo OV pred TEN,
IMO, TIO, EM in TRAA.

:NAMIZNI TENIS

!lihv SOboth, 2.4. 1977, je bilo v Domu druZbenopoliti¢-
i Organizacij Ljubljana-BezZigrad tekmovanje v na-
Tgnem tenisu med TOZD IMP, ki ga je organiziral
D DVIGALO.
1Vr§§ tekmovanju je sodelovalo 10 ekip, ki so bile ra-
st €ne v dve skupini. Tekmovanje je potekalo brez
9Jev, tekmovalci pa so prikazali veliko borbenosti in
Miznoteniskega znanja.
V0 mesto med ekipami je zasedla TOZD KLIMA.

|
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Po ekipnem delu tekmovanja je bilo $e tekmovanje med
posamezniki. Tekmovalci so igrali po sistemu izpadanja.

Prvo mesto so si razdelili: 1. Golob, Klima, 2. Vadas,
Elektromontaza, 3.—4. Horvat, Elektromontaza,
Sedej, OV.

Organizacija samega tekmovanja je bila na dokaj
visoki ravni. TOZD DVIGALO se zahvaljuje tov.
Francu Slana za pomo¢ pri organizaciji in vodenju
tekmovania.

Sportni referent:
JANEZ REMIAS

Tekmovanje med TOZD
v malem nogometu

Tekmovanje v nogometu, ki je po privlacnosti najza-
nimivejée, po zahtevnosti organizacije pa gotovo najtez-
je, je bilo letos zaupano TOZD TEN. Prijavilo se je 16
ekip, vse TOZD razen DS in Zastopstva, torej skoraj vsa
nogometna sila IMP. Tekovanje je bilo na igris¢u NK
Ilirija v Siski in to na Stirih igris¢ih hkrati.

Na otvoritvi je zbranim ekipam spregovoril pokrovi-
telj tekmovanja, direktor TOZD TEN dipl. ing. Rado

egula. Svecanost je pokvarilo slabo vreme, saj je dez
neusmiljeno padal vso no¢ in ni¢ ni kazalo, da misli
prenchati. Kljub vsemu se je prvih osem ekip ob 9. uri
podalo na igris¢a in sodniki z znanim Tavzesom na ¢elu
so dali znak za zacetek prvih tekem. Ekipe so pokazale
res lep in borben nogomet in videti je bilo, da jih tudi
razmodeno igri§¢e in mo¢no deZevanje ne moti. Da se
tekmovalci po tekmi ne bi prehladili, je poskrbel organi-
zator za vro€ ¢aj, v garderobah pa so bili na voljo topli
tusi. Za manjSe poskodbe, ki so pri nogometu vedno
prisotne, je poskrbel obratni zdravnik dr. Stopar, do
kaksnih resnejsih poskodb pa na sreco ni prislo. Okoli
11. ure se je vreme konéno izboljalo in nekajkrat je
posijalo tudi sonce in ogrelo sicer Ze precej »zagrete«
nogometasSe in seveda tudi navijace, med katerimi sta
bila tudi glavni direktor tov. Krumpak ter predsednik
DS podjetja tov. Vrhovec.

Po prikazani igri so najbolj navdusili igralci Panonije,
ki so se skupajs TOZD TEN TIO Idrija in Bliskom uvr-
stili v polfinalna tekmovanja. Zrebanje je prineslo
Panoniji za nasprotnika ekipo Bliska, TEN pa ekipo
TIO Idrije. Zmagali sta ekipi Panonije in TEN, v finalni
tekmi pa je Panonija premagala TEN, TIO Idrija pa v
borbiza 3. in 4. mesto ekipo Bliska. Zmagala je ekipa, ki
je bila najboljsa v vseh borbah, saj je skoraj vse nasprot-
nike premagala z visokim rezultatom.

Na koncu Se pohvalo organizatorjem tekmovanja, ki
so dokaj zahtevno nalogo brezhibno opravili.

Rezultati predtekmovanja:

I. skupina — igrii¢e A: TEN : OV 4:1, DSSS : SKIP
0:3, TEN : DSSS 3:0, OV : SKIP 3:3, TEN : SKIP 6:2,
OV : DSSS 3:0.

IL. skupina — igri¢e B: PM Koper : Elektrokov. 6:3,
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Panonija : Klima 9:2, PM Koper : Panonija 1:2, Elek-
trokov. : Klima 0:3, PM Koper : Klima 0:3, Elektrokov.
: Panonija 0:4.

I11. skupina — igris€e C: EM : Livarna 0:1, Dvigalo :
TIO Idrija 0:1, EM : Dvigalo 6:2, Livarna : TIO Idrija
0:1, EM : TIO Idrija 0:1, Livarna : Dvigalo 4:4.

IV. skupina — igri§¢e D: PMIMB : PB 1:1, TRAA :
Blisk 1:3, PMIMB : TRAA 2:4, PB : Blisk 0:7, PMIMB
: Blisk 1:6, PB : TRAA 2:1.

Polfinale: Panonija : Blisk 5:0, TEN : TIO 5:2.

Finale: Panonija : TEN 4:0.

Za 3. in 4. mesto: TIO Idrija : Blisk 4:1.

ANTON OVEN

Tradicionaino tekmovanje
v kegljanju

Pod pokroviteljstvom sindikalne organizacije TOZD
TRAA je bil na kegljis¢u Jamnik v Ljubljani, izveden
tradicionalni ¢etveroboj med TOZD OV, PM Koper,
PMI Maribor in TRAA. V imenu organizatorja je poz-
dravil tekmovalce Bukovec Rudi in jim zaZelel ¢im ved
podrtih kegljev. Ceprav so bili majhni spodrsljaji, pa
upam, da so bili tekmovalci z organizacijo zadovoljni.

Tekmovanje je vseskozi potekalo v prijetnem vzdus-
ju. Zato so poskrbeli $tevilni navijaci in pa keglja¢i, ki so
navijali za svoje ekipe. Najbolj izenaceno ekipo je to-
krat imela TOZD OV in tudi osvojila prehodni pokal.

Med Zenskami so se zelo izkazala dekleta iz Kopra, saj
so osvojile tri prva mesta.

Med posamezniki pa sta ponovno Golobi¢ in Skrjanc
(TRAA) zasedla prvo in drugo mesto.

Na koncu tekmovanja se je tov. Bukovec Rudi vsem
nastopajocim zahvalil za sodelovanje ter podelil pokale
in diplome.

Rezultati — ekipno:

1OV 2480 podrtih kegljev
2. TRAA 2416 podrtih kegljev
8 PM 2335 podrtih kegljev
4. PMI 2227 podrtih kegljev

Rezultati — posamezno — moski:

1. Golobi¢ TRAA 435
2. Skrjanec TRAA 425
3. Nerat PMI 421

‘Rezultati posamezno — Zenske:

1. Krizman PM 358
2. Obrekar PM 346
3. Nazdorfer PM 343

Med tekmovalci je dosti nihanja pri podiranju keg-
ljev, predvsem zaradi tega, ker vadenje na novo zgraje-
nem kegljis¢u za BeZigradom ni najbolje organizirano.
Z.ato bi bilo potrebno ve¢ reda, posameznim ekipam pa
ob pripravah omogoéiti dve stezi, pa tudi tekmovalci bi
morali redno prihajati na vaje.

Upam, da bomo v prihodnje to vrzel izpopolnili in na
naslednjem tekmovanju dosegli boljse rezultate.

Vsem udelezencem se Se enkrat lepo zahvaljujemo za
njihov prispevek na Sportnem tekmovanju in vzdusje
med tekmovanjem in po njem.

ANTON GOLOBIC

o b %

Posnetek s tradicionalnega tekmovanja kegljacev.
Stojijo (z leve): Vidmarjev (PMI), Bukovec
(TRAA), Subic (TEN), Toplak, Golobi¢
(TRAA), &epita: Sijakovi¢ (OV), Kumar ("M)
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Zbranim uéencem je na Rasici spregovoril Martin Kos

Kdo bo moénejsi?

€3

sk

 Nasi ucenci proslavili dan mladosti

Kot Ze nekaj let nazaj, je bilo tudi 25. maja letos sre¢a-
nje nasih uéencev v gospodarstvu. Udelezili so se ga
udendi iz Dijak ega doma v Domzalah in pa skupine iz
posameznih TOZD. Tako se je na srecanju zbrala pri-
blizno polovica nasih bodocih sodelavcev. Program
sre¢anja, ki ga je pripravil poseben odbor pod vodstvom
tov. Jozeta Bidovca, referenta za vzgojo in izobrazeva-
nje TOZD Elektromontaia, pa je bil naslednji:

Avtobusi so pripe ljali v Gameljne. Od tod so ucenci
odsli na Rasico, kjer jim je o prvi partizanski akciji spre-
govoril njen udelezenec tov. Martin Kos. Po lepi gozdni
poti so nato krenili proti Crnu¢am. Ekipe TOZD so se
med potjo pomerile v orientaciji — najboljo je imela
TOZD Elektromontaza. Dobro oznacena pot jih je pri-
peljala na travnik v Crnuéah, kjer je bila akademija v
pocastitev dneva mladosti, ki so jo pripravili ucend
domialskega doma pod vodstvom tov. Kovaceve in
vojaki iz vojasnice Ljubo Sercer v Ljubljani. O pomenu
obletnic, ki jih praznujemo letos, je uéencem spregovoril
sekretar sveta ZK IMP, tov. Ciril Kurent. Poudaril je

pomembnost jubilejev za na§ danasnji in jutrisnji dan. V
jubilejnem letu praznuje tudi IMP trideset let uspesnega
dela in na mladih, ki se Sele pripravljajo za bodoce po-
klice v IMP, bo kmalusslonelo zahtevno in odgovorno de-
lo v proizvodnji, na montazi, pri samoupravljanju itd.,
je nadaljeval tov. Kurent. Po recitalu, posvecenem tov.
Titu, je predsednik konference osnovmnih organizacij
sindikata IMP, tov. Joze Subic, podelil najbolj$im uéen-
cem knjige s posvetilom,

Sportna tekmovanja, ki so sledila kulturnemu pro-
gramu, so pritegnila skoraj vse ucence. Najbolj razbur-
ljivo je bilo vieéenje vrvi, kjer so bili najmoénejsi ucend
TOZD OV. Simultanko z uéend sta igrala nasa sode-
lavea tov. Caslav Stankovi¢ iz TOZD TEN in tov. Lojze
Zalar iz skupnih sluzb. Za dober golai in pasulj so pray
tako poskrbeli vojaki, ki so nasim u¢encem pokazali tudi
nekaj oroZja in jih seznanili z njegovim delovanjem.

Sretanje, ki je bilo dobro pripravljeno, je uspelo.
Nekdo je pripomnil: »To je bil dan mladosti, ki se ga
bom $e spominjal.«

V kulturnem programu so sodelovali tudi vojaki

Tudi TOZD TRAA se je vkljuéila

Ko v letoinjem letu 1977, prazmujemo pomembne
jubileje, ki so zgodovinskega pomena za slovenski
narod, kot za ostale jugoslovanske narode in vse te jubi-
leje povezuje Se 85-letnica rojstva ljubljenega tovarisa
Tita, je prav, da se tem jubilejnim proslavam pridruzi
tudi kolektiv TOZD TRAA.

Druibeopoliticne orgaizacije IMP TOZD TRAA, so
na enem izmed sestankov ob koncu marca 1977 sprejele
program, ki zajema proslave, pohode, tekmovanija.

V podastitev pramovanj jubilejev, so se nekateri élani
kolektiva udelezili Ze 19. 2. 1977 in 20. 2. 1977 zim-
skega pohoda na Stol, kjer je Cankarjeva éeta 20. 2.
1942 bila neenaki boj z nemskimi fasisti. V tej borbi je
padel partizan JoZe Kader. Postavljeno mu je spominsko
obelezje na visini 2.168 m.

l?ru;i pohod, ki so se ga udelezili ¢lani kolektiva v
potastitev jubilejnih pre:'av, je bil zimski vzpon na
Sneinik, posvecen bojem Isu..“ega odreds, ko si je v

Vv jubilejna praznoa

sneinem metefu in mrazu utiral pot preko strmegn in
zasnezenega Sneinika v LoXo dolino in preganjal
okupa torja.

Cilj zadnjega zimskega pohoda je bil Porezen.

Za osrednjo proslavo pa so druzbenopoliticne organi-
zacije TOZD TRAA dologile 26. 4. 1977.

Povabilu na naso proslavo so se poleg skoraj vseh
¢lanov kolektiva odzvali Se predstavniki skup3cine ob-
¢ine Siska in druzbenopoliti¢nih organizacij. Poleg do-
macih izvajalcev je sodeloval moski pevski zbor ZZB
»Karol Pahor« Ljubljana-Si%k a in élan SNG tov. Janez
Rohaéek. Slavnostni govor je imel sekretar 0O ZKS
TOZD TRAA, o razvoju tovarne pa je govoril direktor
TOZD TRAA, tovari§ Lado Mazovec. Nanizal je razvoj
kolektiva, ki letos praznuje 30-letnico obstoja.

Posebno obelezje proslavi pa je dala podelitev treh
drzavnih odlikovanj, s katerimi je zasluine ¢lane kolek-
tiva odlikoval tov. Tito.

Driavna odlikovanja je podelil predsednik SO Ljub-
ljana-Siska tov. Plemenitas ing. Stane naslednjim tovari-
Sem:

— tov. Rudi Bukovec, red dela s srebmim vencem

— tov. Franc Mestnik, medalja za delo,

— tov. Ciril Cirman, medalja za delo.

Predsednik 10 sindikata in predsednik delavskegd
sveta TOZD TRAA pa sta podelila 42 priznanj in 28
pohval najboj zasluinim ¢élanom kolektiva za njihovo
nesebiéno delo v druibenopolitiénih organizacijah,
samoupravnih organih ter na podroéju novatorstva in
racionalizatorstva.

Sveéani del praznovanja jubilejev je bil spremljan 2
buénim aplavzom kar dokazuje, da kolektiv podpira sta-
liséa ZKJ, ki jo vodi nas nadvse drag tov. TITO.

Po proslavi pa je bilo tovarisko srecanje, da bi se med
seboj $e bolje spoznali, kar daje 3e ve&ji poudarek slav-
nosti. ZDRAVKO NASTRAN



