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V organizaci}i Je mot,
kollkor moll — tollke pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiliko dotine
organizacije.

Casopls preiemajo le ¢lanl

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
placno.

DELAVEC

STROKOVNI

Zdramite se ob dvanajsti uri!

Vsa zadnja leta Ze opozarjamo
nase strokovne organizacije na ne-
znosen pritisk, katerega izvaja ve-
C¢ina delodajalcev, nad nasimi de-
lavei in namescenci. Ze nestetokrat
smo opozorili, da ta pritisk ne more
biti gola posledica socialnih diferenc
med delodajalci in delavci, temved,
da tice za vsem tem drugi globokej-
§i nacrti, ki ogrozajo zdrav razvoj
vsemu narodu, ki bi bili lahko v
usodnem trenutku nevarni celo
drzavni celini in obrambi njenih
meja. )

Na zalost. vse naSe opozarjanje ni
naglo skoro nikakega odmeva v dru-
gih slojih naSega naroda; zlasti me-
icanska javnost je presla preko
vseh takih stvari molCe in desinte-
resirano. Slednji¢ je pa prodrl sva-
rilni glas vendarle iz drugea tabo-
ra. ki nam kazZe koliko obrambnega
dela je bilo 7e zamujenega do sedaij.
Sodnik novomesSkega okroZnega so-
disda gospod dr. Rudolf Kyovsky je
predaval, kakor posnemamo po
»Delavski politiki« o tem vpraSanju
na zborovanju Cehoslovagke-jugo-
slovanske lige v Brnu, o razmerah v
Sloveniji, ki jih je orisal tako-le:

sPredavatelj je med drugim po-
udarjal, kako sedaj tujci poglabljajo
svoj vpliv v smeri proti Jadranske-
mu morju, pri emur jim predstav-
lja Slovenija samo most na Jadran.

Gospodarski- pritisk  na. naSega
malega Cloveka in delavca postaja
neznosen. Tujci naértno Kupujejo
slovenska posestva ob cestah, ki vo-
dijo iz Maribora preko Celja in Ljub-
ljane in iz Ljubljane &ez Kocevie na
SuSak. Ko so naSe banke v letih go-
spodarske krize 1931 in 1932 usta-
vile izplacila, so zaleli tujci teme-
liito nakupovati nasa posestva. Sa-
mo v Gornji Radgoni so nakupi gla-
som zemljiSke knijige v teh dveh le-
tih 214 posestev, pri Sv. Lenartu 75,
v okolici Maribora 245. Vlada je bi-
la vsled tega prisiliena, izdati pose-
ben finan&ni zakon s 1. aprilom 1937,
s katerim iz narodnih razlogov ome-
juje nakup zemlje po inozemcih in
ljudeh, ki niso naSe narodnosti.

Ker je veCina tovarn v nemskih
rokah, v glavnem v rokah inozem-
skih drzavljanov, se izvaja ogromni
pritisk na delavstvo, tako, da je Ze
skoro po vseh tovarnah izveden si-
stem »glajh8altanja« po vzorcu raj-
hovskega delovnega prava.

Ti dogodki so upray pretresli slo-
vensko javnost, kot menda nobeden
dogodek iz leta 1918. naprej. V celi
Sloveniji je opaZati globok prevrat
in povsod je sliSati klic po narodni

oncentraciji.«

Ze ta kratek izvletek je pokazal
misleCemu ¢&loveku koliko je ura. Mi
bi takih primerov lahko navedli na
. stotine in stotine, ki bi pokazali s
kako brutalnostjo so na delu one si-
le, ki izvajajo svoje temne nacrte.
Na\’ed]i b(}lno pa samo nckai dej_
stev, ki pa bodo zadostno dokazali.
kako nepravilno ravnajo oni krogi.
ki poudarjajo na vsakem koraku
svoje rodoljubje, ne store pa nice-
sar, da bi podprli delavske teznje in
delavsko borbo, dasi bi morali vede-
ti, da brani delaystvo v tem velikem
in krutem boju vsenarodne in vse-
drZavne interese in, da je prav za
prav delavstvo le predstraza, kate-
ro mora.sovrazna ofenziva najprej
razbiti, Ce hoCe dosedi svoj cilj.

Vsi se bodo Se spominjali, v kako
ogromni borbi, se je pred dvemi leti.
nahajalo tekstilno delavstvo, da vsaj

do neke mere iztisne iz fabrikantov
priznanje socialne zakonodaje in po-
pravi svoje place vsaj toliko, da ne
bo poleg deset- do dvanajsturnega
delovnika potrebno, se preZivlja-
ti 8 podporami stariSev, bratov in
svoicev iz agrarnega zaledja. Kdo
se ne spominja lepih obljub, ki so jih
dajali takrat fabrikantje in milih nji-
hovih tozba o nekorektnostih, ki so
iih baje zagresili stavkajoCi. Drzav-
na oblast z gospodom banom na ce-
lu je v takratni bitki prav gotovo Ze-
lela, da si delavstvo zboljSa svoj po-
loZaj, vendar so zastopniki fabrikan-
tov umeli tako Zivo slikati »delavske
grozote«, na drugi strani, pa tako le-
po opisovati svoje socialno pravic-
nost, in znali zatrievati kako sveti
iim bodo podpisi na kolektivni po-
godbi, da jim je¢ slednji¢ Ze vsa ne-
vtralna javnost in drZavna oblast
verovala, da se bodo isto spremenili
in da bodo vse storili, da se upravi-
Cenim teZnjam delavcev ugodi.

Po tej stavki smo imeli celo vrsto
procesov, kjer so bili obtoZeni posa-
mezni delavci onik grozodejstev, ki
so jih znali delodajalci med stavko
tako Zivo opisovati, trude se prido-
biti drzavno oblast na . svojo stran.
Ti procesi so vsi pokazali, da so bile
vse tozbe delodajalcev ena sama ve-
lika, grda farsa in dokazali, da so se
delavci med stavko nad vse korekt-
no in disciplinirano..obnasali,
S0 Se pa obnaSali delodajalci potem;
ko so izmoledovali znano uredbo o
stavkah in, ko so delavei na njihovo
castno obljubo izpraznili tovarne in
odsli na delo?

Vrsto delavskih zaupnikov so ta-
koj pometali na cesto in nekateri so
Se danes brez posla. O spoStovanju
socialne zakonodaje zopet ni ne du-
ha ne sluha, po fabrikah je pa uveden
teror, ki ga ni mogoce popisati. O
spoStovanju podpisov na kolektivni
pogodbi ni ne duha ne sluha. Evo,
gospod ban, tako zgleda Castna be-
seda delodajalcev in taka je svetost
njihovih podpisov. In kdo so ti delo-
dajalci? Po vrsti sami tujci, vedino-
ma Nemci, ki do onemoglosti iz7e-
majo delavce. stremed da bi &im te-
meljitejSe strli vsak njihov odpor in
da bi jih napravili za svoje brez-
du$no orodije.

Pa ne samo to! Streti hocejo v de-
laveu vsako samozavest, da bi bil
strt' t_udi njegov narodni obraz. Na-
vaditi ga je treba na trd socialen
larem, da se neko& ne bo upiral no-
siti tujega nacionalnega jarma.

Se zanimivejSe je poglavie. kako
nacrtno se branijo ti nemski fabri-
kantje sprejeti med svoje ukazno
osobje kake slovenske nameS&ence.
Znan nam je sluc¢aj kako ie pred leti
neka kovinska fabrika iz Stajerske
zaprosila, da bi smela zaposliti v
Svoll tovarni kakega inozemca. se-
veda Nemca. ki bi znal ali francoski
ali angleski. Ustanova, ki je po ob-
stojeCi socialni zakonodaji poklica-
na, da k taki prodnji stavi svoje pred-
Iozc..je odgovorila, da za tako sluz-
bo ni treba nastaviti inozemca. ker
imam_n nase ljudi, ki izpolnjujejo te
pogoje.. Se ved predlozila je
kandidata. ki zna oba zahtevana je-
zika. DotiCna tovarna sicer ni ve&
prosila za dovoljenje inozemca. toda

domacega kandidata tudi ni nasta--

vila,

Poznamo slucai. ko je bil v isti to-
varni, izmed mnogih, name$¢en tudi
slovenski uradnik, ki mu glede  iz-
vrievanja njegove sluzbe ni mogel

Kako |

nihée nicesar prigovarjati. Niegov
delovni Cas je trajal najveckrat od
Seste ure zjutraj do pete ure popol-
dne, z eno urnim opoldanskim od-
morom. Kadar je bilo pa treba pri-
praviti placilne liste je pa nosil to
delo celo na dom. da je §e v kasnih
vec¢ernih urah nadoknadil, to kar mu
v deseturnem delovnem Casu ni bilo
mogole. Ta uradnk ni zagresil ni-
kakrSnega prestopka. Nikdar mu ni
bilo od strani vodstva tovarne nic
prigovorjenega. Imel je le to nesre-
Co, da je pozdravljal svoje stareSine
z »dobrim jutrome«, mesto z »guten
Morgene, da se je kretal v slovenski
druzbi in da je bil predsednik slo-
venskega sportnega kluba, ki pomeni
za doti¢ni kraj. koncentracijo sloven-
skega delavskega Zivlja. kar ne mo-
re biti po godu nemcurskemu klubu
v istem kraju. ki se ne more razmah-
niti. kliub bogatim podporam S
strani nem8ke industrijske gospode.
Celih 10 let je ta slovenski uradnik
vestno vrsil svojo sluzbo. Toda ko
so uspehi tretiega Rajha v zadniih
mesecih, do dobra osokolili naSe tu-
kajsnje pangermane. je padla odlo-
Citev. Za desetletno pridno delo je
bil ta slovenski wuradnik odpuscen

— [zhaja 15. v mesecu, —

UrednisStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni radun Stev, 13.562

Telefon interurban st. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

in to v nadi, da je padla z njim zad-
nja ovira za potujcenje tamkajsnje
slovenske mladine. :

Ali naj povemo Se Cetrti slucCaj, ka-
ko silijo nem8ki valpti, slovensko
delavsko mladino, da se mora z nji-
mi voziti na izlete, kjer silijo dekle-
ta, da popijejo &im vel alkohola, da
bi bile ¢im bolj razigrane in d&im
manj odporne za razna osvajanja.

Pa kaj, teh prisiljenih delavskih
izletov je Ze toliko, da se vseh Ze ne
more naSteti. Terorja in noniZavanij
nad delavei in names&enci ie 7e toli-
ko. da kri¢i do neba. Toliko ga ije,
da Ze najbolj hrabri obupujejo.

Ob tei dvanajsti uri. kliCemo vse
Slovence, pripadan katerokoli poli-
tini ali kulturni struji, naj se zga-
nejo dokler ne bo prepozno. NaSe
strokovne organizacije dokazano ni-
majo nikakih politi¢nih interesov.
One se ne vmeSavajo v strankarsko
politiko. Dokazale so nestetokrat, da
znajo spoStovatj vse kulturne in ver-
ske svetinie poedincev. V tej neena-
ki borbi same ne morejo vzdrzati.
Dvanajsta ura je, da se zganejo vsi
sloji naSega naroda, zlasti narodne
obrambne organizacije in, da tudi
drZzavna oblast potrka na svoi med.

Ce nofemo biti suZnji na lastni
zemlji, je treba hitro in energitno

delati!

Akclla delavstva za plaiane dopuste

Delavstvo ie zapoelo veliko akei-
i0, da potom kolektivnih pogodb izvo-
juje placane dopuste, ter tako vzpo-
redno koraka z drugimi nameséenci,
ki imajo platane dopuste zasigura-
ne potom Obrtnega zakona.

Delayske strokovne organizacije
so v velikih obratih izvojevale pla-

Cane dopuste. Treba je, da delav-
stvo to zahtevo pospeSi. ter na ta na-
¢in skusa uveljaviti tudi pladane do-
puste zakonitim potom.

Objavljamo seznam obratov v ka-
terih ‘je delavstvo potom organiza-
cije izvojevalo placane dopuste.

seznam podjetij, ki priznavajo platane dopuste

»Saturnus« d. d., tovarna plod¢. iz-
delkov, Ljubljana, daje na podlagi
pogodbe z dne 12. avgusta 1936: po
enem letu 3 dni, po treh letih 4 dni,
po petih letih 6 dni in po sedmih le-
tih 10 dni dopusta,

sAvtomontaza« d. d., Ljubljana:
daje po pogodbi z dne 6. avg. 1938
po dveh letih 2 dni in za vsako na-
dalinje leto Se en dan, a najved osem
dni dopusta.

Brivska in frizerska podjetjia v
Ljubliani dajeio na podlagi pogod-
be z dne 14. dec. 1936 po enem letu
7 dni dopusta.

»Union« pivovarna d. d. v Ljub-
liani daje po pogodbi z dne 14. jan.
1938 p» dveh letih 5 dni, po petih le-
tih pa 7 dni dopusta.

»Semperit«, tvornica gumijastih

‘izdelkov, Kranj: Na podlagi dodatka

k pogodbi z dne 27. avgusta 1938 po
dveh letih 3 dni dopusta.

Tovarna verig d. d. Lesce po po-
godbi z dne 18. febr. 1935 po desetih
letih 3 dni.

Industrija papiria in lepenke, Slad-
ki vrh: po pogodbi z dne 31. avg,
1935 po petih letih 3 dni. za vsako
nadaljnje leto 1 dan ved do najved
10 dni.

Cinkarna d. d., Celie na podlagi
sporazuma od 15. maja 1936 delav-
cem, ki vr8e naporno sluzbo v vro-
¢ini. prahu ali plinu po 7 dni.

Kraniska industrijska druzba Je-
senice po pogodbi z dne 24. februarija
1937: po enem letu 1 dan, po petih

‘letih 3 dni. po desectih letih 5 dni,

po petnajstih letih 6 dni, po dvajse-

tilf letih 7 dni, po petindvajsetih letih
I8 dni. 1l -

»Alpa«, produkcija jediln. orodija,

- Jesenice: po pogodbi z dne 3. nov.

1937 po enem letu 1 dan, po petih le-
tih 3 dni,

»Sava«, kovinska industrija, Je-
senice, po pogodbi z dne 29. aprila
1938 po dveh letih 2 dni.

Mestna podjetia, Maribor: po de-
lovnem redu po treh letih 6 dni. Za
vsaki nadalinji dve leti 1 dan ved do
najve¢ 14 dni.

Freund Viljem, tovar. usnja, Ma-
ribor: po pogodbi z dne 25, jul. 1934
po petih letih 2 dni, po desetih letih
3, po petnajstih letih 5 dni.

Tvornica za dusik d. d., Ruse po
pogodbi z dne 29. dec. 1937 po enem
letu 4 dni, po dveh letih 5 dni in za
vsako nadaljnje leto $e 1 dan vel do
najve¢ 8 dni letno.

Tovarna lepenke grofa Thurnske-
ga, Prevalie: po pogodbi z dne 26.
maja 1937 po Stirih letih 3 dni, za
vsako nadaljnje leto Se 1 dan ved do
najve¢ 7 dni.

Grofa Thurnskega jeklarpa d. d.,
Gustanj: po pogodbi z dne 10. avg.
1937 vsem delavcem po 4 dni,

Henrik Kieffer, tovarna kos, Sv.
Lovrenc na Pohorju: vsem delaveem
na podlagi pogodbe z dne 30. okt.
1937 po 7 dni.

Mestna obc¢ina Kranj: na podlagi
pogodbe z dne 1. aprila 1938 po dveh
letih 3 dni, za vsako nadaljnje leto 1
dan ve¢ do najved 14 dni. !

Splodna stavbna druzba d. d, Tez-
no: na podlagi pogodbe z dne 10. ju-
nnja 1938 po dveh letih 2 dni, za
vsako nadaljnje leto 1 dan ved do.
_najve¢ 10 dni.

ZdruZenje pekovskih moijstrov v
Celju: po pogodbi z dne 4. jul. 1938

Eo_ enem letu 4 dni, po dveh letik 8
nl. I k : -
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Podjetija grafi¢ne stroke dajejo po
kolektivni pogodbi te dopuste: po
dveh letih sluzbe v enem podjetju 3
dni, po treh letih 4 dni, po Stirih letih
6 dni, po petih letih 8 dni, po Zestih
letih 10 dni, sedem do deset let 12
dni, nad deset let 14 dni.

Za dopust se $tejejo delovni dnevi
izvzemsi nedelje in praznike. Spe-
cialno kvalificiranim delovnim mo-
¢em dajejo podjetja velje dopuste
in sicer najveckrat takoj s prvim le-
tom po 2 tedna.

Vecje knjigoveznice in knjigovez-
nice, ki so v okviru tiskarn, dajejo
enake dopuste. Srednje knjigovezni-
ce dajejo dopuste najve¢ do 1 tedna,
manijSe knjigoveznice dajejo le par-
dnevne dopuste starej$im delavcem,

Podjetja, ki dajejo gornje dopuste
SO

Lijubliana; tiskarne: Jugoslovan-
ska, DelniSka, Narodna, Uciteljska,
Zadruzna, »Slovenija«, Blasnikova,
Postna, M. Hrovatin, Litografija J.
Cemazar, Merkur, Jugografika, »Sa-
Wwrnus« d. d.

Knjigoveznice: Jugoslovanske ti-

skarne, Uciteljske, Merkur in Blasni-
kove tiskarne.

Srednie knjigoveznice: Bonad, Sii-
rer, DeZman,

Maribor: tiskarne: Mariborska,
Cirilova, Liudska, Podravska, Sax,
litografija Bencina in drug.

Celje: Mohorjeva tiskarna in knji-
goveznica, Zvezna tiskarna, Tiskar-
na Rode in Martin&ic.

Kranj: Tiskarna Kolektor v Stra-
Ziscu.

Kamnik: Tiskarna Slatnar d. z o. z.

Jesenice: Tiskarna Anton Blazej.

Ptuj: Tiskarna V. Blanke.

Domzale: Tiskarna Veit in drug,
Vir pri Domzalah.

Krsko: Tiskarna Brata Rumpret.

Novo mesto: Jugoslov. tiskarna,

Kocevje: Tiskarna Pavlicek.

Drzavni rudniki. Po novem delov-
nem sporazumu dobe delavei v
drzavnih rudnikih: po petih letih 6
dni dopusta, po desetih letih 15 dni,
po dvajsetih letih 20 dni, po petin-
dvajsetih letih 21 dni dopusta.

Zahteva delavstva mora biti po-
vsod po placanih letnih dopustih!

STROKOVN! VESTNIK

ZiviLCl

Kongres Zveze Zivilskih delavcey
Jugoslavije

se bo vrsil dne 30, in 31, okt. 1938 v
Slavonskem Brodu v dvorani Socia-
listi¢nega Delavskega Doma z na-
slednjim dnevnim redom:

1. Otvoritev in konstituiranie kon-
gresa.

2. Porcecila: tajnika, blagajnika in
kontrole,

* 3. Razre$nica staremu upravnemu
in kontrolnemu odboru ter volitev
novih odborov.

4, Tarifna politika:
Mustafa.

5. Socialno-ekongmski polozaj Z#i-
vilskih delavcey, ref. ss.: a) Diani¢
Blaz: splo$ni poloZaj zivilskih delav-
cev; b) Bogdanovi¢ Mihailo: vpra-
Zanje stanovanja in prehrane pri de-
- lodajalcu.

6. Nocni pocitek v pekarnah: ref.
s. Grubauer Rudolf,

ref. s. Turk

7. Kulturno-prosvetno delo: ref.
ss. Krnjai¢ in Mlinarié.
8. Na§ zadruZni pokret: ref, s:

Gjurgiek Vid,

9. Predlogi. prognje, pritoZbe.

Ostali. pogoji za udelezbo na kon-
gresu so-razvidni iz OkroZnice, ki jo
je poslala centralna uprava vsem pri-
kljugenim podruZnicam,
. Za centralno upravo Zivilskih de-
lavcev:

Predsednik: N. Hruskar, s. r.

Tajnik: R. Grubauer, s. r.

TEZEK POLOZAJ PEKOVSKIH
DELAVCEV IN VAJENCEV

Pekovski pomoénik Toki¢ Mujo iz Mo-
starja nam je poslal naslednji dopis z Zeljo,
da ga objavimo v nasem Casopisu:

»Vsi, ki se v strokoynem gibanju udej-
stvujemo, vemo, da delavstvu nikjer ne
cveto roZe, posebno ne obrtnemu delav-
stvu v Bosni in Hercegovini, gotovo pa tu-
di ne v drugih kraiih naSe drZave, Vedi-
noma je obrtni delavec Se vedno navezan
na oskrbo pri delodajalcu., ki mu Jaje po-
leg mizerne plae Se stanovanje in hrano,
tudi tedaj, ¢e je delavec oZenjen. Razum-
liivo je torej, da je delavec ob takem siste-
inu zaposlitve vedno pod stalio kontrolo
delodajalca. Delodajalec mu odreja price-
tek in honec dela v pekarni, kdaj sme iti
pofivat, kdaj sme iti v mesto nakupit si
osebne potrebséine, a oZenjeni delavec pa,
ki stanuje in jé pri delodajalcu ne more
Ziveti skupaj s svojo rodbino. ter jo more
obiskati le, kadar mu to njegov delodajalec
dovoli v bojazni, da ne bi odnesel even-
tuelno v Zepih moko svoji rodbini, itd. Ta-
kih delodajalcev,posebno pekovskih, ki vi-
dijo v delaveu vse drugo le sebi enako-
vrednega Cloveka ne, je e mnogo.

Pri nas v Mostarju se dogaja vysemogo-
¢e. Delovni &as se kr3i, nedeljski poéitek ni'
popoln, tudi notni politek se ne izvaja, de-
lavee se pladuje tako, kakor to posamezni
delodajalec hote, valenci delajo po 18 do
20 ur dnevno. Poleg vsega tega pa se je
v zadnjem &asu pojavilo Se nekaj novega.
Pekovske delavce so zadeli platevati po
100 do 120 din na teden brez hrane in sta-
novanija, le v dveh pekarnah zasluZijo de-
lavci §e po 300 din na teden. ZasluZka moj-
stri tudi redno ne izplalujejo ter morajo
nekateri delavei Cakati po ve¢ dni, da se jim
ta malenkostni tedenski zasluZek 100 do 120
din izplada, in sicer zato, ker gredo mojstri
ob sobotah »lumpatz do nedelje in se ne
brigaio za izplalilo zasluZka svojemu de-
lavstvu. Vajenci so, kakor Ze omenjeno,

suznji, ki delajo no¢ in dan tako, da se mno-

! gokrat vpra%amo: kaj postane iz njih? To

vse se dogaja v pekarnah, kier se pede
kruh in pecivo za Siroke liudske sloje, toda
se merodaini faktorii ne zanimajo za hi-
gieno v pekarnah, ker, ¢e bi se tedaj ne
bi bilo v pekarnah takega stanja, kakrsno Je,
Higienski predpisi niso le zato, da je pe-
karna lepo pobeljena in pofiSCena. Naij-
vaznej§i predpogoj higijene v pekarnah je

‘vprasanje higiiene v produkciii, to je, da so

delovni pogoiji, ob katerih zZive delavci in
vajenci higijenski, Kaj delajo nasi merodaini
faktorii v tem pogledu? Kaj delajo pekov-
ski delavci, da se tega neznosnega stanja
otresejo? Nekateri so v svoji razredni stro-
kovni organizaciji, v kateri se bore za od-
pravo tega stanja, docim drugi, neorganizi-
rani ¢akajo in blatijo skupaj s svojim delo-
dajalcem, pri katerem delajo po 18 ur dnev-
no, organizacijo in vse okoli sebe, zato, ker
se jim ne prinese Ze vse urejeno na kroZ-
niku, ker se oni — tako trdiijo — ne mo-
rejo zaradi borbe zameriti svojemu delo-
dajalcu. Poudarjam, da so med pekovskimi

obrtniki tudi Tastne izieme, vendar pa ne

more nekaj zdravih jabolk med stoterimi
gnilimi, ostati vedno zdravih, Konec temu
neznosnemu stanju store lahko le pekovski
delavei sami, Ce se bodo Ze vendar enkrat
predramili, dokler je 3e nekoliko zZiv-
lienja v niil, in da se potom svoje strokov-

_ne organizaciie mogofno upro sedanjemu

nevzdrZnemu stanju in zahtevaio dostojne
pladilne in delovne odnoSaje.«

All nl to morda tudi klic — za ljubljanske
pekovske delavce?

RUDARN
NASE RUDARSTVO V LETU 1937

Produkcija, zaposlitey, storjeni Sihti,
povpredni zasluzek in indeks viSine
zasluzka maoram letu 1929,

Produkcija: (v tonah)

premog ¢rni in riavi . 3.973.684
lignit 18 et AN s 1,068.834
zelezo (ruda) . . . . . '615.302
bakar (ruda) . . . . . 650.629
PITEG. o R e e W 120.665
boksits /o e il g A 352600
svin€eno-cinkovna ruda 815.896
kromova ruda . . . . 60.503

Topilniska produkcija:

sirovo Zelezo . . . . . 30.905
BAlEa ey At s e N, 39.413
SV oot et SR R 5.131
(6171 ] (el DR RERR A A e T RN 4849

Zaposlenost, storjeni Sihti, izplaca-
na mezda, povpreéni zasluZek dnev-
no in indeks viSine zasluzka napram
letu 1929 za vso drZavo.

Stev.  Stev. ' Igplagana Povpr. Indeks
delav-  Sihtov mezda zasl.dnev. visine
cev din din

48.674 13.906,206 469.608.000 33.76 81
Na podro¢ju posam. Glavnih brat. skladnicah

Beograd:

22.636 6,496,121 192,302.000  29.60 84
Sarajevo:

12,265 3,419.361 123.551.000 36.13 83
Lijubljana:

7.032 2,131.381 102,676.000 4817 90
Zagreh:

4,802 1,328978 35,616.000 2679 84
Split: :

1.840  530.365 15,461.000 29.15 86

Napram letu 1936 se je povisala
produkcija v odstotkih: premog 10.3.
briketi skoro 100, Zelezna ruda 36.4,
bakrena ruda 6.7, svin&eno-cinkova
11.4, boksit 12.

Zaposlenost in zasluzek:

Stevilo zaposlenih je v letu 1937
prekoradilo Stevilo zaposlenih v letu
1929 za 2.646 ali za 6.2%. Vendar
Stevilo zaposlenili v Sloveniji je Se
vedno za 40% manjse, od Stevila za-
poslenih v letu 1929. V glaynem se
ie povecalo' Stevilo zaposlenih na
podrocju beograjske Glavne bratov-
ske skladnice in sicer za 5.779 na-
pram letu 1929 ali 34%. Tudi na
podroCju sarajevske glavne bratov-
ske skladnice se je stalez delavstva
dvignil za 24% napram letu 1929.

Istotako je prekoraleno Stevilo
Sihtov storjenifll v letu 1937 13,906.206
napram 13,470.486 v letu 1629 ali za
3.2%. Napram letu 1936 se je pove-
calo Stevilo storjenih Sihtov za
1,456.938 ali za 11.7%. V Sloveniji
pa smo Se vedno v zaostanku z Ste-
vilom storjenih Sihtov napram letu
1929 za 42%. Povecanje napram le-
tu 1936 pa znada le 9%. Temu za-
ostanku v $tevilu zaposlenih in stor-
jenih Sihtov, pa bo najvecCji vzrok
racijonalizacija in tehni¢na izpopol-
nitev naSih rudnikov, kar povzrocCa
vedjo storitev posameznika.

Vi&ina izplacanih mezd je Se pod
normalo, napram letu 1929 za 14%.
V letu 1929 je bilo izplacano na de-
lavskih mezdah 559,600.000 din; le-
ta 1937 pa 469,608.000 din. Na pod-
ro¢jih .posameznih  Glavnih bratov.
skladnic znaSa razlika v povprecni
dnevni mezdi leta 1929 napram -letu
1937 sledece: Beoerad 1. 1929 35.37
din, v letu 1937 29.60 din, zna%a raz-
lika 5.77 din ali 16.3%. Sarajevo
leta 1929 43.38 din; v letu 1937 36.15
din, znaSa razlika 7.23 din ali 17%.
Ljubljana leta 1929 5356 din, leta
1937 48.17 din, znaSa razlika 5.39
din ali 10%. Zagreb leta 1929 3187
din, v letu 1937 26.79 din, znasa raz-
lika 5.08 din ali 16%. Split leta 1929+
34.05 din, leta 1937 29.15 din. znasa
razlika 4.90 din ali 15%.

K tem podatkom je treba omeniti,
da se nanaSajo na vse rudarstvo, to
ie na premogovnike in rudo-rudnike.
Razmerje med delavstvom zaposle-
nim na premogovnikih, napram de-
lavstvu zaposlenim na rudokopih je
54 proti 46. Ce bi tukaj lo¢ili podat-
ke o stevilu storjenih Sihtov in visino
povprecne mezde premogovnikoy od
rudokopov, potem bi se gornie Ste-
vilke Se zmanjSale v Skodo premo-
garjev, razun v Sloveniiji.

Za leto 1938 Se sicer ne moremo
podrobnih podatkov navajati. Ven-
dar to lahko trdimo, ker se bliZzamo
#ze jesenski sezoni, da bo to akord-
no leto, ki bo prekaSalo leto 1929 v
vsem, razun v Stevilu zaposlenih ne.

Po podatkih iz God. Izvedtaja odbora za
zbrin. nezapos. rudarjev.

PECOVNIK PRI CELJU .

Rudarii zaposleni v tukajSnjem rudniku
zahtevajo poviSanje svojih plaé. To zahte-
vo utemeljujeio s tem, da so obstojele
mezde dale¢ premale za vsaj skromno pre-
Zivljanje in drugiC pa, ker so se razmere Vv
pogledu visine in kakovosti produkcije bi-
stveno zboliSale, tako da je podijetje v sta-
nju ugoditi upraviCenim zahtevam delav-
stva, Zahteve so se podjetjiu Ze predlozile.

SENOYO PRI RAJHENBURGU

Pri tukajdnjem rudniku dela podjetie Du-
ki¢ i drug, katero zaposluje nad 70 delav-
cev. Razmere teh delavcev so neznosne, Ne
samo, da so zelo slabo plaani, se jih 8e
priganja kakor Zivino. Vodstvo zveze rud.
Jugoslavije je Ze podvzelo potrebne kora-
ke za odpravo teh neznosnih razmer. Ti
delavci pa naj gledaio, da bodo &imprej or-
ganizirani vsi v

LESNI DELAVC

Lesno delavstvo. organizirano v Zvezi
lesnihh delaveev, podruZnica Stari trg, je
zborovalo dne 4. t. m. v Markoveu,

Na zborovanju je porolal centralni taj-
nik s. Bricell iz Ljubliane, o poloZaju lesne-
ga delavstva, o izvozu lesa, vaZnih social-
nih vprasanjih ter zasciti lesnega delavstva.
Ze nekaj let smo ob&utii vso teZo gospo-
darske krize v nadi dolini. Komaj se je malo
polegel ta strah, nam Zé zopet nanovo gro-
21 — nova kriza, Izvoz lesa v inozemstvo
je zadnje Zase zelo omejen, vsled neureje-
nih kliringkih razmer. Potrebno je, da g0~
spodje na merodajnih mestih ta pojav go-
spodarske krize v lesni industriji pravo&as-
no prepredijo! Ali je potrebno, da moramo
kljub temu, da je vsega v izobiliu, stradati?

ObrazloZil ie borbo lesnega delavstva za’

zvisanie mezd v Dravski banovini, kakor
tudi v ostalih delih drzave. Kliub temu, da
imamo uredbo, ki doloa nainiZio mezdo, se
niti ta po dveh letih uvedbe 3e ne izvaja.

Tudi ostali predpisi obrtnega zakona o za-
< EEit delavecev, so le mrtve Crke na. papirit.

. novino.

Delavstvo se vse premalo briga, da bi to
izbojevalo, ker poslodavei sami od sebe ne
dajo nobenih povisani,

Vozniki v naSem kraju, ki so obenem tu-
di mali kmetje, so letos %e prav obutno
prizadeti. V kolikor ni dovolj zastoi v lesni
industriji, je prisla Se druga nadloga. Raz-
pasla se je divjaCina, predvsem medvedje
in divji prasici, ki delajo ogromno $kodo po
njivah posestnikov.

e s A e .

- e

Ob &asu obcinskill volitev je nag kraj obi-
skalo ve¢ raznih gospodov, ki so nam mmno-
go obljubljali, ka] vse je treba storiti, za to
ubogo delovno ljudstvo, Nad-delavee, kmet
in mali obrtnik, so se dobro zavedal;, da
so te obljiube zgolj past. Zavedajo se pa tudi
tega, da je edina reSitev delavstva izpod
kapitalisticnega jarma delo delavstva sa-
mega.,

ZAKLJUCENO MEZDNO GIBANJE MI-
ZARJEV V LJUBLJANI

Ljubljanski mizarski pomocniki, ki imajo
tekom desetletij, za seboj teZke preizkusénje
so v letosnjem letu z uspehom zakljudili
mezdno gibanje, za poviSanje plac in uve-
liavljienie kolektivne pogodbe,

V letu 1936, je bila sklenjena v Liubljani
kolektivna pogodba v mizarski stroki. To
kolektiviio pogodbo so podpisali ljublianski
mizarski moistri posami¢. LetoSnije leto pa
je ta kolektivna pogodba dobila obvezno
mo& za vse mojstre. ki so Clani prisilnega
zdruZenja mizarskih mojstrov. Mezde so se
zvigale za 0.50 din pa uro, na vse postavke,
ki so predvidene v kolektivni pogodbi. Ta
poviSek mezd znaSa letno za vse mizarsko
delaystvo v Ljubliani ca. 600.000 din, ali za
posameznega pomoénika meseéno 120 din.
Izpodetka je sicer izgledalo, da se ne bo do-
seglo sporazuma. Pa je le §lo ob vztrajnosti
delavstva. Tako znaSa sedaj najniZja mezda
mizarskega pomoénika na uro 4.50 din. De-
lavstvo ve, da ta plata $e ne odgovar-
ja kvalifikaciii mizarskega pomoénika, zato
pa se pocasi uveljavlia bolj in bolj.

Nekateri pomotniki, ki so vsa leta ¢akali,
da pride odrefenik, in so zadnji Cas vpla-
Zali nekaj prispevkov organizaciii, tudi s
tem poviskom niso zadovolini. Kritiziraio
vodstvo organizaciie, da ni dovolj enengic-
no, ne zavedajo se pa tega. da delavec iz-
vojuje le toliko pravie, kolikor ima modi.
Treba je, da mizarski pomocniki v sleherni
mizarski delavnici poskrbe, da se bo kolek-
tivna pogodba dosledno izvajala. Zaupniki
imajo nalogo vodstvu organizacije teden-
sko porolati, ¢e bi se kje pogodba kréila.
Ker je pogodba veljavna za dobo Sestih
mesecev, t. j. do konca meseca marca pri-
hodnjega leta, je naloga vsega lesnega de-
lavstva, da se y tem Casu pripravi na novo
borbo, da se kolektivna pogodba izpopolni
ter mezde zopet izbolisajo.

Potrebno je tudi, da se napravi kolektiv-
na pogodba v mizarski stroki za celo ba-
S tem bl odpadia, velika konkuren-

ca mojstrov iz drugih krajev izven ljub-
ljanskega obmodija.

Pozivamo vse mizarsko delavstvo, da v
svolih krajih postavi zahtevo, za ¢im prejs-
nie uveliavlienie enotne kolektivne pogod-
be. Zato, zavihaimo rokave in vsi na delo!

PRESERJE — PODPEC

Lesno delavstvo v tovarni lesnili izdelkov
v Podpedi, je leta 1936. sklenilo potom svo-
je razredne organizacije »Zveze lesnih de-
lavcev« kolektivio pogodbo, Pogodba je za
ta Cas izboljsala poloZaj delavstva za pri-
blizno 25 odst., prav posebno pa pri akordu.
Tedaj je bilo delaystvo tudi skoro vse v
razredni organizaciji v¢lanjeno, kar pa pod-
jetniku ni bilo prav. Veckrat je potozil, za-
kaj ni kaka katoliska organizacija v obratu,
No, po daljSem Casu je tudi dosegel, da se
je osnovala JSZ, ki pa je danes le e samo
firma in pecat.

Tudi pri nas ni mnogo delavstva v&lanie-
nega, vendar, kar je, je vsaj to dober ma-
terijal in podietnik tudi ve, § kom ima
opraviti.

Zveza lesnih delaveey ie sklicala zboro-
vanje delavstva, da se razpravlia o kolek-
tivni pogodbi. Na zborovanju se je moglo
ugotoviti, da podjetie krsi na debelo to,
kar je pred par leti samo podpisalo, Tu se
je tudi delaystvo iziavilo, da je pripraviie-
no stopiti v odkrito borbo za poboljSanie
pla¢ ter izvajanje obstojeCe kolektivne pO-
godbe. )

Centralni tajnik s, Bricelj Je obrazlqza_]
poloZaj lesnega delaystva v nasi banovini,
kakor tudi v ostalih delih drzave. Kliub te-
mu da je uredba o minimahih mezdah ze
dalj asa v veljavi, je za podietnike Se ved-
no ¥panska vas. Delovni ¢as s€ grobo krsi-
prekocasno delo se ne platuie z zakonitimi
dokladami, delaystvo seé S8ikanira na wvse
mogoce nadine.

Velika krivda je na delavstvu samem, ker
se premalo zanima za strokovne organiza-
cije. Preved &aka, da pride odreSenik od
nekje, ki nal vse to, kar se sedaj dogaia Vv
obratih postavi na glavo, Denuncijanstvo ie
razpaseno do neverjetne vigine. Pregania se
delavske obratne zaupnike, ter odpusca naj-
bolise delavce, ki se upajo postaviti proti
modernim kriCenim izkorisevalcem. Vse to
pa gre le toliko casa, dokler je delaystvo
razkroplieno, Le moc&no povezano med se-
bol, bo delavstvo v stanu to izkoristanje
preprediti, :

Podjetnik je za svojo novo izgrajeno vi-
lo napravil vodoved, za ' tovarno, kjer je
150 delavcey in delavk, pa ni sredstev, ter
mora delavstvo piti vodo iz Ljubljanice, ki
tete mimo tovarne. ' Voda tefe od Vrhnike
ter pobira vso nesnago s seboj, kar je go-
tovo velika krivda take pogostim obolenjiem
delavcev na Crevesju. Razumemo, da so
stroil tovarni potrebni, potrebni pa.so tudi
delavei, da jim streZejo. ker, pri nas 3e ni
‘umetnili robotov.



15. septembra 1938

»DEEAVEC«

Stran °

STAVBINCI

Pogodba za stavbno stroko razsirjena na
vso Slovenijo

Na predlog delavskih strokovnih organi-
zacij ter Delavske zbornice je po dolgem
¢akanju banska uprava vendarle izdala na-
slednji odlok:
»VI. No. 1304-12,

ODLOCBA.

Veliavnost kolektivne pogodbe z dne 15,
julija 1938., s katero se je v smislu § 5. za-
kona o zaiciti delaveev ter § 209 obrtnega
zakona uredilo delovno razmerje stavbne-
ga delavstva za ve¢ kot polovico podietii te
stroke ter za vel kot polovico delavstva te
stroke, zaposlenega na obmodiu dravske
banovine, se razSiria na vso stroko na vsem
obmodciun dravske banovine.

Ta kolektivha pogodba velia torki za
vse pooblasfene graditelje, zidarske moij-
stre in studenlarje, tesarske mojstre ter
poobladcene inZenirje te stroke.

Razsiritey veljavnosti polekiivie pogodbe
se je odredila glede na dolocila ¢l. 14, od-
stavka 1. uredbe o doloCanju minimalnih
mezd, sklepanju kolektivnih pogodb, porav-
nanju in razsodnistvu.

Kraljevska banska uprava dravske banovine

V Ljubljani, dne 20. avgusta 193s.

Ban:
dr. Natlacen, s, r.
%

K temu moramo pripomniti in podcCrtati
par stvari, Noben zakon in nobena odred-
ba v praveu izboliSania gospodarskega in
socijalnega poloZaja delavskega razreda ni-
ma stvarne moci brez mocne delavske sin-
dikalne organizacije. To je ugotovitev, o
kateri mora stavbno delavstwo posebno vo-
diti racun.

Jasno nam mora biti, da stavbno delav-
stvo ne more v bodofem letu ralunati na
kako uspeinejie mezdno gibanje, ako se
niti mezde, predvidene z leto¥njo kolektiv-
nb pogodbo in razdirjene po banovi odlo¢hi
ne bodo stvarno tudi izplatevale. Kaiti ¢im
striktneje bo izvajana kolektivna pogodba,
tem boljsi bodo izgledi za nadalinio borbo,
ki je potrebna, da si stavbni delavci v ‘Slo-
veniji izboliSaio svoj poloZaj tako. da bo
Zivlienje stavbnih delavcev pri nas enako
Zivljenju stavbnih delavcev v drugih de-
mokratiénih drZavah, kjer so delavcem pri-
znana vsa prava sindikalnega zdruZevania
in borbe,

Izgledi za konjunkturo v stabni stroki v
Sloveniji za bodode leto niso najboljsi. In iz
izku¥nje zadnjih let, to je iz zadnje gospo-
darske krize je delavstvo lahko uvidelo, da
imajo takrat enotno organizirani kapitalisti
najboljSo priliko, da dodobra eksploatirajo
zaposleno delavstvo. In nuinost obstanka
tisoCev stavbnega delavstva in njihovih
druZin v Sloveniji zahteva, da se proti te-
mu postavi jez, ki naj bo mnoZiéno moéna,
specijalna  organizacija stavbnih delavcev.
Z dosezenimi uspehi se stavbno delavstvo
ne more zadovoljiti, dostojno &lovesko Ziv-
lienje zahteva veg.

In ta ve¥ je mogofe doseti le, ako ima-
mo pred ofmi gornje ugotovitve., namred,
da je stavbno delavstvo sposobno le potom
enotnosti vseh stavbnih delavecev Ze v bliz-
nji bodoCnosti uspesno voditi morebitno de-
fenzivo ali ofenzivo v interesu svojega eko-
nomskega in socijalnega poloZaja.

STRAJK PECARSKIH POMOCNIKOV

Po S&tirikratnih neuspelili- pogajaniih, na
katerih so pelarski delodajalci striktno od-
klanjali  vsako tudi najmaniSe poviSanie
pla¢, so bili peCarski pomocniki prisilieni,
da svoje zahteve pribore potom stavke.

V stavki se nahaja 80 pomo&nikov pedar-
ske stroke in to Ze od 24. avgusta. Stavka
ie v Liubljani, Kranju, Mengsu in Trzicu.
Med Strajka$i je tudi nekaj stavkokazov.
kar silno oteZkofa borho stavkujolega de-
lavstva.

Morala stavkujolih delaveev je odlitna,
in v svoio zmago niti najmani ne dvomi-
io. Da pa bo borba ¢im preje zakliuGena in
s ¢im boljsim rezultatom, vso delavsko jav-
nost opozarjamo, da dezerteriem delavske
hm:be. ki v takem momentu delajo, tudi iz-
kaZelo svoje zanidevanie.

STRAJK KAMNOLOMCEV NA POHO
SE VEDNO TRAJ_:‘ E Y

270 delaveev v kamnolomih v Ribnici na
Pohorju in Josip Dolu $e vedno §traika.
Volja stavkujoCih je nezlomljiva. V svoii
upraviceni borbi so pripravijeni na vsake
Se tako velike Zrtve. Dosedaj se podjetni-
kom ni posreCilo dobiti niti enega stayko-
kaza, kljub obljubam in groZnjam,
Spremljajmo niih borbo z vsemi simpa-
tilami, kajti niih borba je borba vsega osta-
lega  slovenskega proletarijata, posebno,
ker stavka zayzema vedno ostreife oblike.

STAVKUJOCIM Vv RIBNICI!

Danes smo Vam mnakazali din 450 (§tiri-
stopetdeset), ki smo jih nabrali za Vas v
Sostaniu. Denar ie namenjen predvsem Vasi
deci. V sluaju potrebe bomo &e nabirali.

Sostaniska mladina v  fem teikem
trenutku, ko se borite za bolisi kossek kru-

a zase in za Svoie drudine, stojj z vsem
srcem ob vadi strani, Vzrasli v industrijskem
kraju vemo, kako silno je danes izkoriEfa-
nie d?:lav;tva iod strani podietnikov, vemo,.
da poizkufajo podjetniki vsa bremena kriz
in izéube pri neuspelih spekulacijah preva-
liti na ramena delaycev, vemo pa tudi, da
delavew ne bo pomagal nihée, Ee si ne bo
pomagal sam.

Vaso borbo pozdravljamo v zavesti, da

bodo nale meje trdne le tedaj, ée bo za.

niimi prebivalo zadovoline ljudstvo.
Zelimo Vam, da vztrajate junasko do kon-
ca, ki Vam mora prinesti popolno zmago,
Ne daite sel nost!
: 5 So¥taniska mladina.

Ljubljanske stavbne delavce opozarjamo,
da se vrii zhorovanje vsega stavbnega de-
lavstva Ljubljane in okolice v nedeljo, dne
18, septembra t. 1. ob 9, uri dopoldne v ve-
liki dvorani Delavske zbornice,

Dnevni red bo objavljen potom letakov

in zaupnikov,
Odbor podruznice SGRJ.

KAJ BO Z NAMI V ZIMSKI DOBI?

Bliza se ¢as stavbne nedelavnosti in ¢&as,
ko bo stavbno delavstvo obéutilo na svoijih
pleéih, kai je prinesla stavbnemu delavstvu
toliko hvalisana nova uredba o Borzah de-
la. Naj navedem par stvari iz te uredbe, ki
je porazno zasekala v poloZaj stavbnega de-
lavstva v dobi nezaposelnosti,

Po novi uredbi o preskrbavanju nezapo-
slenih delavcev se smatrajo za sezonska
dela tudi stavbne stroke in stavbnemu de-
laveu v ¢asu mrive sezone brezposelna pod-
pora sploh ne pripada. Za dosedo podpore
je predpisano 8 meseéno ¢lanstvo (200 dni),
ter tudi izjema, da se sezonskemu delavstvu
raéuna od 13 do 26 mesecev nazai, stavbh-
nemu delavstvu v letodniem letu ne bo ko-
riskila, ker so pripadajofo podporo za dobo
nezaposlenosti v lanskem letu Ze izkoristili.
Tako bodo deleZni prvih podpor Sele kon-
cem sezone 1939,

Vsled teda se stavbni delavei pri nas u-
praviteno izprasuiejo, kaij z nami v zim-
ski dobi. Onih, ki niso proslo leto izkoristili
podpore, ie silno malo, ako vzamemo, da je
itevilo nezaposlenih stavbnih delavcev v
Sloveniji lansko leto v decembru ir letos
v januarju ter februariu doseglo skoraj Ste-
vilo 10.000.

Mnoga protestna zborovanja ter resolu-
cije na ministra socialne politike niso do-
sedai nadle nikakega odziva, vpraZanje, kaj
bo s temi brezposelnimi tiso&i stavbnih de-
lavcev v zimski dobi, ie Se vedno odprto.

Vendar pa, da stavbno delavstvo doseZe
izpremembo te hii-rtww uredbe, mora Fe
nadalie ob vsaki priliki potom svoje stro-
kovne organizacije zahtevali takino revi-
ziio, da bo uredba o preskrbovanju neza-
poslenih delavcev nudila stavbnim delavcem
res ono, kar je nujino potrebno za obdrZanje
nith eksistence v &asu nezaposlenosti, in da
bodo tudi pogoiji sprejemliivi in izpolnjivi
za delavce.

Vsekakor je donosenje take spremembe
vaino tudi za ob&ine in bansko upravo,
kaiti jasno je, da se bodo morali v nasprot-
nem sludaju, ako do te reviziie ne pride,
obrniti, in sicer organizirano, na obéine in
bansko upravo, da jim nudijo one. oziroma
banska uprava, &esar ne dobe z wredbo o
borzah dela.

1Z SGRJ V KRANJU

O delovnem &asu

Delovni &as se ponekod $e vedno podalj-
Suje na 11, 12 in ve¢ ur dnevno. Zalostno
pri tem je, da so tudi delavei sami s tem
zadovolini in delajo, naravno, brez nagrade
za nadure. Mnogokrat se je 7e o tem pi-
salo in govorilo, vendar se . Se dogajajo ta-
ki slu€aji. Sodrugi, kdaj bo mera polna?
Ali se kdt skmtwmiis Slovenci ne sramujete
pred arecteessmind Bosanci in drugimi na-
Simi, v#fi-=wa 1ipimypitad sodrugi, ki so
si znali potom naSe Zveze gradbenih delav-
cev priboriti 9 in tudi 8-urnik in mezde do
8 in 9 dinarjev na uro? Razmi&ljajte o tem!
DolZnost vseh zavednih naSih Clanov e,
da vedno in povsod vsaj agitirajo za tod-
no izvaijanje 10-urnika, da bomo imeli moz-
nost zahtevati ob priloZnosti vsaj 9-urnik.

O neki veselicl in drugi drobiz

Pred kratkim je priredila neka organiza-
cija, ki se bavi sedaj tudi z organiziranjem
stavbincev, veselico, Seveda, vsakdo lahko
prireja veselice in dela tudi reklamo za
obisk veselic. Do tu je vse v redu.Ni pa v
redu precej dvoumna firma te organizacije.
Lepaki, posebno pa letaki, so nosili firmo,
zlasti podpis, ki je kaj lahko mistificiral
marsikoga, ki se na »firme« prav dobro ne
spozna, Drugi€ bi se kaj takega brez Zkode
smelo opustiti, za kar bi bili tovarifem prav
hvaleZni. Na vsak na€in pa je tudi to indi-
rektno priznanje nasi Zvezi — to se vzame
z zado3Cenjem na znanje,

Ker smo Ze pri tovarisih, naj nam do-
volijo konstatirati, da se med pisanjem nji-
hovega lista, ki je vasih tako radikalno, da
bi delalo cast vsakemu marksistitnemu gla-
silu in agitacijskimi Slagerji tovariev od-
pira cel prepad, Ce se zelenci posluZujejo
vsakovrstnih neumnosti pri agitaciji, jim ne
zamerimo, toda od Vas bi pri¢akavali lojal-
nejso propagando. Konéno in to velja za
vse organizacije: Kje ste bili, ko je bilo
stavbinsko delavstvo $e popolnoma na tleh,
teptano, neupostevano, slabse kot suZenj-
ska drhal? Zakaj se takrat niste spravili na
organiziranje tega bednega, do krvi izko-
ris€anega delavstva? Zakaj, Ce ste res ta-
ko pristnl prijatelii tega delavstva, sedaj
slabite s ceplienjem njegovo udarno moé?
Dokler se nismo sami dvignili in zakli-
cali pod vodstvom naSe Zveze: Stoj, zado-
sti je — nismo imeli prijateliev nikjer! Nik-
do se ni brigal za nas, nikdo nas ni branil
pred brezsrénimi eksploatatorji, «pocrkalic
bi lahko od prevelikih naporov in slabe pre-
hrane mi in nasi otroci — nikdo bi ne zi-
nil besedice. Da je gornie resnica — o tem
e vsak stavhinec. ki nima kratkega
spomina, prepri¢an. Tu je tudi resitev ugan-
ke naSih uspehov. Za danes naj zadostuje
to, €e bi pa ne bilo Ze dosti, smo vedno pri-
pravlieni, da nadaljujemo,

MALI INCIDENT NA STAVBI G. HELLER-
.JA, KI POSTAJA TRAGEDIJA...

Imame vel podietii, ki lojalno izpolnju-
jejo kolektivno pogodbo in je pri nith raz-
merje med delavel in podjetniki povaling.
Tam se ne boje niti delavske organizacije,
niti zaupnikov. Znana tvrdka Jos. Slavec et

‘Co. v Kranju seveda ne spada v to kate-

gorijo. Zato ji je organizacija trn v peti.
Rezervirame si, da o priliki porocamo 3Se
o raznih nerednostih pri tej firmi, ki so tu-
di z obstojeCimi zakoni precei navzKriz
Take tvrdke imajo v svoji sluzbi vedi-
noma »delovodje« in »polirje«, ki so na-
vadni priganiaci in ki skusajo svojo pomanj-
kljivo strokovno sposobnost nadomestiti z
direktnim ali indirektnim Skodovanjem u-
gledu zaupnikov in organizacije ter tako na-
praviti iz svojih podrejenih delavcev, veci-
noma v strokovnih zadevah in  so-
cialnopolitiéni  zakonodaji  neinformiranih,
pauperiziranih poljedelcev, poslune in vda-
ne suznje, ki so najbolisi materijal za preti-
rano delo in drugacno izkorisCanje, n. pr.
pri kuhinii.

Zadnji¢ je bil na stavbi g. Helleria maij-
hen incident s stavkokazi tvrdke Kovadic,
najboli trmastega pecarskega podjetia, ki

je potekel brez vsakih posledic tudi za
naSega sodruga Skerbinca, ki, mimo-
grede omenjeno, ni na oni stavbi zako-

nito zasCiten obratni zaupnik, temved orga-
nizacijski zaupnik. Tudi odpuséen zaradi
tega in takoj izplacan ni bil nihée. Imelo pa
je Ze celotno tam zaposleno delavstvo od-
poved, ker je delo konCano. To je resnica.

(. Leopold K., Slavéev, recimo palir, je
pa vedel Z7e naslednjega dne povedati svo-
jim garalem, da je bil obratni zaupnik pri
Hellerju na mestu odpusfen, s prozornim
namenom, da ustreZe s tem svojim gospo-
darjem., Toda ni Se konca, govorill so Ze,
da so zaprli vse delavee itd. V par dneh
bodo najbrZe vsi pobeSeni, kar je gotovo
poboZna Zelja nekaterih tukaisnjih gg. pod-
jetnikov, posebno kar se tiCe s. Skerbinca.
Pa zadnii, vrag ga trgai, hujskata rdecega,
je Se Ziv in zdrav in prost in upa odpreti
oli se marsikateremu stavbincu in napraviti
iz njega zavednega proletarca, ki se ne bo
pustil izkorisCati niti od gg. Jos, Slavec et
Co., ki naji bodo lepo v senci, da jim sonce
ne bo Skodovalo.

»0] Doberdob« in drugl »socialno Cutedia..,

Kolikor je nam znano, ne placuieta po
kolektivni pogodbi samo Bidovec in Ra-
honec. Skoro ni treba omenjati, da pri teh
dveh tvrdkah nimamo Clanstva, delavei ni-

. maijo zaupnikov, sploh se menda zanaga ve-

lika velina tam zaposlenega delavstva na
— stanovsko soZitje, ki je socialnemu Guv-
stvovanju in drugim kr§¢anskim &ednostim
titularjev onih tvrdk jako donosno. V niiho-
vi vnemi »prakii¢nih« katolianov, pozabijo
celo na vnebovpijote grehe,.. Izkorig€ani
sodrugi vseh bary in prepridani, kdaj ho-
dete nadli pot v va%o razredno. bojno or-
ganizacijo, ki ne pozna drugega kot samo
vase interese in katere samo ona more
brez ozira na desno in levo z uspehom za-
stopati. Vsi v naSe vrste, samo vi §e manij-
kate in kot vidite v vaSo $kodo! — Druz-
nost!

MONOPOLCI
DELAVSTVO LIUBLJANSKE TOBACNE
TOVARNE

je vedno v skrbeh, ker prideio vedno nove
odredbe, odpusti, redukciie obrata itd. —
Komaj izgleda, da se bo poloZaj nekoliko
izbolifal, Ze nastopi poslab$anie. Sedaj se
ukine v Lijubljani izdelovanie cidar in jih
bosta izdelovali tovarni v Zagrebu in Senju.
Na podlagi tega ie podruZnica Saveza mo-
nopolskih delavcev v Liubfani napravila
vse, da se to prepre&i. Tudi izvréni odbor
Saveza ie interveniral pri upravi monopolov
v Beogradu, Odbor delavskih zaupnikov pa
je poslal resoluciio banski upravi, mestne-
mu poglavarstve, zbornici TOI, inspekeciiji
dela, Delavski zbornici, UdruZenju trafikan-
tov dravske banovine. Savezu monopolskih
delavcev v Beograd, v kateri med drugim
pravi

Odbor delavskih zaupnikov tobaéne to-
varne v Ljubliani smatra za svoio dolz-
nost, da opozori na glasove o demontazi
tukai$nie tovarne s profnjo za takoiSnio
intervenciio pri merodajnih faktorjih, da
se ustdvi Ze zapofelo zmanjSanje Stevila
delavstva in postopno ukinjevanje izdelave
cidar, -ty

Tukajsnja toba&na tovarna je svojeéasno
zaposlovala nad 2000 delavcev in sicer
v ¢asu, ko je mesto Lijubliana Stelo 40,000
prebivalcev, v zadnijih letih pa se je &te-
vilo delavstva zniZevalo kar v skupinah in
tako je danes zaposlenih Ze dobrih 600 de-
lavecev, dofim ima mesto Ljubliana danes
nad 80.000 prebivalcev.

Kakor je razvidno Ze iz Etevilk, je to
zniZevanje prekomerno, ¢&e pa pomislimo,
da je bilo v zadnjih letih zaposlenih Ze
nad 900 delavcev, doim jih je danes samo
Se 600, pridemo do zakliu¢ka, da se mesta

300 upokoienih delavcev sploh ne mislijo
ved izpopolniti,

Ker iz tega sledi in se tudi jasno vidi
pocasna, a trajna demontaZa tovarrde
poleg zalasnega slepila o novih strojih —,
pricakujemo ponovno, da je treba napeti
vse sile za ohranitev tovarne v nafem me-
stu, ker mislimo, da je v interesu vsega
prebivalstva Sloveniie, posebno pa mero-
dainih faktorijev, da se pravolasno zadr#i
izselievanjie tako donosne industrite, ka-
kor je ta tobatna tovarna, iz nadega mesta.

Poslednia okrnitev ljublianske tovarne,
ko se je prenesla vsa fabrikacija cigar v
tovarne v Zagrebu in Senju, ie bila tako
v socialnem kakor tudi v gospodarskem
pogledu za delavske sloje v Ljubljani naj-
huiji udarec. S tem je bila zapetatena uso-
da najmanje 80 do 100 druZin. Znano ie,
da je prebivalstvo dravske banovine naj-
bolisi konzument tobaénih izdelkov, ker ne
pozna tihotapstva s tobakom, zaradi Zesar
je zahteva, da se wzdrZuie obrat edine to-
ba¢ne tovarne v niei neokrnien v polnem
obsegu, popolnoma upravicena.

Pri¢akujoé¢ pozitivhega wmspeha, da se
itevilo delavstva v tukaidnii tovarni vse-
kakor poveéa v skladu z delavstvom drugih
tobaénih tovarn tako, da bodo eventualno
potrebnih redukcii deleine vse tovarne, ne
pa samo ljublianska, ki je bila zapostav-
liena samo zato, se favorizirata Se na-
dalinja demontaza, kakor se je izvriila
pri fabrikaciii cigar, ki so bile kot tradicio-
nalen izdelek tukaiinje tovarne na naj-
boljfem glasu po vsei drZzavi, opozarjamo
in prosimo merodaine., nai podvzamejo pri-
merne korake v interesu socialne zadéite
delavstva in liublianske industrije.

Za odbor delavskih zaupnikov Camernik,
starelina; Skrabl, zapisnikar.

STROJNIKI
EKSKURZIJA

Clani so bili Ze informirani potom zadnje
okroZnice, da nameravamo prirediti eks-
kurzijow Trbovlie, in sicer ogled nove elek-
triéne centrale. Ta elektrarna je priZela
obratovali koncem avgusta t. |. Trboveliska
premogokopna druzba v Ljubliani je na na-
%o prodénjo dovolila ogled te elektrarne in
je odbor sekcije sklenil, da se vrii ta eks-
kurzija v Trbovlie nepreklicno dne 25. sep-
tembra t. L

Pozivamo vse &lane, obenem pa prosimo
vse pododbore, da se nage ekskurzije ude-
leze. Ob priliki te ekskurzije se bomo se-
stali wsi ¢lani iz Dravske banovine in lepo
Stevilo zadrebdkih kolegov, zato smatraite
ta poziv kot dolinost za udeleibo. Na od-
hodni vpostaii maj vsak zahteva nedelisko
povratno karto. Ogled elektrarne se bo wvr-
§il dne 25. septembra dopoldne, in sicer po
prihodu jutranjih vlakov v Trbovlie. €lani
naj pri¢akajo na kolbdvoru v Trbovljah.
Od tam gremo skupno v elekirarno. Po
odledu je skupno kosilo v restavraciji De-
lavskega doma v Lokah-Trbovlie. Po kosilu
pa je skupni sestanek vseh udelefencev, ma
katerem bodo podali poroé&ilo funkcionarji
sekciie iz Ljubljane in Zagreba,
 Vsi &lani nai se prijavijo sekciji v Liub-
liano, po#tni predal 290, najkasneje do 15.
septembra t. 1. Poleg prijave naj wvsakdo
sporodi, &e naroda kosilo.

KONGRES SAVEZA V LJUBLJANI

Vsem &lanom sporofamo, da se bo wrdil
vo odobritvi pravil Savezni kongres v Ljub-
liani, Na ta kongrés Ze danes opozarjamo.
Kaiti kolegom z juga moramo z mnogoste-
vilno udelezbo pokazati, da smo moéni.
VISJI STROJNISKI TECAJ V LJUB-

LJANI

Banska uprava v Ljubliani je tudi letos
naklonila podporo za nadalievanlie nafh
tetajev. Sporofamo, da se bo tefaj pricel
predvidoma 1. oktobra t. L. na Srednii Sol
v Lijubliani, Tudi letos bosta predavala v
te¢aju gd. infpektor parnih kotlov in# Gu-
li¢ in inZ, Ditrich za elektrotehniZno stroko,

Pozivamo vse interesente, da se nam naj-
kasneje do 25, septembra t. I javijo za
fudelgibo. Pozneisih prijavliencev se ne bo
sprejemalo v tedaj,

Sporotamo vsem &lanom, ki se ne bodo
mogli udeleZevati nadih predavani, da jim
lahko nudimo po nadi nmabavni ceni skripte
tecaja. Vsaka stran bo stala 50 par. Naro-
¢ila sprejema sekeiia v Lijubljani, ;

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA
ZAH VALA.
Podpisana podruzni iisk i -
hvaljuje odboru SMRJlunn ;:d:‘.a“éu;f::i'f l::-
kor vsem darovalcem za znesek din 500,

katerega ste darovali za na%e brezposelne
¢lane. '

Druznost! SDSZJ podrui. Prevalje.

" BELEZKE

NasSim zagovornikom prisilnega dela
v premiSljanje
Tipi¢na bolezen lopatarskih delavcev v Neméiii.

Priredil Tome.

Borze dela v Nem&iji so leta 1933.
Tazposlale stotisode, milijone mladih
in starih ljudi, »prisilne delavee« k

najteZjim utrjevalnim delom, gradnji-

kanalov, trdnjav, avtomobilskih cest,
itd. Pla¢e teh delavcev so dosegle
komaj ‘vi§ino brezposelnih podpor
pred letom 1933. TeZzke posledice te-
ga »prisilnega dela«, ki se je s 1. ju-
lijem 1938, ko je stopil v veljavo »pri-

silni delovni zakon«, 3¢ z drugimi
raznimi ukrepi znatno poslab3alo,
opisuje korespondenca mednarodne
transportne federacije. Zaradi vaz-
nosti in zanimivosti ta opis objavlja-
mo tudi mi v ponestku:

Od leta 1933. dalje v Nem&iji mno-
g0 govore o takozvani »slopatarski«
bolezni. RN

To bolezen opaZajo v sto in sto
primerih pri delavcih zaposlenih pri
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gradniji avtomobilskih cest in pri utr- |

jevainih delih. Na podlagi rentgeno,
vih. slik so zdravniki ugotovili na-
lomke hrbteni¢nih vretenc na vratu
in'na obronku prs. Ogromni pojav lo-
patarske bolezni, ki je bila kot ne-
zegodni pojav v preiSnjih letih skoro
neznana, ie vznemirila nemske obla-
sti. Rajhovsko ministrstvo dela je
naracCilo posebni komisiji, da preisce
in ugotovi vzroke bolezni. Izid pre-
iskave je komisija objavila v knjigi.”
Delo o tej preiskavi. ki sta io vodila
skupno zdravnik in obrtni inSpektor,
jie tezka obtozba proti nacinu dela
na avtomobilskih cestah v Nemdiji.

Pod nazivom »lopatarska bolezenc,
ki io imenujejo tudi »avtomobilska
cestna bolezen«, se skriva vsa dana-
gnja beda brezposelnih. »Lopatarska
bolezen« pa ne povzroca le zadasno
nesposobnost za delo, ampak pome-
ni za delavea, ki ie Ze bil dolgo brez-
poseln, popoln polom njegovih upo¥
in nadrtov: namesto kruha in dela
bolezen, nesposobnost za delo in no-
vo pomanjkanje. poleg tega pa Se
skrb, ¢e se sploh da bolezen popol-
noma ozdraviti. In u¢inek na mase,
trenutek. ki se ga ne sme prezreti.
Zlom delavske volje, izraz. ki je naj-
boli primeren za pojav te nezgode
(lopatarske bolezni). — pa ne ostane
prikrit, ker se dogaja v velikem de-
lovnem kraju. v »kolonah«, to je.
pred olmi vseh sodelavcev, kakor
pravi uradna komisija.

‘Vsak delavec pozna in se boji te
bolezni, zatajiti ali prikriti jo, kar
nekateri priporocajo, pa ob velikem
tevilu ni mogole in ob  vsa-
kemu novemu primeru trpe vsi so-
delavci in vsak misli nehote na tre-
nutek, ko se loti bolezen tudi njega.

Bolezen je bila prej neznana

sLopatarska ‘bolezen« je obstojala
7e prej in tudi zunaj Nem&ije. Med
vojno 1914-18 je bilo v Nemciji opa-
#ati podobna obolenja in to pri »de-
lovnih Cetahe«, predvsem med voini-
mi vietniki, ki so bili zaposleni pri
zemeljskih delih: pri kopanju zemlije,
itd. Tudi na Svedskem so ugotovili
sluaje »lopatarske bolezni«: iz Svi-
ce pa poroCajo, da je to »tipiCnac
poskodba, ki jo delavci dobe ob ki-
danju snega. V Angliji jc¢ med igral-
¢i »Criqueta« poznana kot »karakte-
risti¢na« bolezen. Lopatarsko bole-
zen opazajo tudi v Litvi, po razpus-
tu strok. organizacij in's tem v zvezi
nastalim ‘poslab3anjem delavske za-
§Cite. v zadnjih  letih
cg i¢ prei nepoznana bolezen zacela
bolj in boli poiavljati. seveda nje po-
jav ni nikjer tako ogromen kakor bas
vi Nemg&iji. Prei. v Nemdiji tega ni bi-
lo. Vzroki lopatarske bolezni izvira-
jo od teZkega dela z zemeljskim ma-
terijalom (predvsem nakladania), v
pretezni vecini torej dela, ki ga vr-
e po »naredbi o preskrbi dela«, ki
jo je izdala nemska vlada. Tako trdi
uradna komisija.

Silne boleCine

Delavei pri gradnii avtomobilskih
cest, ki se med delom zaradi te bo-
lezni zgrudijo, zacutijo na kraju bo-
ledine nekak pok, zlom, ki je vcasih
tako glasen, da se ga lahko sliSi.
Vse to pa povztota silne boleCine.
Posamezniki porocajo. da so tak pok
slisali celo delavei, ki so bili zapo-
sleni v neposredni bliZini ponesre-
¢enca. Ljudska govorica imenuje ta
»pok« avtomobilsko-cestno bolezen,
predbole¢ino pa k tej pripadajole
strobilo«, s Cemer se to dovtipno
merilo izborno oznacuje. Delavei to-
Ziio o silnih nenadoma nastalih bole-
¢inah v hrbtu ter v spodnjem in
zgornjemu prsnemu  vratnemu delu,
Roke in noge otrpnejo, naslednje dni
se tisti, ki so za avtomobilsko-cestno
boleznijo oboleli, komaj premikaijo
in jih morajo njihovi tovari$i obladi-
ti in sla&iti. Pri zdravniSkem pregle-
du klecnejo prizadeti vsled bole&in v
kolenu,

* Koepchen und Bauer: sDie Schipper-
krankeit in medizinischen und arbeitstech-
nischen Untersuchungen nebst Vorschligen
zu ihrer Verhiitunge. Verlag Barth, Leip-
zig 1937, 94 S, Tekst ilustr,

Kljub temu: delati naprej!

Da 'delajo "delavci po popolnemu’

»zlomu« Se naprej, bi se praviloma
ne smelo dovoljevati. Kljub temu pa
ie Cetrtina takih bolnikov poizkusilo,
ker prejemajo sprice malih zasluz-
kov — urna placa ie obi¢aino -po 50
pfenigov — tako nizko bolnisko pod-
poro (hranarino), da poizkusijo vse.
samo da lahko vrSe delo naprej in
S¢itijo svoie rodbine pred pomanjka-
niem in stradanjem Predvsem pa se
oblasti in strokovna zdruzZenja . pri
vsej tej stvari prevec obotavljajo... .
Prijave bolniski blagaini se vodijo
kot nczgode po cele mesece pod
»« (narekovaiem). Zato nekateri de-
lavci, kljub silnim bole€inam, ne upa-
jo prijaviti bolezni bolniski blagaini.
ker se boje, da se jim bo ocditalo, ker
so se prijavili in da se jih bo zaradi
tega odpustilo z dela ter i'm tudi
borza dela ne bo dala 6 tednov no-
bene podpore, niti jim priskrbela
drugo delo.

Delavce, ki so se pri gradnii avto-
mobilskih cest vsled prenapornega
dela zgrudili, se spozna &im preje za
zdrave. Ako se zaéne z delom, dokler
bole€ine niso popolnoma popustile,
se lahko %e povedajo... vse to mora
delavstvo vzeti v szakup«. Tako po-
roCa komisija. Zdravniska sodba »za
delo sposoben« ni torej vedno v skla-
du z zakonskimi predpisi. po katerih
se mora bolnika postaviti zopet. v
prejSnje zdravstveno stanje... Res-
nica je, da se 85% zopet zaposlenih
delaveev pritoZuje zaradi vedjih ali
manjS$ih bolegin ali tezko¢ pri delu.

Zdravniki so vedno pripravljeni, da
zapiSejo delaveu »za delo sposoben«
kljub temu. da vedo, da pred&asna
zaposlitev lahko bolezen poslabga in
da delavec ponovno in za delj Casa
zboli. Vsak osmi delavec, ki je bil
po tej bolezni ponovno zaposlen pri
gradnji avtomobilskih cest. se je pri
delu ponovno zgrudil in ostal po 8
tednov bolan, v dveh primerih pa ce-
lo po tri mesece.. . N

Masovna obolepia '
Ne gre tu le za poedine brezpo-

membne primere.. ., ampak procen-

tualno mnogokrat za zelo Stevilna
obolenja, kar potrjuje komisija. Ko-
misija je preiskala. delo na desetih
avtomobilskih cestah, pri katerih je
bilo zaposlenih povpre¢no 2700 de-
laveev, med katerimi jih je bilo 1980,
ki so bili .zaposleni z nakladanjem
materijala z lopatami (od tod bese-
da: »lopatarjic — »lopatarska bole-
zen«). Pri splo$nem povpredju se je
zgrudil vsak 17, delavec (nakladalec,
lopatar), na poedinih delovnih krajih
skoro vsak 5., na posebno izpostav-
ljenih krajih pa vsak tretii lopatar
Izar_a'.di te avtomobilsko-cestne bo-
ezni. ' '
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Vzroki avtomobilsko-cestne bolezni

'so, kakor zatrjuje uradna spomenica,
neobzirno priganjastvo sestradanih
delaveev in tamkaiS$nja metoda »de-
lovne borbe«, Po navodilih vlade se
mora zemeliskih del izvrsiti ¢im ved
z rocnim delom, dogim so se prej iz-
vrSevala taka dela ¢im vel s stroii.
Zaradi premmogih obolenj delaveev
in zaradi nujne izvrsitve strategi¢no
vaznih cest pa so na nekaterih kra-
ith zopet postavili stroje. Kljub te-
mu so t¢c nezgode Se vedno mnogo-
Stevilne. ker se po razbitju strokov-
nih organizacij priganja$tvu ne po-
stavi v bran nobena organizirana si-
la. Komisiia poroCa Se. da se zahte-
va na treh najbolj izpostavlienih
gradnjah ftrikrat vecio storitev. ka-
kor pa na ostalih. Na treh kraiih so
nezgode (na 100.000 m* materijala)
4 do 5% krat pogosteie kakor na
ostalih delovnih porstorih, kjer se de-
la normalno. Dve taki priganiaSki
firmi sta uvedli celo premije. Poedi-
ne delovne »kolone jaSkov« zasluZijo
ob veliki storitvi po 7.50 do 10 RM na
teden ved od normalnega zasluzka.
Pri teh — stradajocih zasluzkih —
ie bila teZnja po vedjem zasluzku ta-
ko »silna«, da so se delavci dejansko
vsiljevali v »kolone-jaskove, za ka-
tere so bile predvidene premije —
kljub temu. da so videli vsak dan,
kako scepajo« njihovi tovarisi,

»Vsi dosedaniji doiodld so Sele zacle-
: tek«

Komisiia zahteva posebne var-
nostne ukrepe za delavce zaposlene
pri gradbi avtomobilskih cest, ven-
dar pa ima sama malo upanja. da bi
rezim, ki ie razbil strokovne organi-

- zacije, dal delovno zasCito temu de-

lavstvy. ki je zanosleno pri utrieval-
nih delih in gradbi cest. Komisija sa-
ma nima zaupanja in piSe: »Ker bo
javna preskrba dela imela Se-dolgo
vazno vlogo, je vse do sedaj doZiv-
I[ieno Se-le pricetek. . .«

Ta tipi¢na bolezen delavcev-lopa-
tarjev bo v Nemdiji obdrzala §e na-
slednja leta svojo resnost in pomen.
— Komisija je objavila svoie porogilo
leta 1937, ki ni pre&rno. Niene pri-
toZzbe niso bile upo$tevane. Uradni
list nemskega ministrstva dela in list
srajhovskega dela« ugotavlja v mar-
cu 1938, da je »avtomobilsko-cestna
holezen« kot nezgodni pojav Se ved-
no. zelo Stevilna. Generalna in$pek-
cija. zgradb avtomobilskih cest je
dala zgraditi, kakor so porocali na
zadnjem nacionalno - socialisti¢neém
kongresu, posebna tabori&ca za po-
Skodovane delavee pri gradnii avto-
mobilskih cest.

Tako nastajajo nemske avtomobil-
ske ceste! : 3 o

Tako <e godi bednim delavcem v
deZeli, kijer ni strokovnih orcaniza-
cij!

Ni % wvse, fe se lahko prebiva v
toplem stanovanju in ¢e se do sitega
najé; temveC je treba v resnici pre-
hivati v toplem stanovanju in biti sit.
da se lahko zbudi boljfo naturo.

NajbrZe nas bodo na$i nasprotniki
zavrnili, ko trdimo, da ima svobadni
delavski pokret, posebno e v stro-
kovnih organizacijah opravka z mo-
ralo ali etiko (nravstvenostjo).. In
vendar se nam zdi, da je strokovni
pokret .znamenite vaznosti in velike
nravne vrednosti. On je le deloma
materijelen pokret, ker segajo nje-
gove Kkorenine globoko v dufo.

‘Vzgaja svoje Clane h karakterju in

preoblikuje svoje pristage vedno bolj
in bolj. Naravno, strokovni pokret ne
more Storiti iz svojih ¢lanov angeljcé-
ke, toda, kolikor je moZnosti v odno-
Sajih z njimi, stori za njih vzgojo
vse.

[z vseh krajev drZave in iz vseh
plasti Siroke ljudske mase izhajajoci
Clani strokovnih organizacij. dajo,
skupno vzeto, veliko mnogostranost,
o kateri je treba razmisljati. Najvec
iith izhaja iz takozvanega niZjega mi-
lieja. ki pripadajo Cetrtemu stanu. V
njthovi mladosti in tudi v poznejse-

mu Zivlienju se iim je dalo na Ziv-
lienisko pot vse drugo. le dobrih
vtisov ne. Vendar se pa zbere v stro-
kovni organizaciji velika plast ljudi,
ki stoje visoko nad takozvanim pro-
letarijatom (z izrazom gorenjega po-
mena). Mnogo danasnjih Clanov stro-
kovne organizacije spada dejansko
v »&etrto generacijo« industrijskega
delavstva, ki so opremljeni z izobraz-
bo vecrazredne ljudske Sole in S0 si
znali pozneje v Zivlienju svojo po-
manijkliivo  izobrazbo  mnogokrat
prav dobro izpopolniti, ter imajo o
politiki, o tainosti gospodarstva, go-
nilne sile drzavnega in druZabnega
Zivlienja veC poima in globokejSo
razsodnost, kakor pa tisti veliki kup
takozvanega mescanstva,

Danasnje industriisko delavstvo se
lahko pristeva med umetnike, ker
kot kvalitetno delavstvo ustvarja s
svojimi rokami moderno industrijo.
Z njihovo moraliCno kvaliteto stoje
nasi industrijski delavci-§pecialisti in
drugi visoko nad trgovsko in zakot-
no-kupcijsko srednjo plastjo. ki je
vedno pripravljena storiti za denar
ali materijelno bogastvo, vse. Ta ta-
ko lepo zlagana in precej krhka mo-

rala mescCanstva torej §e zdaleka ne
dosega viSine morale . &lanov. nagega
strokovnega pokreta. L

V Zivljienju je najbolj merodajen
socialni polozaj ¢love&tva. Praznemu
zelodcu se ne more. viepsti morale,
Cloveka, ki se bori z lakoto. ne mo-
remo  pridebiti za ni¢ drucega ka-
kor za boj za hrano. Pristop v laden
Zelodec dobi le logika — hrane. Tu-
di strokovne organizacije so se opri-
jele tega, da se morajo boriti za po-
tolazenje Zelodca. dokler obsteja v
Cloveski druzbi. da se jo odpravi.

Toda C¢im viSje se dvigne Zivlienij-
ski standard delavskega razreda,
tem bolj se dviga isti moralno in in-
telektualno. Ugodne  eksistencéne
moznosti, ki odvzamejo &iroki masi
skrb za vsakdanii kruh, delujeio kot
podlaga za viSje etiéne vrednosti.
Svetle, Siroke ceste, lepo. soln¢no
stanovanje, udobna scbica za Clove-
ka. ki pride z dela, lepa knjiga. gle-
dali§ce. potovanije, $portno udejstvo-
vanje in podobne prijetnosti. ki ijilr
nudi zivlienje in ki so si jih strokov-
ne organizacije Ze deloma usvoiile

to so sredstva, s katerimi se dvi-
ga Clovek iz manjvredne bitnosti.
Na taki Zivljeniski bazi so liudje
etiCno visoko stojedi. se bolje razvi-
iajo in tudi laZje dosezajo visoke
cilje. Zato je prazaprav bedarija pri-
digati moralo Cloveku. ki se mora
vsemu temu odrekati in Ziveti mor-
da domala od zraka.

Ker ustvarjajo strokovne organi-
zacije tla, na katerih se Sele lahko v
neki meri razvija vi§jia morala in
nravnost. zato so v veliki meri po-
speSevateljice morale in nravnosti. V
tem, ko strokovne organizaciie osvo-
bajajo spodnjo plast cClovestva od
pritiskajoCih skrbi, ji nudijo tudi
nravstveni obstoj; odvracajo je od
slabih vplivov in razSirjajo med nji-
mi radost ter novo upapolno Zivlie-
nje. Najboli8a opora nravnosti in
trdnih znaCajev Clovestva je bolj&i
Zivljenjski standard in utrditev do-
brega materijalnega polozZaja,

Strokovne organizacije so najbolj-
Si poroki dobre morale. ker delujejo
za boljsi in praviénejsi druZabni red.
Ali ni to velikanski napredek, da so
gospodarsko in socialno zatirani (ka-
teri so rojeni zato, kakor izgleda, da
se morajo odpovedovati in prena-
Sati krivice) pre§li k samostoinemu
delu, ko so zaCeli nastopati kot go-
vorniki, pisatelji, parlamentarci in
vrsilei javnih funkcij? Da, za najSir-
S0 plast Clove§tva je to velikanski
napredek. Seveda ni to v vseh dria-
vah ¢nako hitro in obsezno nanredo-
valo, ker, &im demokratiCneisa je
dr7ava. tem prei in' tem ve€ se je
d.?scglo-. V tem je velik kos moralne
sile, )

Strokovne organizacije pa dajo
delaveu tudi Cut dolZnosti; vzgojile
mvzgajalo ga k medsebojni vzajem-
ni pomoci. Razvile so etiko poklica,
ki daje delavcu ponos in razblinja
njegov &ut manivrednosti. Delavec
se je naucil podrejati Svoie interese
skupnosti, ¢uti se solidarnega s svo-
iimi poklicnimi sodrugi, po svoji
strokovni organizaciji pa ie povezan
tudi z ostalimi delavei, da — 7z raz-
l'(.’dnin]'i SOdTIIEi CC]CHEI sveta. Dela-
vec. ki je nekdaj malo razmislial in
se Cutil za skromno bitje, je dobil v
svVoji strokovni organizaciii sposob-
nost, da si stavlja visie cilie. V tem
ie on samega sebe nadkrilil. To je bil
prehod iz slepe nebriZznosti k samo-
zavesti in polnomocni osebnocti . . .
in vse to potom svobode, hrez zapo-
rov in neprisilieno sam s svojo voljo.

Zares, tu ie delo, s katerim smo
Cloveka poplemenitili, povisali. kar
ie doseglo komaj kristjanstvo. Stro-
kovni pokret je ustvaril platiormo,
kier delujejo, temeljito razlicni lju-
die. ali se v skunni usodi in skupnem
delu razvijajo. V zgodovini je malo
takih primerov. kier bi bilo toliko
zvestobe. toliko junaSkega poguma
in medsebojne pomoci, a vse tn v
popolni nepresilienosti in enodudno-
sti. Pozneia zgodovina be pisala o
nagem nokretu in ¢a poviSavala kot
svetel in posnemanja vreden nrimer
na polju dviganja morale in etike.
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