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. Od obrine delavnice do
sodobne tovarne ,LABOD”

Od ustanovitve do leta 1945:

Prvi zarodki danasnje tovarne
perila »LABOD« Novo mesto segajo
tia v prva leta po I. svetovni vojni,
ko je takratni trgovec Medic Ivan
leta 1924 organiziral Sivanje moskih
srajc za prodajo v lastni trgovini.
Zaposlil je le mekaj Sivilj, ki so na
obrtni nac¢in sivale srajce za trg.

Prav v tem, da so bili izdclki na-
menjeni trgu, je tudi osnova, da
oznacujemo leto 1924 kot leto usta-
novitve danasnje tovarne perila
»LABOD«. Tako se naSa tovarna u-
vré¢a med najstarejSe proizvajalce
perila v Sloveniji, na Dolenjskem pa
pomeni zametek tekstilne industrije.

Ceprav ta dejavnost v obdobju
do leta 1945 ni dosegla vidnejSega
razmaha, saj je bilo pred II. svetov-
no vojno zaposlenih le okrog 40 Si-
vilj, so kljub temu izdelki iz Novega
mesta zaradi dobrega kroja in kva-
litete zasloveli sirom po Jugoslaviji.
O tem prica tudi zad¢itni znak »beli
labod na ¢rnem polju«, s katerim so
bili oznaceni izdelki ze pred Il. sve-
tovno vojno. Starej$i prodajalci, pa
tudi potrosniki Se pridanasnjih pos-
lovnih stikih ¢estokrat omenjajo tra-
dicijo movomeskih izdelkov.

Razvoj po Il. svetovni vojni:

Tako] po osveboditvi se je tudi
po proizvodih moskega perila kazala
velika potreba. Mestni ljudski odbor
Novo mesto je poskrbel, da se je
s proizvodnjo nadaljevalo in v ta
namen imenoval svojega delegata
Meznari¢ Marijo.

Ko je leta 1946 preslo premozenje
biviega lastnika v splosno ljudsko
imovino, je bila ustanovljena tovarna
perila, ki je do leta 1962 poslovala
pod imenom »Industrija perila« No-
vo mesto. Po sklepu delavskega sve-
ta 3. 12. 1962 je bila izvrsena spre-
memba imena in takoposluje tovar-
na od 1. I. 1963 pod imenom tovarna
perila »>LABOD« Novo mesto. f

Vidnejsi razvoj tovarne je bil sc-
le po letu 1950, ko je prevzel uprav-
ljanje podjetja delovni kolektiv. Za-
radi pretesnih prostorov v Novem
mestu, je bil leta 1958 ustanovljen
$e obrat v Kostanjevici. V zacetku
je imel svoje prostore v Zadruznem
domu, nato pa je bil s pomocjo lo-
kalnih oblasti adaptiran del gradu
v Kostanjevici, kjer deluje obrat se
danes.

Proizvodnja in Stevilo zaposlenih:

redelano Stevilo
leto & m zaposl.
1946 104.744 40
1950 189.686 53
1955 347.527 165
1960 947.289 306
1961 891.600 278
1962 889.089 245
1963 975.800 266
1964 1,314.723 314
1965 1,514.298 336
1966 plan 2,600,000 470

Usodno leto 1962

Slabi delovni prostori, nepopolna
in izrabljena strojna oprema, sibka
organizacija tchnoloskega procesa
in nekateri zunanji vplivi, zlasti ob-
vezno znizanje cen tekstilu v breme
podjetja, so v letu 1962 dovedli to-
varno na rob propada .Zaradi nizkih
osebnih dohodkov so v 1. polletju
1962 zapuscali podjetje strokovni
kadri in proizvajalci. Prenckaleri
strokovnjaki in celo odgovorni orga-
ni za gospodarsivo na obéini in okra-
ju so v teh dneh izgubili vero v na-
daljnji obstoj tovarne. Le trezni pre-
soji nekaterih odgovornih ljudi na
okraju in ob¢ini Novo mesto in Krs-
ko (Golob Ludvik, Thorzevskij
Sergej, Novsak Ivo, Nunci¢ Stane)
gre zasluga, da je bil podvzet resen
ukrep za sanacijo obstojecega stanja,

Po spremembi v vodstvu podjetja
so tudi organi upravljanja in celo-
ten delovni kolektiv vzirajno sledili
zaCrtanim smernicam in v potu svo-
jega obraza ustvarili sredstva, da so
v naslednjih letih pokrili skoraj 100
milijonov zgube in ¢vrsto zastavili te-
melje za nadaljnji razvoj. Prav v ten
okoliS¢inah sc¢ zrcali prava oblika
zaupanja v lastne sile, saj je bilo za
sanacijo odobreno le 27 miljonov
posojila, s katerim je podjetje po-
placalo nepladane anuitete in tako
postalo kreditno sposobno. V resitvi
tega perefega problema nadalnje za-
pqslitvc preko 200 zena se kaze tudi
primer, kakp mocne so silnice Sir-
Sega zaupanja druzbene skupnosti in
pravilne ocene gospodarskega polo-
Zaja z vidika daljSe perspektive.

Storilnost in kvaliteta — temelj

uspeha

V letih od 1962 do vklju¢no do
leta 1965 je tovarna poslovala v istih
neprimernih in pretesnih poslovnih

(Nadaljevanje na 2. strani)

PRVI STEVILKI NA POT

Misel, da bi nasa delovna skup-
nost imela svoje glasilo, v katerem
bi njene c¢lane tekocde seznanjali z
delom in zivljenjem v nasem pod-
jetju, njegovih delovnih enotah in
organzacijah, z danasnjim dnem po-
staja stvarnost. Pred seboj imamo
prvo $tevilko »LABODA«.

Temeljni cilj nasih prizadevanj,
da bi kon¢éno dobili svoje lastno gla-
silo, je bila zelja in dolznost, da je
nas delavec — upravljalec sproti se-
znanjen z najvaznejSimi sklepi sa-
moupravnih organov, da ve, o ¢em
ti organi razpravljajo, da pozna pro-
bleme in tezave proizvodnje v pod-
jetju kot celoti pa tudi v njegovih
pousameznih delih, da razume, kak-
sen je gospodarski polozaj podjetja,
da ¢uti, da strokovne sluzbe delajo
v prid podjetja, skratka, nas delavec
naj ve, kaj in kako delamo v »LA-
BODUe«. In katera druga oblika ob-
vescanja je za dosego tega cilja pri-
kladnejsa kot prav glasilo delovne
skupnosti?

Vsak ima pravico in mozZnost, da
postane sodelavec tega glasila, bo-
disi da zapise svoje mnenje in pred-
loge za izboljsanje, bodisi da izrazi
grajo. Vedeti moramo, da vrata so-
delavcem niso zaprta. Nasprotno:
ve¢ jih bo, ve¢ji bo uspeh in popol-
neje bo doseZzen nas cilj!

Odveé je bojazen, da bo Lo gla-
silo postalo arhiv suhoparnih ste-
vilk, poro¢il in zapisnikov. Njegova
vsebina bodo zivi in stvarni pro-
blemi, katere srecujemo vsak dan
na svojih delovnih mestih in drugod
v podjetju. Pisali bomo o uspehih in
neuspehih — o vsch enako pozorno
in z enako prizadevnostjo, Skusali
bomo poiskati vzroke morebitnih
napak in odgovarjali na vprasanja,
ki nam jih bodo postavljali ¢lani de-
lovne skupnosti.

Taka je naSa zelja in tak je mas
namen. Stvarnost in bodoce Stevilke
nasega glasila pa naj pokaZejo, ali
smo v tem uspeli.

Uredniski odbor

narodnoosvobodilne borbe?

ub

alisti¢ne misli in sistema.

nevu rep

n najdraZzje: svoja zivljenja.

0 Dan republike... spomin na herojske dneve nase revolucije

in rojstvo nase socialistitne domovine. To je ¢as, ko je prav, da
omm S¢ kot obcani in kot delavci nove Jugoslavije vprasamo: ali dose-
mm gamo cilje, za katere so se borili, Zrtvovali in padli junaki naSe

Ze bezen pregled razvoja povajne Jugoslavije kaze, da smo
z uveljavitvijo novih nadel v mednacionalnih in medsebojnih od-
nosih, za izgradnjo novega gospodarskega sistema in z zvesto
privrZzenostjo misli aktivne koeksistence dosegli velike in pri¢a-
kovane uspehe. Mirno lahko trdimo, da smo z izroéitvijo proiz-
vajalnih sredstev v upravljanje proizvajalcem storili nov veli¢as-
ten korak v zgodovini svetovnega delavskega gibanja in da smo
s kasnejso izpopolnitvijo sistemasamoupravljanja Se danes vzor-
niki vseh naprednih sil, ki se borijo za popolno uveljavitev soci-

Doslej prehojena pot je bila uspe$na. Vendar pa $e ni kon-
¢ana. Zato je na%a dolznost, da tudi v bodode zedinimo nage
e sile, se spoprimemo z morebitnimi napakami in dokaZemo, da

smo pravi nasledniki tistih, ki so za danasnjo stvarnost dali

Ob Dnevu republike éestitamo vsem é&lanom nase delovng
e skupnosti in vsem deloyvnim ljudem Jugoslavije!
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Od obrine delavnice do sodobne tovarne ,.LABOD"

(Nadaljevanje s 1. strani)

prostorih kot prej. Toda to ni oma-
jalo prepri¢anja kolektiva, da mora
tudi v teh razmerah uspeti. Sledila
je racionalnej$a razporeditev in ma-
ksimalnojizkorii¢anje strojnih zmog-
ljivosti, zlasti velik preokret je bil
storjen v likanju izdelkov. Na dnev-
nem redu so bila vprasanja storil-
nosti, kvalitete izdelkov, skrajna
Stednja in borba za zmanjSanje
strogkov itd., tako, da so bili v IL
polletju 1962 in v letu 1963 osebni
dohodki potisnjeni v senco teh pro-
blemov.

Storilnost in osebni dohodek sta
dosegla sledeco krivuljo:

proizvodnja na povprec. oseb.

leto zaposl. v m?  doh. mese&no
1961 3.207 12.982 Sdin
1962 3.629 18451
1563 3.668 22087
1964 4.187 29655
1965 4.507 46.508
1966 plan  5.500 60.000 .,

Storilnost po m’ na zaposlenega
se je povecala za 44, kar pa ne ka-
Ze realnega povecanja storilnosti, ker
je tovarna spremenila kvaliteto izde-
lave in se Ze uvrs¢a med najboljse
proizvajalce perila v drzavi. S temi
uspehi smo se tudi mo¢no priblizali
evropski ravni v lahki kontekciji.

Taka storilnost, ekonomic¢nost in
rentabilnost je dovoljevala poveca-
nje osebnih daohodkov ob istocasnem
povecanju skladov za razsirjeno re-
produkcijo in druzbeni standard.
Dti'lilcv dohodka v zadnjih letih je
bila:

za OD za sklad
Leto v ".:li v ulr.ro
1962 86 14
1963 86 14
1964 64 36
1965 62 33
Skladi na zaposlenega so znasali:
1962 86.000 din
1963 102.000 ,,
1964 335.000 ,,
1965 600.000 ,,

Dosezki v izvozu in uvozu

Spoznanje delovnega kolektiva, da
brez vkljucitve v mednarodno deli-
tev dela-zlasti pa potreéba po deviz-
nih sredstvih za uvoz strojne opre-
me, rezervinih dejov in surovin je
tudi v nasem podjetju vplivalo, da
smo resneje pristopiii k izvozu. Med-
tem, ko je podjetje v letu 1962 v
obliki uslug drugim izdelalo za izvoz
srajc v vrednosti 8.300 §, je v nasled-
njh letih z direktnim izvozom do-

seglo:

leta 1963 67.967 §
1964 71.741 8
1965 169.606 $

1. pol. 1966 171.021 8

plan 1966 440.000 $

o OBOH

Do sedaj smo uspeli naje izdelke
izvoziti v sledece drzave:

Avstrija

Zahodna Nemcija

Vzhodna Nemdija

Svedska

Nizozemska

Svica

Sovjetska zveza

V pripravi pa je tudi izvoz v Ameriko.

Znacilnost izvoza v letu 1966 je
v tem, da izvazamo samo na pod-
ro¢je s ¢vrsto valuto (predvsem na
zapad).

Vzpon tovarne v letu 1966 in njen
nadaljnji razvoj

Ko primerjamo polozaj nase
tovarne v letu 1962 in preho-
jeno pot v zadnjih S§tirih letih,

lahko ugotovimo zavidljiv uspeh ta-
ko v koli¢inski proizvodnji, kvaliteti,
storilnosti in osebnih dohodkih, iz-
vozu, kot na drugih podroc¢jih. Tako
hiter vzpon potrjuje prizadevnost
celotnega kolektiva in strokovnih
kadrov, ki so s skromnimi sredstvi
in ob slabih pogojih dela prekosili
samega sebe. To pomeni, da so vse
sile’ v podjetju delovale k enotnemu
cilju — ustvariti materialno osnovo
za perspektivni razvoj podjetja.

Pomembnejsi dosezki so bili:

1. Rekonstrukcija obrata I. v letu
1963 (izlo¢itev transmisijskega
pogona in prehod sivanja po te-
kotem traku),

2. Adaptacija in razdiritev obrata
Kostanjevica v letu 1964 (ukini-
tev likanja in ustanovitev skupne
likalnice v Novem mestu),

3. Ustanovitev obrata III. Kriko ko-
mec leta 1965, ki ima iste osnove
za krojenje in Sivanje kot obrat
Kostanjevica, to je okrog 2.000
srajc dnevno,

4. Pri¢etek gradnje novih tovarni-
$kih objektov v Novem mestu v
juliju 1965 in koncéna vselitev v
juniju 1966.

Tako ima danes tovarna primer-
ne delovne prostore, zelo dobro
strojno opremo, veliko delovnih iz-
kudenj in je sposobna, da dnevno
proizvede okoli 8.000 kom srajc. S
sedanjo zmogljivostjo bomo v letu
1967 dosegli 4 miljarde S din bruto
dohodka in se tudi po tem merilu
uvrstili med majresnejfe proizvajal-
ce srajc v drzavi. Z manjsimi inve-
sticijami in $e z boljso tehnologijo
proizvodnje pa je predvideno, da
dosezemo do leta 1970 6 miljard
S din bruto dohodka in 1 milijon
dolarjev izvoza.

Povpreéni osebni dohodki pri 42-
urnem delovnem tednu naj bi bili
najmanj 80.000 S din na mesec. V
nadaljnjih letih je predvideno tudi
ve¢je vlaganje ustvarjenega dohod-
ka za obratna sredstva in za druzbe-
ni standard ¢lanov delovne skupno-
sti (gradnja stanovanj itd.),

V letu 1970 naj bi Stel nas ko-
lektiv okrog 800 zaposlenih.Ta pred-
videvanja so realna in dosegljiva, ¢e
bodo novi ¢&lani delovne skupnosti
delali tako zavestno in gospodarsko,
i:o;hsrno ustvarjali v zadnjih $tirih
etin.

_ Vsem, ki smo v zadnjih letih no-
sili breme, da smo ustvarili sred-
stva za saniranje stanja iz leta 1962,
za razdiritev obsega poslovanja in
za izgradnjo novih tovarniskih ob-
jektov, bo prav gotovo ostal v naj-
lepSem spominu 8. marec 1966, ko
se je celoten kolektiv ob praznova-
nju »Dneva Zena« in otvoritvi nove
tovarne prvi¢ v zgodovini »Labodac
srecal pod lastno streho.

Stari zaséitni znak »LABODA«

Zahvaljujem se vsem za zaupa-
nje in razumevanje pri dosedanjem
skupnem delu in Zelim, da bi bilo
naslednje obdobje delovanja mnase
tovarne $e bolj uspesno, tako v prid
celotne delovne skupnosti, kakor
tudi v izboljsanju Zivljenjskih po-
gojev zaposlenih in njihovih svojcev.

Direktor
ZDRAVKO PETAN

PetK...5 K

Kdo je odgovoren za uspeh naSega
podjetja? Mi vsi. Zato je dolznost
vsakega posebej, da dela z vsemi
svojimi sposobnostmi.

Kdaj bomo dosegali Se boljse uspe-
he kot doslej? Ko se bo vsak iz-
med nas zavedal, da uspeh pod-
jetja zavisi tudi od njega.

Kje so nase notranje rezerve? V
to¢nosti prihodov na delo in za-
cetka dela, pravocasnosti konca
dela, v redu in disciplini in ¢im-
boljsem izkoristku ¢asa in su-
rovin.

Kako ukrepati, ¢e nekdo od nas
kr$i delovne dolZnostiin ne izpol-
njuje zahtev delovnega mesta?
Pravi¢éno oceniti njegovo dejanje
ali delo in izre¢i primerno kazen
ali odlo¢iti, da mu delo v pod-
jetju zaradi nesposobnosti pre-
neha.

Kaj moramo doseéi? To, da bo na-
$a proizvodnja res sodobna, eko-
nomi¢na in rentabilna. Zato mo-
ramo nenehno izpopolnjevati de-
lovne postopke,



'NASA MALA
MODNA
REVIJA

Marsikdo se je onega lepega
septembrskega dne vprasal:»Le kaj
imajo v LABODU, da so danes
izobesili zastave? Obletnico, pro-
slavo?« Bilo ni ne eno me drugo.
Bil je le obisk poslovnih strank,
katerim smo pokazali naSe nove
proizvodne prostore. Pri tem nas
je vodila misel, da bi vse nase do-
bavitelje in kupce seznanili z naso
proizvodnjo in delom, saj vemo,
da je osebni stik z neposrednimi
razgovori ve¢ vreden kot najbolje
pladana reklama.

Tako je nase podjelje obiskain
okrog 200 ljudi; med njimi so bili
tudi tuji poslovni partnerii.

Po kratki svefanosti, na katert
sta govorila predsednik DS Joze
Muhi¢ in direktor Zdravko Petan,
je bila modna revija, na kateri so
nasi domadi manekeni pokazali
gostom nekaj najnovejsih modelov
moskih srajc, otroskih srajc in
pidzam.

Navzo&i gostje so modno mevijo
in na njej prikazane modele in
kroje ocenili zelo ugodno. Se pose-
bej so jim bili vSeC pestrost izbra-
nih krojev, sodobnost modelov in
prijetnost barv. Sprejeta priznanja
kaZejo ma to, da je nade podjetje
s svojim proizvodnim programom
na pravi poti in da mora biti naSe
glavno vodilo tudi v bodoce: us-
tre¢i Zelji in okusu kupca — pot-
rosnika.

Minula modna reviia, prva te
vrste v LABODU, nas udi, da je taka
oblika sodelovanja med proizvajal-
cem in kupcem in strankami sila
uspesna. Gostje so si namreé v pod-
jetju sami ogledali potek proiz-
vodnje, ocenili so, kaj in kako de-
lamo in kakéne so naSe zmoglji-
vosti, videli so nafe najnovejse iz-
delke in zvedeli, kaks$ni problemi
nas tarejo. Vse to pa docela nepo-
sredno, v prisrc¢nem vzduSju in
osebnem stiku.

Mirno lahko zakljutimo, da je
nafa prva modna revija uspela.

Pri vsem pa ne moremo pozi-
biti izre¢i pohvalo tistim, ki so
modno revijo pripravili in izvedli,
bodisi da so na njej nastopili, bo-
disi da so sodelovali v pripravah.
Dokaz prizadevnosti naSega delav-
ca je tudi dejstvo, da je v_prosto-
ru, kjer je bila modna rew_]'i Ve
¢er Se tekla proizvodnja in da je
popoldanska izmena zacela z delom
brez zastoja!

Upamo in Zelimo, da bodo tej
reviji sledile tudi druge, prav tako
uspele.

ol

Bivéi prostori mase tovarne

Kratek pregled izobrazevanja

v LABODU

Razvoj proizvajalnih sil in odno-
sov pri nas in vedno vecja vloga
delovnih ljudi v proizvodnji zahte-
vata od proizvajalca nenehno izpo-
polnjevanje strokovnega in teore-
ticnega znanja, ki je za boljse delo
nujno potrebno. Obenem s stro-
kovnim izpopolnjevanjem pa mora
rasti tudi splosna in druzbeno po-
liti¢na raven nasega proizvajalca.

Da bi dosegli ta cilj, je podjetje
Ze leta 1963 organiziralo v okviru
tehni¢nega oddelka Center za izo-
brazevanje kadrov.

Pred tem in tudi v ¢asu, ko je
bila tovarna v zasebni lasti tovar-
narja Medica, ni bile nobenega or-
ganiziranega strokovnega izobraZe-
vanja, niti novih, niti Zze zaposlenta
delavk. Takrat so na novo sprejece
nekvalificirane delavke nekaj me-
secev prakticno priucevali v po-
sebni delovni skupini. Ko je moj-
ster ugotovil, da je delavka spo-
sobna za samostojno §ivanje, je bila
razporejena ma primerno delovno
mesto v drugi delovni skupini.

Podoben nadin priu¢evanja in
strokovnega usposabljanja je v LA-
BODU veljal vse do leta 1963. Z
ustanovitvijo Centra za izobrazeva-
nje kadrov pa je steklo organizi-
rano strokomo izobrazevanje no-
vink in Ze zaposlenih delavk. Namen
centra je bil, da uvaja nove delavke
v pI‘OLZVOdnjl organizirano, vzgaja
med zaposlenimi priucene, kvalifici-
rane in visokokvalificirane delavce
in razvija druge dejavnosti za nji-
hovo strokovno usposobitev, splo-

$no usposobitev ali prekvalifikacijo.
Center za strokovno izobraZevanje
ima tudi svoja pravila, ki jih je po-
trdil delavski svet podjetja.

V letu 1963 je center skozi vse
leto uspesno deloval po predvide:
nem ucénem nacrtu. V tem letu so
bili pripravljeni trije tromesetni tc-
caji. Teoreticni del te¢aja je zajel
predmete iz tekst:loslovla stroje-
slovja, HTV in HTZ zailite, kroj-
nega risanja in osnov _delavskega
samoupravl]dnjd organizacije pod-
jetja in njcgovem prometu. V pra-
kti¢nem delu teCaja pa so se delavke
uvajale v spoznavanje strojev, $iva-
n]r: vzorcev, vse do lazjih operacij
pri izdelavi srajc ipd.

Prvi te¢aj za usposobitev indu-
strijskih $ivilj je bil organiziran pod
okriljem Centra za izobraZevanje
kadrov od januarja do marca 1963.
Tecaj je obiskovalo 31 kandidatk, ki
so pred tem vsaj pet let Ze delale
v proizvednji. Vse so pred izpitno
komisijo, v kateri so sodelovali tudi
zastopniki  Obrino-izobrazevalnega
centra v Novem mestu, opravile te-
oreti¢ni in prakticni izpit.

Od marca do junija istega leta
je bil drugi te¢aj. Pripravljen je bil
v dogovoru z Zavodom za zaposlo-
vanje delavcey v Novem mestu; ta
je zanj prispeval finanéno pomoc v
visini 600.000 S dinarjev. Na tem
teCaju je bilo 14 novink, ki so se na
delovnih mestih v -pmi-zvodnji uspo-
sobile za polkvalificirane in kvalifi-
cirane mdustnjsk{, Sivilje.

Tretji tecaj v letu 1963 (od okto-
bra do decembra) pa je obiskovalo
37 kandidatk, ki so delale na pol-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Nova itovarna med gradnjo

POMAGAJMO SI SAMI

V nadi tovaruni smo sklenili, da
bi bilo prav, ¢ée ustanovimo Bla-
gajno vzajemne pomoc¢i (BVP) pri
nasi sindikalni podruZnici. Z delom
smo zaceli takoj. Sestavili smo pre-
gled zaposlenih delavcev in ugoto-
vili, da bi lahko zbrali precej de-
narja.

Na prvi seji je bil za predsed-
nika izvoljen tov. PRIMC Franc, v
tri¢lanski  komisiji, ki odobrava
posujtla pa sta mimo predsednika
$e tov. JANEZIC Anica kot blagaj-
nicarka in tov. MARS Iva kot c¢lan.
Kot nadzorni organ pa je imenovan
tov. MUHIC Joze.

Z¢ aprila lani oziroma v prvem
mesecu Smo zbrali 1.500,00 novih
dmar]t.v in jih tudi takoj posodili.
Tako smo iz meseca v mescc zbi-
rali denar in ga tudi sproti posojali.
V letu 1965 smo imeli okoli 5.500,00
novih dinarjev BVP. Ugotavljamo
pa, da se celo do danes S¢ niso vsi
¢lani nade sindikalne podruznice
vkljuéili v BVP. Cudno je tudi, da
nekateri Ze vélanjeni ¢lani jemljejo
denar nazaj. Mislimo, da ta denar
ne propada, saj bi bil prej ali slej
potreben vsakemu delavcu nase to-
varne. Povsem razumljivo pa je, da
vsem zaposlenim oziroma vsem, ki
plactujcjo v BVP, ne moremo na-
enkrat nuditi posojila, saj je zne-
sek, ki se nabere v enem mesecu,
prcmaihcn, zato bi bilo prav, ¢e bi
se v naprej dogovorili, kdo bi rad
posojilo in potem denar razdelili
tako, da bi vsak, ki denar nujno po-
trr.‘hlijc, v resnici tudi nekaj dobil.

Zato pozivamo vse tiste, ki Se
niso ¢lani BVP, naj se vanjo vklju-
¢ijo in s tem dokaZejo, da so pri-
pravljeni pomagati sodelavcu. Pre-
pricani smo namred, da bi se me-
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se¢ni dohodck BVP precej dvignil,
¢e bi se vanjo vkljucili vsi ¢lani de-
lovne skupnosti LABODA.

ALY VESTE...

A da je bilo v nasem podjetju dne
1. X. 1966 zaposlenih skupno 500
delavcev, od tega v Novem me-
stu 277, v Kostanjevici 131 in v
Krikem 92.

A da je v razpravi osnutek pravil-
nika o medsebojnih delovnih raz-
merjih, ki ureja na$e notranje
odnose v zvezi z delovnim raz-
merjem; da je nasa dolznost, da
ta osnutck lt.rm.luto proucimo in
damo nanj svoje prrpombe saj
bodo v bodofe na osnovi tega
pravilnika obravnavana vsa vpra-
Sanja v zvezi z delovnimi raz-
merji;

A da je sprejet zacasni sklep, po
katerem se do spremembe pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov priznavajo nadomestila za
bolniske odsotnosti za prve Lri
dni v vigini 50° od osnove, kate-
ro predstavlja povprecie osebnih
té(éhodkov posameznika v letu
1965.

A da strokovne sluzbe podjetjaizde-
lujejo osnutek plana podjetia za
leto 1967, katerega bomo dobili v
obravnavo;

A da je zacel pouk na naSi Soli za
hrlgddlr]ﬂ Po zakljucku Sole bo-
do izpiti. Kandidati, ki bodo us-
pesno opravili izpit, bodo v pod-
jetju pridobili vi§jo kvalifikacijo;

A da mora naSe podjetje do konca
tega leta izvoziti §e 220.000 kom.
srajc, kar pomeni 2.500 srajc na
dan;

A da je upravni odbor sprejel do-
datne pogoje za doseganje premij,
ki imajo namen, da dobre proiz-
vajalce Se bolje nagradimo in da
je to poskus za novo obliko na-
grajevanja po opravljenem delu
v letu 1967.

KRATEK PREGLED
IZOBRAZEVANIA
V LABODU

(Nadaljevanje s 3. strani)
kvalificiranih in kvalificiranih de-
lovnih mestih v proizvodnji. Tecaj
je bil v obratu II. v Kostanjevici,
po donm oru z Zavodom za LaL'DO‘ilU-
vanje delaveev v Krskem, ki je zanj
prispeval sredstva v viSini 100.000
S dinarjev.

V letu 1964 je podjetje skozi tro-
meseéno teoretiéno in prakti¢no pri-
ucevanje usposobilo brez zunajne
prakti¢ne ali finan¢ne pomodi 30 de-
lavk, da so lahko v proizvodnii za-
sedle delovna mesta industrijskih
Sivilj.

0Od septembra do -decembra 19635
je podjetje organiziralo priucevanie
v Novem mestu in sicer za 30 novih
delavk. Te so bile po teoreti¢nem in
prakti¢nem pouku sposobne zasesti
delovna mesta industrijskih Sivilj v
brigadi 600.

Isto¢asno je podjetie, v zvezi z
ustanovitvijo obrata ITl. v Krikem
in v dogovoru z Zavodom za zapo-
slovanje delavcev v Krskem, orga-
niziralo tecaj za priucevanje indu-
strijskih $ivilj. Tec¢aj je obiskovalo
48 kandidatk, ki so po tromesefnem
teoreticnem in prakti¢nem priuce-
vanju v zacetku leta 1966 stopile na
delo.

Mimo navedenega izobraZevania
delavcev organizira podjetje in fi-
nanéno podpira tudi druge oblike
irobraZevanja Ze leta 1963 je upra-
vni odbor podjetja razpisal tekmo-
vanje mladine v novomeskem in ko-
stanjevitkem obratu z namenom, da
se mladina aktwm.le vkljuci v spo-
znavanje in izvajanje nalog delav-
skega samoupravljanja, organizacije
industrijskega podjetjia in da se
snpozna 7 vsemi osnovami. na kate-
rih sloni proizvodnja nasega pod-
jetia in splodna gospodarska poli-
tika.

Dalje plata podjetic vsakemu
¢lann delovne skupnosti, ki izredno
étudira ma mizith strokovnih, sred-
nith. vi$iih in visokih Solah, folnino,
uéne nripomocke in stroske prevoza
v kraj iznita, obenem pa mu odobri
tudi pladan donust za opravljanie
iznita. Tnudi to je ena od oblik nod-
pirania izobraZevanja zaposlenih.

Podjetje oziroma mjeni organipa
si prizadevajo majti $e boljSe in
ustreznejse  oblike  strokovnega
usposabljanja, saj je jasno, da bo
podjetje le s strokovnostjo zaposle-
nih delavcev lahko kos nalogam, ki

. jih predenj postavljajo gospodarski

poloZzaj, mednarodna delitev dela in
svetovni Lrg



Vsakemu po njegovem delu

Ze sam maslov jasno pove, da o
tem \pta§an_|u skoraj ni ve¢ kaj pi-
sati, saj se ze vsa leta l'laZdJ in tudi
danes mnogo pise in govori o »pla-
¢ilu po udinku« ali »plaéilu po izvrse-
nem deluc.

Kljub temu pa ta pojem obsega
toliko stvari.in vprasanj, da ni od-
ved, ¢de skuSamo ponoviti nekatera
bistva, ki vplivajo tako na uspeh
podjetja, kot tudi na uspeh vsakega
posameznega delavca v podjetju.

1. Vsakemu po njegovem delu po-
meni to, da osebni dohodek posa-
meznika zavisi od doseganja njeg-
vega delovnega u¢inka.

2. Za izra¢un delovnega ucinka mo-
rajo hiti predhodno dolo¢ene koli-
¢ine in kvaliteta dela, kar imenu-
jemo sNORMA«., Norma je torej
vodilo in obenem klju¢ vsakega
delavea. da si lahko sam izracuna
svoi delovni uéinek oz. osebni do-
hodek.

3. Posameznemu delaveu naj norma
ne bo edino vodilo za njegovo de-
lo, saj je sila pomembna za uspeh
nodjetia in s tem tudi posamezni-
ka vedno tudi kvaliteta izdelka.
Ne zadostuje, da normo dosega
mu ali presegamo. Vedno moramo
upostevati dvoje: normo in kvali-
teto. Pri tem ne smemo prezreti,
da se morme pocdasi, a vztraino
priblizujejo evropski ravni. Nik-
jer ne piSe, da moramo normo po
vse]j sili doseci ali preseéi, pri tem
Pa pozabiti na kvaliteto.

Zakaj se je »lov« za dosecanjem

norm Ze marsikdaj krepko ma-

$Ceval? Zato, ker je bila pri izde-
lavi proizvoda pozabljena kvalite-
ta in je bil izdelek vrnjen v po-
pravilo. Zato moramo na kvali-
teto paziti e od samega zacetka

dela. Tako bo mani popravil in s

tem boliSe doseganje norm. S po-

vr$nim delom namred delavec Ste-
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viléno ne prikaze dejansko do-
sezene norme — niti brigada kot
celota ne, ¢e gre za skupinsko
normo — saj mora s popravilom
izdelka porabiti tisti ¢as, ki je bil
za obratun Ze evidentiran. Zato
naj ponovimo: kvaliteta izdelka
bodi vodilo nasega dela!

1. Za nemoteno doseganje norm in
s tem v zvezi tudi za primerne o
sebne dohodke pa velja pripomni-
1i de sledede:

a) nikdar naj ne pride do po-
manjkanja potrebnega pomoZz-
nega materiala

b) kroieni deli naj bodo krojeni
res brezhibno

o

¢) stroji naj bodo res v redu in
v zadostnem Stevilu
¢) delovni nalogi naj bodo izdani
pravocasno in brez zamud, ki
povezujejo tempo izdelave, po-
sledica tega pa je, da izdelck
nikakor ne more biti brez na-
pak.
Ce bo vsak delavec imel na voljo
vse, kar potrebuje za delo, in ¢e bo
obenem gledal tudi na kvaliteto iz
delka, zazeljeni uspeh ne more iz-
ostati. Nih¢e od proizvajalcev pa ne
sme pozabiti. da pomeni uspeh pod-
jetja oz. njesove enote obenem tudi
niegov uspeh! Nobenemu izmed nas
naj ne ho vseeno, ali padjetie debro
dela ali ne. ¢im bolie bo poslovalo
podjetje. tem lepie bo ob pladilnih
dnevih, ko bomo zares lahko rekli:
»Vsakemu po njegovem delus.

Bolezenske odsotnosti —
Sse vedno probiem

Problem bolezenskih izostankov
je danes, v ¢asu po reformi, v vseh
podjetith pri iskaniu notranjih re-
zerv, zelo aktualen in terja vse vecio
pozornast in prioucevanie strokovnih
sluzb in organovupravljania, da si ca
prizadevaio re&iti kar naiboli racio-
nalno in #a noskufajo ali odoraviti
ali »a ysai obZutno zmanjsati in po-
iskati ustrezne ukrepe.

Jasno je, da bolezenski izostanki
v industriji sila slabo vplivajo na
nemoten potek proizvodnje, zlasti ce
je ta organizirana na sistemu traku,
kjer si delovne operacije slede dru-
ga za drugo, vse do izdelave kond-
nega izdelka. V tako industrijo sodi
poleg lesne, elektro in kovinsko pre-
delovalne tudi nasa panoga — kon-
fekcija. Vsak izpad delovne sile za-
radi bolezenskega izostanka, povzro-
¢i v traku motnje in premeséanje
delovne sile po delovnih operacijah,

Tak$en je obrat v Kostanjevici

mimo tega pa tudi padec uinka in
s tem tudi nedoseganic mesecnega
plana proizvodnih minut. Planirani
strotki mna wvproizvodno minuto se
s tem povedaio. Ko pa bo nredla vsa-
ka ekonomska enota na docela sa-
mostoien ekonomski ohradur bodo
noctali stroéki bolernin £e holi nere-
& in hodo % v vedii meri vplivali
na sklad nsebnih dohodkov vsakega
posameznika v enoti.

Fna izmed resitey 7numw1n1:1bu—
leznin ie prav nagraievanje ali z dru-
oo besedo: stimulacija za redno pri-
haianje na delo, ki se ie nuveljavila
tudi v nagem podietin. Ucinek tega
ie v grohih obrisith e viden. sai ic
sklad ki se nstvaria v vsaki eko-
nomski enoti, merilo nagraicva-
nia zaradi zmanisania izostankov.
s demer se sam od sehe poostri tudi
nadzor nad wsakim, ki ie zadel bolo-
vati, saj ta ¢rna sredstva sklada ce-
lotne ekonomske enote.

Nekatera nodietia so presla Ze
na bholi temeliite ukrene, sai so bo-
1!"{1‘710‘,;5 jrnstanki » r!.-!‘-, dno '1 Ani hkili
dnslei paiholi povosti in najboli
dvomliivi (zlasti v ¢acn koénie, ¥et-
ve in treatve), Zato <o 7a ta Sas ho-
lovania 1. i. do 1ri dni nvedli nevla-
¢an holezenski dopust, Tudi v nasem
podjetin  moramo razmisliti o tem,
i edpisi daiejn podietiem
na volio, da sama odlo¢iio. ali bole-
zenski izostanek do treh dni pladajo
ali ne. Dejstvo e, da jih socialno za-
varovanie ne ho ved pladevalo:

Vse to so le administriativni uk-
repi v borbi proti neopravi¢enim bo-
lezenskim izostankom. Zato je dolz-
nost vseh proizvajalcev, da druZzno
nastopijo proti vsem tistim medisci-
pliniranim in neodgovornim posa-
meznikom, ki s svojo lahkomiselnost-
jo veckrat celo brez potrebe $kodijo
delovnim uspehom, planu proizvod-
nje—in kar je najva’neje — vsem
tistim sodelavcem, ki so resni¢no
potrebni zdravnifke pomodi in nege.
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- Nas razgovor

Da bi nadim delavcem omogocili,
da odkrito spregovore o vseh vpra-
ganjih, ki se ticcjo njihovega dela,
ob¢utkov pri delu in drugega, odpi-
ramo v nagem glasilu stalno rubriko
»NAS RAZGOVOR«, Tu bomo v vsa-
ki $tevilki glasila priob¢ili razgovor
z enim ali ve¢ delavci v podjetju.

Danes se pogovarjamo z GORKIC
Ivanko, delavko v likalnici obrata
Novo mesto.

Vprasanje: Kdaj ste prisli v podje-
tje in kako je bilo takrat?

Odgovor: V delovno skupnost LA-
BODA sem se vkljudila leta 1960.
Bila sem presenecena nad Stevi-
lom zaposlenih oziroma nad tem,
da je delovna skupnost tako ve-
lika. Se bolj pa me je presenetil
podatek, da pade na tolik&no Ste-
vilo zaposlenih tako majhen od-
stotek sirokovnjakov. Cepray sem
delavka, sem razumela in uvidela,
da brez strokovnega kadra ne bo
uspeha. Le s tezavo in z zelo niz-
kimi osebnimi dohodki — ¢udim
se, da sem sploh vzdriala — smo
Fivotarili polni dve leti.

Vprasanje: In kdaj je krenilo na
bolje?

Odgovor: Ob prihodu novega dire-
ktorja tov. Petana sem sprva z
dvomom gledala na na¥ uspeh.
Slabe izku$nje minulih let so bile
namred prevelike. Zacelo pa se je
trdo delo. Iz meseca v mesec so
se kazali plodovi prizadevanj no-
vega vodilnega in strokovnega ka-
dra in nas vseh. Danes lahko po-
hvalno izjavim, da sem zadovoljna
z mojim osebnim dohodkom. Naj-
bolj hvale vreden pa je uspeh, da
smo zgradili nove proizvodne pro-
store, v katerih bomo — upam —
Zeli e vedje uspehe. Seveda pa
lahko izrefem zahvalo tudi tova-
ri¢u direktorju, saj ima pri tako
velikem napredku brez dvoma naj-
ved zaslug.
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Obrat v Krikem

Kaksna je organizacija
nasega podjetja

Podjetje je drZava v malem, je
nekdo dejal in prav je imel. Ce pri-
merjamo organizacijo enega ali dru-
gega, pridemo do enakega zakljucka.

Driava kot druzbeno teritorialna
skupnost liudi, ki Zive na doloce-
nem ohmodiju, podjetie pa skupnost
liudi, ki svobodno zdruZujo¢ svoie
delo, delajo s sredstvi, ki so dru#
bena lastnina v okviru posamezne
delovne organizacije. DrZava ima
predstavniski organ, zvezno skup-
&¢ino, kot najvi$ji zakonodajni or-
gan; podjetie ima delavski svet kot
najvi§ji samoupravni organ. Drzava
ima izvréni svet (vlado), pmodijetje
upravni odbor. V sklopu drzave so
republike, v okviru podjetia pa eko-
nomske enote. Republike imajo svo-
;e skupé¢ine, ekonomske enote svoje
svete. V drzavi imamo obcine, v
podjetju delovne enote — brigade.

Tak$na je le splosna ocena orga-
nizacije nekega podjetja, tudi na-
gega. Vendar pa je to za nekoga, ki
7eli vedeti o podjetju kaj ved, pre-
malo.

Vsako podjetie si namre¢ samo
predpide svojo lastno organizacijo
in sistem dela. Osnove so torej ena-
ke, podrobnosti pa razli¢ne.

Da bi ¢lane nase delovne skup-
nosti podrobneje seznanili z maSim
podietjem, dajemo naslednji kratek
pregled organizacije »LABODA«,

Podjetje dela v treh krajih: No-
vemn mestu, Kostanjevici in Krikem.
Osnova vsega dela podjetja je pro-
jzvodnja, zato je tehni¢no-proizvodni
sektor najvedji in najpomembnejsi.

Ta se deli na:

— pripravo dela: ta izvrSuje pri-
pravljalna dela za vse tri proizvodne
obrate, izdeluje modele, kroje in $a-
blone, skrbi, da so Sablone pravilno
uporabljene, daje navodila o kroje-
nju in $ivanju izdelkov in kontrolira
kvaliteto krojenja;

— obrat I. v Novem mestu s prikro-
jevalnico, $ivalnico, likalnico in ad-
justirnico ter mehani¢no delavnico;
— obrat II. Kostanjevica s prikro-
jevalnico, §ivalnico, tehni¢nimi sluz-
bami in mehani¢no delavnico;

— obrat III. Kriko s prikrojeval-
nico, $ivalnico, tehni¢nimi sluzbami
in mehani¢no delavnico.

Naloge omenjenih obratov so:
krojenje po predpisanih normativih,
Sivanje izdelkov (po dolofenih de-
lovnih operacijah) z medfazno kon-
trolo dela in ¢i&Cenja mitk, likanje
in zlaganje izdelkov, kon¢na kon-
trola izdelkov, adjustiranje in pa-
kiranje v embalaZo. Pri tem gre o-
meniti, da so likalnice, adjustirnica
in pakiranje skupne za vse obrate.

V okviru teh obratov, oziroma
njihovih oddelkov, delajo brigade —
skupine delavcev, ki delajo na posa-
meznem delu proizvodnega procesa.

Mimo proizvodno-tehni¢nega se-
ktorja so v podjetju Se:

ekonomsko komercialni sektor, fi-
nanéni sektor, splo$ni sektor in
plansko analitska sluzba.

Ekonomsko komercialni sektor
vodi vse posle, ki se tiCejo nabave
surovin, pomoznih materialov in
embalaZe in prodaje nasih izdelkov
na domacem in tujem trziscu, pro-

(Nadaljevanje na 7. strani)



Kaksna je organizacija podjetja

(Nadaljevanje s 6. strani)

ucuje trzis¢a in opravlja druge po-
sle, ki so pomembni za ¢imbolj$o
nabavo in prodajo.

Finan¢ni sektor skrbi za pravilen
dotok denarnih sredstev, evidentira
stanje sredstev podjetja, vodi knji-
govodstvo, obradunava OD, izvriuje
blagajni§ke posle in druge financne
zadeve.

SploSni sektor podjetja vodi u-
pravnopravne posle podjetja, skrbi
za uspesno delovanje organov uprav-
ljanja, za strokovno izobraZevanje
kadrov, za kadrovsko politiko in za
pravilno poslovanje vseh pomoznih
sluzb ((ekonomat, vratarji, cuvaji,
snazilke in podobno).

Analitskofplanski oddelek pa ana-
lizira delo podjetja ma osnovi finan-
¢nih in drugih pokazateljev, pred-
vsem glede na ekoncmic¢nost, ren-
tabilnost, ekonomic¢nost in produ-
ktivnost poslovanja.

Osnova samoupravljanja v na-
Sem podjetju SO ekonomske enote.
Teh je pet in sicer:

— ekonomska enota 1. — prikroje-
valnica in §ivalnica v Novem mestu,
— ckonomska endta II. — obrat
Kostanjevica,

— ekonomska enota III. — obrat
Krsko,

— ekonomska enota IV. — likal-
nica v Novem mestu,

— Ekonomska enota V. — uprava

S pomoznimi sluzbami. .

Vsaka ekonomska enota ima
svoj svet, ki Steje 5 do 7 ¢lanov.
Svet med drugim odloéa o spre-
jemu na delo in prenehanju dela,
o delitvi OD nad osnovno postavko
in obravnava ter daje predloge na
osnutke vseh samoupravnih aktov
podjetja.

Najvi§ji organ upravljanja v
podjetju je delavski svet, ki Steje
19 ¢lanov. Iz vsake ekonomske eno-
te je v delavskem svetu doloc¢eno
$tevilo zastopnikov, in sicer: iz prve
Stirje, iz druge $tirje, iz tretje trije,
iz Cetrte §tirje in iz pete &tirje.

Upravni odbor ima sedem C¢la-
nov, ki so prav tako zastopniki vseh
ckonomskih enot.

Direktor podjetja vodi in zasto-
pa podjetje, organizira s sodelova-
njem pristojne strokovne sluzbe de-
lo podjetja in skrbi za izvrievanje
in zakonitost sklepov organov upra-
vljanja.

Razen direktorja so v podjetju $c
tale vodilna delovna mesta; pomod-
nik direktorja, tehni¢ni vodja, radu-
novodja in sekretar — vodja splos-
nega sektorja.

Ti imajo s statutom dolodene
pristojnosti.

Tak$na bi bila v kratkih orisih
dana$nja organizacija masega pod-
jetja. Ni refeno, da je najboljsa,
zato je skrb vseh nas, da jo izpol-
nimo in skuSamo doseéi to, da bo
delo teklo res nemoteno, da bodo
vse pristojnosti pravilno razmejene
in da bo vsakomur jasno, kdo v
podjetju za kaj odgovarja.

Predstavijamo vam

Direktor: PETAN Zdravko, rojen
6. 2. 1922, v podjetju od 1. 7. 1962.
Pomoénik direcktorja: VEZJAK

Ivan, rojen 21. 12. 1917, v podjetju
od 1. 8. 1965.

Racunovodja: GOLOBI¢ Alojzij,
rojen 14. 3. 1925, v podjetju od
19. 1. 1963.

Sekretar: BAJC Vladimir, rojen
25.1.1935, v podjetju od 16. 7. 1966

Predsednik delavskega sveta; M U-
H 1 ¢ JoZe, rojen 2. 3. 1944, v pod-
jetju od 1. 2. 1965, vodja likalnice.

Predsednik uprav. odbora: BURJA
Andrej, rojen 15. 2. 1942, v pod-
jetju od 1. 9. 1964, sabloner.

Predsednik sindikalne podruznice:
RUENIK Mirko, rojen 26. 9.
1937, v podjetju od 1. 2. 1964, gef
nabave.

Sekretar 00 ZK:
Pepca, rojena 19. 1. 1925, v pod-
jetju od 10. 6. 1957, fakturi t.
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JAKOPEC

Clani delavskega sveta podjetja:
MUHIC Joze, BRULC Pepca, BUR-
JA Andrej, GABER Marija, KLOB-
CAR Meri, KODRIC Boris, LAV-
RIC Justi MLAKAR Alojz, MO-
HAR Ivan, RUPNIK Mirko, UNE-
TIC Tone, PETROVIC Anka, ZA-
GORC Tinca, ZOHAR Marija, SRI-
BAR Silva, GANTAR Lucija por.
Kocjan, STERN Emil in KOSELE
Peter.

Clani upravnega odbora podjetja:
BURJA Andrej, PETAN Zdravko,
UNETIC Tone, GORKIC Ivanka,
MLAKAR Alojz, KEBELJ Justi in
ZALOKAR Lojzka.

Obratovodja obrata I. Novo mesto
KOCEV ing. Boris, rojen 14. 3.
1938, v podjetju od 5. 10. 1965.

Obratovodja obrata II. Kostanjevi-
ca: JUDEZ Ludvik, rojen 24. 1.
1942, v podjetju od 1. 10. 1966.

Obratovodja obrata III. Kréko:
KOCJAN Alojz, rojen 11. 7. 1942,
v podjetju od 2. 11. 1965.

Novi obrat v Novem mestu



PET VPRASAN]J

predsedniku mladinske
organizacije
novomeskega obrata

Odgovarja tov. BURJA Andrej,
zaposlen na delovnem mestu Sablo-
ner v tehni¢nem oddelku.
1. Koliko ¢lanov Steje
aktiv LABODA?

Trenutno je v naso organizacijo
vélanjenih 70 mladincev in mladink,
od tega 7 moskih in- 63 zensk. Prav
toliko jih je tudi v vsakem od osta-
lih dveh obratov.

2. Kaksna je aktivnost ¢lanstva?

Ugotavljam, da med ma3imi mla-
dinci in mladinkami ni prave za-

mladinski

vesti in volje «do druzbeno-politiy -

cnega dela. Vecina c¢lanov stoji ob
strani, Caka, da kdo drug kaj na-
redi in meni, da je dovolj, ¢e si
samo na spisku ¢lan mladinskega
aktiva. Lahko refem, da aktivno
dela le pescéica ljudi. Res je sicer,
da za to pozanje odobravanje, ven-
dar pa to v casu, ko prihaja do vse
Vse vecjega pomena prav dejavnost
druzbenopoliticnih si1l znotraj pod-
Jetja, mkakor ne zadosca.

3. Kako pa je z udelezbo na vagih
sestankih?

Slabo. Od 70 ¢lanov nas pride
na seje komaj 10 in $e to vedno
1sti. Kot izjeme lahko pohvalim
tov. Kosirja Zvoneta, llijev Rajno
in Malus Vido. Kot vidite, je tudi
to odraz nedcjavosti nasega c¢lan-
slva.

4. Kaksne akcije je izvedla vasa or-
ganizacija v zadnjem letu?

Lani smo ustanovili druzino po-
citniske zveze, ki ima 45 clanov.
Razen tega smo organizirali izlete
v Velenje (2 dni), v Celovec na
ogled drsalne revije (en dan) in na
Bled (2 dni). Letos pa smo bili
7 dni na dopuslu in sicer v domu
Brace Polica na Reki. V programu
Pa mmamo $e izlet v Trst, v Celje v
tovarno perila in na Pohorje. Kon-
¢no smo zbrali tudi ekipe za od-
bojko. Z aklivoma iz LISCE —
Scvnica in TOPER — Celje smo
namre¢ v dcgovoru za sSportno
tekmovanje.

5. In kaj predlagate v bodode?

Ve¢ dejavnosti in zanimanja in
vkljuc¢itev v delo in prizadevanja
nase organizacije vseh clanov akti-
va. Pa se to, da bi se nasi ¢lani
spomnili besed tovari$a Tita, ki jih
je imel ob Daevu mladosti na Sta-
dionu JNA v Beogradu.

»LABOD« — pglasilo delovne
skupnosti tovarne perila LA-
BOD Novo mesio — Ureja
uredniski odbor — Odgovorni
urednik BAJC Viadimir —

Tisk: tiskarna »Knjigotiske
Novo mesto —  Naklada:
600 izvodov

8 odbd

Polde Cvirn ima besedo

Tovarisice in tovarisi!

Dovolite mi, da se vam predsia-
vim. Moje ime je Polde Cvirn. Po
poklicu sem druZbeni razglednik.
Kaj je to, vprasate? Saj ime samo
pove: ogledujem in razgledujem se
po druzbi sem in tja, ugotavljam in
zaznamujem, potlej pa ta spoznanja
posredujem drugim. Lep poklic,
vam pravim! Vedno vidim kaj no-
vega, dobrega in slabega. Slisim go-
vorice, ki so sprva tihe in prikrite
in Sumljajo kot potoéek, séasoma
pa postancjo vedje in vedje, da kon-
¢no zadone kot jerihonske fanfare.
In se vprasa$: kaj je na vsem tem
res? Pa ti nihée ne ve povedati tod-
nega odgovora. Tako je dandanasnji
marsikje, ljubi moji., Tudi pri vas
sem ob prvem koraku mnaletel ma
podcbne reéi. Ne verjamete? Kar
stopite po tistth zavitih, lesenih
stopnickah, pa boste slisali. Place
gor, place dol, smo — nismo, so —
niso . . . Rdedi obrazi in huda kri
in sestanki . . . in nic.

Tako hodim po na&i ljubi dezeli
in gledam, gledam... vedite pa, da
tudi marsikaj vidim, da torej ni-
sem tak, kot mekateri delavci, ki
vsak dan gledajo nekatere napake,
pa jih kljub temu mne vidijo.

Menda je tudi dovolj besedi, da
ste me v splodnih obrisih spoznali.
Podrobnosti danes niso pomembne,
saj jih boste videli s potekom &asa,
ko se dodobra zasidram pri vas in
med vami.

Oho, slis§im vase ugovere. Mo¥
lafe — pravite. Pravkar je namred
govoril, da potuje sem in tja in
opazuje, zdaj pa pleteni¢i, da se
bo pri nas zasidral.

Nekaj osnove za tak ugovor hi
morda bilo. Vendar naj takoj po-
jasnim, da sem Ze star in betezen
in pocitka potreben. Zdaj, ko so
ukinili Se tisti ubogi K-15, pa sploh
nima smisla kam potovati. Zato_bo
bolje, ¢e se za dalj ¢asa »instali-
ram« v vasem Labodu in Zivim z
vami. Se sirinjate?

Nekam mrki so vasi obrazi. Vam
morda ni kaj prav? Mislite si: na
glave so mam naprtili 7e vse mo-
gecée reci, zdaj pa pride Se ta Cvir-
nova zgaga, da sari med nami. Saj
se res ne bomo mogli ve¢ pogovar-
jati med delom! Ne bojte se, dragi!
Zaradi mene s¢ bo med zvoki $i-
valnih strojev $e vedno lahko me-
Salo prijazno Cebljanje in kramlja-
nje, kot zdaj. Jaz vas ne bom nikoli
prijavil. Uspehe takega pocetja pa
boste videli prvega v kovertah.

Naj bo torej za danes dovolj.

Zelim vam, da bi dobro sodelo-
vali in da pri vas res ne bi videl
veliko slabega. Da — in to sem vam
pozabil povedati — piSem tudi o
dobrih receh.

Nasvidenje v prihodnji Stevilki
vasega glasila!

Srajéne pozdrave vam posilja

Vas POLDE

Vici iz domacih
in tujih logov...
GROZNIJA

Ce ne bo§ napravil tega namesto
mene,

te bom na prihodnji seji kolegija
tako hvalil,

da ti bodo takoj obesili kak$no me-
placano

fun’lg‘clijo v kaksni strokovni komi-
s1y1l

PREGOVORI—
MALO DRUGACE...

A Kdor drugemu jamo koplje, je
svoje srece kovac.

A Levica ne ve, kaj dela desnica.
';)_;)kaz: hisica, vikend in avtomo-
il.

A Clovek obrada — reforma pa
obrne.

A Vrana vrani ne izkljuje o¢i. Zato
je rotacija vedno horizontalna.

A Roka roko umiva, véasih pa tudi
kaj drugega, zlasti ¢e zazvoni
»stricev« telefon.

SPREJEM NA DELO

»Dobro, tovariSica. Iz razgovora
izhaja, da ste starni 20 let, da niste po-
roceni, da stanujete v Senéni ulici
5t. 25, da ima soba poseben vhod,
da tehtate 54 kilogramov, da je ob-
seg prsi 103 cm... Sprejeti ste na
delol«

»Hvala , tovari§...«

»Se to: kaj pa prav za prav
znate?«
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