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Običaj je, da ob praznič- podarskem področju. Smo delovnih ljudi naše skup- mu blagostanju, njegovem 
nih dnevih bolj kot sicer, sredi izredne politične in nosti. Zato gre odločno po- samoupravljanju in njegovi 
razmišljamo o prehojeni praktične bitke za premos- tegniti k zavestnemu delu sreči. Le v prizadevnosti 
poti in načrtih za prihodnje, titev teh težav. Ta gigantski delavoljnost in sposobnost vseh in vsakogar je izhod iz

Praznik republike nas boj pa ne bo dal rezultatov, vsakogar, kajti za njega težav, ki nas pestijo. Ob- 
spominja naše odločnosti če vanj ne bo vključeno gre, za človeka. Končni cilj enem pa je to najučinkovi- 
in smelosti, saj je bila raz- zelo prizadevno delo, miš- vseh naporov je posvečen tejša pot utrjevanja sa- 
glasitev federativne skup- Ijenje in ravnanje prav vseh posamezniku, njegovemu moupravnega socializma, 
nosti narodov in narodnosti poštenih, dobronamernih delu in iz njega izvirajoče- Ne smemo pozabiti zna- 
sredi vojne ihte, izjemna 
odločitev borbenega ljud­
stva, ki je hotelo mir in svo­
bodo, ter pravično in huma­
no prihodnost. Svetovna 
zgodovina nima primere dr­
žave, ki bi bila ustanovljena 
v podobnih okoliščinah in v 
podobnem položaju. Zna­
menita odločitev je lahko 
zrasla samo iz pogumnih 
src, trdne volje in iste za­
vesti bojujočega se ljud­
stva -  postati resničen go­
spodar na svoji zemlji.

Tej odločni volji so bile 
podvržene množice tako v 
NOB, kakor v povojni gra­
ditvi. Tisto, kar imamo da­
nes pokazati pred seboj in 
pred zunanjim svetom, je 
vredno spoštovanja.

Čeprav smo imeli in še 
imamo marsikatero kritič­
no pripombo na našo rast in 
stanje v katerem živimo, ni­
kakor ne gre podcenjevati 
ustvarjenega. Iz velike za­
ostalosti smo naredili sred- 
njerazvito industrijsko in 
kmetijsko skupnost, ki ima 
že ustvarjene pogoje, če 
bomo dovolj srčni, odločni 
in pa predvsem delavni, uv­
rstiti se čez čas med razvi­
tejše v svetu. Kakor doslej, 
je tudi v naprej pogoj za to 
volja in delavnost, zavze­
tost in privrženost tej druž­
beni ureditvi vsakogar, ki 
želi dobro sebi in drugim.

Skrbijo nas težave rasti 
naše družbe, zlasti na gos-

ne Leninove misli -  ni do­
volj, da delavski razred le 
prevzame oblast, marveč je 
veliko bolj važno to oblast 
tudi obdržati.

Naš največji dosežek je 
samoupravljanje. Jugoslo­
vanska ideja socialistične­
ga samoupravljanja ni ozek 
ali celo avanturistični druž­
beni poizkus, marveč že 
zdaj mogočna materialna 
sila, ki prestopa zemljepis­
ne okvire naše dežele in os­
vaja čedalje širše tokove in 
napredno misleče sloje v 
svetu. Samoupravljanje po­
staja v vedno večji meri za­
hteva koristi hlepečih mno­
žic po spreminjanju sodob­
nega sveta na vseh po­
ldnevnikih in nadaljevati 
pot, ki smo si jo zamislili, 
odločno in pogumno, ni le 
odgovornost pred zunanjim 
svetom, marveč pred nami 
samimi.

Ob praznovanju dneva 
republike gre spet in pose­
bej podčrtati utrjevanje 
skupnosti narodov in na­
rodnosti Jugoslavije. Zave­
dajmo se, da je samo v tej 
skupnosti perspektiva na­
šega razvoja. Naši prihod­
nosti je tako, kot je bila naši 
preteklosti, na voljo le ena 
pot. Tista, ki utrjuje socia­
listični samoupravni polo­
žaj delovnega človeka, ki 
poglablja in razvija našo re­
volucijo, ki krepi jugoslo­
vansko skupnost narodov 
in narodnosti, ki razvija 
enakopravno sodelovanje z 
vsemi deželami, ki kažejo 
voljo za to. Pa tudi tisto, ki 
utrjuje neodvisen položaj 
Jugoslavije in krepi odloč­
nost, takšen položaj tudi 
ohraniti z vsemi silami in z 
vsemi sredstvi.

ČESTITAMO 
ZA DAN REPUBLIKE
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Božidar Jakac: Jajce, ima kreda, h  decem­
bra 1943

SKLEPI DRUGEGA ZASEDANJA AVNOJ SO NA OSNOVI RE­
VOLUCIONARNIH PRIDOBITEV, ŽE IZVOJEVANIH TAKO NA 
BOJNEM POLJU KOT TUDI PRI USTANAVLJANJU LJUDSKE 
OBLASTI PO VSEJ DRŽAVI, POMENILI ZMAGO NOVIH DRUŽ­
BENIH SIL, KI SO BILE NOSILKE OSVOBODILNEGA BOJA JU­
GOSLOVANSKIH NARODOV, TO JE DELAVSKEGA RAZREDA 
SKUPAJ S KMETI, NAPREDNO INTELIGENCO IN DRUGIMI 
RESNIČNO DEMOKRATIČNIMI SILAMI. Tl SKLEPI SO POME­
NILI ZMAGO SOCIALISTIČNE REVOLUCIJE NAD SILAMI STA­
RE PREŽIVELE UREDITVE, IZVOJEVANO V SPECIFIČNIH PO­
GOJIH NARODNOOSVOBODILNEGA BOJA PROTI ŠTEVILNO 
IN TEHNIČNO MOČNEJŠIM FAŠISTIČNIM OSVAJALCEM IN 
DOMAČIM KVISLINGOM. Tl SKLEPI SO POMENILI, DA BO 
SKUPNOST JUGOSLOVANSKIH NARODOV TEMELJILA NA 
NOVI, PRAVIČNEJŠI DRUŽBENI UREDITVI, NA TEMELJIH 
PRAVE LJUDSKE DEMOKRACIJE, V KATERI MORAJO PRE­
VLADOVATI BISTVENI INTERESI TAKO POSAMEZNIKA KOT 
TUDI DELAVSKEGA RAZREDA KOT NOSILCA USTVARJAL­
NOSTI, INTERESI VSEH DELOVNIH LJUDI MEST IN VASI, KI 
NAJ BI SE OBLIKOVALI NA PODLAGI ENAKOPRAVNOSTI, 
BRATSTVA IN ENOTNOSTI.

TITO

RAVEN IN NAČIN NAŠEGA ŽIVLJENJA 
STA ODVISNA SAMO OD NAŠEGA DELA

Zadnji ukrepi zveznega izvršnega sveta bodo imeli svoj želeni učinek le kot sestavni 
del dolgoročne usmeritve, in zasnove razvoja, ki smo jo začrtali s stabilizacijskim pro­
gramom. V teh ukrepih bi morali ločevati tiste, ki imajo kratkoročnejši značaj in ki jih ni 
mogoče uporabiti kot osnovno dolgoročnejšega družbenega razvoja, od tistih, ki morajo
postati sestavni del našega

Doseči vse to pa ne bo 
lahka naloga, kajti preveč 
smo se že razvadili porablja­
ti sredstva, ki jih nismo ust­
varili, oziroma jih nismo za­
služili. Mnogi so si ustvarili 
življenjsko raven, ki je bila 
previsoka za njihove razme­
re, nesorazmerna vložene­
mu delu oziroma prispevku k 
skupnemu družbenemu pro­
izvodu. V mnogih primerih 
smo živeli preveč potratno, 
lahko bi rekli celo razsipnlš- 
ko in v teh razmerah se je v 
nekaterih tudi vsidrala mi­
selnost, da se da lepo živeti 
tudi s polovičnim delovnim 
prizadevanjem.

Čeprav so ukrepi zvezne­
ga izvršnega sveta tudi bo­
leči in imajo tudi negativne 
učinke, pa vendar večina 
delovnih ljudi in občanov te 
ukrepe podpira, ker v njih 
vidi začetek uresničevanja 
stabilizacijskega programa 
v praksi, v življenju. Ti ukre­
pi, kot posledica protislovij 
in zapletov ter mednarodnih 
ekonomskih in političnih 
razmer, pa bi morali seveda 
pomeniti tudi za vse nas ak­
cijski izziv. Kajti če ne bo

načina življenja in dela.
sleherni med nami spoznal, 
da sta raven in način našega 
življenja odvisna samo od 
našega dela, potem stabili­
zacijska prizadevanja ne 
bodo dala celovitih in dolgo­
ročnejših učinkov.

Ta spoznanja so za delav­
ce naše delovne organizaci­
je zelo pomembna, saj je tudi 
EMO med tistimi delovnimi 
organizacijami, katere je za­
dnji ukrep, to je devalvacija 
dinarja, boleče prizadel. 
Razen tega pa moramo 
kmalu pričakovati popravke 
nekaterih cen, predvsem 
energetskih virov, kar bo 
gospodarsko situacijo še 
otežalo.

Vse te negativne učinke 
bomo morali sami pokriti z 
našim boljšim delom in učin­
kovitimi varčevalnimi ukrepi.

Zaostrene gospodarske 
razmere bomo učinkovito 
premagovali z utrjevanjem in 
nadaljnjim poglabljanjem 
družbenoekonomskih odno­
sov, ne pa s sklepi, gesli in 
resolucijami. Dosledno in 
odgovorno bomo morali 
uresničevati ključne naloge 
dolgoročnega programa

ekonomske stabilizacije, ki 
so opredeljene s poveča­
njem izvoza, uskladitvijo po­
rabe z dejansko razpoložlji­
vimi sredstvi in blagovnimi 
skladi ter učinkovitejšim 
gospodarjenjem, večjim var­
čevanjem v proizvodnji in 
porabi, boljšim izkorišča­
njem delovnega časa in pro­
izvodnih zmogljivosti ter za­
ostritvijo odgovornosti za 
gospodarjenje z družbenimi 
sredstvi in za izvajanje do­
govorjenih nalog.

Zadnji ukrepi zveznega iz­
vršnega sveta so konkretno 
posegli in, kot že rečeno, za 
nekatere tudi boleče v naše, 
večkrat prelagodno delo in 
življenje in ponudili tudi dol­
goročnejše rešitve. Za sle­
hernega izmed nas mora to 
pomeniti streznitev in hkrati 
akcijski izziv, da bomo mo­
rali začeti odločno spremi­
njati nekatere dosedanje 
slabe navade in obnašanje.

Ob tem gre za dve temeljni 
spoznanji, in sicer, da spre­
jeto restriktivno varčevanje, 
ki ga imenujemo tudi »zate­
govanje pasu«, ne more biti 
perspektivna rešitev, tem­

več je le kratkoročna blaži­
tev nakopičenih problemov. 
Dolgoročna rešitev je v 
spreminjanju našega načina 
življenja, v katerega moramo 
sprejeti varčevanje kot smo­
trni način življenja, ki bo 
usklajen s stvarnimi mož­
nostmi in našim prispevkom 
k skupnemu družbenemu 
proizvodu. V našo zavest 
mora prodreti spoznanje, da 
sta raven in način našega 
življenja odvisna samo od 
našega dela, ne pa od ne­
realnih želja ali celo zahtev.

Čim več in bolje bomo de­
lali, čim bolj bomo varčevali, 
zlasti s surovinami, repro­
dukcijskim materialom in 
energijo, hitreje bomo pre­
magovali sedanje težave in 
realnejše bodo osnove za 
naše življenje. Premagati 
bomo morali tudi dosedanjo 
prakso, da smo na vseh 
področjih porabe trošili več, 
kot smo naredili, kar nas je 
med drugim tudi pripeljalo v 
sedanje zaostrene gospo­
darske razmere.

Hitrejše ali počasnejše 
premagovanje slabosti in 
uveljavljanje dolgoročnih 
stabilizacijskih učinkov je 
predvsem odvisno od anga­
žiranosti vseh ustvarjalnih 
sil naše socialistične sa­
moupravne družbe. Sedanje

stanje v naši delovni organi­
zaciji je tudi izziv, da se ko­
munisti iz vseh delovnih sre­
din na problemski konferen­
ci dogovorimo za enotno po­
litično akcijo, da osnovne or­
ganizacije zveze sindikatov 
odločneje in bolj odgovorno 
začnejo uresničevati resolu­
cijo tretjega kongresa sa­
moupravljanja Jugoslavije in 
zaključke 10. kongresa Zve­
ze sindikatov Slovenije ter, 
da se mlada generacija v ok­
viru svoje organizacije še 
bolj ustvarjalno vključi v pre­
magovanje težav, kakor je 
bilo dogovorjeno tudi na 
pravkar končanem kongre­
su ZSMS v Novem mestu.
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PODPORA NAJBOLJŠIM
Sedanji kritični položaj 

nam ne dovoljuje nobenih 
dolgoveznih razglabljanj, 
razvlečenih diskusij in ugo­
tavljanja o že zdavnaj opre­
deljenih in sprejetih stališ­
čih. Ta trenutek terja akcijo, 
zavzeto in poenoteno delo­
vanje vseh komunistov, ki 
morajo izhodišča in sklepe 
zadnjih sej z delavnostjo in 
zgledom uresničiti povsod, 
kjer živijo in delajo. Ce sodi-

stabilizacijo. Dolga leta sta 
namreč vsa pozornost in po­
litična energija številnih 
vodstev in forumov ZK po 
občinah veljali predvsem 
tistim organizacijam združe­
nega dela, ki se ravno tako 
že dolga leta odlikujejo po 
izgubah pri gospodarjenju, 
medtem ko so bili kolektivi, 
ki dobro gospodarijo, pre­
puščeni sami sebi in muham 
trga in stihije, s to izjemo, da

lovko«, zmanjševala učinko­
vitost vsega gospodarstva v 
nekaterih družbenopolitič­
nih skupnostih, ki so se tako 
seveda pogrezale v še večje 
težave. Povečevale so se 
socialne in tudi politične te­
žave, in to kljub težnjam, da 
bi se ukrepi za »reševanje« 
t. i. zgubarjev utemeljevali z 
načeli socialne politike. Po­
kazalo se je, da je umetno 
prepletanje in zoperstavlja-

Šele ko bomo vrnili dolgove tujini in ko bomo porabo spravili v stvarne okvire, bomo lahko začeli 
boj za večje blagostanje na realnih osnovah, na lastnem dohodku z vso možnostjo, da bomo us­
peli. Vendar ne le zaradi boljšega življenja, predvsem zaradi samoupravljanja, ki je temelj našega 
družbenopolitičnega razvoja in torej tudi porok za večje blagostanje družbe in posameznika.

mo po odmevih iz posamez­
nih okolij, pa ta aktivnost še 
ni prav zaživela. Zlasti ne v 
osnovnih organizacijah, to­
rej v tistih celicah, ki edino 
lahko stvari premaknejo z 
uglajenih tirov samozado­
voljnosti, inertnosti in čaka­
nja, da bo problem reševal 
nekdo zunaj nas samih. Iz 
teh zapisov pa vendarle veje 
nov duh, čutiti je pripravlje­
nost in odločnost za vse­
splošno mobilizacijo vseh 
naših subjektivnih sil, ki pa 
se mora kar najhitreje preliti 
v delo in življenje vsake os­
novne organizacije in sle­
hernega komunista v njej.

Sklepi tretje seje CK ZKJ 
o nalogah komunistov pri iz­
vajanju politike gospodar­
ske stabilizacije z vso svojo 
vsebino in političnim bist­
vom zahtevajo, da spreme­
nimo način delovanja in na­
vade, ki so navsezadnje šle 
na roko in dajejo potuho po­
sameznikom in kolektivom, 
o katerih ne bi mogli reči, da 
ravnajo in delajo v skaldu s

se je od njih zahtevalo in se 
jim jemalo tako rekoč z o- 
bema rokama, zato da bi se 
»rešili« tisti, ki slabo poslu­
jejo, tj., da bi se, pa čeprav 
očitno na umeten način, ob­
držala »lastna« tovarna ali 
»lastno« gradbeno podjetje 
in to ne glede na realne gos­
podarske možnosti in razlo­
ge, da se ohranja. Številni 
partijski sestanki in sklepi 
so merili prav na to.

Posledice takšne usme­
ritve so več kot vidne in 
hude. Z nesmotrnim investi­
ranjem in umetnim ohranja­
njem podjetij in obratov, ki 
nemalokrat niti teoretično 
ne morejo obstati, smo po­
gnali vse gospodarstvo v ve­
likanske izgube ter slabili 
materialno podlago in mo­
ralno moč tistih, ki so eko­
nomsko, tehnološko, stro­
kovno in organizacijsko do­
zoreli za vključitev v medna­
rodno delitev dela. Ponekod 
je ta pretežna skrb političnih 
dejavnikov za zgubarje po­
vzročila nekakšno »uravni-

nje socialnih ekonomskih 
meril pogubno tako za gos­
podarstvo kakor za socialno 
politiko.

Zaradi tega so prišla prav 
nedvoumna politična stališ­
ča, izrečena na tretji seji CK 
ZKJ, in ravno tako tudi neka­
teri praktični politični ukrepi, 
ki potrjujejo pravilnost teh 
stališč. Tako je, če se spom­
nimo, predsednik predsed­
stva CK ZKJ Mitja Ribičič na 
tretji seji rekel, da »ni mogo­
če za nobeno organizacijo 
združenega dela, inštitucijo 
našega sistema, samoup­
ravno interesno skupnost in 
družbenopolitično skupnost 
zahtevati, naj se ji zagotovijo 
socialne in druge pravice 
mimo rasti realnega dohod­
ka in meril politike gospo­
darske stabilizacije«. Pred­
sedstvo mestnega komiteja 
ZK v Beogradu je skorajda 
istočasno sklenilo, da »ni 
več mogoče trpeti podružb- 
Ijanja izgub in da se mora ZK 
upreti pojmovanjem in nava­
dam, da se delajo finančne

konstrukcije za pokrivanje 
izgub z izvajanjem pritiskov 
na politične dejavnike zunaj 
organizacije združenega 
dela«.

Te stvari vlivajo pogum. 
Posebno če se bodo ta sta­
lišča v praksi dosledno izva­
jala. Načelo socialistične 
solidarnosti bo prav gotovo 
še naprej eden izmed teme­
ljev naših družbenih odno­
sov, vendar pa je skrajni 
čas, da se znebimo psevdo- 
socialnih utemeljevanj in na­
vad, da odkrito rečemo, da je 
mogoče doseči varnejši in 
ugodnejši socialni položaj 
samo z več boljšega dela, 
tako kot lahko to vidimo v 
nekaterih naših organizaci­
jah združenega dela, ki bi 
najbrž še bolje delale in še 
več koristile sebi in skup­
nosti, če bi jih podprli ter jim 
prihranili nepravično »od­
merjene« prispevke in meri­
la lažne solidarnosti in so­
ciale.

Iz sedanjega nezavidljive­
ga gospodarskega položaja 
nas lahko potegnejo samo 
delo, disciplina in varčeva­
nje, delitev po delu, torej to, 
po čemer se odlikujejo ne­
katere organizacije združe­
nega dela in kolektivi, ki pa 
se hkrati ne morejo pohvaliti, 
da imajo zmeraj in povsod 
tudi podporo in razumevanje 
organizacij in organov v 
družbenopolitičnih skup­
nostih. Preobrat, ki se napo­
veduje, je, kakor kaže, bolj 
izsilila težavna situacija, ka­
kor smo se ga zavestno loti­
li. Vseeno. Spodbujanje in 
podpiranje najboljših, ki vle­
čejo voz naprej in nosijo bre­
me stabilizacije, bo nedvom­
no pomagalo, da bo stabili­
zacija uspešna. S pogojem, 
seveda, da vsi dojamemo 
bistvo tega, kar se predlaga, 
se za to bojujemo brez pred­
sodkov in pomislekov, ki, 
kakor se je pokazalo, niko­
mur ne koristijo, ampak 
vsem škodijo.

Spremembe statuta 
Zveze sindikatov 
Slovenije

Razprava v statutarni komisiji na 10. kongresu ZSS je po­
kazala, da delegati podpirajo dosedanjo usmeritev pri sno­
vanju sprememb in dopolnitev statuta Zveze sindikatov Slo­
venije.

Tako kot statut Zveze sindikatov Jugoslavije je tudi statut 
ZSS poudaril neprecenljiv prispevek tovariša Tita pri povojni 
graditvi sindikatov ter razčlenitvi in uresničevanju vloge in 
nalog zveze sindikatov v naši samoupravni socialistični 
družbi. Oba statuta pa sta poudarjala tudi to, da je revolu­
cionarno delo tovariša Edvarda Kardelja idejna in teoretična 
podlaga za delovanje sindikatov. Statut zveze sindikatov 
Slovenije je dopolnjen tudi s povzetki sklepa o demokratiza­
ciji odnosov in kolektivnem delu, odločanju in odgovornosti. 
Opredeljeno je letno ocenjevanje delovanja izvršno-politič- 
nih organov, možnost zamenjav posameznih članov organov 
ter dolžina mandatov nosilcev posameznih sindikalnih funk­
cij.

Določeno je število glasov, ki so potrebni za izvolite čla­
nov organov ZS, struktura članstva v teh organih pa se ne 
sme spreminjati, zlasti glede delavcev iz neposredne proiz­
vodnje oziroma osnovne dejavnosti. Opredeljene so tudi pri­
stojnosti statutarne komisije ZSS, naloge 0 0  ZS, in občin­
skih organizacij zveze sindikatov. Statut določa, kateri zdru­
ženi kmet lahko postane član ZS, prav tako pa določa tudi 
postopek za včlanjevanje delavcev v ZS. Iz statuta se bodo 
črtale odločbe, ki sodijo v poslovnik o notranji organizaciji in 
delovanju ZSS.

Komisija 10. kongresa ZSS in statut je obravnavala in za­
vrnila štiri predloge sprememb in dopolnitev statuta, ki so jih 
v razpravi dali delegati na 10. kongresu.
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KAKO SMO GOSPODARILI V PRVIH
Zaostreni pogoji gospodarje­

nja, kot jih imenujemo, so se v 
naši DO odrazili v devetmeseč­
nem poslovanju. Predvsem je 
bil pereč problem oskrba z do­
ločenimi materiali, kar je imelo 
za posledico, da je bilo potreb­
no občasno prekiniti s proiz­
vodnjo, na področju zagotavlja­
nja surovin iz uvoza pa je posta­
la oskrba včasih kritična vsled 
spremenjenih pravic pri uvozu 
glede na izvoz. Delno bi te teža­

ve omilili s striktnim izpolnjeva­
njem zastavljenega plana izvo­
za. Zaradi navedenih težav je bil 
izdelan plan v zoženih pogojih 
gospodarjenja za DO. Glavne 
smernice oziroma cilji tega pla­
na so: povečanje programa iz­
delkov, ki so tržno zanimivi in iz­
delani iz domačih materialov, 
ponovna preverka realnih mož­
nosti doseganja izvoza, zniža­
nje uvoza na minimum, vsi ukre­
pi pa naj vodijo k zagotavljanju

planiranega dohodka in ostan­
ka za sklade. Plan v zoženih po­
gojih je bil izdelan za drugo pol­
letje, realizacija teh ukrepov se 
odraža v devetmesečnih podat­
kih, ki so sledeči:

PROIZVODNJA
je dosežena 87 % na plan, med 
glavne vzroke nedoseganja 
lahko uvrstimo: neredne doba­
ve materiala tako iz domačih vi­
rov kot iz uvoza, pomanjkanja 
števila zaposlenih, kar je med 
drugim otežkočalo pričetek pol­
ne proizvodnje v TEO Šentjur, 
zakasnitev proizvodnje novega 
proizvodnega programa Cen­
tral 23 v TOZD Radiatorji, izpad 
proizvodnje nekaterih progra­
mov zaradi neizvedenih aktiv­
nosti na področju razvoja in 
prodaje.

PRODAJA
je dosežena 94 % na plan, in­
deks izkazuje nekoliko boljši 
rezultat napram proizvodnji, 
vendar je v tabeli prodaje upoš­
tevana prodaja DSSS, kar iz­
boljšuje %. Pri plasmanu naših 
proizvodov na tržišču zaenkrat 
ni problemov, prodaja proda 
vse, saj so zaloge gotovih izdel­
kov neznatno povečale.

IZVOZ
je dosežen le 65 %, na lansko 
leto pa je dosežen 98 %, na 
področju izvoza opažamo zni­
ževanje naročil, zniževanje pro­
dajnih cen za naše proizvode. 
Roki ter kvaliteta izdelave mo­
rata biti še bolj prisotna v naših 
dejanjih. V dani situaciji pa lah­
ko ugotavljamo, da imamo od­
ločno premalo proizvodnih pro­
gramov, ki bi jih lahko plasirali v 
izvozu. Zaradi spremembe te­
čaja dolarja v letu 1982 smo 
preračunali tudi lanskoletni iz­
voz po vrednosti dolarja letu 
1983, ker je le na ta način real­
na primerjava v doseganju izvo­
za.

ŠTEVILO ZAPOSLENIH
ostaja napram enakemu obdo­
bju leta 1981 nespremenjeno in 
znaša 3.075, poprečni OSEBNI 
DOHODEK pa 12.441 din.

Glede na družbeni dogovor o 
razporejanju dohodka in oseb­
nih dohodkov smo v obdobju 
I—IX prekoračili sredstva za OD 
zaradi premajhne rasti dohod­
ka. To prekoračitev je potrebno 
v naslednjem kvartalu korigirati 
z višje doseženim dohodkom.

STROŠKI
proizvodnje doseženi 94 % na 
plan, kar je glede na doseženo 
proizvodnjo preveč. Pomemb­
nejša preseganja so pri nasled­
njih postavkah:

Stroški investicijskega 
vzdrževanja -  vsled določenih 
del, ki so bila nujno potrebna,

ZAPOSLENI

A. Stanje zaposlenih koncem meseca:

30/09-1981 31/12-1981 30/09-1982 3 lrjdek3S. 2

1 2 3 4 5

3.097 3.106 3.075 99 99

B. FLUKTUACIJA:
Stanje zaposlenih 31 /12-1981 3.106
Prišli 241
Odšli 272
Stanje zaposlenih 30/09-1982 3.075

IZKORIŠČENOST DELOVNEGA ČASA

ELEMENTI: IZVRŠITEV Strukt. IZVRŠITEV Strukt. Indeks
MX/1981 WX/1982 3:1

0 1 2 3 4 5

Poprečno število 
zaposlenih 3.126 3.065 98
1. Opravljene ure 3.690.240 72,0 3.631.719 72,1 98

-  proizvodne 1.817.008 35,4 1.792.644 35,6 99
-  režijske 1.873.232 36,6 1.839.075 36,5 98

2. Nadure 132.842 120.619 91
-  proizvodne 96.186 94.858 99
-  režijske 36.656 25.761 70

3. Neopravljene ure 1.147.017 22,4 1.136.706 22,6 99
-  odmor 241.889 4,7 239.297 4,8 99
-  državni prazniki 139.891 2,7 135.593 2,7 97
-  red. let. dopust 450.994 8,9 469.794 9,3 104
-  hranar. do 30 dni 287.105 5,6 267.039 5,3 93
-  ost. plač. izost. 27.138 0,5 24.983 0,5 92

4. Refundacije
5. Neopravljene ure, za

7.009 0,1 7.840 0,1 112

katere prejme delavec 
nadomest. OD iz sred. 
zdrav, zavarovanja 
-  hranar. nad 30 dni 262.972 5,1 240.553 4,8 91

6. Neopravljene ure, za
katere ni nadomest. OD 20.903 0,4 21.012 0,4 100

SKUPNO ŠTEVILO UR 
BREZ NADUR 5.128.141 100,0 5.037.830 100,0 98

SKUPNO ŠTEVILO UR 5.260.983 5.158.449 98

niso pa bila planirana. Pri neka­
terih vzdrževalnih delih pa opa­
žamo velik odmik od planiranih 
vrednosti.

-  Stroški drugih proizvodnih 
storitev -  vzrok prekoračitve je 
predvsem pri tujih storitvah, ki 
so posledica pomanjkanja do­
ločenih profilov zaposlenih (ZA- 
VARIVAČ) ter drugih tujih uslug 
-  servisiranje naših izdelkov.

-  Stroški odpisa drobnega in­
ventarja -  preseganje izvira za­
radi izdelave nekaterih novih 
orodij, ki niso bila planirana.

-  Z družbenim dogovorom do­
ločeni stroški -  tu so zajeti

stroški dnevnic, kilometrin, av­
torski honorarji, ki so vsi močno 
preseženi napram planu.

-  Stroški amortizacije prese­
ženi zaradi višje revalorizacije 
osnovnih sredstev, kot je bila 
planirana.

CELOTNI PRIHODEK
je dosežen 93 % podobno kot 
je dosežena fakturirana realiza­
cija, v enakem procentu se gib­
ljejo tudi porabljena sredstva, 
dosežen dohodek pa je za 1 % 
boljši, čisti dohodek pa za 2 %

UGOTOVITEV IN RAZPOREDITEV DOHODKA

v 000 din

ELEMENTI:
IZVRŠITEV 

I.IX/1981
PLAN 
I-IX/1982

IZVRŠITEV 
I-IX/1982

Indeks
3:1 3 :2

0 1 2 3 4 5

1. UGOTOVITEV DOHODKA
1. CELOTNI

PRIHODEK 2.419.453 3.066.671 2.858.211 118 93
2. PORABLJENA 

SREDSTVA 1.634.417 2.116.015 1.961.443 120 93
3. DOHODEK 785.036 950.656 896.768 114 94

II. RAZPOREDITEV DIHODKA

1. Del dchodka za 
DSSS 108.533 133.693 133.034 123 100

2. Amort, nad predp. 
stopnjo

3. Del dohodka za 
obveznosti iz BOD

10.346

48.165

16.585

66.850 61.081 127 91
4. Del dohodka za 

obvezn. po odlokih 3.017 3.782 2.722 90 72
5. Del dohodka za 

obvezn. po pogod. 16.449 15.279 17.943 109 117
6. Del dohodka za 

davke in prisp. 44.998 48.328 48.580 108 101
7. Del doh. za obresti 53.540 77.228 70.319 131 91
4. ČISTI DOHODEK 499.988 588.911 563.089 113 96

III. RAZPOR. ČIST. DOHODKA

1. Del ČD za OD 351.930 471.954 446.846 127 95
2. Del ČD za stan. izg. 14.818 22.689 24.796 167 109
3. Del ČD za preh. del. 
5. OSTANEK ZA

16.354

SKLADE 116.886 94.268 91.447 78 97

IV. RAZP. OST. ZA SKLADE

1. Rezervni sklad 17.145 21.296 19.409 113 91
2. Sklad skupne 

porabe 18.729 21.539 11.248 60 52
3. Poslovni sklad 81.012 51.433 60.790 75 118

STROŠKI

IZVRŠITEV PLAN IZVRŠITEV Indeks
ELEMENTI: I-IX/1981 I-IX/1982 I-IX/1982 3:1 3 :2

0 1 2 3 4 5

Por. mat. in sur. 1.009.533.007 1.403.097.997 1.263.589.534
odmik pl. cen mat. 17.248.874 34.178.892 120 88
Por. energija 38.113.171 53.521.897 51.179.884 134 96
Transp. storitve 15.523.407 19.386.750 19.375.061 125 100
Str. inv. vzdrž. OS 48.015.870 66.522.335 73.937.406 154 111
Druge proizv. štor. 303.897.250 352.525.967 384.361.415 126 109
Druge neproizv. st. 16.284.739 20.636.459 14.620.657 90 71
Amort. po predp. st. 56.187.773 82.189.347 96.913.021 172 118

STRO ŠKI SKUPAJ: 1.572.364.058 2.095.423.157 1.962.810.123 125 94
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DEVETIH MESECIH
predvsem zaradi nižjih obresti, osebne dohodke smo namenili ka preveč. Ostanek za sklade je 
ostale obveznosti iz dohodka sicer za 5 % manj kot je planira- dosežen 97 %, v razporeditvi le 
se gibljejo v višini plana. Za no, vendar glede na rast dohod- tega pa izkazujemo več za po­

slovni sklad kot je bilo planirano 
in manj za sklad skupne porabe 
zato, ker nekateri TOZD niso 
ustvarili dovolj ali nič sredstev 
za sklad skupne porabe.

Planirani ostanek za sklade 
je za obdobje I—IX manjši od do­
seženega v letu 1981 zaradi

planiranega kolektivnega do­
pusta v mesecu juliju In še ne­
popolne usposobitve proizvod­
nje v TEO Šentjur.

Da bomo dosegli postavljene 
cilje za leto 1982 pa moramo 
plane v zoženih pogojih za za­
dnji kvartal izpolniti.

KAZALCI USPEŠNOSTI POSLOVANJA I -  IX /1982

FRITE POSODA RADIATORJI KOTLI
1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982

PROIZVODNJA V 000 din 145.917 227.020 1063.801 1180.210 166.576 219.884 294.415 284.224
PRODAJA V 000 din 165.798 254.682 854.519 953.504 158.816 205.636 277.503 324.071
IZVOZ skupaj v $ 693.057 453.483 3626.716 4593.254 - 53.217 161.200 128.395
-  od tega konvert. 13.411 33.533 3494.550 4593.254 - 53.217 161.200 128.395
UVOZ skupaj v $ 590.201 749.097 1431.316 1477.838 1143.741 678.266 1164.456 1305.346
-  od tega konvert. 531.541 532.126 1431.316 1477.838 86.096 45.183 1164.456 1303.380
CELOTNI PRIHODEK V 000 din 166.818 250.702 896.971 1001.424 156.489 208.813 291.011 333.402
DOHODEK V 000 din 42.389 59.420 324.944 326.412 35.253 45.283 86.406 103.567
ČISTI DOHODEK V 000 din 31.063 42.118 221.412 210.235 19.432 23.784 40.947 48.974
Amort. po predp. st. v 000 din 1.271 2.219 18.354 34.732 6.487 897 1.752 3.871
Amort. nad pr. stop. v 000 din 316 - 4.163 _ — — 912 _

OSTANEK ZA SKLADE V 000 din 23.531 30.516 50.589 11.523 484 716 10.099 2.448
Akumulacija v 000 din 23.490 30.136 44.306 8.160 - — 9.331 2.448
Popr. štev. zaposl. vkal. del. 53 61 1.454 1.400 164 161 211 251
Popr. mes. neto OD na vlak del. v din 11.007 14.408 8.292 11.082 9.260 11.811 11.124 14.478
DOHODEK na vkal. del. v din 799.792 974.098 223.483 233.151 214.957 281.261 409.508 412.619
ČISTI DOHODEK na del. v din 586.094 690.459 152.278 150.168 118.488 147.727 194.062 195.116
Akumulacija na del. v din 443.208 494.033 30.472 5.828 - - 44.223 9.753

ODPREDKI OPRODJARNA KONTEJNER ERC
1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982

PROIZVODNJA V 000 din 146.766 160.401 51.580 67.925 294.326 324.651 15.989 23.094
PRODAJA V 000 din 171.034 208.103 51.646 67.817 317.528 307.195 16.070 23.102
IZVOZ skupaj v $ - - 8.675 149.470 1177.178 178.695 _ _
-  od tega konvert. - - 8.675 5.350 1177.178 178.695 _ _
UVOZ skupaj v $ - - 22.207 52.822 101.821 130.029 6.792 16.401
-  od tega konvert. - - 22.207 52.822 101.821 130.029 6.792 16.401
CELOTNI PRIHODEK V 000 din 171.874 210.621 51.667 68.896 315.146 315.025 16.041 23.288
DOHODEK V 000 din 41.200 48.738 28.303 37.806 73.629 95.228 10.383 10.589
ČISTI DOHODEK V 000 din 25.584 28.902 18.111 24.898 37.424 53.629 7.511 7.319
Amort. po predp. st. v 000 din 4.705 9.969 2.693 7.591 10.374 18.126 2.133 5.853
Amort. nad pr. stop. v 000 din 604 - _ _ 1.614 _ _ _
OSTANEK ZA SKLADE V 000 din 13.846 14.467 707 2.507 7.736 21.669 3.062 1.474
Akumulacija v 000 din 13.080 13.856 707 1.487 6.290 20.282 2.823 1.323
Popr. štev. zaposl. vkal. del. 99 88 126 127 228 200 30 30
Popr. mes. neto OD na vlak del. v din 9.169 12.647 10.680 14.333 9.499 12.843 11.355 14.699
DOHODEK na vkal. del. v din 416.162 553.841 224.623 297.681 322.934 476.140 345.767 352.967
ČISTI DOHODEK na del. v din 258.424 328.432 143.740 196.048 164.140 268.145 250.367 243.967
Akumulacija na del. v din 132.121 157.454 5.615 19.742 27.588 101.410 94.100 44.100

VZDRŽEVANJE SKUPNE SLUŽBE SKUPAJ:
1981 1982 1981 1982 1981 1982

PROIZVODNJA V 000 din 226.524 289.690 _ _ 2.405.894 2.777.099
PRODAJA V 000 din 226.880 291.163 124.285 150.599 2.364.079 2.785.872
IZVOZ skupaj v $ - - - - 5.666.826 5.556.514
-  od tega konvert. - - - - 4.855.014 4.992.444
UVOZ skupaj v $ 199.422 241.160 288 7.492 4.660.244 4.658.451
-  od tega konvert. 199.422 241.160 288 7.492 3.543.939 3.806.431
CELOTNI PRIHODEK V 000 din 227.301 291.108 126.134 154.932 2.419.493 2.858.211
DOHODEK V 000 din 59.234 71.637 83.304 98.088 785.036 896.768
ČISTI DOHODEK V 000 din 35.521 43.948 62.983 79.282 499.988 563.089
Amort. po predp. st. v 000 din 6.094 8.845 2.324 4.810 56.187 96.913
Amort. nad pr. stop. v 000 din 2.737 - - — 10.346 _

OSTANEK ZA SKLADE V 000 din 4.776 3.357 2.056 2.770 116.886 91.447
Akumulacija v 000 din 5.774 1.791 - - 105.801 79.483
Popr. štev. zaposl. vkal. del. 216 219 438 410 3.019 2.947
Popr. mes. neto OD na vlak del. v din 10.232 13.732 10.648 14.107 9.360 12.441
DOHODEK na vkal. del. v din 274.232 327.109 190.192 239.239 260.032 304.299
ČISTI DOHODEK na del. v din 164.449 200.676 143.797 193.371 165.614 191.072
Akumulacija na del. v din 26.731 8.178 - - 35.045 26.971
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EMO CENTRAL PLAMEN 23 -

Konec meseca oktobra je v naši TOZD Radiatorji stekla proiz­
vodnja nove, težko pričakovane trajnožarne peči za etažno ogre­
vanje »emocentral plamen 23«. V začetku bodo proizvajali okoli 
500 do 600 peči mesečno, kasneje pa se bo proizvodnja poveča­
la.

Peč je specialno konstruirana za kurjenje z našimi 
premogi. Zgorevanje je kvalitetno in popolno. To se 
kaže tudi v izkoristku, ki je preko 70 %. V dimnih pli­
nih je malo saj, letečega pepela pa skoraj ni. Zato je 
onesnaževanje okolja minimalno.

Peč je po obliki in dimenzijah prilagojena kuhinj­
skim elementom, ima brušeno litoželezno kuhalno 
ploščo in belo emajlirane zunanje stene.

Konec oktobra se je pričela proizvodnja nove trajnožarne peči za etažno centralno ogrevanje
emo central plamen 23

Dimni priključek ( 0  128) je zadaj in z desne strani. 
Peč ima velik zalogovnik za premog (45 I). Eno pol­
njenje zadošča za 4-urno kurjenje na maksimalni 
moči. Na minimalni pa lahko gori 12 ali več ur.

Želeno moč peči vzdržuje avtomatski regulator, ki 
v odvisnosti od temperature vode zapira oz. odpira 
dovod zgorevalnega zraka.

Peč je opremljena z rešetko, ki je potezna, da se 
lahko stresa med kurjenjem. Pod rešetko je velik pe­
pelnik, ki zelo olajša čiščenje peči.

V dimnem kanalu je vgrajena loputa, običajno je 
zaprta. Odprta naj bo pri zakurjenju, pri kurjenju na 
minimumu in pri kuhanju. Peč lahko služi tudi za ku­
hanje, saj je opremljena z lito kuhalno ploščo. 1 liter 
vode zavre v 25 minutah.

Peč se lahko enostavno preuredi za kurjenje z 
oljem. Gorilnik se montira z leve strani na že priprav­
ljeno prirobnico.

Peč je opremljena z navojnimi priključki 1 ’’ (odvod 
in dovod), s pipo za polnjenje in praznjenje in s ter­
mometrom.

Če stanujete v večji 
stanovanjski zgradbi, 
brez centralne kurjave ali 
v nepodkleteni hiši in si 
želite centralno ogreva­
nje, ga lahko izvedete 
edino na principu etaž­
nega ogrevanja.

Pri tem načinu ogreva­
nja je kotel v isti višini kot 
radiatorji. Naravna cirku­
lacija obstaja samo, če 
so razvodne cevi za toplo 
vodo speljane pod stro­
pom in od tam k radiator­
jem, povratne cevi pa pri 
tleh. Pri tem morajo biti 
cevi razmeroma velikih 
premerov. Zato priporo­
čamo vgraditev obtočne 
črpalke. S tem so lahko

cevi mnogo tanjše in jih je 
lažje speljati po stanova­
nju (lahko so razvodne in 
povratne cevi pri tleh).

Ker so pri etažnem 
centralnem ogrevanju 
kotel in razvodne cevi v 
stanovanjskem prostoru, 
izolacija ni potrebna, saj 
oddana toplota ogreva 
bivalni prostor.

Problem tega načina 
ogrevanja je v tem, da se 
mora kotel estetsko in 
funkcionalno vključiti v 
pohištvene elemente. To 
boste idealno rešili s kot­
lom EMOCENTRAL PLA­
MEN 23, ki se odlično 
vklopi med kuhinjske ele­
mente.
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NOVOST NA TRGU
Tehnični podatki:
Nazivna moč peči 
Nazivna moč kotla 
Velikost zalogovnika 
Vlek
Teža peči
Velikost ogrevalnega
stanovanja
Gorivo

23.2 kW (20.00 kcal/h) 
18.6 kW (16.000 kcal/h) 

45 I
20 Pa (2 mm VS) 

195 kg

300 m3
premog (nad 30 mm), drva

Emo central plamen 23 -  novost na trgu

Režijski delavci pom agajo v  proizvodnji
Tudi v mesecu novembru 

se nadaljuje v septembru 
začeta akcija, ko so delav­
cem TOZD Posoda priskoči­
li na pomoč pri realizaciji 
plana proizvodnje režijski 
delavci iz DSSS.

Zavedajoč se težke gos­
podarske situacije, v kateri 
se nahajamo in ki je postala 
po zadnjih ukrepih še bolj 
boleča za našo delovno or­
ganizacijo, ter zavest, da sta 
raven in način našega življe­
nja odvisna resnično samo 
od našega dela, sta botrova­
la odločitvi, da so se režijski 
delavci iz celotne delovne 
organizacije odločili, da 
bodo z akcijo, ki so jo pričeli 
delavci v DSSS v septembru 
nadaljevali v zadnjih dveh 
mesecih letošnjega leta, ter 
tako pripomogli pri uresni­
čevanju ciljev, ki smo si jih 
zastavili že v začetku leta. 
To je še zlasti pomembno v 
tem trenutku, ko si v zelo za­
ostrenih razmerah gospo­

darjenja ob strahovitih sta­
bilizacijskih naporih vsa 
družba prizadeva doseči in 
povečati izvoz, saj je prav to 
eksistenčno vprašanje vsa­
ke DO in vsake TOZD.

V mesecu novembru in 
decembru bo tako v proiz­
vodnih obratih TOZD Poso­
da pomagalo pri delu vsak 
dan 20 režijskih delavcev, 
oziroma se jih bo v mesecu 
dni zvrstilo skupaj 360.

Če bo delo v proizvodnji 
vseskozi dobro organizirano 
in če se bodo delavci TOZD 
Posoda, predvsem režijski 
ob tem še bolj aktivno vklju­
čili v delo, oziroma bodo za 
vzgled, tako, da bo v vsakem 
delu resnično videti nek 
smisel in konkreten rezultat, 
potem bomo bitko za reali­
zacijo zastavljenih ciljev si­
gurno dobili, saj je vsak od 
nas pripravljen po svojih mo­
čeh pomagati pri uresniče­
vanju tako pomembnih ci­
ljev, kot je doseganje izvoza.

V mesecu novembru in decembru bo v proizvodnih obratih TOZO Posoda pomagalo pri delu vsak 
dan 20 režijskih delavcev iz drugih TOZD in DSSS v naši DO.
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Ob letošnji prireditvi POSLOVNI DNEVI EMO 82 je bilo tudi prijateljsko srečanje in ogled razstave naših novih proizvodov, dopolnjene s slikami 
na emalju, slikarja Jožeta Horvata-Jakija, katerega so se udeležili številni vidni predstavniki gospodarskega in političnega življenja celjske

regije.

EMO V  LETU  1983:

NA ZANESLJIVI POTI PREOBRAZBE
Tradicionalni poslovni dnevi 

EMO, ki so bili letos že šesti za­
povrstjo so za nami. Prireditev 
je bila tudi letos organizirana v 
prostorih športno rekreacijske­
ga centra Golovec v času od 25. 
do 29. oktobra. V okviru te pri­
reditve je bila organizirana tudi 
razstava naših izdelkov, s po­
udarkom na plan za naslednje 
leto in naših razvojnih usmeri­
tev, dopolnjena s slikami na 
emajlu slikarja Jožeta Horvata- 
Jakija.

TOZD Kotli je skupaj z mar­
keting službo organizirala pred­

stavitev svojega programa in 
nove tovarne projektantskim, 
montažerskim in izvoznim fir­
mam. Skupaj z vodstvom DO pa 
je bila organizirana v petek, 29. 
oktobra predstavitev celotne 
DO vodilni celjski politični in 
gospodarski javnosti.

V popoldanskem časud prire­
ditvenih dni pa je bil organiziran 
ogled razstave za učence os­
novnih šol in dijake srednjih šol 
iz Celja.

V EMO smo pred tremi leti 
sprejeli program razvojne sana­
cije, katerem postopno moder­

niziramo in preusmerjamo vse 
tozde. Zahtevno nalogo, katero 
bo moč uresničiti le z velikimi 
odrekanji celotnega kolektiva, 
bomo izpeljali po dogovorjenem 
vrstnem redu v več letih.

V letu 1983 bo 3.071 zapo­
slenih ustvarilo 4 milijarde in 
četrt celotnega prihodka, 1 mi­
lijardo in 349 milijonov dohod­
ka, za sklade pa bo ostalo okoli 
169 milijonov. Izvoz bo dosegel 
nekaj manj kot 10 milijonov do­
larjev.

Letos smo dogradili novo to­
varno energetske opreme v 
Šentjurju, tovarno, ki bo po­
membna nosilka razvojnega 
programa energetske opreme. 
Njen program je širok in zahte­
ven. Nove proizvode bomo lah­
ko zaradi tega le postopoma 
uvajali v proizvodni program. V 
letu 1983 se bodo pridružili že 
osvojeni proizvodnji:

Kotli za izgorevanje trdih go­
riv v zvrtinčeni plasti. Gre za 
veliko pridobitev na našem tr­
žišču, ki je ob velikem pomanj­
kanju vseh vrst goriv še po­
membnejša, saj omogoča, da 
bomo goriva, ki so na voljo, upo­
rabljali s čim večjim izkorist­
kom.

Na srečanju sta glavni direktor naše DO tov. Franci Gazvoda in 
pomočnik glavnega direktorja tov. Ladislav Grdina, gostom na 
kratko predstavila našo DO, naše načrte oziroma plane za pri­
hodnje 1983 leto, oziroma spregovorila o naših razvojnih usme­

ritvah v naslednjih letih. POSLOVNI DNEVI EMO B2

Pomembna novost v proiz­
vodnji energetske opreme so 
toplotni izmenjevalci za izko­
riščanje primarne, pa tudi se­
kundarne (odpadne) toplote. 
Možno jih je prigrajevati k ob­
stoječim napravam, kar spet 
pomeni precej večji izkoristek.

V novi tovarni bo stekla tudi 
proizvodnja avtomatiziranih 
kurilnih naprav za kurjenje pre­
moga na poševni rešetki in na­
prav za hitro proizvodnjo pare.

Kot pomembno nalogo v letu 
1983 štejemo izdelavo pilotne 
naprave za kurjenje bio mas. 
Tudi v tem primeru gre za no­
vost pri iskanju najboljših reši­
tev v energetski krizi.

__«nTT̂  !L.
POSLOVNI DNEVI EMO SS

V programu proizvodov za 
pridobivanje toplotne energije, 
ki bodo razširili našo ponudbo v 
letu 1983, sodijo še bivalentni 
kotli, trajnožami kamin, kamini 
za različne vrste goriv ter na­
prave za izkoriščanje sončne 
energije.

V letošnjem letu smo izdelali 
program posodobitve tovarne 
posode. Stekel bo prihodnje 
leto. V tem tozdu dajemo večji 
poudarek proizvodnji težke in

V EMO smo pred tremi leti sprejeli program razvojne sanacije v 
katerem postopno moderniziramo in preusmerjamo vse TOZD.
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V TOZD Posoda glede na povpraševanje ocenjujejo, da je večje 
od naših kapacitet, zlasti pri težki posodi, kopalnih kadeh itd., 
nekoliko težji plasman pa bo še v bodoče pri WC kotličih AKVA 
10, EKONOM loncih in ALU kantah 4 0 1 zaradi razno raznih raz­
logov. Kupci ocenjujejo, da se bo drugo leto zmanjšalo povpra­
ševanje pri instalacijskem materialu, vezano na manjši obseg

stanovanjske in javne gradnje.

Pri TOZD ODPRESKI je tržna situacija izredno ugodna, še zlasti 
na področju kamionskih koles. Takšno povpraševanje verjetno 
pogojujejo uvozne in devizne restrikcije, naše kapacitete pa 
temu ne sledijo. Ker so vsi osnovni pokazatelji pri tem TOZD 
zelo ugodni, bi bilo potrebno temu TOZD zagotoviti proizvodne 
možnosti od strojne opreme, delovne sile itd., da bi lahko kolikor 
toliko sledili tržnemu povpraševanju, ker so tu še velike mož­
nosti, zlasti na manjših kamionskih kolesih, ki našim produkcij-

skim možnostim bolj odgovarjajo.

Poslovni dnevi so privabili nad 100 partnerjev iz Jugoslavije, ZR 
Nemčije, Avstrije, Italije.

poltežke posode. Pomembnej­
ša proizvodna preusmeritev pa 
bo možna šele po opravljeni po­
sodobitvi, ko bomo vpeljali pro­
gram nerjaveče posode in po­
večali proizvodnjo posode pod 
pritiskom. Že v letu 1983 bomo 
uvedli tudi nov način vgrajeva­
nja sanitarnih izdelkov, ki bo 
znatno olajšal montažo.

Pomembne razvojne naloge 
uresničujemo na področju 
emajliranja, kjer razvijamo vrsto 
novih emajlov. Poleg mokrih 
uvajamo tudi suhe (za elektro- 
statski nanos).

V transportni in skladiščni 
tehniki bomo tudi naslednje ob­
dobje izkoristili za izpolnjevanje 
obstoječega programa, katere-

POSLOVNI DNEVI EMO « 2

TOZD KOTLI je nastopil na poslovnih dnevih predvsem s progra­
mom za prometne organizacije, in tu so rezultati dokaj ugodni, 
razen pri tistih področjih, kjer se kupci niso odzvali našemu va­
bilu. Pri tem programu je prisotna izrazita restriktivna politika na 
področju investicij, zapletena energetska situacija pri nas, pre­
poved vgradnje kotlov za tekoče gorivo, problematika kreditira­
nja te opreme, devizni problemi na področju uvoza itd. Tržna si­
tuacija narekuje usmeritev pri nas po razvoju in proizvodnji os­
vojitvi kotlovskih enot širše palete na trda goriva, da bi lahko za­

dovoljili strukturo povpraševanja na tržišču.

mu bomo dodali nove kot na pri­
mer kontejnerje za zbiranje od­
padnega materiala s stiska­
njem, naprave za čiščenje 
emulzij, naprave za razsoljeva- 
nje morske vode in še druge.

Program orodij ostaja še ved­
no ena izmed temeljnih usmeri­
tev v razvoju EMO. Že v nasled­
njem letu bomo ponudbo dopol­
nili z napravami za avtomatiza­
cijo tehnoloških procesov ter 
podajalnih in pridržalnih na­
prav, kar bo v končni fazi omo­
gočilo izvajanje tehnoloških in­
ženiringov v kovinsko predelo­
valni industriji.

Nabavna služba je v okviru organiziranih poslovnih dni EMO po­
vabila na razgovore 46 večjih dobaviteljev in kooperatov. Bistvo 
vseh vodenih razgovorov je bilo v tem, da glede na vse znane 
spremembe in pričakovane ukrepe za stabilizacijo gospodar­
stva še nimajo izdelanih konceptov za leto 1983, ker jim kot os­
novno ostaja odprto vprašanje oskrbe s surovinami. Glede na to 
vsi napovedujejo zmanjšanje količin razpoložljivih proizvodov in 

s tem naših repromaterialov.

POSLOVNI DNEVI EMO 132

Tudi leto 1983 bo torej po­
pestrilo našo ponudbo; zastavili 
smo vrsto nalog, ki bodo, dobro 
izpeljane, utrdile naše razvojno 
delo in postavile še bolj trdno 
osnovo za nadaljnjo preobraz­
bo delovne organizacije, v kate­
ri bogata tradicija že v čim večji 
meri pomeni jamstvo za novo, 
sodobno, kakovostno.

Poslovni dnevi EMO 1982 so 
za nami, pred nami pa so nalo­
ge, ki smo si jih ob podpisu po­
godb zadali, ki izvirajo iz njih in 
jih moramo v prihodnje tudi čim 
uspešnejše realizirati.
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Iz resolucije 11. 
kongresa ZSMS

O naših usmeritvah in ciljih govorimo z jasno zavestjo o 
vseh ovirah, ki so pred nami. Ne delamo sl iluzij o tem, da jih 
ne bo mogoče doseči brez boja, kajti razvoja socialističnih 
samoupravnih odnosov ne onemogočajo samo bolj ali manj 
slabo razvite proizvajalne sile, ampak tudi njegova zgodo­
vinska nasprotnika -  birokracija in tehnokracija, ki hlepita po 
oblasti v tovarni, šoli, krajevni skupnosti in poskušata go­
spodariti s ključnimi družbenoekonomskimi vzvodi v državi.

V družbenoekonomski krizi se mladi vse težje zaposlujejo. 
ZSMS zato napoveduje boj brezposelnosti. . .  Kako naj se 
lotimo tega boja? Osnovne organizacije ZSMS v organiza­
cijah združenega dela morajo vplivati in odločati o temeljih 
plana organizacij združenega dela in s tem plana zaposlo­
vanja, vplivati morajo na vsakoletne plane štipendij, na kad­
rovska vprašanja, občinske konference ZSMS morajo sode­
lovati in si zagotoviti vpliv v občinskih skupnostih za zapo­
slovanje.

Priti do stanovanja je danes prava umetnost. Če si mlad, 
imaš za to še manj možnosti. Kaj mora ZSMS storiti, da bodo 
imeli mladi ljudje večje možnosti? V OZD se mora boriti za 
ustreznejše pogoje za mlade posojilojemalce, za prednost­
no obravnavo mladih družin, za to, da bodo mladi ljudje pla­
čevali lastno udeležbo pri vselitvi, ne pa pred njo, za to, da 
se odpravi pogoj določitve delovne dobe v OZD kot prevla­
dujoče merilo za pridobitev stanovanja, za to, da sklenitev 
zakonske zveze ne bo odločujoč pogoj za pridobitev stano­
vanja.

Nujno je treba izboljšati in revolucloniratl pouk. To lahko 
dosežemo z uvajanjem novih metod dela, z individualizacijo 
pouka, s seminarskim delom, z zmanjšanjem števila učen­
cev v razredih ter z drugimi ukrepi, ki naj odpravijo klasični 
redovalni in Izpitni sistem kot družbeni selekcijski mehani­
zem z dvigovanjem splošne izobrazbene ravni, z uveljavlja­
njem drugačnih odnosov med učenci In učitelji, študenti in 
profesorji, ki bodo resnično temeljili na konkretnem delu in 
medsebojni odvisnosti, temelječi tudi na objektivnem med­
sebojnem ocenjevanju, ne pa na lažnem povprečju znanja.

Odločno vztrajamo na stališču, da učenci in študenti sa­
mostojno, brez udeležbe staršev v njihovi delegaciji, odloča­
jo v svetih izobraževalnih organizacij.

ZSMS bo organizirala mlade kmetovalce v aktivih mladih 
zadružnikov, širila bo prostor za reševanje problemov mla­
dih kmetovalcev znotraj organizacije same in upoštevala 
njihove posebne interese v delovanju socialistične zveze na 
čimbolj množični osnovi.

Dosledno je treba uveljaviti dohodkovne odnose in svo­
bodno menjavo dela kot zgodovinske interese vseh delovnih 
ljudi. Specifične interese mladih je treba obravnavati na 
zborih združenega dela, zborih krajevnih skupnosti, zborih 
občin in v skupščinah interesnih skupnosti.

Perspektiva naše organizacije je v njeni samostojnosti, 
množičnosti in v tem, da postane fronta vseh delov mlade 
generacije.

Osnovne organizacije in celotna Zveza socialistične mla­
dine Slovenije morajo postati povsem samostojne in se os­
voboditi različnih »skrbnikov«. S takšnim delom bomo naj­
uspešnejše razbili sektaštvo in oportunizem v naši organi­
zaciji.

Da bodo mladi lahko spreminjali družbene razmere in od­
nose ter uveljavili revolucionarne usmeritve, tj. razvoj socia­
lističnih samoupravnih odnosov v naši družbi, morajo ne­
nehno izpolnjevati svoje teoretsko, politično in marksistično 
znanje.

Spomin na žrtve NOB
V petek 29. oktobra ob 14^ se je zbralo pri spomeniku in 

grobnici žrtvam fašističnega nasilja na Golovcu precejšnje 
število borcev, krajanov, svojcev in učencev iz Hudinje.

S kratkim kulturnim programom in salvo pripadnikov JLA 
ter polaganjem cvetja, so skupaj obudili spomin na čas hu­
dega nasilja nad našimi ljudmi in žrtve, ki so v tem času da­
rovale svoja življenja.

Komemoracije so se udeležili tudi naši sodelavci, člani PO 
EMO in tako prispevali svoj delež k tej človeški manifestaciji. 

Kdor od vas tod mimo gre, 
spomni srčne se krvi, 
ki iz nje cveti vam dan; 
mi smo sebe dali zanj.

ZSMS -  K R ITIČ N O  
IN O D LO Č N O

V nedeljo 24. oktobra so de­
legati 11. kongresa Zveze so­
cialistične mladine Slovenije v 
Novem mestu končali z delom. 
Značilnost 210 razprav na kon­
gresu je bila, da so izhajale iz

ANDREJ BRVAR -  predsednik 
RK ZSMS

neposrednih okolij. Delegati in 
gostje so kritično in včasih tudi 
polemično obravnavali domala 
vsa področja življenja in dela 
mladih.

11. kongresa ZSMS so se 
udeležili tudi številni predstav­
niki našega družbenopolitične­
ga življenja, delegacije zvezne, 
vseh republiških in pokrajinskih 
konferenc ZSM, delegacije 
mladih Slovencev iz Italije, Av­
strije in Madžarske ter delega­
cija gruzijskega komsomola iz 
Sovjetske zveze.

Na plenarnem zasedanju prvi 
dan kongresa, na katerem seje 
zbralo 445 delegatov iz vse 
Slovenije je o delu mladinske 
organizacije in o družbenopoli­
tičnih razmerah med 10. in 11. 
kongresom ZSMS spregovorila 
dosedanja predsednica RK 
ZSMS Darja Colarič.

Nato so delegati nadaljevali 
delo do poznih večernih ur v pe­
tih tematskih komisijah: v komi­
siji za družbenoekonomske od­
nose, v komisiji za razvoj poli­
tičnega sistema socialističnega

samoupravljanja, v komisiji za 
množično in frontno organizira­
nost mladinske organizacije, v 
komisiji za preobrazbo vzgoje in 
izobraževanja in v komisiji za 
razvoj kulture, množične kultu­
re, prostega časa in telesne 
kulture.

Značilnost večine razprav je 
bila odločenost mladih, da bodo 
svoje potrebe in interese reše­
vali in usklajevali po samoup­
ravni poti v delegacijah, delav­
skih svetih, skupščinah in druž­
benopolitičnih skupnostih, sa­
moupravnih interesnih skup­
nostih ter da je njihova pred­
nostna naloga uresničevanje 
dolgoročnega programa gos­
podarske stabilizacije.

Razprave v komisiji za druž­
benoekonomski razvoj so se 
dotikale vseh tistih najvažnej­
ših vprašanj, ki opredeljujejo 
družbenoekonomski položaj 
mlade generacije -  od zaposlo­
vanja, stanovanjske problema­
tike in vprašanje znanosti do 
kmetijstva in pravilnega vred­
notenja študentskega servisa. 
Mladi so kritično opozorili na 
način sprejemanja zadnjih uk-

SAŠA DRAGOŠ -  podpredsed­
nica RK ZSMS

repov. Menili so, da ljudje te uk­
repe sicer podpirajo, ne pa tudi 
načina, kako so bili sprejeti. Ne 
občutijo jih kot svoje ravnanje, 
temveč kot nekaj, kar jim je bilo 
vsiljeno.

V komisiji za politični sistem 
so mladi spregovorili o težavah 
in delu osnovnih organizacij 
ZSMS v OZD in krajevnih skup­
nostih, o vzgoji in usposabljanju 
za SLO in družbeno samozašči­
to. Precej pozornosti so name­
nili tudi delovanju sredstev jav­
nega obveščanja, ki bi se mora­
la osvoboditi »spon birokrat­
skega diktiranja«, saj bo le tako 
mogoče okrepiti omajano za­
upanje javnosti v sredstva jav­
nega obveščanja, ki se po nji­
hovem mnenju najbolj očitno

kaže v poplavi raznih govoric. 
Podrobno pa so spregovorili 
tudi o mednarodnih odnosih.

Ko so delegati govorili o mno­
žičnosti in frontnosti ZSMS, so 
opozorili, da so organiziranje in 
metode dela v ZSMS še vedno 
za dejanskimi potrebami, kar 
vpliva tudi na njeno vlogo v 
družbi. Osnova za dobro delo 
celotne mladinske organizacije 
mora biti prav v osnovni organi­
zaciji.

V komisiji za preobrazbo 
vzgoje in izobraževanja so opo­
zorili, da predvidene spremem­
be zakona o usmerjenem izob­
raževanju ne smejo zmanjšati 
vloge učenca in študenta. Pri 
obravnavi družbenoekonom­
skega položaja učencev in štu­
dentov je treba kar najtesneje 
povezati štipendiranje s kad­
rovskim načrtovanjem. V na­
slednjem obdobju moramo dati 
prednost gradnji študentskih 
domov in predvideno gradnjo 
prilagoditi mreži šol.

Mladinska organizacija mora 
ustvariti pogoje za smotrno in 
aktivno izrabo prostega časa, 
pri tem pa mora vztrajati, da za­
ostreni pogoji gospodarjenja ne 
smejo bistveno vplivati na de­
javnost družbenih organizacij in 
društev. Delegati so tudi menili, 
naj bi razmislili o umestnosti or­
ganiziranja mladinskega kon­
gresa, ki je lahko s tem, da sku­
ša v kratkem času obdelati vse 
probleme, neracionalen in ne­
zanimiv.

Po končanem kongresu je 
bila 1. seja republiške konfe­
rence ZSMS, na kateri so izvo­
lili novega predsednika, pod­
predsednico, sekretarja RK 
ZSMS in člane predsedstva RK 
ZSMS. Novi predsednik je di­
plomirani inženir matematike

\  t i r
BOJAN ŽLENDER -  sekretar 

RK ZSMS

Andrej Brvar, podpredsednica 
je diplomirana politologinja 
Saša Dragoš, sekretar pa dip­
lomirani politolog Bojan Žlen­
der.
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VOULNO PROGRAMSKA 
KONFERENCA ZSMS EMO

Konference so se poleg delegatov iz 0 0  ZSMS TOZD in DSSS udeležili tudi pomočnik glavnega 
direktorja DO Drago Mravlak, koordinator dela OOZK DO Mirko Gorjup, predsednica konference 

OOZS DO Breda Zupančič in sekretar organov samoupravljanja Adi Kozovinc.

V petek 22. oktobra so mla­
dinci naše delovne organizacije 
izvedli volilno programsko kon­
ferenco osnovnih organizacij 
ZSMS DO EMO.

Konference so se poleg dele­
gatov iz 0 0  ZSMS po TOZD in 
DSSS udeležili tudi predsedni­
ca OK ZSMS Celje Irena Novak, 
pomočnik glavnega direktorja 
DO EMO tov. Mravlak, koordi­
nator dela 0 0  ZK DO tov. Mirko 
Gorjup, predsednica konferen­
ce OOZS DO tov. Breda Zupan­
čič ter sekretar organov sa­
moupravljanja tov. Adi Kozo­
vinc.

Konferenco je vodila pred­
sednica delovnega predsed­
stva tov. Stanka Šumak.

Poročilo o delu mladdih v naši 
DO za preteklo obdobje je podal 
tov. Sead Samardžič.

Po poročilu je tekla razprava, 
v kateri so sodelovali Slak Iztok, 
Novak Irena, Samardžič Sead, 
Zupančič Breda, Gorjup Mirko, 
Mravlak Drago, Kozovinc Adi.

Razpravljalci so se dotaknili 
oziroma izpostavili nekaj najbolj 
žgočih problemov mladih v naši 
DO ter v širši družbeni skup­
nosti (pasivnost mladih, ne­
zainteresiranost za reševanje 
problemov, ki so okrog njih, 
formsko delo, vključevanje mla­
dih v delo samoupravnih orga­
nov, delegacij SIS, sodelovanje 
z ostalimi DPO itd.)

Prisotni so poročilo o delu v 
preteklem obdobju soglasno 
sprejeli, sprejeli pa so tudi raz- 
rešnico dosedanjemu vodstvu 
Koordinacijskega sveta ZSMS 
DO EMO.

Nato je tov. Stanka Šumak 
podala predlog kandidatne liste 
za novo vodstvo mladine v DO, 
katero so prisotni potrdili, razen 
predstavnika 0 0  ZSMS TOZD 
Kotli.

Novo izvoljeni člani koordina­
cijskega sveta ZSMS:

Predsednik: Samardžič Sead 
(11/02-1957) zaposlen v 
TOZD Frite

Sekretar: Henč Vesna
(23/02-1961) zaposlena v 
DSSS

Predsednik komisije za IPD: 
Slak Iztok (24/07-1957) zapo­
slen v TOZD Vzdrževanje in 
energetika

Predsednik kulturne komisi­
je: Lah Majda (17/01-1960) za­
poslena v TOZD Emokontejner

Predsednik komisije za šport 
in rekreacijo: Kos Majda

(20/05-1960) zaposlena v 
DSSS

Predsednik komisije za SLO 
in DS: Dimeč Franc (1957) za­
poslen v DSSS

Predsednik komisije za infor­
miranje in propagando: Vrabič 
Vlasta (1958) zaposlena v 
DSSS

V nadaljevanju konference 
so delegati sprejeli program 
dela za obdobje 1982/83, ki ga 
je podal tov. Samardžič Sead. 
Kot dopolnitev programa so de­
legati sprejeli tudi izvolitev de­
legata ZSMS v športno društvo 
EMO in pobudo, da se ustanovi 
mladinska gasilska četa EMO.

Na koncu so najzaslužnejšim 
mladincem DO EMO podelili pri­
znanja.

Koordinacijski svet ZSMS 
EMO je tako podelil za priza­
devno delo na področju kulture 

nanje tov. Šemolič Andreji, 
zredno prizadevno delo pri 
Ijanju dela mladih v DO je 
elil priznanje tov. Bredi Zu­

pančič, za uspešno delo v 0 0  
ZSMS TOZD Posoda pa je pre­
jel priznanje tov. Vanovšek 
Matjaž.

V razpravi po poročilu o delu 
mladih v preteklem obdobju je 
sodelovala tudi predsednica 
OK ZSMS Celje Irena Novak.

Poročilo o delu 
mladih

Delovno predsedstvo volilno programske konference: Lebič Roman (Posoda) član, Šumak Stan­
ka (DSSS) predsednik, Slak Iztok (Vzdrževanje) član in Kos Majda (DSSS) zapisnikar.

A OBDOBJE 1981 -1982 V DELOVNI OFIGANIZACIJI EMO 
CELJE

Dejansko je to ocena dela osnovnih organizacij TOZD in 
DSSS ter samega predsedstva za obdobje 1981/1982. Z 
realizacijo akcijskega programa smo lahko zadovoljni, kar 
pa ne bi mogli reči za samo delo pri realizaciji nekaterih na­
log iz akcijskega programa. Pogostokrat so pri realizaciji na­
log bili prisotni samo nekateri mladinci, kar je odraz ne- 
množičnosti v osnovnih organizacijah po TOZD in DSS. 
Glavni nosilci akcij so bili člani predsedstva ter aktivni mla­
dinci TOZD in DSSS. Zato moramo s svojim delom doseči 
tako mladinsko organizacijo, ki bo mlademu delavcu opora 
za njegov samoupravni razvoj v naši družbi. Ključna naloga 
je, da pritegnemo člmveč mladih v proces samoupravljanja. 
Naši cilji, cilji vseh naprednih družbenih sil so boj za proces 
socialističnega samoupravnega razvoja, torej boj za tak 
družbeni položaj delavskega razreda In delovnih ljudi, v ka­
terem bomo združeni obvladovali celotno družbeno repro­
dukcijo, pogoje, procese in rezultate lastnega dela. To bomo 
dosegli s krepitvijo dela samoupravnih organov, predvsem 
delavskega sveta, samoupravne delavske kontrole, disci­
plinske in stanovanjske komisije. Znotraj njih se bomo borili 
za čimvečjo prisotnost mladih delavcev. Skupno z Zvezo ko­
munistov in sindikatom se bomo borili, da bodo materiali za 
samoupravno odločanje razumljivi, kratki in jedernati, da se 
bodo seje sklicevale pravočasno itd.

Borili se bomo za razvoj dohodkovnih odnosov in vseh ob­
lik svobodne menjave dela, za dosledno uveljavljanje načel 
nagrajevanja po delu, za izvajanje stabilizacijskih ukrepov, 
s katerimi krepimo materialno temelje socialističnega sa­
moupravljanja pa tudi samo socialistično samoupravljanje. 
Ugotoviti moramo, da nismo dosegli vsega, kar bi dejansko 
vplivalo na razvoj In vpliv mladih delavcev na vse oblike od­
ločanja.

Kot sem že omenil, nimamo v našem delu večine mladih 
ljudi DO EMO, zato ne moremo govoriti o celotni aktivnosti, 
temveč o aktivnosti samih predsedstev TOZD In DSSS. Rad 
bi opozoril na nekatere težave mladih v DO EMO. Veliko vo­
začev, fluktuacija, dupliranje funkcij v samoupravnih organih 
in DPO, aktivnost v raznih društvih, delo v OO ZSMS, v kra­
jevni skupnosti, ipd.

Zavedati se moramo, da mi do svojega uspeha ter do last­
nega položaja v družbi ne moremo priti brez pomoči DPO in 
posebej še ZK in sindikata.
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ODLOČNO PROTI TEŽAVAM

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

10. kongresa sindikatov Slo­
venije, ki se je pred kratkim 
končal v Ljubljani, seje udeleži­
lo 761 delegatov, od tega 84 iz 
občin celjskega področja. Iz 
naše delovne organizacija je na 
kongresu sodelovala predsed­
nica konference osnovnih orga­
nizacij zveze sindikatov EMO 
Breda Zupančič.

Slovenije pri nadaljnjem druž­
benoekonomskem razvoju na 
socialističnih samoupravnih te­
meljih ter sprejeli spremembe in 
dopolnitve statuta ZSS. Volili 
so tudi organe Zeze sindikatov 
Slovenije in Jugoslavije ter de­
legate za 9. kongres zveze sin­
dikatov Jugoslavije.

Kot je bilo pričakovati, je 10. 
kongres Zveze sindikatov Slo­
venije kritično pretresel aktual­
ne gospodarske in družbene 
razmere, predvsem pa je izpo­
stavil odgovornost kot tisto 
stalnico, ki mora prežemati delo 
slehernika v bitki za stabilizaci­
jo in razvoj samoupravnih so­
cialističnih odnosov. »Sindikat 
mora biti nosilec akcije,« je na 
kongresu dejal predsednik slo­
venskih sindikatov Marjan Oro­
žen, »da se v vsaki organizaciji 
združenega dela oziroma v

MARJAN OROŽEN, predsednik 
ZSS

Kongres je delal tri dni, prvi in 
zadnji dan so se delegati in 
gostje sešli na plenarnem za­
sedanju, drugi dan pa je kon-

NOVO PREDSEDSTVO RS ZSS -  Ob zaključku kongresa Zveze sindikatov Slovenije je novoizvo­
ljeni republiški svet RS ZSS izvolil tudi 25-člansko predsedstvo

družbenopolitični skupnosti 
oceni, zakaj se za zagotavljanje 
zakonitosti in odgovornosti ne 
uporabljajo možnosti, ki jih daje 
naš samoupravni sistem, oziro­
ma zakaj se stvari v večji meri 
ne urejajo po samoupravni poti, 
zakaj tudi tedaj, ko imamo v ro­
kah škarje in platno, čakamo na 
državo.« Potlej pa je nadaljeval: 
»Temeljno vprašanje odgovor­
nosti je, da vse institucije naše­
ga sistema in posamezniki v 
njih delujejo v skladu s svojimi 
pooblastili.«

Kongres je dal nove spodbu­
de v boju za nadaljnji razvoj sa­
moupravnih družbenoekonom­
skih odnosov in za uresničitev 
ciljev gospodarske stabilizaci­
je. Hkrati pa je pozival, da se 
morajo sindikati otresti formal­
nih oblik dela ter se bolj ukvar­
jati z dejanskimi interesi in pro­
blemi delavcev. Seveda pa je 
od vseh nas odvisno, kako 
bomo spodbude, sklepe in za­
ključke kongresa v praksi tudi 
uresničili.

IZ NALOG ZSS
V boju za uresničitev zgodovinskih nalog in ciljev delav­

skega razreda in delovnih ljudi se delavci, organizirani v sin­
dikat, opiramo na bogate izkušnje pri graditvi političnega 
sistema socialističnega samoupravljanja. Trdno smo odlo­
čeni nadaljevati socialistično revolucijo po Titovi poti ter v 
duhu ustvarjalne dediščine Edvarda Kardelja.

Zavedamo se, da smo dosegli stopnjo razvoja socialistič­
nih samoupravnih odnosov, ko postaja vloga sindikata bolj 
izpostavljena, odgovornejša in širša. Težišče se prenaša s 
področja delitve na področje pridobivanja dohodka kot druž­
benoekonomske podlage samoupravljanja, iz tovarniških 
okvirov v krajevno skupnost in delegatski sistem.

Merilo uresničevanja te družbenoekonomske vloge je, ko­
liko uspevamo v vsakem okolju usmeriti delovne kolektive, 
da vidijo ne le svoje, ampak tudi splošne pogoje družbene 
reprodukcije; koliko uspevamo povezovati boj za konkretne 
samoupravne interese z bojem za skupne in dolgoročne in­
terese delavskega razreda in vseh delovnih ljudi; koliko pri­
spevamo k reševanju protislovij in problemov, ki nastajajo 
med interesi posameznih delavcev in kolektivov ter skupni­
mi interesi delavskega razreda; koliko uspevamo osveščati 
delavca, da vidi celoto združenega dela in mu pomagati, da 
bo videl svojo perspektivo v tem, da bo spoznal soodvisnost 
pogojev življenja in dela. Zato mora sindikat s svojimi pogle­
di in stališči tvorno sodelovati že pri nastajanju samouprav­
nih in delegatskih odločitev.

V svojem delovanju moramo biti še bolj obrnjeni h kon­
kretnim problemom delavca in delovnih ljudi, v svoji organi­
ziranosti pa hitreje slediti zakonitost integracijskih procesov 
ter dohodkovnega povezovanja, da bi združevanje dela in 
sredstev postalo prevladujoč družbenoekonomski odnos.

Sindikat bo deloval tako, da bo uresničevanje politike 
gospodarske stabilizacije slonelo na temeljnih interesih de­
lavcev kot nosilcev te politike. S svojimi pobudami in akci­
jami bomo krepili tako vlogo in odgovornost delavcev, da 
bodo v medsebojnih oblikah združevanja in povezovanja ce­
lovito odločali o gospodarskem in družbenem razvoju. Tako 
bomo tudi tvorno sodelovati pri oblikovanju rešitev v družbe­
nopolitičnih in drugih samoupravnih skupnostih ter njihovih 
izrvšilnih organih, hkrati pa bomo zaostrovali odgovornost 
le-teh za dosledno in smotrno izvajanje opredeljene politike.

Vztrajali bomo na doslednejšem podružbljanju politike 
cen. Pri tem pa delovali tako, da bodo skupnosti za cene po­
stale mesto usklajevanja politike cen in ne več mesto admi­
nistrativnega določanja cen.

Med najpomembnejšimi dopolnitvami, ki jih je k resoluciji 
predlagala komisija za nadaljnji družbenoekonomski razvoj 
na socialističnih samoupravnih temeljih so:

-  zahteva po konkretizaciji in operacionalizaciji izhodišč 
dolgoročnega programa gospodarske stabilizacije,

-  zahteva po hitrejšem in doslednejšem uveljavljanju od­
nosov pridobivanja dohodka iz skupnega deviznega prihod­
ka, ki bodo preprečevali medsebojno plačevanje v devizah 
in prispevali k stabilnosti dinarja.

-  zahteva po taki samoupravni organiziranosti združene­
ga dela, da bo v njej jasneje izražena ekonomska nujnost 
povezovanja,

-  odpravljanje pojavov in teženj po zadrževanju privilegi­
ranega položaja delavcev delovnih skupnosti v odnosu do 
delavcev v TOZD,

-  čimbolj nemotena preskrba občanov z življenjsko nujni­
mi izdelki,

-  celovit program, s katerim bi uvedli takšen delovni čas, 
ki bo zagotavljal humanejše pogoje dela in življenja ter pri­
speval k varčevanju z energijo.

Aprila letos je bilo v Zvezo 
sindikatov Slovenije včla­
njenih 790.268 delavcev, 
kar je 99 odstotkov vseh za­
poslenih. Vsi ti tisoči članov 
sindikalne organizacije so 
organizirani v 6.773 osnov­
nih organizacijah. Hkrati de­
luje v naši republiki 545 
konferenc sindikalnih orga­
nizacij v organizacijah zdru­
ženega dela in 174 v delov­
nih skupnostih. V 3.000 toz­
dih so zaradi številnega 
članstva ustanovili sindikal­
ne skupine, trenutno jih je 
okrog 21.000.

greš delal v petih kongresnih 
komisijah. Delegati so na kon­
gresu sprejeli več poročil in op­
redelili naloge Zveze sindikatov

FRANCKA HERGA, podpred­
sednica ZSS
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AKTIVNOSTI SINDIKATA
AKTIVNOSTI SINDIKATA PO

10. KONGRESU ZVEZE SINDI­
KATOV SLOVENIJE IN UKRE­
PIH ZVEZNEGA IZVRŠNEGA 
SVETA

Osnovna misel, ki jo je izraža­
la večina delavcev takoj po 10. 
kongresu Zveze sindikatov Slo­
venije, je: kongresne zahteve in 
sklepi so dobri, vprašanje pa je, 
ali jih bomo znali in zmogli tudi 
dosledno uresničevati. Tudi na 
nekaterih posvetovanjih v re­
publiškem svetu ZSS in na seji 
predsedstva republiškega sve­
ta Zveze sindikatov Slovenije je 
tekla beseda o uresničevanju 
kongresnih sklepov in o delu 
sindikata po najnovejših ukre­
pih zveznega izvršnega sveta, 
čeprav gre na videz za dve raz­
lični stvari, sta obe vsebinsko 
povezani. Za sindikat bi bilo 
nesprejemljivo, če bi aktualni 
problemi zasenčili uresničeva­
nje kongresnih sklepov. Prav 
tako pa bi bilo nestvarno, če ob 
upoštevanju kongresnih skle­
pov v praksi ne bi upoštevali 
posledic in nalog, ki izhajajo iz 
ukrepov.

V zadnjem času smo priča 
poslabšanemu politično-var- 
nostnemu položaju, kar gotovo 
zahteva večjo aktivnost sindi­
kalnih delavcev. Posebej mora­
jo vse sindikalne organizacije in 
organi v svojih okoljih oceniti, 
kakšne so razmere, kaj nanje 
vpliva in kako položaj reševati.

Tudi v sindikatih močno od­
mevajo ukrepi državnih orga­
nov. Ko jih ocenjujemo, ne mo­
remo mimo ugotovitve, da so bili 
ukrepi nujni, da je večina ukre­
pov začasnih in da se moramo 
kar najbolje pripraviti na to, da 
bomo izkoristili možnosti, ki jih 
ukrepi ponujajo za povečanje 
izvoza in omogočanje uvoza za 
izvoz. Gotov pa je, da vseh uk­
repov ne gre pretirano hvaliti, 
prav tako ne načina, kako so bili 
sprejeti. To se ne sme ponoviti.

Ob 20 odstotni devalvaciji di­
narja je zelo pomembno, da ne 
dopustimo, da bi rast cen uniči­
la njene pozitivne učinke. Zato 
je nujno, da tako imenovana ce­
lotna poraba (osebna, skupna 
in splošna) ostane v okviru či­
stega dohodka. V Sloveniji je na 
primer akcija za usklajevanje 
osebnih dohodkov tudi zaradi 
aktivnosti sindikata dala neka­
tere dobre rezultate. Seveda pa 
do konca leta osebnih dohod­
kov ne gre povečevati, saj bi 
tako razvrednotili dosedanje 
uspehe.

V zadnjem času prihaja tudi 
do nelikvidnosti oziroma nepla­
čevanja računov v zakonitih ro­
kih. Sindikat si mora prizadeva­
ti, da bo vsaka organizacija 
združenega dela blagovne sto­
ritve plačala v zakonitem roku.

Na politično vzdušje slabo 
vpliva tudi pomanjkanje neka­
terih življenjskih potrebščin. 
Čeprav so na primer v zadnjih 
dveh mesecih na trg prihajale 
povečane količine olja in slad­
korja, ga v trgovinah kar ni bilo 
dobiti. To govori o potrošniški 
mrzlici, govori pa tudi o slabi or­

ganiziranosti trgovcev. Koliko 
lahko pomaga sindikat v teh or­
ganizacijah in koliko lahko so­
deluje v delu potrošniških sve­
tov v krajevnih skupnostih?

Ni treba posebej govoriti o 
govoricah, ki zadevajo gospo­
darstvenike in politične funk­
cionarje. Gre za to, da znamo na 
take govorice hitro in učikovito 
reagirati.

V sindikatu ne smemo dovoli­
ti, da bi to, da so bili ukrepi nuj­
ni, pomenilo nekakšno zeleno 
luč za nesamoupravno vedenje. 
Razne koordinacije, štabi, poli­
tični aktivi ne morejo zamenjati 
samoupravnih organov, pose­
bej delavskih svetov ne.

Trajne naloge, ki jih kongres 
nalaga vsem sindikalnim orga­
nizacijam, pa so: uveljavitev de­
janskega odločanja delavcev o 
pogojih pridobivanja in delitve 
dohodka, uveljavljanje načela 
delitve po delu in rezultatih 
dela, spoštovanje sprejetih do­
govorov in uveljavitev samoup­
ravnega nadzora.

Aktualne naloge, ki se morajo 
z njimi spoprijeti sindikalne or­
ganizacije, pa so:

Ocena devetmesečnega 
gospodarjenja (dogaja se, da 
poslovodni delavci poudarjajo 
zgolj večjo disciplino in večjo 
individualno delovno storilnost, 
organizacijskih ukrepov in iz­
boljšav ter uveljavljanje kako­
vostnih dejavnikov proizvodnje 
pa ne predlagajo). Ob tem naj 
sindikat zahteva temeljito raz­
pravo o izgubah, o doseganju 
izvoza ter odvisnosti osebnih 
dohodkov od čistega dohodka 
(posebej v negospodarstvu do 
konca leta ne moremo pristajati 
na splošno povečevanje oseb­
nih dohodkov!). Sindikat naj se 
zavzame za boljše nagrajeva­
nje ustvarjalnega dela, proiz­
vodnega dela in dela v težjih 
pogojih:

Eden izmed namenov deval­
vacije dinarja je tudi spodbudi­
tev izvoza oziroma da organiza­
cije, ki izvažajo, ne bodo imele 
izgub. Seveda pa bodo imele iz­

gube druge organizacije. Zato 
je nujno, da sindikat spodbuja 
in podpre dohodkovno povezo­
vanje, ki omogoča lažje reševa­
nje tako problemov uvoza in iz­
voza kot izgub.

Naslednja naloga je sodelo­
vanje v pripravah resolucije za 
prihodnje leto. Izhodišče je, da 
pogoji pridobivanja dohodka y 
prihodnjem letu ne bodo lažji, 
kot so bili letos. Dohodka tudi 
ne bo mogoče kot letos pove­
čevati z višanjem cen. Vse obli­
ke porabe se bodo morale giba­
ti v realnih okvirih čistega do­
hodka. To pa v primerjavi z le­
tošnjim letom v celoti pomeni, 
okoli 7 odstotno realno zmanj­
šanje vseh oblik porabe ali -  
drugače rečeno -  nominalna 
rast porabe bo prihodnje leto 
lahko približno 12 odstotkov 
(letos je bila približno 28 od­
stotkov). To pomeni večji izbor 
potreb, drugačne standarde in 
normative na posameznih pod­
ročjih in podobno.

Naslednja ugotovitev je, da

moramo drugo leto povečati iz­
voz za najmanj 15 odstotkov. To 
pa pomeni, da se nobena orga­
nizacija združenega dela, ki na­
črtuje izvoz, ne more ustaviti pri 
tej splošni oceni, ampak mora 
svoj plan izvoza postaviti čim 
višje. Za to pa so potrebni neka­
teri poslovni ukrepi. (Jasno je, 
da izvoz ni samo stvar nepos­
rednih izvoznikov, ampak mora 
biti rezultat dohodkovne pove­
zanosti v reprodukcijski verigi.) 
Prednost bodo drugo leto imele 
izvozne naložbe, naložbe v pri­
dobivanje hrane in energije.

Ob najnovejših ukrepih pa se 
pojavlja še kup problemov, ob 
katerih se mora angažirati tudi 
sindikat, prevoz na delo in z 
dela z javnimi prevoznimi sred­
stvi, sprememba delovnega 
časa, s čemer je povezano tudi 
delo vrtcev in šol, bank, trgovin 
in usklajevanje prevozov.

Vsem tem nalogam moramo 
prilagoditi naše metode dela in 
organiziranost.

Ob četrti seji CK ZK Slovenije

Človek, čas, razmere
Nedvomno je že razprava 

na seji centralnega komiteja 
ZK Slovenije podprla pobu­
do predsedstva, da naj bi 
obe temi, varnostnopolitične 
razmere in mednarodno de­
javnost obravnavali hkrati, in 
sicer kot celovito, med seboj 
tesno povezano tematiko. 
Nemalokrat namreč drži, da 
v naših razmišljanjih in iska­
njih pozabljamo na eno ali 
drugo plat resnice, kot tudi 
na to, da na tem temelju po­
tem enostavno poudarjamo 
vzroke, ali iščemo rešitve. 
Prav celovitost pogledov pa 
je lahko edini temelj vsake 
marksistične analize razmer 
ali iskanja poti za prihod­
nost.

V teh poglobljenih okvirih 
je bilo resnično nujno, da je 
bil v središču pozornosti pri­
pravljenih gradiv, obeh 
uvodnih besed in še posebej 
žive razprave predvsem člo­
vek -  samoupravljalec, vpet 
v današnji čas in razmere, s 
katerimi se srečujemo, 
predvsem pa postavljen kot 
edini subjekt -  če naj rabimo 
te besede -  na čigar ramah 
moramo graditi naprej.

Razmere, v katerih smo se 
znašli, in jih prepozno za­
znavamo, so vse prej kot za­
vidanja vredne, kar ne naza­
dnje dokazujejo tudi komen­

tarji doma in v tujini, saj je 
med nami čutiti vse več ne­
mira. Toda vprašati se velja, 
kje je bistvo tega. Ali ne gre 
za nezaupanje naših ljudi v 
vse tiste, ki njim samim niso 
zaupali, nikakor pa ne gre za 
nezaupanje v sistem, ki ga 
gradimo in skrbimo zanj v 
nevihtah, naj so te posledica 
našega obnašanja v pretek­
lih letih ali najrazličnejših 
pritiskov, ki prihajajo k nam 
od zunaj.

V tem moramo pritrditi 
razmišljanjem Andreja Ma­
rinca v sklepni besedi, ko je 
dejal, da smo se znašli v 
času, ki predstavlja konec 
obdobja razmeroma lagod­
nega življenja, hkrati pa pre­
izkus življenjske in delovne 
moči naših mladih rodov. Za 
nami namreč resnično pri­
hajajo stari računi, ki jih nis­
mo poravnali v skladu z živ­
ljenjsko kontinuiteto tistega 
razvoja, ki so ga nakazale 
starejše generacije z raz­
rednim in revolucionarnim 
delovanjem v obdobju ob­
orožene revolucije in povoj­
ne graditve socialističnega 
samoupravnega sistema. Ti 
računi pa še zdaleč niso 
samo materialni, temveč 
hkrati tudi zelo humani, vpeti 
predvsem v spopad z vsemi, 
ki še vedno trmasto vztraja­

jo na odtujenosti »popre­
čnega« človeka do »višje« 
politike.

V našo zavest in podza­
vest -  kar je posebej po­
membno -  vse bolj prodira 
spoznanje o nujnosti zaupa- 
naja v lastne sile, v zmož­
nost, ustvarjalnost in ofen­
zivnost nas samih, ne glede 
na črne oblake, ki se kopiči­
jo nad današnjim svetom. 
Dokaz za to je vsekakor 
močno okrepljena najširša 
aktivnost subjektivnih sil v 
obdobju po kongresih in 
tretjih sejah CK ZK Sloveni­
je in Jugoslavije. V tem gre, 
kot je znano, predvsem za 
izvozno usmerjenost, krepi­
tev samoupraljanja v praksi, 
spoštovanje ekonomskih 
zakonitosti, politične enot­
nosti, za idejno naravna­
nost, delovno usmerjenost, 
za spoznanje, da vendarle 
lahko s svojo zagnanostjo 
koristimo ne le sebi, temveč 
tudi svetu, delavskemu gi­
banju v njem, neuvrščenos­
ti. ..

Toda še marsikaj se bomo 
morali učiti, tudi ko gre za 
»tematiko« socialistične sa­
moupravne demokracije. Če 
želimo resnično sprejemati 
načela, ki smo jih opredelili, 
potem moramo še bolj spoš­
tovati vse, ki pošteno mislijo

in želijo biti ustvarjalni ter 
družbeno koristni in v tej kri­
tičnosti tudi ocenjevati sebe 
po tem, kaj smo -  vsak na 
svojih dolžnostih -  naredili in 
ne le samo govorili. Kajti 
prav zdajšnje razmere terja­
jo več demokratičnosti, jav­
nosti, informiranosti, več 
»obnašanja za zgled« vseh, 
posebej še komunistov, več 
človeškega, ustvarjalnega 
in delovnega usklajevanja, 
namesto velikih sestankov z 
velikimi temami, z velikimi 
globalnimi zaključki, ki po­
gosto niso dovolj mobiliza­
cijski in ne spodbujajo res­
ničnih množičnih akcij.

Trenutek, v katerem smo -  
naj ga opredeljujemo kot 
analizo domačih varnostno- 
političnih razmer ali svetov­
nih dogajanj -  je v bistvu kri­
žišče le dveh poti: ali bomo 
šli po poti, ki vodi navzdol, ali 
po drugi, ki se strmo vzpenja 
in za katero je potrebno ob­
ilo truda. Toda še vedno 
mnogo manj, kot za plezanje 
po strmih previsnih skalah, v 
katere bi lahko zašli, če ne bi 
znali pravilno ocenjevati ter 
spoštovati moči in priprav­
ljenosti naših ljudi, časa, 
razmer in predvsem potreb, 
ki nam jih nalaga nujnost na­
jširše družbene in politične 
akcije.
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ALPETOUR
SMUČARSKI PAKETI

7-DNEVNI SMUČARSKI PAKETI: VOGEL-BOHINJ

V CENO PAKETA »VOGEL« JE VKLJUČENO: 7 polnih 
penzionov -  prevoz s ski busom od hotela do spodnje posta­
je žičnice Vogel in nazaj -  neomejena uporaba vseh žičnic 
na Voglu -  turistična taksa in zavarovanje.

V CENO PAKETA »BOHINJ« JE VKLJUČENO: 7 polnih 
penzionov -  prevoz s ski busom od hotela do smučarskih 
centrov na Voglu in Kobli in nazaj -  neomejena uporaba 
vseh žičnic na Voglu in Kobli -  turistična taksa in zavarova­
nje.

Otroci do vključno 6. leta starosti imajo na penzionski del 
storitev v paketu 20 % popusta.

27. 12. 1982 do 2. 1. 1983 19. 12. do 26. 1 2. 1982 
3. 1. do 3. 5. 1983

Vogel Bohinj Vogel Bohinj

HOTEL ZLATOROG, 
kat. B
DEP. UKANC, kat. B
1/1 TWC 8.470-8.540 8.700-8.770 7.700-7.770 7.930-7.990
1/2 TWO, 1/3TW C 8.120-8.190 8.350-8.420 7.350-7.420 7.580-7.650

HOTEL SKI, Vogel, kat.
C
1/1 brez tuša 7.840 8.070 7.000 7.230
1/2 brez tuša 7.490 7.720 6.650 6.880
1/2 TWC 7.910 8.140 7.210 7.440

HOTEL POD VOGLOM, 
kat. D
PENSION TRIGLAV 
BRUNARICE NA VOG­
LU
1 /2 brez tuša 6.290-6.530 6.520-7.790 5.470-5.690 5.920-6.950

HOTEL JEZERO
1/1 TWC 7.840 8.070 6.930 7.160
1/2 TWC, 1/3 TWC 7.560 
HOTEL BELLEVUE 
DEP. SAVICA, DEP. RO­
DICA

7.790 6.720 6.950

1/1 TWC 7.080 7.310 6.160 6.390
1/2 TWC, 1/3 TWC 6.990 7.220 6.090 6.320

POKLJUKA ŠKOFJA LOKA Kranj
(Stari vrh, Soriška planina) (Krvavec)

SMUČARSKI PAKETI VIKEND 3 DNI 7 DNI 10 DNI

ŠKOFJA LOKA
Hotel TRANSTURIST-B
kat.
Penzion KRONA II. kat. 
Koča STARI VRH 
KRANJ
Hotel CREINA -  B kat.
POKLJUKA
Hotel ŠPORT -  B kat.

V paket je vključeno:
-  2, 3, 7, 10 polnih penzionov
(vikend paket: od petka -  večerja do nedelje -  kosilo)
-  dnevne oz. tedenske karte za žičnice na Starem vrhu,

Soriški planini, Pokljuki in Krvavcu

5.960,-
4.590,-
5.110,-

1.900,- 6.545,-

1.200,- 1.950,- 4.500,- 6.000,-

ZAKON O
STANOVANJSKIH
RAZMERJIH

(»Uradni list SR Slovenije«, št. 
35/82)

Novi zakon o stanovanjskih 
razmerjih je nadomestil dose­
danjega iz leta 1974. Novelira­
nje dosedanjega zakona je bilo 
potrebno predvsem zaradi usk­
laditve stanovanjskih razmerij z 
že uveljavljenim novim zako­
nom o stanovanjskem gospo­
darstvu.

Glede pridobitve stanovanj­
ske pravice novi zakon ne pri­
naša bistvenih novosti, pač pa 
nekaj nujnih dopolnitev in na­
tančnejših opredelitev. Občan 
pridobi stanovanjsko pravico 
na stanovanju v družbeni last­
nini na podlagi pravnomočne 
odločbe o dodelitvi stanovanja. 
Občan sme imeti stanovanjsko 
pravico le na enem stanovanju. 
Imetnik stanovanjske pravice 
na istem stanovanju je lahko le 
ena oseba, drugi stanovalci so 
uporabniki stanovanja. Če 
imetnik stanovanjske pravice 
umre ali trajno neha uporabljati 
stanovanje, pridobi njegov za­
konec stanovanjsko pravico na 
stanovanju, ki ga je souporab- 
Ijal. To velja tudi za moškega in 
žensko, katerih dalj časa traja­
joča življenjska skupnost z 
imetnikom stanovanjske pravi­
ce ima po zakonu o zakonski 
zvezi in družinskih razmerjih 
enake pravne posledice kot za­
konska zveza. Uporabniki, ki 
skupaj z imetnikom stanovanj­
ske pravice stanujejo v stano­
vanju, imajo pravico neovirano 
osebno uporabljati to stanova­
nje; ta pravica jim pripada tudi 
po smrti imetnika stanovanjske 
pravice. Imetnik stanovanjske 
pravice, ki trajno neha uporab­
ljati stanovanje, izgubi stano­
vanjsko pravico. Šteje se, da je 
imetnik stanovanjske pravice 
trajno nehal uporabljati stano­
vanje, če ga ne uporablja več 
kot 6 mesecev. Imetnik stano­
vanjske pravice lahko zamenja 
svoje stanovanje za stanovanje 
drugega imetnika stanovanjske 
pravice na stanovanju v druž­
beni lastnini. Ob tem zakon do­
loča tudi pogoje za zamenjavo 
ter primere, ko zamenjava sta­
novanj ni dovoljena.

Dodeljevanje stanovanj je 
urejeno v posebnem poglavju. V 
njem je poudarjen pomen sa­
moupravnih splošnih aktov sta­
nodajalca, na podlagi katerih se 
dodeljujejo stanovanja. Tako je 
stanodajalec dolžan s samoup­
ravnim splošnim aktom določiti 
zlasti osnove in merila za pred­
nostni red, po katerem se dode­
lijo stanovanja, največjo površi­
no stanovanja glede na število 
družinskih članov in postopek 
za sprejem prednostnega vr­
stnega reda upravičencev za 
dodelitev stanovanj. Na stano­
vanju, ki je zgrajeno s pomočjo 
sredstev za solidarnostno gra­
ditev stanovanj, pridobijo sta­
novanjsko pravico občani v 
skladu s splošnim aktom sa­

moupravne stanovanjske skup­
nosti o dodeljevanju solidar­
nostnih stanovanj.

V poglavju, ki govori o na­
stanku in vsebini stanovanjske­
ga razmerja, je precej novosti. 
Stanovanjsko razmerje je opre­
deljeno kot razmerje med obča­
nom, ki je pridobil stanovanjsko 
pravico na stanovanje v druž­
beni lastnini na eni strani ter 
stanodajalcem, skupnostjo sta­
novalcev in stanovanjsko skup­
nostjo na drugi strani. Pred pre­
vzemom stanovanja v družbeni 
lastnini, s čimer nastane stano­
vanjsko razmerje, mora imetnik 
stanovanjske pravice podpisati 
izjavo, da bo stanovanje upo­
rabljal v skladu s samoupravni­
mi splošnimi akti skupnosti sta­
novalcev in vplačati stanodajal­
cu sredstva lastne udeležbe. 
Če brez utemeljenega razloga 
izjave v 15 dneh ne podpiše, iz­
gubi stanovanjsko pravico in 
stanovanjsko razmerje ne na­
stane.

Nekatere novosti in dopolnit­
ve obsega tudi poglavje o pre­
nehanju stanovanjskega raz­
merja. Stanodajalec lahko od­
pove imetniku stanovanjske 
pravice stanovanjsko razmerje:

-  če uporablja stanovanje v 
nasprotju s samoupravnimi 
splošnimi akti stanodajalca in 
skupnosti stanovalcev ali na 
tak način, da nastaja v stanova­
nju, skupnih prostorih ali napra­
vah po njegovi krivdi škoda;

-  če ne plača stanarine in 
drugih obveznsoti po predpisih 
o stanovanjskem gospodarstvu 
zapored tri mesece ali tri mese­
ce v zadnjih dveh letih, če ni do­
govorjen daljši rok;

-  če sam ali drug stanovalec 
uporablja stanovanje na tak na­
čin, da stanovalca v drugem 
stanovanju ovira v mirni uporabi 
stanovanja.

Stanodajalec je iz navedenih 
razlogov dolžan odpovedati 
stanovanjsko razmerje, če to 
zahteva skupnost stanovalcev 
v stanovanjski hiši. Če stano­
dajalec ne odpove stanovanj­
skega razmerja, je sam dolžan 
kriti povzročeno škodo, zaosta­
lo stanarino in druge materialne 
obveznosti po predpisih o sta­
novanjskem gospodarstvu.

Če se število uporabnikov 
stanovanja zmanjša tako, da 
površina stanovanja dvakratno 
presega površino, določeno s 
samoupravnim splošnim aktom 
stanodajalca, lahko stanodaja­
lec odpove stanovanjsko raz­
merje potem, ko imetniku sta­
novanjske pravice dodeli drugo, 
spremenjenim okoliščinam pri­
merno stanovanje. Če je dobil 
imetnik stanovanjske pravice 
stanovanje od organizacije 
združenega dela, delovne 
skupnosti oziroma druge druž­
bene pravne osebe, mu ta lahko 
odpove stanovanjsko razmerje 
tudi tedaj, kadar mu pri stano­
dajalcu preneha delovno raz­

merje po njegovi krivdi ali po 
lastni izjavi, razen ob upokojitvi. 
Taka odpoved pa ni možna gle­
de imetnika stanovanjske pra­
vice, ki je dopolnil 10 let delov­
ne dobe, pri čemer najmanj 5 let 
delovne dobe pri stanodajalcu, 
če je tako določeno z njegovim 
samoupravnim splošnim aktom.

Pomembna je tudi novost v 
pristojnosti za razreševanje 
sporov iz stanovanjskih razme­
rij. Vse spore te vrste bodo v 
bodoče reševala sodišča zdru­
ženega dela; redna sodišča se 
bodo ukvarjala le s spori v zvezi 
z oddajanjem zasebnih družin­
skih stanovanjskih hiš in stano­
vanj.

Novi zakon v posebnem po­
glavju celovito ureja tudi pod- 
stanovalska in sostanovalska 
razmerja.

NAJCENEJŠE
KNJIGE

Tako kot vsako leto bo 
Prešernova družba tudi le­
tos ob obletnici rojstva dr. 
Franceta Prešerna izdala 
svojo »Redno letno knjižno 
zbirko«, ki jo v množični na­
kladi dvajset tisoč izvodov 
po zares dostopni ceni prej­
mejo člani in drugi naročniki 
-  bralci Prešernove družbe:

1. Prešernov koledar za 
leto 1983 (z barvnimi repro­
dukcijami odličnega sloven­
skega slikarja Nikolaja 
Omerze in raznovrstnimi 
drugimi zanimivostmi)

2. Polona Škrinjar: PAV­
LA, povest

3. Miran Ogrin: PO STO­
PINJAH ALEKSANDRA VE­
LIKEGA, potopis

4. Živojin Gravrilovič: IG- 
MANCI, roman

5. Mira Ružič: BITI ALI NE 
BITI, knjiga proti onesnaže­
vanju in za varstvo okolja

6. Aleksander Cordell: 
MORTYMERJEVI, roman -  
nagradna knjiga (brezplač­
no jo prejmejo člani Prešer­
nove družbe, ki so poravnali 
članarino do 30. 6. 1982).

Cena vseh šestih, v plat­
no vezanih knjig je 850 di­
narjev (z nagradno knjigo) 
oziroma 700 dinarjev (brez 
nagradne knjige). Cena 
vseh šestih knjig v mehki 
(broširani) vezavi pa je 500 
dinarjev (z nagradno knjigo) 
oziroma 400 dinarjev (brez 
nagradne knjige).

Vsem, ki »Prešernove 
zbirke« še niste naročili pri 
poverjeniku Prešernove 
družbe ali v knjigarni, pripo­
ročamo, da to čimprej stori­
te, lahko tudi na naslov:

PREŠERNOVA DRUŽBA, 
LJUBLJANA, Borsetova 27.
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KADROVSKE
VESTI

od 1. 10. 1982 do 30. 10. 1982 

Sprejeti na delo:
KOROŠEC Tatjana, FILJAK Andrejka, JANŽEK Martina, GO­
RENJAK Zlatko, OBREZ Janez, BURSAČ Miloš, ŠKET And­
rej, ŠKORJANC Igor, VERHOVŠEK Vlado, JURKOŠEK Silvo, 
KOLAR Ivan -  vsi TOZD Posoda; TOVORNIK Peter -  TOZD 
Vzdrževanje; KARALIČ Slobodan -  TOZD Orodjarna; JA­
VORNIK Martin, LAMPRET Leopold, BREZNIK Branko, ŽOL­
NIR Marjan -  vsi TOZD Radiatorji; KRAČUN Jože, SMOLE 
Srečko, ŽLAVS Zvonko, LAKOTA Faruk, URŠIČ Jože, HOR­
JAK Ivan, LEPIRICA Hamdija- vsi TOZD Kotli; KUČI Roberto, 
PERIČ Duško -  oba TOZD Servis; PANTNER Brigita -  TOZD 
Kontejner.

Iz DO so odšli:
KOŠAK Jožica, VILIC Anica, CVIJANOVIČ Snežana, SALI- 
HU Afrin, KOJANOVIČ Ranko, ŽARIČ Rade, LUTOLLI Avdul, 
KREJIČ Vitomir, TOVORNIK Stanislav, LAJIČ Zoran, GOLEŽ 
Stanislav-vsi TOZD Posoda; MEDVED Franc, BELINA Ivan, 
ŠKET Branko, SEKULIČ Dragan -  vsi TOZD Kontejner; TER­
ŽAN Robert, STOLIC Vukoje, VERBOVŠEK Jože, GAJŠEK 
Branko, CEROVSKI Zdravko-vsi TOZD Kotli; TACER Rajko, 
BRENCE Drago -  oba TOZD DSSS; SIMIČ Brane -  TOZD Fri- 
te.

Upokojili so se:
OVČAR Fani, VAJDIČ Rafaela -  obe TOZD Posoda; ŽOHAR 
Frančiška, STANTE Danica, RENČELJ Fanika, PANZA Fra­
njo, TODOROVIČ Miroslav -  vsi TOZD DSSS.

Premeščeni v mesecu oktobru
ŠKOFLEK Franc iz TOZD posoda v DSSS -  kontrola, PER­
KOVIČ Jože iz TOZD radiat. v kotli, KOPINŠEK Branko iz 
TOZD radiat. v orodjarna, KOLAR Hilda iz TOZD posoda v 
vzdrževanje.

Poročili so se:
LAZIČ Gordana -  DEVIC, MIHOLJIČ Marija -  SENKER -  obe 
TOZD Posoda.

NAŠE ČRNE 
TO Č K E

Disciplinski ukrepi izrečeni v mesecu septembru in oktob­
ru 1982

Dne 30. 9.1982 in 7.10.1982 so bili pred disciplinsko ko­
misijo obravnavani naslednji kršitelji delovne obveznosti:

TOZD kotli
Mantel Gorazd, zapuščanje del. mesta in DO -  opomin; Ar­

zenšek Anton, zapuščanje del. mesta in DO -  opomin; Moč­
nik Ivan, zapuščanje del. mesta in DO -  opomin; Artiček 
Jože, zapuščanje del. mesta in DO-opomin; Hunski Štefan, 
neopravičeni izostanki -  javni opomin; Salobir Željko, neu­
poštevanje predp. iz varstva pri delu -  prenehanje del. raz. 
odloženo za 3 mesece; Pinter Zdenko, zapuščanje del. mes­
ta in DO -  prenehanje del raz. odloženo za 6 mesecev.

TOZD posoda
Verbič Silva, kraja -  prenehanje delovnega razmerja.

DS skupne službe
Štabus Simon, neopravičeni izostanki, neupoštevanje 

predpisov iz varstva pri delu -  prenehanje del. raz. odloženo 
za 8 mesecev.

Pravna služba

Sporočila
sodelavcem Dežurna Kam era

Ob mojem odhodu v pokoj se 
iskreno zahvaljujem vsem so­
delavcem in sodelavkam v 
TOZD Orodjarna za izkazano 
pozornost in dragoceno darilo, 
katero mi bo v trajen spomin na­
nje, med katerimi sem preživel 
vsa ta dolga leta.

Vsem v TOZD Orodjarna, ka­
kor celotnemu EMO še veliko 
sreče, zdravja in zadovoljstva 
pri nadaljnjem delu in še veliko 
uspehov.

Cvirn Konrad

Godba na pihala EMO v novi zasedbi in z novim kapelnikom tov. 
Florjane Avgustom

Ob odhodu v pokoj se iz srca 
zahvaljujem za lepo in dragoce­
no darilo, ki mi bo v trajen spo­
min. Sodelavkam iz AOP oddel­
ka ter ostalim, iskrena hvala za 
pozornost, ki ste mi jo izkazali 
ob odhodu.

Vsem skupaj pa želim veliko 
uspehov pri nadaljnjem delu.

Stante Danica

Prisrčno se zahvaljujem 
vsem svojim sodelavcem iz 
montaže, ki so mi ob odhodu v 
pokoj pripravili prijetno prese­
nečenje in mi podarili dragoce­
no darilo, katero me bo vedno 
spominjalo na leta med njimi.

Pri nadaljnjem delu pa želim 
vsem skupaj še mnogo delovnih 
uspehov.

Zottl Fanika

V zasluženi pokoj je odšel tov. CVIRN Konrad, dolgoleten mar­
ljiv in vesten delavec, strokovnjak za varjenje iz TOZD 

Orodjarna

Iskreno se zahvaljujem vsem, 
ki so prispevali za lepo darilo, 
katero me bo vedno spominjalo 
na leta med njimi.

Enako se zahvaljujem planin­
ski skupini EMO za lepo darilo 
in tovariško nedeljo na Homu.

Lovro Klenovšek

ZAHVALA
Ob izgubi moje drage sestre 

ŽGANK Neže

se iskreno zahvaljujem sindi­
katu EMO za darovani venec, 
godbi na pihala in za spremstvo 
na njeni zadnji poti.

Žalujoča sestra 
GOLEŽ Ivanka

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvaljujem vsem, ki so se 
spomnili name in prispevali za 
dragoceno darilo, ki mi bo ved­
no lep in trajen spomin.

Iskreno se zahvaljujem sode­
lavkam in sodelavcem v plačil­
nem oddelku za izkazano po­
zornost.

Vedno se vas bom rada spo­
minjala in želim vsem veliko de­
lovnih uspehov.

Fani Renčelj

ZAHVALA
Ob boleči in nenadomestljivi 

izgubi dragega moža, očeta in 
starega očeta

SOVIČ Mihaela

se iskreno zahvaljujemo so­
delavcem montaže za darovani 
venec in poslovilne besede. 
Lepa hvala tudi godbi na pihala.

Vsi njegovi

OBVESTILO
22. 9. 1982 se je pričela rekreacijska vadba za delavke 

DO EMO v telovadnici na TŠC.
Vadba je organizirana dvakrat tedensko in sicer v sredo 

od 19. do 21. ure in v petek od 1545 do 1745 ure. 
VLJUDNO VABLJENE!

Odbor za športno 
rekreacijo žena DO EMO

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega 

brata

KOROŠAK Franca

se najiskreneje zahvaljujem 
sodelavcem in OOS TOZD 
Vzdrževanje za izraženo soža­
lje, darovani venec, denarno 
pomoč ter spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoči Zvonko Korošak

Emajiirec
Časopis izhaja dvakrat 

mesečno kot glasilo delov­
ne organizacije EMO Celje 
in ga prejemajo vsi člani te 
delovne skupnosti brez­
plačno. Ureja ga urednški 
odbor.

Glavni in odgovorni ured­
nik: Viki Klenovšek. Tehnič­
na oprema: Jože Kuzma. 
Naslov uredništva: Celje, 
Mariborska 86, telefon 32- 
112, interna 262. Po mnenju 
republiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo Ljub­
ljana, je časopis oproščen 
plačevanja davka od pro­
meta proizvodov (št. 421- 
1/72 z dne 22. 5. 1973). 
Tisk in klišeji AERO Celje.
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NAGRADNA KRIŽANKA 
»DAN REPUBLIKE«

Rešitev morajo reševalci vpisati v kupon in ga poslati v uredništvo EMAJLIRCA do 20. XII. 1982 
Za pravilno rešitev so za izžrebane reševalce deločene naslednje nagrade: 1. nagrada 300 din, 

2. nagrada 200 din, 3. nagrada 150 din in 4. nagrada 100 din

x

Zakaj imaš vato v ušesih?«
»Imam navado, da s prsti 

bobnam po mizi, pa tega ne mo­
rem več poslušati!«

x

Dekle je reklo fantu:
»Torej prav, na skodelico 

kave lahko prideš, vendar pa si 
zapomni, da v posteljo ne boš 
hodil!«

x

Imate tudi špinačo za ozimni­
co?

»Imamo gospa, ampak samo 
v semenu!«

x

»Kaj ni deset kil česna za 
ozimnico malo preveč gospa?!

»Še zmanjkalo ga bo! Moj 
mož ga mora pojesti strok vsak 
dan, preden gre v službo, ker 
potem ne upa poljubljati drugih 
žensk!«

x

»Mi smo preskrbljeni z ozim­
nico: v kleti je že krompir, jabol­
ka, hruške, česen, čebula, zelje, 
korenje, drva'in celo premog!«

»Mi tudi: v zmrzovalniku sta 
dva pujska, tri teleta, 40 praši­
čev, 800 jajc, 20 kil govedine, 
ogrevala pa nas bo mestna top­
larna!«

x

»Ne vem in ne vem kaj naj 
storim. Bil sem že pri dveh do­
ktorjih, pa mi je vsak svetoval 
drugačno obliko zdravljenja. 
Prvi mi je svetoval pešačenje, 
drugi pa zdravljenje v Radencih. 
Sedaj pa ne vem, kaj naj sto­
rim.«

»Enostavno: pojdi peš v Ra­
dence.«

»Šef mi je pustil proste roke, 
da lahko naredim vse kar mi na­
roči!«

x

»Prosim, rad bi naročil dve 
toni premoga za ozimnico.«

»Vpiši ga, Slavka: Videk Pre- 
poznič, dve toni premoga za 
ozimnico 1985.«

NAŠ HUMOR
»Če ne kadim, ne morem de­

lati. Toda odkar so se cigarete 
podražile sem se omejil.«

»Pokadiš manj?«
»Ne, manj delam!«

x

»Veverica, tako ne bo šlo več 
naprej. Zaročena si s pekom, 
ljudje pa te videvajo tudi z me­
sarjem!«

»Kaj pa morem, mami, če pa v 
teh hudih stabilizacijskih časih 
vseeno ne moreš živeti od sa­
mega kruha!«

x

»Šef ošteva delavca:
»Le kako si mogel v enem sa­

mem dnevu napraviti toliko 
neumnosti?«

»Ja, vstal sem že zelo zgo­
daj!«

Advokat je takole definiral 
uspešno obrambo na sodišču:

»Dobra obramba je kot žen­
sko krilo: mora biti dovolj dolga, 
da skrije najvažnejše, hkrati pa 
dovolj kratka, da opozori nase!«

x

»Ali je bilo na vaš oglas, da iš­
čete nočnega čuvaja, že kaj od­
ziva?«

»Ja, že trikrat je bilo vlomlje­
no!«

x

Starejši delavec poučuje no­
vega sodelavca:

»Šef pove včasih kakšno 
šalo. Če se glasno smeješ se 
jezi. Če se le malo nasmehneš, 
misli, da se mu posmehuješ. Če 
se ne smeješ, ti zameri. Zdaj se 
pa po tem ravnaj!«

Prodajalki za pultom po prsih 
veselo binglja zlat obesek -  
majhen avion.

»Kaže, da vam je moj avion- 
ček všeč,« reče kupcu, ki bulji 
vanj.

»Ne toliko avion kot letališ­
če ...«

Modre in manj modre
Prijateljstvo je pogodba, s katero se obvežemo, da bomo de­

lali majhne usluge zato, da nam bodo drugi delali velike.

x

Želimo si čedalje manj, da bi lahko zdržali.

x

Slava prednikov je svetloba potomcem

x

Laže je delati slabo, kot dobro.

X

Kdor zna ohraniti skrivnost zase je sam svoj gospodar.

x

Ni važno kaj prosiš, temveč kako prosiš.


