Poitnina pladana v gotovini

V Ljubljani, dne 24. maja 1934,

Leto VII. — Stevilka 21.

Delavsica

avi

Glasilo krscanskega delovnega ijudstva

Izhaja vsak clelrtes pop.; v slulaju praznika
dan popre| — Uredniétvo: Ljubljana, Miklosi- "
¢gva c. — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

Posamezna itevilka Din 1°—, ~ Cena: za 1 mesec
Din 4'—, za tetrt leta Din 10'—, za pol leta Din 20°—; za
inozemstvo Din 7°— (meseZno) — Oglasi: po dogovoru

Na prelomu

Eksistenéni polozaj ne le delavstva, | tega pa je, da je delavstvo vedno bolj po-

ampak vseh delovnih slojev je vedno slabsi.
Ako s¢ ozremo po tovarnah, moremo ugo-
toviti, da so ponekod dohodki globoko, iz-
pod eksistenénega minimuma. Vzrokov za
tako teiki polozaj je ved. Kriza, slaba ko-
njuktura, pohlep delodajaleev po dobicku so
faktorji, ki wvsi skupaj padajo na ramena
delavea, ga dudijo in pritiskajo k tlom. De-
lavec se Ze davno vec ne bori za delovne po-
goje, ki bi mu omogocali &oveka dostojno
zivljenje, gre mu le za to, da si ohrani golo
Zivljenje. V tem pogledu je na slabsem,
kakor zival. Kdor jo potrebuje, ji jaméi za
vse pogoje, ki so potrebni, da jo ohranijo pri
#ivljenjn in sposobno, da izvrsuje dolodene
namene. Delavee-¢lovek, ki je radi njega
Bog ustvaril svet in vse, kar svet rodi, nima
tega jamstva.

Krivdo nosi sedanji druzabni in gospo-
darski nstroj, ki ne vedi narodnega gospo-
darstva z glediséa narodove skupnosti. To-
varne, obratovalnice nastajajo veckrat, ne
da bi bila za to podana dejanska potreba.
Odlocilen za to je le moment, ¢e upa lastnik,
da bo njegov denar ¢im wvarnejSe in ¢im
boljse naloZen. Tudi nove veje industrije v
ze obstoje¢ih obratih se vpeljujejo, kljub
temau da so starejsi tozadevni obrati ze v
precejsinji stiski in da so delavei pladani
jako nizko. Ako se ustanovi nov tak obrat
in ako upa podjetnik na uspehe, so ti mogodi
le, da izpodrine dosedanje konkurente z de-
lovnega trga. To pa predpostavlja vsaj pri
isti kvaliteti niZje cene. Ker je cena suro-
vinam na splosno ustaljena, so nizje cene
mogoée pred trojnimi pogoji: Da so re-
21iijski strofki nizki, dobidki
manjsi, delavske in namescemn-
ske place nizje. O normalnem zniza-
nju rezijskih stroskov v novih podjetjih ne
more biti govora, ker so starejsi obrati 7Ze
upeljani in imajo izveden do podrobnosti po-
enostavljen delovni red. Kako je z dobicki
vemo. Dobidki so pljucéa kapitalisténega go-
spodarskega sistema, so edina gonilna sila
pri vseh gospodarskih osnovah in podvzemih.
Zato se noben podjetnik dobickom prosto-
voljno ne odpove. Nasprotno. Njegova
edina skrb je, da dobidek zviga ali ga pa
vsaj ohrani na dosedanji visini. Tega
Podjetniki sicer ne priznajo, ampak govore
na yaznih pogajanjih le o izgubah. Zato
Preéostane le tretja moZnost. Slabgi de-
lovng pogoji. In to je tudi dejstvo. Ti
slab8i delovni pogoii pa ne ostanejo omejeni
le na doti¢ni obrat. Tudi konkurenca hote
hiti konku_renénn. in hitro pograbi za to kost
ter zniZa plage, Eno zlo rodi drugo. Rezultat

" tovo

tisnjeno ven iz ¢loveskih razmer,

Prisli smo ze tako dale¢, da poznajo
podjetniki edini izhod iz krize v tem, da po-
slabsujejo delovne razmere svojih usluzben-
cev, Ce so zviSane uvozne ali pa izvozne ca-
rine, takoj ¢uti to delavee. Podjetnik nam-
re¢ trdi, da mora tudi delavstvo, ki ze itak
strada in zivi v pomanjkanju, pomagati pre-
broditi krizo. Zato je potrebno 20—50% zni-
Zanje mezd; ali pa da dela preko zakonito
doloc¢enega delovnega ¢asa in sicer brez 50%
poviika. Tako se dosledno uniénjejo v za-
konu zajamdene in pridebljene pravice de-
lavstva.

Najbolj zalostno je pa pri tem to, da
ni podjetuika ali kake druge osebe, ki bi iz-
previdela, da je tako postopanje silno ne-

inteligenca

Vsak pokret in vsaka organizacija tem
balj in hitreje naprednje, ¢im bolj sposobne
ljudi ima v svojih vrstah. Sposobnost je go-
naravna, po naravanih talentih, pri-
dobljena, z ucenjem izpopolnjena. Za uspeh
pri delu je seveda predvsem potrebno no-
tranje prepricanje in ljubezen do stvari
same. In vendar v danaSnjem komplieira-
nem gospodarskem sistemun ne zadostuje za
dosego spremembe golo prepricanje in ljn-
hezen, ampak temeljit Studij, spoznanije vseh
vzrokov in uc¢inkov, medsebojne povezanosti,
odvisnosti, mnenja interesnih sfer itd. Na-
ravno je torej, da bi zlasti v strokovnih orga-
nizacijah morala aktivno sodelovati inteli-
genen, Visji studij si ni nihée pridobil le
po svoji zaslugi. Sole in vse znanstvene in-
stitueije vzdriuje ves narod z direktnimi in
indirektnimi davki. Kdor je torej Studiral,
Jje jemal nekaj na posodo od vsega paroda.
Kdor pa je vzel nekaj na posodo, naj vrne.
In inteligenca je moralno dolZna. Ni pa Se
vsak inteligent a priori wvoditelj naroda.
Kdor hoce delati za narod, ga mora poznati,
mora z njim c¢éutiti, z njim delati, trpeti, z
njim se veseliti, mora z njim Ziveti, Zato
Jje nastala tolika diferenca med ljudstvom
in infeligenco, ker se inteligenca ne zna vii-
veti v duko delavea, ki ga je kapitalizem na
nagloma potegnil iz obmodéja patriarhalnega
kmetskega nacéina zZivljenja. Delavee je v
resniei najnaprednejsi del v narvodu, ker ga
civilizacija, racionalizacija in eelotni kapi-
talistiéni sistem naravnost silijo dnevno, da
zivi proti temu toku. In ravno zato mora
poznati vso kompliciranost Zivljenja. In pri
tem spoznanju mu more biti zdrava, z njim
cuteca inteligenca v modéno oporo,

Delavska zbornica, Miklodi¢eva cesta 22, 1, nad.

II Oyglasi, reklamacije in naroénina na uprave
Telefon 2265. — Stev. éekovnega raduna 14.900

varno in 3kodljive. Take razmere morajo
unic¢iti zdravie najsirsih plasti naroda, dru-
zabune razmere poslabsati, druozabna na-
sprotja povedéati in nbili vsako vero v avio-
riteto, pa tudi vsako vero v praviénost in v
socialno poslanstvo raznih druzabnih usta-
nov. Brez pomena je, ako govorimo o po-
trebi vzajemnega sodelovanja in vzajemnega
soZitja, ée pa potiska Zivljenje z nujno do-
slednostjo delovne mnozice, zlasti delavee, v
nasprotno smer, Edino zdravilo je: Narodno
gospodarstvo se mora voditi po enofnem na-
¢riu in z vidika skupnosti, ne pa z vidika
poedinea. Z ozirom na place se mora dolo-
¢iti minimalna placéa, ki bo zajamdéila de-
laveu vsaj najskrommnejSo eksistenco. Pod-
jetja, ki ne bi zmogla take place, morajo
. priti pod drZavno nadzorstve ali pa naj iz-
. ginejo. Niti delavstva niti narodnemu go-
spodarstvu ne bo v Skodo.

in delavstvo

Slovensko kricansko delavstvo je pred
voino imelo razmeroma &e nekaj prijate-
liev, zagovornikov in boreev med inteligenti.

! Dr. Krek je znal pridobiti zlasti mlaje in-
teligente za delo v delavskem pokretu. Zbi-
ral je akademike na Dunaju in v Gradeu,
vabil jih je na Sv. Jost, uéil, bodril, navdu-
Seval iz vse svoje bogate duse, iz ljubetega -
srea in res Sirokega obzorja. Krek je bil
velik in Sirokogruden,

Clovek bi pricakoval, da bo po vojni vsa
ta njegova okolica, da bodo vsi ti miladi
fantje z mladostnim® zanosom nosilei njegove
celotne ideje in konecepeije. In med Krekove
ideje spada bistveno delavska strokovna or-
ganizacija. Pa ni jih bilo, ali le prav redki
so se redko prikazali med delavstvom radi
strokovne organizacije.

Velikanski odstotek slovenske katoliske
inteligence se je nasrkal liberalnega duha
v pogledu druzabhnega Ziviljenja. Lo¢ilna ste-
na med katoliSsko in liberalno inteligenco je
bila svelovnonazorna, a druge diference, so-
cialne, gospodarske ni bilo, ali vsaj logiéno
in konsekventno se dejavnostno ni pokazala.
Vsa slovenska politika se je pa itak sukala
samo okoli klevikalizma in liberalizma. Iz
tega je nastalo 8e klerikalno in liberalno
kmetsko vprasanje, klerikalno in liberalno
gospadarsko reSevanje itd. Od tega pa nima
danes kmet ni¢esar, ne drugi stanovi nide-
ar. Edino delavstvo je s strokovno organi-
zacijo vsaj nekaj resilo. V tej atmosferi je
Zivela inteligeneca in zato ni videla delav-
skega vprasanja. Le v tej atmosferi je bilo
razumljivo, da je strokovno delo ostalo osam-
ljeno, da so strokovne organizacije pogre-

Sale zivega strokoviga (ne politiénega) so-
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Porocila z delavshih bo

Iz cenirale

Vsem zvezam in strokovnim skupinam

JSZ!

Od velesejmske uprave smo obveséeni,
da bo za dosego poloviéne vozne cene po Ze-
leznici postopek nekoliko preurejen. Vsled
tega Vam dajemo za dosego poloviéne vozne
cene po Zeleznieah naslednje informagcije:

Vsak posetnik velesejma mora kupiti na
odhodni postaji celi vozni listek do Ljub-

ljane in obenem zahtevati, da se mu izda Se

posebna 7ZelezniSka izkaznica za obisk vele-
sejma. Ta izkaznica bo veljala 5 Din. V to
7eleznisko izkaznico bo vpisala Zelezniika
blagajna Stevilko vozne karte in jo Zigosala.
Velesejmska uprava bo to Zeleznifko izkaz-
nico potrdila, da se je lastnik te izkaznice
udelezil velesejma. Pri povratku bo moral
vsak dati to izkaznico skupno z vozno karto
Figosati pri Zelezniski blagaini in bo tako
veljala za brezpladen povratek. Vsled tega
naj nihce od delegatov kakor tudi ostalih,
ne odda voznega listka, ker mu bo skupno z
izkaznico, ki jo bo dobil, kakor gori nave-
deno, na domadi postaji, veljal za brezplacen
povratek.

Vsled tega velesejmskih legitimacij de-
legatom in ostalim ne bomo podiljali. Vsi
udeleZenci jih dobijo, ko pridejo v Ljub-
ljano, v centralni pisarni na Miklositevi ce-
sti 22/1. Prosimo, da se vsak takoj po prihodu
vsled tega oglasi v centralni pisarni JSZ.
Nihée naj tedaj ne pozabi na odhodni postaji
kupiti Zeleznigke izkaznice za poset vele-
sejma.

1z uprave: Vse skupine, ki nam 8e niso
sporodile, koliko izvodoy naro¢ajo jubilejne
&tevilke, naprosamo, da nam to speroéijo

najkasneje do_ nedeljka, dne 28. f. m. M.a
poznejsa naroc¢ila se ne bomo mogli ozirati.

Rudarji

Zagorje ob Savi. V soboto se je vrsila pri nas
proratunska obdinska seja. Za sejo je vladalo fako
zanimanje, da je vefina sploh omejila Stevilo po-
slugalcev. Zanimivo je to, da tekom 7 ur ni pro-
drla oEozicija niti z najmanjsim_predlogom. Celo
postavka za brezposelne, ki je kriete malenkostna,
S T SOy G R TR S TR AT
delovanja inteligence. Bili so res bele vrane
— inteligenti v delavskih organizacijah.. Pa
ge na te so ostali gledali z neke visine kot
ekstravagante, manj vredne kolege, Ce ni
delavstvo v svoji metodiki ubralo vedno naj-
boljge poti, ni krivda teh, ki so sodelovali,
ampak tistih, ki so stali ob strani in so se
delo drugih podeenjevali, ali ecelo ovirali.

Eksistenca inteligence se je Ze dayno po-
maknila iz »boljéih krogove navzdol. S silno
brzino modernega gospodarskega zivljenja
se pomika tudi Ze iz kroga »ssrednjih slojeve
med resniéne proletarce, Ne le delavei, tudi
mladi inteligenti so Ze brezposelni. Celi ge-
neraeiji tega ni dopovedalo lastno opazo-
vanje, pa tudi ne tuj prazen Zelodec. Pri-
hajajo pa dnevi, ko jim bo to dopovedal la-
sten prazen Zelodee. Kar je llod¢ilo mi&ljenje,
bo zdruzilo Zivljenje!

Quid statis otisi? Kaj stojite brez dela?
Cas je, da se na strokovnem polju, v stanov-
skih organizacijah znajdejo vsi stanovi, da
od tam branijo svoje lastne in tudi vsem
skupne interese. Delawstvo je dalo dovolj
jasen zgled.

je bila od vecine sprejeta. Proracun izkazuje Din
1,820,104, — izdatkov s ]l)rav toliko dohodkov, ki se
krijejo 200% mnapram lanskim 149%. Poleg tega
je bila sprejeta Se cela vrsta drugih dav&€in. Odpor
]I"rbov. rem. druzbe je proti sprejetemu proracunu
tako velik, da se je bati najhujsega. Ce usfavi Trb.
srem. druzba obrat, bo s tem zadan nasemu Ze
itak revnemu delavstvu zadnji udarec.

Trbovlje. Strokovna skupina rudarjev pozivlja
vse zaostankarje na clanarini in strokovnem listu
»Del. Pravicax, da poravnajo zaostanke. Clan je
le oni, ki ¢lanarino redno placuje. Vsakemu svoje,
tako tudi organizaciji, Odbor. ot e

Huda jama. Mladinski odsek JSZ je uprizoril
igro »Verigo« v nedeljo 13. maja v Laskem v ho-
telu Savinja, na binkostni ponedeljek 21, maja pa

d Zalokarjevim kozelcem v Reéici. lgralci in
igralke iz Laskega in okolice so zadovoljivo resili
svoje vloge kljub temu, da so nekateri prvi¢ nasto-
pili. Opazilo pa se je pri ponovitvi, da so nekaferi
tovaridi menili, da so popolni igralci in jim zato
ni treba paziti na svoj nastop. — Imamo fudi redne
sestanke. — V nedeljo 27. maja priredimo izlet na
Smohor, Ob 10 bo sv. masa.

Vinicarshi vesinik

Tajnistvo Strokovne zveze vimicarjev v Gornji
Radgeni ima zaenkrat svoje uradne posle vsako
zadnjo nedeljo v mesecu, in sicer v poslopju gornje-
radgonske posojilnice, v prvem nadstropju, v sobi
knjiznice, poleg dvorane. Tajnik zveze ali njegov
namestnik, ki pride vedno 1z Ljutomera, bo na
razpolago ¢lanom organizacije od 9 dopoldne do
5 popoEine. Tovarisi skupin i(a la, Gor. Radgona
in Sv. Ana v Slov, goricah, zdaj imate priliko v
raznih zadevah priti osebno v stike z nacelstvom
zveze, Prodnje, pritozbe, posredovanja, pravne
stvari, zastopstvo pri vinicarskih komisijah, vse to
se bo sedaj mnogo lazje refevalo. Le pridite v vsaki
zadevi! — Nacelstvo zveze.

Zmagala je vica, V eni zadnjih $tevilk smo
porotali o tragitnem dogodku, ki ga je imel s svo-
im gospodarjem Francem Cvikl, vini¢ar Kozar Ja-
ob od $t. Petra pri Mariboru. Delavka je prosila
doti¢nega, naj bi dal pijate, ta pa je navalil nanjo
s pestjo in fako je v vinogradu prislo do tepeza.
med gospodarjem in njegovimi delavei, v katerem
li}h je seveda gospodar zasluzeno in posteno dobil.

ini¢arjev sin ga je najbolj »namahal«, kakor se je
tudi njega gospodar celo s kolom naprej lotil. Go-
spodar je zadevo predloZil vinitarski domisiji in
zahteval takojinjo odselitev vinitarja. Tako se je
nedavno vrdila tozadevna razprava v obginskem
uradu Kosaki. Doti¢ni gospodar je trdil, da so
vini¢arjevi ljudje bili pijani, da so vsak cas njemu
nevarni in razno. Vinifar pa je dovedel s seboj na
razpravo vse tiste delavce kot price. Izpovedale so,
da dotitni gospodar res ni dal nobene pijace pri
kopi, da je ravno on brez povoda in prvi s pestjo
navalil na eno delavko, potem pa s kolom na vini-
¢arjevega sina. Izpovedali so tudi to, da fa vsakega
vinitarja tako izigra, kadar mu delo izvrdi. Ko bi
moral dobiti svoje pladilo, pa iztakne kaksen vzrok
in ga pozene ez prag. Prite so povedale, da je
bilo tako tudi z vinitarjem pred kozarjem‘ Delo
je napravil, ko pa bi imel s svojih njiv pobrati
pridelke, ga je gospodar vrgel iz sluzbe. Vinitar
je bil potem na zimo brez vseh Zivljenjskih sred-
stev za svojo druZino, doti¢ni vinogradnik pa je
vzel krompir in koruzo, ki je bila last vinicarja,
katero si je sam pridelal; to je bil njegov naturalni
zasluZek za delo. Prife so tudi povedale, da je ta
vinogradnik vsakega vinifarja preiepal,
azprava je trajala nad tri ure. Vini¢arja je
zastopal tajnik zveze tov. Rozman. Posretilo se je
doseti sporazum, tako da je gospodar svojo zahte-
vo, da se mora vini¢ar izseliti, umaknil in vinifar
dobi v redu svoje gaﬁilo, njive in vse. — Pravilno!
Ako bi tu prislo tozbe, bi gotovo vinitar zma-
gal, ker so njegovi ljudje pred nasiljem svojega
gospodarja pridli v poloZaj silobrana. Vedno je
ilo tako, kdor je brez pravega vzroka prvi udaril,
ta je nosil krivdo vsega, tudi & je nazadnje Se
sam bil tepen. Vinitarji smo pray tako iz krvi in
mesa, in ¢e padajo udarci, bi bil pa¢ velik tepec
tisti, ki bi drZal roke navzkriZz in bi se e potem
morda gospodarju ali Safarju s klobukom pod pa-
zduho za klofute poniZno_zahvalil. Tega zakon tudi
nikjer ne dolota, Mnogi si seveda predstavljajo,
da bi moral ravno njihov vinitar vse prenesti, so
pa tudi Se vinifarji, seveda neorganizirani, ki me-
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nijo, da je tako pocetje v redu. Ker je v tej za-
devi zanimanje nasih ¢lanov veliko, smo 1o objavili.
Gospodar je moral podle¢i pravici. Vinicarju je po-
magalo samo to, ker je organiziran. Zato prido-
bivajte povsod vinifarje v organizacijo, ce nolete,
da pnam ne bodo $e jermenja rezali raz nasih
hrbtov,

Oblaciino delavsivo

Skofja Loka. V zadnjem éasu je vladalo
med delavstvom in vodstvom tovarne »SeSire
zelo napeto razmerje, katero se je z dneva
v dan stopnjevalo. Vzrok tem razmeram, ki
bi lahko dovedle do ob¢utnih in kvarunih po-
sledic za obe stranki, je bil v tem, ker de-
lavstvo ni moglo & dalje prenasati krivie,
katere je moralo trpeti Ze nekaj let. Nodemo
osvezevati dogodkov preteklosti, ker sma-
framo to z ozirom na novo _nastali polozaj,
za nepotrebno. Ugotoviti pa moramo, da gre
zasluga poravnave spora in upostavitve bolj-
Sih odnofajev predvsem organizaciji in de-
lavstva, ki je kot vedno, tudi sedaj pokazalo
mocno diseipliniranost in veliko uvidevnost,
Delavstvo je imelo v rokah mocéne argumen-
te, s katerimi bi lahko prodiralo do skraj-
nosti. Od tega pa je odstopilo le zato, ker
noce, da bi podjetje utrpelo kakrsnokoli
skodo in ker so bile pri poravnavi sporov
s strani vodstva dane garancije, da se v bo-
doce ne bo ved dogajalo, kar bi na kakrsni-
koli nac¢in Skodovalo interesom delavstva,

Upostavitev dobrih odnoiajev, ki so naj-
bolisa garaneija za red in mir v podjetju,
pri éemer ima brez dvoma velike koristi
tako podjetje, kakor delavstvo, pa ne zavisi
le samo z ene strani. Hoéemo reci, da je pri
tem treba, da se tudi delavstvo izogiba vsa-
kih dejanj, ki bi utegnila motiti dobre od-
nosaje in upesno delo v podjetju. Vemo, da
se v sedanjem produkeijskem in gospodar-
skem sistemu ne bo dalo urediti in uposta-
viti popolnoma dobrih odnofajev med delav-
stvom in delodajalei, to na zato, ker se de-
lavstvo pri vsaki priliki zapostavlja in se
mu jemlje najosnovnejsa pravieca do éloveka
vradne eksistence. Gotovo pa je, da se z oboje-
stransko uvidevnostjo dajo upostaviti vsaj
znosljive razmere. Razumljivo je, da je de-
lavstvo v takem poloZaju mnogo bolj obéut-
liivo in razburljivo, zlasti, e se vrhu vsega
e obremenjnje z nepotrebnimi &ikanami.

Kakor #e zgoraj reéeno, smo sklenili s
podjetjem in prizadetim mojstrom mirno in
obojestransko zadovoljive poravnavo nasta-
lih sporov, K temu nas je vodila siroka uvi-
devnost, zlasti pa, ker delavstvo hoce mirn
in dela. Obveznosti, ki smo jih prevzeli pri

oravnavi, bomo vriili do vse potankosti.
ricakujemo, to tudi od podjetja odnosno
od predpostavljenih oseb, da bodo, ¢eprav
strogi, toda vsestransko praviéni in uyidevni.
Delavstvo bo kot doseda) tudi v bodode znalo
E0ititi svoje praviee in to vselej in povsod
in naj s tem radunajo vsi oni, ki so zato
odgovorni,

Zivilski delavci

Slovenska Bistrica. Krasno solnce je po-
sijalo na ljubko kapelico, ki stoji kakor
evetoda roza v zelenem vrtu vsa obdana z
majniskim ecvetjem.

Kakor vsako leto tako smo Zivilski de-
lavei tudi letos obhajali praznik sv. Florijana
12. maja, Tmeli smo sv. maSo v kapelici sy.
Ane v KDVﬂgJi vasi. Pred sv. maSo nam je
nas vrli g. Zupnik Ivan Soline v ginljivih
besedah orisal 1jubezen do majniske Kraljice
in nas bodril, da vztrajamo vsi, kakor_ en
mo% v hoju za svoja nacela in pravice. Nato
smo se pozabavali do mraka, ko smo se vra-
¢ali navduseni in dobre volje vsak na svoj
dom,

Imeli smo tudi ob&ni zbor skupine, ki je
potekel v najlepsem redu. Cas Je Ze bil, da
smo se zadeli zavedati, da brez strokovne or-
ganizacije ni zmage in brez truda ni uspeha,
da le ramo ob rami strnjenih vrst korakamo
za svojimi eilji in pravicami. To je pot, po
kateri mora hoditi vsak &élan strokovne or-
ganizacije.
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Poiozaj v Duplici
Delo v tovarni Remec & _Cogn[). se vedno po-
giva. Sicer je bilo Ze vet pogajanj, toda brez uspe-
ha. Delavstvo se zaveda, da bi si samo podpisalo
obsodbo, ko bi se udalo zahtevam podjetnika. Ze
red predlaganim znizanjein plac je zivelo _‘zelq
Eednc-. Ako bi pa pristalo na znizanje plag, bi
bila {udi najskromnejsa eksistenca onemogocena.
Sicer daje podjeinik po Casopisu razlitne izjave,
s katerimi skusa utemeljiti upravienost svojega
postopanja. Trdilve so pa tako za las podobne
trditvam ostalih pedjetnikov. kadar gre za znizanje
pla¢ — kriza, zastoj v izvozu, padec inozemskih
valul, obresti bank —, da jim delavstvo ni moglo
dati polne vere. Podjetnik se tudi rad sklicuje na
{0, kakor da bi bilo delavsivo nahujskano od orga-
nizacij, dodim je pa to velika zmofa. Zastopniki
delavstva so pri ve¢ prilikah hoteli delati nekoliko
na sporazum, seveda pod pogojem, da prej vpra-
fajo za mnenje celckuﬁnn delavstvo. Kadar so pa
prisli rredlogi podjetnika tako reko¢ pred plebiscit,
so bili vedno odklonjeni brez cklevanja in eno-
duéno. y . ¢

Tvrdka Remec & Comp. je bila vajens, da J‘-‘
delavstvo ubogalo brez ugovora. Zato verujemo, da
ne more zapopasti, zakaj kar naenkrat faka trdo-
vrainost. Mi pa vemo, zakaj: Borba delavsiva je
namre¢ prisla ze v poloZaj silobrana. Ce je ¢lovek
v silobranu, ne sme popustiti niti za las, Vsaka po-
pustitev je usodepolna, Kar je imelo delavstvo v
podjetiu Remec & Comp. pred izporom, je pred-
stavljalo skrajno mejo eksisi>néne moznosii. Ce bi
bili dohodki le ze nekaj odstotkov manjsi, padejo
#ivljenjske razmere pod to eksistentno moZnost,
Edino to dejstvo je delavstvo strnilo v enosino
fronto, ga napravilo borbenega in nepopustljivega.

Pa tudi ni drugega izhoda. Napravili smo pro-
ratun za Zivljenjsko moZnost na temelju zadnjih,
nekoliko omiljenih predlogov podjetnika. Za temelj
temu racunu smo vzeli delavea s 5 ¢lansko druzino.
Njegov zasluzek bi na 90 ur, t. j. na 14 dni —
po ‘bin 3.25 na uro — znadal 312 Din. Od tega bi
se moralo odbifi radi zniZanja mezd 307 — 03
Din; socialne dajatve 15 Din, davek 3 Din, stano-
vanje 60 Din. Torej bi- mu ostalo Se 141 Din.

Na 14 dni bi potreboval za svojo druZino:
§pecerija in drugi predmeti za hrano 250 Din,
mleko 35 Din, drva 30 Din, skuBaj 315 Din. Torej

rimanjkljaj na 14 dni 174 Din. Priblizno isto sliko
gi dobili” pri vseh delavcih in delavkah, ako bi
napravili za vsakega tak proracun. Torej vegji ali
manjii primanjkljaj. Lt

astane prav resno vprasanje: Kako naj krije
delavstvo te primanjkljaje? Podjetnik je sprozil
idejo skupnega engro nakupa. Toda delavsivo ne
zaupa in je odklonilo to misel. Ali s privatnimi
krediti? Kdo bo pa kreditiral delavstvu, o katerem
je znano, da je platano tako nizko.

Ti primanjkljaji bi padli edino v breme celot-
nega organizma. Delayei bi bili Se slabSe hranjeni,
njihove telesne sile Sikbeje, storitev niZja, tuber-
kuloza bi zagospodarila v polni oblasti.

Zato pa ni vprasanje zniZanja mezd le zadeva
delavstva, ampak zadeva celokupne javnosti, De-
lavstvo se tega zaveda, radi Cesar drZi disciplino
in resnost, ki je primerna v tako vaZnih borbah.
Prav zaradi fega je na njegovi strani ves kamniski
okraj brez raﬁike stanu,

L!e moremoKpa trditi, da se drZi pravih meja
borbe podjetie. Ko se je spor pridel, je takoi( opo-
zorilo podjetja v okolici na to okolnost in skusalo
vplivati na to, da ne bi vzela v delo delavcev iz
tovarne Remec & Comp. Podjetje je hotelo pripe-
ljati delavce in delavke tudi iz Stajerske. Ko so
pa_zvedeli, zakaj gre, so se vrnili domov in pod-
F‘]e jim je moralo placati tudi prevozne stroske.

a tudi delavce iz okolice vabi v tovarno. Dosedaj
brez uspeha. Delavci notejo postati janicarji svojih
lastnih bratov.

_ Delavstvo se je odlotilo, da bo vzirajalo v
tej borbi do konca. Kljub temu, da delajo nekateri
Ze cela desetletja v tej tovarni, so pripravljeni, da
raje zapuste tovarno pod pogojem, da jim pod-
jetnik plata to, kar jim dolguje. Delavstvo stoji na
stalistu, da je bolje, da podjetja sploh ni, kakor
Eg da bi se moglo vzdrZevati le s takimi Zrtvami,

1 posegajo naravnost v njegove Zivljenjske sokove.

Soc. gospodarshe zanimivosti

V tovarni elekt. Zarnie »Corning Eleetrie
Lamp Company« v New Yorku produeirajo
dnevno po 650.000 elektr. Zarnie t. j. 550 krat
vec k?t Je pred kratkim produciral en dela-
vec. V neki drugi tovarni se producira danes
9000 krat veé v eni uri kot se je v letu 1914,

1894

PROSLAVA

1934

40 letnice gibanja in dela krscan.-social. delavstva

v dneh 2. in 3. junija 1934 v dvorani Delavske zbornice, Ljubljana, MikloSiteva cesta 22.

Sobota 2, junija.

Ob 20: SLAVNOSTNA AKADEMIJA

Spored;

1. Lahajnar: Na delo, delavska himna.

Mi nismo stroji.

40 let strokovnega dela,
Zar neba.

[T boj.

2. Kasal:
4. N. K.:
5. Zaje:

6. Gerdej:

Aljaz:
7. J. Mogkric:

Vecerna.
Na dan.
Rdede roze (odl. II1. dej.).

8. Hruza: Savski valovi,

Pevski oktet Strokovne skupine kovinarjev,

~ Javornik.

Deklamacija,

Govor, Starosta tov. Joze Gostinéar,

zborna deklamacija. Mladinski odsek Strok.

_ skupine papirniéarjev Dev. M. v Polju.

Koraénica. Mladinski odsek Strokovne sku-
pine kleparjev, Ljubljana.

Pevski oktet Strokovne skupine kovinarjev,
Javornik.

Mladinski odsek Strok. skup. papirnicarjev
v D. M. v Polju,

Mladinski odsek Strokovne skupine klepar-
jev, Ljubljana.

Vabimo Vas, da se udelezite te naSe prireditve, s katero hofemo skrommno pocéastiti
delo nagih prvih pionirjev na polju delavske izobrazbe in borbe za praviee vsega trpe-

cega delavstva,
Vstopnina:

Nedeljo 3. junija.

Dopoldne: Ob pol 9.
Jugoslovanske strokovne zveze.

Sedezi po 5 in 3 Din,

stojiséa 2 Din.

uri v franciskanski cerkvi sv. maga za pokojne élane in ¢lanice

Gb 1¢: SLAVNOSTNI OBCNI ZBOR

1) Otvoritev in pozdrav.

2) Verificiranje mandatov.

3) Odobrenje zapisnika zadnjega obé. zbora.

4) Slavnostni govor — nadelnik tov. Zumer S.

5) Porocila tajnikov, blagajnika in nadzorstva.
6) Volitev nacelstva in nadzorstva.

7) Resolucije predlogi in sklepi.

8) Raznoterosti.

Popoldne: Ob 13. uri skupno kosilo v javni kuhinji Delavske zbornice, — Ob pol 15. uri
obisk grobov pok. dr. J. Ev. Kreka in Mojikerca na pokopaliiéu pri Sv. Krizu.

Kratek nagovor.

JUGOSLOVANSKA STROKOVNA ZVEZA

Miladini prosto nedelio

Sol. pouk na obrino nadaljevalnih Solah v Sloveniji

V letu 1033-34 smo imeli na 77 obrtno nada-
ljevalnih Solah 5466 vajencev(k). Od teh je imelo
nedeljski Solski pouk samo 23 Sol s 1392 ufenci, t. .
26.47% in brez nedeljskega pouka je bilo 54 5ol s
4074 vajencev in vajenk, f. j. 73.53%.

Na dveh Zolah se je poudevalo od 8 do 13,
na 15 Solah od 8 do 12, ena Sola od 8 do 11, dve
Soli od 9 do 11, ena $ola od pol 9 do pol 12 in
dve soli od 9 do 12. Dve $oli sta imeli ob nedeljah
samo Solsko telovadbo, in sicer na Jesenicah in v
Novem mestu,

Kr. banska uprava Dravske banovine je pa Ze
pred dvema letoma pod &t VIII. No. 4762-1 z dne
16. septembra 1932 izdala na podlagi novega za-
kona o obrtih v smislu § 301, cit. zakona: Pouk
se mora na vseh strokovmo obrinih nadaljevalnih
golah in trgovskih nadaljevalnih $olah vriiti le ob
delavnikih od 14. do 18. ure. Vodstvom ol pa je
narodila, kjer to iz kakrsnihkoli razlogov ne bi bi
izvedljivo, da predloZe kr, banski upravi obenem
z otvoritvenim porotilom fudi porodilo z navedbo
vzroka(ov), zakaj se pouk na tej Soli ne more vrsiti
v odrejenem <&asu, V brosurici »Strokovno nadalje-
valno Solstvo in vajenci v Dravski banovini« &itamo
na strani 7 v 4. odstatku sledefe: Na Zalost se
tenja to zadovoljivo stanje v zadnjem ¢asu tudi v
Dravski banovini krditi. V zvezi s tem ne sme
ostati neomenjeno, da oblast v tem slu¢aju ni po-

kazala dovoljnega razumevanja za &uvanje pozitiv-
nih zakonov in velike eti¢ne dobrine, kakor je pred-
stavlja nedeljski potitek. Ko je stopilo med kr3i-
telje nedeljskega potitka na novo tudi mesto Celje,
se to v resenju pritoZbe proti temu z vsemi mogo-
&imi organizacijskimi tezavami opravi¢uje. Za raz-
loge; ki so delno golovo upraviteni, pa pride tale
znacilen stavek:

Tudi mojstrom in mojstricam je nedeljski po-
uk zelo po godu, ker imajo mirno zavest, da so
njihovi vajenci pri Solskem pouku, ko bi sicer po-
polnoma {Jamsti pohajkovali po ulicah in tukajSnji
okolici, tedenski pocitek pa mladini nedeljski
popoldan tudi zadosfuje,

Predsednik nadzornega odbora Fordovih
tovarn za Evropo Sir Percival Perry pravi: Pri
vodstvu velikih tovarniskih koncernov je naj-
vaZnej¥e vprasanje delavskih plad. Cim boljse
so, tem vedja in boljSa je produkeija. Dobro
pladan delavee bo svojo pridnost in delavnost
kolikor mogode stopnjeval, da bo tako obdrzal
svoje mesto v podjetju. (Po knjigi »Die Sozia-

len Auswirkungen der Rationalisierungs.)
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Problemi namescencev

Za one, ki

V sredo, dne 16. t. m. se je vrdil sestanek
¢lanstva Strokovne zveze privatnih in {rgovskih na-
mescencev. Ta sestanek je imel namen, da odbor
informira ¢lansivo o svojem delu, kakor tudi, da
ga obvesti o vaznih perecih, tekocih zadevah, Zal
udelezba ni bila ona, kakor bi jo bilo Zeleti in
ricakovati z ozirom na vaZen program, Menda se
e clanstvo balo prepocasnega poteka sestanka, ka-
or je bilo svojeléjasno v navadi. Nasprotno je pa
bil sestanek zaklju¢en Se pred 10, kajti vsi referati
so bili kratki in 1zérpni, a tudi debata je bila stvar-
ma. Pozivamo vsled tega ljubljansko ¢lanstvo, da
se prihodnjih sestankov, ki se bodo vriili, sigurno
udelezi, kajli obravnavali bomo stvari, ki niso sa-
mo zadeva odbora, temved celokupnega ¢lanstva,

Tov. predsednik je najprvo porotal o delu od-
bora in sicer o nalogi, da razdiri organizacijo, o
delu v Delavski zbornici, o volitvah in stanju v
Trgov. bol, in podpor. drustvu ter o nasem raz-
merju s sorodno nam namesfensko organizacijo.
Ker o prvih totkah itak porofajo podrobno nasi
zastopniki v navedenih zavodih, se je tov. pred-
sednik omeijil predvsem na na%e razmerje do Zdru-
Zenih, Napelo razmerje, ki je vladalo svojetasno
med obema organizacijama, se je medtem ublazilo
in da se odstranijo vsa sporna vprasanja, je prislo
na Zeljo obeh odborov do skupnega sestanka, na
katerem naj bi se ugotovilo kako odstraniti dife-
rence, Ta sestanek se je vrdil v znamenju velike
sgrav]jivosli in videlo se je, da je resni¢na Zelja
obeh organizacij, da pride do sprave. Mi smo po-
vdarili, da med naSo organizacijo in ZdruZenimi ni
nikakih diferenc ter te cistoia]'c le med Zdruzenimi
in Jugosl. strok. zvezo. Navzodi zastopnik JSZ je
izjavil, da je JSZ pripravljena na sporazum, ki je
vezan na nekatere pogoje, kateri naj se poprej raz-
&istijo, Povdarjamo pa, da smo storili vse, da do
sprave pride in ako je tudi na nasprotni strani
resna volja, bo do sprave tudi prilo.

Odbor je polagal veliko vaznost na osnutek
nove banske naredbe o odpiranju in zapiranju fr-
govin. Kaj ta naredba pr pisul]e in v éem ne so-

la%a z nasim staliSéem, smo &lanstvu itak Ze raz-
ﬁ)iili v »Del, Pravici«. V istem smislu smo na-
pravili vlogo na Delavsko zbornico in tudi na seji

niso bili navzod: .

eksekutive namestenskega odseka DZ smo zasto-
pali isto stalise. Na naSo zahtevo je DZ v svoji
vlogi na bansko upravo predlagala uvedbo angl.
sobote za obrate pod &, 12 nove naredbe. Zal sti-
lizacija v vlogi ni posrefena, kajti razumeli je sa-
mo banke in denarne zavode, do¢im smo pa mi
zahfevali za vse obrate, nastete pod ¢l 12, tem
oziru bo treba napraviti ponovno korake, da se
naé predlog pravilno izvede. V splosnem pa je iz-
vrsilni odbor mmenja, da je nasa naloga predvsem
ta, da si pridobimo osemurni delavnik in v tem
smislu je tudi napravljena vloga DZ na bansko
upravo. -

Zanimiva debata se je razvila ob porodilu na-
Zega zastopnika v Trg. bol. in podpor. drustvu.
Kakor je ze »Del, Pravica« porotala, nas je vetina,
ki jo tvorijo »plavie, pri sestavi izvriilnega odbo-
ra popolnoma odbila, dasiravno bi nam po Steviltni
moci pripadali dve mesti. Da nas je bilo mogoce
popolnoma prezreti, je kriv poslovnik, ki bi moral
dolo¢iti, da se tudi mesta v izvriilnem odboru po-
razdele proporcijonelno. S svojo gesto so nam »pla-
vi« kratili pravice, ki nam gredo in lahko bi izvajali
konsekvence. Zavedamo se pa, da ni istovefiti se-
danjega odbora z drustvom, ki bo obsiojalo se
vedno, do¢im se bo razmerje v odboru prav gotovo
izpremenilo. Povdarjamo pa, da se veCina ne za-
veda, da se igra z ognjem, kajti zastopamo Stevilo
Clanstva, ki se sufe okrog tisoca ter bi to Clanstvo
lahko izvajalo posledice, €fr(i bi spravile v nevarnost
Slajmarjev_dom. Pomisliti namre¢ moramo, da se-
danji mesecni prispevek, ki znaSa od Stevila vseh
3000 vélanjenih nameSéencev Din 36.000, zadosca
ravno za placilo anuitet in kakor hitro bi se Sie-
vilo ¢lansiva znizalo, teh anuitet ne bi bilo mogote
placevati in kaj bi iz tega nastalo, si vsak sam lahko
predstavlja. Kakor pa Ze povedano, nismo za raz-
dirajote delo, ker se zavedamo, da je Trg. bol. in
podpor. drudivo zavod, od katerega ima celokupno
namedcensivo korist. Pa¢ pa bomo skrbno pazili,
da ne postane druslvo pasaluk samo ene organi-
zacije in da bo vriilo svojo nalogo, v katere namen
je bilo ustanovljeno.

Ko je bil dnevni red izirpan, je pozval pred-
sednik ¢lane, da se tudi prihodnjih sestankov toéno
in v veCjem Stevilu udeleze,

Nas ,,Prirocni:”

Prinasamo nekaj ocen »Prirotnika«, ki dovolj
zgovorno dokazujejo, da je bil sliten »Priroénik«
nujno potreben. _

Takole ga ocenjujejo:

sDelavece §t. 8 z dne 25. aprila: Prirotnik iz
delavske in namescenske socialnovarstvene zakono-
daje je iz3el te dni v zaloZbi Jugoslovanske strok.
zveze, MikloSiteva cesta 22. Cena 10 Din, Priroé-
nik v glavnih obrisih in na poljuden nacin obrav-
nava zakonodajo in ga toplo priporotamo, ker je
res poucen in dober.

»Slovenija« z dne 27. aprila: Priroénik iz de-
lavske in names¢enske socialnovarstvene zakomo-
daje. Zbral in uredil Josko Rozman. lzdala in za-
lozila Jugoslov. strokovna zveza v Ljubljani. Strani
111. Cena 10 Din. — Vsaktera stalno se nadalju-
jo€a in sl\?uopolniuioéa zakonodaja postane po malem

ne

nepravni preiledna in zaradi obilice samo de-
loma enakovrsinih, deloma celo si nasprotujoéih
dolo¢il in pravil nerazumljiva. Saj ima &e pravnik

z njo dostikrat svoje teZave, e je ni skozi zasle-
doval v vseh njenih nagibih, tembolj, ker mnogo-
krat ni pililo izvedeno pero pravnika-strokovnjaka
njeno besedilo. Zafo je pray ftisti, ki mu je name-
njena, da ga brani in varuje, to je delavec in na-
mesdéenec, nemalokrat v zadregi, kaj mu gre v tem
ali drugem primeru in kako naj pride do svoje
pravice, — n'iFa obravnava socialno zakonodajo
v kateheti¢ni og) itki. Ta oblika daje nekako poro-
§tvo, da jo bo tudi delavec, ki ni imel opraviti s
gra-\eniékimi knjigami, lahko vzel s pridom v roke.
ezik je preprost, umljiv. Poleg socialne zakono-

daje obsega knjiga tudi pouk, kako je delavstvo

obdavZeno — seveda morejo biti tu navedeni samo

neposredni davki — dalje nekaj osnovnih drZavno-
pravnih vpradanj. Je torej res pravi priroénik za
tiste, ki jim je namenjena,

»Gorenjece §t. 13 z dne 28, aprila: Jugoslov.
strokovna zveza je izdala »Priroénik iz delavske in
namescenske socialnovarstvene zakonodaje«, Priroé-
nik je pisan zelo poljudno in — kar pri taki mno-

| Zini zakonov in pravilnikov ni bila lahka naloga
— zelo pregledno, Vsem, ki se peajo .z delavskim
vprasanjem, pa tudi delavcem in podjetnikom, bo
zelo dobro sluZil.

»Delavski vestnik v Slovencu« v nedeljo dne
20. aprila: »Priroénik« iz delavske in namescenske
socialnovarsivene zakonodaje je pred nekaj dnevi
izdala Jugoslov. strokovmna zveza. V. knjizici, ki
obsega 110 strani, so obrazloZena na poljuden na-
¢in vsa najvaZnejSa vpradanja iz nase socialne de-
lavske in namescenske zakonodaje, in sicer govori
knjizica o zakonu o za&Citi delavcev, o obrinem
zakonu, o zakonu o zavarovanju delavcev, o pokoj-
ninskem zavarovanju nameséencev, o vini¢arskem
redu, o zaposlitvi inozemskih delavcev itd. Funkci-
jonarjemi nameséenskih in delavskih organizacij bo
»Priro¢nike dobrodosla pomoé za oriemfacijo o na-
sem obsirnem delovnem pravu,

»Domoljube z dne 2, maja: Jugoslov. strokovna
zveza je izdala »Priroénik« iz delavske in name-
i¢enske socialnovarstvene zakonodaje. Za vsakega
aelavea in nameStenca je ta knjiga potrebna. Naro-
tite jo lahko pri Jugoslov. strokovni zvezi, Ljub-
ljana, Miklositeva cesta 22, Stane 10 Din. Knjigo
toplo priporotamo.

»Slovenec« z dne 13. maja:

!

|
|

Prirotnik iz de-

lavske in nameséenske socialnovarstvene zakono-
cla%e. Izdala Jugoslov, strokovna zveza. Ljubljana
1034, Razni socialni in drugi vani zakoni za de-

lavstvo so v tej broSuri pregledno in jasno podani,
in sicer v obliki vpraganj in odgovorov (podobno,
kakor sta bili A. USenitnikovi socialni knjiZici za
Orje). Tvarina f prav za prav pripravljena za taj-
niske te¢aje JSZ. Misel, sestaviti taksen priro&nik,
je bila zelo dobra in bo brodura koristna ne le de-
avstvu in funkcionarjem strokovnih organizacij,
amrak slehernemu, ki ‘se zanima za delavsko so-
cialno zakonodajo, pa mu 3evilni zakoni, raztre-
seni po Uradnih listih niso vedno pri roki. V svrho
citiranja bi bilo dobro navesti pri posameznih
odstavkih tudi v oklepaju paragrafe, kakor so v
v izvirniku-zakonu.

Delavei v Rimskil: Toplicah
v boju za svoje pravice

'V tovarni podpetunikov je nastalo veliko razbur-
jenje. Podjetnik je delavcem v zunanjem obratu od-
povedal sluzbo. Ta odpoved je pa bila bolj navi-
dezna. Slo mu je le za to, da uvede tudi v zunanjem
obratu akord in da pri tej priliki zniza Ze itak
nizke place. Delavci so zasluzili le Din 2.80 na uro.
Razmere so bile zelo napete. V nedeljo je bil se-
stanek celokupnega delavstva. Soglasno je bila pro-
glasena solidarnost vsega delavstva, obenem se je
ugotovilo, da so akordne postavke, kakor jih je
nudil podjetnik, nesprejemljive. Na prosnjo j S.Z.
Je sresko nacelstvo v Ladkem sklicalo za ponedeljek
pogajanja, katere je vodil sreski tajnik g. Svab. Pri
gajanjih, pri katerih sta sodelovala tudi fovariga
mbardo in Marincek, se je dosegel sporazum v
toliko, da so se zedinili, da delavstvo pristane na
akord in da dela za poskusnjo 1 mesec na temelju
zviganih akordnih postavk. Ako ne bo ugodnega
rezultata, bodo &z en mesec ponovna pogajanija,
I'a dogodek je zopet pokazal in dokazal, kako
pofrebna je delavstvu strokovna organizacija. Ko
ne bi bilo te, bi bili podjetniku pregani na milost
in nemilost. Ta dogodek je pa nam tudi opomin,
da moramo organizacijo Se bolj poglobiti. Sre-
skemu  nacelstvu in Delavski zbornici se zahva-
ljujemo za njunc pomoé,

Vajenci in udenci stro-

hovno nadaljevainih Sol

V letih 1929, 1930, 1931 in 1982 je bilo v
Drayski banovini preiskanih za vstop v va-
Jenisko razmerje 12.399 vajencev in vajenk,
v strokovne nadaljevalne Sole pa je bilo
vpisanih 8992 vajencev. Po tem merilu hi
obiskovalo v Dravski banovini leta 1932 stro-
kovno-nadaljevalne Sole 70% vseh vajencev.
Ako upostevamo, da se je registriralo pri
zadrugah nekaj vajencev se hrez zdravniike
preiskave, bi padlo to Stevilo na ca 63%.

Okrog tre_tjinu vajencev je bilo leta 1932
v Dravski banovini brez solskega pouka.

V. poedinih strokah se ta odstotek tem
bolj veéa, ¢im bolj so razprostrie te stroke
po podeZelju, 1z deloma nepopolnih porodil,
ki so nam jih poslale posamezne Zole, se da
sklepati, da je brez folskega pouka éa 85%
vajencev cevljarske, 70% Siviljske, 54% mi-
zarske stroke. Samo v teh treh velikih sku-
pinah je bilo leta 1932 nad 2000, v prejinjih
letih pa Se veé vajencev brez vsakega fol-
skega pouka.

Po brofuri »Strok. nadaljevalno Zolstvo
in vajenei v Dravski banovini«.

To in ono

.. »Domoljubu« pride tudi »Delavska poli-
ika« prav. Drugade si ne moremo razlagati
notice, ki jo je »Domoljube priob¢il dne 16.
maja, kot da njemu tudi marksisti¢na »De-
lavska politikas pride prav, kadar je treba
udariti po kridanskih socialistih. Niotica
pravi_dobesedno takole: V »Delavski poli-
tikic éitamo: »Ljubljanski kr&¢anski sociali-
sti so praznovali prvi maj na RoZnikn, S
seboj so imeli harmonikarja, da bi jim za-
sviral kaksno okroglo. Toda harmonikarja
je zandar odgnal in undeleZenci so smeli v
gostilni samo prepevati, kar so tudi storili.c
Ljubljanski kriéanski socialisti o kakem ta-
kem praznovanju ne vemo prav nicesar, pri-
pominjamo pa, da bi bil »Domoljub« lahko
vsaj toliko resnicoljuben, da bi ponatisnil
rajii notico 0 praznovanju prvega maja iz
»Delavske Pravice«, katera pravi, da je kr-
séansko socialistiéno delavstve povsod, kjer
je moglo, praznovalo prvi maj s sv. mago,
ne pa da nasede marksisti¢cnem vestem o
harmonikarju, Zandarjih in razveseljevanju.

. . Leta 1870 je 60.000 delaveev produciralo
12500 ton bakra, leta 1916 814.000 delavey
912,000 ton, leta 1929 pa samo &e 606.000 {lge-
laveey 906.000 ton. Za skoraj isto produkeijo
208.000 delaveev manj.

uredniftvo odgovarja: Peter Lom-

Urejuje in za

bardo. — Za Jugoslovansko tiskarno: K, &e¥, —

Izdaja za konzorclf wzl'.‘:;llmke Pravice«; Sredk
er,



