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Postanimo Se boljsi gospodariji

Poslovno leto 1977 je dejan-
sko za nami, a &eprav vsi kazal-
ci poslovanja TOZD in delovne
organizacije $e niso povsem
znani, lahko ob zakljucku
bilance pri¢akujemo dokaj ugo-
den konéni rezultat.

Najbrz celotnega prihodka
42,5 milijarde starih dinarjev,
kot smo si to zadrtali z gospo-
darskim na&rtom 1977, v celoti
ne bomo uresnigili. Toda —
tudi to ni najbolj pomembno.
Bolj nas morajo pritegniti mate-
rialno fiksni stroski, ki so znani
in v veCini primerov presegajo
nartovane. Gotovo je vsem
jasno, da preseganje teh stro-
skov zmanj$uje dohodek TOZD
in delovne organizacije, da smo
torej ustvarili manj sredstev, ki
pa bi jih nujno potrebovali za
normalno poslovanje v trajajo-
cem letu. To pa pomeni tudi
manj denarja petnajstega v me-
secu. Vzroke zato preseganje
moramo iskati v slabem gospo-
darjenju z razpolozljivimi sred-

stvi ali bolje refeno: nosilci
strofkovnih mest se niso dovolj
poglabljali oziroma niso v celoti
spremljali vzrokov za hitrejse
narad¢anje fiksnih stroSkov od
celotnega dohodka. Mislim, da
bo treba v bodofe posvecati
tem problemom veé pozor-
nosti.

Pomembno vlogo pri uresni-
Cevanju zalrtanih ciljev bodo
morale prevzeti druzbenopoli-
ticne organizacije, predvsem
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov in sindikata. Komu-
nisti bomo morali biti tisti, ki
bomo morali biti za vzor na
slehernem delovnem mestu, Se-
veda ne mislim, da bi morala
prevzeti Zveza komunistov nase
strokovni del nalog. Ne, ¢lani
osnovnih  organizacij Zveze
komunistov v TOZD se bodo
morali postaviti v polozaj, ki
jim pripada, ustreza. Spremljati
bodo morali rezultate poslova-
nja v vsaki TOZD, sprotno
bodo morali reagirati na nega-

tivna odstopanja ter zahtevati
od strokovnih sluzb, da bodo
sproti  odpravljale  odklone.
Komunisti-delegati bodo morali
ve¢ storiti, da bo napravil na$
delegatski sistem korak naprej.
Preko delegatov bo treba pre-
naati vse ve¢ oblasti na najsirSe
delovne mnozice. Delegatski
sistem mora pritegniti vse de-
lovne ludi k uresniSevanju
nalog in ciljev. Delegati bodo
morali $¢ bolj zastopati stalif¢a
svoje sredine. Delovanje tega
sistema morajo spremljati druz-
benopoliti¢ne organizacije, ki
naj predlagajo tudi zamenjavo
nedelavnega delegata. In po-
dobno.

Pred kratkim so bile v Beti
volilne konference osnovnih
organizacij ZK. Izvoljeni so bili
tudi novi izvriilni organi, na
ravni podjetja pa nov svet ZK. S
tem je bilo zadovoljeno fomral-
nostim. Bolj pomembno pa j
brez dvoma, da bi bilo delo
plodnejSe. Pri¢akujem, da bo

vsa politi¢na aktivnost usmerje-
na k enotnemu cifju: k dosega-
nju veljih proizvodnih rezulta-
tov tako v pogledu storilnosti,
kvalitete, ekonomi¢nosti in
tako dalje. Osnovne organiza-
cije ZK se bodo morale Se bolj
zavzemati za Se hitrejse uveljav-
ljanje naSega politiénega siste-
ma socialisti¢nega samouprav-
ljanja.

Vrsti priznanj, ki jih dobiva-
mo zadnje case na najraz-
licnejsih sejmih, se je letos

pridruzil Se Ljubljanski
zmaj. To visoko priznanje
smo prejeli tudi lani, leios
pa je podeljeno kolekciji
pizam in spalnih srajc, raz-
stavljenih na Gospodarskem
razstaviséu. Nasim miadim
in vedno uspesnejSim krea-
torkam iskreno Ccestitamo.
Priznanje pa je tudi obveza
za Se kvalitetnejse delo
Ckhemega izmed nas.

Sekretariati OOZK naj tesno
sodelujejo s strokovnimi sluzba-
mi v TOZD. Prav tako sodelo-
vanje pa pricakujemo tudi z iz-
vi$nimi_odbori sindika‘a, mla-
dine, Cas je, da prinemo s
plodnim delom in da prekine-
mo jalovo sestankovanje. To od
nas delovni ljudje tudi pricaku-
jejo. Mar ne?

TONE MATJASIC

Letu 1978 naproti

Leto 1977 je za nami, fe
prezgodaj je, da bi dajali komp-
leksno analizo uspednosti, cas
pa je, da ocenimo poslovanje v
preteklem letu. V primerjavi z
letom 1976 smo bili uspesni, v
primerjavi s naértom za 1977
pa ne smemo biti zadovoljni
zlasti v naslednjih prvinah
poslovanja:

a) obsega realizacije nismo
dosegli v nalrtovani velikosti;

b) planska in tehnoloka
disciplina je bila tudi v pretek-
lem letu tema, o kateri je na
vseh ravneh najpogosteje tekla
beseda;

Za razliko od zgoraj navede-
nega smo uspeino uresni&ili
naslednije cilje: -
a) dosezen je nacrtovan obseg

izvoza,

b) dosezena je nacrtovana raven

osebnih dohodkov;
¢) prenovili smo tehnolosko

opremo v TOZD Pletilnica,

deloma v TOZD Barvama in

v TOZD Konfekcije;
d)izvriili smo rekonstrukcijo

skladis¢;

e) pripravili smo dokumentacijo
za razvojne programe;

f) priceli smo intenzivno uvaja-
ti v DO sodobne metode
organizacije dela.

Smo na zaZetku poslovnega
leta in konéujejo se intenzivne
razprave o naértu za leto 1978.
Javna razprava je pokazala, da
sta v naértu 1978 pravilno
izpostavljeni naslednji naceli:
a) za enako delo enako plaéilo

vsaki TOZD in DSSS. V

uvajanju dohodkovnih

odnosov med TOZD in DSSS
pa naslednja nacela: — za

dogovorjen obseg nalog pri-

pada DSSS dogovorjena
soudelezba pri dohodku
TOZD;

b)v naértu za 1978 doseci

naértovani obseg proizvodnje
in prodaje v ¢asovni dinami-
ki, kot to zahteva dejstvo, da
smo modna industrija, ki ima
izrazito dva cikla prodaje —

pomlad—jesen.
Spoznane pomankljivosti
iz leta 1977, zahteva po

zadovoljivem reSevanju nadalj-
njega razvoja TOZD, potreba
delavcev Beti po vedjem
osebnem standardu, izobraze-
vanju, stanovanjih, itd. zahteva
za leto 1978 preudarno
ambiciozen nacrt in sicer:

a) povecCati naért proizvodnje,
prodaje in dohodka za 25 %
ob nebistvenem povedanju
zaposlenih;

b)kon&ati izgracnjo obrata —
Zakanie: njo

c) priceti z izgradnjo kodranke;
d) skupaj z Intertrade—Ljublja-
na razdiriti program Jockey;

e) urediti tehnolosko dokumen-
tacijo in tehnolo3ko pripravo
dela;

f) urediti in vpeljati nov sistem
kontrole kvalitete;

g) zastaviti in izvesti program
izobraZevanja ob delu.
Ceprav so naloge v 1978

velike, se ne bojimo, da jih ne

bi uresni¢ili. V preteklih letih
smo delavei Beti kljub tezavam

znali poprijeti za delo. Tudi v

letu 1978 bomo sledili nasi

tradiciji, prizadevali si bomo, da
bo nafe poslovanje Se boljse.

Enotno bomo morali poprijeti

za delo, ki nas Caka. Tezave

nam bo pomagalo prebroditi
zaupanje v nas same. Nase geslo
ob 20-letnici ,zagon—polet—

hotenje* naj nas spremlja tudi v

1978, letu.

MIROSLAV STIMAC
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O SLOVENSKI 1ZDAJI

KOMUNISTA — O SLOVENSKI

IZDAJI KOMUNISTA — O SLOVENSKI 1ZDAJI KO

Predstav?(amo Vam sloven-
sko izdajo Komunista, ki izhaja
v 80. izvodih, razen tega pa
Vam predstavljamo tudi njego-
vo zaloZnisko de%avnost. Na
leto izda kakih 30 knjig in
brosur. Glasilo Zveze komuni-
stov Slovenije in Zveze komu
nistov Jugoslavije prinada v
vsaki Stevilki sestavke o najbolj
aktualnih problemih razvoja in
aktivnosti naSe samoupravne
druzbe in njenih subjektivnih sil
ter o aktualnih mednarodnih
dogajanjih in gibanjih tako v
posameznih delih sveta kakor
tudi v mednarodnem delavskem
gibanju. V njem so nadalje
sestavki iz vseh krajev Slovenije
in Jugoslavije.

Kakor je znano,  sproz
¢asnik vsako leto akcijo, imeno-

vano ,Teden Komunista®.
Doslej je zelo uspedno organizir-
al dva, prav zdaj pa se je zacel
tretji ,, Teden Komunista“*

V okviru leto3njega
tedna Komunista se bo s $tevil-
nimi akcijami judila tudi
slovenska izdaja. Tako pripra-
vlja razne simpozije, okrogle
mize, tribune, tim. panelne
razprave, pogovore o raznih
temah iz nadega socialisti¢nega
razvoja ter Se z drugih podroéij
nadega Zivljenja in dela.

V ¢asniku sodeluje trenutno
nad 250 dopisnikov iz vse
Slovenije, s ¢asnikom in zaloZ-
bo pa je povezanih nad 2.000
poverjenikov  Komunista v
osnovnih organizacijah ZK.

Letos bo zaloZzba Komunist
za naslednje leto sestavila pro-
gram, v katerem bodo imela
glavno mesto Titova zbrana
dela. Na to akcijo zaloZbe
Komunist ne smemo pozabiti.

Te dni so direktor nase
delovne organizacije in drirek-
torji tozdov, kakor tudi pred-
sedniki sindikalnih in mladin-
skih organizacij dobili pismo
glavnega in odgovornega uredni-
ka slovenske izdaje Komunista,
ki se nanasa na razsifjanje ¢asni-
ka med delovne ljudi in ob&ane.
Pormlafajmo jim, da bo ta akcija
uspela.

v tako smo pooblaiceni,
da tudi nase glasilo vklju¢imo v
to akcijo kakor tudi v vse druge

akcije glasila ZKS in ZKJ. Zato
pozivamo nade delovne ljudi, da
izpolnijo priloZene naroéilnice
in jih posljejo nasemu ured-
nistvu,

Cena tednika Komunist je
trenutno 2,00 dinarja za izvod
ali 100,00 dinarjev na leto. Od
1. januarja 1978 bo &asnik po
sklepu vseh izdajateljskih svetov
vseh izdaj Komunista veljal
3,00 dinarje za izvod oziroma
150,00 dinarjev na leto.

Naro¢nike Casnika ter knjig
in brodur, ki bodo izpolnili
spodnje naro¢ilnice, ¢aka prese-
necenje, ki ga pripravlja ured-
niftvo Komunista in njegova
zaloZba, Pohitite.

Zalozba Komunist je izdala doslej naslednje knjige, ki bodo
prisle prav vsakemu naSemu delovnemu ¢loveku in ob¢anu, poseb-
no pa tistim, ki so aktivni in odgovomi za sedanji in prihodnji
druzbeni razvoj. To so naslednje knjige:

NAROCILNICA ZA SLOVENSKO IZDAJO KOMUNISTA Nepre-
klicno se naro¢am na slovensko izdaijo Komunista, ki mi ga z
dnem........ za&nite poSiljatinanaslov: ............... ...

Ra&un bom poravnal v enem ali dveh delih (neustrezno preértaj).

1. Zgodovina revolucije XX. stoletja — IL, IIL., IV. knjiga 125,00
8,00

2. O minulem delu

3. Minulo delo 10,00
4, Pomen ustavnih {vravic iz minulega dela in doh. odnosi 20,00
5. Predernova zdravljica 35,00
6. VII. kongres ZK 150,00
7. Po meri nasega ¢loveka 65,00
8. Kako vzgajati za socializem kljub idej. razlikam 30,00
9. Statut ZKJ in ZKS 5,00
10. Program ZKJ 25,00
11, Spomeniki revolucije in NOB — I. knjiZica 6,00
12. Kultura in SLO 90,00
13. Enotni trg 525,00
14. Zasedanje ustavodajne skupicine 500,00
15. Tito pred nalogami zgodovine - 100,00
16. Idejnopolitidne osnove novega sistema planiranja 7,00
17. V areni Zivljenja 200,00
18, Dialektika 130,00
19. Kumrovec—Trebée 25,00
20. Na poti od vizije do stvarnosti 45,00
21. Vpradanja obrambe in varnosti neuvri¢enih drzav 15,00
22. Marksizem in vojastvo 35,00
23. ZK] in socialisti¢no samoupravljanje 140,00
24, Misel in akcija ZK 130,00
25, Idjeno delo in politina praksa 50,00
26. ZBIRKA TEMELJI MARKSIZMA (8 knjig) 289,00
I. Komunisti&ni manifest 24,00

IV. Osemnajsti Brumaire 10,00

VI. Mezda, cena in profit 15,00
VIL. Socializem in osvoboditev Zensk 55,00
VIII. Marksist. pojmov. polit. partije delavskega razreda 50,00

IX. Kritika gothskega in erfurtskega programa 30,00

X. Izkusnje in nauki pariSke komune 45,00
XII. Nova ekonomska politika 60,00

27. 111. zasedanje AVNOJ-a 200,00
28. Velikani kapitala 50,00
29. Delavci in kultura 20,00
30. Smaeri razvoja politinega sistema soc. samoupravijanja 17,00
31. Dokumenti o kulturi 15,00
32. Konf. komunist. in delavskih partij Evrope 50,00
33. Sodobni svet in mi 180,00

34.

Moralnopoliti¢na in druga vpras. kad. politike v vis. $ol. 18,00

35. Znaéke posamezne (Clovek, delo, kultura) 10,00
36. Znacke kompleti (Clovek, delo, kultura) 50,00
37. Spricevala 2,00
38. Colombo 50,00
39. Vloga in delo komunistov v krajevni skupnosti 35,00
40. Temelji delegatskega sistema 35,00

41.

42, Razglednice ob 40-letnici KPS

Uresni&evanje ustavne zasnove zdruZenega dela

Lastnoroéni podpis:

...........................

Naro¢am naslednje knjige in brosure, ki so iz3le pri zalozbi Komu-

nist, in sicerr:

........................

........................

Ob stavbi v Rosalnicah rastejo novi

...........................

...........................

vni prostori. Kljub mrazu

delo lepo napreduje, izvajalec del je Transportno gradbeno podjetje

iz Metlike.
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Konfekcija
v Zakanju

Kdor sledi sklepom samo-
upravnih organov Beti, razvoj-
nemu programu in kratko-
roénim investicijam, je lahko
zasledil sklep o gradnji konfek-
clie v Zakanju na obmogju
ob¢ine Ozalj. Drugi so se lahko
prepricali o investiciji tako, da
so zasledili zacetek gradnje. Res
je: investicija je potrjena in
gradnja je zaceta. Novi obrat je
plod prizadevanj obéine Ozalj
in nae organizacije zdruZenega
dela. Interesi so vsekakor oboje-
stranski.

Obéina Ozalj, konkretneje,
Zakanje z okolico bo tako
pridobilo moznost za zaposli-
tev, Beti pa svoj interes z

ozirom na delitev proizvodnega
programa in tehnologije dela,
kot je =zacrtano v srednje-
roénem razvoju na podrocju
konfekcijske proizvodnie.

V obratu se bo zaposlilo
dvesto petdeset ljudi. Objekt je
nacrtovan tako, da zagotavlja s
svojimi proizvodnimi in
pomoZnimi prostori nemoten
proizvodni proces in temelji na
moderni tehnlogiji in organiza-
ciji dela. Kot proizvodni
program je predvidena otroska
konfekcija. To bo na§ dodatni
program, zelo iskan na trzijcu.

Po naértu gradnje mora biti
objekt dokonéan do konca
maja. Zaposlovanje in vklju-
Cevanje proizvodnih kapacitet
bo potekalo po fazah in naérto-
vano. Priprave potekajo na
podrodju opreme proizvodnih
prostorov, strojne opreme, stro-
kovnega kadra in proizvodnih
delavcev.

V prvi fazi nameravamo v
aprilu izvesti te¢aj za trideset
novih $ivilj. Teaj bo v naem
izobrazevalnem centru, tako
teoretiéni kot tudi praktiéni
del, bolje receno, tecaj bo
potekal po urniku in nadrtu

izobraZevalnega centra. Priude-
vanje bo dalje potekalo po
skupinah. Po nalem na&rtu
nameravamo nanovo zaposliti
polovico delavcev, drugo polo-
vico pa bodo predstavljali delav-
ci, zaposleni v TOZD Konfek-
cija Metlika, ki stalno bivajo na
obmo&ju obé&ine Ozalj. Tako bo
obrat kombinacija izkuSenih in
novih delavcev, kar gotovo
zagotavlja dobro produktivnost
in kvaliteto dela, kakrina je pa&
predpisana z na$imi normami.
Po predvidevanjih bo dosegel
obrat optimalno zasedbo v
drugi polovici leta 1979.

In v &éem se kaZe pridobitev
za Beti?

Skladno s to investicjo bo
potekala tudi nova organizacija
dela v TOZD Konfekcija Metli-
ka, ki =zajema postavitev
konfekcijskih transportejev,
novo ureditev in organizacijo v
prikrojevalnici, kier bodo tudi
opravljali krojenje za potrebe
obrata v Zakanju. Tako bomo
pridobili glede na obstojece
delovne prostore pogoje, Ki
bodo zagotavljali popolnejso
organizacijo in tehnologijo dela
in normalne pogoje za delo.

Raziiritev ali gradnja nove
konfekcije v Metliki bi bila
gredraga glede na teren, na
rugi strani pa primanjkuje tudi
delovne sile. Z investicijo v
Zakanju sta tako oba prolema
ustrezno refena.

Odpiranje novega obrata je v
prvi vrsti posledica pomanj-
kanja konfekcijskih zmoglji-
vosti, kar je posebno perece v
zadnjih dveh letih. Tako bodo
tvorile sk pne konfekcijske
zmogljivosti na ravni delovne
organizacije zaokroZeno tehno-
losko celoto tudi po delitvi
proizvodnih  programov  po
TOZD, kakor imamo zacrtano
v razvoi'_nem programu.

Konfekcijski obrat v Zakanju
bo vsekakor velika pridobitev
za ta kraj in $irSo okolico, za
Beti pa resen problem prostor-
ske stiske v Metliki in neza-
dostnih konfekcijskih zmoglji-
vosti. Nove zmogljivosti bodo
zagotovile zaposlitev in zaslu-
zek prebivalcem tega kraja, nasi
delovni organizaciji pa vedji
skupni prihodek in ne nazadnje
tudi pogoje za veCje osebne

dohodke.
STANE MRVAR
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Bojevati se
zZa samoupravo
. S

Ustava je opredelila krajevno
.skupnost kot obvezno temeljno
samoupravno skupnost nase
druzbe, v kateri se delowni
ljudje in ob&ani za uresniCe-
vanje  dolo¢enih  skupnih
interesov in potreb samouprav-
no organiziairajo in s samo-
upravnim sporazumevanjem ali
na drug nadin povezujejo z
organizacijami zdruZenega dela,
s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi in z drugimi organi-
zacijami in skupnostmi, ki so
zainteresirane za sodelovanje
oziroma dolZne sodelovati pri
zadovoljevanju teh interesov in
potreb.

V krajevni skupnosti se
povezujejo tudi delovni ljudje
in obéani, zdruZeni v druzbeno-
politiécnih  organizacijah  in
drugih druzbenih organizacijah
ter drustvih, v katerih uresnicu-

jejo posamigne in
interese,

skupne

Ob¢ani, organizirani v krajev-
ni skupnosti, so ena od bistve-
nih sestavin sistema samouprayv-
nih druzbenoekonomskih in
politiénih odnosov v krajevni
skupnosti kakor tudi v TOZD,
od ¢gesar je odvisno dosledno
uresnievanje ustave in zakona
o zdruzenem delu.

Delovnim
ljudem in ob¢anom so dane z
ustavo moznosti, da uresnitu-
jejo v krajveni skupnosti na
samoupraven na¢in svoje intere-
se in solidno zadovoljujejo
skupne potrebe na vseh podroc¢-
jih dela in Zivljenja.

Delovni ljudje in obcani,
organizirani v krajevni skup-
nosti, sodelujejo neposredno in
skupno prek delegatskega siste-
ma tudi pri opravljanju druzbe-
nih zadev in odloganju o
vprasanjih skupnega pomena v
obéini in v §ir§ih druzbenopo-
liti¢nih skupnostih.

Podro¢ja, na katerih delovni
ljudje in obcani uresniujejo
svoje in skupne interese v
krajevni skupnosti, so: medse-
bojni odnosi v naselju, urejanje
naselij in drugih prostorov za
bivanje, upravljanje s stano-
vanji, otrofko varstvo in
socialno skrbstvo, zdravstveno
varstvo, kultura, telesna kultura
in rekreacija, komunalne in
druge dejavnosti, splosni ljudski

odpor in druZbena samozas¢ita,
varstvo okolja in $e vrsta drugih
interesov skupnega Zivljenja in
dela ob&anov.

Skupne interese in naloge na
posameznih podro¢jih oprede-
lijo uresniujejo. v krajevni
skupnosti na samoupraven

na¢in sv]?j|e interese in solidarno
in je usklajen z ustavo, s statu-

tom obgine in z vsemi drugimi
zakoni, V programih in naértih
razvoja, ki so letni in srednje-
ro¢ni, dolo¢i krajevna skupnost
razen konkretnih nalog tudi
prednost posamezne naloge in
zdruZevanja in

tudi nacin

-

steznike in steznik hla¢ke.

To je Kometova krojilnica. V Kometu delajo predvsem nedréke,

uporabe sredstev in dela za
uresnicitev le-teh.

Zavest samoupravljalcev v
zdruZzenem delu in v krajevni
skupnosti mora posegati na vsa
podrodja, truditi se morajo, da
bi ustvarili ¢im SirSe moznosti
za nadaljnji samoupravni razvoj
te temeljne druZbene celice,
zato morajo aktivno sodelovati
pri dolo¢anju tak3nega
druzbenoekonomskega in poh—_
ticnega poloZaja ob&anov, ki
bo ustrezal slehrnemu, ter se
boriti za ¢&im uéinkovitejo
samoupravo v svoji krajevni
skupnosti. O tem pa v prihodnji

Stevilki.
JOZE GERKSIC
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V belem mestu so majhni prostori

Nekdaj bela Ljubljana je Branka in mene pozdravila z do
kosti pihajoco burjo in z oblaki, ki so viseli skoraj do las,
Cakajo¢ prve priloZnosti, da se izlijejo po hitecih ljudeh.
Predstavnistvo na Tolstojevi 16 nama je nudilo zatodisce,
vendar le vremensko, kajti Zenske so bile, cetudi je bilo pred
novim letom, razjarjene.

Na naSem predstavnistvu je zaposlenih devetindvajset
ljudi, od tega je petnajst Sivilj, ki delajo prve vzorce pomlad-
no-poletne in jesensko-zimske kolekcije pa naroéila za Jugo-
tekstil, Centrotekstil in Uniteks, $ivajo modele za sejme v
Ljubljani, Beogradu, Sarajevu, Zagrebu, zgodi pa se tudi, da
delajo serijsko, vendar le manjsa naroéila. Dela jim ne manj-
ka, siviljam ne. Zato pa pogresajo prostor, zrak, svetlobo.

Sivalnica je v kletnih prostorih hise na Tolstojevi 16. Dva
manjsa prostora, v katerih so stari in kot so rekle Zenske,
dotrajani strofi. Razbito $ipo so zamasili s kartonom, tako da
Je v prostoru Se manj svetlobe kot sicer. Stroji vec¢krat od-
povedo, na mehanika pa je treba Cakati tudi Stirinajst dni, da
se pripelje iz Metlike. Prav bi bilo, so rekle Zenske, ako bi bil
mehanik bolj pri roki.

V Beti imamo mizarja, a jadikujejo Zenske nad tem, da jim
nima kdo narediti polic, na katerih bi stalo metrazno blago,
sicer se bo Se naprej valjalo po mizah, pod njimi, po kotih,
premetavanje nima ne konca ne kraja.

Za Zivljenje v Ljubljani so po mnenju delavk osebni do-
hodki premajhni. Osnovna postavka za $iviljo je tri tisoc sto
dinarjev, s ¢imer tezko shajajo, Se posebno tiste, ki so same
na svelu.

V glavnem so v belem mestu zaposlene starejse tovarisice,
le redka med njimi je, ki ne bi imela dvajset let delovne
dobe. Nekatere skrbi tudi Ze to, da bo zavoljo slabega oseb-
nega dohodka tudi pokojnina bolj Zalostna, na njihove pro-
$nje in pritozbe pa iz Metlike razen povrinih obljub ni poseb-
nega odmeva. Gotovo bi morali biti bolj zgovorni ljubljanski
delegati v delavskem svetu delovne organizacije, saj se, ¢e Se
tako napenjam mozgane, tezko spomnim, da bi kdaj razgrnili
pred ljudmi teZave, s katerimi se sre¢ujejo v Ljubljani.

Osnovne organizacije sindikata na nasem predstavnistvu
nimajo ali pa spi tako trden spanec, da zanjo delavke ne
vedo. Rade bi dobile jeseni vsaj ozimnico ceneje, e jim Ze
kaj drugega ne bi uspelo narediti. Lani jim je nekdo obljub-
ljal izlet, potem pa nenadoma ni bilo denarja za izvedbo, Ne
bi bilo slabo, da bi bila povezava Ljubljana—Metlika trdnejsa
od telefonskih pogovorov, kajti z osebnimi stiki in razjasnje-
vanji se razblini marsikatera nejasnost. Morda bi celo moc-
neje zasvetile Zarnice, ki zdaj neonsko brlijo ob strojih tako
slabo, da delavke komaj vidijo Sivati,

TONI GASPERIC

Delavke v Ljubljani del'?o v tezkih delovnih razmerah: pro-
mﬁ'n., fa

stori so i, razsvetljava ni najbolja, a tudi s prezrace-
vanjem se ne morejo pohvaliti. Razen tega jih spremlja obéu-

tek, da so velikokrat pozabljene.
J

stim dela v Zakanju lepo na
dujejo. Ze ta mesec bodo?ri
¢eli postavljati montazno kon-
strukcijo, dela pa naj bi bila
konéana maja. (Foto: Branko
Herak)

Zakanje: obrat
nared 15. maja

O gradnji obrata konfekcije v
Zkaniju je bilo v nasem Vezilu
doslej zelo malo napisanega,
¢etudi delavei Transportno
gradbenega podjetja iz Metlike
delajo kljub temu, da kazZe
termometer ob jutrih tudi
minus deset in ve¢ stopinj. Po
Celziju.

Takole je: 11. novembra
1977. leta so priceli nedale¢ od
Jurovskega Broda riti v zemljo.
Odvozili so preko pet tiso¢
kubiénih metrov zemlje, vgra-
dili v temelje dvajset ton Zeleza
in ogromno betona. Gradbena
dela bodo veljala, po besedah
predstavnikov TGP, tri milijone
osemsto tiso¢ dinarjev, obrtni-
Ske storitve s konstrukcijo vred
pet milijonov, prav toliko pa
tudi strojne instalacije. Montaz-
no konstrukcijo bo prispevalo
gradbeno industrijsko podjetje
Gradis iz Ljubljane, z montazo
pa bi morali priceti Ze Cetrtega
januarja, a se je zaradi zime vse
skupaj zavleklo.

0, devetega januarja so pri-
¢eli voziti elemente konstrukci-
je, ki naj bi stala v grobem 1.
februarja. Dela nameravajo za-
kljuciti 15. maja. Skupna po-
visina stavbe je dva tiso¢ dva-
indestdeset kvadratnih metrov,
od tega bodo zasedli proizvodni
prostori tiso¢ sedemsto dvain-
Sestdeset kvadratnih metrov,
pomoZni prostori pa trislu:r P
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Miadi
v Kometu

Na¥ kolektiv je zelo mlad.
Sestavljajo ga predvsem mladin-
ke, ki prihajajo na delo iz
domacih krajev, a tudi iz
sosednje Hrvatske, zato sem se

odlo&ila, da napifem nekaj o
delu na¥e mladinske organiza-
cije.

Nasa osnovna organizacija
ZSM iteje 3estdeset Clanic, za
katere trdimo, da so
aktivne, Zal pa so tudi izjeme,
ki bi sicer lahko veliko naredile,
pa ne.

Obtozevati pa jih ne
smemo preved, saj se morda
i jo na kakem drugem
delovnem podrod&ju.

Cetudi ni ne vem koliko
&asa, smo v preteklosti, lahko
zapiem, veliko naredile. Pred-
vsem smo delale na kulturnem
podrocju.

Ob dnevu Zena smo
rripmvile pestro proslavo, sode-
ovale smo 2z garnizijo iz
Cmomlja, na kvizu ob Stiride-
setletnici KPS in petinosemde-
setletnici tovarifa Tita, pripra-
vljale smo proslave ob prazni-
kih, izvedle smo tudi ve¢ delov-
nih akcij, kot so Ciscenje
okolja, ureditev delovnih pro-
storov in tako dalje. Priredile

smo tudi razstavo ro&nih del, ki
je bila zelo obiskana in
pohvaljena. Za dan republike in
ob obé¢inskem prazniku smo v
sodelovanju z mladinci iz kra-
jevne skupnosti Rosalnice prire-
dile zanimivo razstavo ter se z
njimi dogovorile za nadaljnje
sodelovanije.

cije sode-

Clani nase organiza
lujejo bolj ali manj uspesno tudi
z drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami in samouprav-
nimi organi, saj imamo delegate
v delavskem svetu, Zvezi komu-
nistov, sindikatu,

Ko trdim, da sodelujemo bolj
ali manj, mislim, da je mladina
pri vsej stvari le malce odrinje-
na. Vzrokov za to je ve¢: od
same zadrZanosti mladih do
nezaupanja  vodstvenih  in
vodilnih organov, morda pa je
temu kriva tudi nepoucenost in
zaviranje tistth, ki mislijo,
seveda napak, da ima mladina z
vkljuéevanjem v razpravo in
delo zanje  nesprejemljive
zahteve.

Mislim, da bi se morali
odnosi izboljfati, saj je tudi
mladina tista, ki veliko ustvarja
in s svojim delom gradi jutri nas
vseh.

Naj pripomnim 3e to, da smo
v preteenem letu poskrbeli
tudi za zabavo in razvedrilo s
prirejanjem izletov ter z drugi-

mi druZabnimi oblikami.
Za vnaprej smo si zadali
nekaj nalog, napravili smo

nacrte. Nafe delovanje namera-
vamo okrepiti dvsem v
kolektivu, mlade bomo 3e bolj
usmerjali v sodelovanje pri
samoupravljanju, skrbeli bomo
za izboljavo medsebojnih
odnosov. Raziriti mislimo tudi
delovanje na kulturno-druzbe-
nem podrocju, e tesneje pa
bomo sodelovali z osnovno
organizacijo ZSM Rosalnice.

Zelimo pa tudi, da bi tesneje
sodelovali z miadino iz Beti
Nase delo in tezave so gotovo

dobne, zato sodelovanje ne

o tezko.
CVETKA BADOVINAC
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Sindikat in
,mala’ ustava

Pomembno mesto in vlogo
ima sindikat pri varstvu pravic
in obveznosti iz zdruZenega de-
la. Tu se bomo zadrZali le 8:1
nekaterih dologilih 203. in 204.
Clena Zakona o zdruZenem
delu, s katerimi so urejene
obveznosti organa, ki vodi disci-
plinski postopek proti organiza-

ciji sindikata, in pravice sindi-
kata, ki jih ima pred organom v
disciplinskem postopku,

Med drugim je v 203. élenu
doloéilo, da o postopku pred
disciplinsko komisijo mora biti
obveséen sindikat.

Kot vidimo, je ta norma
brezpogojno izvisljiva. Kaj se
bo zgodilo, ¢e organ, ki vodi
postopek, ne obvesti sindikata,
da pred njim tece postopek
zoper delavca? Organ lahko po-
stopek izvede in odlogi o zade-
vi, vendar je postopek pomanj
kljiv. To pomeni, da postope
ni bil izveden v predpisani obli-
ki in da bo takSen postopek v
pritozbenem postopku (&e do
njega pride) razveljavljen.

Kaksno nalogo ima sindikat,
ko je obveiten o uvedbi po-

stoglll{;? Kot smo povedali, gre
sindikatu pravica varstva pravic
in obveznosti in da bi to nalogo
mogel sindikat uresnié¢iti, mora
pro l;!;l manako obravna-
vati kot: nega pomena j

hﬁgb delrmcllt:1 dolZnosti z":
medsebojne odnose v organiza-
ciji, kakSne posledice je imela
za delo in organizacijo, potreb-
no je tudi obravnavati osebo-
domnevnega kiSilca (njegovo
dosedanje delo in podobno).
Tezko je dati splosen recept,
kakino naj bo staliS¢e oziroma
odgovor sindikata. Ta naj bi bil
odvisen od vsakokratnega pri-
mera. Odgovor oziroma stalis¢e
sindikata bo v veliko pomoé&
oziroma korist organu, ki vodi
postopek v iskanju materialne
resnice oziroma vsestranske raz-
svetlitve problema, ki vodi h
koné&ni odlogitvi.

Glede udelezbe sindikata v
postopku je v 204. ¢lenu vsebo-
vano doloé&ilo, po katerem
sindikat lahko zastopa delavca v
postopku pred disciplinsko ko-
misijo, &e to zahteva ali v to
privoli. Udelezba sindikata je
tukaj odvisna od volje same
organizacije in volje delavca,
Nekoliko drugace je urejena
udelezba sindikata v 223. ¢lenu
Z7D, ko gre za varstvo pravic
delavca oziroma ko gre za krsi-
tev samoupravne pravice na-
sploh.

V prihodnje bo toﬁmi:ml
pred organizacijami sindikat po-
membne naloge. Te bodo uspe-
fno opravljene, &e se bodo orga-
nizacije aktivno vkljudile v spo-
znavanje delovnega procesa v
TOZD in problematiko, ki tare
TOZD in poznavanje zaposle-
nih.

Sporazumevanje
in solidarnost

V tem ¢&lanku Zelim opozori-
ti le na negativna nagnjenja, ki
se v zadnjem &asu pojavljajo v
samoupravnem sporazumevanju

de na solidarnost in obratno.

jstvo je, da so solidamosti
zlasti delezne vedina samo-
upravnih interesnih skupnosti

(skupna poraba) tudi del
splosne porabe, 'Il!).\‘i j ne bi
govoril o tem, da je solidarnost
ustavna kategorija ter da je njen
namen predvsem, da vsem zago-
tovi enako izhodiS¢e za nadalj-
nji razvoj v oZji in $irsi druzbeni

pnosti, ne pa da izravnava
potrebe za vse.

Za kaj gre? Za izvrSevanje
nalog iz sprejetih samoupravnih
Sporazumov posamezne samo-
upravne interesne skupnosti
bodisi na ravni obcine ali re-
publike; zlasti slednji v svojih
utemeljitvah pri sprejemu novih
Eorazumov izhajajo iz stali¢a,

se sporazum mora sprejeti z
ozirom na to, ker je posamez-
nik delezen sredstev iz naslova
solidarnosti. V kolikor se pred-

lagani sporazum ne sprejme,
grozi nevarnost, da se solidar-
nostna pomo¢ ukine, oziroma
da se bo ukinila, Nesmisel. V
kolikor bi delavci v zdruzenem
delu bili sposobni sprejeti vec{ie
obveznosti, kot jih predlagate ‘p

redvidevajo v ,,posebnih™
gpommnrd]!l, bi te glede na svoj
zmoznosti sprejeli v ,,temelj
nem" sporazumu, upoStevajod
realne materialne moznosti. Ker
tega delavci S ektivno niso
mogli sprejeti, kako naj potem
re%l:lngo obveznosti za do-
atna sredstva?

S tak$nimi razlagami in sta-
li§¢i s strani posameznih predla-
gateljev samoupravno sporazu-
mevanje kot nova kvaliteta ure-
janja medsebojnih odnosov

izgublja oziroma ji grozi nevar-
nost, da izgubi pomembno se-
stavino samoupravnega sporazu-
mevanja, to je enakopravnost.

Zato tisti, ki prejemajo soli-
darnostna sredstva, ¢utijo soli-
darnost kot nekakino breme,
Zeprav prav tako oni prispevajo
oziroma so prispevali sredstva v
solidarnostni sklad.

Tukaj ne vpraSujemo: spre-
jeti ali ne sprejeti doloZen
samoupravni sporazum, tem-
ved, na kakien nadin ljudem
predstaviti, da je in je
sprejem i orazu-
mov nujen. Le tako delavci ne
bodo izgubljali voldi: za realno
oceno, aktivno udelezbo, po-
glabljanje in smotrnost. i

D.
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ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
ANTONA Kocevarja se iskreno
zahvaljujem delovni organizaciji
Beti za izkazano pomo¢, sozalje
in vence. Posebna zahvala gre
sindikalni organizaciji in TOZD
Pletilnica, hvala Jozetu Struclju
za poslovilne besede in vsem, ki
so nam v teh tezkih trenutkih
stali ob strani. Hvala sleherne-
mu, ki je so¢ustvoval z nami in
ki je imel naSega Antona
Kocevarja rad.

ZENA PEPCA Z DRUZINO

ZAHVALA o

Ob boleéi izgubi drage stare
mame se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam iz TO
Konfekcija ~ Metlika za
izreeno sozalje in pomoc.
Lepa hvala.

HERMINA BRACIKA

ZAHVALA

Ob tezki in nenadni smrti
ofeta Urbana Vuksinica se
najlepse zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji in kolekti-
vu Beti za podarjene vence.
Lepa hvala sodelavkam iz
konfekcije za podarjeni
denar ter za izraze soialja.

Dragica Culig,
Kamanje

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oéeta
Mata Tuskana se iskreno
zahvaljujem sodelavcem iz
TOZD Pletilnice, sindikalni
organizaciji Beti ter vsem, ki
so mi kakor koli stali ob
strani, mi izrekli sozalje in
pospremili oceta na njegovi

zadnji poti.
Drago Tuikmj
.

% R

Rekreacija
Je zdravje

Sodobni  nacin  Zvljenja,
pogojen z napredkom tehnike
in mehanizacije, zavira in
zmanjsuje telesno aktivnost ¢lo-
vekovega organizma. Posebno
se to Cuti v industrijsko razvitih
predelih, kjer so stroji tudi do
devetindevetdeset  odstotkov
zamenjali delo misic. Torej je
vse ve¢ ljudi, ki si obremenju-
jejo na delovnem mestu pred-
vsem zivéni sistem, medtem ko
sO miSice povsem neaktivne.
xPomanjkanje gibanja med
delom in v prostem Casu pa
vodi ¢loveka v postopno propa-
danje — zmanjluje se njegova
delovna storilnost, slabi mu
zdravje, pridobiva na tez, slabi
obrambna sposobnost telesa in
tako naprej.

Da bi se tej neviecnosti
izognili in da bi svoje telo kar
najbolje pripravili za delo ter
dalise in zdravo Zvljenje, je
potrebno telo rekreirati. In kaj

je rekreacija?

Rekreacija je, po eni od opre-
delitev, tista svobodna in orga-
nizirana aktivnost, ki telesno,
dusevno in socialno bogati,
spros¢a in obnavlja ¢loveka ter
ga pomaga oblikovati v vsestra-
no razvito osebnost.

Namen rekreacije ni le pove-
¢anje produktivnosti in da zdra-
vimo posamezniku in druzbi
Skodljive pojave, ampak da bi
bil ¢lovek pri delu, pa tudi

ol bl

V konfekciji v Kometu delajo mlada dekleta. Veliko mladih deklet.
Njihova proizvodna hala je moderna, pri delu jim pomagajo tekoci

trakovi.

Takole piSe na tabli v nasi menzi. Zlobni jeziki trdijo, da bi bilo

.

bolj umestno, ¢e bi napisali na tablo: Prosimo delavce, da dvignejo
VSAJ eno malico. (Foto: B. Herak)

takrat, ko ne dela, sre¢en, da bi
bil z moralnimi, telesnimi in
dusevnimi sposobnostmi vreden
in aktiven ¢lan druzbe.

Ena od osnovnih funkcij
rekreacije je urejanje razmerja
med pridobljeno in oddano
energijo, Na primer: ¢lovek, ki
porabi ve¢ energije, kot jo je s
hrano zauzl, slabi in opesa, &e
pa je porabi manj, se redi in
izpostavlja nevarnosti, da zboli
ali zaradi srénega infarkta prez-
godaj umre. Druga osnovna
funkcija je zadovoljevanje
osebnih interesov. Pri rekreaciji
se giblje ¢lovek svobodno, misli
s svojo glavo, se veseli, tekmuje,
se sprosca Pri delu ga nadzoruje
nadrejeni, ritem gibanja mu
dirigira stroj.

Kje, kdaj,
kaksni obliki, s katero aktiv-
nostjo naj se Clovek ukvara, je
odvisno od okolja, v katerem
delavec zivi in dela, a tudi od
njegovega lastnega zanimanja.
Nekje je moznosti za rekreacijo
ve¢, drugje manj. Najpomemb-
nejse pa je, koliksno je ¢loveko-
vo zanimanje za rekreacijo
oziroma v koliksni meri je spoz-
nal, da mu je rekreacija nujno
potrebna. Moznosti za neorga-
nizirano aktivnost je dovolj
(jutranja telovadba, hoja in tek
v naravi, izleti v planine, kole-
sarjenje, plavanje itd.). Opozo-
rim naj tiste, ki mislijo, da so
naredili dovolj za svoje telc, ¢e
se enkrat tedensko malce pregi-
bajo, ves preostali Cas pa poza-
bijo na gibanje. Malo ali pa
skoraj ni¢ store zase ljudje, ki
vsakodnevno  nekaj  minut
krilijo  z rokami. Vedeti
moramo da vaje, ki ne izzovejo
vsaj sto petdeset srénih utripov
v minuti, in ki ne trajajo veé
kot pet minut, nimajo posebne-
ga ucinka na telo. Vpliv teles-
nih vaj na telo je lahko
pozitiven ali negativen,

Upostevati moramo splosno
pravilo — postopnost telesne in

kolikokrat, v,

psihi¢éne obremenitve. Sprva naj
bodo vaje lahke po vsebini in
Casu trajanja, postopoma naj
njihova teza narai¢a. Prevelika
obremenitev lahko povzroéi
itevilne okvare organizma ter
tako ne dosezemo Zelenega
cilja.

Nadalje moramo prilagajati
vaje tudi starosti. Mnogokrat
ljudje pozabijo, da leta prine-
sejo svoje in se zato znajdejo z
roko ali z nogo v mavcu, Tudi
takrat, ko naslednji dan stokajo
zaradi bole¢in v midicah, niso
ravnali prav. Namesto z novimi
moc¢mi pridejo na delo do kraja
izmuceni. To se pogostokrat
dogaja. Seveda le tistim, ki %e
niso spoznali nujnosti redne
vadbe in pravilne obremenitve,
skratka — rekreacije. Mogod&e
jih bo na to opozoril zdravnik.
Toda takrat je navadno ze
prepozno. Vsi vemo, da je bolje
prepreciti kot zdraviti. In ravno
v preprecevanju obolenj in v
ohranitvi zdravega telesa ima
rekreacija svoj pomen. Skratka:
rekreacija je sredstvo za ohrani-
tev zdravja, ki pa ni le odsot-
nost bolezni in invalidnosti,
temve¢ je stanje popolnega
telesnega, duSevnega in social-

nega blagostanja.
CVETO RUS
N T R |

OSNOVNA ORGANIZACUJA
SINDIKATA

Ko smo povpragali namestni-
ka predsednice OOS tovarisico
Zinko Misma3, ki vodi in dela
namesto predsednice (je na
porodniskem dopustu),  kako
zivi in kaj dela osnovna organi-
zacija sindikata v Kometu, me
je namesto odgovora povabila
na letno skupséino.

»Zdaj smo v polni pripravi
gradiva za skup$¢ino. O delu
bomo ve¢ povedali, ko bo nase
delo ocenjeno.**

Pa v nasledniji §tevilki.
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Kako v tozd

j(onfekcija :

Novo leto je mimo in zaceli
smo realizirati delovni naért, ki
smo si ga zastavili v letu 1978,
Letosnje obveznosti so velike,
zato se bomo morali toliko bolj
potruditi, da bomo dosegli
plan.

Kot 7e vemo, se proizvodni
program dela deli na dve kolek-
ciji: zimsko in letno. Letna
kolekcija je ze v proizvodniji.
Predvsem smo zaéeli z izdelavo
kopalk, ki morajo biti gotove
do konca aprila. Poleg kopalk,
ki jih delamo iz doma narejene

in tudi iz uvoZene lycre, imamo
Se velike koli¢ine Zenskih,
moskih in otrotkih bombaznih
majic. To so predvsem majice z
ovratniki in Zepi, katerih izdela-
va zahteva veliko delovnega
¢asa. Poleg stoodstotnega
bombaza je nekaj materiala tudi
iz meSanice bombaza in
polyestra, ki daje izdelku vecjo
stabilnost in boljSo kvaliteto.
Nas stalni program — spalne
srajce — je tudi v delu, pred-
vsem enobarvni in tiskani polsa-
ten. Naslendji mesec bomo
priceli delati tudi bombaine
spalne srajce.

Delovna organizacija Beti se
zadnje Case vse bolj uveljavlja z
otroskim programom — to so
izdelki iz blue jeansa in pajaci
za dojencke. Ta del programa je
Ze ves pv proizvodnji in bo
gotov konec februarja.

Kombineze predstavjajo
zadnja leta v naSem programu le
majhen odstotek.

Letos se je mo¢no povecal
Jockej program, ki se sestoji iz
moskega spodnjega perila in
vrhnjih majic.

Letna kolekcija bo realizi-
rana v maju, del majskih
zmogljivosti pa bo Ze zaseden s
kolekcijo jesen—zima 78. Vedji
del modelov jesensko-zimske
kolekcije je Ze sprejetih, zadnji
izbor pa je bil 17. januarja. Ta
kolekcija je sestavljena iz toplih
modelov spalnih srajc in pizam,
pulijev, otroskih igralnih hlaé,
bluz, kombinez, Zzenskih in
moskih majic z dolgimi rokavi
in spodnjih hlagk in majic.

Letos smo osvajali jesensko-
zimsko kolekcijo mesec dni
prej, kot je v navadi, zato bodo
koli¢ine modelov prej gotove,
saj bo ostalo ve¢ ¢asa za naro¢i-
la in za dobavo raznih materia-
lov, predvsem pletiv, za katera
nimamo dovolj zmogljivosti.

ANICA CEJ
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Novosti iz
Pletllmce .

Mislim, da ne bo odved, ce
napiSemo nekaj tudi o delu v
pletilnici, o kateri vemo malo,
¢etudi je to nada najstarejia
TOZD, ki steje sto dvajset
delavcev . . . NajbrZ ni potrebno
pisati, kaj izdelujemo, saj gredo
nadi izdelki skozi roke sleherne-
ga delavca v delovni organiza-
ciji. Dotaknil se bom predvsem
dela v nasi TOZD v zadnjem
casu,

TOZD Pletilnica posoda-
bljamo in razdijamo. Kupili
smo veé novih strojev, ki so

prihajali v delovno organizacijo
zadnje dni. Dobili smo nekaj
snutkovnih  strojev  Mayer,
namenjenih za izdelavo visoko-
elasti¢nega pletiva, ter vecje
§tevilo krozno pletilnih strojev
za izdelavo finejdih pletiv iz
Jockej programa. Stroji so torej
tu, z njimi pa so nastopile tudi
tezave. Kako reSiti problem s
prostorom? Rachel pletilnico
smo skupaj s snovali preselili v
kletne prostore, ki pa so le
zasilni, saj niso najbolj primerni
za delo. Nove stroje pa montira-
mo v izpraznjenih prostorih.

Vse to: selitev, dovoz strojev,
montaza in tako naprej pa niso
lahka opravila. Veliko truda
delavcev, mehanikov in vodstva
TOZD je bilo potrebno vloZiti
za izvedbo naloge. Po valiti
moramo prav vse ki so sode-
lovali pri tem, lahko zapiSem,
tezaskem delu, tudi izven delov-
nega Casa, saj se domala vsi
zavedamo, da bomo dosegali z
novimi stroji vecji delovni
ucinek pa tudi delo bo lazje.

Pri delu ni bilo vse tako, kot
je takrat, ko so pogoji normal-

ni, vendar ne gre iz tega delati
cirkusa. Vsakdo je napravil, kar
je le mogel, manjse spodrsljaje
lahko mirne duse spregledamo.
Tako lahko pozabimo na
premajhen red in ¢istoco,
delavce pa potrepljamo po
rami. Trepljanje je znak spod-
bude, ki je marsikomu potrebna
in zaleze veliko ve¢ kot graja in
neprimerno medsebojno obra-
¢unavanje.

Naj ofvrknem 3e letosnjo
inventuro. Ne zanima me toliko
izvedba, uspeh, kot to, da za
izvajalce inventure ni bila pri-
skrbljena topla malica. Ce so
ljudje delali ves dan, bi se lahko
kdo zmigal in jim poskrbel
topel obrok. Izgovor, da je
treba posebej placevati kuharja,
se mi zdi jalov, ker menim, da
je skrb za ¢loveka le ve& kot
puhlo izgovarjanje, ovinkarjenje
in konéno pozaba na tiste, ki so
delali tudi med novoletnimi
prazniki.

Toliko. Kajne, da bomo imeli
v bodoge ve¢ posluha drug za
drugega?

STANE BRODARIC

Res skrbimo za ¢isto in zdrao okolje?

Posnetek je narejen na tovarniskem dvoris¢u in ne'mo da kje dale¢ od nas. (Foto: B. Herak)

KRONIKA ZA MESEC
DECEMBER 1977

PRISLI:

TOZD BARVARNA
1. Sop¢ié Mijo
2. Grii¢ Joze

TOZD KODRANKA
1. Pezdirc Ivan

PREDSTAVNISTVO Bg.
1. Ignjatovi¢ Drasko

DSSS
Nemani¢ Sonja

TOZD KONFEKCIJA
MIRNA PEC

1. Smalc Rozalija

2. Stari¢ Ljudmila

ODSLI:

TOZD KODRANKA

VOLNA
1. Cmi¢ Marija
2. Stulac Verica

DSSS

1. Podrebarac Stanka
2. Stanojevi¢ Kruna
3. Kapusin Ivann

TOZD KONF. MIRNA PEC
1. Rozman Marija

TOZD KONFEKCIJA
Crnomelj
1. Ivani¢ Alojz

Betko
ima besedo

DOCAKAL JE

— Hej, stari, le kam se ti
tako mudi?

— Domov.  Pravkar  se

vracam s silvestrovanja.

— Kako to, clovek, saj je
danes Ze vendar 20.
Januar.

— Prav zato hitim. Zena je
Ze gotovo ponorela.

ZEJA

Lahko me Zejnega prepeljete
preko vode, skozi vinsko
klet vam to ne bo uspelo.
MESO

Tudi volk bi postal vegetari-
janec, ¢e bi se hranil v menzi
Beti.

VPRASANJE NOGOMET-

NIM NAVIJACEM

Boste leta 1978 nmje
poslusali Spanski capriccio
ali argentinski tango?

S. H.
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Sad naporov
je Komet

Priblizno 420 nas je, ki vsak
delavnik vstopamo skozi tovar-
niska vrata v Rosalnicah, v
Starem trgu in v poslovne
prostore v Metliki. Sestavljamo
delovni kolektiv organizacije
zdruzenega dela Konfekcije
,,KOMET* Metlika.

Zametki danadnje organi-
zacije zdruZenega dela segajo v
leto 1959. Takrat {e bil z
odlo¢bo obéinskega ljudskega
odbora Metlika ustanovljen
zavod, ki je pricel z delom v
{etgj 1960. Zaposlenih je bilo 6

udi.

] V desetih letih se je takratni
zavod Ze tako rmazdirl, da je
konec leta 1970 dobil status
podjetja. Proizvodna usmeritev
se je pricela kristalizirati.
Vedno ve¢ poudarka je bilo na
izdelavi intimnega Zenskega
perila.

Pogoji takratne proizvodnje
niso bili lahki. Obrati, tako
proizvodni kot pomozni, so bili
raztreseni po vsej Metliki. Z
napori, vztrajnostjo in odre-
kanji pa je kolektiv premagal
tudi to tezavo. V letu 1972 je
bila zgrajena 3.780 m2 velika
proizvodna hala v Rosalnicah. S
tem je bil zdruzen proizvodni

J

proces v enem prostoru in omo-
gocen prehod na sodoben naéin
industrijske  proizvodnje.

V istem letu je podjetje
odprlo proizvodni obrat v
Starem trgu ob Kolpi. To
tovamno so zgradili prebivalci
Starega trga sami, ,, Komet* pa
jo je opremil s stroji, priskrbel
zacetne kadre in izdelal organi-
zacijo ter tehnologijo dela.
Trenutno je tam zaposlenih
okrog 40 delavcev,

Kaj predstavljamo na trZi§
¢u? Poznajo nas predvsem
zenske. Proizvodni program za
to leto vklju¢uje 20 modelov

nedrckov, 2 modela kompletov
nedrékov s hlagkami, 7 mode-
lov steznik-pasov in 8 modelov
steznik-hla¢k. Koli¢insko pre-
vladuje proizvodnja nedrékov.
V skupaj predvideni koli¢ini
vseh artiklov za to leto, so
nedréki zastopani z 90 odstot-
ki, kar pomeni, da imamo ozko
specializiran proizvodni pro-
gram.

Trudimo se, da bi nase izdel-
ke poznali tudi zunaj meja nase
domovine. Na tujem trZis¢u se
pojavljamo ze ve¢ kot 10 let.
Zaceli smo s tako imenovanimi
,»LOHN“—posli,

In kak3ne rezultate poslo-
vanja  priCakujemo  letos?
Celotni prihodek smo planirali
za 20 odstotkov ve¢ kot v letu
1977. Predvideni dohodek je v
takdni viSini, ki zagotavlja
solidno osnovo za pokritje vseh
obveznosti, za osebne dohodke
in za sklade. PovpreZni osebni
dohodki na zaposlenega se
bodo po na&rtu pove&ali za 20
odstotkov glede na 1977. leto.
Stevilo zaposlenih bo veje za 4
odstotke. To pomeni, da nas bo
Se letos namesto 420 vstopalo v
nale delovne prostore 435.

S.Z.

r

Komunisti v Kometu

Pred dvema mesecema je
dala osnovna organizacija
ZK Komet svoje delo ma
reseto.

Ocenili so svoje delo v
obdobju od minulih kongre-
sov, se dogovorili o novih
nalogah in nacinu, kako jih
bodo uresni¢evali. Izvolili so
novo vodstvo osnovne orga-
nizacije in delegate za
obéinsko konferenco.
Uspesno so opravili prvo in
izredno pomembno fazo
celotnega volilnega procesa
za izvolitev vseh vodilnih
organov ZK, upostevajod
dogovorjena  merila o
kadrovanju in izbiri vodstva.

V ospredje so prisle stevil-
ne teme. Ko so razélenjevali
prehojeno pot, so komunisti

R,

med drugim razpravijali o

tem.hv I;:?okvsﬂhmeﬁ s0 :Jili v
SVOji ih in Zivlje
Skiz okoljih aktivni ’plg
dq:)dbujanﬁ: zdruZevanja
la in sredstev, kaksina je
raven samoupravnih druzbe-
nih odnosov, kako deluje
delegatski  sistem, kako
delajo delagati, kako ustvar-
jajo in delijo dohodek, ali
deluje delavska kontrola in
kako uéinkovita je.
Pomembno mesto Vv
razpravah je imelo vprafanje,
kako komunisti posamiéno
in kot organizacija delujejo
med delavci, v organih
samoupravljanja in v drugih
druzbenopolitiénih organi-
zacijah. A tudi kakina je
organizacijska, idejna in
akcijska sposobnost OOZK.
Enotni so si bili v oceni,
da je osnovna organizacija
dojela, da je za uspesno
izvajanje politike ZK v tem
obdobju graditve nae socia-
listi¢ne samoupravne druzbe

N\
odlo¢ilna prav njena

ter mdbei:a in  met
njenega dela.

Za doseganje teh ciljev je
sprejela usmeritve za izvrie-
vanje nalog v razvijanju
taksnih samoupravnih odno-
sov, da bo delavec prek orga-
nov samoupravljang in dele-
?mj imel vpogled v vsa

ogajanja in moZnosti odlo-
¢anja o vseh kljuénih vpra-
fanjih.

Ocenili so, da morajo
kljub uspehom na podroéju
idejnopoliticnega  usposa-
bljanja &lanstva se veliko ve¢
narediti za kvalitetnejSo ter
trajno  idejno  politiéno
dejavnost, presei neza-
dostno idejnopoliti¢no
usposobljenost  nekaterih
komunistov in tako odstra-
niti bistveno oviro za hitrejsi
E:;oezs preobrazbe Zveze

munistov in njeno uéin-
kovito idejno vlogo.

ALBINCA TOSESKI i

Zacetek skupnega dela

Ze dalj &asa smo se pripray
ljali, dogovarjali za to. Za
skupno Stevilko Vezila nam-
reé. Zdaj je, dragi bralci, pred
vami. Za zaletek smo se od-
lo¢ili predstaviti Komet, s ka-
terim smo v sestavljeni organi-
zaclji zdruZenega dela. V
samoupravnem Sporazumu o
zdruzitvi stoji ¢rmo na belem,

da bomo imeli med drugim
tudi skupno obvescanje. Tu je
zacetek tega skupnega dela.

,»Pri nas v Kometu nimamo
glede tega skoraj nikakrsnih
izkusenj,"* so pototile ¢lanice

nasega uredniskega odbora,
predstavnice Kometa.
wPomagali bomo," so jih
vzpodbudili nasi, iz Beti,
Steklo bo, mora. Na zad-
njem sestanku uredniSkega
odbora smo se dogovorili, da
se bomo redno sestajali, na-
crtovali  naslednje Stevilke.
Zmotno Je misliti, da so &lani
uredniskega odbora ftisti, ki
bodo pisali ¢lanke, Ne, ured-
niski odbor je za to, da vodi,
nacrtuje, ustvarja posamezne
Stevilke Vezila, da zadol?i od-
govorne, ki potem te zadolZit-
ve prenesejo na papir, Res

kljub veckratnim proSnjam in
opozorilom, pa vendarle,
Vztrajnost je lepa navada.

Vztrajni bodo morali biti

tudi ¢lani uredniskega odbora
iz Kometa. V svoji sredini bo-

do morali poiskati ljudi, ki
znajo sukati pero, ki poznajo
probleme, nacrte, ki vedo,
kako njihova delovna organi-
zacija diha, s kak$nimi proble-
mi se sreCujejo delegati v sa-
moupravnih organih, Kkaj je
treba Se storiti za izboljSanje
delegatskega sistema, so druz-
beno politicne organizacije
dovolf aktivne in tako naprej.

V Beti se o obvescanju v
delovni organizaciji dosti po-
govarjamo, morda vec, kot
potem tudi naredimo. ISce-
mo, zgreSimo, zadenemo. Mar

ni prav iskanje tisto, ki poka-
Ze pot k cilju?

Vezilo izhaja trinajsto leto,
od januarja 1978 ga bodo pre-
Jemali tudi delavci Kometa.
To je glasilo delavcev, zato
ima vsakdo pravico, ce ne Ze
celo dolznost, da tudi sam pri-

speva k vsebinski obogatitvi
lista. Zal smo v preteklosti vse
prepogosto ugotavijali, da se

malo oglaSajo delavei iz ne-
posredne proizvodnje. Gotovo
bo, detudi tega ne Zelimo,
tako tudi v Kometu. Ce bo
drugade, bomo samo veseli.

Skratka: list bo taksen,
kakrsnega bomo sami ustvari-
li. Ce sadis krompir, ne more
zrasti penica.

To ve vsak kmet.

T. G,



