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OBCINE
DOMZALE

LJUDSTVA DOMZALE

Odicki in skiepi obiéinske skupiéine

Na podlagi 47. ¢lena zakona o financi-
ranju druzbeno politiénih skupnosti v SR
Sloveniji (Ur. list SRS, at. 36/64, 10/65,
43/67, 40/68) in 7T1. élena statuta obéine
Domzale, je slzupitina obtine DomzZale na
sejil oblinskega zbora in zbora delovnih
skupnosti dne 28. 3. 1970 sprejela

ODLOK
o proradunu obéine DomZale za leto 1970
1. Clen

Proratun obline Domzale za leto. 1970
obsega *
dohodke, ki znafajo skupaj 15.829.839
manj prispevek za uporabo
mestnega zemljisca 1.733.000
tako, da ostane za f{inanciranje
proratuna 14.096.839

2. ¢len

Z oblingkim prora¢unom so dohodki raz-
porejeni:

— v odstotku 296.901
~ v dolofenem znesku 12.195.899
— nerazporejeni dohodki za

tekoto proraéunsko rezervo 1.604.039

3. ¢tlen

Od dohodkov obtinskega prorafuna v
letu 1970 pripada:

1. skladu za urejanje mestnih zemljis¢:
100 % realiziran prispevek za upora-
bo mestnega zemlji&ta (predviden v 5.
vrsti proratunskih dohodkov);

2. obtinskemu gasilskemu skladu:

100% realiziranih dohodkov od dela
premije poZarnega zavarovanja, ki jih
platujejo zavarovalnice ob¢ini v skla-
du z dolotbami 46, ¢lena temeljnega
zakona o varstvu pred pozarom (pred-
viden v 6. vrsti prora¢unskih dohod-
kov);

2. rezervnemu skladu:

. 1% proratunskih dohodkov v tem le-
u,

Odstotek iz 3. totke prejdnjega odstavka
8¢ ne obratunava:
lt—— od preseika dohodkov iz prejinjega
eta,

— od dohodka, ki ga nakazuje obCina
Kamnik za sofinanciranje obtinskega jav-
nega tofilstva (predviden v 6. vrsti prora-
tunskih dohodkov),

— od dohodka od prispevka za mestno
zemljid¢e in od dohodka zavarovalnih pre-
mij, ki se prenadata na ustrezna sklada.

Ce dotok proratunskih sredstev ni ena-

omeren, lnhko najameta proracun in Te-
meljna izobraevalna skupnost za kritje
hajnujnejsih potreb posojilo iz rezervnega
sklada. To posojilo mora biti vrnjeno naj-
kasneje do 30. 11. 1970, razen v primeru,
e gkupséina obéine dodeli posojilo brez
obveznosti vratila.

4. ¢len
Sredstva, razporejena v posebnem delu
Droratuna za organe obtinske uprave, ob-
tinskega sodiita v Domzalah, obéinskega
Javnega toZilstva v Domzalah, obinskega

javnega pravobranilstva v Ljubljani, or-
gana 2a kaznovanje prekrikov v DomZa-
lah, upravo indpekcijskih sluzb v Ljublja-
ni in upravo javne varnosti v Ljubljani,
se prenadajo na Ziro ratun koristnikov. Ti
organi razporejajo sredstva, ki so jim do-
deljena, samostojno g finanénim naértom.

b. ¢len

Sredstva, ki 8o v dolotenth zneskih raz-
porejena’ v posebnem delu proraduna za
financiranje zavodov in drugih sluZb, se
odvajajo na njihove ratune, skladno s po-
godbami, ki jih ob¢ina sklene s temi za-
vodi in sluZbami.

Sredstva, namenjena za dejavnost druz-
beno- politi¢nihorganizacij, kulturne pro-
svetnih, telesno vzgojnih organizacij ter
krajevnih skupnosti, se prenafajo mesetno
na njihove racune,

6. ¢len

Dohodki iz naslova prodanih vnovéljivin
tiskovin, registrskih tablic, Soferskih izpi-
tov, se v celoti razporedijo na poseben ra-
¢un za vnovtljive tiskovine in registrske
tablice. Dohodke, ki jih z lastno dejavnost-
jo ustvari upravni organ, so dohodki ob-
¢tinskega proratuna.

PREGLED

dohcdkov in razporeda dohodkov prora¢una obéine DomiZale za leto 1970

Stev.
Vrsta i Razpored dohodkov
d(;‘t:':’d- Dohodkd Skupaj nl;f;'l‘:- Skupaj
na
1 2 3 1 5 6
1 Prispevki . . . . . . .  8.803.822 03 Kulturno prosvetna de-
2 Davki . . . « ¢« o +» . 5283378 Ivnost -, s i 495.560
Ry T R " 696.550 04 Socialno skrbstvo . . 1.525.221
5 Dohodki po posebnih pred- 05 Zdravstveno varstvo . . 347.130
pisih I W 8 SR 1.733.000 06 Komunalna dejavnost . . 176.500
6 Dohodki drugih organov 07 Delo drzavnih organov . 4.892.070
in razni drugi dohodki . 543.740 12 Dejavnost krajevnih skup-
9 Prenesena sredstva 866 649 T S st B M 500.000
) ’ 13 Dejavnost druzbeno poli-
15.829.839 tiénih organizacij in dru-
manj " itev i i SR i s T T 310.926
5 Dohodki po posebnih zvez- 14 Negospodarske investicije 2.701.689
nih predpisih . . . . . 1.733.000 15 Gospodarske investicije 477.868
16 Gospodarske intervencije 705.000
17 Prorac¢unske obveznosti iz
prefinjih Jo® v . .. 118.935
18 Rezervni sklad . . . . 241.901
19 Nerazporejeni dohodki . 1.604.039
SKUPAJ . . . . . . . 14.096.839 SKUPAY . . . . .« 14.098.839
PREGLED
vseh prorafunskih dohodkov druZbeno politiéne skupnosti in sredstev izobraZevalne
skupnosti
.!-iret:)lw; —n: rin::nclrn;l%
5 zobrazevalne s upnnnt
Zap. Dohodki . Vsega
VISR ICORURNY, proratuna izvirna dopolnilng @+ 9
sredstva sredstva
1 2 3 B el GBI
1 “Prispevklr - % % % w85 o e ~NS0EEER 8.240.878 — 14.924.500
2 Davki . SO O T R B 2.819.122 — 8.115.400
3 Drugi proratunski dohodki . . . 3.839.939 — —_ 3.839.939
4 Dopolnilna sredstva v doloéenem
T N R e P S
a)laproraluna ¢ .. 4 . e . — - — —_—
b) iz sredstev republifke oz pokra-
jinske izobr. skupnosti eV - - — —
manj dohodki po posebnih zveznih
wifodpidil o SR, i 1.733.000 — — 1.733.000
Bkdph) ¢ . '« s .0 o s s o« «» 14008880 11.060.000 - 25.156.839



7. &len

Svet za druZbeni plan in finance sme
med letom spremeniti viino sredstev po-
sameznih postavk v okviru glavnih name-
nov.

8. tlen

Svet za finance je pooblaiten, da raz-
poreja nerazporejena sredstva (proratun-
. gsko rezervo) na premalo.predvidene izdat-
ke posameznih postavk proratuna in da
dovoljuje izplacilo za izredne nepredvide-
ne izdatke iz nerazporejenih sredstev
(proratunske rezerve). @ tem mora poro-
¢ati skups¢ini ob¢ine Domzale.

9. ¢len

Pregled dohodkov prorac¢una ob¢ine Dom-
Zale za leto 1970 in njihova razdelitev sta
zajeta v bilanci prorafuna in v posebnem
delu proracuna.

10. ¢len

Ta odlok velja od dneva objave v Urad-
nem vestniku ob¢ine DomZale, uporablja
pa se od 1. januarja 1970.

Stevilka: 400-3/70

Datum: 26/3-1970

Predsednik
skups¢ine obéine DomzZale

Albin Klemenc 1. r.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o $tipendi-
jah in posojilih za izobraZevanje (Uradni
list SRS, it. 215-26/67) in 227. ¢lena statuta
ob¢ine Domzale je skupéi¢ina obéine Dom-
zale na seji obcCinskega zbora in zbora de-
lovnih skupnosti dne 26. 3. 1970 sprejela

ODLOK
o Stipendijah in peosojilih za Zolanje

1. STIPENDIJE

1. ¢len

Stipendija je instrument: kadrovske po-
litike in hkrati eno izmed sredstev za rede-
vanje socialno-ekonomskega poloZaja dija-
kov in studentov.

Stipendija se daje samo na podlagi pla-
na potreb po kadrih v druzbenih sluZbah
ter upravnih in drugih organih SOb Dom-
Zale za redni 5tudij na Solah druge stopnije,
na fakultetah, umetni¢kih akademijah,
visjih in visokih folah.

2. tlen

Stipendije se podeljujejo na podlagi jav-
nega razpisa. Razpis se na podlagi plana
potreb po kadrih izvrdi vsako leto od 10.
do 30. maja in traja do 25. julija.

Razpis se objavi v dnevniku »Delo« in
v »Obéinskem porocevalcu« ter podlje
vsem - osnovnim Solam v obéini Domzale
in Zavodu za zaposlovanje.

3. ¢len

Razpis Stipendij mora obsegati:

a).vrsto sole,

b) stroko ali usmeritev 3tudija,

¢) uéni uspeh, ki se zahteva kot pogoj za
- podelitev stipendije, -
&) dokumente, ki jih mora prosilec pri-
loZiti prosniji,

d) . doled¢ilo, da imajo pr‘ednost pri node-
litvi prosilci iz ob¢ine  DomZale.

4. &len

Dokumenti, ki jih mora prosilec pred-
loziti proénji, so:

a) potrdili o popreénih osebnih dohod-
kih starfev za zadnje Zestmeseéje, ki jih
izdata ustrezni delovni organizaciji,

b) potrdilo o premoZenjskem stanju pro-
silca,

c) zadnje Solsko spricevalo,

¢) Zivljenjepis z navedbo 3tevila druZin-
skih ¢lanov in $tevila nepreskrbljenih
druzinskih ¢&lanov,

d) mnenje razrednega profesorskega
zbora ali Sole (za prosilce iz %ol tretje stop-
nje le-to ni potrebno),

e) mnenje ZM ali ZSJ.

5. ¢len

Dajalec Stipendije in 3tipendist skleneta
pismeno pogodbo.

Pogodbo o Stipendiji podpideta predsed-
nik komisije za Stipendije in posojila za
Solanje in Stipendist. Ce je &tipendist mla-
doleten, podpise pogodbo tudi eden izmed
starsev oziroma skrbnik. Pogodba se sme
sporazumno spremeniti ali dopolniti, in to
samo pismeno:

a) vrsto Sole,

b) stroko ali usmeritev 3tudija,

¢) viino osnovnega dela 3tipendije in
trajanja itipendije,

¢) vidino stimulativnega dela glede na
uéni uspeh in letnik 3ole ali studija,

d) valorizacijo v skladu z Zivljenjskimi
stroski,

e) dolZnosti 3stipendista glede predlaga-
nja dokumentov o ufnem uspehu, glede
prakse, zaposlitve,

f) dolZznosti dajalca &tipendije glede
spremljanja ucnih in &Studijskih uspehov
ter glede zaposlitve in prakse.

En izvod pogodbe se poslje 3oli, v ka-
teri se 3tipendist Sola.

6. Clen

Stipendijo sestavljata dva dela: osnovni
in stimulativni.

Osnovni del se dolotuje na podlagi po-
pre¢nih dohodkov na druZinskega ¢lana.
Popreéni dohodki se izratunavajo za ctar-
$e in nepreskrbljene druZinske ¢lane.

Visina poprec¢nega dohodka na druZin-
skega ¢lana, ki je merilo za visino osnov-
nega dela Stipendije, se vsako leto ponov-
no ugotavlja glede na zvisanje zivljenjskih
stroskov. V popre¢ni dohodek se vitejejo
vsi dohodki druzinskih ¢lanov (otroski do-
datek, invalidnina, S3tipendije, wvajeniike
nagrade in podobno). Katastrski dohodek
se vzame dvojno.

7. ¢len

Osnovni del 3tipendije za Stipendista na
Solah druge stopnje se odmerja takole:

Popreéni dohodek Osnoval del

na druZinskega d¢lana Qtlp:ﬁldlje
pod 200din . . . v o e e 2
od 200din do 350 din r 200
od 350din do 500din ¥ e SRR
nad 500 din : 130

Osnovni del étz;;endije za Stipe-ndlste na
Solah tretje stopnje se odmerja takole:
pod 200din . . PR BN

od 200din do 350 din M 230
od 350 din do 500 din SR A
DA B0 L e e 160

Stimulativni del se odmerja glede na let-
nik Sole ali studija ter za uféni uspeh:

Popreéni dohodek 0:‘?3;"?31?:1
na druZinskega d¢lana din

““za letnik Zolanja in &tudija:

A R N
3 tetnll ol g e B he | 80
& |2 St RN S
IO el e el g mie
V. letnik . LSRN T e S SR

Popreéni dohodek Osneimi del

na druZinskegd C¢lana mpjﬂfm"
za uéni uspeh:

odkiten ~uspely’ ke e 0
“prav dober uspeh P S W,
dober uspeh Ry e

zadosten uspeh

8. ¢len

Dajalec 3tipendije mora na zadetku vsa-
kega folskega leta ponovno preveriti §ti-
pendistovo gmotno stanje ter glede na to
na &tipendistov uéni uspeh ponovnoe doloéiti
vidino osnovnega in stimulativnega dela
stipendije. Stipendist je za to dolZan do-
staviti ustrezne dokumente.

Dajalec stipendije je dolizan zvisati vsa-
ko leto osnovni del &tipendije za toliko,
kolikor so se povefali Zivljenjski strodki,

9. ¢len

Prednost pri podeljevanju &tipendij ima-
jo prosilei, ki stanujejo na obmod¢ju obéine
DomzZale,

Pri podeljevanju stipendij je osnovni krite-

rij u¢ni uspeh, pri enakem uc¢nem uspehu pa
socialno-ekonomski poloZzaj prosilca. Odli-
¢en in prav dober uspeh se ob razli¢nem
socialno-ekonomskem polozaju Stejeta za
enaka. V primeru, da imata prosilca enak
uéni uspeh in socialno-ekonomski poloZaj,
ima prednost tisti, v katerega druzZini je
manj preskrbljenih druZinskih ¢lanov.

Pri podeljevanju se uposteva tudi mne-
nje razrednega profesorskega zbora ali So-
le in ZM ali ZSJ.

Pri izbiri kandidatov je komisija za 5ti-
pendije in posojila za Solanje dolZna omo-
gotiti prosilcem vpogled v dokumentacijo,
na podlagi katere se je odlotil za podelitev
stipendije.

10. tlen

Stipendistu se daje tipendija najvet za
tcliko casa, kolikor traja Solanje na $oli,
za katero mu je podeljena §tipendija. Ce
4tipendist zaradi dalj%e bolezni ali drugih
opravi¢enih razlogov ne dokonéa Solanja v
rednem ¢asu, se mu dajanje Stipendije lah-
ko podaljsa. O <¢asu podaljSanja odlota
ustrezni organ.

Ce mora Stipendist opravljati neplatan
pripravniski staz, se ta Cas Steje za Cas
$olanja, za katerega se daje Stipendija.

Stipendija se izplatuje prek admini-
stracije %ole, ki jo &tipendist obiskuje. Sti-
pendija se izplatuje v meseénem znesku
in se daje za vse mesece v letu vnaprej.

Stipendistom, ki se¢ folajo na visokih in
vigjih %olah, se izplatuje &tipendija do 30.
9. tekodfega leta, nakar morajo predloZiti
potrdilo Sole o izpolnitvi pogojev za vpis
v vigji letnik.

Stipendist dobiva Stipendijo tudi v ¢asu
absolventskega staZa, ¢e za to prosi; staz
traja najvet toliko ¢asa kot ga priznava
ustrezna S$ola.

11. &len

Dajalec stipendije mora spremljati Sola-
nje svojega S$tipendista, da lahko doleta
visino stipendije in pravilno ureja svoj od-
nos do njega. Stipendist je dolzan v teku
Solskega leta ob zaklju¢ku wvsakega pol-
letja oziroma semestra predloZiti doku-
mentacijo o uspefnosti svojega Solanja ozi-
roma 3tudija.

Ce dajalec stipendije ugotovi, da ima $ti-
pendist negativni u¢ni uspeh oziroma ne
opravlja pravoéasno izpitov, lahko zatasno
ustavi izpladevanje &tipendije razen v pri-
merih, ko ga je pri utenju ovirala bolezen
in v drugih opravi¢enih primerih.

7 izplatevanjem &tipendije se nadaljuje,
ko &stipendist izboljsa uéni uspeh. Rok za
ustavitev izpladevanja traja najdalje do
zatetka naslednjega Solskega leta.

Stipendist lahko ponavlja samo enkrat
v ¢asu Solanja.

Ce 5tipendist iz neopravi¢enih razlogov
predtasno prekine Zfolanje, je dolzan vr-
niti &tipendijo. Rok za vrnitev dolo¢i pri-
stojni organ.

12. ¢len

Stipendist je dolzan na zahtevo dajalca
Stipendije opraviti vsako leto v Solskih po-



