GLASILO DELAVCEV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ

GLASNIK

STEVILKA 3

IMP Glasnik izdaja delavski svet sozd IMP — Industrijska montazna
podjetja v Ljubljani. Izhaja mese¢no v 7420 izvodih. Urednistvo:
Ljubljana, Titova 37

Ureja uredniski odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago
Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Janez
Krzmanc, Ela Mulej. Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, An-
drej Zadravec in Tiska Ljudska pravica v Ljubljani.
Nenaroc¢enih rokopisov in fotografij ne vracamo.

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik oproséen placila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.
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Plan izvoza je bil presezen
bisticr . (obracun po stalnem sta-
“Iibiln[!e'm tec¢aju), v tem konvyer-
iy L 1zvo 2 ¢, klirinski
232% z za 2 %, klirinki za
P .
ke P'-'ip blagovnega izvoza je
erlair??GZen za 82 %, v tem kon-
ilni SRR
78, 1za 38 %, klirindki pa za

Séizlan izvoza storitev ni bil
7o ”I V celoti smo dosegli
iZVOZup ana, pri konvertibilnem
5 i“n;-amo 46 %, pri klirinsek
574 Plan - spet presegli za
Onvé flan izvoza storitev na
o Crtibilnem podroéju ni bil

ologil sam, sporazuma o
Sne :lt?“.“_‘j“ _uanlomes_tilu za
skl 0ske, kakor tudi zaradi
Jenega planiranja.
e[éiimgrnncrj_zn'ij letom 1980
2V07y {)Au_vcsi.mj‘c blagovnega
rimerja‘lln:h-] ¢, mediem ko s
Sloritey 5 m.],] podatki za 1Zv0z
e tren, € Fdf.pulvagamo. 'i’n tem
-maPregy; \;Poum”m'_ O#HJE PO
prd(Z1S “‘lkl‘j. nh:auﬂ;mi\l teca]
i dvedi; ol 5 :.ﬁl)”) {El.lf!<r
- gl 980 U{?”"P‘l'i“clwg;{_lcczzj:l_ vl
- piski tegaj qT?Rcm ll‘.‘kﬂ(.'.l x)hrf}f..‘u_:%
fatPovpres, | )€ 23 40 % vegji od
,rinl[C‘e;\.r;L"‘?gti tecaja .za 1. 1980,
“cMamg “t(:)rlll];i-‘t-npn jami deflacioni-
ai | 98 do;:_alnc poraste izvoza v
omiZa. ) : Mo realno rast-izvo-

e[ulg ;'U;T_\' 7 ‘
el k‘gnv,J lasa realno povecanje
dilibevedy >0 T
h plk oy k.()t Precej bolj klirinskega
ovn; "Vertibilnega. Celotni bla-

kak‘.?.aciji 1:;_‘02 pomeni v fakt. reali-
s flv al. 19818 1 9% proti4.2 %
jl-‘, Cty 198() X v 55

i Eo A5
_:’:-- & jurellgtwm stagnaciji v ob-
'P;dtin]oée 78—1980 _pomeni 1o
.ngﬁvanju ]?I-kora-k naprej v priblize-
il an anskim ciljem in usmeri-
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1bolj se je povecal bla-
l, . ;]92 mOSnLainih TOZD in

340 ;. ) Za S5x od 70mio na
N 3 jgli’)ﬁ- Zaskrbljuje podatek,
_Aovn; i;ice] potasneje rasel bla-

102, )2 f’Z proizvodnih TOZD

amozagd lastne proizvodnije.
Nje i 6 %, kar glede na giba-
fealng, STSIZega teCaja pomeni
124g, *V% rast. Glede na
iZvgy, POVeCanje Klirinskega
konye . £OMeni 1o da je dinarski
Tealng .. 1ni izvoz nominalno 23
obgopi? !e 7% vecii kot v istem
3 Velil{tiu lan§kcg;1 leta, kar prica
S o leZzavah, ki jih imamo
T Z nasimi izdelki na
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Ve
i2ve, e‘:li 1981 se kot blagovni
o StOFiye AZujejo tudi nekatere
ICp. p'r 24 katere se izpolnjuje
3 nvoleki.!)a dokumentacija)
i Vse boy: EStlcl_jska dela v tujini
Abrio. ()?loca‘ljo‘nai izvoz. Od
B AT )U din je delez izvoza
. 4 o ska dela v Iraku in

a] kar 64 ¢ d i
blag k. o, 0od tega
lagdin 13 % storitev. P%-

Sezen A 3 y
abe Zaradi nedosledne upo-

€84 izvoza 80 %. pritem -

Izvolili smo nove

delegacije in organe

upravijanja

11. marca smo izvolili nove delegacije za skup$¢ine

druzbenopolitiénih

in samoupravnih

interesnih

skupnosti, obenem pa smo v IMP-ju volili tudi nove
organe upravljanja na vseh ravneh v tozdih in delov-
nih skupnostih, na ravni delovne organizacije in
sozda. Ker smo morali oddati gradivo za to Stevilko
Glasnika ze v zaéetku marca, bomo predstavili no-
voizvoljene organe v naslednji Stevilki.

presegli

S"re:':“)ie vletu 1981 dosegel na podrocju zunanje trgovinske menjave
pe rezultate. Programsko organizacijska sluzba sozda je pripra-
Porotilo o zunanjetrgovinskih gibanjih v lanskem letu, v katerem

datki kazejo, da je izvoza za po-
trebe invest. del v tujini 75 %
konvertibilnega in 25 % Kklirin-
$kega. Pri direktnem izvozu, ki
" pomeni 36 % celotnega izvoza pa
je 44 % konvertibilnega in 66 %
klirinskega. ;
7. V. regionalni  strukturi
izvoza odpade na 3 najmocnejse
skoraj 90 % izvoza. To so Irak,

NDR, in ZRN. Kot pomemb-.

nejsi nov partner pa se je v letu
1981 pojavila se Sovjetska zveza
56,7 %. ; g

8. Pri uvozu plana za 1. 1981
nismo dosegli oz. smo za njim
zaostali za 36% in samo pri
uvozu repromateriala za 23 %.
Skupni uvoz s znesku
187.612.319 pomeni povecanje
za 51% mapram letu 1980,
realno pa le 8 % (uvoz je voden
po teko¢em obrag. tecaju). -

9. Plan deviznih prilivov smo
presegli za 13 %; ker se je odra-
zilo v ugodni devizni likvidnosti
glede na nizek realiziran uvoz.

L

tretji. Boji na smuciscih so bili zagrizeni, vzdusje veselo in tovarisko,

:lzvozne nacrte smo lani

10. ‘Poslovanje na podlagi
kooperacijskih pogodb ni dose-
glo planiranega obsega, in je bilo
zaznamovano z nasim. pri-
manjkljajemv menjavi, cemur je
vzrok deloma recesija na zahod-
no-evropskem (nemskem) trgu
ter s tem v zvezi nepripravijenost
tujih partnerjev za vecje nakupe
nasega blaga.. Primanjkljaj s
firmo Becker je bil izravnan
takoj po novem letu in je nastal
zaradi tezav v transportu. Izrav-
nan je bil tudi primanjkljaj v
kooperaciji Finex — Speck.

11. Sejemski kompenzacijski
sporazumi, kakor tudi kvote za
maloobmejni promet so ostale
popolnoma  neizkeritlene, kar
izvira iz tezav v sodelovanju med
TOZD-i IMP in IMP-Metall.

12. Struktura izvoza po te-
meljnih organizacijah ni zadovo-
ljiva: Proizvodne temeljne orga-
nizacije se se premalo vkljucu-

. jejo v izvoz, posebej v izvoz za

potrebe investicijskih del v tuji-
ni. Kot izjemi lahko navedemo
TOZD LSNL v DO LIVAR in
I'OZD TEN v.DO EMOND ter
deloma DO KLIMAT z izvozom
v Sovjetsko zvezo.

| Emdndqvi smucarji spet- prvi
na smucarskih igrah IMP

Emond je zmagal na éetrtih smuéarskih igrah IMP, Promont si je pridobil drugo mesto (in mnogo pohval za odli¢no organizacijo), Livar pa je bil

vreme pa tisto pustno soboto, 20. februarja, krasno. Ceprav mnogo prijav-
ljenih ni prislo, je bila udelezba lepa in predvsem razveseljivo, da se vse ve¢ nasih ljudi navdusuje tudi za tek na smuéeh. To so glavne ugotovitve
o smucarskih igrah IMP, rezultate, pogovore z nekaterimi udelezenci in veé fotografij pa objavijamo na 10. in 11. strani. (Foto: Lojze Javornik)

Nasi odhajajo v lrak
Skoraj ni zadnje ¢ase torka in ¢etrtka, da ne bi srecevali svojih sodelaveev s koveki, ko cakajo na odhod v
Irak. To sta namrec dneva, ko leti letalo v Bagdad. Kmalu bomo lahko rekli, da nismo imeli v Iraku Se nikoli
toliko delaveev kot zdaj. V zacetku leta jih je bilo 470, konec leta pa natrtujemo, da jih bo 867, te bodo dela
napredovala po programu. To so suhe stevilke. Toda vsaka pomeni cloveka, ki je najbrz moral razresiti
marsikatero osebno dilemo, preden se’je podal na pot. S kaksnimi ob¢utki odhajajo fantje tja dol? Na 6.
strani preberite, kaj nam je povedala Sesterica od njih, ki so danes Ze na gradbiscih v tej daljnji dezeli. —
(Foto: Marija Primc) ‘

® @ Blisk ne mora biti
. v delovni organiza-
¢iji PMI, pa tudi
drugi tozdi PMI ga
ne marajo med
sabo. Toda s kom
naj se v bodoce
poveze? Razlogi,
ki so pripeljali do
dogovora med Bli-
skom in Iskro o
gradniji tovarne
lahkega rocnega

orodja na Bliskovi
parceli. .

str. 4

Katere probleme
resuje nasa Interna
banka? Trenutno
so najhujsi pro-
blem zahteve pro-
izvajalcev surovin
in reprodukcijske-
ga materiala po
sovlaganju deviz,
pravi direktor In-
terne banke Lojze
Kosi. Vse zahteve
bodo kmalu do-
segle 10 milijonov
dolarjev.

str.5

Zakajso se podra-
zile malice?
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Nasa predstavnistva danes in jutri

Organizirati se moramo tako, da
bomo lahko u€inkovito ponudili
vse proizvode in storitve

Predlog, kako bi v sozdu organizirali blagovni promet, dobiva vse
jasnejSo podobo. Povsem logicno in tudi SirSe potrjeno je nacelo, da
IMP blagovnega prometa ne bo gradil pretezno z novimi ljudmi, paé
pa bomo smotrno organizirali posamezne sluzbe in oddelke ter jih do-
polnili predvsem s tistimi kadri, ki bodo lahko zagotovili ustvarjal-

nejso prodajno politiko.

Poglejmo predstavnistva!

IMP ima v tozdu InZeniring
oddelek predstavnistva, kamor
je vezanih pet predstavniStev v
glavnih mestih republik in vodja
oddelka v Ljubljani. V Beogradu
ima predstavnistvo 14 zaposle-
nih, v Zagrebu 7, v Sarajevu 6, v
Skopju 6 in v Titogradu 1.

PredstavniStva imajo letos v
nacrtu, da se bodo okrepila z

, 0smimi mozZmi in sicer po dvema
v Beogradu, Zagrebu in Skopju
ter po enim v Sarajevu in Tito-
gradu.)

Toda v istih mestih ima svoje
ljudi Ze Zastopstvo (Alfa Laval),
pa Klima Celje svoje predstav-
nike in slednji¢c imata po Jugo-
slaviji svoje serviserje tudi tozda
Ten in Trata. Vecinoma imajo
vsi ti ljudje prostore skupaj in
kar dobro sodelujejo, vendar to
se ni dovolj. Povsem jasno je, da
je dober servis pomemben tudi
za prodajo — od tod tudi ideja,
da mora nacrtovani tosd za bla-
govni promet zdruziti vse te de-
Javnosti.

Kuko danes delajo predstav-
nistva?

Vodja tega oddelka Rudi Mo-
setic pravi. da nikakor ne delajo

- slabo. V-letu 1981 so sklenila za

skoraj milijardo dinarjev pogodb,
to je 14 odstotkov vec kot v letu
1980. Toda pri tem Stirinajstod-
stotnem povecanju je treba
upodtevati, da so predstavniStva
v letu 1980 povecale vrednost
sklenjenih pogodb kar za 66 od-
stotkov v primerjavi z letom
1979. To pa pomeni, daso v dveh
letih res bistveno povecala pro-
dajo.

In drugic¢, opozarja Rudi Mo-
zeti¢, vrednost sklenjenih po-
godb ni povsem posteno merilo
za ocenjevanje, kako -delajo
predstavniStva. Marsikdaj po-
godbo podpisejo v tozdu, ceprav
je prve stike navezal predstav-
nik. Nasploh menijo v predstav-
nistvih, da naj bo naloga pred-
stavnika stalno iskanje prodajnih
poslov in sklepanje prvih dogo-
vorov, delo od dogovora o ku-
pciji do podpisa pogodbe pa naj
opravijo ustrezne sluzbe tozdov,
saj je mnogo koristneje za IMP,
da predstavnik medtem Ze isce
nove kupee, kot pa da trodi cas za
bolj ali manj rutinska opravila.

Temu primierno naj bo financi-
ranje. 20 odstotkov prispevajo
za predstavnistva solidarnosti vsi

Nove naloge izvoznega oddelka

Proizvajalci morajo
vedeti, kaj bi tujci

tozdi, ostalo se deli po posebnem
kljucu. Predstavnistva pravijo,
naj bo kljuc za izracun prispevka
globalna prodaja posameznega
tozda na dolo¢enem podrocju in
ne le vrednost pogodb, ki jih
podpiSejo v predstavnistvu. To

so predlagali ze lani, pa ni bilo

uveljavljeno, letos pa menda bo.
Raziog za takSen predlog pa je,
kot ze receno, dejstvo, da so
mnoge pogodbe, ki jih sicer pod-
pisejo komercialne sluzbe tos-
dov tudi plod pomoé¢i predstav-
nikov.

Najpomembneje pa je seveda,
kako naj bi predstavnistva dela-
la, da bi lahko u¢inkoviteje pro-
dajala nase izdelke! Kaj potre-
bujemo v Ljubljani kot nadgrad-
njo predstavniStev? ]

»Neke vrste svetovalno telo,«
pojasnjuje Rudi Mozetic. »Do-
slej je bila praksa, da je vsak tozd
nastopal pri kupeih posami¢no.
Mi pa predlagamo, da bi v Ljub-
ljani ustanovili skupino ljudi. ki
bo sbirala in obdelovala podatke
in bo obenem sposobna ponuditi
vse, kar IMP proizvaja. Za zace-
tek predvidevamo, da bi bilo to
najyec osem ljudi.«

Pri tem Rudi Mozeti¢ opozar-
ja. da zdaj sgubimo marsikak
posel, ker daje konkurenca bolj
kompletne ponudbe. Zalostno
je. ker v mnogih primerih ima
mo mi ustrezne proizvode, pa
nismo dovolj dobro organizirani.
da bi jih ustresno skljucili v po-
nudbo. So pa tudi obratni prime-

»Veasih smo v glavnem proda-
jali posamezne proizvode, zdaj
pa so vse bolj potrebne kvalitet-
nejSe oblike prodaje, skratka,
investitorji zelijo,. da prevza-

B

Dopusti, |
ker ni materiala

Kako zagotoviti redno oskrbo s surovinami je problem, s kat®
rimi se srecuje skoraj sleherna delovna organizacija v Jugoslavll
Ze pomanjkanje enc dispozicije materiala ima za posledico nel*
polnjevanja proizvodnega plana. Zal pa je vsak dan veé matesi®
lov, ki jih manjka. V Panoniji so si nekaj ¢asa pomagali z razpof®
janjem delaveev v tiste skupine, ki so Se imele dovelj material
Zdaj pa se je kriza tako zaostrila, da so se morali zateéi k skrajni® \
ukrepom — prisilnemu dopustu. e

Toda ko gre delavec na dopust, ker ni materiala, ve da bo mof’. be!
kasneje s podaljSanim delom nadomestiti zamujene ure, da fi 7o
lahko dosegli finan¢ni nacrt. Nekateri delavei to sprejemajo z # Bar

memo kompletno investicijo —
montazo in dobavo,« pravi Rudi,

zumevanjem, drugi takSen nacin dela odklanjajo. So pa tudi ta
ki omenjeno tezavo potiskajo na odgovorne sluzbe v delovni org
nizaciji. Pravijo, da nabavne sluzbe piso zagotovile potrehnﬂlyv

Kk Mpe

1

Moveti¢ in dodaja, da so pred-
stavnistyva v zadnjem Casu prido-
bila S¢ kar precej taksnih kom-
pleksnih poslov. Najvec jih je v
Crni gori — vodovoda Niksic¢ in
Kotor, hotel Petrovac na moru,
dva hotela v Titogradu. (Za te
posle ima ogromne zasluge vodja
titograjskega predstavnistva inz.
Ciro Vukasinovi¢). Podobno pa
“zdajdelajo tudidrugje (RTV Sa-
rajevo,  projektiranje . RTV
Skopje, Pliva Zagreb itd.).
Kako bi vplivala ustanovitev
toszda za blagovni promet na delo
predstavnistev? Rudi Mozetic je
preprican, da zelo povitivno.
Kone€ntracija prodaje je namre¢
pogoj za taksno kompleksno po-
nudbo, kot smo jo opisovali zgo-
ri). Nadalje bo tosd lahko zacel
resevati Se eno selo obcutljivo
vprasanje, ki se odpira v zadnjem
casu. Vse ve¢ nasih potencialnih
Kupecev namrec sprasuje po kre-
ditih. ~

»Danes ko vse ved investitor-
jev zahteva kredite od-proizva-
Jalcey ali izvajaleey storitev, po-
staja kreditna politika vse bolj
pomembna pri prodaji. Tord
Blagovni promet bo sposoben
opredeliti politiko  kreditiranja

kak nacin.

materiala pravocasno itd... M
Dolocenih materialov je na trgu vedno manj oziroma jih"pre
vedno tezje dobiti prav tako pa je njihova cena vsak dan drugaci® e
giblje se po geslu » povprasevanje — cena«. Tako je planska cef P™l
DO Panonije kositra 476,00 din za kilogram placujejo pa ga l“é prs
po 1.350,00 din za kilogram. Ce hoc¢e nabavna sluzba za‘i_zom""J &
potrebo po kositru ga véasih kupuje le nekaj kilogramoy in 3¢ ¥Pra
is¢e od trgovine do trgovine, saj ga veletrgovine sploh nimajo. PO:J"V'
drazitve teh surovin prav gotovo niso zakonite saj je cena pl'ak' 5P
ticno le dnevna. Vemo pa, kdo sme odobriti povisanje cen in “ﬁ;’
V Panoniji so januarja dosegli le 83 odstotkov financ¢nega p|3“a'ce"
Glavni razlog izpada je ravno pomanjkanje materiala. Najvefkf?ms"
je zmanjkalo dekapirane plocevine, kositra in varilne zice. Zat0 ]‘fe.fq
moralo v mesecu januarju 42 delaveev na prisilni dopust Z'dfa“ﬁm.l.'
pomanjkanja dekapirane plocevine, 31 delavcev zaradi pomanl Ut
kanja kositra in nekaj delaveev ob¢asno zaradi pomanjkanja "af(; .
rilne Zice. Nekaj delaveev je izgubljene ure ze nadoknadilo, ostil el
pa bodo morali, seveda ¢e bo zagotovljen material to storiti v pI° 5 ¥
hodnjih mesecih. .'1?
Dolocenih materialov je zmanjkovalo tudi februarija. Z‘d!"“dl ro
pomanjkanja kositra je bilo izgubljenih 910 ur, zaradi pomatm_kﬂ,l s.]la‘
nja dekapirane plo¢evine 760 ur. Obéasno je manjkala tudi varilt® f
zica, vendar so izgubljene ure delavei ze nadoknadili. ; E.f‘
Poleg pomanjkanja dolocenih pozicij materiala se pojavija s % i U
siljevanje dobaviteljev z deviznim zdruzevanjem. Vsi dobavitel izv‘
so svoje zahtevke po deviznem zdruzevanju povecali v primerja¥i? bl'lv
letom 1981. Devizno zdruzevanje in nacin, kako delovne orga® ™0
zacije prihajajo do deviznih sredstev. ¢e ne izvazajo, ni v skladu®

zakonskimi dologili z deviznem poslovanju v Jugoslaviji. b Rf:'
V Panoniji upajo. da bo oskrba v naslednjem poslovnem @ nof

dobju boljsa. Od delaveev v proizvodnji pricakujejo razumevans 5

sa) bodo le tako lahko realizirali proizvodno finanéni plan za "7[‘, Ta‘
Y e - . . . wle

[982. Na podro¢ju zdruzevanja deviznih sredstev za zagotoyit€

kupovali

Ce primerjamo naso organiziranost za izvoz storitev s podroc¢jem
blagovnega izvoza, je na prvi pogled ocitna ogromna razlika. Sedanii
nacin dela Izvoznega oddelka ne more prinesti bistvenih premikov pri
blagovnem izvozu. Potrebne so torej spremembe. Kaksne pojasnjuje
vodja Izvoznega oddelka Tomaz Rataj: »S podroéja tehniéno admini-

strativnih opravil za izvozne posle prehajamo zdaj na trienje.«

Dosedanji nacin dela Izvoz-
nega oddelka, ki je organiziran v
tozdu Inzeniring, je koncipiran
tako, da je v glavnem le tehni¢no
administrativni servis tozdom, ki
sami is¢ejo kupce na tujem.

Referenti v Izvoznem oddelku
torej ne sklepajo nobenih kupgij,
pac pa pripravljajo izvozno do-
kumentacijo. Seveda tudi tega
dela ne gre podcenjevati, saj je
treba za vsak izvozni posel popi-
sati lep kup papirjev in opraviti
visto nalog. Napisati je treba
izvozni zakljucek, izvozno faktu-
ro, izvozni certifikat, ki ga mora
potrditi Gospodarska zbornica,
pa transportno dispozicijo, razne
vloge na Narodpo banko in $e
druge institucije. Da gre blago
¢ez mejo, je treba kontaktirati s
prevoznikom, Spediterjem in ca-
rinarnico.  Referenti nasega
Izvoznega oddelka sodelufejo
tudi pri pridobivanju banénih
kreditov za pripravo izvoza ter se

dogovarjajo s kupcem o plaéilu

blaga. To je v glavnem njihovo
podroéje dela.

Preko Izvoznega oddelka so
IMP-jevi proizvodni tozdi v letu
1982 prodali na tuje za nekaj
manj kot 139,5 milijona dinarjev
blaga. To je 36 odstotkov veé kot
vletu 1981, Izvozni oddelek ima
poleg vodje tri samostojne zuna-
njetrgovinske referente 1 ter
enega samostojnega zunanjetr-
govinskega referenta I1I.

Po letosnjem nacrtu naj bi se
Izvozni oddelek poveéal za tri
delavce in sicer izkusene ljudi za
prodajo nasih proizvodov (ener-
getika, livarstvo, kmetijski pro-
gram).

Pravimo, da se bo Izvozni
oddelek zacel ukvarjati s trze-
njem. Toda kaj to pravzaprav

pomeni? Gre predvsem za dve
nalogi: 3

— Bolj aktivna prisotnost v
mrezi predstavnistev  jugoslo-
vanskega gospodarstva na tujem.
Nimamo v naértu, da bi sami po-
Siljali predstavnike na tuje, pa¢
pa ho¢emo bolj izkoristiti pred-
stavnike, ki jih Jugoslavija ze ima
v tujini. Res je, da cela vrsta
predstavnikov Zze ima naso do-
kumentacijo, vendar to ni do-
volj. Ce hocemo pospesiti proda-
jo, bomo morali predstavnikom
ki nas zastopajo na tujem, poslati
Se kaj ve¢ kot kataloge in pro-
spekte.

— Analiza prodajnih mozno-
sti. Gre za zbiranje podatkov, kaj
dolo¢eno trzis¢e - potrebuje in
tudi, zakaj nekateri nasi izdelki
nimajo moznosti za izvoz. Tu je
navadno vprasanje kakovosti,
véasih tudi predpisov.

Spremembe v nasem izvoznem
oddelku tudi v povezavi z usta-
novitvijo tozda za blagovni pro-
met ne bodo spremenile osnov-
nega dejstva, dd bo teza izvoznih
poslov $e vedno na tozdih, pou-
darja Tomaz Rataj. Bo pa
izvozni  oddglek  organiziran
tako, da bo lahko dajal proi-
zvodnim tozdom ve¢ informacij
o mreznih poslovnih partnerjih
ter potrebah tujih trzisc.

Nasploh trdi Tomaz Rataj. Jda
je prve premike pri blagovnem
izvozu 7e Cutiti. Vedno vec toz-
dov vkljucuje nase zunanjetrgo-
vinske referente v razgovore s
tujei. To pa je pomembno, saj
zunanjetrgovinski referenti tako
spozriavajo proizvodne progra-
me, ki jih lahko ponudimo tujim
partnerjem.
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IMP GLASNIK

STRAN 3

Mamo narediti za vecji izvoz blaga in storitev

' Podpisanih imamo za
vec¢ kot 300 milijonov
. dolarjev pogodb

gli

itV lanskem letu je IMP dosegel dobreizvozne rezultate, vendar to’

ne

Pomeni, da na podroéju zunanjetrgovinske menjave nimamo no-

if‘. l:ef'_ih problemov. Programsko organizacijska sluzba je pripravila po-
3 oc',l“_, v katérem opozarja na nekatere pomanjkljivosti tako v nasi or-
¥ BaNiziran os i in delovaniju, kot tudi na nekatere nelogi¢nosti v zuna-

ik Metrgovingkem sistemu.
&
g L Priinvesticijski dejavnosti
4 Wjini $¢ vedno vkljucujemo
‘ !“Z'ema.lo blaga domace proi-
i “Odnje, ceprav je bil v 1. 1981
0 PT te) narejen velik korak na-
ud Prej,
‘”l;prz' Nage sluzbe izvedbe in pri-
E’tt?jn‘?:;'d'e'la’ kakor tudi nabave za
kusp%ICtJfSka dela niso docela
anarazli'obilene vsmislu poznavanja
Vinsﬁ?lllh moznih zunanjetrgo-
e aranZmajev na doma-
O s tujem trgu in niso dovolj
HetmoHena k  maksimalizaciji
?fjiﬁfkmv_za IMP. Treba je pouda-
8 i 32 je IMP kot izvajalec del v
nf ; M0 tisti, ki omogoca izvoz ve-
valide,fga Stevila jugoslovanskih iz-
w‘.iz\;kov.’ za kar pa ne nosi pravic
o 3 Oznika tega blaga niti ne do-
i T§a- Ustreznih deviznih efektov.
v ‘ja\ag,e seveda dejstvo, ki v ve-
i Ste €M zunanjetrgovinskem si-
i a[“_u bistveno vpliva tudi na
o nijeCl-InU bilan¢no pozicijo Slove-
ilizve v Jugoslaviji. Razmerje
e-'}z i IMP do vsega izvoza za
vE OVeSticije v tujini je komaj 1:4 in
‘“'g OV 1L 1982 e slabse.
- -‘"ﬂii'l-.' astopanje oz. ponudba
JtriSkem ’Zd_?_l!((w_ na zahodnoevrop-
o o IZis¢u je $e neorganizira-
'J[(, Sod ibka tocka je raziskava trga.
fc“ raz:lo‘-’anje s tujimi partnerji je
) rog,  "ekaterih izjem na kratko-
¥ XNih aranzmajih, ki ne omo-
-C _gi?falo vzpostavitve  trdnej-
e ON(?“O‘SOY v poslovanju's tuji-
Sredni‘ts‘:_dnjamo se na mrezo po-
L]VASI‘Q th organizacij, razen
Qi in I'EN pa nase delovne
roinZdC”C niso vkljucene v
od. - odne programe mocnejsih
je‘Jre,n]'- Nimamo prave zuna-
”a-ni_-g\fmske sluzbe, niti mreze,
Samo skupno zunanje tr-

n

¢asu recesije izsiljujejo razlicne
ugodnosti, med drugimi tudi
vedno vecji uvoz investicijske in
druge opreme. Odlo¢no preslaba
pa je aktivnost uvoznih-in drugih
sluzb pri nabavi s klirinskega po-'
dro¢ja, kamor sicer plasiramo
36 % skupnega izvoza.

Glede uvoza opreme v |. 1981
ne moremo biti zadovoljni saj ga
prakti¢no ni bilo. S tem pa zao-
stajamo v posodabljanju nase
proizvodnje in si dolgorocno po-
slabsujemo izvozne moZnosti.

5. Tudi glede priznavanja
izvoza storitev je IMP skupaj z
drugimi organizacijami, ki se uk-
varjajo z investicijskimi deli v tu-
jini, v izrazito neugodnem polo-
7aju. Tulahko naStejemo najprej
nepriznavanje vseh dinarskih
stroskov delovnih enot v tuini,
kot izvoz storitev in ustrezno kot
devizni priliv za IMP (karje spe-
¢ificno za SRS) —torej naciona-
lizacija dela deviznega priliva —
potem neenakopravno obravna-
vanje storitvenega izvoza pri do-

-locanju uvoznih moznosti, nada-

lje problemi okrog priznavanja
in jzplacevanja izvoznih stimula-
cij za storitve, neenakopravno
obravnavanje storitvenega
izvoza pri kratkorocnem krediti-
ranju in nenazadnje problemi
okrog vnosa placane, uporab-
ljene in delno ali v celoti amorti-
zirane opreme z gradbiic v tujini
v Jugoslavijo, kar povzroca izva-
jalcem velike materialne izgube
in s tem zmanjSuje stimulacijo,
za Siritev dejavnosti v tujini. Ne-
priznavanje storitev maticnega
podjetja za delovne enote v tu-
jini kot izvoza, spodbuja delovne
organizacije, da krepijo rezijske

gojenje ustreznih stikov z insti-
tucijami kot so SISEOT, Na-
rodne banke, Zvezna uprava
carin, Republiski komite za
mednarodno sodelovanje ali po-
slovne banke in celo z nekaterimi
vodilnimi osebnostmi ter institu-
cij postaja odlocilno za druzbe-
no-ekonomski polozaj delavcev
v temeljnih organizacijah, vse-
kakor pa mnogo pomembnejse
kot prizadevanje za pridobivanje
novih izvoznih poslov.

IMP_ je torej v letu 1981
uspesno izpolnil svoje lastne
izvozne plane in tudi svoje ob-
veznosti do SirSe druzbene skup-
nosti. Kljub temu ti rezultati Se
vedno. precej odstopajo od sred-
njero¢nih planskih ciljev do L
1985. Letosnje leto bo torej v
znamenju $e vecjih izvoznih re-
zultatov - povecanja direktnega
blagovnega izvoza in Se zlasti po-
vecanega angaziranja na investi-
cijskih delih v tujini, kjer je ze
sklenjeno za preko 300 mio do-
larjev pogodb do leta 1984,

V letu 1982 bomo prodrli na
nova trzis¢a in v povecani izvoz
histveno mocneje vkljucili- tudi
temeljne  organizacije, Ki so
danes malo ali pa sploh niso pri-
sotne v tujini. Seveda se zaveda-
mo, da se zastarelih, nekvali-
tetno izdelanih in dragih izdel-
kov v hudi mednarodni konku-
renci ne da uspe$no prodajati,
prav tako pa svet ne potrebuje
dragih in neucinkovitih izvajal-
cev investicijskih del.

PROGRAMSKO ~ ORGANI-
. ZACHSKA

SLUZBA

UROS KORZE

‘Skréeni gradbni naérti
Montaze Maribor

V mariborskem tozdu Montaza so 19. februhrja pridobili uporabno dovoljenje za investictjo, ki so jo

zakljuéili v lanskem avgustu.
Novi objekti so: nadstresnica zregalnim s

ter Sotor v izmeri 315 kvadratnih metrov za skladiice strojnih elementov.

Tainvesticija je stala blizu 12 milijonov dinarjev ter je bilazakljuenav pogodbenem znesku in v pogod-
benem roku. Dela so bila opravljena v skladu s predpisi in normami. Izvajalec del je bil GIP Gradis Mari-
bor s svojimi kooperanti: Klemos Lienart za konstrukcijo, Tergo kooperant Heher Herman za elektroinsta-

lacijska dela in Slikar Maribor za pleskarska del
njem kljucu: 50 odstotkov lastnih sredstev tozda,
S to investicijo (nadstresek, Sotor Induplati Jarse) so pridobili prostor za skladisc¢enj

kladis¢éem za shranjevanje cevi, ureditev vhoda iz Speline ulice

a. Sredstva za omenjeno investicijo so pridobili po nasled-
50 odstotkov kredita izvajalca za dobo dveh let.
e visokokvalitetnih

materialov, ki ne smejo biti izpostavljeni zunanji atmosferi, pregledno ureditev skladis¢a cevnih materia-
o-stresnih ventilatorjev, komisionirni prostor za pripravo materia-

lov, pokritje prostorov za merilno prog
lov za delo v tujini ter skladisée strojnih elementov.

sport kot tudi prve faze tozda Montaze.
Ietos bodo v Montazi Maribor spet gradili in sicer bodo nadgradili

ljucek vletosnjem avgustu. Z
odstotkov lastnih sredstev tozd

atoinvesticijo je predvidena

7 zgrajenim vhodom je urejen nemoten eksterni tran- .

aneks, za katerega je predviden zak- -
finanéna konstrukcija po naslednjem kljucu: 60
a Montaza, 30 odstotkov kredita izvajalca in 10 odstotkov sredstev iz zdru-

zevanjasredstev DO PMI Mariabor. S to investicijo bodo izboljsali organizacijske strukture in sicer opera-

tivno pripravo delovnega procesa za del
sko zdruzili posamezne oddelke, ki so potre
slenih za 20 odstotkov. Nove kadre potrebujejo za pokritje potrebe iz sed

adoma in v tujini. V novo pridobljenih prostorih bodo organizacij-
bni za proizvodni proces s tem, da bodo povecali Stevilo zapo-
anjega obsega del in za dela, ki:

jih bodo pridobili v tujini. Te kadre bodo dobili z izobrazevanjem,s aj se v tozdu naértno ukvarjajo z
usmerjeno kadrovsko politiko za redni studij in studij ob delu.

Lanske in letoSnje novogradnje v Montazi Maribor pa so le okrog 4 odstotke vrednost investicije, ki jo
je ta tozd naértoval v srednjeroénem planu 1981 -85. Ta program pa bo moral pocakati boljse case, da ga

bodo lahko uresnicili.

»

Na sliki: Nadstresek, v katerem je skladiice cevi.

Struktura nasega izvoza
vietu 1981

MARIJA PRIMC

— vy tiso¢ dinarjih
— tekodéi tecaj za blagovni izvoz
— 215 tecaj za storitve

OVing 3 T Ik

j go‘\i‘znﬁlgo administracijo. To squhf: v tujini, kar v kon¢ni in-

| ‘Ujihrorclf" da se s pridobivanjem stanci, _poslabsuje devizno bi- Katna Invest.blag.izvoz Direktni blag.izvoz Storitve (ZIS) Skupaj izvoz

4 Mezpe arocil ukvarjajo posa- e -JUgOShW'Je _kot CCI.O'e' : konvert.kliring' skupaj | konvertJkliring| skupaj|konver. kliring|skupaj| konv. |kliring |skupaj

14 redkiy DO oz. TOZD, razen Sodimo, da bi bilo v prihodnje T 5 3 2 3 3 G| 5 9 10 11 15

= neuslkl 1zjem neorganizirano, Vv republiskem in zveznem merilu

Kbyng o0 1n.ne dovolj -stro- Po”em&, dati investicijskemu |yonpaya- y1o3ain  [236.248 | 102.520 |338.768 = = - | 33.982 | 22.845 | 56.827 | 270.230| 125.365 | 395.595
4. \;'I _ izvozu blaga in storitev veliko - v % 74 100 80 = = = 43 ¢ 82 53 51 49 4s
like Ie'elu 1981 je IMP imel ve- vecjo pozornost kot doslej, saj : s
Z g - e - P 1 =17 7 s s \ 2 :
Woznip e, Zaradi premajhinih _ugotavijamo, da lahkole na tem |peayexr - v 10%an - | 30.676 | C = | 30.676 - - - | 4s.1910 | s.068 | 50.250| 75.867| 5.068 | 80.935
da je 2 boznosu. ne gledenato, ~ ~ podro€ju poOvecujemo 1zvoz, ne | N¥FNTR.idr.v § 10 - = = = 57 p 18 A7 oM “ Ag
Pokritj lagovnem delu dosegel ~ da bi hkrati izvazali tudi nas do- g
ez : 24 gttt ks
Wozne Z;:‘de"'“’.'“ 204, Vecje ho;jelfrof; naso akumulacijo.  |nqp pporzv.- v 10%din | 52.888 - | s2.888 | 131.962 |166.567 |298.435 e = - | 184.850| 166.567 | 351.417
pgman.kp trebe je povzrogilo 0. Tezave pri doseganju vec- -vs 16 13 100 100 [ 100 - -|1.3g ] &g uy.
Nt anje osnovnih repro- jega izvoza in trdnejSe orienta- .
PTEd:]gaelov na domacem trziséu,  cije v.mednaradno delitev dela . :
Predel, M za elektroindustrijo in ~ 1ZvIrajo tudi iz kratkorocnosti in  |skupag - v 103a1n | 319.812 | 102.520 | 422.332 | 131.962 [166.567 [298.529 | 79.173 |27.913 |107.086 | 530.917| 297.000 | 827.947
& kovin, ki tvorita vedji % Dirokralsko S dtivhca -vs 100 100 100 00| . 00| ‘100 100 [ 1200 00| - 100| . doo| 100
Neg {i}ega direktnega blagov- znacaja ukrepov na tem podroc- ¥ ' J X
Ve i 2v0za, na drugi strani pa  ju. Planiranje je v takih okolis¢i-  |” v 76 24 100 44 56 100 74 26 100 64 36 (. 100
Tz <2)l poloZaj montaznih | nah povsem onémogoceno, na -v 39 12 51 16 20 36 10 3 13 64|~ 36| ‘100
| -Y, od Katerih investitorji v pomenu pridobivajo Spekulanti, :
 Blagovni izvoz v letih 1975 do 1981  °°c®cecesccccssssscsss
T & : ‘ : POGLEJMO SE, KATERI TOZDI SO NAJVEC 1ZVOZILI!
2 | Ug~ e : 1975 1976 1977, 1978 p 1979 1980 . 1081 4V realiz :
\-_; tegaj — . — - = z 5 198; Najprej blagovni izvoz na konvertibilno podrocje (vrednostizvoza v
ERT . : \ tiso¢ dinarjih po 215 tecajev):
2, K; = = 700 27.800 21.100 11.984 29.576 3.9 Elektromontaia — 76.945, Livarna sive in nodularne litine —
3 Mg e 5 S 20.000 238008 el SaraRa iR 49.652, Klima montaza 45.441, Montaza Maribor 23.685, Montaza
3t My < x i % - SEeis 85.376 | 118 Koper 17.970, Projektivni biro 16.157, Iso 14.526, Klimat 14.419,
+ I & . & &4 < = 4.247 &5 InZeniring 9.574, Panonija 9.497, ‘Trata 7,455, HVA 6.720, Dvigalo
6 ' 3 ] ‘ g
sl = - - = & 5 2 S 6.542, itd.
4 1 8. gy 7 5 x = % o 316 0,4 Pri izvozu storitev na konvertibilno podrocdj dnjaci zeni
o 200 800 3 3 ) 48 : IVOZU § v podrocje prednjaci tozd Inzeni-
A L3 o - = 8.20 Z.800 51.100 glaund Ll e ring — 37.051, sledijo Elektromontaza 11.211, Zastopstva 5.742, itd.

/ - N 4 4 : 3 -
> il- Isg 8.300 7.500 8.700 17.100 29.900 42.399 62.134 10,8 7.daj pa se vrednost izvoza na klirinsko podrocje (pray tako v tisoc
74 % XLonag = = = 24000 300 1.304 19.964 .1 10,2 dinarjih po ZIS tecaju): LSNL 61.506, Viontaza Maribor 53.542,

T 700 300 5.900 1.800 14.408 7. 4235 |- 1975 gl o LN e i i

A i1g (o] 100 300 400 1300 2.435 4.121 1.5 Klimat 52.208, Elektromontaza 29.139, Teén 13.689, LB 2.885,

15 i‘ﬁm = = 200 600 _/1.200 13.821 19.637 g=g medtem ko imajo drugi manj kot 10 milijonov dinarjev izvoza.

]l_g « ITag 8.000 9.400 RRUE 12.400 12.100 8. :]L';g g :;?]é ; i' é Pri izvozu storitev na klirinsko podrog¢je pa vodi Montaza Maribor z

g’ SKIp > 105 500 = 3. J12.571 S o vrednostjo 19.823, (v tiso¢ dinarjih), za njo pa sta Inzeniring 4.604, in’

g EEKO = 5 E i St 140 0,2 Elektromontaza 3.021. Tu je Se Blisk z vrednostjo 464.000 dinarjev,

50. HVE:L 2.200 9.400 204900 35.600 43.400 80.416 126.960 26,9 kar pa so tudi vse nase storitve na klirinskem podrodju.

2%‘ LBK 7 5 S 7 &.800 'lg' ggg 123.1341 lg'g Struktura nasega izvoza pa je naslednja:- ; ;

23" VIPO 55 A - = bl e 2511 P Najve¢ smo izvozili v Irak (kar 46,2 odstotka, sledijo NDR (28,9

24, ;g - - - 2 - 3,620 2.188 0.3 odstotka), ZRN (14,3 odstotka) in Sovjetska zveza (6,7 odstotka na-

25, INg c 5 - ¥ - - —ail o - Sega izvoza). Na seznamu je Se nekaj drugih drzav, vendar je nas izvoz

| 8- 8 - - - - 400 Lo .| 1sia27 50 11,9 vanje majhen.
| 7. 2agp = = 2 = - - 13.002 19,4 o SRS s 3 ;

1 fes; oy = = o % 5 i 630 0.4 Uvoz]h pa smo najvec iz ZRN (52,3 odstotka nasega uvoza), nato iz
e H. 5 2 % = = i & E drzav, kjer je placilno sredstvo dolar (13 odstotkov), iz Avstrije (12,4
) TM\K odstotka), Italije (0,7 odstotka), Belgije (6,3 odstotka) itd.
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Blisk bo 1. 1. 1983 izstopil iz PMI — toda kam naj gre potem?

Blisk mora dobiti perspektiven
proizvodni program

Kolektiv tozda Blisk pravi, da hoce ostati v sozdu IMP in tudi sozd
je zainteresiran, da ta tozd ostane v sistemu. Dokonéno pa je, da Blisk
ne more ostati ve¢ v delovni organizaciji PMI. Kaj torej storiti? Kole-
gij sozda je ustanovil strokovno komisijo, ki mora pripraviti predlog
ustrezne razvojne usmeritve za ta tozd — na osnovi razvojne usmeri-
tve pa bo oblikovan predlog, kako naj se Blisk poveze v IMP-ju.

Ko je kolegij sozda razpravljal
o usodi Bliska, je seveda najprej
ugotavljal, kako je sploh prislo
do taksne situacije, da niti Blisk
noce biti v delovni organizaciji
PMI, niti ga delovna organizacija
ne mara v svoji sredini.

Splosno mnenje je, da je tako,
ker Blisk nima izoblikovanega
proizvodnega programa, pac¢ pa
je njegova dejavnost izredno he-
terogena. Previaduje montazna
dejavnost — od strojne montaze
do elektrikarjev in zakljuénih del
— zraven imajo Se proizvodnjo,
ki pa je spei heterogena: livarna,
kooperacija in v zadnjem casu Se
proizvodnja kmetijske opreme.
Taksna heterogenost pa je pov-
zro€ila konflikte pri nastopanju
na trgu zlasti med Bliskom in ma-
riborskimi tozdi PMI.

Glavna dejstva o Bliskovem
razvoju so naslednja:

Prvié: Ob vkljucitvi v IMP leta
1975 kot tudi ob reorganizaciji
IMP-ja v sozd leta 1978, ko se je
Blisk po teritorialnem nacelu
vkljucil v delovno organizacijo
PMI, je bila sprejeta usmeritev,
naj Blisk razvija proizvodnjo in
pocasi opuséa montazo.

To pa se ni zgodilo. Blisk nima
proizvodne orientacije, paé¢ pa
vleCe za sabo vse stare proi-
svodne programe. niti ni¢ ne
kaze, da misli opustiti montazo.
Zlasti strojna montaza je kamen
spotike, ker meni tozd Montaza
Maribor, da ima vse pogoje za
specializacijo v to smer in je Bli-
skova konkurenca Skodijiva.

Toda ob ugotovitvi, da se Blisk
ni specializiral, mora dodati, da
niti ni dobil pomo¢i ali smernic
ne iz delovne organizacije ne
drugod iz sozda, s svojimi kadri,
pa ocitno ni bil sposoben oprede-
liti, kje je pravzaprav njegova
perspektiva. Skratka: Blisku so
povedali, ¢esa naj ne dela, nihce
pa mu ni svetoval, kaj bi kazalo
deiati, da bi imel perspektivo.
Tako je tozd drzal v ognju vsa
stara Zeleza in razmisljal, da bi Se
katerega dodal po nacelu, da je
zlasti v casih, ko razmere za naso
dejavnost niso najbolj ugodne,
bolje imeti kak program ve¢ kot
pa manj.

Dejstvo pa je, da v sozdu nas-
ploh ugotavljamo, koliko tezav
imamo zaradi prekrivanja pro-
gramov in medsebojnega konku-
riranja, torej ne morejo veljatiza
Blisk neka druga.nacela. Od tod
odlo¢itev o ustanovitvi stro-
kovne komisije, ki bo predlagala
moznosti  Bliskove nadaljnje
usmeritve. Direktor tozda Vlado
Kolmani¢ se je s tem strinjal.

Drugi¢: Sporno je tudi, da je
Blisk formiral lastno komercialo
za prodajo montaznih storitev.

V sporazumu o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo PMI pise, da
bo imela- delovna organizacija
skupno «komercialo.

Vlado Kolmani¢: »Februarja

1979 smo predlagali. da bi ta
sporazum popravili tako, da bi
imel Blisk lahko svojo komercia-
lo. Konkretno ni to ni¢ vec kot en
Clovek, zadolzen za prodajo na
nasem ozjem podrocju. Nikoli pa
nismo zanikali potrebe po skupni
komerciali za' skupne nastope
drugod. Ker-ni bilo pripomb,
smo smatrali. da se drugi strinja-
jo.in tega cloveka zaposlili. Nato
pa je nastal problem.«

S skupne komercialo pa je po
Kolmani¢evih  besedah tako:
Lani je Blisku pridobila za 3.3
milijona dinarjev poslov in zara-
cunala za 900.000 dinarjev fik-
snih stroskov.

. PMI so skupaj delali na treh ob-
jektih in zdaj jih Blisk terja sa
V.6, milijona dinarjev. kolikor
trdi, da je bil pri teh delih osko-
dovan. To reSuje notranja arbi-
traza sozda, ki mora ugotoviti; ali

Z drugimi tozdi |

so Bliskovi zahtevki zares upra-
viceni,

Tretjic: Bliskov delavski svet
je ze januarja 1980 sprejel pred-
log naj tozd izstopiiz PMIL. O tem
so razpravljali v druzbenopoli-
ticnih organizacijah in na zborih
delaveev in se vsi strinjali. Obve-

- stili so tudi izvr$ni svet obCinske

skupicine, ki jih baje podpira v
tej njihovi nameri.,

Po drugi strani je tudi delavski
svet delovne organizacije lansko
spomlad v smernicah za samou-
pravno  reorganizacijo  PMI
predvidel, da tozd Blisk s 1.
prihodnjega leta-ne bo vet v tej
delovni orgdmmcul

Tako je bilo obojestransko
ugotovljenoin potrjeno, daniso
za skupaj.

Toda kako I"IdprC_l

Bliskov direktor Vlado Kol-
mani¢ trdi, da hocejo ostati v
sozdu, in se tudi strinjajo, da
Blisk ne more biti enovita de-
lovna organizdacija, pac pa se zeli
vkljuciti v eno od obstojecih de-
lovnih organizacij, cepray niti
sami nimajo pravega predloga,

‘komu bi se lahko pridruzili.

Razmisljanje. da bi se vkljucili
v Izip bi najbrz pomenilo le na-
daljevanje sedanje heterogeno-
sti. torej ne bi resilo nobenega od
bistvenih vprasanj. Zato kolegij
sozda meni, da je najprej treba
opredeliti, kakina bo Bliskova
proizvodna usmeritev in ga nato
temu ustrezno vKljuciti v najpri-
mernejso delovno UrLdﬂlldﬂ.]]u
Cetrtié: Tozd Blisk je v zad-
njem casu sprejel §e eno hudo
sporno odloditev. P
Ne da bi kogarkoli v sozdu ob-
vestili, so z Iskrino delovno or-
ganizacijo  Elektricna  orodja
podpisali pogodbo po kateri je
Blisk Iskri odstopil zemljisée za
gradnjo nove tovarne, Iskra pa
bo v tej tovarni odstopila prostor
za preselitev Bliskove livarne.
Ta odlocitev je zbudila ogor-
cenje v Livarju. Po eni strani Li-
varji menijo, da nima smisla v
sozdu IMP e naprej razvijati li-
varstva v dveh delovnih organi-
zacijah, ¢e smo vendar doloéili
delovno organizacijo Livar za
nosilca livarske dejavnosti. Po
drugi strani pa jim uldi ni prav,
da Blisk z odstopom zemljis¢a
omogoca Iskri graditi livarno
barvnih kovin, saj pise v temeljih
sozdovega srednjerofnega
plana; da bo Livar gradil novo
tovarno barvnih kovin. V tejnovi
tovarni bi zlahka naredili vse. kar
potrebuje Iskra, pravijo v Li-
varju in obenem zagotovili livar-
jevim delaveem ustrezne pogoje,
ki jih v sedanji livarni barvnih
kovin_zares nimajo. Blisk pa je
omogocil razvoj konkurenci. To

\Illl.’lll\() Ros, Rlsm

pa ni smotrno ne le s stalisca
IMP. pac pa tudi ¢e gledamo SirSe
s stalisca slovenskega gospodar-
stva, trdi Valentin Mendizevec in
napoveduje, da bo zacel spor

-tudi v pristojnih republiskih or-

imev in Jakob Vidovic
io bodo tudi dobili.. .«

ganih.
Ko govorimo o Bliskovi in

Iskrini livarni pa bi bili kriviéni, -

¢e ne bi upostevali tudi posebnih
razmer v Pomurju. Emil Zelko,
ki je predsednik regijske gospo-
darske zbornice opozarja, da sta
ob¢ina in regija Se kuko zaintere-
sirani za gradnjo novih tovarn v
Pomurju. V vsej drzavi smo lani
omeievali nalozbe, toda medtem
ko so slovenske investicije v
povprecju vendarle porasle za
Il odstotkov v primerjavi z
letom 1980, so v Pomurju celo
padle za 13 odstotkov. Pritem je
to podroc¢je nerazvito, imajo Ze
okrog 600 nezaposlenih (med
njimi 40 odstotkov s koncano
srednjo Solo), imajo prenase-
ljene vasi, kjer bo treba najti de-
lovna® mesta v tovarnah, da bi

Koruza na Bliskovi zemlji ni bila sporna, livarna pa je

lahko zaceli intenzivneje kmeto-
vati, in pricakujejo, da se bodo
zaceli zdomci vracati.

Pomurje zato ocita velikim
slovenskim organizacijam da ne
uresnicujejo usmeritve o gradnji
novih tovarn na nerazvitih ob-
mocjih, kjer je dovolj ljudi, ki
potrebujejo zaposlitev. Murska
Sobota se je dolgo borila, da bi
dobila Iskrino tovarno elektric-
nih strojnih orodij (beri livarno).
Ker Iskra ni hotela graditi ha pr-
votno dolo¢enem zemljiséu, kjer
bi morala ogromno vloziti v ko-
munalno ureditev, je obcinski
izvrini svet predlagal, naj ji od-
stopi Blisk del svojega zemljisca,
ki je komunalno ze opremljeno.

Bliskova odlocitev o kombina-
ciji z Iskro je torej tudi rezultat
obcinskih interesov in ¢e lahko
verjamemo tem informacijam se
ob¢ina ne bo sprijaznilaz nobeno
kombinacijo, ki bi ji wvzela
Iskrino tovarno, od katere si
obetajo nova delovna mesta.

LOJZE JAVORNIK

Bliskova livarna.

Kaj pomeni dogovor

Z Iskro?

Ce pisemo o sporni Iskrini tovarni na zemlji, ki jo je odstopil Blisk,

je prav, da se poblize seznanimo z dejﬁhi in razlogi, ki jih Blisk navaja
za to svojo odlocitev. Najprej: Kup

cijaje sklen]ena in podpisana. Hek-

tar in pol zemljisca na Bliskovi parceli je prepisanega in v Blisku trdijo,

da ima Iskra vsa potrebna dovoljenja vkljucno s pozitivnim mnenjem
Ljubljanske banke, da bo dala kredit za gradnjo te tovarne. Maja bodo

menda zaceli graditi.

In kaksna je kupcija med Bli-
skom in Iskro?

Blisk je Iskri brezplacno od-
stopil hektar in pol zemlje.na ka-
teri bo Iskra sgradila tovarno s
3.427 kv. metri bruto povriine.

V tej tovarni pa bo Iskra odsto-
pila v brezplaéni najem Blisku
400 kv, metrov, v Katere bo Blisk
preselil peci in drugo opremo iz
svoje sedanje livarne barvnih
kovin.

Blisk bo nove prostore dobil
torej brezplaéno, sam pa bo se-
veda zagotovil denar za preseli-
tev. Kot pravi direktor tosda
Blisk Vlado Kolmanic, je njihov
edini namen zagotoviti ustrezne
prostore in nacrtujejo Kupiti en
sam nov stroj — za-tlaéni liv —
yso ostalo opremo pa bodo pre-
selili iz stare livarne.

Ta livarna pa ima sedaj 4 peci
indve frikcijskistiskalnici. V njej
je zaposlenih 12 livarjev, en topi-
lec, trije delavci v brusilnici in
eden v obrezu odlitkov, vzdrze-
valec in dve izmenovodji. Me-
secno naredijo 12 do 13 ton od-
litkov in medenine, silumina in
elektrolitskega bakra.

»Nasa livarna se v nicemer ne
prekriva 2 Ivanéno Gorico, ji ni
konkurenéna. niti ji ne namera-

“vendar lazje.

vamo konkurirati. Nas namen je
izklju¢no ohraniti livarno manj-
Sega obsega za potrebe ozjega
podrocja oz naSih dosedanjih
kooperantov, nikakor pa ne mi-

“shimo osvajati jugoslovanskega

trea. Toda tudi za to potrebu-
JEMo nove prostore, saj $o v se-
danjih povsem neznosne delovne
razmere.« pravi dircktor tozda
Viado Kolmanic.

Med partnerji. ki jim Blisk do-
bavlja viitke so v prvi vrsti neka-
teri IMP-jevi tozdi — Panonija,
Ten in‘tudj Livar — ima pa Blisk
Sc nekaj drugih partnerjev.

Sedanjo Bliskovo livarno

Murski Soboti so zgradili leta
1965 kot provizoricen objekt.
pravi Bliskov referent za varnost
pri delu Milenko Ros. Prostor li-
varne meri skupaj z garderobo in
sanitarijami 200 kv. metrov.
»Tudi republiski in§pektor za
delo nas je z¢ veckrat opozoril,
da nasi delovni prostori niso pri-
merniin moramo misliti na grad-
njo novih.« pravi Milenko -Ros.
Prvi¢ so dale¢ premajni. Pre-
sracevanje je  slabo, svetloba
prav tako hrup je prevelik. Na
sreco kakénih vecjih ngsrec niso
imeli. »Imeli smo nekaj opeklin,
Vemo., da so de-

: »Delaveem smo dbljubljali novo livarno in oni pricakujejo, da

lovne nesrece v nasi dejavnosti
resen problem, toda mi nabav-
ljamo vsa osebna zascitna sred-
stva, ljudi ué¢imo, kako se jih
uporablja in tudi nasploh o pra-
vilth za varno delo, imamo tudi
redne sistematske  sdravniske
preglede. kar vse je pripomoglo.
da smo kljub nemogocim pogo-
jem zadovoljni 2 varnostjo dela.«
pojasnjuje Milenko Ros.

O teh zadevah sem se pogo-
varjal tudi z neposredno prizade-
timi.

»Pozimi Se nekako gre.« pravi
vodja obtata Risto Tinev, » poleti
pa je delo v teh prostorih nevz-
drzno. Le redkokdo vzdrzi dve
uri \ lL] vroc¢ini in dimu. Poma-
gamo si tako, da delaycem dovo-
limo odmore, da pridejo k sebi.
Moram tudi reci, da v sedanjih
prostorih  nekaterih ~ operacii
sploh ne moremo tehnolosko
pravilno delati — na primer pre-
¢iscevahja taline ali razplinjeva-
nja. To pa spet pomeni slabso
kakovost izdelkov in manjso
produktivnost.«

Ko sem ga vprasal, ¢e zaradi
slabih delovnih pogojev delavci
odhajajo. pa mi je odgovoril, da
ne. Vlivarni imamo enega delav-
ca, kiima ze 20 let staza in nekaj
¢ nad desetimi leti. To pa ni
ravno potrdilo. da so delovne ra-
smere zares tako neznosne. sem
menil.

»Livarski poklic je specifi-
cen,« meni Risto Tinev. »Ko
delas Kot livar Stiri ali pet let, se
tezko preusmeris. Specializacija
je taka, da ne mores ¢éz noc po-
stati, na primer. rezkalec, Cesar-
Koli bi se lotil. bi s¢ moral uéiti
/nova in zavreci to, kar si se Ze
naucil.«

»Seen vzrok je. da nagi delave
vztrajajoc - je  dodal  vddja

sizmene Jakob Vidovi¢. »Leta i
leta smo jim obljubljali. da bomo
sgradili novo livarno in ljudje
pricakujejo., da bomo te obljube
tudi uresnicili.«

Se eno vprasanje se

mi je

porodilo ob tej Bliskovi kupciji. |

Hektar in pol zemlje. ki so od-
stopili Iskri. doslej res niso po-
trebovali, Do lanskega leta so ga
oddajali agrokombinatu Murska
Sobota, ki je imel njivo koruse.

Toda to kar ima Blisk danes. ni
nujno. da bo dovolj tudi za jutri.
Iskrina  tovarna na  njihovem
dvoriséu bo prav gotoro omeji-
tev za Bliskov nadaljnji razvoj.

»Dali smo hektar in pol zem-
lje. toda se vedno sta nam ostala
priblizno dva hektara. To pa je
povsem dovolj za nas razvoj
prihodnosti,« trdi Viado Kolma-
nic.

LOJ/L JAVORNIK
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“mocna krmila.

Bliskov
kmeti ]Skl
program

Se |

W - |

Siri |

Bliskoy program kmetijské

opreme se Siri. Ze maja bt’d‘
na novosadskem kmetijske

sejmu razstavili svoj anf’lf
opreme za krmilne linijes

ga sestavljajo drobilec. trafn’|
sporter in mesalec krmil.

O Bliskovem drobileu #m%
smo ze pisali, toda zdaj ™
dobil Se dva brata. le’l'l"‘1
med njimi je v kapaciteti- o
B 200 je za |—2 toni na U
tip B 350 za 7—S ton in tiP
500 za 15—20 ton na urd: \

Druga novost je lmn*l“’r"
ter. ki so ga tudi razvili sam'*|
dveh isvedbah: ; !

..C?":S

: (]

® Pnevmatski tmnsporlen;

za transport travnatih semet|
in drugih lahkih semen.

@ Polzni transporter "‘.
pSeni¢no in koruzno smje!

i e 5 10|

In slednji¢ pnpral\li"}ﬂ'
prototip mesalne miz
manjSe Koli¢ine krmil.

Tako bo Blisk 7e v kratke™ |
ponudil kompletne ay (Um-ﬂ |
ske krmilne linije. seveda I
bodo vse navedene ~.trUJ
prodajali tudi posamic. prav”
jo. da se kmetje za to upr&m
precej zanimajo, saj jim P
hrani mnogo naporov in 5P 0‘,
omogoc¢a. da manj rok
kmetiji vec naredi. ’\aiufﬂi"‘l
prodaje so velike. saj \L"".L
da je v slovenskih hle\h
zaenkrat bolj malo strojevs
bi kmetu lajsali delo. ™ Nekd|
teri so podobno opremo Ut
zili, \Lndar je danes z uvo4!
tezko in so prav veseli, dase JI
nasel domaé izdelovalee €
strojes

Uﬂl \

]
To pa Se ni vse, praviy,
| I

Blisku. Rasvijulca Lm.,HJ
skega  programa Deside

LiiliK in Stanko Pesti-imatd
nove naloge, o katerih boms
verjetno kmalu spet [ahko™ [
shisali. |

‘Letos nacrtujejo. da bo H“
skov kmetijski program I
nesel 70 milijonoy dind l|'|L
kar bo ze okrog tretjin lt"'
nega prihodka.
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Mluje nasa Interna banka

'ir;]N_'tlJprej — kaksne koristi
malﬂ tozdi od Interne banke?
. '¢Ina banka lahko tozdom, ki
srealo zaCasno prosta dinarska
& SWa_, ta denar obrestuje pre-
P ds lbt)ljc kot poslovne banke.
&2, Ovne banke dajo namret za
trizavo do treh mesecev najveé

Odstotke obresti, medtem ko
St:ﬁ?]e nasa Interna banka 8 od-
o Ov.  (Misljena je letna
2d €Stna mera). Na ta naéin

TUZuje Interna banka denar, ki
%? Potem posoja tistim tozdom,

Jm zagasno manjka obratnih
Sredstey,
1 Slgaia Interna' banka zdruZuje
ratkdo 250 milijonov dinarjev
s Orocnih sredstev. Kot rece-
nag; Jih vedino posoja tistim
preim tozdom, ki imajo trenutno
ud_l'ﬂalo denarja. Véasih pa se
' zgodi, da je razpoloZljivega
t:rlrllar]a-‘ veg, kot so potrebe. V
PUi Primeru Interna banka ku-
ag:': menice drugih delovnih or-
Vm_‘zﬁm], s katerimi ima dogo-
an’k' av primeru, ko nasi Interni
1 zmanjka likvidnih sred-
<V, opravijo odkup v obratni
Meri. Smisel teh kupdij je v tem,
€nar ne lezi brez koristi v In-

™Mibanki, paé pa je obrestovan.

1og milijonov je mnogo,
3 Pak ne ¢e so na
2iro racunih
1 Vendar meni Lojze Kosi, da bi
4hko prosta sredstva tozdov e
n°‘] 1zkoriggali. Nasa praksa je
amre¢ to, da tozdi v Interni
sa“kl vzdrzujejo le presezke
\redstev, se pravi, da na njihovih
"0 ra¢unih vedno ostaja nekaj
Narja. Konkretno: 15. fe-
TUarja je bilo na ziro racunih
ikB’,SSU_-UOU dinarjev. Kar ve-
aa Stevilka! Toda ta denar je bil
P0543 Ziro racunih, zato so bili
amezni zneski majhni.
dryginternih bankah nekaterih
gaéglh Organizacij ravnajo dru-
iy Ti zdruzujejo ves denar
) OVrazen tistega dela, ki gre v
dohme dohodka (to so osebni
raZnOdkl’ davki, prispevki in
v tea zdruzevanja iz dohodka).
™M primeru pladujejo interne
ﬂosﬁekz-a tozde vse ostale obvez-
Popre 1V glavnem izvirajo iz ku-
tatrodajnih odnosov. Pogoj za
. 310 poslovanje pa je finanéna
Plina, kajti ¢e se tozdi prevec
853j0 na skupno blagajno,
10“3:: Pahnejo v nelikvidnost ce-
Sistem.
S —

18cip]
Zan

zahtevajo s

. Pri poslovanju je ze tako, da ni vsak dinar enako vreden. Celezina
iro ratunu, je mrtev kapital, zato je pomembno, da ga znas pametno
Obragati. Da bi svoja sredstva ¢imbolj smotrno uporabljali, smo v IMP

ovili Interno banko. O delovanju nase Interne banke sem se po-
89Varjal z njenim direktorjem Lojzetom Kosijem.

Doslej smo govorili o kratko-
roénem zdruzevanju denarja, ki
je v nasem sozdu uteceno, ceprav
morda ne docela izkoriS¢eno.
Drugaé¢na zgodba pa je z dolgo-
ro¢nim zdruZevanjem.

Nismo §e nasli pravega
klju¢a za dolgoroéno
zdruZevanje denarja

Pri dolgoroénem zdruZevanju
smo doslej naredili bore malo
¢eprav imamo temeljni samou-
pravni sporazum o zdruZevanju
srédstev, ki predvideva zdruZe-
vanje na dohodkovnih osnovah,
in ukinja kreditni odnos pravi
Lojze Kosi.

V zadnjem letu je uspela ak-
cija za zdruzitev nekaj nad 50
milijonov dinarjev za obratna
sredstva, zdaj pa je v obravnavi
sporazum o zdruZevanju denarja
za novo racunalniSko opremo.
Tozdi bodo morali letos zbrati
zanjo okrog 60 milijonov dinar-
jev.

Bilo pa je tudi nekaj primerov,
ko za posamezne nalozbe niso
zdruzevali denarja vsi tozdi, pa¢
pa le nekateri. Tako so zbirali
denar za Livarjevo tovarno arma-
tur v Ivanéni Gorici, za Itakovo
tovarno v Ljubljani in Ze prej
tudi za Ten.

Do leta 1973 je imel IMP av-
tomatiéno zdruZzevanje okrog 30
odstotkov  akumulacije  za
skupno nalozbo. Potem smo ta
avtomatizem ukinili in presli na
interesno zdruzevanje, ki prav
gotovo prinasa novo kvaliteto
v druzbenoekonomske odnose.
Zal pa $e nismo nasli ué¢inkovite
metode za takSno zdruzevanje.
Ko govorimo nacelno o zdruze-
vanju za dolocen objekt, ga vsi
podpiramo, ¢im pa naredimo
kljuc, koliko naj posamezen tozd
tudi placa, se zaéno pojavljati
razni ugovori in izgovori, pravi
Lojze Kosi.

Sprejeta je tudi splo$na usme-
ritev, naj bi dolocen del za vsako
skupno nalozbo solidarnostifo
zdruzili vsi tozdi, medtem ko naj
bi tisti, ki so za dolocen projekt
neposredno zainteresirani, poleg
solidarnostnega placali e doda-
ten delez. Toda formule ki bi za-
dovoljila vse, Se nismo izumili.
Dokaz: Ugovori na samoupravni
sporazum o zdruZevanju o pre-
razporeditvi zdruzevanja sred-
stev za izgradnjo tovarne klima
naprav.

S Problemske konference SCT o delih na tujem

P :
na 'r?d kratkim so imeli v sozdu SCT problemsko konferenco o delih

Ujem,
0t SC

Ker se tudi mi sre¢ujemo z nekaterimi podobnimi problemi

= Ponatiskujemo del porocila iz dnevnika »Delo« (torek, 2.

s Str, 6).
talg];’ff"bnih dohodkih so rekli

zl_,;;ll:]o Samoupravnem spora-
delge. i bi bili osebni dohodki

ve : st
dely Ve"' ki so razporejeni na
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aTjav primerjaviz dinar-

ko ©d domagih osebnih dohod-
tem, daa:)(; zdaj razmisljamo o
tujing | bil osebni dohodek v
larjj Obracunan v dinarjih, v do-
Vregn pa lzpla_t”:ani po trenutni
jem ! V primerjavi z dinar-
bi i, IEI“ Osebnega dohodka naj
Ta OP dCevali tudi v dinarjih.
Vee N4 primer tedaj, ko je dela-
domg 4 letnem dopustu in je
naj ; | YSeh rezijskih delavcih
OSebnen, doce stimulativni del
tem, ga ho_hodka povezali s
Nega V(’ tXo0 je bilo res nareje-
bodg ?_Pflr(legjavi s planom. Ce
kl.epk:mujall se jim bo to torej
naj Dozna!q. Med drugim pa
Nogng gdpraw!l tudi dodatek za

€10, saj se je e izkazalo.

o

da je v tamkajinjih razmerah
celo ugodneje delati ponoci kot
pa podnevi.

Zdaj tudi v gradbenidtvu ni ved
mozno, da bi vsakdo izbiral, kje
bo delal. Tako tudi za dela v
Iraku veljajo nova merila— tako
sedaj delavce tja kar razporedi-
jo. Spremenili pa naj bi samou-
pravni sporazum in najkrajso de-
lovno premestitev v Irak z zdajs-
njih Sest mesecev podaljSali na
leto dni.«

Govoriliso tudi o informiranju
in se dogovorili:

»Problemsko konferenco naj
bi ponovili vsake tri mesece, pri-
pravilo pa naj bi jo vedno drugo
podjetje. Vsak mesec bodo
obravnavali podrobno poro¢ilo o
delu v Iraku. Sklenili so namrec,
da se vselej odkrito pogovorijo o
delu, kritizirajo ugotovljene po-
manjkljivosti in se domenijo,
kako jih bodo odpravili tako na
gradbis¢u kot doma v Sloveniji.
Spoznali so tudi, da bo treba
dosti bolj organizirati obvesca-
nje delaveev, ki Ze delajo v tujini,
saj jih je tam ze zdaj okoli tiso¢.«

varnost,

Nasi dobavitelji surovin in repromaterialov

koraj 10 milijonov dolarjev
za zdruzevanje

Nasa Interna banka sodeluje
seveda tudi z bankami in to
predvsem z Ljubljansko banko
— Gospodarsko banko Ljub-
ljana ter Jugobanko Ljubljana.
Posamezni tozdi se povezujejo
tudi z drugimi bankami na svojih
obmoc¢jih, toda pretezen del
vendarle odpade na Ljubljansko
banko — Gospodarsko banko
Ljubljana.

Od te banke dobivamo kredite
za pripravo izvoza, izvoz in ob¢a-
sno za montazo. To so kratko-
rocni krediti. Najemamo pa tudi
dolgoroéne kredite za prodajo
serijske opreme in tudi za neka-
tere nalozbe v osnovna in
obratna sredstva (Ten, HVA,
Itak pred ¢asom Dvigalo).

Krediti so se podrazili!

Krediti pa so dvorezno orozje
in tisti, ki jih ne uporablja preu-
darno, se lahko tudi opece. kre-
diti za pripravo izvoza in izvoz so

. izjema zaradi ugodnih pogojev,

saj so oblika pomodi, ki jo daje
druzba izvozno usmerjenim or-
ganizacijam. Drugace pa je ne-
da tozd zaradi neu-
strezne strukture financnih sred-
stev zabrede v teZave.

Polozaj bo e slabsi, saj so
banke zdaj povecale splosno
obrestno meroz 12 na 16 odstot-
kov, torej kar za tretjino. Zaradi
tega bo morala povisati svoje
obrestne mere za kredite tudi In-
terna banka, saj ne more plasirati
denarja ceneje, kot ga sama pri-
dobiva zunaj.

Polozaj za najemalce kreditov
se je torej poslabsal. Obenem pa
so povisali obresti na vloge. To
naj bi tozde s trenutno razpoloz-
1jivimi sredstvi spodbujalo, da bi
denar zdruzevali in se odpove-
dali takoj$nji potrosnji. Pa bo res
tako? »Bo, ¢e bo inflacija zares
ostala v napovedani meji petnaj-
stih odstotkov,«  pravi Lojze
Kosi. »Ob podobni inflacijski
stopnji, kot jo imamo sedaj, pa
tudi povisane obresti ne bodo
noben magnet za vlagatelje.«

Nelikvidni zaradi zidov

Kar se likvdirosti tice nasa In-
terna banka vse od ustanovitve v
letu 1978 ni imela veéjih pro-
blemov. Toda ce je bil IMP kot
celota vedno likviden, to ne po-
meni, da niso imeli posamezni
tozdi obéasno tezav. Izkusnje

kazejo, da sta za nelikvidnost

predvsem dva vzroka:
Najpogosteje zabredejo v ne-
likvidnost tozdi, ki so gradili
nove tovarne s slabo strukturo
virov (beri: najemali prevec kre-
ditov pod neugodnimi “pogoji).
Amortizacija lahko odplaca in-
vesticijo najprej v petdesetih
letih, kredite pa je treba vrniti
dosti prej. Brez tezav se bo torej
izplacala nalozba, ki ustvarja
novo vrednost. Sami zidovi pa
nove vrednosti ne ustvarjajo,
ampak jo ustvari kve¢jemu teh-
nologija. Med tistimi, ki so bili ali
so $e nelikvidni zaradi odplacila

kreditov so Panonija, Blisk,
Elektrokovinar, ISO, TIO in
Dvigalo. -

Nekateri tozdi pa imajo po-
navljajoce se tezave z likvid-
nostjo zaradi ciklusov v nabavi in
prodaji. Skip, na primer, mora
kupovati traktorje in hidravliko
na zalogo, kar mu veze denar. Za

Panonijo pa se oktobra zatno -

suhi meseci, ko se prodaja kme-
tijskih izdelkov ustavi in nato do
pozne pomladi polnijo skldisce.

Toliko o dinarjih, zdaj pa Se o
deviznem poslovanju.

Interna banka je prevzela de-
vizno poslovanje od InZeniringa
julija 1980, vendar brez tistega
dela, ki se nanasa na investicijska
dela v tujini. Pri investicijski de-
javnosti v tujini sodeluje Interna
banka le s tem, da pridobiva ga-
rancije poslovnih bank in veze
prosta devizna sredstva posa-
meznih projektov.

Devizno  poslovanje  tece
preko Ljubljanske banke — Go-
spodarske banke Ljubljana in

_vendar,

Jugobanke Ljubljana.

S temeljnim samoupravnim
sporazumom smo se v IMP do-
govorili, da bomo imeli pri po-
slovnih bankah skupne devizne
racune za posamezne vrste deviz,
Interna banka pa sproti po vsaki
spremembi izdaja interne izpiske

o gibanju deviz za posamezne -

tozde.

Ob tem je ocitno, da imamo v
IMP 3e delovne organizacije in
tozde, ki premalo naredijo za
izvoz, éeprav ne porabijo mnogo
deviz. To so: IKO, Klima Celje,
Fa -nija, tozd Zastopstva in do
nc. wno Dvigalo. |

V Interni banki skusamo sku=
paj resevati Se en problem, ki se
je letos zaostril. Dobavitelji re-
produkcijskega materiala (vse
vrste plocevine, baker, elektro-
motorji, barve, laki) zahtevajo
vse ve¢ deviznega zdruZevanja.
Ocenjujemo, da imajo nasi tozdi
skupno Se za 8 do 10 dolarjev
taksnih zahtev. Toliko deviz
najbrz ne bomo mogli zagotoviti
v okviru nacértovanih deviznih
sredstev, Zlasti v tezkem polo-
Zaju so tiste delovne organizaci-
je, ki ne izvazajo ali pa izvazajo,
prisluzijo z izvozom
manj deviz, kot jih zdaj terjajo
njihovi dobavitelji.

Devizna likvidnost IMP-ja kot
celote doslej ni bila nikoli pro-
blemati¢na. To je predvsem za-
sluga del, ki smo jih pridobili v
Iraku pod ugodnimi pogoji.
Toda ne smemo misliti, da bodo
pogoji ostali tudi vnaprej enaki.
Brali smo lahko informacije, ki
kazejo da bo v Iraku tezje dobiti
delo in da sé bodo pogoji tudi po-
slabsali pogoji placila, opozarja
Lojze Kosi.

Reorganizacija Tena

Dva tozda
iz enega —
in po dve
kadrovski ter
racunovodski
sluzbi

Formalni postopek organi-
zacije obeh novih temeljnih
organizacij, ki bosta nadalje-
vali in razvijali dejavnost do-
sedanje TOZD TEN, se bliza
koncu.

Na referendumu dne 25. 2.
1981 so se delavci jakotoc-
nega in delavci-Sibkotocnega
dela TOZD TEN odlo¢ili, da
se organizirata dve novi te-
meljni organizaciji.

Nato je stekel postopek de-
litve premozenja in priprave
samoupravnih sploSnih aktov,
ki jih delavci morajo sprejeti
ali kK njim pristopiti. Vzpo-
redno je tekla tudi zakljuéna
razprava -glede organizacije
obeh TOZD.

Samoupravljalci so se odlo-
cili za organizacijo lastnih fi-
nancno racunovodskih in ka-
drovskih funkcij, ne glede na
predlog iz elaborata o reorga-
nizaciji TOZD TEN in ne
glede na stroske, ki tako or-
ganizacijo spremljajo. Sma-
trali so, da bo na ta nacin bolje
zagotovljeno nacelo nadzora
nad ustvarjanjem in razpore-
janjem dohodka ter delom v
.TOZD.

Svoje prepricanje so uza-
konili tudi v samoupravnih
splosnih aktih DO in TOZD,
ki so jih sprejeli oziroma k
njim pristopili na referen-
dumi dne 15. 2. 1982, Po
izvolitvi delavskih svetov v
obeh TOZD bodo vse moci
delavecev nekdanjega 107D
TEN usmerjene v realizacijo
plansko zastavljenih ciljev.

BORIS KRIST

Kaj storiti? Po njegovem bi
morali del osebnih dohodkov
nasim delavcem na tujem izpla-
¢evati v dinarjih. Ne le, da bi tako
prihranili devize, pac pa bi nam
SISEOT tisti del osebnih dohod-
kov za delavce na tujem, ki bi jih
izplacali v dinarjih, priznal kot

pripadalo 65 % te vsote.

Nad tem na$i monterji na
tujem ne bodo navduseni toda
kot kaze, ne bomo sami. Tudi
druge organizacije, ki so vpo-
dobnih problemih, ne vidijo
druge resitve, kot da uvedejo
tako placevanje delavcev na
gradbiséih v tujini.

devizni priliv, se pravi, da bi nam

LOJZE JAVORNIK

DO IZIP
TOZD INZENIRING
1ZVOZ UVO0Z

V skladu s Pravilnikom o zadovoljevanju stanovanjskih potreb za
stanovanjska vpraganja TOZD Inzeniring — izvoz-uvoz objavija
nasledniji

RAZPIS :
o potrebah delavcev TOZD po dodeljevanju kreditov za indi-
vidualno gradnjo, adaptacijo ter nakup stanovanja.

Vloge morajo vsebovati naslednje podatke:

ime in priimek ter rojstne podatke

stalno bivalisce

stanovanjske razmere delavca in njegove druzine

socialne in zdravstvene razmere

premozZenjsko stanje delavca

pomembnost delavéevega poklica — povpregni delovni
prispevek

delovna doba

namen kredita (novogradnja, adaptacija, nakup stanovanja).

O el O3 OR e L0 i =t

Komisija bo obravnavala samo prosnje, ki bodo imele priloZzeno
vso potrebno dokumentacijo.

Vse zainteresirane prosimo, da do 15. 4. 1982 oddajo pismene

vioge v tajnistvo TOZD InZeniring — izvoz-uvoz, Titova 37,
Ljubljana.

Delovna skupnost DO EMOND
Komisija za delovna razmerja

OBJAVLJA
prosta dela in naloge POMOZNE KUHARICE
v centralni kuhinji
Pogoji:
— osemletka, kuharski tecaj (PK)
— teéaj iz higienskega minimuma
— znanje ravnanja s pomivalnim strojem
— ustrezne zdravstvene sposobnosti za delo v kuhinji
— 1 leto ustreznih delovnih izkusenj

Pismene vloge s kratkim Zivljenjepisom, podatki o dosedanjem |
delu in dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati poSljejo v
15 dneh po objavi na naslov: Splo$no-kadrovski sektor DS DO _
EMOND, Ljubljana, Vojkova 58.

Komisija za druzbeni standard in stanovanjske zadeve
TOZD MONTAZA KOPER

je na podlagi dologil 58. ¢lena Pravilnika o zadovoljevanju stano-
vanjskih potreb na svoji seji dne 16. 2. 1982 sprejela sklep o
razpisu

: NATECAJA
za zbiranje pro$enj za stanovanjska posojila in za pridobitev
stanovanjske pravice.

Delavci morajo v svojih prosnjah navesti ali priloziti poleg osnovnih
podatkov: imena in priimka, rojstnih podatkov:-stalnega prebiva-
lis¢a, delovne dobe, $e naslednje: g
1. za nakup stanovanija:
— kupoprodajno pogodbo ali dokazilo o rezervaciji stanovanja
. — dokazila o lastnih sredstvih
2. za novogradnjo, adaptacijo, popravilo, dozidavo, nadzi-
davo stanovanjske stavbe oziroma revitalizacijo stano-
vanja
— gradbeno dovoljenje oziroma drugo ustrezno dokazilo ob-
cinskega upravnega organa
— predracunsko vrednost
— dokazilo o lastni udelezbi

3. za pridobitev stanovanjské pravice:
— opis stanovanjskih, socialnih in zdravstvenih razmer
— premozenjsko stanje
Visina sredstev, ki se v tem nate¢aju razdeli znasa 3.900.000 din.
Sredstva bodo na razpolago:
1. 3.500.000 din — januarja oziroma februarja meseca leta 1983
iz vezanih sredstev pri SPLOSNI BANKI Koper .
2. 400.000 din takoj iz sklada skupne porabe

Rok prijave je do 15. aprila 1982 leta.

Pronje z ustrezno dokumentacijo posljite ali osebno izrocite v
splosno-kadrovski sluzbi TOZD v Kopru, ulica 15. maja 4.

Delavci, ki so prosnje oddali pred tem nate¢ajem morajo prosnjo

uskladiti s pogoji natecaja.

' Predsednik komisije

za druzbeni standard

in stanovanjske zadeve

Pucer Boris I 1.

.
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Usklajene osnove osebnih dohodkov za enaka *

—

ili |

delavrazliénihtozdih biveé prispevale k enotnost:

~ kot relativno razmerje, ki se ga nih¢ée ne drzi

O delu preteznega dela sindikalnih konferenc smo pisali v februar-
ski Stevilki Glasnika, v tej Stevilki pa poglejmo, kaj je bilo delo konfe-
renc sindikata doslej in kaksne naloge so si konference zadale za letos

" v DO Emond, DO IZIP in v DO IKO, ki so nam zadnje poslale mate-
riale, za katere smo pismeno zaprosili njihove predsednike Ze pred par

meseci.
Gospodarska problematika in
-uresnicevanje  stabilizacijskih

ukrepov sta bili glavni podrogji
delasindikalne konference tudiv
DO Emond. Gospodarska stag-
nacija s posebnim ozirom na in-
vesticijske stagnacijo jim pov-
zroca obilico skrbi in nevecno-
sti. Te se najbolj kazejo na po-
dro¢ju dvigalogradnje, kjer je ze
lani prislo do bistvenega izpada
pri realizaciji pogodb in s tem
tudi dela. :
Nemalo problemov izhaja tudi
zzagotavljanjem surovin in elek-
tromaterialov tako doma kot v

tujini. Specifi¢na anomalija do-

macega trzisca, ki zahteva velika
najetja deviznih sredstev in pra-
vi¢, naceloma za Emond ne bi
smela biti problem, vendar
moéna izvozna dejavnost te de-
lovne organizacije nima ustrez-
nega vpliva na pridobivanje
uvoznih zneskov, ki se razdelju-
jejo v okviru SOZD IMP na
skrivnosten nacin. Konferenca
sindikata se neposredno in pa
tudi po svojih osnovnih organi-
zacijah loteva teh problemov s
popolnoma jasnega staliS¢a, da
je le to osnova za blaginjo zdru-
zenega dela in zdruZenih delav-
cev.

V konkretne gospodarske in
stabilizacijske  probleme se
vkljuCujejo z  neposrednim
delom ter s svojim vplivom po
najboljS§ih moceh prispevajo k
¢im hitrejSemu in boljSemu rede-
vanju konkretnih vprasanj.

Pri tem Zanjejo zgledne uspe-
he; vendar pa jim tudi s porazi ni
prizaneSeno. Zlasti je to bolece
tam, kjer bi se morala z vidika
ekonomicénosti poslovanja,
dobre organiziranosti in ¢im vis-
jega dohodka uveljaviti kaksna
samoupravna organizacijska re-
Sitev. V posameznih primerih se
dogaja, da se na tem podroéju
uveljavijo subjektivne sile,, ki
nimajo nobene zveze z vestnim
gospodarjenjem, prav tako pa s
samoupravljanjem in racional-
nostjo. Namen konference te
DO, je tem silam nuditi dolo¢en
odpor.

Tezave TOZD DVIGALO so
za konferenco sindikata DO
Emond prioritetna naloga. Pri
tem konferenca sindikata uskla-
juje stalica in akcije tako na po-
drocju ¢isto gospodarskih ukre-
pov, kakor tudi na podroéju na-
porov za zagotovitev socialne
varnosti delavcev TOZD DVI-
GALO. Kot svojo pomembno
nalogo si je Ze konferenca v letu
1981 zastavila nujno potrebo po
odlocnejsi in vsebinsko polne;jsi
akciji, saj se postopek sanacije
TOZD DVIGALO vse preveé
odlasa in se naloge prelagajo z
enih na druga ramena. Pri tem pa
osnovna. naloga —. sanirati
TOZD DVIGALO — ne napre-
duje. Nesporno je, da mora biti
predvsem Zelja in namen delav-
cev TOZD DVIGALO, v sana-
ciji uspeti. Pri tem konferenca
skusa s sYojim vplivom doseci
vecje sodelovanje in pripravlje-

- nost za pomo¢ tudi zunaj DO
Emond — na SOZD in obéini.
-V postopku reorganizacije
TOZD TEN, v katerem se je

‘le-ta razdelil v dva nova tozda, je
konferenca sindikata spremljala
dogajanja ter skusala s svojimi
staliS¢i usmerjati postopek k ra-
cionalnosti. Pri tem je tesno so-
delovala s strokovnimi sluzbami
TOZD in DO. Naéelo racionalne

organizacije in ekonomicnosti -

poslovanja se sicer ni uveljavilo v
polni meri, vendar so delavci
TOZD TEN le dosegli soglasje o
bistvenih vprasanjih ter zagoto-
vili nogoje za Eimprejinji zadetek
rednega dela in poslovanja. V
nove nastalih tozdih se bo lahko
dosledneje uveljavilo nacela do-

brega samoupravnega gospodar-
jenja in tako pripeljalo celotni
postopek k kvalitetnemu koncu.

Eno od pomembnih podrocij
dela konference sindikata je bila
tudi borba za uveljavitev proi-
zvodnega in kreativnega“dela ter

zagotovitev Zivljenjskega mini-

osebnimi prejemki. V pripravah
aktov je konferenca vedno znova
zadevala ob bistvene probleme,
ki so zahtevali ¢as in dobro stro-
kovno pretehtanost.

Eno od pomembnih podro¢ij v
tej delovni organizaciji in tudi v
sestavljeni organizaciji je uskla-
jevanje osebnih dohodkov v
enakih ali podobnih dejavnostih.
Glede tega se je utrdilo prepri-
Canje, da je to' ena bistvenih
nalog sestavljene organizacije in
strokovnih sluzb na njenem ni-
voju. Vse od leta 1979 obljub-
ljane skupne osnove in merila
delitve sredstev. za osebne do-
hodke SOZD IMP so se zacele
premikati Sele v zadnjem Casu in
rezultata ni mogoce kaj kmalu
pri¢akovati. Na ta nacin se ne-
sporazumi in vecni oCitki o neus-

‘ klajenosti osebnih dohodkov v,

podobnih dejavnostih SOZD
IMP nadaljujejo. Najbrze bodo
skupne osnove bistveno po-
membnejsi faktor enotnosti si-
stema SOZD IMP, kakor pa je to
lahko enotna vrednost RR-1, ki
se je nihce ne drzi.

V mandatnem obdobju ¢lanov
samoupravnih organov, delega-
cij in drugih teles, ki se pravkar
izteka, je konferenca sindikata
precej delala na zagotavljanju
motivacije delegatov k boljsemu
delu in vedji zavzetosti za stvar.
Nesporno je, da je najboljsa sti-
mulacija za vecjo zavzetost prav
uspeh dela. Veckrat pa delegati v
samoupravnih organih, delegaci-
jah in drugih telesih ne vidijo re-
zultatov svojega dela ali celo
takih .rezultatov sploh ni. Tako
stanje seveda spodbuja odpor do
takih funkcij ter do dela v teh te-
lesih in delegacijah. Ista proble-
matika se kaZze tudi na podrocju
delovanja delavcev. v okvirih
druzbenopoliticnih  organizacij.
Le z uveljavitvijo dela organov
delegacij in organizacij je mo-
goce pricakovati vecjo zaintere-
siranost ¢lanov teh teles in tudi
boljSe rezultate. Pot k razvoju
samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov je torej edina mozna skozi
uspehe organov, delegacij in or-
ganizacij. Delo na tem podroéju,
ki Caka sindikalno konferenco, je
obsezno, zahtevno ter ni prica-
kovati, da bi bilo kmalu zaklju-
ceno.

Nemalo uspehov je konfe-
renca sindikata pozela na po-
dro¢ju drugih aktivnosti, kakor
so Sport, rekreacija, kultura ipd.

Emond je tu dosegel visoko

stopnjo enotnosti in njegovi re-
zultati niso nakljuc¢ja. Ne kaze
prezreti Cetrte zaporedne zmage
na zimskih igrah SOZD IMP, ki
je preprost rezultat komplicira-
nega dela na tem podro¢ju. Vse-
kakor pa se je uveljavilo v tej
konferenci stalis¢e, da so Sport-
no-rekreativne dejavnosti in zla-
sti tekmovanja pomemben del
sindikalnega dela, ki mu je po-
trebno dati primerno tezo ter ga
vsekakor podpirati.

_ Sistem usmerjenega izobraze-

vanja naj bi dal naemu gospo-
darstvu bolj prilagojene in torej
boljse delavce. Na podro¢ju izo-
braZevanja in usposabljanja Sti-
pendistov DO EMOND. .elek-
trostroke v Ljubljani se pojav-
ljajo dokajSnje pomanjkljivosti
glede zagotovitve fiziénih moz-
nosti izvajanja usmerjenega izo-
brazevanja. Se vedno elektro
stroka nima svojega domicila in
so predlogi vse premalo .prete-

htani ter ne upostevajo dejstva,
da je le Sest mesecev do pricetka
pouka v delavnicah tehni¢nega
pouka, kabinetih in v proizvodnji
sami. Emond kot celota je poka-
zal ustrezno zainteresiranost in
pripravljenost urediti del tega
izobrazevanja, ki ga zadeva.
Konferenca sindikata je budno
spremljala dogajanja oziroma
opustitve in bo v letu 1982 mo-

rala nujno s politi¢no akcijo na- -

domestiti morebitno pomanjka-
nje navduSenja upravnih orga-
nov samoupravnih interesnih
skupnosti. Kvalitetno izobraze-
vanje Stipendistov je za vsako
organizacijo zivljenjska nuja.
Konferenca sindikata DO lzip
je imela v minulem mandatnem
obdobju trinajst rednih sej, na
katerih so c¢lani konference
obravnavali in usklajevali sta-

“lis¢a sindikata tozdov oz. DS v

DO Izip, koordinacijskega od-
bora sindikata sozda in obcin-
skega sveta ZS obcine BezZigrad.
Komisija je imela 17 ¢lanov, ki
so bili razdeljeni na tiri komisije
in sicer na komisijo za uveljav-
ljanje delegatskega sistema, ko-
_misijo za druzbenoekonomske

.odnose, komisijo za druzbeni

standard delavcev ter komisijo
za Sport in Kulturo. 3
V zacetku leta 1980 in 1981 so

sprejeli program dela in finanéni.

plan za navedeni leti. V program
dela so bile vpete vse akcije, or-
ganizirane na nivoju delovne or-
ganizacije oz. konference sindi-
kata. :

Tako so iz sprejetega pro-
grama za leto 1980 uresnicili na-
slednje naloge: Podpirali so sta-
lis¢a sozda na podrocju izvajanja
stabilizacijskih ukrepov. Sodelo-
vali so pri obravnavi in spreje-
manju vseh planskih dokumen-
tov. Med delegati ZZ.D in SIS so
izvedli anketo o delu delegatov.
Vse delegate so poslali na enod-
nevni seminar. Sodelovali so pri
izvedbi referenduma o samou-
pravnih aktih DO Izip.

[zdelali so program aktivnosti
izvrsnih odborov osnovne orga-
nizacije sindikata za podrocje
splosne ljudske obrambe in
druzbene samozaScite. lzvrini
odbori sindikata so si izdelali
obrambne nacrte za sindikate
tozdov oz. delovne skupnosti.

Konferenca je obravnavala in
podpirala kandidaturo Franca
Kumseta za generalnega direk-
torja sozda. Obraynavala je delo
predsednika delavskega sveta
DO lzip in ga predlagala Se za
eno mandatno obdobje. Predla-
gala je arbitre za delo v notranji
arbitraZi sozda. Organizirala je
tekmovanje v veleslalomu med
tozdi in DS DO lzip. Sindikat
tozda iz te DO se je s svojimi
smucarskimi ekipami “udelezil
zimskih Sportnih iger na nivoju
sozda. Februarja se je 42 krvo-
dajalcev odzvalo na krvodajal-
sko akcijo. Aprila se je sindikat
na nivoju DO udelezil proslave
ob 60 letnici zeleznicarske stav-
ke. Junija je bil sindikat DO Izip
pokrovitelj tekmovanja v malem
nogometu za sozd IMP ter orga-
niziral skupno proslavo in obda-
ritev otrok za dedka Mraza.

Lani pa so uresnicili tele nalo-
ge:
Februarja - so  organizirali.
izbirne tekme v veleslalomu med
tozdi v DO Izip.

Marca so se udelezili zimskih
iger sozda. Prav tako marca so se
krvodajalci udelezili krvodajal-
ske akcije. Nadalje so imeli
marca letni clanski sestanek na
Arehu ter ob tej priliki obiskali
tozd Alchrom Ruse in si ogledali
njegov  proizvodni  program.
Aprila je bil sindikat te DO po-
krovitelj Sahovskega turnirja. Na

. konferenci sindikata so obravna-

vali osnutek resolucije za III.
kongres _samoupravljalcev,
obravnavali in sprejemali ocene
lastne prakse in druzbenoeko-
nomskih odnosov, obravnavali
predkongresno dejavnost in delo

delegatov na IIl. kongresu sa-
moupravljalcev, programe ak-
tivnosti izvr$nih odborov OOS
tozdov v pripravah na I1I. konfe-
renco . sindikata. Evidentirali so
kandidate za delegate druzbenih
funkcij, predlagali delegata za
skupséino Kluba samoupravljal-
cev. Udelezili so se letnih $port-
nih iger v Ivancni Gorici v vseh
Sportnih panogah z moskimi eki-
pami. Za dedka Mraza so enotno
obdarovali otroke delavcev DO
[ZIP. Predlagali so delegate or-
ganov upravljanja, se dogovorili
o pripravah na letosnje volitve,
nenazadnje organizirali izbirno
tekmovanje v veleslalomu ter se
udelezili 1V, zimskih iger IMP v
veleslalomu in tekih na smuceh.

Ob zakljucku leta 1981 pa so
na nivoju DO [ZIP organizirali
druzabno srecanje.

V celotnem mandatnem ob-
dobju je konferenca sindikata pri
izvajanju akcij sodelovala s
koordinacijskim odborom sindi-
kata sozda in z Obcinskim sve-
tom ZSS bezigrajske obcine. Na
vse seje konference so vabili di-
rektorja DO IZIP, ob¢asno pa
tudi  predsednika delavskega
sveta DO IZIP. Konferenca je v
mandatnem obdobju v glavnem
izpolnila druzbenopoliti¢ne ak-
tivnosti, ki si jih je zacrtala v pro-
gramih za obe minuli leti. Zaradi
pomanjkanja finanénih sredstev
pa le nekaterih skupnih akcij ni
uresnicila.

V programu za letos je konfe-
renca sindikata te DO svoje delo
usmerila v pet glavnih podroéij: v
druzbenoekonomsko, - druzbe-
nopoliti€no, v podroéje zivljenj-
skih in delovnih pogojev delav-
cev, splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite, v po-
dro¢je kulturnih, Sportnih in
druzbenih. aktivnosti.

Na ° druzbenoekonomskem
podro¢ju bo konferenca sindi-
kata tekoce spremljala analize
gospodarjenja tozdov ter si pri-
zadevala za nadaljnje dograje-
vanje druzbenoekonomskih od-
nosov, predvsem na podrocju si-
stema delitve po delu.

Na druzbeno politicnem po-
drocju bo konferenca poskrbela
za strokovno usposabljanje vseh

¢lanov izvrsnih odborov QOS in:

konference sindikata, kot to za-
htevajo ob¢€inski, niestni in repu-
bliski organi ZSS. ;

Sodelovala bo v akciji za
boljie delovanje delegatskega si-
stema. Zavzemala bo stalisca za

.usmerjanje politicne akcije ob

pripravi pomembnejsih samou-
pravnihsplosnih aktov na nivoju
DO. Obravnavala in zavzemala
bo tudi stalis¢a do pomembnih
sklepov ob¢inskih, mestnih, re-
publiSkih in zveznih organov
zveze sindikatov. Stalno bo sode-
lovala z izvr$nimi odbori osnov-
nih organizacij sindikata in s
koordinacijskim odborom sindi-
kata sozda ter z drugimi druzbe-
nopoliti¢nimj organizacijami in
samoupravnimi organi na nivoju
DO IZ1P, tozdov oz. delovne
skupnosti DO 1ZIP.

Na podrocju Zivijenjskih in
delovnih pogojev delavecev bo
delo konference posveceno tudi
skrbi za socialno varnost delav-
cev, za reSevanje skupnih potreb
druzbenega standarda (pocitni-
ki domavi), za rekreacijo delav-
cev.

Na podrocju splosne ljudske
obrambe in druzbene samozas-
cite bo skrbela za usklajenost in
azurnost obrambnih naértov, in-
formirala ¢lane konference o na-

- logah iz obrambnega nacrta de-

lovne organizacije IZIP ter jih
seznanjala o pomembnosti druz-
bene samozascite in vloge sindi-
kata na tem podrocju.
Konferenca sindikata bo ak-

tivna tudi na podro¢ju skupnih |

akcij na nivoju DO IZIP v tem,
da bo zavzemala stalisca o zago-

tavljanju pogojev za delovanje -

kulturnih in Sportnih -aktivnosti

Al

(pevski zbor, planinsko drustvo,

letne in zimske Sportne igre
sozda, na nivoju sozda, enotna
staliS¢a ob praznovanju 8. marca,
obdaritvi otrok za Novo leto na
nivoju DO IZIP in koordinacij-
skega odbora sindikata sozda.
Skrbela pa bo tudt za ¢imvecjo
udelezbo na krvodajalski akciji,
nadruzabnem srecanju tozdov in
delovne skupnosti v DO IZIP za
Dan IMP.

V DO IKO se je konferenca
sindikata vkljucila v pripravo na
kongrese ZKS in ZSS, katerih
stali§¢a in usmeritve morajo pri-
spevati k nadaljnjemu uresnice-
vanju celovite vloge in nalog sin-
dikata na pedro¢ju samouprav-
ljanja, dela in gospodarjenja. .

V preteklem mandatu je kon-
ferenca aktivno spremljala in
koordinirala delo v pripravah
srednjero¢nih planskih doku-
mentov za obdobje 1981—1985
v TOZD, DO, SOZD. Redno je
tudi spremljala in analizirala re-
zultate gospodarjenja v tozdih in
v delovni skupnosti DO IKO.

Na Sportnem podrocju se je
zlasti zavzemala za mnoziénost.
Ker so se delavci iz te delovne
ofganizacije aktivno mnozi¢no
vkljucevali v §portna tekmova-
nja sozda, je delovni organizaciji
IKO ‘"zaupano pokroviteljstvo
zimskih Sportnih iger sozda v
prihodnjem letu.

Konferenca je vzpodbujala
izobrazevanje delavcev v nepo-

‘Najbolj pomembno
je, da ne
manjka dela

To so povedali oz. napisali
predstavniki sindikalnih konfe-
renc. Da bi sliSali Se drugo plat,
pa smo se pogovarjali Se z neka-
terimi navadnimi ¢lani sindikata,
kako oni gledajo na dejavnost
svojih organizacij in vlogo sindi-
kata nasploh. Takole so poveda-
g

»Ja, vsekakor je cutiti dejav-
nost naSega sindikata,« pravi

ranc BaSelj, kljucavniéar v
tozdu Itak. »Organizirali so na
primer vec izletov. Na vseh sicer
nisem bil, vendar sem Sel lani s
sindikatom v Drvar, predlanskim
pa smo $li v Beograd, kjer smo
bili tudi na Titovem grobu. Sin-
dikat je nekajkrat organiziral
tudi ogled predstav v Sloven-
skem gledalis¢u v Trstu. Bila je
tudi predstavain obdaritev otrok
v Livolski dvorani. Moj sin je
sicer Ze odrasel, zanj seveda to
ni, ampak kolegi, ki imajo
majhne otroke, pravijo, da je
bilo lepo. V zadnjem ¢asu paso v
ospredju priprave na volitve.«

Pravite, da ste bili samo na ne-
katerih izletih. Zakaj niste §li na
vse?

»O saj, rad grem, ampak
vedno ni Casa.«

Izleti, dedek Mraz in podobno
so del Zeleznega repertoarja sin-
dikalne aktivnosti, vendar to se-
veda ni vse. Pomeniva se $e o
politi¢énemdelu. Kako vi osebno
gledate nanj? Bi rekli, da je za
vas bolj pomembno to, kako tece
vase konkretno delo, ali vas
morda bolj zanima §irSa druzbe-
nopoliticna problematika?

»Bolj me zanima to, da moje
delo dobro tece, predvsem, da
imam dovolj dela in seveda, daza
svoje delo nekaj dobim.«

Tozd Itak ima zaenkrat dovolj
dela, ¢eprav ga marsikateremu
drugemu tozdu v nasi sestavljeni
organizaciji primanjkuje.

»Ja, to je velika tolazba. Hudo
je, ce zmanjkuje dela.. .«

Veljate za zelo dobrega de-
lavca na svojem "delovnem
mestu. Se vam zdi, da lahko vsak
delavec prispeva tudi predloge in
ideje za boljSe gospodarjenje ce-
lotnga tozda?

»Ja, vsak [ahko daje predloge.
Ampak...«

, to prebrati. Jaz pa imam nor

ary;

sredni proizvodnji. -]

Kreativno je sodelovala Pfali,
spremljanju pravilnika o osebnfim
dohodkih delavcev v neposredlje
proizvodnji ter uspe$no sodelfpey
vala pri organiziranju novih t0¥arj;
dov, ki sta se organizirala “‘.Tc
prejSnjega tozda Trata. ljo,

V nadaljnjem utrjevanju 5’}11_1(
moupravnega polozaja delaveali |
bo konferenca vzpodbujala d )
osnovnih organizacij sindikﬂ‘f"pu
pri konkretnih nalogah za izbﬂl]‘,ﬁla‘j
Sanje samoupravnih odnosoY } nj
OZD. Se veé skrbi, kot doslej Pav
posvetala izobraZevanju i D,
opravljanje samoupravljalskvn
funkcij prek udelezbe na sefiru
narjih obinskega sveta ZSS 0so
gine Siska. Dosledno bo izvajablil
sklepe vseh konferenc ZSS. 'ga

Povecala bo skrb za kultufvn
§port in rekreacijo, za delovne8fav
¢loveka, resevala socialno ogffje
Zene, vplivala na organe samo*id;
pravljanja, da bodo zaposlenl‘“m,
omogoéili delo z novimi progfode
mi. 'di

Kot glavno nalogo pasi je koite
ferenca sindikata DO IKOQ nal® »J
zila dokon¢no “izdelavo no\'e.ghfn
ustreznega pravilnika o nagralel 0
vanju po delu. .l

Dokonéno bo izpeljala PPd
prave na volitve delegatoV T
skupscine DPS, skupscine siso*lo
v samoupravne organe tozd0*ml

PO in sozda. C?"(
MARIJA PRIM *;d
tim

ed
N

rhj

hi
ike
Zir.
..Kaj? s
»Niso vsi predlogi dO.b'f'l;,vo

Nekdo jih mora ovrednotit s
ugotoviti tisto, kaj se da nared! hﬂdi
kaj pa ni realno.

Pri nas je huda prostorska
ska. ‘Nasa delavnica je ¢ i n
majhna, da je teiko Kark®%..,
predlagati, ker enostavno ni Pro_ads
stora za novo opremo ali pretf® ,
janje. Nemogoce se je pogo¥a: toh
jati o boljsi organizaciji P alj
zvodnje, ¢e nimas prostora, 04 g
karkoli preuredil. Na sreco olali
bomo v kratkem preselili v 19" Sap,
tovarno, kjer bo dovolj pro_Sif-’rajl ’
Tam bo mozno bolje organizif™® me
proizvodnjo.« ol

Od nove tovarne si torej Ve"'k,. se
obetate. Toda kaj ¢e se bo Pra‘,red
daja toplotnih izmenje\’ﬂl t':ﬂ')'l'
ustavila, kaj &e bo treba odpld (oSt
vati visoka posojila? Poznat€
problematiko? Si upate trdith 7
se kaj takega ne more zgoditl® |

»O tem ne morem nic recls
te zadeve preslabo poznam?¢. |

Ali takrat, ko ste se odlo‘:_al.| ;1
gradnji, niste dobili dovolj I’
formacij? ; In

»Saj hodim na sestanke. o ¢
tudi na nasi oglasni deski V1'%
razni zapisniki in materiali. 1
veliko ¢asa je treba, ée hoces

o
st
ka Z.E

Skratka, v stevilke se nisem %%
volj poglobil. Ce bi se bolj 3
mal za to, bi tudi ve¢ vedel-‘.ﬂ,
Ce bi vam zdajle rekel nek 5 raq
dikalist, da bi vas poslal na 5¢
nar, da bi se bolj usposobili vie Ar
zadevah — bi §li? Z,aslé
»Saj so me Ze silili v $010- “ 454
velikokrat so me silili, pa M5 &]

Sel.« ela
Za druzbenopolitiécno 5P en
sabljanje? . piPTe

»Ne, predlagali so mi, 08 B,"bx
Sel na tecaje za visoko k\’allf'k g
cijo, pa nimam dovolj podl_a_geﬂ'oezn‘

Kaj pa druzbenopolitié® ot

_usposabljanje? Ta

»Kaj bi hodil v $olo? Star seﬂ’U“
Ze petdeset let..« ,'sa-‘-gla'
Najbrz vam tudi prostega % anj
ne ostaja ravno dosti. oy
»Prosti ¢as zdaj ni ve¢ tak P::egn &
blem. Prej, ko sem zidal hiS0, " abg
nikoli nisem imel prostega asﬂ loy
No, hifa tudi e po pemalP’y
letih ni povsem konéana, amP*
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XA DELA IN KAJ NACRTUIJE NAS SINDIKAT @ KAJ DELA IN KAJ

Pomenek z delavci, ki odhajajo na tuje -

{_lav‘no delo je le za mano.«
i llgalllste hiso, pravite. Ste do-
| »N_Edlt v delovni organizaciji.
15¢m ga mogel dobiti, ker
ttm facel zidati na ¢rno. Od tasce
aglldﬂbtl zemljo, pa sem pocasi
btia Z_Ida_tl. k'er nisem imel ('ier
10112!1 N je bila to zame edina
ad ;)St, dasem py]sciv do strehe
L n§ avo, Ce pa nimas papirjev,

Ores dobiti posojila.«

»E‘li(a] —jihse ved‘no pimatc?
P“ali dacu_sko dovoljenje so mi
iﬂihirr;am Tugih papirjev pa Se
dh e Ce hocies gx:adbeno do-
3|°’Pevke"e3rm0ras- placati vse pri-
Loi_'arja._'_« 0 pa ni ravno malo de-

| gijzog? Ce bi uredili dokumenta-
i, |V delovni organizciji ver-

2li i obili kredit in bi dokon-
0 »] Wl

E:ﬂapuﬁz Sem pac tak, da se nerad

Ol‘rela.am- Saj vem, da nekateri

| niJOVSe‘na kredit, ampak zame

av-« € vem sicer, kako je bolj

’

i .
iki‘h’"fI)igf‘;ﬁ)mdvajset let ste v tej de-

iy Tganizacijiin v teh letih ste
F ,)So?f-‘vah denar za stanovanjska
'a]%!ik]lla pa tudi za razne druge
r ay ocialne pomoti. Najbrz
) mwgn Vteh dvaindvajsetih letih ni
Leg'.‘a\ﬁ) malo nabralo. Sami, kot
rlije oo Niste dobili nig, ker si
g i pomagajte. So pa tudi
I¢, k;(razmiﬂjajo dosti ve¢ o
aks$no druzbeno pomoé
1D s POLSE
ot iogdoblh, kot o tem, da bi si
_ Sami pomagali. Kako gle-
ol e e Stvari? :
regﬂalnaz na kredite in drugo so-
ajﬁ“koo Pomo¢ nisem nikoli gledal
Ene; Ot da nekdo dobiva moj
ori ('ier' Vedno sem bil za to, da se
; ‘ﬂnom Pomaga. Ti, ki nimajo
oo Vanja, pa $e bolj potrebu-
10\.£mlr.)°m95. Saj ¢e jaz ne bi dobil
HJS’ bi najbrz tudi varceval za
an i il 7
MGEdit_« Je v bloku in prosil za
;-Premeniva temo! Sindikalna

Im, ot 7 <
inlca je Ze kar pojem. Al

)

. Judmi kaj zanimanja za
nﬁl‘eilﬂq ozimrjlico'? .
tag .am_mar!je in tudi sindikat
hk 4 0zZimnico. Prek sindikata
; eo vsako leto naro¢amo Etine
Zir;f:[ Véasih je sindikat orga-
sy udi nakup jabolk, ki smo
bl:".vo Mi hodili obirat na Franko-
L,’.n.ii * Tudi sam sem se véasih za-
hith di “ njimi. Lansko jesen pa
o 2 jabolk ni nabavil, ker je
stt Zapremalo prijav.«
k0 % Xonec povejte Se, kaj b vi,
o'l Ste Elan izvrinega odbora,
o’ Stgﬂh Svojemu sindikalnemu
e YU, naj naredi!
’armb]lmam nobenega posebnega
rGljiali.ce“m‘ Moti me le gneca pri
ab’mo 2h, Ampak to je spet pove-
sﬂtalics Prostorsko stisko. Zato
W ey O PO izmenah, a je kljub
oy ogiemalo prostora. In e ¢e
e 'S,a Ze pride naslednja
Alicn,: 2 0€ mores§ v miru po-
ikolicat, Vendar pa je to zaderzf;,
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"fi_s sindikat skrbi zanjo? Je.

»Razdrobljenost je velik pro-
blem pri organizaciji sestankov,
saj je zelo tezko dobitiskupaj vse
ljudi. Nekateri so na oddaljenih
gradbiscih, drugi imajo nujna
dela.. .«

Dvaintrideset let Ze delate po

gradbiscih. Se vam-zdi, da je sa-
moupravno odlocanje v tem ¢asu
napredovalo? :
_ »Vsekakor je bil napredek.
Danes bolj redno dobivamo gra-
diva, ki so tudi precej boljsa in
bolj razumljiva, kot véasih. Kar
pa se odlocanja tice, pa veste,
kako je. Predolgi so pripravljeni
vnaprej, potem na -sestanku je
samo $e roko gor-roko dol. Jaz $e
nikoli nisem bil v delavskem
svetu niti v nobenem odboru,
skratka v nobenem organu, ki
pripravlja predloge. Vedno sem
se drzal bolj zadaj.«

Vam je zal?

»Verjetno bi bil bolj podko-
van v politiki in imel bi veC in-
formacij, ¢e bi bil kdaj v katerem
od teh organov.«

Pa se pomeniva Se o eni kon-
kretni temi, o kateri je razprav-
ljal tudi vas sindikat: o spre-
membah pri delitvi osebnih do-
hodkov! Kaj mislite o novostih,
ki jih uvajate v Promontu?

»Mislim, da bo to res izbolj-
salo sistem osebnih dohodkov.
En problem, ki ga reSujemo, je
problem delavcev brez kvalifika-
cij. Med temi je mnogo delavcev,
ki imajo dosti prakse in dobro
delajo. Sam imam v skupini fanta
ki nima kvalifikacije in je res
dober, pa tudi deset let je Ze pri
IMP, ampak s placo ne pride ni-
kamor. Za take delavce bo velika
pridobitev, da bodo lahko dobili
interno kvalifikacijo. Seveda bo
treba prej na tecaj, teoreticnega
in prakti¢nega, nato pa bodo po-
lagali izpite. Toda potem bodo s
pridobljeno interno kvalifikacijo
lahko dobili tudi vi§ji osebni do-
hodek. V tozdu pa bomo uvedli
tui nova dela in naloge, kar bo

omogocilo ustreznejSo razpore- -

ditev delavcev.«

Kaj pa menite o individualni
stimulaciji? V Promontu zdaj
uvajate nova merila. Poleg norm
za koli¢ino zdaj postavljate tudi
merila za ugotavljanje kakovosti
opravljenega dela.

»Mislim, da je tako tudi prav.
Saj vemo, da lahko nekdo zelo
veliko naredi, ¢e hiti in nekako
zmaze tisto, kar ima za opraviti.
Torej je prav, da ugotavljamo
kvaliteto in jo tudi nagrajujemo,
ne pa da dobi§ manj, ce delas
dobro ampak pocasneje.«

Torej ste z normiranjem dela
zadovoljni?

»Mislim, da so norme za naSe
delo ustrezno dolo¢ene. Z nor-
malnim delom lahko vsak doseze
SVOjO NOrmo.« ” ]

Kaj pa, ¢¢ bo zmanjkovalo
dela? Ce dela ne bo, delavec ne
bo mogel dosegati norm. Ali pa,
¢e bo zmanjkovalo materiala. To
pa sta problema, ki se zadnje

case vse pogosteje pojavljata.

Ste kaj razmisljali o tem?

»Ja, 0 tem smo med javno raz-
pravo precej govorili. Sprasevali
smo, kako ovrednotiti tiste ure,
ki jih- monter zgubi, e je slaba
oskrba z materialom. Mislim, da
bo treba najti ustrezen odgovor
na to vprasanje, ker bo sigurno
prislo do takih problemov.«

Monterji delate na normo in
pravite, da ste tako zadovoljni.
Vemo pa, da delovne skupnosti
nimajo norm. Kaj mislite o tej
razliki?

»Jasno mi je, da so delavci v
pisarni prav tako potrebni kot
delavci na gradbiscu. Moti pa
me, ker je razlika pri nagrajeva-
nju. Moti me, ko gledam, kako
dela kak usluzbenec ali usluz-
benka in to primerjam z delom
nasih fantov na gradbiscu. Kajti
ta fant mora nekaj narediti, on
mora dose¢i normo. In kadar nas
na kak$nem objektu basejo roki,
mora$ pac drgniti kolena, dokler
delo ni konc¢ano. V pisarnah pa je
delo bolj lagodno: ¢e ne bo
danes, bo pa jutri.«

Tudi Brane Trtnik iz Montaze
Maribor kot vodilni monter
dobro pozna teZave samouprav-
nega in sindikalnega dela na
gradbiscih. Vendar pravi, da se
njegovi sodelavci niso nikoli pri-

- # tozevali, da bi bili neinformirani.

Kot ¢lan izvrSnega odbora
osnovne sindikalne organizacije
jc fantom iz svoje skupine vedno

S

Andrej Kocjanci¢

povedal vse, kar je vedel o doga-
janju v tozdu. Pa ne le svoji sku-
pini, ampak tudi vsem drugim, s
katerimi so delali skupaj na po-
sameznih objektih. %
»Tudi drugi ¢lani naSega izvrs-
nega odbora so enako skrbeli za

informiranje. Ni namre¢ dovolj, -

da ljudem posiljas zapisnike, saj
jih mnogi sploh ne precitajo. Z
ljudmi se mora$§ pogovarjati, da
ugotovi§ njihovo mnenje. Pri
malici ti clovek pove, kaj misli o
doloceni zadevi, na sestanku je
pa tiho. Zal vsaka skupina nima
svojega delegata v izvrSnem od-
boru. Za tiste skupine smo dolo-
cili sindikalne poverjenike. Toda
obéutek imam, da informiranje
preko sindikalnih poverjenikov
ni steklo tako, kot bi moralo.«

Kako ste informirali sodelav-
ce? Ste sklicevali sestanke, na
katerih ste obravnavali novice z
izvrinega odbora?

»Ne, to je bilo povsem nefor-
malno. Pogovorili smo se med
malico, v¢asih tudi kar na grad-
biscu, ¢e se je mudilo. Vendar je
bil to pogovor, kjer ljudje res

povsem $prosc¢eno povedo svoje

mnenje, ne pa sestanek, kjer ne-
hote postane$ bolj uraden.«

Zakaj ste tako skrbno pazili,
da ste prenasali informacije so-
delaveem? Ali zato, ker pise, da
mora delegat obveséati svojo
bazo? 3

»Ne sploh ne. Mislim, da in-
formiranje ne more biti prisila.

 Jaz pac rad vidim, da ljudje ¢im-

ve¢ vedo. To pa hofem, da po-
sameznik ne dobi ob¢utka, da so
se itak nekje zgoraj ze vse dome-
nili in je ¢isto vseeno, kaj mislis.
Nasa sindikalna organizacija je
zato delavce veckrat tudi anketi-
rala, da bi ugotovili, kaj mislijo o
doloc¢enih zadevah.«

Kdo pa je dal pobudo za tak
nacin ugotavijanja, kaj ljudje
mislijo?

»Predsednik, Izvrsni odbor jo
je pa sprejel.«

Pravite, da ste kolegom med
malico pripovedovali, kaj se do-
govarjate na sestankih sindikal-
nega 1zvrsnega odbora. Pa so se
sploh hoteli pogovarjati o tem?
Se ni morda nekaterim to zdela
malce neprivlatna tema, da bi
zanjo zrtvovali Se odmor, ki jim
po vseh pravilih pripada?

»Tu sploh ni bilo nobenih pro-
blemov in sicer zato, ker se je
nasa sindikalna organizacija uk-
varjala s problemi, ki ljudi zares
Zivo zanimajo: z osebnimi do-
hodki in izboljSevanjem Zivljenj-
skih in delovnih razmer na grad-
biscih.«

Kaj ste naredili na teh podroc-
jih?

Vsa gradbisca, kjer je predvi-
deno, da bomo delali dalj casa,
morajo imeti kontejnerje. Vsaso
ogrevana. Ce se le da, dobivajo
delavci na gradbiscih tople mali-
ce. Za veéino smo jih organizirali,
tam kjer pa to zares ni mogoce,
prejemajo delavci bone. Dosegli
smo tudi to, da mora biti vsak de-
lavec Ze nekaj dni pred odhodom
na gradbi$¢e obvescen z monter-
skim pismom.«

Je ostalo kaj nedokoncanega?

»Vsega, kar smo .nacrtovali,
res Se nismo opravili. Dvignili
smo relativnostna razmerja vsem
do vkljuéno monterjev speciali-
stov. Zdaj pa delamo na tem, da
bi popravili relativnostna ra-
zmerja za cel tozd. Druga zade-
va, ki je v teku, je anketa o poéit-
nikovanju: Ali naj nabavimo
nove prikolice in kam naj jih po-
stavimo. Ta anketa mora biti
koncana do pomladi.«

V novem izvrSnem odboru
sindikata vas ni ve¢. Vam je kaj
zal? '

@ Nadaljevanje na 9. strani

V Irak gredo montirat,
da bodo doma zidali

Tudi v Iraku se za¢enja gradbena sezona spomladi. To ¢utimo tudi mi, saj ni tedna, ko ne bi odhajale
na delo v Irak skupine nasih ljudi. S kaksnimi obéutki odhajajo, smo se pogovarjali z nekaterimi delav-
ci, ki_so li delat za dolarje v februarju.

Janez' Bonifarti, 23-letni
kvalificirani elektroinstalater iz
tozda Elektromontaza se je od-
lo¢il za delo v Iraku zaradi fi-
nancnih potreb, Kajti namerava
si kupiti stanovanje, Ceprav Se
ni porocen. Ko bo imel stano-
vanje, pa se bo poro¢il.

— Kako gleda na vas odhod
vasa izvoljenka?

»Dekletu je  nekolikanj
tezko, da odhajam za pol leta.«

— Kaj pa, ¢e se pokaze po-
treba po delu, boste ostali dlje
kot 6 mesecev?

»Ce bo treba, bom najbrze
ostal dalj ¢asa. Vec kot eno leto
pane bi ostal, saj bi sirad ustva-
ril druzZino.«

— Al Ze veste, na katerem’

objektu boste delali?

»Objekt Ze poznam, ker sem
delal v njegovi blizini 18 mese-
CeV.« :

— Potemtakem tudi veste,
kaj vas tam Caka? S

»Tam seveda ni tako, kot
doma, marsicemu se je treba
odreci, vendar se da zdrzati.«

— Kako pa bo tam z zasluz-
koml

»Ta bo kar v redu, ¢eprav je z
denarjem tako, da clovek nikoli
ne zasluzi toliko, da ne bi mogel
Se vec porabiti.«

Janez Bonifarti

Marjan Flegar, 24-letni kva-
lificirani elektrikar iz tozda
Elektromontaza je Ze bil v

. Iraku 15 mesecev. Zdaj je bil 3

mesece doma, Ker se je delo na
objektih, na katerih je prej
delal, zakljucilo in je cakal za-
¢etek del na novem objektu.

— Torej tudi vi Ze veste,
kako je v Iraku?

»Vem, kje bom delal, sajsem
ze delal v blizini deloviic¢a, na
katerem bom sedaj delal.«

— Greste radi spet v Irak?

»Grem rad, ker me Zene tja
potreba po zasluzku, ki ga bom
vlozil v nakup stanovanja.«

— Kako boste prenasali od-
sotnost od ‘doma?

»V sedmih letih, kolikor sem
pri IMP, sem bil veliko na te-
renu po Sloveniji in Bosni, v
Kljuéu na objektu Tafting tepi-
hov in na Karlovikem vodovo-
du.«

— Zakaj pri nas zamujate z
roki pri gradnji objektov, med-
tem, ko v tujini tega ni?

»Na tujem je boljsa organi-
zacija dela in boljsa dobava
materiala, pa vec se ti pozna v
Zepu, e presezes normo.«

" — Zakoliko ¢asa zdaj odha-
jate?

»Ce bi imel na izbiro, koliko
Casa bi Zelel ostati, bi bil najvec
eno leto, kajti potem pa si na-
meravam ustvariti druzino.«

Mrjan Flegar

Marjan Co#, vodja montaze
v tozdu OV, ki stopa v 36. leto
zivljenja, je v IMP Ze kar 14 let.
Pravi, da v Irak ne gre posebno
rad. Ker pa se zaveda, da je

glede na obseznost del v tujini
enkrat vendarle treba iti, se je
odlocil, da gre s februarsko
skupino. Takole je pripovedo-
val: »Zaenkrat grem v Irak za 6
mesecev, za kolikor sem podpi-
sal pogodbo, vendar mi je teZko

. pustiti Zeno in dva otroka.

Lahko se bo zgodilo, da bom
moral ostati tudi dalj casa, Ce

bo tako zahtevala narava dela,

kar mi seveda ne bo posebno
ljubo. Sedaj grem prvic in mi je
najtezje to, da ne vem, kaj me
¢aka v daljnem svetu. Grem pa
zaradi dobrega zasluzka, s ka-
terim bi si dokoncal hiSo. Dru-
Zina me nagovarja, naj ostanem
doma. Ko pa skupno prestudi-
ramo situacijo, v kateri smo
okoli gradnje hise, pa pridemo
do skupnega zakljucka, da je ta
pot najhitrej$a resitev naSega
stanovanjskega vprasanja.«

Marjan Coi

Triindvajsetletni Andrej
Smerajc, ki je po poklicu strojni
inzenir, eno leto opravlja delo
projektanta v tozdu OV:

»V Irak ne gréem posebno
rad, saj mi najbrZze ne bo tako
lepo, kot doma. Ker e nimam
druzine, bo pa zame precej
lazje, kot za tiste, ki zapuscajo
druzino.

Starsi

niso navduSeni nad

-mojim odhodom in nad mojo
polletno odsotnostjo. Grem pa

" tja zaradi denarja, ker bi rad
dokong¢al hiso, ki sem jo zgradil
do tretje faze. Upam, da me bo
v tem casu dekle zvesto Caka-
lo.«

nj Smerajc

»Najbrz je bolj malo takih, ki
bi 3li v Irak zaradi nekih visjih
nagibov,« pravi Konrad Stum-
berger, referent v pripravi dela
v tozdu Montaza Maribor.
»Vecina nas gre pac zato, ker
vidimo tam Zivljenjsko per-
spektivo. Poglejte, koliko let Ze
delam, pa nisem zbral toliko
denarja, da bi lahko vsaj ra-
zmisljal o gradnji lastne hiSe. V
bloku pa tudi ne mislim stano-
vati vse zivljenje. Razen tega
gledam, kako je za.nas, mon-
terje, doma vse manj dela in
vedno bolj se mi zdi, da bo vsak
od nas prej ali slej priSel na
vrsto za odhod v tujino. Ce je
pa tako, potem je bolje, da ta
rok ¢imprej odsluZim.«

Doma ga bosta ¢akaliZena in
Sestnajstletna héerka. »Ce bi
bila héerka mlajsa, bi se tezje
odlocil za delo v tujini,« priz-
nava, »toda zdaj je Ze skoraj
samostojna. Saj vem, da bi ji
tudi zdaj Se lahko pomagal v
$oli in* vplival na vzgojo, toda
moja prisotnost le ni vec tako
pomembna kot takrat, ko je

otrok Se v najneznejsih letih.«

Konrad Stumberger je bil
tudi vsestransko aktiven Sport-
nik v tozdu Montaza Maribor.

—- Se vam ne zdi, da boste v

Iraku prikrajiani za to dejav-
nost?

Konrad Stumberger _

»Ja, bojim se, da bo tam po
napornem delu bolj malo Casa
in volje za $§port. Tudi moznosti
najbrZ niso ne vem kako dobre.
Toda povsem odreci se Sportu
nikako ne mislim. Kolikor vem,
si nasi precej prizadevajo, da bi
uredili prostore in terene. Ko
nas bo tam ve¢, bomo najbrz
lahko tudi pri $portu $e veC na-
redili. Tako je tudi prav, saj
gport druZi ljudi in pomaga, da
lazie prestaja$ domotoZje.«

Konrad Stumberger bo imel
bolj.malo Casa za domotoZna
razmisljanja, ¢e bo seveda ure-
snicil vse svoje nacrte. V Iraku
namerava namrec tudi Studirati
za diplomo na prvi stopnji Vi-
soke $ole za organizacijo dela.
»Se dva izpita moram poloZiti,
v Iraku pa mislim delati “di-
plomsko delo na temo planira-
nja. Upam, da se bom lahko
tako dogovoril na Soli.«

»V Irak grem, ker bi rad na-
redil vsaj en zares posten ob-
jekt, preden bom nehal delati
na gradbiséih in se preselil v pi-
sarno,« pravi Brane Trinik iz
Montaze Maribor. »V Sloveniji
in Jugoslaviji pa je polozaj zdaj
tak, da velikih objektov eno-
stavno ni, niti ne kaze, da jih
bomo kaj kmalu spet zaceli de-
lati. Torej je Irak zdaj za nas.
edina priloznost, ¢e hocCes de--
lati na zares zahtevnem objek-
tu.«

Brane Trtnik je pri IMP od
leta 1965. Prvo skupino mon-
terjev je dobil leta 1971. Tudiv
tujini je Ze delal, v obeh Nem¢i-
jah. Zadnja leta se je posvetil
Studiju ob delu in koncal dopi-
sno strojno tehni¢no Solo. Nje-
gova odlocitev za Solanje ob
delu je plod zelo treznega pre-
misleka:

»Racunam, da penzije ne
bom docakal na gradbiscu, zato
sem se vpisla na srednjo $olo,
da bom lahko kasneje dobil
delo v pisarni.«

— Iz Iraka se torej namera-
vate vrniti v pisarno? Ste tako

ze dogovorjeni?

Brane Trtnik
»0, tako konkretno pa Se ne
razmisljam. Nobenega datuma

. si $e nisem dolo¢il, ko naj bi

zamenjal delo. Na gradbiScih

- mislim delati toliko casa, do-

kler se bom dovolj dobro pocu-
til. Zaenkrat namrec $e ninam
nobenih tezav. Toda gledam
tovarise in vidim, da po Stiride-
setem, petinStiridesetem letu
prakti¢no ni ve¢ monterja, ki ga
zdravje ne bi dajalo. Monter je
le pozimi na mrazu, poleti na
vro¢em in prepihu, pa delo je
tezko. Vse to z leti pusti posle-
dice. Ko bom ¢util, da ne zmo-
rem ve¢, si bom paé poiskal
lazje delo. Najbrz bom operati-
vec.«

Toda 8e preden se bo to zgo-
dilo, hoce dokazati, esa je spo-
soben na gradbis¢u. In to bo
dokazal v Iraku.

MARIJA PRIMC
LOJZE JAVORNIK
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- Kaj nas Zuli pri usmerjenem izobraZevanju

Monter se ne more vsega naugiti

Vv razredu brez delavnice
- za prakticéni pouk

Ze v preteklosti v Centru strokovnih Sol v Ljubljani, kjer se je izo-
_ brazevalo veliko u¢encev energetikov DO Emond ni bilo dovolj
dobro poskrbljeno glede prakticnega pouka. Za DO Emond je pa Se
kako pomembno, da znajo u¢enci, ko se zaposlijo prakti¢no kaj nare-
. diti. Ker kaZe, da bo v novem usmerjenem izobrazevanju glede prak-
ticnega pouka Se slabse, smo se o tem pogovarjali z Janezom Krzman-
: cem, samostojnim organizatorjem izobrazevanja v DO Emond, ki je
tudi predsednik sveta Srednje §ole tehni¢nih strok in osebnih storitev

v Ljubljani.

— Kako gledate na izobraze-
vanje ucencev usmerjenega izo-
- brazevanja DO Emond, kar za-
deva prakticni del pouka?
»V DO Emond smo Ze v za-
Cetku usmerjenega izobraZeva-
. nja ugotovili da v Solah, v katerih
se izobrazuje 60 nasih ucencev
(energetikov) niso zadovoljivo
reSena vprasanja prakticnega
uenja  (osnova tehniénega
. pouka in prakticno ucenje v de-
lavnicah). U¢ence imamo v na-
slednjih Solah: v Srednji Soli teh-
ni¢nih strok in osebnih storitev
(dosedanji center strokovnih $ol
Ljubljana, Titova 78), v Gimna-
ziji Ivan Cankar, Subiéeva 1 in na
Srednji elektio tehniéni Soli
Ljubljana, Vegova ulica. Prak-
tini pouk programa usmerije-
nega izobraZevanja ima urejen le
Elektro-tehni¢na Sola Ljubljana
v Vegovi ulici. Ker smo ze dalj
Casa ugotavljali, da se zadeve
okoli prakti¢nega pouka ne pre-
maknejo z mrtve tocke, smo
preko svojih delegatov v Posebni
izobrazevalni skupnosti elektro
stroke ter na drugih mestih po-
stavljali to vprasanje kot izredno
pomembno, ker smo se zavedali,
da iz usmerjenega izobraZevanja
lahko dobimo dovolj usposob-
ljene strokovne delavce le, e se
imajo ti moznsot prakti¢no uspo-
sobiti tudi pri praktiénem pouku

v Soli. Kljub nasim zahtevam in
pismenim opozorilom pristojnim
institucijam nismo uspeli dobiti
stoodstotnega zagotovila, da
bodo nasi ucenci delezni enakega
izobrazevanja prakti¢nega
pouka, kot ima to urejeno vecina
drugin ucencev v Ljubljani. Za-
radi take situacije smo zahtevali
skupaj s predstavniki Centra
strokovnih $ol pogovor na Komi-
teju za raziskovalno dejavnost,
kulturo in telesno kulturo skups-
¢ine Mesta Ljubljana. Na njem
smo postavili predvsem zahteve
DO Emond, da mora biti u¢en-
cem s podro¢ja elektro stroke
(energetika) ¢cimprej zagotovljen
ustrezen prakti¢ni pouk v skladu
§ programom te usmeritve.«

— Kako je sedaj to urejeno in
kdaj se nameravajo te zadeve re-
§iti?

»Zagotovila, ki smo jih dobili
na omenjenem Komiteju nepo-
sredno od predsednika komiteja
so, da se bodo zadeve v zvezi z
izobrazevanjem te usmeritve
(energetika) uredile. Sedaj pa se
ze uresni¢ujejo. Predlagana in
sprejeta je popravljena mreza Sol
v Ljubljani ne samo za elektro
stroko, temve¢ tudi za druge
usmeritve. V elektro usmeritvi
(energetika) je v Ljubljani dolo-
ctena naslednja  sprememba
mreze Sol: Gimnazija- Moste-

Tozd IPKO: Vsak pripravnik mora v proizvodnjo

Pot v pisarno vodi
skozi delavnico

Pri strokovnem kadru so v tozdu IPKO Podpec na slabSem kot
mestni tozdi, zato so prisli do prepri¢anja, da morajo kadre sami vzga-

jati.

Doslej so vzgojili Ze tri pri-
pravnike in sicer diplomiranega
inZenirja kemiéne tehnologije, ki
je razporejen za vodjo proizvod-
nje poliestra, tehnika strojne
smeri, ki je razporejen na delo
samostojnega konst uktorja,
pripravnico s srednjo kemicno
Solo. ki je razporejena v tehnolo-
gijo priprave smol. Trenutno pa
imajo pripravnika s sreanjo teh-
ni¢no Solo strojne smeri, ki se
usposablja za tehnologa v proi-
zvodnji kmetijske opreme.

Postopek sprejemanja in uva-
janje pripravnika v delo je'enak
kot v drugih tozdih po zakonu, z
razliko, da je vtem tozdu pouda-
rek na proizvodnem uvajanju v
delo. Vecidel casa pripsavniske
dobe je usposabljanje priprav-
nika v proizvodnji. Poleg tega pa
tudi za bolj odgovorna dela in
opravila (skupinovodje, delovo-
dje) za podrocje poliestra uspo-
sabljajo v prototipni delavnici.

Izpit za pripravnike v tem
tozdu se sestoji iz sklopov vpra-

Janez Toms
koristilo pri kasnejSem delu.«

§anj in sicer: preverjanje stro-
kovnosti, vpraSanja s podrocja
organizacijske sestave tozda, s
podrocja samoupravne organizi-
ranosti sozda, DO in tozda s po-
sebnim poudarkom na poznava-
nju samoupravnih aktov tozda, s
podrocja delovanja druzbenopo-
liticnih organizacij: predvsem pa
mora pripravnik poznati stro-
kovne pravilnike, ki se nanasajo
na njegovo delovno razporedi-
A

Tozd tudi v prihodnje ne bo
zapiral vrat pripravnikom, po-
sebno ne tistim, ki bodo prihajali

* zgravitacijskega obmocéja sedeza

tozda.

V proizvodnji tozda IPKO
Podpec dela od 4. januarja letos
21-letni pripravnik s srednjo
tehni¢no Solo strojne smeriJanez
Tomsié, ki se usposablja za teh-
nologa v proizvodnji kmetijske
opreme, s katerim sem se fe-
bruarja pogovarjala:

»V tozd IPKO sem prisel po
konéani vojaséini na osnovi raz-

Ay

R Stnsnssmncs

: »To, kar se bom naudil v proizvodnji, mi bo gotovo

Polje prevzame ucence usmeri-
tve energetika od Gimnazije
Ivan Cankar in Srednje $ole teh-
ni¢ne usmeritve in osebnih stori-
tev v celoti. V Ljubljam bomo
torej imeli le 2 $oli, ki bosta pou-
¢evali ucence usmerjenega izo-
brazevanja iz nade dejavnosti
(energetika) in to srednjo teh-
niéno $olo v Vegovi in Gimnaziji
Moste-Polje. Sole, ki so doslej
izobrazevale ucence v tej usmeri-
tvi, bodo prevzele uc¢ence drugih
usmeritev, kar je razvidno Ze tudi
iz razpisa, objavljenega v Delu
23. februarja letos.«

— Torej jg reSena mreza Sol.
Kako pa je z zagotovitvijo mate-
rialne osnove za izvajanje prak-
ticnega pouka v sedanjih Solah?

»Kljub temu, da je sedanja
mreza Sol bolj ustrezna kot
prejsnja vsaj na podrocju elektro
stroke (energetika), pa Se vedno
nimamo zagotovila, da bodo
ucenci drugega letnika imeli za-
gotovljen prakticni pouk v Solski
delavnici. To svojo trditev pove-
zujem z variantnimi reSitvami za
Ljubljano, sprejetimi na 14. seji

- skupdcine izobrazevalne skupno-

sti za elektro tehni¢no in racu-
nalniSko usmeritev SR Slovenije
29. januarjaletos, ko je bil pod 3.
tocko obravnvan predlog obsega
vpisa in razmestitve izvajanja
vzgojno izobrazevalnih progra-
mov v Solskem letu 1982—1983,
med katerimi je bilo zapisano
tole:” Gimnazija Moste pride v
poStev za izvajanje programa
elektro energetike le v primeru,
da se zagotovijo ustrezna sred-
stva za opremo (cca. 10,000.000
dinarjev) in po pismenem zago-

tovilu Mesta Ljubljana, da je to

za obdobje najmanj desetih let.«
— Kaj pa nameravate v DO

Emond glede tega ukreniti?

»O tej zadevi smo Ze razprav-
ljali s predstavniki druzbenopoli-
ticnih organizacij DO Emond in
sprejeli stalisca, ki so usmerjena
predvsem tako, da bomo dali po-
budo za sklic konference delega-
cij Posebne izobrazevalne skup-
nosti Slovenije za ljubljansko
obmocje, kjer bomo predstavili
celoten problem in delegatom
predlagali ustrezne sklepe, ki naj
bi jih pozneje predloZili in zago-

. varjali v skupi€ini PIS za elektro-

tehni¢no in racunalni$ko usmeri-
tev SR Slovenije. Na tej konfe-
renci bi morali sodelovati tudi
predstavniki obcin tako BeZi-
grad, Moste in tudi Mesta Ljub-
ljana.« ;

— Kaj si obetate od te konfe-
rence in kaksne konkretne resi-
tve pricakujete?

»Menim, da imamo delavci, ki
zdruZzujemo sredstva za izobra-
Zevanje, pravico zahtevati, da se
sredstva, zdruZena v PIS elektro
stroke, prvenstveno uporabljajo
zareSevanje materialnih pogojev

. za izvajanje uénih programov v

elektro usmeritvi, ker sem trdno
prepri¢an, da imajo v drugih
usmeritvah usmerjenega izobra-
zevanja mnogo boljSe pogoje za
izvajanje ~ucnih  programov
usmerjenega izobrazevanja, kot
na primer v elektro stroki (ener-
getika). Sicer pa imajo zadnjo
besedo okoli teh vprasanj dele-
gati skupscine PIS elektroteh-
ni¢ne in racunalniSke usmeritve
SR Slovenije.«

pisa, ki je bil objavljen v Nasi
komuni, glasilu viske ob¢ine, na
katerega sem se prijavil in uspel.
Kot pripravnik sedaj delam v ne-
posredni proizvodnyji, kjer naj bi
bil tri mesece, Stiri mesece bom
delal v tehnoloski pripravi dela
(v skladi$¢u in v pripravi mate-
riala), en mesec pa se bom sez-
nanjal s samoupravnimi akti
tozda in celotnega IMP.«

— Ste bili pred zacetkom pri-
pravniSkega dela seznanjeni z
delom v pripravniski dobi?

»Preden sem bil sprejet sta me
nad razgovoru seznanila o delu v
pripravniskr dobi direktor tozda
Lovro Rogelj in sedanji mentor
Janez Carman, vodja programa
kmetijske opreme! Za priprav-
nistvo imam program. Usmerja
me mentor, pri delu pa mi svetu-
jejo tudi sodelavci.«

— Menite, da vam bo sedanja
izkuSnja kaj koristila pri poznej-
Sem delu?

»Sedaj vidim, kaj Vse se lahko
naucim v neposredni proizvod-
nji, kar mi bo gotovo veliko kori-
stilo pri poznejsem delu.«

— Se vam zdi delo v proi-
zvodnji tezko, zahtevno?

»Delo, ki ga opravljam sedaj v
proizvodnji, se mi ne zdi posebno
tezko, le pri podstavkih, kjer
sedaj delam, je potrebna natanc-
nost, previdnost,  pazljivost
predvsem zaradi konénih mer iz-
delka. Na to delo se mi ni bilo po-
sebno tezko navaditi, ker sem ze
tudi doma ve&asth kaj podobnega
pocel. Zaenkrat $¢ nimam za-
htevnejsih del, kjer bi lahko ra-
zmisljal, kako bi postopek izbolj-
Sal, z izjemo nekaj manjsih del.
Pricakujem pa, da mi bodo dali

tudi take naloge. Od manjsih za-

htevnih del je bil primer, ko bi
morala s sodelavcem vrtati luk-
nje v nerjaveca korita, pa sva-
delo opravila na Stanci namesto
na vrtalnem stroju. Da pa sva to
lahko naredila na Stanci, sva mo-
rala narediti novo orodje, kar je
terjalo precej ¢asa. Rezultat je
bil tak, da sva s postopkom na
Stanci  porabila dvakrat manj
Casa, kot bi ga sicer. To se bo e
bolj obrestovalo pri naslednjih
enakih serijah.«

— Kako sodelujeta z mentor-
jem in, kako ste se vkljucili v ko-
lektiv?

»Z mentorjem dobro sodelu-
jeva, seveda bova Se vec pozneje
v pripravi dela. V kolektiv sem se
lepo vkljudil. Sodelavei mi po-
magajo in svetujejo.«

— So vas Ze kaj vpeli v druz-
benopoliticno delo v tozdu?

»Na.obénem zboru sindikata
tozda so me predlagali za ¢lana
splosne delegacije za sis.«

— Ste zadovoljni s pripravni-
$kim osebnim dohodkom?

»Zadovoljen sem, Ceprav je

.seveda manjsi, kot bo potem na

mojih rednih delih in nalogah.«

MARIJA PRIMC

Ljudska obramba in druibena samozascita v Panoniji

MARIJA PRIMC
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Tecaji za interno kvalifikacijo _

Na$ izobraZevalni center
skupaj z ostalimi tozdi v skladu
z njihovimi pogojiin potrebami
dolo¢i minimalne pogoje, ki jih
morajo izpolnjevati udelezenci
— tecajniki. Pred pri¢etkom
tetaja vsak tecajnik prejme
gradivo (od svinénika, trikotni-
ka, zvezkov, skript, ter dobi vse
informacije, da se lahko odlo¢i,
ali se bo udelezil tecaja ali ne.
Tecajniki tozdom nato podpi-
Sejo pogodbo. V njej so precizi-
rani pogoji za tozd in tecajnika.

Na eni strani mu tozd nudi
brezplaéno Solanje in gradivo,
na drugi strani pa se mora te-
¢ajnik udelezevati pouka in
uspesno opraviti vse izpite.
Tako, da po koncanem tecaju
prejme potrdilo, oziroma spri-
cevalo Izobrazevalnega centra
IMP. V slednjem je toéno for-

. mulirano kaksno obliko (in-
terno kvalifikacijo) izobraze-
vanja je tecajnik uspesno opra-
vil, v kak$nem obsegu (Stevilo
ur), katere predmete (snov), je
poslusal in kdaj. To potrdilo je
internega znacaja, kar pomeni,
da se ne vpise v delovno knjizi-
co, da nima enake veljave, kot
spricevalo redne Sole. Kljub
temu pa seveda lahko delavec,
ki je ta tecaj opravil kjerkoli (v
katerikoli drugi delovni organi-
zaciji), to potrdilo predlozi.
Naga praksa pa kaze, da druge
DO raje sprejemajo v delovno
razmerje delavce (npr. monter-
je, varilce, izolaterje), ée imajo
opravljen tak tecaj kot pa ¢e ga
nimajo. Torej je med drugimi
prednostmi tudi v tem pogledu
tecaj koristen.

. Osnovni namen teh tecajev
za interno kvalifikcijo v IMP pa
je, da bi delavci bolje uspes-
nejse in kvalitetnej$e opravljali
svoje delo. Ta namen pa meni-
mo, dosegamo in sicer tako, da
vsebino vsega predmeta na te-
¢aju prilagodimo potrebam del
in naloge, za katera tecajnike
izobrazujemo. Tedaj interne
kvalifikacijé vsebuje praviloma
5 splosnih predmetov (slovens-
¢ina, matematika, samouprav-
ljanje, varstvo pri delu in psiho-
logijo odnosov ljudi pri delu).
Za splosne predmete je predvi-
dene minimalno 50 ur (lahko
veC v dogoveru s tozdom).

Poudarek ||
na strokovnih
predmetih

V letnem planu vzgojnoizobrazevalne dejavnosti izobraze"
nega cenfra smo med drugim planirali tudi izobraZevanje delave’ st
IMP za interne kvalifikacije. Ta delitev izobrazevanja je mlj d
njena delavcem (IMP), ki Ze vec let opravljajo dela in nalogé’ i
katere pa nimajo ustrezne, oz. nikakrine izobrazbe (npr '
osnovno Solo, ali pa Se to nedokon¢ano).

Poleg splosnih so nasleddf| Jc
skupina predmetov, tako im¢} sk
novana skupina znanja (teff Ui
ni¢no risanje, strojni eleme?
in tehnologija materiala). #| PI
vse tri predmete je predviden’ m
od minimalno 60 ur do mak¥| Zi
malno 100 ur (spet glede |
profil in potrebe tozda). SI

Strokovni del, oz. strok I
(npr. tehnologija prezraceV® Vi
njain ogrevanja— za montef’
prezracevalnih in ogreval®’
naprav), pa obsega od 80 a
120 ur. 5 B

Tako obsega teéaj od mif" _
malno 190 ur do zgornje mef
ki pa ni dolo¢ena. Do tega ™ _
nimalnega obsega smo prisli’
razgovori, oz. pregledom V&
bine in obsega teh te¢ajev (I
terne kvalifikacije), ki J5 tr
opravljajo drugi Izobrazevall
centri v okviru DO, ters quv"e di
tom z vodjem izobrazevanjalll
skupnosti  za  zaposloval] -
Ljubljana. ‘ ] ce

Predavatelji na tecajih M .
terne kvalifikacije so izkljué?
strokovni delavei IMP. Oni
izdelali tudi podrobne P
grame in pripravili pism®
gradivo za svoj predmet.

Predavanja so v popoldd
skih urah 4 ure dnevno (50151‘4
ure). Obicajno tedensko op™|
vimo 16 ur. Za zacetek pOl-lka iy
oz. za vse spremembe glede W] ™
nika se stecajniki sploh de ‘I:
kraticno dogovarjamo. FI4
tako za preizkuse znanja, ki [’ Pr
te¢ajniki prav tako opravijo:
se predavanja iz posamezn€E; lig
predmeta konéajo. Kdor PV ne
ne opravi preizkusa znanj £ dj
lahko ponavlja; pomemPi] K
nam je, da se tecajnik nauél}l ki
da bo po tecaju lahko usp| ki
neje opravijal svoje delo.

Doslej smo konéali prvi 1“’:
interne kvalifikacije (za S d
lavce tozdov, v obsegu c€a. % p,
ur — notranje prezraceval”| p,
naprav). V teku pa sta dvd
¢aja interne kvalifikacije.

Anketa, ki smo jo opra“l'
tecajniki, ki so konéali P
tecaj, kaze, da so bili udel
zenci zadovoljni z org::mizalf:ua1 Vi
kvaliteto predavanj, oz. pod
janja uéne snovi. Menili p2 y
tudi da jim bo znanje prt c,
zares koristilo. Al of
EMIL SMREKA! .
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Enote Se niso
usposobljene

V murskosoboski delovni organizaciji Panonija so na podrocju ci-
vilne zaS¢ite na osnovi zakonskih dolocil ze leta 1972 ustanovili $tab

civilne zascite.

V civilni za$citi je organizira-
nih okoli 180 delavcev, ki so
vkljuéeni v naslednje enote:
enoto za obvescanje in alarmira-
nje, enoto za radiobiolosko ke-
micno zascito (RBK), enoto reda
varnosti, enoto za prvo medicin-
sko pomo¢, gasilsko enoto, ter
reSevalno tehniéno enoto. Se
pred lansko pomladjo je bilo v
navedenih enotah samo 49 de-
lavcev in so bile enote name-
njene le za potrebe delovne or-
ganizacije medtem ko so sedaj
po doloéilih obéinskega $taba ci-
vilne zasCite te enote namenjene
za obmocje obcine ter so zatega-
delj tudi Steviléno okrepljene. Za
vpoklicenot je pristojen ob¢inski
Stab predvsem kar zadeva enoto
RBK, prve pomoéi, gasilcev in
tehni¢no resevalno enoto. Clani
enot prvotnega sestava so bili za
svoje delo usposobljeni, medtem
ko se bodo novi ¢lani usposobili

na te€ajih civilne zascite v bliznji
prihodnosti. Clani §taba civilne
zaS¢ite so bili usposobljeni za
svoje naloge po programu ob¢in-
skega Staba civilne zaS¢ite in so
opravili tudi zakljucne izpite.
Clane enote civilne za€ite uspo-
sablja Delavska'univerza.

Lani spomladi so ¢lani enot ci-
vilne zaScite sodelovali na obéin-
ski vaji (reSevanje izpod ruse-
vin), v kateri je bilo vkljuéenih
okoli 1000 udelezencev iz Mari-
bora, Varazdina. Krapine, Ca-
kovea ter iz pomurskih obéin:
Celja, Ptuja. Vaja je bila nekak-
sen prikaz opreme in usposob-
ljenosti.

Za civilno zascito so v tej de-
lovni organizaciji slabo oprem-
ljeni, za kar je vzrok pomanjka-
nje prostorov za skladiséenje
tehni¢ne opreme. Opremo imajo
le za prvo pomoc, za tehniéno re-/

$evalno enoto, za gasilceé 2
majo oblek.
Ker v delovni organizacll
majo referenta za splosn@
sko obrambo in druzbeno
zascito, opravljajo delo 72 ©
dro¢je nekateri delavci vO u
sko poleg svojega redneg?

Narodna zascita "

V tej delovni orga®
imajo formirano narodn®
to. Oblikovanje enot pa do
na ukaz komiteja za IV
obrambo in druzbeno samo”
to. Za to podrocje ',B
obrambne nacrte, ki jih &%
dopolnjujejo. Naérte pozn®
tisti, ki so za to podrocjé
vorni.

Varnostna situacija in droi”
samozascita g
O problemih na tem PO,
v DO razpravljajo na zb0
lavcev, na sestankih 52
pravne delavske kontrole!
lovnih skupinah. R

MARLA P&
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Zakaj stane malica veé, kot dobimo bonov?
Kuharji se trudijo,
ampak Carati ne
znajo

pcé! Venoti Centralne kuhinje v Vojkovi so naracunali, naj bi malica

njé
né
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a¢ %312 po novem 980 dinarjev meseéno. Ker pa bodo nasi delavci
1 Obili le za 800 dinarjev bonov, se sprasujejo, zakaj je malica za

0b:-) :inarjev drazja od vrednosti bonov, ki jih dobivamo za topli
ok. :

50?3 Obrazlozitev smo zato prosili
7

S]a
i

z

. ‘Zskladis¢ne kartoteke smo izp
Sicer

vine pri kuhanju toplega obroka.

SVezi mesni proizvodi, klobase
Fvavice, pecenice

Vlozena zelenjava

" lestenine, riz, polenta

7 Suhi fizol

olje mast

~ Sveze meso suhomesnati proizvodi, itd.

alne kuhinje.

drziziwami, toda ze pri lanskem pl

YPorabnik oy ugotovili, da je plani

N2 malice za 2 din nizja od ekon

vodjo enote Centralne kuhinje

€la Subicu. To obrazlozitev je urednistvu nasega Glasnika po-
ISplosno kadrovski sektor DO Emond, ki joobjavljamo v celo-

>Splosno je znano, da so v lanskem letu porastle cene na drobno
Preko 4507 med katerimi pa zivila prav gotovo niso na zadnjem
T?“"t}l- K navedenim podrazitvam pa je treba upostevati porast re-
1ISkih stroskov izven planiranih obsegov.

isali podatke za naso trditev in

19 £ SMo napravili primerjavo cen v januarju 1981 z januarjem
= Primerjava je napravljena za tiste artikle, ki so glavne sesta-

Rezultati so naslednji:

Podrazitev za

33 %

68 %

43 %

100 %

: 59 %
44 %

it Vsi navedeni podatki so dosegljivi v skladiséni kartoteki Cen-

V minulem letu smo ceno tople malice dvakrat usklajevali s po-

aniranju januarja smo na svetu
rana cena malice in z njo pove-

ANg visina regresa za prehrano, prenizka oziroma je bila odobrena

omske cene. S kasnejsim dogo-

‘gmm z uporabniki smo ceno popravili; cena malice je znaSala
25,50 din. V valovih podrazitev pa tudi ta cena ni vzdrzala, oz. bi
Orali okrniti normative in s tem povezano kvaliteto malic, kar pa

en? PO Splosnem mnenju ni bilo sprejemljivo. V mesecu juniju smo
Napravil; novo kalkulacijo, ki je pokazala, da bi morala cena ma-

Seveda se je takoj pojavilo vprasanje, kje dobiti dodatna sred-

amo poudariti, da se tozdi upo-

Niki niso takoj znasli. Za proizvodne tozde je bila zadeva ureje-

* Kar pa ne drzi za neproizvodne (rezijske) delavce, glede na

a0 '€ znagati 35 din.

lskJ

flrca rop’ 2 pokrivanie visje cene. Mor
mo| druzp,

?ra Sk]ep? o placilu prejeli Sele nove
i Jc Precej tezav v poslovanju v devet
l, Na

|

eni dogovor. Ceprav smo akcijo priceli ze julija lani, smo

mbra meseca, kar je povzrocilo
ih mesecih.

Jrednejsa primerjava porasta cen pa so ekonomske cene ma-
b ‘doseie.ne vdecembru 1981 in januarju 1982. Cena porablje-

~84 materiala na enoto malice v navedenih mesecih znasa 29,35
M, pritem je bilo porabljeno(),12 kg mesa (brutto) na eno malico.

i $e 12,87 din rezijskih stroskov,

k SICer pomenijo 59 % vseh rezijskih stroskov enote Centralna

OE-“alih 41 % stroskov pa enota Centralna kuhinja pokriva iz

0dka od dodatnih storitev: prodaja brezalkoholnih pija¢, pro-
erne bone, posebnih naro¢il, odprodaja odpadne hrane,
hrane na gradbiséa in bifeje TOZD, razliko v ceni za zu-

98 Prediogu nove cene za 1982, ki znasa 46 din za eno malico ali
I mesecno, pa je upostevana minimalna podrazitev cca 9 % .

€ ostalih uslug in proizvodov pa so sestavljene na osnovi ses-

ribitek. ViSina pribitka za vsako

edil in uslug je vnaprej sprejeta na svetu uporabnikov.

hinje smo zeleli seznaniti s Sirso

€matiko cen in ekonomskega poslovanja nase enote, predv-
Obsepa Opozorlm na to, da se enota sama .f!na.nmr_a, da je fizicen
. 9eg dela optimalen glede na zmogljivosti in stevilo delaveev, da
Unarski delavec med slabse nagrajevanimi ter ne nazadnje tudi
pl’lZadevanje vseh, da poslujemo ¢im ekonomicneje in kvali-

, B4
B K o ] ,
il : aterialu pa je potrebno pristet
pes ]
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ZAHVALE

Ob boleci izgubi moje
Tdge mame, se iskreno
Zah\-'a[jujcm 00S TOZD
mg';ll'romonlu?:u in vsem
. oelaveem zaizraze sozZa-

Jain darovano cvetje.
Ciril Lenarci¢

Oh

i smrti ofeta  se
'Skreng

zahvaljujem sin-
4 alni organizaciji tozd
C;Z;I_Opstv;; za darovano

Je. Posebej hvala so-

lfl"'vccﬂh Kiso ga spremili
_"‘qunjo potin miizrekli
S0zalje,

Zofija kavci¢

i '?eh Smrti moje mame, se
lOInelm zuh»al_jujcm‘ ce-
i flfu__kt)_icl(.tl\'u za izra-
\'enc-,m-m“‘c in polozitev
Schn(o l.l:l_l'l_]cl\().l-.t.‘sl\n. Po-
T se zahvaljujem svo-
fed ‘Il.l':)fjim sn:ulcl:tx'pg|1l.
e ?1“1r11(')l pmprcnnh i
zadnji poti.

Anton Tihelj

Ob boleci izgubi mojega
dragega  brata  Jerneja
Voljca. se iskreno zahva-
lujem wolektivu DS DO
Klintat, sodelaveem DS
DO Izip in pevskemu
zboru IMP za izraze soza-
lja, darovano cvetje, de-
narno  pomoc¢ - ter  za
spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoca sestra,
7ena in mama

Ob nenadomestljivi iz-
gubi  najinega  dragega
oceta,  se  zahvaljujeva
OO0S DO Klimat ter vsem
sodelaveem za darovano
cvelje in izraze sozalja.
Posebna zahvala vsem, ki
ste ga pospremili na nje-
govi zadnji poti.

Bet Tataiovic
Ivan Zajc

Kako delamo

Tudi obleka
pokaze,
kaksen je
delavec

Predno stopimo na delovno
mesto, se je treba pripraviti tudi
glede na okolje in osebno pocut-
je. har je pogoj za uspeh. Napre-
dek viem pogledu je 7e viden. ni
pa se zadovoljiv. ..

Pred leti smo imeli med seboj
mnoge. ki so nosili delovno
obleko veé let, ne da bi jo kdaj
oprali, kar vsekakor ni dobro
vplivalo na delovno potutje in
tudi uspehi so bili manjsi. Morda
se komu zdi to malenkost, toda
tudi primerna obleka sodi med
delovne pogoje. her so sedaj ra-
zmere gospodarjenja zahtevnej-
Se, je prav, da smo tudi v oseb-
nem odnosu dosledni, da je poleg
ostalega tudi obleka primerna za
delo, ki ga opravljamo in tudi.
dovolj zracna, cesar umazanija
ne dovoljuje. Bolj higienski sc
bomo tudi v druzbilepse pocutili,
bolj enakopravni, pa tudi ¢istejsi
se nas ne bodo ogibali. To je kar
se osebnosti tice. -

In delovno okolje? Ce vlada
tam nered, razmetanost, smeti
(teh imamo posebno po vhodnih
hodnikih v obrat kar prevec),
nam to tudi ne more biti vseeno,
saj dobivamo razne obiske, pa bi
koga zaradi tega moralo biti tudi
sram in bi moral poskrbeti, da bo
snaga, kjer je le mozno in bomo
lahko goste pokon¢nih glav vo-
dili po obratih, posebno ¢e so
Kupci. :

Ce je to za koga obrobni po-
gled, pa naj se preprica sam, ali
ne bi moglo biti v nasi_tovarni
bolj ¢isto in vecji red. To veljase
za koga! FRAN VODNIK

@ Nadaljevanje s 7. strani

»Saj so me predlagali. naj bi
bil tudi v naslednjem mandat-
nem obdobju ¢lan izvrinega od-
bora, vendar bom Sel v Irak, pa
sem rekel. da me nima smisla
Kandidirati, ko pa vem. da me ne
bo ve¢ tukaj.«

Vam je viec¢ delati vsindikatu?

»Ne gre za to. ali mi je viec.
Zame je pomembno. da si bolj
imformiran, ¢e imas tuk$no tunk-
cijo, in nisi na gradbiséu Kot bu-
telj. V ved komisijah si. vec ves.«

Vec ze ves. toda Kaj ti to po-
maga? Pomembno je namrec
tudi. koliko lahko ¢lovek svoje
pobude in predloge tudi uveljay-
lja. Beseda clana sindikalnega
odbora pa najbrz Se vedno ne za-
leze toliko Kot. recimo. direktor-
jeva beseda.

»Ne strinjam se povsem. Mi
smo na sindikatu celo prekinili
seje. ker nismo pustili vodilnim.
da bi prevec vplivali na odlocitve,
kadar se mi 2 njihovimi zamislimi
nismo strinjali.«

Kaj pa je bilo na dnevnem
redu, Ko ste prekinili sejo?

»Qsebni dohodki in. razpore-
janje nekaterih delaveey na visje
ocenjena delia. Mi se s takSnim
predlogom nismo strinjali.«

Kaksen pa je bil rezultat va-
Sega nestrinjanja?

»Sestanek je bil ponovljen in
ostalo je pri pasih zahtevah. Mi
smo dali porocilo, zukaj je prislo
do . spora, toda kasneje je vse
skupaj samrlo. Nikoli ni nih¢e
rekel. kdo nitravnal prav v tem
primeru.« !

Ste ¢lani izvrSnega odbora za-
radi tega cutili kaksne posledice?

»Ne, nobeden ni cutibnikakrs-
nih posledic.«

Pa nasploh. Ali mislite. da sc
delavee, ki na zborih delaycen
kritizira vodilne. izpostavlja ne-
varnosti, da se mu bodo masée-
vali?

JAmam obcutek. da so me po-
tnili v sindikat ravno zato, ker
sem ponavadi prevee govoril na
risnih sestankih. Prejsem govo-
ril niazborih delavees v izvrinem
odboru pa imas se boljso moz-
nost  povedati svoje mnenje.
Kajti med 300 ali 00 Tjudmi se
posamesnikove  pripombe
nekako izgubijo. Razen tega je
i2arsn odbor stalno prisoten
teku pripray na posamesne ak
cije ali odlocitve.,

LOIZE JAVORNIK

KT

V spomin sodelavcu

-Slavku Zagarju

Stavho. nic ve¢ te ni med
nami. Odsel si od nas, ne da bi
s¢ poslovil. § 1eboj smo v Pro-
montu ‘izgubili Cloveka, Ki je
polnisdve desetletjic Kot vodja
hadrovske sluzbe pomagal ure-
snicevati Nas samoupravni ra-
7voj od obrata, preko tozda do
Delovne organizacije s tremi
tozdi.

ko si leta 1962 prisel k nam,
smo tej funkeiji rekli sekretar
podjetja. Fakrat se nismo poz-
nali ne tozdov in ne sozda, in ko
se dunes spominjamo vojega
dela med nami. ne moremo
mimo ugotovitve, disi bil eden
nasih - zadnjih  kadrovikov-
stare sole.

Visokosolske izobrazbe
nisi imel, ne pravnishe in ne
chonomske. saj si najprej kon-
cal srednjo solo za gostinstvo in

TCS

wrizem, nato pauciteljisce.
Predno siprisel k Toplovodu za
vodjo kadrovske sluzbe, si delal
kot gostinski delavee in peda-
gog. nato pa bil di ze v ka-
drovskih sluzbah pri drugih po-
djetjih. Pomanjkanje formalne
izobrazbe pasi nadomescal 2 5i-
roko razgledanostjo in pristo-
pom do ljudi.

ko si postal sekretar teda-
njega loplovoda, so bile ra-
zmere Cisto drugacne kot so
danes. zato so bili tudi odnosi
med ljudmi v takrat se razme-
roma  se majhnem  podjetju
lahko bolj neposredni. hakor

preje situdi kasneje ohranil po-
sluh za ljudi. Tega se najbrz nisi
naucil. ampak si moral kot ¢lo-
veh iz sebe cutiti potrebo, da si
razmisljal o vseh problemih, ki
tarejo ljudi in vplivajo na nji-
hovo delo. Gotovo se je lazje
omejiti na formalne in strogo
sluzbene razmere, toda ti nisi
bil tak.

Delo Kadrovnika je marsik-
daj neprijetno, saj pokriva po-
droc¢je medsebojnih odnosov.
lu pa nastajajo Kocljivi pro-
blemi in ¢lovek, ki resuje te za-
deve — na primer vprasanje
discipline — mora prihajati na
vzkriz z interesi posameznikov.
I'ebi moramo priznati, da si te
zadeve obravnaval posteno in
clovesko, da nisi posameznih
problemov reseval formalistic-
no. pac pa si se poglobil v vsak
problem posebej in znal ugoto-
viti, kaj morda nekoga muci v
njegovem zasebnem zivljenju
in povzroca, da ne delatako kot
bi moral.-Bil si vedno priprav-
ljen pomagati vsakomur, samo
da se je problem resil in to smo
vsi zelo cenili.

Zadnji dve desetletji. to je v
casu dokaj burnih samouprav-
nih in organizacijskih spre-
memb. “Najprej 7z zdruzitvijo
Loplovoda in Elektrosignala
har nastane IMP. Tu je bil naj-
prej organiziran CRV, nato
1OZ D OV inslednji¢ Delovna
organizaciju PROMONT.

Pri teh reorganizacijah si bil
vedno tisti, Ki sioznal na zborih
delaveey pojasnjevati, zakaj so
spremembe  potrebne in kaj
pravzaprav prinasajo. To je
bilo res zelo obcutljivo delo,
toda znal si se priblizati ljudem
In te samoupravie in organiza-
cijske spremembe pojasnjevati
tuho, da so ljudje spoznali bi-
stvo in se lahko tudi zavestno
opredeljevali.

Posebno hvaleznost obcutijo
do tebe vsi nosilel samouprav-
nih in druzbenopolitiénih funk-
cij, saj si jim kot kadrovik
ogromno pomagal. vedno veé

kot pa je bila tvoja formalna
dolznost. Ta pomoc je obsegala
ves mozen spekter, od priprav-
ljanja gradiv in vodenja raz-
prav, do tega, da si direktorju
ali  predsedniku delavskega
sveta znal napisati govor za ka-
krsnokoli slovesno priliko.
Nekako pred desetimi leti pa
te je zacela napadati huda bole-
zen — tromboza. Hrabro si se ji

- upiral, toda bil si vse pogosteje

na bolniskem dopustu in poz-
nalo se ti je, da ti bolezen jem-
lje mnogo energije.

Ocitno si potreboval boljse
stike s sodelavei in naSel si jov
tem, da si zasnoval glasilo De-
lovne organizacije, to je Pro-
montovega Samoupravljalca,
ki si ga urejal in zanj ogromno
tudi pisal. Tako si izkoriscal
svoj dar, da si znal o zapletenih
zadevah govoriti in pisati z
vsem razumljivo besedo. Bil si
tudi ¢lan uredniskega odbora
IMP Glasnika in lahko re¢emo,
da so mnogi ¢lanki v nasem gla-
silu rezultat tvojih predlogov.

Ves ta-¢as so celo tvoji na-
jozji prijatelji iz Delovne orga-
nizacije le malo vedeli o tvojih
osebnih tezavah in bolezni.
Pravzaprav ¢udno. kot Kka-
drovnik, ki si se s tolikSno mero
posluha poglabljal v tezave in
probleme drugih, do svojih pa
si yedno ostajal zaprt in nisi
hotel, da drugi o tem vedo ali
razmisljajo. Vedeli smo, da
ljubis naravo, da gojis sadno
drevije, saj si rad svetoval, ¢e se
je kdo zanimal za ta tvoj konji-
¢ek. Topa jeskoraj vse, Ce smo

- se pogovarjali s teboj, je pogo-

vor vedno stekel o kom drugem
kakor o sluzbenih zadevah, ali
o poslovanju ali o organizaciji
ali pa o delu samoupravnih or-
ganov in Se mogoce 0 medse-
bojnih odnosih, Kajti to so bile
ocitno teme, ki jih nisi obrav-
naval le s sluzbene plati, ampak
so te celovito okupirale.

Lak si bil 1i Slavko in zato
bomo tvoje delo ohranili v traj-
nem spominu. SODELAVCI

V spomin sodelavcu
. Dragotinu Otu

Niti
skupaj.

dve leti nismo  delali

Aveusta 1980 51 se zaposlil 3
tozdu Elekiromontaza in 7¢
novembra istega leta si prisel k
namv Irak. Leto dnisi delal kot
clektromonter na raznih erad-
biscihin pray zato smo te mnogi
osebno poznali. Marsikdo ne
delarad na tistih projektih, kjer
je mnogo terenshega dela, ti pa
si pravil, da 1 ugaja prav to. ¢e
potujes z objekta na objekt, ¢e
stalno menjujes okolje. kdo bi
zdaj ugotavljal, koliko tisocev
Kilometrov si prevozil po Iraku
7z avtomobilom, ki je terencem

tu doli nepogresljivo orodje. -

Luanskega novembra si bil za-
casno odpoklican, ko smo kon-
cali nekatera dela. Toda prosil
si. naj te spet poklicemo. ¢im
bomo zaceli nove projekte,
hajti rad si delal t doli. ker
smo te vsi poznali kot priza-
devnega in sposobnega delavea
in dobrega tovarisa, smo bili
prepricani, da se bomo kmalu
spet videli. In res si januarja
spet prisel v Irak.

hdo bisi takrat mislil, da i je
usojenih le Se tri tedne dela
med nami. Kdo si je mislil tisti
dan, ko sta sla s sodelaveem po

gorivo za elektri¢ni generator,
da_bosta ponoci na poti nazaj
zasla v neurje. Presenetilo te je
blato iz puscavskega peska, s
katerim je dez iz ceste naredil
drsalnico. Tako je v triindvaj-
setem letu ugasnilo tvoje ziv-
ljenje v razbitini avtomobila, ki
je zdrsnil s ceste.

Komaj leto in pol smo delali
skupaj in Se v tem ¢asu si toli-
kokrat - zamenjal  objekte.
‘Taksno je pa¢ delo monterjev.
Toda prav zato si imel mnogo
prijateljev, ki se te bomo vedno
spominjali kot dobrega delavea
in iskrenega prijatelja. :

SODELAVCI IZ IRAKA

'V spomin sodelavcu
Jozetu Vindisu

lezka bolezen je druzini
vzela oceti, moza, sodelaveem

pa prijatelja in sodelavea. Pred
20. leti sise prvic zaposlilv DO
»PANONLIA« v stoclanskem
kolektivu. Delal siv generaciji,
i je s skupnimi mocmi zgradila
nove manjhajoce prostore in
tuko sebi in prihodnjemu rodu
ustvarila boljse delovne pogo-
je.

V tvoji delovni skupini so te
imeli radi, razumeli so. te i
drug’drugemu ste radi pomaga-
I

Pred leti si zacel toziti o bole-
¢inah.  Iskal si 7 zdravnisko

pomoc v oupanju. da se bos

“kmalu venil v delovno sredino.
loda zahrbtna neozdravljiva
bolezen tega ni dovolila. Tako
si koncal svojo Zivljensko pot 4.
februarja 1982,

Zivljenjska usoda je pretr-
gala  nit tvojega  zivljenja.
Ostala so wvoja dejanja kot
dokaz, da bi Se vedno lahko
ostal med nami. Vsem delav-
cem i sodelaveem bos ostal y
lepem spominu. Vsi se te bomo
radi spominjali.

SODELAVCI DO »PANO-
NIJA«
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Smucarski boji so nastopajocim seveda pobrali mogo moéi, toda skrbni
organizatorji so mislili tudi na to. Tistim, ki so si zeleli privezati duso
sta pomagala Marija Mavretic in Janez Tabernik, ki sta poskrbela za
zvrhan koS sendvicev, kotel ¢aja in vedno polno termovko kave.

Igre so konéane...

Cetrte zimske igre IMP: Emond
spet prvi pred Promontom

Emondovi smuéarji so ohranili prvo mesto na smucarskih igrah
IMP, ¢eprav je bil boj izenacen, kar kaze vse vecji razmah smucanja v
nasem sozdu. O tem prica tudi dejstvo, da se je na tekmah v velesla-
lomu uvrstilo 119, v smucarskih tekih pa 85 tekmovalcev in tekmo-

valk.

20). februarja natanko ob 10,
uri so se po progah na kranjsko-
gorskem smuciscu Podles spustili
prvi tekmovalei instekmovalke,

- megla pa se je ravnotakrat zacela
dvigati. Naredil se je zares lep
soncen dan, kar je seveda Se pri-
spevalo k prijetnosti tekmova-
nja.

Boji so bili zagrizeni. vendar v
pravem Sportnem duhu. Pro-
montovel Kot pokrovitelji in or-
ganizatorji so napeh vse sile za
uspesen potek iger (pohvalo za-
sluzijo tudi ¢lani smucarskega
kluba Snezinke, kiso prevzelivsa
tehnicna opravila od priprave
prog do merjenja casa),

Ni¢- manj skrbi pa niso Pro-
montovei posvetili Sportni plati
tekmovanja. Kot mocni alpski
smucarji S0 znani ze s prejsnjih
IMP-jevskih iger. letos pi so po-
svetili §e posebno skrb tekom in
tako so zbobnali skupaj lepo Ste-
vilo Zensk. ki so prvi¢ stale na
»laufaricah« in— roko na srce —
niso dosegle posebnih uspehov,
so pa bile videti nadvse navdu-
sene nad tovrstno rekreacijo, kar
tudi nekaj velja.

O pravem Sportnem vzdusju
na teh igrah me”je preprical po-
govor z Emondovim vsestran-
skim sindikalno-Sportnim aktivi-
stom Tonetom Lahem, ki je bil
po kosilu. ko sva se pogovarjala,
povsem vdan v .usodo, da je slo
prvo mesto po vodi. :

»Kot dosedanji veéni zmago-
valel smo ze prisli na te igre s
skromnejsimi upi, saj smo zaradi
odhodov v Irak in v druge tozde
izgubili nekaj dobrih tekmoval-
cev. Zato smo 2 dosezenimi re-
zultati zadovoljni in smo nasa
pricakovanja presegli,« je dejal
Tone Lah.

Razen tega je Lah pohvahl or-
ganizatorje. »Moram reci, da so
bile vse dosedanje IMP-jeve igre
skrbno organizirane, pa tudi to,
da je Promontov organizacijski
odbor to tradicijo letos uspesno
nadaljeval, za kar vsi sodelujoci
zares zasluZijo vso pohvalo. Ra-
sveseljiva je tudi zelo dobra ude-
lezba Zensk. Moram reci, da so
tudi odnosi med tekmovalci

‘nadvse prisréni. Cuti se enotnost
in tako je tudi prav, da smo
enotni vsaj na $portnem podroc-
Ju.«

Na podelitvi kolajn in diplom
smo potem videli, da so si Emon-
dovi tekaci le prismucali prvo
mesto v skupnem sestevku in
“Lah mi je dejal: » Vse velja, kar

sem prej rekel, seveda pa smo Se
bolj veseli, ker smo kljub vsemu
prvi.c

In kaj so rekli tekmovalei?

Majda Jursa, Emond, zmago-
valka v teku na 2 kilometra med
zenskami nad 30 let: »Zelo sem
vesela svojega prvega mesta, Ki
ga zaradi poskodbe nisem prica-
kovala. Toda dala sem vse od
sebe in uspelo mi je.«

Andrej Novoselec iz Emonda
sije pritekel prvo mesto med
moskimi nad 40 let. Lani je tekel
prvic in osvojil drugo mesto. Ste
torej pricakovali, da boste letos
prvi?

»Ko tecem. ne razmisljam o
zmagi.  Tecem,
morem. Ce je uvrstitev dobra,
sem vesel, ¢e so drugi boljsi, se
moras pac sprijazniti s tem.«

Kaksna je bila proga?

»Dgbra. Sem pa pricakoval,
da bo bolj trda. Toda sonce je

“sneg zmehcalo in nismo vedeli,

kako mazati. Da namazes smuci
za tek, mora$ Biti pravi strokov-
njak, to pa jaz kot rekreativec
nisem. Namazem Kot pac znam.«

Tokrat ste ocitno dobro nama-
zali,

»Mislim, da je bila odlocilna za
zmago moja kondicija. Kot mla-
deni¢ sem igral nogomet, nato
sem deset let sodil. Nogometni
sodnik pa tudi mora skrbeti za
kondicijo. Tako mi je prislo ze v
navado, da dvakrat. tedensko
treniram tek. Suhi tek, seveda.
Na smuceh pa tecem na nasih
sindikalnih igrah.«

Hermina Rusjan iz PMI je
smagala v veleslalomu med Zen-
skami nad. 30 let. »Kaj naj
recem? Organizacija je bila zelo
dobra, proga tudi, hrana‘odlicna,
vreme Krasno. Skratka, bilo je
lepo.«

V ¢em je skrivnost vas, Mari-
borcank, da kraljujete v veleslo-
lomu (med Zenskami nad 30 let
so pobrala vsa tri prva mesta)? Se
posebej pripravljate.

»Ne. Prej, ko smo Se sodelo-
vali na Sportnih igrah gradbin-
cev, smo tudi skupaj trenirali,
zdaj tega-ni vec. Jaz pac rada
tekmujem. Sodelujem tudi na
nekaterih tekmah v Mariboru.«

Livarjev $partni aktivist Janez
Vodensek pa ni bil povsem zado-

voljen. »Premalo je bilo rekla- -

me. Saj skoraj nisi vedel, kdo
tekmuje, v Kranjski gori pa sploh
ni cutiti, da je tu danes prisoten
IMP. Mislim, da bi morali dati
temu ve¢ poudarka.«

[ ivarji zadnje Case kar precej

daste na smucanje. Letos ste =

kolikor . pac.

ostali na tretjem mestu kot lani.
Ste morda pricakovali ve¢?

»Res je, dasmo resno vzelire-
kreacijo. moski in tudi zenske.
Toda letos na Dolenjskem nismo
imeli snega. zato se nismo mogli
dovolj dobro pripravljati in smo
s doseZzenim kar zadovoljni.«

Med rekreativkami, ki so to-
krat prvic¢ stopile na smuci. je bila
tudi Jasna Vide iz Livarja. Potem,
ko je na sposojenih. smuceh pri-
sopla do konca. je rekla samo:
»Amipak to je bilo prav gotovo
vec kot dva kilometra.«

Po koncani podelitvi je vodja
organizacijskega odbora Bojan
Pecar nekam zgubljeno sedel v |
informativni pisarni. Po vseh na-
porih je priznal, da Se ni sposo-
ben urediti vtisov. Bil je zadovo-
ljen, ker so uspeli. »Ja, uspeli
smo. ker so nasi ljudje 7 veliko
volje prevzeli vse' naloge. Vsi
Clani organizacijskega odbora in
tudi drugi. ki so sodelovali, so
popolno opravili svoje delo. Tu

“ni bilo ni¢ vprasanj, ali-bi ali ne.

Rezultati 4. zimskih iger IMP

vsak je opravil, kar je bilo Uebi
Pa tudi Snezinki gre pohvaldt
dobro opravljeno delo in né "
radnje vsem sodelujocim, K
svojo udelezbo vzeli resno-€
Kaj pa Sportni uspeh_Pram™
ta? Ste morda pricakovali P
mesto? '
»Pricakovali smo pok
slalomu in ga tudi dobili. ™
tiha 7elju je bila drugo mest®
skupni uvrstitvi, ki smo g4 | l
dosegli. Ve¢ nismo mogli prict -
Kovati.« ;
Za konec Se enkrat puh‘”
organizatorjem. Poskrbeli 50
celo za pustovanje v disco B
po koncanih tekmah. Promon
kadrovski direktor Mitja Plest
se je osebno dogovoril z V2
avtobusov, ki so ¢akali )8 4
polnoé¢i, da so nekateri od nds -
vrlih smucarjev lahko dokd%
svoje odliéno kondicijsko I
pravijenost. )
PS: Naslednje, pete 2
igre bo organizirala deloynd 48
ganizacija IKO.
" LOJZE JAVORE

alv vel
N.

=

SKUPNE EKIPNE UVRSTITVE V VELESLALOMU IN TE

VSL TEKI
l. EMOND 809,53 ° 888.63
2. PROMONT 868,08 572.96
3. LIVAR 456,20 715,85
4. PMI 694,79 AT
5. KLIMA 768,80 148,86
6. ZFO 493,68 362,75
7 1KO 659,47 194,25
LEabagy 515,68 220575
9. KLIMAT 22323 2T 8
10.. DS SOZD 54,26 —
VELESLALOM TEKI
Zenske nad 30 let: Zenske' nad 30 let:
L.- Hermina Rusjan (PMI) 39,65 1. Majda Jursa (EMOND) %
2. Neza Kramaric¢ (PMI) 42,44 2. Breda Frank (PMI) 1'
3. Breda Frank (PMI) 42,67 3. Neza * kramari¢ (PMI) j
Uvrséenih je bilo 9 tekmovalk. Uvriéenih je bilo 9 tekmovalkes
Zenske do 30 let: 1
“Sonja Sesel (Klima) 38,93 - Milena Fabjan (Livar) 1

Zenske do 30 let:
is

2. Metka Anzelj (EMOND) 39,08
3. Karla Prosen (Livar) 39 47
Uvricenih je bilo 17 tekmovalk.

Moski do 33 let:

1. Igor Vidigaj (EMOND) 34,05
2. Tomaz Jenko (Promont) 34,86
3. Andrej Zafred (PMI) 35,70

Uvrséenih je bilo 38 tekmovalcev.

Moski od 33 do 40 let:
1. Tomo Lovrenéi¢

(Promont) 36,06
2. Miha Smuc (Promont) 37,40
3. Bojan Sijanec (IZIP) 38,09

Uvricenih je bilo 29 tekmovalcev.

Moski nad 40 let:

1. Alojz Stucelj (1Z1P) 36,47
2. Ivan Kovagci¢ (Klima) 36,84
3. Alojz Ogri¢ (T10) 36,86

Uvricenih je bilo 26 tekmovalcev.

1

2. lda Pudaver (EMOND} l}
3. Iva Dolenc (EMOND) ke
Uvrséenih je bilo 14 tekmovd®=

Moski nad 40 let:

I. Andrej Novoselec
(EMOND) 1

2. Emilij Jereh (T1O) ih 4

3. Slavko Gruden (EMOND);‘:‘\’- ’

Uvriéenih je bilo 16 tekmovd

Moski od 33 do 40 let: 16+
1. Pavle Dornik (1ZIP) 04
2. Matija Grom (Klimat) = 33!
3. Silvo Zaman (EMOND) “

Uvrséenih je bilo 16 tekmo¥d

Moski do 33 let:

1. Emil Grad (Klimat)

2. Branko Bajc (T10)

3. Herbi Lesnik (EMOND)
Uvricenih je bilo 25 tekmo¥d
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i

om: Kako mazati?

0 i : . .
’8*1‘;,,;’& PMl-iev‘e ekipe Janko Sivanko si je sproti zapisal vsak rezultat.
15, 2% da mogvirnikom nié ne zaupa. No, ob koncu se je izkazalo, da

4
’:’]:: "®Rularnost tekme ni bilo nobenih pripomb.

fis

ey . X : , : s o e
50 Drinaliol:
eV © Pripeljali na tekme harmonikarja, da je skrbel za vzdusje. Ne pozabimo — bila je pustna sobota!  Najboljsi tekaci nad 40 let — ¢

avko Gruden, Andrej Novoselec in Emilij Jereb,
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: Obcni zbor Plcmi'nskegf-l drustva IMP el Egh : E
: P.lanil_lski 2 E o RN Nacrti in teZave pevskega zbora IMP
et 1952 ‘Radi bi vclanili | S =
S oI : : ‘| Kdor hoce peti, mora biti
s i | S@ VEC planincev R Srivin
na_StoI;.‘:bmaria so 7e §li Clani Planinskega drustva IMP so na svojem obcnem zboru 12. fe- : p rl p rav Ij e n 5 d a z rtv UI e

— Marca imajo pred-
viden pohod na Praprotno
— Sveti Tomaz — Lubnik
— Skofjo Loko — Kropo
— Vodisko planino —
Drazgose.

— Aprila:  spominski
pohod na Sneznik — Dra-
gomer — Klju¢ — Polhov
Gradec.

— Maj: Gorjancdi.

— Junij: Trzi¢ — Kofce
— Trzié. :

— Julij: Marmclada

— Avgust: Triglav —
Krn — preko Komne.

— September: Jalovec
— Logarska dolina —

OkreSelj —  Kamnisko
sedlo — Skofja Loka —
StraziSce.

— Oktober: Neznano.

Predvidevajo tudi izlet
na vrh v skupini Monte
Rose. O tem izletu bodo
clane Se obvestili; ée ga
bodo organizirali.

Ce bodo élani predlagali
eventualne  spremembe
pregrama, jih bodo seveda
upostevali.

Za uresnicitev letos-
njega programa so predvi-
deli 180.000 dinarjev.

bruarja izvolili nov upravni odbor, nadzorni odbor in castno fli.scipli_n-
sko razsodiS¢e. Za predsednika upravnega odbora so izvolili Alojza
Kosija, direktorja; Interne banke IMP, za predsedmk_a nadzornega
odbora Janeza Marinka, iz DS DO Emond, vodja prodajnega oddelka
serijske in tipizirane proizvodnije in za predsednika castnega disciplin-
skega razsodis¢a Nandeta Klobu¢arja, upokojenca tozda Trata.

: odbor sindikata sozda IMP Kril
manjkajo¢i = del sredstev za
izvedbo zastavljenega programa
lani, so program lahko izvedli v
celoti in so tako lani zngSali iz-
datki drustva 257.088,60 dinar-
jev. vt

'V razpravi na porocilo je bilo
re¢eno, naj bi Ze v zacetku leta
dolocili, kdo bo vodil kakSen
izlet. :

Trudili naj bi se, za vecjo ude-
leZbo na izletih. V tecaj gorske
straze naj bi tudi Planinsko drus-
tvo IMP poslalo svojega €lana.
Drustvo naj bi propagiralo za
vsesploSno jugoslovansko akcijo
za dograditev planinskega doma
na Kredarici. V razpravi je ¢lan iz
Montaze Koper izrazil zeljo, da
bi planince v koprskem tozdu
redno obvescali o izletih vsaj 14
dni prej. Na obénem zboru so
sprejeli tudi program dela za
letos ter podelili priznanja Pla-
ninske zveze Slovenije zasluze--
nim planincem IMP, o ¢emer
smo pisali v februarski Stevilki

V porocilu o delu, ki ga je na
obénem zboru podal predsednik
drustva Rado Segula, je bilo re-
¢ero, da je v drustvo vkljucenih
398 ¢lanov, med katerimi je 40
mladincev in 59 pionirjev, ¢e-
prav so ¢lani le z obmocja Ljub-
ljane in Ivancne gorice, ker so
delavei z obmocij drugih delov-
nih organizacij vkljuceni v de-
javnost drustev-na njihovih kra-
jevnih obmocjih. S

Zaradi zahtev-varnosti in za-
radi dviga nivoja strokovnosti
drustva so ¢lane usmerjali v teca-
je. Tako je uspeSno zakljucilo
tecaj planinskih vodnikov 6 pla-
nincev. V lanski sezoni je drustvo
organiziralo 16 izletov, ki se jih
je udelezilo 728 udeleZencev, to
je povpreéno na izlet 46 ¢lanov.
Najveé, kar 240 udelezencev, se
je udeleilo izleta na Kljuc, na
Triglav 104-in v neznano 96. Do-
slej ni bilo na izletih nobene ne-
srece ali poskoglbe, kar je dokaz,
da so izleti dobro organizirani in
da so ¢lani drustva na izletih dis-

ciplinirani. Ker je koordinacijski

Pghbd na Stol _
Tezak, vendar uspesen

Po kratkem premoru, ki pa ni minil brez dela, saj smo planinci IMP
opravili niz obveznosti in seveda tudi hodili posamic¢ v planine (polo-
Zili obracun dela v preteklem letu, izvedli obéni zbor nasega drustva,
izvolili nov upravni odbor, sprejeli plan dela v leto$njem letu itd.),
smo se odpravili na prvi pohod v temu letu, to je spominski pohod na
Stol. :

O zgodovinskem pomenu in tradicije tega pohoda tokrat ne bomo
posebej govorili, poudariti pa velja, da so se pohodi zaceli ze v petek,
nadaljevali pa v soboto in nedeljo. Tako so se pohoda v petek udelezili
predvsem Solarji, v soboto in nedeljo pa stari prekaljeni planinci, ki so
se jim pridruZili mladinci, pripadniki JLA ter razne druzbeno politicne #
organizacije. ! \

Nase planinsko drustvo je to prepustilo veé ali manj sindikalnim or-
ganizacijam, katere so ostale krizem rok, kajti za njih ti pohodi niso
pomembni, ker se bolj ali manj ti¢ejo planinskega drustva.

No, in zacelo se je. Nekateri nasi ¢lani so se pohoda udelezili v so-
boto to je 20. februarja, drugi pa 21. februarja.-

Vprasanjaso dezevala, saj smo nekateri prispeli v Zirovnico, kjer je
bil §tab pohoda na Stol, s svojimi avtomobili, drugi z avtobusi, tretji z
vlakom in podobno. V glavnem — organizacijo je bilo treba uposteva-
ti, saj si jo obc¢util na vsakem koraku. 2

Nasih planincev smo nasteli 32. To jeza IMP kar lepo tevilo. Zaceli
smo v Zirovnici in po lepo urejenih stezah smo v slabih treh urah pri-
speli do Valvazorjevega doma, kjer je bil tudi cilj tega pohoda. Orga-
nizator pohoda, to je PD Radovljica se ni upal tvegati pohoda na vrh
Stola do Presernove koce, kajti bilo bi preve tvegano za neizurjene
pohodnike.

Kljub temu je pohod zelo uspel. Ponosni pa smo tudi mi, saj je nas
¢lan Bernard Klobuéar prejel-spominsko plaketo za 10. udelezbo.
Tov. Klobuéar je na§ upokojenec, star je 67 let, seredno udelezuje
nasih izletov.

Ce bo koga zanimalo, naj dodam podatke; da se je letosnjega po-

. hoda na Stol udelezilo ve¢ kot 3.000 ljudi iz vseh krajev Slovenije in,
da je v soboto prispela na vrh Stola tudi planinska stafeta, katera bo
koncala pot na dan mladosti v Beogradu.

Proslava seveda ni manjkala. Na njej pa je Franc Konobelj-Sloven-
ko, udelezenec bitke na Stolu podrobno porocal e vsem, kar se je do-
gajalo na Stolu 1942. Nato so zadonele pesmi; nam se ni bilo treba bati
sovraznika, pac pa se je poglobilo iskreno prijateljstvo, katero je bilo
TS prisrcno. :

Res je, da je bila pot na Stol letos zelo tezka, vendar ponovno pou-
darjam, da je res lepo uspela. BORIS CEBULAR

POHODA NA Stol in proslave pri Valvazorjevi koci so se udelezili
tudi ¢lani planinske skupine v delovni organizaciji Panonija. Nasploh
je v Panoniji vse ve¢je zanimanje za planinstvo. Ljubitelji gora pa ob
prostih sobotah pa tudi lastni dopust prebijejo v planinah. -

F. K.

Razstava del Edvarda Kardelja

V jedilnici IMP-DO Panonija so mladi z 00 ZSMS Panonija ob
obletnici smrti revolucionarja in misleca Edvarda Kardelja pripravili
razstavo o njegovem delu pri graditvi socialisticne druzbe. Z zanima-
njem so si jo ogledali vsi zaposleni. (Franc Kuhar)

SOZD IMP LJUBLJANA
DO IKO LIJUBLJANA

OBVESTILO

1984. Predracunska cena Se
ni znana.

Stanovanjska zadruga
IMP, IKO obves¢a interesen-
te, da zbiramo prijave za

dnjo vrstnih dvojckov v
S-218/3 Vodice. Na razpo-
lago je cca 30 do 35 -parcel.

Prijavi se lahko vsak ¢lan
kolektiva, ki bo zbral dovolj
denarja za gradnjo. Predvi- .
den pricetek gradnje koncem
83 oziroma do februarja leta

Prijave zbira tov. Avzlahar
Pavle, IMP- IKO, do 31. 3.
1982. Vsak torek od 14. do
16. ure.

Podrobneje o delu zadruge
in tej gradnji glej v Informaci-
jah DO IKO.
' Svet zadruge

Glasnika. M. P.

_

|1z arhiva

fotografij

nasih

planincev |

Nasi planinci so na ob¢énem
zboru pregledali svoje enotno
 delo, zato je verjetno zdaj
‘ prava priloznost, dd objavimo
¥ nekaj fotografij -z njihovih
% izletov, ki naj pricarajo vsaj
i delcek tovariskega vzdusja in
naravnih lepot. Poglejmo,
¢esa so delezni tisti, ki hodijo
v nase gore.

marsikatero uro prostega

casa

Ena od ugotovitev ¢lanov nasega pevskega zbora na obénem
zboru (bil je 19. 2.) ni ni¢ kaj spodbudna: Stevilo peveey usiha.
Trenutno ima moski pevski zbor IMP 24 ¢lanov, vaj in priredi-
tev pa se udelezuje le 20 do 22 c¢lanov. :

Pevci.ugotavljajo, da kljub
prizadevanjem niso uspeli
okrepiti- svojih vrst. Dejstvo je
da delo v pevskem zboru terja
precej ¢asa in .naporov, kar
pomeni, da morajo pevci Zrto-
vati svoj prosti ¢as in se marsi-

_ ¢emu odredi.

Konkretneje: V. minulem
letu pa pol so imeli 74 vajin 43
nastopov, kar je skupaj zneslo
394 ur. To pa je dobra dva me-
seca dela in morda je tako bolj
razumljivo, zakaj manjka kan-
didatov za petje. Res je, da so
bili nekateri nastopi tudi v sluz-
benem ¢asu — toda to je bila le
petina ur, ki so jih zrtvovali
pevci za delo v zboru.

Nas pevski zbor ima nastudi-
ranih nad 30 raznih pesmi. To
je kar lepo $tevilo. Vendar pa

niso nastudirali vseh nac¢rtova-"

nih skladb. Glavni vzrok so
razno veckratne odsotnosti ne-
katerih pevcev — zaradi sluz-
bene zadrzanosti pa tudi brez

opravicila. Pa tudi veliko Ste-
vilo nastopov je vzrok, da so
imeli manj casa za vadbo
pesmi.

Najpomembnejsi  nastopi
nasih pevcev v minulem ob-
dobju so bili: na dveh srecanjih
pevskih zborov bezigrajske ob-
¢ine, na otvoritvi nove Tenove
tovarne, na proslvi dneva mla-
dosti v nasem Izobrazevalnem
centru, na proslvi 30 letnice
Cankarjeve brigade in na pev-
skem prazniku. »Pojo naj lju-
djex v Sentvidu pri Stiéni. Zelo
pomemben je bil po njihovem
tudi nastop v vojaskem garni-
zonu na LoSinju skupaj z orke-
.strom tega garnizona. Z obza-
lovanjem pa so zapisali, da niso

nastopili na kulturnem dnevu-
gradbenih delavcev v Novem

mestu in ti'iz preprostega razlo-
ga, ker nas ni nihée obvestil,
dasi ravno so odgovorni v IMP
dobili obvestilo oz. potrdilo za
nastop.

Razprava je potrdila, da n¢
kateri‘pevci niso dovolj prizé

devni, saj izostajajo iz vaj tudif
ne povsem opravi¢ljivimi izg‘?J
vori. To pa potem zbija vol!
tudi ostalim pevcem. Zato so
dogovorili, da se bodo pe¥
skemu zboru v prihodnje
bolj posvetili in to vsi.

Izvolili so tudi novo vods
pevskega zbora IMP. To
Zdravko Nastran s Trate -
predsednik Dolfe Tekovc ¥
Tene — podpredsednik, Jané/
Krizmanc iz delovne skupnos!
Emonda — tajnik in Fran
Mrhar iz InZeniringa — blagal
nik.

Glavni nastopi, ki jih nart]
jejo za letosnje leto pa bodo: 1
kulturnem sre¢anju gradbeni
delavcev Slovenije, na tabor!
pevskih zborov v Sentvidu; pf
Stiéni, na srecanju pevskih zb0|
rov obcine Bezigrad in sam®
stojni koncert v klubu slover
skih delavcev v Wiesbadnu.

(Prirejeno po Poroéilu o del’
pevskega zbora IMP za off
dobje 30. 9. 1980 do.19. 2
1982 in zapisnikom z obica)
nega zbora).

B

Letosnji tabor ljubljanskih planincev 14. junija je bil posvecen 40-
. letnici vstaje. Seveda so se ga udelezili tudi nasi planinci. — (Foto:

‘Rudi Wand)

RS

Na Volskem leta 1980.

Srecanje v Alpah. — (oto: Lojze osi)

BT .4 S T

Tradicijo je treba spostovati. Kdor stopi prvié¢ na Triglav, mora prestati planinski krst. Nasi planinci 8¢
ga na letosnjem pohodu priredili pred koco-na Triglavskih jezerih. — (Foto: Rudi Wand)

(Foto: Lojze Kosi)




