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Nas vcéeraj, danes, jutri

Ceprav nas tekode dogajanje sili v usmerjanje nase pozornosti k
sedanjemu trenutku, se kljub temu ne moremo izogniti nasemu Ziv-
ljenjskemu objemu, ki sestoji iz nasega vCeraj, nasega sedanjega
trenutka in nase bodoc¢nosti. In zakaj bi beZali od te nase biti? Na-
sprotno, vsak dan nam mora biti prisotna nasa prehojena pot, na$
sedanji trenutek in kaj bo z nami jutri. Ker pa nas teko¢i problemi po
navadi toliko preokupirajo, da »nimamo ¢asa« razmisijati o nasi pre-
teklostiin nam véasih niti ni povsem jasna nasa bodoc¢nost, nam jubi-
leji predstavijajo nujno priloZnost, da se vprasamo, kaj smo bili, kaj
smo in kaj bo z nami?

30-letni jubilej je Ze tak, ki v nasih druzbenih razmerah sam po sebi
veliko pove o nasi prehojeni poti. Posebej znadilne pa so razmere
nastajanja Mehanotehnike.

V zacetku petdesetih let so pri nas delavci zaceli uresni¢evati svoj
zgodovinski cilj. Zaceli so upravijati s tovarnami sami, zaceli so
upravijati s svojim delom in z rezultati svojega dela. Toda takrat Me-
hanotehnike sploh e ni bilo. Mehanotehnika se je takrat $e rojevala.
Nastala je dobesedno iz ni¢ in z le tremi delavci zacela. Zacela je z
navdihom po lastni ustvarjalnosti in lastni rasti in razvoju. In ravno ta
znacilnost jo je vseskozi spremijala in jo pogojevala v njeni 30-letni
rasti,

Druga znaéilnost nastajanja in rasti Mehanotehnike so bile takratne
razmere tukaj$njega obmodcja, ko je bilo potrebno iz ni¢ zaenjati
neko gospodarsko — predvsem industrijsko aktivnost in tako ¢vrstiti
zadetek pripadnosti tega obmodéja matié¢ni domovini na konkretnih
razvojnih prijemih. Na obmocju danasnje slovenske obale takrat
prakticno ni bilo nobene prave industrijske dejavnosti razen ribiske
in konzervne industrije v Izoli. Mehanotehnika je predstavijala enega
od izvirnih, samostojnih, lastnih industrijskih zametkov na oball.

Tu ni potrebno kronolosko navajanje razvoja in rasti Mehanoteh-
nike do danes. Osnovna razvojna bit je vseskozi izhajala od njenih
zacetnih zasnov in tako je danes Mehanotehnika postala najvedja
delovna organizacija v 1zoli in med pomembnimi na Oball.

Tudi v zadnijih letih, ki na svoj nacin odraZajo nase druZbeno eko-
nomske razmere, je Mehanotehnika ostala zvesta svojemu osnov-

nemu konceptu. Nikoli se ni vdala skusnjavi,da bi zacela hiastati po
razvoju na osnovi sredstev, ki jih ni zmogla sama ustvariti, na ra¢un
neke imaginarne bodoce akumulacije, na raéun drugih. Vseskozi
smo si prizadevali organsko rasti v skladu s svojimi zmoZnostmi in
zato nam beseda stabilizacija ni nova. Poleg tega se nismo nikoli ri-
nili v razne spiske »prioritetnih dejavnosti«, temveé smo svojo priori-
teto vedno uveljavijali z lastnim delom in usmeritvijo, ki jo je druzba
pogojevala.

Na ta nacin smo si ustvarili koncept in pozicijo, za katero smatra-
mo, da je taka, kot jo nase sedanje druzbeno —ekonomske razmere
pogojujejo in najbolj rabijo. Z dolo¢eno dozo samozavesti in notra-
njega zadovoljstva sedaj ugotavijamo, da smo se v osnovi praviino
obnasali na nasi dosedanji poti, pri ¢emer pa nas motijo ti linearni
administrativni ukrepi, ki ho¢es noces razvrednotijo nase napore, ker
nas mecejo v povprecje tistih, ki so se drugace obnasali.

Neglede na to smo vztrajali na teh izhodi$éih in smo trdno odloc¢eni
vztrajati tudi naprej, ker objektivna situacija pri nas enostavno ne bo
ved dovoljevala takega povprecniskega pristopa in lazne solidarnosti
tako, da se bo morala uveljavijati selekcija na nekih objektivnih krite-
rijih kvalitete gospodarjenja in zagotavijanja pogojev za to razlikova-
nje.

Nas jutri je tako tudi zaértan. Temelje plana smo si postavili na teh
osnovah in ¢eprav Zivimo v zelo negotovih pogojih gospodarjenja
tako doma kot v svelu, ki preZivija najhujso krizo v povojnem obdobju,
smo navdahnjeni s treznim optimizmom. Ta na$ zmerni optimizem
ima korenine v dosedaj prehojeni poti, ki je bila znadilno samorast-
niska in v veri v nade lastne sile za vnaprej.

Nobeni dejavnosti, nobenemu subjektu ni bodoénost zagotov-
ljena sama po sebi. Za naso dejavnost in za nado firmo $e posebej
velja, da si bodo¢nost ustvarjamo v prvi vrsti sami, da je odvisna v
prvi vrsti od nas samih. Nakazana smer razvoja nase SirSe druzbe z
»izhodi$ci temeljev dolgoroéne ekonomske stabilizacije« nas v tem
samo potrjuje in nam je v dragoceno oporo.

V nasi prehojeni poti vidimo bistvo samoupravijanja in smo ga tako
tudi dozivijali in si ne bomo dovolili, da bi to naso najvecjo vrednoto in
pridobitev razvrednotili ali doputili, da nam to vzamejo.

MARJAN STARC, dipl. OSB
dir.

Delavcem Mehanotehnike

Letosnjega novembra praznujejo delavci »Mehanotehnike« 30.
obletnico svoje delovne organizacije.

Od zacetnih 3 delavcev ob ustanovitvi se je » Mehanotehnika« razvila
v najvecjo delovno organizacijo nase obéine s 1.650 ¢lanskim delovnim
kolektivom in v najvecjega proizvajalca tehnicnih igrac v Jugoslaviji.
Delavci » Mehanotehnike« so lahko ponosni na zgodovino svoje orga-
nizacije, na 30 let uspesnega poslovanja in izredno dinamicne rasti, kar
je hkrati bistveno vplivalo na sam razvoj nase obcine.

Ob tem je potrebno poudariti, da se je delovna organizacija samo-
rastnisko razvijala, zanasajoc se predvsem na lastne sile in na sposob-
nost delovnega kolektiva, ki je s poZrivovalnostjo in samoodpovedjo ter
z izrednim cutom navezanosti in zvestobe svoji delovni organizaciji
»previharile mnoge tezave in tezke trenutke, ki jih je doZivijal v ob-
dobju svojega razvoja.

»Mehanotehniko« poznajo po vsej nasi domovini in v tujini, kamor
izvaZa svoje proizvode, zlasti pa igrace, s katerimi osrecuje mlade in
odrasle.

Delovnemu kolektivu gre zasluga tudi za to, da se stabilizacijsko ob-
nasa, da je svoje poslovanje Ze davno prilagodil ne samo svojim potre-
bam, temve¢ tudi potrebam nase druzbe s tem, da je velik del svojih
proizvedov usmeril na svetovno triisce, zlasti pa na konvertibilno, kar
predstavlja danes temeljno nalogo nasega gospodarstva. Uspesno po-
slovanje in se posebej uspesen nastop »Mehanotehnike« na svetovnem
trziscu je nadaljnji znak sposobnosti in realnega planiranja tega nasega
delovnega kolektiva, ki tudiv danasnjih teZkih gospodarskih razmerah,
zavedajoé se, da tudi njim ne bo lahko, vidijo moZnost nadaljnjega
uspesnega poslovanja in razvoja s se boljsim delom in z vlaganjem Se
vecjih naporov za doseganje teh ciljev.

Z velikim zadovoljstvom v imenu Skupscine obcine Izola in njenih
organov—delavcem » Mehanotehnike« ob praznovanju 30. obletnice
Cestitam za vse dosedanje delovne uspehe, Zelec jim, da bi tudi v bodoce
kljub vecjim naporom, ki jih ¢éakajo, dosegali enake in Se vecje uspehe v
lastno korist, v korist obéine in v korist nase socialisticne druzbe.

Izola, november 1982

Predsednik

Branko FURLAN Skupéicine obéine lzola
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Ob 30-letnem jubileju

Mi delavci Mehanotehnike praznujemo letos 30—etnico nase rasti.
Rasti, ki jo je spremljalo veliko radostnih in veliko tezkih trenutkov. Na
I1. kongresu Ljudske tehnike leta 1951 v Ljubljani se je v diskusiji po-
rodila ideja o gradnji tovarne, ki bi proizvajala igrace za potrebe jugo-
slovanskega trzis¢a. Mogoce je zgolj nakljuéje privedlo do tega, da je
bila ideja realizirana leto dni kasneje ravno v Izoli. Takrat je skupina
ljudi razmisljala o proizvodniji igrac, ki ne bi samo zadovoljevala po-
trosnike, ampak bi dajala kruh Stevilnim prebivalcem na takrat razvija-
jocem se podrocju.

1. novembra 1952, leta je tako Mestni ljudski odbor Izola ustanovil
podijetje Mehanotehnika Izola. Ze takrat je bila definirana osnovna de-
javnost mladega kolektiva, ki naj bi bila proizvodnja igra¢. Rojstno ime
Jje Mehanotehnika dobila po svojem prvem izdelku sestavijeni » Meha-
no«, ki jo proizvajamo §e danes. ;

Prvim uspehom s sestavljenko Mehano so se pridruzile tezave. Mlad
kolektiv poln elana je stremel k raziiritvi proizvodnje, to pa je sprem-
ljala stiska prostorov. Takrat je Mehanotehnika domovala v razlicnih
prostorih -po vsej Izoli. Teiko je bilo v tistih asih prepricati Sirso
skupnost, da je tudi igraca potrebna za razvoj mlade druzbe. Tako se je
Ze od vsega zacetka moral kolekiiv odrekati marsicemu, da je leta [959
lahko zgradil novo proizvodno halo. Leta 1963 je poleg nove
proizvodne hale zrasla Se upravna stavba. Novi delovni pro-
stori so seveda bili velik uspeh, bolje sad dolgoleinih odre-
kanj in poZrtvovalnosti takratnega kolektiva. Vse skupaj si je kolektiv
zgradil sam, s svojimi lastnimi sredswvi, Prav ta moment moramo Se po-
sebej poudariti, kajti ponosni smo lahko, da smo si svojo Mehanoteh-
niko postavili sami.

S preselitvijo je kolektiv pridobil nov zalet v svojem razvoju. Hitro se
Je prilagodil zahtevam takramega tréisca. Leta 1961 je ponovno prislo
do pomembne odlocitve. Domaci trg je namreé postal premajhen, po-
trebno je bilo osvojiti tuja triisca, seveda je zunanje triisce zahtevalo
novo kvaliteto. Proizvajati je bilo potrebno po nizkih cenah in skrbeti
za razvoj proizvodov, '

Mehanotehnika je z vkljucitvijo v mednarodno delitev dela dozivela
ponovno naglo rast. Danes lahko z zadovoljstvom ugotavljamo, da je

bila takratna strateika odlocitev — izvoz — pravilna. Z naglo rastjo -

proizvodnje je bilo potrebno dograjevati in urejevati nové prostore. V
(Nadaljevanje na 16. strani)



Tri desetice nasega razvoja

Trideset let nas Ze deli od
dneva, ko je mestni ljudski
odbor Izola s svojo odloébo
1.11.1952 potrdil ustanovitev
podjetia  MEHANOTEHNIKA
Izola. Zacela se je doba obliko-
vanja, konstituiranja in izgrad-
nje. Pozneje so se Mehanoteh-
niki  pripojila razna manj$a
obrtna podjetja, kot naprimer:
»Sjaj« lIzola, Obrtno podjetje
»Izo~, ki ga je predhodno usta-
novila Mehanotehnika. Uposte-
vajo¢ lastne ter SirSe dru2-
bene interese, je Mehanoteh-
nika ustanavijala lastne obrate
izven ob¢ine in izven same Sio-
venije. Tako je bil ustanovijen
obrat »Materija» (sedanja TOZD
»Pli$ igrade«). V Piranu so se vr-
Sile montaZe ter skladi$éenje
gotovih in drugih materialov. Od
biviega podjetja »KIB« (ke-
mi¢na industrija Buje) se je or-
ganiziral obrat Mehanotehnike v
Bujah. K temu se je pozneje pri-
druZilo obrtno podjetje »~Meta-
lac« Buje.

Na prediog predstavnikoy
obcine Umag se je Mehanoteh-
niki pridruZilo obrtno podjetje
»Kositar« Umag, iz katerega se
je razvila najprej DE livarna v
podjetju Mehanotehnika, s poz-
nejSo reorganizacijo je le—ta
postala ena od TOZD DO Me-
hanotehnika do leta 1979, ko se
je ta TOZD zdruzila TOZD vi-
jakarno v sedanjo TOZD »Ko-
vinski izdelki«.

Med nami so Se starejse &la-
nice in ¢lani Mehanotehnike, ki
vedo povedati, pod kaksnimi
pogoji je rastla ta nasa delovna
organizacija takrat, ko je bila
»podnajemnik« v Izoli. Omeniti
moramo namre¢, da do leta
1959 Mehanotehnika ni imela
lastnih prostorov. To potrjuje
nepopisno veselje 577-¢lan-
skega kolektiva, ko je 1959. leta
pridobila novo proizvodno halo.

Hiter razvoj tovarne je porajal
iz dneva v dan, iz leta v leto ne-
nehen problem proizvodnih

prostorov, ki so postajali prete-
sni. Leta 1959, z izgradnjo proi-
zvodne hale, $e zdale¢ ni bilo
mogoce govoriti 0 nekak$nem
poslovanju v normalnih pogojih,
saf je celotni (razen rac¢unovod-
stva) upravni aparat bil razmes-
Cen v provizoriéno postavijene
pisarne po celi proizvodni hali.
Sledila je izgradnja upravne
zgradbe in kmalu zatem ostalo.
Eden od zadnjih podvigov je bila
izgradnja prepotrebnega skia-
disca.

Ce s spominom listamo po
zgodovini nase Mehanotehnike,
povsod in vedno naletimo na
samorastniski izraz, ki sega v
sam zacetek izgradnje, ki se je
zacela na osnovi sklepa in sta-
lis¢, da je potrebno sleherni
novo ustvarjeni dinar vioZiti v
opremo, v prostore, v tovarno.

Samorastnisko in samouprav-
ljalsko se je Mehanotehnika ved-
la od svojega rojstva do da-
nasnjih dni, saj je napr. izvolila
odgovarjajote  samoupravne
organe tudi takrat, kadar na
osnovi tedaj veljavnih predpisov
kot podjetje v izgradnji ni bila
obvezna, da le-te izvoli.

Oslanjajo¢ se le na lastne
moci, v zgodovini Mehanoteh-
nike so zabeleZeni za tedanje
¢ase razni podvigi, ki so jih izpe-
liali delno posamezne DE ali pa
podjetje kot celota: po zgraditvi
nove proizvodnje hale 1959. leta
je bilo potrebno iz tedanje »Am-
peleje« in »Male opreme«, Kjer
sta bila nasa obrata, preseliiti to-
varno v Polje 9. Preseliti smo
morali »gro« strojev. V glavnem
so to bili stroji vijakarne, stiskal-
nice in orodjarne ter dva ali trije
stroji za brizganje plasti¢nih
mas. Tedaj ni bilo ne vilicarjev,
ne dvigal, bile pa so roke in
»HORUK« tedanjih delavcev
Mehanotehnike. Da so stroji po-
novno zaropotali v novi hali, ni
bilo potrebno niti teden dni.
Omeniti moramo, da po Stevilu
omenjenih strojev danes v pri-

merjavi z leti preselitve ni vedje
razlike. V nasih analih je zabele-
Zeno, da je Mehanotehnika svojf
prvi izvoz izvedla natanko
4.6.1962. leta. Na ta datum smo
odpremili prvo posiljko nasih iz-
delkov firmi Interprogres iz
Frankfurta (ZRN). Ni¢ pa ni re-
&eno, kako se je realizirala proi-
zvodnja tega izvoza. Da ne bi Ze
ob prvem izvozu zamudili z od-
premo je bilo postavijeno na
dnevni red in sklenjeno, da vsi
delavci izven neposredne proi-
zvodnje pomagajo v montaZi in
pripakiranju izdelkov za izvozlLe
direktor, tehniéni vodja in de-
Zurni za razpisovanje DN niso
delali v proizvodnyji, s tem je bil
pravocéasno realiziran prvi izvoz
Mehanotehnike.

Podobne akcije so delavci
nase DO uprizorili tudi, ko se je
$lo za dosego boljse in vecje
realizacije na domacem trgu. Iz
grafiénih prikazov je razvidno,
kako je Mehanotehnika rastia po
Stevilu delavcev, po milijonih din
ustvarjenega celotnega prihod-
ka, po dolarjih ustvarjenih z
izvozom, ki se je kot smo Ze ome-
nili zadel leta 1962,

Nimamo sicer »grafiénih« pri-
kazov nasega druZzbeno politié-
nega in samoupravijalskega
udejstvovanja, vendar podjetje
v izgradnji, (MT je to bila od
1952 do 1956), ni bilo potrebno
izvoliti samoupravnih organov,
kajti Mehanotehnika je le—te
imela od svojega zacetka.

Organizacija podjetja po t.i.
ekonomskih enotah je pomenila
$e en dodan kamencéek v mo-
zaiku razvoja samoupravijalskih
sil. Vsega tega prav gotovo ne bi
bilo mogode dosedi, brez aktiv-
nega in konstantnega delovanja
ostalih subjektivnih sil v kolekti-
vu. ZK s svojim tovarniskim ko-
mitejem in sekretarji po osnov-
nih organizacijah, Zveza bor-
cev, sindikalna organizacija,
mladinska organizacija in ostali

so vedno bili kos pri razéiséeva-
nju in razreSevanju situacij, po-
sebno pa pri usmerjanju zacr-
tane poti. V poltrditev navede-
nemu, govorijo nesteta prizna-
nja, ki so nam jih izrekli Zvezni,
Republiski ter Obcinski organi.

Seveda, vedno gladko nam ni
moglo iti. Kot deléek celotne
druzbe, smo se tudi mi srecali z
vrsto problemov, od recesij na
domadcem in tujem trgu, do kon-
fiiktnih situacij, ki so nastajale v
borbi mnenj. Subjektivne sile v
tovarni, ali bolje re¢eno celotni
kolektiv, je laZje izhajal v razre-
Sevanju situacij, ko je $lo za tako
ali drugacéno varianto, ki jo je bilo
treba izbrati za doseganje
skupnih ciljev in interesov. TeZje
je 8lo, ko si je v kolektivu pod pa-
rolo socializma in samoupravija-
nja, posamezna skupinica z
demagoskimi prijemi hotela izbo-
riti nekaj, ki ni bil cilj celote, tem-
vec cilj za dosego lastnih posa-
meznih interesov.

Tak3no krizo smo imeli ravno v
obdobju, ko se je moralo spro-
vajati v Zivljenje amandmaje
nove ustave. Kot vedno, se je
tudi pri premagovanju te krize
Mehanotehnika ponovno obr-
nila vase in le z lastnimi silami $e
enkrat prebrodila teZave, ki so
se ji zoperstavili.

Po reorganizaciji podjetja v
DO s svojimi TOZD, smo Se
bolj enotni, kot kdajkoli prej po-
stavili novi sistem ciljev in z njimi
zaceli novo obdobje
1976—1980. DoseZeni rezultati
za to obdobje so Ze enkrat potr-
dili, da je na$ celotni kolektiv po-
novno izdel kot zmagovalec,
enoten in mocéan ter obogaten z
novimi izkusnjami in zaupanjem
vase. To nam bo Se kako po-
trebno na novi zacrtani poti v
novem srednjeroénem obdobju,
ki kakor kaze ne bo posipan z
roZzami.

Roman Mekis

Mehanotehniko smo priéeli graditi leta 1956.

Gradnja notranjih prostorov.
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Tri desetice nasega razvoja

Igraca — otrokov prvi korak

v svet

Leta 1952 ustanovijene tovar-
ne, je mali kolektiv pricel z delom
v skromnih prostorih tovarne
»Delamaris~. Takrat je bilo naj-
vaZneje zaceti in nadaljevali pa
Ceprav le s kopiranim izdelkom.
Vzorec za ta prvi izdelek je bila
sestavljanka »MECCANO«
istoimenske tovarne v Angliji.

Del nase zgodovine je tudito, da
je izpeljanka tega imena dala
ime tudi nasi takrat ustanovijeni
tovarni: ~ MEHANOTEHNIKA.
Tako je prvi izdelek, ki ga $e
vedno proizvajamo, bila kovin-
ska sestavijanka. Tudi naslednji
izdelki so bili kovinski, ali lepSe
povedano iz plo¢evine. Pistola
na kapseljine — Ivo, mali Jeep in
malo letalo so bili naslednji iz-
delki kolektiva, ki se je medtem
Ze preselil v vecje prostore (se-
danji market Nanos). Tudi ti iz-
delki so bili le kopija tujih igrac,
saj si takrat tovarna $e ni mogla
privosciti lastnega razvoja. Toda
samo leto dni kasneje — (o je
1955. leta Ze zasledimo zace-
tek razvoja, s takrat ustanovije-
nim prototipnim oddelkom.
Skromno opremiljen koticek v
montaznem oddelku tovarne, ki
se je Ze preselila v skladi$ce to-
varne »AMPELEJA«. Februarja
1956 sem postal c¢lan tega
skromnega prototipnega dela
tovarne in uspeh nasega, po-
polnoma nasega dela sta bila
dva mala letala: Mig—15, takrat
tako poznanega ruskega lovca
in malo anglesko letalo Swift.

Zanimivo pri tem je to, da smo
v tistem ¢asu proizvajali cinkove
loncke za baterije in nam je osta-
jal odpadni material, ki smo ga
uspesno prelivali v ta dva letala.
Prav kokile teh dveh letal smo
kasneje predelali za brizganje
plastike in prav ta dva proizvoda
sta bila plod popolnoma nasega

razvoja, torej nasa prva pla-
sti¢na izdelka. Da, dobili ozi-
roma nabavili smo prvi stroj za
brizganje plastiénih mas in nas
razvof — takrat $e vedno samo
prototipna dejavnost — je zav-
zel novo smer: poleg plo¢evine,
sedaj $e plastika.

Tovarna se jesirila poveCeva-
la, vecalo se je Stevilo izdelkov
in, da bi nekoliko omejili kopira-
nje tujih izdelkov, smo povece-
vali tudi malo prototipno delav-
nico. Ko je tovarna dobila svoje
dokonéne prostore, prostore, v
katerih domuje sedaj kolektiv z
vsemi svojimi TOZD-i postane
jasno, da tovarna potrebuje svoj
razvojni oddelek. Uspeh tega
razvoja je popolnoma nova smer
igraé — elektro vlak. Koliko
dela je bilo s to novo smerjo! Po-
trebno je bilo razviti lasten elek-
tro motoréek za potrebe te nove
smeriigrac. Tudi to je bilo oprav-
lieno z uspehom in sadovi so se
pokazali tudi v smeri tehniéne
vzgoje miadine po Solah.

Imeli smo namreé oddelek za
izdelavo malih elektro motorjev
za potrebe vlaka in za ta odde-
lek smo razvili motorje za pogon
samo gradnih modelov. Se vec,
razvili smo tudi motoréek za
pogon ladijskih modelov. Tako
so pionirji po $olah imeli na raz-
polago motorje za svoje modele
in tudi pri nas v tovarni smo izde-
lovali nekaj popolnoma nasih
plovnih igra¢ na elektriéni
pogon. Takrat so bili se idealni
Casi, ko smo marsikaj naredili $e
za vzgojo drugih, pa so prisli
nato popolnoma komercialni
c¢asi in tako te vrste igrac ni vec.

Toda razvoj igrac¢ je moral iti
dalje kljub temu, da je sem ter tja
kak$na smer postala Zrtev ko-
mercialnih izrac¢unov, komer-

cialnih zahtev. Tovarna je rasla,
vecalo se je Stevilo zaposlenih in
potrebne so bile nove smeri
igrac. Tudi lo¢evati smo Ze za-
celi tehni¢ne igrade od navad-
nih igraé. Osnova za to je bil
predvsem elektro vlak, kjer pa je
razvoj lahko deloval le tehnolo-
Sko, kajti vsi vemo, da morajo
male lokomotive biti verne kopije
pravih velikanov. Zato je razvoj z
veseljem sprejel novo na trzis¢u
zahtevano smer igraé — telefo-
nov. Razvili smo novo igraco, za
katero morda marsikdo ne ve,
da je nas prvi telefon »E — 029
bilin je $e vedno uspeh nasega
razvoja.

Ta proizvod z raznimi tekno-
loskimi izboljsavami in dopolni-
tvami proizvajamo $e danes,
uspesneje kot vse ostale mode-
le, za katere so nam sluzili tuji
komercialni vzorci. Elektro viak
je Sel tako svojo smer, v kateri
smo osvajali nove in nove tipe
lokomitiv in vagonov in s katerimi
$e vedno osvajamo srca mladih
in tudi odraslih.

V svojo smer je Sel tudi vedno
modcnejsi oddelek telefonov, v

katerem je stalno prisoten nas

domacdi razvoj tako tehnolosko
kot tudi oblikovno, toda veci-
noma le po zahtevi kupca. Na-
vedene igrace so ostale pre-
teZno za domaci trg, pa je zato
njihova usoda bila vedno le na
repu dogodkov. Najveckrat smo
zanje uvaZali 2e dotrajane kokile.

VioZenega je bilo precej napora
v to, da smo leta 1972 postavili
oddelek: »Splosne igrace«. Ce-
prav z zastarelimi stroji, so tudi
te igrae doZivele svoj vzpon.
Véasih potihoma, véasih na glas
smo izpodrivali tuje izdelke in
uvrscali popolnoma  svoje,
doma razvite igrace, ki smo jih
izdelovali z doma izdelanimi
orodiji. Tako je nas traktor »Teh-
nik« izpodrinil oba tuja (uvoZe-
na) izdelka in ostal v proizvodnji
$e vse do danes, ceprav bi tudi
njemu Ze pripadal pocitek s tem,

da bi ga zamenjal novej$i model
morda z novejso obliko.

Lep primer popolnoma doma
razvite igrace je vsem poznani
»Bimo~, za katerega smo dobili
vsa priznanja in dosegamo
uspeh za uspehom.

Splosne igrace so sedaj v se-
stavi najmocnejsega TOZD-a,
toda Zal tudi njih nac¢enja vses-
plosna kriza surovin. Zahteve tr-
Zis¢a pa so odprie pot tudi smeri
igraé, v kateri je na$ razvoj vklju-
¢en Ze od samega zacetka. To
50 nasi Sivalni stroji, ki jih stalno
dopolnjujemo tako oblikovno
kakor tudi tehnolosko.

Nas prvi proizvod sestav-
ljanka — Mehanotehnika, ki je
dala tovarni tudi ime, je z razvo-
jem plastike dobila druzbo —
doma izdelan in osvojen proi-
zvod — Pionir Elektronik. In tako
sta ta dva proizvoda edina, ki z
nase strani nudita nasi mladini
pogled v skrivnosti tehni¢nih
dogodkov. .

Izvoz

Svetovna gospodarska kriza
nadaljuje svoje pusto$enje na
celi fronti. Stecaji malih in velikih
podjetij nezadrZno raslejo, po-
raba (tudi igrac) pada, nezapo-
slenost zaskrbljujoce raste. Ne-
zaposlenost je v marsikateri dr-
Zavi Ze presla vse kriticne meje,
v Angliji je npr. Ze 3,5 milijone
liudi nezaposlenih, v Belgiji je
brez dela vsak osmi prebivalec,
podoben poloZaj je tudi v Ho-
landiji, Danski, Svedski, ZDA,
ipd. V tem pesimisticnem tre-
nutku se tudi nasi kupci pri-
merno obnasajo in zavedati se
moramo, da je naso igraco iz
leta v leto teZje na tujem trziscu
prodati.

Vsa industrija igra¢ v Evropi je

$e v posebno tezkem poloZaju,
(Nadaljevanje na 5. strani)

Nasa prva igraca — ime nase delovne organizacije.

Prva, doma izdelana lokomotiva BL 2.
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(Nadaljevanje s 4. strani)

kajti poleg krize doZivija Se
mocan pritisk konkurence z
daljnjega vzhoda.

Kaj pa mi?

Mehanotehnika se skozi vse
to Se kar uspesno prebijain letos
bomo kljub vsemu v izvozu pro-
dali ve¢ kot leta 1981.

V Ameriki je sicer prodaja
vlaka v primerjavi z zaCrtanimi
okviri nekoliko manj$a, zato pa
smo prodali veé fliperjev, telefo-
nov in Sivalnih strojev.

V Evropi imamo manj$o pro-
dajo predvsem v ltaliji, Nem¢iji,
Svici, Belgiji, Holandiji, Angliji.
Na ostalih evropskih trgih je
prodaja enaka prej$njim ali celo

vecja. Vec¢ smo prodali v Franci-
jo, Norvesko, na Svedsko in v
Avstrijo. Vzhodna trZis¢a so na
istem nivoju kot lani.

Prodaja drzavam v razvoju je
letos na splosno nekoliko
upadla razen AlZirije.

v Arzfgo smo letos prodali zelo
veliko. Po prodanih koli¢inah je
Alzirija letos nase drugo trzisce,
takoj za ZDA.

Imamo zelo dobre kupce in s
tem dobro distribucijo, nasi iz-
delki telefon, fliper, Sivalni stroji
s0 enkratni in na krize relativno
manj obcutljivi, vendar nas vse
to ne sme uspavati. Pospeseno
moramo razvijali nove proizvo-
de.

Prodaja na domacem trqu

Vsako leto se udeleZimo
spomladanskega in jesenskega
velesejma v Zagrebu in sejma
»Interbiro«~. UdeleZujemo se tudi
sejma v Celju »Vse za otroka« z
razstavo igraé. Poleg tega sami
organiziramo dvakrat letno na
Bernardinu — PortoroZ in v
Beogradu komercialne razsta-
ve.

Namen sejmov je srecanje s
poslovnimi partnerji in spozna-
vanje novih ter seznanjanje
kupcev z nasimi izdelki, posebej
pa predstavijamo novitete.
Glede na Stevilne poslovne
partnerje so sejmi najboljsa pri-
loZnost za sre¢anje in dogovore

z njimi, pa tudi uspe$ni rezultati za
sklepanja konkretnih narocil. Na
spomladanskem velesejmu je
bil obisk in tudi rezultati v pri-
merjavi z jesenskim slabsi.
Spomladi se kupci predvsem
zanimajo za letne proizvode, pri
pisalnem priboru pa za dobavo
in moZnosti izdelave za Solsko
sezono. Na jesenskem vele-
sejmu se kupci zanimajo za

draZje igrace, ki so primerne za
novoletne obdaritve. Zadnja leta
sodelujemo, kot Ze omenjeno
tudi na sejmu v Celju, kot eden
izmed proizvajalcev opreme,
oz. igra¢ za otroke. Celjski
sejern obiskujejo poleg kupcev
tudi vzgojno izobraZevalni de-
lavei iz vse Slovenije.

Interbiro je specializirana
izloZba. Tu sodelujemo s pisal-
nim priborom. IzloZba je bolj
uspesna za ta program, ker tu
ugotavijamo, za katere vrste iz-
delkov se kupci zanimajo in kak-
$en je napredek na tem podrocju,
kar pa je pomembno za usmeri-
tev nase proizvodnje.

Najvecje komercialne uspehe
dosegamo na organiziranih raz-
stavah v Beogradu in na Ber-
nardinu predvsem zato, ker se
kupci na le—teh zanimajo samo
za nase proizvode. Te razstave
So tudi priloZnost za tesnejse
stike s poslovnimi partnerji.

Tehnologija in njen vpliv
na razvoj Mehanotehnike

Okolis¢ine, v katerih se je pri-
¢ela razvijati in graditi Mehano-
tehnika, gledano s tehnolo-
Skega vidika tedanjih moZnosti
za razvoj in naklonjenosti ostalih
zunanijih vplivov (mikro in makro
strukture), so odloéilno vplivale
na tehnolo$ko -usmeritev po-
djetja Ze od same ustanovitve.
Tehnolo$ki nivo je v zadetnem
obdobju, glede na druzbe-
no—ekonomski in demografski
poloZaj, izoblikoval delovno or-
ganizacijo, v kateri je previado-
valo roéno delo. V zadnjem de-
setletju pa usmerjamo napore v
razvoj avtomatizacije in v poso-
dablfanje obstojece tehnologije.
Delavei Mehanotehnike so v
casu svojega obstoja podjetni-
8ke interese usmerjali tam, kjer
Jje imela cilje regija in Sir$a druZ-
bena skupnost. V tridesetih letih
razvoja je delovna organizacija
Mehanotehnika vliagala maksi-
maine napore v razvoj tehnolo-
Skega napredka, ki je bistven
element in najvaZnejsi izvor rasti
produktivnosti ter druZbenega
proizvoda. Delavci, ki praznu-
jemo letos tridesetietnico ob-
stoja Mehanotehnike in tisti, ki
danes niso vec v nasi sredini za-

radi odhoda na druga dela,

upokojitve, idr., se radi spomi-
njame zametkov danasnje Me-
hanotehnike. Prav gotovo nam
je pred oCmi takratni poslovni
prostor v Pittonijevi ulici, kjer je
sedaj samopostreZna trgovina
Nanos. V teh prostorih se je pri-
¢el razvoj tehnologije, na katero
Smo prav gotovo vsi ponosni, saj
s svojim organizacijsko—tehno-
loskim sistemom omogoca za-
nesljiv kruh ne samo 1700 zapo-
slenim, pa¢ pa tudi druZinam.

Prav gotovo gre velika zasluga
in priznanje vsem ¢lanom kolek-
tiva za ucinkovito delo pri obli-

kovanju oziroma kreiranju stra-
tegije danasnjega tehnolos$kega
procesa.

Mehanotehnika je pricela
obratovatileta 1952 s skromnimi
sredstvi. V prvem letu obstoja je
osvojila skoraj celotni program
sestavijanke MECCANO, ki jo
proizvajamo $e danes. Kot je Ze
prej omenjeno, je Mehanoteh-
nika takrat razpolagala s skro-
mnim strojnim parkom, pa ven-
dar je cca. 30-¢lanski kolektiv v
svojih obratih izdelal vsa po-
trebna orodja in priprave za
svoje proizvode. S tehnolosko
osvojitvijo sestavijanke MEC-
CANQ, ki je bila kopija angleske
inacice, je Mehanotehnika tako-
reko¢ stopila na lastno tehnolo-
$ko pot. Delavei Mehanotehnike
S0 prav v takratnem ¢asu, ko se
je moralo podjetje uveljaviti na
domacem trgu, veliko prispevali
k razvoju lastne tehnologije.
Nestetokrat je bilo potrebno de-
lati v prostem ¢asu, a ne za na-
dure, pac¢ pa le za priznanje in
uveljavitev. Danes ugotavijamo,
da je podjetje vecinoma spre-
jemalo pravilne poslovne odlo-
Citve glede lastne tehnoloske
usmeritve.

Delavei Mehanotehnike so se
zavedali, da znanosti in tehno-
logije ni moZno smatrati kot
vsako drugo trgovsko blago.
Tehnologije ni mogoce posiljati
v uporabo iz enega konca sveta
na drugi oz. iz razvitega v nera-
zviti svet in prav tako ne iz ene
delovne organizacije v drugo,
ne da bi bilo potrebno viagati
dodatne napore za njihovo
osvojitev in prilagoditev lastnim
potrebam. Tehnoloski napredek
smo v Mehanotehniki razvijali v
dveh razliénih oblikah, ki sta

(Nadaljevanje na 6. strani)

Eden prvih, zelo uspelih telefonov.

Ena izmed prvih razstav nasih izdelkov.
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(Nadaljevanje s 5. strani)

pomembni za  zadovoljitev
druZbenih potreb in Zelja kup-
cev. Prva oblika tehnoloskega
napredka se kaze pri uvajanju
aviomatizacije za obstojece
proizvode kot so: telefoni, elek-
tro Zeleznice in drugo. Drugo
obliko tehnoloskega napredka
smo razvijali v smeri uvajanja
novih izdelkov ali izrazito izbolj-
Sanje obstojecih.

Glede na vrsto dela se v Me-
hanotehniki pojavijajo $tiri do-
minantne oblike tehnologij. V
prvo skupino uvri¢amo indivi-
dualno roéno delo in rocne
stroje ter priprave, v drugo sku-
pino uvrs¢amo dela, ki se oprav-
liajo z roénimi pripravami in stroji
z ro¢no streZbo, v tretjo skupino
uvrs¢amo izrazito strojno delo z
roéno streZbo in zadnjo Cetrto
skupino, kamor uvrééamo po-
lavtornatska in avtomatska dela.

V okviru delovne organizacije
Mehanotehnika se je glede na
raznovrstnost proizvodnje in
povprasevanja po izdelkih obli-

kovala zelo razli¢na stopnja teh-
nologije in avtomatizacije. V ne-
katerih TOZD smo proizvodnjo
dolocenih delov in sestavnih
delov povsem avtomaltizirali.
Najbolj je razveseljivo to, da smo
to izvrsili z lastnim Zznanjem
nasih konstruktorjev in tehnolo-
gov. Zelo lep primer je proi-
zvodnja DE Pisala — oddelek
Brizgainica, DE Kovinski izdelki
— oddelek Stiskalnica, DE
Tracnice ter DE Telefoni.

Na koncu naj povem, da je
tehnoloska problematika dokaj
kompleksna in zahteva znan-
stveno obravnavo. Tak nacin
pristopa pa omogoca hitro pre-
nasanje doseZkov znanosti na
tehnologijo in posredno s tem se
krajsajo roki od spoznanja neke
novitete do njene uporabe. Zna-
nost torej daje tehnologiji
osnovo za nas napredek na
vseh podrodjih dela, zato bomo
morali v bodoc¢e skrbeti za
ustrezen nivo kadrovske struk-
ture, znanja, saj je le—ta zanes-
ljiiv tvorec nadega napredka.

Albin Lovrecic

MeHANOTEHNIKA

Nase igrace na razstavi v zacetku sanacije.
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Dosedanja in bodoCa pot samoupravljanja

Kot je vsem znano, se je nasa
skupnost — delovna organiza-
cija »rodila« v neugodnih teh-
niénih, prostorskih in ne nazad-
nje tudi finanénih razmerah. In ni
odvec zapisati, da bi morale da-
nasnje generacije »podedovati«
vsaj nekoliko tiste zagnanosti in
zavzetosti, predvsem pa delav-
nosti tedanje delovne skupine,
iz katere se je razvila velika
»druZina«~ (delovna organizaci-
ja) z ve¢ »druZinicami« (TOZD in
DSSS). In zdaj, ko hrumi krog
nas reka dogodkov, mi pa si ob
prebijanju skozi hudournik pri-
zadevamo, da ne bi izgubili ci-
lievizpred o¢i kakor tudi, da bi si
obdrZali trdna tla pod nogami,
Zelimo prikazati dosedanji potek
dograjevanja samoupravnih
odnosov v kratkih obrisih. Do
leta 1963, to je do sprejema
Ustave SFRJ in Ustave SRS, je
bilo v druZbi bistveno vprasanje,
kdo in kako bo dolocal, koliksen
del novo ustvarjene vrednosti je
treba dati za zadovoljevanje
osebnih potreb delavcev, skup-
nih potreb delovnega kolektiva
in za druzbene potrebe. Zato je
bila struktura upravijanja v 50.
letih takéna: delavski svet
upravni odbor, v okviru katerega
Jje imel svojo viogo in odgovor-
nost direktor podjetja. Uvedba
sistema dohodka namesto do-
bi¢ka pomeni nadaljnje pove-
¢anje vpliva delavcev na rezul-

tate dela. Pojav »ekonomskih
enot« polrjuje to dejstvo, saj se
je Ze tedaj pristopilo k nagraje-
vanju po rezultatih dela, ceprav
resda bolj s skupinskega vidika
(t.). od uspesnosti »ekonomske
enote«) kot s stalis§éa posamez-
nika.

PO SPREJEMU ZVEZNE IN
REPUBLISKJE Ustave v letu
1963 je Zelja po uvedbi »inten-
zivnejsega samoupravijanja
vplivala tudi na razvoj samou-
pravnih, deloma Ze tudi dele-
gatskih odnosov. Tako v tem
casu »uveljavljajo delovni ljudje
svoje samoupravljalske pravice
neposredno ali posredno preko
svojih organov upravijanja.« Ce-
lotno delovno skupnost sklicuje
predsednik delavskega sveta
najmanj dvakrat letno. Podjetje
je bilo v tem ¢asu (1965) razde-
ljeno na delovne skupnosti de-
lovnih enot. Zaposleni v teh de-
lovnih skupnostih DE so sodelo-
vali pri delitvi dohodka, pri orga-
nizaciji dela in obravnavah o
vseh zadevah upravijanja de-
lovnih enot. Statut podjetja iz
leta 1965 je tudi dolocal, »da ima
podjetje tudi obrate s samostoj-
nim obracunom, ki imajo glede
upravijanja enake pravice in
dolZnosti kot delovne enote«.

Najvisji samoupravni organ
delovne enote je bil zbor de-
lovne skupnosti delovne enote,
njegov izvrsilni organ pa odbor.

Po vsebini pristojnosti je zbor
imel Siroko paleto nalog in pra-
vic, med drugim je bil tudi ne-
kaksen organ samoupravne de-
lavske kontrole.

Ceprav veliko bolj kot v prejs-
njem obdobju, je bilo $e vedno
premalo cutiti vpliv delovnih ljudi
na Zivljenje v obcini kot temeljni
celici druzbenopoliticnega si-
stema. Z gledis¢a nase danas-
nje poplave samoupravnih
splosnih aktov, ki se sprejemajo
za urejanje raznih razmerij, po-
slovanj in situacij, je zanimivo,
da je bilo v statutih podjetja do
leta 1974, opredeljeno skoraj
celotno urejanje druzbenogo-
spodarskih in politiénih odno-
sov v podjetju. Po sprozenem
postopku za ustanavijanje te-
meljnih organizacij zdruZzenega
dela (ustavni amandmaji leta
1971) in konkretnejsi opredelitvi
vioge delavcev pri uresniceva-
nju svojih samoupravnih pravic
in obveznosti, se je leta 1974
pristopilo k organiziranju TOZD.
Iz (do tedaj) enovite delovne
organizacije je nastala delovna
organizacija s petimi TOZD in
delovno skupnostio skupnih
sluzb. V tistem déasu (1975)
obrat v Materiji e ni bil obliko-
van kot TOZD, V Bujah pa je bil
oblikovan TOZD Feroplast, ki se
je kasneje izloéil iz sestava de-
lovne organizacije.

Ustava SFRJ in republiske

MEHANOTEHNIKA
DO -proctaja kovinskik in plasticnlh izdelhor

ustave so zaradi zavarovanja
poloZaja delavca podrobneje
uredile  samoupravijanje v
TOZD, ki ga uresni¢ujejo de-
lavei enakopravno in vzajemno
z drugimi delaveiv TOZD in DO,
zajamcena je pravica do ob-
veséenosti. Izhodis¢e za ucin-
kovito uveljavijanje delavskih
interesov in ciljev politi¢nega
sistema soclalistitnega sa-
moupravljanja, pomeni tudi
nam vsem znani zakon o zdru-
Zenem delu, ki »daje resitve za
?goc¢a vpradanja odnosa de-
lavcev do sredstev za proi-
zvodnjo in do sadov svojega
dela.«

Ob koncu pa Se to! V Zivijenju
slehernega izmed nas so po-
trebna odrekanja, odpovedo-
vanja za to, da si pridobimo nek
sStandard«, premoZenje in po-
dobno. Zato ne smemo pozabi-
ti, da je bilo potrebno v prete-
klosti vioZiti precej odrekanj in
naporov, da imamo danes to,
karimamo: delovno organizaci-
Jjo, v kateri si svoj vsakdanyji kruh
sluzi 1.600 zaposlenih. Poudar-
jamo, danes. Kajti zato, da
bomo tudi jutri tako poslovali kot
doslej, je potrebno vestno in
odgovorno izpolnjevati svoje
delovne obveznosti. Od tega bo
odvisno, koliko in kako bomo
prosljavijali naslednje obletni-
ce. Vsi si 2elimo, da prav tako
uspesno, kot letos!

70ZD 70ZD 70ZD 70ZD
»lehnicne igrace” | |, Pisarnishe polreb- wKovinshi (zdelhi* JPUS igrace”
DE-, priprava dela”| | $éine” DE-, lvarna” ateri
DE-, cleklroviah” | - ADE« wekwma® || ey
DE -, tetefond”
DE- ,tracnice”
DE- ,sivaind strgi”
DE -, splosne igrade”
l |
70ZD 70ZD
»Orodje - remont” »Skhupne sluzbe”
DE~- , priprava dela” - fajnistvo”
DE- , orcajarna” || - fmdrov: soc. seklor”
DE- , vrarZevar/=” -pmarkeling sehlor”
DE-, erergelika” -ymabavni sexlor”
= Jinancna sluzba”
- radunovodslyo®

MI — STRAN 7



Poti TOZD —T70ZD »Tehnicne igrae«

Temeljna organizacija TOZD
»Tehniéne igrae~ je bila orga-
nizirana na podlagi sklepa
zbora delavcev v oktobru leta
1973. Nastala je z zdruZitvijo $ti-
rih proizvodnih delovnih enot,
njen glavni predmet poslovanja
pa je bil proizvodnja mehanic-
nih, elektri¢nih, tehni¢nih in dru-
gih igra¢, postranski predmet
poslovanja pa proizvodnja ko-
vinskih stisnjenih proizvodov in
izdelkov iz plastiénih mas. Sa-
moupravna organiziranost
TOZD se je od leta 1973 dodanes
stalno spreminjala s ciljemn ra-
cionalnosti poslovanja in boljse
operativne organiziranosti dela.
Tako so bile iz Skupnih sluzb v
TOZD prenesene funkcije, za
katere smo ocenjevali, da mo-
rajo biti neposredno povezane s
proizvodnjo (tehnologka pri-
prava dela, kontrola, $tudij dela,
tekoce vzdrZzevanje, kooperaci-
ja), pripojila se je DE »Plastiéne
igrace« [z bivéega TOZD-II.,
pozneje pa je prislo do nadalj-
njega tehnoloskega zaokroZe-
vanja delovnih enot zaradi
boljse izkori§Genosti strojev in
racionalnejSega transporta. Se-
danja samoupravna organizira-
nost zajema pet proizvodnih de-
lovnih enot in eno stro$kovno
mesto in sicer:

— SM — 1010 Priprava dela
z vodstvom TOZD, vodstvom
proizvodnje, tehnolosko pri-
pravo dela, operativno pripravo
dela, sluzbo kontrole kvalitete,
sluzbo za vzdrievanje strojev,
Sluzbo za vzdrZevanje orodij in
sluzbo za kooperacijo. Stro-
Skovno mesto skrbi za celovito
pripravo dela od narocila posa-
meznih proizvodov iz marke-
tinga skozi vse faze tehnologije
in proizvodnje do odpreme v
skladis¢e gotovih izdelkov. V
pripravi dela je trenutno zaposl-
nih 105 delavcev.

— DE—1100 »Elektri¢ne ze-
leznice« zaposiuje 248 delav-
cev in vrsi proizvodnjo izdelkov

iz programa miniatumih ?elez-
nic, avtopiste in po potrebi osta-
lih proizvodov, njena specific-
nost pa sta barvarna in tiskarna,
ki vréijo usluge tudi za ostale de-
lovne enote v okviru TOZD in
DO.

— DE—1200 »Telefoni« je z
254 zaposlenimi v preteklih letih
proizvajala fliperje in telefone,
sedaj pa proizvaja samo telefone
v velikih koli¢inah.

— DE—1300 »Tirni elemen-
ti« poleg samih tracnic proi-
zvaja elektromotorje in vse vrste
vodenih avtomobilov. Stevilo
zaposlenih je trenutno 1189,

— DE—1400 »Sivalni stroji«
z 90 delavci proizvaja Sivalne
stroje, sestavljanki mehano in
elektropionir ter v stiskalnici iz-
deluje dele za celotno TOZD.

— DE—1500 »Plastiéne
igraée« v zadnjem c¢asu proi-
zvaja v glavnem elektricne in
elektronske fliperje ter nekatere
plasticne igrace s tem, da se
vecina plastiénih igra¢ zaradi
pomanjkanja prostorskih kapa-
citet proizvaja v kooperaciji.
Specificnost te delovne enote s
145 delavci je najvedji oddelek
strojne obdelave v DO s stroji za
brizganje, stroji za izdelavo pi-
hanih votlih teles in linijo za re-
generacijo mlete plastike.

Opisana delitev prozvodnega

programa po delovnih enotah je
samo naceina, saj smo v vsak-
danjem operativhem delu uve-
ljavili veliko fieksibilnost, ki se
izraza v proizvodnji istih proi-
zvodov v razliénih delovnih eno-
tah. Ocenjujemo, da smo ravno
s tem dosegli najveéji premik v
poslovanju, ki se kaze v hitrem
prilaganju proizvodnje potre-
bam trzi$éa, skraj$anju pretoc-
nih ¢asov, zmanjsanju stroskov
na enoto proizvoda, zmanj$anju
transportnih  stroskov, maksi-
malno izkoris¢enost razpoloZlji-
vih prostorov, zmeraj boljso iz-
koriséenost strojev, izboljsanje
pogojev dela in ne nazadnje utr-
jevanje obcutka pripadnosli
istemu kolektivu.

Proizvodni program se je v
devetih letih obstoja TOZD
izredno razsiril, s ¢cimer je dose-
Zena vedja stabilnost na trziscu
in vecja socialna varnost kolek-
tiva. V tem casu je bilo osvojenih
ogromno novih izdelkov in Ze
pref obstojec¢ih  programov
(elektroviak, telefoni, Sivalni
stroji, plastiéne igrace), uvedeni
pa so bili tudi novi programi
(elektriéni in elektronski fliperji,
avtomobili na Zicno in daljinsko
upravljanje, ¢olni na vodenje,
druzabne igre, pedagoske

igrace itd.). Trenutno imamo v
osvajanju pisalni stroj in elek-
tronsko blagajno ter vrsto novih
plastiénih igraé.

Pri_ vsem tem razvoju je
osnovno vodilo bilo (in tudi bo)
povecevanje izvoza, ki je Sele v
sedanjem druZzbenem trenutku
dobilo prav priznanje. TOZD
»Tehni¢ne igrace« je v prete-
klem srednjero¢nem obdobju
povecalaizvoz od 4,6 starih mili-
Jjard v'letu 1976 na 32,5 starih
milijard v letu 1980. V novem
srednjerocnem obdobju je bilo v
letu 1981 dosezenih 46,9 starih
milijard izvoza, gospodarski
nacrt za leto 1982 pa predvi-
deva 63,3 stare milijarde izvoza
od 112 starih milijard celotnega
prihodka, kar pomeni 57 %. Ti
podatki kaZejo z upostevanjem
inflacije in porasta cen na stalno
fizicno povedevanje izvoza. Ce
k temu dodamo Se dejstvo, da je
skorajizkljuéno (95 %) izvoza na
konvertibilno trzigce, potem je
slika stabilizacijskih naporov ko-
lektiva precej jasna.

V bodocée bo TOZD »Teh-
niécne igrac¢e« poslovala po
smernicah, ki so zacrtane v te-
meljih srednjeroénega piana,
saj je dosedanje pozitivno pos-
slovanje potrdilo pravilnost
usmeritve v stalno dograjevanje
samoupravnih odnosov, stalno
uvajanje novih proizvodov, teh-
nologije in metod dela, povece-
vanje izvoza, restriktivno zapo-
slovanje, vecanje produktivnosti
in rentabilnosti, premisljene in-
vesticije v tehnologijo, urejanje
dohodkovnih odnosov v okviru
in jizven DO ter sistem stalne
kontrole doseganja zastavifenih
ciljev. Zavedamo se, da nas
bodo pri tem ovirali razni faktorji
objektivnega in subjektivnega
znacéaja, smatramo pa tudi, da je
kolektiv v 30. letih obstoja doka-
zal, da se je s svojimi moc¢mi in
stalnimi odrekanji sposoben iz-
kopati iz vseh tezav.

Poti TOZD —T70ZD »Pisarniske potrebscine«

Ob tridesetletnici obstoja DO
Mehanotehnika, bi najprej cesti-
tal kolektivu k dosezenim uspe-
hom v tem casu in zaZelel
uspesno poslovanje tudi v bo-
doce.

Ob takih mejnikih, kakrsen je
ta, se obi¢ajno ozremao na pre-
hojeno pot, pa tudi na planirani
bodo¢irazvoj. Ozirali se v prete-
klost, je relativno lahko, seveda
je to skoraj vedno obarvano z
osebnim pogledom na posa-
mezne dogodke, mnogo tezje in
nehvaleZno pa je v danasnjih ra-
zmerah govoriti o planih, razvoj-
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nih moZnostih in nacrtih, sajsole
ti odvisni od vrste dejavnikov, ki
se prepogosto spreminjajo in
prilagajajo dejanskemu, bumo
spreminjajoemu se stanju.

Ce kijub temu pogledamo neko-
liko razvojno pot in dosezke ko-
lektiva Mehanotehnike in znotraj
njega kolektiva TOZD »pisala« v
zadnjih nekaj letih, lahko z za-
dovoljstvom ugotovimo, da je
bila uspesna, saj je povpreden
index rasti dohodka v zadnjih
Stirih letih 24,5 %, ob zmanjéa-
nem Stevilu zaposlenih. Stevilo
zaposlenih se je v zadnjih letih



Zmanjsalo od 66 v letu 1978 na
62 v letu 1981 tako, da je doho-
dek na zaposlenega rastel z in-
deksom 26%. Rast dohodka
lahko skoraj izkijuéno pripiSemo
spremembi organiziranosti dela
in tehnoloski opremljenosti nase
TOZD, saj nase maloprodajne
cene niso dohajale nabavnih
cen reprodukcijskega materia-
la. Prav tehnolo$ki opremljenosti

smo zadnja leta posvecali po-
sebno pozomost. Tako smo se
na podrocju montaze opremili z
sodobnimi stroji in ti stroji so ze
nekaj ¢asa uspesno vkljuéeni v
tehnoloski proces dela.

Nadaljnje moZnosti razvoja
vidimo predvsem v nadaljnji po-
sodobitvi $e drugih delov proi-
zvodnega procesa, predvsem

na podrocju predelave in obde-
lave plasti¢nih mas, zaokroZitvi
oziroma odpravi ozkih grl ter
osvojiti &¢im vec tistih sestavnih
delov iz programa pisal, ki jih
sedaj uvazamo. Usposobiti se
tehnolosko do te mere, da vsaj z
delom nasega programa posta-
nemo konkurenéni v izvozu ter
prodreti na zunanji trg. Zave-
damo se, da je to moZno le z ve-

liko serijsko kontinuirano proi-
zvodnjo.

Seveda samo z osvajanjem
programa kemi¢nih svinénikov
na omenjenem trgu ni mogoce
zagotavijati stabilnosti, zato
bomo v bodoce prisiljeni v di-
verzifikacijo proizvodnega pro-
grama pisal in pisarnigkih pripo-
maockov.

Poti TOZD —T702ZD »Kovinski izdelki«

Zapisi in pri¢evanja najstarej-
8ih nasih delavcev govorijo, da
se je vijakarna kot del sedanje
TOZD »Kovinski izdelki« obliko-
vala v okviru »tovarne igrac«, kot
potreba po vijakih za kompleti-
ranje prvih igrac¢, oz. prvih se-
staviljank »Mehano«.

Drugi del nase TOZD, DE Li-
varna se je pripojila nasi delovni
organizaciji na predlog pred-
stavnikov obc¢ine Umag. Bilo je
to manj$e obrtno podjetje » Kosi-
tar« Umag. Po pripojitvi in na
osnovi tedanjih izdelanih analiz
0 moznosti proizvodnje in izvoza
le te, se je pristopilo k izgradnji
novih hal za Livarno v Izoli. Ob
organiziraciji Mehanotehnike po
TOZD se je ta del organiziral v
TOZD »Vijakarno« in TOZD »Li-
varno«. Upostevajo¢ eno od
nasih osnovnih nacel, po katerih
se je cela delovna organizacija
reorganizirala skladno s potre-
bami, ki so jih narekovali zadani
cilji, sta se TOZD »Vijakarna« in
TOZD »Livama« zdruzile v
TOZD »Kovinski izdelki«. Po
adaptaciji prostorov v okviru Li-
varne se je tedanja TOZD Vija-
karna preselila iz prvotrih pro-
storov. le-te se je uredilo za po-
trebe TOZD »Tehni¢ne igrace«
in delo za TOZD »Pisala«. Se-
danja organiziranost TOZD
»Kovinski izdelki« vsebuje: DE
Livarno in DE Vijakarno. Za te-
koce potrebe TOZD imamo or-
ganiziran oddelek vzdrtevanja.

V okviru DE vijakarne deluje
oddelek avtomatnice, ki proi-
zvaja »struzne izdelke« za po-
trebe TOZD | in Il ter za zunanje
kupce. Upostevajo¢ specific-
nost livanih izdelkov, za kontrolo
proizvodnje v DE livarni deluje
laboratorij, v katerih se analizira
struktura proizvedenih medeni-
nastih in bronastih blokov. Asor-
timan DE vijakarne, razen Ze
omenjenih struznih izdelkov je
sestavljen iz lesenih ter kovin-
skih vijakov. Strojna opremije-
nost DE vijakarne omejuje asor-
timan proizvodov tako, da smo
v stanju proizvajati vijake do
premera 6mm in dolZine 60.

V celi TOZD je zaposlenih 107
ljudi: Delo se odvija v dveh
izmenah, v kontinuriranem de-

\ lovnem razporedu in najbolj
srecni delajo le v eni — prvi
izmeni. Poleg delovnega razpo-
reda imamo v nasih dveh DE
najtezje delovne pogoje, saj v
DE vijakarna, izmerjeni ropot
dalec presega dovoljeni norma-
tiv, v DE vijakarna pa sta vroéina
pri peceh in dim v obratu velika.
V okviru moznosti poizku$amo
resevali te probleme s ciljem,
ublazitioz. izboljsati pogoje dela
v nasih obratih.

Za podroc¢je DE vijakarne,
planiranje proizvodnje usklajuje
planer, posebno pa za podrocje
avtomatnice. Ze dlje ¢asa obli-
kujemo tehnoloski oddelek. Tre-
nutno na tem dela le en tehno-
log. Ker se je po adaptaciji pro-
storov za DE vijakarno uredilo

tudi skladis¢e surovin, imamo
skladiséno sluzbo, organizirano
v okviru TOZD. e

Omeniti moramo, da se je tudi
pri nas oglasila »madame
stabilizacija« in zahteva svoje,
zahteva vecji in vecji dohodek,
drugace pravi, vam ne bom zvi-
Sala »plaé«.

Da bi jo zadovoljili, sta v glav-

nem dve moZnosti:

a) dobiti od pristojnih repu-
bliskih organov potrjeno
moznost za zvisanje pro-
dajnih cen.

b) Zmanjsati stroske proi-
zvodnje, oz.proizvesli vec¢
v dolo¢enem casu.

Ker v danasnji situaciji odobri-
lve za zvisanje cen ni treba pri-
cakovali, nam preostaja tocka
b), a to z drugimi besedami po-
meni, osloniti se na lastne modi,
ali po domace — »pomagaj si
sam in bog ti bo pomagal«!

Situaciji bi bili laZje kos, ¢e bi v
pogojih izvajanja stabilizacijskih
podraZitev vladal doloceni av-
tomatizem, ki bi dovoljeval od-
govarjajoc¢o podraZitev nasega
finala, v kolikor bi se njegove
materialne usluge — Stroski za
izdelavo le-te zvisali.

Tako kot danes, smo bili ze
nestetokrat v teZkih situacijah, ki
smo jih vedno uspesno prema-
govali, upamo in prepricani
smo, da bomo tudi sedanji kri-
tiéni poloZaj uspeéno prebrodili.

Poti TOZD —7OZD »Pli$ igrace«

Dosedaniji razvoj TOZD Materija
bi lahko razdelili na dve obdobji:
1. obdobje do leta 1980 in 2. ob-
dobje po letu 1980.

Za prvo obdobje je znadilen
hiter razvoj tovarne, neustrezni
proizvodni prostori, neurejeni
medsebojni odnosi in stalno pre-
majhna prozvedena kolicina
plisastih igrac.

V letih 1976 do 1980 se je
TOZD zelo hitro razvijala. Zapo-
slovalo se je po letni stopnji 15
do 25% in temu ustrezno je
rasla tudi koli¢ina proizvodnje.
Posledice tako bujne rasti so bili

premajhni proizvodni prostori in
krhanje medsebojnih odnosov.

Premajhni in neustrezni proi-
zvodni prostori in presezek
povprasevanja nad ponudbo
plisastih igrac sta bila vzroka, da
se je zgradila nova proizvodna
dvorana. Ta je bila konéana leta
1980 in se je v maju izvrsila seli-
tev proizvodnje iz starih prosto-
rov v novozgrajeno tovarno. S
preselitvijo se je fizi¢na proizvod-
nja povecalazaveé kot 50 %. To
naenkratno povecanje je omo-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

godila bolj$a organizacija dela,
boljsi pogoji dela in visja storil-
nost. Izbolj$ali so se tudi med-
sebojni odnosi. Nemalo je k to-
lik§nemu povecanju prozvodnje
prispeval hiter razvoj kooperaci-
je, ki je dajala 2e eno petino
vrednosti narejenega.

V drugem obdobju, ki zajema
leto 1981 in 1982 je polozaj ne-
koliko drugacen. Znacilnosti
danasnjega obdobja so: visoke
in neizkoris¢ene kapacitele lo-
varne, zastoj v nadalinjem ra-
zvoju, velik presezek ponudbe
nad povpra$evanjem po plisa-
stih igracah in relativno dobri
medsebojni odnosi.

Kapaciteta novozgrajene to-
varne in instalirane opreme fe
cca 4000 igrac dnevno in tako
koristimo kapacitete le 25%.
Izrazit zastoj v nadaljnjem ra-
zvoju tovarne v Materiji je nastal

v letosnjem letu vendar samo,
¢e gledamo razvoj skozi kolic¢ino
prozvodnje in vi§ino ustvarje-
nega dohodka. Realna vrednost
proizvodnje se je letos v primer-
javi z lani zmanjsala za dobrih
20%. Petino zmanj$ana proi-
zvodnja ni rezultat delovanja
nas v TOZD-u neodvisnih de-
javnikov, temvec je sad nase
volje, saj je bila (in je $e) po-
nudba nadih igra¢ mnogo vecja
od povpraSevanja. Prodaja
nasih igrac je za cca 20 % pod
lansko, ki je bila le 6 % bolj$a od
predlanske. Tak padec prodaj-
nosti je posledica zunanjih ob-
jektivnih dejavnikov in zanemar-
jenega kvalitativnega razvoja
TOZD v Materiji. Veljal je moto:
napraviti ¢im ve¢ za ¢im manjso
ceno, kar je povzroéilo izdelavo
cedalje slabsih izdelkov v vseh
vecjih serijah.

Letosnje leto je za TOZD v

Materiji prefomno leto, saj uve-
ljavijiamo nacelo: delati kvali-
tetne igrace in le toliko, kolikor jih
bo trzis¢e odkupilo. Kvaliteto
igra¢ kontroliramo stalno in z
veé vidikov.

Seveda so taki preobrati misel-
nosti in nacel, dolgo in poéasno
delo in se ne morejo narediti v
nekaj mesecih ali celo tednih. V
nadaljnjem razvoju TOZD v
Materiji smo se odlocili, da
bomo v obstojece proizvodne
programe, ki se niso spremenili
Ze skoraj desetletja, zaceli vgra-
jevatli lastno znanje. V ta namen

smo se kadrovsko ojacali z
dvema kreatorjema in posku-
samo pripraviti ¢im ve¢ novosti
in izboli§av. 2e na jesenskem
zagrebskem velesejmu smo
predstavili 16 novih izdelkov. Z
eno novostjo smo uspeli in je
prodajna sluzba Ze narodila se-
rijo 100.000 kosov.

Kaksne so nadaljnje razvojne
moZnosti nase TOZD? Za na-
daljnji uspesni razvoj TOZD je
freba poiskati ustrezne mozno-
sti. Zgradili smo novo tovarno s
pretezno tujimi sredstvi in sedaj
je treba denar vracati. Lani in
predlanskim so se na jugoslo-
vanskem trzi§¢u pojavili dva ali
trije novi proizvajalci pli§astih
igra¢. Letos jih na jesenskem
velesejmu v Zagrebu ni bilo veé
videti. Mi imamo tudi precej
teZzav, vendar smo prepri¢ani,
da bomo s trdno dohodkovno
povezanostjo z matiéno delovno
organizacifjo preziveli. In ne
samo to, $e naprej moramo za-
drzati prvo mesto v proizvodnji
plisastih igrac in ga ucvrstiti. Ve
se, najlepse in najve¢ plisastih
igrac naredi Mehanotehnika, $e
se bo pa izvedelo, da Mehano-
tehnika koristi vsako priloznost,
da svojim kupcem prikaZe svoje
modele »kosmatih igrac«.

Poti TOZD —T70ZD »Orodje-remont«

Tozo »Qrodje—remont«
zdruzuje za potrebe DO dejav-
nosti; orodjarstvo, vzdrzevanja v
Sirsem pomenu in energetiko.

S samoupravnim sporazu-
mom je dejavnost opredeljena
kot dejavnost skupnega pormena
za pokrivanje potreb zdruZenih
TOZD in DSSS, v DO Mehano-
tehnika.

Razvoj posameznih dejavno-
sti je bil odvisen od potreb in
moZnosli tako, da zelo razlicno
pokrivajo skupne potrebe.

Orodjarstvo je v samem za-
¢etku bilo zelo razvito, saj so se
v lo dejavnost investirala za ta-
kratne ¢ase velika denarna
sredstva. Mehanotehnika je bila
poznana kot delovna organiza-
Cija z razvitim orodjarstvom in
lastno tehnologijo. Ekstenzivni
razvoj delovne organizacije, re-
lativno zmanjsanje poslovnih
skladov, novi sistemi zbiranja
investicijskih sredstev, vse (o je
zavrlo kapitalno zahtevno oro-
djarstvo. Tako smo bili prica
dolgoletni tehnicni in tehnoloski
stagnaciji orodjarstva v nasi de-
lovni organizacii. V zadnjih
dveh letih se je stanje nekoliko
spremenilo, na tehnoloskem
podroéju smo naredili korak na-
prej. Nabavijeni so bili stroji za
elektroerozijo in koordinatno
bru$enje, tako, da je danes oro-
djarna v stanju nuditi dve novi
tehnologiji pri osvajanju novih
proizvodov in pri vzdrZevanju in
spremembah obstojecih proi-
zvodov. Tehni¢ne zmogljivosti
orodjarstva $e vedno bistveno

zaostajajo za potrebami de- -

lovne organizacije.

Vzdrievanje je v nasi delovni
organizaciji razli¢no organizira-
no. Razvijalo se je po vecjih de-
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lovnih enotah, danes se razvija
po temeljnih organizacijah.

Za pokrivanje skupnih potreb
v delovni enoti vzdrzevanje,
imamo organizirane sledece
dejavnosti:

— Klju¢avni¢arstvo vzdriuje
skupne naprave, dvigala, obde-
lovalne stroje in druga vecja
dela, ki presegajo zmogljivosti
vzdrZevalnih skupin po temeljnih
organizacijah. Vsa ostala dela
se vrsijo po posebnem narocilu.

— Varjenje —v delovni organi-
zacyi imamo skupno varilnico.
Tehnolodko pokrivamo v varilni-
ci, elektro varjenje na izmenic¢ni
lok, elektro varjenje z istosmer-
nim tokom, avtogeno varjenje in
varjenje v nevtralni atmosferi TIG
VAR.

— Gradbena dejavnost vrsi
manjsa teko¢a vzdrzevanja
zgradb, redno vzdrzevanje ka-
nalizacije, jaskov, lovilcev mas-
¢ob in druga pomoZna dela.

— Mizarska delavnica vzdr-
Zuje obstojec¢o leseno opremo
zgradb in prostorov. Za potrebe
proizvodnje se izdelujejo ra-

zliéni pripomocki v leseni izved-
bi.

— Strojna obdelava obsega
vrsto struZnic in rezkalni stroj.
Vrsi pretezno interne usiuge.

Razmere v drzaviin v svetu so
narekovale potrebo po organizi-
rani in racionalni nabavi in rabi
energelskih virov.

Delovna enota energetika
i1zvaja za zdruzene potrebe sle-
deca opravila:

— Nabavo elektricne energi-
je, vzdrzevanje distribucijske
mreZe in delovnih strojev.

— Proizvaja komprimirani
zrak in vrsi distribucijo.

— Organizira ogrevanje de-
lovnih prostorov.

— Skrbi za oskrbo s pitno
vodo in vzdrzevanje porabnih
mest.

— Oskrbuje delovno mesto s
tehnolosko vodo.

— VzdrZuje telefonsko cen-
tralo in telefonske linije.

— Nacrtuje stroske energije in

delitev.
Razvojne moZnosti TOZD

»QOrodje-Remont« so ozko po-

vezane in odvisne od skupnih
potreb TOZD Mehanotehnike in
interesov za zdruzevanje potreb
in sredstev. Interesi zdruzevanja
so prisotni takrat, ko jih potrdi
gospodarnost. Delavei TOZD
»QOrodje-remont« moramo §
svojim delom opraviciti gospo-
darski obstoj, le na ta nacin bo
opravi¢ena potreba po zdruze-
vanju sredstev in dela. Akumu-
lacija sredstev TOZD »Oro-
dje—remont~, omogoc¢a komaj
enostavno reprodukcijo. Za raz-
Sirjeno reprodukcijo je potreb-
no, da se rodi povec¢ana potre-
ba, moznost in hotenja po zdru-
Zevanju sredstev.

Danes so prisotne potrebe po
povecanju zmogljivosti  oro-
djarne in po tehnoloski izpopol-
nitvi. Lastno orodjarstvo nudi $i-
roke mozZnosti lastnega tehnolo-
Skega razvoja in priprava nove
proizvodnje se lahko vr$i za za-
prtimi vrati, kar postaja vsak
dan pomembnejée z ozirom na
razvijajoco konkurenco tudi
doma.

V vzdrzevanju moramo zaradi
smoternejSega koris¢enja de-
lovnega casa, razviti paralelni
program dela, ki ne bo strogo
vezan natermine in, da se bo dal
prodati.

Razvojener-
getike bo usmerjen predvsem k
racionalni porabi energije in
uvajanju novih energetskih virov
v proizvodnjo.

Bistveno viogo v stroskih bo
odigralo splosno varéevanje z
energijo, ki jo ne bodo v stanju
zagotavijati samo delavci ener-
getike, temveé bo morala biti
skrb vsakega posameznega
delavca — ¢lana nasega kolek-
tiva.



DS »Skupne sluzbe«

Sam naziv delovne skupnosti
»Skupne sluzbe« se je pojavil v
takem smislu, kot ga poznamo
danes v nasi delovni organizaciji
leta 1974. V samoupravnem
Sporazumu o zdruzevanju v de-
lovno organizacijo, ki so ga
TOZD sprejele 11.2.1974 so bile
opredeljene ustavne usmeritve
glede oblikovanja delovnih
skupnosti.

Pojem delovna skupnost se je
dobrih 10 let pred gornjim da-
tumom enacil s pojmom de-
lovne organizacije v organiza-
cijsko-kadrovskem smislu. De-
lovno skupnost so sestavijali
»delovni ljudje«, ki so prosto od-
locali o svojem delu in o drugih
pravicah, ki jih imajo kot ¢lani
delovne skupnosti. Statut to-
varne iz leta 1970 je dolocal, da
se podjetje deli na organizacije
zdruZzenega dela — delovne
enote, ki se pojavijajo kot »de-
lovne enote strokovnihali skup-
nih sluzb in proizvodne delovne
enote«. Delovne enote strokov-
nih ali skupnih sluzb je obsegla:
Splosni sektor (DE 150), gospo-
darsko-racunski sektor (DE
200), komercialni sektor (DE
300) in tehniéni sektor (DE 500).
V letu 1975 se je splosni sektor
oblikoval kot tajnistvo podjetja,
na novo pa se je ustanovil sek-
tor za kadrovske in socialne za-
deve, novo ime je dobil tudi go-
spodarsko-racunski sektor in
sicer finanéno radunovodski
Sektor.

Kako opredeliti danasnjo
viogo  delovne  skupnosti
»Skupne sluzbe« (DSSS)?
Osnovna naloga delovne skup-
nosti je, da opravlja za potrebe
TOZD, zdruzenih v DO, vsa
administrativno-strokovna dela
in pomoZna dela, komerciaina,
projektivna, znanstveno-razi-
skovalna in druga podobna
dela, ki so skupnega pomena
za dosego ciljev zdruZzevanja v
delovno organizacijo. Po uve-
ljavitvi Zakona o zdruZzenem
delu se je pojavilo vec teore-

ticno pravnih vpradanj, kako
uskladiti viogo DSSS s potre-
bami proizvodnega procesa in
zakonsko opredelitvijo. V tem je
bilo zlasti pomembno opredeliti
pravno odgovornost glede
opravijanja dolocenih poslov za
terneljne organizacije.

Delovna skupnost nastopa v
pravnem prometu predvsem v
zvezi z nalogami zaradi skupnih
nalog in interesov. V pravnih
odnosih s tretjimi osebami na-
stopa DSSS v svojem imenu in
na svojracun (zagotavljanje de-
lovnih sredstev, zgradb in po-
slovnih prostorov). Od takega
nastopanja pa je treba loditi
primere, v katerih delavci DSSS
nastopajo v imenu delovne or-
ganizacije ali po posebnem
pooblastilu — v imenu posa-
mezne TOZD ali ve¢ TOZD.

Dejavnost je razdeljana na
glavno in stransko. Glavna de-
javnost DSSS je opravijanje do-
lo¢enih poslov in storitev v inte-
resu poslovanja celotne DO
(prodaja doma in na tujem,
izvozno-uvozno  poslovanje,
itd.), stranske dejavnosti pa za-
jemajo niz aktivnosti DSSS za u-
resnicevanje proizvodnega
procesa (prevoz blaga, prehra-
na, knjigovodstvo, ipd.)

Za opravljanje zaupanih po-
slov so se DSSS organizirale v
organizacijske enote:

— lajnistvo delovne organi-
zacije (SM 910)

— marketing sektor (SM 920)

— kadrovsko-socialni sektor
{SM 930)

— finanéna sluzba (SM 950)

— nabavni sektor (SM 960)
— knjigovodstvo (SM 970)

V zgoraj navedenih organi-
zacijskih enotah v DSSS je
skupno zaposlenih okoli 300
delavcev, ki uspesno in zado-
voljivo izvajajo zaupana dela in
naloge. Financiranje DSSS se
vrsi po nacelih svobodne me-
njave, konkretneje pa je to ure-
jeno v ustreznih samoupravnih
sporazumih,
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Druzbeno-politicne organizacije

Zveza sindikatov

Trideset let je, od kar se je ro-
dila Mehanotehnika. Ob na-
stanku delovne organizacije pa
so se v nfef rodile tudi druzbeno
politicne organizacije in samou-
pravni organi. Ena od teh druz-
beno politiénih organizacij je
»Sindikat. «

Clanom kolektiva bi rad pred-
stavil, v kaksni obliki deluje sin-
dikat v DO ter naloge sindikata,
ki jih je opravijal do sedaj in
kaksne naloge ima sindikat po
10. kongresu ZSS. Z delom sin-
dikata v na$i DO smo lahko, pa
tudi nismo zadovoljni.

Zakaj besedi lahko in nismo?

Lahko smo zadovoljni zato,
ker je bil sindikat pobudnik za
izgradnjo obrata druZbene pre-
hrane, splosne ambulante v DO,
skrbel je za preskrbo ozimnice
nasim delavcem, bil pobudnik
za obravnavo in sprejemanje
samoupravnih aktov, skrbel je za
obdaritev otrok ob Novem letu,
vedno je bil organizator ekskur-
zij ali izletov posameznih osnov-
nih organizacij itd. Besedo
»nismo« bili zadovoljni z delom
sindikata, pa predvsem mislimo,
da je posvetil premalo pozorno-
sti uresni¢evanju samoupravnih
pravic in odlo¢anju delavcev.
Zato bi bilo prav, da tudi besedo
»nismo« sedaj po 10. kongresu
ZSS spremenimo v besedo
»Smo zadovoljnis.

Clanom kolektiva bi rad na
kratko osveZil spomin, v kaksni
obliki sindikat deluje sedajv nasi
DO in kaksne naj bi bile naloge
te najstevilnejse delavske druz-
beno politiéne organizacije. V
delovni organizacifi imamo 10
osnovnih organizacij. Od teh jih
je devet v mati¢nem podjetju
eno pa imamo v TOZD Plis
igrace — Materija. TOZD Teh-
ni¢ne igrace, ki Steje pet delov-
nih enot, ima tudi pet osnovnih
organizacij in predsedniki teh
tvorijo 10 TOZD Tehniéne igra-

Ce. Predsedniki vseh desetih
osnovnih organizacif sestavljajo
10K O0ZSS — DO Mehanoteh-
nika (lzvréni odbor Konference
osnovnih organizacij zveze sin-
dikatov  Slovenije). Vsaka
o0snovna organizacija razpolaga
s svojimi sredstvi meseéne ¢&la-
narine, ki se zbirajo v skupni
blagajni sindikata. Sredstva de-
limo po Stevilu zaposlenih v
TOZD oziroma v delovni enoti.

Vsako koris¢enje  sredstev
vedno odobrilOK O0OZSS DO. V
glavnem se ta sredstva koristijo
za obisk bolnikov (delav-
cev—delavk, ki so v bolniskem
staleZzu nad 45 dni). Nadalje se
sredstva koristijo za razne ek-
skurzife in izlete. Premalo pa jih
osnovne organizacije koristijo
za nabavo literature za druz-
beno politicno izobrazevanje.

Kljub temu, da sem nekoliko
kritiéno opisal delo sindikata v
minulem obdobju, pa ne mo-
remo mimo dejstva, da so bile
prav osnovne organizacije po-
budnice in nosilke stabilizacij-
skih ukrepov, ki so jih prediagali
poslovodni organi, velikokrat pa
so iniciative prisle tudi od ¢la-
nov osnovnih organizacij. V tem
¢asu je bila glavna teZnja: racio-
nalnejSa poraba materialov,
boljse izkoris¢anje in poveéanje
delovnega fonda in nenazadnje
tudi nagrajevanje po delu.
Uspehi teh akcij so razliéni.
Moje mnenje pa je, da bi bili z
vedjo angaZiranostjo rezultati
precej boljsi.

Sedanji gospodarski poloZaj
nam ne dopusca, da bi na dolgo
analizirali uspehe in neuspehe
nasega dosedanjega dela. Zato
moramo odlo¢no zastaviti cilje in
opredeliti naloge vseh nas, da bi
bila pot do uresniéitve zastav-
lienih cilfev ¢im hitrej$a. Te na-
loge in smernice nam je jasno
zacrtal 10. kongres ZSS.

Zveza komunistov

V delovni organizaciji Meha-
notehnika deluje zadnji dve leti
skupno (po TOZD in DSSS) pet
osnovnih organizacij ZK, ki so z
delom vezane na obcinsko kon-
ferenco ZK Izola in eno osnovno
organizacijo ZK v Materiji
(TOZD »Pli$ igrade«) ki je z
delom vezana na ob¢insko kon-
ferenco ZK SeZana.

Vsaka osnovna organizacija
ima sekretariat in razne komisije
kot npr. komisija za kadrovanje,
idejnopoliticno  usposabljanje,
po potrebi pa tudi druge komi-
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sije ali delovne skupine. OOZK
so popolnoma samostojne in
delujejo v skladu s statutom ZKJ
—ZKS in svojimi programi. Pro-
blematiko, ki je vezana na ce-
lotno delovno organizacijo,
obravnavamo na skupnih sejah
vseh OOZK ali konferenci ZK
Mehanotehnike. Skupne seje so
ena od oblik boljega in usklaje-
nega delovanja ¢&lanov ZK v
Mehanotehniki. Na te seje va-
bimo vse delavce delovne or-
ganizacije, vendar opaZamo, da

se takih sej ne udelezujejo, kljub
pomembnosti, ki je na dnevnih
redih. Kot usklajevalno telo za
povezovanje OOZK v Mehano-
tehniki skrbi koordinacije sekre-
tarjev, ki po presoji pripravija
skupne seje oziroma konfe-
rence ZK.

Vsaka OOZK deluje v skladu s

statutom ZKJ, ZKS, resolucijo 9.
kongresa ZKS in resolucijo 12.
kongresa ZKJ ter po lastnih pro-
gramih, ki so po OOZK skoraj
enaki. Ti programi se dopolnju-
jejo s tekocimi nalogami in nalo-
gami komunistom, ki izhajajo iz
sej CK ZKS, CK ZKJ in ob¢inske
konference ZK Izola.

ZSMS

Ob ustanovitvi Mehanoteh-
nike oziroma le nekaj let za tem,
se fe v kolektivu zaposlilo veliko
mladih delavcev, ki so se zdru-
Zili v mladinsko organizacijo. V
spominu je ostala prva mladin-
ska akcija in sicer saditev dre-
ves v Izoli na »Svetilniku«, Mla-
dina je bila zelo delovna in aktiv-
na, saj se je vkljucila v razne
sekcije, kakor na primer v mode-
larsko, razne izobraZevaine te-
Caje, kuiturno dejavnost, tekmo-
vanja »pokaZi kaj zna$w, ipd.
Vse sekcije in akcije so bile v
popoldanskem ¢asu. Organizi-
rani so bili razni izleti, mladinski
plesi, druzabna srec¢anja... V
okviru mladinske organizacije je
pred vec kot dvajsetimi leli delo-
val »klub miadih proizvajalcev«.
Takrat je bil ta klub eden najbolj-
sih v Jugoslavifi. Dejavnost
kluba je bila vsestranska. Clani
kiuba so se aktivno udelezevali
vseh sej samoupravnih organov
in upravnega odbora. Ena
izmed oblik njegove dejavnosti
je bila tudi — izdajanje ¢asopisa
»Mladi proizvajalec-, ki se je ka-
sneje razvil v danasnje glasilo
M.

V kasnejsih letih je mladinska
organizacija dobila novo viogo
in s tem se je njena dejavnost
spremenila. Mladi delegati so
enakopravno s starejsimi vklju-
¢eni v delo samoupravnih orga-
nov. Poleg tega mladinska or-
ganizacifa obravnava gradiva
za seje samoupravnih organov.
Obravnava tudi predloge sa-
moupravnih sporazumov in ak-
tivno sodeluje v fazi njihovega
sprejemanja.

Miadi se vkljucujejo v vse ak-
cije obé&inske organizacije mia-
dih. Poleg teh so bile samo-
stojno organizirane delovne ak-
cije v proizvodnji, pri &is¢enju
okolice tovarne in podcbno.
Vedno je bil lepo organiziran
sprejem Zvezne Stafete mlado-
sti. Ne smemo pozabiti na
Sportno dejavnost, v kateri so-
delujejo in jo veckrat tudi orga-
nizirajo. Ena od dejavnosti je
tudi organiziranje in izvedba
pohodov ob raznih praznikih, ki
imajo znacaj obujanja tradicij
NOB.

Zveza borcev

Kakor vse ostale nase druz-
beno politicne organizacife je
tudi organizacija »Zveza bor-
cev« v Mehanotehniki skozi celi
razvoj Mehanotehnike s svojim
aktivnim udejstvovanjem dajala
mocan druzbeno politicni pri-
spevek na podroCju razvijanja
samoupravijalskega sislema v
tovarni. Lahko re¢emo, da je
Zveza borcev nase DO, po-
sebno v najtezjih ¢asih tovarne,
§ svojim neposrednim aktivnim
delovanjem pripomogla k razre-
Sevanju konfiiktnih situacij,

Kakor je vedno nasa DO
zdruZevala delavce raznih na-
rodov in narodnosti, tako lahko
re¢emo, da je v organizacijfi
Zveze borcev zdruZevala borce
raznih  nasih  partizanskih
rodov, brigad, proleterskih, pre-
komorskih, garibaldinskih itd.

Tako, da ne samo s pisano be-
sedo, temvec z delom rame ob
rami so nadi borci neposredno
utrfevali tisto, kar je nas tov. Tito
vedno in vedno podcrioval, a to
Jje bratstvo in enotnost nasih na-
rodov in narodnosti. Organizi-
rani kot aktiv v sestavu ob¢inske
organizacije Zveze zdruZenja
borcev NOV so se nasi borci
vedno aktivno vkljucevali v proi-
zvodno delo, samoupravne or-
gane in delegatski sistem.

»Nase vrste se redéijo« je ru-
brika, ki jo objavija bor¢evski
casopis TV — 15, Lahko rede-
mo, da se na Zalost tudi vrste
borcev nasega aktiva reddijo.
Nasi élani odhajajo v zasluzeno
upokojitev, ne$tetokrat pa nas
na Zalost za vedno zapustijo.
Ceprav se je §tevilo borcev nase
DO v zadnjih ¢asih moéno
zmanjéalo, upamo in smo pre-
pri¢ani, da bomo tudiv manj$em
Stevilu vedno kos nalogam, ki jih
narekuje statut.



Delavcéevo razvedrilo

Kultur_a

Ce Zelimo spregovoriti 0 kul-
turnem Zivijenju Mehanotehnike
v vseh letih njene rasti in razvoja,
moramo na prvem mesltu pou-
dariti, da kulturne dejavnosti
niso zavidljivo zaZivele. V vseh
30. letih smo jih komaj dodobra
obcutili. Nedvomno je nase ne
preve¢ bogato kulturno Zivijenje
povezano z mrtvilom na po-
drocju kulture v obcini Izola.
Ceprav se zavedamo, da smo v
nas§ 1700 c¢lanski kolektiv vse
premalo vkljucevali kulturno de-
javnost, pa smo vse skozi skrbe-
li, da bi kar najbolje izkoristili
ponujene priloZnosti priblizati
kulturo delavcu. O tem nam pri-
Cajo Stevilne razstave, razna
srec¢anja (predvsem s pripadniki
JLA), nabave vstopnic za gleda-
lisée, izleti, nastopi raznih sku-
pin in podobno. Med vsemitemi
je bilo najvec razstav.

Ob 15. letnici tovarne je bila
organizirana razstava nasih iz-
delkov v Izoli. Obisk je bil izre-
den. Leta 1972 je bila pod po-
kroviteljstvom ZSMS in sodelo-
vanjem obalnega sindikalnega
sveta v prostorih nase tovarne
organizirana razstava del slo-
venskih slikarjev. Poudariti mo-
ramo, da je to bila prva razstava
te vrste v Sloveniji, namen pa je
bil priblizati umetnost delavcu.
Kasneje so se v prostorih nase
delavske restavracije vrstile ra-
zlicne razstave, med njimi je
svoje likovne izdelke razstavijala
tudi lzolska likovna sekcija »Lik«,
v kateri je sodeloval tudi nas
nekdanji sodelavec  Marko
Skok. Na pobudo ZK je bila pod
geslom »Clovek-Delo-Kul-
tura« organizirana razstava del,
ki so jih izdelali delavci. Raz-
stavijene so bile Stevilne skulp-
ture, slike, fotografije, gobleni in
druga ro¢na dela. Zelo obiskana
je bila razstava Titovih in Lenino-
vih znamk in literature o tovarisu
Titu.

Zelo veliko zam‘_man;‘a je
vzbudila razstava risbic predsol-

skih otrok na temo »Moja naj-
ljubsa igraéa«. Precej starsev je
na panojih videlo risbice svojih
otrok. Deset najbolj uspelih ris-
bic smo nagradili s prakti¢nimi
darili. Trikral smo organizirali
razstavo fotografij, veckrat pa
razstavo literature o JLA in foto-
grafije iz vojaskega Zivijenja.

Omeniti moramo tudi sprem-
ljanje poti Stafete Mladosti, mla-
dinci so vsak dan vrisovali pre-
hojeno pot Stafete. Za vse te
razstave je znacilno, da so si jih
ogledali skoraj vsi ¢lani nasega
kolektiva.

Pod kulturne aktivnosti spa-
dajo tudi obiski gledaliskih in
drugih skupin s svojimi predsta-
vami. Delavcem smo skusali
omogoditi ogled takih predstav
tako, da je sindikalna organiza-
cija odkupila vstopnice po zni-
Zanih cenah in jih posredovala
interesentom, odkupovala je ce-
lotne abonmaje, ali pa kar cele
predstave. Poleg tega o bili or-
ganizirani krajsi nastopi v sami
tovarni. V prostorih nasega ko-
lektiva so nastopali élani igral-
ske akademije iz Ljubljane s
Cervantesovo enodejanko, ki so
Jo kasneje uprizorili tudi na trqu
v lzoli. Nasi gostje so bili tudi
¢lani ansambla »Kosta Abrase-
vic~ iz Arandelovca. Na dvo-
ris¢u so zaplesali in zapeli
srbske narodne plese in pesmi.
Tudi otroci osnovnih Sol (predv-
sem izolske) so bili veCkrat nasi
gostje. Nastopili so ob 8. marcu,
dnevu mladosti, dedku Mrazu in
drugih praznikih, s ¢imer so ra-
zveselili srca svojih mamic,
znancev in ostalih sodelavcev.

Na zacetku sem omenil, da
smo organizirali vel izletov.
Sindikalna organizacija vsako
leto organizira izlet za nase sode-
lavke. Lahko re¢emo, da so ti
izleti kulturno-prosvetnega zna-
caja, saj se ob tem obvezno
obisée razne kolektive in kul-
turne spomenike obiskanega
kraja.

Na koncu ne moremo mimo
dejstva, da prodaja knjig prav
fako spada v kulturno delovanje.

Veliko nasih delavcev kupuje
knjige v ¢asu malice. Omenil bi
$e tradicionalna srec¢anja s pri-
padniki JLA... Vsako leto dva-
krat nasi delavci (delegacije)
obiséejo karavlo Kastelec in vo-

jasnico v Postojni. Ob teh sre-
danjih so organizirani tudi krajsi
nastopi. Sestavek
konc¢ujem z Zeljo, da bi nase kul-
turno Zivljenje nekoliko bolj zaZi-
velo.

Sport

Ob obletnicah je na-
vada spregovoriti o prehojeni
potiin doseZenih uspehih. Vtem
&lanku bi rad spregovoril o re-
kreativni dejavnosti v tovarni. Od
samega zacetka se v kolektivu
¢utimoéna potreba po rekreaci-
Ji. Prvi koraki so narejeni med
malico, ko igramo velike derbije
v malem nogometu, igramo od-
bojko, $ah in podobno.

29. novembra 1958 je bila for-
mirana prva Sportna sekcifa in
sicer v kegljanju. Ustanovitelji so
bili: Vinko Drole, Aldo Opara,
Angelo Kocjanci¢, Slavko Dpe-
cal, Lovro Marki¢, Ludvik Kle-
menci¢, MatevZ Novak, Alojz
Plavec, Tone Jelusic in Tine
Remic. Zadnji trije so $e vedno
&lani nasega kolektiva. Ta sek-
cija deluje $e danes, vendar v
spremenjeni sestavi. Z razvojem
kolektiva se je razvijala tudi re-
kreativna dejavnost. Organizi-
rala so se tekmovanja med
oddelki na nivoju tovarne. Prva
tekmovanja so bila samoinicia-
tivna npr., za préut, kasneie pa
organizirana in tradicionalna.
Leta 1963 in sicer 1. februarja je
bila ustanovijena Sahovska sek-
cija. Prvi predsednik je bil
Roman Sever. Med vodilne 3a-
histe so poleg omenjenega
predsednika spadali $e Roman
Mekis, Gojko Bjelovuk in Viktor
Brezovnik.

Takoj naslednje leto 25. aprila
1964 je bilo formirano drustvo
Ljudske tehnike. V sklopu tega
drustva so delovale stiri sekcije
in sicer: Brodarska,Modelarska,
Foto-kino in HO modelarsko-Ze-
lezniska sekcija. Rekreacija v
tovarni je naglo ekspandirala z
uvedbo obalnih sindikalnih iger,

pa tudi bolj organizirano obliko.
Postali smo stalni udelezenciteh
iger in sicer v devetih panogah.
Poleg moskih so zacele tekmo-
vati tudi ?enske in sicer v na-
slednjih panogah: kegljanje,
streljanje, odbojka, rokomet in
$ah. Moske sekcije so seveda
bile bolj masovne saj so tekmo-
vali v naslednjih panogah: mali
nogomet, rokomet, odbojka, ko-
Sarka, kegljanje, balinanje, stre-
lianje, namizni tenis in viecenje
VIvi.

Ekipe so na teh tekmovanjih
sodelovale z razlicnimi uspehi.
Prvih nekaj let smo se borili za
tretie mesto v skupni uvrstitvi,
kasneje pa smo imeli zagotov-
lieno drugo mesto, takoj za To-
mosom in sicer, zahvaljujo¢ se
veliki kvaliteti nasih $portnikov.
Najvedji uspeh je bil doseZen
leta 1975, ko smo v ekipnem
seStevku zaostali za Tomosom
samo dve tocki (Tomos je zma-
gal za zeleno mizo). Nase ekipe
so, kot zmagovalci DSI Obale,
sodelovale tudi na DSI Primor-
sko-Notranjske, kjer so sodelo-
vali zmagovalci desetih obcin.

Poleg teh nastopov redno
sodelujemo tudi na obéinskih
igrah, kjer dosegamo najboljse
uspehe, saj smo prehodni pokal
osvojili kar 3x zapovrstjo in ga
tako dobili v trajno last.

V nasih »vitrinah« je ¢ez Stiri-
deset pokalov, ki so jih nasi
sportniki osvojili na raznih tek-
movanjih. Velika zasluga za ta
razvoj rekreativnega $porta gre
amaterskim organizatorjem re-
kreacije kot so: Edi Torkar, Tone
Kovaci¢, Maglica Mirko, Boris
Milosev in drugi. Vzporedno s
tekmovanji smo gojili tudi mno-
Zi¢no rekreacijo, ki pa je bila
odvisna od vec faktorjev, kot so:
sredstva, objekti, organizira-
nost v obéini, kadri in podobno.
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Izobrazevanje

Mehanotehnika je zaposlo-
vala od vsega zaCetka veliko
miadih v starosti 15—20 let, ki
pa v tedanjem &asu niso imeli
tak$nih moZnosti izobraZevanja
kot danes. Zato je bil poudarek
na’ tem podrocju toliko vecji.
Tako je bil 2e v letu 1960 v Izoli (v
prostorih sedanjega Razvoj-
nega centra) ustanovijen Pionir-
ski dom, v katerem naj bi pote-
kala vzgojno izobraZevalna
dejavnost zamladino. Ta Pionir-
ski dom se je kmalu preimenoval
v lzobraZevalni center Mehano-
tehnike, ki je imel nalogo usmer-
Jjati mladino za kasnej$o zaposii-
tev in organizirali izobraZevaine
oulixe za delavce Mehanotehni-
ke. Takratna kadrovska — izo-
braZevaina politka je bila
usmerjena predvsem v nudenje
pomodi delavcem in tipendira-
nje glede na velike potrebe del.
organizacije po strokovnih ka-
drih. Vzpostavilo se je tudi
danes Ze tradicionalno sodelo-
vanje s Skupnostio za zapo-
slovanje, Delavsko univerzo,
Osnovno $olo, srednjimi $olami,
visjimi in visokimi $olami ter dru-
gimi izobraZevalnimi ustanova-
mi. Poudariti moramo, da je bil
tedaj IzobraZevalni center Me-
hanotehnika eden prvih ekspe-
rimentalnih izobr. centrov v
SRS, ki je imel redno zaposlenih
vec instruktorjev za posamezna
podrocja izobraZevanja in veé
izbranih zunanjih sodelavcev za
sploéno izobraZevanje. Stipen-
diranje se je izvajalo od vsega
zacetka, tako rednih Studentov,
kot tudi Studentov ob delu. Na ta
nadin si je Mehanotehnika sama
usposobila skoraj vse vodilne in
ostale strokovne kadre. V zad-
njih 20-letih je bilo $tipendiranih
ali na drug nacin stimuliranih
preko 800 udeleZencev izobra-
Zevanja.

Pogosto so se izvajali progra-

mi dokvalifikacije ali prekvalifika-
cije za ustrezen poklic. Po letu
1970 se je velika pozornost po-
svetila zlasti izobraZevanju za
varno delo. Tako so sedaj Ze vsi
delavci — delavke na delavnih
mestih s pove¢ano nevarnostjo
vkljuéeni v programe periodic-
nega usposabljanja in preverja-
nja znanja iz varstva pri delu.
Vecina zaposlenih (nad 1000) si
je ob delu pridobila priucitev,
polkvalifikacijo ali pa se je funk-
cionalno usposabljala za oprav-
lianje svojega dela. Srednjo,
visjo in visoko izobrazbo si
vsako leto pridobi 15—20 zapo-
slenih ter dodatno cca 15 rednih
Stipendistov.

Trenutno imamo nad 100 red-
nih in izrednih Stipendistov, za
katere je predvidena vkljuditev v
delovni proces v naslednjem
srednjerotnem obdobju. Po
zakljuénem $olanju se sistema-
tiéno vkljuéujejo v delovni pro-
ces kot pripravniki in se uspo-
sabljajo po splosnem in speci-
fiénih programih.

V zadnjem obdobju se Meha-
notehnika tudi aktivno vkljuéuje
vV proces usme a izobra-
Zevanja. To vkljuCevanje poteka v
okviru sodelovanja s Solami in
izobraZevalnimi institucijami pri
oblikovanju vzgojno-izobraZe-
valnih programov.

Drugi vidik vkljuéevanja pa se
odraZa v organizaciji proizvod-
nega dela oz. delovne prakse za
ucence usmerjenega izobraZe-
vanja. Tako je bila v preteklem
Solskem letu v Mehanotehniki
organizirana proizvodna oz. de-
lovna praksa za preko 250
ucencev in $tudentov, imamo
usposobljenih ve¢ instruktorjev
Za uvajanje ucencev, organizi-
rane uvajalne seminarje itd. Na
koncu naj omenimo $e, da je
Mehanotehnika v zadnjih letih
odprta tudi za Stevilne strokovne
ekskurzije, saj jo obisce in si
ogleda proizvodni proces nad
2000 obiskovalcev letno.
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Zaposlovanje

Stanje zaposlenili se je od
ustanovitve neprestano vecalo,
znacilna so vmesna obdobja, ko
Jje stagniralo, celo zmanjsalo. To

so bile predvsem posledice zu-
nanjih in notranjih razlogov, kot
npr. gospodarske reforme v letu
1965, rezultati poslovanja v letu
1975, gospodarska stabilizacija
v letu 1980. Gibanje zaposlenih
je vneposredni zvezi z notranjo in
zunanjo gospodarsko dinamiko.

474

Od ustanovitve nase delovne
organizacife, ki je 2e na vsem
zacCetku imela program izdelo-
vanja igra¢, — z leti se je proi-
zvodnja posodobila in razsirila,
je zahtevala 2ensko roko. Tako
smo zasledili od vsega zacetka
hiter porast mlade delovne sile,
posebno po letu 1954. Kako so
te delavke — matere resevale
problem varstva otrok? Lahko
re¢emo, da je bil problem zelo
teZak, saj je bilo vzgojno-var-
stvenih zavodov vse premalo,
delo pri nas pa je potekalo v treh
izmenah. Vecina izmed njih si je
pomagala s starsi, moZzem, pri-
jatelji in sodelavci tako, da so si
medsebojno varovali otroke.

Nasa delovna organizacija se
je vsled velikega porasta Zenske
delovne sile po svojih moéeh
skusala vkijucevati v resevanje
te problematike. V  letih
1964—1967 smo Ze zasledili
organizirano dejavnost glede
resevanja socialne problemati-
ke. Ustanovijena je bila komisija
za druZbeni standard, ki je ugo-
tavijala socialnoekonomsko
stanje druZin nasih delavcev.
DruZinam z nizkimi osebnimi
dohodki je regresirala del cene
oskrbnega dne v VVZ glede na
visino dohodka na ¢lana druZi-
ne.

Velike teZave pri organizira-
nem varstvu otrok so predstav-
liale tudi majhne kapacitete
ustreznih prostorov za izvajanje
vzgojnovarstvene  dejavnosti.

Nekje v letu 1953 je bil ustanov-
ljen t.im. otro$ki dom, vendar ni
reSeval kompletne problemati-
ke. Z zdruZitvijo tega doma z
obstoje¢im vrtcem, to je bilo
nekje v letu 1963, pa so se moZ-
nosti za sprejem tudi izboljdale.
Vendar s ¢asom vse te kapaci-
tete niso zadoscale, zato se je
pri¢elo z gradnjo novega vrica v
letu 1972, ki obstaja $e danes.

V zadnijih letih pa organizacija
vseh dejavnosti s podrodja so-
clalnega dela te¢e mnogo laZje.
Ustrezne sluzbe in nasi delegati
Ze lahko sodelujemo pri vkljuée-
vanju nasih otrok v VVZ, kar nam
omogoca laZje resevanje pro-
blematike nasih  delavcev.
Poleg tega skusamo reSevati
¢imveé problemov tudi z var-
stvenimi druzinami. Zaradi pre-
majhnih kapacitet smo se v letu
1980 odlocili, da nadaljujemo
s samoprispevkom do leta 1985,
Iz teh sredstev se je zacela gradi-
ti $e ena vzgojnovarstvena usta-
nova, s katero bomo po obstoje-
¢ih podatkih skoraj v celoti po-
krili sedanjo problematiko var-
stva otrok.

V letu 1982 je bilo obravnava-
nih 395 prosenj za sprejem otrok
v W2, vendar so kapacitete do-
voljevale sprejem le 163 malc-
kom. Sprejetih je bilo 45 otrok
nasih delavcev. Kapacitete no-
vega vrtca znasajo za 200
otrok, kar kaZe da bodo sedanje
potrebe po varstvu otrok v glav-
nem resene.
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Zdravstvo

Zdravstvenemu varstvu se je
v Mehanotehniki posvecala Ze
od ustanovitve dalje velika po-
zornost. V zacetku je bila orga-
nizirana prva pomo¢ po posa-
meznih oddelkih s tem, da se je
uredilo omarice prve pomaoci in
dolodilo odgovorne delavce za
to dejavnost. Zdravstveno var-
stvo med delom je spadalo v
okvir varstva pri delu.

Bolj organizirano zdravstveno
varstvo se je zacelo leta 1963,
ko je Mehanotehnika dobila
stalno medicinsko sestro in
splosnega zdravnika, ki sta
opravijala nujne primere zdrav-
lienja (kurative) in predvsem
preventive. V vseh oddelkih so
na tecajih usposobili odgovorne
delavce za prvo pomod, ki so bili
organizirani preko RK Izola in so
trajali 20—80 ur. Posebno skrb
so posvecali kroni¢nim bolni-
kom, ki so jih po$iljali med dopu-

stom v zdravili§¢e. Opravijali so
tudi predhodne zdravniske pre-

lede (pregled pred zaposlitvijo)
n se posvedali predvsem pre-
ventivnim ukrepom zdravstve-
nega varstva pri delu.

Pred desetimi leti je Mehano-
tehnika dobila celotno zoboz-
dravstveno ekipo (zobozdrav-
nik, asistent in zobotehnik) ter v
ta namen usposobila ambulanto
iz lastnih sredstev. V jubilejnem
letu 1982 so delavci Mehano-
tehnike v lastni reZiji uredili in
opremili nove prostore za
splosno in zobno ambulanto, ki
veljajo v tem ¢asu za najbol
usposobljene prostore obratnih
ambulant na Obali. Tu delujeta
dve zdravstveni ekipi: splosnain
zobna s Sestimi redno zaposle-
nimi zdravstvenimi kadri (dva
zdravnika — 4 zdravstveni de-
lavci).

"Vecina delavcev (razen TOZD
Plis igrade) ima zdravstvene

kartone v Obratni ambulanti, kjer.

se preteZno opravija Kkurativa.

Prehrana

Vecina vecjih delovnih orga-
nizacij organizira pripravo to-
plega obroka v lastnih okvirih,
da tako zadosti &lovekovim naj-
bolj osnovnim potrebam. De-
lavei Mehanotehnike se zave-
dajo tega, zato pa imamo so-
dobno opremlijeno delavsko re-
stavracijo. Da je pri$lo do tega,
Jje moralo preteci precej casa.

V zacetku so delavci prinasali
malico s seboj, ki so jo zauZili kar
na delovnem mestu, nekateri se
pa sploh niso hranili. Nekoliko
bolje organizirano prehranjeva-
nje je bilo takrat, ko smo priskr-

beli topli obrok iz raznih gostin-

skih obratov in smo ga delili de-
laveem po oddelkih. Pred pri-
blizno 20 leti se je adaptiralo
staro leseno barako, v kateri se
Jje pripravijalo topli obrok (cca
350 dnevno) in ga razdeljevalo
po oddelkih, ali kar na dvoriséu.
Takrat je delalo v menzi 5 delav-

cev. Pred 15 leti so delavci Me-
hanotehnike na pobudo druz-
benopoliticnih organizacij zaceli
naértovati nov obrat druZzbene
prehrane, ki je bil leta 1972 v re-
kordnem c&asu tudi zgrajen v
obliki kot ostaja danes.

Obrat druzbene prehrane
pripravi vsak dan cca 1400 to-
plih in hladnih obrokov, izda cca
200 litrov mleka, 300 jogurtov,
200 litrov ¢&aja, letno 80.000
hladnih napitkov in 80.000 kav.
Oblika malic je enolonénica ka-
loriéne vrednosti 1100 — 1200
kalorij s 30 vrstami razli¢nih jedi.

Sanitarno kontrolo izvaja sa-
nitarna indpekcifa, sodelujemo
pa z Zavodom za socialno me-
dicino, ki stalno nadzoruje higi-
ensko neoporecnost opreme in
prehrane. TeZnja delavske re-
stavracije je, da se prilagodi Ze-
liam in potrebam zaposlenih,
ceprav je na tem podrocju zelo
tezko uskladiti moznosti in Zelje,
saj je 1500 razliénih ljudi z ra-
Zli¢nimi potrebami, okusi in ra-
zli¢no prehrambeno tradicijo.

Preventiva naj bi se zacela bolj
intenzivno izvajati v bodoce.

V zadnjih petnajstih letih, ko
se bolj natané¢no spremija vrsta
obolenosti zaposlenih, lahko re-
¢emo, da so na prvih mestih
predvsem akutna vnetja dihal,
revmaticna obolenja, manjse
poskodbe na delu (udarci,
urezi) in poskodbe, ki nastajajo
izven dela. V zadnjih letih se

izrazito vecajo bolezni kosti,
sklepov in misic.

Razvoj dejavnosti zdr, varstva
bo stremel za tem, da se bo ve-
Cala zdravstvena preventiva in,
da se bo za zdravijenje tipi¢nih
obolenj povabilo k sodelovanju
$e obéasno ginekologa in orto-
peda, za kar bo treba ambulanto
Se opremiti.

Stanovanja

Urejeno bivanje predstavija
za vsakega Cloveka zadovoljitev
ene najbolj osnovnih potreb.
Delavci Mehanotehnike smo se
od vsega zacetka srecevali in
posku$ali na kar najbolj
ustrezne nacine resevati ta pro-
blem, ¢eprav ga ni bilo mogoce
rediti v celoti.

V preteklosti je bilo ve¢ posku-
sov, kjer se je hotelo zajeti to re-
Sevanje bolj celovito. Velikokrat
nismo bili materialno sposobni

uresniciti programov, veCkrat pa
ni bilo objektivnih moZnosti rea-
liziranja. Kijub temu je velik del
delavcev Mehanotehnike bil de-
leZen resevanja svojega stano-
vanjskega problema s strani
Mehanotehnike, oziroma Stano-
vanjske skupnosti, v kateri so
delovali delegati nase delovne
organizacije.

Sedanja slika prosilcev za re-
Sitev svojega stanovanjskega
problema je naslednja:

— na stanovanje Caka 204 .

prosilcev, — za posojila
147 prosilcev,
—za adaptacije pa 39 prosilcev.

Varstvo pri delu
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V zadnjih letih je bilo med
drugim veliko storjenega pri
pregledih in preizkusih delovnih
priprav. Se naprej se izvaja in-
tenzivno usposabljanje delav-
cev za opravijanje del na delih,
kjer je nevarnost za poskodbe
vecja ter preizkusov znanja iz
varstva pri delu. Postopno in
kompleksno reS$evanje vseh
zadev s podrocja varstva pri
delu skozi vsa leta delovanja, je
prineslo tudi dolodene rezultate,
ki jih jasno ponazarja zgornja‘
krivulja nesrec pri delu.

Koncem petdesetih let je bilo
zabeleZeno najvecje Stevilo ne-
srec pri delu. Prvi velik padec je
bil v letu 1960 zatem pa v 1964.
letu. V naslednjih letih so nasto-
pila veéja in manjsa nihanja tja
do leta 1978, ko se je Stevilo ne-
sre¢ pri delu zmanjsalo in so se
do leta 1981 umirjeno gibale v
teh okvirih. Ce primerjamo leto
1957 in leto 1981 vidimo, da se
je stevilo nesre¢ zmanjsalo od
18,4 na 4,8 na 100 zaposlenih,
kar pomeni ved kot trikrat manjse
Stevilo nesre¢.
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(Nadaljevanje z 2. strani)

zadnjem ¢asu smo zaceli intenzivnejse obnavljati nasa proizvodna sred-
stva, da bi tako dosegli Se bolj§o produktivnost dela. Nase dobro go-
spodarjenje v zadnjih letih nam kljub zaostrenemu gospodarskemu po-
loZaju, omogoéa investiranje v nekatere prepotrebne prostore in tehno-
logijo. Zivljenje in razvoj nasega kolektiva so véasih spremljali tudi
tezki trenutki. Se predobro se spominjamo krize leta 1973, ki je zelo
omajala trdne temelje takratnega kolektiva. Le nasa samoupravna
usmerjenost in zrel odnos sta preprecila, da se ni kolektiv zrusil. Visoka
samoupravna zavest, predvsem pa trdna volja nasih delavcey prebroditi
tezave, je kmalu povrnila zaupanje v lastne sile in dolocnost, da obdr-
fimo in §e naprej razvijamo socialno varnost vecjega dela obéanov
Izole.

Ob tem jubileju prav tako ne smemo pozabiti, da je bil delovni kolek-
tiv v svojem razvoju vedno med tistimi, ki so bili nosilci in pobudniki
novih idej in nacel v samoupravijanju. Mehanotehnika je bila namrec
prva pri organiziranju samoupravnih organov. Vseskozi se je samou-
pravna organiziranost nasega kolektiva spreminjala. Vedno znova so

se iskale nove kvalitetnejse oblike, ki bi nudile se boljse uspehe. Odlo-
ceni smo, da sami samoupravno upravljamo z nasim kolektivom. Vsaki
poiskusi, da bi 0 nasi usodi odlocale forumske strukture ali kdor koli
drug, so naleteli na neplodna tla. Vse to kar danes kot kolektiv in de-
lavci kolektiva imamo, je rezultat naega dela, plod nasih rok, hasega
truda, pozrivovalnosti in odrekanja. Je tudi plod nasega znanja in spo-
sobnosti. Trdna odlocnost, da bomo nadaljevali po zastavijenih smer-
nicah nasega nadaljnjega razvoja, ob velikem zaupanju v lastne sile in v
samoupravljanje, bo nas kolektiv vodila k nenehnemu razvoju in rasti.

Ob tej priloznosti bi rad v imenu delavskega sveta delovne organiza-
cife cCestital vsem delavcem nasega kolektiva. Posebno je moja cestitka
namenjena pionirjem, torej delaveem, ki so Ze 25 in vec let ¢lani nasega
kolektiva in nenazadnje tudi nasim upokojenim sodelaveem. Med pio-
nirji bi rad posebej pozdravil in se zahvalil nasi po sta?u najstarejsi de-
lavki Mariji Bonin. Celotnemu kolekitivu pa se veliko nadaljnjih uspe-
hov.

Predsednik
delavskega sveta

Pionirji Mehanotehnike

1. Marija Bonin 15. Dusan Rozac

2. Sergio Gobbo 16. Alojz Trebec

3. Gina Moro 17. Vera Cehovin

4. Marjan Gregori¢ 18. Oigq P trjevec

5. Karla Hrvatin 19. Albina Pugliesa

6. Marta Pavilovcicé 20. Armida Mat'julfan

7. Darko Kos 21. Cvetka Ivanovic
. 8. Mirela Bologna 22. Rudolf Bursic

9. Viktorja Crnac 23. Marija Andrijasic
10. Dragica Markovi¢ 24. Rozka Zager

11. Marija Mezgec 25. Alojz Plavec

12. Antonija Trajbar 26. Marjan Slavec
13. Andrej Drnikovi¢ 27. Anton Pavlovéic
14. Stanislava Pecar 28. Anton Povh

29. Albert Ci¢
Milka Kocjanci¢
Gojko Bjelovuk
32. Virgilij Barut
Vida Opara

MI Mehanotehnika izdaja delovna
organizacija Mehanotehnika Izola.
Glasilo izdaja uredniski odbor:
Joze Bolha, Andrej Dujc, Vojko 33,
Mahnié, Albin Lovreéié, Zeljko Po- 34. Bibi
2 : , . Bibjana Podreka

povié, Dusan Sosi¢, Boris Slosar <.

Glawi el Sandia Groao 35. Bernard Sinkovec

Odgovorni urednik: Milan Vuga 36. Terezija Pincin

Tehniéni urednik: Brigita Kukovec 37. Libera Klun
;orogfﬂﬁfe{ Zika Jovf’;féﬂ' 38. Liljana lli¢
Tgﬁ:ﬂﬁ;‘"’e i 39. Ana Zornada
Roman Meki$ 40. Ivana Stojanovic
Bruno Gombaé 41. Janko Petrinja
sfaf'*‘}':_:?rgﬁ 42. Slava Jakac
A‘f:'w ;;bm 43. Avrelij Pirjevec
Bogomir Likon 44. Viktorija Hrevatin
:.r&;cp?rm 45. Tomo Jukic
avec 46. Sonja Babic
m&‘; . 47. Zora Mulec
Boza Mrakié 48. Marija Korenika
mei!‘:j;cﬂk 49. Marija Kogovsek
M’“‘“"M"m Viirar 50. Mario K.’un_
Viado Maglica 51. Zvonko Sminderovac
Zlata Viler 52. Albert Paliska
Bojana Milosev 53. Dusan Pregelj
m:'ﬁ’;o; 54. Ivana Hudales
Mirko Maglica 55. Guerino Rojc
Naslov urednistva: Mehanotehnika, 56. Karlo Scek
66310 Izola, Polje 9, telefon 62-121, 57 Darko Sav

int. 205. ; ;
Po mnenju republiskega komitejaza 5O Silvano Tuljak
informacije SR Slovenije je glasic 59. Romano Mekis
MI Mehanotehnika oprosc¢eno te- 6. Albino Lovredic
meljinega davka od prometa proiz- 61. Ana Babié

oy 62. Julijan Bernardi
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MEHANOTEHNIKA

E nak nastovu temu ni nobeden,
H oces veder' kaj o njem?

A ko te zanima, ti rad povem,

N as proizvod v glaviiem so igrace,
O drekamo se wdi drugih ne uslug,
T ehnika e zahteva 1o,

E lan in dobra volja sta brez muh.
H oces? Ne, vec ti ne povem.

N as casopis poglej,

I sci, kar te zanima v njem,

K orisino wehi bo,

A napredek nam vsem, 1962

T rdo delo je za nami.

Rodilo lepe je uspehe,

I deje za en sam cilj, k uspesnosti so nas peljali
Delo, napora polno

E notnost med nami je krepilo

S amoupravno sevilne resujemo problemey

En sam, mi vsi, sogo moramao kovati

T ezav nobenih, nam ni se bati,

L ¢ tako vsirajajmo naprej,
E noma 3elja naj bo nas vsch.

T ruditi se, za boljsi jutri. 1982




