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V Ljubljani, 10. januarja 1932.

V organizaci)l Je mod,
kolikor moll — teliko pravice.

Uredniftvo in uprava: Ljnb-
ljana, podtni predal 290,

Dopisl morajo biti lrankira-
mf In podpisanl ter oprem-

lfjenl & itampiljko dotiZae
organizacije.

Rokopisi se ne vradajo.
Cek, rafun 13.562

casoPIS.

ELAVEC

STROKOVNI

Izhaja 10. In 25. dne v me-
secu.

Stane posamezna itevilka

Din 2.—, mesetno Diz 4.—,

celoletno Din 48.—. Za Ha-
ne izvod Din 1.—.

Oglasl po ceniku.

Telelon Btev. 3478,

Kako zmanjsSati brezposelnost. — Borze dela
naj upravljajo organizirani delavci.

Aparat in nacin poslovanja Borz
dela je postal tako neokreten, da
Borze dela ne odgovarjajo ved svoie-
mu namenu. Strok. komisija je Ze
veckrat povedala svoje mnenje in tudi
predloZila predlog, kako se nai po-
slovanje Borze dela reorganizira in
vodi. Dosegli smo vsaj to, da je mini-
strstvo za socialno politiko osvojilo
zahtevo mednarodnega urada dela
pri Drus$tyvu narodov in sklicalo za
15. januar t. I. konferenco (anke-
to) s sledecim dnevnim redom:

1. Nezaposlenost delavcev v na-
§i drzavl.

2. Zaposlitev delavcev v nasi dr-
Zavi,

3. Organizacija Borze dela
zvezi s posredovanjem dela.

" Na tej konferenci se bo moralo
prouciti obseg brezposelnosti v nasi
drzavi, viSino sredstev Borze dela
za podporo brezposelnim, stvarne
podpore, ki jih borze dela dajejo
brezposelnim v vseh -oblikah, kolici-
no vsote, ki bi jo morala imeti Bor-
za dela za pokritje stvarnilt potreb,
moznost povedanja sredstev Borz
dela, in to, koliko bodo dale: drZava,
banovina in obc¢ine.

Posebno pa bo ta konferenca
morala prouciti, kaksno je bilo po-
sredovanje dosedaj in v kak$nem
razmerju stoji s stvarno brezposel-
iiostjio. Potem izvajanje obveznosti
delodajalcev glede prijave odpustov

vV

in izvajanje obveze nabave delav-
cev preko Borz dela, sodelovanje
med javnimi in profesionalnimi bor-
zami dela ter potrebne kvalifikacije
uradnikov  Javnih borz dela za
opravljanje svojega posla. Tu ne
sme igrati posebne vloge Solska
kvalifikacija, nego strokovna spo-
sobnost. Uradniki Borz dela ne sme-
jo biti birokrati in sedeti na biro-
kratskih principih, nego morajo ve-
deti, da imajo opraviti z brezposel-
nimi, t. j. biti elasti¢ni in gledati na
ljudi kot na Ziva bitja in ne kot na
akt. -

Avtonomija Borz dela mora biti
na tej konferenci sklenjena stvar.
V odborih morajo biti zastopani de-
lavei  polnostevilno, poslovanje in
inicijativa ter vse se mora gibati
elastitno v duhu &asa in potreb. Ker
Ce ostane tako, kakor je sedaj, de-
laystvo takih Borz dela ne potre-
buje.

Strokovna komisija je na svojih
sejah o vsem tem razpravljala in
sklenila, da v slu¢aju, ¢e se ne reor-
ganizira Borza dela po predlogih,
ki so jih podale Delavske zbornice
in Ujedinjeni Sindikalni Savez Ju-
goslavije kot vrhovna instanca stro-
Kovno organiziranega delavstva v
Jugoslaviji, tedaj strokovne organi-
zacije ne nameravajo ve¢ sodelovati
v teh Wistanovah, ¥er nodejo hiti
dekle kapitalistov,

Gospodarska kriza in nezaposienost.

SkrajSanje delovnega cCasa edinosredstvo proti krizi in nezaposlenosti.

Tezka kriza, ki je nastala zad-
nja leta v svetovnem gospodarstvu,
v zadnjih mesecih ne obeta, da
kmalu mine, Razni ukrepi le kaZe-
jo, da bomo to zimo in proti spo-
mladi dosegli

rekordno Stevilo nezaposienih.

Nalahno oZivljenje gospodarstva
v poletnih mesecih je bilo sicer pri-
pisovati sezoni, a je takoj nato Kkre-
ditna kriza, ki se je razvila v sve-
tovino krizo, unicila vse znake iz-
boliSanja gospodarskega poloZaja v
kali. Razveljavljenje angleske zlate
valute, ki so ga izvedle tudi druge
drzave, in pa angle$ka varnostna
carinska politika je prineslo v med-
narodni zamenjavi blaga nove tez-
koCe. Tudi poostritev politicne situ-
acije je v mnogih nacionalnih drza-
vah pripomogla temu, da se je po-
slabsal tudi domadi trg zaradi krat-
kovidne in neodgovorne politike ne-
obzirnega znizevanja mezd,

V takih razmerah je po cenitvi
mednarodnega urada dela mogode,
da bo v tej zimi prizadetih po neza-
poselnosti  direktno ali indirektno
okoli 70 milijonov ljudi. Toliko ljudi,
najbrie pa Se ved, bo izroCenih v
veliki merj zaradi krive politike naj-
hujsi bedi. Menimo, da L. Jouhaux,
voditeli francoske strokovne zveze,
ne sodi preoptimisticno, Ce je na
seji upravnega odbora mednarod-
nega urada dela oktobra meseca
rekel, da bo to zimo 70 milijonov
lindi pahnjenih v proletarsko bedo
nezaposlenosti!

Seveda ni mogode to¢no ugoto-
viti Stevila mednarodne nezaposle-
nosti; ugotovljeni statisti¢ni podat-
ki pa jasno kaZejo, da armada ne-
»aposlenih narasda, ki pa se ne da
utemeljevati samo z nazadovanjem
konjunkturelne produkcije in pro-
meta. Indeks svetovne produkcije,
ki

ga je ugotovil tozadevni nemski |

urad na podlagi podatkov o pro-
dukcijii Severne Amerike, Nemdije,
Francije, Velike Britanije, Rusije,
Japonske, Kanade, Svedske, Poljske
in Avstrije, to je, za 77 odstotkov
celotne produkcije sveta, kaze, e
vzamemo leto 1928 s 100, da je¢ zna-
Zala svetovna produkcija 108 v letu
1929 in 94 v letu 1930 ter 80.8 od-
stotkov jeseni leta 1931. Torej je
produkcija padla za 10 do 12 od-
stotkov, $e niZzje kakor je bila 1925.

Kako je v primeri s temi podatki z
nezaposlenostjo?

lpduatrijska rezervna armada je
tore] mnogo bolj narasla, kakor bi
bila morala narasti z ozirom na pa-
dec produkcije. Uganka je hitro raz-
reSena, Ce upoStevamo racionaliza-
cijo in si ogledamo 3tevilke, ki po-
kazejo izpremembe

v produktlmostluélove%ke delovne
sile.

Tudi v ta namen je tezko dobiti po-
trebni  Steviléni materijal. Moramo
pa¢ biti zadovolini s Stevilkami ti-
pi¢no visoko kapitalistitne Nemdije,
ki nam lahko sluZijo kot primer.

V napredovanju vecje produkcije
v razlicnih industrijah na osebo, &e
vzamemo za leto 1925 Stevilo 100,
se nam pokaze v Nemciji nasledniji
rezultat: V rudarstvu (premog) so
producirali 1929 1325 odstotkov,
riavi premog 139, kalij 137, Zelezna
veleindustrija povpre€no 138, plav-
Zi 175, jeklarne 150, valjarne 125,
strojna industrija okoli 120, elek-
tri¢na industrija okoli 130, avtomo-
bilska industrija skoro 200, cement-
na industrija 151, tekstilna in obla-
Cilna industrija povpre¢no 125 do
130, zrcalna stekla 250, Zitilska in
sorodna industrija (sladkor, marga-
rina, cigarete) 135 do 150 odstotkov.

Po poizvedbah je bilo v industri-

jah za produkcijska sredstva leta

1925 veC kot 2 in pol milijona delav-
cev  zaposlenih, predukcija se je
dvignila do leta 1929 okoli 30 od-
stotkov; v industrijah za porabne
predmete je pa bilo zaposlenih okoli
600.000 delavcev, in v teh obratih se
jic povecala produkcija za okroglo
24 odstotkov. Za celotno industrijo
s¢ torej lahko izraCuna, da je pro-
duktivnost delovne sile porasla po-
vprecno vsako leto za 5 odstotkov.

Tudi po ameriski statistiki je
povprecno narasla produktivnost de-
la v Zedinjenih drzavah v letih 1920
do 1929 vsako leto za 5 odstotkov.

Ta raziskavanja kaZejo, da po-
vzroCa racionalizacija, da

kljub dviganju produkcije Stevilo
zaposlenih delavcev vedno pada,

[z tega nastaja potreba, da pri
presojanju danasnje splo$ne neza-
poslenosti razloCujemo dve stvari:
konjunkturelno nezaposlenost, kate-
re je predvsem Kkriva nezadostna
prodaja blaga, in se zaradi tega pro-
dukcija omejuje z nasilnimi pomiog-
ki, to je. z odpu$canjem delavstva
v mnozicah, ter strukturelno neza-
poslenost, ki dobiva vedno vel po-
mena. Strukturelna ali kakor pravi-
jo Amerikanci »tehnologiska« neza-
poslenost delavcev obstoja v tem, da
se ob enaki produkciji zaradi vecje
izrabe strojev polagoma izloCa ved-
no ve¢ ljudi iz produkcijskega pro-
cesa. Jasno mora biti vsakomur, da
se mora strukturelna nezaposlenost
pobijati nadelno z drugimi pomocki,
kakor konjunkturelna nezaposlenost,
ki je nastala zaradi krize. Da bo
mogoce nezaposlene zopet uvrstiti v

produkcijski proces, je predvsem po-
trebno velikopotezno poiskati priliko
za delo z javnimi deli, da se najhuj-
Sa kriza prebrede. Toda tudi tedaj,
Ce bi se posrecilo s pricetjem velikih
javnih del dosecCi, da se zalne go-
spodarsko kolo vrteti v redu, in ce-
lo, ¢e bi se posrecilo uveljaviti pro-
dukciisko udejstvovanje, kakrsno je
bilo pred izbruhom vojne, bi vendar
Se ne odpravili nedostatka, ker bi
one nezaposlene, ki so ostali na ce-
sti zaradi napredka racionalizacije,
ne mogli $e uvrstiti v produkcijski
proces. Najzanesljivej§i pomocek za
pobijanje te strukturelne nezaposle-
nosti je skrajSanje delovnega dasa,
kar mora predvsem zahtevati delav-
ski razred po vseh drZavah in med-
narodno potom mednarodne strokov-
ne internacionale. Strokovna inter-
nacionala je zahtevala zaenkrat 40-
urni delovni teden, ki bi zaenkrat
vsaj neckoliko zalegel. Sistemati¢no
skrajsanje delovnega Casa postaja
nujna potreba, ker tehni¢ni in go-
spodarski razvoj zadnjih let po zma-
gi trenutne krize ne bo pocival, am-
pak bo nadalje napredoval in s svo-
jo strukturelno preosnovo vsega go-
spodarstva ustvarial vedno vecio
nezaposlenost.

V danagnji krizi mora delavski
razred napeti vse sile, da se zasnu-
jejo zaenkrat velikopotezne akcije
za prilike dela v omiljenje silne be-
de nezaposlenih in pa da se obenem
sistemati¢no skrajSuje delovni Cas,
da se Climvedii odstotek morda 7e
veC let nezaposlenih delaveev in na-
mesCencey zopet uvrsti v produkeij-
ski proces, to je, zaposli.

Pravice do porodnilkih podpor.

V Sluzbenih Novinah z dne 6. decembra
1931, St. 285 A, je izSel zakon, ki nanovo
ureja pravice do porodni§kih podpor za za-
varovane c¢lane in njihove svojce.

Najvaznel3a doloila tega zakona So:

Za porode, ki so se izvrdili 5. decem-
bra 1931 in preje, veljajo neizpremenjena
dolotila § 49. zakona o zav. delavcev 2z
dne 14. 5. 1922, Za porode od 6. 12. 1931
in pozneje, pa veljiajo izkljuéno samo do-
lotila novega zakona,

Novi zakon dolota dve vrsti podpor:

a) podpore samo v naravi;

b) v naravi in v denarju.

Za prve podpore je predpisano 6me-
sefno &lanstvo v zadnjem letu pred poro-
dom, ali neprekinjeno trimesecno clanstvo
neposredno pred porodom. Kdor ne doseZe
tega Clanstva, nima pravice do nobenih
dajatev,

Za drugo vrsto podpor je potrebno
pred porodom ali 10mesecno Clanstvo v

zadnjem letu, ali 18 mesedno Clanstvo v
zadnjih dveh letih pred porodom. _

Trajanje porodniskih podpor v denarju
je skrajano od 2 mesecev na 6 tednov
pred in po porodu, podpora za dojenje pa
od 20 na 12 tednov.

Podpora za dedjo opremo je dolodena
pavialno v enkratnem znesku Din 150.— in
ne po mezdnih razredih kot doslej, docim
ie podpora za dojenje zviSana od 3 na 4
dinarje dnevno.

DruZinski krog je omejen le na Zeno
zavarovanca, do¢im zakonski, nezakonski
ali adoptirani otroci, vnuki, mati in sestre
zavarovanca nimajo pravice do nobenih
podper ob porodu. Zena umrlega &lana do-
bi dajatve, ¢e rodi v 5 mesecih po smrti
moZa, &e si je on pridobil zakonito pravico.
ena zavarovanca ima pravico do podpor
le takrat, ¢e je bil moZ zavarovan v zad-
njem letu pred porodom Zene 10 mesecev,
ali v zadnjil dveh letih vsaj 18 mesecev.

Plenum medstrokovnega odbora v Mariboru

Minulo nedeljo se je vrdil napovedani
plenum, katerega so se¢ po svojih odborni-
kili udeleZile vse prikljuene strokovne or-
ganizacije, lepo S$tevilo obratnih zaupnikov
in drugih ¢lanov.

Plenumu je predsedoval s. Dvor3ak, po-
rotilo o delovanju medstrokovnega odbora
pa je podal s. Petejan, iz katerega je bilo
razvidno, da je odbor sledil in zavzel svoje
stalis¢e napram vsem problemom, ki so se
tikali delavskih interesov.

Tajnidko in blagajnifko porotilo je po-
dal s. Ceh. lz prvega je razvidno, da je
medstrokovni odbor obdrzal 17 sej, 3 ple-
nume, 2 Clanska sestanka in 1 velik javni
shod v Kazini. Udelezil se je tudi javnega
protidraginjskega shoda, ki se je vrdil v
dvorani pivovarne sUnione«, Iz blagajniske-
ga poroéila je razvidno, da medstrokovni
odbor ni imel nikakrinih rednih dohodkov
in je tekole izdatke kril iz prejsnje goto-
vine,

Po kratki debati je bilo porotilo med-
strokovnega odbora soglasno sprejeto in
proti delu in akcijam ni bilo najmanjSega
pomisleka ali kritike.

Pri 3. tofki, »PoloZaj delavstva«, je
porotal s. Petejan, ki je podal iz&rpno po-
rodilo o sedanjem poloZaju, v katerem se
nahajajo delavei in name&&enci, kakor tudi
o bodo&ih nalogah strokovnih organizacij.
Njegovo porolilo je bilo podprto s Stevild-
nimi podatki glede pla&, cen Zivilskih po-
trebsCin itd.

O tej todki se je vridila ob&irna debata,

v katero so posegli ss. Mikec, Knez, Peli-
kan, O%lak, Zagernik in drugi.

Izvajanjia prvega debatanta se miso ti-
kala niti dela medstrokovnega odbora niti
referata, pa¢ pa bi spadala na oblastni kon-
gres Strokovne komisije, ker je v tak3nih
vpradanjih le ta kKompetenten.

Smernice za bodole akcije, iznefene po
referenty, so bile vzete na znanje.

Pri raznoterostih je s. Ceh poroéal o
volitvah obratnih zaupnikov in o pomenu
istih. S. Petejan je porofal o potrebi iz-
obraZevalnega dela, a s. Dvoriak o potrebi
delavskega tiska.

V novi odbor so bili izvoljeni slededi
sodrugi:
Petejan Josip, Dvor%ak Ivan, Bibit

Martin, Zagernik Ivan, Bele Ivan, Angleit-
ner Hubert in Kopi& L

Za namestnike so bili izvolieni sledeci
sodrugi:

Vogrin Frane, Knez I

Kontrola:

Ternoviek
Franc.

Nabirajte Ze sedaj ¢lane za Can-
karjevo druzbo, da v jeseni zopet
knjige ne bodo zmanjkale, kakor so
lani! 20 Din ni tak znesek, da bi se
ne mogel pladati Ze sedaij!

Ivan, Gadpari¢, Zmazek
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STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

Oblastna konferenca S. M. R. J. za
Dravsko banovino se je vrsila v dneh 19,
in 20, decembra 1931 na Jesenicah. Dele-
gate, ki so dospeli iz ostalih podruZnic, so
jesenidki kovinarji docakali z godbo na ko-
lodvoru. V imenu Jeseni¢anov je pozdravil
dospele delegate s. Toman, nakar se je za
prisréni sprejem zahvalil s. BeSter. Po po-
zdravih so se napotili delegati z godbo na
Celu v Delavski dom na Savi, kier se je
ob 4. uri popoldne pricela konferenca. Ve-
rificiranih mandatov je bilo 20, ki so za-
stopali 2435 ¢élanov. Delegata iz liubljanske
podruznice sta imela zamudo.

Drugi dan dopoldne se je vr§ilo v dvo-
rani Kino-Radio sijajno zborovanje jeseni-
gkih kovinarjev. Udelezba je bila nad 1500.
Zborovanje so pozdravili za Centralo S. M.
R. J. s. Kuncié Adolf, za Strokovno komi-
sijo s. Vrankar Vinko, za Delavsko zbor-
nico s. J. Kopa¢, za »Svobodo« in »Can-
karievo druzbo« s. Kristan Cvetko, v ime-
nu zunanjih delegatov ic pozdravil zboro-
vanje s. Verbié Adolf. Nato je k tocki 4.
dnevnega reda »Tarifna politika Saveza z
ozirom na vedno nara$cajoto brezposcl-
nost« podal referat s. Vrankar ter predlo-
#il zborovanju sledeco resolucijo:

Resolucija, sestavljena na konicerenci
Saveza Metalskih Radnika Jugoslavije, dne
19. in 20. decembra 1931 na .lesenicah, po
4. tocki dnevnega reda: »Tariina politika
Saveza z ozirom na vedno bolj naraia-
joto brezposelnost v kovinski industriji, po
iznefenem referatu konstatira:

da so glavni vzroki krize v kovinski
industriji in obrti v tem, da merodajni fak-
torji niso pravolasno posvetili dovolj in-
teresa temu vprasanju, dasiravno so bili s
sirani Saveznih organov neStetokrat opo-
zorjeni, vsled &esar stoje danes tiso¢i ko-
vinarjev pred katastrofo, da ostanejo brez
dela in zasluZzka.

Konferenca soglasno zahteva:

1. Da se zakonite dolotbe o delovnem
¢asu nuino revidirajo, tako, da se v zako-
nu dolo¢i delovni &as za tezko Zelezno in-
dustrijo po 6 ur na dan, a za vso ostalo
kovinsko industrijo, da se uvede 40urni
delovni teden ob nezmanj$ani sedanji pladi.

2. Da se sestavi komisija, v kateri ima
biti tudi en ¢lan Saveza Metalskih Radnika
Jugoslavije z odloCujodim glasom, Kkatera
naj kontrolira Skodljive vplive internacio-
nalnega Zeleznega kartela v nadi drZavi.

3. Da se takoj prepove. ves uvoz Ze-
leznih in kovinskih izdelkov, kateri se lah-
ko izvrée doma. -

Predstavniki konference, ki zastopajo
vse panoge kovinske industrije iz vseh in-
dustriiskibh centrov v Dravski banovini, so
uverieni, da bo kriza, ¢e merodajne oblasti
pristopijo k takojsnji izvedbi gornjih zahtev,
v kovinski industriji lokalizirana in tisodi
brezposelnih  kovinarjev  bodo nasli novo
delo in zasluZek.

Konferenca poziva isto¢asno tudi osta-
lo delavstvo, da se strne v organizacijo ter
skupno z delavci-kovinarji brani pred kapi-
talisti¢nim  izkorisCanjem Ze pridobljene
pravice in s tem obstanek za golo Zivljenje.
¥ Po precitanju resolucije je dal pred-
sednik zborovanja isto na glasovanje, ter
je bila z gromovitim aplavzom sprejeta.

Nato je sledil referat s. Kun&ita k 3.
tocki dnevnega reda »Socijalna za&Cita in
kriza v kovinski industriji«. Po polurnem re-
feratu je referent predital resolucijo:

Oblastna konferenca S. M. R. J. za
Dravsko banovino, odrZzavana dne 19, i 20.
decembra 1931 u Jesenicama, nakon sashg-
ganog referata o socialnom poloZaju kovi-
narskih radnika jednoglasno usvaja sliie-
deéu rezoluciju:

Za ublaZenje teZkog socijalnog Gpolo-
#aja kovinarskih radnika, u koji su zapali
uslijed proizvodnog zastoja traZe:

1. da se odmah pristupi donodenju za-
kona za pomaganie neuposlenih radnika;

2. da se odmal donese zakon za osi-
guranje radnika u sluaju starosti, nemoti
i smrti;

3. da drZzavne vlasti do donoSenja za-
kona za osiguranje radnika u starosti i iz-
nemoglosti iz sredstava redovitog drZav-
nog budgeta osnuju fond, iz kojeg Ce se
penzionisati svi oni radnici, koji rade ne-
prekidno 23. godina;

4. da banske i oplinske uprave stave
u svoje budgete za 1932, godinu potrebne
svote za pomaganje neuposlenih radnika;

5. da se uzakoni znanstveno utvrdjeni
kulturni minimum, koji je nuZan za odrZa-
njic potreba i time, da se sprijeCi sniZenje
nadnica, o ¢e imati vidnog utjecaja u rie-
savaniu krize, narolito poljoprivredne.

Svi se zahtievi imaju uputiti preko cen-
trale S. M. R. J. u Beogradu svim nadlez-
nim vlastima i RadniCki komori u Ljubljani
i centralnom sekretarijatu Radni¢kih komo-
ra u Beogradu.

Tudi ta resolucija je bila, kakor prva,
sprejeta z gromovitim aplavzom.

Sprejete resolucije so bile odposlane
Ministrstvu za Socijalno politiko, Ujedinje-
nemu Radnickemu Sindikalnemu Savezu Ju-
goslaviie in Centralnemu sekretarijatu De-
lavskih zbornic,

Pe konéanih referatih je podal poro-
Gilo s. Jeram Jurij o poteku mezdnega gi-
banja pri K. L. D. na Jescnicah, Orisal je
tezavni poloZaj zaupniSkega zbora, poseb-
no v momentu, ko je K. I. D. odpovedala
sluzbo vsemm delavstvu, ki je zaposleno v
tovarnah na Savi, Javorniku in Dobravi.
Ozigosal je tudi yse intrigante, ki v tako
resnem Casu intrigirajo po Jesenicah, da
bi razdrli kompaktnost jeseniskih kovinar-
jev v niihovi obrambi. Prikazal je Skodlji-
ve posledice kartelov, ki so glavni vzrok
dana&nje krize v tezki Zelezni industriji.

Kljiub nestetim protestom s strani naSega
Saveza se $e vedno uvaZaio razni izdelki
v naso drZavo, kateri bi se lahko izdelo-
vali doma. Vse to je samo manever poslo-
davcev, ki hoc¢ejo izigravati delavce. Na
dan 24. decembra, to je dan pred BoZifem,
potece odpovedni rok za delavstvo KID in
na predvecer DBozi¢a bi imeli delavci do-
biti svoie obracune in delavske knjiZice.
Kaj zato, da ic svojetasno KID, ko je bilo
vpradanje zaSCite brezposelnih na tapetu,
izjavliala, da so njeni delavci stalno za-
posleni in da vsled tega nimajo potrebe pla-
Gevati prispevka za Borzo dela. Ze takrat
je morala KID imeti namen, da bo enkrat
vrgla vse svoje delavstvo na cesto in da

I bi v tem slucaju ne imeli kake podpore,

da jim lazje zlomi vrat in njihovo odpor-
nost. Ali jesenifki kovinar si je zgradil svoj
Savez, svoje konzumne zadruge, a v svojl
»Svobodi« dobiva duSevno hrano in tako
pripravljen je mirno cakal danaSnjega dne
in tako mirno bo pricakal tudi 24. decem-
bra, ko bo KID zaprla tovarniska vrata, S
strani Saveza so bili opozorjeni vsi mero-
dajni faktorji, tako sta bila ss. Vrankar in
Toman pri g banu, pismeno se je obve-
stilo Centralni sekretarijat Delavskih zbor-
nic, Ministrstvo za Socijalno politiko, Mi-
nistrstvo trgovine in industrije. Opozorje-
ni so bili narodm poslanci. Storili smo vse,
kar je bilo v nasih moceh. Nasa naloga je
samo Se ta, pozvati Se ostalo delavstvo, ki
do danes e ni v nasih vrstah, da takoj pri-
stopi v strokovno organizacijo, v Savez
Metalskih Radnika Jugoslavije.

Po konCanem poroéilu so pevci zapeli
in godba je zaigrala delavsko himno, nakar
je s. predsednik zakljucil krasno uspelo
zborovanje.

Popoldne ob 14. uri se je nadaljevala
konferenca ter so bila podana porocila za
poslovno dobo od 1. septembra 1929 do 18.
decembra 1931, Naknadno sta bila verifici-
rana Se mandata dveh ljublianskih delega-
tov, tako da je bilo navzolih 22 delega-
tov, ki so zastopali 2621 polnopravnih cla-
nov. Predsedni$ko porocilo za Oblastni od-
bor je podal s. Jeram Jurij, tajnisko po-
roc¢ilo s. Vinko Vrankar, blagajnisko s. Al
Strasek.

Za kontrolo je porocal s. Stropnik, da
sta s s, AZmanom pregledala knjige, racun-
ski zakljutek in bilanco, nasla v redu iz-
kazano vsoto v gotovini, ter predlaga do-
sedanjemu odboru absolutorii. Po krafki
debati je glasovalo 20 delegatov za abso-
lutorij, docim sta se delegata ljubljanske
podruznice vzdrZala glasovanja.

Pri prihodnji tocki »Volitev novega
odbora« je komisija, v Kkateri so bili ss.
Toman, Verbi¢ in Preglau, predlagala na-
slednjo listo:

s. Bester Alojz, Stropuik Alfonz, Stra-
ek Alojz, Toman Franc, Janezi¢ Emanuel
in Vrankar Vinko, za ¢lane Oblastnega od-
bora.

Za kontrolo: ss.
Joze in AZman Karl
bila soglasno sprejeta,

Po kon¢anem dnevnem redu je s. pred-
sednik zakijucil konferenco ter so se dele-
gati vrnili domov.

Verbi¢ Adoli, Repar
PredloZena lista je

Konstituiranje Oblastnega odbora S. M.R. J.
za Dravsko banovino.

Oblastni odbor se je na svoji prvi seii

konstituiral sledece:
Predsednik: s. Bester Alojz, kljucay-
ni¢ar:; podpredsednik: s. Stropnik Alfonz,

tajnik: s. Toman Frane, kovinar;
blagainik: s. StraSek Alojz, kljuavniCar;
¢lana odbora: s. JaneZi¢ Emanuel, klepar,
in s. Vrankar Vinko. livar. Predsednik kon-
trolnega odbora je s. Verbi¢ Adolf, mizar.

graver:

(iustanj.

V nedelio, dne 27. 12. 1931, je imela
tukajfnja podruznica S. M. R. J. svoj redni
letni obéni zbor z obifajnim dnevnim re-
dom, med katerim pa je bilo tudi porocilo
o splofnem poloZaju teZke Zelezne indu-
strije.

Predsednik s. Juh je otvoril s polurno
zamudo obéni zbor, kritiziral skraino za-
spano Clanstvo, ki se ne zaveda svojih
pravic, ter podal iz&érpno porocilo predsed-
stva, v kolikor se je trudilo vcepiti volio
do organizaciie delavstvu, prav posebno pa
je naglasil, da krivda za rezultat zadnjega
mezdnega gibanja v minulem poslovnem
letu ne zadene prav nikogar drugega, kakor
¢lane same in z njimi vse delavstvo, ker le
kolikor so dali moé&i in hrbtis¢a organiza-
ciii, toliko jim je ona priborila. Sledila so
nadalinja poro&ila ostalega odbora, katere
je ¢clanstvo vzelo na znanje ter soglasno
dalo odboru razreinico. Nato je s. Toman
v dolgem referatu orisal polozaj delavstva
v tezki Zelezni industriji v nasi drZavi, oso-
bito v Dravski banovini, ter konkretno po-
kazal na rezultate, ki jih beleZijo sodrugi
Jeseni¢ani v njihovem mezdnem boju ob
niihovi vzorni disciplini in vztrainosti. Opo-
zoril nas je dalie tudi na nekatere tolke
novega obrtnega zakona, ki bodo prisle do
popolnega izraza le tedaj, ¢e bo imelo de-
lavstvo mocéne svoje razredne strokovne
organizacije, katere bodo pazile na to, da
se bo zakon v resnici tudi izvajal. Pome-
nili smo se tudi o bodolih volitvah obrat-

nih zaupnikov, pri Cemer smo pa sklenili, da,

se zato sklice posebna seja zaupniSkega
zbora, na kateri se bo Konkretno razprav-
ljalo in sklepalo.

Sledile so na to volitve novega odbora
in so bili izvolieni sledeéi sodrugi: Juh
Luka, predsednik: Lepko Franc, tainik, Ob-
retan Franc, blagainik, Vovie MatevZ, od-
bornik; Struc Ivan, odbornik; Lopan Anton
in Capelnik Andrej, v Kkontrolo.

Po volitvah je s. Toman zopet povzel
besedo, ter apeliral na novo izvolieni od-
bor, da si do ramen zaviha rokave in gre
na delo za porast in poZivljenje organiza-
cije, vse ostalo Clanstvo pa, da ga pri tem
podpira, da bo zanje delavec v tovarni or-
ganiziran, Ker le tedaj si bomo mogli vsaj
prilicno odlo¢ati o nadih razmerah, da ne
bomo se dalje »fehtali«, kajti zadnji slucaj
nas mora vendar strezniti vse, da kljub
5 in 4dnevnemu zaposlenju tedensko, smo
morali prositi potom Delavske zhornice za
predplacilo, ako smo hoteli svojim strga-
nim in laénim otrokom kaj kupiti za zimo.
Pricakujemo, da bo ravnatelistvo podjetja.
slede¢ TPD in ostalim podjetjem, Ze izpla-
¢ano predplacilo vracunilo kot enkratni iz-
redni nabavni prispevek, ter ga nam ne bo
zaraCunavalo po odtegliajih meseéno, ka-
kor je bilo to pri izplacilu povedano. Naj
se vodstvo zaveda, da je vendar le delav-
stvo bilo ono, ki je zgaralo to skupaj, na-
sprotno naj pa delavstvo Ze vendar enkrat
spozna, da je le v enotni mocni strokovni
organizaciji njega spas in reSitev.

Store.
Po pavzah in brezposelnih dopustih se
vedno ni izgleda, da bi zaeli polno obra-
tovati in je Savez v tem pogledu Ze dva-

krat interveniral pri ministrstvih v Beogra-
du, vendar 3¢ ni opaziti, da bi se situacija
kaj zboljdala. Obljube, ki so jih ministrstva
dala, Se niso rodile nikakih rezultatov. Mij
Se vedno praznujemo, oni, ki so Clani Sa-
veza dobe brezposelne podpore, dolim so
ostali prepuiceni boZji previdnosti. Kako
dolgo e, se vprasujemo?

Tezno.

Kriza! Kriza! Ta beseda je postala Ze
popolnoma nekaj vsakdanjega. Ako zahte-
va Zena od moZa denar za gospodinjstvo,
ii ta odgovori: »skriza« je. Ali ako otroci
prosijo mamo kruba in ga ta nima, jim tudi
odgovori:” spotrpite, kriza je«. Tako gre
kriza od ust do ust in postaia nekaj vsak-
danjega. Nedavno smo culi, da je Ministr-
stvo za socijalno politiko razpisalo dobavo
600 Strealjk za vinograde in 1200 Strealjk
za sadno drevje. Ker je nase podjetje spe-
cijalizirano za izdelavo tega, smo z goto-
vostjo raCunali, da bomo ta narocila do-
bili, ter bi bilo ca. 120 delavcev preskrb-
lienih z delom skoro pet mesecev. Ali za-
znali smo, da je to narolilo dobila beograj-
ska tvrdka A. Trajkovié, ki zaposluje v ce-
lem 12 delaveev, od katerih nikde poima
nima o izdelovanju &trecalik.

Ob zakljucku leta.

Rudarji! Ena izmed poti trplienja skozi
Zivljenje je za nami. Da, samo eno leto s
365 dnevi. KakSna malenkost v ¢asovnem
vsemirju. Ali kako zelo dolgo dgjgo za ti-

‘stega, ki z dneva v dan gara in dela, pa

mu trud njegovega dela ne prinese toliko,
kolikor njegov Cloveski organizem zahteva.
Resniéna in Zalostna je ta ugotovitev.

Da, vsakokrat ob novem letu si ljudje
podajajo roke, Zele¢ si vse najboljSe. Tra-
dicija. Tudl pri nas rudarjih je ta obiCaj.
Ali izgleda, posebno v danasniih tezkih Ca-
sih, da ni enega med trpeCimi mnozicami
delovnega razreda, ki ne bi z bridkostjo v
srcu ta obitaj izvrieval. Zakaj kruti reali-
zem vsakdanjega zivlienja gre preko vseh
lepih obifajey in nad v boliSo bodo&nost.

Tako moremo tudi mi rudarji s polnim
pravom redi o pretelenem letu 1931. Bilo
je to leto za nas rudarje eno izmed naj-
teziih, Zakaj zlo vse teZe nepravega ka-
pitalisti¢nega gospodarskega sistema je vse-
kavalo teike rane v mnase 7e itak teZko
zivlienje. Praznovanje Sihtov, odpusti nasih
sotrpinov, zniZanje mezd, vedno hujsi pri-
ganjaski sistem, vedni napadi na nase so-
cialne pridobitve; to so Stirl glavne postav-
ke, ki tvorijo bilanco nase bede ob zaklju¢-
ku leta 1931.

Ali kakor ni osata, med katerim ne bi
bilo ene plemenite bilke, tako imamo tudi

“mi rudarji v sredi razburkanih valov Ziv-

lienja pretelenega leta zaznamovati eno
samo, Se sicer skromno, a vendar svetlo
toCko. To je dvig naSe solidarnosti, nase
razredne zavestl. In ta tolka, izraZena v
podvigu nade razredne strokovne organi-
zacije Zveze rudarjev Jugoslavije, je bila
edina, katera nam je svetila skozi dolgo
temno no¢ leta 1931. Pa najsi so Se valovi
kapitalistiéne reakcije in valovi sovraini-
kov razredne misli tako butali v to naSo
lu¢, naSo zavest, je niso mogli premagati,
temve¢ ona se je kliub vsemu Se odlocno
pojacala. To je drugi del naSe bilance, ki je
razveselily in ki nam daje nov pogum, da
gremo po zalrtani poti kljub vsemu naprej.

To je nas ob¢utek ob prehodu v novo
leto. Ne delamo si iluzii, da bo bodole
leto kaj boliSe za nas. O ne!

S to zavestjo In prepri¢anjem stopamo
mi rudarii v novo leto. V novo trplienje, v
nove Zivljenske nevarnosti pri vsakdanjem
delu. v boj s podzemskimi elementarnimi
silami, a tudi s prepri¢anjem v srcu, da Ce-
prav Se danes mezdni suZnjl Kkapitalizma,
hotemo v boi za osvobojenje, v boj za na-
Ze soclalmo pravo, v boj za enakopravnost
vseh trpedih. Zakaj mi smo danes Zivi stro-
ii, in Zivljenje hotemo za naSe delo.

Zato dragi rudarji nade oZje domovine,
prisezimo ob prestopu praga v novo leto,
ob pogledu nadih dragih druzin, ob pokanju
stropa na odkopu, v jaskih in vseh delih
pod In nad zemljo bratsivo in ljubezen in
organiziraimo se vsi v Zvezi rudarjev Ju-
goslavije.

Naj zivi razredna Zveza rudarjev Jugo-
slavije. ¢

Trbovlje.

Ziviienje rud. delavstva T. P. D.

Leto 1931 smo zakljudili prislo je
novo 1232. Ne moremo, da stopimo v novo,

Sodrugi! Izvedite volitve delav-
skih zaupnikov z vso resnostio in
pripravljenostjo. Izvoljeni morajo bi-
ti sami zavedni sodrugi, ki se zave-
dajo, kaj pomeni mogoc¢ni in organi-
zirani ML

Volitve morajo biti v januarju
koncane.

‘Na delo, ker resni so dnevi!

ne da bi spregovorili o nasem delu, Zivlje-
nju in trplienju v minulem letu, ki je bilo
polno trnjeve poti. — Leto 1931 ie bilo leto
gorja za vso delovno ljudsivo, posebno
za rudarje leto redukcii mezd, leto reduk-
cii delavstva, leto stalnega praznovanja
Sihtov  (praznovali so rudarji 89 del. dni).
Sikaniranja, preganjanja itd. itd. Vse na-
vedeno je povzrocalo glad, bedo, strasno
pomanjkanje in obup rud. proletariata; z
eng besedo propast rudarskega delavstva v
revirjih T. P. D. Dolina &érnega diamanta ie
postala dolina gladujodih, raztrganih, izér-
panih, od gladu umirajo&ih proletarcev ter
njih nedolZznih otrok in starSev, postala je
:Iollna stradne bodolnosti, morilke tuberku-
oze.

Rudarji si v minulem letu npiso ni¢
pridobili, ni¢ izboljsali svojega delovnega,
gospodarskega in socialnega poloZaja; rav-
no nasprotno, izgubili smo pa veliko pri
mezdah, zasluZku, v socialnem pogledu itd.
Pridobili so samo kapitalisti T. P. ., in to
na ratun nezavednega, neorganiziranega (in
organiziranega v mes¢anskih organizacijah)
ter zaspanega delavstva... T. P. D. je
imela vesele raCune ob Koncu leta, ko je
videla svoj ogromen dobiCek, a delavstvo
— rudarji — so imeli pa po svojem truda-
polnem, mucénem, nevarnem, zdraviu skod-
liivem in do skrajnosti iz¢rpanem delu svoj
zalosten raCunski zakljucek. Ob zakliucku
leta 1931 je njih prebitek samo dolgovi, po-
manjkanje na vseh koncih in krajih, obup,
lacni Zelodei, ustavitev kredita (Zivljenskih
potrebs¢in), polomljeni udi, bolezen, obleka
in obutev izrabljena, nobenega nadomesti-
la, pohistvo, kuh. oprema, vse gre h kon-
cu, rubez na rubeZ; tako iz strahu in ob-
upa zakljuCujejo rudarji preteklo leto ter
v strasni bedi in pomanjkanju stopajo v
novo 1932. leto.

Vzemimo primer: rudar kopac-profesio-
nist oziroma I. Kkateg., to je z najvisjo
placo, je v preteklem letu imel storjenih
222 sihtov (praznoval pa je 89 Sihtov) ter
zasluzil letno Din 8678.—. Odtegnilo se mu
je za bol. proviz. blag., Del. zbor., davek,
lu¢ in dr. Din 1393.33, torej znasa njegova
Cista placa Din 6285.—, ima pa za preZiv-
ljati 8—10 ali ve¢ ¢lansko druzino. Tukai
sedaj dobimo jasno sliko, kako je zivlienje
tega rudarja, koliko pride na dan za pre-
hrano na druZ. ¢lana? Se niti dva dinarja.
Kie ie obleka, obutev, -pohiStvo, perilo in
razne druge nujne potrebicine? Ta druZin-
ski oCe ne Zivi s svojo druzino veé kot &lo-
vek, ampak Zivi slab%e kot pes. In takih
druzin je na stotine v rud. revirjih. Ce bi
pa vzeli IlI. kategorijo delavca in druZin-
skega oleta, dobimo pa Se boli obupno sli-
ko. Tako je Zivlienie naSih rudarjev-trpi-
nov, zatorej je skrajni as, da se rudarji
prebude iz svojega spanja, se zdruZijo v
razredno borbeno organizacijo ter stopijo
v neizprosno borbo proti svoiim izkorisce-
valcem kapitalistom in vsem sorodnim iz-
#emalcem ter krvosesom delovnega ljudstva
za bolj5o bodolnost ¢&loveka dostojnega
Zivljenja. Dovolj je gladu, dovolj bede in
pomanjkanja!

Uprava drZ. rudnikov napoveduje reviziio
kolektivine pogodbe.

To, kar smo do pred kratkim Se mislili,
da je nemogole, se namerava sedaj iz-
vesti, Generalna direkcija drz. rudarskih
podjetij v Sarajevu je z dne 28. dec. 1931
obvestila vsa ravnateljstva in delavske za-
stopnike svojih rudnikov, da se vrsi v pon-
deljek, dne 11. jan. t. L, v Sarajevu raz-
prava o reviziji sedaj veljavnega »Radne-
ga ugovora« z namenom, da se istega pri-
lagodi gospodarskim razmeram drzavnih
rudnikov.

Kaj se to pravi? To se pravi, da hoce
uprava zniZzati sedaj veljavne mezde, ki
znadajo za kopa&a Din 36, za ucnega ko-
pata Din 33, za vozaca Din 30 in za zu-
nanje delavce pa Din 24—30, Res je, da
dobe ti rudarji Se nekaj doklade v obliki
zniZanih cen na Zivilih. Vendar to vse sku-
l;ﬂ]i_)ne zvisa povpredne dnevne mezde za
2 Din.

Splogno je znano, da so mezdni pogoii
rudarjev drz. rudnikov eni izmed najslab-
§ih v drzavi. In zbog tega poloZaja se vedno
tezje brani place rudarjev pri privatnih
rudnikih, ker se njih lastniki vedno izgovar-
jajo na nizke mezde, ki jih daje drZava sa-
ma svojim rudarjem.

Zato ne smatramo za Castno za upravo
drz. rudnikov, C¢e sama prednjaéi privat-
nim podjetnikom v pogledu socialne reak-
cije, napram svoiim lasteim drZavlianom.
Zato ne sme in se ne bo mogel naiti niti
eden delavski zastopnik, Ki bi v scdanjem
poloZaiu rudariev mogel pristati na zni-
Zanje obstoielih mezd.

Senovo pri Rajhenburgu.

V nedeljo, dne 3. jan, se ie vrdil pri
nas dobro obiskan strokovni shod, ki ga -ie
sklicala podruznica ZRJ na Senovem. Na
shodu je porocal s. Arh o delovanju in po-
ment strokovne organizacije ZRJ, katero
upravljajo rudarji sami s svojimi prispevki
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Obraiunavajte delavske
Zepne koledarje!
T e e e e e

in svojiimi mocmi. ObrazloZil je tudi pomen
narodne strokovne organizacije.

Positen delavec se sramuje klefeplastva in
protekcije in ve, kam spada. PoboZne Zelje
gospoda stvarnika narodne strokovne orga-
nizacije se brezdvomno ne bodo uresnicile,
ker dalje ko skupaj Zivimo, tem bolj se po-
znamo. Priporocali bi tem »socijalno Cute-
gime« gospodom okoli narodne strokovne or-
ganizacije, da se brigajo vsak za svoj po-
klic in da dajo delavstvu v sluzbi, kar mu
po zakonu pripada, za vse drugo se bomo
pa sami tudi v naprej brigali brez vas.

Na tem mestu bi opozorili onega pazni-
ka na Restajnu, ki se dere in preklinja
nad delavstvom kakor arnavt na pasi, da
Ze enkrat opusti to maniro ter da postopa
z delavcem kot ¢lovek, sicer mu bomo za-
igrali eno tako, da mu njegovih devet korov
angelov ne bo prav ni¢ pomagalo.

Restajuski rudarii.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Zedinjene tvornice stekla ustavile v vseh

tovarnah obratovanje in odpovedale kolek-

tivno pogodbo. Prizadetih 2000 steklarskih

delavcev in %e ve¢ niihovih druZinskih
&lanov,

Vse steklarske tovarne v drzavi stoje.
V Sy. Krizu pri Rog. Slatini in v Paraéinu
stoji delo ze od 19. septembra. Sedaj pa je
ustavljeno $¢ v Hrastniku in Strazi. Na po-
budo Splodne delavske zveze Jug. je skli-
calo centralno tajnidtvo Del. zbornic za 14.
januaria v Beogradu enketo, na kateri naij
bi s¢ vzroki za tako zaostritey krize v
steklarski industriji preiskali in naSlo tudi
izhgd za nje omiljenje in olajsanje bede
prizadetim - druZinam  brezposelnih  steklar-
jev.

Splogna delavska zveza Jug., in Del
zbornica sta v zadevi posredovali, vendar
brezuspeino, za namedek pa odpove pod-
jetie ¢ kolektivno pogodbo celokupnemu
delavstvi. Mi se bomo za danes vzdrZall in
ne bomo $§li v stvar in preiskavali, e je
podjetie izrabilo vsa sredstva v boju proti
krizi, preden je 3lo ustavit obrat. Ne mo-
remo pa zamolCatl tega, da nl nikjer nika-
kega razloga za odpoved kolektivne pogod-
be. Podietie hole ponovno zniZati plade!
Ali ni to morda le manevriranie? Gospodije
podjetniki so dejali: &e pristane delavstvo
na zoizanje pla¢ za 25%, pa bomo obrato-
vali v vseh tovarnah s polno paro. Jasno
je, da delavstvo na ponovno zniZanje plag
ne more pristati, ker so v zadnjem letu itak
bile plaie steklarjev reducirane 2za nad
20%. Mi pa ne vemo, Ce je in za koliko je
podjetie zniZalo prodajne cene svoiim iz~
delkom. Naj podjetje to pokaZe, kje in za
koliko je zniZalo syoje cene. Delavstvo je
Ze dosedaj dalo nad 20%. Ce nas pa mi-
slite izstradati sedaj...?

Delavstvo je itak do skrajnosti obubo-
zano, ker je v zadnjem polletu delalo po-
lovico mani kakor v normalnem &asu. V
Sv. Krizu so Ze 4 mesece brez dela. Borza
dela, organizacija in Del. zbornica so za
podpiranie brezposelnih napravili, kar je
bilo v njih moti, le podjetie, ki je najbolj
opraviceno podpirati svoje delavce, je do
sedai ostalo samo pri obljubah,

. Celje, kemiéni delavci.

Nasa strokovna organizacija je v zad-
njem tednu sklicala sestanek vsega v ke-
mi¢ni tovarni zaposlenega delavstva, da si
za leto 1932 izvoli svoje obratne zaupnike.
Na zborovanju, ki se ga je delavstvo v le-
pem Stevilu udelezilo, je porocal predsed-
nik sodr. Oset, ki je v lepem referatu ori-
sal vaZnost in naloge strokovne organiza-
cije n Pomen obratnih zaupnikov ter njih
dolznosti. Ker je bil z vodstvom podjetja
dosezen sporazum za skraj$ani volilni po-
stopek, sc leé volitey izvrsila brez vsakih
zaprek in so bili soglasno izvolieni sodru-
gi: Ferjanc Nikolaj, predsednik; Ambroz
Ivan in Faktor Anton. Izvoljeni so bili tudi
3 namestniki. L

Po izvrienih volitvah se je razpray-
lialo e o raznih Organizacijskih zadevah,
nakar se je lepo usPelo zborovanje zaklju-

éilo.
Ribnica na Pohorjy,
Intervencija, ki se j¢ vrdila 22, decem-
bra 1931 pri zastopniku_ podjetia Anton

es in drug v Ribnici na Poh,, je bila delo-
ma z uspehom zakljufena. Redukcija pla¢
Se ne bo izvriila v takem obsegu kakor je
bila od strani podjetja prvotno predvidena.

_ Fosredovanja so se udeleZili: Jakomin,
tainik S. D, 7. J., Ceh za Del. zbornico, Pe-
Covnik lvan Pec Aleksander in Pungartnik
Anton 24 vodruznico S. D. Z. J. v Ribnici na
Poh., podietje je zastopal gosp. Zapelnik,

Hrastnik, — Steklariji.

Kakor i¢ javnosti ze znano, je v nasi
industriji zavladala strahovita kriza, katera
zavzema im dalje vegji obseg. Steklarna v
Rogaski Slatini Zeé 3 mesece ne obratuje,
ravno tako stoji steklarpg v Paracinu Ze
2 meseca. Dpe 10, t. m, je pa tovarna v
Hrastniku odpovedala sluzbo celokupnemu
delavstvu na 14 dni, tako, da se namerava
obrat 24. t. m. popolnoma ustaviti, Podjetie
motivira 1o s tem, es, da nima parogil, na
drugi strani se pa vidi, da bi radi jzkori-
stili krize v to, da bi delavske plage zni-
Zali in bi si gospoda svoje dobitke e po-
vetala. Cudno se nam zdi eno: V Hrast-
niku je tovarna odpovedala 10. t. m. vse-
mu delavstvu, prav tako je storila KID nga
Jescnicah. Iz tfega se jasno vidi, da go-
spodje podjetniki mislijo, da je sedaj pri-

Sel Cas, da lahko delavstvo izkoristijo ko-
likor najve¢ mogoce in skulajo place zni-
Zati, Ce§, javnost stoji pod vplivom gospo-
darske krize in so temu krive delavske
mezde. Ali gospodje se motijo, ¢e mislijo,
da bodo na ta nacin redili danasnjo krizo.
Ako delavec ne bo zasluZil, tudi ne bo mo-
gel konzumirati in s tem se bo le Se po-
vecala kriza, Na drugi strani smo pa mne-
nja, da bi se oblasti malo bolj interesirale
za bilance teh tovarn in bi s tem prisle do
zakljiutka, da ni nobenega povoda, da se
skusa vse zlo zvaliti na delavstvo. Prosimo
odgovorne Cinitelje, da temu posetajo vecjo
paZnjo, da se ne izpostavi najvelji bedi in
pomanjkanju industrijsko delavsivo v naj-
vedii zimi, ko si ne more nikakor pomagati.

Naga strokovna organizacija je za 13.
december 1931 sklicala shod v gostilni Do-
mitrovi& na katerem je porocal s. Uratnik.
Gostilna je bila nabito polna, tako, da nisi
mogel pri vratih ve priti notri in je ve-
liko delavstva moralo oditi. Sodr. Uratnik
je v svojem govoru oértal splodni polozZaj
industrijskega delavstva v dana$nji krizi in
priel tudi na obustavitev obratov na Je-
senicah, kakor tudi v Hrastniku.

Predlagal je resolucijo, ki se glasi:

Na shodu steklarjev v Hrastniku dne
II_R,_ t. mi. zbrani steklarski delavei ugotav-
jajo:

1. Da je steklarna nepri¢akovano in ne-
nadoma odpovedala sluZbo vsemu delavstvu,
¢es, da nima narolil. S tem je postalo v
Hrastniku okrog 500 delavcev sredi zime
brez kruha.

2. Da skula podjetie to krizo izrabiti v
ta namen, da bi zniZalo neopraviteno delav-
ske mezde.

Z ozirom na to je potrebno:

1. Da se osigura delavstvu v &asu brez-
poselnosti vsaj prehrana. Ker so sredstva
delavskih socialno-za&&itnih ustanov v ta
namen popolnoma nezadostna in zavzema
brezposelnost vedno Sirie oblike, je treba
razsiriti drZzavno akcijo za prehrano prebi-
valstva v pasivnih krajih tudi na brezposel-
no industrijsko delavstvo. Kritje za to se
mora dobiti od podjetij, ki e obratujejo, ne
v zadnji vrsti pa iz rezerv podjetij, v ka-
terih je delalo sedaj reducirano delavstvo.

Delavstvo zdruZenih steklarn je delalo
v podjetju dolgo vrsto let za male in ne-
znatne mezde in pripomoglo, da je moglo
podjetje investirani kapital odpisati. Zato za-
hteva upravieno, da mu nudi tudi tovarna
v Casu Krize wvsaj najpotrebnejSe za Ziv-
lienje.

2. Za konéno ureditev delavskih mezd
sedaj sploh ni &asa, ker se nadaljnji razvoj
industrije %e ne da predvideti.

Zlasti je kriviéno, da se skufajo znizati
delavske mezde, medtem ko se izdelki to-

varne in Zivlienske potrebiline niso v isti,

meri zniZale.

Delavstvo se mora upreti razen tega
najodlo¢neje poskusom, da bi se prevalile
vse posledice gospodarske krize nanj, med-
tem se skuSajo obresti v podjetja vioZenega
kapitala e povecati, podjetniski dobicki pa
oCuvati neokrnjeni.

Resoluciia je bila sprejeta soglasno, na-
kar so $%e razni sodrugi obsojali podetja
podjetja in apelirali na vse e neorganizi-
rane, da uvidijo, da je Ze zadnji &as, da
stopijo v organizacijo. Nato sta Se s. Ver-
den od rudarjev in s. Obertkal od kemicnih
delavcev pozvala vse navzofe na skupno
sodelovanje. Sodrugi steklarji, zavedajte se
resnosti poloZaja in opozorite e vse neza-
vedne na to, da se nam bo v skupnosti laZie
braniti pred namerami podjetnikov.

Naj zZivi proletarska zavest, naj Zivi
nasa skupna organizacija, nas MI!

ZiviLel

Peki Celje,

Kakor vsako leto, se je tudi letos wvr-
Sila skromna bozicnica pekovskih pomod-
nikov za svoje brezposelne sodruge ter se
je ob tej priliki tudi nabiralo prostovoljne
prispevke. Z razumevanjem so se odzvali
v lepem &Stevilu vsi, ki razumejo bedo in
teZki poloZaj brezposelnih ter s tem pripo-
mogli, da se je brezposelnim nudila vsaj po
danih moé&eh skromna podpora, katera je
vsaj za te praznike nudila brezposelnim
mozZnost, da so se najedli do sitega navzlic
temu, da so slednji po svoii obrti ravno
tisti, ki hranijo vse ostalo prebivalstvo, a
vsled teZkih razmer sedaj sami stradajo,

Z ozirom na sedanji splodni teZki
poloZaj in veliko brezposelnost, redukcije
in zniZevanje pla¢, je ta dobrodelna akcija
tem vecjega pomena ter se podruZnica
vsem darovalcem najlepSe zahvaljuje za
izkazano pomoé, obenem pa nam vsem sto-
pa pred ofi, kakSnega lepega pomena je v
tem oziru organizacija, ki ob wvsaki priliki
sknda olajsati svoiim &lanom, ki so v po-
trebi, njihov poloZai.

Odbor podruZnice pekov. pom. v Celju.

Peki Ljubljana,

Letosnje leto je izjemoma prevzel ak-
ciio za boZitnico novoustanovljeni Pomog-
nigki zbor v Ljubljani. Z neumornim priza-
devanjem nabiralcev, kakor tudi posamez-
nih &lanov, ki so pobirali povsod prispevke,
se je letos obdarovalo 21 pekov. pomoéni-
kov, ki so prihajali v poStev po potrebj in
seveda tudi po upravicenosti. Razdeljeni
denar in kruh (darovala Depa pekarna) se-
veda Se izdaleka ni zadoSCal za vse, ki so
bili potrebni, vendar se je po moznosti raz-
delilo, kakor je bilo pal mogole. Cast so-
druzom. ki so se v zadovoljivem Stevilu
odzvali pozivu. Pripomniti pa moramo, da
S0 nekateri gg. mojstri postopali proti na-
biralcem z naravnost Zalostnimi argumenti,
ki priCajo, da je pri njih jake malo socijal-
nega Cula za brezposelne pekovske pomod-
nike, ki 50 po drugi strani izkori§¢ani do
skrajnosti, a ves dobitek ima od njih le
mojster. Z nekaterimi izjemami, ki pa po-
trinjeio pravilo, da ba% od tistih ne dobit

nic¢, ki kaj imajo, imamo tudi mi mnenije, da
je navzlic 20, stoletju misljenje pekovskih

mojstrov Se vedno enako mi&ljenju, ki ie
vladalo za Casa Marije Terezije.

Vsem pa, ki so se izkazali, da imajo
vsaj nckoliko socijalnega Cuta, pa gre za-
hvala ~vseh, ki so bili obdarovani.

Opomba uredniStva: Pri delitvi teh

podpor je urednik »Delavca« z bolestio v
srcu gledal, kako so prihajali k tajnistva
Zivilskih delavcev po podporo pekovski
pomocniki, ki jih cela leta ni bilo videti v
delavskih vrstah. Niso nasli vrat v organi-
zacijo. Sedaj, ko so organizirani pekovski
pomoéniki zbrali nekaj podpor, so pa nasli
vrata, za katerimi se dajejo podpore. In
bolno se je storilo uredniku v dusi; Kaj vi,
bi¢ani in preganjani, laéni in brez dobrin
Zivljenja, kaj vi niste nikdar prej &utili, da
je prava pomol v mocnem »Ml«, v tesni
strokovni organizaciji? Al ste tako hlap-
Cevsko in suZenjsko okovani v svojih moz-
ganih, da ne znate lo¢iti, kdo je vam enak
in vas? Ali bo ta va§ korak po denar skozi
delavska vrata postal tudi korak v vase
delavske vrste? Cakam in pricakujem. —

Urednik.
LESNI DELAVCI.

Lesni delavci, Ljubljana.

Bliskovito se je raznesla vest po vseh
ljubljanskih mizarskih delavnicah, da je na-
gloma preminul 17. dec. sodrug Jaka Golar,
ustanovni ¢lan podruznice ljubljanskih mi-
zarjev, Castni ¢lan Konzumnega drustva za
Slovenijo ter ¢astni meSéan ljubljanski. So-
drug Golar je bil moZ stare generacije, ki
je Zivel z duhom cCasa. Dolga leta je bil
blagainik organizaciie, celih 36 let je bil
nje ¢lan ter se tocno zavedal, kaj pomeni
organizacija. Ker je mnogo sodeloval v de-
lavskem gibanju, pomagal z dobrimi na-
sveti, je tudi pretrpel mnogo Sikan. V vseh
bojih za delavske pravice se je aktivno
udejstvoval ter bil vedno prvi v vrstah, Ko
je bila stavka lesnih delavcev v Ljubljani
in je pretila nevarnost za nezaposlene mi-
zarje, ie bil tudi prvi za zadruzno idejo, ki
je takrat tudi zmagala. Odpusceni mizarji
so takrat ustanovili s pomoéjo organizacije
zadruzno delavnico, ki se je v tej dobi ta-
ko razmahnila, da je sedaj postala veliki
in moderni strojni obrat ter ena najsolid-
nejsih tovarn mizarskih izdelkov.

Sodr. Golar je bil zaposlen 40 let v
mizarskem podjetiu »Mathian« v Ljubljani.
Za vestno 40letno sluzbovanje ga je tvrd-
ka odpustila ter nadomestila z novo delov-
no silo, in to brez vsake odskodnine ali
kake nagrade. Tu se pokaZe socialni Cut
podjetnika. Sodrugi, to nam naj bo pred
o&mi, ker tudi nas ¢aka ista usoda.

Strokovna organizacija ga je podpirala
do zadnjega, ker druge pomodi ni imel. Da
je hil sodr. Golar priljublien, je prical ve-
licasten pogreb. Delavska godba »Zarja«
mu je igrala Zalostinke, ljubljanski mizarji
pa so se pogreba udelezili z druStvenim
praporom in vencem na celu. Ob odprtem
grobu se je od pokojnika poslovil drustve-
ni predsednik s. Briceli. Nemo je zrlo ved
stotero oli za pokojnikom in ko je s. Bri-
celj izpregovoril, da je bil s. Golar kum
prapora, ki je bil razvit ob 30letnici delo-
vanja podruznice in da je s. Golar kljub
vsem naporom ostal zvest ¢lan barvi pra-
pora, se je sklonil prapor nad njegovimi
zemskimi ostanki v poklon.

Tako izginjajo pijonirji, kateri so to-
liko let sodelovali v organizaciji. S. Golar
naj bo za vzgled vsem sodrugom kot moZ
Felezne volje. Bil je star 72 let. Ljubljanski
mizarji ga ohranimo v vednem spominu.
Slava s. Golarju. Njegovi zvesti sodruzici
soprogi pa naSe soZalje.

Shod.

PodruZnica ljubljanskih mizarjev je
imela svoj redni meseéni shod dne 20. dec.
1931 v hotelu »Lloyvde«, na katerem je bil
predmet  razprave novi obrtni  zakon,
o katerem je poroéal s. Uratnik zelo obSir-
no. Delavstvo je pazljivo sledilo njegovim
izvajanjem. Porotal je tudi o pomenu de-
lavskih zaupnikov ter priporoal, da naj
se povsod izvolijo, kier je le dana moZnost.
Porotal je tudi o brezposelnosti ter pomoz-
ni akeiji za zatiranje brezposelnosti, Nacel
je tudi vprasanje glede Borze dela in da je
potrebna reorganizacija te vaZne panoge,
Nato se je razvila debata ter je bilo stav-
lienih ve¢ vpradani, na katere ie s. Bricelj
odgovarijal ter dal potrebna pojasnila. Ape-
liral je Se na Clane, da se naj tofno jav-
liajo v drustveni pisarni, da se vselej lah-
ko ukrene vse potrebno.

S pozivom na delo za organizacijo je
sodrug predsednik zakljucil zborovanije.

OBLACILNI DELAVCI.

Pozor!

Vse dopise za Osrednje drustvo obla-
Cilnih delaveev In sor. strok za Slovenijo
v Ljubliani je nasloviti le na maslov: Pre-
zeli Anton, Velika ¢olnarska ul. 10, Ljubljana,

Vabilo

na predpustno zabavo oblac¢ilnih delavcev,
katera se vrdi v soboto, dne 23. t. m., ob
20. uri zveler v veliki dvorani na Taboru.
Vstopnina  Din 10.—. Igra delavska godba
»Zarja«. Cisti dobitek je namenjen brezpo-
selnim &lanom. — Odbor.

Kriza in odpoved plesnih prireditev. Kri-
za je! S to motivacijo odpovedujejo razni
prireditelji svoje elitne plese. Mi krojaci in
Sivilie teh odpovedi nismo ni¢ kaj veseli.
Obicaino sc je sezija za plesne moske oble-
ke, kakor tudi za damske plesne toalete
raztegnila Cez cel januar in krojaci ter Si-
vilje so bili precej zaposleni. Letos pa vsled
odpovedi odpade vse to delo in obla&ilni
delavei in trgovei bomo krizo $e bolj ob&u-
tili, kot do sedaj. Mnenja smo, da tisti, ka-

|

VIII. DELAVSKI PROSVETNI
VECER priredita »Svoboda« in.
»Zarja« v sredo, 13. t. m., ob 8. uri
zveCer v dvorani Delavske zbornice,

Na sporedu je:

Delavska godba »Zarja« zaigra
overturo in vendek slov., narodnih
pesmi. Raubar Darin zaigra solo na
klarinet, Viktor Campa pa solo na
flavto. Tenorist Vinko Slanovec, ba-
ritonist Ciril Oblak in sopranistka
Anica K, zapojejo solospeve. Nasto-
pi tudi vokalni kvintet Ljubljane,
Vmes nastopi SiSenska »Svobodac
z govorilnim zborom Oton Zupanci-
éevih »Kovadev« in »Zebljarska«, —
Nato se vrsi predavanje s skioptic-
nimi slikami »Nova industriiska re-
volucija«. Vstop prost.

|

teri posetajo elitne prireditve, ne ob&utijo
krize ali vsaj ne v toliki meri, da bi se
mogle vsled njih prireditve odpovedati.
Ravno ti peticni krogi so pobrali najveé
denarja iz hranilnic in ga zadrZujejo doma,
ter delajo krizo in bi bilo prav na mestu,
da ga izdajajo naprej v kroZenje, ter s tem
dajejo zasluziti delavstvu, obrtnikom in tr-
goveem. Sicer se pa pri nas v nadomestilo
/za odpovedane prireditve v bolj§ih krogih
prirejajo takozvani hausball, kjer pa se iz-
haja brez predpisanih plesnih oblek in taks.
Tu se raja celo no& brez policijskega do-
voljenja in brez plesne takse. Ti krogi nai-
dejo vedno izhod iz krize.

CENIK HRANE je izdatno znizala
iavna kuhinja v Delavski
zbornici v Ljubliani na MikloSiCevi
cesti; kosilo in veCeria sta za 1 Din
10 p ceneje, nego doslej. Delavstvu
se tudi priporo¢a kuhalne zaboje, ki
iih ima to podjetie. Skupine delav-
cev dobivaio v teh zabojih v tovarno
vsaki dan kosilo, popolnoma gorko
vkljub visokemu mrazu. Cujemo, da
so zadovoljni, ker dobivajo na kra-
ju dela gorko, okusno, zadostno in
ceno kosilo.

Zveza francoskih strokovnih organizacl o

226% &istega dobitka od leta 19221

(IGB.) Upravni svet zveze Iiramcoskih
strokovnih organizacij se je te dni bavil ®

poostirenjem ro?odanke krize v Franciji im
oficielno mgotovil, da se nahaja sedaj v Fran-
ciji 500,000 nezaposlenih delavcey in ved
kot 1,500,000 le deloma zaposlenih., Seja
sveta se je vpradala; Je-li to kriza nadpro-
dukcije? Nel Je-li to kriza premajhnega kon-
zuma? Dal S tega stalif¢a gre nje politika
proli znizevanju plac. Borba proti zniZeva-
nju pla¢ je zlasti v Franciji upravifena, ker
je v Franciji nastopila mnogo pozneje kakor
v d'rugih dgbelah ter je imela mnogo let naj-
bolifo konjunkturo, ki je delavstvu le prav
malo koristila: Delavcem doba najbolise ko-
njunkture, v kateri so francoski industrijalci
dosezali velike dobi¢ke, nj koristila,

Nedavno izvedene poizvedbe v 230 re-
prezentativnih industrijskih podjetjth so do-
kazale, da znala vsota veeh E&istih dobitkov
na drudabni kapital leta 1922 v zadnjih 8
letih 226%. Ce vzamemo za podlago deleni
kap?tﬂ-l iz leta 1922, zna%a e vedno &isti
dobizek teh industrij 136%. Upodtevati fe
tudi, da so bile delavske plate v Franciji
vedno nizke, dasi je produkcija v :adniJl
letih moéne nara¥Zala.

V manifestu na delavstvo so konéne po-
udarjene naslednje zahteve: Mednarodne
sodelovanje! Produkecija po nadrtu in isto-
tako razdelitev blaga! Skrajsanje delovnega
€asa na #tirideseturni teden! RazoroZitev,
da se okrepi mednarodno zaupanje narodov,
vammost miru!

Sre¢no Novo leto Zeli
svojim odjemalcem
DelniSka druZba pivovarne

,2ZUNION"

LJUBLJANA.

Pivovarna in sladarna, tovarna za
Spirit in kvas v Ljubljani 1., po$tni
predal 45. PodruZnica: pivovarna
(prej T. Gotz) v Mariboru. Priporo-
C¢a svoje izborne izdelke, in sicer:

SVETLO IN CRNO PIVO
v sodih in steklenicah

CISTI RAFINIRANI SPIRIT
PEKOVSKI KVAS
Telefon: Ljubliana 2310 in 2311,

Maribor 2023. — Brzojavi: Union,
Ljubljana — Union, Maribor.
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Srefno "ovo Ieto Zele vsem svojim cenjenim odjemalcem:

NOVAK JOSIP

LEGAT ANTON

REPANSEK MIHA in M.

krojastvo delikatesa gostilna »Vitez«
Breg 2 Ljubljana Miklo$iCeva cesta Ljubljana Ljubljana
STRU§ELJ_LUDVIK SITAR PETER JOSIP OLUP
Crkoslikar mesar trgovina »Pod Tranco«
Celovika 1 Ljubljana Solski drevored Ljubljana Stari trg Liubljana
BRATA M_OSKO\{IC GRAD MARTIN SEDE] VIKTOR
veletrgovina usnja trgovsko vrtnarstvo vinotoc
Jurcicev trg Ljubljana Trza8ka cesta Ljubljana Dunajska cesta 34 Ljubljana
PETRIC 1
LOGA;HFE3 S,gI:ITON restavraciia SINGER SIVALNI STROJI
Sv. Petra cesta Ljubljana Bavanski dvor, MiklosiCeva cesta, Ljubljana Ljubljana
KAJNE IVAN RADOVAN RUDOLF SLAMIC MILKO
krojastvo zaloga tapetniskih izdelkov mesar
Poljanska cesta 79 Ljubljana Mestni trg 13 Ljubljana | Jeglieva ulica 10 Liubljana
MUSAR JOSIP LEK\ARN A TRNKOCZY KROtSELJ IVAN
mesarija ) L rgovina
Sv. Petra cesta Ljubljana Mestni trg Ljubljana Smartinska 15 Ljubljana
JENKO A. MACEK KOLE MALCI
akumulatorska delavnica gostilna vinoto¢
Copova ulica Ljubljana Cankarjevo nabr. in Krojatka ul. Ljubljana Karlovska 11 Ljubljana
SIFRER ALBIN SAJOVIC J. REZAR FRANC
puskar splosno mizarstvo mesar
Gosposvetska c. 12 Ljubljana Skofja ulica 13 Ljubljana Dolenjska c. 64 Liubljana
ROZMAN FRANC REMIC FRANC
POGACNIK LEON in FANI gostilna ' mesar
Kolodvorska ul. 29 Liubljana | Sy, Petra c. 85 Ljubliana | Solski drevored Lijubljana
ROJINA JOSIP ROZMAN JOSKO PRETNAR 1.
modna trgovina izdelovanje kranjskih klobas pekarna
Aleksandrova cesta Ljubljana Sv. Petra c. 85 Ljubljana TrzaSka cesta Ljubljana
LESKOVIC & MEDEN NOVLJAN FRANC in MARIJA GREGORC ANTON
trgovina mesarija ' mesar
Jurcidev trg Ljubljana Poljanska ¢. 79 Ljubljana Solski drevored Ljubljana
FK & MIKES LEGAT IVAN GARTNER VIKTOR
?::gus in entllénje trgovina pisalnih strojev sla§gicamna
Dalmatinova ulica Ljublijana PreSernova ul. 44 Ljubljana Cerkvena ulica Ljubljana
RADOVAN FRANC PETRIC JAN in ANA
CVETLICARNA KORSIKA gostilna mesar
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mesarija semenje ) sl K ¢ 6
Stari trg ' Ljubljana Liubljana | Sodna ulica 20 emEKOV ig: 0

Izdaja konzorcl] sDelavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Liubljana. — Ureluje ter za tiskarno odgovaria Josip OMak v Mariborn, — Tisk Ljudske tiskarne @ d. v Mariboru.




