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Zakljucki konference ZK

V aprilu je bila v podjetju konferenca ZK. Referat o delu orga-
nizacije ZK in o nalogah komunistov v podjetju je prebral dotakratni
sekretar komiteja tov. Alojz Zaloznik. Po skupni seji se je delo vrsilo
po komisijah: Komisija za gospodarska vprasanja je obravnavala pred-
veem vprasanja s podroéja gospodarjenja, komisija za ideoloSko vzgojo
je proudevala oblike in metode upravljanja in izobrazevanja komu-
nistov, komisija za kadrovska organizacijska vprasSanja pa je obrav-
navala kadrovske in organizacijske probleme. Za letoSnjo konferenco
ZK je znadilno prav delo po komisijah, ki so bile letos prvi¢ organi-
zirane. Na drugi skupni seji so porocevalei komisij podali porocila o
delu in predloge sklepov, ki jih je konferenca po razpravi tudi sprejela,

Organizacija ZK mora nuditi samoupravnim orga-
nom veéjo pomo¢ in jim dati smernice za delo. Za
dobro izvolitev novega upravnega odbora naj pre-
vzame odgovornost tudi organizacija ZK.

Iskati moznosti za razSiritev tovarne po predvi-
denem planu. -Uresniciti je potrebno preureditev pro-
izvodnje v tovarni po pancgah, zato iskati resitev
v delni decentralizaciji.

Zaradi boljSega pregleda nad trgom je potrebno
organizirati oddelek za analizo trziS¢a, s tem bi na-
stale manjSe spremembe potreb po posameznih arti-
klih med letom, ki otezkofajo preizvedne procese.

Izdelati je petrebno nov vzpodbudnejsi pravilnilc
o racionalizacijah. Nacin reSevanja prijavljenih ra-
cionalizacij pa mora biti hitrejsi.

Uprava podjetja naj napravi pravilne razdelitev
obstojece delovne sile po posameznih oddelkih. Za-
radi delovne nediscipline zaposlenih pa naj posamez-
ne Sefe klicejo na odgovornost.

Pri reSevanju tarifne politike je potrebno ustva-
riti pravilno razmerje med delavci, ki delajo po ¢asu
in delavei, ki delajo po normi. Norme se morajo
vskladiti po delavnicah po naslednjih nacelih:

a) delavnice se razporedijo po teznostnih stop-
njah tako, da se vrednoti delo;

b) delotCiti povpreéje zasluzkov po teh delavnicah;

¢) statistiéno ugctoviti, kaksni so zasluzki sedaj
in pristopiti k wvsklajevanju.

Ljudi, ki delajo po ¢asu, pa j2 s pravilnim na-
grajevanjem treba stimulirati. Najti moramo tudi
reSitev za nagrajevanje starejSih VK delavcev, ki
delajo po normi.

Nujno je potrebno, da se v tovarni uspeSno pri-
stopi k urejevanju sanitarnih naprav in higiensko
tehniénih naprav.

- Izgradnjo stanovanj in ostalih komunalnih ob-
jektov moramo e nadalje podpirati. V stanovanjsko
izgradnjo pa moramo vloziti e vec lastnih sredstev.
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V zvezi s pedrazitvijo hrane v menzi predlagamo,
da se socidlno ogrozenim da podpora. Prav tako pred-
lagamo, da se bife da v upravljanje upravi samskega
doma, kjer naj se po moznosti uredi mleéna restav-
racija. e

Zaostri naj se vpraSanje discipline, ki pa se ne
kaze samo v rednem posecanju organizacijskih in
Studijskih sestankov, ampak zlasti pri izpolnjevanju
sklepov, ki jih sprejemajo osnovne organizacije ter
pri zastopanju in tolmacenju enotne linije Zveze ko-
munistov, Za neizvajanje teh sklepov je treba ¢lane
opozarjati, jih klicati na odgovornost in v skrajnih
primerih tudi kaznovati. Pri tem je treba uposStevati
razmere, okoli5¢ine in dotedanjo dejavnost vsakega
Clana s ciljem, da naj ima kazen vzgojni pomen za
kaznovanega in za ostale clane, :

Brezpogojno je treba ucvrstiti pojem demokratic-
nega centralizma, ki ne predstavlja za Zvezo komu-
nistov samo neko formalnost, ampak je csnova enot-
nosti akecije naSe organizacije ter zagotavlja izvaja-
nje statuta in programa Zveze komunistov. Zaostriti
je treba vpraSanje kolektivne odgovornosti sekre-
tariatov.

Da bi dosegli enotnost stalisca glede raznih vpra-
Sanj, ki jih obravnava DS podjetja, priporo¢amo, da
se pbcasno sklicujejo sestanki ¢lanov ZK, ki so vo-
ljeni v DS, zaradi jasnosti in enotnosti staliSc.

V razpravi so bili izneseni primeri, da se nekateri
¢lani ne udelezujejo sestankov osnovnih organizacij
po celo leto, da ne placujejo ¢lanarine in se ne udej-
stvujejo aktivno v nobeni politi€ni organizaciji. Zato
predlagamo, da se vsi tak3ni primeri obravnavajo na
sestankih osnovnih organizacij in tovarisi kaznujejo
kot predpisuje statut Zveze komunistov in kot je
poudarjeno v programu, ki ga je sprejel VII. kongres
Zveze komunistov Jugoslavije.

Ker sc sestanki osncvnih organizacij slabo pri-
pravljeni, smatra komisija za organizacijsko-kadrov-
ska vpraSanja za potrebno, da se z vsemi ¢lani sekre-
tariatoy osnovnih organizacij predela metoda vodenja



Sekretar TK ZKS fov. ZaloZnik ¢ita porocilo

sestankov. To skrb naj prevzame organizacijska ko-
misija pri tovarni§kem komiteju, ki naj stopi v stik
z izobraZevalnim centrom v podjetju.

Zaradi neaktivncsti sekretarja csnovne org
zacije nebotitnika in sekretarja csacvne organiza-
cije Produkcija I ter nedejavnosti celotnih omenjenih
organizacij predlagamo, da se naj kaznujeta celotna
sekretariata, o viSini kazni pa naj presodi komite.
O izreteni kazni pa naj se obvestijo vse osnovne
organizacije ZK v podjetju.

Za clane Zveze komunistov, ki se niso udeleZili
konference in se niso opravicili, predlagamo, da jih
kaznujejo osnovne orgamizacije tako, kot predpisuje
statut Zveze komunistov pod tocko VII-43.

Pri bodotem delu naj tovarniSki komite preko
osnovnih organizacij vodi pregled nad dejavnostjo
clanov ZK tudi na terenu.

Da bi politicno ideolo§ko vzgojno delo v bodo-
cem letu potekalo boljSe in uspesnejSe, naj komisija
za politicno-ideolosko delo pri tovarniSkem komiteju
timprej izdela program za vzgojo komunistov in isto-
tasno poskusa najti nove oblike dela, ki bi ustrezale

ani-

Plenarno zasedanje

sodobnim pedagoskim nacelom. Pri bodotem studiju
gradiva VII. kengresa bi bilo treba program tega
Studija bolj prilagoditi razmeram v nasi tovarni in
ideoloskem nivoju pocsameznih clanov.

Posebno pozornost je treba pri ideoloski vzgoji
posvecati novo sprejetim mladim komunistom.

Vge Clane ZK je treba cimprej seznaniti s poli-
tiénim in gospodarskim znacajem potovanja marsala
Tita v dezele vzhodne Azije in Afrike.

Enako pomo morajo organizacije ZK nuditi pri
polititne-idecloSki vzgeji organizacije LMS. Pre-
prediti je treba, da bi mladina ostajala prepuscena
sama sebi in da bi zaradi tega padla pod vpliv raz-
nih religioznih in drugih nazadnjaSkih pojmovanj.
Poleg organizacije izletov in strokovnega izobraze-
vanja mladine, morajo organizacije LMS v bodote
posvetiti ve¢ pozornosti tudi politicno ideoloski vzgo-
Jji mladine.

Izobrazevalni center naj v bodote razsiri svojo
dejavnost tudi na spleSno druzbeno ekonomsko vzgo-
jo €lanov naSega kolektiva, predvsem pa ¢lancv DS
in UO. Sestavljanju programov strokovnih tecajev
naj IC posveti vec¢jo pozornost, da se ne bodo ponav-
ljale slabe izkuSnje z letosnjih tecajev za pridobitev
kvalifikacij. Delaveem naj se nudi Siroka moznost
strokovnega izobraZevanja tako, da se lahko vsak
izobrazuje po svojih sposobnostih v okviru tovarne.

Tovarnisko glasilo »ISKRA« naj v bodoce obrav-
nava vet problemov s podrogja podjetja in Zivljenja
¢lanov delovnega kolektiva.

Problemom Zzena in sprejemanju Zena v ZK je
treba v bodoCe posvetiti ve€¢ pozornosti. Najti je
treba moznosti, da se bodo tudi tiste zene, ki vsled
zaposlenosti obeh zakoncev ne morejo pesecati Stu-
dijskih sestankov, lahko politicno ideoloSko vzgajale.
Pri 10 sindikata bi bilo treba ustanoviti stalno ko-
misijo, ki bi se bavila z vsemi vprasanji, ki se ticejo
zaposlenih zena. -

V bodoce je treba dossCi vet sodelovanja med
odborniki Zbora proizvajalcev ObLO in OLO na eni
strani in med volilei ter organi delavskega samo-
upravljanja v podjetju na drugi strani. Pred vsem
naj se odborniki pred sprejemom wvaznih sklepov,
kot je n. pr. »edlok o dopolnilnem prispevku itd.«
posvetujejo s svojimi velilci,

Seia ideoloske komisije

e
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Da bi dosegli enotnost staliSca glede raznih vpra-
8anj, ki jih obravnava DS podjetja, priporotamo, da
se cobtasno sklicujejo sestanki ¢lanov ZK, ki so vo-
ljeni v DS, zaradi jasnosti in enotnosti stalisg.

Organizacijsko kadrovska komisija je ugotovila,
da bi bilo prav posvetiti ve¢ pazZnje pri izbiranju
kandidatov za organe druzbenega upravljanja, jim
nuditi Ze predhodno ve& politicno ekenomske vzgo-
je, €lanom organov druzbenega upravljanja, ki so zZe
voljeni, pa prav tako pogosteje pojasnjevati njihovo
vlogo v nasSem druZbenem sistemu, jih vzgajati s
strokovnimi predavanji in s tem krepiti njihovo
razgledanost.

Zaradi jasnejSih vprasSanj, ki o njih razpravljajo
samoupravni organi, naj se poleg porocevalca, ki je
tlan DS, dolo¢i Se po potrebi strokovnjaka, ki bo s
strokovne plati obrazlozil in razcistil eventuelne ne-

Delovno predsedstvo konference

jasnosti ter odgovarjal na vpraSanja, ki zanimajo
clane nasega kolektiva.

Sprico vedno veéje odgovornosti sindikalne or-
ganizacije v javnem Zzivljenju, v tovarni in izven nje,

so ¢lani ZK dolZni, kakor tudi soodgovorni za de-

javnost sindikalne organizacije. Za uspeSnc pomoc
naj se clani ZK vkljucujejo v sindikalne pododbore
in posamezne komisije, kjer je ¢utiti Sibkost v sa-
mostojnosti in aktivnosti.

Osnovne organizacije ZK naj tesno sodelujejo v
pododborih na vseh podrogjih dela ter s tem zago-
tovijo enctno staliS5¢e v dolocenih problemih.

Konferenca priporota, da na podlagi podatkoy,
ki so bili izneSeni v porocilu tov. sekretarja, organi
delavskega upravljanja razcistijo probleme v obratni
ambulanti v podrobnosti in ukrenejo oziroma pod-
vzamejo potrebne zakljucke in korake.

PospeSeno je treba delati na sprejemanju novih
clanov v vrste ZK, pri tem zlasti izbirati med mla-
dimi €lani naSega kolektiva in se ovslanjati na mla-
dinske organizacije in na klub mladih proizvajalcev.
Ko je nekdo sprejet za €lana, je treba o njem voditi
nenehno skrb in ga vzgajati ter mu nuditi pomog,
da bo stasoma postal dober komunist. Za to delo
naj se zadolZujejo posamezni komunisti, ki delajo
v blizini novo sprejetih clanov.

Izobrazevalni center naj v bodoCe razsiri svojo
dejavnost tudi na sploSno druzbeno ekonomsko vzgo-
jo €lanov delovnega kolektiva, predvsem pa Elanov
DS in UO. Sestavljanju programov strokovnih teca-
jev naj IC posveti vedjo pozornost, da se ne bodo
ponavljale slabe izkuSnje z letosnjih teCajev za pri-
dobitev kvalifikacij. Delaveem naj se nudi Siroka
moznost strokovnega izobrazevanja tako, da se lah-
ko vsak izobraZuje po svojih sposobnostih v okviru
tovarne.

Upravni organi podjetja naj ¢imprej uporabijo
rezultat ankete o kadrovski politiki, ki je bila izve-
dena v decembru 1958 za analizo vzrokov, ki so pri-
vedli do velikega procenta negativnih odgovorov v
nekaterih oddelkih.

Pri namescanju ljudi na vodilne polozaje od
preddelavca navzgor je treba peleg strokovne spo-
sobnosti v veCji meri kot dosedaj upoStevati tudi
politicno pripadnost kandidatov, Vedilnim ljudem,
ki niso €lani ZK, je treba jasno povedati, da se od
njih ne zahteva samo strokovno delo, pa¢ pa tudi
udejstvovanje na vseh tistih politicnih podroéjih, ki
se pojavljajo na delovnih mestih. Pri nameg¢anju
na vodilna delovna mesta je treba upoStevati tudi
borce NOV in politiéno aktivne delavce, €e izpolnju-
jejo tudi ostale pogoje, ki so potrebni na tem delov-
nem mestu.

Problemom Zena in sprejemanju zena v ZK je
treba v bodoe posvetiti ve€¢ pozornosti. Najti je
treba moZznosti, da se bodo tudi tiste Zene, ki vsled
zaposlenosti obeh zakoncev ne morejo posecéati Stu-
dijskih sestankov, lahko politi¢no ideolosko vzgajale.
Pri IO sindikata bi bilo treba ustanoviti stalno ko-
misijo, ki bi se bavila z vsemi vprasan31 ki se ticejo
zaposlenih Zena.

ZIVELR ZVEZKE KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE!
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Delavski svet je potrdil zaklju¢ni rac¢un 1958

Konec marca je bil DS predloZen v razpravo za-
kljucni racun naSega podjetja za leto 1958. Obsezno
gradivo je vsebovalo vrsto podatkov o delu, uspehih
in o problematiki, s katero so se posamezni oddelki
sredevali v preteklem letu. Najbolj zanimivi pa so
bili brez dvoma finanéni pokazatelji, ki so prikazo-
vali, kakSen poslovni uspeh je delovni kolektiv do-
segel v letu 1958.

Glede nekaterih stroskov, nad katerimi vodijo or-
gani upravljanja poseben nadzor, je bilo ugotovlje-
no, da sc vsi stroski, z izjemo reklamnih stroskov,
v skladu z odobrenimi limiti in stroski predhodnega
leta. Povecanje reklamnih stroSkov je glede na trzno
situacijo upraviceno.

Izredni izdatki in dohodki znasajo:
izredni izdatki din 164,700.170
izredni dohodki ,» 04,202.945

Ugotovitey in razdelitev celotnega dohodka

1. Obracun in delitev celotnega dohodka

1z zakljuéka poslovnih knjig ter obracuna izha-
jajo naslednji podatki:

realizacija din 5.856,624.004

izredni dohodki "o 54202945
skupaj din 5.910,826.949

izredni izdatki % _____194,700_._1_?0 _

CELOTNI DOHODEK

poslovni strodki, nabavna
vrednost prodanega
materiala in odpadkov
ter prometni davek 5

DOHODEK

din 5.746,126.779

5.245, 444,633

dm 2.500,682.146

2. Delitev dohodka

Iz z zakonodajo predpisanega nacina delitve iz-
haja naslednja delitev dohodka med podjetjem in
druzbo:

DOHODEK

del, ki se odstopa podjet-
ju za povecanje oseb-
nih dohodkov (drag.dod.) ,,
del za zvezo "
del za druzbeno investicij-
ske sklade ljud. repu-
blike in ljud. odborov

CISTI DOHODEK

3. Delitev cistega dohodka

V letu 1958 smo dosegli naslednje rezultate, ki
govore o prizadevanju in o doseZenih uspehih ko-
lektiva:

1. Letni koli¢inski plan proizvodnje je bil pre-
seZen za 7 %o in letni plan celotnega dohodka za 3 %/s,
nasproti letu 1957 pa je proizvodnja vetja za 16 %o,
celotni dohodek pa za 7 %o.

din 2.500,682.146

13,404.188
1.187,461.570

5 87,718.886
din 1.212,097.502

2. Povetanje storilnosti na enoto ¢asa za 12,39 %
in na enega zaposlenega 6,8 %/o.

3. ZmanjSanje izmeta nasproti 1957 za 8,5 "%%.

4. Znizanje stroskov popravil od 33 milijonov v
1957 na 23,2 milijona v 1958, kar da 30 % oziroma
ch upoStevanju poveCane proizvodnje 40 %, rekla-
macije kupcem pa za 22 Y.

5. Znizanje lastne cene za 309.748.000 dinarjev.

6. Povecanje rentabilnosti nasproti letu 1957:

— nasproti celotnemu dohodku za 7 %bo;

— nasprcti realiziranim poslovaim stroskom
za 6 9%;

— nasproti realiziranim osebnim dohodkom za
4 odstotke.

7. Stanje nedokoncane preoizvodnje je v primer-
javi z dosezeno proizvodnjo v letu 1958 manjse za
2,5 odstotka.

8. Predvideni izvoz smo presegli za 39 %.

9. Izboljsan je povpreéni koeficient obracanja
obratovalnih sredstev za 49,5 %bo.

10. V letu 1958 nismo poviSali cen nasim izdel-
kom, temveé smo jih celo zniZali z novim cenikom
za celo podroc¢je FLRJ, razen tega pa smo uvedli Se
prodajo franko. Glede na prodane koli¢ine znaSa to
znizanje:

a) zniZanje cen
b povecani stroski prodaje
franko i

din 206,462.000

18,142.000

- dm 224,604.000

Cisti dohodek se deli na del, namenjen za osebne
dohodke, obvezni rezervni sklad, rezervni sklad in-
dustrije ter izredni prlspevek proracunu iz osebnega
dohodka.

Del, o katerem odlota Delavski svet, znaSa po
cdbitku rezervnega skilada:

CISTI DOHODEK

— obvezni rezervni sklad

skupaj

din 1.212,097.502

podjetja 5 83,063.062
— prispevek v skupni
rez. sklad industrije ™ 1,480.510

din 1. 127 555.950

Ta ostanek se razporeja v del za osebne dohod-
ke, izredni prispevek proracuna iz osebnega dohodka
In del namenjen za ostale sklade podjetja.

1z porocila je bilo razvidno, da je bilo doslej an-
gazirano in izplacano:

v okviru tarifnega pravilnika din 768,122.957

ostane

nad tarifnim pravilnikom » 173,910.606
rezervirane obveznosti iz
dosedanjih izplaéil " ‘__20,950.0(_}_(_}____

skupaj din 962,983.563

Znesek 962,983.563 din je DS razporedil v del
istega dohodka, ki je namenjen za osebne dohodke.

Ostanek 146,570.367 din je DS pustil nerazpore=
jen, do razprave o ukrepih za izvajanje plana Za
leto 1959.
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V HERCEGOVINI so prifell s pripra-
vami za gradnjo dveh hidrocentral. Pred-
videvajo, da bo v obeh elektroenergetskih
ebjektih proizvedeno letno 2000 GWh.

NOVOST V PRENOSU ELEKTRICNE
ENERGIJE predstavlja vodno hlajen ka-
bel, ki so oa izdelali v Angliji. V sre-
dini kabla Je cev, skozi katero tefe hla-
dilna voda. Bakreni vodniki so name3€eni
okrog cevi, te pa obdaja izolacijska snov.
Obtetba na tak natin hlajenja se lahko
podvoji. Toplota, ki se akumulira v vo-
di, se delno ¥e izkori3ta.

 Xamdvnlvosk’ s

TEHIIKE

ZA KITAJSKO GRADE NA MADZAR-
SKEM tri srednjevalovne radio oddajnike,
katerih vsak bo imel moé 1400 KW,

V SIRIJI PLANIRAJO izgradnjo Indu-
strije za artikle Siroke potro3nje. Najpre]
nameravajo zgraditi tovamo za elektriéne
gospodinjske aparate, nato pa tovarmo za
radijske sprejemmike in tekstilno tovarmo.

INDONEZIJA SI PRIZADEVA, da bi po-
spedila gradnjo elekiro industrije, zato fe
vlada zagotovila, da bodo tovarne za elek-
tritne Stevce, instalacijski material, vod-
nike in slifne proizvode vel let opro-
8Zene dav&nih dajatev.

TOKIO ima verjeino najbol] prometno
feleznidko postajo na svetu. Na postajo
pripelje dmevno 1900 vlakov. Skozi to
postajo agre v delovnem dnevu ekrog 540
tisof potnikov.

V preteklem m ¢l je obiskala na-
50 tovarno delegacija poljske socia-
listiéne mladine.

Delegacija si je ogledala tovarno,
nakar se je zadrzala v razgovoru s
predstavniki nase mladinske organiza-
cije.

S poljskimi mladinei smo se razgo-
varjali o delu mladinske organizacije
v.nasi tovarni.

Izleti

V 4. stevilki made revije smo objavili
izlete za letosnjo sezono. Vsi izleti so bili
planirani z ozirom na letno dotacijo to-
varne, ki krije razliko med reZijsko in
lastno ceno.

Zaradi finanénih tezav pa je dobil sin-
dikal mamig, da dotacije najbrie ne bo,
kar bi bila welika 3koda, saj bi morali
predvideni program okrniti — nekatere,
posebno «daljse izlete pa sploh értati. Tudi
prevoz v Opero bi morali podraziti.

Upamo, da se bo stvar morda le prav

zasukala, ker o ravno v letodnjem letu

zageli izredno marljivo delati wvsi sindi-
kalni pododbori kot tudi mladina, Pocit-
mitha zveza itd.

Ako dotacije ne bo, se bomo pa¢ morali
prilagoditi finanénim sredstvom sindikata,
s Cimer pa se nasa komisija ne more stri-
njati, ker pomeni to korak mazaj.

Komisija za knlturo in izlete
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NASI NAPORI

PROIZVODNIJA...

Po letnem druzbenem planu je za mesec april predvidena najvigja
proizvodnja v prvem polletju letodnjega leta. V vsem letu sta samo
dva meseca mocnejSa in sicer mesec ncvember z 569 milijoni in
mesec december s 571 milijoni dinarjev blagovne proizvodnje. Kljub
znatni obremenitvi je bil mesec april uspesno zakljugen, Dober uspeh
v mesecu aprilu nam jaméi uspeh v nadaljnjih mesecih, ko obreme-
nitev ne bo tako velika, seveda ¢e se pogoji ne bodo bistveno poslab-
sali. Uspeh v mesecu aprilu je naslednji;

Oddelek Blagovna proizvodnja

plan - izvrSitev %o

Skupna proizvodnja
plan - izvrSitev %

nMontaza avtoel. 95.689 104.909 109,5 95.689 106.058 110,8
Montaza instr. 350.892 32.472 105,0 34.322 37.126 108,2
Montaza kinoal.. 60.950 61.807 102,2 60.550 62.979 104,1
MontaZza central 97.083 110.443 113,9 97.083 122.900 126,7
Montaza usmer. 28.040 35.741 127,0 34.040 38.879 114,2
MontaZza sploSna 219.430 226.445 103,2 221.925 224827 101,3
Sel. oddelek 11.426 7.916 . 65,8 28.1756  30.486 108,4
Oddelek Lipnica 3.000 4,617 153,5 4.240 5.687 134,0
Usluge 5.000 Se ni podatkov 5.000 se ni podatkov
Ostalo 1176 350 29,8 2.352 1.000 42,6

Vse skupaj 552.286 584.300 105,8 583.376 629.942 108,0

Vidimo, da se je delo v oddelkih ustalilo, saj so vse montaze
presegle mesecne naloge, kar le redko uspe. Ta uspeh je treba pripisati
resnemu delu v vseh oddelkih, saj se vsi trudijo, da bi meseéne naloge
¢imbolj presegli.

Prav tako zanimiv je pregled nalog in uspehov v razdobju januar—
april, torej v prvi tretjini leta:

PRODATJA...

Zaradi nepopolnih podatkov, ki smo jih navedli v aprilski Stevilki
nasSega glasila za prodajo v mesecu marcu, bi si lahko napa&no raz-
lagali uspeh naSega podjetja v plasiranju proizvodov v I tromeseéju.

Marca meseca je bil plan prodaje takole izvrsen:

plan %o

Avtoelektrika 99,437.653 80’ 124 -
Kinoakustika 64,226.330 52! 123
Merilna tehnika 222,291.088 201° 110
Telefonija 222,288.894 170 130
Usluge 15,519.473 12! 129
Skupaj 623,763.438  515' 121

1z zgornjih podatkov sledi, da je bil v marcu Se posebno ugoden
plasman nasih izdelkov, k temu je v precejsnj meri pripomogla panoga
telefonije s svojim res obcutnim prekoracenjem plana,

Da pa bi bila slika o prvem tromeseCju popolnejSa, naj Se nave-
demo podatke za vse tri mesece (januar, februar in marec) skupaj:




RODIJO USPEHE

Oddelek Blagovna proizvodnja Skupna proizvednja

plan - izvrSitev %o plan - izvrsitev /o
Montaza avtoel. 320.073 368.034 115,0 328.613 369.800 112,3
MontaZza instr. 114,106 105.199 924 123,931 120.646 97,4
Montaza kinoak. 206.160 206.463 100,1 206.160 211.418 102,53
Montaza central 388.473 413.055 106,3 388.473 427.578 110,0
Montaza usmer. 114.695 131.198 114,4 137.495 145.180 105,8
Montaza sploSna 819.655 877.758 107,2 825.061 898.651 108,8
Sel. oddelek 27.933 65.901 236,0 79.152 114.826 145,0
Oddelek Lipnica 9.500 11.791 1242 13.840 17.357 1254

Usluge 21.446 ni podatkov 21.446 ni podatkov
Ostalo 4.703 735 157 9.876 bl s
Vse skupaj 2,026.744 2,180.334 107,7 2,134.047 2,306.811 1 108,2

Stirimeseéna naloga je torej zadovoljivo izpolnjena. Preseganje
plana za 7,7 %o je pri letoSnjih pogojih dela res lep uspeh, Ce upo$te-
vamo, da v letoSnjem letu delovne sile nismo povecali, ampak imamo
isto stanje, kakor v decembru lanskega leta. Ker znaSa tretjina letnega
gospodarskega plana blagovne proizvednje 2.079,243.000 dinarjev, smo
tudi to presegli za 5%, kar nam prejSnja leta ni nikoli uspelo.

Najvedje zadovoljstvo nam pa nudi primerjava uspehov v lanskem
letu z letoSnjimi. Da so letoSnji uspehi res zadovoljivi, nam pove pri-
merjava prvih Stirih mesecev letos z istim obdobjem lani (skupna
proizvodnja — stalne cene):

Januar —april 1948 1.918,550.000 dinarjev
januar—april 1959  2.445,294.000 dinarjev

Letos veC proizvedenega za 27,7 odstotka.

To je uspeh, ki smo ga dosegali pred vec leti, ko so bile nase
kapacitete e v znatni meri neizkori§éene, do&im smo zadnja leta
dosegali precej manjSa povecanja in to celo pri znatnem poveanju
delovne sile.

panoga plan prodaja 0/p
avtoelektrika 232’ 285,387.591 123
kincakustika 145" 179,302.104 124
merilna tehnika 564" 625,567.778 111
telefonija 438’ 550,591.810 126
usluge <37 38,762.720 105

skupaj 1416’ 1.679,603.003 119

Prav tako kot v pdvih treh mesecih kazejo tudi aprila Stevilke
ugodno sliko. Vise naSe panoge so izpolnile svoje plane, odvisno od
izpolnjevanja proizvodnin planov. Intormattvni podatki za april pa so:

panoga plan prodaja 0/p
avtoelektrika 100’ 125,000.000 125
kinoakustika 67" 94,000.000 140
merilna tehnika 194" 220,000.000 113
telefonija 159 183,000.000 115
usluge 10’ 12,000.000 120

skupaj 530" 634,000.000 119

Teéne Stevilke bomo objavili v naslednji Stevilki.

Vsako leto so v mesecih januarju, fe-
bruarju in marcu e€litna tekmovanja z
zradno pusko za osvojitev majvisSjega re-
publifkega odlikovanja - »Zlate pusdices,
Letos so predtekmovanja potekala preko
ob&inskih in okrajnih odborov do republi-
Skega prvenstva.

Obcinskega prvenstva se je strelska
druzina »Iskra« udelezila s Stirimi ¢lani
(Brejc, Malovrh, Cerne in Rode). Prvo
mesto je zasedel Rode ing. Marjan, s 355
krogi od 400 moZnih, prav tako pa so se
plasirali za okrajno prvensivo tudi ostalf
strellei, ‘Okrajnega prvenstva se je udele-
zil tudi tov. Dudan Lozar, predsednik strel-
ske druzine, Zal pa ije tokrat zatajil, ven-
dar ga opravituje dolga bolezen, Zelo le-
po pa je streljal Lado Brejc iz mizarske
delavnice in zasedel drugo mesto s samo
2 krogoma manj od prvega. Za republisko
prvenstvo sta se pplasirala §e Malovrh in
Rode. Republiskega prvenstva, ki je bilo

S EBRELES VO

28, marca 1959 v Maribory, sta se udele-
#ila Brejc in Bozo Malovrh, ki je zapo-
slen v roéni orodjarni. Zasedla sta 9 in
16 mesto. Med elito slovenskih strelcev,
vseh skupaj je bilo 99, sta 9 in 16 mesto
prav zadovoljiv plasman. Pri vsem tem pa
je potrebno wvzeti v obzir, da smo imell
v letodnji ‘sezoni za zraéno pudko prav
malo ali mié treninga, lker mam je bila
vzeta fe zadnja moZnost skupnih trenin-
gov s preureditvijo @gornje dvorane nad
restavracijo.

Za dosego boljsih rezultatov bo nujno
potrebno najti reditev oziroma prostor,
kjer bomo lahko skupno tremirali in pri-
tegnili Se vec strelcev.

V pocastitev 40 letnice ZKJ je 5D Jskra
organizirala 5. aprila 1959 tekmovanje %
malokalibrsko pusko na streliséu pod vi-
sedim mostom. Med najbolj$imi kranjskimi
druZinami in »Stolome« iz Kamnika je
sIskra« zasedla prvo mesto s 504 krogi
pred druzino »Stane Kovacice s Primsko-

‘vega s 484 krogi.

Prvo mesto med posamezniki je zasedel
Lado Brejc s 119 krogi od 150 mozZnih.

EGS Cerkno : Iskra

Zadnjo nedeljo v marcu je bilo v Kra-
nju srefanje Eportnikov Elektrogospodar-
ske %ole v Cerknem in Iskre. Goste smo
vijudno sprejeli.

Vreme je bilo deZevno, toda to po na-
vadi ne moti ma deZju prekaljenih 3port-
ntkov. To so morali dokazati rokometasi.
Igrali so v Strafif¢u na rokometnem igri-
3&u Mladosti, Po zelo lepi in zanimlvi igrl
je zmagalo na%e moStvo z rezultatom 4
proti 11. Igrali so vsi najbolj3i rokometa3i
Iskre: Zavrl, Arh, Krampl, Petri¢ in 3e
nekateri igralei Mladosti. .

Namizni tenls so dgrali v StraZidtu v
prostorih Namiznoteniskega kluba Mlado-
sti, MoStvo Iskre so sestavljali: Jee, An-
toni¢ in Rogelj. Zmagali so z lepim rezul-
tatom 5:0.

Preloviek
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DISCIPLINA

i : ' e =
| in delovni éas |
e =/

Zivimo v dasu, ki diktira iz dne-
va v dan hitrejsi tempo in vecje
ucinke. Spoznali smo, da je storil-
nost osnovno gibalo zviSevanja ziv-
Ijenjskega standarda prebivalcey.
Med éinitelje, od katerih zavisi nivo
storilnosti, spada tudi delovna dis-
ciplina in izkoriSéanje delovnega
¢asa.

Stopnja izkoriSéanja delovnega
casa postaja vedno bolj vazna, saj
hocemo letos doseéi obéutno pove-
¢anje proizvodnje in éistega dohod-
ka z minimalnim poveéanjem Ste-
vila zaposlenih, To nam bo prav
gotovo uspelo, ¢e bo sleherni izmed
nas napravil ve¢ kot pa v pretek-
lem obdobju.

Toda ¢e se vsak clan nasSega ko-
lektiva vpraSa: »Kako izkoriScam
svoj delovni ¢as?«, bo marsikdo
moral priznati, da ga samovoljno
skrajSuje z jutranjimi zamudami, s
predéasnim pricetkom pavze in 2
njenim podaljSanjem ter konéno s
predcasnim zakljué¢kom dela ob
lkoncu izmene,
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Zgodi se, da se ¢lovek zamisli in premisljuje o vsem
mogotem — vodilna misel prevlada, vse druge pa bezno
Zamro. , .

Vetkrat modrujem o Zivljenju in delu danainje mla-
dine in vedno moram priznati, da e nimajo vsega, kar bi
nujno potrebovali za svoje kipefe zivljenje. Manjka jim
tega, ¢esar si sami ne morejo kupiti in preskrbeti —in to
80 klubski prostori, $portni rekviziti, kulturni domovi in
seveda tudi Sportmi objekti. Ne morem se zadovoljiti
2 znano krilatico: »Ni denarja.« Vsi ¢rnogledi, ki za da-
nasnjo mladino nimajo lepih misli, niti izrazov, Se manj
pa denarja, bi bili presenedeni, kako se lahko mladina
koristno izzivlja, ée bi imela to, kar ji pripada.

Vendar pa se je v tem mrtvilu znasla mladina, ki je
vkljuéena v Poéitniski zvezi.

Leta 1957 je bil Se skromen poskus dvigniti mladino
iz nekega dolgoéasja. Iniciator je bil tovari§ Roman Vitez,
ki je prinesel to misel iz IKS, pomagala sta mu tovarisa
Dragler in Remskar. Kljub skrbi in naporom pa ni uspelo
tako kot bi bilo prav in potrebno, zadetek pa je le bil.

TR S R P SIS I e ]

S B b i i o]

Leta 1958 pa se je wse to prerodilo. Veé ljudi je zagra-
bilo za delo; v svojem poletu so napravili naért, da je bilo
vsem kar sladko pri srcu — praksa pa jim je pokazala
bolj racunsko pot, ki je tudi vodila k lepim uspehom.

Letos so se dela oprijeli z vso zagrizenostjo — toda
stvarno. Izleti so bili planirani skromnejie kot v lanski
sezoni, kar je popolnoma prav, poseben poudarek pa je
bil na obisku krajev, znamenitih iz NOB in sploh kar je
v zvezi z letodnjim praznovanjem 40. obletnice KPJ.

Clani Poéitniske zveze v maii tovarni so si zadali
nalogo, da to delo razsirijo tudi na sosednje tovarne, zato
so obiskali Tiskanino, Planiko, Inteks, Standard, kjer so
na njihovo pobudo ustanovili svoja drustva. V stalnem
stiku so z okrajno Zvezo, sedaj pa si prizadevajo, da bi
ustanovili tudi obéinsko Po¢itniko zvezo, ki bo povezovala
vsa drustva in vrsila propagandna dela.

Odhbor, ki e vedno dela pod agilnim predsednikom
tovariSem Vitezom je delo razdelil po komisijah, ki kar
tekmujejo med seboj — IO sindikata pa jih pri tem mo-
ralno in finanéno podpira.

Ko gledam delo Poéitniske zveze v nasi tovarni, ki
slovi kot najboljsa na Gorenjskem, si samo Zelim, da tako
nadaljujejo in naj se me uspavajo ob dosezenih uspehih.
Nenehna vzgojna skrb naj jim lebdi pred o¢mi, pri izletih
pa naj upoSteajo tudi to, da noge tudi precej zdrzijo in
naj se za kratke izlete posluZujejo le-teh. Ne pozabijo

pa maj tudi na kolesa in na dobro voljo vseh — ne samo
nekaterih, kajti tudi pri druzabnosti so potrebne »zrtvice«.
tom
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opravila:

V zadnjih mesecih je Turéija v celoti izmenjala svoj
zunanjetrgovinski sistem s tem, da je majprej dvignila
pariteto turike lire napram dolarju od T.L.2,80 na T.I.
9,— za 1,— dolar. Pri tem je potrebno naglasiti, da velja
v Turéiji vsak dolar T.L.9—, pa maj bo to US-dolar ali
obracunski dolar katere koli dezele. Iz tega sledi, da
nobena drzava z ozirom na valuto mi imela in nima pri
poslovanju s Turéijo nobene prednosti. Z druge strani pa
smo mi v Jugoslaviji imeli doslej 30 odstotno dispariteto
turskega obracunskega dolarja mapram US-dolarju, ter
j& znafal tecéaj turikega obratunskega dolarja Din 442,
do¢im je teéaj US-dolarja Din 632. Jasno je, da nas je
omenjeno dejstvo prisililo dvigniti cene pri izvozu v Tur-
Cijo za 30 odstotkowv.

Doslej smo v Turéijo pod zgoraj omenjenimi pogoji
lahko izvaZali zato, ker Turéija ni imela deviz in prakti¢no
ni uvazala blaga iz mobene zahodnoevropske drZave. Za
artikle masih proizvodnih vej smo bili v Turéiji veé ali
manj monopolisti in smo lahko plasirali vse, kar smo tja
lahko izvozili v okvirun pladilnih moZnosti med madima
dvema drzavama. Refemo lahko, da smo pretekli ¢as izra-
bili dokaj dobro, saj je v zadnjih letih firma DARFILM
od nas kupila naslednje koli¢ine proizvodov:

186 kinoprojektorjev tipe NP-21;
96 kinoprojektorjev tipe OP-2;
19 telefonskih central 1/10;

36 telefonskih central 4/30;

17 telefonskih cemtral 2/14;

9 telefonskih central 10/100;

2 telefonski centrali 4/22;

2 telefonski centrali 5/50;

20.250 elektriénih Stevcewv;

13.883 telefonskih aparatov ATA;

1.600 telefonskih aparatov ITV.

Vrednost zgoraj mavedenega blaga skupaj s potrebnim
instalacijskim in rezervnim materialom se Ze pribliZuje
znesku 1 milijon dolarjev.

Uvodoma omenjeni spremembi tedaja turike lire je
sledil v Turdji nadaljnji ukrep, ki je povsem spremenil
tamkajsnji dosedanji zunanjetrgovinski sistem. Na osnovi
velikih posojil in pomodéi iz ZDA razpolaga danes Tur¢ija
z zadostnimi sredstvi, da je lahko mormalizirala svoj uvoz
in tudi izvoz. Od 1. januarja 1959 dalje izdajajo turski
vladni organi vsake tri mesece tako imenovane kvote za
uvoz. Te kvote wvsebujejo spiske posameznih vrst blaga
obenem z vrednostmi, v katerih visini se bo dovolil uvoz
v Turéijo v predvidenem obdobju. V okviru take kvote
uvoznik potem lahko nabavi blago kjerkoli
prednost pa se daje uvozu iz drzav ¢lanic evropske pla-
€ilne unije. katere ¢lan je tudi Turéija.
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Z ozirom na spremembo turikega zumanjetrgovinskega sistema in z nalogo,
da se ugotovijo osnove za nadaljnje poslovanje v novo mastalih prilikah, sta v
tasu od 27. 2. do 19. 3. 1959 obiskala Turdijo komerclaini direktor tov. Fatur in
3ef izvoza tov. ing. Baloh.

Iz njunega porofila smo povzeli najvaine)ie ugotovitve in delo, ki sta ga

V taksmi situaciji, ko ne gre ved za izredne kontin-
gente, temvec za mormalno poslovanje (v vedini primerov
na osnovi akreditiva), smo mi izgubili vse prednosti, ki
smo jih imeli doslej. Nasprotno — z ozirom na slab tecaj
turdkega obractunskega dolarja pri mas smo celo na slab-
Sem od vseh zahodnoevropskih driav, kajti za turikega
kupea vrednost Jugoslovanskega obradunskega dolarja ni
prav ni¢ nizja od vrednosti ameriskega ali katerega koli
drugega,

Posledice zunanjetrgovinske normalizacije v Turéiji so
Ze opazne. Zaradi dviga tefaja dolarja v Turdiji so uvoz-
nikom praktiéno na razpolago mnogo bolj omejena finanéna
sredstva in je splosno opaziti veliko pomanjkanje denarija,
Kljub femu pa je v mekaj kratkih mesecih turiko trziite
dobilo veéje koli¢ine majrazliénejSega blaga in danes Ze ne
moremo ve¢ govoriti o pomanjkanju katerih koli artiklowv,

Z ozirom na zgoraj mavedeno situacijo sva v Turdiji
takoj stopila v stik ne samo s turSkimi gospodarskimi
krogi, temveé tudi z naSo ambasado v Ankari, kajti jasno
je, da brez spremembe nagih trgovinskih odnosov mapram
turkim madaljnje delo na tem trziiéu ni veé mogoce,
Iz posvetovanja s sekretarjem ambasade, tovariSem Win-
terjem sva zvedela, da masi merodajni krogi razumejo
sedanji polozaj. V zadnjem é&asu je bilo o wsem mnogo
diskusije v zvezi s pripravami za sklepanje novega trgo-
vinskega sporazuma s Turéijo. Z jugoslovanske kakor tudi
s turSke sfrani so bile uradno izraZene iskrene Zelje po
povefanju trgovinske zamenjave v obe smeri ter o poglo-
bitvi gospodarskih odnosov. Narodna Banka FLRJ pa je
v zacetku marca t. 1. reagirala na ta madin, da je zmanjZala
dispariteto turikega obracunskega dolarja od 30 % na 20 %,
tako da je sedaj tefaj turSkega obrafumskega dolarja
din 506. Ta ukrep je korak blize k Zeleni mormalizaciji,
vendar pa Se Se vedno postavlja nas izvoznike v nenor-
malni odnos. Posebno velja to sedaj, ko je turski dolg
Jugoslaviji ze v celoti plad¢an, Upamo, da se bo tedaj
turskega obratunskega dolarja v kratkem ponovno dvignil,
in Sele tedaj bomo lahko resni¢éno sprejeli boj s konku-
renco ma turskem f{rzis¢u, ki se je Ze pojavila. Sicer pa
se nam lahko zgodi, da tam v cenah ne bomo zdrZali
konkurence niti z zapadnimi drZavami, kar bi imelo za
nas tezke posledice.

V opisani novo nastali situaciji poskusa DARFILM
obdrzati svoje dosedamje mesto na turikem trzis¢éu ter
pri tem plasman Iskrinih artiklov me le ohraniti, temvec
ga Se povefati. Prepriéani smo lahko, da bo DARFILM
s svoje strani ukrenil vse, kar se ukreniti sploh da, ker
razpolaga tako s finanénimi kakor tudi z ostalimi potreb-
mimi sredstvi. Vprasanje je samo, ¢e bodo moZnosti na
nasi strani dopuscale hiter madaljnji prodor ter ée bome
tako lahko DARFILMU pricakovani dobavitelj in partner.

Nagi dosedanji odnosi § podjetjem DARFILM so bilt
dobri, vendar sva ugotovila, da je bil pri medsebojnem



poslovanju DARFILM vseskozi aktivnej&i kot ISKRA. Nai
omeniva samo dejstvo, da za propagiranje nadih izdelkoy
v Turciji mi nismo storili skoraj nifesar, dodim nam je
DARFILM dokazal, da je samo ob priliki lanskoletnega
izmirskega velesejma imel rezijskih izdatkov za $ 36.000,—.
Po drugi strami ima DARFILM montiranih v Turéiji ze
okrog 70 malih serijskih telefonskih central, ki jih je insta-
liral s svojimi tehniki. Mi doslej prazaprav nismo niti
vprasali, kako te centrale delujejo, ¢e je mjihova montaza
v redu izvrSena, skratka — ali je Iskrino ime ma tem
podrotju v Turciji dostojno zastopano ali me.

Ogledala sva si nekaj nasih Ze instaliranih proizvedov.
Ugotovila sva, da razpolaga DARFILM s sposobnimi kadri.
vendar pa so ti Se vse premalo izfolani z ozirom ma
specifiénost nasih proizvodov. Ni dovolj, da svoje proiz-
vode samo prodamo — uspeh je popoln Sele tedaj, kadar
instalacije brezhibmo delujejo, ¢e jih je ma¥ zastopnik
v stanju vzdrzevati in ¢e izvrSuje wsa popravila eventu-
alnih okvar. DARFILM ima s tem v zvezi dolo¢eno prakso
na podro¢ju kinoprojektorjev, nima je pa na podrodju
telefonije. Njegovi tehniki so izvrsili ve¢ kot bi éclovek
lahko pric¢akoval, vendar pa je s posebnim ozirom na
telefonijo tu potrebnih &e mnogo skupnih maporov. Pred-
vsem imava v mislih madaljnjo obojestransko izmenjavo
kadrov ter dostavitev vse poirebne dokumentacije firmi
DARFILM, da bo mna8 zastopnik v stanju izdelati sam
vsakrino ponudbo in izvesti wvsa potrebna montazna in
servisna dela.

Ce je bil DARFILM doslej na turikem tr3i3%u neke
voste monopolist, v bodote v novih razmerah ne more
biti wve€. Svoje udejstvovanje namerava prvenstveno
usmeriti v delo z artikli Iskrine proizvodnje, in to v wseh
moZmih oblikah, ki jih bo zahteval uspesen plasman. Samo
podroé¢je kinoprojektorjev je preozko, posebno ob dejstvu,
da ob pomanjkanju finanénih sredstev tursko trzisée ni
vel tako velik odjemalec teh artiklov kot v prej¥njih letih;
zato je DARFILM moéno zainteresiran, ¢im bolj raziiriti
gvoje poslovanje in delovanje na podroéju telefonije.
V spremstvu predstavnika podjetja DARFILM sva obiskala
direktorja turike PTT, pri kateri imamo mmnogo upanja,
da bi ji lahko postali dobavitelj avtomatskih telefonskih
aparatov. Ce nam to ne bo uspelo, leZi glavni razlog v tem,
da nismo bili v teku skoraj leta dni v stamju predloZiti
turski Podti atest nasega aparata ATA po metodi S.° F.
E.R.T. Kar se tite poitno telefonskega omreZja, pa za
dobavo central slabo kaZe. Turiko telefonsko omreZje ima
v glavnem rotari sistem, a za bodofe kaZe, da se je turska
Posta orientirala na centrale sistema Ericsson. DARFILM
ima velik interes, da bi se uévrstil na turikem trzisctu
8 stranskimi avtomatskimi telefonskimi centralami, V tej
smeri je Ze mnogo storil in v bodofe mu moramo dati
z nade strani za dosego tega cilja ved podpore.

Kar zadeva stranske avtomatske telefonske centrale,
60 umestne pripombe DARFILMA, da nade cene ne odgo-
varjajo vedno tipam oziroma vrstam central. Dalje DAR-
FILM pripominja, da nam moé¢no manjka tip centrale
SATC 5/50, grajene slitno kot naSa centrala 4/30. DARFILM
tudi zeli, da bi mu dobavili manj3o crossbar centralo
s 150 do 350 prikljuc¢ki, ki bi mu sluzila kot referendéni
komad predvsem v propagandne svrhe. Zelo interesantni
bi bili-lahko za Turéijo jamski telefonski aparati, katerih
bi DARFILM pri nas rad marocil takoj 300 komadov.

Razgovori v zvezi z letosnjim izmirskim sejemskim
kontingentom so pokazali, da obstoja moZnost za dobave
v tem okviru v skupni vrednosti okrog 100.000,—$. Od
tega bi odpadlo na kimoprojektorje okrog 30 %, na telefo-
nijo 60°%, in na Stevce 109%,. Z vsakim kinoprojektorjem
NP-21, ki bo letos dobavljen v okviru izmirskega kontin-
genta, zeli DARFILM mnabaviti po 2 anamorfotska objek-

tiva, Od proizvodov telefonije bi prislo v poitev priblizno
naslednje:

10 central 4/30;

& central 2/14;
ostalo telefonski aparati.

Kar tite proizvodov kinopanoge, sva ugotovila, da
so nasi usmerniki in ojacevalniki predragi. RKonkurenca
nudi te artikle po obéutno ni%jih cenah. Zato lahko pri-
cakujemo, da bomo v bodoée prodali ved projektorjev kot
usmernikov in ojacevalnikov. DARFILM je sam razvil tip
enostavnega ojacevalnika in je tak ojadalnik v prodaji
skoraj polovico cenejdi od naSega. 16-mm kinoprojektorii
OP-2 so predragi in zato njihov plasman v Turéiji skoraj
ne pride v poStev. S ceno okrog $ 300,— do 310,— obstojajo
manjse moznosti za plasman. Predstavnik DARFILMA je
tudi ostro krifiziral izvedbo maSega kinoprojektorja OP-2,
ki je po njihovem misljenju in po misljenju kupcev v Tur-
tiji prekompliciran in pretezak in po izvedbi zastarel,
posebno &e, ker je izdelan v 3 enotah.

DARFILM trosi ogrommna sredstva za reklamiranje
nasih izdelkov v Turdiji. Prepricala sva se, da nudijo
ostale inozemske firme svojim predstavnikom neprimerno
ve¢ reklamnega materiala kot mi. Zato bi bilo potrebno
dostavljati zastopnikku obéasno razne reklamne artikle in
tudi prospektni material, kliseje ter retusirane fotografije,
ki bi jih potem oni lahko uporabili za izdelavo klifejev.
DARFILM namre¢ vsak dan oglasa naZe artikle v dnev-
mem <asopisju, pri ¢emer je zmak ISKRE wvedno mnogo
vedji od naslova predstavnistva, t. j. DARFILMA. Isto
velja tudi drugod, m. pr. ma njegovih poslovnih zgradbah
je napis TSKRA povsod vidnej$i in vetji od napisa DAR-
FILM. Lahko trdiva, da v Turé¢iji predstavlja pojem
»ISKRA« najmanj toliko kot pojem »DARFILM«. V zad-
njem ¢asu smo sicer odposlali za podjetje DARFILM ne-
dokoncéano tiskane prospekte, predvsem pa mavodila za
kinoprojektorje OP-2; ti prospekti bodo v turskih tiskarnah
dopolnjeni s turikim tekstom. ZaZeleno je, da bi na isti
nacin propagirali tudi ostale ma%e artikle, ter smo se Ze
sporazumeli, da bo v bododée wsak prospekt tiskan zanje
samo v slikah in shematskih prikazih brez teksta, ki bo
naknadno vstavljen v Istanbulu.

Prav tako sva opazila zelo veliko reprezentanénega
materiala inozemskih podjetij, ki dobavljajo svojim za-
stopnikom blago na trziSée. Tu gre za razne kristalne
pepelnike, vzigalnike, usnjene listnice, aktovke in podobno,
z oznadbami doti¢nih proizvajaleev; bilo bi mujno, da se
tudi mi posluZimo tega naédina in sliénih propagandnih
metod, posebno e, ker nafa sedanja takozvana ~darila«
za ta mamen na turikem trzis¢u niso primerna.

Med najinim bivanjem v Turéiji so se odvijale dobave
po akreditivu, ki ga je DARFILM odprl v korist podjetja
JUGOELEKTRO Beograd in ki je bil prvotno mamenjen
za dobavo materiala tovarne PUPIN Beograd. Od prvotno
predvidenih dobav v vrednosti $ 90.000,— smo z vzajem-
nimi mapori razdirili specifikacijo in je bilo s tem v zvezl
konéno odposlanega nafega materiala v skupni vrednosti
obradunskih $ 120.599,70. Ta dobava brez oschnega kon-
takta s predstavniki DARFILMA me bi mogla biti reali-
zirana v tem obsegu in v tej obliki.

Iz zgornjega skrajSanega porotila je razvidno, da bo
morala Iskra odslej vloZiti nove mnapore za zboljSanje
nafega poslovanja s Turéijo.

Poroéilo je bilo matisnjeno z namemnom, da opozorimo
vee oddelke in wse sodelavee na tezave prl izvozu nasih
izdelkov in na potrebne mapore, ki jih bo moral vloZiti
v svoje delo wsak, ki mu je mar ugled in uspeh pa tudi
zasluZek nasega podjetja in seveda tudi nas samih.
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Ob primopredaji

Dosedanji upravni odbor

jzuo[ﬁ“en j;e nov

Novi upravni odbor

ey e

Sportno tekmovanje
v pocastitev 40 letnice ZK

V pocastitev 40. obletnice KPJ in
SKOJ so mladinske organizacije
Iskre, Golnika in Gori¢ priredile dne
5, aprila na Golniku ve¢je Sportno
tekmovanje.

Zbrali smo se zgodaj zjutraj pred
Restavracijo Kranj, ter se tofno
ob 7. uri odpeljali proti Golniku. Na
Golniku smo si nekaj casa ogledo-
vali lepote naSega znanega gorenj-
skega koti¢ka,

Ob 9. uri se je pricelo tekmova-
nje. Najprej sta se pomerili roko-
metni moStvi StorZica z Golnika in

112 ISKRA V/[5

IKS Iskre, ki je igrala namesto to-
varniSkega moStva. V 1. poléasu
je bila tekma zelo zanimiva in Ziva
in se je v tem delu igre koncala z
rezultatom 8:4. V drugem delu pa
so nasi s precej boljSo igro prevla-
dovali na igriSc¢u in zmagali s 23
proti 11. NaSe moStvo so sestav-
ljali: Vidakovi€, Ivané¢i¢, GaSpersSic,
Boc, Cvetko, Marolt, Kenda, Petriz.

Nasi namiznoteniSki igralei: An-
toni¢, Kenda in Petri¢ so porazili
domace z rezultatom 5:1. Vse igre
so bile zelo zanimive in lepe. Nasi

1 A T et ot £ R TR T T

rutinirani igralci so poskrbeli, da
so zmagali z dokaj visokim rezul-
tatom.

V tekmovanju z zraéno pugko so
se srecCale tri ekipe: prva je bila
ekipa Golnika s 502 krogoma, druga
Iskra (Kmeti¢, Kranjc, Nemani¢,
Preloviek in Krese) s 452 krogi in
tretja Gorice s 391 krogi.

V dvoboju Sahovskih moStev
Golnika in Iskre smo slavili e eno
zmago z rezultatom 7:1. NaSe mo-
5tvo so sestavljali Koren, Prelov-
Sek, Kmeti¢, Mezek, Skrubej, Dra-
Sler, Nemanié¢ in Weisseisen,

Po konéanem tekmovanju smo se
zbrali pri kosilu. Razvil se je prije-
ten razgovor in spoznavanje mla-
dincev in mladink dveh krajev pre-
lepe Gorenjske.

V prijetnem razpolozenju smo se
razsli in vrnili domov.

Joze Prelovsek



Sef konstuikeife orodfa —

tovaris Renéelf

letnilz

TovariS Rencelj je zacudeno po-
gledal in skoraj nerodno mu je bilo,
ko sem ga prosil, naj mi pove ne-
kaj iz svojega zivljenja.

Nekoliko je pomislil in rekel:
»Rojen sem 7. februarja 1899 v
Podgradu, okraj Koper. Pred prvo
svetovno vojno sem zivel tudi v
Trstu. Leta 1916 pa sem bil Ze teh-
niéni risar v tovarni Saurerwerke
na Dunaju.

Moj ofe je imel mehaniéno de-
lavnico, zato sem se Ze kot otrok
navdusil za kovinsko stroko; z 10
leti sem Ze pridno vadil na struz-
nlel, Pozneje sem postal strojno-
mehani¢ni mojster v Ljubljani. V
moj obrat je prav rad prihajal te-
danji Student, sedaj moj Sef, ing.
Lavrencié, ki se je med Solskimi
poéitnicami praktiéno izpopolnjeval
v kovinski stroki.

Okupacijo sem prebil v Panéevu,
nakar sem se na prigovarjanja ing.
Jenka in ing. Grudna preselil v
Kranj in se zaposlil v tovarni Iskra,

kjer mi je delo zelo vSe¢. S sode-
lavel se zelo dobro razumem in sem
bil izredno prijetno preseneéen, ko
so me za 60 letnico obdarovali in
mi iskreno cestitali.«

»Kaksne so vase misli in Zelje
ob tako lepem jubileju...?

»Veselim se dela, delo je zame
vse. Tezko ¢akam, da bodo razsirili
prostor za konstrukeijo orodja in
sploh izboljsali pogoje v orodjarni.
Zelim biti zdrav kot do sedaj, saj
v svojem zivljenju nisem bil nikdar
resno bolan« — je Zivahno povedal
tovaris Rencelj.

»Povejte mi recept o takem Ziv-
Ijenju. . .«

»0, tega pa ne vem,« je odvrnil.
»Veste, pri nas smo iz trdne kore-
nine, ki so zrastle v Istri. Moj oce
je pri 80 letih Se kar krepko delal.
Pa tudi jaz nisem stal krizem rok.
V mladosti sem poleg rednega dela
redne telovadil pri »Sokelu« — po
poroki pa sem se posvetil planin-
stvu in sprehodom v naravo. Se se-

daj delam tako: delo v tovarni, po-
tem pa dolgi sprehodi, ob nedeljah
in praznikih pa izleti v planine,« je
mladeniSko dopoinil.

»Kaj pa prehrana...?

»0, jem vse, rad pa imam »mi-
neStre« zabeljene z oljem, od pi-
ja¢é pa dam prednost €rnini.«

»Imate Se kak3no misel, tovaris
Rencelj?«

»Da, imam jo. Ob misli, koliko
se sedaj mladini nudi in pomaga pri
izobrazevanju, bi rad postal Se en-
krat mlad.«

Potrdil sem mu in mu Zelel Se
mnogo lepih dni v Zivljenju, ko pa
sem omenil nekaj o upokojencih,
se je tovaris Rencelj zresnil in z
nekim notranjim zarom dejal: »Ne
govorite mi o tem. Ce samo na to
pomislim, me je strah; delo je smi-
sel mojega zivljenja in dokler bom
lahko delal, se hom pocutil mladega
— ceprav sem 60 letnik.«

iver
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Novi stroji prihajajo

V nasi tovarni imamo v proizvodnji najoZje grlo
pri avtomatih. Avtomati so edini oddelek v tovarni,
kjer morajo delavci vseskozi delati v treh izmenah,
pa kljub temu ne zadostijo potrebam. Zato smo se
morali zateci k raznim drugim ukrepom, kot so na-
jem avtomatov, uvoz delov, ter neprestano preure-
jevanje avtomatov. S tem preurejevanjem smo res
posameznim montazam zagotovili nemoteno delo, to-
da po drugi strani ustvarili Se vecje zastoje.

Veé let smo govorili o novih avtomatih, ter delav-
ce opozarjali k strpnosti, kajti z novimi stroji smo
jim obljubili tudi delo v dveh izmenah., Z odobreno
rekonstrukeijo smo aviomate konec leta 1956 konéno
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Vijak s prevrtano glavico smo véasih
delali 12,2 sekunde, danes samo 4,5 sek.
Odpade tudi prefno vrtanje v vrtalnici

Os za 3tevec bo sedaj izdelana tudi z
zarezo ter bo s tem odnadla operacija
v rezkarni. Izdelana je v 16 sek.
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tudi dobili, Vsak avtomat je bil dobavljen, urejen za
dogovorjeni del. Ko smo pa sedaj te dele izdelali v
predvidenih letnih koli¢inah, pa avtomati stojijo.

Vse tezave so v izdelavi orodja, katerega je veli-
ko, zato apeliramo na vise merodajne, da bi za resitev
tega problema poiskali vse moznosti. Delavci pa bo-
do morali zaradi teh teZav verjetno delati e celo
leto v treh izmenah.

Sedaj pa Se nekaj o samih avtomatih. Novi stroji
prekasSajo obstojefe z raznimi lizpopolnitvami ter
veCjimi moznimi obrati. Zato pa so tudi izdelovalni
¢asi mnogo krajsi, v dokaz zato nekaj primerov.
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Tuljko za &tevec smo na starih strojih
delali 22 sekund, na novih aviomatih jo
napravime v 5 sekundah

Konéno matico smo po starem delali 13

sekund, po novem je popolnoma gotova v

6 sekundah. Odpade tudi faganje razpore
na rezkalnem stroju
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DROBEC
L2 (LLOGLANG

Drobec ?

Tako je, kajti o programu v celoti je sedaj Ze
prepozno govoriti. Pa tudi preobSiren je, da bi ga
mogli v celoti analizirati ali celo objaviti. Zadovo-
ljimo se le s skromnim pogledom v delo druZine v
teh minulih mesecih letoSnjega leta in poglejmo, kaj
predvideva program za bliznjo prihodnost.

Delo druzine je v letoSnjem letu sila razgibano
in pestro — bolj kot vsa leta doslej. To ne dokazu-
Jejo le uspele akcije, pa¢ pa tudi izkudnje vodstva
in vsega ¢lanstva, ki bodo obrodile sadove Zele pri
nadaljnjem delu oziroma bliZajo¢i se glavni sezoni.
O razgibanosti pri¢ajo Stevilne uspele akcije, o njih
pestrosti in kvaliteti pa ni dvomiti. Osvojena je bila
med drugim svojstvena oblika »predavanj«, posve-
Ceno ve¢ paznje izletniStvu. Pa tudi potovanja in
tahorjenja niso potisnjena v ozadje (&eprav bodo ak-
tualna Sele v poletnih mesecih itd. Clani so doslej
obiskali Kamnik, kjer so si ogledali tovarno Titan
(kjer je nekoé& delal tudi tov. Tito), botanitni vrt in
druge mestne znamenitosti, ob Bohinjskem jezeru so
se po obénem zboru nauzili svezega zraka in se po-
veselili v Mladinskem domu; poleg Grosuplja so ob-
¢udovali prekrasno Taborno jamo in iz NOB znani
Turjak; avto cesto in dolenjsko pekrajino so spoznali
na izletu v Novo mesto in Dolenjske Toplice; vectkrat
S0 si ogledali Ljubljanske zanimivosti (muzeje, Tele-
komunikacije, RTV in drugo); uzivali opojni duh nar-
cisnih poljan na Golici itd.

Poleg akcij splosno izobrazevalnega znacdaja pri-
speva druzina tudi svo] delez k proslavi 40-letnice
ZKJ. Clani so v ta namen obiskali muzej NOB v Ljuk-

ljani, Titan v Kamniku, Turjak, Urh, bolnico »Franja«
v Cerknem, pec¢ino in spomenik na Okroglem, Begu-
nje, Drago, taboriSce pod Ljubeljem in druge kraje,
znane iz NOB, sodelovali pri vseh dosedanjih toza-
devnih proslavah itd.

Po programu pa sledi Se naslednje:

A, IZLETI
1. Krajsi (do 25 km) — skupno 10
a) pes (2)
— Brdo pri Kranju (ogled kraja in zname-
nitosti)

— JoSt (mesto, kjer je padel narodni heroj
Ivo Slavec-Jokl)
b) s kolesi (3)
— Begunje—Rodine—Doslovi¢e—Breznica
—Vrba—Bled
— Skofja Loka—Zelezniki
— Preddvor (znamenitosti kraja in okol.)
c¢) z avtobusi (5)
— Ljubljana (zvezdarna, Hidrometalurski
institut itd.)
— TrZic (ogled mestnih znamenitosti)
— Medvode—Zbiljsko jezero
— Krvavec
— izlet v neznano (v poéastitev obé&inskega
praznika)
2. Srednji izleti (do 50 km) skupno 7
a) pes (2)
— Triglavsko pogorje
— Kamniske planine
b) z avtobusi (4)
— CerkniSko jezero—Rakova dolina
— Vrhnika—Postojna—Predjamski grad
— Skocjanska jama
— Skofja Loka—Sorica—Bohinj
e) z vlaki (1)
— Trbovlje

3. DaljSi (nad 50 km) skupno 4
a) z avtobusi (3)
— Goriska Brda
— Kumrovec
— Logarska dolina
b) z vlakom (1)
— Maribor (TAM, Pohorje)
B. POTOVANJA IN TABORJENJA
Vsa taborjenja, zdruzena s potovanji, skupno 3.
Predlagani so naslednji kraji:
1. Kranj—Pula (tabor) in obratno
2. Kranj—Beograd—Skopje—Ohrid (tabor) in
obratno
3. Kranj—Zagreb—Plitvice—Biha¢—Jajce—Sara-
jevo—Plo¢e—(Juzni Jadran po moznosti Ma-
karska, Split, KaSteli — taborjenje, povratek
Reka—Kranj)

C. POTOVANJA V INOZEMSTVO

Po moznosti se bodo organizirala skupno 3 poto-
vanja v inozemstvo, in to 2 v Avstrijo (Koroska) in
1 v Italijo (Trst) ali obratno.

Seveda pa je njih uspeh odvisen od Stevila ude-
lezencey,
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PERSONALNA KRONIKA]

Tovari§ DraSler Janez, zaposlen v nasem podjetju
od aprila 1953 kot Sef personalne sluzbe, je bil z
dnem 30, aprila 1959 starostno upokojen,

V mase podjetje je bil premeSéen po sluzbeni po-
trebi iz Generalne direkcije za premog LRS v Ljub-
ljani, kjer je bil nepretrgoma zaposlen od leta 1923
s prekinitvijo v casu okupacije, ko je bil v italijan-
skih zaporih od 23.decembra 1942 do kapitulacije
Italije, ter nato prevzet od Nemcev in poslan v tabo-
riS¢e Dachau in Buchenwald do avgusta 1945.

Aktivno je sodeloval v NOB na terenu od julija
1941 do aretacije, v zaporih in taborisc¢ih pa je svoje
delo nadaljeval.

Po vrnitvi v domovino leta 1945 se je aktivno
vkljucil v delo mnoZi¢nih in politiénih organizacij in
redke so organizacije, kjer je njegovo ime nepoznano,

Predvsem pa je nudil vso pomo¢ mladini v Sport-
nih organizacijah in mladinski organizaciji Iskre,
kjer je bil njen Castni ¢lan,

Vsi, 8e posebno mladina, ga bomo v svojem delu
pogresali, saj je imel toliko lepih predlogov in idej
za delo z mladimi 1judmi.

Zelimo mu, da res zasluzeno pokojnino uZiva v
zdravju in zadovoljstvu Se dolgo vrsto let.

VSTOPILI V MESECU APRILU 1959

Ferdinand Kutnjak, PK delavec, praduk-
cija;

Janez Vilhar, KV urar, montaZa instru-
mentov;

Anton Krne, NK delavec, orodjarna;

Janez Korodec, KV finomehanik, razvoj-
ni biro;

Pavel Rupnik, NK delavec, kinomontaZa;

Janko Hajsinger, KV urar, montaZa in-
strumentov;

Joie Klakoéar, PK delavec, produkcija;

Anton Pegar, KV strugar, produkcija;

Joze Slabe, KV rezkar, vzdrievanje
strojev;

Kristina Mrak, PK delavka, montaZa
avtoelektrike;

Fani Kok, PK delavka, produkcija;
Marta Hafner, PK delavka, produkcija;

Joze Pipan, vajenec, kljuéavnitarska
delavnica;

Tonka Dezman, SS med. sestra, sekre-
tariat;

Stefan Mohor, SS str. tehnik, razvojni
oddelek,

IZSTOPILI V MESECU APRILU

Miloje Milig, KV delavec, OTK — na
lastno Zeljo;

Rajko Pipan, PK delavec,
na lastno Zeljo;

Bogdan Marceta, PK delavec, kino od-
delek JLA — na lastno Zeljo;

Ivan Marusic, KV delavec, MU — na
lastno Zeljo;

L A SR S IR = 1 P AL T Y T T cmmne

Julij Debeljak, VK delavec,
premesten v Pudkarno;

OTK —

Miha Omerzel, KV delavec, prevoz —
na lastno Zeljo;

Tomislavy Cuk, KV delavec,
— na lastno Zeljo;

orodjarna

JoZe Kotnik, KV delavec, vzdrzevanje
strojev — na lastno Zeljo;

Janez Barle, KV Jdelavec, orodjarna —
na lastno Zeljo;

Slavka Pokorn, NS usluibenka, prevoz
-— na lastno zZeljo;

Hugo AZman, S5 uslufbenec, preizkus-
nja materiala — na lastno Zeljo;

Janez Dradler, VS usluzbenec, personala
— starostno upokojen.

v

PROSLAVA

ob 40. obletnici ZKJ je v tovarni lepo

uspela.

Spndelovala je aodba LM iz Ljubljane in
operni solisti.

Slavnosini govor je imel tov.Bertoncelj-
Johan,
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Miladinska
delovna akcija
v Iskri

Kaker lani, tako je tudi letos mladina spet prijela za
delo in se udelezila mladinskih delovnih akeij. Nekateri
mladinei in miadinke iz naSe fovarne so in bodo odsli na
zvezne delovne ak%eije, druzi pa na lokalne akcije, ki
nimajo nié manjsega pomena kot zvezne. Tik pred odho-
dem smo peiskali tudi enepa nasih brigadirjev, ki je
ediel na avino cesto »Bratsiva in enotnesti«, To je koman=
dant nafe tovarniske mladinske delovne brigade Silvo
Sem, ki je bila na pobudo TK LMS ustanovljena konec
marca meseca letos.

V zvezi s to akcijo v naSi tovarni smo tovariSu Semu
zastavili nekaj vpraSanj.

TOVARIS SEM, PREDSTAVITE NASIM BRALCEM
SE OSTALE CLANE STABA NASE MBD V ISKRI?

+Poleg mene so Se v Stabu: Matke Kri, predsednik
csnovne organizacije LMS v ITL. delavnici produkeije,
Jofe Preloviek, ¢&lan sekretariata osnovne organizacije
LMS v orodjarni in Pero Josifovski, iz splodnega oddelka.
Kasneje smo kooptirali zaradi mojeza odhoda na zvezno
akeijo v Stab Se Alojza Zupana.«

POVEJTE NAM, KAKSEN POMEN IMA TA BRI-
GADA 7ZA NASE PODJETJE IN ZAKAJ JE PRISLO DO
USTANOVITVE BRIGADE?

»Najprej moram povedati, da je to edina brigada te
vrste v Sloveniji in celo v Jugoslaviji. Za nas je velikega
pemena predvsem zato, da se vzbudi pri mladini zavest
in da se mladina med seboj Se bolj spozna. Lahko refem,
da je brigada opraviéila svoj obstoj, saj je dnevno na delu
20 mladineev in mladink in so do danes napravili preko
1200 ur. Po drugi strani pa bomo s prostovoljnim delom

uredili dvorii¢a in s tem pripomogli k ¢im lepSemu videzu

naSe tovarne.s«

KAKSEN PA JE SESTAV BRIGADE IN KAKSNA
DISCIPLINA PRI DELU?
»¥ naii tovarni je 12 osnovnih mladinskih organizicij

in za vsak dan da vsaka mladinska organizacija po dva

mladinea. Pri delu moram pohvaliti zlasti mladino iz I.,
IL. in JIL delavnice produkcije, ni¢ manj pa ne zaostajajo
druge osnovne organizacije. Na wvsak naéin pa moram
grajati osnovno organizacijo LMS iz nehotiénika, ki je do
danes dala v akcijo komaj 16 mladincev. Kakor sem Ze
omenil, dela dnevno povpreéno 20 mladincev. Delamo tri
dni v tednu in sicer v torek, sredo in petek, Do danes se
Je zvrsiilo Ze preko 400 mladincev in mladink.«

KAKO PA POTEKA SAMO DELC STABA?

»Vso evidenco o udeleZbi posameznikov vedimo v po-
sebnem brigadnem dnevniku. Ker nas je v &tabu pet
élanov, se zvrstimo pri deZuranju na dvoriséu vsak peti
dan. Naloga Staba je tudi, da skrbi, da je na delu red in
disciplina, kakor tudi za ostale organizacijske probleme.«

STE DOSLEJ NALETELI NA KAKSNE TEZAVE?

»Kakinih posebnih teZav nimamo. Precej laZe bi pa
bile, &e bi delali v brigadi vsak dan isti mladinei, to pa
predvsem zato, ker moramo nove vsak dan sproti navajati
na delo.«

ALI SE JE DO DANES KDO OD BRIGADIRJEV NA
DELU SE POSEBEJ IZKAZAL?

»HKot komandant te brigade lahko pohvalim nekatere
pesameznike iz produkeije, ki so prihajali na delo kar po
ves teden in so lahko za vzgled vsem {istim mladincem,
ki se do danes sploh niso udeleZili {e akcije, pa Ceprav
se izgovarjajo z vsemi mogofimi izgovori, da nimajo éasa
in podobno. Moje mi3ljenje je, da vsak ¢élovek lahko
najde vsaj en prost dan v tednu in ga Zrivuje za skup-
nost.«

MISLITE, DA BI BILO V BODCCE POTREBNO
USTANAVLJIATI TAKSNE IN PODOBNE MLADINSKE
DELOVNE BRIGADE?

»Vsekakor! Posebno v vedjih tovarnah, kjer je precej
mladine in se niti med seboj 5e ne pozna. Tu pa se nudi
lepa priloinost za zbliZevanje mladine in za uirjevanje
zavesti mladega éloveka. Po mojem misljenju lahko mla-
dina opravi vsa taka majhna dela, ki spadajo v sklop
kakega podjetja. Zato ob koneu lahko samo pozdravimo
potezo TK LMS v Iskri in si takS$nih delovnih akcij Se
Zelimo.«

Tako je zakljuéil komandant
brigade v tovarni Iskra.

Mi pa se mu ob koneu zahvaljujemo za razgovor in
Zelimo nasi mladini éimveé delovnih uspehov na delovnih
akeijah bodisi na avini cesti »Bratstva in enotnosti« ali
pa doma v sami tovarni.

I. mladinske delovne

M, Zivkovié
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Splosna montaza

NA LEPEM
IN POUCNEM IZLETU

»Vreme emo naroéili,« je dejal tovaris Dolene, ki je
bil vodja izleta v Postojno in Cerkno.

In res! Po izredno slabem wvremenu je bila ta nedelja
kot nala3¢, da zapusti5 dom in se ves predas sonénim
Zzatkom, lepoti pomladne marave ter razposajeni druséini.

Soferja, Aldo in Nabernik sta bila izredno zivahna —
pot do Postojne je minila kakor bi mignil.

Postojnska jama, biser Notranjske, je tiho ¢akala na
mnoge, ki so jo danes prvi¢ videli. Hlad, ki je vel iz
jame, mni zadrzal glasnih obéudovanj: »Ah, oh, kako
krasno, ¢udovitol«, ki so kar vreli iz ust nagih izletnikov.
Nismo se ¢Zudili, ko je wvodnik pripovedoval, da je po
lepoti kapnikov ta jama prva ma svetu, bili smo ponosni,
da ima mala Slovenija poleg drugih maravnih lepot tudi
Postojnsko jamo, ki ji mi para ma svetu.

Dve uri smo obfudovali podzemlje, kjer so v ¢asu
NOB hrabri borei zaZgali okupatorju gorivo, tako, da je Se
danes tisti del ves ¢rn od dima.

Po ogledu jame smo skofili e k gradu Predjama.
Izredno slikovit grad datira iz srednjega veka in je edin-
stven po svoji legi, saj je stavba wvdelana kar v steno
kamenitega hriba, v katerem so velike podzemeljske jame,
V teh jamah se je skrival roparski vitez Erazem Pred-
jamski, ki je plenil popotnike in trgovee na cesti Ljub-
ljana—Trst. Res, za takratne ¢ase kar nezavzetna trdnjava.

No, tudi »dufo« smo si privezali v bliznji gostilni.
Bilo je mmnogo wveselja — tudi harmonika je pripomogla,
da ni bilo dolgofasja. Izredno zanimiv je bil prizor, ko
nam je tovarid Sparovec razlagal o majnovejiem pranju
tevljev brez bisa in tovrstnih detergentowv.

Zaradi 3portne wvneme je omenjeni predavatelj hotel
sko¢iti ma kup peska, da bi bolje videl navdufene bali-
narje. O, groza! Pesek se je udrl, on pa se je znasZel do
gleznjev v apnu, ki je bil s peskom pokrit. Tzredni dar
govora omenjenega je utihnil, ofi so se mu raziirile in
je bil res usmiljenja vreden. Cez ¢as se mu je vrnila
zdrava barva, »nezno« je izvlekel tezke, z apnom obloZene
¢evlje in jadrno odhitel k sodu z vodo, kier je z najvedjim
mirom namoéil ¢evlje in nogavice. Z nasmeskom, ki je
njemu lasten, je zacel s predavanjem: »Kako operesd cevlje
in nogavice, ¢ée sko¢i¥ v apno«. Da je bilo gromskega
smeha dovolj in da je Zenski smeh dosegel ma glasovni
lestvici tudi visoki »C«, mi ni treba pripovedovati.

Nadaljnja pot mas je vodila, v Cerknec, ki je znano
zaradi bolnice »Franje« Vse smo si ogledali ter obéudo-
vali hrabrost partizanov in vseh, ki so v tem skritem
koti¢knu skrbeli za ranjene soborce. Divja soteska z izredno
bistrim potokom se je vtisnila vsem v spomin.

Pred gostilno smo podakali, da so se vrnili e zadnji
izletniki. Tam pa je najvedje obtudovanje Zel pravi. prav-
cati osel, s katerim se je hotelo vse fotografirati. »Tako
si zamisljam svoj Fiat 400,« je zatrjeval Sofer Aldo, med-
tem, ko je Bobi skrivnostno &epetal oslicku mekaj na uho,

»~Svoji k svojim,« je dejal hudomusno tovaris Spa-
rovee, ko ga je pocukal za rep in na njegovo zdravije spil
kozaritek rebule, :

Poslovili smo se od prijaznega dolgouhca in potegnili
8 TAM-ovci ¢ez hrib, napravili e dva »mokra« odmora in
veselo, s pesmijo na ustih zavili proti Kranju.

Splosno zadovoljstvo je kazalo, da je pododbor sindi-
kata pripravil lep in poufen izlet, saj so obujali pestre
vtise $e mekaj dni in jih ne bodo zlahka pozabili.

y iver
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Izletniki pred Postojnsko jamo

Intervju...
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ZATV

Ce bi naslov dedifrirali in pisali z navadnimi &rkami,
ne pa z Morsejevimi znaki, bi napisali »GO« in »TV« in
»GE«in »BI« To pa so podatki za znake Zelezniskih aviomat-
skih telefonskih (ZAT) central Gostivar, Titov Veles, Gevge-
lija in Bitola, katere je Iskra vkljuéila v aviomatsko tele-
fonsko omreZje Makedonije in s tem vse Jugoslavije. Kar
po vrsti so sledile vkljuéitve: dne 15. marca 1959 v Gosti-
varju, 16. marca 1959 priprava =za vkljuéitev omreZja v
obstojefi glavni vozelni centrali Skopje, 17. marca 1954
vkljuéitev ZAT Titov Veles, 18. marea 1959 vkluéitev
7ATc Gevgelije in 19. marca 1959 vkljuéitev ZATe Bitola.
MontaZo in vklju&itev vseh feh central so izvrdili delavei
ljubljanske montafne skupine tovarisi Sestan, Rozman,
Muzga, Cebela, Torkar, Verica in drugi, vodilni monter
pa je bil Joze Kadune. Ti so malo preje vkljuéili ze ZATc
Kraljevoe in so v mareu dokonéali e zadnje podrobnosti.
Dale¢ doli na jugu se prenasajo po Zicah Morsejevi
znaki central, ki smo jih napisali kot naslev, Iskra pa je
zadovolina, saj je opravila veliko delo. Zeleznidarji so
prvi v Jugoslaviji, ki Ze morejo telefonirati z Jesenic
v Gevgelijo, z ene skrajne toéke ob drZavni meji na naj-
bolj oddaljeno nasprotno stran in to avtomatsko, ne da bi
morala zveze posredovati telefonistia.

Kraljevo, prva postaja. Pri prvi novi

" veé sluZbenih enot (predvsem postaj).

Vendar no¢no delo ni bilo brez po-
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Ne gre le za rekord, kdo zmore v nadi drZavi prvi
telefonirati z enega kraja na drugi kraj naSih meja avio-
matsko, ceprav je vkijufevanje avtomatskega telefon-
skega omreZja Se precejSnja redkost, gre pri tem tudi
za to, da more Zelezniéar — Makedonec s svojega avto-
matskega telefonskega prikljuéka avtomatsko klicita &m
In &e pogledamo
sliko tfelefonskega omreZja Zeleznifke direkecije Skopje,
vidimo, da nam manjkajo prav za prav le e postaje juZno
od Bukovnika do Ohrida. Z aviomatskih telefonskih pri-
kljuékov kjerkoli v Makedoniji je torej mo#no poklicati
preko 909, wvseh Zelezniskih posia] svojeza obmoéja.
Obratno seveda — kot nam kaZe fudi slika — Se nimajo
vse postaje avtomatskih prikljuékov in bo tu e potrebno
moentirati razne progovne aviomatske in polatvomatske
ali ZelezniSke postajre telefonske aparate, vendar je tudi
v tej smeri korak #e narejen, saj Iskra take naprave Ze
proizvaja, Zeleznica pa jih poéasi tudi Ze uvaja.

Tako vidimo, da opravija na terenu zelo vaZno nalogo
tudi montazna skupina, ki oZivlja v sitvarnost zamisel
razvijalea in izdelek produkeije, zato sem odpotoval kot
reporfer k Ze imenovanim monterjem ter nabraj za nase
glasilo nekaj slidic s terema. Zato s temi vrsticami Zelim
prvi¢ v nafem glasilu naslikati nase ljudi s terena tako,
kakor Zive terensko Zivljenje oni sami.

dovodu hreiéi, ko bolj malo odprem

ZAT centrali — videti je — Se nekaj
ni v redu, ker se pri izbiranju v stran-
sko smer opravi dvojno zaseZenje, te=
prav se ez ¢as ena zveza sprosti. Za~
kaj? V Kraljevu je Ze wvsa komisija,
ki Zeli prevzeti centralo, a spri¢o tega
Zaviemanja je vsa zbegana. Kaj je?
Ali izbiralne naprave miso dobre, ali
bo treba Ze na =zafetku kapitulirati?
Glavni monter ves nestrpen pri¢akuje
razvojnega inZenirja, ki prispe ob
dveh popoldne.

Ura je &tirinajst. Clani komisije so
se vrnili od kosila, inzenir je pravkar
prispel, Clani komisije ti&fe v prvega
in drugega Joza, ki pa sta ladna in se
Jima mudi h kosilu. S seboj odneseta
tudi naérte.

Njuno kosilo je bilo zelo dolgo. Tra-
jalo ja kar do osemnajste ure. Clani
komisije so e odsli, saj niso mogli
tako dolgo ¢&akati, ko se nafa znanca
Vrneta v centralo z reditvijo vzroka
dvojnega zagezenja, Spravita se v miru
#nad centralo« in ob ftreh zjutraj je
teoretitna reditev »z dolgega kosila«
praktitno izvedena in preizkuSena, Slo
e za tisoéinke sekunde in nasa znan-
ca sta jih ujela.

sebnosti. Ko je radio z lahko glasbo
dajal noénim uram in nervozi obheh
strokovnjakov svoj pomirjevalni zna-
¢aj, takrat je ustrelilo nekje za hrb-
tom obeh kot iz topa. Bil je usmernik,
V mofmi uri je napetost elektridnega
omreZja prehajala dovoljene meje —
nekega wvedera je ta napetost zrasla
z 220 V celo na 340 V — selenske ce-
lice so postale kanon, oba nasa znan-
ca pa bi se wskoraj zmaZla sedefa na
tleh, ko sta malo preje ma vrhu lestve
vneto tidéala v smerni izbiralnilk.

Dogodila pa se je tega vecera e dru-
ga epizoda, Ko je pred meseci Tor-
karjeva ekipa vrtala po stojalnih wvr-
stah nove centrale z elektriénim rod¢-
nim vrtalnim strojem, je ropot w
vecerni tisini oviral spanje Sefa posta-
je, ki je stanoval prav nad centralo,
pa tudi radio je nevljudne ponavljal
neprijetno href¢anje. Takrat je Zef po-
staje v sami noéni srajei sprijadral«
nad monterje, kaj poéno.

Tudi tega wvefera je bil Zef postaje
v pravkar opisani modni kreaciji gost
nase nove centrale, Kaj je sedaj? Ali
je spet kaj marobe? Da! »Vrazji tele-
fonisti, kaj spet poénete! Pipa na vo-

vodo. To ste vi naredilil« — PotolaZili
smo &efa, da vse tezkote, ki s= bodo
sedaj pojavljale &irom Kraljeva, le
niso naSa =zasluga. Sef je potolaZen
odzel in nam je dobra volja na ta ra-
¢un skrajiala notne delovne ure.
Takoreko? zgodnja jutranja ura je
v noé¢ zavijala naSe znance, ko so Eli
v »Pariz«, hotel v Kraljevu, Delo je
bilo marejeno v miru, komisija bo zju-
traj lahko ugotovila spremenjene mo-
slticke in izboljéano t.j. pravilno delo-
vanje smernih izbiralnikov, silhueta
spomenika iz prve svetovne vojne pa
je pomirjala nemirnega duha, saj ka-
meniti vojak ma levo oddaja bojni
prapor, na desno pa pufko in v miru
stopa v mirno Zivljenje domov.
Gostivar je druga postaja. Tovaris
Sestan, »Stefek« nas Ze pritakuje, saj
Zze teizko pricakuje zakljudéek del v
Makedoniji, saj botruje wvsem novim
makedonskim Zelezniskim telefonskim
centralam prav od vsega podéetka. Cen-
trala pricakuje le wvkljuéitve, vendar
nam je »pojedla« Se dva dneva in ve-
¢era tja do dveh zjutraj, Nekaj teh
uric nas bo vedno spominjalo na ma-
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#ega Stefka, ki je c-Zilo prispajkal na
posebno mesto, kjer ne bi nihée prica-
koval. Saj emo Ze skoraj vsi dvomili
v pravo uporabnost SkD-5 mojstrovine
tovarisa ing. Finka, ko so varovalke v
nedolotenem ¢asovnem zaporedju za-
puicale svoje redne poloZaje, napake
pa le ni bilo moé¢ zaslediti. Tudi to je
minilo in pevadica v bliznji restavra-
ciji »Mavrovo« nam je za vederjo ob
enih zjutraj zapela »S'agapd — ljubim
te«, ko mam je odliéni, gosti, érni in
eladki »suvarak« osladil pomi sobotni
delopust.

Od Gostivarja proti Ohridu je Ze-
lezmica Ze ozkotirna in pofasni ekspres

izbirati po wsej Jugoslaviji avtomat-
sko. To pa velja seveda le v primeru,
e se mu vse posreti — wvelja za noéni
tas — ker je ta kraj tako odmaknjen
od sveta, da 10 km maokoli ni menda
nobene vasi, elektrike tudi nima in
tako se ne vidi niti telefonskega apa-
rata, kaj fele Stevilk na stevilénici za
izbiranje.

Terenski monterji morajo biti ve&déa-
ki svojega dela, saj morajo poznati
na¢in montaze, poznati izdelek in nje-
gove tehnifine zahteve ter &e poznati
naklonjenost kupca, rekel bi, biti mo-
rajo wvéasih tudi psihologi, Sestanejo

gka baterija ni pokazala polne nazivne
kapacitete in ko v vozliséu Titov Ve-
les Zeleznidarji Se niso imeli urejenih
vseh visokofrekvenénih in Ziénih zvesz,
ko je nadzorni Zelezniski inZenir ing,
Kocare v pogovoru z masim predstav-
nikom tovariSem Bogojevim Se dvomil,
ali naj se vkljudijo v promet ma za-
fetku  oznadene centrale, je tovaris
Kadunc po nalogu naSega inZenirja ze
spajal nove zvezne poti v ZAT cen-
trali Skopje. To je bila mucna doba,
saj niso veljale ved¢ dotedanje pozivne
stevilke, nove pa tudi Se ne, Iz tega
razloga je bilo nujno ¢im preje vklju-
¢iti Se ZAT centralo Titov Veles. A
dela v Skopju mi bilo malo!
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potrebuje za 147 km dolgo pot kar sko-
raj 16 ur wvoinje, kar pomeni pov-
preétno brzino 10 km na uro. Pod ta-
kimi pogoji je seveda malo tezje pre-
urediti vse maprave ob progi istofasno,
ko se vkljuéuje nova centrala, Poleg
tega je delo na terenu stvar Zelezni-
tarjev samih, ki so teZavno delovno
nalogo redili po salamonsko. Avtomat-
ski priklju¢ek 857, ki bi moral biti v
Kic¢evu, so namestili zadasno v stari
roéni telefonski centrali, kjer se bo
telefonist javljal v imenu Kiéeva, &e=
prav bo kar v Gostivarju,

Z druge strani pa so ZelezniZarji le
uspeli v postaji Bukovik, na isti progi,
vkljuditi polavtomatski prikljuéek tako,
da more promeimik te postaje sam
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se mamre¢ z ljudmi vsake vrste, ki
po navadi spradujejo vse mogole —
in vsem je treba odgovarjati. To ni
lahko! Ce pa investitor naroéi veéasih
e manj, kot Zeli imeti in kot v res-
nici potrebuje, tedaj mora biti nag
monter %e éudodelnik, Vkljuéiti mora
napravo, tudi ée je na videz nemogode!

Tudi v Gostivarju je bilo tako! NaZa
znanca sta napravila na licu mesta Ze
relejski mesalni zbiralnik iz relejev,
ki so bili na razpolage v smernem
izbiralniku. In ko je marejeno ter de-
luje vse v redu, je vse tako preprosto!

Dogodi se tudi, da véasih situacija
prehiti sama sebe. Tako je bilo v
Skopju. Ko v Gostivarju akumulator-

Pozni vefer je Ze botroval nadim
znancem pri vederji pri »loveu«, ko
so skupno s tovarifem Drinovcem, ki
se je prav tedaj mudil v Skopju, 2z
razni¢i in ¢éevapéidi s ¢ebulo prazno-
vali njegov rojstni dan, Beseda je dala
besedo in zvedeli smo, kako so tova-
rifu Rozmanu, ki je tudi na »terenu«
praznoval svoj rojstni dan, poklonili
tovari§i prav lepo darilo, zbrano iz
samih fantovskih oznak. Zvedeli pa
smo tudi, kako so obiskali in skrbeli
za bolno Verico, svojo kolegico —
spajkarico.

Ob delu in veselju teko minute, ure,
dnevi, leta... Tudi spomin uhaja, a
zato véasih star, maj¢ken, na hitro



spisan listi¢ z rahlimi oznatébami po-
meni mmnogo. Tudi v Titovem Velesu
je bilo tako!

Moram povedati. Iskra je, nerodno
je to, poslala Makedoncem naérte v
slovens¢ini. Niso jih razumeli in so jih
yrmili, ¢eprav je stikalni naért, v osno-
vi sestav samih ¢&rt in zvez, medna-
rodno razumljiv. Za visokofrekvenéne
naprave pa so imeli isti Zeleznifarji
le nekaj nemé&kih skic in opisov in so
jih razumeli Se manj, a miso se imeli
zaradi fega kam pritoziti, niti tisto
malo kam vrniti. In {akrat je pridel
prav pa %e kako, prav tisti listek, ki
ga je pred leti tovarisu Kaduncu na-
pisal mas inZenir kot pomo¢ pri vklju-
¢itvi takratnih zvez.

‘Kadar se staro umika novemu, pre-
hod ni enostaven, In da-je stvar hi-
trejfa in bolj uéinkovita, je potreben
véasih korenit ukrep, pravi cesarski
rez! Tako je tudi pri ZAT centralah.
tako je bilo v Skopju neko¢ pred tremi
leti in tudi sedaj v Titovem WVelesu.
Ker se stvar nikakor ni prav premalk-
nila z mrtve totke in nova centrala
nikakor ni mogla v Zivlienje, je inZe-
nir enostavno prestrigel vse dovodne
#ice na staro centralo — pritekale so
tudi kar skozi okno — i@ steklo je!
Tovari¥ Bogko je sicer nekaj pripomnil
o disciplinskem sodis¢u, a res je, da
eentrale na ta nacdin, hotes — noces,
najhitreje zagledajo 1ué¢ sveta.

Ta centrala v Titom Velesu je torej
»zakukala« v svet ob sedmih zveder,
naii znanci pa so jo zapustili ob de-
vetih, Pa niso %li spat! Kje pa! Saj
smo bili Sele na pol pota. S tem nam-
re¢, da je bila vkljuéena nova ZAT
centrala v Titovem Velesu, je postala
mrtva stara zveza z Gevgelijo in Bi-
tolo. To pa ni lahka stvar, saj je po-
sebno Gevgelija ma nasi glavni progi
proti Solunu in Atenam. Zato so nasi
znanci sedli za mizo, vederjali in na-
redili bojni naért potem, ko sta se

jima pridruzila Se tovari¥3 Malinov
Pande, skopljanski »Iskrin« Sofer Ma-
kedonee Egejec in tovari§ Pavle,
Zeleznicar vzdrievalec nove ZAT
centrale Gewgelija. Ob pol enajstih
ponoci so krenili na pot, prevozno
velugo pa jim je nudil »DEW-kombi«,

Pot se je vila v temi ab Vardarju,
ki mu je mesec slikal vodo in obalo.
Zdaj ovinek, zdaj klanec, pa spet use-
ka za pretok vode preko ceste mesto
kanala je obredel nad avto, ko se je
po polnodi Za spustil v predor in ob-
robne cestne vijuge Demir Kapije —
Zeleznih wrat. Tudi na Vardarju so
zelezna vrata, soteska, ki jo je izglo-
dala voda, da se je prebila k Egej-
skemu morju. Skale so izglodane nav-
pitno, za Zeleznico in cesto pa ni veéd
prostora, tako da sta si obe morali
poiskati poti skozi predor. Tako se
cesta, voda in Zeleznica sloZno vijugajo
na jug in govore o naravnem prehodu
v Solunsko miZino. Prehod sam pa je
bil trd oreh Ze od prej zelo mmogim
in bo verjetno spet trd, ko se bodo
vanje zagrizle mladinske delovne bri-
gade, ki pri Negdétinu ze postavljajo
smer novi avtni cesti.

Ko smo spotoma v Demir Kapiji in
Miraveih Se osveZili malo zaspane Ze-
leznic¢arje in prikljuéili telefonsko zve-
Zo Za Mov nmamen, smo ob enih zjutraj
vstopili v novo ZAT centralo v Gev-
geliji. V zelo lepih prostorih je bilo
#?e vse nared, le zvezo s svetom je bilo
e treba wvzpostaviti. Tovarii Kadune
je kljub zgodnji uri dobro poznal kable
in barve na zilah, in ko se je v Tito-
vem Velesu, na drugem koncu nam
vaznih zie, oglasil e Stefek, ki je
pravkar prispel iz Gostivarja in Sel
ob treh zjutraj raje na delo, ko v
posteljo, je bilo naporno delo konfano
z uspehom: prvi¢ v nasi zgodovini smo
avtomaticno wvzpostavili zveze Gevge-
lija—Subotica in celo Gevgelija—Jese-
nice! Ob treh zjutraj!

In ko se je
jati svet, ko je

ob petih zaéel prebu-
7eleznica pognala Ze-
lezne konje po Zeleznifkih poteh, ko
je zadihal dam, so nasi junaki zame-
njali dan z no¢jo in za par uric legli.
Saj jih je tega dne ¢akala 8e zveza
z Bitolo! Spanje je' bilo kratko, saj
Zivei nisn mogli pocivati tedaj, ko smo
gradili take wvaZen objekt! Vkljudiii
smo namreé v jugoslovansko Zelez-
nisko skupnost mov objekt: ZAT
omreZie Makedonije.

Slika vam kaZze nove zveze in moz-
nosti, ki so dane Ze mnogim krajem

Makedonije. Slovenija 2z zaheda je
gradila Makedoniji na jugu =za na$
skupni mnapredek! Zgradili smo jim

telefonske naprave in jih povezali v
omrezje, dokaz, da to zmorejo nase
tovarne, Makedonei pa se bodo morali
potruditi, da bodo znali to wvzdrzevati.
Tovaris Petrovski, Bojan, Slave, Me-
tod, Leon in drugi #e dobro poznajo
nade oznathbe »Pln«, »PLB« itd., tova-
ridica Nazira in druge pa se Ze veile
«sprehajajo« telefonsko po Jugoslaviji.
Vendar je vzdrievamje poglavje zase.

Take misli so me obhajale, ko sem
v zgodnjem dopoldnevu s »Simplonom«
brzel od Egejskega polja skozi Demir
Kapijo mimo Mladinskih brigad proti
Beogradu in naprej proti Kranju. Tam
doli v Makedoniji pa sem &e zapustil
nase znance, Kadunca, Stefeka, Roz-
mana, Ostali so utrujeni in zaspani,
saj so makedonske no¢i wéasih tako
kratke. (Se sliSim enega od njih, ki je
trdil, da véasih, ko jih obisée kdo iz
centra, vsaj spijejo kakden kozartek
na dobro zdravje in veselo svidenje
ter malo pokramljajo, ¢e pa pride in-
Zenir, tedaj pa so mno¢i tako kratke
in le delo poje svojo pesem.) Vse te
sem torej zapustil, da do podrobnosti
dakonéajo zaceto delo tako, da se bo
kot plamen sirilo stevilo novih zvez,
katerih spocetje je zanetila »ISKRA«,

\ inju

»VEM ZA MLADENKO .. «

pojeta omerna solista Il.adku KoroSec in
Janez Lipuifek — Dirigent Ludvik Starié

Posnetek s proslave
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Po kontanem kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije so nafe podjetje obiskale
delegacije AlZira, Cile in Urugvaja

Konec aprila je podjetje obiskala
gospodarska delegacija s Ceylona



Koliko je
teleforo

po sveiu

Prejeli smo najnovejSe podatke o Stevilu telefon-
skih prikljuckov dne 1. januarja 1959 Sirom po svetu.
Navaja jih knjiga »The World's Telephones« in jih
zaradi zanimivosti v izvlecku posredujemo. Posebno
zanimivost nam nudijo tudi podatki ZSSR, ki so naj-
ncvejsi in prvi spet po letu 1936.

V letu 1957 so opravili preko enega telefonskega
prikljucka povprecéno v: ZDA 460 pogovorov, Kanada
497 pogovorov, Svedska 491 pegovorov, Aljaska 581
pegoverov, Island 452 pogovorov; svetovno povpredje
je 56 pogovorov.

Telefonskih aparatov v rabi je bilo okoli 117 mili-
jonov 800.000, od tega ZDA 63,621.000 aparatov, Ve-
lika Britanija 7,354.000, Kanada 4,816.118, Zahodna
Nem¢cija 4,731.945, Japonska 3,886.327 in ZSSR 3 mili-
jone 558.000, na Svedskem 2,500.000,

Tako pride na 100 prebivalcev: v ZDA 37 telefon-
skih prikljucékov, na Svedskem 33, v Kanadi 29, v
Svici 27, v Veliki Britaniji 14, v Zahodni Nem¢éiji 9,
na Japonskem 4, v ZSSR 2, v FLRJ 1 telefonski pri-
kljuéek; povprecno na svetu 4 telefonski prikljucki.

Velika, po prebivalstvu milijonska mesta imajo
tudi milijonsko Stevilo telefonskih prikljuckov. New
York ima 4,204.000 telefonskih prikljuc¢kov, Cikago
1,800.000. Ti dve mesti imata ve€ prikljuckov kot
vsa Azija skupaj, kjer sicer zivi vet kot polovico
ljudi vsega sveta. Sam New York ima tudi ve€ pri-
kljutkov kot vsa Francija, London pa ima 2,149.000
telefonskih prikljuckov. Washington ima 70 apara-
tov na 100 mescanov, kar je najveé¢ v ZDA, Stock-
holm s 57 prikljucki pa prednjac¢i v Evropi, ednosno
v vsem ostalem svetu razen ZDA.

V Moskvi imajo 454.000 telefonskih prikljuckov,
kar znese 4 telefone na 100 prebivalcev.

K temu lahko navedemo za primerjavo Se Ljub-
ljano, ki ima 7400 prikljuckov, to je okoli 5,5 aparata
na 100 prebivaicev in Kranj s 700 prikljucki ali
ckoli 3 telefoni na 100 Kranjéanov.. Inju
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Nase podjetje je prejelo dopis od obdinskega komiteja Narodne omladine

Stbije, Morovié, ki ga v celoti objavljamo:

.\__

NARODNA OMLADINA SRBIJE

OpStinski komitet
Broj 28/58

Dana 25 aprila 1959 god.

MOROVIC

TOVARNA ELEKTROTEHNICKIH I FINOMEHANICKIH
IZDELKOV — »ISKRA«

KRANJ

Dana 22 aprila 1959 godine se navrSilo godinu dana od kako
smo primili Va$ proizvod kino-projektora tipa OP-2 a stavili smo ga
u pogon 9 maja 1958 godine. PoSto se 9 maja ove godine navrSava
godisnjica rada kinoprojektora, to u to ime cestitamo celokupnom
kolektivu Naslova medjunarodni praznik rada 1 Maj u znak zahval-
nesti na izradi ovako kvalitetnog aparata koji za godinu dana nije
pretrpec ni najmanje opravke.

Drugarski Vas pozdravljamo sa

Ljiljana KulaSinovié¢ [ r.

Smrt fasizmu — Sloboda narodu!

Sekretar:

Pretsednik:
Milenko Zderi¢ I.r.

Wasa menza
in otoloski oddelek

Zadnja leta sem tolikokrat zbolela za
angino, da so mi zdravniki svetowvali, naj
si dam operirati mandelje in tako sem se
v mesecu marcu letos enasla na Otologkem
oddelku Zdravistvenega doma v Kranju.
Nimam mnamena opisovati, kako je hilo
pri operaciji, temveé kako je bile po ope-
raciji ob hrani, ki jo pripravlja menza
nase tovame.

Otolodki oddelek na Stari cesti je do-
sti premajhen, da bi imel lastno kuhinjo,
zato so sklenili pogodbo z naso menzo in
od tam streznica wsak dan pripelje pri-
blizZno 40 kosil in wvecerif. Mislim, da je
masa menza preobseina, da bi se poleg
pripravljanja hrane za abonente v restav-
raciji, lahko ukwvarjala 3e s kuhanjem hra-
ne za bolnike w treh kategorijah, in to:
tekote, lahke in mavadne, In vendar —
pogodba e bila sklenjena,

Pod tekoéo hramo se razume juha (mle-
ko in &ej pripravlija oddelek sam), s ka-
tero smo bili majbolj zadovoljni, feprav
venjetno ni wsebovala predpisanih kalo-
tlj. Po operaciji v grlu ni lahko poZirati
in tudi zakuhe, ¢e mi dovelj kuhana, ne
mored pojesti.
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Juha je bila dobra, ostalo pa smo mo-
rale tiste, ki smo imele operirano grlo,
kar odloziti, Zmeckan krompir (piré) je bil
zmetkan tako, da so bili wmes e za oreh
veliki kosi krompirja, bil je zelenkasto-
sive barve in prav ni¢ okusen. Zraven je
bilo teledje meso v omaki, ki pa je bila
pekoca, ceprav verjetno mi bilo paprike
v mnjej, da so pri prvem pozirku stopile
solze v o€i in kosila je bilo komnec. Dva
dni po operaciji take hrame res ni bilo
mogoce jesti.

Drugi dan ‘je bilo nekaj podobnega, le
teletino so zamenjali s svinjskim mesom
in krompir z rizem, Riz je bil skoraj su-
rov, menda samo poparjen, meso pa hru-
stamfasto in trdo, Spet smo odlozZile in ko
50 sestre odnesle skoraj polne kroZnike,
je prisla glavna sestra z wvprafanjem, ce
Je splosna gladovna stayka, ker tudi v
moski sobi miso jedli, Priznala je tudi sa-
ma, da je bolnemu &loveku tako hramo
res tezko uzivati, toda pomoéi ni,

Tretji dan smo dobili spet zmedkan
krompir in jetrca v omaki. Krompir je bi.
trd bolj v kosih kot zmedkan, jetrca de-

belo marezana in tudi tako trda, da je spet
vse skupaj romalo nazaj. Zal nam je bilo,
da je 3lo toliko v dzgubo, toda tudi pri
najboljsi volji ni slo skozi razbolelo grlo.

Vecerje so bile podobne kosilom. Zme-
c¢kan krompir, testenine an omake, enkrat
pekote, drugi¢ prescljene. Bolniki so go-
drnjali, sestre pa so nas tolazile, da ho
tfloma Ze bolje, ko si bomo same stregie.

Minulo je sedem dni in zapustila sem
Staro cesto. Spomin ma hrano, ki smo jo
dobivale iz Iskrine menze, pa me e ka
preganja. Premisljujem, ali tega res ni
maogoce urediti. Kdo je pravzaprav odgo-
voren za hrano ali otolodki oddelek, ki bi
mogode lahko izstavil jedilni list veaj za
lahko hrano, ali je kriva menza, ki si je
upala skleniti pogodbo in obljubiti, da ba
lahko dobavljala za bolnike ustrezajoto
hranc? Povedali so nam, da je zdravnica
oziroma sef bolnitkega oddelka Ze sama
osebno urejevala v menzi to zadevo, da
se je vme$avala celo sanitarna infpekcija;
da so se pritoZevali bolniki, toda pra-
vega rezultata do sedaj e mi bilo,

Kadar samo od daleé vidim poslopie
otolofkega oddelka, vedno pomislim mna
vse znance in neznance, ki v tistem tre-
nutku, meogofe prav tako kot sem jaz
premigljujejo, kako da se hrame za bol
nike me da pripraviti tako, da bi bila res
krepilna in okusna, pa vendar lahka, fe
o tem Ze obstoja dogovor med otoloskim
oddelkom in Iskrino menzo.

M. B. M.



