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® SVECANA SEJA DELAVSKEGA SVETA

SO0ZD

30 LET SAMOUPRAVLJANJA

Delegati delavskega sveta SOZD so se 26. junija zbrali na
svedano sejo, posveceno 30-letnici samoupravljanja in praz-
niku obéine Ljubljana-B eZigrad. Svetane seje so se poleg de-
legatov delavskega sveta, koordinacijskega odbora sindikata
SOZD, ¢lanov prvega delavskega sveta, dosedanjih predsed-
nikov delavskih svetov, poslovodnih organov udeleZili Se:
Josko Pirnar, predsednik ob¢inske konference SZDL Ljub-
liana-BeZigrad, Vili Guéek, sekretar obéinske konference

SZDL Ljubliana-BeZigrad, Marko Kodjan, predsednik bezi-
grajskega ob¢inskega sindikalnega sveta, Jurij Zavec, pred-
sednik beZigrajskega izvrinega sveta in drugi. Zbranim je go-
voril predsednik delavskegasveta SOZD Janez Ocepek. Nje-
gov govor objavliamo v celoti. Clani prvega delavskegasveta,
ki3e delajo pri IMP ali pa so se pri nas upokojili (skupaj jih je
e 12),so prejeli spominska priznanja. Prisotmim je spregovo-
ril $e Marko Kodjan, ki je poudaril pomembnost prehojene
poti tridesetih let in resnost sedanjega trenutka, ko se mo-
ramo vsi in vsakdo prizadevati za uresni¢itev dljev gospodar-
ske ustalitve. Sve¢ano sejo je zakljuéil nag moski pevski zbor.

TOVARISICE -
IN TOVARISK
Zbrali smo se na svecani
seji delavskega sveta SOZD
IMP, da proslavimo 30-let-
nico samoupravljanja v socia-
listiéni Jugoslaviji in v IMP.
Posebno prijetno nam je, da

ARy,

ob tej priloZnosti po¢astimc
tudi 24. julij, praznik ob¢ine
Ljubljana-Bezigrad, v kateri
je sedez nae sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela.
Ob tej priloznosti prisréno
pozdravljam  predstavnike

druzbenopoliti¢nih organiza-

cij obc¢ine Ljubljana-Bezi
grad, predstavnike obCinske
skupiéine in njenih organov
delegate delavskega sveta
SOZD IMP in druge delavce
IMP. Med nasimi delavci pe
posebej pozdravljam clane
prvega delavskega sveta iz-
pred 30 let ter predsednike
delavskih svetov IMP od leta
1950 pa do danes.

Jutri bo minilo 30 let, odkat
je Ljudska skups¢ina Jugo-
slavije  sprejela  temeljni
zakon o upravljanju drzavnih
gospodarskih pedjetij in vis-
jih gospodarskih zdruzenj po
delovnih kolektivih; zakon, ki
je bil logi¢na posledica revo-
lucije, zac¢ete z oboroZenim
bojem ter zrcalo ide jne usme-
ritve KP oz. ZK in Zelja najsir-
§ih delavskih mnozZic. Ta
zakon je tudi formalno in
pravno na Siroko odprl pot
naSemu delavskemu razredu
in s tem celotni druZbi k ta-
kratni viziji delavskega ra-

Cllnl prvega delavskega sveta z nekaterlml pomejSimi predsedniki delavskih svetov.

zreda celotnega svetain da-
nasnji stvarnosti, Zivljenju in
graditvi  socialistiénega sa-
moupravljanja v Jugoslaviji

MED PRVIMI
URESNICILI
ZAKONSKA DOLOCILA

Ceprav so nekatere organi-
zacije izvolile prve delavske

‘svete Se pred sprejetjem na-

vedenega zakona, smo bili de-
lavei IMP oz. takratnega
»Toplovoda« med prvimi, ki
smo sledili njegovi vsebini.
enostavno povedani s Tito-
vimi besedami »tovarne de-
lavceme«. Cez 12 dni bo na-
mre¢ minilo 30 let, odkar je
bil v IMP izvoljen prvi delav-
ski svet.

Misel o delavskem uprav-
ljanju se je pojavljala hkrati z

rojstvom delavskega razreda
in delavskega gibanja, teore-
ti¢ne zasnove pa zasledimo Ze

- pri utopiénih socialistih ter

nato v delih Marxa in Engel-
sa, ki sta prikazala zgodovin-
sko nujnost tega procésa.

Z zmago narodne revolu-
cije leta 1945 je nastala nova
socialistiéna Jugoslavija, z
novimi  druzbenoekonom-
skimi odnosi: Za naSe po-
vojno obdobje je ‘bilo zna-
¢ilno uveljavljanje moci dr-
Zave in njenega aparata.
Kljub temu lahko ugotovimo,
da so takoj po vojni delavci
delno.sodelovali pri upravlja-
nju podjetij Ze pred uvedbo
delavskih svetov in to prek
delavskih zaupnikov in sindi-
katov. Ti so imeli po zakonu
dolo¢ene pravice pri urejanju

(Nadaljevanje na 2. strani)

partizanska puska.

gospodarstva.

Ob dnevu vstaje
slovenskega naroda

Ta juli'pki praznik je spomin na dan, ko je pocila prva

Z oboroZenimi akcijami so prve partizanske skupine
zalele boj proti neustavljivi sili — fasizmu, ki je leta
1939 v Evropi zafel svoj »veliki« pohod in so pred nje-
govo modjo padale armade.
mo¢ fasizma nezlomljiva, so partizani dokazali, da nji-
hove akcdije niso bile zaman, saj so obrodile velike uspe-
he. Iz velikega vojnega poZara so nasi bord izfli kot
zmagovald. Razkosani Jugoslaviji so po Stiriletnih trdih
in krvavih bojih izborili svobodo.

Na temeljih narodnoosvobodilne borbe gradimo si-
stem splodnega ljndskega odpora.

Od dne, ko smo postali svobodni, smo si s Titom na
¢elu ustvarili lep véeraj, danes in jutri. Za ohranitev tega
in Se nadalinje zagotavljanje lepega jutrisnjika pa se
bomo trudili sedaj, Zal brez Tita. Z njegovimi idejami
okrepljeni, se danes spopadamo s stabilizacijo nasega

Ceprav je vse kazalo, da je

ivimo v bratstvu in enotnosti nasih narodov, v soZitju
z vsemi sosedi. Nikomur ne dovolimo, da bi ogroZal naso
neodvisnost in segal po pridobitvah nase revoludije.

M. PRIMC
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S svecane seje delavskega sveta SOZD, od leve: Franc Kumse, generalni direktor SOZD;

s

i

Jurij Zavec, predsednik IS skupséine obéine Ljubljana-BeZigrad; Josko Pirnar, predsednik
bezigrajskega obcinskega sindikalnega sveta in Stanko Krumpak, direktor IMP Mettall.

(Nadaljevanje s 1. strani) ;

gospodarskih vprasanj, vpra-
sanj organizacije proizvodnje
ipd.

Proizvodna posvetovanja
so bila tudi nacin, kako de-
lavce priblizati upravljanju,
ker pa so bila brez Sirsih prav-
nih podlag, niso mogla prev-
zeti dela v zvezi z upravlja-
njem podjetij. '

Analiza prakti¢nih posledic
centralisticnega upravljanja
gospodarstva je pripeljala do
logicnega sklepa, da so po-
trebne bistvene spremembe v
sistemu upravljanja in da je
treba upravljanje kar najbolj
priblizati delavcem. S tem se
je rodila tudi odlocitev, da je
umestna logitev partije od dr-
Zavnega aparata, da bi partija
lahko Se naprej ostala avant-
garda, ki idejno vodi in
usmerja delavsko gibanje.

Sveti direktorjev so bili
zadnji korak pred uvedbo
samoupravljanja, saj so po-
menili zacetek neposredne
udelezbe delavskega razreda
pri delitvi.

Ob koncu leta 1949 je to-
vari§ Kidri¢ sklical sestanek s
predstavniki sindikatov. Po-
govarjali so se o predlogu
vlade, da bi zaceli ustanavljati

delavske svete. Sprejeli so
sklep, da je treba prakso de-
lavskih svetov skrbno prouci-
ti. To zafetno delo naj bi
spremljal sindikat. Tako je
bilo 23. decembra 1949 iz-
dano navodilo o ustanavlja-
njuin delu delavskih svetov v
drzavnih gospodarskih po-
djetjih.

Izbrali so ve¢ja pomemb-
nejSa drzavna podjetja v vseh
republikah (215, v Sloveniji
47). v katerih je bilo treba vo-
liti nove organe. V zelo krat-
kem casu je bilo v Jugoslaviji
ustanovljenih 800 delavskih
svetov (Se pred izdajo zako-
na). Interes delavcev za sa-
moupravljanje v podjetjih je
bil tako velik, da je bilo treba
ta proces pred izdajo zakona
celo zavirati.

Ze v nekaj mesecih prak-
ticnega dela se je izkazalo. da
je delavsko-samoupravljan je
prav tista oblika, po kateri bo
lahko delavski razred prevzel
neposredno upravljanje go-
spodarstva.

TOVARNE DELAVCEM

27. junija’ leta 1950 je
Ljudska skups¢ina sprejela
temeljni zakon o upravljanju
z drzavnimi gospodarskimi

podjetji in vi§jimi gospodar-
skimi zdruzenji po delovnih
kolektivih. To je bil najbolj
revolucionaren akt po spre-
jetju zakona o nacionalizaciji
sredstev za proizvodnjo in
prvi¢ po oktoberski revoluciji

je neka komunisti¢na partija

obnovila najbolj radikalna
stalis¢a klasikov marksizma o
drzavi. Zakon je vnesel velike
spremembe v druzbenoeko-
nomsko ureditev dolofeno z
ustavo iz leta '19461in zahteval
spremembo drzavno-centra-
listitnih s samoupravnimi
demokrati¢nimi odnosi. Z
uvedbo delavskih svetov so
delavci zaceli upravljati to-
varne vimenu druzbe in s tem
je bil ustvarjen temelj, da
tisti, ki dela, tudi Zanje plo-
dove svojega dela. Delavski
sveti imajo v razvoju sociali-
stiCnega samoupravljanja
zgodovinski pomen, saj pred-
stavljajo ogrodje samouprav-
nih odnosov, hkrati pa so naj-
pomembne jSi organ delavske
samouprave.

V govoru ob izdaji pred-
loga navedenega zakona. je
tovari$ Tito v Ljudski skups-
¢ini med drugim poudaril na-
slednje: »S prevzemom sred-
stevza proizvodnjo v drzavne
roke se Se ni uresnicilo akcij-

sko geslo »tovarne delav-:

ceme, ker geslo »tovarne de-
lavcem, zemljo kmetom« ni

abstraktno propagandisti¢no’

geslo, temvec¢ ima globljo
vsebino.

Nekateri mislijo, da je
uvedba tega zakona preura-
njena, da delavci ne bodo
sposobni voditi tovarne in
podijetja...

Ali bomo ¢akali, da bodo
vsi delavci enako pametni in
sposabni za upravljanje po-
djetij? Razume se, da ne, ker
bi morali ¢akati neskonéno
dolgo. Delavci si bodo prido-
bili potrebne izkusnje ravno v
procesu upravljanja in dela.

‘Koliko casa bo trajal ta
proces? Na to se sedaj ne da
odgovoriti, ker je odvisno od
ve€ dejavnikov. Odvisno je

- od tega, kako hitro bo napre-

doval kulturni razvoj delav-

. cev, to je vsebinska izobrazba

ljudi, da bodo sposobni za
uspes$no upravljanje v korist
skupnosti, tovarn itd.

Nasa pot v socializem je ta,
da mi marksistiéno znanost
dosledno izvajamo v praksi v
skladu s posebnostmi, ki ob-

stoje v nasi domovini. Za nas

ta znanost ni dogma, ampak
sredstvo za vodenje, sredstvo
za usmeritev v vsaki kon-
kretni situaciji, ne glede na to,
kako je zamotana.«
To so bile besede tovarisa
, Tita izreCene pred 30 leti.
Samoupravljanje je v teh
letih preSlo pot od prvih de-
lavskih svetov kot posveto-
valnih poskusnih teles v letu
1950, delavskih  svetov in
upravnih odborov, izvoljenih
na podlagi temeljnega zakona
iz leta 1950, nadaljnjega ra-
zvoja z Ustavnim zakonom iz
leta 1953, ustavo SFRJ iz leta
1963, ustavnimi amandmaji
iz leta 1971, ustavo SFRJ iz
leta 1974, zakonom o zdruZe-
nem delu iz leta 1976 ter dru-
gimi sistemskimi zakoni, do
celovitega -druzbenega siste-
ma, kjer prevladuje druzbena
lastnina proizvajalnih sred-
stevin kjer zdruzeni proizva-
jalci vse bolj odlo¢ajo-o vseh
dejavnikih  svojega dela,
ravno tako pa o celotnem ra-
zvoju druzbe.-
Samoupravljanje se je
moéno razvilo in zajelo ce-
lotno druZbeno Zivljenje ter
postalo podlaga proizvodnih
odnosov. Uveljavilo se je kot

f’

IMP GLASNIK izdaja Delavski svet SOZD IMP — Industrijska montazna podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 9.550 izvodih. Urednistvo: Ljubljana, Titova 37. Ureja ured- .
niski odbor: Boris Berneti¢, Miro Drazumeri¢, Drago Goli, Janez Krimanc, Ela Mulej,
Iztok Munih, Janez Rojic, Janko Siranko, Tone Strus (odgovorni urednik), Slavko Zagar.
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Nenaro¢enih rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26.9. 1974 je IMP
GLASNIK oproséen pladila temeljnega davka od prometa proizvodov.
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prevladujo¢ -~ druzbenoeko-
nomski odnos, kot bistvo

druzbenega, socialnega, eko-
nomskega, politi¢nega in ce-
lotriega bitja socialisti¢ne Ju-
goslavije, kot ideologija in
kot nadin vsakodnevnega
misljenja. Samoupravljanje
je postalo dejstvo in praksa
milijonov ljudi, trajna, neod-
tujljiva pravica in dolznost
vseh delovnih ljudi. Pokazalo
se je kot najmocnejsi faktor
spodbujanja dejavnosti in
ustvarjalnosti ljudi na vseh
podroéjih druzbenega Zivlje-
njain kot mocan spodbujeva-
lec razvoja materialne pod-
lage delovnih ljudi. Kakovost
tega odnosa se je' pokazala
predvsem z bolj demokrati¢-
nim in humanim nadinom re-
Sevanja konfliktov in naspro-
tij, ki se pojavljajo v razvoju
druzbe. X

»Samoupravljanje je
tak$na oblika proizvodnih
odnosov, v katerih dobiva de-
lovni ¢lovek moZnost, da ne-
posredno upravlja in odlo¢a 0
sredstvih, pogojih in rezulta-
tih svojega dela, to pa je bi-
stvo socialisticnih odnosov
med ljudmi«, je zapisal Ed-
vard Kardelj. 30 '

Uvedba delavskega sa-
moupravljanja je pospesila
hitro rast in razvoj tudi v IMP
Ljubljana. Delovni ljudje so
obcutili, da je od njih samih
najve¢ odvisno, kako bodo
delali na delovnem mestu,
doma in v §iri druzbeni skup-
nosti. Zato so bili in so iz
dneva v dan vedno bolj zavze-
ti, da v organe delavskega sa-
moupravljanja in delegacije
izvolijo najboljSe in najbolj
zavedne ¢lane nase sociali-
sticne samoupravne skupno-
sti. ZaCetek ravolucionarnega
procesa v oblikovan ju novega
proizvodnega sistema, kot
popolna afirmacija delovnih
ljudi, ki so edini nosilci druz-
bene reprodukcije, je bil 8.
julija 1950. leta, ko je bil
izvoljen prvi delavski svet.
Prviupravni odbor je bil izvo-
lijen 9. julija 1950. leta.Prvi
delavski svet je Stel 27 ¢lanov.
prvi upravni odbor pa 7 ¢la-
nov.

CENTRALIZIRANI
SISTEM UPRAVLJANJA
" NI USTREZAL'

Ze v prvih letih po uvedbi
samoupravinega  proizvod-
nega nacina v IMP Ljubljana
je bilo utiti, da centgalizirani
sistem _upravljanja preko
enega samega delavskega
sveta, ob sicerinji polni po-
moéi upravnega odbora, ne
ustreza glede na razlicne de-
javnosti in prostorsko raz-
drobljenost dejavnosti IMP

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)

Ljubljana. Zato se je proces
decentralizacije zacel ze leta
1956 in dobil leta 1960 zao-
kroZzeno podobo z oblikova-
njem ekonomskih enot. Izvo-
ljeni so bili Stirje delavski
sveti v ekonomskih enotah in
centralni delavski svet. De-
lavski sveti so samostojno od-
lo€ali o vseh zadevah eko-
nomske enote. Ce je proble-
matika zajemala celotno po-
drogje, je bilo odlo€anje pri-
drzano centralnemu delav-
skemu svetu podjetja.

Z uveljavljanjem ustavnih
dopolnil so delavci IMP Ljub-

ljana zaceli Ze v letu 1970, ko ;

sta bila namesto prejinjega
upravnega odbora, na teme-
Iju XV. ustavnega dopolnila
ustanovljena Odbor za go-
spodarjenje in Odbor za pro-

'druzbenoekonomsko

letu 1973 se je v piclih 4 letih

razvilo kar 17 temeljnih or-

ganizacij. Vsaka od njih je tudi

samoupravno, zafensi z de-

lavskim svetom, takoj zaZive-

la. Cez nekaj dni bodo pote-

kla stiri leta, ko smo spoznali,

da se tako naglo in $e hitreje-
poslovno- gospodarsko in

lahko

razvijamo le v vi§ji obliki sa-

moupravne organiziranosti

oz. zdruZevanju dela in sred-

stev; odloéili smo se namreé,

da delovno organizacijo sa- !
moupravno preoblikujemo v

sestavljeno organizacijc

zdruZenega dela.

" PONOSNI NA
PREHOJENO POT
Danes, ko zremo na preho-
jeno pot dobrih treh desetletij
dela in razvoja od nekaj deset
monterjev do sestavljene or-

gramiranje in razvoj. Nadaljnji/ganizacije zdruzenega dela

kakovostni premik v razvoju
samoupravnih odnosov bele-
Zimo v letu 1973, ko so vzpo-
stavljena delegatska razmerja

neposrednih oblik samou- |
!din celotnega prihodkain ki v

pravljanja. Tedaj je bil 19. ju-
lija 1973 podpisan samou-
pravni sporazum o zdruZitvi
osmit. TOZD in delovne
skupnosti v delovno organi-
zacijo IMP Ljubljana. Poleg
odnosov, ki so bili opredeljeni
v internih razmerjih, so bila
dana tudi izhodiS¢a za nove
odnose pri vkljuéevanju v
Sirfo  druzbeno skupnost
preko delegatskega sistema.

IMP Ljubljana je s svojim
nafinom in doseZeno visoko
stopn jo u€inkovitosti v poslo-
vanju in s stalnim poglablja-
njem samoupravnih odnosov
in novih oblik uresni¢evanija
samoupravljanja kmalu po-
stalo jedro tehnoloskega,
ekonomskega in socialnega
razvoja. Zaradi tega je Ze v
letih prvega obstoja, $e bolj
pa po letu 1960 postalo nosi-
lec integracijskega procesa.
Pri tem si je prizadevalo za
doseganje bistva integracij-
skih procesov, ki so omogo-
ali povezovanje organizacij
zdruzenega dela zaradi racio-
nalnega in bolj uspe$nega po-
slovanja.

Tradicionalno, Zivahno in
razgibano samoupravno in
druzbenopolitiéno #vljenje v
IMP, ki sem ga orisal zelo na
kratko in ki nikoli ni poznalo
mrtvila, brezciljnosti in bre-
zvoljnosti, se je okoli leta
1970, po sprejetju ustavnih
dopolnil Se bolj razsirilo in
stalno stopnjevalo. Po zZe
omenjenem podpisu samou-
pravnega sporazuma o zdru-
zitvi v DO IMP, smo v ustayi
iz leta 1974 na8li nov temelj
za 8e hitrejse razvijan je druz-
benoekonomskih in s tem sa-
moupravnih in delegatskih
odnosov, ki so se takrat v
praksi Sele rojevali. Od 8 v

'IMP, v katero je zdruzenih 8
'delovnih organizacij

s 126
TOZD s skupno blizu 10.000

. delavcev, ki bomo letos ustva-

rili preko 700 milijard starih |

svoji dejavnosti zavzema vo-
dilno mesto v drzavi ter 13. |
mesto med sestavljenimi or-
ganizacijami v Sloveniji smo
lahko upraviéeno ponosni na
dosezene rezultate, ki so plod
nasega dela,truda in prizade-
vanj; $e mnogo bolj pa smo
ponosni in sreéni zato, ker
smo skozi 30-letno graditev
samoupravljanja mi sami
soodlocali o lastnih razvojnih
poteh, o poslovanju in gospo-
darjenju, o poteku delovnega
procesa, o uporabi ustvarje-
nih sredstev, o pogojih in re-
zultatih svojega dela, skratka
o svoji usodi. Izreden obcutek
ima vsak, kdor spozna, da o
svojem delu, o svojih rezulta-
tih, o celotnem Zzivljenju od-
lo¢a sam oz. skupno s sode-
lavei in da ne obstaja nekdo,
ki bi mislil in odlo¢al za njega
ali namesto njega. Kljub
temu, da je tridesetletno uve-
ljavljanje = samoupravljanja
pognalo globoke korenine, pa
so med nami $e taki, ki bi jim
bilo ljubse, da drugi mislijo in
odlo¢ajo namesto njih, kot
tudi taki, ki menijo, da oprav-
ljajo tako poslanstvo, da
lahko odlo¢ajo o in namesto
drugih.

Povsem na jasnem smo si,
dasa.tako nagel razvoj, rastin
nadpovprecne rezultate IMP
ob stalnem poslovno-gospo-
darskem, tehni¢no-tehnolo-
8ko in organizacijskem na-
predku omogocali le hkrati
stalno se razvijajodi druzbe-
noekonomski in s tem sa-
moupravni odnosi. Delov-
nemu ¢loveku smo vedno po-
svecali prvo skrb. Toda ne le
njegovemu delovnemu oko-
lju, delovnim pogojem, eko-
nomski in socialni varnosti,

njegovim interesom na kul-
turnem, Sportnem in drugih
podrocjih, ki so neposredno
povezani z delom. Prva skrb
mu je veljala kot samouprav-
ljalcu ne le z zagotavljanjem
vseh pogojev za nemoten
potek samoupravnih- odlogi-
tev, ampak tudi z vzgajanjem
v aktivnega samoupravljalca.
Prav zaradi tega je cela vrsta
nadih delavcev nasla svoj
»drugi dom« v IMP si izobli-
kovala globok in moéan ¢ut
pripadnosti temu kolektivu in
5i z vecletnim ali celo veéde-
setletnim delom v njem stkala
tako trdne vezi, da jih je le v
izjemnih primerih priprav-
ljena pretrgati.

Verjetno tako kot povsod,
sta tudi v IMP jasno vidna
mesto in vloga delavskega
sveta kot najvi§jega organa
upravljanja v organizaciji
zdruZenega dela v sistemu
samoupravljanja. Skozi tride-
setletno tradicijo, izku$nje in
uveljavljanje je danes dejan-
sko najviSji organ upravlja-
nja. Minili so ¢asi, ko je bilo
mogoce doloceno odlocitev
»spraviti« skozi delavski svet.
Delavski svet ni ve¢ organ, ki
bi brez razmi$ljanja potrdil
kakrSenkoli predlog; je
organ, skozi katerega odloci-
tve se zrcali volja veéine de-
lavcev, organ, ki ima svoj
»jaz«, ki se zaveda svojih
funkcij in pristojnosti, ki de-
jansko odlo¢a sam in samo-
stojno. Na drugi strani pa je
jasno, da so druge oblike sa-
moupravnega odlo¢anja
danes $e manj razvite kot od-
lo¢anje preko delavskega
sveta, ker so zahtevnejSe pa
tudi mlajSe po ¢asu, odkar jih
uveljavljamo. V mislih imam
predvsem celoten delegatski
sistem »zunaj« OZD, se pravi
v druzbenpoliticnih in sa
moupravnih intéresnih skup-
nostih, delno pa tudi v oblikah
zdruzevanja dela in sredstev,
zlasti visjih, kot so SOZD,
banka in poslovna skupnost.
Dalje so tu zbori delavcev,
organi samoupravne delavske
kmzrole, disciplinska komisi-
ja,’ki v celotnem samouprav-

nem sistemu $e ne predstav-

ljajo tako kvalitetne vsebine
samoupravljanja, kot prav
delavski svet. Prav tu ti¢i eden
izmed glavnih razlogov ne-
sporne ugotovitve, da ima de-
lavec manjsi vpliv na odlo¢a-
nje v druzbenopoliti¢ni, sa-
moupravni interesni skupno-
sti ter zlasti v zahtevnej$ih
oblikah zdruZevanja dela in
sredstev, kot pa v lastni te-
meljni organizaciji zdruZe-
nega dela.

Kljub uspehom, ki smo jih
v IMP dosegli na poslovno-
gospodarskem, druzbenoe-
konomskem in samouprav-
nem podroju pa se zave-

® PODELITEV PRIZNANJ CLANOM

PRVEGA DELAVSKEGA SVETA

Branislava Remicu

Stanku Krumpaku

Ivanu Hajbergerju
damo vseh nepravilnosti, ne-
gativnosti, pomanjkljivosti in
nedorecenosti, ki nas sprem-
ljajo. Tudi ¢e smo kdaj preveé
samokriti¢ni, je mnogo bolje,
kot ¢e bi se slepili z doseZenim
ali lakirali napake. Dobro
vemo, da se Se premalo dogo-
varjamo in sporazumevamo,
da realizacija dogovorjenega
ne gre vedno gladko, da kljub
nemajhnemu  zdruZevanju
sredstev e ne dosegamo tega,
kar bi morali, da se veckrat
obnasamo zelo neposlovno,
da premalo vlagamo v lasten

tehni¢no-tehnoloski razvoj in
v izvoz, da se ponekod z za-
sledovanjem pretezno lastnih
interesov zapiramo vase ipd.
Dejstvo (da ne re¢em opravi-
¢ilo) je, da smo danes izredno
velika sestavljena organiza-
cija s pestro dejavnostjo in
Stevilnimi proizvodnimi pro-
grami, razprostrta §irom Slo-
venije od Kopra do Murske
Sobote, kjer ni enostavno
sporazumno usklajevati med-
sebojnih interesov. Toda v

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

aktivnosti in stalni prisotnosti
naSih druzbenopolitiénih or-
ganizacij (zlasti ZK in sindi-
kata) in razvitosti samou-
pravnega odlocanja ob jasno
dolocenih ciljih zdruzevanja v
SOZD IMP in bodoé¢i usmeri-
tvi je moc, da sedanje po-
manjkljivosti hitreje kréimo
in smeleje uresniCujemo
druzbenoekonomske funk-
cije naSe sestavljene organi-
zacije. Ob tem se vsekakor ne
moremo strinjati z ocenami
nekaterih, ki pavialno IMP
dajejo negativni predznak in
mu prerokujejo ni¢ kaj obe-
tavne prihodnosti. Dokazali

smo, da znamo delati in
upravljati. Tako bomo tudi v
bodoce.

Zadnje volitve v delavske
svete in druge organe uprav-
ljanja v IMP smo uspesno
opravili marca letos. V vseh
TOZD, delovnih skupnostih,
DO .in SOZD smo izvolili

skupno 44 delavskih svetov, v-

katerih je 652 delegatov, kar
pomeni, da je pribliZzno vsak
15. delavec delegat delav-
skega sveta. Ce bi sem §teli e
vse druge neposredno voljene
organe, bi ugotovili, da smo
na teh volitvah neposredno
izvolili preko 1200 delavcev.
V to §tevilko pa niso vsteti
C¢lani delegacij v skupi¢ine

druzbenopoliti¢nih in samou-
pravnih interesnih skupnosti,
delegati v razli¢nih organih in
organizacijah izven IMP, niti
¢lani izvrSilnih organov in
komisij delavskih svetov, kar
zgovorno pove, kako velik del
nasih delavcev je neposredno
vkljuéenih v razliéne samou-
pravne organe.

PROCES UVELJAVLIJA-
NJA
SAMOUPRAVLJANJA NI
KONCAN

Novoizvoljeni organi smo
torej Sele pred kratkim zgra-
bili za delo. Caka nas izredno
naporen mandat, saj bomo
morali poleg tekoc¢ih nalog Se
ve¢ pozornosti posvetiti na-
daljni izgradnji in utrjevanju
druzbenoekonomske funk-
cije celotne SOZD IMP, po-
sebno pa celotnim druzbenim

.prizadevanjem gospodarske

ustalitve. Vsak nov mandat
nam pomeni vec izkuSenj, ve¢
znanja in $e globje prodiranje
samoupravljanja v naSo vsak-
danjo prakso. Kljub temu, da
je tako veliko Stevilo nasih
delavcev neposredno vklju-
¢enih v samoupravne organe,
Se ne pomeni, da so vsi dovolj
aktivni, zreli in sposobni za
odgovorne naloge, ki jim jih
nalagamo. Zato se bomo mo-
rali v organih samih, zlasti pa
v druzbenopolitiénih organi-
zacijah e vztrajneje boriti za

- vecjo usposobljenost in ak-

tivnost vseh delegatov.
Proces uveljavljanja sa-
moupravljanja, ki traja ze 30
let, $e zdale¢ ni konc¢an. Vrsta
vprasanj je Se odprtih, nedo-
delanih, posebno v praksi,
toda cilji, ki jih zasledujemo,
so popolnoma jasni. Zato
bomo merali tudi mi sami, ki
se s temi problemi srecujemo
v praksi, ve¢ pozornosti po-
svetiti optimalizaciji in racio-
nalizaciji postopkov, ki vo-
dijo do samoupravnih odlo¢i-
tev, Se posebno zato, da se
nam ne bi zaradi v mnogoc¢em!
kompliciranih in nedorecenih
proceduralnih vprasanj, ki
nam jemljejo veliko truda in
mo¢i, razblinila in zabrisala
bistvo oz. vsebinsko vprasa-
nje, o ¢emer pravzaprav odlo-
¢amo. Navedena vprasanja Se
zdale¢ niso fraza ali politicna
parola. Njihovo hitrejSe ra-
zreSevanje nam bo pomenilo
pospeseno aktivno vkljuce-
vanje §ir§ih in $irSih krogov
delavcev v samoupravne od-
lo€itve in — kar ni ni¢ manj
pomembno cenejSe spreje-
manje samoupravnih odloci-
tev. To govorim zato, ker
»kulturni razvoj delavcev, to
je  vsestranska izobrazba
ljudi, da bodo sposobni za
uspesno upravljanje v Korist
skupnosti«, kot je dejal tova-

zdale¢ ni konéan. Se vse pre-
vec je zgovornih primerov, da
posamezniki poznajo le svoje
pravice, o obveznostih pa no-
¢ejo nic¢ slisati, da je njihov
¢ut za druzbeno lastnino proi-
zvajalnih sredstev in dohodka
Se povsem nerazvit, da so s
svojimi ozko osebnimi, egoi-
stiénimi interesi, katerih zace-
tek in konec sta ¢im lagod-
nejse delo in ¢im veéji osebni
dohodek, e dale¢ od lika sa-
moupravljalca v socialisti¢ni
druzbi. Zal se nam ob tem e
marsikje ni posreéilo izobli-
kovati meril, ki bi lenega de-
lavca jasno locevala od prid-
nega, slabega od dobrega.
Skratka, izredna demokratié-
nost, ¢lovecnost in solidarnost
naega samoupravnega si-
stema in pa nasa neodlo¢nost
so na Siroko odprli vrata
takim, ki samo jemljejo, da-
jejo pa malo ali celo ni¢, ki
poznajo samoupravo le, ko
gre za njihove pravice, ki so
jih polna usta samoupravlja-
nja in ni¢ ve¢, se pravi takim,
ki v bistvu na nek naéin izko-
ris¢ajo druge in pa sistem so-
cialisticnega samoupravljanja
kot tak.

Vse nas, $e zlasti pa organe
upravljanja in druge organe
ter druzbenopoliti¢ne organi-
zacije, cakajo torej Se ob-
sezne zadolZitve pri nadalj-
njem razvijanju sistema so-
cialisticnega samoupravlja-
nja, Se posebej pa ¢lovekove
samoupravljalske, delovne in
ob¢e druzbene zavesti.

POVEZANOST $ SIRSO
DRUZBENO SKUP-
NOSTJO

Ceprav se IMP danes po-
javlja v ve¢ kot desetih slo-
venskih ob¢inah, smo z bezZi-
grajsko povezani dale¢ najte-
sneje, saj ima tu sedeZ polo-
vica nadih delovnih organiza-
cij, 8 TOZD in sam SOZD
IMP.

Obcinski praznik praznu-
jemo v spomin na dogodke
24. junija pred 39 leti, ko so
odsli v radiSke gozdove ko-
munisti z obmoéja bezigraj-
ske ob¢ine. Tako so zaceli or-
ganiziran upor proti fasistic-
nemu okupatorju. :

RasiSka partizanska ceta je
bila kasnej$im borcem NOV
zgled revolucionarnosti, tova-
riStva, junaStva. Dala je Stiri
narodne heroje, ki so vsi padli
v NOV; Maks Pear, Rezka
Dragar in Ivan Bizjak so bili iz
skupine, ki je 24. junija 1941
odsla v radiske gozdove.

Ob¢ina  Ljubljana-Bezi-
grad je gospodarsko in tudi
sicer ena najmo¢nejsih v Slo-
veniji. Na njenem obmoéju
deluje 155 OZD, v katerih
dela vec kot 30.000 delavcev;
sicer pa ima 56.000 prebival-

ris Tito pred 30 leti, danes e Icev; narodni dohodek na pre-

bivalca pa je 7500 US dolar-
jev.

V. ob¢ini deluje 28 krajev-

-nih skupnosti, kar predstavlja
s. temeljnimi organizacijami
solidno osnovo za povezova-
nje pri posameznih. odlodi-
tvah z delovnimi ljudmi in ob-
¢ani v delovanju delegatskega
sistema.

Temeljni cilj ob¢ine Ljub-
ljana-Bezigrad je hiter drui-
benoekonomski razvoj. Do-
sledno bomo uveljavili sa-
moupravno odloanje na vseh
ravneh in za vse ljudi, gospo-
darstvo bo bolj kot dosle)
usmerjeno v izvoz, primarna
usmeritev pa je namenjena
tudi hitrejsi rasti produktiv-
nosti dela, znizanju stroskov
na enoto proizvoda, s tem pa
tudi vecji konkuren¢nosti na
domacem in tujem trgu s tem,
da je skupna skrb v prihodnje
prvenstveno usmerjena na
stabilizacijo gospodarstva.

TOVARISICE
IN TOVARISI!

Ob 30-letnici samouprav-
ljanja in doseZenih rezultatih
na tem podroc¢ju, ki so dobro
vidni povsod, tudi v IMP se v
imenu sedanjega delavskega
sveta SOZD IMP najlepse
zahvaljujem vsem, ki ste ka-
korkoli prispevali k uveljavi-
tvi samoupravljanja in mestu,
ki ga ima danes. Se enkrat
hvala vsem: od prvih élanov in
predsednikov delavskih sve-

. tovdopred kratkim razrese-

nim delegatom delavskih
svetov in drugih organov,
hvala vsem, ki ste kot aktivni
delavci v druzbenopolitiénih
organizacijah prispevali odlo-
¢ilen delez in ne nazadnje tudi
vsem, ki ste se in se §e stro-
kovno z opravljanjem del in
nalog tako ali drugace ukvar-
jate z uveljavljanjem samou-
pravljanja v nasi druzbi. Pri
tem Zelim vsem, da se bo krog
delavcev, ki so dali svoj akti-
ven delez k razvoju samou-
pravljanja, $e moéneje razsiril
in da bomo vsi skupaj v bo-
doée njegovi nadaljni graditvi
in uveljavljanju dali $¢ vec!

Predstavnikom obgine
Ljubljana-Bezigrad prisréno
estitam ob ob¢inskem praz-
niku in izrazam Zeljo IMP, da
bomo v bodode $e poglobili Ze
“tako dobro in tesno sodelova-
nje, ki je v marsi¢em pripo-
moglo k rezultatom, ki smo
jih dosegli.

Govor zakljutujem s skle-
pom delavskega sveta SOZD
IMP, ki je odlodil, da se ob
30-letnici  samoupravljanja
vsem ¢lanom prvega delav-
skega, izvoljenega 8. julija
‘1950, ki $e delajo v IMP ali pa
so se upokojili kot delavci
IMP, podelijo spominska
priznanja.
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Delavski sveti danes Iaije dele jo
T e e LA R S U D e e e R e SR T R ST

Prvo sejo delavskega sveta IMP pred 30 leti je vodil pred-
sednik Bronislav Remic, visokokvalificirani instalater cen-
tralne kurjave, ki je ostal zvest IMP do danes.

V prijetnem pogovoru mi je pred praznikom Dneva borca
nizal odgovore na moja vprasanja.

V IMP se je zaposlil leta 1947. Pred tem je delal pri zaseb-
nem podjetju inZenirja Hermana Korna v Kranju (iz tega po-
djetja je potem nastalo instalacijsko podjetje Toplovod).
Sedaj opravlja dela vodje montaie v TOZD OV.

— Kaj vse ste delali v tej
vrsti let v IMP?

»Bil sem vodilni monter pri-

gradnji Tovarne avtomobilov
Maribor —Tezno, od koder
sem po treh letih priSel z
zmanjsano' skupino monter-
jev v Ljubljano na gradbisce
prvega bloka v Studentskem
naselju v RoZni dolini. Od tod
sem Sel za vodjo obrata Trata,
kar sem bil tri leta. Potem pa
sem bil preme$éen v opera-
tivno sluzbo direkcije za cen-
tralno kurjavoin ogrevanje za
vodjo montaze. To delo opra-
vljam e danes v TOZD OV .«

— Na kaj imate iz ¢asa
svojega sluzbovanja v IMP.
najlepse in najgrenkejse spo-
mine?

»NajteZje mi je bilo prev-
zeti velika montazna dela v
Tovarni avtomobilov v Mari-
boru. Najlepsi trenutki pa so
bili ob vsakem doseganju vec-
jih uspehov.«

— Bili ste prvi predsednik
delavskegasveta IMP pred 30
leti. Kako ste se pocutili, ko
ste vodili prvo sejo, saj je bila
to nova smer in oblika delo-
vanja? Ste tedaj obcutili, da je
to zacetek novega procesa?

»Ne spominjam se dneva,
ko sem se selil z gradbi$¢a ma-
riborske tovarne avtomobilov
Ljubljano, kjer so me obve-
stili, naj poklitem general-
nega direktorja - Stanka
Krumpaka. To sem tudi storil.
Dobil sem vabilo za sejo de-
lavskega sveta. Na priporo-
&lo generalnega direktorja so
me izvolili za prvega predsed-
nika delavskega'sveta IMP (v
tistem ¢asu je bil to Se Toplo-
vod). Poznal sem sistem delo-
vanja delavskega razreda in
mi vkljuditev v vodenje delav-
skega sveta ni predstavljala
problema. Ceprav sem poznal
izvoljene c¢lane delavskega
sveta, sem bojeCe vodil 1.

sejo, ker nisem poznal misel-
nosti ¢lanov. Kasneje sem
spoznal, da je kolektiv IMP v
svoj prvi delavski svet izbral
postene ljudi.

Seje prvega delavskega
sveta so bile vselej program-
sko dobro pripravljene.
Sklepénost na sejah je bila
skoraj vedno 100 odstotna.
Meseéno smo resevali pro-
blematiko upravljanja po-
djetja, od vrha navzdol ter
smo se vsi v delavskem svetu
zavedali, da delamo za novo
ustvarjeno podjetje, za ¢im-
ve€jiin boljsi uspeh kolektiva
in posameznega delavca.«

— S katerimi veéjimi pro-
blemi se je tedaj spopadal de-
lavski svet?

»Prvo je vprasanje, kako
dobiti monterje za centralno
kurjavo in ogrevanje. Mislili
smo na vzgojo lastnih kadrov,
zato smo mlade delavce uspo-
sabljali v takratnih delavnicah
IMP v Kranju. Zaradi tezjih
pogojev dela so nam bile
priznane prehrambene karte.
Delavski svet je reSeval teZko
problematiko v zvezi s preno-
cevanjem in prehrano mon-
terskih skupin po terenih.«

— Kaksen obcutek ima

clovek, ki je bil neposredno
udeleZen v procesu razvoja v
teh 30 letih?

»Skoraj neverjetno se mi
zdi, da smo zaceli z delavskim
samoupravljanjem, ker je bila
tedaj miselnost delavcev vec-
krat zgreSena, saj so smatrali,
da so €lani delavskega sveta
nekaj posebnega v posamez-
nih monterskih skupinah in v

.obratu Trata.«

— Kak3no razliko opazite
od takrat do danes?

»V primerjavi s prvim de-
lavskim svetom, menim, da
imajo sedanji delavski sveti
lazje delo.«

— Se spomnite iz svojega
predsednikovanja kakSnega
posebnega dogodka?

»Najbolj mi je ostala v
spominu burna seja delav-
skega sveta, na kateri je bilo
potrebno refiti delovni cas
administrativnega kadra, ki
naj bi prav tako kot monterji
imel osem urni delavnik.«

— Katere funkcije v druz-
benopoliti¢nih organizacijah,
samoupravnih organih in
druge ste opravljali doslej?

»Dvanajst let sem bil ¢lan

*obéinskega ljudskega odbora.

Bil sem predsednik krajevne
organizacije SZDL Crnuce,
povelnik obéinske gasilske
zveze Ljubljana, ¢lan sindi-
kata itd.«
— V kateri funkciji, meni-
te, ste bili najbolj uspesni?
»Zdi se mi, da sem bil naj-
bolj uspesen pri gasilcih.«
M. PRIMC

Zapis .s problemske konference

v T0ZD TEN

Za problemsko konferenco, kije bila 19. maja letos vIOZD TEN,
smo zvedeli v urednidtvu Glasnika Sele 2. junija, medtem ko smo do-
bili zapisnik s konference §e kasneje. Menimo, da so v Tenu imeli to-

k.

Na konferenci, kjer je. bilo
okoli 35 udeleZencev, so pregle-
dali zapisnik problemske konfe-
rence, ki je bila 17. decembra
lani, sprejeli so nekaj sklepov in
obravnavali niz vprasanj, ki so jih
postavljali delavci iz delavnic ja-

kega toka v ¢asu priprav na kon--

ferenco.

Tako so sprejeli
sklepe:

— Sluzba za plan in termini-
ranje proizvodnje mora skrbeti
za kontinuiteto dela. Novi de-
lovni nalogi najse odprejo vsaj tri
dni pred iztekom dela na osnovi
prejsnjih delovnih nalogov.

— O vsej problematiki pri iz-
delovanju prototipov, delu ra-

naslednje

zvojnega in prodajnega oddelka -

delovne skupnosti DO Emond
naj se vodstvo TOZD TEN po-
govori z vodstvom DO do konca
junija letos.

— Vprasanje transporta bo
urejeno z izgradnjo nove hale. O

reSevanju te problematike naj bi
fr clal mosehnn gpdiis

liko &asa, da bi nas v teku priprav na konferenco o tem lahko obvesti-

— predlagati je treba delav-
skemu svetu TOZD TEN, naj
vsem delavcem v delavnici jakega
toka odobri uporabo zas¢itnih
cevljev.

— Napraviti je potrebno spi-
sek orodja, ki je bilo nabavljeno
po sklepu prejinje problemske
konference.

— Ugotoviti je potrebno, ka-
tera vprasanja z zadnje problem-
ske konference so in katera niso
resena.

Vpradanja, ki so jih na konfe-
renci obravnavali, so se nanaSala
nanorme, na pomanjkanje delav
delavnici jakega toka, na delo
konstrukterja, na odpremo izdel-
kov iz elektro delavnice, na pro-
blematiko v zvezi z delovnimi na-
logi, predvidevanja ¢asa v zvez z
delovnimi nalogi, na odhode to-
varniSkega avtobusa iz Tena. Na-
dalje so vprasanja zadevala cene
zasebnih kooperantov, odhajanje
delavcev na nepnpravl jene mon-
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Na vso to paleto vprasanj so se
razvile Zivahne razprave, v kate-
rih so skusali poiskati poti za od-
pravo nakopicenih slabosti.

Tako so, kar zadeva vprasanja
kdaj, kje in kako so bile norme
presezene v prvem trimesedju
letos, zadoEili racunovodski sek-
tor, ki naj bi v roku 14 dni ugoto-
vil preseg norm v TOZD Ten po
stroSkovnih mestih za letoSnje
prvo Cetrtletje in naj bi se tak
pregled izdelal potem za vsako
Cetrtletje.

Na vprasanje, ki se nanasa na

pomanjkanje dela v delavnici ja- .

kega toka (istofasno pa oprav-
ljajo dela kooperanti), je bilo na

« konferenci odgovorjeno takole:

»Pomanjkanje dela v delavnici
jakega toka je delno posledica
neizpolnjevanja rokov oz. pre-
slabega ocenjevanja dela v kovin-
ski delavnici, od koder ni prisel
material pravoasno v delavnico
jakega toka. Ker pa smo se odlo-
Gli, da bomo dela v jakem toku
izvajali samo takrat, ko bo zago-
tovljen ves elektromaterial, to
pomeni, da je kovinska delavnica
delala za jaki tok za nekaj mese-
cev vnapre] TakOj, ko smo misli-

e Yp dely nerauih

proizvodnjo pri. kooperantih.
Poleg nekaj nepredvidenih pro-
blemov je treba omeniti, da je
tudi jugoslovansko trZis¢e bi-
stveno drugaéno, kot je bilo Se
pred enim letom. Sedaj ne do-
bimo materialov, za katere doslej
ni bilo problema pri nabavi
(baker, #ca, U profil itd.). » Brat-
stvo« pri nas kupuje v glavnem
zaradi razdelilnih mehanizmov,
ki jih izdeluje Horjak. Lahko pa
bi seveda to sestavljali doma.«

Glede vprasanja naj bi se pred-
lozili dokumenti o cenah koope-
rantov, je bilo na problemski
konferenci med drugim reéeno,
da je dircktor TOZD podrobno
obrazlozil po kak$nih cenah de-
lajo kooperanti. Za Tiko Trzi¢ v
tozdu samo lakirajo, vendar na
Tikov racun in z njihovim mate-
rialom. V prodaji se med seboj
premalo dogovarjajo, v kaksnih
rokih je potrebno izdelati velike
naloge. Tako se zgodi, da se ve-
lika dela zberejo naenkrat v to-
varni. Prodajni oddelek dela
plan, in je ta izdelan do 15. de-
cembra, e pa se pogleda, koliko
planiranega je prodanega, se vidi,
da je nekaj stvari prodanih tudiza
polovico manj, kot je bilo plani-
rano.

O vprasanju, ki se nanasa na to,
kdo odlo¢a o rokih potovanj na
montaZe, ki niso pripravljene, se
je v razpravi pokazalo, da so bili
taki primeri Gorenje Velenje,

Lois g AR S £33 !_,.\._.,-.;.-.9 in Padamlia

pri katerih so imeli ustno zagoto-
vitev, da bo'do roka vse priprav-
ljeno. Morali bi imeti pismeno
zagotovitev naro¢nika, da lahko
pridejo na montaZo. V primeru,
da montaZa potem ne bi bila pri-
pravljena, bi moral naroénik po-
ravnati stroske, ki bi jih imeli z
montazo.

Glede vprasanja, zakaj ni bilo
sestanka za elektro delavnico, za
katerega je le-ta prosila, so meni-
li, da bi sestanki, za katere delavci
prosijo, morali biti -organizirani.

Kar zadeva delovnih nalogov,
so bili mnenja, da bi se moral teh-
nolog, ki obdeluje delovne na-
loge za montaZo, pogovoriti z
monterjem o tem, kakien mate-
rial bo potrebno vzeti na monta-
Zo. Predlagali-so, naj bi uskladili
dokumentacijo.

Zavzeli so staliSte, naj bi ta
problem resili, sicer nameravajo
v delavnici jakega toka prenehati
z delom in s problematiko sezna-
niti in§pekcijo.

- Nadalje so se dotaknili ¢asa za
kontrolo konénih izdelkov. Le-
tega namred ‘- vedno zmanijka.
Predlagali so, naj bi v izjemnih
primerih kontrola delala v po-
daljSanem casu.

Ker Viatorjev avtobus, ki vozi
delavce, prezgodaj odhaja iz
Tena, so se zavzeli za to, naj bi’
zahtevali od Viatorja, da se drz
dogovora.

Po zapisniku prlpraw]a

MERTTA PE™EN
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Komisija za planiranje in
druzbenoekonomske odnose
pri DS SOZD je imela v me-
secu juniju dve seji. Na obeh
sejah so delegati vecino Casa
posvetili pripravi samouprav-
nih sporazumov o temeljih
plana za -srednjeroéno ob-
dobje 1981—1985 in pripravi
srednjero¢nih planov temelj-
nih organizacij. Glede delitve
osebnih dohodkov in sredstev

sklada skupne porabe je ko-
misija na 13. seji menila, da
naj sindikat opredeli politi¢na
stali¢a za nadaljnje delo. na
teh podroc¢jih. Nalogo je sin-
dikat opravil in o njegovih
stali§¢ih poro¢amo v tej Ste-
vilki Glasnika. Prav tako so se
morali delegati delovnih or-
ganizacij dogovoriti glede in-
vesticij skupnega pomena —
o problemu, ki Ze precej ¢asa

Kljuéno vprasanje za uspeh gospodarske stabilizacije je vpra-

potuje po dnevnih redih ne-
katerih organov in ki ga bomo
morali v Samoupravnem spo-
razumu o temeljih plana
SOZD IMP dokonéno razre-
§iti in je-prav gotovo kljuc-
nega pomena za nadaljnji ra-
zvoj in obstoj SOZD IMP.

Na 14. seji komisije je tov.
Uroé Korze, ki po odhodu
tov. Jurija Zavca vodi komisi-

jo, poudaril pomembnost ra- -

zreitve vprasanj investicif
skupnega pomena, ki pred-
stavljajo v letih 1981—1985

mozno uresniciti, ¢e se bodo
temeljne organizacije dogo-
vorile za vrstni red in za zdru-
Zevanje sredstev, kar je prvi
pogoj, ¢e hotemo v zaostre-
nih pogojih gospodarjenja
pridobiti tudi bancne kredite.

Porocila delegatov o pri-
pravljenosti za zdruZevanje
sredstev so odkrila, da za ne-
katere investicije zaenkrat ni
predvidenih zdruZevalcev
sredstev. Razlogi so razli¢ni.
Nekateri nimajo sredstev,
drugi ne zdruzujejo, ker ni in-

$anje gospodarjenja s sredstvi razsirjene reprodukdije oz. inve-
stiranja. Veliko vlogo ima v tem okviru kreditna politika, ki je
doslej z velikim obsegom cenenih dolgoroin kreditov omogo-
¢ala vzdrievanje Siroke fronte razdrobljenih in premalo uéin-
kovitih investicij, na drugi strani pa stalmo posta pod vpra-
3aj likvidnost banke. Tega bo sedaj konec. V razpravi je predlog
banéne politike kreditiranja na novo srednjeroéno obdobje z
naslednjind temeljnimi spremembami:

1. banéna sredstva so lahko le dopolnilni, ne pa prevladujoé¢
vir finandranja investicij. Banka bo s krediti pokrila najved
30% predrafunske vrednosti (za investiranje v manj razvite,
zamejstvo in v izvozno proizvednjo 40%).

2. Sodelovanje banke pri finandranju investidj je vezano na
stiri pogoje:

— prispevek investicij k prestrukturiranju gospodarstva v
razvojno intenzivno proizvodnjo,

— najmanj 30 % udeleibe zdruienih sredstev, kjer je mo-
goe opredeliti skupne interese,

— da investicija ne pomeni enostavne reprodukdije, zame-
njave izrabljene opreme, manjfe rekonstrckdje, gradnje ali na-
kupa poslovnih prostorov, vozil, gradnje kapacitet, zasnovanih
na uporabi tekoé¢ih goriv, programov, ki niso v skladus politiko
zaposlovanja ali kapacitet za izvajanje gradbenih, montainih ali
storitvenih del,

— da so

- integradijski ravni, sicer jih banka ne bo uvrstia v plan.

3. Ekonomski pogoji za pridobivanje in odpla&lo kreditov
bodo teZji. Predlaga se »elastitna politika obrestnih mer«, z
vrednotenjem projektov po druZbeni pomembnosti, vendar ob
nivoju, ki je bistveno viiji kot danes (za dolgorotne kredite naj
bi bila normaina obrestna mera 12 %, za kratkoro¢ne do 18 %).
Odplatilna doba bo skrajiana na najvet 6 let. p

4. Predlagajo se ukrepi za obvezno vezavo sredstev akumu-
lacdje TOZD do trenutka investiranja, vezave teh sredstev pase
ne bo nadomestila z vedjimi krediti za obratne naloibe. Krediti
za trajna obratna sredstva bodo le za nove investidije.

Za IMP kjer po prvih podatkih investidjske potrebe za ob-
dobje 1981—1985 za okrog 50 % presegajo realno razpoloi-
ljivo akumuladjo v istem obdobju, bodo ti ukrepi nekoliko
teZji, kolikor manj bomo sposobni dogovoriti se o skupnem
programu investicijin njegovi izvedbi. Ce ne bo priflo do spora-
zuma o senamu investicij skupnega pomena, terminskem raz-
poredu zatetkov del in obsegu, pogojih in dinamiki zdruZeva-
nja, bo IMP: .

— izpadeliz druibenih dogovoroy o temeljih plana obéin in
mesta in srednjero¢nih planov bank, icar glede na pri¢akovanje
zaostrene pogoje gospodarjenia s sredstvi raziirjene reproduk-
dj;aﬂ pgmeui, da IMP ne bo mogel izvesti vedine naértovanih in-
vestidj; (

— pridel v poloZaj, ko zaradi fiziknih omejitev in selektivne
politike bank ne bo mogel v celeti uporabiti niti lastne razpoloi-
liive akumuladije,§e manj pa bo lahko uporabljal tujo v obliki
kreditov; A

" — prisilien zmanjati plane rasti dohodka, produktivnosti,
osebnih dohodkov in drugih oblik porabe, ki temeljijo na ure-
snifitvi investicijskih programov;

— ‘prisilien ponavljati referendume o osnovah plana TOZD,
DO in SOZD.

Da bi do reslizacije skupnega programa investicij v interesu
delavcey IMP in v splodnem druibenem interesu vendarle pris-
lo, bo potrebno maksimalno pozormost posvetiti vzpostavijanju
takih dohodkovnih odnosov pri zdruievanju, ki bodo ekonom-
sko zanimivi za zdruZevalce sredstev, hkrati da bo s strani sa-
moupravnih in posebej poslovodnih organov potrebna velika
stopnja poslovne daljnovidnosti, pripravijenosti za sporazume-
vanje in druibene odgovornosti. 4

: UROS KORZE

programi investicij optimalno usklajeni na najvisji

40—45 % celotnih investicij v
IMP. Po dosedanjih podatkih
in izracunih bo te programe

teresa za njihove investicije
itd. Vecina TOZD ali pa vsi so
pripravljeni zdruziti denar za

Na referendumih koncem lanskega novembra smo
sprejemali Osnove plana IMP 1981 —1985. Med nalo-
gami, ki smo jih zapisali v »Osnoveg, je tudi pravocasno
dokoncéanje investicij skupnega pomena:

— dograditev tovarne elektronaprav v Ljubljani
TOZD TEN (galvana tehnoloska oprema in orodjarna
oz. prototipna delavnica)

— izgradnja tovarne érpalk in avtomatike TOZD
TRATA

— izgradnja tovarne opreme za procesno industrijo
TOZD ITAK ;

— izgradnja tovarne klima naprav-komfortnih
TOZD KP

— izgradnja tovarne 'klima naprav-industrijskih
TOZD IP

— izgradnja tovarne ventilin opreme za sist. prezrac.
TOZD MM

— poslovni objekt skupnega pomena IMP: IB Mari-
bor, PB Ljubljana, InZeniring Ljubljana, Zastopstva
Ljubljana, DS IZIP Ljubljana, DS Emond Ljubljana,
DS Interna banka Ljubljana, DS SOZD Ljubljana

— novogradnja tovarne za izdelke za pripravo in ¢is-
¢enje voda TOZD EKO /

— nakup nove racunalniSke opreme za potrebe
TOZD, DO in SOZD

ratunalni$ko opremo v de-
tovni skupnosti SOZD in pa
za poslovne prostore TOZD
InZeniring. Utemeljena je
tudi pripomba, da ne morejo
TOZD opredeliti svojih inte-
resov, dokler niso znani pro-
grami in terminski’ plani za
nekatere pomembne investi-
cije. Delegati so se strinjali,
da naj te probleme Se enkrat
temeljito obravnava stro-
kovni kolegij generalnega di-
rektorja SOZD.

Delegati so tudi poroéali 0
staliS¢ih TOZD glede obsega
del in nalog, ki naj bi jih
opravljali v delovni skupnosti
SOZD. Prevladovalo je sta-
lis¢e, da obsega del in s tem
tudi $tevilna zaposlenih ne bi
povecdevali. Izjema je edino
sluzba elektronske obdelave
podatkov, za katero priprav-
lja razvojni program posebna
komisija. Ponovno je bila
poudarjena potreba po pri-
pravi novih nacinov plaeva-
nja delovne skupnosti, ker v
dosedanjem sistemu TOZD
niso placevale prispevka po
dejansko opravljenem delu.
Z ozirom na stalis¢a nekaterih
delovnih organizacij, da za-
poslijo delavca, ki bo oprav-

iljal dela in naloge, ki so jih

doslej opravljali delavci v de-
lovni skupnosti SOZD, je za-
htevek po novem »klju¢u« to-
liko bolj utemeljen.

Delegati so poroéali tudi,
kako tecejo priprave srednje-
ro¢nih planov TOZD. Ob tem
bo treba razresiti Se Stevilne
nejasnosti, ¢e hofemo, da
bodo plani sprejeti do zacetka
srednjeroénega obdobja, do

"tega trenutka pa ni ravno ve-

liko ¢asa.
TONE STRUS

DO PROMONT

NESRECE

PRI DELU

V zelo kratkem €asu, mesec
dni, so se v DO PROMONT
pripetile tri nesrece pri delu,
katere brez nadaljn jega lahko
ocenimo kot tezke nesreée pri
delu. Pri vseh treh nesredah
ugotavljamo kot vzrok »&lo-
veski faktor« in sicer:

1..opud€anje  varstvenih
ukrepov pri delu
2. nepravilen
delu
3. pomanjkljiv nadzor nad
delom s 'strani odgovorne
osebe.

Gornje navedbe je ugoto-
vila in§pekcija dela, ko je ra-
ziskovala posamezne prime-
re.

Zgoraj navedenim po-
man jkljivostim, pa se je pri-
druzila Se ena nevieénostinto
je neizpolnjevanije 2. in 3. od-

pristop k

stavka 22. ¢lena Zakona o
varstvu pri delu, ki dolota:

Drugi odstavek:

Organizacija zdruZenega
dela mora takoj obvestiti
organ inSpekcije dela prve
stopn je o vsaki smrtni nesreci,
kolektivni nesreéi in hujsi ne-
sre€i pri delu.

Tretji odstavek:

Organizacija. zdruZenega
dela mora hkrati obvestiti o
vsaki smrtni nesre¢i in hujsi
nesreéi pri delu tudi pristojni
organ javne varnosti,

Za izpolnjevanje teh dolo-
&l in v izogib posledic, ki na-
stajajo pri tem predlagamo,
da neposredni vodja del (vo-
dilni monter ali njegov na-
mestnik) takoj prijavi nesreco
vodji montaZe in sluzbi var-
stva pri detu. Ce ti niso doseg-
liivi. pa takoi obvesti tisto po-

stajo milice, kjer se dela izva-
jajo. Opozarjamo tudi, da
mora mesto nesrefe ostatl
tako, kakrino je bilo ob ne-
sredi.

Poleg do sedaj naStetega,
pa se dogaja, da delavci, ki so
se lazje poskodovali pri delu,
pridejo po prijavo o nesrei
pri delu 3ele takrat, ko jll}
zdravstveno osebje opozor
na prijavo o nesreéi pri delu.
Vsem tem, pa tudi ostale opo-
zarjamo na Zakon o eviden-
cah, ki v 16. élenu doloa:

V evidenco o nesre¢ah pri
delu se vpisujejo podatki naj-
pozneje v treh dneh od dneva,
ko se je zgodila nesreca pri
delu. :

Za neizpolnjevanje dologil
republifkega Zakona o var-
stvu pri delu, kakor tudi
Zveznega Zakona o eviden-
cah so predvidene denarne
kazni 2.000 din do 50.000 din
za DO in od 5.000 din za od-
govorno osebo.

Sam. ref. za varstvo pri delu:
FRANC CIUHA
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tem p

lzpoln]evnle oziroma
programa.

1. Izraba delovnega

Casa se je povecala predv-
sem v montazni dejavnosti
zaradi terenskega dela.
Vedina objektov je od se-
deza TOZD precej odda-
ljena tako, da glede priho-

. dov na gradbisca, oziroma
odhodov ni ve¢ takih tezav
kot pred ¢asom, ko je bila
vetina objektov v bliZnji
okolici.

Na boljo izrabo ¢asa pa
je veliko vplivala tudi
izbolj8ana oskrba gradbi§¢
z repromaterialom, pri
¢emer opazamo bistven
napredek. Pojavljajo se
sicer 3¢ vedno nekateri
problemi na veéjih grad-
bid¢ih pri neizdobavah
materiala, kar povzrota

~zastoje, selitev delavcev in
izgubo efektivnega delov-

nega Casa.

. Pri zmanjSevanju
bolnidkega staleza kljub
ustreznim naporom

vkljuéno s stimulacijo de-
lavcev, nismo veliko na-
predovali. Povpreéno se je
zmanjlalo Stevilo izgub-
ljenih ur le za en odstotek.
Podrobnejso analizo, ozi-
roma nadaljnje ukrepe
bomo izvedli ob obravnavi
polletne bilance.

3. Stevilo neopravide-
nih izostankov z dela se je
v primerjavi z lanskim
letom obéutno zmanjsalo.
Smatramo, da je k temu
pripomogel ukrep za sti-
mulacijo delavcev brez
neopravitenih izostankov
in prehod na montaZo na
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nalog

nedoseganje planiranih
lahko analiziramo po tofkah sprejetega stabilizacijskega

bolj oddaljenih gradbis-
¢ih.

4. Pri izgrajevanju
meril za nagrajevanje de-
lavcev po opravljenem
delu nismo veliko napre-
dovali. Predvsem velja to
za delavce v rezijskih sluz-
bah:

Pripravljajo se sicer po-
drobne razmejitve opravil
na posameznih opravilih,
ki naj bi sluzile kot osnova
za nagrajevanje po delu,
vendar pa na tem po-
drofju nimamo nobene

pomodi niti z nivoja de-.

lovne niti sestavljene or-
ganizacije IMP.

5. Stevilo reZijskih de-
‘lavcev se je povealo samo
v tehniénem sektorju
proizvodnje, zaradi po-
trebe formiranja tehnolo-
Ske priprave proizvodnje
in konstrukcije. Z odho-
dom dveh delavcev v
pokoj pa bomo ostali pri
zaposlovanju reZijskih de-
lavcev na nivoju plana in
resolucije.

6. Pri poveéevan]u de-
lovne discipline v montaz-
nem obratu opazamo bi-
stvene pozitivne spre-
membe iz Ze navedenih
razlogov. V proizvodnem
obratu pa zaradi prehoda

" nafazno proizvodnjo opa-
Zamo anomalije ali pa je
bilo celo opaziti padanje
delovne discipline. Vzrok
so bili neobdelani norma-
tivi, slabo obdelani po-
stopki pri posameznih
fazah izdelave in tudi

Sadovi stabilizacije

V TOZD TIO Idrja so v
lanskem novembru sprejeli
dopolnitev stabilizacijskega
programa, s katerim so na-
tanko precizirali ukrepe v
smislu doseganja veéje pro-
duktivnosti, boljSe organiza-
cije dela in ve¢jega dohodka.
Dejstvo, da so se morali te-
meljito poglobiti v notranjo
problematiko, je tudi v zelo
visoko zastavljenem planu za
letos. Z omenjenim planom in
pa s sprejetim druzbenim do-
govorom o stabilizacijskih
ukrepih so bila sprejeta e
dodatna merila, predvsem naj
bi bile izdelane temeljite ana-
lize o oroizvadnih proeramih

z namenom, da bise pokazala
akumulativnost, da bi ugoto-
vili, kje so notranje rezerve in
ali so programi tozda takega
pomena, ki bi jih tudi v pri-
hodn je lahko prodajali na tr-
#i§¢u. Te analize kaZejo na
prihodnjo  orientacijo in
ukrepe. Tako naj bi v prihod-
nje bolj racionalizirali delo,
tekofe zasledovali strodke,
stremeli za tehnoloskimi
izboljSavami. Le nasta natin
bo potem mogo&e dosedi re-
zultate, ki so jih ¥ TOZD za-
stavili s sprejetimi planskimi
dokumenti. Delovni ljudje se
zavedajo resnosti stabilizaci-
je, saj vedo, da bo potrebno

odpor posameznikov proti
uvedenim spremembam.
Trudimo se, da se stanje
normalizira in pri¢aku-
jemo v drugi polovici leta
tudi ustrezne efekte od
spremenjenega  nacina
proizvodnje.

7. Normativi se obra-
Lunavajo za vsa velja
gradbiica. Izjeme so ¢eda-
lje redkeje. Tezave na-
stopajo pri manjsih objek-
tih ali adaptacijah zaradi
velikega Stevila le-teh. Z
uvedbo analize in dodat-
no zaposlitvijo delavcev
Za obracun normativov v
drugi polovici leta pa
bomo poskusali doseganje
normativov obradunavati
dosledno. Fazne norma-
tive za proizvodnjo pa bo
potrebno dodelati. Izde-
lava je v teku.

8. Veliko  pozornost
smo posvetili izboljeva-
nju standarda na gradbis-
¢ih in skladi$¢enja mate-
riala. Z nabavo skladi$¢ne
in kontejnerske opreme
pa smo morali na Zalost
prekiniti, ker je investicij-
ska sposobnost TOZD
zelo nizka zaradi visokih
anuitet za novo proi-
zvodno halo. Tako oprem-
ljamo s skladi$¢i in garde-
robami zaenkrat le vecje
objekte.

9. Organizacija 'grad-
bis¢ se je izboljsala zaradi
vedje mozZnosti priprave
materiala po preselitvi
proizvodnega obrata in
preureditev skladid¢. Tako
smo uspeli  pridobiti
ustrezne prostore za pri-
pravo materiala za posa-
mezen objekt, kar omo-
\gota pregled, kontrolo in
tudi transport.

veé kot doslej storiti za pove-
Canje produktivnosti, za
boljde izkoris¢anje delovnega
Casa.

V zagetku leto$njega leta so
pri izpladilu osebnih dohod-
kov prekoratili planirano
maso, kar bo potrebno v pri-
hodnje sanirati. V ta namen
so bila sprejete stali§¢a, na
osnovi katerih bo izplateva-
nje osebnih dohodkov posle;j
v okviru doscZenih planskih
nalog. Omejili so nadurno
delo in ga opravljajo le v nuj-
nih primerih.

Temeljna organizadja
zdruienega dela IzobraZe-
valni center Domiale se je v
stabilizacijo  vklopila s pro-
gramom, ki ga je 27. fe-
bruarja letos sprejel zbor de-

KLJUB USPEHOM - PREMALO STORJENEGA

Ker je preteklo e pol leta, odkar smo si zastavili na-
loge za stabilizacijo poslovanja nafe TOZD je ¢as, da
pregledamo doseZene uspehe in tudi pomanjkljivosti na

10. Stroski prevoza so
‘ glede na enako obdobje

lani bistveno vi§ji. Visok
porast je le navidezen.
Ugotovili smo, da je po-
slovanje s prevozniskimi
organizacijami  bistveno
.cenejSe kot pa lastni pre-
vozi, tako da bomo lastne
prevoze omejevali in v,
bodoce lastni avtopark
tudi reducirali.

Organizacija prevozov
oziroma njihovo vsklaje-
vanje pa §e vedno ni na za-
Zeleni ravni. Veliko pri-
pomorejo k temu tudi
trzne razmere ker material
ne prihaja redno kar pov-
zro¢a povelanje prevoz-
nih stroSkov. OpaZamo
sicer napredek, idealnega
stanja pa verjetno ne bo
mozno dosedi niti letos niti
v prihodnjih letih, razen e
se bodo uredile $e razmere
na trgu.

11. Obracuni izvrie-
nega dela so veliko bolj
azurni, na Zalost pa'opa-
Zamo, da pladila situacij
niso azurna. Cedalje po-
gosteje se pojavljajo dolz-
niki, ki iz tega ali drugega
razloga zadrzujejo situa-
cijo ali pa jo placajo po
ve¢': sestankih, usklaje-
vanjih in podobno, vse to
pa zaradi pridobitve ¢asa
in pomanjkanja finan¢nih
sredstev, Tako kljub bolj-
Semu delu naSe montazne
operative nismo opazili
izboljanja likvidnosti iz
tega naslova.

12. Zaloge materiala,
ki jih lahko smatramo kot
dejanske zaloge so z red-
kimi izjemami v mejah
normale. Podatek o stanju
zalog je sicer izredno
visok, ker pa je vedina ma-
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lavcev, v katerem nagrtujejo
boljfo izrabo delovnega &asa,
poostriti disciplino, varéevati
na vseh podro¢jih, predvsems
porabo energetskih virov in
vode, odpraviti nadure (te bi
bilo mogode opraviti. v naj-
nujnej§ih primerih in naj bi

jih odobril poslovodni organ,

v vecjem obsegu pa delavski
svet TOZD). V program so
nadalje *zajeli zmanjSanje
strodkov poslovanja, ustavi-
tev zaposlovan ja novih delav-
cev. Zaposlovali naj bi le v
primerih, kjer so délovne na-
loge predvidene z organiza-
cijskoshemo. V stabilizacijski
program je zajeta tudi razsiri-
tev OOZK.

Vrednost relativnega ‘ra-
zmerja znasa v TOZD IC od

teriala v skladi$¢u rezervi-
rana za objekte, je dejan-
sko stanje zalog veliko
manjSe, v€asih tudi do
40 %. Ker je velina zalog
pokrita z avansi, smatra-
mo, da glede na danasnje
stanje zaloZenosti trga, za-
loge niso previsoke.

13. Uvajanje novih iz-
delkov v proizvodni pro-
gram proizvodnje je v
teku. Tako smo osvojili
proizvodnjo omehceval-
cev filtrov in elementov za
demineralizacijo  vode.
TeZave pri razvoju so Se
vedno prisotne, ker teh-
niéni sektor proizvodnje
kadrovsko ni  dovolj
mocan niti sposoben rese-
vati sprotnih problemov.
Ob vecji pomodi razvojne
sluzbe na nivoju DO PMI
bi reSevanje sprotnih pro-
blemov potekalo veliko
hitreje.

Na koncu podajmo Se
grobo oceno stabilizacij-
skih gibanj v nasi TOZD.
Lahko bi rekli takole: ve-
liko smo Zeleli in pri¢ako-
vali, ugotavljali veliko re-
zerv in kljub uspehom se
premalo naredili. Najvec
napora bo v naslednjem
obdobju potrebno vlagati
v izboljSanje organizacije
proizvodnega obrata s se-
danjimi kadri, saj na novi
kader glede na resolucijo
ni mo¢ racunati.

Prav tako bodo morali
pri izboljSanju delovne
discipline 'sodelovati tudi
druzbenopolitiéne organi-
zacije, ki se v to problema-
tiko premalo vklju¢ujejo.

Le tako se bomo lahko
do konca tekocega leta
¢imbolje priblizali zastav-
ljenim ciljem tako iz let-
nega plana, kakor tudi iz
programa stabilizacije
nase TOZD.

JANEZ MEZNARIC
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1. februarja letos 3600 dinar-
jev. ”

“Za realizacijo stabilizacij-- -
skega programa so odgovorni
komunisti in osnovna organi-
zacija sindikata.

Doslej so ta program reali-
ziralidelno in sicer:
dpravili so nadurno delo.
Dejanski strofki so v prvem
trimesedju niZ ji jiodplaniranih.
Izpla¢ila OD in materialnih
stroSkov so uskladili z zahte-
vami resolucije. Varujejo z
energetskimi viri, vodo, s ku-
rilnim oljem. Izdelali so naért
letnih  dopustov delavcev
(izrabili ga bodo v &asu Sol
skih pogitnic). Novih delav-
cev ne zaposhijejo. V
Zvezo komunistov bodo spre-
jeli enega delavea.
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® PREDSTAVLJAMO VAM

" TEMELJNA ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA SKIP

7 danasnjo predstavitvijo zaklju¢ujemo predstavljanje se-
danjih temeljnih organizacij zdruzenih v SOZD IMP. Tako
smo skozi 26 zapisov spoznali prav vse nase temeljne organi-
zacije, vmes pa tudi Ze nekatere delovne organjzadje. Preo-
stale bomo Se predstavili. Sicer pa nekatere reorganizacije
napovedujejo, da bomo prihodnje leto s predstavitvami te-
meljnih organizacij lahko nadaljevali. Dovolj besed zd uvod,
prepustimo besedo nasim danaSnjim sogovornikom, delay-
cem TOZD SKIP. Kot sem Ze veckrat zapisal ob posameznih
predstavitvah, da ne morejo podrobno prikazati vseh pro-
blemov in njihovih resitev, lahko pa nakazejo le glavne obri-
se, velja tudi za danasnji zapis, posebno Se zato, ker so delav-
d, s katerimi sem se pogovarjal, Zeleli, da govorimo samo o
»ljubljanskem« delu TOZD SKIP, ker so Ze zaceli postopek
za ustanovitev TOZD v Podpeéi — o tem pa bomo pisali, ko
bo TOZD ustanovljena in zacela delati. Ra¢unajo, dabo to v

zacetku prihodnjega leta.

SKORAJ V CELOTI

SPREMENIJEN PRO-
- 'GRAM

Janez Bizjak: »Povedati
moram predvsem to, da je
bilo v Skipu pred prikljuci-
tvijo k IMP ve¢ dobrih in sla-
bih obdobij. Skip je bil do leta
1974 vodilni proizvajalec Ze-
leznih enopla&énih in dvo-
plasénih cistern, pomemben
proizvajalec opreme za ke-
mijsko, farmacevtsko in pre-
hrambeno industrijo, predv-
sem posod iz aluminija in ner-
javecih materialov. Razvijati
se je zacela tudi proizvodnia
izdelkov iz poliestra. Zaradi
tehnologije v gradbeni$tvu
tudi proizvodnje gradbenih

dvigal niso povecevali. Leta
1975 se je SKIP vkljuéil v
IMP. V planu za sredn jerofno
obdobje 1976 — 80,je bilo
zapisano, da bo o¢iS¢en proi-
zvodni program in se bo te-
meljna organizacija speciali-
zirala. Tako smo prenchali
proizvajati nekatere izdelke,
proizvodnjo nekaterih drugih
pa so prevzele temeljne orga-
nizacije v IMP.

Leta 1976 smo zaceli z ra-
zvojem programa rovokopa-
gev.in nakladalcev. Ze leta
1977 smo vnesli nekatere po-
pravke v srednjeroéni plan.
Planiramo, da bo leta 1985
program rovokopacev in na-
kladalcev osnovni in edini v

€adohmn etrning cnranes v €l inn

naSi temeljni organizaciji.
Racunamo na $iritev in poso-
dobitev tega programa. Letos
bomo izdelali prve nakladal-
ce-vili¢arje (gozdarje), potem:
pa nacrtujemo $e proizvodnjo
novej§ih tipov hidravli¢nega
bagerja.«

Povecana proizvodnja

gradbene mehanizacije bo na
lokaciji v Sentvidu »okupira-

Janez Bizjak

lac vse prostore, vkljuéno z
investicijo, ki jo§e naértujejo.
Zato nameravajo opustiti
proizvodnjo gradbenih dvigal
in montaznih fasadnih odrov,
za katere se §e ne ve; kdo in

kje naj bi jih potem proizva-
jal. Na sedanji lokaciji nacr-
tujejo do leta 1985 razvoj
montaZo in servis za gradbeno’
mehanizacijo. Oba najvedja
dobavitelja opreme, poleg
IMT, ki izdeluje traktorje, Se
Zelezarna Ravne — TOZD
Kovinarstvo Ljubno in Prva
petoletka Trstenik, sta pri-
pravljena slediti njihovemu

Joze Horvat

razvoju. V Skipu pravijo, da
imata oba dovolj posluha za
njihov razvoj.

Proizvodnja gradbene me-
hanizacije sloni skoraj v celoti
na domaci opremi. Le 5—6 %

gavarjali, da bi podobno
opremo montirali tudi na nji-
hove traktorje. Gre za popol
noma nov stroj, za tehni¢no
vi§ji razred in tudi dimenzj-
sko veéji stroj. Z njim bi po-
segli vsam vrh podobne grad-
bene mehanizacije v Evropi.
Te stroje bi izdelovali predv-
sem za izvoz, del pa bi jih pro-
dali tudi pri nas. Re¢i moram,
da so Avstrijci pokazali velik
interes za na$e nadrte.«

Izvoz naj bi vsako leto po-
vedevali in tako naj bi leta
1985 znaSal pribliZzno 10 %
vrednosti celotne proizvod-
nje. :

RAZVO)
SPREMLJAJO
TEZAVE _
Prehod iz enega nacina dela
v drugega ni lahek, tudi pri
njih ne.

Bogomir Urbas

Joie Horvat: »V treh, Stirih
letih smo presli na vi§jo stop-
njo obdelave. Tezav, s kate-
rimi se sreCujemo zaradi tega,
Se nismo odpravili. Prej smo
delali na varjenih konstrukci-

Posebno skrb posvecajo
v Skipu normativom.
Ugotavljajo, da so bili do-
slej ti dokaj razli¢ni in po-
nekod tudi preve¢ ohlap-
ni. Popreéno preseganie je
skoraj 20%, kar je za
10% preveé, razen pri iz-
jemnih primerih. Na drugi
strani ni pogojev za nemo-

teno delo, kar pa je pogoj
za doseganje normativov.
Prav tako imajo Se velike |-
moZnosti za uvedbo po-
magal, orodij in drugih
pripomockov, da bodo
izboljsali produktivnost.
To pa je tudi ena od nalog
tega 217 clanskega kolek-
tiva.

najzahtevnej§ih sklopov je
uvozenih. Vendar pa tudi
tako majhen uvoz zahteva do-
logen izvoz. Trenutno pri-
pravljajo v proizvodnji kme-
tijsko opremo za Madzarsko,
ki bo vredna 460.000 dolar-
jev, oddali pa so Ze ponudbo
za opremo farme v Nigeriji, ki
bo veljala 15 milijonov dolar-
jev. Razmisljajo tudi, kako bi
se vkljuéili v izvoz gradbene
mehanizacije. )
Bogomir Urbas: »S pred-

ctowvmilt Qtavaria ema g NO-

jah, sedajso se pojavile velike
potrebe po strojih za strojno
obdelavo. Tako smo Ze kupili
NRC stroj — prvi raéunalni-
$ko krmiljeni stroj. Druga te-
zava so dobave nasih koope-
rantov. V zadnjem &asu se je
kvaliteta hidravlike zniZala in
je pod evropskimi zahtevami,
kar dodatno obremenjuje na$
servis in nam konec koncev
zmanjSuje ugled solidnega
proizvajalca. Pri dobavah re-
promaterialov smo veckrat
nred nereéliivimi nroblemi.
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Boris Berneti¢, sekretar
Marjan Becan, predsedn
organizacije sindikata

V pogovoru so sodelovali:

Janez Bizjak, direktor TOZD

Ini. Joze Horvat, tehni¢ni direktor

Dipl. inZ. Bogomir Urbas, vodja razvoja
Branko Sobodan, predsednik delavskega sveta

Anton Vovk, predsednik OOZSMS
Stane Poredos, vodilni klju¢avnicar

00ZK
ik izvrinega odbora osnovne

Zelezarne opuséajo  proi-
zvodnijo doloéenih artiklov, ki
jih potem ne nadomescajo z
novimi. Kako bomo ob¢utili
zadnjo devalvacijo, tudi Se ne
vemo.

Doloéen napredek pa smo
dosegli pri sami organizaciji
dela. Tehniéni sektor priprav-
lja raéunalniski razpis mate-
riala, ki. bo letoSnjo jesen

ol

nega ¢asa. Udelezujejo se jih
strokovni delavci, da so nam
na voljo informacije iz prve
roke.«

Anton Vovk, predsednik
mladinske organizacije, je ta-
kole pripovedoval: »Mladih

je v temeljni organizaciji
okoli sto, aktivnih Clanov
mladinske organizacije ,pa

trideset. V predsedstvu je

Branko Sobocan

zacel poskusno te¢i. V za-
detku naj bi samo razpisovali
material, nato pa bomo uvedli
§e dirigiran razpis delovnih
nalogov, kar pa bo zahtevalo
izredno natan¢no delovanje
vseh sluzb.

Omenim naj$e spremembe
v strukturi zaposlenih. Prejso
prevliadovali klju€avnicarji in
varilei, sedaj pa ¢utimo vedno
vetje potrebe po avtomeha-
nikih, oz. sploh po delavcih z
vi§ jim poznavanjem tehnolo-
gije. V prihodnje ratunamo
predvsem na nasSe ucence v
gospodarstvu.«

YV SAMOUPRAYVI
PREDVSEM MLADI
DELAVCI

Branko Soboéan: »V de-
lavskem svetu je 17 delegatov
iz vseh delov delovnega pro-
cesa. Doslej smo imeli Stiri
seje. Pred delavskim svetom
so velike in odgovorne nalo-
ge, ker smo pred investicijo.
Delegati so dobro obveséeni,
njim in na oglasne deske raz-
delimo biltén delovne organi-
zacijé. Ker nimamo tajnika
samoupravnih organov so
véasih tezave s pripravo gra-
div za posamezne seje. Seje
imamo vednp izven delov-

Boris Berneti¢

sedem mladincev, od teh so
trije ¢lani ZK. Mladinsko or-
ganizacijo smo ustanovili lani
in je bila v zacetku zelo aktiv-
na., Letos je k nedelavnosti
pripomoglo tudi predsedstvo,
ki ni bilo dovolj aktivno.
Nasi mladinci so se lani
udelezili republiSkih in zvez-
nih  mladinskih  delovnih
akcij, aktivni smo tudi na
Sportnem podro¢ju, medtem
ko bomo morali na politicnem
$e marsikaj narediti. Sestanke
imamo vedno po delovnem
¢asu, ko marsikdo komaj
¢aka, da odide domov. Na
drugi strani pa bo moral biti
program dela sestavljen bolj
ekzaktno in mladi bodo mo-
rali biti bolje obves¢eni o delu
SVOje organizacije.«
Osnovna organizacija ZK
Steje 28 €lanov, nekaj novo-
sprejetih je odslo iz temeljne
organizacije, za sprejem pa se
pripravljajo trije mladinci.
»Organizacija se sreCuje z
vsemi problemi temeljne or-
ganizacije, poleg tega pa Se s
celo vrsto drugih problemov,
ki jih lahko na eni strani obe-
leZimo z idejnim usposablja-
njem ¢lanov, na drugi strani
pa s pripravami na ustanovi-
tey npave temeline nreaniza-

cije iz obrata v Podpedi. Sku-
paj s sindikatom smo Ze usta-
novili sindikalno organizaci-
jo, ki bo vodila vse nadaljnje
priprave, potem pa bosta za-
ziveli §e organizacija ZK in
mladina.

Lahko re¢em, da informi-
ranost o globalnih vprasanjih
ni ustrezna. ReSujemo jo
predvsem z oglasnimi deska-
mi. Dogaja se, da gradiva kdo
tudi pobere. Zaenkrat je naj-
bolj$a ustna informacija.

Komunisti so vkljuceni v
VS€ samoupravne organe in
druzbenopolitiéne organiza-
cije in tako je povezava nepo-
sredna. Na$ sekretariat ima
dokaj pogoste operativne se-
stanke, osnovna organizacija
pa se sestane enkrat mese¢no.
Pomoéi in urgenc ne iéemo

Montaia rovokopacev

ZAPOSTAVLJENI
PROGRAM
INDIVIDUALNE
PROIZVODNIE
Ob

gradbene mehanizacije

rantov, ki smo jih morali mi
popravljati. Kupili smo hi-
dravli¢no stiskalnico za kriv-
ljenje plo¢evine in prvi rezul-

serijski proizvodnji tati so Ze vidni. Problem so
v tudi norme. LaZje jih je ure-

na ob&inskem nivoju, ampak Skipu $e vedno »Zivi« tudiin- diti v serijski proizvodnji kot

Marjan Be¢an

tezave reSujemo sami. Za
enotne akcije se dogovarjamo
v delovni organizaciji, med-
tem ko je povezava v okviru
sozda manjsa,« je povedal se-
kretar OOZK Boris Berneti¢.

V januarju so v Skipu izvo-
lili nov izvréni in nadzorni
odbor sindikalne organizaci-
je. »Sindikaliste« je takoj ¢a-
kala dokaj zahtevna naloga:
volitve v organe upravljanja.

Marjan Beéan: »Aktivio
smo sodelovali od zacetka do
konca. Dogovarjamo se, dabi
v Podpedi ¢imprej zaZivela

‘sindikalna organizacija, do-

slej sta bila dva njihova de-
lavca delegata v izviSnem od-
boru. Sindikat se vse pogo-
steje sreCuje s stanovanjskimi
problemi nasih delavcev. Za-
poslujemo predvsem mlaje,
ki Zelijo rediti svoje stano-
vanjsko vprasanje s pomogjo
temeljne organizacije, ki pa
nima dovolj denarja.

Udelezevali smo se tudi
$portnih sre€anj. V okviru de-
lovne organizacije smo se do-
govarjali za izhodi$¢a enotnih
akcij, na Zalost niso bila me-
rila enotna za vse temeljne
organizacije.«

Anton Vovk

dividualna proizvodnja, kjer
izdelujejo predvsem posode
iz nerjave¢ih materialov.

Stane Poredos, vodilni
kljucavni¢ar, ki dela v skupini
27 delavcev individualne
proizvodnje, je takole strnil
svoje misli:

»Pred leti smo veliko delali
za Belinko, sedaj delamo za
nekatere druge naro¢nike po
tehnologiji, ki jo prvi¢ upo-
rabljamo v Jugoslaviji. Pri
delu se srefujemo z nekate-
rimi problemi: nekvalitetna
predpriprava materiala, slaba
opremljenost delavnice, ni
ustreznih $ablon, nekvali-

tetno izdelani sklopi koope-

R

Skipova usmeritev v prihndnie sredniernéno obdohie

Stane Poredos

pri nas. Disciplina v glavnem
ni najboljfa. Preve¢ je neo-
pravi¢enih izostankov, preve¢
sumljivih bolniSkih.«

V razpravo o disciplini so
posegli tudi ostali udelezenci
pogovora. Po direktorjevem
mnenju sta glavna razloga
neuinkeviti ukrepi znotraj
tozda in pa obfasno pomanj-
kanje dela.

Na drugi strani pa se preved
poudarja tognost prihoda in
odhoda z dela, manj pa samo
izvrSevanje rednih delovnih
nalog, Cemur pa nameravajo v
prihodnosti posvetiti  vecjo
skrb.

T. STRUS




STRAN 10

IMP GLASNIK_

DELAVSKI SVET
IMENOVAL GENERAL-
'NEGA DIREKTORJA

Na drugi redni seji delav-
skega sveta SOZD IMP, ki je
bila 26. junija letos, so dele-
gati po pregledu sklepov prve
seje izvolili za namestnika
predsednika delavskega sveta
Martina Vidergarja iz TOZD
TEN.

Na dnevnem redu te seje je
bilo imenovanje generalnega
direktorja SOZD. Na predlog
razpisne komisije in na osnovi
soglasne podpore druibeno-
politiénih organizacij IMP je
delavski svet imenoval za no-
vega generalnega direkiorja
SOZD dipl. inZ. Franca Kum-
Seta. Za imenovanje se je
Franc Kumse vsem delega-
tom zshvalil in obljubil, da bo
skusal usr&ino nadaljevati
plodno delo dosedanjega ge-
neralnega direktorja Stanka
Krumpaka ter jih prosil, naj to
njegovo zahvalo prenesejo na
vsa mesta, kjer so se porajale
odloditve za njegovo imeno-
vanje.

Delavski svet je imenoval
delegate v druge organe
SOZD IMP in sicer komisijo
za planiranje in druibeno
ekonomske odnose, komisijo
za tehni¢na in razvojna vpra-

predsednika izvrinega
sveta. V razpisno komisijo za
imenovanje pomoénika gene-
ralnega direktorja za program
in razvoj je delavski svet ime-
noval tri ¢lane.

$anja, komisijo 2a samou-’

pravijanje, komisijo za infor-
miranje, svet ' politmifke
skupnosti in uredniski odbor
IMP Glasnika (imena delega-
tov teh organov objavljamo).

Na tej seji so delegati
obravnavali §e vprasanje an-
gaiiranja dela amortizacijskih
sredstev potitniske skupnosti
SOZD za adaptacijo pocitni-
Skega doma na Vojskem.

‘Koordinadjski odbor je zav-

‘Delovna organizacija

JULIJ 1980

UredniSki odbor
IMP Glasnika

PROMONT Ljubljana
PMI Maribor

EMOND Ljubljana

IKO Ljubljana

KLIMA Celje

KLIMAT Ljubljana
LIVAR Ivanéna gorica
IZIP Ljubljana

. DS SOZD

Koord. odbor sind. SOZD

SoENoOURBN-

[y

Zagar Slavko
Siranko Janko
KrZimanc Janez
Berneti¢ Boris
Mulej Ela
Drazumeri¢ Miro
Munih Iztok
Goli Drago
Strus Tone
Rojic Janez

zel stalise, naj politnifka
skupnost da potrebna sred-
stva za ta namen. Njegovo
stalis¢e je delavskisvet SOZD
potrdil.

M. PRIMC

Komisija Svet potitniSke

TOZD - za informiranje skupnosti

1. OV Ljubljana Kuret Vladimir Bukovec Srecko

2. Montaza Koper Petan Vladimir Zelenc Mirko - |

3. Klima-montaza Ljubljana Lapuh Vinko Rakovec Marjan

4. MontaZza Maribor Kuéej Roman Belej Milan

5. InZenirski biroji Maribor Marn-Borec Vesna Groselj Marko
6. Blisk Murska Sobota Karba Karel Ros Milenko
7. EKO Ptuj Meznari¢ Janez Polanec Janez

8. ElektromontaZa Ljubljana RozZej Nikita Lah Anton

9. TEN Ljubljana Dremelj Alojz Selan Joze

: 10. Dvigalo Ljubljana Suhadolc Severin Fakin Leopold
Nadalje je delavski svetra- 11. ISO Slovenske Konjice Vidali Ivan PliberSek Anton
zredil Jurija Zavca, doseda- 12. TRATA Ljubljana Novak Tereza Komadina Stipe
njega pomocnikageneralnega 13. ITAK Ljubljana Somrak Slavko Prusek Ludvik
direktorja za program in ra- 14. SKIP Ljybljana Strojnik Vesna " Carman Franc
zvoj, ker ga je beZigrajska ob- 15. IND. proizvod. Celje Weissenbach Erik Kau¢i¢ Konrad
¢inska skup$tina imenovala 16. MontaZna proizvodnja Celje Koprivnik inz. Kazimir Zgajner Viktor
17. Klima-proizv. Ljubljana Zatler Bojan Prvulovi¢ Velizar
18. TIO Idrija Kostanjsek Milan Suligoj Ivan
19. Panonija Murska Sobota Zadravec Andrej Fujs Karel
20. LSNL Ivanéna gorica Mravlja Joze Oltra Marjan
POPRAVEK 21. HVA Ivanéna gorica Smods Ivo Erjavec Alojz
S 22. LBK Ljubljana JaneZi¢ Ivan agar Franc
V 6. Stevilki GLA- | 73 Injeniring Ljubljana Smith Simona. Meliva Igor
SNIKA nam jo je na 6. | 24 Zastopstva Ljubljana Siftar Sarlota Zupanéi¢ Meta
strani  zagodel tiskarski | 25 IzobraZevalni center DomzZale Kovat Jelka Frank Marjan
Skrat. V naslovu je na-§ 7¢ Projektivni biro Ljubljana Gspan Peter Telié¢ Andrej
pano napisano Bliskoviti, § 77 {redniski odbor Primc Marija =
pravilno se glasi Bliskovi. | 28 Delavski svet SOZD Strus Tone —
Pnzaq:atl'm se za napako | 29 7K Tomi& Vojko =
opravicujemo. 30. Koordinacijski odbor sindikata Rabzelj Vlado Lah Anton
T.STRUS | 31 7ZSMS . Siranko Janko —
32. Delovna skupnost SOZD — Pogaéar Toncka
Komisija za planiranje in Komisija za razvojna Komisija za
Delovna organizacija dntih'enoeko nomske odnose in tehni¢na vprasanja samoupravljanje
. : !
1. PROMONT Lijubljana Poljanek Samo, inz. str. Korin3ek Stane, dipl. inz.© 'Kecman Dusan, dipl. iur.
5 PMIMaribor ~ Jurak Minka, dipl. oec. Firm Boris, dipl. inz. Herga Ivan
3. EMOND Ljubijana Grzinié¢ _Borut, dip'l. oec. Pompe Rihard, dipl. inz. Boki¢ Viktor
/4. TKO Ljubljana Zu?anélé Klara, dipl. oec. Urbas Bogomir, dipl. inz. Kolari¢ Josip
/ 5. KLIMA Celje Kavjba Ivan, dipl. oec. Mernik Branko anjr Marjana
6. KLIMAT Ljubljana Pecar Boris, dipl. oec. Zavrsnik Stane, dipl. inz. KostanjSek Milan
7. LIVAR Ivanéna gorica Rovansek Aryca, _dlpl. oec. Rode Andrej, dipl. inz. Wildmann Borut
8. IZIP Ljubljana Kafgl Ratomir, dipl. oec. Glavnik Borut Hoéevar Dusan, dipl. iur.
9. DSSOZD Korge Uros, dipl. oec. Krian Miklavz, dipl. inz. Mauri Stane
10. Koord.odborsind.SOZD Rojic Janez e SRS : —
11 Talaeli cvat ©ATT Semoli¢ Viliem Uran Demetrii. diol inz. ~ Wildmann Borut

TOZD TIO IDRIJA SE

BO REORGANIZI-
RALA
Delovni kolektiv

TOZD TIO ldrija je z in-
vesticdijskim programom,
torej z investicijo, ki bo
letos zakljuéena, predvi-
deval, da bodo izpolnjeni
pogoji za samoupravno-
reorganiziranost.  Sedaj
namre¢ vsak proizvodni
program v TOZD pred-
stavlja zakljuCeno tehno-
losko celoto. Vsa izho-
dis¢a za reorganizacijo so
zajeta v investicijskem
programu ter v analizi do-
sedanjega razvoja ' TIO
Idrija, kar je osnova za iz-
delavo srednjeroénih’
planskih dokumentov.
Poudariti je treba, da de-
lovni kolektiv tega tozda z
novo organiziranostjo ne
trga in tudi nima namena
trgati .vezi motraj IMP.
Nasprotno, Zeli doseéi
boliSo povezanost med se-
danjimi DO in TOZD, ki
ni na ustrezni ravni. Zato
kaZe v prihodnje z raznimi
organizacijskimi oblikami
in drugacnimi dohodkov-
nimi odnosi vzpostaviti
tako povezanost, ki bo za-
gotavljala boljSe odnose in
rezultate dela. Osnove, ki
so izdelane, so jasno opre-
delile, kje so sti¢ne tocke
in skupni interesi, ki jih bo
treba z reorganizacijo
spraviti v Zivljenje. Pri tem
bo potrebno predysem za-
gotoviti enotnost IMP
namesto zapiranja v ozke
lokalne ali regionalne ok-
vire, ki samo razdvajajo
kolektive. Casovni plani
so za vse postopke samou-
pravne organiziranosti po-
stavljeni realno. Tako naj
bi se delovni ljudje TOZD
TIO Idrija s 1. januarjem
prihodnje leto na novo or-
ganizirali na osnovi izde-
lanih izhodis¢ — v 1. fazi
kot enovita delovna orga-
nizacija.

M. PRIMC
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ZAPOSLITI MORAMO
VSE ZMOGLJIVOSTI

Delavskisvet SOZD IMP je na svoji drugi redni seji 26. ju-
nija 1980 imenoval za generalnega direktorja SOZD IMP
dipl. inZ. Franca Kumseta, dosedanjega glavnega direktorja
DO EMOND. Da bi nase delavce seznanili z njegovimi nacr-
ti, smo tov. Kum3eta prosili, da odgovori na nasa vprasanja.

— Pred 20 leti ste se zapo- javnost ter proizvodne kapa-
slili pri IMP kot projektant. citete obeh dejavnosti za
Kak3en je bil IMP takrat?  oskrbo montaZz. BeleZimo

»Takoj po opravljenem di- hitro rast celotnega obsega
plomskem izpitu na Elektro- poslovanijain prisotnost IMP
fakulteti v Ljubljani sem se na vseh pomembnejiih ob-
zaposlil pri podjetju Elektro- jektih.
signal v projektivnem biroju.  Ob zdruzitvi podjetij so bili
Pred rednim $tudijem pa sem na podroéju elektro dejavno-
v vojnem letalstvu kot pro- sti prisotni trije obrati: Elek-

stovoljec aktivno odsluZil pet tro obrat v podjetju Toplovod
let. z nekaj manjkot sto monteriji,

KakSen je bil IMP takrat? Elektro montaZa pri Elektro-

Takrat sta obstajali po- signaluznekajmanjkot tristo
djetji Toplovod in Elektro- monterji, Elektro proizvod-
signal, ki sta si na podroéju nja pri Elektrosignalu z jako-
elektromontaznih  storitev toéno insibkotoéno delavnico
celo konkurirali. Toplovod je in kovinsko delavnico. Pro-
imel vso svojo proizvodnjo storsko je bila Sibkotoéna
skoncentrirano na Trati, de- proizvodnja locirana na Ti-
lovno enoto v Mariboru, tovi 126, jakototna proi-
Kopru in izpostavo v Kranju. zvodnja v Vojkovi ulici (pro-

SedeZ podietja je bil v baraki vizorij) in kovinska delavnica
v Crtomirovi ufici. v Vojkovi tik pred dograditvi-
Elektrosignal pa je imel jo.
kovinsko delavnico v Kotni- = Manjia elektro delavnica
kovi ulici (nekdanji hlev), za potrebe elektro obrata je
elektrodelavnico, projektivni obstajala tudi na Trati.
biro in konstrukcijo na Go-  Jakototna in Sibkototna
spodarskem razstaviS€u, proizvodnija je nastala iz po-
sedeZ podjetja pa je bil v treb montaze, vendar je
Parmovi 33. Leta 1960 se je kmalu' prerasla ta okvir in
projektivni biro s konstruk- proizvajala vedno veé za zu-
cijo preselil v barako na po- nanje naroénike.
drolje Vojkove. Le-tajestala  V okrilju obrata Elektro-
na mestu, kjer je danes IMP montaza je od leta 1962 obra-
ambulanta. To je bil zaletek tovala proizvodna delavnica v
izgradnje v Vojkovi ulici. Slov. Konjicah kot nasledek
Mnogi, ki so bili zaposleni ta- podjetja »Elektroinstalacije
krat v projektivnem biroju — Slov. Konjice«. Iz te skro-
lahko potrdijo, daso bili divji mne enote je zrasel nov
zajci nemalokrat obiskovalci TOZD »Industrija stikalne
pod okni barake.« opremes, ki je Ze daleé prera-
— Vseh dvajset let ste de- sel potrebe ElektromontaZe,
lali na podro&ju elektrotehni- sajnad 2/3izdelkov proizvaja
ke. Kako se je to podro&je ra- za kupce izven IMP.
zvijalo v primerjavi z ostalimi TOZD Elektromontaza je
v IMP? na podrofju Vojkove ulice
»Leta 1961 sem presedlal zgradil nove poslovne in proi-
iz projektive v montaZno de- zvodne prostore in razvil po-
javnost in se naSel pri delu, ki samezne sluzbe. Mislim, da sé
mi je kot se temu rece, »leZa- je elektromontazna dejavnost
lo« v vseh ozirih. Z elektro razvijala s priblizno enakim
montaZnimi storitvami smo tempom kot ostale vrste mon-
bili prisotni na celotnem po- taznih dejavnosti vIMP. Tega
droju Jugoslavije. pa ne moremo trditi za razvoj
V aprilu leta 1963 sta se Tovarne elektronaprav. Le-ta
zdruZili podjetji Toplovod in se lahko pohvali z evropsko
Elektrosignal, ki sta do 1. 1. kvaliteto svojih izdelkov,
1964 poslovali pod firmo To- vendar prostorske kapacitete
plovod-Elektrosignal nato pa v zadnjih 17. letih niso bi-
z novim imenom IMP. stveno povelane. Z dogradi-

Zdruzitev je prinesla no- tvijo nove proizvodne hale,
vemu podjetju celo vrsto novoopremoinsamoupravno
prednosti, saj je zdruZevalo reorganizacijo v dve TOZD
vse vrste montazno instalacij- za podrotje jakega in §ibkega
- skih storitev, projektivne bi- toka lahko pri¢akujemo nov
roie pa stroino in elektro de- impulz v rasti proizvodnie in

znatno povecan obseg poslo-
vanja v naslednjem obdob-
ju.«

— Kaj vas je pri tem ra-
zvoju motilo?

»Elektromontaza je v vsem
obdobju kljub absolutni rasti
v sistemu IMP relativno zao-
stajala. ZdruZevanje velikih
podjetij strojne stroke v po-
slovni sistem IMP (Simplex,
Panonija, Klima Celje) in po?
spesena rast tovrstnih TOZD
in livarstva znotraj IMP sta
vsekakor pogojevali zgornjo
ugotovitev.

Resnici na ljubo pa moram
redi, da poleg Stevilnih notra-
njih slabosti, tozdu TEN v
preteklem obdobju ni bilo
postlano z rozicami. Izgubil je
prototipno delavnico na Ti-
tovi 126 in pri delitvi Vojkove
lep del zemljiséa, s katerim je
upravljal.«

— Kje so po vaSem glavni
razlogi za pocasnejSi razvoj
IMP, kot smo ga bili vajeni

pred leti?
»Ce pregledamo posa-
mezne DO in TOZD z ozirom

na  njihov fizi¢ni obseg proi-
zvodnje, lahko takoj ugoto-

vimo, da je le-taiz leta vletov
nenchnem porastu.
zivno rast celotnega prihodka
IMP pa ugotavljamo v letih,
ko so se vsistem IMP vkljuce-
vale nove DO oz. TOZD. Na
sploSno o pocasnejfem ra-
ZVOju ne moremo govoriti.
Bile so zaklju¢ene nove inve-
sticije v Blisku, Elektrokovi-
narju, TIO Idrije, Promontu,

Livarju in drugod, kar pogo-

juje vedji obseg proizvodnije.
Res pa je, da v zadnjih nekaj
letih v poslovni sistem IMP ni
bilo novih vkljuéitev.«

— Kako ocenjujete da-
nasnji gospodarski poloZaj
IMP?

»IMP je s svojo montazno
dejavnostjo in proizvodnjo
nepogresljivo prisoten v inve-
sticijski potroSnji, saj izva-
jamo vse vrste instalacij,
montiramo in proizvajamo
dvigala in drugo opremo, ki je
prisotna na vsakem objektu.

Zaradi tega smo odvisni od
vsakega pospeska ali pojem-
ka, ki se pojavi na podro¢ju
investiranja. Ukrepi na tem
podrogju, ki se izvajajo in Se
bolj zaostrena investicijska
poraba v prihodnje, naSemu
poslovnemu sistemu $e dale¢
niso v prid. Posamezne
TOZD torazlicno obéutijo. V
montaznih TOZD je pri¢ako-
vati zmanjSanje obsega del
ele proti koncu leta in pri-

Inten-

Franc Kumse se je rodil leta 1929 v Ljubljani. Leta 1959 je diplo-
miral na Fakulteti za elektrotehniko v Ljubljani in se je takoj po di-
plomi zaposlil pri takratnem Elektrosignalu. Prvo je bil projektant v
PB, tehnitni direktor za Elektromon , vodim ekonomske enote za
Elektromontazo, direktor obrata Elektromontaze, direktor TOZD
Elektromontaia in glavni direktor DO EMOND. Leta 1963 je bil
posanec republiskega zbora, ¢lan skupitine mesta Ljubljane, oprav-
ljal je §e druge druzbenopolitiéne funkdje. Clan ZK je od leta 1945.
Delavski svet SOZD IMP ga je imenoval za generalnega direktorja
za 4 leta, po preteku mandata je lahko ponovno imenovan.

4

hodnje leto.
Ta izpad bomo lahko
uspe$no kompenzirali z anga-

Ziranjem na montaZah v ino-
zemstvu. TeZave bodo v tistih
TOZD, katerihizdelke trg za-
radi zmanjsanja investicij ne
absorbira ve¢ in nimajo moz-

‘nosti izvoza. Neizprosno mo-

ramo voditi bitko za realiza-

,cijo postavljenih planov in za

vedjo produktivnost.«

— Zakaj je v zadnjem ¢asu
prihajalo do samosvojih odlo-
Citev orgamizacijskih enot
mimo skupnih dogovorov v
okviru SOZD?

»Po reorganizaciji prejsnje
DO IMP v sestavljeno orga-
nizacijo je nastalo osem de-
lovnih organizacij z ve¢jim ali
man §§im $tevilom TOZD. Na
¢elo teh delovnih organizacij
kot samostojnih organizacij-
skih enot so prili v vedini
primerov dolgoletni vodilni
delavci v IMP, ki so bili nepo-
sredni kreatorji novih delov-
nih organizacij s polno mero
odgovornosti in poznavan jem
razpoloZenja znotraj posa-
meznih kolektivov.

Pri oblikovanju raznih
predlogov na nivoju SOZD in
izvajanju nekih drugih aktiv-
nosti se je nivo delovne orga-
nizacije obsel ali zanemaril,
kar se je odrazilo pozneje v
odklonilnih stali§¢ih veéine
DO.

Do samosvojih odlo€itev v
posameznih organizacijskih
enotah je prislo sigurno za-
radi potreb v njih samih. Ver-
jetno je izostal posluh za do-
gajanja in pravocasen pristop
k reSevanju, kar je privedlo
do  takSnega  reSevanja
zadev.«

— Kako nacrtujete na-
daljnjo pot IMP pod vasim
vodstvom?

»Tu moramo " izhajati iz
stanja, v katerem se naha-
jamo in iz Ze sprejetih osnov
plana za naslednje obdobje.

To pomeni sedanji predmet
poslovanja poglabljati in raz-
Sirjati (izboljSevanje tehnolo-
gijein vkljuéevanje novih DO
in TOZD), intenzivno iska-
nje novih poti za izvoz in utr-
jevanje ‘obstoje¢ih, krepitev
inZeniringa, projektivnega bi-
roja in navezava stikov s po-
slovnimi skupnostmi, racio-
nalno izvajati politiko investi-
ranja (brez podvajanja pro-
gramov), krepiti solidarnost
in pripadnost sistemu IMP
med sodelavci IMP.

— Katerih nalog se boste
najprej lotili?

»Glede na gospodarski po-
lozaj v SirSem in oZjem merilu
je vsekakor na prvem mestu
skrb za zaposlitev vseh kapa-
citet v sistemu IMP. Potrebno
je pridobiti ¢&im ve¢ delazunaj
meja Jugoslavije in na tuji trg

(Nadaljevanie na 13. strani)
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Sindikat opredelil staliséa glede rasti
osebnih dohodkov

Koordinacijski odbor sindikata SOZD se je 26. 6. 1980 se-
stal na 3. redni seji. Na dnevnem redu so bila pomembna
vprasanja glede rasti osebnih dohodkov, sistema delitve
osebnih dohodkov in oblikovanja sredstev skupne porabe v
prihodnjem srednjeroénem obdobju. Poleg tega je koordina-
cijski odbor razpravljal Se 0 Dnevu delavcev IMP in zdruie-
vanju sredstev za adaptacijo doma na Vojskem.

Razprava o sistemu delitve
osebnih dohodkov je bila
dolga in Zvahna. Poznamo
tezave, ki nam jih povzroca
sedanji sistem delitve osebnih
dohodkov, vemo tudi, kako
dale¢ smo Se od resniéne deli-
tve po delu. Ker moramo ko-
misija za planiranje in druz-
benoekonomske odnose pri
delavskem svetu SOZD v sa-
moupravnem Ssporazumu o

temeljih  plana  dologiti
osnove sistema delitve OD za
obdobje 1981—1985, je

koordinacijski odbor sindi-
kata sprejel naslednja stalis-
ca:

‘1. Pri oblikovanjusredstev
za OD in skupno porabo, mo-
ramo dosledno upostevatido-
lo¢be na referendumih no-
* vembra 1979 sprejetih osnov
plana IMP 1981—1985:

— 2. 1. 12. 11: oblikova- |

nja sredstev za OD in SP po
nacelih solidarnosti in vzaje-
mnosti med TOZD in odvi-
snosti od ustvarjenega do-
hodka v TOZD;

— 2.3.3.1.: za SP (ome-
jena in programirana) TOZD
izlo¢ajo iz cistega dohodka
povpreéno letno 2,7-kratni
enomesecni neto OD IMP v
prej$njem letu za SSP v teko-
¢em letu; v odvisnosti od ust
varjenega dohodka se tako
opredeljeni SSP poveca za

najve¢ 15% (nadpovprecni
dohodek na zaposlenega v
primerjavi s povpredjem
IMP);

— 3. 1. 3.: odvisnost sred-
stev za OD in SP delavcev v
TOZD in DS od ustvarjenega
dohodka tako, da bo mogoce
ugotoviti dejanski delovni
prispevek vsakega delavca,
delovni prispevek vseh delav-
cev TOZD oz. DS, delez v
minulem delu, in da se delez
CD, ki se razporeja za OD in
SPP iz leta v leto poveduje za
najved devet desetin prirasta
dohodka TOZD, znotraj tako
ugotovljenega  deleza pa
lahko narasca]o sredstva za
SPP po najveé taksni dina-
miki kot naraséa dohodek
TOZD.

2. KOS v bodote ne bo

katero bodo delavci posa-
meznih TOZD ie v osnovi
postavljeni v razlicen neena-
kopraven poloZaj; zakon
mora biti osnova za najeno-
stavnejSe delo (RR) v vseh
TOZD in DS enaka, dogo-|
vorjena in stalna skozi celo
leto (razen event. izjem, kine
dosegajo dovolj visokega do-
hodka). Zato naj TOZD, ki
dosegajo boljSe rezultate,
visje OD uveljavijo skozi sti-
mulativne oblike nagrajeva-
nja, ne pa skozi povecanje
osnove, t.j. RR.

3. KOS v celoti podpira si-
stem.delitve OD, ki mora za-
gotoviti:

— odvisnost OD od dose-
Zenih poslovnih rezultatih ob

upoStevanju  enakopravni,
vzajemnosti in solidarnosti
med TOZD;

‘— postopno in  stalno

zmanjSevanje dela iz »odlo¢-

-be« 0z. RR v celotnem OD na

ra¢un nagrajevanja po rezul-
tatih dela delavca in TOZD;

— postopno  in  stalno
zmanj$evanje delovne dobe in
stalnosti kot edinih kriterijev
nagrajevanje iz minulega dela
na ra¢un kriterija upravljanja
in gospodarjenja z druibe-
nimi sredstvi.

4. KOS bo posebej vzpod--
bujal vse delavce, da se tvorno
vkljuéijo v obravnavo samou-

ravnih sporazumoy o teme-
ljih plana in v zvezis tem tudi
zavzemal ustrezna staliséa.

5. Zaradi enotnega obli-
kovanja sredstev za OD in SP
in sploh zaradi enotnega ure-
janja celotnega sklopa druz-
benoekonomskih  odnosov
KOS meni, da je treba takoj
zaceti s pripravo SaS o druz-
benoekonomskih odnosih v
SOZD IMP. Ce bi s tem
aktom hoteli doseéi zaZeljene
uspehe in cilje, bi moral sto-
piti v veljavo najkasneje z na- |
slednjim srednjeroémm ob- |
dobjem, se pravis 1. 1. 1981. |

SaS o druibenoekonom-
skih odnosih v SOZD IMP bi
moral urediti zlasti naslednja
podroéja: !

— opredelitev dollodkov-
nih odnosov v SOZD IMP

— skupna naéela, osnove
in merila, kriteriji oz. pravila

e ¥
bt M e

inte.rnih cen

skupnega prihodka

svobodne menjave dela

razp orejanje dohodka in &i-
stega doohodka

delitve sredstev za OD in
skupno porabo,

dolocenih posamiénih pra-
vic, obveznosti in odgovorno-
sti delavcev pri delu

— sankcije za primer krsi-
tev skupnih dogovorov.

Ker menimo, da je sicer za
to podrodje pristojna komisij
za DGO in planiranje pri de-
lavskem svetu TOZD tre-
nutno polno obremenjena s
pripravami za SRP obdobje
1981—1985, predlagamo ko-
legiju SOZD:IMP, da takoj
imenuje posebno komisijo za
pripravo ter navedenega SaS.

O dnevu delavcev IMP je
koordinacijski odbor Ze raz-
pravljalnaeni prejsnjihsej. V
pripravljalni odbor so po vec
mesecih (in Stevilnih urgen-
cah) poslale svojega delegata
od osmih le tri delovne orga-
nizacije. V razpravi so dele-
gati ugotovili, da v vedini toz-
dov ni pravega interesa za or-
ganizacijo omenjenega
dneva. Za dobro organizacijo
nimamo ve¢ veliko ¢asa, po
dosedanjih informacijah no-
bena od temeljnih oz. delov-
nih organizacij ni priprav-
ljena prevzeti organizacije;oz.
pokroviteljstva te prireditve.
Res je tudi, da sedanji trenu-
tek ni najbolj primeren za or-
ganizacijo taks$nih in, podob-
nih prireditev. Na osnovi teh
ugotovitev so delegati sprejeli
nasledn ja sklepa:

»Dan delavcevIMP« naj se
letos ne organizira. V ta
namen ustvarjena sredstva
(delali smo v soboto 29. 3.
1980) naj vsaka TOZD -oz.
delovna skupnost na osnovi
odlogitve organov upravlja-
njakar najbolj smotrno izrabi
v stabilizacijske namene.

Ne le organizacija »Dneva
delavcev IMP«, ampak vse
akcije KOS — tako program-
sko, organizacijsko in fi-
nanéno najse za leto 1981 ter
v vseh naslednjih letih pravo-
casno predvidi in planira ze
letos oz. v tekodem letu za na-
slednje leto.

Tudi o domuna Vojskem je
koordinacijski odbor Ze vec-
krat razpravljal in vzpodbujal
akcijo za zdruzevanje sred-
stev za njegovo adaptacijo.
KOS je sprejel naslednja sta-
lis¢a:

stva temeljnih organizacij ne
zadoS¢ajoza adaptagijo doma
na Vojskem, KOSQ podpira
predlog, da se manjkajota
sredstva (816.000 din) pokri-
jejo iz sredstev amortizacije
pocitni§ke skupnosti IMP, ker
so ta sredstva namenjena za
razsiritev kapacitet po€itniSke
skupnosti. v nasprotnem pri-
meru pa bi ostala neizkoris-
¢ena.

Akcijo v temeljnih organi-

1 zacijah za zdruZevanje sred-

stev za adaptacijo doma na
Vojskem je treba nadaljevati.
da bi zmanjiali visok delez

TOZD TIO za adaptacuo
doma.

Koordinacijski odbor sin-
dikata je v zvezi s poslova-
njem nasih pocitniSkih domov
sprejel stalis¢e, da bi bili
lahko nasi domovi (predvsem
Fiesa) odprti tudi izven se-
zone za nase delavce, ki de-
lajo v njihoviokolici. Zato naj
temeljne  organizacije, Ki
predvidevajo izvajanje del na
teh obmoc¢jih, o tem pravoca-
sno obvestijo  po€itniSko
skupnost SOZD #da bo lahko
ustrezno.ukrepala.

il STRUS

® TOZD KLIMA PROIZVODNJA
Nova posiljka za Irak

V zatetku julija so delavd
TOZD Klima proizvodnja
naloZili na avtovlacilce letos-
njo drugo podiljko za Imk.
Oprema (ventilatorji, klima-
ti) je namenjena za klimatiza-
djo objektov mna gradbis¢u
KOL 77 Tovorn]akl 50

- o

dolarjev, odpeljali najprej do
Kopra, kjer so se vkreali na
trajekt za Sirijo, od tod pa so
potovali e 1200 kilometrov
po kopnem. Za celotno pot so
potrebovali priblizno 14 dni.
Tej posiliki bo sledila Se ena
ob novem letu. o
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® TOZD MONTAZA KOPER ..

ZA STANOVANJA
ZMANJKUJE DENARJA

V Montazi Koper se s stanovanjsko problematiko takole

spopadajo: V tem TOZD je 9-

¢lanski odbor (znamestniki) za

druzbeni standard in stanovanjske zadeve, ki ima po samou-
pravnih predpisih pravico odlo¢anja o razdeljevanju sredstey

za stanovanjske namene. Ta

odbor je imenoval 3-¢lansko

izvrino komisijd, ki je pregledala prosnje, si ogledala stano-
vanja prosilcev, tockovala njihove razmere za dodelitev
druzbenih stanovanj, medtem ko je opisala stanovanjske ra-
zmere prosilcev za dodelitev stanovanjskega kredita za adap-
tacijo, novogradnjo in revitalizacijo stanovani.

V preteklosti so prosnje za-
¢eli reSevati Sele po sprejetju
zakljuénega racuna, ko so bila
znana financna sredstva za te
namene, medtem ko je bil
letos postopek drugacen.
Komisija je pregledala pros-
nje in jih to¢kovala preden so
bila z zakljuénim radunom
dolo¢ena finan¢na sredstva za

reSevanje stanovan jskih
vpra$anj. Za razliko od pre-
teklih- let, ko so dobili fi-
nanéna sredstva $ele v juniju
po opravljenem omenjenem
predhodnem postopku, je
letos stanovanjska sredstva
odbor razdelil ze marca, saj je
bil prej$nji postopek oprav-
lien Ze lansko jesen.

(nadaljevanje z 11. strani)

plasirati ¢im ve¢ lastne proi-
zvodnje. To je v danem tre-
nutku primarna naloga.«

— Ali boste in kako boste
uspeli mnozico razli¢nih inte-
resov v okviru SOZD »spra-
viti na skupni imenovalec«?

»Danasnji sistem IMP je
razpet ez vso Slovenijo. To
pa pomeni, da poleg gisto toz-
dovskih interesov nastopajo
tudi lokalni interesi, ki izha-
jajo iz konceptov druzbeno-
politiénih skupnosti. Vsi se
zelimo hitro razvijati na svo-
jem podrofju . delovanja.
MozZnosti v posameznih obgci-
nah pa so razliéne. Tam, kjer
je prisotno moéno zaledje de-
lovnih rok, Zelijo ¢im vec de-
lovnih mest, drugje, kjer pa
vsako novo delovno mesto
pomeni e kopico drugih stro-
$kov, so v DPS zahteve ravno
nasprotne. Nadalje je tu pri-
soten koncept razvoja Slove-

* nije, mimo katerega IMP ne
more. Imamo skromno od-
merjena prirodna bogastva,
zato bomo morali proizvajati
tisto, kar vsebu je malo mate-
riala pa veliko znanja in tisto
potem tudi montirati. Sem
spadata podroéje strojegrad-
nje in elektronike. To te-
meljno izhodi§ée bomo mo-
rali v nasih programih upos-
tevati.- Poleg tega bo za do-
sego ¢imbolj§ih poslovnih
udinkov potrebno uvesti do-
sledno delitev programov.

Iz povedanega sledi, da bo
znotraj razvojnega koncepta
Slovenije potrebno usklaje-
vati tudi med interesi druzbe-
nopoliti®nih skupnosti in inte-
resi in moZnostmi posamez-

nih organizacijskih enot v si-
stemu IMP. Osnove srednje-
ro¢nega plana smo sprejeli —
na nas je sedaj, da za¢rtamo
tudi vrstni red.«

— Opravljali ste odgo-
vorne naloge od tehninega
direktorja za elektromon-
taio do direktorja DO
Emond. Ste izkuSen vodilni
delavec. Kaksna so vasa na-
¢ela vodenja? Ali se jih boste
driali tudi v bodoée?

»Vedno je potrebno vedeti,
kaj ho€emo. Pri tem je treba
biti globoko prepric¢an, da je
to tudi prav. V vsakem tre-
nutku in na vsakem mestu de-
lovati v smeri k tistemu, kar
hoéemo. Potrebno je biti v
srediSéu dogajanja z geslom
»dajmo« (Ne »dajte«). Za
aktiviranje posameznih zadev
je pomembna izbira pravega
mesta in pravega trenutka in
pravih subjektov.

Pri tem je zelo pomembno,
kaksni so medsebojni odnosi.
Le-te je potrebno nenehno
graditi in jih negovati. Izhaja-
nje iz pozicije mo¢i odklanja
sodelavce od razmiljanja in
jih ne motivira v pozitivnhem
smislu in je tudi sicer nepopu-
larno.

O tem bi se dalo marsikaj
povedati. Ljudje smo vseh
mogocih znacajev in tempe-
ramentov in je treba za vsa-
kega najti pravo pot. Nih¢e pa
ne more iz svoje koze, zato
tudi prisebine pricakujem bi-
stvenih sprememb, tako da
bom ostal tak, kakrSen sem po
nacelih in nacinu dela tudi v
bodote.« |

Vprasanja zastavil:
T. STRUS

Da bi imela TOZD celoten
pregled razmer, v katerih Zi-
vijo tisti delavci, ki nimajo re-
Senega stanovanjskega vpra-
Sanja, je odbor za druZbeni
standard in stanovanjske za-
deve 13. marca lani sprejel
sklep, da bo izvedel anketo.

Pripravljen je bil poseben an-.

ketni list, ki so ga vsi delavci
prejeli skupaj z osebnimi do-
hodki. Anketa, Zal, ni dala Ze-
ljenih rezultatov, saj je od
priblizno 350 zaposlenih iz-
polnilo anketni list le 55 od-
stotkov delavcev. Kljub temu
je-strokovna slizba na pod-
lagi omen jene ankete in upos-
tevajoc Stevilo prosilcev izde-

lala srednjeraéni program
stanovanjske graditve za ob-
dobje od 1980 do 1984, iz ka-
terega izhaja, da bo TOZD
letno zagotovila 130 kvadrat-
nih metrov stanovanjskih po-
vr§in, ostala sredstva pa bodo
namenili za stanovanjske
kredite.

Ker so letos samoupravni
organi pravo¢asno zaceli re-
$evati stanovanjske probleme
in je bila Ze pred sprejemom
zakljuénega racuna znana po-
trebna visina finan¢nih sred-
stev, je bil na zborih delavcev
sprejet sklep, naj se letos na-
meni za reSevanje stanovan j-
skih ‘problemov okoli 4 mili-
jone dinarjev.

Ker je bilo kar precej pro-
silcev, saj je oddalo pros$njeza
stanovan jske kredite 43 de-
lavcev in za dodelitev druzbe-
nih stanovanj 20, je odbor za
druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve uvidel, da
lahko redi najve¢ proienj, ¢e
bi se razpoloZljiva sredstva
oplemenitila z vezavo v banki.

Tako so vezali stanovanjski
denar pri Beograjski banki —
poslovni enoti.Koper in sicer
1,764.000 dinarjev s ¢akalno
dobo 6 mesecev. Na ta nadin
bodo ta sredstva oplemeni-
tena z 250 odstotki. Ta denar
bodo razdelili delaveem, ki so
zaprosili za kredite. Pri Kre-
ditni banki Koper so vrocili
1,270.000 dinarjev. Nave-
deni znesek bo obogaten z
240 odstotki s ¢akalno dobo
11 mesecevin bo porabljenza
nakup druzbenih stanovanj. S
takim nacinom obracanja
stanovanjskega denarja bo
imela TOZD na razpolago za
reSevan je stanovan jskih pro-
blemov 8,500.000 dinarjev.
Kljub tak$ni viSini razpoloz-
ljivih finanénih sredstev pa
odbor ni mogel ugoditi vsem
prosilcem. Od 43 prosenj za
kredite je bilo reSenih 39, od
20 proSenj za stanovanja pa
so zagotovili sredstva za
nakup stanovanj za 6 prosil-

cev.
M. PRIMC

® OBRAZIZ KOLEKTIVA

MILENA FEGUS

So delavci, ki delajo vse|vsi za enega, eden za vse.«

Zivljenje v eni organizaciji, v
enem oddelku, celo isto delo.
Delajo z ljubeznijo, ne ra-
zmisljajo, da bi si poiskali
drugo delo, drugo sredino.
Pripravljeni so s sodelavci de-
liti dobro in slabo, uspehe in

Milena Fegus

neuspehe. Ena tak$nih je tudi
Mariboréanka Milena Fegus.
Sredi marca l. 1955 se je za-
poslila pri Toplovodu kot ma-
terialna knjigovodkinja. Ta-
krat majhni Toplovodov
obrat v Mariboru je zaposlo-
val malo delavcev. V skromno
skupinico- rezijcev je priSla
tidi Milena, nasmejana, zZgo-
vorna, delavna.

»Na tiste ¢ase imam zelo
lepe spomine. Vedeli smo,
zakaj delamo. Gradili smo
nekaj novega, naprezali vse
sile. Bili smo kot druZina —

_ racunalnik se je nacin njenega

Takrat so material knjizili
ro¢no. Leta 1959 se je zacel
obrat naglo razvijati. Potrebe
po’ delavcih v knjigovodstvu

so bile vedno vecje. Vecino

najtezjega dela opravi racu-
nalnik.

»Maribor in Trata smo bili
poskusni zajci pri ra¢unalni-
§ki obdelavi nekaterih knji-
govodskih podatkov. Z racu-
nalnikom mora$ delati z lju-
beznijo, kot da delas s clove-
kom.« :

S prenosom obdelave na

dela spremenil.

»Polovico dela mi je vzel
raunalnik, v prvem trenutku
je bil to zame pravi Sok.
Potem sem spoznala, da se da
z ratunalnikom prav lepo de-
lati. Delavcem v ra¢unskem
centru sem sporocila svoje
zZelje in vedno sem dobila, kar
sem‘Zelela. Pri delu pride do
trenutnih nesporazumov, ki
jih hiiro uredimo. Lepo de-
lamo, raéunalnik mi je prija-
telj.« ;

Njeno delo je iz dneva v
dan enako, a vendar vsak dan
svojsko. Vsakih Stirihajst dni
odda kartice za obdelavo,
najvec dela ima ob Cetrtletju,
polletju, tricetrtletju in ob in-
venturi. Tako iz leta v leto, Ze
25 let. :

In kako se pocuti danes?
‘Premisljuje. IS¢e pravo bese-
do. »Pravzaprav.. Pravza-
prav sem del hie in ona tudi

~ delavci

del mene. Sem prihajam
vedno z lepim ob¢utkom, ni-
koli s tezavo. Mislim, da smo.
ena druZina tudi Se danes,
res...«

Zasmejala se je, Siroko, od
srca, kot to znajo le redki.

Zgodi se, da se povlece
malo vase, a to njeni sodelavci
hitro opazijo, véasih so jo
profesorji v oli takoj vprasa-
li, ée je morda zbolela. » Ziv-
ljenje prinese marsikaj, véa-
sih je Ze jutro taks$no, da
nisem razpoloZena.« Potem
nekaj vprasanj in dobra volja
je zopet tu. »Sem Zena, mati,
babica, kolegica, delavka.
Vse, kar delam v teh vlogah,
delam z ljubeznijo, vsak dobi
svoje. Za vsakega najdem
lepo besedo, veder nasmeh in
drugi zame prav tako.« S so-
se dobro razume,
pravi, da jih ima rada, oni njo
tudi. 24. februarja letos se je
srecala z Abrahamom. »To je
bilo enkratno srecanje. Sode-
lavei so me obdarili in potem
smo se skupaj poveselili, en-
kratno...«

Po toliko letih ¢lovek ver-
jetno ne razmislja, da bi si
poiskal drugo delo, vprasal pa
sem jo vseeno, ¢e je kdaj ra-
zmisljala, da bi odsla. »Niko-
li,« je odgovorila tako odlo¢-
no, da se je sama zacudila od-
locnosti. »IMP je del mene.
Ce bo zdravie dopustalo,
bom tu doc¢akala pokojnino,
ko bom stara 55 let.«

Tudi takrat bo verjetno
teZko odsla. Preve¢ dobre
volje je Se v njej, zvesta je
IMP, zvestoba in poSteno
delo pa je tisto, kar sama naj-
bolj ceni.

T. STRUS
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® NASA GRADBISCA

KOPRSKA BANKA V KOPRU, OSNOVNA
SOLA V SEMEDELI

Kopréani bodo letos bogatejsi za objekt Koprske banke in
za osnovno Solo v Semedeli, katere prva faza je Ze zgrajena.
Na obeh objektih delajo naEi monterji Ze od lanskega leta.

O delu na objektu Koprske | kateri monterji stanujejo celo

banke je vodilni monter Franc|
Znidari¢ iz TOZD Elektro-!
montaza Ljubljana povedal
naslednje:

»Stanovanja v Kopru so za
monterja draga in teZzko do-
segljiva posebno v turisti¢ni
sezoni, ker imajo turistiéne
agencije sobe rezervirane za
svoje stalne turiste. Tako ne-

v Izoli in Semedeli ter so ve-
zani na avtobusni promet.
Prve mesece so lahko stano-
vali v hotelih.

Prehrana je prav tako
draga, po turistiénih cengh.
Zataknilo se je okoli pre-
hrambenih bonov, ki jih ko-
prska Emona od letodnjega
aprila dalje no¢e sprejemati.

vy

Tega problema doslej $e niso
resili, ¢eprav so vodilni mon-
terji to zadevo sporogili ka-
drovski sluzbi TOZD Elek-
tromontaZa. Te stvari bi mo-
rali ¢éimprej urediti, ker vlada
med monterji nerazpoloZe-
nje, saj Ze dva meseca troijo
za malico denar, boni jim pa
ostajajo.

Pri montaZi se monterji
spopadajo s problemi kot so
poman jkan je materiala, dolgi
roki dobave materiala, kratki
roki za dokonéanje del. Po-

Skupina delavcev ElektromontaZe na gradbis¢u Koprske banke, Od leve proti desni Ismet
Balti¢, Zuhdija Samardi¢, Marjan Daplc. Ivan Vincek, Valent Hadrovié, Josip Zinié, Josip

sy s

Drvoderi¢, Vili Turha, Branko Gri¢nik in Franc Zmdarlc.

Skupina delavcev na gradbis¢u Osnovne Sole v Semedeli pri Kopru. Od leve proti desni Cveto
Tavéar, Vlado Turk, Darko Potrebujes, Vinko Habjan, Dusan Strnad, Leopold Novak. Spre-
daj so monterji UZicani. Od leve proti desni Milanko Mladenovi¢, Milenko Mandi¢, Milisav
Bijeli¢.

Y

sebno perefa je nabava raz-
delilnih omar, ki jih izdeluje
TOZD ISO Slovenske Ko-
njice ter jih le-ta prepozno
podilja in pa nekompletne.
Vse to povzroda izgubo ¢&asa,
zakasnitev rokov za dokon-
¢anje del. Trpi norma. Cene
na trzi§¢u se v tem &asu povi-
Sajo. Rekli bi lahko, da te
stvari delajo slabo reklamo
investitor ju.

Nadaljnji problem so kadri,
saj je zelo tezko dobiti predv-
sem elektro monterje specia-
liste. Zato si TOZD Elektro-
montaza Ssposoja tovrstne
specialiste od drugih OZD
kot na primer od Elektrodi-
stribucije Titove UZce in
drugih. Ti monterji se za kra-
tek rok (par mesecev) tezko
prilagodijo disciplini in delu
na montaZi. Treba je razume-
ti, da tak ¢lovek, ki se zaveda,
da je le sposojen za kratek
¢as, ne bo tako zainteresiran
za delo, kot ¢lan naSe organi-

'zacije.

Med tezave pri delu na
gradbi§éu sodijo tudi neuskla-
jeni in nepopolni projekti.

Glede varstva pri delu se ni
kaj pritoZevati, saj je na grad-
biS¢u za varnost poskrbljeno.
S podroéja varstva pri delu
imajo vsi monterji izpite. Na
gradbiS¢e prihaja varnostni
inZenir Zoran Baresi¢, ki o
ugotovljeni varnosti pri delu
na gradbiS¢u napiSe zapisnik.

Boiskih izostankov sko-
raj ni, razen kraj$ih boleznin

. ob prehladih, ki se jim je

teZzko izogniti, saj so gradbis-

Ca odprta in je moZnost za

prehladna obolenja velika.«

Zuhdija Samardi¢, elek-
tromonter iz TOZD Elek-
tromontaza, ki dela na grad-
bis¢u Koprske banke osem

mesecev, je povedal tole: »Z

delom na tem gradbid¢u sem
kar zadovoljen. Ni mi pa vie¢
organizacija dela, sajmoramo
neprestano kaj popravljati,

# ko na primer gradbinci zaradi

premajhne pozornosti pri
svojem delu poSkodujejo
zice, kable itd. Po potrebi
montaZzna dela izvajamo
pozno v no¢, ker smo odvisni
od gradbenih del, posebno pri
betoniranju plo3¢, kjer je po-
trebno sproti vlagati vse insta-
lacije.

Nadure delajo le nekateri
monterji (le-te se obratuna-
vajo po pravilniku), medtem
ko monterji iz sosednjih re-

publik zaradi visokih davkov
na nadurno delo niso priprav-
ljeni delati nadur. Le-ti delajo
nadure samo'v primeru, ¢e je
delo res nujno potrebno.«

Emil Koplan, ki je po po-
klicu elektromehanik, je pri
gradnji Koperske banke v
Kopru od zaletka letodnjega
januarja. K IMP je pridel za
monterja dvigal leta 1974 iz
Skofjeloske Iskre. Sedaj
opravl]a delo vodilnega mon-
terja v TOZD Dvigalo. Svoje
stalne skupine nima, saj je na
takem gradbi$éu, kot je Kopr-
ska banka, obi¢ajno le 5 do 6
monterjev, trenutno pa so na
tem gradbid¢u samo trije
monterji. Gradbi$ée je v pri-
merjavi z drugimi dobro or-
ganizirano. Delo na tem
gradbi$¢u je dokaj zahtevno,
ker terja veliko veé natanéno-
sti in poglobljenosti kot pri
drugih gradbi$dh, kjer je do-
slej delal, saj je vsaka nare-
jena napaka zelo draga.

Delavci zacasno stanujejo
blizu gradbii¢a, kar je zaen-
krat dokaj ugodno, problem
pa bo nastal v zvez s preno-
CiS¢i v turistiCni sezoni.

Kar zadeva prehrano de-
lavcev, se le-ti znajdejo vsak
po svoje in se hranijo po ra-
zli¢nih koprskih restavraci-
jah.

Obvesceni so redno o vsem,
kar je za njih pomembnega, iz
Ljubljane.

Na gradbi§¢u Koprske
banke so delali TOZD Elek-
tromontaza, TOZD Klima
proizvodnja Ljubljana,
TOZD Montaza Maribor in
TOZD Dvigalo. TOZD Elek-
tromontaZa je na tem grad-
biS¢u zacela z elektromontaz-
nimi deli v lanskem marcu in
jih bo predvidoma zakljuéila
konec letoSnjega avgusta.
Tehni¢ni pregled objekta pa
je predviden mesec kasneje.

Vrednost elektroinstalacij-
skih del jakega in Sibkega
toka je priblizno 39 milijonov
dinarjev skupaj z dodatnimi
predracuni za spremembe del
in projektov.

Leopold Novak, vodilni
monter iz TOZD Elektro-
montaZa, ki dela na gradbi$¢u
osnovne 3ole v Semedeli od
lanskega februarja takole
pripoveduje: » V skupini, ki se
po potrebi ve&a, nas je s tremi
Uzi¢ani 9. Z njo sem zelo za-
dovoljen. Delo teée po planu.
Roke celo prehitevamo.
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Opremljanje objekta Koprske banke z dvigali

Prva faza semedelske Osnovne Sole je nared

V primerjavi z drugimi
gradbiséi je dela na tem ob-
jektuzahtevnejSe kot drugod,
kjer smo doslej delali, ker vse
instalacije polagamo v beton.
Zato moramo biti ves &as pri-
sotni na gradbi$cu, saj pri teh
delih ne smemo zamujati. Za
varnost pri delu je dobro po-
skrbljeno.  Vsi  monterji
imamo izpite iz varstva pri
delu. Varnostne predpise
upostevamo. Pri delu uporab-
ljamo zai¢itna sredstva. Ne-
sre€ pri delu skoraj ni. Prav
tako ni ve¢jih obolenj in tako
tudi ni bolezenskih izostan-
kov.

Sre¢ujemo se z manjimi
problemi, ki jih sproti resu-
jemo z operativcem Zlatkom
Platkom ali pa z nadzornim
organom. Predvsem so to
problemi, ki so v zvezi s po-
vratkom od doma ob pone-
deljkih, z visokimi cenami
stanovanj, s prehrano in z
boni za malico, ki jih monterji

ne moremo vnovcéiti za mali- -

CO.«

Vlado Murk, monter: »Na
gradbi$éu osnovne $ole v Se-
medeli sem od lanskega avgu-
sta. Z delom sem zadovoljen.
Gradbidée je v primerjavi z
drugimi gradbi$éi, kjer sem
doslej delal, dobro urejeno.
Pe potrebi delam nadure.

Osebni dohodek pa je glede
na tukajSnje turisticne cene
nizek.«

Zlatko Placko, operativec:
»Prvo fazo osnovne 3Sole v
Semedeli smo zaceli graditi v
lanskem januarju in je bila
zgrajena v rekordnem roku
osmih mesecev. Tako so sep-
tembra Z e zadeli v njej pouk.
Z gradnjo druge faze smo za-
Celi lanskega decembra in bo
gradnja objekta predvidoma
koncana v leto$njem septem-
bru. Gradnja bo ena od red-
kih, ki bo zgrajena v roku, ki
je bil prvotno dolofen. Na
tem objektu delata 2 tozda
IMP in sicer ElektromontaZa
in MontaZa Koper. ;

To je dokaj zahteven ob-
jekt zaradi arhitektonskih po-
sebnosti, zato morajo biti nasi
monterji neprestano prisotni
pri betoniranju.

Vrednost elektroinstalacij

bo priblizno 10 milijonov di-
narjev.«
Vinko Zupan, operativec iz
Montaze Koper: »TeZave so
bile glede rokov. Sodelovan je
med TOZD IMP na gradbiscu
je bilo dobro.

Vrednost strojnih del prve
in druge faze te gradnje bo
pribliZno 5 milijonov dinar-
jev.«

M. PRIMC

Skrb
-za invalide

9

Temeljna

reSuje problematiko zaposlo-
vanja invalidov v skladu z ve-
ljavnimi zakonskimi predpisi.
Vtem TOZD je od 327 zapo-

. slenih 31 invalidnih delavcev,

torej nekaj manj kot 10 od-
stotkov. Od teh jih je 10 po-
stalo invalidov v temeljni or-
ganizaciji in so bili po na-
stanku invalidnosti razpore-
jeni na druga dela in naloge.
14 inyalidov je TOZD TIO
Idrija dobila iz idrijskega
Rudnika in jih razporedila na
ustrezna dela in naloge, 2 in-
valida sta pri§la iz drugih
OZD, 5 invalidov pa je v tem
TOZD takih, ki so invalidni
od rojstva, od posledic pro-
metnih nesre¢, itd. Vsi ti inva-
lidi imajo status invalidnosti
I1I. kategorije in jih 11 oprav-

lja rezijska dela in naloge.

Ostalih 20 pa dela v proi-
zvodn ji.

TOZD TIO Idrijaima v ka-
talogu del in nalog oprede-
ljene naloge, na katerih lahko
delajo invalidi in imajo le ti
pri enakih razpisnih pogojih
prednost pri zaposlovanju.
Na osnovi pravilnika o delov-
nih razmerjih imajo invalidi v
tem TOZD dodaten dopust.
Za odkrivanje invalidnosti
TOZD skrbi pa ta natin, da
na osnovi zakona o preven-
tivnih zdravniSkih pregledih
podilja delavce na periodiéne
zdravstvene preglede. Zdrav-
nik potem na podlagi ugotovi-
tev o zdravstvenem stan ju de-
lavca sprozi invalidski posto-
pek, kadrovska sluzba TOZD
sodeluje s Skupnostjo inva-
lidsko pokojninskega zaravo-
ranja, njihova sluzba pa je
povezana s tozdom. TOZD
nato delavca razporedi na
ustrezna dela in naloge.

Kar zadeva osebm doho-
dek invalidnega delavca, dobi
le ta, €e je njegov osebni do-
hodek man i kot bi ga irhel
na prejinjih delih.n nalogah,
razliko pri Skupnosti invalid-
sko pokojninskega zavarova-
nja.

Pogovarjala sem se z inva-
lidnim delavcem Viktorjem
Rejcem, ki je do nastanka in-
invalidnosti opravljal dela in
naloge skladi$¢nika, potem pa
je bil kot invalid razporejen k
delom in nalogam kljuéavni-
arja v proizvodnjo refetk. V
IMP je zaposlen 9 let. Invalid
je postal leta 1978 zaradi
obolelosti hrbtenice. Ko ni

% organizacija |ve¢ zmogel opravljati tezkega
.zdruZenega dela TIO Idrija fizitnega dela v skladisu, je

zaprosil TOZD, naj ga razpo-
rediti na ustrezneje delo. Z
njegovim sodelovanjem in s
priporo€ili zdravnika, ga je
TOZD TIO razporedila na
dela specializiranega kljucav-
ni¢arja v delavnico klima na-
prav. S tem delom je zado-
voljen, saj je le to lazje od
prej$njega. Muéna za invalida.
je le 30 kilometrav dolga pot
do delovnega mesta in prav
tako dolga spet domov, saj je
vezan na prevoz zavtobusom,
ki ga mora ¢akati v lepem in
slabem vremenu, v mrazu in
vro€ini ter mora vmes prese-
dati iz enega avtobusa na dru-
gega.

Pri osebnem dohodku,
pravi, ni prikrajSan, saj mu
razliko do polnega osebnega
dohodka prispeva Skupnost
za invalidsko pokojninsko za-
varovanje.

Temeljna organizacija
zdruienega dela Projektivni
biro refuje problematiko za-
poslovanja  invalidov na
osnovi zakonskih doloéb. Od
125 zaposlenih ima trenutno
enega invalidnega delavca, ki
je invalid IV. stopnje z 80 %
invalidnostjo. Le-ta opravlja
delo kopirca. Kot invalid brez
roke je zelo uspes$no opravljal
naloge kopirca vse dotlej, ko
je zbolel na oceh in se dalj
casa zdravil. Po vrnitvi z
zdravljenjalanskoletosoga v
TOZD z njegovim sodelova-
njem razporedili k delom ko-
pirca na fotokopirnem stroju
Xeroks. Delo pri fotokopir-
nem stroju Xeroks in v mir-
nejSem prostoru je sedaj zanj
manj $kodljivo.

Temu delavcu vsako leto
prisko¢i finan¢no na pomot
sindikat tozda. Pred nekaj leti
mu je TOZD dodelil stano-
vanje. Lansko leto pa mu je s
svojimi finanénimi sredstvi v
stanovanje vgradil tudi cen-
tralno kurjavo.

Delavka v strojepisnici je
zbolela za hepatitisom in so jo
na osnovi zdravni$kega pripo-
ro€ila po zdravljenju iz stro-
jepisnice, kjer je prevet sede-
nja- in hrupa, razporedili k
administrativnim delom.

Invalidni delavci prejemajo-
enak osebni dohodek po raz-
poreditvi na druga dela in na- |
loge, kot so ga imeli na svojih
prej§njih delih, to pomeni, da'
dobe enak osebni dohodek

kot ostali zdravi delavci na
podobnih delih in nalogah.

Dvainstiridesetletni Franc
Mavec, s katerim sem se po-
govarijala v drugi polovici ju-
nija, je pri IMP od leta 1957.
Sprva je opravljal delo teh-
ni¢nega risarja, leta 1961 pa
je zacel opravljati delo kopir-
ca. Leta 1945 se je ponesrecil
z bombo in ostal brez ene
roke. Leta 1961 je sporazu-
mno z vodstvom Projektiv-
nega biroja prevzel dela ko-
pirca, ko je biro prvi¢ nabavil
kopirni stroj. Delo na kopir-
nem stroju je delavec oprav-
ljal do leta 1978, ko je zbolel
na ofeh. Potem se je dalj éasa
zdravil. Po vrnitvi z zdravije-
nja so v TOZD uvideli, da je
dotedan je delo zanj $kodljivo
(amoniak, prepih) in ga je po
dogovoru z njim razporedil k
delom kopirca na fotokopirni
stroj Xeroks, kjer je delo zanj
manj Skodljivd. Delavec se
zaveda, da je to delo zanj
edina resitev.

Pri osebnem dohodku kot
invalid ni prikraj§an. Delavec
invalid Franc Mavec ima dru-
Zino z dvema $oloobveznima
otrokoma. Zena je invalid iz
¢asa NOB in ni zaposlena, saj
bi bila zanjo sluZba in gospo-
dinjstvo pretezko breme.

Za prihodnje naértuje le
dobro vzgojiti otroke in priti
do pokojnine. Kak$nega po-
sebnega hobija nima. V pro-
stem Casu obdeluje svoj vrti-
Cpk st

Kadar je v finanéni stiski,
mu prisko¢i na pomoé sindi-
kat tozda. Posebno mu je bila
njegova pomo¢ dobrodosla v
¢asu bolniskega staleza.

V tozdu so mi povedali, da
je ta delavec zelo priljubljen
in ga vsi projektanti klicejo
»na$ Francelj«. :

i M. PRIMC

ZAHVALE

Ob izgubi mojega dra-
gega oceta se iskreno zah-
valjujem osnovni organi-
zaciji sindikata, sodelav-
cem, pevskemu zboru
IMP ter vsem, ki ste nam
ustno in pismeno izrekli
sozalje in ga spremili na
njegovi zadnji poti.

ANTON FEFER

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahvalju-
jem sindikalni organizaciji
TOZD ElektromontaZa in
svojim sodelavcem za da-
rovano cvetje, izraze soza-
lia ter za spremstvo na
njeni zadnji poti.

SANISLAV BANKO
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VAJA STABA IN ENOT CIVILNE

IN NARODNE ZASCITE

Po ukazu staba dvilne za$¢ite Krajevne skupnosti Beigrad so
¢lani civilne zastite in narodne zadtite v sodelovanju s itabom in eno-
tami dvilne zaftite CGP Delo 21. junija letos izvedli vajo na alarm

»Potres 80«.

Glede na predvideno stopnjo
potresa (IX. stopnja po Mercalli-
jevi lestvici) so bili aktivirani:
§tab civilne za$dte enota za prvo
medicinsko

pomo¢,  gasilski

oddelek, enota za zveze (kurirji),
tehniéno reSevalna enota ter
enota narodne zas€ite. Aktivirani
so bili nadalje vsi, ki so se s SaS
dogovorili o skupni organizaciji
in delovanju civilne in narodne
za¥&ite v poslovni stavbi SOZD

IMP na Titovi 37. Podpisniki spo-
razuma so: DO IZIP kot nosilec
akcije, DS SOZD IMP, Interna
banka in DS DO Emond.
Ceprav so bili v tem &asu Ze

redni letni dopusti, se je vaje ude-
lezilo od 52 pripadnikov civilne in
narodne zaS&te kar 39. Trinajst
jih je bilo upraviéeno odsotnih
zaradi letnega dopusta in bolezni.

Ob 7. uri zjutraj je alarm naz-
nanil potres na obmo¢ju KS Be-

Zigrad. V predhodno postavije-
nem 3Sotoru zadaj za poslovno
stavbo so se takoj sestali Stab ci-
vilne za§&ite in nadelnik narodne
za3Cite. Poveljnik $taba civilne
zastite Dufan Udovi¢ je izdal
ukaz o pregledu stanja po potre-
su. Potrebno je bilo ugotoviti, ko-

liko je bilo ranjenih in kje se le-ti

nahajajo in katera obmo¢ja
druzbene lastnine so ogrozena.
Pri pregledu stanja po potresu je
bilo ugotovljeno, da se je v 3.
nadstropju  poslovne  stavbe
SOZD porusila pregradna stena,
poskodovano je bilo stopnidte

med 4. in 5. nadstropjem,zaradi
Cesar je bil onemogocen prehod.
V pritli¢ju je izbruhnil poZar za-
radi kratkega stika. PoZar je na-
stal tudi v montaZni garazi za po-
slovno. stavbo zaradi politega
bencina. Zaradi poSkodb na ob-
jektu in panike med delavci so se
tri delavke poskodovale.

Na osnovi poro¢ila o stan ju po-
$kodb v poslovni stavbi SOZD
IMP je poveljnik §taba izdal ukaz
poveljnikom posameznih enot za
takojinje refevanje ranjentev in
imovine. Vse enote so hitro in
strokovno pristopile k opravlja-

nju danih nalog.

Iz porodil poveljnikov enot je
bilo razvidno, da so bile naloge
hitro opravijene, Vsem ranjen-
kam je bila nudena takopgnja
prva pomo¢ na kraju nesrece, po
evakuaciji pa so bile prenefene
na varno mesto v 3otor. Oba po-
Zara sta bila hitro pogaSena. Tako
je bila 8kodale minimalna. Po ga-
Senju na poslovni stavbi IMP je
gasilski oddelek priskodil na
pomo¢ delavcem CGP DELO.
Dokumenti iz 3. nadstropja po-
slovne stavbe SOZD IMP so bili
evakuirani v $otor in zastraZeni z
dvema pripadnikoma narodne
zasCite. Le-ta je tudi fizi¢no zava-
rovala vse dohode do poslovne
stavbe IMP in CGP DELO s Ti-
tove ceste. Del tehnino rede-
valne ekipe IMP je sodeloval z
ekipo DELA pri oéid¢evanju do-
hoda po Likozarjevi ulici. Enota
za zveze je pomagala pri evakua-
ciji ranjencev in vzpostavila
zvezo s $tabom civilne zas&ite KS
Bezigrad in $tabom CGP DELO.

Vaja je trajala 3 ure. Po kon-
¢ani vaji smo poroéilo o poteku
vaje poslali v §tab civilne zadtite
KS Bezigrad.

Kljub temu, da je bila to le
vaja, so na njej vsi pripadniki ci-
vilne in narodne zas¢ite resno so-
delovali.

Za to sodelovanje se jim zah-
valjujemo, saj so pokazali, kako
so se pripravljeni usposabljati za
obrambo nase domovine.

B. K,

® IMP IGRE

Odbojka
[Etteras SvradaE L

Organizator IMP iger v ud-
bojki, ki so bile v soboto, 14.
junija 1980 v Celju, je bila
DO Klima Celje. Tekmova-
nje se je odvijalo v telovadnici
TS. Ze pred osmo uro so se
zaceli zbirati tekmovalci in
tekmovalke, da bi preizkusili
svoje moci v odbojki.

Vsi prisotni so z enominut-
nim molkom poc¢astili spomin
na tovariSa Tita, nato pa je
tov. Bozi¢, koordinator sindi-
kata DO Klima, vse prisotne
prisréno pozdravil ter jim za-
Zelel, da bi igre potekale
predvsem v §portno-prijatelj-
skem vzdu$ju brez »ostrih«
sodniskih Zvizgov.

Kljub temu, da je bilo pri-
javljenih osem ekip v moskiin
Zzenski konkurenci, se tri
ekipe niso udelezile IMP iger
v odbojki. Ceprav so prisli
udeleZenci teh iger z razlic-
nimi Zeljami na tekmovanje
in z mnogo treme, se je le-ta
izgubila Ze pri prvih udarcih
Zoge. Vse tekme so se odvi-
jale v zelo borbenem in prija-
teljskem vzdudju, pokazalo se
je tudi, koliko truda so ekipe
vlozZile v predhodne treninge
in igre so res potekale v
»fair-playu«.

V Zenski konkurenci sta

sodelovali samo dve ekipi,
toda zmagovalec ni bil znan
vse do zadnjega sodnikovega
tvizga. Ekipa Klime Celje se
je dobro upirala tekmoval-
kam PMI iz Maribora, toda na
koncu so zasluZzeno zmagale
igralke PMI. Rezultat je bil

2:1 v setih.

Pri moskih je izstopala
samo ekipa Klima Celje, ki je
vse nasprotnike premagala z
2:0 in tako dobila pokal v
svojo last. Borba za ostala
mesta pa je bila zelo ogorce-
na.

VRSTNI RED
1. KLIMA Celje 8tock — 8:
2. PMI 6tolk — 6
3. DS SOZD 4 tocke — 4
4. EMOND 2 tofki — 3
5. ITAK 0tokk — 1:

Ob zakljuc¢ku IMP iger v odbojki so si vsi udelezend zaie-
leli $e veé podobnih tekmovanij, saj vsako tekmovanje prinese

poleg lepega spomina Se nove pri
Torej do prihodnijih iger SPORTNI —

jatelje.
ZDRAVO!
Bojan Kostomaj

C

ZMAGOVALCI TRIM LIGE

V Izoli je bilo konéano
tekmovanje trim lige v malem
nogometu, na katerem je so-
delovalo 14 ekip v dveh sku-
pinah. Tekmovanja se je ude-
leZila tudi ekipa TOZD MK
KOPER.

Prvo mesto v A skupini
smo osvojili igralci IMP v B
skupini pa igralci Gostinskega
Solskega centra Izola.

V polfinalni tekmi smo se
pomerili z drugo uvri¢eno
ekipo iz B skupine Mehano-
tehniko iz Izole in po drama-
tiéni borbi (rezultat prvega

pol%asa 0:3) zmagali s 4:3. V

finalu za prvo mesto je nasa ;

ekipa (Fermo, Pecar, Kljun,
Cerkvenik, Vi¢i¢, Cetinski,

Cepak) premagala $e Gostin-

ski Solski center z rezultatom
2:1. Tako smo osvojili velik

prehodni pokal, plaketo in

diplomo.

Uspeh je toliko vedji, kajti
povpreina  starost nade
»miade« ekipe je 32 let, G§C
pa le 18 let.

CETINSKI JOZE,

R R

)

Zntagovalna ekipa

in. stroj. Zmagovalci Trim lige — ekipa TOZD Montaia Koper



